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UvOD

V danas$njem ¢asu lahko ljudje pri ustanovitvi podjetja izbirajo med razli¢nimi oblikami
druzb. V primeru, da druzbo ustanavlja ena sama oseba, le-ta lahko izbira med druzbo z
omejeno odgovornostjo, delnisko druzbo ter samostojnim podjetnikom. V diplomski nalogi
bom opisala druzbo z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom, imenovano tudi
enoosebna d. o. o.

V Sloveniji se pogosto pojavljajo vpraSanja glede obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter obveznega zdravstvenega zavarovanja za druzbenike enoosebnih druzb.
Problem se namre¢ pojavlja pri razlicnih pravnih statusih zavarovancev za socialna
zavarovanja. V primeru, ko je ustanovitelj druzbe v delovnem razmerju ter hkrati edini
druzbenik in poslovodja, je zavarovan po drugacni osnovi kot oseba, ki je le druzbenik
druzbe. Drugi problem, ki se pojavlja med ustanovitelji, pa je, ¢e so lahko kot edini
druzbeniki hkrati tudi v delovnem razmerju pri lastni druzbi — in s tem zavarovani kot delavci,
saj se jim potem obracunava niZja prispevna stopnja kot osebam, ki so le druzbeniki v druzbi.

Cilji diplomskega dela so opredeliti enoosebno druzbo z omejeno odgovornostjo in predstaviti
njene znacilnosti, analizirati razli¢ne statuse, ki jih ima lahko posameznik v druzbi, analizirati
sistem socialne varnosti v Sloveniji na primeru enoosebne d. 0. 0., in na podlagi prakti¢nih
primerov primerjati te statuse pri posameznih vrstah socialnih zavarovan;.

V prvem poglavju diplomskega dela bom opredelila pojem enoosebne druzbe. D. 0. 0.
uvrs¢éamo med kapitalske druzbe, kar pomeni, da druzba za svoje obveznosti odgovarja z
vsem svojim premoZenjem, druzbeniki pa za obveznosti druzbe ne odgovarjajo oziroma
odgovarjajo le do viSine vloZenega kapitala (Meznar, 2000, str. 105). Od obi¢ajnih druzb, kjer
je ve¢ druzbenikov, se enoosebna druzba lo¢i po tem, da ima ob ustanovitvi le enega
druZzbenika — ustanovitelja in da je osnovni kapital sestavljen iz enega osnovnega vlozka
(Kukec, 2005, str. 205-206).

V nadaljevanju prvega poglavja bom opisala postopek ustanovitve enoosebne d. o. o. ter samo
poslovanje druzbe. Enoosebna d. 0. 0. lahko nastane na tri nacine, in sicer z ustanovitvijo s
strani enega druzbenika, z zdruzitvijo vseh poslovnih deleZzev v rokah enega druzbenika ali s
statusnim preoblikovanjem podjetnika posameznika v enoosebno d. o. o.

V drugem poglavju bom opredelila razmerje ustanovitelja in edinega druzbenika d. 0. 0. do
lastne druzbe. Ustanovitelj enoosebne d.o.o. lahko izbira med razlicnimi statusi. Lahko je
samo druzbenik, lahko je poslovodja v civilnopravnem odnosu ali pa tudi poslovodja, ki je v
svoji druzbi zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi in je tako z druzbo tudi v delovnem
razmerju (Cepec, Ivanc, Kezmah in Raskovi¢, 2010, str. 146). Temu sledi opis pogodbe o
zaposlitvi ter pogodbe o poslovodenju. Kon¢ni del drugega poglavja se zakljuci s primeri iz
sodne prakse.



V tretjem poglavju sledi pregled sistema socialne varnosti v Sloveniji, kamor Stejemo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za primer
brezposelnosti ter zavarovanje za starSevsko varstvo. Pri vsakemu od njih bom na podlagi
zakonodaje naredila analizo na primeru ze prej omenjenih statusov, ki jih ima lahko
ustanovitelj enoosebne d. 0. o. Diplomsko nalogo bom zakljuéila s shematskim prikazom in
povzetkom socialnih zavarovanj pri nas. Sledita le Se sklep ter uporabljena literatura in viri.

1. ENOOSEBNAD. O. O.

Druzba z omejeno odgovornostjo (v nadaljevanju d. o. 0.) je pravna oseba, ki na trgu
samostojno opravlja pridobitno dejavnost kot svojo izkljuéno dejavnost. Samostojno
opravljanje dejavnosti pomeni, da oseba opravlja to dejavnost v svojem imenu in za svoj
racun, torej v svojo korist ob svojem riziku, izklju¢nost pa pomeni, da se gospodarski subjekt
ukvarja samo ali vsaj v pretezni meri z gospodarsko dejavnostjo (Bohinc, Bratina in Pivka,
1999, str. 65).

D. 0. 0. uvrs¢amo med kapitalske druzbe, kar pomeni, da druzba za svoje obveznosti
odgovarja z vsem svojim premozenjem, druzbeniki pa za obveznosti druzbe ne odgovarjajo
oziroma odgovarjajo le do viSine vlozenega kapitala (Meznar, 2000, str. 105).

Zakon o gospodarskih druzbah' (v nadaljevanju ZGD-1) v prvem odstavku 523. &lena
opredeljuje d. 0. 0. kot pravno ali fizi¢no osebo, ki ima samo enega druzbenika. V praksi in
literaturi pa se uporablja termin enoosebna druzba.

V' zgodovinskem razvoju d. 0. o. zakonodaja dolgo ¢asa ni priznavala moznosti, da bi
posamezna fizi¢na ali pravna oseba ustanovila druzbo sama (druzbo z enim druZbenikom).
Veljalo je pravilo, da morata druzbo ustanoviti vsaj dva ustanovitelja (Preli¢ et al., 2009, str.
507). V nasi zgodnejsi teoriji se je sicer Ze omenjala druzba z enim druZbenikom, vendar le
kot moZnost nastanka takSne oblike v primeru, ko je ostal le en druZzbenik. Teorija je menila,
da ni ovir, da bi ena sama oseba pridobila vse deleze v Ze obstoje¢i druzbi in tako postala njen
edini druZbenik, kar je v praksi pomenilo, da si je en ustanovitelj priskrbel »slamnate moze,
ki so prevzeli in vplacali deleZe, kasneje pa je od njih pridobil vse deleZze druzbe ter tako
postal njen edini druzbenik (Cepec et al., 2010, str. 17).

Najpogosteje sta dve osebi ustanovili d. 0. o., pri ¢emer se je druzbenik v druzbeni pogodbi
zavezal, da bo takoj po vpisu d. 0. o. v register prenesel svoj delez na drugega druzbenika
(Bohinc et al., 1993, str. 721).

Evropska unija je mozZnost enoosebne d. 0. 0. predvidela s sprejetiem Dvanajste direktive
Sveta (89/667/EGS), ki je poudarila, da je njen namen zagotoviti pravni instrument, Ki
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samostojnemu podjetniku omogoca omejitev odgovornosti. Ker je bila direktiva veckrat
spremenjena, je bila na njeni podlagi sprejeta Direktiva (2009/102/ES) Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 na podrocju prava druzb o druzbah z omejeno
odgovornostjo z enim druzbenikom, ki je razveljavila Direktivo (89/667/EGS). Nova
direktiva podrobneje doloca vrste druzb, za katere se zakonodaja uporablja, vzpostavlja
zahteve glede objave podatkov in pod dolocenimi okoli§¢inami drzavam clanicam omogoca
sprejetje lastnih normativnih ureditev za enoosebne druzbe. D. 0. o. je tako lahko druzba z
enim druzbenikom od njene ustanovitve, ali tak§na postane, ker so njeni poslovni delezi presli
v last enega druzbenika (Cepec et al., 2010, str. 18-19).

Bistveno za enoosebno druzbo je, da so vsi poslovni delezi v lasti ene osebe. Za enoosebno
druzbo gre tudi, ¢e so poslovni delezi skupna lastnina ve¢ oseb, ali pa ima vse poslovne
deleze skupnost oseb. Enoosebna druzba je enaka druzbi z ve¢jim Stevilom druzbenikov,
razen posebnosti, ki jih ZGD-1 ureja v dolo¢bah od 523. do 526. ¢lena.

Kukec (2005, str. 205-206) pravi, da je enoosebna druzba posebna oblika podjetnistva med
podjetnikom posameznikom in obi¢ajno d. 0. 0. Od podjetnika posameznika se enoosebna
druzba loc¢i po tem, da gre pri d. 0. 0. za pravno osebo in edini druzbenik ne odgovarja za
obveznosti druzbe. Od obicajnih druzb, kjer je ve¢ druzbenikov, se enoosebna druzba lo¢i po
tem, da ima ob ustanovitvi le enega druzbenika — ustanovitelja in da je osnovni kapital
sestavljen iz enega osnovnega vlozka.

Pri enoosebni druzbi veljajo strozja pravila kot pri obi¢ajnih druzbah pri vnosu kapitala. Po
dolocilih 524. ¢lena ZGD-1 mora ustanovitelj vplacati denarni del osnovnega vlozka v celoti
ali pa za manjkajoci del zagotoviti ustrezno vars¢ino.

Najpogosteje je edini druzbenik tudi poslovodja (direktor) d.o.o., ki na lastno odgovornost
vodi posle druzbe in jo zastopa. Edini druzbenik tako samostojno odlo¢a o vseh vprasanjih, o
katerih v d.o.o. z ve¢ druZzbeniki odloc¢a skupscina druzbenikov.

1.1. Ustanovitev enoosebne d. o. 0.

D. 0. 0. z enim druzbenikom lahko nastane na tri nacine:

— zustanovitvijo s strani enega druZbenika,

— z zdruzitvijo vseh poslovnih delezev v rokah enega druzbenika, ali

— s statusnim preoblikovanjem podjetnika posameznika v enoosebno d. o. o.

ZGD-1 v 523. ¢lenu ureja moznost, da druzbo ustanovi ena Sama oseba — ustanovitelj.
Namesto z druzbeno pogodbo se ustanavlja z aktom o ustanovitvi, za katerega ni potrebno, da
je v obliki notarskega zapisa. Vsebina akta o ustanovitvi je smiselno enaka vsebini druzbene
pogodbe, s tem da akt o ustanovitvi ne ureja razmerij med druzbeniki, ker jih ni, temvec le
razmerja med druzbenikom in druzbo.



Edini ustanovitelj mora druzbi zagotoviti 7.500 EUR osnovnega kapitala, pri cemer mora biti
osnovni kapital v celoti sestavljen iz enega vlozka. Osnovni vlozek edinega druzbenika je
lahko zagotovljen v denarju, kot stvarni vlozek ali stvarni prevzem (475. ¢len ZGD-1).

Osnovni vlozek mora biti izro¢en druzbi tako, da lahko poslovodja z njim prosto razpolaga,
denarni vlozek pa mora biti nakazan na ban¢ni racun (Sesti in sedmi odstavek 475. Clena
ZGD-1).

Ce ustanovitelj pred prijavo za vpis v sodni register ni v celoti vplatal denarnega zneska
osnovnega vlozka, mora za manjkajoci del zagotoviti druzbi ustrezno varséino. Ob prijavi za
vpis v register pa mora ustanovitelj kot dokazilo sodis¢u predloziti listino o vars¢ini (drugi
odstavek 524. Clena ZGD-1). Vars¢ina je lahko zagotovljena v obliki porostva tretjih,
zastavne pravice na premi¢nem ali nepremi¢nem premozenju, ban¢ne garancije, depozita ali
drugega (Preli¢ et al., 2009, str. 510).

Ce se za ustanovitev druZbe zagotovijo tudi stvarni vlozki, mora ustanovitelj pred prijavo za
vpis v sodni register sestaviti in podpisati porocilo o stvarnih vlozkih. V poro¢ilu se navedejo
predmeti stvarnih vlozkov, dejstva, ki dokazujejo, da vrednost stvarnega vlozka ni manjsa od
viSine prevzetega edinega osnovnega vlozka, in morebitne obremenitve stvarnega vlozka (prvi
in drugi odstavek 476. ¢lena ZGD-1). Kot stvarni vlozek se lahko zagotovijo premi¢nine in
nepremicnine, pravice in podjetje ali del podjetja. Za stvarni vlozek se Steje tudi placilo za
premozenjske predmete, ki jih je druzba prevzela in jih pristeje druzbenikovemu vlozku (tretji
odstavek 475. ¢lena ZGD-1).

Ce ustanovitelj enoosebne druzbe v druzbo vlaga podjetje, je treba poroéilu priloZiti bilanco
stanja in izkaz poslovnega izida podjetja za zadnji dve poslovni leti. Ce znasa skupna
vrednost, za katero se dajejo stvarni vlozki, ve¢ kot 100.000 evrov, mora ustanovitelj na svoje
stroSke zagotoviti, da stvarne vloZke oceni revizor. Revizija stvarnega vlozka ni potrebna pod
pogoji iz Cetrtega odstavka 476. ¢lena ZGD-1.

Postopek ustanovitve enoosebne d. 0. o. se lahko opravi pri tocki VEM, prek portala e-VEM
ali pri notarju. Ce se ustanavlja enostavna enoosebna d. o. 0. prek portala e-VEM, je postopek
preprost, hiter in brezplacen, izpolnjeni pa morajo biti tudi nekateri pogoji (Cepec et al., 2010,
str. 34). Ustanovitev enostavne enoosebne d. o. 0. lahko preko portala e-VEM izvede fizi¢na
oseba, ki je vpisana v centralni register prebivalstva (ima EMSO stevilko) ter ima
kvalificirano digitalno potrdilo. Edini druzbenik, ki mora biti hkrati tudi poslovodja druzbe,
mora sprejeti akt o ustanovitvi na posebnem obrazcu VEM ter vplacati celotni osnovni vlozek
7.500 EUR v denarju pred vlozitvijo predloga za vpis na sodis¢e (Tocka e-VEM).

Ce zelimo elektronsko vloziti predlog za vpis ustanovitve enostavne enoosebne d. 0. 0.,
morajo biti izpolnjeni ti pogoji:

— druzba ima samo enega druzbenika,

— edini druzbenik je hkrati edini poslovodja druzbe,

4



— druzba nima prokurista,

— druzba nima nadzornega sveta ali upravnega odbora,

— druzba se ustanovi na podlagi akta o ustanovitvi, sprejetega na predpisanem obrazcu iz
prvega odstavka 523. ¢lena ZGD-1 (druga tocka prvega odstavka 8. ¢lena Uredbe o
sodnem registru.?

Poslovodja prijavi druzbo za vpis v register pri registrskem organu ali na tocki VEM, Ki

prijavo posreduje registrskemu organu (prvi odstavek 478. ¢lena ZGD-1). Predlog za vpis v

sodni register mora vsebovati:

— podatke, ki jih mora vsebovati vsaka vloga (navedba sodis¢a, navedba predlagatelja in
podpis predlagatelja),

— maticno Stevilko subjekta vpisa, ¢e se predlog nanasa na vpis podatkov v zvezi z ze
vpisanim subjektom vpisa,

— dolocen zahtevek za vpis z navedbo podatkov, ki naj jih sodis¢e vpise v sodni register,

— druge podatke in navedbe, ki jih dolo¢a zakon (tretji odstavek 27. ¢lena Zakona o sodnem
registru,® v nadaljevanju ZsReg).

Po Cetrtem odstavku 27. ¢lena ZsReg mora subjekt vpisa v predlogu za vpis ustanovitve
subjekta vpisa navesti tudi svoj predlog za dolocitev Sifre glavne dejavnosti iz 4. ¢lena Zakona
o poslovnem registru Slovenije* (v nadaljevanju ZPRS-1).

Po drugem odstavku 35. &lena Uredbe o vpisu druzb in drugih pravnih oseb v sodni register®

je predlogu za vpis ustanovitve druzbe z omejeno odgovornostjo potrebno priloziti:

— glede na obliko, v kateri je bil sklenjen akt o ustanovitvi:

o ¢e je bil sklenjen v obliki notarskega zapisa: odpravek notarskega zapisa akta o
ustanovitvi,

o Ce je bil sklenjen na posebnem obrazcu iz prvega odstavka 474. ¢lena ZGD-1: izvirnik
akta o ustanovitvi, na katerem je overjen podpis druzbenika,

— ¢e se vlozki vplacajo kot stvarni vlozki:

porocilo o stvarnih vlozkih,

listine o pravnih poslih, ki so bili opravljeni za pridobitev stvarnih vlozkov, in

¢e znaSa skupna vrednost osnovnih vlozkov, za katere se dajejo stvarni vlozki, ve¢ kot
100.000 evrov: porocilo pooblas¢enega revizorja o vrednosti stvarnih vlozkov,

— potrdilo banke, ki vodi denarni racun druzbe, da so bila v dobro tega raCuna prejeta
nakazila denarnih vloZzkov s podatkom o skupni viSini vpla¢anih denarnih vloZkov, z
1zjavo banke, da lahko druzba z denarnim dobroimetjem na raCunu prosto razpolaga,

— listine o imenovanju clanov poslovodstva in nadzornega sveta, ¢e ima druzba nadzorni
Svet,

2Ur. I. RS, st. 49/2007

% Ur. 1. RS, §t. 54/2007-UPB2, 65/2008, 49/2009
* Ur. 1. RS, t. 49/2006, 33/2007-ZSRegB

®Ur. L. RS, §t. 18/2002, 43/2007


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200754&stevilka=2889
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200649&stevilka=2090
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200743&stevilka=2356

— Ce druzbo ustanavlja en ustanovitelj in denarni del vlozka ni v celoti vplacan pred
vlozitvijo predloga za vpis v sodni register: listino o var$¢ini,
— izjavo druzbenika iz 4. tocke tretjega odstavka 27. ¢lena ZSReg.

V sodni register se s predlogom za vpis ustanovitve druzbe z omejeno odgovornostjo vpise:
— firma in skrajSana firma, Ce je v aktu o ustanovitvi dolo¢eno, da druzba posluje s skrajSano
firmo,
— sedez (kraj) in poslovni naslov,
— pravnoorganizacijska oblika —d. o. 0.,
— datum ustanovitve, ki je enak datumu sklenitve akta o ustanovitvi,
— v zvezi z druzbenikom:
o identifikacijski podatki,
o vrsta in obseg odgovornosti za obveznosti druzbe (ne odgovarja),
o datum vstopa, ki je enak datumu ustanovitve,
— v zvezi z osnovnimi vlozki in poslovnimi delezi:
o nominalna visina osnovnega vlozka v evrih,
o poslovni delez, izraZzen v ulomku ali odstotku,
— v zvezi z osebami, pooblas¢enimi za zastopanje druzbe:
identifikacijski podatki,
tip zastopnika (poslovodja ali prokurist),
nacin zastopanja (samostojno ali skupno),

o O O O

meje pooblastil za zastopanje, ¢e v skladu z zakonom omejitev pooblastila za zastopanje
ucinkuje proti tretjim osebam,

o datum podelitve pooblastila,
— Cas trajanja druzbe, Ce je ustanovljena za dolocen cas,
— v zvezi s €lani nadzornega sveta, ¢e druzbena pogodba doloca, da ima druzba nadzorni

svet:

o identifikacijski podatki,

o datum izvolitve ali imenovanja,
— vi$ina osnovnega kapitala (prvi odstavek 35. ¢lena Uredbe o vpisu druzb in drugih pravnih
0seb v sodni register).

Enoosebna druzba lahko nastane tudi s preoblikovanjem podjetnika posameznika v druzbo ali
z zdruZevanjem poslovnih delezev v d. 0. 0. v rokah enega druzbenika. PoloZaj ustanovitelja
od dneva, ko je sprejel akt o ustanovitvi, do vpisa druzbe v sodni register je enak, kot Ce
druzbo ustanovita dva ali ve¢ druzbenikov (Preli¢ et al., 2009, str. 510).

Zakon Se dodatno ureja primer, kadar se enoosebna druzba oblikuje z zdruzitvijo delezev v
rokah enega samega druzbenika ali poleg njega Se v rokah druzbe v obliki lastnih delezev
druzbe. Ce pride do tak$ne zdruZitve poslovnih deleZev v treh mesecih po vpisu druzbe v
register, mora edini druZzbenik v celoti placati vse zneske osnovnih vlozkov ali druZbi
zagotoviti ustrezno var$¢ino (tretji odstavek 524. ¢lena ZGD-1).



1.2. Poslovanje enoosebne d. o. o.

Upravljanje enoosebne d. 0. o. je v marsi¢em podobno podjetju podjetnika posameznika, saj
so v eni osebi lahko zdruZene lastniske, upravljavske in poslovodne funkcije (Cepec et al.,
2010, str. 45).

Z enoosebno d. 0. 0. upravlja edini druzbenik samostojno. Pristojen je odlocati o vseh

vprasanjih, o katerih v veCosebni d. 0. 0. odlocajo vsi druzbeniki. Ustanovitelj samostojno

odloca o:

— sprejetju letnega porocila in uporabi bilanénega dobicka,

— zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov,

— vracanju naknadnih vplacil,

— delitvi in prenehanju poslovnih delezev,

— postavitvi in odpoklicu poslovodij,

— ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij,

— postavitvi prokurista in poslovnega pooblascenca,

— uveljavljanju zahtevkov druzbe proti poslovodjem v zvezi s povracilom Skode, nastale pri
ustanavljanju ali poslovodenju,

— zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti poslovodjem in

— drugih zadevah, za katere tako doloca ZGD-1 ali druzbena pogodba (505. ¢len ZGD-1)

Edini druzbenik bo v aktu o ustanovitvi poleg vprasanj, o katerih odloca sam na podlagi
doloéb ZGD-1, lahko opredelil tudi druga podroéja, na katerih bo odlo¢al. Ce teh vprasanj ne
uredi, se uporabljajo doloc¢be od 505. do 510. ¢lena ZGD-1.

Poleg druzbenika pa vloga poslovodje zavzema osrednje mesto v d. 0. 0., saj brez njega ne
more delovati. ZGD-1 pri pogojih za imenovanje poslovodje dolo¢a samo, da mora biti
fizi¢na oseba, ki je opravilno (poslovno) sposobna (drugi odstavek 255. ¢lena ZGD-1).

D. 0. 0. ima lahko enega ali ve¢ poslovodij, ki na lastno odgovornost vodijo posle druzbe in jo
zastopajo (prvi odstavek 515. ¢lena ZGD-1). Poslovodenje obsega notranjo organizacijo
poslovanja druzbe, zastopanje, opravljanje pravnih dejanj v imenu druzbe, na podlagi katerih
druzba vstopa v zunanja pravna razmerja s tretjimi (Cepec et al., 2010, str. 46).

V aktu o ustanovitvi je lahko doloceno, da se poslovodja imenuje za doloCen Cas, ki ne sme
biti kraj$i od dveh let. Ista oseba je lahko za poslovodjo ponovno imenovana. Druzbenik
lahko odpokli¢e poslovodjo kadarkoli, ne glede na to, ali je imenovan za doloCen ali
nedolocen ¢as. Lahko pa se v aktu o ustanovitvi dolo¢i, da se poslovodja odpokli¢e samo iz
razlogov, dolo¢enih z aktom u ustanovitvi (515. ¢len ZGD-1).

Za zastopanje druzbe lahko v skladu s prvim odstavkom 33. ¢lena ZGD-1 druzbenik imenuje
tudi prokurista.



Enoosebni druzbenik mora vse sprejete odlocitve iz 505. ¢lena ZGD-1 vpisovati v knjigo
sklepov, kakor to dolo¢a 526. ¢len ZGD-1, saj sklepi, ki niso vpisani, nimajo pravnih u¢inkov.

Ustanovitelj ob vpisu d. o. 0. sklene, da bo vpisoval sklepe:

— v pisno knjigo sklepov, ki jo mora potrditi notar pred vpisom prvega sklepa, ali

— v elektronsko knjigo sklepov, ki jo vodi notarska zbornica (Cetrti odstavek 526. Clena
ZGD-1).

Ce druzbenik vodi knjigo sklepov v elektronski obliki, se sklepi vpisujejo v dokumentno bazo
preko streznika s pomocjo varnega elektronskega podpisa, overjenega s kvalificiranim
potrdilom.

Zakonska podlaga glede vpisovanja v knjigo sklepov ne velja za sklepe, ki jih sprejme
ustanovitelj ob ustanovitvi druzbe in na katerih overi njegov podpis tocka VEM ali notar, ki v
imenu ustanovitelja vlozi elektronski predlog za vpis ustanovitve druzbe v sodni register
(tretji odstavek 526. ¢lena ZGD-1).

Enoosebna d. 0. 0. mora voditi poslovne knjige in jih enkrat letno zakljuciti. Poslovno leto se
lahko razlikuje od koledarskega leta. Na podlagi zaklju¢enih poslovnih knjig mora d. 0. 0. za
vsako poslovno leto v treh mesecih po koncu tega poslovnega leta sestaviti letno porodilo,
seveda v skladu z ZGD-1, Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi (SRS) ali Mednarodnimi
standardi raCunovodskega poroc¢anja (MSRP) (prvi odstavek 54. ¢lena ZGD-1).

Letno porocilo mora biti sestavljeno jasno in pregledno. Izkazovati mora resnicen in posten
prikaz premozZenja ter obveznosti druzbe, njenega finan¢nega polozaja ter poslovnega izida
(61. ¢len ZGD-1).

2. RAZMERJE USTANOVITELJA IN EDINEGA
DRUZBENIKA D. O. 0. DO LASTNE DRUZBE

Ustanovitelj enoosebne d. 0. 0. lahko v skladu s slovensko zakonodajo z vidika socialnega in
delovnega varstva izbira med razli¢nimi pravnimi statusi v druzbi. Lahko je samo druzbenik,
lahko je poslovodja v civilnopravnem odnosu ali pa tudi poslovodja, ki je v svoji druzbi
zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi in je tako z druzbo tudi v delovnem razmerju
(Cepec et al., 2010, str. 146).

2.1. Druzbenik

Druzbenik enoosebne d. 0. 0. je imetnik poslovnega deleza v gospodarski druzbi, ki ga je
prejel v zameno za vplaéilo osnovnega vlozka in na podlagi katerega lahko uveljavlja
korporacijske pravice do te druzbe (Cepec et al., 2010, str. 146).



Edini druzbenik je v enoosebni d. 0. o. skoraj vedno hkrati tudi poslovodja druzbe in lahko
sklepa pravna razmerja z druzbo, kar praktiéno pomeni, da sklepa posle s samim seboj, vendar
v dveh vlogah. Enkrat kot fizicna oseba (ustanovitelj) in drugi¢ kot zastopnik d. 0. o.
(poslovodja). Vrhovno sodisce v sodbi VIII Ips 158/2009 z dne 21. februarja 2011 meni, da
do tega lahko pride predvsem zato, ker sta osebna premozenjska sfera druzbenika, ki je
soCasno direktor druzbe, in premozenjska sfera d. 0. 0., kot pravne osebe, loceni. Posli, ki jih
sklene edini druzbenik v imenu druzbe s samim seboj kot drugo pogodbeno stranko, morajo
biti v pisni obliki, pri ¢emer kolizijski zastopnik druzbe ni potreben. Pisna oblika pa se ne
zahteva za posle v okviru rednega poslovanja (prvi in drugi odstavek 525. ¢lena ZGD-1).

Del delovnopravne zakonodaje zastopa staliS¢e, da edini druzbenik poslovodja ne more
skleniti delovnega razmerja z druzbo. Preli¢ in drugi (2009, str. 512) menijo, da glede na
nacelo lo¢enosti med edinim druzbenikom in druzbo ter izkljucitev odgovornosti druzbenika
za obveznosti druzbe, ni nobenih utemeljenih ugovorov in ovir v korporacijskem pravu, da
edini druzbenik, ki opravlja vodenje poslov v druzbi kot poslovodja, ne bi mogel skleniti
delovnega razmerja s svojo druzbo.

Ker so mnenja v praksi glede sklenitve delovnega razmerja z druzbo razli¢na, bom v
nadaljevanju diplomske naloge le-ta tudi pojasnila.

2.2. Poslovodja

ZGD-1 v 10. ¢lenu enotno opredeljuje organ, ki v gospodarski druzbi opravlja aktivnosti
poslovodenja in ga oznacuje z izrazom poslovodstvo. Za poslovodstvo se Stejejo organi ali
osebe, ki so po ZGD-1 ali po aktih druzbe pooblas¢eni, da vodijo njene posle. Glavni nalogi
poslovodstva sta vodenje poslov in zastopanje druzbe, kar pomeni, da poslovodstvo sprejema
odlocitve o poslovanju druZzbe ter v imenu in na ra¢un druzbe izraza njeno poslovno voljo,
zato druzba brez poslovodstva dejansko sploh ne more obstajati (Meznar, 2008, str. 138).

V teoriji pa je treba razlikovati med korporacijskim vidikom razmerja med druzbo in
poslovodjem (pravice do poslovodenja, skrbnost, naloge itd.) ter dodatnim pogodbenim
razmerjem med druzbo in posameznikom, ki opravlja funkcijo poslovodje, na podlagi
katerega posameznik pridobi pravico do placila in druge pravice iz tega razmerja, ki nastanejo
bodisi na podlagi delovnega razmerja bodisi na podlagi podjemne pogodbe kot klasicne
pogodbe civilnega prava. Poslovodja po samem imenovanju na polozaj poslovodje
(korporacijski vidik) sklene Se dodaten dogovor z druzbo, ki lahko temelji bodisi na
delovnopravnem razmerju bodisi na civilnopravnem pogodbenem razmerju in na podlagi
katerega potem opravlja korporacijsko funkcijo poslovodije (Cepec et al., 2010, str. 147)

ZGD-1 in ustanovitveni akti druzbe dolocajo temeljne naloge in delovanje poslovodstva,
vendar pa se Zelijo pogodbene stranke ob vstopanju v pogodbeno razmerje dogovoriti o
najbolj optimalnem obsegu pravic in tako ¢im bolj zavarovati svoj polozaj glede na drugo
pogodbeno stranko. Trenutno sta najpogostejsi obliki pravnih temeljev za opravljanje storitev
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poslovodenja pogodba o zaposlitvi kot pogodba delovnega prava in pogodba o poslovodenju
kot pogodba civilnega prava (Meznar, 2008, str. 137).

2.2.1. Pogodba o zaposlitvi

Setinc Tekavéeva in Tekavc (2008, str. 13) pravita, da je pogodba o zaposlitvi pogodba, s
katero se sklene delovno razmerje, tj. razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se
delavec prostovoljno vklju¢i v organizirani delovni proces delodajalca in v njem za placilo,
osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih delodajalca, in ki je urejena v Zakonu o
delovnih razmerjih® (v nadaljevanju ZDR).

Pogodba o zaposlitvi kot pogodba delovnega prava je pogodba, na podlagi katere se sklene
delovno razmerje, v zvezi s katerim sta delavec in delodajalec dolzna upostevati dolocbe ZDR
in drugih zakonov, ratificiranih in objavljenih mednarodnih pogodb, drugih predpisov,
kolektivnih pogodb in splosnih aktov delodajalca (7. ¢len ZDR).

Pri pogodbi o zaposlitvi sta stranki delavec in delodajalec in v nacelu velja, da je delavec kot
SibkejSa stranka posebej varovan, predvsem z doloc¢bami ZDR, pa tudi z dolo¢bami
kolektivnih pogodb in drugih aktov (Setinc Tekave & Tekavc, 2008, str. 16).

V 72. ¢lenu ZDR je predviden poseben delovnopravni polozaj poslovodnih oseb, ki je
dopustil moznost, da druzba in poslovodna oseba uredita dolo¢ene pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja drugace, kot jih ZDR ureja za preostale delavce. Pogodbeni stranki lahko
drugace uredita:

— pogoje in omejitve delovnega razmerja za dolocen cas,

— delovni ¢as,

— zagotavljanje odmorov in pocitkov,

— placilo za delo,

— disciplinsko odgovornost in

— prenehanje pogodbe o zaposlitvi.

Razen Ze navedenih izjem je treba pri zaposlitvi poslovodne osebe upostevati, da ima le-ta
status zaposlene osebe in ji zato pripadajo vse pravice po ZDR in seveda tudi zakonih s
podrocja socialne varnosti (MeZnar, 2008, str. 139).

2.2.2. Pogodba o poslovodenju

Pogodba o poslovodenju je pogodba civilnega prava, ki ima predvsem elemente pogodbe o
delu in mandatne pogodbe, ki ju ureja Obligacijski zakonik (v nadaljevanju OZ) in katere
predmet je opravljanje storitev vodenja in zastopanja druzbe (MezZnar, 2008, str. 139).

®Ur. 1. RS, &t. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007 OdI.US: U-1-45/07, Up-249/06-22, 103/2007, 45/2008-
ZArbit, 83/2009 OdI.US: U-1-284/06-26
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Pri civilnopravnih pogodbah sta stranki v obicajno v prirejenem (enakovrednem) razmerju,

tako da se 3teje, da posebno varstvo ene izmed strank ni potrebno (Setinc Tekave & Tekavc,
2008, str. 16).

Dolocba 4. ¢lena ZDR kot elemente delovnega razmerja opredeljuje:
— prostovoljno vkljucitev delavca v delovni proces,

— osebno opravljanje dela,

— nepretrganost opravljanja dela,

— odplacnost opravljanja dela, in

— delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca.

Pogodba o opravljanju funkcije poslovodje je dvostranska pogodba, praviloma sklenjena med
poslovodjo in druzbo, ki jo vodi. Element prostovoljnosti se kaze v tem, da tako druzba kot
tudi direktor prostovoljno stopita v pogodbeno razmerje. Poslovodja svojo funkcijo opravlja
proti plaéilu ter opravlja svoje delo osebno, saj lahko posle, povezane z opravljanjem funkcije
poslovodje, opravlja le oseba, ki je bila za to funkcijo imenovana. Poslovodja opravlja svoje
delo nepretrgano, ves ¢as trajanja funkcije (Sencur Pecéek, 2010, str. 846).

Element vklju€enosti v organiziran delovni proces delodajalca se povezuje z vezanostjo na
navodila, kar kaze na podrejenost, odvisnost delavca. Podrejenost se kaze ne le s tem, da
delodajalec delavcu daje obvezna navodila glede opravljanja dela, ampak tudi s tem, da mu
daje navodila oziroma prepovedi glede organizacijskih pogojev dela oziroma delovnega reda.
Vkljucenost delavca v delovni proces delodajalca pomeni v bistvu podreditev delodajalc¢evim

navodilom glede kraja, ¢asa opravljanja dela in drugih pogojev dela (Sencur Pecek, 2010, str.
851).

Menim, da je najpomembnejsi element delovnega razmerja pri enoosebnih druzbah delo po
navodilih in pod nadzorom delodajalca. V primeru enoosebne d. 0. o. sta delodajalec in
delavec ista oseba, kar pomeni, da druzbenik sam sebi ne more dajati navodil, prav tako pa se
ne more nadzorovati dovolj ucinkovito, kot bi to storil v primeru, ¢e bi bil delavec druga
oseba.

Upostevajo¢ navedeno pogodbo o poslovodenju, ne bo mogoce skleniti v primerih, ko bodo
podani vsi elementi delovnega razmerja iz 4. ¢lena ZDR. Kadar pa gre za odsotnost katerega
izmed elementov delovnega razmerja, ni ovir, da druzba in poslovodna oseba ne bi sklenili
pogodbe o poslovodenju (Meznar, 2008, str. 140).

Ticar (2008, str. 337) opozarja, da ZDR v primeru sklenitve pogodbe 0 poslovodenju nikjer
ne prepoveduje sklenitve delovnega razmerja.

V pogodbenem razmerju, ki nastane na podlagi pogodbe o opravljanju funkcije poslovodie,
manjka bistven element, ki opredeljuje delovno razmerje, tj. delo po navodilih in pod
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nadzorom delodajalca. Glede na navedeno je mogoce ugotoviti, da pogodba o poslovodenju
ne more biti pogodba o zaposlitvi (Sencur Pecek, 2010, str. 859).

Potrebno je tudi preveriti, ali Zze sama sklenitev pogodbe o poslovodenju pomeni vstop v
posamezno socialno zavarovanje ali ne. Ker je za razliko od delovnega razmerja, kjer je
zavezanec za placilo prispevkov druzba (delodajalec), pri pogodbi o poslovodenju zavezanec
zavarovanec sam, si mora torej placevati prispevke za socialna zavarovanja.

2.2.3. Sodna praksa

Vrhovno sodisce je v sodbi VIII Ips 167/2008 z dne 29. oktobra 2009 obravnavalo vprasanje
ali je pogodba med d.o.o. in njenim direktorjem, ki je hkrati edini druzbenik, lahko pogodba o
zaposlitvi.

Z dolocitvijo, da delavec v delovnem razmerju dela po navodilih in pod nadzorom
delodajalca, zakon poudarja podrejenost delavca delodajalcu. To je temeljna znacilnost
pogodbe o zaposlitvi in najpomembnejsi opredelilni element delovnega razmerja. Vendar sta
v sodnem primeru polozaja delavca in delodajalca zdruzena v eni osebi, kar onemogoca
nastanek dvostranskega razmerja, Ki je pogoj za obstoj delovnega razmerja. Zato predstavlja
sklenjena pogodba o zaposlitvi navidezni pravni posel. Dejansko gre za neodvisen polozaj
poslovodne osebe v enoosebni druzbi, ki sama vodi posle in sama odloca o lastnih prihodkih.
Tak$no pravno razmerje pa ustreza definiciji samozaposlene osebe iz drugega odstavka 15.
&lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju’ (v nadaljevanju ZP1Z-1).

Vrhovno sodis¢e je v obrazlozitvi izrecno poudarilo, da je pogodba med druzbo in
poslovodno osebo, upostevajo¢ 72. ¢len ZDR, sicer lahko pogodba o zaposlitvi, a le, ¢e
dejansko obstajajo elementi delovnega razmerja.

Ker sodis¢e v obravnavanem primeru ni videlo za delovno razmerje znacilnega nasprotnega
polozaja, je konkretno pogodbo razglasilo za ni¢no in odlocilo, da edini druzbenik v d. 0. 0. z
lastno druzbo ne more skleniti delovnega razmerja na podlagi pogodbe o zaposlitvi.
DruZzbenik v enoosebni d. 0. o. se tako lahko zavaruje na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena
ZPIZ-1, ki omogoca zavarovanje druzbeniku v zasebni druzbi, ki je hkrati tudi poslovodna
oseba in ni zavarovan na drugi podlagi.

Sodis¢e pa ni presojalo moznosti, da bi se druzbenik v enoosebni d. 0. 0. v skladu s 25.
¢lenom ZPIZ-1 moral zavarovati na podlagi petega odstavka 13. ¢lena ZPIZ-1, ki doloca, da
se kot w»delavec« zavarujejo tudi osebe, ki v okviru kakega drugega pravnega razmerja
opravljajo delo, za katerega prejemajo placilo najmanj v mesecnem znesku minimalne place.
Glede na to, da je druzbenik v druzbi sklenil pogodbo o zaposlitvi, obstaja velika verjetnost,

"Ur. 1. RS, §t. 109/2006-UPB4, 112/2006 Odl.US: U-1-358/04-13, 114/2006-ZUTPG, 91/2007 Skl.US: U-I-
325/05-5, 10/2008-ZVarDod, 98/2009-Z1UZGK, 27/2010 OdI.US: U-1-40/09-15, 38/2010-ZUKN, 61/2010-
ZSVarPre, 79/2010-ZPKDPIZ
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da je izpolnjeval pogoj doseganja minimalne place. Poleg tega pa bi moralo tudi presojati, ali
sklenjena pogodba morebiti ni katera druga pogodba civilnega prava, ki daje podlago, da se
druzbenik zavaruje kot »delavec« na podlagi petega odstavka 13. ¢lena ZPIZ-1 (Cepec, 2010,
str. 11).

Cepec (2010, str. 11) meni, da bi moralo sodi$¢e v obrazlozitvi sodbe VIII Ips 167/2008 bolj
utemeljeno pojasniti, zakaj odstopa od svojega prvotnega staliS¢a, in se sprasuje, ¢e je reSitev
za druzbenike enoosebnih druzb znova v uporabi slamnatih druzbenikov z namenom
izigravanja sodbe vrhovnega sodisca.

Na podlagi sodbe Vrhovnega sodisca se z vidika pravne teorije in prakse postavi vprasanje,
kakSen bo socialni vpliv razresitve tega vprasanja na druzbenike v enoosebni d. 0. 0. Analiza
sodbe je pokazala, da bi v primeru prepovedi sklenitve pogodbe o zaposlitvi druzbeniki z
druzbo sklenili poslovodno pogodbo civilnega prava in imeli tako isto pravno podlago za vsa
socialna zavarovanja (Cepec, 2010, str. 12).

Obravnavana sodba je v popolnem nasprotju s sodbo Vrhovnega sodis¢a VII Ips 484/2006 z
dne 20. novembra 2007, kjer je bila razsodba sodis¢a drugacna, Ceprav je Slo za polozaj dveh
povsem enakih posameznikov. Sodisce je v obrazlozitvi navedlo, da je dejansko in pravno
stanje v obravnavani zadevi drugacno, saj naj bi bile takrat sporne pravice iz zavarovanja in
ne podlaga za zavarovanje (Cepec, 2010, str. 12).

Vrhovno sodisce je v sodbi VII Ips 484/2006 z dne 20. novembra 2007 odlocilo, da
odgovornosti lastnika oziroma poslovodje druzbe za izbris iz sodnega registra ni mogoce
razlagati tako, da bi to pomenilo njegovo voljo ali krivdo za prenehanje delovnega razmerja.
Nekdo, ki je v delovnem razmerju za nedoloCen ¢as kot poslovodja druzbe, ga pri
uveljavljanju pravic za primer brezposelnosti ne more postavljati v drugacen polozaj kot
druge delavce. Toznik je sicer nastopal v vseh treh vlogah: bil je lastnik druzbe, poslovodja
ter je z druzbo imel sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen Cas. Pri tem gre za razli¢ne
vloge, kjer ima vsaka svoje obveznosti in pravice. Zato odgovornosti lastnika za izbris iz
sodnega registra ni mogocCe razlagati tako, da to pomeni njegovo voljo ali krivdo za
prenehanje delovnega razmerja. Ce povzamemo, ima poslovodja v tem primeru enake pravice
iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti kot drugi delavci, ki so v delovnem razmerju
na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

Sodisce je s takSno obrazlozitvijo sicer posredno, a vendarle jasno odlocilo, da v slovenskem
pravnem redu ni nobene ovire, da posameznik ne bi mogel biti hkrati edini druzbenik in
delavec v isti d. 0. o., ter da druzbenik v enoosebni d. 0. 0. z druzbo lahko sklene delovno
razmerje.

Kljub zgoraj navedeni razsodbi vrhovnega sodisca lahko sklepam, da novejsa sodna praksa po
sodbi VIII Ips 167/2008 z dne 29. oktobra 2009 ne omogoca ve¢ zaposlitve druzbenika v
enoosebni d. o. o.
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3. SISTEM SOCIALNE VARNOSTI

Socialna varnost je druzbena vrednota, stanje ¢loveSske varnosti ter druzbene stabilnosti
(Vodovnik, 2009, str. 129). Sistem socialne varnosti je sistem, v katerem je posameznik, ki je
v nekem pravhem razmerju z nosilcem socialne varnosti, ob nastopu socialnega primera
(bolezen, starost, brezposelnost...) upravi¢en do materialnih ali naturalnih dajatev iz socialne
varnosti (Meznar, 2008, str. 140).

Slovenska zakonodaja je v sistem socialne varnosti uvrstila:
— pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

— zdravstveno zavarovanje,

— zavarovanje za primer brezposelnosti, in

— zavarovanje za starSevsko varstvo.

Pravice iz socialnega varstva po Zakonu o socialnem varstvu® (v nadaljevanju ZSV) obsegajo
storitve in ukrepe, namenjene preprecevanju in odpravljanju socialnih stisk in tezav
posameznikov, druzin in skupin prebivalstva ter denarno socialno pomo¢, namenjeno tistim
posameznikom, ki si sami materialne varnosti ne morejo zagotoviti zaradi okolis¢in, na katere
ne morejo vplivati (3. ¢len ZSV).

Moznost vkljucitve, obseg pravic in viSina prispevkov v sistemu socialne varnosti v Sloveniji
so sistemsko vezani na razli¢ne statuse posameznika, kot jih opredeli sistem socialne varnosti.
Socialna zakonodaja v Sloveniji na sistemski ravni ne pozna celostne opredelitve socialnega
varstva in definiranja posameznih socialnih statusov, prav tako pa ne opredeljuje posameznih
statusov zavarovancev, ki bi veljali na splosno za vse oblike socialnih zavarovanj (Cepec et
al., 2010, str. 143-144).

Nepreglednost in pogosto spreminjanje zakonodaje ter razlicne opredelitve statusov
zavarovancev po posameznih zavarovanjih otezuje posamezniku, da prouci razliéne moznosti
in se nato odlo¢i za eno izmed moznih oblik organiziranja gospodarske dejavnosti (Cepec et
al., 2010, str. 144).

Kot sem Ze omenila v prejSnjem poglavju, ima posameznik v enoosebni d. 0. 0. na voljo tri
razli¢ne pravne statuse:

— ustanovitelj je samo druzbenik v enoosebni d. o. 0.

— ustanovitelj kot poslovodija na podlagi civilnopravne pogodbe

— ustanovitelj kot poslovodija v delovnem razmerju

V praksi je znacilno, da so v enoosebni d. 0. o. druzbeniki skoraj vedno hkrati tudi poslovodje
svoje druzbe, zato bom pri analizi socialnega polozaja druzbenika enoosebne d. 0. 0. veCkrat
zdruzila polozaj druzbenika in polozaj poslovodje v civilnopravnem razmerju.

8 Ur. 1. RS, &t. 3/2007-UPB2, 23/2007 popr., 41/2007 popr., 122/2007 OdI.US: U-1-11/07-45, 61/2010-ZSVarPre,
62/2010-ZUPJS
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3.1. Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji obsega obvezna in

prostovoljna zavarovanja, ki jih ureja ZP1Z-1, in sicer:

— obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi medgeneracijske solidarnosti
(PAYG sistem), in

— obvezno in prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

— pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi osebnih pokojninskih varcevalnih
racunov (1. ¢len ZP1Z-1).

Z obveznim zavarovanjem se po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zavarovancem na podlagi
dela in prispevkov zagotavljajo pravice za primer starosti, invalidnosti, smrti, telesne okvare
ter potrebe po stalni pomoci in postrezbi (3. ¢len ZP1Z-1).

Obvezno zavarovanje torej zagotavlja:

— pravico do pokojnine (starostne, invalidske, vdovske, druzinske in delne pokojnine),

— pravice iz invalidskega zavarovanja (rehabilitacija, nadomestilo za invalidnost,
premestitev in delo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, druga nadomestila iz
invalidskega zavarovanja in povrnitev potnih stroskov),

— dodatne pravice (pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo, pravica do invalidnine in
varstveni dodatek k pokojnini),

— druge pravice (odpravnina, oskrbnina in pravica do letnega dodatka) (4. ¢len ZP1Z-1).

Zakon med obvezno zavarovane osebe uvr$¢a razmeroma Sirok krog zavarovancev, med

katere spadajo tudi:

— zaposleni na obmocju Slovenije na podlagi pogodbe o zaposlitvi (prvi odstavek 13. ¢lena
ZP1Z-1),

— osebe, ki v okviru kak$nega drugega pravnega razmerja opravljajo delo, za katerega
prejemajo placilo najmanj v mese€nem znesku minimalne place, kolikor niso obvezno
zavarovani na drugi podlagi (peti odstavek 13. ¢lena ZP1Z-1),

— druzbeniki zasebnih druzb in zavodov v Sloveniji, ki so poslovodne osebe in niso
zavarovane na drugi podlagi (drugi odstavek 15. ¢lena ZP1Z-1).

Ce oseba isto¢asno izpolnjuje pogoje za vkljuditev v obvezno zavarovanje po ve¢ podlagah,
se obvezno zavaruje po tisti podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi podlagami, po
katerih bi bila vklju¢ena v zavarovanje (25. ¢len ZP1Z-1). S prakti¢nega vidika to pomeni, da
oseba, ki je zavarovana po ve¢ podlagah, ne more sama izbirati, po kateri izmed vseh bo
zavarovana, saj zakon doloc¢a, da bo zavarovana po podlagi, ki je v zakonu navedena prva.
Kot primer lahko navedem osebo, ki je v delovnem razmerju ter hkrati druzbenik in
poslovodja. Ta oseba bo v skladu s 25. ¢lenom ZPIZ-1 zavarovana kot oseba v delovnem
razmerju.
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3.1.1. Predlog Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju —
ZPI1Z 2

V prejSnjem letu je drzavni zbor pripravil predlog novega Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju ZP1Z-2), vendar je bil na letoSnjem referendumu
zavrnjen. V nadaljevanju bom navedla in poudarila razlike, ki jih ima predlog glede na ZP1Z-
1. Po ZP1Z-2 je bila predvidena tudi dodatna skupina za obvezno zavarovanje, v katero bi
spadale osebe, ki opravljajo delo na podlagi civilnopravne pogodbe.

Po 13. ¢lenu ZPIZ-2 se obvezno zavarujejo fizi¢ne osebe, ki z delom ali opravljanjem
dejavnosti, prejemanjem nadomestil po predpisih o urejanju trga dela, predpisih o starSevstvu
ali na drug nadin ustvarjajo oziroma imajo dolo¢ene dohodke. Ce oseba hkrati izpolnjuje
pogoje za vkljucitev v obvezno zavarovanje po vec¢ zavarovalnih podlagah, doloCenih v tem
zakonu, se obvezno zavaruje po tisti zavarovalni podlagi, ki je v zakonu navedena pred
drugimi, razen ¢e po zavarovalni podlagi, ki je v zakonu navedena pred drugimi
zavarovalnimi podlagami, ni zavarovana za polni delovni ¢as.

Novi zakon bi med obvezno zavarovane osebe tako kot ZPIZ-1 pristeval delavce v delovnem
razmerju na obmocju Republike Slovenije (prvi odstavek 14. ¢lena ZPIZ-2), novost pa se
pojavlja pri 16. in 18. ¢lenu ZPIZ-2, ki obravnavata zavarovanje za druzbenike ter poslovodne
osebe.

Po 16. ¢lenu ZPIZ-2 se obvezno zavarujejo osebe, ki so druzbenice ali druzbeniki osebnih in
kapitalskih druzb v Republiki Sloveniji in so poslovodne osebe. Druzbeniki, ki imajo
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z druzbo, v kateri so imetniki poslovnega ali ¢lanskega deleza,
delnic ali drugih pravic, na podlagi katerih imajo neposredno ali posredno najmanj 25 %
glasovalnih pravic ali najmanj 25 % delez v kapitalu dolocene pravne osebe, se ne glede na
dolo¢bo drugega odstavka 13. ¢lena tega zakona prednostno zavarujejo kot druzbeniki.

Obvezno se zavarujejo tudi osebe, ki v okviru kaks$nega drugega pravnega razmerja opravljajo
delo in ne prejemajo pokojnine. Kot delo v okviru drugega pravnega razmerja se steje zlasti
delo po podjemni, avtorski ali drugi pogodbi civilnega prava, malo delo, kot prokurist ali
poslovodna oseba po predpisih o gospodarskih druzbah, na podlagi imenovanja v organe
kapitalske ali osebne druzbe, fundacije, zavoda, zadruge, zbornice, lokalne skupnosti ali druge
pravne osebe javnega ali zasebnega prava, na podlagi imenovanja za ste¢ajnega upravitelja,
likvidacijskega upravitelja ali upravitelja prisilne poravnave ter na podlagi vpisa v register
sodnih izvedencev ali sodnih cenilcev (18. ¢len ZPIZ-2).

3.1.2. Druzbenik kot poslovodja na podlagi civilnopravne pogodbe

ZP1Z-1 doloca, da se kot zavarovanci za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Stejejo tudi druzbeniki, ki so poslovodne osebe in niso zavarovane na drugi podlagi (drugi
odstavek 15. ¢lena ZPIZ-1), ter osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega razmerja
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opravljajo delo, za katerega prejemajo placilo najmanj v mese¢nem znesku minimalne place,
kolikor niso obvezno zavarovani na drugi podlagi (peti odstavek 13. ¢lena ZP1Z-1).

Pogodbo o poslovodenju skleneta druzba in direktor takrat, ko je slednji Ze zavarovan na
drugi podlagi, najveckrat na podlagi delovnega razmerja, seveda pa to ni nujno. Kadar
direktor ni zavarovan na drugi podlagi in ni v delovnem razmerju, ampak ima sklenjeno
civilnopravno pogodbo o poslovodenju in prejema placilo za poslovodenje, se zavaruje po
zavarovalni podlagi, ki velja za samozaposlene (Mladi podjetnik, 2011).

Samozaposleni imajo v sistemu obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja sicer
enake pravice kot delavci, nimajo pa pravice do delne pokojnine ob vnovi¢nem vstopu v
zavarovanje, pravice do premestitve na drugo delovno mesto s kraj§im oziroma polnim
delovnim ¢asom ter pravice do nadomestila za invalidnost (Cepec, 2010, str. 155-156).

Ob izpolnitvi pogoja doseganja minimalne place za izra¢un dohodnine so v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje vkljucene tudi poslovodne osebe, ki so na tem podrocju izenacene z
zaposlenimi poslovodnimi osebami.

Potrebno je le Se opozoriti na Ze veckrat predstavljen 25. ¢len ZPIZ-1, ki pravi, da ima
zavarovanje po petem odstavku 13. ¢lena ZPIZ-1 prednost pred zavarovanjem po drugem
odstavku 15. ¢lena ZPI1Z-1. To pomeni, da se mora druzbenik kot poslovodja, ¢e izpolnjuje
pogoje za zavarovanje na obeh podlagah, prednostno zavarovati kot zaposleni in ne kot
samozaposleni.

V praksi se pojavlja tudi vprasanje, ali se druzbenik lahko upokoji in hkrati obdrzi mesto
direktorja ter dolo€en vpliv v druzbi. MoZnost zastopanja v druzbi v povezavi z upokojitvijo
je odvisna od tega, ali je oseba vkljuCena v obvezno zavarovanje po ZPIZ-1. V tretjem
odstavku 33. ¢lena ZPIZ-1 je doloceno, da se obvezno zavarovanje poslovodnih oseb zacne z
dnem vpisa v sodni register in preneha z dnem izbrisa iz registra. Obvezno zavarovanje
druZbeniku, ki je poslovodja v svoji druzbi, preneha, ko niso ve¢ izpolnjeni pogoji iz 2.
odstavka 15. ¢lena ZPIZ-1. Torej bodisi oseba ni ve¢ druzbenik bodisi ni ve¢ poslovodna
oseba. Tak$na situacija nastane, ¢e oseba prenese svoj poslovni delez ali odstopi z mesta
poslovodje. Ker je pogosto namen lastnikov, da Se vedno ohranijo dolo¢eno mo¢ v druzbi, so
primeri prenosov poslovnega deleza zelo redki. Da bi lastnik druzbe in poslovodna oseba
lahko po upokojitvi ohranil dolo¢eno mo¢ v podjetju, ima torej dve moznosti:

— druZzbenik ostane druzbenik in se, v kolikor to Zeli, imenuje za prokurista. Na podlagi
prokure zavarovanje ni obvezno in druzbenik lahko vlozi odjavo iz zavarovanja in
uveljavlja pravico do pokojnine, ali

— druzbenik ostane druzbenik in poslovodja, vendar je pomembno, da kot direktor nima
sklenjene pogodbe o zaposlitvi, oziroma, da v primeru, ko ima sklenjeno pogodbo o
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poslovodenju na podlagi pogodbe ne prejema mesecnega placila, vecjega od minimalne
place (lus Optima®, 2010).

3.1.3. Druzbenik kot poslovodja v delovnem razmerju

Poslovodja, ki je z druzbo v delovnem razmerju, se lahko obvezno zavaruje za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje na podlagi 13. ¢lena ZPIZ-1, ki doloca, da se obvezno zavarujejo vsi
delavci v Sloveniji, ki so zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

V praksi se pojavlja problem, po kateri pravni podlagi bo zavarovana oseba, ki je v enoosebni
druzbi edini druzbenik, poslovodja ter hkrati z druzbo v delovnem razmerju. Druga dilema pa
se pojavi z vprasanjem, ali se lahko druzbenik s sklenitvijo pogodbe 0 zaposlitvi zaposli v
svoji druzbi in tako sklene delovno razmerje kot direktor ter se posledi¢no tudi vkljuci v
obvezno socialno zavarovanje na tej podlagi in ne na podlagi, ki velja za samozaposlene.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je v skladu z ze omenjeno sodbo VIII Ips
167/2008 ravnal pravilno, ko ni dovolil, da bi se edini druzbenik v d. 0. 0. zavaroval za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ampak je
zahteval, da se zavaruje na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena ZPIZ-1, ki doloca, da se
obvezno zavaruje tudi druzbenik v zasebni druzbi, ki je poslovodna oseba (Cepec, 2010, str.
10).

3.2. Zdravstveno zavarovanje

V Sloveniji poznamo obvezno in prostovoljno zdravstveno zavarovanje. Nosilec obveznega
zavarovanja je po Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju'® (v
nadaljevanju ZZVZZ) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, prostovoljno zdravstveno
zavarovanje pa izvajajo zavarovalnice (12. ¢len ZZVZZ).

Obvezno zavarovanje obsega zavarovanje za primer bolezni in poskodbe izven dela ter
zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Z obveznim zavarovanjem se
zavarovanim osebam v obsegu, ki ga dolo¢a ZZVZZ v 13. ¢lenu, zagotavlja:

— placilo zdravstvenih storitev,

— nadomestilo plac¢e med zacasno zadrzanostjo od dela,

— pogrebnina in posmrtnina,

— povracilo potnih stroSkov v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenih storitev.

ZZNZZ v 15. ¢lenu doloca Se $irSi krog zavarovancev, kot jih dolo¢a ZPIZ-1, med katerimi
najdemo tudi:

% Verbajs, G.:Ali lahko lastnik druzbe in poslovodna oseba po upokojitvi ohrani zastopanje v druzbi?
0°Ur. 1. RS, §t. 72/2006-UPB3, 114/2006-ZUTPG, 91/2007, 71/2008 Skl.US: U-1-163/08-7, 76/2008, 118/2008
Skl.US: U-1-163/08-12, 47/2010 OdI.US: U-1-312/08-31, 62/2010-ZUPJS
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— osebe, ki so v delovhem razmerju v Sloveniji — zaposlene osebe (prva tocka 15. ¢lena
ZZ\72),

— osebe, ki so lastniki zasebnih podjetij v Sloveniji, ¢e niso zavarovane iz drugega naslova
(Sesta tocka 15. Clena ZZVZZ).

Oseba, ki po ZZVZZ izpolnjuje ve¢ temeljev za zavarovanje, lahko prosto izbira, po kateri
podlagi bo zavarovana, saj zakon ne dolo¢a vrstnega reda zavarovalnih podlag tako kot ZP1Z-
1.

3.2.1. Druzbenik kot poslovodja na podlagi civilnopravne pogodbe

Druzbenik, ki je hkrati poslovodna oseba v druzbi na podlagi pogodbe o poslovodenju, se
lahko obvezno zavaruje na podlagi Seste tocke 15. ¢lena ZZVZZ, ki pravi, da se obvezno
zavarujejo osebe, ki so lastniki zasebnih podjetij v Sloveniji, ¢e niso zavarovane iz drugega
naslova. Obseg zavarovanja teh oseb je enak statusu samozaposlenih (Cepec et al., 2010, str.
160).

Poslovodna oseba, ki opravlja funkcijo na podlagi pogodbe o poslovodenju, ni vklju¢ena v
zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni na podlagi 16. ¢lena ZZVZZ.
Poleg tega pa poslovodne osebe prav tako niso upravicene do nadomestila med zacasno
zadrzanostjo od dela, saj jih 28. ¢len ZZVZZ ne omenja med upravicenci.

Na podlagi Seste tocke 15. ¢lena ZZVZZ bodo po novem obvezno zdravstveno zavarovani
tudi druzbeniki, ki sicer ne izpolnjujejo pogojev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in
sicer druzbeniki, ki niso hkrati poslovodje, ter druzbeniki, ki so hkrati poslovodje in ki sicer
ne izpolnjujejo pogojev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ne dosegajo predpisane
visine dohodka).

Z7ZN7Z7 zavarovance ne loCuje enako kot ZPIZ-1, saj ne vsebuje kategorije zavarovancev, ki
so druzbeniki in poslovodje hkrati, ampak le druzbenike. Zato so poslovodje na podlagi
civilnopravne pogodbe, ki so hkrati tudi druzbeniki, zavarovane po statusu lastnika oziroma
druzbenika na podlagi Seste tocke 15. ¢lena ZZVZZ.

Vkljuéitev v obvezno zdravstveno zavarovanje dolocata dve S§ifri zavarovalnih podlag. Prva
vkljucuje socialno zavarovanje in je pogojena z druzbenikom zasebne druzbe, ki je hkrati
poslovodna oseba in opravlja dejavnost kot edini ali glavni poklic. To pa ne velja, v kolikor je
ta poslovodna oseba na Solanju, takrat se lahko zavaruje po drugi podlagi, ki pa vkljucuje
zgolj zdravstveno zavarovanje.

Poslovodnim osebam, zavarovanim kot lastniki druzb, so v ¢asu, ko nimajo poravnanih
obveznosti placevanja prispevkov, zadrzane pravice do zdravstvenih storitev in denarnih
dajatev iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja, uveljavijo lahko le nujno
zdravljenje.
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Hkrati je poslovodna oseba, ki je vkljucena v obvezno zdravstveno zavarovanje kot lastnik
druzbe, sama zavezanec za placilo vseh prispevkov iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
(za primer bolezni in poskodbe izven dela ter za poSkodbo pri delu in poklicno bolezen), pri
¢emer je osnova za obracun prispevkov najnizja bruto pokojninska osnova.

3.2.2. Druzbenik kot poslovodja v delovhem razmerju

ZZNZZ v 15. ¢lenu doloca, da se obvezno zdravstveno zavarujejo 0sebe, ki so v delovnem
razmerju v Republiki Sloveniji. Druzbeniku, ki opravlja v druzbi tudi funkcijo poslovodje na
upravicenj, in sicer placilo zdravstvenih storitev, nadomestilo place med zacasno zadrzanostjo
od dela, pogrebnina in posmrtnina in povracilo potnih stroskov v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenih storitev.

Prednost, ki jo imajo zaposlene osebe pred nezaposlenimi (poslovodja na podlagi
civilnopravne pogodbe), je v tem, da imajo pravico do nadomestila zaradi zacasne odsotnosti
z dela zaradi bolezni ali poskodbe Ze od prvega dne odsotnosti, druzbeniki pa imajo tak§no
pravico Sele po 31 dneh. Ta razlika ekonomsko gledano nima posebnega pomena, saj prvih 30
dni stroske odsotnosti z dela nosi delodajalec, ki pa je v enoosebni d. 0. o. druzbenik, kar
pomeni, da se le-ta izenaci z delavcem.

3.3. Zavarovanje za primer brezposelnosti

Zavarovanje za primer brezposelnosti ureja v Sloveniji Zakon o urejanju trga dela** (v
nadaljevanju ZUTD). Z zavarovanjem za primer brezposelnosti se zagotavlja varnost
zavarovancev v primerih nastanka brezposelnosti brez njihove krivde ali proti njihovi volji z
zagotovitvijo denarnih nadomestil po nacelih vzajemnosti in solidarnosti (tretji odstavek 3.
¢lena ZUTD).

Pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti so:

— pravica do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti,

— pravica do placila prispevkov za obvezna socialna zavarovanja,

— pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje eno leto pred
izpolnitvijo minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju (prvi odstavek 58. ¢lena ZUTD).

Zavarovanje za primer brezposelnosti vkljucuje obvezno zavarovanje kot tudi prostovoljno
vkljucitev zavarovancev v obvezno zavarovanje. Obvezno se za primer brezposelnosti
zavarujejo osebe, ki so v delovnem razmerju (prva toc¢ka prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD)
ter poslovodne osebe v osebni druzbi in enoosebni d. 0. 0. (Sesta tocka prvega odstavka 54.
¢lena ZUTD).

1 Ur. 1. RS, 3t. 80/2010
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Prav tako kot pri pokojninskem in invalidskem zavarovanju je tudi pri zavarovanju za primer
brezposelnosti pomembno, da se oseba, ki isto¢asno izpolnjuje pogoje za vkljuCitev v
obvezno zavarovanje po ve¢ podlagah, dolocenih v tem zakonu, obvezno zavaruje po tisti
podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi (drugi odstavek 54. ¢lena ZUTD).

Za brezposelno osebo se po 8. ¢lenu ZUTD steje iskalec zaposlitve, ki je zmozen za delo,

prijavljen na zavodu, aktivno i$C¢e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma

primerno zaposlitev, ki mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja

zaposlitve, ter:

— ni v delovnem razmerju,

— i poslovodna oseba v osebni druzbi in enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter
zavodu.

3.3.1. Druzbenik kot poslovodja na podlagi civilnopravne pogodbe

Poslovodni osebi, ki delo opravlja na podlagi pogodbe o poslovodenju, je omogoceno, da se
za primer brezposelnosti zavaruje na podlagi Seste tocke prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD, ki
pravi, da se obvezno zavarujejo poslovodne osebe v 0sebni druzbi ali enoosebni druzbi z
omejeno odgovornostjo.

V primeru, da ima druzbenik kot poslovodja na podlagi civilnopravne pogodbe hkrati
sklenjeno tudi delovno razmerje z druzbo, pa se mora na podlagi drugega odstavka 54. ¢lena
ZUTD prednostno zavarovati po prvi tocki prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD kot oseba v
delovnem razmerju.

Za brezposelno osebo se po 8. ¢lenu ZUTD Ssteje iskalec zaposlitve, ki je zmozZen za delo,
prijavljen na zavodu, aktivno iS¢e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma
primerno zaposlitev, ki mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja
zaposlitve, ter ni poslovodna oseba v osebni druzbi ali enoosebni druzbi z omejeno
odgovornostjo.

3.3.2. Druzbenik kot poslovodja v delovhem razmerju

Poslovodja, ki z druzbo sklene pogodbo o zaposlitvi, je obvezno zavarovan za primer
brezposelnosti na podlagi prve tocke prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD, ki pravi, da se za
primer brezposelnosti zavarujejo osebe v delovnem razmerju.

Za brezposelno osebo se po 8. ¢lenu ZUTD Ssteje iskalec zaposlitve, ki je zmozen za delo,
prijavljen na zavodu, aktivno i§¢e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma
primerno zaposlitev, ki mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja zaposlitve
ter ni v delovnem razmerju.
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3.4. Zavarovanje za starSevsko varstvo

Z Zakonom o star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih™ (v nadaljevanju ZSDP) se ureja
zavarovanje za starSevsko varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, druzinske prejemke, pogoje
in postopek za uveljavljanje posameznih pravic ter druga vprasanja glede izvajanja tega
zakona (1. ¢len ZSDP). Pravice iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo in pravice do
druzinskih prejemkov uveljavlja eden od starSev, ¢e zakon ne doloc¢a drugace in so vezane na
otroka (2. ¢len ZSDP).

Centri za socialno delo v Sloveniji so od ministra za delo, druzino in socialne zadeve
pooblasceni, da odlo¢ajo o pravicah iz zavarovanja za starSevsko varstvo ter o pravicah do
druzinskih prejemkov (Vodovnik, 2009, str. 194).

Po 7. ¢lenu ZSDP se za pravice iz zavarovanja Stejejo:

— starSevski dopust (porodniski dopust, ocetovski dopust, dopust za nego in varstvo otroka
ter posvojiteljski dopust (13. ¢len ZSDP)),

— starSevsko nadomestilo (porodnisko nadomestilo, o¢etovsko nadomestilo, nadomestilo za
nego in varstvo otroka in posvojiteljsko nadomestilo (38. ¢len ZSDP)),

— pravica do krajSega delovnega Casa in pravica do placila prispevkov za socialno varnost
zaradi starSevstva.

Zavarovanci za starSevsko varstvo so:

— o0sebe, ki so v delovnem razmerju v Republiki Sloveniji (prvi odstavek 6. ¢lena ZSDP) in

— poslovodne osebe gospodarskih druzb in direktorji zasebnih zavodov v Republiki
Sloveniji, ki niso zavarovane na drugi podlagi (peti odstavek 6. ¢lena ZSDP).

Poslovodne osebe, ki delo opravljajo na podlagi pogodbe o0 poslovodenju, so vkljucene v
sistem zavarovanja za starSevsko varstvo in jim pripada tako pravica do starSevskega dopusta
in nadomestila kot tudi pravice iz naslova krajSega delovnega Casa. V tem primeru so
poslovodne osebe zavezane same kriti tudi tisti del prispevkov iz navedenega zavarovanja, ki
ga naceloma krije delodajalec.

Obvezno se za primer zavarovanja za starSevsko varstvo zavarujejo tako druzbeniki
enoosebnih druzb kot tudi poslovodne osebe, ki imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi ali pogodbo o poslovodenju.

3.5. Shematski prikaz sistema socialnih zavarovanj glede na
razli¢ne statuse zavarovancev V enoosebni d. o. o.

Povzetek sistema socialnih zavarovanj bom prikazala s pomocjo tabele, ki bo najbolj nazorno
prikazala vse vrste zavarovanj za vse tri pravne statuse, ki jih ima lahko fizi¢na oseba v

2Ur. 1. RS, §t. 110/2006-UPB2, 114/2006-ZUTPG, 122/2007 OdI.US: U-1-11/07-45, 10/2008, 62/2010-ZUPJS
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druzbi, status druzbenika, status poslovodje na podlagi civilnopravne pogodbe ter status

poslovodje na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

Tabela 1: Shematski prikaz sistema socialnih zavarovanj glede na razlicne statuse
zavarovancev v enoosebni d. 0. 0.

Pravni status

Zavarovanj

a) Druzbenik

b) Druzbenik kot
poslovodja na podlagi
civilnopravne pogodbe

c¢) Druzbenik kot
poslovodja na podlagi
pogodbe o zaposlitvi

Pokojninsko in
invalidsko — ZP1Z-1

Prostovoljno
(obvezno je

Obvezno (peti
odstavek 13. ¢lena

Obvezno (prvi
odstavek 13. ¢lena

zavarovan le, ¢e ZP1Z-1 ali drugi ZP1Z-1)
je hkrati tudi odstavek 15. ¢lena
poslovodja) ZP1Z-1)
Pokojninsko in Obvezno (13. Obvezno (18. ¢len Obvezno (16. ¢len
invalidsko — ZP1Z-2 |  ¢&len ZP1Z-2) ZP1Z-2) ZP1Z-2)

Zdravstveno Obvezno (Sesta | Obvezno (Sesta tocka Obvezno (prva tocka
tocka 15. ¢lena 15. ¢lena ZZVZZ) 15. ¢lena ZZVZZ)
ZZV72)
Za primer Niso Obvezno (Sesta tocka Obvezno (prva tocka
brezposelnosti prvega odstavka 54. prvega odstavka 54.
¢lena ZUTD) ¢lena ZUTD)
Za starSevsko Prostovoljno Obvezno (peti Obvezno (prvi
varstvo (obvezno je odstavek 6. ¢lena odstavek 6. ¢lena

zavarovan le, ¢e
je hkrati tudi
poslovodja)

ZSDP)

ZSDP)

Vir: Povzeto po Cepec et al.,Pot v podjetnistvo s. p. ali d. o. 0., 2010, str.169

SKLEP

ZGD-1 v prvem odstavku 523. ¢lena opredeljuje d. 0. o. kot pravno ali fizi¢no osebo, ki ima
samo enega druzbenika. Najpogosteje je edini druzbenik tudi poslovodja (direktor) d. 0. 0., Ki
na lastno odgovornost vodi posle druzbe in jo zastopa. Edini druzbenik tako samostojno
odloca o vseh vpraSanjih, o katerith v d. 0. 0. z ve¢ druzbeniki odlo¢a skupS¢ina druzbenikov.

Enoosebna d. 0. 0. se namesto z druzbeno pogodbo ustanavlja z aktom o ustanovitvi, za
katerega ni potrebno, da je v obliki notarskega zapisa. Edini ustanovitelj mora druzbi
zagotoviti 7.500 EUR osnovnega kapitala, pri ¢emer mora biti osnovni kapital v celoti
sestavljen iz enega vlozka, ter vse sprejete odlocitve iz 505. ¢lena ZGD-1 vpisovati v knjigo
sklepov, kakor to doloca 526. ¢len ZGD-1, saj sklepi, ki niso vpisani, nimajo pravnih uc¢inkov.
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Poleg druzbenika pa vloga poslovodje zavzema osrednje mesto v d. 0. 0., saj brez njega ne
more delovati. D. 0. o. ima lahko enega ali ve¢ poslovodij, ki na lastno odgovornost vodijo
posle druzbe in jo zastopajo (prvi odstavek 515. ¢lena ZGD-1).

Ustanovitelj enoosebne d. 0. o. lahko v skladu s slovensko zakonodajo izbira med razli¢nimi
pravnimi statusi v druzbi. Lahko je samo druzbenik, lahko je poslovodja v civilnopravnem
odnosu ali pa tudi poslovodja, ki je v svoji druzbi zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi in
je tako z druzbo tudi v delovnem razmerju (Cepec et al., 2010, str. 146).

Sodna praksa se ze dolgo ¢asa ukvarja z vpraSanjem, ¢e je pogodba med d. 0. 0. in njenim
direktorjem, ki je hkrati edini druzbenik, lahko pogodba o zaposlitvi. Sodis¢e je v preteklosti
sicer razsodilo, da v slovenskem pravnem redu ni nobene ovire, da posameznik ne bi mogel
biti hkrati edini druzbenik in delavec v isti d. 0. o., ter da druzbenik v enoosebni d. 0. 0. Z
druzbo lahko sklene delovno razmerje. Vendar novej$a sodna praksa nasprotuje temu, saj
pravi, da manjka temeljni element delovnega razmerja, tj. podrejenost delavca delodajalcu.
Ker sta v enoosebni d. 0. 0. polozaja delavca in delodajalca zdruzena v eni osebi onemogoca
nastanek dvostranskega razmerja, ki je pogoj za obstoj delovnega razmerja. Zato predstavlja
sklenjena pogodba o zaposlitvi navidezni pravni posel.

Moznost vkljucitve, obseg pravic in visina prispevkov s sistemu socialne varnosti v Sloveniji
so sistemsko vezani na razli¢ne statuse posameznika, kot jih opredeli sistem socialne varnosti.
Socialna zakonodaja v Sloveniji na sistemski ravni ne pozna celostne opredelitve socialnega
varstva in definiranja posameznih socialnih statusov, prav tako pa ne opredeljuje posameznih
statusov zavarovancev, ki bi veljali na splosno za vse oblike socialnih zavarovanj (Cepec et
al., 2010, str. 143-144).

V nadaljevanju sem naredila povzetek zavarovanj socialne varnosti za vse tri pravne statuse,
ki jih ima lahko fizi¢na oseba v druzbi, status druZbenika, status poslovodje na podlagi
civilnopravne pogodbe ter status poslovodje na podlagi pogodbe o0 zaposlitvi.

V enoosebni d. 0. o. se oseba, ki je le druzbenik, ne more obvezno zavarovati. Druzbenik, ki
je hkrati tudi poslovodja druzbe se na podlagi pogodbe o zaposlitvi obvezno zavaruje po
prvem odstavku 13. ¢lena ZPIZ-1. Na podlagi civilnopravne pogodbe se druzbenik, ki je
hkrati tudi poslovodja, lahko obvezno zavaruje po petem odstavku 13. ¢lena ZPIZ-1, ¢e
dosega minimalno placo in je tako zavarovan kot delavec, ali po drugem odstavku 15. ¢lena
ZPIZ-1, ¢e ne dosega minimalne plade in je zavarovan kot samostojni podjetnik. Ce oseba
isto¢asno izpolnjuje pogoje za vkljucitev v obvezno zavarovanje po ve¢ podlagah, se obvezno
zavaruje po tisti podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi podlagami, po katerih bi
bila vklju¢ena v zavarovanje (25. ¢len ZPI1Z-1).

V prejSnjem letu je drzavni zbor pripravil predlog novega Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2, vendar je bil na letoSnjem referendumu zavrnjen. Po
novem zakonu bi bili tako druzbeniki druzb ter poslovodje, ki so zaposleni na podlagi
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pogodbe o zaposlitvi obvezno zavarovani na podlagi 16. ¢lena ZP1Z-2, poslovodje na podlagi
civilnopravne pogodbe pa po 18. ¢lenu ZP1Z-2.

Zdravstveno zavarovanje po Sesti tocki 15. ¢lena ZZVZZ obvezno zavaruje tako druzbenike
enoosebnih druzb kot tudi poslovodje na podlagi civilnopravne pogodbe, medtem ko so
poslovodje na podlagi pogodbe o zaposlitvi obvezno zavarovane na podlagi prve tocke 15.
Clena ZZVZZ.

Obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti lo¢i med poslovodjo, ki ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi in se zavaruje na podlagi prve to¢ke prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD,
in med poslovodjo, ki ima sklenjeno civilnopravno pogodbo in se zavaruje na podlagi Seste
tocke prvega odstavka 54. ¢lena ZUTD. Oseba, ki je v druzbi le druzbenik, pa se obvezno ne
more zavarovati.

Obvezno se za primer zavarovanja za starSevsko varstvo zavarujejo tako druzbeniki

enoosebnih druzb kot tudi poslovodne osebe, ki imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi ali civilnopravno pogodbo.
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