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UvOoD

Eno izmed najpogostejsih vprasanj, problemov s katerimi se bomo srecali oziroma se Ze srecujejo
ljudje pred upokojitvijo je kako zagotoviti dodaten prihodek, ki nam bo omogocal stabilno in varno
zivljenje v starih letih. Sestava slovenskega prebivalstva se nenehno spreminja. V zadnjih letih se je
razmerje med Stevilom zaposlenih, torej tistih, ki prispevajo v pokojninsko blagajno in Stevilom
upokojencev izredno zmanjsalo kar kaze na intenzivno staranje prebivalstva. Prav tako medicinski
dosezki in znanost omogocajo ¢im daljSe zivljenje. Zaradi tega bo prislo do znizanja pokojnin in bo
izpad prvega stebra narascal. Ker je znizevanje neizogibno je zelo pomembno ozave$Canje o
pomenu dodatnega varCevanja. O okviru tega obstaja oblika prostovoljnega pokojninskega
zavarovanja, ki nam prav to moznost zagotavlja in se imenuje rentno zavarovanje. To je oblika
dolgoro¢nega zbiranja sredstev na 0sebnih ra¢unih zavarovancev (dolgoro¢no varéevanje) s ciljem
zagotoviti sredstva v obliki pokojninskih rent ob izpolnitvi pogoja dolo¢ene starosti zavarovanca ali
pa izpolnitvi pogoj(ev), ki je(so) vnaprej dolocen(i) v zavarovalni pogodbi.

Seveda se rentno zavarovanje razlikuje od ostalih t.i. ,,osebnih® vrst zavarovanj (nezgodno,
zdravstveno, zivljensko, pokojninsko), cilj le — tega pa je zavarovanje pred izpadom dohodka,
predvsem za tiste, ki bodo Ziveli dolgo in pa tiste, ki so relativno manj nagnjeni k tveganju.

Cilj diplomskega dela je predstaviti produkte, ki jih ponujajo zavarovalnice na trgu rentnih
zavarovanj kot moznosti za dodatno zagotovitev sredstev v upokojitveni dobi.

Namen diplomskega dela je dokazati, zakaj je racionalno priceti z varCevanjem Cimprej, orisati
pomen varéevanja v sodobni ekonomiji, predstaviti produkte ter vlogo oziroma pomen rentnih
zavarovanj Vv tretjem zivljenskem obdobju posebej v drzavah s starajocim se prebivalstvom.

Diplomsko delo je porazdeljeno na pet poglavij. Prvo poglavje opisuje zakaj je smiselno ¢imprej
zaceti z dodatnim varéevanjem. Osredoto¢im se tudi na pomen prostovoljnih dodatnih pokojninskih
zavarovanj kot mozne reSitve aktualnih socialnih problemov s katerimi se srecujemo v danasnjem
obdobju. Med njimi so najpomembnejsi upad razmerja med Stevilom zaposlenih ki prispevajo v
pokojninsko blagajno in Stevilom upokojencev, upad razmerja med povprecno neto placo in neto
placo v odstotkih, upad pasivnih obrestnih mer ter obdavcitev le — teh ter upad pokojnin zaradi
demografskih gibanj prebivalcev.

V drugem poglavje prikazem razliko med rentnim zavarovanjem in rentnim varcevanjem na banki,
ter podrobneje opiSem pojem rente ter namen rentnega zavarovanja.

Tretje poglavje vkljucuje dve osnovni obliki rent, ki jih ponujajo zavarovalnice in sicer rente glede
na ¢asovno izplacilo in rente glede na investicijsko vrsto.

V cetrtem poglavju sem se osredotocil na produkte rentnih zavarovanj ki jih ponujajo zavarovalnice
v Sloveniji ter predstavljam pogoje za sklenitev polic rentnih zavarovanj (viSino premije,
obdavcitev), kot tudi pogoje za izplacilo pokojninske rente.

V zadnjem poglavju se osredoto¢im na rentna zavarovanja v svetu ter opiSem tri velike skupine
trgov rentnih zavarovanj, trg takojs$njih rent, trg zajamcenih odloZenih rent in drugi rentni trg.
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1 POMEN VARCEVANJA

V zadnjih petih letih je Slovenija z reformo priblizala sistem dodatnega pokojninskega zavarovanja
celotni delovno aktivni populaciji. Po zgledu Svetovne banke je prevzela tristebrni pokojninski
sistem, saj zeli zaradi preobremenjenosti drzavne pokojninske blagajne zmanjSati vlogo javnih
dokladnih sistemov. Obvezni prvi steber naj bi opravljal le funkcijo osnovne socialne varnosti, s
pomocjo prostovoljnega dodatnega pokojninskega varevanja pa naj bi si vsak zaposleni z
mesecnim vplacevanjem na svoj osebni ratun zagotovil primeren standard v svoji starosti. Namen
dodatnega pokojninskega zavarovanja je torej, da si zaposleni Ze v svojem aktivnem delovnem
obdobju privar¢uje dodatno pokojnino (Prva osebna zavarovalnica d.d., 2009). Slike prebivalstvene
piramide in napovedi o starostni strukturi namre¢ kaZejo jasen trend slabSanja polozaja, delez

upokojencev pa se naglo povecuje.

Kot je razvidno v spodnji sliki, je po podatkih Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (v nadaljevanju ZP1Z) leta 2000 razmerje med povprecno neto pokojnino in povpre¢no
neto placo znasalo 68,1 %, leta 2009 se je razmerje znizalo na 61,3 %. Ekonomist Ale§ Berk — Skok
napoveduje zmanjSanje tega razmerja na 56 % povprecne place. (Mili¢, 2009, str. 46 — 48).

Slika 1. Razmerje med povprecno neto pokojnino in povprecno neto placo za posamezna izbrana
leta (v %)
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Vir: Razmerje med povprecno neto pokojnino in povprecno neto placo (ZP1Z, 2010).

V raziskavi, ki jo je za Casnik Moje Finance opravilo trznoraziskovalno podjetje IPSOS, S0
preverjali odnos Slovencev do samostojnega varCevanja za starost. Brez upoStevanja prvega in
drugega pokojninskega stebra in do pokojnin so ugotovili da med vsemi anketiranci samostojno za
pokojnino varéuje 29,2 % vprasanih, 31,2 % je ze upokojenih, preostalin 39,5 % pa sploh ne
varcuje. To pomeni, da med tistimi, ki $e niso upokojeni, za dodatno pokojnino samostojno varcuje
le 42 % Slovencev. Med tistimi, ki varcujejo za pokojnino, jih najve¢, skoraj polovica ali 47,1 %, v
ta namen nameni najve¢ do 50 evrov na mesec in se ta delez zmanjSuje z povisanjem vlozka

namenjenega varcevanju za pokojnino (Slika 2).



Slika 2: Koliko varcujete na mesec
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Vir: M. Virant, Moje Finance, (2010).

Razloge za spreminjanje zakonodaje lahko zlahka najdemo v sestavi slovenskega prebivalstva, ki se
nenehno spreminja. Kot je razvidno v spodnjem grafikonu, v zadnjih letih se je razmerje med
Stevilom zaposlenih (le-ti prispevajo v pokojninsko blagajno) in Stevilom upokojencev izredno
zmanjSevalo. Leta 1990 je to razmerje znaSalo 1:2,29 (na enega upokojenca, sta bili zaposleni 2,29
osebi), v zadnjih letih pa je to razmerje znasalo okoli 1:1,6.

Slika 3: Razmerje med zavarovanci in upokojenci
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Vir: Razmerje med zavarovanci in upokojenci (ZP1Z, 2010).

Navedeno torej bistveno vpliva tudi na strukturo premij, ki jih gospodinjstva ali posamezniki
namenijo za razli¢ne vrste zavarovanj. Med zavarovalnimi vrstami je najve¢ premij zbrano ravno na
podro¢ju zivljenskih zavarovanj, ki predstavljajo 31,8 % zbrane premije. Sledijo zdravstvena
zavarovanja z 19,2 %, zavarovanje odgovornosti pri uporabi motornih vozil skoraj 16,6 %,
zavarovanje (kasko) kopenskih motornih vozil s slabimi 10,8 %, nezgodna 5,5 % ter druga Skodna

zavarovanja. Za evropskimi podatki pa Se vedno zaostajajo predvsem zivljenska zavarovanja,
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Ceprav predstavljajo skoraj tretjino vse zavarovalne premije (Statisticni zavarovalniski bilten,
2009).

Leta 1995 je bilo 12,5 % ljudi v Sloveniji starej$ih od 65 let, lani jih je bilo petina, po Eurostatovi

zmanjSevati Stevilo zaposlenih — po predvidevanjih se bo Stevilo zaposlenih, ki vplacujejo v
pokojninsko blagajno, in upokojencev izenacilo Ze leta 2024.

Slika 4. Projekcije delezev prebivalcev v starosti 65+, Slovenija in EU, 2008-2060
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Vir: SURS, Eurostatove projekcije prebivalstva EUROPOP2008, (2008).

Ne gre se torej zanaSati na pokojnino iz drzavne blagajne, da bo po upokojitvi omogocala enak
zivljenjski standard, treba je dodatno varéevati. Ze samo zaradi zgoraj nastetih razlogov je zelo
pomembno zaceti varcevati v sklopu dodatnega pokojninskega zavarovanja (rentna, Zivljenska), kar
povecujejo Vsaj najosnovnejSo socialno varnost. Raziskave kaZejo da ljudje navadno zacnejo
prepozno varcevati za pokojnino. Prednost dajejo drugim stvarem, kot so novo pohistvo, avtomobil
in stanovanje. Vecina se ne zaveda, da bo najdrazja stvar, ki jo bodo v zivljenju kupili, prav dodatna
pokojnina (Mili¢, 2009, str 46 — 48). Zaradi staranja prebivalstva se tudi davki povecCujejo. Zato
bodo vedno vecjo vlogo igrala (in ze igrajo) dodatna privar¢evana sredstva v sklopu t.i.
prostovoljnih dodatnih pokojninskih zavarovanj, ki bodo nadomescala izpad pokojnine.

Zaradi demografskega gibanja prebivalstva bo drzava bodo¢im upokojencem izplacevala pokojnine
po zneskih, ki so blizu zneskom socialnih podpor. Zaposleni, ki danes prejema 100 enot place, bo
leta 2025 prejemal pokojnino v visini 48,8 % place (Verbi¢, Majcen, Van Nieuwkoop, 2006).
Struktura dohodkov bodoc¢ih upokojencev bo nedvomno druga¢na od strukture dohodkov danasnjih
upokojencev. Pretezni del danasnjih upokojencev prejema praviloma le eno vrsto dohodka, in sicer
pokojnino iz obveznega pokojninskega zavarovanja. Le-te pa bodo v prihodnosti bistveno nizje od
danasnjih in ne bodo omogocale mirne in udobne starosti. Agregatno varcevanje je odvisno od
posameznika in njegovega nagnjenja k tveganju, znanja in drugih dejavnikov. Mlajsi, ki bodo delali
Se najmanj 30 do 40 let imajo navade da varcujejo vec in tudi tvegajo vec. Bolj ko se blizajo
upokojitvi, vecji je delez varnih nalozb v portfelju. Ekonomska stroka in realni sektor sta si edina
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okoli dejstva, da je z namenom absorbcije Sokov optimalno, ¢e si lahko izborimo taksno obrestno
mero, da uposteva inflacijo in da je z varCevanjem seveda potrebno priceti ¢im pre;j.

2 RENTNA ZAVAROVANJA

2.1 Kaj je renta

Renta ali anuiteta predstavlja dohodek, do katerega rednih izplacil je posameznik upravicen v
upokojitveni dobi na podlagi imetja kapitalnih dobrin, nepremicnin ali pa poprej$njih vplacil v
zavarovalno shemo. S nakupom rente si lahko vsak posameznik zagotovi dodatek placi, dodatek
pokojnini ali socialno varnost oziroma ohranitev standarda v starosti.

Rocnost rente se lahko dolo¢i za poljubno fiksno obdobje, lahko pa traja tudi do smrti zavarovanca.
Placila so ponavadi narejena na mesecni ravni in se lahko takoj za¢nejo ko vplacamo vsoto ali pa se
odloZijo do nekatereg Casa v prihodnosti. Rente v¢asih pojmujemo kot nasprotje zivljenjskem
zavarovanju vendar so rente eden od oblik Zivljenskega zavarovanja, saj lahko rente pomagajo v
za$¢ititi pred tveganjem dolgozivljenja in predCasne porabe denarnih virov.

Rento treba obravnavati predvsem kot dolgoro¢no nalozbo in ne kot vlaganje denarja, ki ga bomo
morda potrebovali za nepri¢akovane stroske. Rente se ne sme tudi kupiti v katerikoli druzbi, ki ni
finanéno modna — ni vredno teZav s katerimi se bomo morda srecali. Ce se renta kupuje zaradi
privlaéne davéne obravnave, se treba zavedati, da se davéni zakoni lahko spremenijo. Moznost, da
se bo to lahko zgodilo se povecuje z dolgoro¢nimi naloZbami.

2.2 Namen rentnega zavarovanja

V nadaljevanju bom predstavil namen rentega zavarovanja ter na kratko opisal razliko med rentnim
var¢evanjem in rentnim zavarovanjem. Pojma nista enaka in jih treba medseboj lociti. Rentna
varevanja in rentna zavarovanja ponujajo banke in zavarovalnice. Rentno zavarovanje je
najpogostejSa oblika vnaprejSnjega zbiranja sredstev za tretje Zivljensko obdobje. Rentno
zavarovanje je namenjeno vsem, ki zelijo z vpla¢ilom enkratne premije ali obro¢nimi vplacili
zagotoviti v prihodnosti sebi ali svojim najblizjim izplacevanje dolo¢ene meseCne rente. Poteka
tako, da zavarovanec v predhodnem (zavarovalnem) obdobju vplaca premijo, s katero si de — facto
kupi pravico do izplacila rente, ki je doloCena v zavarovalni pogodbi.

Glavna razlika rentnega zavarovanja v primerjavi z rentnim varcevanjem na banki je, da je ob
morebitni smrti zavarovanca in s tem prenehanju placevanja mesec¢ne premije, del zneska gre za
zavarovanje, del pa se nalaga v izbrane vzajemne sklade ali varnejSe nalozbe in se plemeniti.
Upravicenec, na primer otrok, po izteku zavarovalne dobe zacne prejemati vnaprej dogovorjeno
mesec¢no rento, ki se izplacuje prav tako dogovorjeno obdobje.

Banka ponuja vi§je zneske po izteku rentnega varéevanja, kar je v nasprotju z zavarovalno pogodbo

pri rentnem zavarovanju. Tveganje doZivetja pri banki prevzame zavarovanec sam. Banka ne

prevzema nobenega rizika, varcevalcu nudi le vnaprej dolocene donose glede na zneske vplacil in

Cas varcCevanja. Pri banki izplacila trajajo lahko razlicno dolgo in nikoli ne gre za dozivljensko

rento, kar pomeni, da rentni upravi¢enec v doloCenem trenutku ostane brez dodatnih mese¢nih
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dohodkov, kar se pri rentnem zavarovanju ne zgodi. Zavarovalnice v primerjavi z bankami
prevzemaju tudi tveganje povprecne starosti populacije ljudi, ki se stalno zviSuje. Ker gre za
dozivljensko rento, sta renti za moske in Zenske ob enakih premijah razli¢ni (Bele, 2000, str 14.).

Rentno zavarovanje je tudi idealna oblika nadaljevanja Zivljenjskih ali nalozbenih zavarovanj, saj se
ob poteku le teh zavarovalna vsota in pripisan dobi¢ek lahko namesto v enkratnem znesku izplacuje
v obliki dozivljenjske ali Casovno omejene mesecne rente (Rentno zavarovanje, 2009).

Ce zaklju¢im, da apliciranje Zivljenskega zavarovanja poveluje oziroma uvaja zaséito pred
prezgodnjo smrtjo, lahko po drugi strani trdimo, da renta nudi zascito pred prezgodnjo revscino. To
pomeni zniZzanje tveganja za nekoga, ki bo zivel zelo dolgo, kar pomeni da se stog privaréevanih
sredstev ob dalj$i upokojitveni dobi razdeli na manjSa redna izplacila. V primeru nezmanjSanega
mesecnega Crpanja sredstev pa obstaja tveganje, da bo sredstev zmanjkalo (le — to se s pri¢akovano
starostjo seveda povecuje).

3 VRSTE RENT

Na svetovnem trgu namre¢ obstaja ve¢ vrst rent. Poleg tega pa zavarovalnice vsak dan ustvarjajo
nove produkte rentnih zavarovanj kako bi ¢im bolj zadovoljile spreminjajoe se potrebe
potrosnikov. Ce bi zbrali vse produkte je razvidno da se razlikujejo v nekaterin pomembnih
lastnosti. V nadaljevanju bom predstavil dve osnovni vrsti rent ki so prisotne na svetovnem trgu in
sicer rente glede na ¢asovno izplacilo in rente glede na investicijsko vrsto.

3.1 Rente glede na ¢asovno izplacilo

Osnovna in najpomembnejsa oblika pri izbiri rente je da se kupec odloci glede na casovno izplacilo.
Tukaj obstajajo dve pomembne lastnosti rent, ali je pri izpladilu takoj$nja ali odlozena. Renta s
takojs$njim izplac¢ilom pomeni, da sklenitelj pogodbe vplaca zavarovalnici celotno vsoto denarja in
takoj zacne prejemati doloceni tok placil. Nekateri ljudje so zainteresirani tudi za pridobivanje
dohodka od rente, ampak Zelijo da placila zac¢nejo nekaj Casa v prihodnosti, ali Zelijo, da
zavarovalnica investira vlozeni denar za nekaj let z ciljem povecanja placil. V teh okolis¢inah bi
odlozena renta bila zelo primerna. Odlozeno izplacilo torej pomeni, da bo upravi¢enec prejemal
placila na neki kasnejSi datum. Tovrstna oblika predstavlja priblizno 95 % nakupov rente kar
pomeni da se zavarovnci najveckrat odlo¢ajo za odlog placevanja premije kako bi privarcevali
nekaj dodatnih sredstev v upokojitvi (Harrington & Niehaus, 1999, str. 610).

3.2 Rente glede na investicijsko vrsto

Druga oblika pri izbiri rente se nanasa na investicijsko vrsto ki najbolj odgovarja kupcu in se deli na
fiksno, variabilno in indeksirano rento.

Renta s fiksnim donosom ponuja zajamceni donos z nalozbami v vrednostne papirje z nizkim

tveganjem. Renta s spremenljivim donosom ali variabilna renta ponuja rezultate, ki se spreminjajo z

uspesnostjo donosov skladov, kjer je vlozen denar. Indeksirane rente so oblika med fiksnimi in

variabilnimi rentami. Donosnost indeksiranih rent je lahko vezana na delnice ali na kakSen drugi
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indeks lastniskega kapitala. V nadaljevanju bom podrobneje opisal fiksne in variabilne rente ter
indeksirane rente.

3.2.1 Fiksne rente

Fiksne rente so prva in edina oblika instrumentov ki so jih zavarovalnice zacele izdajati. Temeljno
izhodis¢e dolocene rente je, da zavarovanec obljubi doloceno vsoto denarja zavarovalnici, in tista v
zameno obljublja placati zavarovancu dolocen fiksni mesecni znesek za nedoloceno ¢asovno
obdobje do smrti (vCasih pa tudi le za fiksno obdobje). Kot sem ze omenil, pri fiksni renti se
sredstva nalagajo predvsem v vrednostne papirje z nizkim tveganjem, kot so drzavne obveznice in
je na splosno znana kot osnovna renta.

Izdajatelji fiksnih rent obic¢ajno ponujajo svojim klientom minimalne zajamcene fiksne donose od 3
do 4 %, ce pa pride do sprememb na trgu (na primer, ¢e zrastejo obrestne mere na druge
instrumente denarnega trga), pa svojim klientom ponujajo viSje obrestne mere (Harrington &
Niehaus, 1999, str. 610). Mnogi izdajatelji uporabljajo razlicne metode kako bi ¢im ve¢ klientov
prepricali naj kupijo tovrstne produkte, eden izmed njimi pa je tudi ta da pri nakupu osnovnih rent
za zacetno obdobje (obicajno od enega leta) obljubljajo placati precej visji donos. Ta donos se
imenuje bonusna obrestna mera. Tako na primer izdajatelj garantira, da bo placal 6 % donosa v
prvem letu, po tem obdobju pa garantira kve¢jemu 3 % donos.

V primeru takoj$nje fiksne rente, placila se za¢nejo takoj. To pomeni, da recimo varcevalec prvega
v mesecu vloZi celotno vsoto in mu zavarovalnica prvega v naslednjem mesecu izplaca rento.

V primeru odloZene rente se placila po dolo¢enem ¢asu varCevanja zacnejo izplacevati na dan ki ga
zavarovanec izbere po lastni izbiri, na primer takoj po upokojitvi. Pri tej obliki je nacin izplacevanja
rente odvisen od pogodbe, ki sta jo sklenila zavarovanec in zavarovalnica. Najpogosteje med
odlozenim ¢asom zavarovanec vplacuje premije, iz katerth mu bo zavarovalnica do smrti
izplacevala rento v obliki mese¢nih izplacil. Zelo priljubljen pri odlozenih rentnih zavarovanjih je
tudi dogovor da se zavarovancu vrnejo vplacane premije ¢e bi umrl Se med pladevanjem premij
(Marter, 2009, str. 23).

Tisti inStrumenti se lahko tudi uporabljajo kot davéno odloZene nalozbe, ali jih je mogoce
obravnavati kot nac¢in za pretvarjanje pavSalnega zneska v tok prihodkov. Najvecji problem pri tej
vrsti rent pa je da ne $¢iti pred vplivom inflacije, kar pomeni, da se realni donosi bistveno zmanj$ajo
in vplivaju negativno na kupno mo¢ posameznika.

Ko obravnavamo fiksne rente, jih primerjamo z visokostopenjskimi obveznicami, ki omogocajo, da
zavarovanec obdrzi glavnico, dostop do njegovega denarja pa je minimalno omejen. Vendar to ni
edini dejavnik ki ga je treba upoStevati. Izbira toka prihodkov za celo Zivljenje lahko dobro vpliva
na upokojenca, ki dolgo zivi. V bistvu imamo lahko fiksno rento za neko vrsto obratno od police
zivljenskega zavarovanja. Ce povzamem, fiksna renta je konzervativna nalozba predvsem za tiste
vlagatelje, ki preferirajo fiksne donose na svoje nalozbe.



3.2.2 Variabilne rente

Variabilna renta je pogodba med zavarovancem in izdajateljem (zavarovalnico) pri ¢emer se
zavarovanec in zavarovalnica strinjata, da bo zavarovanec vplacal izdajatelju glavnico v zameno za
spremenljiva placila ki jih bo zavarovalnica vplacala upravi¢encu v daljSem ¢asovnem obdobju. Pri
tem pa velja omeniti to, da vsota denarja, ki jo lahko klijent vplaca ni omejena navzgor.

Variabilne rente ne predstavljajo zavarovalnih polic, ampak so instrumenti ki jih je izdala
zavarovalnica. To pomeni da se pri nakupu variabilne rente sredstva nalozijo predvsem v drzavne
vrednostne papirje ter visoko tvegane podjetniske obveznice. 1zdajatelji ne garantirajo visine rente
ampak je viSina odvisna od donosnosti teh instrumentov. Izdajatelji omogocajo svojim Kklijentom,
da vlagajo denar na ve¢ podracunov (t.i. variabilni racuni ali angl. subaccounts) ali premikajo denar
iz enega v drugi podracun, pri tem pa so v vecini primerov davéno oprosceni.

Pri nakupu rente se kupijo tocke ali enote premozenja, ki se pri upokojitvi spremenijo v rento
dolocene visine. Renta je seveda odvisna od vrednosti tock oziroma sredstev ob upokojitvi. Pri
varevanju v obliki variabilne rente ima zavarovanec ponavadi tudi dolo¢ene garancije; kot na
primer garancija izplacila ob smrti zavarovanca in dr. Stroski upravljanja so na ra¢unu investicij v
delnice ponavadi visji od fiksnih rent (Marter, 2009, str. 23).

Za razliko od fiksnih rent kupec s nakupom variabilne rente sam prevzame nalozbeno tveganje tiste.
To tudi pomeni da so donosi nekaj let zelo dobri, potem pa v nekaj naslednjih let kupci lahko
ustvarijo tudi dolocene izgube. V zadnjem cCasu so variabilne rente postale zelo priljubljen
instrument, saj so ljudje bolj pripravljeni prevzeti dodatno tveganje da bi poskusali ustvariti vecji
donos od tistega ki jim garantirajo dolo¢ene (predvsem fiksne) rente.

Ekonomist Ale$ Berk — Skok prikazuje pri smiselnih predpostavkah o dolgoro¢ni rasti posameznih
nalozbenih razredov na kapitalskih trgih, koliko bi privaréevali, ¢e bi na leto za pokojninsko
varevanje namenili 2000 evrov (167 evrov meseéno). Ce bi na primer zaceli vlagati pri starosti 30
let, bi lahko ob upokojitvi pri 65. letu starosti z veliko verjetnostjo pri¢akovali ca 1.500 evrov
pokojnine. Vendar samo v primeru, da bi se odlo¢ili za variabilno pokojninsko rento. V primeru, da
bi svoje nalozbe prilagodili v smislu izpostavljene konzervativnosti in si izbrali fiksno rento, bi ta
znesek znaSal ca 850 evrov. Ce se vprasamo, koliko naj privaréujem in vlozim vsak mesec do
upokojitve, da bomo lahko pri¢akovali 1000 evrov pokojninske rente, vidimo, da bi naj pri istih
predpostavkah za 30-letnika, ki pricakuje, da bo lahko izbral variabilno rento, to bilo 110 evrov, za
tistega, ki pa bo sledil bolj konzervativno pot, pa 190 evrov na mesec (Berk — Skok A., 2009). Iz
priloZzenega izracuna je razvidno, da je odvisno od posameznika katero opcijo bo izbral glede na
omenjene lastnosti variabilne oziroma fiksne rente.

3.2.3 Indeksirane rente

Indeksirane rente so oblika med fiksnimi in variabilnimi rentami. Tovrstne rente prinasajo obresti
ali pozitivne ucinke, ki so povezani na zunanji referencni lastniski kapital ali indeks lastniSkega
kapitala. Vrednost tistega indeksa je lahko vezana na delnice ali na kakSen drugi indeks lastniSkega
kapitala. Kot bomo videli v nadaljevanju eden izmed najbolj pogosto uporabljenih indeksov je
delniski indeks S&P 500.



Pomembno je omeniti da takrat ko zavarovanec kupi indeksirano fiksno rento postane lastnik
zavarovalne pogodbe kar pomeni da ni kupil niti postal lastnik delnice ali delniSkega indeksa.

Indeksirane fiksne rente, se razlikujejo od drugih fiksnih rente glede na nacin, kako akumulirajo
obresti na nalozbo. Nekatere fiksne rente, le akumulirajo obresti po stopnji ki je predpisana v
pogodbi. Druge fiksne rente tudi akumulirajo obrestne mere v dolo¢enem ¢asu ki ga je predpisala
zavarovalnica. Indeksirane rentno akumulirajo obresti, z uporabo formule, ki temelji na
spremembah v indeksih, na katere je povezana fiksna renta. Formula dolo¢i, koliko se $¢ dodatnih
obresti, ¢e sploh so, rabi vrac¢unati in akumulirati. Koliko dodatnih obresti dobi zavarovanec in kdaj
jih dobi je odvisno od rente do rente. V omenjene produkte se obic¢ajno vlozi z enkratnim placilom.

Za razliko od fiksnih rent, indeksirane rente so odvisne oziroma se temeljijo na uspesnosti trga, in
za razliko od variabilnih rent,je pri indeksni renti zavarovanec obicajno zavarovan proti izgubi kar
pomeni da, ¢e vrednost pade pod mejo ki jo je dolocil prodajalec v pogodbi zavarovanec ne ustvarja
ve¢ izgube. Indeksirane rente imajo zelo mocéen potencijal rasti, v povpre¢ju 10 — 15 % v dobrih
letih in 1 — 3 % na slabih letih. Za razliko od variabilnih rent, indeksirane rente omogocajo,
sodelovanje na trgu, brez tveganja (Freeannuity rates, 2009).

Slika 5: Primerjava donosnosti indeksirane rente in delniskeg indeksa S&P 500

S180,000 -
$160,000 -
$140,000 -

120,000 - /\

S100,000 -

-$ 76,855

S80,000 -

$60,000
'gg ‘'go ‘OO '0O1 'O2 ‘03 'O4 05 'Os 07 '0O2 09 10 ‘11l ‘1z

—Ain Balance (Z2235) SE&P 500 Balance Index Annuity Balance

Vir: Freeannuity rates, (2009).

Donosnost indeksiranih rent variira glede na donosnost trga, ker je zavarovanceva nalozba
povezana z S&P 500, ali podobnim borznim indeksom. V tem primeru so indeksirane rente
podobne variabilnim rentam. Ceprav je ravnoteZje indeksnih rent nemogoce napovedati, saj sledi
zgodovinsko dokumentiranem indeksu kot je S&P 500, je mogoce dolgorocno rast z gotovostjo
oceniti. Vec¢ina indeksiranih rent ima donos 7 — 10 %.

Zgornja slika prikazuje hipoteti¢éno primerjavo indeksnih rent in neposrednih S&P 500 nalozb.
Prikazuje, vrednost premozenja med letoma 1998 in 2008. Indeksirane rente v tem primeru imajo
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tipicne pogodbene pogoje: 80 % stopnja udelezbe, 20 % omejitev (angl. cap), in 1,5 % letni
administrativni stroski. Primerjava Stevilk nam pokaze da bo 100.000 dolarjev naloZbe neposredno
v S&P 500 v letu 1998 povzrocilo priblizno okoli 90.000 dolarjev v letu 2008. To pomeni da bi
izgubili skoraj 10.000 dolarjev brez upostevanja vpliva inflacije. Po drugi strani pa bi indeksna
renta bila vredna skoraj 170.000 dolarjev. Razlika je ocitna, skoraj dva — kratno izboljsanje: 76.855
dolarjev (Freeannuity rates, 2009).

4 RENTNA ZAVAROVANJA V SLOVENIJI

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju kot izvajalce pokojninskih nacrtov doloca
pokojninske sklade, ki so organizirani kot vzajemni pokojninski skladi (odprti ali zaprti) ali
pokojninske druzbe ter zavarovalnice, ki imajo dovoljenje za opravljanje poslov Zivljenjskega
zavarovanja (MDDSZ, 2009). Opravljanje prostovoljnih dodatnih zavarovanj obsega vrste poslov
kot so sklepanje zavarovanj in zbiranje premij, upravljanje s premozenjem kritnega sklada oziroma
vzajemnega pokojninskega sklada in izplacevanje pokojnin. Zavarovalnice ali pokojninske druzbe
lahko neposredno opravljajo vse mozne vrste zavarovanj, Ki jih lahko krije prostovoljno dodatno
zavarovanje, kakor tudi vse posle v obeh obdobjih zavarovanj, pri katerih zavarovanec prevzema
nalozbeno tveganje. V nadaljevanju se bom osredotoCil predvsem na zavarovalnice, ki ponujajo
moznost zagotavljanja dodatne pokojnine v obliki rentnega zavarovanja. Zavarovalnice, ki ponujajo
tovrstne produkte so:

e KD Zivljenje zavarovalnica, d.d.

Zavarovalnica Maribor, d.d.

e Zavarovalnica Triglav, d.d.

e Adriatic Slovenica, zavarovalna druzba, d.d.
e Grawe zavarovalnica, d.d.

e Merkur zavarovalnica, d.d.

e Zavarovalnica Tilia, d.d.

e  Wiener Stidtische zavarovalnica, d.d.

4.1 Izplacilo rent

Zavarovanec pridobi pravico do dodatne starostne pokojninske rente z dnem, ko izpolni naslednje
pogoje: dopolni 58 let starosti, uveljavi pravico do pokojnine po predpisin 0 obveznem
pokojninskem zavarovanju, je od njegove vkljucitve v prostovoljno dodatno zavarovanje preteklo
najmanj 120 mesecev (10 let).

Visina dodatne starostne pokojninske rente ali pred¢asne dodatne starostne pokojninske rente je
odvisna od: zavarovanceve odkupne vrednosti ob uveljavitvi pravic, starosti zavarovanca ob
uveljavitvi pravic, spola zavarovanca.
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Zavarovanec ob uveljavitvi pravice do dodatne starostne pokojnine izbere eno od moznosti
izplacevanja pokojninske rente in sicer se bo lahko odlocil za izplacila v obliki: dozivljenjske rente
(pogoj je redna upokojitev), dozivljenjske rente z garantirano dobo izplacila (pogoj je redna
upokojitev) ali dviga v enkratnem znesku.

4.2 Produkti rentnih zavarovanj v Sloveniji

Pri Zivljenjski zavarovalnici KD Zivljenje, Zavarovalnici Maribor in Triglavu poudarjajo, da pri
vecCini kapitalskih zivljenjskih zavarovanj po preteku zavarovalne dobe stranka lahko izbira, ali si
bo prihranjena sredstva dala izplacati v enkratnem znesku ali v obliki rente. ViSina in pogoji
izplacila se v tem primeru dolo¢ijo po takrat veljavnih pogojih zavarovalnice, so povedali pri
zavarovalnici KD Zivljenje, kjer se za tak nacin izpladila sredstev lahko odlogijo po poteku
Fondpolice ali po poteku zavarovalne dobe pri meSanem Zzivljenjskem zavarovanju. Pri sklenitvi
Fondpolice je minimalno enkratno vplacilo 1000 evrov, sredstva pa se vlagajo pretezno v delniske
investicijske sklade razvijajo¢ih se trgov kot so KD Indija — Kitajska, KD Latinska Amerika, KD
Balkan in drugi.

V Zavarovalnici Maribor ob zavarovanjih z mese¢nimi vplacili ponujajo tudi nalozbeno zivljenjsko
zavarovanje Prizma z enkratnim vplacilom ali v obrokih (mese¢no, Cetrtletno, polletno ali letno).
Minimalno enkratno vplacilo znasa 2000 evrov, mese¢na premija pa najmanj 30 evrov. Tudi v tem
primeru se bodo stranke po poteku zavarovalne dobe lahko odlocile za izplacilo v enkratnem znesku
ali kot mesecno rento poljubno dolgo. V tabeli 1 je prikazan primer za Zensko osebo ki var¢uje 15
let in za¢ne prejemati rento od svojega 65. leta starosti.

Tabela 1: Informativni izracun izplacila rent za doZivetje pri Zavarovalnici Maribor

50 15.406,11 5 let 267,91

50 15.406,11 10 let 142,57

Vir: Zavarovalnica Maribor, PRIZMA Modra nalozba, (2009).

V Zavarovalnici Triglav zavarovanci lahko sklepajo zavarovanje za dozivljensko mese¢no rento na
nacin da zavarovalno premijo placujejo mesecno ali v enkratnem znesku. Pri mese¢nem placevanju
premije se sklenitelj obveze, da bo dogovorjeno dobo placeval mesecno premijo, zavarovalnica pa
se obveze, da bo po poteku dogovorjenega roka placevanja premije mesecno vnaprej izplacevala
dozivljesko rento. Ce zavarovanec umre v ¢asu izpladevanja rente v prvih 10 letih od zadetka
izplacevanja rente, bo zavarovalnica Se naprej izplacevala dogovorjeno mesecno rento upravicencu,
ki je naveden v polici, vendar le do skupne dobe izplacevanja rente 10 let. Zavarovanec mora biti na
zacetku izplacevanja rente star najmanj 50 let, in ne ve¢ kot 70 let. Minimalna doba placevanja

premije je 10 let, maksimalna pa 40 let. Pri enkratnem placilu premije pa zavarovalnica omogoca,
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da zacne zavarovanec takoj dobivati dogovorjeno mese¢no rento z zagotovljenim minimalnim 10
letnim izplacevanjem, sicer pa gre za dozivljensko izplacevanje rente. Tako si zavarovanci lahko
zagotovijo finan¢na sredstva do konca zivljenja ne da bi bili v strahu, da bo na stara leta ostali brez
dohodka. Obstaja pa tudi moznost da si zavarovanec zagotovi dozivljensko rento iz izplacila
zivljenskega zavarovanja pri Zavarovalnici Triglav. Enkratna vplacila so lahko v primerih
dozivetja, odkupi, izplacila zavarovalne vsote za primer smrti, invalidnosti in drugo. Posebna oblika
rentnih zavarovanj pri Zavarovalnici Triglav pa so Stipendijska zavarovanja. Tovrstna zavarovanja
nudijo moznost, da si starsi s Stipendijskim zavarovanjem zagotovijo ustrezna finan¢na sredstva za
Cas Studija svojega otroka in s tem tudi ve¢jo socialno varnost druzine. Najnizja pristopna starost je
18 let, najvisja pa 65 let. Zavarovanje se sklene na tako dobo, da zavarovanec po poteku dobe
placevanja premije ne bo starejsi od 75 let. Najkrajsa doba placevanja premije je 5 let, najdaljsa pa
18 let; najdaljsa doba izplacevanja Stipendije je 10 let. Sama viSina premije je odvisna od starosti
zavarovanca, dobe placevanja ter dobe izplacevanja Stipendije.

Tabela 2: Mesecno vplacilo, Ki ga zavarovanec mora vplacati pri Zavarovalnici Triglav, ce Zeli
prejemati od svojega 60 leta starosti 250 evrov mesecne dozivijenske rente

Moski 30 30 let Mesecno 250 83

Zenska 30 30 let Mesecno 250 97,4

Vir: Zavarovalnica Triglav d.d., interno gradivo

Kot je razvidno iz tabele 2, bo za mese¢no rento 250 evrov od 60 leta bo moski placeval 83 evrov,
zenska pa nekoliko visjo premijo (97,4 evrov), vendar bi bila zavarovana za vi§jo zavarovalno vsoto
za primer smrti. Ko bo zavarovanec zacel prejemati dogovorjeno mesecno rento, se mu bo ta
izplacevala dozivljensko, minimalno pa 10 let — to pa v tem primeru, ¢e zavarovanec ne bi docakal
10 letne izplacilne dobe. Razliko do 10 let bi torej dobival upravicenec, ki je naveden na polici.

V Grawe Zavarovalnici ponujajo moznost izplacila privar€evanega kapitala ob dozivetju
zavarovalne police GRAWE pokojnina. Zavarovanci se lahko odlocijo za moznost izplacila v obliki
casovno omejene rente, dozivljenske rente ali celo enkratnega izplacila. Pri tem pa najniZja mesec¢na
renta ni omejena, najnizja pristopna starost pa je 14 let, najvisja pa 70 let.
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Tabela 3: Primer izracuna GRAWE pokojnine

Moski 30 100 Mesecno 35 let 81.175,0 556

Zenska 30 100 Mesecno 33 let 73.309,0 461

Vir: GRAWE Zavarovalnica, Prospekt Grawe pokojnina

Ker je moski star 30 let se je odlocil da bo sklenil zavarovanje za dobo 35 let ker se bo po predlogu
za novo pokojninsko reformo lahko upokojil, ko bo star 65 let. Po poteku 35 let (ob dozivetju
njegove zavarovalne police) bo predvidoma privaréeval 81.175 evrov. Kako se je odlocal za enaka
mesecna izplacila svojega privarCevanega kapitala za obdobje 20 let bo njegova predvidena visina
mesecnega izplacila (mesecna renta) znasala priblizno 556 evrov. Po predlogu za novo pokojninsko
reformo se bo Zenska lahko upokojila ko bo stara 63 let, torej bi po poteku 33 let (ob dozZivetju
njene zavarovalne police) privarcevala 73.309 evrov. Kako se je odlocala za enaka mesecna
izplacila svojega privaréevanega kapitala za obdobje 20 let bo predvidena viSina njenega mesecnega
izplacila (mesecna renta) priblizno znaSala 461 evrov.

Zavarovalnice Wiener Stddtische, Adriatic Slovenica (AS) in Merkur omogocajo enkratno vplacilo
in mese¢ne premije. Pri AS je minimalno enkratno vplacilo 1000 evrov, tisti, ki so odlo¢ijo za
mesecne premije, lahko vlagajo od 5 do 30 let (pri pokojninski renti do 40 let), mese¢na premija je
najmanj 20 evrov. Po koncani dobi odplacevanja stranka za¢ne prejemati rento, ki se lahko
izplacuje dolo€en Cas ali pa dosmrtno, tudi z moZnostjo dedovanja. Odlociti se je mogoce tudi za
izplacilo odkupne vrednosti, vendar je ta bistveno nizja, kot bi bile v prihodnje izplacane rente.

Pri Wiener Stidtische zavarovalnici ponujajo tri vrste rentnih zavarovanj in sicer zajaméeno rento
ob enkratnem pologu, zajam¢eno rento s takoj$njim zacetkom izplacevanja rente in zajamceno rento
s teko¢im placevanjem premije. Enkratni polog, po katerem se zacne izplacevati renta (lahko je
dosmrtna ali pa najmanj 10 — letna), je najmanj 3000 evrov. Najnizja pristopna starost je 14 let,
najvisja pa 75 let, najvisja starost ob zaGetku prejemanja rente pa je 80 let. Ce upravi¢enec umre,
preden zavarovalnica izplaca vse predvidene obroke, nasledniki neporabljena sredstva dobijo
vrnjena. Po enkratnem vplacilu je mogo¢ odlog zacetka izplaevanja rente za najmanj eno leto, kar
je na primer primerno za tiste, ki Ze imajo privarevan denar in ga zelijo nameniti za pokojnino.
Tudi v tem primeru lahko upravi¢enec izbira dobo izplacila ali pa se odlo¢i za dvig vsega denarja
hkrati. Zajam¢ena je donosnost nalozb v visini 2,25 %. Pri renti s takoj$njim zacetkom izplac¢evanja
(najmanj 10 — letna), najnizja takoj$nja enkratna premija znasa 3000 evrov, najnizja mese¢na renta
pa 20 evrov. Najnizja pristopna starost je 14 let, najvisja pa 85 let. Pri renti s teko¢im placevanjem
premij (najmanj 10 let) pa je najnizja mesecna premija 20 evrov, najnizja mesecna renta pa je 20
evrov. Najkrajsi skupni Cas trajanja zavarovanja pa je 15 let. Donosnost nalozbe je kot v enkratnem
pologu zajamcena in znasa 2,25 %.
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Pri Tilii je na primer rento mogoce vplacati samo z enkratno premijo, ki ni omejena navzdol.
Upravicenec jo lahko zacne prejemati, ko je star najmanj 21 in najvec 75 let, ¢as izplaevanja je
odvisen od vrste rente. Dosmrtno in partnersko rentno zavarovanje se izplacujeta do smrti
zavarovanca, finan¢na renta pa najmanj leto in najvec 20 let, rento pa upravi¢enec zacne prejemati
takoj po vplacilu.

Za podrobnejso analizo sem izbral rentna zavarovanja Merkur Zavarovalnice. Merkur ima na voljo
Sest oblik rentnih zavarovanj ki so razdeljena v dve osnovne oblike in sicer dozivljenske rente in
casovno omejene rente. Premije so letne ali enkratne in se placujejo vnaprej. Premije se placuje do
izteka dogovorjene odlozene dobe oziroma do smrti zavarovanca. Pri vseh oblikah je najnizja
enkratna premija tiso¢ evrov, mesecna pa najmanj 15 evrov. Izplacilo premije je lahko letno,
polletno, Cetrtletno ali mese¢no. Pri vseh oblikah se po dogovoru lahko izbere tudi zajam¢eno dobo
izplacevanja rente (do 15 let), tekom katere se renta izplacuje za tak primer navedenim dedicem tudi
v primeru smrti zavarovanca. Ce zavarovanec umre po preteku zajaméene dobe, se renta prencha
izplacevati.

e Dozivljenske rente

Dozivljenska renta se izplacuje do konca zivljenja zavarovanca. Najnizja pristopna starost je 18 let,
najvisja pa 70 let, doba odloga prejemanja rente znasa najvec 40 let. V to skupino spadajo RENT 1,
RENT 3in RENT 5.

RENT 1 — Takoj$nja dozivljenska renta z ali brez zajamcene dobe izplacevanja z enkratnim
vplacilom premije je namenjena zavarovancem, ki Zelijo priceti prejemati dozivljensko rento takoj
po vplacilu enkratne premije. Sklene se lahko ob dozivetju kateregakoli Zivljenjskega ali
nalozbenega zavarovanja (za enkratno vplacilo se uporabi izplacana zavarovalna vsota in pripisan
dobicek). Enkratno vpladilo pa se lahko izvr$i tudi iz kateregakoli drugega naslova (npr. iz
privarevanih sredstev zavarovalca). TakojSnja dozivljenska renta je od prvega zavarovalnega leta
dalje upravicena tudi do udelezbe na dobicku, ki se pretvori v dozivljensko rento (Zavarovalnica
Merkur d.d., 2009).
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Tabela 4: Primer izracuna RENT 1

Starost Zajamcena Mesecna renta v evrih  Enkratna bruto premija

doba v evrih
Moski 55 5 let 150 37.447,40
Zenska 53 10 let 100 28.748,99
Moski 55 5 let 120,17 30.000,00
Zenska 53 10 let 69,57 20.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.

RENT 3 — Odlozena doZivljenska renta z ali brez zajamcene dobe izplacevanja z enkratnim
placilom je namenjena zavarovancem, ki imajo na voljo dolo¢ena sredstva za enkratno vplacilo,
dozivljensko rento pa Zelijo zaceti prejemati po doloceni odlozeni dobi (1 do 40 let). V primeru
smrti zavarovanca tekom odlozene dobe, se upravi¢encu povrne vplacana premija. Dozivljenska
renta z odlozeno dobo je zanimiva zato, ker je upravicena do pripisa dobicka tako v odlozeni dobi,
kakor tudi v dobi izplacevanja rente. Dobicek se v odloZeni dobi kumulira znotraj rezerve dobicka,
v dobi izplacevanja rente pa se pretvori v dozivljensko rento (Zavarovalnica Merkur d.d., 2009).

Tabela 5: Primer izracuna RENT 3

Spol Starost Doba Zajamcena Mesecna Enkratna bruto
odloga doba renta v evrih premija v evrih
Moski 55 10 let 5 let 150 22.775,48
Zenska 53 15 let 10 let 100 14.279,11
Moski 55 10 let 10 let 193,48 30.000,00
Zenska 38 20 let 0 let 122,96 20.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.

RENT 5 — Odlozena dozivljenska renta z ali brez zajamcene dobe izplac¢evanja z obro¢nim

placevanjem premije je namenjena zavarovancem, ki zelijo premije med odlozeno dobo placevati

obro¢no rento pa zelijo zaceti prejemati po doloceni odlozeni dobi (1 do 40 let). VV primeru smrti

zavarovanca tekom odloZene dobe, se upravi¢encu povrnejo do dneva smrti vplacane premije.

Dozivljenska renta z odlozeno dobo izplacevanja je zanimiva zato, ker je upravi¢ena do pripisa
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dobicka tako v odlozeni dobi, kakor tudi v dobi izplacevanja rente. Dobicek se v odlozeni dobi
kumulira znotraj rezerve dobicka, v dobi izplacevanja rente pa se pretvori v dozivljensko rento
(Zavarovalnica Merkur d.d., 2009).

Tabela 6: Primer izracuna RENT 5

Spol " Letna bruto premija
odloga doba renta v evrih v evrih
Mogki 55 10 let 5 let 150 - 263220
Zenska 53 15 let 10 let 100 1.172,21
Moski 55 10 let 10 let 167,42 3.000,00
Zenska 38 20 let 0 let 193,94 1.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.
e (Casovno omejene rente

Casovno omejena renta se izplatuje tekom Easovno doloéenega obdobja. Najnizja pristopna starost
je 14 let, najvisja pa znasa 70 let, doba odloga prejemanja rente pa znasa najvec¢ 20 let. V to skupino
spadajo RENT 2, RENT 4 in RENT 6.

RENT 2 — TakojsSnja ¢asovno omejena renta z ali brez zajamcene dobe izplacevanja z enkratnim
placilom premije je namenjena zavarovancem, ki zelijo priceti prejemati ¢asovno omejeno rento
takoj po vplacdilu enkratne premije. Doba izpladevanja rente (hkrati je to pri RENT 2 tudi
zavarovalna doba) znaSa od 1 do 40 let. TakojSnja Casovno omejena renta je od prvega
zavarovalnega leta dalje upravi¢ena tudi do udeleZbe na dobi¢ku, ki se pretvori v ¢asovno rento
(zavarovalnica Merkur d.d., 2009).
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Tabela 7: Primer izracuna RENT 2

Starost Zavarovaln  Zajamcena Mesecna Enkratna bruto

a doba doba renta v evrih premija v evrih
Moski 15 10 let 5 let 100 10.893,55
Zenska 53 25 let 0 let 100 21.936,10
Moski 55 20 let 5 let 165,17 30.000,00
Zenska 23 10 let 5 let 183,56 20.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.

RENT 4 — Odlozena ¢asovno omejena renta z ali brez zajam¢ene dobe izplacevanja z enkratnim
placilom premije je namenjena zavarovancem, imajo na voljo doloCena sredstva za enkratno
vplacilo, odlozeno ¢asovno omejeno rento pa zelijo zaceti prejemati po doloceni odlozeni dobi (1
do 20 let). V primeru smrti zavarovanca tekom odlozene dobe, se upravicencu povrne vplacana
premija. Skupna zavarovalna doba (seStevek odlozene dobe zavarovanja in Zelene dobe
izplacevanja rente) znaSa lahko od najmanj 2 leti do najvec 40 let. OdloZena ¢asovno omejena renta
je zanimiva predvsem zato, ker je upravi¢ena do pripisa dobicka tako v odlozeni dobi, kakor tudi v
dobi izplacevanja rente. Dobicek se v odloZeni dobi kumulira znotraj rezerve dobicka, v dobi
izplaCevanja rente pa se pretvori v ¢asovno omejeno rento (Zavarovalnica Merkur d.d., 2009).

Tabela 8: Primer izracuna RENT 4

Staros Skupna Doba Doba Zajamfena Meseéna  Enkratna

t zavarovalna odlog prejemanj doba renta v bruto
doba a arente evrih premija v

evrih
Moski 53 25 let 10 let 15 let 5 let 300 32.893,94
Zenska 38 30 let 15 let 15 let 5 let 200 20.482,47
Mogski 53 25 let 10 let 15 let 5 let 364,81 40.000,00
Zenska 38 30 let 15 let 15 let 10 let 291,90 30.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.
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RENT 6 — OdloZena ¢asovno omejena renta z ali brez zajamcene dobe izplacevanja z obro¢nim
placevanjem premije je namenjena zavarovancem, ki zelijo premije placevati obro¢no (letno,
polletno, Cetrtletno ali mesecno), rento pa zelijo zaceti prejemati po doloceni odlozeni dobi (1 do 20
let). V primeru smrti zavarovanca tekom odlozene dobe, se upravi¢encu povrnejo do dneva smrti
vplacane premije. Skupna zavarovalna doba (seStevek odlozene dobe zavarovanja in Zelene dobe
izplac¢evanja rente) znasa lahko od najmanj 2 leti do najvec 40 let. OdloZena ¢asovno omejena renta
je zanimiva predvsem zato, ker je upravi¢ena do pripisa dobicka tako v odlozeni dobi, kakor tudi v
dobi izplacevanja rente. Dobicek se v odlozeni dobi kumulira znotraj rezerve dobicka, v dobi
izplacevanja rente pa se pretvori v ¢asovno omejeno rento (Zavarovalnica Merkur, 2009).

Tabela 9: Primer izracuna RENT 6

Moski 53 25 let 10 let 15 let 5 let 300 3.799,10
Zenska 38 30 let 15 let 15 let 5 let 200 1.676,68
Moski 53 25 let 10 let 15 let 5 let 315,86 4.000,00
Zenska 38 30 let 15 let 15 let 10 let 356,59 3.000,00

Vir: Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.
4.3 Pogoji za sklenitev
e Visina premije
Zakon (Zdoh — 1) dolo¢a visino premije, za katero je mogoce koristiti dav¢éne olajsave dodatnega
pokojninskega zavarovanja. Minimalna mese¢na premija znasa 25,12 evrov, najvisja pa 5,844 %
bruto place posameznika oziroma 24 % prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

nikakor pa ne sme biti vi§ja od 220,51 evrov mese¢no. Premijo lahko plac¢uje posameznik mese¢no,
polletno ali letno (ZDoh — 1, 2004, 301. ¢len).

e Individualni in kolektivni pokojninski nacrt

Zakon (ZPIZ — 1) doloca, da je lahko zavarovanec istoCasno vkljucen le v en Kkolektivni in en
individualni pokojninski naért. Ce je zavarovanec Ze vkljuden v kolektivni pokojninski nadrt
(katerekoli zavarovalnice ali pokojninske druzbe), se ne more Se enkrat zavarovati kolektivno, lahko
pa se zavaruje individualno, pri ¢emer skupna premija ne sme presegati 5,844 % bruto place
(Kapitalska druzba d.d., 2008).
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4.4 Obdav¢itev rentnih zavarovanj

Davka od zavarovalnih poslov se ne placuje od premije Zzivljenskih zavarovanj, pri katerih
zavarovalno razmerje ni krajse od dobe 10 let (ZDPZP, 2005, 8. ¢len). Ce zavarovalna pogodba za
zivljenska zavarovanja preneha pred potekom 10 let, mora dav¢ni zavezanec obracunati in placati
davek od zavarovalnih poslov (ZDPZP, 2005, 11. ¢len).

Dohodnine se ne placuje od dohodka iz zivljenskega zavarovanja, ki je sklenjeno za primer smrti in
se dohodek izplaca zaradi smrti osebe, ter iz dohodka iz zivljenskega zavarovanja, pri katerem
nastane pravica zahtevati izplailo zavarovalne vsote po preteku desetih let od dneva sklenitve
pogodbe o Zivljenskem zavarovanju (Zdoh — 2, 2010, 82. ¢len).

Davcéna osnova od dohodka iz Zivljenjskega zavarovanja je razlika med prejetim izpladilom in
vplacilom. Vrednost vplacila se v primeru obroc¢nih vplacil dolo¢i kot seStevek vseh obro¢nih
vplaéil. Ce izplagilo ni prejeto v enkratnem znesku, temveé obro¢no, se vpladilo oziroma sestevek
vseh obro¢nih vplagil porazdeli enakomerno med obdobja izpladevanja obroénih izplagil. Ce
celotno obdobje izplacevanja obroé¢nih izplacil v pogodbi o Zivljenjskem zavarovanju ni doloceno,
se kot celotno obdobje izplacevanja obrocnih izplacil uposteva
razlika med zavezancevo starostjo v Casu, ko prvi¢ prejme obro¢no izplacilo, in pri¢akovano
zivljenjsko dobo zavezanca, ki se dolo¢i glede na podatek Statisticnega urada Republike
Slovenije o pricakovani Zivljenjski dobi moskega ali Zzenske v Sloveniji (Zdoh — 2, 2010, 86. ¢len).

5 RENTNA ZAVAROVANJA 'V SVETU

Za sistematizacijo in opis rentnih trgov v svetu so predlagane tri vecje skupine. Prvo skupino
sestavljajo takojs$nji rentni trgi v UK, ZdruZenih drzavah, Kanadi in Juzni Afriki, pred kratkim tudi
Cile in druge drzave kjer prevladujejo takojsne rente z enkratnim placilom. Zajaméeni odloZeni
rentni trgi so druga skupina, trgi na Danskem, v Belgiji in Nem¢iji. Prihodki varevanja v Casu
delovne dobe so odlozeni, donosi so nizki tako v fazi akumulacije kot v placilni fazi. Rentni
nizozemski trg ima lastnosti obeh omenjenih trgov.

Tretjo skupino predstavljajo majhni rentni trgi, Madzarski in Mehiski trg ter specifi¢ni rentni trgi
kot sta Svica in Singapur.

Eden od najbolj pomembnih izzivov za opis globalnih rentnih trgov je raznolikost med drzavami.
Zgodovinski razvoj socialne varnosti in pokojninskih skladov ter gospodarske in kulturne
raznolikosti, ki oblikujejo nacionalne prednostne naloge in zmogljivosti finan¢nnega nadzora
vplivajo na raznolikost pokojninskih sistemov. Tezko je razvrstiti rentne produkte brez da bi
prikazali rentne trge v fazi oblikovanja, ki so razli¢ni zaradi raznolikosti med drzavami (Rusconi,
2008).

V nadaljevanju opisujem omenjene tri skupine rentnih trgov.
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5.1 Trg takojSnjih rent

Prva skupina je velika in je doloCena s takoj$njo rento. Rentni trgi so neomejeni za oblikovanje cen
in proizvodov, ki so v€asih podprti z obveznim varCevanjem in v mnogih primerih z obveznimi
rentami, ter prevladujejo takojSnje bolj kot odloZene rente.

Vodilni rentni trg je v UK, ki je najvecji in najbolj raznolik za takoj$nje rentne produkte v svetu. Ta
trg ima zgodovino pokojninskih skladov in aktuarskega managementa tveganj ter dobro
razumevanje za tveganje pozne umrljivosti.

Ta trg je narascal v zadnjih dveh ali treh desetletjih skozi proces privatizacije drzavnega
pokojninskega varcevanja za ¢lanice Drzavne varcevalne pokojninske sheme, ki zahteva da se
prispevki placajo na osnovi socialnega sporazuma kjer so tudi mozZnosti za ustrezno privatno,
sektorsko in alternativno varéevanje. To je stimulirano s prispevki iz delovnih sporazumov in z
naras¢anjem osebnega varc¢evanja.

Zelo pomembni pogoji so davene olajSave za pokojninske prispevke v obveznem varcevanju, ki se
akumulirajo pred dolo¢eno dobo. Te spremembe oblikujejo zelo velik trg, ki je trenutno Cez 8
milijard GBP letno v premijah nakupa posameznih takojsnjih rent. UK rentni trg je najvecji in
vodilni v spreminjanju produktov in tveganj, ki so dostopni v skladu z zakonodajo uspe$nega trga.
Znacilen deleZ rent je prodan pod pogoji ki so bolj ugodni kot so standardni pogoji za kupce, ki v
povprecju pri¢akovanj lahko umrejo prej kot drugi slabega zdravja.

Tudi ostale drzave imajo podobne karakteristike rentnih trgov, samo da so manjsi trgi. Kanadcani
uzivajo socialno varnost z uporabo razli¢nih zakonskih definiranih mehanizmov var€evanja za
njihovo pokojnino, opredeljenih prispevkov ali osebnih racunov v naravi. TakojS$nje rente
prevladujejo na rentnem trgu, dostopne so razli¢ne vrste produktov s povecanjem iz leta v leto, tako
kot rente za pokojnega zakonca. Rentni trg zagotavlja pogoje na voljo in po izbiri kupca. Zdruzene
drzave imajo tudi velik trg za takojSne rente, vendar je bistveno manjsi kot trg UK glede na
gospodarstva. Ta trg je manjsi, ker prebivalci izbirajo obliko rentnega varCevanja in se lahko
odlocajo do konca delovne dobe.

Izkusnje rentnega trga Zdruzenih drzav ponazarjajo zahtevne vidike rentne terminologije. Tako
imenovani rentni trg v tej drzavi zajema tako akumulacijo in izplacilno fazo, vendar teh produktov
ni mogoce obravnavati kot odlozene rente v smislu, v katerem se ta izraz uporablja.

Osebni varcevalci se odlocajo za dvig svojih prihrankov v obliki gotovine namesto, da bi prejemali
rente. Ameriski Svet Zivljenskih zavarovalnic navaja, da so rentni prilivi 301 milijarda dolarjev v
letu 2004, od tega so 2 — 3 milijard rentne anuitete.

Takoj$ne rente so dostopne na ameriSkem trgu tako kot veliko ponudnikov razli¢nih rentnih
produktov.

Variabilne rente, zagotavljajo davcno ucinkovitost in prilagodljive nalozbe v fazi akumulacije ter so
vedno bolj priljubljene ob upokojitvi. Oslabljene Zivljenske rente so na voljo, vendar niso tako
raz$irjene na rentnem trgu (Rusconi, 2008).
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Juzna Afrika je Se en primer trga, ki ponuja takojSnje rente. Presenetljivo velik rentni trg, ki se
lahko primerja s trgom v UK po obveznem rentnem varéevanju ob upokojitvi, tako kot primerjava z
rentnim trgom ZDA z izbiro razli¢nih produktov in davéne ugodnosti individualnih produktov v
fazi akumulacije prihrankov v pokojninske rente.

Na Irskem je relativno majhen trg takojSnih rent, zgodovinsko bolj znacilen kot ovira nara$¢ajoci
priljubljenosti alternativnih pokojninskih varéevanj. Takoj$ne rente imajo razmeroma majhen trzni
delez po upokojitvi, priblizno 3 od 10 upokojencev se odloCajo za nakup takoj$ne rente. OdloZene
na Irskem skoraj da ni.

V drugih drzavah tako kot je na primer Avstralija, je trg takoj$njih rent zelo majhen, kljub
obveznem varéevanju in pokojninskem sistemu. Nova Zelandija ima tudi zelo majhen trg takoj$nih
rent, Ceprav je v nasprotju za drzave ¢ez Tasmansko morje, predvsem zaradi nizke stopnje zasebnih
pokojninskih varéevanj, ki je rezultat celovite socialne varnosti in odsotnosti davenih olajsav.

Cile je nova drzava na trgu takojsnih rent z hitro rasto¢imi obeti za takojne in odloZene rente v
bliznji prihodnosti kot posledica cilski reformi, akumulaciji privarCevanih sredstev in tveganja
nalozb (Rusconi, 2008).

5.2 Trg zajam¢enih odloZenih rent

Drugi Sirsi trg predstavlja skupina drzav, ki so v zgodovini finan¢nih trgov opredelile dolocbe
zajamcenih odlozenih rent.

Danska ima dobro uveljavljen trg odlozenih rent. Podprt je z dolgo zgodovino poklicnih
pokojninskih naértov, opredeljene vrste prispevkov, kot tudi z naérti, Ki zajamejo zaposlene v
javnem sektorju.

Poklicne dogovore dosezejo priblizno 95 % delovne sile in zagotavljajo osnovne vire rentnih
produktov. Obstajajo tri razli¢ne oblike izplacil ob upokojitvi: enkratni znesek, obro¢no izplacilo na
dolocen termin in obroc¢no izplacilo na termin, ki je opredeljen v Casu varCevanja vec let pred
datumom izplacila (Rusconi, 2008).

Dodatno pokojninsko var¢evanje je spodbuda v varéevalnem procesu, ¢eprav so v tem primeru bolj
priljubljeni enkratni zneski izplacila kot rente.

Rentni produkti ponujajo minimalno zajam¢eno donosnost nalozb, ki pokrivajo akumulacijo in fazo
izplacila, tako kot dobi¢ek zaradi umrljivosti. Ta pristop se razlikuje od oblikovanja trga takojSnih
rent, kjer je loceno zbiranje od izplacila denarja.

Nemcija zagotavlja Se en primer trga odlozenih rent. Najpogosteji produkti so redne, premium
odlozene rente z zajamceno stopnjo prevrednotenja in nizko ravnijo delitve dobicka med
ponudnikom in zavarovancem preko sistema kontroliranih bonusov.

Rentni trg Nemcije je relativno majhen, predvsem zaradi znalilnih nacionalnih zagotavljanj
socialne varnosti in starosti prebivalstva. Demografski pritiski spodbujajo reforme, ki zmanjsujejo
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nacionalni okvir zagotavljanja socialne varnosti in omogocajo altrenativne oblike varCevanja
podprte s strani politicnega sistema.

Reforme omogocajo osebno varcevanje in takoimenovane rentne dolo¢be Riester, ¢eprav je morda
prezgodaj, da bi govorili o rezultatih omenjenih reform rentnega trga v Nemciji. Rentni produkti
Riester vkljucujejo nacrtovana izplacila v kombinaciji z odlozeno rento, ki se za¢ne pri starosti od
85 let.

Nemski rentni trg ima potencial, da postane najvecji na svetu v naslednjih dveh generacijah in da se
preusmeri iz drzavnega v zasebni sektor zagotavljanja socialne varnosti in starosti prebivalstva.

Belgija je Se ena drzava, kjer zagotavljanje socialne varnosti prebivalstva negativno vpliva na rentni
trg. Belgija ima zgodovino pokojninskih skladov ter 40 % zaposlenih v zasebnem sektorju ocenjuje,
da delovne pogodbe dolo¢ajo pokojninsko varéevanje. Razvoj rentnega trga je oviran z daveénim
sistemom, enkratnim zneskom izplacil kot prednosti pred rento. Zagotavljanje odlozenih rent v
Belgiji je nazadovalo v primerjavi z bolj priljubljenim enkratnim izplac¢ilom. Rentno povprasevanje
naras¢a pri majhnih in srednjih podjetjih, ki niso v polozaju, da prevzamejo varcevalno tveganje,
zato so reforme iz leta 2003 ustvarile pogoje za odloZeni rentni trg (Rusconi, 2008).

Nizozemski trg odloZenih rent je podoben kot pri drugih severno evropskih drzav, ter je znacilen po
zagotavljanju takojSnih rent v socialnem varcevanju, ki bolj odpravlja revs¢ino in ne celovite zascite
dohodka vseh prebivalcev (Council of the European Union, 2003, str. 140). To pusti dovolj prostora
za dodatno varcCevanje posameznikov.

Socialna varnost prebivalstva in delovni sporazumi onemogocajo razseznost rentnega trga na
Nizozemskem. Skupna velikost trga je ocenjena z nekaj ve¢ milijard evrov, kar bolj predstavlja
agregatno trzno lestvico in ne letni obseg rentnih nakupov. Ta Stevilka je kombinacija var¢evanja
poklicnih zavarovanj v obliki odlozene rente in osebnega dodatnega zavarovanja ter takoj$ne rente.

Izplacila rent se dolo¢ajo konzervativno in so podkrepljena z bonusi tako kot pri drzavah druge
skupine rentnega trga. NaraS¢ajoce rente z vnaprej$no doloceno stopnjo rasti niso tako pogoste.

5.3 Drugi rentni trgi

Stevilne drzave imajo edinstvene rentne trge in jih ne moremo vkljuditi v dosedanji opis rentnih
trgov. Svica je primer trga, ki se uvri¢a med druge rentne trge, saj je za njegovo delovanje bistveno
vplivala uvedba fiksnih konverzacijskih faktorjev za pokojninsko obvezno varcevanje.

Sistem socialne varnosti zagotavlja skoraj univerzalno pokritost, podpira obvezne prispevke in
razvoj poklicnega zavarovanja (Queisser & Vittas, 2000). Sredstva v Svicarskih pokojninskih
skladov so vec¢ kot 120 % BDP — ja , kar drzavo uvrsca na tretje mesto, vendar je edini sistem, kjer
prevladuje delovno okolje (OECD, 2007, str. 3). Produkti zavarovalnic so manjsi del v sistemu
zavarovanj prebivalstva.

Znacilnost trga so manjSa enkratna izplacila pri upokojitvi ter dovoljenje, ki se zahteva tri leta pred

upokojitvijo v primeru vi§jih enkratnih izplacil. Od leta 2005, lahko 25 % privarcevanih sredstev

pridobijo kot enkratno izplacilo. Rentna izplacila ne vplivajo na obvezno menjalno razmerje ter so
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manjSa znacilnost trga (Biitler & Ruesch, 20073, str. 18). Stopnja rentnih izplacil je zelo visoka,
okoli 80 %, ter je zelo ugodno menjalno razmerje za obvezno varcevanje. Rast rentnih izplacil je
zelo hitra, od 10.75 miljard CHF (2.92 % BDP) v letu 1994 na 18.13 milijard CHF (4.21 % BDP) v
letu 2002 (Biitler & Ruesch, 2007b, str. 61).

Rente v Svici so doZivljenske in zagotavljajo pogojne ugodnosti tudi za zakonca in otroke.
Dolocene so v nominalnem znesku s povecanjem, ki je zagotovljeno v pokojninskem nacrtu. Cene
niso konkure¢ne, ponudniki zavarovanja uporabljajo doloceni pretvorbeni faktor za moske in
zenske, ter za zakonce skupaj. Zavarovalnice nimajo veliko manevarskega prostora glede
obveznega zavarovanja. Denarne pretvorbe niso zanimive za zavarovalnice vendar zagotavljajo
donos produktov v fazi akumulacije.

Rentni trg Singapurja ima Stevilne nenavadne lasnosti. Analiza je zahtevna zaradi politi¢nih
sprememb pri zagotavljanju pokojninskega varéevanja. Kljub zelo pomembni akumulaciji
prihrankov v Centralni zagotovljeni Sklad, je popolnoma odsotna alternativna oblika zagotavljanja
socialne varnosti. Sredstva Sklada se ne uporabljajo samo za pokojnine, temve¢ tudi za druge
namene gospodinjstev. Zavarovanci lahko umaknejo svoje prihranke, vendar prejmejo minimalna
izplacila, tako da se priblizno ena Sestina upokojencev odloca za rentno varéevanje.

Rente so dozivljenske z kratkim rokom odloga izplac¢il. Nakup rent je mogo¢ tudi pri 55 letni
starosti vendar se izplacilo za¢ne pri 62 letu starosti. Oblasti so napovedale Stevilne spremembe
sistema, od leta 2013 bo prva skupina 55 letnikov obcutila te spremembe. Nakup rent je obvezen, ce
je dohodek 40.000 dolarjev in vec¢. Starost upokojitve naj bi se povecCala z 62 let na 65 let ter
pozneje na 67 let (Rusconi, 2008).

Mehiski rentni trg pricakovano nara$¢a, povecuje se Stevilo upokojencev ter omogoca razlicne
moznosti v izplacilni fazi tako kot v primeru ¢ilskega trga rent. Enkratni zneski izplacil so omejeni
in napovedani tako, da so takojSne rente nacrtovane.

Odlozene rente niso pomembne na Mehiskem trgu. Stopnja umrljivosti in obrestna mera sta
doloceni tako z zakonodaj kot s stroski zaradi smrtnosti ob nepredvidljivin dogodki. Cene
zavarovanj niso konkuren¢ne tako kot druge lasnosti zivljenskega in pokojninskega zavarovanja
(IMF, 2007).

Dozivljenske rente na Svedskem so upravljane s strani drzave in delno s privatizacijo prispevkov
var¢evanja. UdeleZenci lahko izbirajo med rento z nizko diskontno stopnjo ali pa rento z variabilno
obrestno mero.

Argentina ima 300.000 upokojencev in izvaja reforme izplacilne faze, izbira med nacrtovanimi
izplacili var¢evanja in dozivljenskimi rentami je v skladu z zakonodajo.

Prvi rentni produkti so bili prodani na Poljskem v letu 2009 ter se nacrtuje fleksibilnost
prostovoljnega varcevanja. Dolo¢be rentnih produktov, izplacila in povecanje izplacil zaradi vpliva
inflacije so osnovne lasnosti rentnega trga.

Madzarska zagotavlja minimalno pokojnino Ze 15 let in ne omejuje prostovoljnih prispevkov

varcevanja.
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Drzavna ureditev na Hrvaskem razlikuje med nakupom rent obveznega varcevanja in strozja pravila
za prostovoljno, dodatno zavarovanje (Anusic, Z., O‘Keefe P. & Madzarevic — Sujster S., 2003).

Udelezenci rentnega trga Estonije lahko kupijo razli¢ne rentne produkte Kjer prevladujejo odlozene
rente (Pirn, 2002).

Kolumbija, El Salvador in Peru tako kot Cile dovoljuje odloZene rente na trgu, v kombinaciji z
nacrtovanimi izplacili varéevanja v ¢asu upokojitve.

Na izraelskem rentnem trgu so pomembne odloZene tako kot takoj$ne rente.

Rentni trgi Francije, Italije in Japonske so zelo majhni zaradi drzavnih pokojninskih sistemov in
dopolnilne vloge poklicnih zavarovanj (MacKenzie, 2006).

SKLEP

Danasnji zaposleni bodo v bliznji prihodnosti priceli ¢rpati pravice, ki izhajajo iz njihovega
vplacevanja v pokojninsko blagajno v ¢asu zaposlitve. Tako danasnji zaposleni posredno poskrbijo
za finan¢no varnost v tretjem zivljendskem obdobju preko javnega sistema pokojninskega
zavarovanja, katerega neposredno upravlja drzava. Zaradi vse bolj neugodnih demografskih gibanj
oziroma staranja prebivalstva pa bodo novi upokojenci Zze pri prvi prejeti pokojnini po vsej
verjetnosti razocCarani. Namre¢, predvsem v zahodnih, postindustrijskih druzbah vse vecji delez
prebivalstva predstavljajo upokojenci, medtem ko se relativni deleZ delovno aktivnega prebivalstva
nenehno manjsa.

Posledi¢no gre upraviceno pricakovati rast prispevnih stopenj. Ker pa se pokojnine financirajo
ravno 1z prispevkov, ki jih placuje delovno aktivno prebivalstvo obstaja precejSnja nevarnost, da bo
ze v srednjem obdobju obstojeci pokojninski sistem ceteris paribus finan¢no nevzdrzen.

Zato je pomembno zaceti z varCevanjem Ze v mlajSih letih, da si lahko zagotovimo finan¢no
zadovoljivo zivljenje v prihodnje. Vedno vefja razhajanja, ki jih nov pokojninski zakon Se
stopnjuje, pa povecujejo potrebe po dodatnih dohodkih, ki se lahko v aktivhem ZzZivljenskem
obdobju zagotovijo z dodatnim Zivljenskim in pokojninskim zavarovanjem.

Glavni razlogi za pove€anje zanimanja za prostovoljna dodatna pokojninska zavarovanja izhajajo iz
strahov ali bolje receno spoznanj zaposlenih, da drZzava prenaSa na njihova ramena socialno varnost
in s tem tudi vpraSanja, povezana z varno starostjo — Upokojitvijo.

Vzroke je moC najti tudi v upadanju pasivnih ban¢nih obrestnih mer ter po novi zakonodaji
obdav¢itvi le — teh. Predlog zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-1), je v
ljudeh utrdil zavest, da so prav sami odgovorni za lastno finan¢no neodvisno in varno starost.
Zaradi tega lahko pri¢akujemo v naslednjih letih najmanj tolikSno rast dodatnih oblik pokojninskih
zavarovanj kot v preteklosti, saj je potreba po zagotovitvi varne starosti $e bolj prisotna.

Pri velikem delu upokojenske populacije ima rentno zavarovanje pomembno mesto v strukturi

planskih prihodkov v upokojitvenem obdobju, posebej pri tistih, ki relativno bolj cenijo varen

donos, torej tistih manj nagnjenih k tveganju. Zaradi sorodnosti z rentnim varéevanjem lahko
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zaklju¢imo, da je rentno zavarovanje oblika rentnega varcevanja ki poleg klasicnega varcevanja
vsebuje tudi varnostno komponento v primeru prezgodnje smrti zavarovanca.

Kot sem prikazal v diplomskem delu, na slovenskem kot tudi na svetovnem trgu obstajajo Stevilni
produkti oziroma oblike rentnih zavarovanj ki omogocajo, torej vnaprej financirajo pravico do
¢rpanja sredstev od upokojitve naprej, skoraj brez izjeme pa vsebujejo tudi varovalko v obliki kritja
tveganja smrti v obdobju vplaCevanja. Pred sklenitvijo bi se moral bodo¢i zavarovanec kot
racionalni subjekt zadostno informirati o ponudbi pri razlicnih zavarovalnicah ter narediti izracun,
ki bo v najzadostnejsi meri uposteval vse obveznosti in dodatne stroske, ki bodo zaradi vplacevanja
nastali. Namre¢, finan¢ni produkti skrivajo veliko pasti, zato je treba vsako materialno situacijo
analizirati detaljno in potem izdelati osebni nacrt, ki bo odgovarjal posameznikovim Zzejam in
predvsem cilju, kako sebi in posredno tudi svoji druzini omogociti socialno varnost v prihodnosti.

Velika vecina zavarovalnic ponuja tovrstne produkte ter so izjemno aktivnhe na podrocju
pokojninskih zavarovanj, predvsem skozi raziskave in analizo trga ter investiranjem v razvoj novih
produktov. Zavarovalnice skuSajo ostati korak pred Casom ter se Ze sedaj pripraviti na bodoce
razmere. Kot profitno motivirani poslovni subjekti zasledujejo zavarovalnice cilj dologoro¢ne rasti
in stabilnega dobicka. To pa lahko dosezejo le skozi ponudbo najboljSih oziroma
najkonkurenénejsih produktov. Lahko zaklju¢im, da je mehanizem za dosego cilja zavarovalnic na
eni strani in zavarovancev na drugi popolnoma enak — ucinkoviti produkti, ki bodo omogocali
zavarovancem finan¢no varnost v tretjem Zivljenskem obdobju ter obenem povecevali promet in
posledi¢no dobi¢konosnost zavarovalnic.

25



LITERATURA IN VIRI

1. Anusic, Z., O‘Keefe P. & Madzarevic — Sujster S. (2003, februar). Pension Reform in Croatia,
World Bank Social Protection Discussion Paper Series 0304. Najdeno 10. avgusta 2010 na spletnem
naslovu http://pension.kiev.ua/files/multiOpage.pdf

2. Bele, S. (2000). Rentna in prostovoljna pokojninska zavarovanja (diplomsko delo). Ekonomska
fakulteta, Ljubljana.

3. Berk — Skok A. (2009, december). Kako do 1000 evrov pokojnine? Najdeno 2. aprila 2010 na
spletnem naslovu http://www.financnahisa.si/?site=news&newsid=291

4. Biitler, M. & Ruesch M. (2007a, december). Annuities in Switzerland. World Bank Policy
Research WorkingPaper 4438, str. 18. Najdeno 4. avgusta 2010 na spletnem naslovu http://www-
wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/1B/2007/12/12/000158349 2007121214174
7/Rendered/PDF/wps4438.pdf

5. Biitler, M. & Ruesch M. (2007b, december). Annuities in Switzerland. World Bank Policy
Research WorkingPaper 4438, str. 61. Najdeno 4. avgusta 2010 na spletnem naslovu http://www-
wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/1B/2007/12/12/000158349 2007121214174
7/Rendered/PDF/wps4438.pdf

6. Council of the European Union (2003, marec). Adequate and sustainable pensions, Joint Report
by the Commission and the Council on Adequate and Sustainable Pensions. European
Communities, 2003, str. 140. Najdeno 3. avgusta 2010 na spletnem naslovu http://ec.europa.eu/
employment_social/social_protection/docs/cs 7165 03 _en.pdf

7. Freeannuity rates (2009). Index annuity performance. Najdeno 10. februarja 2010 na spletnem
naslovu http://www.freeannuityrates.com/annuities/index/index-annuity-performance.php

8. Freeannuity rates (2009). Index annuity features. Najdeno 10. februarja 2010 na spletnem
naslovu http://www.freeannuityrates.com/annuities/index/index-annuity-features.php

9. GRAWE Zavarovalnica d.d. (2009). Prospekt Grawe pokojnina. Najdeno 1. avgusta 2010 na
spletnem naslovu http://www.grawe.si/static_files/grawe_si_2009/images/media/GRAWE _
POKOJNINA.pdf

10. Harrington, S.E. & Niehaus G.R. (1999). Risk Management and Insurance. Boston: Irwin/
McGraw — Hill, str 610.

11. IMF (2007, maj). Mexico: Financial Sector Assessment Program Update — Technical Note —
The Pension Annuity Market, International Monetary Fund, IMF Country Report No. 07/163, May.
Najdeno 10. avgusta 2010 na splethnem naslovu http://www.imf.org/external/pubs/ft
/scr/2007/cr07163.pdf

12. Kapitalska druzba d.d. (2008). Pokojninski nacrt. Najdeno 12. julija 2010 na spletnem naslovu
http://www.kapitalska-druzba.si/posamezniki/kvps/pokojninski_nacrt

26


http://pension.kiev.ua/files/multi0page.pdf
http://www.financnahisa.si/?site=news&newsid=291
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2007/12/12/000158349_20071212141747/Rendered/PDF/wps4438.pdf
http://ec.europa.eu/%20employment_social/social_protection/docs/cs%207165_03_en.pdf
http://ec.europa.eu/%20employment_social/social_protection/docs/cs%207165_03_en.pdf
http://www.freeannuityrates.com/annuities/index/index-annuity-performance.php
http://www.freeannuityrates.com/annuities/index/index-annuity-features.php
http://www.grawe.si/static_files/grawe_si_2009/images/media/GRAWE_%20POKOJNINA.pdf
http://www.grawe.si/static_files/grawe_si_2009/images/media/GRAWE_%20POKOJNINA.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft%20/scr/2007/cr07163.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft%20/scr/2007/cr07163.pdf
http://www.kapitalska-druzba.si/posamezniki/kvps/pokojninski_nacrt

13. MacKenzie, G. (2006). Annuity Markets and Pension Reform, Cambridge University Press,
Cambridge,eBook version. Najdeno 2. avgusta 2010 na spletnem naslovu http://www. google.
com/books?hl=hr&lr=&id=smWc-2q9EVQC&oi=fnd&pg=PA82&dqg=Annuity+Markets+and+
Pension+Reform&ots=PMQshnfVCW&sig=g2sLvOEY _IRDOdM4qQ1dQdd_59k#v=onepage&q&
f=false

14. Marter, A. (2009). Trendi rentnega varcevanja (diplomsko delo). Ekonomska fakulteta,
Ljubljana.

15. Mili¢, M. (2009, marec). Kako varcevati za pokojnino, Moje finance, Stevilka 3, str. 46 — 48.

16. Ministarstvo za delo, druzino in socialne zadeve (MDDSZ). (2009). lzvajalci dodatnega
pokojninskega zavarovanja. Najdeno 27. maja 2010 na spletnem naslovu http://www.mddsz.
gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/pokojninsko_in_invalidsko_
zavarovanje/dodatno_pokojninsko_zavarovanje/izvajalci_dodatnega_pokojninskega_zavarovanja

17. OECD (2007, november). Pension Markets in Focus, Stevilka 4, str. 3. Najdeno 3. avgusta
2010 na spletnem naslovu http://www.oecd.org/dataoecd/46/57/39509002. pdf

18. Pirn, A (2002, februar). Annuities in Estonia, presented to the OECD Workshop on Insurance
and Private Pensions in the Baltic States, Tallinn, Estonia. Najdeno 11. avgusta 2010 na spletnem
naslovu http://www.oecd.org/dataoecd/61/41/2067474.pdf

19. Prva osebna zavarovalnica d.d. (2009). Pokojninski sistem. Najdeno 27. maja 2010 na spletnem
naslovu http://www.prva.net/dodatno_pokojninsko_zavarovanje.asp?Folderld=382

20. Queisser, M. & Vittas, D. (2000, avgust). The Swiss Multi-pillar Pension System: Triumph of
Common Sense? World Bank Development Research Group. Najdeno 3. avgusta 2010 na spletnem
naslovu http://www.thinkswiss.org/documents/social_security/WB%20Swiss%20Pension%20
System.Pdf

21. Rentno zavarovanje. Najdeno 3. julija 2010 na spletnem naslovu http://www.zavarovalni-
portal.net/rentno_zavarovanje.html

22. Rusconi, R. (2008), National Annuity Markets: Features and Implications, OECD Working
Papers on Insurance and Private Pensions, No. 24, OECD publishing. Najdeno 30. julija 2010 na
spletnem naslovu http://www.oecd.org/datacecd/43/36/41237210.pdf

23. Statisti¢ni urad Republike Slovenije (2008, november). Eurostatove projekcije prebivalstva
EUROPOP2008 za Sloveniji in EU, 2008 — 2060. Najdeno 20. maja 2010 na spletnem naslovu
http://www.stat.si/doc/pub/Staranje_prebivalstva_slo.pdf

24. Statisticni zavarovalniski bilten 2009. (2009). Ljubljana: Slovensko zavarovalno zdruZenje.

25. Verbi¢, M., Majcen B. & Van Nieuwkoop, R. (2006). Sustainability of the Slovenian Pension
System: An Analysis with an Overlapping-Generations General Equilibrium Model. Eastern
European Economics, Vol. 44, No. 4, 2006 , IER Working Paper, No. 29, 2005. str 27. Najdeno 29.
maja 2010 na spletnem naslovu http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1683949

27


http://www.oecd.org/dataoecd/46/57/39509002.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/61/41/2067474.pdf
http://www.prva.net/dodatno_pokojninsko_zavarovanje.asp?FolderId=382
http://www.thinkswiss.org/documents/social_security/
http://www.zavarovalni-portal.net/rentno_zavarovanje.html
http://www.zavarovalni-portal.net/rentno_zavarovanje.html
http://www.oecd.org/dataoecd/43/36/41237210.pdf
http://www.stat.si/doc/pub/Staranje_prebivalstva_slo.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1683949

26. Virant, M. (2010, maj). Le 42 odstotkov zaposlenih samih var¢uje za pokojnino, Moje Finance,
Stevilka 5, str. 61-63.

27. Zakon o davku zavarovalnih poslov (ZDPZP), Uradni list RS, (St. 96/2005, ¢len 8. in 11.).

28. Zakon o dohodnini (Zdoh — 2), 82. ¢len. Najdeno 10. julija 2010 na spletnem naslovu
http://www.zakonodaja.com/zakoni/vii/1/1/zdoh_2/cleni/82.clen/82.clen

29. Zakon o dohodnini (Zdoh — 2), 86. clen. Najdeno 10. julija 2010 na spletnem naslovu
http://www.zakonodaja.com/zakoni/vii/1/1/zdoh_2/cleni/86.clen/86.clen

30. Zakon o dohodnini (ZDoh-1), Uradni list RS, (St. 54/04, &len 301.). Najdeno 10. julija 2010 na
spletnem naslovu http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006109&stevilka=4646

31. Zavarovalnica Maribor d.d. (2009). ZM PRIZMA Modra nalozba. Najdeno 5. aprila 2010 na
spletnem naslovu http://www.zmprizma.si/index.php?id=31

32. Zavarovalnica Merkur d.d. (2008). Prospekt: Rentna zavarovanja Zavarovalnice Merkur d.d.,
Ljubljana.

33. Zavarovalnica Merkur d.d. (2009). Rentna zavarovanja. Najdeno 15. julija 2010 na spletnem
naslovu http://www.merkur-zav.si/cms/beitrag/1009144/127864

34. Zavarovalnica Triglav d.d. (2009). Interno gradivo zavarovalnice Triglav d.d. Ljubljana:
Zavarovalnica Triglav d.d.

35. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZP1Z). (2010). Razmerje med
zavarovanci in upokojenci (povprecno Stevilo v letu) za posamezna izbrana leta). Najdeno 14. maja
2010 na spletnem naslovu http://www.zpiz.si/wps/wcm/connect/zpiz+internet/zpiz/prvastran/
zavarovanci

36. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZP1Z). (2010, maj). Razmerje med
povprecno neto pokojnino in povprecno neto placo za posamezna izbrana leta. Najdeno 14. maja
2010 na spletnem naslovu http://www.zpiz.si/src/msp/201005/index.html

28


http://www.zakonodaja.com/zakoni/vii/1/1/zdoh_2/cleni/82.clen/82.clen
http://www.zakonodaja.com/zakoni/vii/1/1/zdoh_2/cleni/86.clen/86.clen
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006109&stevilka=4646
http://www.zmprizma.si/index.php?id=31
http://www.merkur-zav.si/cms/beitrag/1009144/127864
http://www.zpiz.si/wps/wcm/connect/zpiz+internet/zpiz/prvastran/%20zavarovanci
http://www.zpiz.si/wps/wcm/connect/zpiz+internet/zpiz/prvastran/%20zavarovanci
http://www.zpiz.si/src/msp/201005/index.html

