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POVZETEK

Diplomsko delo raziskuje vpliv mednarodnih prostovoljcev na Solsko okolje, razvoj vrednot
pri ucencih ter poveCanje ekonomic¢nosti in organiziranosti delovanja Sole na primeru
slovenske osnovne Sole. Teoreti¢ni del obravnava prostovoljstvo, motivacijske in kulturne
dejavnike ter organizacijske pristope mednarodnih projektov, medtem ko empiri¢ni del
temelji na kvalitativni analizi porocil prostovoljcev, koncnega porocila in bilance stanja
projekta. Rezultati kazejo, da prisotnost prostovoljcev prispeva k razvoju empatije,
medkulturnega razumevanja ter socialnih in humanisti¢nih vrednot pri uc¢encih ter spodbuja
sodelovanje in kohezijo v lokalni skupnosti. Projekt Evropske solidarnostne enote je prav
tako pokazal ekonomsko ucinkovitost, saj prinasa dodano vrednost brez nepotrebnih
stroskov za Solski proracun.
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ABSTRACT

The graduation thesis investigates the impact of international volunteers on the school
environment, the development of students’ values, and the improvement of the school’s
economic and organizational efficiency on the case of a Slovenian primary school. The
theoretical part focuses on volunteering, motivational and cultural factors, and
organizational approaches in international projects, while the empirical part is based on a
qualitative analysis of volunteer reports, the final project report, and the project’s financial
statements. The results show that the presence of volunteers contributes to the development
of empathy, intercultural understanding, and social and humanistic values among students,
while also fostering collaboration and cohesion within the local community. The European
Solidarity Corps project has also demonstrated economic efficiency, as it brings added value
without unnecessary costs to the school budget.

KEY WORDS: international volunteers; volunteering; education; school environment;
values; intercultural experience; social cohesion; volunteer engagement; economic
efficiency; organizational efficiency; sustainable development
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1 UvVOD

»Nikogar ne boste nasli, ki bi bil pripravljen deliti svoj denar; toda koliko ljudem vsak od
nas deli svoje zivljenje! Ljudje so varcni pri varovanju svoje osebne lastnine; toda takoj ko
pride do zapravljanja Casa, so najbolj potratni pri edini stvari, pri kateri je prav, da smo
skopi.«

Seneka, O kratkosti Zivljenja: Zivljenje je dolgo, &e ga zna§ uporabljati (SENECA)

Ze od nekdaj verjamem, da nih¢e ne Zivi samo zase. V ¢asu, ko svet pogosto deluje hiter,
tekmovalen in vcasih celo brezcuten, se mi zdi Se posebej pomembno, da se spomnimo na
&loveske vrednote — solidarnost, pomo¢, spostovanje, prijateljstvo in sodutje. Ceprav na
osnovni Soli v Prestranku delam kot knjigovodkinja, sem vsak dan znova ¢utila, kako se tako
odrasli kot otroci pogosto oddaljujemo od teh vrednot. Prav zato sem zacutila mocno
potrebo, da v naSo Solo vnesemo nekaj, kar bi nas znova povezalo — drugega z drugim in s
svetom.

Iz te Zelje se je rodil moj osebni projekt, ki je s podporo ravnatelja OS Prestranek, Gorana
Uljana, prerasel v zgodbo, na katero sem izjemno ponosna. Nasa majhna osnovna Sola v
Prestranku je postala prva osnovna Sola v Sloveniji, ki je pridobila status vodilne
organizacije z uradnim certifikatom za gostiteljico mednarodnih prostovoljcev. To pomeni,
da lahko samostojno kandidiramo za sredstva in gostimo prostovoljce iz tujine, ki s svojim
delom obogatijo naso skupnost in prinasajo medkulturne izkusnje, nove poglede ter svez
zagon v Solski vsakdan.

Seveda se je ob zacCetku projekta tako vodstvo kot zaposleni spraSevalo, kaksni bodo
ekonomski u€inki projekta — ali bodo nastali dodatni stroski, kako se bo delo prostovoljcev
odrazalo na vsakodnevnih obveznostih zaposlenih in ali bo njihova prisotnost res prinesla
dodano vrednost. Vzpostavitev sistema gostovanja mednarodnih prostovoljcev je zahtevala
organizacijske prilagoditve, jasno razdeljene odgovornosti in predvsem pripravljenost na
sodelovanje vseh zaposlenih.

Danes, po Sestih letih izvajanja programa, lahko z gotovostjo reCemo, da se je odloCitev
izkazala za pravilno. Projekt je Soli prinesel pedagoske, druzbene in ekonomske koristi,
povecal prepoznavnost Sole v lokalnem in mednarodnem okolju ter ustvaril novo dimenzijo
sodelovanja med ucitelji, ucenci in prostovoljci. Mednarodni prostovoljci so postali del
Solske druzine, njihova prisotnost pa bogati tako ucni proces kot odnose med vsemi
udelezenimi.

In sedaj nastopa novo obdobje, ¢as, da zakrozim celotno poglavje o prostovoljstvu s svojim
diplomskim delom, ki bo hkrati nekakSen zaklju¢ek cudovitega potovanja, bogatih izkuSen;j
in Stevilnih izzivov, povezanih z delom mednarodnih prostovoljcev. To diplomsko delo ni



le pregled projektnih aktivnosti, temve¢ tudi refleksija o pomenu prostovoljstva za Solsko
skupnost, uc¢ence in SirSe okolje.

Tako sem zelela z vklju¢evanjem prostovoljcev v vsakdanje Solsko Zivljenje pokazati, da
lahko tudi majhna Sola v majhnem kraju ustvari velike spremembe — ¢e v srediSce svojega
delovanja postavi ¢loveka, povezovanje in vrednote, ki nas zdruzujejo.

Namen diplomskega dela je prikazati, kako lahko vklju¢evanje mednarodnih prostovoljcev
v osnovno $olo prispeva k izboljSanju ucne izkusnje ucencev ter krepitvi temeljnih vrednot,
kot so solidarnost, strpnost, sodelovanje in odgovornost. Delo zeli pokazati, kako
prostovoljci s svojim znanjem, kulturnimi izku$njami in interaktivnimi dejavnostmi bogatijo
ucni proces, spodbujajo medkulturni dialog ter ustvarjajo spodbudno in vkljuc¢ujoce Solsko
okolje. S tem diplomsko delo osvetljuje tudi SirSi pomen mednarodnega prostovoljstva pri
oblikovanju povezanega, odprtega in z vrednotami obarvanega Solskega okolja.

V diplomskem delu bom zasledovala naslednje cilje. Jasno bom opredelila pomen
mednarodnega prostovoljstva v osnovni Soli, s posebnim poudarkom na vkljuevanju
prostovoljcev iz programa Evropske solidarnostne enote. Pokazala bom, kako je prisotnost
prostovoljcev obogatila pedagoske pristope, spodbudila druZbeno povezanost med ucenci in
ucitelji ter prispevala k ekonomskim in organizacijskim izboljSavam v delovanju Sole.
Dokazala bom, da je projekt tudi ekonomsko uspesen, saj se naloZena sredstva ucinkovito
uporabljajo, projekt pa prinasa dodano vrednost brez nepotrebnih stroskov za Solski
proracun.

Moje diplomsko delo bo odgovorilo na naslednja raziskovalna vpraSanja:

1. Kako prisotnost mednarodnih prostovoljcev vpliva na pedagoSke pristope in ucne
metode v osnovni Soli?

2. KakSen vpliv ima projekt mednarodnega prostovoljstva na krepitev druzbene
povezanosti med ucenci, ucitelji in SirSo Solsko skupnostjo?

3. Kako se vklju¢evanje mednarodnih prostovoljcev odraza v organizacijskih in
ekonomskih vidikih delovanja Sole?

Projekt je dokaz, da tudi majhna Sola v manjSem kraju lahko dosezZe velike spremembe, ¢e v
srediS¢e svojega delovanja postavi ¢loveka, sodelovanje in vrednote, ki nas zdruzujejo.

Pri pripravi diplomskega dela bom uporabila raznovrstne vire, ki omogocajo celovit in
utemeljen pogled na projekt. To vkljuCuje literaturo s spletne strani Evropskega portala,
porocila in dokumente Sole, izjave iz koncnega porocila prostovoljcev, pa tudi lastne
izkuSnje in opazovanja, ki sem jih pridobila v Sestih letih izvajanja programa. S tem
pristopom zelim pokazati dejansko delovanje mednarodnega prostovoljstva in prikazati,
kako lahko prostovoljci ne le podpirajo ucni proces, ampak tudi krepijo vrednote
solidarnosti, medsebojnega spostovanja in skupnostne povezanosti.



Zakljucek tega dela tako ne bo le teoreti¢na razlaga, temvec tudi osebna zgodba o uspehu,
ucenju, medkulturnem povezovanju in ekonomski u¢inkovitosti, ki je nastala iz Zelje, da Sola
postane prostor, kjer vrednote niso le besede na papirju, temvec ziva praksa, ki bogati vse,
ki se udelezujejo projekta. Na podlagi predstavljenega konteksta in pomena mednarodnega
prostovoljstva sem diplomsko delo razdelila na ve¢ vsebinsko povezanih poglavij. V uvodu
sem predstavila obravnavano temo ter opredelila pomen mednarodnega prostovoljstva v
osnovnos$olskem izobrazevanju. Nato sem predstavila osnovna izhodiS¢a prostovoljstva in
njegov pomen v druzbi. Obravnavala sem opredelitev prostovoljstva, njegov zgodovinski
razvoj v Sloveniji, pravni okvir ter glavne vrste in oblike prostovoljskega dela. V
nadaljevanju sem predstavila teoreticna izhodis¢a prostovoljstva v vzgoji in izobrazevanju.
Sledi poglavje, ki predstavlja osrednji del diplomskega dela in v katerem sem predstavila
projekt mednarodnih prostovoljcev v OS Prestranek, njegove cilje, potek in osnovne
znacilnosti projekta ter dejavnosti prostovoljcev v okviru pouka in izvenSolskih dejavnosti.
V poglavju o analizi uspesnosti projekta sem analizirala uc¢inke projekta z razli¢nih vidikov.
V podpoglavjih so predstavljeni raziskovalni pristop in uporabljene metode. Analiza
pedagoskih, ekonomskih, druzbenih ter organizacijskih in dolgoro¢nih ekonomskih u¢inkov.
V sklepu sem povzela klju¢ne ugotovitve diplomskega dela, odgovorila na raziskovalna
vprasanja ter podala predloge za nadaljnji razvoj projektov mednarodnega prostovoljstva v
osnovnih Solah.

2 OPREDELITEV IN POMEN PROSTOVOLJSTVA V DRUZBI
IN V OSNOVNOSOLSKEM IZOBRAZEVANJU

V vsakdanjem zivljenju se s prostovoljstvom srecujemo ze od zgodnjih let, pogosto, ne da
bi se tega sploh zavedali. Lahko gre za preproste geste, kot je pomo¢ soSolcu, sodelovanje v
Solskih ali lokalnih projektih ali podpora druzinskim ¢lanom in sosedom. V preteklosti je
bilo prostovoljstvo pogosto povezano z organiziranimi druzbenimi in verskimi skupnostmi,
taborniSkimi gibanji ali mladinskimi druStvi, kjer so ljudje prispevali svoj Cas in energijo za
dobro skupnosti, pogosto brez posebne formalne strukture ali priznanja. Danes je
prostovoljstvo bolj sistemati¢no, organizirano in vrednoteno, z jasnimi cilji, programi in
pravnim okvirjem, ki omogoca trajnostno vklju¢evanje posameznikov v druzbo ter krepi
socialno povezanost in osebni razvoj.

»Prostovoljstvo v Sloveniji ima pomembno vlogo pri razvoju posameznikov in skupnosti,
pri ¢emer raziskave kaZejo na pozitiven vpliv na psiholoSko dobrobit prostovoljcev«
(Bostjancic in Babnik, 2019). Prostovoljno delo ni koristno le za tiste, ki prejemajo pomoc,
temve¢ tudi za same prostovoljce. VkljuCevanje v prostovoljske aktivnosti omogoca
posameznikom obcutek koristnosti in pripadnosti, kar krepi njihovo samozavest in
samopodobo. Poleg tega prostovoljstvo spodbuja socialno interakcijo, sodelovanje in
empatijo, kar vodi do boljSih medosebnih odnosov ter obcutka povezave z lokalno
skupnostjo.



Psiholoska dobrobit se pri prostovoljcih kaze tudi v zmanjSanju obc¢utka osamljenosti, vecji
Custveni stabilnosti ter vecji pripravljenosti za reSevanje problemov in soocanje s stresom.
Taks$ne izkuSnje prispevajo k osebni rasti posameznika, saj se prostovoljci ucijo
odgovornosti, komunikacije in sposobnosti delovanja v skupini, kar so vescine, ki koristijo
tako v osebnem kot tudi v profesionalnem zivljenju.

Sodelovanje v prostovoljskih dejavnostih omogoca posameznikom razvoj socialnih
kompetenc, kot so sodelovanje, komunikacija in sprejemanje odgovornosti za druge, hkrati
pa spodbuja empatijo, strpnost in obcutek solidarnosti (Giintert in drugi, 2022; Vescan in
drugi, 2020). Skratka, prostovoljstvo v Sloveniji krepi socialno povezanost in solidarnost v
druzbi ter neposredno vpliva na izboljSanje psiholoSkega pocutja in osebnega razvoja
posameznikov, ki se vanj vkljucujejo.

Prostovoljstvo se lahko razdeli glede na razli¢ne kriterije — vsebinsko, organizacijsko ali
glede na ciljno skupino, ki ji je namenjeno. Glavne oblike so:

1. Formalno in neformalno prostovoljstvo: Formalno prostovoljstvo poteka v okviru
organiziranih institucij, kot so Sole, drustva, nevladne organizacije, bolnisnice ali lokalne
skupnosti. VkljuCuje jasne aktivnosti, mentorstvo in nadzor, pogosto z dolo¢enimi
programi usposabljanja (Bostjan¢i¢ in Babnik, 2019; Giuntert in drugi, 2022).
Neformalno prostovoljstvo je manj organizirano in spontano, kot so pomoc¢ sosedom,
druZinskim c¢lanom ali sodelovanje v manjSih lokalnih iniciativah brez formalnega
programa (Vescan in drugi, 2020).

2. Dolgotrajno in kratkorocno prostovoljstvo: Dolgotrajno prostovoljstvo vkljucuje redno
ali daljSe sodelovanje, na primer letne projekte, mentorski programi ali trajno
sodelovanje v drustvih. To omogoca prostovoljcem razvoj vescin, osebno rast in globlji
obCutek povezanosti z organizacijo (BoStjan¢i¢ in Babnik, 2019). Kratkoro¢no
prostovoljstvo zajema enkratne ali obCasne aktivnosti, kot so prostovoljski dnevi,
kampanje, dobrodelni dogodki ali enodnevni projekti (European Commission, 2025).

3. Ciljno usmerjeno prostovoljstvo:

e Socialno-prostovoljno delo: pomo¢ ranljivim skupinam, kot so otroci,
starej$i, bolni ali socialno ogrozeni (Hechenberger, 2019).

e Izobrazevalno-prostovoljno delo: sodelovanje pri Solskih projektih,
mentorstvo ucencev ali poucevanje dodatnih vescin (Mori¢, 2019; Qasimov
in Khalilov, 2025).

e Kulturno in Sportno prostovoljstvo: organizacija kulturnih dogodkov,
gledaliskih predstav, Sportnih aktivnosti ali festivalov (Slovenska
filantropija, 2020).

e Okoljsko prostovoljstvo: aktivnosti, povezane z varovanjem narave,
¢is¢enjem okolja, sajenjem dreves in trajnostnimi iniciativami (Giintert in
drugi, 2022).



4. Korporativno prostovoljstvo: Organizirano s strani podjetij, kjer zaposleni prostovoljno
sodelujejo pri projektih, ki podpirajo lokalne skupnosti ali druzbeno odgovorne
dejavnosti. Povezuje razvoj ves¢in zaposlenih z druzbeno koristjo (Zboja in drugi, 2020).

5. Mednarodno prostovoljstvo: Prostovoljci sodelujejo v projektih v drugih drzavah, kar
omogoc¢a medkulturno izmenjavo, §iritev obzorij in razvoj humanisti¢nih vrednot. V
Solskem kontekstu lahko prispeva k $irjenju znanja in socialne povezanosti med ucenci
(Hechenberger, 2019; Zagar, 2017).

2.1 Opredelitev pojma mednarodnega prostovoljstva v osnovnih Solah

»Naj si uciteljice Se tako prizadevamo za ¢im kakovostnejSe delo, ne moremo ucencem dati
tega, kar jim dajo prostovoljci. In Ce si Se tako prizadevamo devetoSolcem dokazati, da so
¢udoviti odras¢ajoci ljudje, vredni zaupanja, ljubezni in vsega dobrega, jim ne moremo tega
dokazati bolje, kot si sami dokazejo prek prostovoljnega dela.«

Ana Kostanjevec, uéiteljica iz OS Ivana Cankarja Vrhnika in mentorica mladih
prostovoljcev. (Gladek, 2015, str. 9)

Ta misel lepo pokaze, kaj prostovoljstvo prinasa v Solski prostor — ni le dopolnitev u¢nega
nacrta ali dodatna dejavnost, ampak priloznost, da uéenci skozi neposredno izkusnjo
spoznajo pomen osebne rasti, zaupanja vase in sodelovanja z drugimi. Prostovoljci u¢encem
dajejo moznost, da sami odkrijejo svoje sposobnosti, vrednote in pomen pomoci drugim, kar
v vsakdanjem pouku pogosto ni mogoce. S tem, ko u¢enci sodelujejo s prostovoljci, se ucijo
strpnosti, empatije in sprejemanja drugacnosti, saj so izpostavljeni razlicnim kulturam,
jezikom in pristopom.

V Sloveniji ima prostovoljstvo v Solah dolgo tradicijo, Ceprav se je organizirano
prostovoljstvo zagelo §irSe razvijati Sele v 20. stoletju (Mikus Kos, 1999). Ze v zadetku
prejSnjega stoletja so se v Solah in mladinskih organizacijah pojavljale prve oblike
prostovoljnega dela, predvsem v okviru taborniskih gibanj in mladinskih drustev. Po drugi
svetovni vojni so mladinske delovne brigade in razli¢ni drZzavni programi omogocali
vkljuc¢evanje mladih v prostovoljske dejavnosti, Ceprav je bila drzava takrat mo¢no vpletena
in nadzorovala vse aktivnosti.

Pomemben mejnik za Solsko prostovoljstvo je bila ustanovitev Zveze prijateljev mladine
Slovenije leta 1953, ki je zacela nuditi pomo¢ ucencem in Solam ter povezovala prostovoljce
z vzgojno-izobrazevalnim procesom. V osemdesetih letih so nastajala interesna drustva, ki
so delovala predvsem na prostovoljni osnovi, kar je okrepilo prepoznavanje prostovoljstva
kot pomembne podpore Solam in ucencem.

V zacetku 90. let so bila ustanovljena tudi prva druStva, katerih osnovno poslanstvo je bil
razvoj in promocija prostovoljstva v Sloveniji, med njimi Slovenska filantropija in
Zdruzenje za promocijo in razvoj prostovoljstva. Ta drustva so omogocila, da se



prostovoljstvo v osnovnih Solah razvije na bolj organiziran in strukturiran nain — z jasno
dolocenimi aktivnostmi, usposabljanjem prostovoljcev in sodelovanjem z ucitelji. Leta 2003
je bil ustanovljen skupni program za Sirjenje prostovoljstva v Sloveniji, ki je prinesel tudi
prvo posredovalnico prostovoljskega dela in osrednji portal www.prostovoljstvo.org.

Poleg vsebinskega pomena prostovoljstva v Solah obstaja tudi formalna podlaga, ki omogoca
trajnostni razvoj teh dejavnosti. Prostovoljstvo je lahko opredeljeno kot prostovoljno,
neplacano in prostovoljcu svobodno dolo¢eno delo v korist drugih ali skupnosti, ki prispeva
k razvoju posameznika in druzbe (Mikus Kos, 1999). V Solskem kontekstu pomeni
vklju¢evanje ucencev, starSev, mladih ali mednarodnih prostovoljcev v aktivnosti, ki
dopolnjujejo pouk, bogatijo socialno in kulturno izkus$njo ucencev ter spodbujajo vrednote,
kot so solidarnost, sodelovanje, empatija in aktivno drzavljanstvo.

V Sloveniji prostovoljstvo ureja Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11,
82/15 in 59/19), ki med drugim doloca, da prostovoljstvo temelji na nacelih prostovoljnosti,
nudenja angazirane pomoci brez pladila, in spostovanja ¢lovekovih pravic. Zakon tudi
zagotavlja okvir pravic in dolznosti prostovoljcev in organizacij. Prostovoljstvo naj ne bi
nadomescalo rednega dela, temve¢ dopolnjevalo druzbeno delovanje. Formalna pravna
podlaga za razvoj prostovoljstva v Solah je zapisana v 35. ¢lenu omenjenega zakona.

35. ¢len (trajnostni razvoj)

»Prostovoljstvo se kot druzbeno vrednoto vkljuuje v vzgojno-izobrazevalni sistem na
podlagi meril in kriterijev, ki jih dolo€ajo predpisi na podrocju vzgoje in izobraZevanja.«
(Zakon o prostovoljstvu, Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11 — popr., 82/15 in 59/19)

To pomeni, da Sole lahko prostovoljstvo nacrtno vkljucujejo v svoje delovanje, izvajajo
projekte, sodelujejo z lokalnimi in mednarodnimi prostovoljci ter oblikujejo aktivnosti, ki
prispevajo k trajnostnemu socialnemu in kulturnemu razvoju u€encev. Tako zakon jasno
priznava vrednost prostovoljstva kot sestavnega dela vzgojno-izobrazevalnega procesa, kar
Solam omogoca, da prostovoljstvo ni le dopolnilna dejavnost, ampak trajna praksa, ki
oblikuje odgovorne, solidarnostne in samostojne mlade ljudi.

Pri pripravi razlage o mednarodnem prostovoljstvu sem uporabila Vodnik po Evropski
solidarnostni enoti (European Solidarity Corps guide, slovenska izdaja, Evropska komisija,
2025), saj nasa Sola sodeluje v programu Evropske solidarnostne enote (ang. European
Solidarity Corps, v nadaljevanju ESE). Priro¢nik ponuja smernice, kako potekajo ESE
projekti, kaj pomeni prostovoljstvo v tem okviru, kako se prostovoljce pripravlja na
aktivnosti, kakSne pravice in obveznosti imajo ter kako naj organizacije skrbijo za kakovost
samega projekta.


http://www.prostovoljstvo.org/

Slika 1: Vodnik po Evropski solidarnostni enoti

VODNIK PO EVROPSKI
SOLIDARNOSTNI ENOTI

Razpis za

leto 2025

¥ s vl o ki ek preeini

Vir: Evropska komisija

Slika 1 prikazuje naslovno stran Vodnika po Evropski solidarnostni enoti, ki je temeljni
dokument Evropske komisije za razumevanje strukture, ciljev in vrednot programa ter
predstavlja moje izhodisc¢e za analizo mednarodnega prostovoljstva v diplomskem delu.

Evropska solidarnostna enota (ESE) je program Evropske unije, namenjen mladim, ki
omogoca prostovoljsko ali solidarnostno delo doma ali v tujini. Namen programa je
spodbujati socialno vkljucenost, medkulturno izmenjavo, izboljSevanje kompetenc mladih
ter prispevek k lokalnim skupnostim (npr. pri izobrazevanju, okolju, sociali). Mednarodno
prostovoljstvo pomeni, da posamezniki iz razlicnih drzav sodelujejo pri projektih v drugem
kontekstu — prek meja — z namenom, da prispevajo k razvoju skupnosti, izobrazevanju,
okolju ali socialni vkljucitvi, hkrati pa pridobivajo osebne, kulturne in strokovne izkusnje.

V okviru ESE to pomeni, da lahko mladi (navadno med 18. in 30. letom) sodelujejo pri
prostovoljskih projektih ali solidarnostnih dejavnostih v svoji drzavi ali v tujini, za obdobja,
ki segajo od nekaj tednov do nekaj mesecev ali celo leto. Program ESE ureja tudi, da
prostovoljci prejmejo financno podporo (stroske prevoza, nastanitve, hrano), zavarovanje in
osnovno usposabljanje pred odhodom (pre-departure training). Taks$no prostovoljstvo
spodbuja vrednote, kot so solidarnost, aktivno drzavljanstvo, spostovanje kulturnih razlik,
medkulturni dialog in zavedanje druzbenih izzivov. Prav tako pripomore k razvoju
kompetenc, kot so komunikacija, organizacija, prilagodljivost, kriti¢nost in timsko delo.

Mednarodno prostovoljstvo v osnovnih Solah ni znacilno le za Slovenijo, temvec je
razsirjeno po vsej Evropski uniji. Programi, kot je Evropska solidarnostna enota (ESE),
omogocajo mladim, da prostovoljno sodelujejo v Solah in drugih vzgojno-izobrazevalnih
institucijah v razliénih drzavah. Cilj je spodbujanje medkulturnega ucenja, socialne



vklju€enosti in aktivnega drzavljanstva. V Nemciji so osnovne Sole pogosto vkljucene v
projekte, kjer prostovoljci iz drugih drzav sodelujejo pri jezikovnem pouku, izvajanju
ustvarjalnih delavnic in Sportnih aktivnostih. Prostovoljci pomagajo ucencem, ki imajo
tezave z nemskim jezikom, in hkrati spodbujajo medkulturni dialog. V Franciji se
mednarodni prostovoljci vkljucujejo predvsem v projekte, ki krepijo socialno povezanost in
spodbujajo participacijo ucencev v lokalnih skupnostih. Delujejo v manjSih skupinah,
izvajajo kulturne in umetniske delavnice ter sodelujejo pri projektih varstva okolja. V Italiji
prostovoljci pogosto vodijo jezikovne klube in delavnice za razvoj mehkih vescin, kot so
sodelovanje, komunikacija in re$evanje konfliktov. Sole pri tem tesno sodelujejo z lokalnimi
nevladnimi organizacijami, kar omogoca vecjo ucinkovitost in trajnost projekta. Primeri iz
Hrvatske, Poljske in Spanije kazejo, da mednarodni prostovoljci prispevajo k izboljsanju
medkulturnih kompetenc ucencev, Sirjenju vrednot solidarnosti in vklju¢evanju otrok iz
migrantskih druzin. V vecini evropskih Sol obstaja strukturiran sistem mentorstva,
spremljanja in usposabljanja prostovoljcev, kar zagotavlja kakovost izvajanja aktivnosti in
trajnost projektov.

Skupna znacilnost vseh evropskih $ol, ki vkljucujejo mednarodne prostovoljce, je, da projekt
ni le dopolnitev pouka, temve¢ sistemati¢en nacin, kako obogatiti Solsko okolje, spodbujati
aktivno drzavljanstvo in razvijati kompetence ucencev ter prostovoljcev. Prav tako so taksni
projekti pogosto povezani z lokalno skupnostjo in SirSimi evropskimi mrezami, kar Soli
omogoca dostop do dodatnih izkuSenj, znanja in sredstev.

2.2 Koristi vklju¢evanja mednarodnih prostovoljcev v osnovnosolsko
izobrazevanje

Raziskave in strokovna literatura poudarjajo, da ima vkljucevanje mednarodnih
prostovoljcev v osnovnoSolsko izobrazevanje vpliv na ucence, ucitelje, Sole kot institucije
in same prostovoljce. Mednarodni prostovoljci v Solski prostor prinaSajo elemente
neformalnega ucenja, ki dopolnjujejo formalni pouk ter spodbujajo aktivno udelezbo,
medkulturno ucenje in razvoj socialnih kompetenc (Hechenberger, 2019; European
Commission, 2025). Tak$na oblika sodelovanja prispeva k bolj odprtemu, vklju¢ujoc¢emu in
spodbudnemu u¢nemu okolju, kar potrjujejo tudi empiri¢ne Studije s podrocja evropskih
prostovoljskih programov, ki jih je za estonsko nacionalno agencijo izvedlo podjetje
Cumulus Consulting OU leta 2013.

Za ucence:

1. Vecja motivacija za ucenje: prisotnost prostovoljcev pogosto prinese svezo dinamiko v
ucni proces, kar ucence spodbuja k aktivnejSemu sodelovanju.

2. Jezikovne kompetence: sodelovanje z mladimi i1z tujine omogoca u¢encem neposredno
uporabo tujega jezika v vsakdanjih situacijah.



3. Medkulturno razumevanje: stik s prostovoljci iz razli¢nih drzav $iri obzorja, uci strpnosti
in sprejemanja drugacnosti.

4. Socialne vesc¢ine: otroci se ucijo sodelovanja, empatije, timskega dela in reSevanja
konfliktov v medkulturnem okolju.

Za ucitelje:

1. Dodatna podpora pri pouku: prostovoljci pomagajo pri individualnem delu z ucenci,
pripravi u¢nih gradiv ali izvedbi delavnic.

2. Izmenjava izkuSenj in pedagoSkih metod: ucitelji se lahko ucijo novih pristopov in
inovativnih metod dela.

3. Razbremenitev: prostovoljci lahko prevzamejo nekatere organizacijske ali spremljevalne
naloge, kar omogoca uciteljem, da se osredotocijo na pouk.

Za Solo:

1. Prepoznavnost: sodelovanje z mednarodnimi prostovoljci Soli prinasa ugled v lokalni in
mednarodni skupnosti.

2. Odprtost navzven: Sola postane prostor medkulturnega dialoga in sodelovanja.

3. Vkljucitev v evropske projekte: status gostiteljice omogoca dostop do evropskih
programov, financiranja in mrezenja.

Za prostovoljce:

1. Osebna rast: izkuSnje v tujem okolju krepijo samostojnost, prilagodljivost in samozavest.

2. Pridobivanje kompetenc: prostovoljci razvijajo komunikacijske, organizacijske in
socialne vescine.

3. Obcutek pripadnosti in dosezek: aktivno sodelovanje v Solskem Zivljenju daje obcutek,
da prispevajo k neCemu pomembnemu.

4. Mednarodno prostovoljstvo tako postane most med razlicnimi kulturami, spodbuja
socialno vklju€evanje in krepi vrednote, ki so klju¢ne za razvoj odgovorne in solidarne
mladine. Vklju€evanje prostovoljcev ni le dodatna dejavnost — gre za trajno prakso, ki
bogati Solsko okolje in prispeva k celostni rasti vseh udelezencev.

Estonska nacionalna agencija je leta 2013 izvedla raziskavo o ucinkih, koristi neformalnega
izobraZevanja v formalnih vzgojno-izobrazevalnih ustanovah preko projektov Evropske
prostovoljske sluzbe, predhodnice danasnjega programa Evropske solidarnostne enote
(Mori¢, 2019). V raziskavi je sodelovalo enajst vrtcev, S§tiri srednje Sole, dve drugi
izobraZevalni ustanovi ter dvajset mednarodnih prostovoljcev, skupaj 85 udelezencev.
Ceprav vzorec ni bil reprezentativen, rezultati jasno nakazujejo pomembne trende, ki jih
mednarodno prostovoljstvo lahko prinasa v Sole in vrtce.



Glavni cilj raziskave je bil ugotoviti, kakSen vpliv imajo projekti prostovoljstva na formalni
izobrazevalni sistem. Poseben poudarek je bil na razvoju uéiteljskih kompetenc, na u¢inkih
na otroke in mlade ter na osebnem in profesionalnem razvoju samih prostovoljcev.
Aktivnosti prostovoljcev so bile v vseh ustanovah podobne in so zajemale pomoc uciteljem
pri njihovem delu, igro z otroki, pomo¢ pri organizaciji dogodkov, izletov in razli¢nih
Solskih dejavnosti.

Rezultati raziskave so pokazali, da so ucitelji zaradi sodelovanja s prostovoljci razvili
pomembne nove kompetence. Povecala se je njihova zavest o pomenu neformalnega ucenja
ter o uporabi aktivnih in interaktivnih metod dela. Skoraj polovica sodelujocih je porocala,
da so prostovoljci prispevali k uvedbi novih pristopov, ki so se ohranili tudi po njihovem
odhodu. Ucitelji so pokazali ve¢jo motivacijo za ucenje tujih jezikov in razvili vi§jo stopnjo
kulturne zavesti, medkulturnega razumevanja in tolerance. Projekti so vplivali tudi na njihov
odnos do prostovoljstva, saj so mnogi izrazili vecji interes za lastno vkljucenost v
prostovoljske aktivnosti.

Pozitiven vpliv se je pokazal tudi pri otrocih in mladih, saj je 90 % uciteljev ocenilo, da je
sodelovanje prostovoljcev prispevalo k Sirjenju njihovih obzorij, ve¢ji motivaciji za ucenje
tujih jezikov in boljSemu razumevanju drugih kultur. Ker so prostovoljci z mladimi pogosto
preziveli Cas tudi izven pouka, se je to izkazalo kot dodatna prednost, saj so mladi razvili
vecjo zeljo po komunikaciji, sodelovanju in aktivnhem ucenju. Prav tako so prostovoljci
krepili pozitivne vrednote pri ucencih, kot so odprtost, spoStovanje in zanimanje za
medkulturno sodelovanje.

Na ravni organizacije je raziskava pokazala pomembne ucinke v smislu ve¢je medkulturne
obcutljivosti, boljSe povezanosti z lokalnimi organizacijami ter vecje raznolikosti in
kakovosti izvedenih aktivnosti. Sole in vrtci so z vkljudevanjem prostovoljcev pridobili nove
ideje, dodatno motivacijo ter sveze poglede, kar je izboljSalo dinamiko in ponudbo aktivnosti
za ucence.

Raziskava je pokazala tudi pomembne koristi za same prostovoljce, ki so razvili
komunikacijske in jezikovne spretnosti, organizacijske sposobnosti, razumevanje kulturnih
razlik ter veSCine nacrtovanja in upravljanja z omejenimi viri. Prav tako so porocali o
osebnostni rasti, ve¢ji tolerantnosti, boljSem razumevanju drugih, ve¢ji osebni svobodi ter
razvoju vrednot, povezanih s ¢lovekovimi pravicami in sprejemanjem.

Skupno gledano rezultati estonske raziskave potrjujejo, da imajo projekti mednarodnega
prostovoljstva pomemben in vecplasten ucinek na vse vklju¢ene — na ucitelje, otroke, Sole
in prostovoljce — ter da bistveno prispevajo k dvigu kakovosti izobraZevalnega okolja,
razvoju kompetenc in krepitvi medkulturnega razumevanja.
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2.3 Izzivi vklju¢evanja mednarodnih prostovoljcev v osnovnoSolsko
izobrazevanje

Ceprav vkljutevanje mednarodnih prostovoljcev prinasa Stevilne koristi, se v praksi
pojavljajo tudi razli¢ni izzivi, ki lahko vplivajo na u€inkovitost in trajnost projekta.
Raziskave kazejo, da se pogosto pojavljajo psiholoske in motivacijske ovire tako pri uciteljih
kot pri ucencih. Med ucitelji je prisotna potreba po dodatni motivaciji, da aktivno vkljucujejo
prostovoljce, ter strah pred neznanim, zlasti kadar gre za uporabo tujega jezika ali delo z
ucenci iz razli¢nih kulturnih okolij (Hechenberger, 2019; Giintert in drugi, 2022). Pri u¢encih
se prav tako lahko pojavijo jezikovne in komunikacijske bariere, ki otezujejo polno
vklju¢evanje v aktivnosti in medkulturno ucenje (European Commission, 2025). Poleg
socialnih in jezikovnih izzivov se pogosto pojavlja tezava pri iskanju ustreznih
prostovoljcev. Sole in organizacije se soo¢ajo z nepri¢akovanimi odpovedmi prostovoljcev
pred prihodom, kar je v zadnjih letih postalo Se posebej pogost pojav. Prav tako je iskanje
primernih kandidatov otezeno, saj je potrebno zagotoviti ustrezne ves¢ine, motivacijo in
pripravljenost za delo z otroki (Vescan in drugi, 2020; Zagar, 2017).

Poseben izziv predstavlja vkljuevanje prostovoljcev iz drzav, ki niso ¢lanice Evropske
unije. V teh primerih se pogosto pojavijo birokratske ovire, kot so pridobitev vizumov in
drugih dovoljenj za delo, kar lahko podaljSa proces vkljuevanja in otezi nartovanje
aktivnosti (European Youth Portal). Poleg tega se vcéasih pojavijo tudi zdravstveni ali
administrativni razlogi, ki prepre¢ijo prihod prostovoljca, kar dodatno obremenjuje
gostiteljsko organizacijo (Giintert in drugi, 2022).

Kljub tem izzivom pa empiricne raziskave in porocila prostovoljcev kazejo, da z ustreznim
nacrtovanjem, podporo mentorjev in jasnimi komunikacijskimi postopki Sole uspeS$no
premagujejo ovire ter ohranjajo kakovost in trajnost programa (Mori¢, 2019; Osnovna Sola
Prestranek, 2023). Kljuénega pomena je tudi, da organizacije razvijejo jasne kriterije izbire
prostovoljcev ter strategije za prilagajanje jezikovnim in kulturnim razlikam, kar pripomore
k vecji u€inkovitosti in zadovoljstvu vseh vkljucenih.

3 PROJEKT MEDNARODNIH PROSTOVOLJCEV V 08
PRESTRANEK

3.1 Predstavitev projekta

Osnovna Sola Prestranek se nahaja v manjsi krajevni skupnosti, priblizno 15 kilometrov od
Postojne, kar Soli omogoca ohranjanje tesnih vezi z lokalno skupnostjo, hkrati pa predstavlja
izziv pri dostopu do Sirsih izobrazevalnih in kulturnih virov.

Osnovna Sola Prestranek si prizadeva postati sodobna, odprta in vkljucujoca Sola, ki
spodbuja celostni razvoj ucencev, razvija njihove talente in vrednote ter krepi medsebojno
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spoStovanje in solidarnost. Nasa vizija temelji na ustvarjanju medkulturno bogatega in
spodbudnega uénega okolja, kjer imajo ucfenci moznost aktivno sodelovati, razvijati
ustvarjalnost in prevzemati odgovornost za svoje ucenje ter zivljenje v skupnosti.

Poleg rednega izobrazevalnega programa Sola daje velik poudarek vrednotam solidarnosti,
spostovanja, sodelovanja in trajnostnega razvoja. Zaradi prisotnosti zaposlenih z izku$njami
iz nevladnega sektorja, ki so prinesli inovativne pristope in odprtost do novih izzivov, je bila
OS Prestranek ena prvih osnovnih $ol v Sloveniji, ki se je vkljuéila v program Evropske
solidarnostne enote.

Projekt mednarodnih prostovoljcev se je zacel izvajati leta 2019, ko je Sola prvi¢ sprejela
prostovoljce iz tujine. V sklopu Sole je tudi vrtec in otroci prihajajo pretezno iz okoliskih
vasi, so imeli mnogi omejene moznosti za dodatne dejavnosti, kot so krozki, ure angles¢ine,
izleti ali udelezba pri kulturnih in Sportnih aktivnostih v Postojni. Pri tem smo opazili, da
otroci v Prestranku ob prihodu v Solo pogosto slabse obvladajo angles¢ino kot njihovi
vrstniki v Solah v Postojni, kar je projekt dodatno motiviralo, da jim omogocimo vec
priloznosti za ucenje jezika preko neposredne komunikacije z mednarodnimi prostovoljci.
Projekt je tako otrokom omogocil dostop do novih izkusen;j in dejavnosti, ki jih sicer ne bi
mogli doziveti, ter prispeval k SirSemu razvoju njihovih socialnih, jezikovnih in
komunikacijskih vescin.

Sprva je Sola sodelovala kot gostiteljska organizacija, kar pomeni, da je prostovoljcem
omogocila izvedbo aktivnosti, spremljanje mentorjev in vkljucitev v Solsko okolje. Projekt
se je izkazal kot izjemno uspesSen — tako med ucenci kot med zaposlenimi. Zaradi odli¢nih
praks, doslednega spremljanja prostovoljcev in kakovostnega mentorstva je Sola kasneje
pridobila tudi znak kakovosti za vodilno organizacijo, kar jo uvr§¢a med najbolj aktivne in
prepoznavne izobraZevalne ustanove na podro&ju prostovoljstva v Sloveniji. OS Prestranek
je edina osnovna Sola v Sloveniji, ki nosi ta naziv.

Postopek pridobitve znaka kakovosti programa ESE je zahteven in temelji na natancni oceni
1izvedbenih zmoZnosti, kakovosti dela z mladimi, usposobljenosti mentorjev ter vkljucujocih
praks. Sola je morala dokazati sposobnost u¢inkovitega vodenja prostovoljcev, vkljuéno z
organizacijo njihovega bivanja, mentorstva, podpore pri vklju¢evanju v lokalno skupnost in
evalvacije njihovega dela.

Po uspesno zaklju¢enem evalvacijskem postopku, ki ga izvaja nacionalna agencija MOVIT,
je OS Prestranek pridobila znak kakovosti najprej za gostiteljsko organizacijo, nato pa —
zaradi odli¢nih rezultatov — Se za vodilno organizacijo. Ta status pomeni, da lahko Sola ne
le gosti, temve¢ tudi sama prijavlja, vodi in koordinira prostovoljske projekte v okviru
programa ESE.

S tem je Sola postala vzor drugim ustanovam, ki zelijo vkljucevati prostovoljce, saj kaze, da
tudi manjSa podezelska Sola lahko razvije mednarodni projekt visoke kakovosti, ¢e ima jasno
vizijo, predanost in strokovno podporo.
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3.2 Opis prostovoljcev in njihove dejavnosti

V okviru programa ESE smo gostili okoli deset prostovoljcev, najvec pet skupaj in predvsem
za daljSe obdobje. Prostovoljci so prinesli svezo dinamiko in inovativne ideje za Solske
aktivnosti. Prostovoljci so bili razli¢nih profilov, dve prostovoljki sta celo zakljucili Solanje
za uciteljici razredne stopnje. Imeli smo veliko socialnih delavcev, eno radijsko voditeljico,
informatika in tudi prostovoljce brez koncCane izobrazbe. Klju¢ni kriterij pri izbiri
prostovoljcev je bila empati¢nost in pripravljenost na delo z otroki, saj je to ena od bistvenih
lastnosti za uspesno vkljucevanje v Solsko okolje.

Veliko prostovljcev je izbrala poSiljajo¢a organizacija, ki je izvedla nabor potencialnih
kandidatov, med katerimi smo lahko izbirali. Vedno poskusamo vkljuciti prostovoljce z
manj priloznostmi, predvsem tiste, ki Se nikoli niso potovali izven svoje drzave ali so
kakorkoli ogrozeni. Polovica prostovljcev se je prijavilo samih prek portala in prepricali so
nas z iskrenim in ganljivim motivacijskim pismom, v katerem so izrazili mo¢no zeljo po
delu z otroki ter osebnem in profesionalnem razvoju.

V Sestih letih smo gostili prostovoljce tudi iz Francije, Estonije, Gruzije, Rusije in Kosova,
pri Cemer gre pogosto za mlade iz tretjih drzav, ki preko posiljajo¢ih organizacij iscejo
priloznost za osebni in profesionalni razvoj ter boljSe zZivljenjske moznosti. Vsi prostovoljci
so se aktivno vkljucili v pouk, pripravo uc¢nih gradiv, delavnice, mentorstvo in organizacijo
Solskih dogodkov, s ¢imer so bogatili Solsko okolje, spodbujali medkulturno razumevanje
ter razvijali socialne in humanisticne vrednote pri ucencih. Hkrati so prostovoljci sami
pridobili dragocene izkusnje, razvijali jezikovne, komunikacijske in organizacijske vescine
ter okrepili empatijo in prilagodljivost, kar prispeva k njihovemu osebnemu in
profesionalnemu razvoju.

Dejavnosti prostovoljcev v OS Prestranek so razdeljene na dnevne aktivnosti, ki potekajo v
okviru Solskih ur in neposredno vplivajo na uéni proces, ter izvenSolske aktivnosti, ki
bogatijo kulturno, socialno in druzbeno Zivljenje Sole ter vklju€enih organizacij.

Dnevne aktivnosti:

1. Pomoc pri pouku: Prostovoljci sodelujejo pri individualnem in skupinskem delu z u¢enci,
nudijo dodatno podporo pri u€enju jezika, matematike in drugih predmetov ter pomagajo
uciteljem pri pripravi gradiv in organizaciji u¢nih ur. Posebno vlogo imajo pri ucencih,
ki imajo uc¢ne tezave ali prihajajo iz razli¢nih kulturnih okolij.

2. Delavnice in tematske ure: Prostovoljci vodijo delavnice o vrednotah, medkulturnih
razlikah, okoljski osveS¢enosti, zdravi prehrani in drugih temah, ki spodbujajo kriti¢no
razmi$ljanje, kreativnost in aktivno sodelovanje u¢encev. Primeri vkljucujejo: delavnice
o evropskih drzavah, igranje medkulturnih iger, izdelavo plakatov o prijateljstvu in
sodelovanju ter debate o okoljskih temah.
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3. Podpora u¢encem: Prostovoljci nudijo individualno mentorstvo pri u¢enju jezikov ali
drugih predmetov, spodbujajo aktivno vkljucevanje sramezljivih ali ranljivih ucencev in
sodelujejo pri spremljanju napredka v u¢nih kompetencah.

Posebno priljubljena dejavnost so kuharske delavnice, kjer prostovoljci skupaj z ucenci
pripravljajo tradicionalne jedi iz svojih drzav. Taksne aktivnosti ne le krepijo medkulturno
razumevanje, temvec¢ spodbujajo tudi sodelovanje, ustvarjalnost in prakti¢éno ucenje. Otroci
se ob tem ucijo sodelovanja, spostovanja razli¢nih kultur in ceniti trud, ki ga posamezniki
vlozijo v skupno delo.

Poleg vsakodnevnega dela v Soli so prostovoljci aktivno vkljuCeni tudi v izvenSolske
dejavnosti, ki bogatijo socialno, kulturno in medkulturno izkusnjo ucencev ter SirSe
skupnosti. Njihovo delovanje sega tudi izven Solskih zidov, saj sodelujejo z lokalnimi
organizacijami, ki spodbujajo neformalno ucenje, medkulturni dialog in vkljucevanje
ranljivih skupin.

Pomemben del aktivnosti poteka v sodelovanju s SENT — Slovensko zdruZenje za dusevno
zdravje, kjer prostovoljci pomagajo pri razli¢nih projektih, ustvarjalnih delavnicah in
druzabnih srecanjih. Tam sodelujejo z otroki in mladostniki ter prispevajo k socialni
vklju¢enosti in medgeneracijskemu povezovanju, pri cemer spodbujajo empatijo, strpnost in
sodelovanje.

V Mladinskem centru Postojna (MCP) prostovoljci sodelujejo pri organizaciji mednarodnih
vecerov, kjer predstavijo svojo drzavo, kulturo, jezik in obiCaje, kar ucencem in
obiskovalcem omogoca neposredno medkulturno izkusnjo. Poleg tega prostovoljci
pomagajo pri izvedbi otroskih pocitnic, kjer pripravljajo ustvarjalne delavnice, gibalne
aktivnosti in izobrazevalne igre, ki spodbujajo timsko delo in kreativnost. Prostovoljci
sodelujejo tudi pri prireditvah in festivalih, kjer soustvarjajo program, pomagajo pri
organizaciji in izvedbi ter vkljucujejo mlade in SirSo javnost v aktivnosti, ki spodbujajo
vklju€evanje in medkulturni dialog.

Redno izvajajo ure anglesCine in drugih tujih jezikov, kar udeleZencem aktivnosti
organizacij Sent in Mladinskega centra Postojna omogo¢a sproiéen stik z jezikom v realnih
situacijah, hkrati pa prispeva k izboljSanju komunikacijskih vescin.

S tem prostovoljci izven Solskega okolja aktivno prispevajo k oblikovanju skupnosti, ki je
odprta, povezovalna in kulturno bogata. Njihovo delovanje v SENT-u, MCP-ju in pri drugih
izvenSolskih aktivnostih nadgrajuje u¢ne izkusnje, ki jih u€enci pridobijo v razredu, ter krepi
vrednote solidarnosti, spoStovanja in medsebojnega sodelovanja.

Zaradi zgoraj navedenih dejavnosti mednarodnih prostovoljcev je OS Prestranek okrepila
svojo povezanost z razli€nimi institucijami in organizacijami tako na lokalni kot evropski
ravni. Sodelovanje pri kulturnih, okoljskih in dobrodelnih projektih, izmenjava dobrih praks
z drugimi Solami ter vkljucitev v mrezo Evropske solidarnostne enote (ESE) je omogocilo
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tesnejSe povezave med Solo, lokalno skupnostjo in mednarodnimi partnerji, kar dodatno
utrjuje socialno in pedagosko mrezo Sole. Vse te aktivnosti so tudi del standardov, ki jih
zahteva znak kakovosti za vodilno organizacijo. To pomeni, da prostovoljci ne prispevajo le
k uénemu procesu, temve¢ tudi k organizacijskemu in pedagoskemu razvoju Sole ter Sirsi
skupnosti. Tako pridobitev znaka kakovosti za vodilno organizacijo Solo uvr§¢a med vodilne
institucije v Sloveniji, kar omogoca Sirjenje dobrih praks, trajnostno vkljucevanje
prostovoljcev in ve¢jo prepoznavnost Sole tako na nacionalnem kot evropskem nivoju.

4 ANALIZA USPESNOSTI PROJEKTA

Analiza uspesnosti projekta mednarodnih prostovoljcev v OS Prestranek je temeljila na
pregledu pedagoskih, druzbenih in ekonomskih ucinkov, ki jih je dosegel projekt. Pri tem
sem uporabila kombinacijo empiri¢nih metod — pogovori z ucitelji, prostovoljci in starsi,
opazovanja aktivnosti ter analize dokumentacije in porocil Sole — ter pregleda literature in
uradnih virov. Posebna pozornost je bila namenjena ucinku vklju¢evanje otrok, medkulturno
ucenje, motivacijo za ucenje jezikov in razvoj socialnih kompetenc, hkrati pa sem ocenila
tudi ekonomsko ucinkovitost projekta, vkljuéno z morebitnimi prihranki, dodatnimi sredstvi
in dolgoro¢nimi koristmi za Solo. Na podlagi teh podatkov je bilo mogoce celovito
ovrednotiti uspeSnost projekta.

4.1 Metodologija

Pri analizi uspesnosti projekta mednarodnih prostovoljcev v OS Prestranek sem uporabila
kombinacijo kvalitativnih in kvantitativnih metod. Namen metodologije je bil pridobiti
celovito sliko o pedagoskih, ekonomskih in druZzbenih uc€inkih vklju€evanja prostovoljcev.

Uporabljene metode so bile:

1. Analiza literature: Pregled strokovnih ¢lankov, publikacij o prostovoljstvu,
mednarodnem sodelovanju v Solah in poroc¢il Evropske solidarnostne enote. Literatura je
omogocila teoreti¢ni okvir in primerjavo z drugimi Solami v EU.

2. Opazovanje: Neposredno spremljanje dnevnega dela prostovoljcev v ulilnicah in med
izvenSolskimi dejavnostmi. Opazovanje je omogocilo vpogled v interakcijo med ucenci
in prostovoljci ter v ucni proces.

3. Analiza dokumentacije: Pregled dnevnikov prostovoljcev, porocil prostovoljcev,
projektne dokumentacije in povratnih informacij uciteljev. Skupaj je bilo analiziranih 20
porocil prostovoljcev iz vseh projektov, izvedenih od leta 2019, ter 6 kon¢nih porocil
projektov za celotno obdobje. Primer porocila prostovoljke je prikazan v prilogi. Poleg
tega je bilo vkljucenih tudi 20 Youthpassov prostovoljcev, v katerih so prostovoljci
navedli pridobljene kompetence in osebni napredek. Youthpass je dokument, ki potrjuje
in opisuje kompetence in izkusnje, pridobljene med sodelovanjem v evropskih
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prostovoljskih ali mladinskih projektih, zlasti v okviru programa Erasmus+ ali Evropske
solidarnostne enote (ESE).

»Youthpass je evropski instrument za priznavanje in dokumentiranje ucnih izidov,
pridobljenih v projektih v okviru programov Erasmus+ Youth in Evropski solidarnostni
korpus ...« (Youthpass, 2025)

Dnevniki in porocila prostovoljcev so zajemali vsakodnevne aktivnosti, opis izkusenj z
ucenci, refleksijo o lastnem delu in razvoj kompetenc, pridobljenih skozi sodelovanje.
Projektna dokumentacija je vkljucevala nacrte delavnic, opis aktivnosti, cilje posameznih
projektov in rezultate izvedenih aktivnosti. Povratne informacije uciteljev so se zbirale na
konferenci ter med sestanki med strokovno delavko Sole in ucitelji, ki so sledili napredku
ucencev, ki so sodelovali z ucditelji in mednarodnimi prostovoljci. Ucitelji so podali svoje
opazanja glede razvoja kompetenc ucencev, njihovega sodelovanja in u¢inka mednarodnega
prostovoljstva na u¢ni proces na konferencah in na skupnih sestankih.

Ta kombinacija virov je omogocila celovit pregled nad delovanjem prostovoljcev, njihovim
vplivom na ucence ter uspesnostjo projekta kot celote. V raziskavo so bili vkljuceni:

1. Utitelji vseh razredov, ki sodelujejo s prostovoljci.

2. Prostovoljci, ki so izvajali dnevne in izvenSolske aktivnosti.

3. Ucenci, ki so bili neposredno vkljuceni v delo prostovoljcev (opazovalno).
4. Ravnatelj in koordinatorica projekta.

4.2 Analiza pedagoskih uc¢inkov

Mednarodni prostovoljci so prinesli pomembne pedagoSke ucinke, ki se kaZejo na vec
ravneh:

1. Ve¢ja motivacija ucencev: Prisotnost prostovoljcev je u€encem prinesla nov zagon za
ucenje. Aktivnosti so bile pogosto bolj interaktivne, kar je povecalo zanimanje u¢encev
za sodelovanje. Se posebej so bili motivirani uéenci, ki obi¢ajno teZje sodelujejo v pouku.
Vec otrok je sodelovalo na Solskih prireditvah, mednarodnih igrah in ¢ajankah, kar je
spodbujalo njihovo udelezbo in angaziranost (Mori¢, 2019).

2. Izboljsanje jezikovnih spretnosti: Prostovoljci so pogosto iz tujine, kar je omogocilo
neposredno ucenje jezikov (angles¢ine, nemscine ali drugih jezikov). Ucenci so izboljsali
komunikacijske sposobnosti, poglabljali besedis¢e in pridobivali samozavest pri
govorjenju. Posamezni otroci z zacetnim slabSim znanjem angle$¢ine so se udelezili
ucnih ur s prostovoljci in izboljSali svoje znanje ter samozavest pri govorjenju (Osnovna
Sola Prestranek, 2023; Bostjancic in Babnik, 2019).

3. Razvoj socialnih in medkulturnih kompetenc: Sodelovanje s prostovoljci iz razli¢nih
kulturnih okolij je u€ence izpostavilo drugacnosti, kar zmanjSuje predsodke in krepi
empatijo, strpnost ter medkulturno razumevanje (Zagar, 2017).
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4. Podpora uciteljem pri inovativnih metodah: Prostovoljci so prinesli nove ideje in metode
dela, ki uciteljem omogocajo inovativnejSe poucevanje, uporabo projektnega ucenja,
sodelovalnih metod in interaktivnih delavnic. Prostovoljci so aktivno pomagali pri
ustvarjanju interaktivnih delavnic za otroke, kar je prispevalo k vecji kakovosti
poucevanja in motivaciji uciteljev (Osnovna Sola Prestranek, 2023).

Primer dobre prakse so bile mesec¢ne delavnice, ki so jih prostovoljci izvajali skupaj z otroki
v OS Prestranek. Vsak mesec so se osredoto¢ili na eno kljuéno vrednoto, kot so prijateljstvo,
solidarnost, spostovanje, odgovornost in sodelovanje. Aktivnosti so vkljucevale pogovore,
igre, ustvarjalne delavnice in prakti¢ne naloge, kjer so otroci aktivno sodelovali, delili svoje
izku$nje in razmisljali o pomenu izbrane vrednote v vsakdanjem Zivljenju. TakSen pristop je
omogocil, da so otroci vrednote dozivljali skozi izkusnjo, ne le teoreti¢no, in so jih lazje
razumeli in vkljucili v medsebojno sodelovanje. Hkrati je ta praksa prispevala k vecji
povezanosti med ucenci in prostovoljci, spodbujala empatijo ter okrepila obcutek skupnosti
v Soli.

4.3 Analiza ekonomskih uéinkov

Vkljucevanje prostovoljcev prinaSa tudi ekonomske ucinke, ki se kazejo v neposrednih in
posrednih koristih:

1. Prihranek ¢asa in sredstev za Solo: Prostovoljci so podpirali ucitelje pri individualnem
delu z ucenci, organizaciji delavnic in izvenSolskih dejavnostih. To je zmanjSalo potrebo
po dodatnih placilih za zunanje strokovnjake in omogocilo ucinkovitejSo razporeditev
dela uciteljev.

2. Sofinanciranje projekta: Prostovoljci so financirani preko programa ESE, kar pomeni, da
Sola ne nosi stroskov za prevoz, nastanitev in hrano. Program nudi tudi osnovno
usposabljanje, kar Soli omogoca kakovostno izvajanje projekta brez dodatnih finan¢nih
bremen.

3. Dolgorocne koristi: S pridobitvijo znaka kakovosti za vodilno organizacijo Sola pridobi
pravico do samostojnega kandidiranja za evropska sredstva, kar prinaSa dodatne
moznosti financiranja prihodnjih projektov.

Skupaj to pomeni, da projekt ne prinasa le pedagoskih koristi, temve¢ tudi racionalno in
trajnostno gospodarsko upravljanje Solskih virov. Za wuspeSno izvajanje projekta
mednarodnih prostovoljcev je bila kljuénega pomena tudi pravilna finan¢na organizacija.
Sredstva, pridobljena v okviru programa Evropske solidarnostne enote, so bila razdeljena na
nacin, ki je zagotavljal transparentnost in u¢inkovito uporabo. Kot del Solske ekipe sem kot
knjigovodkinja pripravila bilan¢no porocilo za vsakega prostovoljca posebej ter razdelila
celotna pridobljena sredstva med vse udeleZence projekta.
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Projekt je financiran po principu: 80 % sredstev je bilo izplacanih en mesec po podpisu
sporazuma med $olo in slovensko Nacionalno agencijo Movit, preostalih 20 % pa po oddaji
kon¢nega porocila. Tak$na razporeditev je omogocala tekoce izvajanje projekta, kritje vseh
stroskov, povezanih z bivanjem, prehrano, potovanji in aktivnostmi prostovoljcev, ter
zagotavljala, da so prostovoljci imeli vse potrebne vire za svoje delo. V nadaljevanju
diplomskega dela je prikazana pregledna razdelitev sredstev za enega prostovoljca, kar
omogoca vpogled v finan¢no strukturo projekta in dokaz, da je projekt ekonomsko uspesen
in premisljeno voden. Financna tabela 1, ki prikazuje porabo sredstev za prostovoljko v
obdobju od novembra 2023 do novembra 2024, je zasnovana tako, da omogoca jasen
vpogled v upravljanje proracuna in v transparentnost porabe sredstev, ki so bila organizaciji
dodeljena za izvajanje prostovoljskega programa. Gre za celovit pregled dejanskih mese¢nih
izdatkov, primerjavo med nacrtovanimi in dejanskimi stroski ter prikaz kon¢nega financnega
stanja. Tak$na preglednost je klju¢nega pomena, saj dokazuje odgovorno ravnanje s sredstvi
in skladnost z zahtevami financerjev, kot so nacionalne agencije ali evropski programi. V
prvi vrsti tabela 1 prikazuje dodeljena namenska sredstva, ki jih organizacija mesecno
prejme za kritje vseh stroskov, povezanih s prostovoljko. Ta sredstva predstavljajo
prora¢unsko osnovo za pokrivanje stroskov, kot so zepnina, prehrana, potni stroski,
administrativni stroski in stroski bivanja. Zneski so doloceni v skladu s programskimi pravili
Evropske solidarnostne enote (ESE), zato so veinoma fiksni in se mesecno ne spreminjajo.

Tabela 1: Financna tabela za prostovoljko

ESE3
Projekt: VOLUNTEERS IN THE CHALLENGES OF YOUTH, EDUCATION AND THE ENVIRONMENT
st. 2023-1-5102-ESC51-VTJ-0001354 do 31.8.2025
odobrena sredstva 32722,00 29773
2023 2024
nov dec jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt
ZEPNINA 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5| 152,5| 152,5 152,5
izplaano 152,5| 152,5| 152,5| 152,5| 152,55 152,5| 152,5| 152,5| 152,5| 152,5| 152,5| 152,5
PROSTOVOLJKA [HRANA 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
izplacano 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120]
Kea stroski 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
D.11.2023 - 19.11.207izplaano 300 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 250
POT.STR. 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
izplacano 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
POT.STR.PRIHODA 180 180
izplacano 180 180
VIZUM 200
12264,00 izpla¢ano 69,97
STR.POSIL.ORG. 600
izplacano 600
NAJEM SOBE 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130
STROSKI NAJEMA 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
STR. KOORDINATORICE 400 100
izplacano 400 100
OSTALI STROSKI - davki 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93
izplacano 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93| 32,93] 32,93| 32,93] 32,93| 32,93| 32,93| 32,93
ostali stroski
NAMENJENA SREDSTV| 1745,43| 765,43| 1165,4| 765,43| 765,43| 765,43| 865,43| 765,43| 765,43| 765,43| 765,43| 945,43
PORABLJENA SREDSTV|  1835,4| 765,43| 1165,4| 765,43| 765,43| 765,43| 865,43| 765,43| 765,43| 765,43| 765,43| 1115,4
OSTALO SE NAMENLJ. §/10518,57|9753,14|8587,71|7822,28|7056,85(6291,42|5425,99(4660,56|3895,13| 3129,7| 2364,3|1418,84
DEJANSKO STANJE 10428,60|9663,17(8497,74|7732,31|6966,88|6201,45|5336,02|4570,59|3805,16| 3039,7| 2274,3|1158,87

Vir: lastno delo (2025)

18



V nadaljevanju so prikazani posamezni stroski, razdeljeni po kategorijah. Med
najpomembnejSimi so:

1. Zepnina, ki predstavlja osebni meseéni dohodek prostovoljke. Ta je obi¢ajno fiksna in
odvisna od drzave gostiteljice ter veljavnih tarif.

Hrana, kjer je izracunana viSina sredstev za prehrano kot mesec¢ni pavsal.

Lokalni prevoz, ki vkljucuje nakup mesecne vozovnice ali povracilo stroskov.

Stroski najema sobe za namestitev, ki predstavlja enega vecjih stroskov projekta.

A

Administrativni stroski in stroski koordinacije, ki so namenjeni podpori, vodenju
dokumentacije ter organizaciji aktivnosti prostovoljke.

Za vsako kategorijo so prikazani na¢rtovani in dejanski izdatki, kar omogoca pregled, ali so
bili stroski visji, nizji ali skladni s predvidenimi mese¢nimi proracuni.

Pregled po mesecih razkriva, da so bili dejanski stroski v vecini kategorij nizji od dodeljenih
sredstev. K temu najpogosteje prispevajo naslednji dejavniki:

1. stroSki prevoza so nizji, kot je bila predvidena maksimalna vrednost,

2. racionalna poraba sredstev za stanovanje,

3. prilagoditve pri stroskih, ki jih pokrije organizacija (npr. manjsi stroSki materiala ali
izvedbe delavnic).

Ti elementi dokazujejo, da je organizacija sredstva uporabljala smotrno, premisljeno in v
skladu z dejanskimi potrebami, kar je eden izmed ciljev evropsko financiranih projektov.

Eden klju¢nih delov tabele je zaklju¢na vrstica poimenovana Dejansko stanje, ki kaZe razliko
med prejetimi sredstvi in dejansko porabo v posameznem mesecu. Ta vrstica razkriva
pomemben vzorec: v vsakem mesecu ostane preseZek sredstev, kar pomeni, da projekt nikoli
ni presegel dodeljenega proracuna. Presezek se mesecno kopi€i in tako postopno oblikuje
kon¢ni pozitivni saldo.

Ti presezki niso rezultat napacnega nacrtovanja, temve¢ dokaz dobrega upravljanja, saj
sistem financiranja (zlasti pri ESE projektih) deluje na pavSalnem nacinu: organizacija
prejme fiksni znesek, poraba pa se prilagaja dejanskim okoli§¢inam. V praksi se skoraj vedno
zgodi, da je poraba niZja od dodeljenih sredstev, saj so pavsali zasnovani tako, da pokrijejo
razli¢ne Zivljenjske standarde in morebitne nepredvidene situacije.

Presezek sredstev, ki ga je mozno jasno videti v stolpcu Dejansko stanje, je pomemben tudi
z vidika transparentnosti. Organizacija s tem izkazuje, da so sredstva niso bila prekomerno
porabljena, da je bila poraba racionalna in premisljena, da so bili stroski skrbno spremljani
in preracunani, da je projekt financiran u¢inkovito in skladno z navodili financerja, da lahko
organizacija presezek usmeri v nadaljnje aktivnosti ali v podporo prostovoljcem, ¢e tako
predvideva program.
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V Stevilnih Solskih okoljih tak presezek prikazuje, da so lahko projekti z mednarodnimi
prostovoljci stroSkovno zelo dostopni ter da so strahovi uciteljev, racunovodij ali vodstev
Sol pogosto odvec. Taksna tabela tako sluzi tudi kot dokaz dobre prakse in kot argument za
nadaljnje vklju¢evanje prostovoljcev v programe Sole.

Celotna financ¢na tabela predstavlja pregledno, natan¢no in transparentno porocilo o
finanénem upravljanju prostovoljskega projekta. Pokaze, da je organizacija sredstva
razporejala ucinkovito ter da so dejanski stroski v vseh mesecih ostali pod predvidenimi
omejitvami. Obenem pa jasno prikaze, da po razdelitvi in pokritju vseh stroSkov v vsakem
mesecu ostane dolocen znesek denarja, kar je pomemben kazalnik uspeSnega in
odgovornega finan¢nega upravljanja.

4.4 Analiza druzbenih uéinkov

Vkljuc¢evanje mednarodnih prostovoljcev v Solsko okolje prinasa pomembne druzbene
ucinke. Dejavnosti prostovoljcev vplivajo SirSo Solsko in lokalno skupnost. Sodelovanje z
mednarodnimi prostovoljci spodbuja medkulturni dialog, krepi vrednote solidarnosti ter
omogoca hitrejSo integracijo ucencev iz razlicnih kulturnih in migracijskih okolij
(Bostjancic in Babnik, 2019; Qasimovin Khalilov, 2025; Mori¢, 2019; Hechenberger, 2019).

1. Medkulturna povezanost: Ucenci in prostovoljci sodelujejo v medkulturnih dejavnostih,
kar spodbuja dialog, razumevanje in strpnost. Prostovoljci delujejo kot most med
kulturami, kar krepi zavedanje o razli¢nosti in sprejemanju drugacnosti.

2. Vkljucenost ucencev tujcev: Ucenci, ki prihajajo iz drugih drzav ali migracijskih okolij,
se hitreje vkljucijo v Solsko zivljenje, saj jim prostovoljci nudijo podporo in spodbujajo
komunikacijo.

3. Krepitev vrednot solidarnosti in sodelovanja: Sodelovanje prostovoljcev in ucencev
krepi obcutek skupnosti, medsebojnega spostovanja in pripravljenosti pomagati drugim.
Primer tega je izvedba dobrodelnih aktivnosti, kjer u€enci s prostovoljci zbirajo sredstva
ali izdelujejo izdelke za socialno ogrozene druZzine.

4. Povezovanje z lokalno skupnostjo: Prostovoljci sodelujejo pri obCinskih in lokalnih
projektih, kar Solo pozicionira kot aktivnega in vkljucujocega akterja v SirSem okolju.
Poveca se prepoznavnost Sole v lokalnem in regijskem obmocju.

Osnovna Sola Prestranek je bila nagrajena za najboljSo prostovoljno aktivnost. Slika 2
prikazuje Priznanje za najboljSo prostovoljsko aktivnost. ObrazloZitev nagrade oziroma
priznanja izpostavlja, da je projekt odlicno naslavljal prednostno podrocje socialnega
vkljucevanja in raznolikosti. Cilj projekta je bil povecati vkljucenost otrok priseljencev v
izobrazevalne dejavnosti. Z dvema mednarodnima prostovoljcema, s Kosova in iz Spanije,
se je Sola posebej prizadevala za boljSe vkljucevanje albanskih in ukrajinskih otrok ter jim
pomagala pri njihovem u¢nem napredku. Prostovoljci so skupaj z ucitelji izvajali delavnice,
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jezikovne tecaje, Sportne dejavnosti, ustvarjalne projekte in druge pobude, ki so bogatile uéni
prostor in spodbujale raznolikost.

Vklju¢itev mednarodnih prostovoljcev je omogocila tudi prepoznavnost in uspesno
standard. Tam sta prostovoljca aktivnho pomagala ucencema, s ¢imer sta premostila most
med ucitelji in ucenci ter zagotovila nadaljnjo podporo pri ucenju in socialni integraciji.

Projekt je u¢encem omogocil stik z novimi izku$njami, idejami in znanjem ter prispeval k
razvoju njihovih talentov in interesov. Pridobitev nagrade oziroma priznanja s strani
Nacionalne agencije Movita je hkrati povecala prepoznavnost Sole tako na lokalnem kot
evropskem nivoju in utrdila njen ugled kot inovativne in vkljucujoCe izobraZevalne
ustanove.

Obrazlozitev priznanja na strani NA Movit:

» Projekt je odli¢no naslavljal prednostno podrocje socialnega vkljucevanja in raznolikosti.
Cilj projekta je bil povecati vkljucenost otrok priseljencev v izobrazevalne dejavnosti. Z
dvema prostovoljcema s Kosova in iz Spanije si je prijavitelj prizadeval za boljse
vkljucevanje albanskih in ukrajinskih otrok v Solsko okolje in jim pomagal pri njihovem
uc¢nem napredku. Njihov cilj je bil zagotoviti, da imajo vsi otroci enake moznosti za uspeh
v Soli, ne glede na njihovo migrantsko ozadje. Prostovoljci so skupaj z ucitelji izvajali
delavnice, jezikovne tecaje, Sportne dejavnosti, ustvarjalne projekte in druge pobude, ki so
prispevale k raznolikosti u¢nega okolja. Njihov cilj je bil ufence izpostaviti novim
izkuSnjam, idejam in znanju ter jim pomagati razvijati njihove talente in interese.«

Slika 2: Priznanje za najboljso prostovoljsko aktivnost

N4

“xC priznaNgz - -

prostovaljsko aktivnost

Osnovna $ola Prestranek
od 1. 9. 2021 do 30. 4. 2023

Vir: lasten arhiv
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4.5 Odgovori na raziskovalna vprasanja

V zacetku diplomskega dela sem postavila tri raziskovalna vprasanja, na katera sem
odgovorila, in sicer:

1. Kako prisotnost mednarodnih prostovoljcev vpliva na pedagoske pristope in ucne
metode v osnovni $oli? VpraSanje, ki se neposredno navezuje na poglavje o vplivu
prostovoljcev na ucence in ucitelje, na spremembe v pedagoskih pristopih, uvedbo novih
metod in dodatno podporo pri pouku (Hechenberger, 2019; Mori¢, 2019; Osnovna Sola
Prestranek, 2023).

2. KakSen vpliv ima projekt mednarodnega prostovoljstva na krepitev druzbene
povezanosti med ucenci, ucitelji in §irSo Solsko skupnostjo? Vprasanje se navezuje na
socialne in humanisti¢ne uc¢inke prostovoljstva, kot so razvoj empatije, medkulturnega
razumevanja in sodelovanja (Bostjancic, Babnik, 2019; Giintert in drugi, 2022; Qasimov,
Khalilov, 2025).

3. Kako se vkljuevanje mednarodnih prostovoljcev odraza v organizacijskih in
ekonomskih vidikih delovanja Sole? VpraSanje odgovorjeno v poglavju o organizacijskih
ucinkih in ekonomski dodani vrednosti, kjer so porocila Sole, kon¢na porocila projekta
in prakti¢ne vidike vkljudevanja prostovoljcev (Osnovna $ola Prestranek, 2023; Zagar,
2017).

Analiza kaZe, da ima vkljuéevanje mednarodnih prostovoljcev v OS Prestranek Stevilne
koristi:

1. pedagoske: vecja motivacija ucencev, izboljSanje jezikovnih spretnosti, Sirjenje
medkulturnega razumevanja in inovativnih u¢nih metod;

2. ekonomske: prihranek ¢asa in sredstev, financiranje preko ESE, moZnost samostojnega
kandidiranja za sredstva;

3. druzbene: krepitev solidarnosti, socialne vkljucenosti, medkulturnega dialoga in
povezovanja s skupnostjo ter prepoznavnost v okolju.

Projekt dokazuje, da majhna osnovna Sola v Sloveniji z vizijo, organizacijo in pridobitvijo
znaka kakovosti lahko doseze visoke standarde, ki koristijo ucencem, uciteljem,
prostovoljcem in $irSi skupnosti. Vkljucevanje prostovoljcev ni le dodatek k pouku, ampak
trajna praksa, ki bogati Solsko Zivljenje na ve¢ ravneh.

Vecina prostovoljcev, ki je sodelovala v projektu, je potrdila, da je njihovo sodelovanje
pomembno prispevalo k razvoju Stevilnih kompetenc. Skoraj vsi so porocali o vecji
samozavesti in prepricanju v lastne sposobnosti, bolj$i prepoznavi svojih moc¢nih in Sibkih
toCk ter vecji sposobnosti prilagajanja in delovanja v novih situacijah. Poudarili so tudi
izboljSano kritiéno misljenje, sposobnost analiziranja informacij in sprejemanja odlocitev.
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Sodelovanje v mednarodnem okolju je okrepilo njihovo multikulturno zavest, toleranco do
razli¢nih vrednot in vedenja, sposobnost sodelovanja z ljudmi iz razli¢nih kulturnih okolij
ter zavedanje evropskih in druzbenih vrednot, kot so demokracija, enakost, pravice
drzavljanov in civilna odgovornost. Prostovoljci so izpostavili ve¢je zanimanje za evropske
teme, dogajanje v svetu in participacijo v lokalni skupnosti ter bolj aktivno vkljucevanje v
druzbene in politicne procese.

Projekt je prav tako prispeval k osebnemu razvoju prostovoljcev na podroc¢ju trajnostnega
ravnanja in okoljske ozavescenosti. Vecina je porocala, da so spremenili svoje navade, da bi
postali bolj trajnostni, ter da so pridobili globlje razumevanje raznolikosti in socialnih
neenakosti v druzbi. Sodelovanje v projektu je povecalo njihovo zavest o potrebi boja proti
diskriminaciji, nestrpnosti, ksenofobiji in rasizmu ter spodbujalo njihovo pripravljenost, da
izrazajo svoja mnenja in ukrepajo za izboljSanje okolja, v katerem zivijo.

Sodelujo¢e organizacije, kot so osnovni Soli in Mladinski center Postojna, so obcutile
pomemben ucinek na organizacijski in strokovni ravni. Projekt je dal uvid v moZnost
uvajanja novih metod dela, drugacnih pristopov k poucevanju in neformalnemu ucenju, kar
je prispevalo k ve¢ji vkljucenosti mladih, izboljSani socialni klimi in vecji odprtosti do
raznolikosti. Partnerstva med Solami, mladinskim centrom in lokalnimi organizacijami ter
Obcino Postojna so bila okrepljena, kar bo dolgoro€no omogocilo trajno izmenjavo znanja,
inovativne prakse in vkljucevanje prostovoljcev tudi v prihodnjih projektih.

Zelo zanimivo je, da se organizacije obradajo na OS Prestranek, ko potrebujejo osveZitev
svojega programa s predstavitvijo druge kulture. Tako je OS Prestranek postala znana v
lokalnem okolju, predvsem med organizacijami, kot Sola, ki ima mednarodne prostovoljce,
ki so pripravljeni predstaviti svojo kulturo, deliti izkuSnje in znanje ter s tem prispevati k
medkulturnemu razumevanju in povezovanju v skupnosti.

5 SKLEP

V diplomskem delu sem predstavila pomen prostovoljstva in Se posebej mednarodnega
prostovoljstva v osnovnosolskem izobraZevanju ter na konkretnem primeru projekta OS
Prestranek prikazala, kako lahko tak$na izkusnja postane del dolgorocne vizije Sole, ki stremi
k odprtosti, solidarnosti in sodelovanju. Projekt mednarodnih prostovoljcev ni le dodatna
dejavnost, temvec postaja trajen del Solske kulture, ki pomembno vpliva na u¢ence, ucitelje,
prostovoljce in SirSo skupnost.

Analiza je pokazala, da so pedagoski ucinki projekta zelo pozitivni. UCenci, ki sodelujejo z
mednarodnimi prostovoljci, razvijajo vecjo motivacijo za ucenje, izboljSujejo svoje
jezikovne in socialne spretnosti ter se ucijo sprejemanja drugacnosti. Prisotnost
prostovoljcev spodbuja radovednost, pogum pri izrazanju in zavedanje o pomenu
solidarnosti. U¢itelji so v prostovoljcih prepoznali dragocene sodelavce, ki prinasajo nove
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pristope, ideje in energijo, hkrati pa lajSajo delo v razredu, saj omogocajo bolj
individualiziran pristop k u¢encem.

Ekonomska analiza je pokazala, da projekt prinasa tudi konkretne koristi. Finan¢na podpora
Evropske solidarnostne enote omogoca izvedbo Stevilnih aktivnosti brez dodatnih stroSkov
za Solo. Prostovoljci prispevajo k vecji ucinkovitosti in inovativnosti Solskih dejavnosti, saj
njihovo delo dopolnjuje, ne pa nadomesc¢a delo zaposlenih. Dolgoro¢no projekt prinasa tudi
SirSe koristi, saj povecuje ugled Sole, odpira moznosti za nove mednarodne projekte in
spodbuja povezovanje z drugimi institucijami.

Druzbeni ucinki projekta so morda najvidnejsi. Medkulturno sodelovanje, vkljucevanje
ucencev tujcev in spodbujanje vrednot, kot so spostovanje, prijateljstvo in socutje, so
pomemben prispevek k ustvarjanju vkljucujoCe Solske skupnosti. Prostovoljci s svojim
zgledom ucijo mlade, da so raznolikost, sodelovanje in medsebojna pomoc¢ temelj vsake
zdrave druzbe. V Casu, ko se svet pogosto sooca z delitvami in negotovostjo, taksni projekti
predstavljajo pomemben most med kulturami, jeziki in generacijami.

Projekt mednarodnih prostovoljcev v OS Prestranek je dokaz, da tudi majhna $ola lahko
doseze velike spremembe, ¢e deluje s srcem, odprtostjo in pogumom. S pridobitvijo znaka
kakovosti za vodilno organizacijo je Sola postala vzor mnogim drugim ustanovam v
Sloveniji in dokazala, da so vrednote Evropske solidarnostne enote — solidarnost,
vklju€evanje in spoStovanje — lahko vsakodnevna praksa tudi v osnovnem izobraZevanju.

Osebno sem skozi ta projekt in pisanje diplomskega dela spoznala, kako globok pomen ima
prostovoljstvo — ne le kot organizirana dejavnost, temvec¢ kot zivljenjska filozofija. Naucila
sem se, da spremembe niso vedno rezultat velikih reform, temvec¢ pogosto nastanejo iz male
pobude, ki jo vodita srénost in vizija. Prostovoljstvo nas uci, da vsak izmed nas lahko
prispeva k boljSemu svetu, €e je pripravljen vloziti svoj ¢as, znanje in energijo v druge.

V prihodnosti si Zelim, da bi se podobni projekti Sirili Se v druge Sole v Sloveniji, saj
mednarodno prostovoljstvo ne bogati le ucencev in uciteljev, temve¢ krepi tudi lokalne
skupnosti. Pomembno bi bilo razviti mrezo 3ol, ki bi si med seboj izmenjevale izkusnje,
dobre prakse in prostovoljce. Prav tako bi bilo smiselno ve¢ vlagati v usposabljanje
mentorjev in sistemati¢no vrednotenje ucinkov prostovoljstva v izobrazevanju, saj bi s tem
pridobili dragocene podatke za nadaljnji razvo;j.

Mednarodno prostovoljstvo v Solah je pot, ki zahteva ¢as, potrpeZzljivost in odprtost —a hkrati
vraca neprecenljive izku$nje, nove prijateljstva in obcutek, da svet kljub razlikam povezuje
skupna Zelja po ucenju, sodelovanju in dobrem.
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Priloga 1: Primer porocila prostovoljke

Contribution 1D: 334cdac?-0ad4-468b-b19c-cecobf294d87
Date: 06/11/2024 16:39:25

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Participant Report Form — Volunteering

=

[ Flelds marked with * are mandatory.

Document code: ESC-Voluntesring-2023

1 Purpose of the Participant Report

This report on your European Solidarity Corps experience will provide valuable information which will
benefit both future participants and contribute to the continued improvement of the programme. We are
grateful for your co-operation in filling out the questionnaire. This exercise should take no more than 10
minutes.

All personal data mentioned in this form will be processed in accordance with Regulation (EC) No 2018
/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal data by the European Union institutions, bodies, offices
and agencies and on the free movement of such data. This report, once submitted, will be accessible to the
coordinating institutions, their national agencies and the European Commission. More details in in Specific

Privacy statemeant.

2 ldentification of the Participant and General Information

*2.1 First and last name
Sea saclion "Publication and Usage Rights of the Information and of the Email Address" at the end of this
questionnaire conceming usage of the parsonal information

Salome MSKHVILIDZE

+2.2 PRN

Taxt of 10 to 16 characters will ba accepted
Sea saclion "Publication and Usage Rights of the Information and of the Email Address" at the end of this
questionnaire conceming usage of the parsonal information

T421878186579887

*2.3 Email address, whare | can be contacted in future



S section “Publication and Lisage Righls of the Information &nd ol the Email Address” ab the end of this
gueslionnaine concaming wusage of the personal inlormaticn.
Fleasa correct this emal address if necessary.

mskhwilicze200d@gmal.com

= 2.4 Was your volunteering activity longer than 2 months?

=
a

Yes
Mo

= 2.5 What type of volunteering activity have you participated in?

<]
a
-

Salictarity aclivity
Hurmanitarian aid sclivity
I dar onow

= 2.6 Before participating in the project, you were mainly...

aos o

& pupil (sacandary sehool student)
& shudent &l a university, higher education instiuion

an apprenticastudant in vorsational education and training
an intermutraines on & work plecement

& Null-ime employes

& part-fime employes

sail-emgloyed

unempcyed
& volunbear

other

2.8 Do you consider that in your life you faced st least one of the following bamiers, putting you at &
disadvantage compared to other persona of the same age, status, or ability

Yes | Mo
« Diganility | special needs — e.g. mental [ntelleclusl, cogritive, leaming), physical, sarsony a | m
or other disablities
* Hesalth probieme - &.0. chronic healln problems, severs inesses of peychiatie conditions a =
« Edusalional dilficulbes - e.g. leaming dificulies, eaty schooHagver, peor sehool e | =
parlormancs
- Cutural differences - &.0. immigrant, relugees of with inrigrant of relugee family o | m
Esackground, belonging to & rational of ethnic manarity
+ Economic obstackss - &.g. kw standard of Iving, low income, depandence on socal wellane & &
syelem, lang-larm unemployment of powerty, debt of linancal problems
+ Bodal obelaces - e.0. lasing diserimination Decause of gender, elhrcity, religien, sexial s | &
oriertation
* Geographical obstacles - e.g. Irom remole of rural &reas, young peopke Fving on mall )
iglands of in peripheral regions, young peapke trom whan problem Fonas, young people ¥ | O

Irom less serdced areas (imited puiblic ranepan, poor acilies)




= 2.9 Have you received personalised support to help you overcoms the abowe mentioned bermiers during the
activity? This support may have been addiional mentoring, coaching ar treining received during the activity.
L
! Mo
11 dan’t know

3 Quality of the European Solidarity Corps activity

=3.1 Did you register in the European Solidarity Gorps online portal?
L
I Mo

«3.2 When did you register?
9 Balore depanturne
) During the activity

=3.3 Did you find out sbout your woluntesring opportunity through the European Solidarity Corps portal?
D Yes
® No

= 3.5 Did you participate in the online training availabde on the European Solidarity Corps portal ?
D Yes
¥ No

=3.7 Did you sign & volunteering agreement ?
& yae
! Mo

+4.8 Did you receive the Europsan Solidarity Corps Info Kit?
9 ez, belore dapariure
1 Yesg, during the activity
! No



3.9 To what extent wene you satisfied with the following training and evaluation activities organised by the National Agencies or SALTOs?

Iwas
Maither nod
Very Raiher nor Rathwer Very Mot |
dissalishied o Ehis:
firaining
= On-arrival Training (only for E 1 - & a L] Fa)
Comps activity lasting more than 2 months)
* Mi-tarm evaluaion (only resevant ke Eurcpean & & & & #
Salidarity Corpe activity lasting & months or longer)
=3.10 Did you have & support organisation that assisted you before departure?
B yas
D Mo
+3.11 How did you find your support organisation?
B The host organisstien who olferad the voluntesring activity pul me in fouch with the support erganization
O 1 found the support organisation mysell, trough the Euopean Soidarity Corps poral
O 1 had & suppar ofganisation bakre | leam about the European Solidarity Corps
3.12 How satisfied were you with the assistance provided by your suppaort organization in terms of....
Very Rather Neither salisfied Rather WVery Mot
nor
+ Inlarmiation about the Eurapean Solidarity Corps <]
* Praparation before depariure (fraining and infomation) - a
* Information about the host organisation and the counliry whene = A & & fai) Fal
your European Solidarity Corps activity ook piace
*= Information about the project'aclivity details and your tasks, your ™ # # 5] a Fal)
responsipdities and rights
« Ingurance L & & [ & L+
“Visa & @ & [ @ &
« hssistanee, support and meroring duing the sctivty = ] ] [} <] L]

» Assistance and guidance lo supper you after te actvity s linishad




3.13 How satisfied were you with the support provided by your host organisation in terms of...

Some of the mentioned tasks might have been cared cut by the support organisaion. In this case, please reply 1o the answers & if the host and suppon robes were

assumed by the same organisation.

Rather

Meither satetied

Rather

P

= Information about the European Solidarity Comps

« Tesk-redated training

= Aseomimadation, Tood and local trarspadation

+ InSUraNCea

- Viga

« Assistance, support and merioring

= The way the organisation deall with any Esues or problams that
My hawe Gome P during your pamicpation in the project

#  o|® @ @ o 5|EF

& | @ ) | & & @

& | 3 > ] @ & @

& | 3 ) | & & @

& | ®) > | & & @

c}ac}&aaogi




3.14 Did you receive your pocket money?

=

fag

] Mo

*3.15 How satisfied were you with the European Solidarity Corps insurance?

@

Viery salisfied
Rather satisliod

) Meither safislied nor dissatistied
! Rather dissatistied

) Wery dissaslied

! Mot appicabile — | have nol used it

316 If you wish, give additional comments about the quality of the owverall practical arrangements in your
European Solidarity Corps (you can highlight both positive and negative aspects).

4 Learning outcomes

4.1 Do you agree with the following statements (based on Youthpass com) ncas)?

As a result of this voluntesring activity...
Multiple answers are possiola

A
Eil
A
A
#
A
A
A

Multiingual Compelence

Pareanal, sosial and leamirg io learm compelence

Citizenship Compelance

Entrapreneurzhip Competence

Comgetenca in Culural Awareness and Expression

Digitad Compalance

Mathermalical Compelence and competencs in Science, Technology, Enginesring (STEM)
Lieracy Compelance

| Carer

4.2 After heving taken part in this activity...
Multiple answers are possiola

e

I arn mede conlident and eonvineed of my abilities

| krow battes my strengths and weaknessag

| arn made able 1o sdapt 1o &nd act in new silustions

I arn made able 1o think and analyss inormation citically

| arn mee able o reach dedisions

I inbend o participate more actively in social and politizal e of My eomimunity
I arn made inlerested in Knowing whal happens in the wond daiy

| arn made able 1o cooparsle with peopls from olher Baskgrounds and culres



| 1 am maone tolarant lowards oiher persons’ values and behaviour
| 1 am mone open-minded and curious aboul new chabenges

| 1 am mone inlarested in Europasn lopics

#| 1iesl more Euopean

| 1am mone aware of social and politicsl concepls ke demacracy, justice, equality, cilizenship, civl fights

*d4.3 Maoreover...
Multiple answers are possible
| 1 hava lazmesd how io produce media or social media contant on my own
1 1am mode abke 1o dsciss poltical and sockal pICS Senously
#| I realise thal | now learn befler o with more pleasure
| 1 am mone receplive 1o Eurape’s mulculturalizm
Z| 1am maone aware of the fad thal some pecple in our society are disadvaniaged
| 1am mone willing 1o exprass my opinions o others and stand for them
1 1 am mone wiling 1o take acton e changs the things that de not work in my surrsundings
1 1 v laamed mone about enironmental, chmate and sustainability Esues
| 1 hava changed my habits io become mare sustairable
| I nhave a bettar undarstanding ol divarsity in my society
1 1 am mone commitied 1o work against discrimination, inlolerance, xenophobia and racism
| 1am mone interesied in participaiing in elections, in other democralic processes, and in the life of my local
CommiLinbty
| | have laamed mone about Europe, the Eurcpaan Unien and Eurcpean values
1 1 have laamed more about new and usetul ways 1o apply digital technology
1 1 am sager 1o use more digital techindlogss in my sludies of work

4.4 If you wish, provide additional comments about your personal achievements (you can highlight both
positive and negative aspects).

4.5 Thanks to this European Solidarity Comps activity...

Strongly | Rather agres Fathar

Stronghy
agres agres nar dizagres | disagres
s

dizagrea
= | have & chaaner idea aboul my furher @ & & #
educalional psth
+ | am planning o angage in turiher
education opportunities [lermal, non- L] a a8 i 5]

farmal, vocaticnal training)

* | believe that my chancas o get & new or & # # # &
befier job have increased




= | have a ceaner idea aboul my & - - - &
prolaseinnal career sspiralions and goas ' ' ' '

+ | have gained additional skils and
ko dge that will e usetul in my fubure =
canearnjobs

+ | envisape koaking Tor lurther . - ) £ ]
pporiunilies in my hosl courdry ' ' ' '

« | envisage booking lor urther
oppoiunities abioad, in another country a
than ry host country

*4.6 Do you feal you have improved your foreign language skills during your stay sbroad?
L
) Mo, | was already fluent in the Enguage used during my activity

' No

4.7 Hawve you received any linguistic support before andior during the activity ?
® Yas

.

© No

4.8 What kind of support did you receive?
Mulliple angwears are possible
| Cniire language suppon
4| Language courseNraining provided by the supparting organisation
| Languape coursefraining provided by the host organisation
| Language coursatraining provided both by Eha supparting and host oijansatons
| Firancial suppart 1o canmy oul a sall-gludy (Books, apps)
I Ciher

«d4.10 Have you received a certificate, diploma or document that describes and validates the competences
acquired during your European Solidarty Corps activity {i.e Youthpass, Europass)?
& yas
2 No

5 General satisfaction

* 5.1 Towhat extent did your European Solidarity Comps experience meet your needs and expectations?
% Fuly

) To a high extent

2 Fairy

U Toa low axtanl
2 Mot at sl



*5.2 Towhat extent do you feel satisfied that you made a positive change in the community in which the
volunteering activity took place?
& wary salisied
2 Rather salishied
1 Medther zalislied nor digsatislied
! Rather dissatshied
! Wery dissafislied

«5.3 Do you infend to remain engaged and active in the area of solidarity on your retum?
¥ Yag
! No

5.4 If you wish, provide additional comments about your Europaan Solidarity Corpe experience. You can
highlight both positive and negative aspects. (e.g. did you have adequate tasks and free time during your
sanvice? Did the tasks meet your initial expectationa?)

& Publication and Usage Rights of the Information and of Email

«6.1 | am willing to help future participants bassd on my experence. They can contact me at my e-mail
address.
B yes
! No

«6.2 | agree that (parts of) this report can be published and made available to the general public.
B yaz, with my name and e-mall address
7 Yes, bui anonymissd (no name and no e-mal address)
7 No

*6.3 | agree that my emzil address will be used later 1o contact me for further studiss related to the content
of this report or regarding the European Solidarity Corpe and EL isswes.
L
! Mo

Contact
httpsiec.europa.eufyouth/solidanity-copseresourcas-and-contacts_en
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