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Uvod

Problem brezposelnosti mladih diplomiranih ekonomistov je vsekakor tema, ki je pomembna
za vse. Najprej za nas, Studente, potem tudi za profesorje in celotno Solstvo, ne nazadnje pa za
celotno gospodarstvo, kar posledi¢no vpliva na prav vsakega posameznika. Cas in sredstva za
financiranje Solstva so tako rekoC izgubljeni, ¢e na koncu dobimo Se veC brezposelnih.
Brezposelnost je za mladega Cloveka zelo tezka, pa naj bo brezposelnost z diplomo ali brez.
Delo osebi namre¢ ne predstavlja le vira zasluzka, temve¢ mnogo vec. Predstavlja eno zmed
temeljnih ¢lovekovih vlog v zivljenju. Osebi omogoca status in pripadnost doloceni skupini
ljudi.

Primerjava med drzavama kot sta Slovenija in Srbija je zelo zanimiva, saj sta bili pred
kratkim Se v skupni drzavi in si delili isto usodo, danes pa se v mnogih pogledih, tudi v
brezposelnosti mladih diplomantov, zelo razlikujeta. Idejo za preucevanje problematike
mladih diplomiranih ekonomistov in primerjavo situacije med tema dvema drzavama sem
dobila med tem, ko sem Studirala na Ekonomski fakulteti Univerze v Beogradu v okviru
mednarodne izmenjave Basileus. Ze kmalu sem opazila veliko razlik med nac¢inom delovanja
fakultet in celotnega Solstva, na primer drugacni vpisni pogoji in Se bolj pomembne Solnine,
in posledi¢no tudi med Studenti tam in tukaj.

Ravno iz tega izvira tudi namen moje diplomske naloge, in sicer preucevati razlike med
nacinoma Solanja v obeh drzavah, ki potem pripeljeta tudi do razlicnih diplomirancev.
Najvecja razlika, ki sem jo opazila ze takrat, je mnogo nizja udelezba pri Studentskem delu
kot pri nas in zato ta pojav predstavlja enega pomembnejsih delov mojega raziskovanja.

Cilj diplomskega dela je opozoriti na razlike med naCinoma Solanja in ureditvama
Studentskega dela, predvsem zato, da bi izpostavila, kaj v Srbiji morda delajo bolje, kljub
temu, da je celotna situacija tam slabsa. 1z ugotovljenih razlik zelim dobiti prakti¢no resitev,
ki bi izboljSala moznosti za diplomirane ekonomiste pri nas in morda tudi v Srbiji.

V ospredje sem postavila 3 hipoteze, ki jih bom na koncu potrdila oziroma ovrgla:

e V Srbiji strukturnega neskladja med ponudbo in povprasevanjem po delovni sil ni v
tolik$ni meri kot v Sloveniji.

e Preve¢ razsirjeno Studentsko delo v Sloveniji vpliva na vecanje brezposelnosti mladih
diplomantov.

e V Sloveniji za mlade predstavlja problem podaljSevanje delovne dobe starejSih.

Moj raziskovalni pristop temelji predvsem na srbskih in slovenskih statistiénih podatkih o
brezposelnosti razlicnih skupin mladih. Veliko podatkov ni bilo primerljivih, zato sem za
dodatne informacije uporabila tudi nekaj internih podatkov nacionalnih zavodov za
zaposlovanje. Da pa bi dobila Se konkretnej$i vpogled o mnenju Studentov o stanju v obeh



drzavah, sem izvedla Se lastno raziskavo v obliki ankete, ki sem jo izvedla na Ekonomski
fakulteti v Beogradu in Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

V prvem poglavju je kratek opis obeh trgov dela na splosno za vse skupine iskalcev
zaposlitve. Tu je podan kratek pregled dogajanj v obeh drzavah po razpadu skupne drzave.
Poznavanje teh dogajanj je pomembno za razumevanje Se danes prisotnih razlik med
drzavama.

V drugem poglavju sledijo statisticni podatki brezposelnosti razli¢nih starostnih in
izobrazbenih skupin ter iskalcev prve zaposlitve v obeh drzavah in primerjava s stanjem v
EU27.

Za tem so v 3. poglavju na kratko opisani Se razni razlogi, ki pripeljejo do brezposelnosti
mladih diplomiranih ekonomistov oziroma ta problem poglabljajo. Poleg problemov, ki jih
poznamo v Sloveniji, sta razlozena Se dva problema, ki sta prisotna le v Srbiji, in sicer nizji
BDP v Srbiji ter slabSe moznosti za zaposlovanje mladih v Srbiji, ker nimajo pravice do
prostega pretoka delovne sile v EU.

V cetrtem poglavju sledi opis treh hipotez in raziskava, ki potrdi oziroma ovrze te hipoteze.
Na koncu, v petem poglavju poskuSam podati resitev, ki bi situacijo za mlade diplomirane
ekonomiste izboljsala.

1. Trg dela in brezposelnost v Sloveniji in Srbiji

Preden za¢nem z brezposelnostjo »posebnih« skupin, je treba na kratko pogledati situacijo na
trgih dela v obeh drzavah. Nekoliko ve¢ poudarka bo na analizi srbskega trga dela, saj je le-ta
v slabSem stanju in ima ve¢ vzrokov v bliznji preteklosti, ki so do takSnega stanja pripeljali.

1.1 Kratek pogled na trg dela v Sloveniji in Srbiji

Srbija ima Ze dolgo zgodovino visoke brezposelnosti. Le-ta je posledica mnogih neprijetnih
dogajanj, ki so v preteklih letih prizadele Srbijo. Med temi dogodki so, kakor pravi
Arandarenko (2002, str. 159), najbolj opazne vojne, razne gospodarske sankcije, dve obdobji
hiperinflacije, nizek BDP in podobno.

Kakor ostale drzave s komunisti¢no ureditvijo, je bila tudi Srbija podvrzena tranzicijskim
vplivom, ki so situacijo Se poslabsali.

Po padcu Milosevi¢evega rezima oktobra 2000 in veliki spremembi v srbski vladi, so se za
Srbijo zacele radikalne spremembe. Privatizacijski zakon iz leta 2001 je v glavnem zasnovan
na raznih drazbah in pogajalskih prodajah, kar je Se poglobilo problem brezposelnosti
(Arandarenko, 2002, str. 159).

Srbija je po letu 2000 sicer dosegala visoke stopnje gospodarske rasti, vendar so zaradi
preteklih izgub Se vedno v velikem zaostanku. Drzava se sooc¢a z velikim presezkom delovne
sile. Zato je treba ustvariti ¢im ve¢ novih prostih delovnih mest.



Zaposlenost v Srbiji je padala vsako leto od leta 2001 do leta 2006 in Sele v letu 2007 je prislo
do manjSega izboljSanja.

Ta kratek zgodovinski pregled nam omogoca razumevanje Se danes problemati¢ne situacije na
srbskem trgu dela.

Z analizo trga dela Republike Srbije v letu 2009 vidimo, da je stopnja brezposelnosti v RS
vi§ja v primerjavi z drzavami v okolici in drzavami v EU, in da le-ta Se vedno raste kot
posledica svetovne ekonomske krize. Trg dela ima Se vedno enake karakteristike, kot jih je
imel v preteklem obdobju. Sama bom navedla le nekatere, za mojo raziskavo pomembne:

¢ neusklajenost ponudbe in povprasevanja po delovni sili

e neugodna starostna struktura zaposlenih

e neugodna kvalifikacijska struktura zaposlenih

e visoka stopnja mladih brezposelnih

Starostna struktura brezposelnih oseb je zelo neugodna. Povpre¢na starost brezposelnih oseb
je 39,17 let. Cez 181.005 brezposelnih leta 2009 pa je bilo starejsih od 50 let. Neugodna
starostna struktura brezposelnih se je Se povecala, saj je prislo do priliva viska zaposlenih iz
podjetij, ki so zaradi krize zmanjSala obseg poslovanja oziroma iz podjetij, ki so se
privatizirala. Delodajalci so namrec starejSe delavce proglasili za viSek zaposlenih.

Vse to pa e bolj prizadene mlade iskalce zaposlitve. Prav ti (skupina starosti 25 do 29 let') v
letu 2009 namre¢ zavzemajo najvecji delez med brezposelnimi v Srbiji. Kriza namre¢ najbolj
prizadene mlade, saj podjetja na krizo reagirajo najprej z odpuscanjem zaposlenih za dolocen
¢as (ki so obi¢ajno mladi) in s tem, da ne zaposlujejo novih zaposlenih.

Slovenija je za razliko od Srbije s tranzicijo ze pred leti zakljucila. V tem je bila bolj uspesna
tako z vidika gospodarskega razvoja, kakor tudi socialnega polozaja drzavljanov. Glede na
gospodarske kazalce je Slovenija veliko blizje drzavam EU, kakor drzavam, ki so s Slovenije
neko¢ sestavljale eno drzavo. Kljub temu, da se je zaradi globalne gospodarske krize tudi v
Sloveniji situacija poslabsala, je razlika s Srbijo Se vedno ogromna. Ravno zaradi dejstva, da
je kriza prizadela obe drzavi, v nadaljevanju diplomske naloge vpliva krize posebno ne bom
obravnavala.

Torej ¢e pogledamo sedanjo situacijo slovenskega trga dela, vidimo, da je Stevilo delovno
aktivnih naraScalo od leta 2004 naprej, stecaji podjetij ter odpuscanja zaradi manjSe
proizvodnje pa so v letu 2009 povzrocili zmanjSanje povprecnega Stevila delovno aktivnih za
vec kot 21 tiso€ oseb.

Starostna struktura brezposelnih je za razliko od Srbije za mlade bolj ugodna, saj le-ti niso v
najslabSem polozaju. Pri nas je v najslabSem polozaju, po Stevilu brezposelnih, starostna
skupina oseb nad 50 do 60 let. Situacija brezposelnosti mladih se je skozi leta izboljSevala,

' Ta skupina je za na%o raziskavo najbolj pomembna, saj so ravno ti na prehodu s fakultet na trg dela.
PodaljSevanje Solanja je namrec¢ to mejo dvignilo vse do 30. leta
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vendar se mladi diplomanti Se vedno soofajo z mnogo problemi, kot bomo videli v
nadaljevanju.

1.2 Statistiéni podatki o brezposelnosti mladih v Sloveniji in Srbiji

NajboljSo primerjavo med drzavama lahko naredimo seveda s statisticnimi podatki o
brezposelnosti v obeh drzavah. V brezposelnost ostalih starostnih skupin (nad 30 let) se ne
bom poglabljala. Ce samo na kratko povzamem splo$no brezposelnost, je stopnja registrirane
brezposelnosti v Srbiji tri- do Stirikrat vi§ja kakor v Sloveniji. V obeh drzavah je
brezposelnost padala do leta 2008 in v letu 2009 v obeh spet nekoliko narasla, kar je, kot ze
receno, posledica gospodarske krize. Tudi anketna stopnja brezposelnosti kaze podobno sliko.
Slovenija ima tudi v primerjavi s povpre¢jem drzav EU27, nizjo stopnjo.

V Prilogi 2 so v Tabeli 10 navedene letne registrirane stopnje brezposelnosti in Stevila
brezposelnih oseb v Sloveniji, Srbiji in EU 27.

V Tabeli 1 so podane letne stopnje brezposelnosti za osebe pod 25. letom ter za osebe nad 25.
letom starosti. Tako v Sloveniji in EU27, kakor tudi v Srbiji, je brezposelnost med mladimi
mnogo visja kakor celotna brezposelnost (torej brezposelnost vseh starostnih skupin skupaj).

Tabela 1: Stopnja anketne brezposelnosti za mlade do 25. leta starosti ter ostale brezposelne
(25 do 75 let starosti) v obdobju 2005-2009 za Slovenijo in EU27.

Leto EU27 (osebe EU27 (osebe Slovenija Slovenija
pod 25. letom med 25.in 75. | (osebe pod 25. | (osebe med 25.
starosti) letom starosti) letom starosti) in 75. letom
starosti)
2005 18,3 7,6 15,9 5,4
2006 17,1 7,0 13,9 5,1
2007 15,3 6,1 10,1 4,2
2008 15,4 59 10,4 3,7
2009 19,6 7,6 13,6 5,1

Vir: EUROSTAT — Unemployment rate by age group.

Anketna brezposelnost mladih v Srbiji: Stopnja brezposelnosti mladih od 15. do 24. leta

starosti, za leto 2009 znaSa 42,5 odstotkov in je znatno vecja kakor splosna stopnje
brezposelnosti (za vse osebe stare od 15 let dalje), ki za leto 2009 znasa 17,4 odstotkov.
Stevilo brezposelnih mladih v navedeni starosti je 107.885 oseb, kar predstavlja 20,85
odstotkov celotne brezposelnosti.

Situacija v Srbiji je mnogo slabsa od situacije v Sloveniji in EU27, vendar podatki v tabeli
kazejo na to, da so mladi s skoraj trikrat vec¢jim odstotkom brezposelnosti, kot je splosna
brezposelnost, povsod ogrozena skupina na trgu dela, ki jim je treba posvetiti posebno
obravnavo in pozornost.



Ker se izobrazevanje zelo podaljSuje, osebe vse starejSe vstopajo na trg dela, zato ni jasno
doloceno pri katerih letih starosti oseba prvi¢ vstopi na trg dela. Spodnja tabela pa prikazuje
ravno to, delez registrirano brezposelnih oseb, neodvisno od njihove starosti, ki i§¢ejo prvo
zaposlitev.

Tabela 2: Delez (%) registrirano brezposelnih, ki iscejo prvo zaposlitev v obdobju 2005-2009
v Sloveniji in Srbiji

SLOVENIJA SRBIJA
leto Povp. st. Is¢ejo prvo Povp. st. Is¢ejo
registrirano | zaposlitev registrirano prvo
brezposelnih (%) brezposelnih | zaposlite
oseb oseb v (%)
2005 91.889 243 888.386 52,6
2006 85.836 223 913.293 51,2
2007 71.336 19,4 850.004 49,3
2008 63.216 16,9 755.935 47,6
2009 86.354 14,3 746.605 37,6

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) — Letna porocila; NSZ — Izvestaj o radu nacionalne
sluzbe za zaposljavanje za 2009. godinu.
Zopet vidimo, da je situacija v Srbiji mnogo bolj zaskrbljujoca kot pri nas, saj se delez
iskalcev prve zaposlitve vedno giblje okoli 50 odstotkov.

V zadnjih dveh letih je tako v Srbiji kakor tudi v Sloveniji pri§lo do zmanjSanja tega deleza,
vendar ni jasno, kaj je to zmanj$anje povzroéilo. Cez leto 2009 je bila prisotna nenehna rast
deleza brezposelnih, ki so ze bili v delovnem razmerju, in zmanjSanje deleza iskalcev prve
zaposlitve. Iz tega lahko sklepamo, da je na tako stanje vplivala gospodarska kriza, ki je
povzrocila splosno zmanjSanje proizvodne aktivnosti in s tem zmanjs$anje celotne zaposlenosti
(tudi tistih, ki so Ze nekje bili zaposleni).

Do sedaj je bilo predstavljeno splosno stanje na trgu dela v Sloveniji in Srbiji ter nekoliko bolj
podrobno situacija mladih na obeh trgih dela. Sedaj pa se bom bolj natan¢no usmerila v
dejansko temo diplomskega dela, in sicer v brezposelnost mladih diplomantov. Kolikor mi
bodo pridobljeni podatki dopuscali, se bom Se posebno poskusila usmeriti v brezposelnost
mladih diplomantov ekonomije.

Torej, da bi se tej ozje definirani skupini mladih diplomiranih ekonomistov nekoliko bolj
priblizala, moram iz svoje obravnave izlociti vse iskalce zaposlitve z niZjo stopnjo izobrazbe,
kakor tudi vse starejSe iskalce zaposlitve, saj me najbolj zanima prvi vstop na trg dela.

eyee

starostnih razredih. Zame nekoliko bolj zanimiv razred je 25 do 30 let, saj takrat moja ciljna
skupina koncuje s Solanjem in poskusa priceti z delom.



Tabela 3: Brezposelnost glede na stopnjo izobrazbe in starost 31. decembra za leti 2008 in

2009 v Sloveniji
2008 2009
Stopnja izobrazbe
STAROST VII B.§’ VII B.S.
SKUPAJ po stopnjah 4.479 29 6.949 128
18-25 (3,6 %)3 161 (27,6 %) 8 (3,8 %) 264 | (25,0 %) 32
25-30 (36,4 %) 1.631 | (34,5%) 10| (37,3 %) 2.592 | (36,0 %) 46
Vir: ZRSZ — mesecne informacije.

Pri obeh skupinah najvisje stopnje izobrazbe (VII in B.S.) predstavlja starostna skupina 25 do
30 let najvecji odstotek brezposelnosti. To je vsekakor velik problem, saj kaze na to, da mladi
iskalci zaposlitve z najvisjo izobrazbo niso zaposljivi.

Ti dve najvi§ji izobrazbeni skupini predstavljata v brezposelnosti vseh (po vseh skupinah
stopenj izobrazbe) v letu 2008 le 6,8 odstotka. Pri mladih 25-30 skupina VII. stopnja
izobrazbe predstavlja 16,7 odstotka in je s tem druga najvecja skupina pri tej starosti.

Za primerjavo Srbije s Slovenijo so v spodnji tabeli podani podatki tudi za Srbijo. Podatki so
bili dostopni le za leto 2008.

Tabela 4: Brezposelnost glede na stopnjo izobrazbe in starost 31. decembra 2008 v Srbiji

2008
Stopnje izobrazbe”
STAROST V172 VII/1
Vse skupaj 372 31.553
19 - 25 (19,62 %)> 73 | (13,55 %) 4.277
26 - 30 (16,13 %) 60 | (31,41 %) 9.912

Vir: NSZ — mesecni statisticki bilteni.

Pri VII/1 so osebe stare 26 do 30 let dale¢ najvecja skupina. Od skupne brezposelnosti, ki je
konec decembra 2008 Stela 727.621 oseb, ti dve stopnji, ki ju preuc¢ujemo, predstavljata 4,39
odstotka. Torej bolj kot visoko izobrazeni so ogrozeni tisti z niZjo stopnjo izobrazbe.
Zaskrbljujo¢e pa je, da pri najve¢ji skupini visoko izobrazenih (torej skupina VII/1)

2 Bolonjski studij

* V oklepajih so podani delei (%) brezposelnih dologene starostne skupine med vsemi brezposelni za doloéeno
stopnjo izobrazbe

4 VI/2 je enako kot 1. bolonjska stopnja, VII/1 pa kot 2. bolonjska stopnja oziroma kot pri nas nekdanja ViILI.
stopnja

>V oklepajih so podani delezi (%) brezposelnih dologene starostne skupine med vsemi brezposelni za doloéeno
stopnjo izobrazbe



predstavljajo najvecji delez prav mlade osebe (2630 let), ki so pred kratkim zakljucile s
Studijem.

1.3 Vzroki, ki pripeljejo do brezposelnosti mladih ekonomistov

Vzrokov za brezposelnost mladih na sploSno in posledi¢no tudi mladih ekonomistov je veliko.
Sama bom poskusila opozoriti na tiste najbolj opazne in nekatere od njih v nadaljevanju tudi
bolj podrobno analizirati.

Najprej bom na kratko opisala vzroke, ki jih opazimo v Sloveniji, vendar so, kot se bo skozi
celotno diplomsko nalogo videlo, ti problemi v veliki meri prisotni tudi v Srbiji.

1.3.1 Strukturno neskladje med ponudbo in povprasevanjem na trgu dela

Strukturno neskladje med ponudbo in povprasevanjem pomeni, da doloceni izobrazbeni
profili niso zaposljivi, saj povprasevanja po njih ni dovolj oziroma je prevelika ponudba le-
teh, spet drugih pa primanjkuje, saj je njihova ponudba zelo omejena ali pa je povprasevanje
preveliko. Zelo na hitro povedano je prevec tistih z druzboslovno izobrazbo, kamor spada tudi
nasa preucevana skupina diplomiranih ekonomistov, po drugi strani pa primanjkuje tistih z
naravoslovnimi smermi izobrazbe.

Pod ta problem bom uvrstila tudi absorpcijsko nesposobnost gospodarstva za toliko
diplomantov, kot jih fakultete in visoke Sole vsako leto posljejo na trg dela. Saj je tudi to
neskladje med ponudbo in povprasSevanjem. Ponudba diplomantov je veliko vecja kot
povprasevanje po njih. To je seveda povezano s prej omenjenim neravnovesjem med
druzboslovci in naravoslovci.

1.3.2 Mladi brez izkuSenj

To kar je opisano pod naslovom 3.1, ze nakazuje drugi vzrok, in sicer na preve¢ izobrazene
mlade, ki pa nimajo izkusenj. Ti so zelo tezko zaposljivi, saj delodajalci od mladih z najvisjo
izobrazbo pricakujejo tudi neko prakti¢no znanje, ki pa ga mladi diplomanti ve¢inoma nimajo.

Raziskava®, ki sem jo izvedla med $tudenti Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in
Studenti Ekonomske fakultete Univerze v Beogradu, dokazuje, da se Studenti zavedajo, da
bodo delodajalci od njih pricakovali izkusnje. V Sloveniji je namre¢ 92 odstotkov Studentov
mnenja, da delodajalci zahtevajo predhodne izkus$nje od mladih diplomiranih ekonomistov, v
Srbiji je ta odstotek 95.

1.3.3 Studentsko delo

Za mnoge je Studentsko delo prava resitev za problem, ki je opisan pod poglavjem 3.2, vendar
Studentsko delo lahko gledamo tudi z druge perspektive, in sicer kot Se enega izmed vzrokov
za brezposelnost mladih diplomantov. Povzroca namre¢ slabso ucinkovitost in podaljSevanje
Studija, predvsem pa so Studenti, ki delajo preko Studentskega servisa nelojalna konkurenca ze
diplomiranim iskalcem prve zaposlitve, saj so za delodajalce veliko bolj ugodna delovna sila.

6 Glej Prilogo 1: Rezultati moje raziskave



1.3.4 Zaposlovanje za dolocen cas

Naslednji problem, s katerim se srecujejo mladi diplomanti, je vse bolj pogosto zaposlovanje
za dolocen ¢as. Le-temu so namre¢ mladi veliko bolj podvrZeni kot ostali iskalci zaposlitve.
Fleksibilen nacin zaposlovanja ima prednosti, saj s tem mladi pridobivajo izkusnje, prav tako
je dobra moznost za delodajalce, da zaposlene preizkusijo preden jih zaposlijo za daljSe
obdobje. Vendar to postane problem, ko zaradi tega mladi nenehno prehajajo med stanjem
zaposlenosti in brezposelnosti. To se lahko dogaja tudi vrsto let, kar po drugi strani niza
konkurenc¢nost iskalca zaposlitve. Na trg dela se vracajo vse starejSi in z vse starejSim,
nekonkurenénim znanjem.

Najpogostejsi razlog prijave v evidenco brezposelnih pri mladih je prav iztek zaposlitve za
dolocen cas.

Ce pogledamo poklice ali poklicne skupine po standardni klasifikaciji poklicev—SKP, v
katerih se bodo zaposlovali diplomanti Ekonomske fakultete, za katere je bilo prijavljenih
najve¢ prostih delovnih mest v letu 2009, vidimo, da je odstotek teh prostih delovnih mest, ki
so za dolocen ¢as veliko manjsi kot pri drugih skupinah, in sicer se giblje okrog 40 odstotkov.
(glej Prilogo 5)

Pri drugih poklicih so ti odstotki namre¢ mnogo visji, gibljejo se od 70 odstotkov pa celo do
94 odstotkov, kot je na primer poklic ucitelj razrednega pouka, ki spada v poklicno skupino
strokovnjaki. Torej diplomanti ekonomskih fakultet so v nekoliko boljSem polozaju kot ostali.

Ce stanje v Sloveniji primerjamo s stanjem v Srbiji vidimo, da je bilo v letu 2008 61,6
odstotka od vseh registriranih prostih mest za doloc¢en ¢as, kar je precej nizji odstotek kot v
Sloveniji, kjer je ta odstotek 78. Torej v primerjavi s Slovenijo se v vecji meri razpisujejo
prosta mesta, ki ponujajo zaposlitev za nedolocen ¢as. Vendar prilivi med brezposelne, kot je
vidno iz spodnje tabele, kazejo drugacno sliko.

Tabela 5: Delez (%) prilivov v brezposelnost zaradi prenehanja zaposlitve za dolocen cas v
letih 2008 in 2009 v Sloveniji in Srbiji

leto % prilivov v brezposelnost | % prilivov v brezposelnost
zaradi prenehanja zaposlitve | zaradi prenehanja zaposlitve
za dolocen Cas - Slovenija za dolocen cas - Srbija
2008 41,6 54,4
2009 39,4 55,0

Vir: ZRSZ — mesecne informacije; NSZ — mesecni statisticki bilteni.

Prilivov v brezposelnost zaradi prenehanja zaposlitve za dolocen ¢as je namre¢ v Srbiji vec (v
primerjavi z drugimi razlogi za priliv v brezposelnost) kot v Sloveniji.

Moja raziskava je pokazala, da Studenti Ekonomske fakultete v Ljubljani ter Ekonomske
fakultete v Beogradu pricakujejo zaposlitev za doloc¢en ¢as. V Sloveniji sicer nekoliko bolj,



saj je 95 odstotkov Studentov mnenja, da delodajalci mlade ekonomiste zaposlujejo za
dolocen cas. V Srbiji je bil ta odstotek 82.

Ta problem se v priblizno enaki meri pojavlja v Sloveniji in Srbiji in ima na mojo ciljno
skupino diplomiranih ekonomistov manjsi vpliv kot na ostale, zato ga podrobneje ne bom
obravnavala.

1.3.5 Vse kasnejsSe odhajanje zaposlenih v pokoj

Zadnji problem, ki bo predstavljen kot mozen vzrok brezposelnosti mladih diplomantov v
Sloveniji, je podaljSevanje delovne dobe starejSih, zaradi katere mladi iskalci zaposlitve le-to
Se tezje dobijo.

1.3.6 Specifi¢ni problemi za Srbijo
Zaradi gospodarske situacije v Srbiji so mladi tam podvrZeni Se nekim dodatnim problemom,
ki jih v Sloveniji nimamo.

1.3.6.1 NiZji BDP v Srbiji

Eden izmed problemov je nizji BDP, ki med drugim vpliva tudi na viSjo brezposelnost.
Podobno situacijo smo videli tudi v Sloveniji in drugje po svetu med globalno gospodarsko
krizo, ki je povzrocila padec BDP-ja in posledi¢no, nekoliko zamaknjeno, pa vendar, tudi
padec zaposlenosti oziroma porast brezposelnosti.

V casu krize oziroma slabega gospodarskega stanja v drzavi, kar pomeni tudi nizjo poslovno
dejavnost, so prvi na vrsti za odpuScanje prav tisti zaposleni, ki so v podjetju le za doloc¢en
cas, kar so po navadi prav mladi.

Tudi mladi, ki niso zaposleni za doloCen ¢as, so v veliko slabSem poloZzaju kot ostali zaposleni
v podjetju. To lahko razlozimo s teorijo ¢loveskega kapitala.

Po teoriji specificnega oziroma posebnega cloveskega kapitala, katerega eden izmed prvih
preucevalcev je bil Nobelov nagrajenec Gary S. Becker (Begovié¢, 2004), podjetje, ko je
primorano odpuscati delavce, odpusca delavee na obeh koncih starostne strukture, to pomeni
najmlajse delavce in tiste delavce, ki so tik pred upokojitvijo.

Pri tej teoriji (Lazear, 1998) je pomembno poznati gibanje’ pla¢ zaposlenih v primerjavi z
gibanjem njihove produktivnosti po starosti. Praviloma delo traja od ¢asa 0 (od najema
delavca) do casa T (se pravi do upokojitve). V tem casu delavec in podjetje investirata v tako
imenovan poseben/specifi¢ni ¢loveski kapital®. Ker v poseben ¢loveski kapital investira tako
delavec kakor tudi podjetje, je za oba najbolje, da delavec ostane v podjetju do obdobja T.

"To gibanje je natancneje razloZeno na strani 21.

® Poznamo poseben/specifi¢ni ter splo$ni Elovedki kapital. »Splogno izobrazevanje vklju€uje investicije, ki
povecajo produktivnost posameznika za vse vrste zaposlitev, medtem ko specificno izobrazevanje vkljucujejo
investicije, ki povecujejo produktivnost posameznika za samo eno doloceno vrsto zaposlitve.« (Juznik Rotar,
2008) Torej splosno izobrazevanje povecuje korist samo za podjetje, ki je v zaposlenega investiralo in ne za
ostala podjetja.



V casu po 0 podjetje, ki je investiralo v zaposlenega, uziva rento zaradi tega, ker je V ve¢ja od
W. Ta renta raste od 0 v ¢asu najema, proti maksimumu in potem pada zopet proti 0 (tako se
namre¢ giblje V zaposlenega). Tisti dan, ko gre zaposleni v pokoj, je renta 0. Kadarkoli prej
delavec zapusti podjetje, ima podjetje izgubo dolocenega dela rente.

Ta izguba pa je najmanjSa pri mladih, ki so Sele prisli v podjetje, saj v njih Se ni veliko
investiralo in pri starejSih, ki so tik pred upokojitvijo, saj pri njih ni vec¢ ostalo veliko rente.

Mladi so torej tudi v tem smislu v zelo slabem polozaju. To Se poveca njihovo Stevilo med
brezposelnimi.

1.3.6.2 Omejitev prostega pretoka delovne sile

Srbija kot neclanica EU nima pravice do prostega pretoka delovne sile, kar zmanjSuje
moznosti zaposlovanja mladih diplomantov, v primerjavi s Slovenijo in drugimi drZzavami
¢lanicami.

Prav ta pravica je ena od najbolj pogosto omenjenih in obenem najbolj privlaénih osnovnih
pravic drzavljanstva EU, ki vkljucuje pravico do zivljenja in dela v drugih ¢lanicah Unije.

Vendar podatki kazejo, da na brezposelnost mladih diplomantov v Sloveniji to nima vecjega
vpliva. V letu 2009 se je namre¢ po podatkih ZZZS zaposlilo 3.261 drzavljanov ¢lanic EU,
med katerimi je bilo najvec drzavljanov iz Bolgarije, Slovaske ter Romunije, ki so v Sloveniji
opravljali podobna dela kot tujci iz tretjih drzav. Ta dela so predvsem v gradbeniStvu,
mednarodnem transportu, kovinski industriji.

[zobrazbena struktura delavcev iz tujine pri nas je torej slaba. Srednje in vi§je izobrazenih
tujcev je le okrog 10 odstotkov (Malaci¢, 2010). Za izhode slovenskih diplomantov v drzave
EU podatkov ni. Zaradi pomanjkanja podatkov in ne posebno velikega vpliva na
brezposelnost mladih diplomiranih ekonomistov tudi ta problem ne bo podrobneje
obravnavan.

Iz svoje raziskave sem izvedela, da bi bili Studenti v Sloveniji enako kakor tudi Studenti v
Srbiji, v veliki vecini pripravljeni delati v tujini. V Sloveniji je bilo 72 odstotkov takih, v
Srbiji pa 73 odstotkov.

Studente v Sloveniji sem povprasala $e za njihovo mnenje o tem, ali ve¢ja moznost dela v
tujini (EU) zmanjsSuje Stevilo brezposelnih v Sloveniji. Samo 20 odstotkov vprasanih meni, da
ta moZnost zmanj$uje brezposelnost v Sloveniji. Studenti v Srbiji pa so podali svoje mnenje o
tem, ali bi bilo v Srbiji manj brezposelnih, ¢e bi imeli ve¢je moznosti za zaposlovanje v tujini.
73 odstotkov vpraSanih meni, da bi ta moznost zmanjsala Stevilo brezposelnih v Srbiji, 27
odstotkov pa jih meni, da ne bi.
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2. Mladi diplomirani ekonomisti na trgu dela: Primerjalna
Studija med Slovenijo in Srbijo
Sedaj, ko so znani statisticni podatki in vzroki za brezposelnost mladih diplomiranih

ekonomistov, se lahko povsem usmerim v primerjavo med drzavama v smislu moznosti in
ovir za mlade diplomirane ekonomiste na obeh trgih dela.

2.1 Hipoteze

Iz treh v prejSnjem poglavju opisanih problemov, ki so se mi zdeli za to obravnavo najbolj
pomembni in zanimivi, sem tudi postavila 3 hipoteze, ki jih bom v nadaljevanju potrdila
oziroma ovrgla.

2.1.1 Hipoteza 1: Strukturno neskladje med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili je
v Sloveniji ve¢je kot v Srbiji
To hipotezo sem postavila zaradi razlicnega sistema Solanja med drzavama, v smislu

financiranja in pristopa do Solanja.

2.1.1.1 Situacija v Sloveniji

V Sloveniji je eden izmed vecjih problemov vsekakor strukturno neskladje med
povprasevanjem in ponudbo po delovni sili. Le-to je razvidno iz dejstva, da dolocen del
prijavljenih potreb po novih zaposlenih ostaja nezaseden, medtem ko na drugi strani na trgu
dela ostaja veliko Stevilo brezposelnih oseb z visoko izobrazbo.

Tabela 6: Prosta delovna mesta, zaposlitve in realizacija po dejavnostih v letu 2008 v

Sloveniji
Prosta delovna mesta | Zaposlitve na prostih Realizacija (v %)
delovnih mestih
Leto | Dejavnost’ |  Skupaj VII+ in Skupaj VII+ in Skupaj VII+ in

B.S. B.S. B.S.
2008 | K 5.552 1.326 3.734 1.092 67,26 82,35
L 1.667 170 1.147 125 68,81 73,53
M 11.789 3.554 8.680 2.766 73,63 77,83
N 28.172 630 13.260 364 47,07 57,78
O 4.501 2.765 2.494 1.398 55,41 50,56

Vir: ZRSZ — Prijavijena prosta delovna mesta in zaposlitve po dejavnostih.

Do sedaj smo ze videli, da veliko mladih izobrazenih oseb dejansko ne dobi zaposlitve. V
Tabeli 6 so podane prijavljene potrebe po novih zaposlenih in zaposlovanje le-teh, za
dejavnosti, kjer se bodo v ve&ji meri zaposlovali diplomanti ekonomskih fakultet'’.

° K = FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI, L = POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI, M = STROKOVNE,
ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI, N = DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI, O = DEJAVNOST
JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE, DEJAVNOST OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI
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Ce pogledamo razliko med potrebami in zadovoljitvijo teh potreb, lahko izradunamo
realizacijo pokritja potreb po zaposlenih (koliko je bilo dejanskih zaposlitev v razmerju s
prijavljenimi prostimi delovnimi mesti). Tako vidimo, da skoraj v nobenem primeru potrebe
niso popolnoma pokrite. Pri visoko izobrazenih je sicer situacija nekoliko boljsa kakor za vse
potrebe skupno, vendar $e vedno dale¢ od idealnega. Glede na to, da delodajalci iscejo
zaposlene, vendar jih ob vseh teh brezposelnih Se vedno ne najdejo dovolj, da bi stoodstotno
pokrili svoje potrebe po zaposlenih, lahko zaklju¢imo, da brezposelni iskalci zaposlitve kljub
svoji diplomi, niso zaposljivi. Za to lahko krivimo predvsem izobrazevalni sistem.

Izobrazevalni sistem poleg tega, da trgu dela ne ponudi primernih zaposlenih, strukturno
neskladje Se dodatno poglablja s tem, da dopusca prevelik vpis na doloCene fakultete — te so
po navadi druzboslovne — ter premajhen vpis na nekatere druge fakultete — po navadi
naravoslovne.

V spodnji tabeli, kjer je podano letno Stevilo diplomantov'' za podrogji, ki nas najbolj
zanimata, in sicer Poslovne in upravne vede ter Druzbene vede'? , vidimo, da le-to nenehno
naraSca. Tak trend se pojavlja pravzaprav tudi pri skupnem Stevilu diplomantov.

Tabela 7: Diplomanti terciarnega izobrazevanja po podrocjih izobrazevanja mednarodne
standardne klasifikacije izobrazevanja (ISCED 97) v obdobju 2007-2009 v Sloveniji

2007 2008 2009

1.) Poslovne in upravne vede 3.960 4.044 4.318
2.) Druzbene vede 913 850 1.071
3)1.+2. 4.873 4.894 5.389
4.) Vsa podrocja skupaj 11.970 | 11.979 | 13.031

5.) Odstotek (%) poslovnih in upravnih ter druzbenih ved v 40,71 40,85 41,36
vseh podroc¢jih skupaj

Vir: SURS — Diplomanti terciarnega izobrazevanja.

Iz tabele je razvidno, da dve podrocji, ki sem ju izbrala kot predstavnika diplomantov
ekonomske in njej podobnih fakultet, zavzemata izjemno visok odstotek in da se le-ta z leti
kve¢jemu zvisuje. Problemati¢no je tudi to, da le ti dve podro¢ji izmed 22, kot jih je vseh po
ISCED 97, zajemata skoraj polovico vseh diplomantov.

1% piplomanti ekonomskih fakultet imajo zelo razli¢na in %iroka znanja, tako da se lahko zaposlujejo v vseh
dejavnostih, vendar sem za c¢im bolj natancno predstavo izbrala tiste dejavnosti, ki so skoraj v celoti
»ekonomske«.

n Tukaj so zajete naslednje vrste programov: visokosolski strokovni (prejsnji), visokoSolski strokovni (1.
bolonjska stopnja), visokoSolski univerzitetni (1. bolonjska stopnja), visokosolski univerzitetni (prejsnji), enovit

magistrski (2. bolonjska stopnja), magistrski (2. bolonjska stopnja)

2V bistvu nas zanimajo samo ekonomske fakultete, ampak ker je na ekonomskih fakultetah toliko razli¢nih
smeri, ki presegajo zgolj podrocje Poslovne in upravne vede, je dodano $e podrocje Druzbenih ved.
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Solski sistem vsako leto na trg »poslje« tako $tevilo novih druzboslovnih diplomantov, ki jih
trg dela ni sposoben absorbirati.

V spodnji tabeli je prikazano koliko je bilo v posameznih letih prijavljenih prostih delovnih
mest za diplomante in magistre ekonomskih, poslovnih in upravnih ved" ter kolikino $tevilo
brezposelnih diplomantov in magistrov je bilo v teh letih vklju€enih v zaposlitev. Od teh
brezposelnih oseb, ki so bile vklju¢ene v zaposlitev, so posebno navedeni Se iskalci prve
zaposlitve, da bi lahko v grobem izrac¢unali koliko diplomantov in magistrov poslovnih in
upravnih ter druzbenih ved je vsako leto prevec.

Tabela 8: Prijavijena prosta delovna mesta, zaposlitve in presezki diplomantov ekonomskih,
poslovnih in upravnih ved v obdobju 2007 - 2009 v Sloveniji

2007 | 2008 | 2009
1.) Prijavljena prosta delovna mesta za diplomante in magistre 5.522 | 5.069 | 3.069

ekonomije

2.) Stevilo brezposelnih diplomantov in magistrov ekonomije 1.457 | 1.257 | 1.459
vkljucenih v zaposlitev

3.) Stevilo brezposelnih iskalcev prve zaposlitve vkljugenih v 465 338 248
zaposlitev

4.) % brezposelnih iskalcev prve zaposlitve izmed vseh 31,91 | 26,89 | 17,00
vkljucenih v zaposlitev

5.) Presezek diplomantov' 4408 | 4.556| 5.141
6.) % diplomantov, ki dobi zaposlitev v letu diplomiranja' 9,54 6,91 4,60

Vir: ZRSZ — Prijavljena prosta delovna mesta in Stevilo brezposelnih vkljucenih v zaposlitev.

Izra¢unan je torej vsakoletni presezek diplomantov ekonomskih in njim sorodnih fakultet in
odstotek diplomantov, ki dobi zaposlitev v istem letu, kot je diplomiralo. Opozoriti je treba na
to, da je ta izracun zelo posploSen zaradi predpostavke, da so ti iskalci prve zaposlitve, ki so v
dolocenem letu dobili prvo zaposlitev, v istem letu diplomirali na eni izmed fakultet, zajetih v
Tabeli 7. Zato nam izracun lahko prikaze zgolj zelo okvirno sliko in ga ne moremo jemati za
stoodstotno pravilnega. Njegov namen je kve¢jemu opozoriti na problem prevelikega vpisa in
posledi¢no tudi prevelikega Stevila diplomantov, kar vsakoletno poslabsSuje stanje za
diplomirane ekonomiste oz. magistre (2. bolonjska stopnja), ki vstopajo na trg dela.

2.1.1.2 Situacija v Srbiji
Postavila sem hipotezo, da strukturnega neskladja v Srbiji ni oziroma ga ni v tolik$ni meri,
zaradi drugacnega sistema Solstva.

B Glej Prilogo 3 — katere vse skupine diplomantov in magistrov so upostevane

' Razlika med diplomanti pod 3. tocko v Tabeli 7 in Stevilom brezposelnih iskalcev prve zaposlitve vkljucenih v
zaposlitev.

> izratun = (3. toka (3tevilo brezposelnih iskalcev prve zaposlitve vkljuéenih v zaposlitev) iz Tabele 8/3. to¢ka iz
Tabele 7 (sestevek diplomantov poslovnih in upravnih ter druzbenih ved)) * 100
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V Srbiji so sicer prav tako ze sprejeli bolonjsko reformo, tako da v tem pogledu bistvenih
sprememb ni. Spremembe pa se pojavljajo pri vpisnih pogojih in Solninah in ravno ta dva
dejavnika sta najpomembnejsa za hipotezo.

Formalni pogoji za vpis v terciarno izobraZevanje v Srbiji so nekoliko drugacni kot pri nas.
Kandidat za vpis na Studij prve stopnje opravlja sprejemni izpit ali izpit za preverjanje
talentov in sposobnosti, v skladu s splosnim aktom samostojne visokoSolske ustanove. Poleg
tega se mu uposteva uspeh iz srednje Sole.

Na podlagi teh kriterijev samostojna visokoSolska ustanova naredi razmestitveno lestvico
prijavljenih kandidatov. Ti pogoji bodo najbolje prikazani v nadaljevanju, na Primeru 1.

Primer 1: Vpis na Ekonomsko fakulteto Univerze v Beogradu

V 1. letnik Studija prve stopnje na Ekonomski fakulteti v Beogradu se lahko vpisejo kandidati,
ki imajo Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo in dosezejo zahtevan uspeh na sprejemnem izpitu.
Vrstni red prijavljenih kandidatov za vpis na Fakulteto se dolo¢i na podlagi teh rezultatov:

- splosni uspeh v srednji Soli: to pomeni seStevek povprecnih ocen vseh predmetov v vseh
Stirih letnikih srednje Sole, kar se pomnoZi z 2. Glede na to se lahko doseZe najvec 40 tock. (V
Sloveniji se upoStevata zadnja 2 letnika in matura.)

- Sprejemni izpit: sestavljen je iz dveh testov. Tu lahko kandidat pridobi najve¢ 60 tock. (Na
ljubljanski Ekonomski fakulteti sprejemnih izpitov ni.)

Se vedja razlika kot pri vpisnih pogojih se pojavi pri $olninah. V Sloveniji ni dovoljeno
zaraCunavati Solnin rednim Studentom. Vsi redni Studenti, ki so na doloCeno visokoSolsko
ustanovo sprejeti, morajo imeti pravico le-to brezpla¢no obiskovati.

V Srbiji je situacija drugacna. Le za doloCeno Stevilo Studentov se Solnina pokrije iz
proracuna, ostali Studenti morajo Solnino placati sami.

Odlocitev o Stevilu Studentov za vpis v 1. letnik Studijskega programa, ki jim Solnino krijejo iz
proracuna, za visokoSolsko ustanovo, katere ustanovitelj je Republika Srbija, da vlada. ViSino
Solnine pa doloca visokoSolska ustanova na podlagi akta visokoSolske ustanove in jo je dolzna
dolociti ze pred razpisom za naslednje Studijsko leto (povzeto po: Zakonu o visokom
obrazovanju Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 12/76/2005/01).

Primer 2: Solnina na Ekonomski fakulteti Univerze v Beogradu
V letu 2010/2011 se bo na Ekonomsko fakulteto v Beogradu vpisalo 1200 novih Studentov,
od tega se bo Solanje 570 Studentov financiralo iz proracuna, 630 pa bo samofinancirajo¢ih

Studentov. Torej 53 odstotkov Studentov bo moralo samo pokriti Solnino, ki bo za 1. letnik v
Studijskem letu 2010/2011 znasala 100.000 dinarjev oz. 945 evrov. V to ceno so vklju€eni
tudi u€beniki za celoten letnik.
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Ce primerjamo to s povpreéno plado v Srbiji vidimo, da je to za $tudente v Srbiji veliko
breme. V letu 2008 je bila po podatkih Privredne komore Srbije povprecna neto placa 402,7
evra.

2.1.1.3 Zakaj naj strukturnega neskladja v Srbiji ne bi bilo?

Zaradi visokih Solnin in strogih vpisnih pogojev ne more biti toliko nepotrebnega vpisa na
fakultete. Vpisovali naj bi se samo zares motivirani Studenti, ki imajo za cilj ¢im prej
diplomirati in si ¢im prej poiskati zaposlitev. Fiktivni vpis zaradi statusa Studenta, se jim ne
izplaca, saj jih ta status prevec stane.

Tudi Studenti, ki so vpisani samo zaradi statusa, ki jim omogoc¢a Studentsko delo, namrec
ustvarjajo strukturno neravnovesje.

Zaradi teh omejitev se odlo¢ajo za Studij s podrocja, ki jih zares zanima in kjer so dobri, saj
jim vpisni pogoji (sprejemni izpiti) ne dopuscajo drugega. Na tistih fakultetah, za katere imajo
boljsa znanja, se bodo namre¢ bolje uvrstili in bodo imeli vecje moznosti za to, da bo njihovo
Solanje financirano iz proraCuna. Na fakultete, za katere nimajo dovolj znanja, se verjetno
sploh ne bodo uspeli uvrstiti.

Ker so se odloc¢ili za Studij, za katerega imajo potrebna znanja in sposobnosti in ker morajo
plaCevati, ¢e ne pridejo v izbor za Solnino iz proracuna, so, kot ze omenjeno, bolj motivirani,
si prizadevajo za to, da Studij opravijo dobro in v roku. Zato pridobijo na fakulteti ve¢ znanj in
tako bolje zadovoljijo potrebe delodajalcev. Delodajalci namre¢ pricakujejo dolo¢ena znanja,
v Sloveniji pa jih iskalci zaposlitve o¢itno nimajo, zato je veliko diplomiranih brez zaposlitve,
delodajalci pa ne dobijo potrebnega Stevila zaposlenih.

Solnina'® skrbi tudi za enakomernejso razporeditev §tudentov po fakultetah. To pomeni, da ni
prevelik ,,naval* na druzboslovne fakultete. Kot smo videli na primeru Ekonomske fakultete v
Beogradu, je dologeno koliko $tudentov se bo lahko financiralo iz proraduna. Studentje imajo
torej na tistih fakultetah, kjer ni tako velikega vpisa, ve¢ moznosti za to, da se uvrstijo na visje
mesto na razvrstitveni lestvici in s tem financiranje iz proracuna, to pa jih avtomaticno
usmerja na manj zasedene fakultete.

Predpostavila sem torej zakaj naj strukturnega neskladja v Srbiji ne bi bilo. V spodnji tabeli je
enako kot prej za Slovenijo tudi za Srbijo prikazano razmerje med prostimi delovnimi mesti
ter zaposlitvami na teh prostih delovnih mestih. S tem imamo izracunano tudi realizacijo, da
vidim, ¢e so bile moje predpostavke pravilne.

¢ Seveda imajo Solnine in selekcija Ze pred vpisom tudi slabe lastnosti. Veliko mladih zaradi slabega socialnega
poloZaja sploh nima moznosti za Studij in tako Srbija izgublja velik del potencialnih strokovnjakov. Prav tako se
lahko zgodi, da se Studenti odloc¢ajo za Studij zgolj na podlagi tega, kje bodo imeli ve¢ moznosti za financiranje iz
proracuna in se dosezZe ravno nasprotno — nizja motivacija. Vendar v tej toc¢ki sem poskusala opisati samo dobre
strani in najti dejavnike, ki pripeljejo do morebitno boljSega stanja glede strukturnega neskladja v Srbiji.
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Tabela 9: Prosta delovna mesta, zaposlitve in realizacija po dejavnostih v letu 2008 v Srbiji

Prosta delovna mesta | Zaposlitve na prostih Realizacija (v %)
delovnih mestih

Leto | Dejavnost'’ | Skupaj VI + Skupaj | VI+VII | Skupaj | VI+ VII
VII+ + VIII + VIII
VIII
2008 | I 22.426 8.937| 21513 8.082 95,93 90,43
J 50.446 | 14219 | 47.547| 12.924 94,25 90,89
K 17.196 8.010 | 16.198 7.347 94,20 91,72

Vir: NSZ — mesecni statisticki bilteni.

Vidimo, da so potrebe delodajalcev po zaposlenih, zadovoljene v ve¢ji meri kakor v Sloveniji
(glej Tabelo 6).

Poleg tega, ¢e pogledamo podatke Unesco Institute for Statistics za diplomante terciarnega
izobrazevanja druzbenih znanosti, poslovnih in upravnih znanosti in prava, vidimo, da se tudi
tu pojavi razlika med drzavama. V Sloveniji je bilo tako v letu 2007, kakor v letu 2008 50
odstotkov vseh diplomantov prav s teh podrocij. V Srbiji je bil v letu 2007 ta odstotek 32, v
letu 2008 pa 39, kar pomeni, da so v primerjavi s Slovenijo diplomanti bolj enakomerno
razporejeni po fakultetah.

Moja raziskava je dala spodbudne rezultate, saj je na vprasanje o tem zakaj so se vpisali na
fakulteto, 33 odstotkov Studentov v Sloveniji odgovorilo, da zaradi Zelje za ve¢ znanja. V
Srbiji je bil ta odstotek 32. 67 odstotkov vprasanih v Sloveniji pa se je vpisalo zaradi vecje
zaposljivosti kasneje. V Srbiji je bilo takih 68 odstotkov. Noben od vprasanih pa se ni vpisal
zaradi beneficij (Studentska prehrana, Studentski dom, ...), ki jih ponuja Studij in zaradi
statusa Studenta.

2.1.2 Hipoteza 2: Prevec razsirjeno studentsko delo v Sloveniji vpliva na vecanje
brezposelnosti mladih diplomantov

Studentsko delo Ze dolgo ne predstavlja ve¢ samo ob¢asnega dodatnega zasluzka $tudentov,

kot je bilo to nekoc¢, ampak je preseglo svoj prvotni namen.

Kot pravi dr. Bogomir Kova¢ je bilo Studentsko delo pred desetletji namenjeno obCasnemu
izboljSanju zivljenjskega standarda Studentov, sluzilo je prvemu nabiranju delovnih izkuSenj
in kompetenc. » (...) danes je to najhitreje rasto¢ segment slovenskega trga dela, ki obsega
3,7" odstotka med vsemi delovno aktivnimi, zajema tretjino delovno aktivnih med 15. in 24.
letom, na leto izdajo prek milijon napotnic, bruto vrednost izplacil Studentom in dijakom pa
presega 340 mio evrov (2008). To pomeni, da Studentsko in dijasko delo postaja normalna in

17 . v . . v . . . . . . .
| = finan¢no posredovanje, J = poslovanje z nepremi¢ninami, najemom in poslovne aktivnosti, K = dejavnost
javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti

'8 | eta 2009 je v povprecju delalo preko Studentskih servisov 38.000 oseb (kar predstavlja 3,87% vsega delovno
aktivnega prebivalstva po Anketi o delovni sili; leta 2009 je bilo 981.000 delovno aktivnega prebivalstva). (SURS)
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najbolj razsirjena oblika fleksibilnega zaposlovanja mladih. Studentsko delo skupaj z
zacasnim delom za dolo¢en ¢as pomeni petino vseh zaposlitev.« (Kovac, 2010)

Trbanc in Ignjatovi¢ (2009) ugotavljata, da je povprecno trajanje Studentskega dela v obdobju
2005 do 2008, za skupino Studentov starih od 15 do 24 let okrog 9 mesecev, za skupino
Studentov starih od 25 do 29 let pa Se vec, okrog 10 mesecev, kar mocno presega dolocila
zacCasnega in ob¢asnega dela.

To pa je problem, saj preobsezno Studentsko delo Skodi tako Studentu samemu, kakor tudi
ostalim. Studij se zaradi tega podaljiuje in prihod na trg dela je vse poznejsi. Prav tako je
preve¢ fiktivnega vpisa (torej vpisa samo zaradi statusa, katerega Studentje potrebujejo za
opravljanje Studentskega dela). Kovac opozarja na absurd takega nacina vpisa: »V Sloveniji je
slaba tretjina vpisov namenjena predvsem ugodnemu $tudentskemu statusu. Studentje se
vpisujejo, da bi delali, in ne nasprotno, da bi s Studijem pridobili kompetence za normalen
vstop na trg dela. Krog je tako sklenjen in dejansko postavljen na glavo.« (Kovac, 2010)

Poleg tega, da Student s preobseznim Studentskim delom Skodi samemu sebi, Skodi tudi
svojim »starejSim« kolegom, ki so Ze diplomirali in i$¢ejo prvo zaposlitev. In to Se dodatno
poglablja Ze brez tega obstoje& problem brezposelnosti mladih diplomantov. Studentsko delo
iskalcem prve zaposlitve predstavlja nelojalno konkurenco, saj so zaradi nizjih prispevkov za
delodajalce veliko bolj ugodni. Miroljub Ignjatovi¢ in Martina Trbanc v svoji Studiji
Zaposlovanje in brezposelnost mladih: aktivnih, fleksibilni in prilagodljivi (2009) opozarjata
na ta problem: »Ugotovimo lahko, da skupina od 25. do 29. leta podaljSuje Studentski status
zato, da bi podaljSali tudi moZnost zaposlovanja v posebno strukturiranem segmentu
slovenskega trga delovne sile (kjer veljajo posebna pravila in pogoji ter delujejo specializirane
institucije). Temu v prid govori tudi podatek, da ta skupina s Studentskim delom nastopa ze v
poklicnih skupinah, kjer lahko izrabi strokovno znanje, pridobljeno s Studijem.«

2.1.2.1 Koliko delajo slovenski Studenti?

Raziskava Evrostudent 2007 potrjuje vse te probleme. Ce pogledamo povpreéno starost
Studentov v 1. letniku, vidimo, da je bila le-ta v letu 2007 23,3 let. Seveda je treba upostevati
tudi to, da so v raziskavi sodelovali tudi izredni Studentje, ki se za vpis odloc¢ajo kasneje,
verjetno zaradi delovnih obveznosti. Vendar je vseeno samo 14,1 odstotka 18- in 19-letnih
Studentov v celotni populaciji, ki je vpisana v 1. letnik. To pa je zelo malo, glede na to, da so
ti (Ce gledamo na normalen potek Studija, Studij v roku) glavna skupina za vpis v 1. letnik.
Torej nekaj poznega vpisa je zaradi izrednih Studentov, nekaj ga je zaradi neuspeSnega
predhodnega Studija, ostalo pa bi si morda lahko razlagali za fiktivne vpise.

Raziskava je pokazala Se, da je v letu 2007 kar 65 odstotkov vseh Studentov v Casu Studija
opravljalo pla¢ano delo. Ce pogledamo $tudente druZbenih in poslovnih ved ter prava, vidimo
da so po delezu Studentov, ki delajo, med vsemi Studenti z vseh podrocij s 66 odstotki na 2.
mestu, ¢e pa posebej pogledamo bolonjske Studente, so na s 65 odstotki na prav tako visokem
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3. mestu. Ti podatki potrjujejo, da je problem Studentskega dela posebno pomemben prav za
to podrocje.

Ce bolj podrobno pogledamo teden povpreénega Studenta, vidimo, da je na predavanjih
oziroma vajah prezivel 18 ur, za individualni Studij porabil 17 ur, torej samo za Studij skupno
je potreboval 35 ur. Poleg tega je povprecen Student na teden naredil 17 ur placanega dela, kar
skupaj znaSa 52 delovnih ur na teden.

Po raziskavah Evrostudent (2007) povecevanje obsega delovnih obremenitev vpliva predvsem
na cCas, ki ga Studenti namenijo individualnemu Studiju. Na Studij nasploh pa vpliva Sele, ko
delovne obremenitve presezejo 15 ur na teden. Problem pa je v tem, da vecina dela ve¢ kot 15
ur na teden, kar negativno vpliva na njihovo primarno obveznost - Studij (V povprecju so v
letu 2009 po podatkih SURS-a tisti, ki so delali preko Studentske napotnice, opravili dobrih 24
ur na teden).

Bolj natan¢na razporeditev tedenskih obremenitev za Studente druzbenih in poslovnih ved ter
prava kaze na to, da ti Studenti namenjajo manj ¢asa Studiju kot Studentje ostalih podrocij in
veC Casa placanemu delu, in sicer 16 ur za obveznosti na fakulteti in 16 ur za individualen
Studij, vendar zato za placano delo porabijo bistveno veC €asa, in sicer 21 ur na teden. Pred
njimi so samo Studenti s podroc¢ja storitev. Pri bolonjskih Studentih druzbenih in poslovnih
ved ter prava je to odstopanje od povprecja Se vecje.

Vendar glede na odgovore se zdi Studentom tak delovni ¢as (52 ur) v redu, saj je za vecino (51
odstotkov) sprejemljiva obremenitev 53 ur tedensko. Nezadovoljni so tisti, ki imajo 58 ur
tedensko obremenitve, pri bolonjskih Studentih se ta meja krepko dvigne, in sicer na 70 ur
tedensko.

Preden se lotimo prakti¢ne reSitve za ta problem, je najprej nujno, da Studenti zacnejo
razumeti, kaj so njihove prioritete in da ni v redu, da so preobremenjeni z delom in da Casa, ki
bi ga bilo potrebno posvetiti Studiju, posvetijo placanemu delu. Profesor Malaci¢ meni: »Moje
izkusnje govorijo, da je Studij resno delo in ne pusca veliko prostega ¢asa, ki bi ga lahko
Studenti namenili trznemu delu.«

2.1.2.2 Koliko delajo srbski studenti?

Srbija $tudentskega dela, v obliki kot ga ima Slovenija, ne pozna. Studenti prav tako delajo ob
Studiju, vendar v manjSem obsegu. V Zakonu o delu Republike Srbije (Zakon o radu RS) ¢len
198 obravnava Studentsko delo doloca da lahko delodajalec za opravljanje del sklene pogodbo
z osebo, ki je ¢lanica mladinske oziroma Studentske zadruge in ki ni starej$a od 30 let.

Delodajalec je omejen zgolj na takSna dela, ki ne trajajo dlje od 120 delovnih dni, Student te
omejitve nima. Lahko dela tudi pri ve¢ delodajalcih. Ta pogodba se nanaSa za tak$no vrsto
del, za katere delodajalec nima trajnega interesa, da zasnuje delovni odnos z delavcem, ker se
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ta dela pojavljajo samo obcasno, ali zaradi »sezonskosti« ali zaradi povecanega obsega
poslovanja ipd.

Tudi Studentski servis ni izkljuéno za posredovanje del Studentom, temve¢ so vanj lahko
v€lanjene tudi brezposelne osebe, ki ne Studirajo, pod pogojem, da niso starejSe od 30 let.
Torej Studenti niso tako privilegirani kot v Sloveniji, poleg tega pa se s tem pomaga do
zaposlitve tudi osebam, ki so Ze koncale s Solanjem, vendar ne morejo dobiti prave zaposlitve.

Razlika v primerjavi s Slovenijo je tudi v tem, da mora srbski Student placati davek na
dohodek v visSini 9,6 odstotka od zasluzka. Seveda imajo tudi v Srbiji Studenti nekoliko bol;jsi
polozaj od drugih, saj so to edini prispevki, ki jih placujejo. Tudi za delodajalca so Studentje
»cenejSi« zaradi nizjih davkov.

Tocnih podatkov o Studentih, ki ob Studiju delajo, v Srbiji nimajo. Prav tako Srbija ni
vklju¢ena v raziskavo Evrostudent, zato je primerjavo med tema dvema drzavama zelo tezko
narediti. Za priblizne podatke, ki bi mi omogocili kar se da natancno predstavo o razlikah med
Slovenijo in Srbijo, sem se obrnila na Studentske servise. Nekaj podatkov pa sem zbrala tudi v
samostojni raziskavi.

Po podatkih najvecjega in najbolj razSirjenega Studentskega servisa v Srbiji Omladinska
Zadruga Bulevar je najvecje Stevilo, in sicer okrog 60 odstotkov, pri njih prijavljenih
Studentov prav iz ekonomske stroke (torej ekonomske in njej sorodne fakultete.

Na ta servis se letno prijavi okrog 9.000 clanov, od katerih je priblizno 70 odstotkov
Studentov, torej vse skupaj okrog 6.000 Studentov.

V Srbiji je organiziranih okrog 700 zadrug, preko katerih se zaposluje priblizno 100.000
mladih oseb (Studentov in mladih brezposelnih), kar znasa 3,5 odstotka vseh zaposlenih po
Anketi o delovni sili za april 2008. V primerjavi s Slovenijo (3,7 odstotka v letu 2008) je to Ze
nizji odstotek, vendar ¢e upostevamo, da so v to Stevilo vstete tudi brezposelne osebe v Srbiji,
ki niso Studenti in ¢e bi za tipicnega predstavnika vzeli najvecji Studentski servis, kjer je 70
odstotkov vseh ¢lanov Studentov, bi dobili Se niZji odstotek in s tem Se vecjo razliko s
Slovenijo, in sicer 2,5 odstotka.

V Prilogi 1: Rezultati moje raziskave so tudi rezultati moje raziskave o tem koliko Studentov
dela, obseg njihovega dela in vzroki za delo v Sloveniji in v Srbiji. Razlike so ocitne.

2.1.3 Hipoteza 3: V Sloveniji za mlade predstavlja problem podaljSevanje delovne dobe
starejsih

Zaradi staranja prebivalstva, prezgodnjega upokojevanja, nizke stopnje zaposlenosti starejSih

in poznega vkljuCevanja mladih v pokojninsko zavarovanje bo v Sloveniji potrebna

pokojninska reforma, ki bo starejSe ohranjala dalj ¢asa na trgu dela.

Po Predlogu o pokojninski reformi bi bila mogoca dva nacina upokojitve, in sicer starostna in
predcasna. Starostna upokojitev bi bila mozna pri 63 letih za Zzenske in pri 65 letih za moske,
¢e je oseba dopolnila najmanj 15 let zavarovalne dobe. Pred¢asna upokojitev pa pride v
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postev za osebe stare 60 let, ki so dopolnile najmanj 38 let pokojninske dobe — Zenske
oziroma najmanj 40 let pokojninske dobe — moski.

Tudi v Srbiji so se odlocili za podaljSevanje delovne dobe, in sicer bo po novem zakonu, ki bo
stopil v veljavo aprila 2011, starostna upokojitev mozna pri 60. letih za Zenske oziroma pri
65. letih za moske in pri najmanj 15 letih zavarovalne dobe. Kakor pri nas je tudi v Srbiji
mozna predCasna upokojitev za zenske, ki imajo najmanj 38 let pokojninske dobe in moske,
ki imajo najmanj 40 let pokojninske dobe in 58 let.

2.1.3.1 Ali starejsi zaposleni za mlade res predstavljajo nevarnost?

Bistvenih razlik med drzavama torej ni. Obe sta se odlocili za podaljSevanje delovne dobe, kar
jih bo priblizalo povpre¢ju EU. Ta sprememba bi bila pozitivna tudi za mlade, saj bi v
nasprotnem primeru z leti morali placevati Se ve¢ prispevkov v pokojninsko blagajno. Kljub
temu pa se pojavljajo dvomi povezani z brezposelnostjo mladih. Ker naj bi starejsi ostajali
dalj casa na trgu dela, bodo s tem »odvzemali« delovna mesta mladim iskalcem zaposlitve.

Tako v Sloveniji kakor tudi v Srbiji je tako razmisljanje predvsem posledica tranzicije, saj so
presezek delavcev, ko so podjetja propadala oziroma se prestrukturirala, resevali z mladimi
upokojenci.

Primerjavo tako med drzavama, kakor tudi znotraj posameznih drzav (ali je ve¢ brezposelnih
mladih pred uvedbo ali po uvedbi reforme je tezko narediti, saj Se nismo videli rezultatov,
poleg tega na brezposelnost mladih vpliva Se veliko drugih dejavnikov), zato lahko zgolj
domnevamo.

Dejstvo pa je, da starejSi zaposleni niso direktni konkurenti mladim iskalcem zaposlitve.
Cloveski kapital (izkusnje, poznavanje podjetja — specifiéna znanja, zvestoba ...), ki ga
posedujejo starejsSi zaposleni se namre¢ povsem razlikuje od cloveskega kapitala (nova
znanja, nova energija, vecja fleksibilnos t...), ki ga posedujejo mlajsi. V »ekonomskem
jeziku« bi torej lahko zakljucili, kakor pravi tudi profesor Malaci¢ (2006), da mlajsi in starejsi
zaposleni niso substituti, temve¢ komplementarni viri.

Resitev za brezposelnost mladih je kve€jemu in zgolj v pospeSevanju odpiranja novih
delovnih mest za mlade. Produktivnost ¢loveka se z leti spreminja — lahko bi jo primerjali z
narobe obrnjeno ¢rko U', kakor razlaga Znidarsi¢ (2010), kar pomeni, da je v prvih letih po
vstopu na trg dela produktivnost nizja, potem nara$¢a do maksimuma, nato pa spet zacne
padati. Placa pa se ne spreminja v tako velikem obsegu, kar pomeni, da so v prvih in zadnjih
letih dela zaposleni preplacani, v srednjih letih pa »podplacani«, kar pomeni, da si takrat
delodajalci povrnejo vse kar izgubijo v obdobjih nizje produktivnosti. Prav tako je problem v
senioritetnem dodatku, ki Se dodatno drazi delo starej$ih zaposlenih (Malacic, 2006).

19 . are . . . v v .

Potrebno je poudariti da to ne velja za vse sposobnosti zaposlenega, nekatere se z leti celo Se povecajo
(delovne izkus$nje, lojalnost podjetju,...) in to je konkurencna prednost starejsSih, zaradi tega jih v podjetju
potrebujejo.
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Ce bi plage nekoliko bolj uskladili s produktivnostjo in znizali oziroma ukinili senioritetni
dodatek, bi s tem prihrankom lahko starejSe obdrzali dalj ¢asa v podjetju (dokler jim to
zdravje omogoca) in odpirali nova delovna mesta za mlade. Starejsi bi delo, za katero nimajo
ve¢ moci in potrebnih novih znanj prepustili mlajSim, s svojimi izkuSnjami in specifi¢nimi
znanji pa bi uvajali nove mlajSe zaposlene in tu bi se pokazala komplementarnost.

2.2 Diskusija rezultatov in priporod¢ila

Zelo tezko je najti reSitev za brezposelnost mladih diplomiranih ekonomistov, saj veliko
razliénih dejavnikov vpliva na nastanek oziroma poglabljanje tega problema. Zato je skoraj
nemogoce poiskati neko celostno resitev, ki bo problem povsem odstranila, hkrati pa imela Se
socialno komponento, torej pomo¢ za socialno Sibke, da bodo imeli vsi enake moznosti za
izobrazbo in napredek.

Za izboljSanje stanja je potrebno zdruziti prednosti oblik pomoc¢i Studentom in oblik selekcije
(kot so na primer Solnine in vpisni pogoji) ter v ¢im ve¢ji meri odstraniti negativne posledice
le-teh.

Kako bi lahko torej oblikovali proces izobrazevanja, da bi vseboval vse zgoraj naStete
prednosti? Vse posamezne reSitve, ki jih sicer ze poznamo, a jim posveCamo premalo
pozornosti, je potrebno zdruziti in s tem oblikovati neko celostno resitev.

Uvajanje Solnin je kljub svojim negativnim u¢inkom danes ze skoraj nujno potrebno. Nekako
je namre¢ potrebno preoblikovati vrednote mladih. Mladi se morajo zavedati, da je moZnost
Studija privilegij. Poleg tezjih vpisnih pogojev in visjega kriterija kasneje med Studijem, bi za
takSno vzdus§je v druzbi skrbele tudi Solnine. A drugace kot je to urejeno v Srbiji. Tam so
Solnine enake za vse Studente, ne glede na njihovo finan¢no stanje. Torej potrebne bi bile neke
olajSave za socialno Sibke, da bi si tudi ti to lahko privos¢ili.

Solanje bi bilo brezplaéno samo za nekatere. Torej poleg socialno ogrozenih e izjemno
uspesni Studenti. Vecina Studentov bi namre¢ Solnine (ki bi bile razlicno visoke glede na
uspeh pri Studiju) pokrivali iz Stipendij (ki bi bile prav tako razli¢no visoke glede na uspeh).
Kako to¢no bi to dosegli?

Trg dela bi zdruzili z izobrazevanjem in povezali s Solninami, in sicer bi bila najboljsa pot za
to s kadrovskimi Stipendijami. Ve¢ poudarka bi morali dati na kadrovske Stipendije.

Resitev bi bila, da bi kadrovske Stipendije ucenci lahko pridobivali ze na koncu osnovne Sole,
kar bi povzrocilo vecje vpise na razlicne srednje Sole, saj imamo v Sloveniji problem vse
vecjega vpisa na gimnazije, kar posledi¢no vodi tudi do vse vecjega vpisa na fakultete.
Primanjkuje pa kadrov za razne poklice, za katere se usposablja na poklicnih srednjih Solah.

Ce pa se vrnem spet k fakultetam, ki so predmet preucevanja tega dela, je najpomembneje, da
imajo dijaki ze v cCasu srednjeSolskega izobrazevanja moznost za pridobitev kadrovske
Stipendije za razli¢ne fakultete. Ce vzamemo konkretno ekonomske fakultete, bi lahko dijaki,
ki obiskujejo gimnazije in razne ekonomske in poslovne srednje Sole, sodelovali na
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tekmovanjih za pridobitev kadrovskih S$tipendij podjetij, ki zaposlujejo diplomante
ekonomskih fakultet in imajo sklenjene pogodbe s fakultetami.

Studenti bi opravljali malo delo — ki je Ze samo z vidika ¢asovne omejitve™® boljse od
Studentskega dela — v podjetju, kjer imajo Stipendijo. To bi bila njihova obvezna praksa. Tore;j
Studenti bi se Ze v Casu Studija srecali s trgom dela in bi s tem pridobili tudi delovne izkuSnje
za njihovo konkretno podrocje Studija. Danes namre¢ veliko Studentov dela nekaj, kar ni
povezano z njihovim Studijem (glej Prilogo 1: Rezultati moje raziskave).

Bolj uspesna podjetja bi podeljevala visje Stipendije, zato bi bila konkurenca med Studenti za
pridobitev teh Stipendij vecja. Najvi§je Stipendije bi na koncu pridobili Studenti, ki so se na
tekmovanjih za §tipendije najbolj izkazali. Solnine bi se znizevale glede na $tudijski uspeh. S
Stipendijami pa bi te Solnine krili. Poleg tega bi podjetja zelo uspesnim Studentom obvezno
prakso lahko placevala. Tako bi bili Studenti Se dodatno motivirani za ¢im boljsi uspeh tekom

v e

Pojavi pa se vpraSanje zakaj bi bili delodajalci pripravljeni podeljevati toliko kadrovskih
Stipendij, ze pred vpisom na fakultete, kar je za njih veliko vecji strosek, kot ¢e podelijo
Stipendijo v zadnjih letnikih $tudija. Pripravljeni bi bili na to predvsem zaradi tega, ker bi tako
vlagali v cloveski kapital. Tako bi Studenta ze na zaetku Solanja lahko usmerili v taka
podrocja, za katera potrebujejo strokovnjake in bi dobili takega zaposlenega, kot ga
potrebujejo.

Zaradi tega bi bili delodajalci bolj zainteresirani za to, da Studenta zaposlijo za nedolocen ali
pa vsaj daljsi Cas, saj ne bi potrebovali ve¢ preizkusne dobe, ker bi jih imeli Ze skozi celotno
obdobje izobrazevanja in bi sami opazovali in usmerjali njihov napredek. Poleg tega bi bilo
delodajalcem v interesu, da jih obdrZijo ¢im dlje, da se jim povrne investicija, ki so jo vlozili
v te Studente.

Tudi Studenti bi imeli neko obvezo ostati v podjetju dalj Casa, prav tako zaradi tega, da
podjetju povrnejo investicijo, poleg tega pa bi Studenti v Casu Solanja pridobili Ze toliko
specificnega znanja, da bi bili za to podjetje veliko bolj usposobljeni, kot za katero drugo.

Ce bi katero drugo podjetje hotelo kaksnega zelo uspesnega tudenta, ki pa prejema Stipendijo
od drugega podjetja, bi ga le to lahko »odkupilo« po dogovoru s Studentom in podjetjem.

Veliko podjetij si zeli fleksibilne sodelavce, ki se znajdejo tako v domacem kakor tudi v tujem
okolju. Zato se dandanes pripravljenost na Studentsko mednarodno izmenjavo pri delodajalcih
zelo ceni. Da bi bile te Studentske izmenjave Se bolj koristne in bi se Studenti ve¢ naucili, bi
podjetja organizirala mednarodne izmenjave v njihove tuje podruZnice ali z njihovimi tujimi
partnerji v sodelovanju z raznimi projekti izmenjav, ki jih poznamo danes (Erasmus, Ceepus,
Basileus, ...).

2% predvideno je, da bodo studenti lahko delali najve¢ do 14 ur na teden oziroma do 720 ur na leto.
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Taka reSitev bi poskrbela za to, da bi Ze casu Solanja zdruzili splo$no in posebno
usposabljanje zaposlenega. V ¢asu Solanja na fakulteti Student ze pridobiva neka splosna
znanja, ki mu pridejo prav za delo v kateremkoli podjetju, poleg tega pa bi lahko tako
spoznaval tudi konkretno podjetje, stranke, partnerje, tuje podruznice.

Usposabljanje na delovnem mestu je namre¢ za podjetja ve¢inoma Se pomembnejSa oblika
investicije v Cloveski kapital kot splosno izobrazevanje. Zakaj torej tega ne bi zdruzili s
splo$nim izobrazevanjem Ze na zacetku?

Torej ¢e bolj podrobno pogledamo lastnosti pridobivanja posebnega znanja z usposabljanjem
na delovnem mestu, vidimo, da del stroSkov za to krijejo delodajalci, in sicer bi bile to v
naSem primeru Stipendije in morda tudi placa za opravljeno prakso v podjetju (odvisno od
uspesnosti Studenta), del stroskov pa krije Student/zaposlen, to bi bilo v naSem primeru
Studentovo delo, ki bi bilo zaradi investiranja delodajalca v doloCenega Studenta, za
delodajalca v smislu place, veliko cenejSe ali celo brezplacno.

Poleg tega se investicije v pridobivanje posebnega znanja, tako z vidika zaposlenega kakor
tudi z vidika delodajalca, najbolj obrestujejo pri mladih zaposlenih, ki bodo na trgu ostali
dolgo Casa. Torej za Studente je ta reSitev idealna.

Ocitki na to reSitev bi bili verjetno prevelika obveza z obeh strani, saj je potem zaposleni tako
receno vezan za doloceno podjetje, saj se tako podjetju kakor zaposlenemu ne izplac¢a odhod
zaposlenega iz podjetja. In da je manjsa fluktuacija v podjetjih celo zazelena, saj se nekoliko
obnovi kader. Vendar €e je gospodarstvo stabilno, je fluktuacija za podjetje le strosek, saj
mora nove zaposlene ponovno usposabljati. Zato je dobro imeti iste zaposlene, ¢e so le-ti za
podjetje najboljsi. Prav zaradi tega mora biti za podjetje cilj pridobiti sposobne kadre, ki bodo
v podjetju ostali.

Sklep

Problem brezposelnosti mladih diplomantov bo po vsej verjetnosti, kljub vsem trudom, v neki
meri prisoten tudi v prihodnje. Truditi pa se je potrebno, da ga zmanjSamo na najnizjo mozno
stopnjo. Drzava sicer Ze veliko dela na tem podrocju, vendar pa je v reSevanje problema
potrebno vloziti §¢ mnogo vec truda, saj brezposelnost, Se posebno brezposelnost mladih, v
veliki meri vpliva na celotno druzbo.

S svojo diplomsko nalogo sem poskuSala poudariti vzroke, ki povzro€ajo brezposelnost
mladih diplomiranih ekonomistov, da bi lazje videli, kje je potrebno zaceti ukrepati, da bi ta
nezazeleni pojav zmanjsali.

Samo placevanje Solnin poleg svojih pozitivnih u¢inkov, kot je selekcija, motivacija, alokacija
(proti strukturnemu neskladju) povzroca Se vrsto negativnih, kot je izguba potencialnih
strokovnjakov, katerim materialni status ne dopusca placevanja Solnin. Zato je potrebno najti
nekaj, kar bo obdrzalo pozitivne uc¢inke Solnin, a hkrati izloCilo negativne.
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Tako je tudi s Studentskim delom, in sicer je potrebno najti tak$no resitev, ki bo obdrzala
pozitiven vpliv Studentskega dela na Studente, kot so izkusnje, delovne navade, spoznavanje
delodajalcev, sodelavcev, trga dela in podobno, hkrati pa odstraniti negativen vpliv, ki ga ima
na Studij, kot je na primer zmanjs$ana u¢inkovitost Studija, podaljSevanje Studija, fiktivni vpisi.

Vse te izkuSnje in pridobljena izobrazba pa so zaman, e ne ustrezajo potrebam, ki jih imajo
delodajalci. Zato je potrebno izobrazevalni proces ¢im bolj povezati s prakso, z dejanskimi
podjetji in delodajalci.

Najprej se je treba usmeriti v zmanjSevanje strukturnega neskladja, ki je za mlade diplomirane
ekonomiste vsekakor eden od najvecjih problemov. Prav tako so potrebne korenite
spremembe na podrocju Studentskega dela. Vlada je Ze krenila v pravo smer s predlogom o
malem delu, ki je vsekakor za Studente kakor tudi za brezposelne osebe mnogo bolj pravicno.

Predlog za izboljSanje stanja, ki sem ga podala, temelji predvsem na ureditvi vseh prej
omenjenih kategorij. Torej s pomocjo Studentskega dela, Solnin in zlasti kadrovskih Stipendij
vzpostaviti ravnovesje med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili. Poleg tega pa
poskrbeti za to, da bo izobrazevalni proces Studentom in delodajalcem ponudil ustrezna

znanja.

Ta predlog vsekakor potrebuje Se veliko izboljSav in dodatnih sprememb na vseh podrocjih,
od Solstva do socialnih ukrepov pa celo do sprememb v miselnosti Studentov in delodajalcev.
Zato je lahko zgolj ena izmed potencialnih smernic za nujno veje povezovanje
izobraZevalnega procesa s prakso, ki pogojuje usklajenost med iskalci zaposlitve in
delodajalci, kar nazadnje pripelje do vzajemnega zadovoljstva in zdrave druzbe.
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Priloga 1: Rezultati moje raziskave

Raziskavo sem opravila na Ekonomski fakulteti Univerze v Beogradu in na Ekonomski

fakulteti Univerze v Ljubljani. Cilj raziskave je bil ugotoviti S¢ mnenje Studentov o stanju v

obeh drzavah, kar iz statisti¢nih podatkov ni bilo mogoce. Uporabila sem enako veliko vzorec

za Studente v Beogradu kakor za Studente v Ljubljani, in sicer je anketo izpolnilo po sto

Studentov na vsaki fakulteti. Odgovori so pokazali precej razlik med drzavama. Najve¢ prav

pri opravljanju Studentskega dela. V spodnjih tabelah in grafih so podana Stevila in odstotki

Studentov, ki so odgovarjali na posamezna vprasanja.

1. Po srednji Soli sem nadaljeval/a s Solanjem predvsem zaradi:

SLOVENIJA SRBIJA
MozZni odgovori Stevilo $tudentov Stevilo §tudentov
Zelje za veé znanja 33 32
Vecje/lazje zaposljivosti kasneje 67 68
Beneficij, ki jih ponuja Studij (status Studenta, 0 0
Studentski boni, Studentski dom, ...)
MozZnosti Studentskega dela 0 0
1,2 7
1 -
08 - M Lazje zaposljivosti
' kasneje
0,6 - .
B Zelje za ve€ znanja
0,4 -
0,2 -
0] T f
Slovenija Srbija

Glede na te odgovore lahko reCemo, da anketirani Studenti razmisljajo dolgorocno in

racionalno, saj se nih¢e od njih ni vpisal zaradi beneficij, ki jih ponuja Studij oziroma zaradi

moznosti §tudentskega dela. Se vedno pa se pojavlja strukturno neskladje.

2. Ali delate ob studiju?

SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori | Stevilo $tudentov | Stevilo §tudentov
DA 85 25
NE 15 75




0,8

0,6 B NE

0,2

Slovenija Srbija

Razlika med Srbijo in Slovenijo je ogromna. V Sloveniji le redko kateri Student ne dela,
medtem ko je v Srbiji situacija ravno obratna.

3. Ce ste na prejsnje vprasanje odgovorili z DA, koliko delate?

SLOVENIJA SRBIJA

Mozni odgovori | Stevilo Studentov | Stevilo Studentov

Samo poleti 30 11

Cez celo leto 55 14

1
0,8 -
0,6 m Cez celo leto
0,4 - B Samo poleti
0,2 -

0 . .

Slovenija Srbija

V obeh drzavah vec tistih, ki dela, delajo Cez celo leto. Nekateri izmed njih pa tudi samo
poleti.



4. Ce delate Gez celo leto, koliko ur v povpreéju naredite na mesec?

Rezultati pri tem vpraSanju nakazujejo na to, da v Sloveniji ne le da dela veliko vecji odstotek
Studentov, temvec le-ti delajo tudi v mnogo vecjem obsegu. Nekateri izmed anketiranih v
Sloveniji dela celo vec¢ kot 160 ur na mesec, kar pomeni, da v povpre¢ju vsak teden naredi 40
ur, kar je ze normalni polni delovni Cas. Iz tega je razvidno torej, da je v Sloveniji mnogo

Studentov zares vpisanih samo zaradi statusa Studenta.

V Srbiji je situacija povsem drugacna. Najvecji obseg ur na mesec je od 40 do 60, kar v
povprec¢ju znaSa 12 do 13 ur na teden, kar po raziskavah EvroStudent Se ne vpliva preve¢ na

obveznosti pri Studiju.

SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori | Stevilo $tudentov | Stevilo §tudentov
manj od 15 8 10
15-40 18 3
40-60 6 1
60-80 10 0
80-160 11 0
vec od 160 2 0
1,2
1
mvecod 160
0,8 m 80-160
W 60-80
0,6 m 40-60
m 15-40
0,4
H manjod 15
0,2
0 T T
Slovenija Srbija




5.V kolikor delate, kako to vpliva na vas studij?

SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori Stevilo §tudentov | Stevilo §tudentov
vpliva-pozitivno 32 2
sploh ne vpliva 39 14
vpliva negativno 14 9
100% - 16%
/ 36%
80% -
vpliva-negativno
60% - P &
m sploh ne vpliva
40% - _ N
W vpliva-pozitivho
20% -
0% ; .
Slovenija Srbija

Vendar zanimivo je to, da veliko vecji odstotek Studentov, ki delajo v Srbiji meni, da delo ob

Studiju na njihov Studij vpliva negativno, kljub temu, da delajo mnogo manj. Veliko vecji

odstotek Studentov v Sloveniji pa meni, da delo ob Studiju na njihov Studij vpliva celo

pozitivno.

Tezko je ugotoviti, kaj je povzrocilo taksne razlike. Morda razlicna zahtevnost fakultet, morda

nizja pripravljenost Studentov v Srbiji na delo oziroma vecja pripravljenost slovenskih

Studentov. Lahko samo predpostavljamo.

6. V kolikor delate, kaj je najpomembne;jsi razlog za to?

SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori Stevilo §tudentov | Stevilo §tudentov
Delam nekaj, kar je povezano z mojim Studijem 40 11
— zaradi izkuSenj
Delam nekaj, kar ni povezano z mojim Studijem 39 14
— predvsem zaradi denarja
Delam zato, ker imam preve¢ prostega ¢asa 7 0




100% -
30% - ?aradi prevec prostega
¢asa
0, —
60% W Zaradi denarja
40% -
20% B Zaradiizkusen]
0% T f

Slovenija Srhija

Slaba polovica Studentov v obeh drzavah dela zaradi izkuSenj. Dobra polovica Studentov pa
ima za delo ob Studiju druge razloge. V Srbiji nekoliko ve¢ Studentov dela predvsem zaradi
denarja, kar je glede na slabse stanje gospodarstva v drzavi in posledi¢no tudi slabsega
socialnega stanja drzavljanov Srbije, tudi razumljivo.

7.V kolikor ne delate, zakaj je temu tako?

SLOVENIJA SRBIJA
MozZni odgovori Stevilo $tudentov | Stevilo $tudentov
Ne delam, zato ker ne morem dobiti 2 10
Studentskega dela
Ne delam, zato ker se mi ne ljubi/mi ni treba 2 5
Ne delam, zato ker ne placajo dovolj 0 8
Ne delam, zato ker bi to negativno vplivalo na 11 49
moje rezultate na fakulteti
Ne delam, zato ker ne vidim smisla v tem (se 0 3
na delu ni¢ ne naucim)




100% -
90% - M Ne vidim smisla v tem
80% -
M To binegativno vplivalona
0, -
70% rezultate na fakulteti
60% - . _
M Ne placajo dovolj
50% -
0, -
40% m Mini treba
30% -
20% - m Ne more dobiti dela
10% A
0% T f

Slovenija Srbija

Najve¢ Studentov v obeh drzavah ne dela zato, ker bi to negativno vplivalo na njihove
rezultate na fakulteti. V Srbiji je za razliko od Slovenije tudi neka;j takih, ki ne delajo zato ker
za Studentsko delo ne placajo dovolj in zato ker ne vidijo smisla v tem, saj se na delu ni¢ ne
naucijo.

8. Ali po vasem mnenju delodajalci ze zahtevajo neke delovne izkusnje od mladih
diplomiranih ekonomistov?

SLOVENIJA SRBIJA

Mozni odgovori | Stevilo $tudentov | Stevilo §tudentov
DA 92 95
NE 8 5
100% -

80% -

60% - mNE
40% - uDA
20% -

0% T T
Slovenija Srbija




9. Na kakSen nacin po vaSem mnenju, delodajalci v Sloveniji obi¢ajno zaposlujejo mlade

ekonomiste?
SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori Stevilo §tudentov | Stevilo §tudentov
Za dolocen cCas 95 82
Za nedolocen Cas 5 18
100% -
80% -
60% - B Nedolocen cas
40% - B Dolocen cas
20% -
0% T f
Slovenija Srbija

10. Kdo bo po vasem mnenju vasa najvecja ovira/konkurenca pri iskanju prve zaposlitve (ne
Studentske zaposlitve)?

SLOVENIJA SRBIJA
MozZni odgovori Stevilo $tudentov | Stevilo $tudentov
Studenti, ki poleg $tudija delajo 54 33
Starej$i zaposleni, ki gredo vse pozneje v pokoj 34 15
Sedanje nezaposlene osebe 12 52

100% -~
80% -
m Sedanji brezposelni
60% -
W Starejsi zaposleni
40% A .
’ B Studenti
20% A
0% T f

Slovenija Srbija

V Sloveniji najve¢ vprasanih meni, da bo njihova konkurenca, ko bodo iskali prvo zaposlitev,
prav Studenti, ki delajo ob Studiju. V Srbiji pa jih je najve¢ mnenja, da bodo njihova najvecja



konkurenca sedanji brezposelni. Studenti se torej zavedajo, kaksna je situacija v njihovi

drzavi.

11. Koliko po vaSem mnenju drzava pomaga mladim pri iskanju prve zaposlitve?

SLOVENIJA

SRBIJA

MozZni odgovori

Stevilo $tudentov

Stevilo $tudentov

Drzava pomaga dovolj

4

3

DrZava pomaga, a ne dovolj

46

57

DrZava sploh ne pomaga

50 40

100% A
80% A 50%

60% -

NN

40%

20%

0%

40%

Slovenija

Srbija

Sploh ne pomaga
m Pomaga, a ne dovolj

H Dovolj

Zanimivo je to, da v obeh drzavah le nekaj odstotkov (v Sloveniji 4 %, v Srbiji 3 %) meni, da
drzava pomaga dovolj mladim brezposelnim. V Sloveniji je celo vec tistih, in sicer kar 50 %,
ki menijo da drzava pri reSevanju mladinske brezposelnosti sploh ne pomaga. In ta odgovor je
bil med vsemi vprasanimi tudi najbolj pogost. V Srbiji najve¢ anketiranih meni, da drzava
sicer pomaga, vendar ne dovolj.

12. Ali bi bili pripravljeni delati v tujini?

SLOVENIJA SRBIJA
Mozni odgovori | Stevilo $tudentov | Stevilo §tudentov
DA 72 73
NE 28 27




100% 1

80% -

60% - B NE
40% m DA
20% -

0% T 1

Slovenija Srbija

V obeh drzavah bi bila velika ve&ina pripravljena delati v tujini. Studentje se o&itno zavedajo,
da je to dandanes zelo pomembno in so se pripravljeni zahtevam delodajalca prilagoditi
oziroma zaradi boljSih moznosti oditi v tujino.

13. SLOVENIJA — Menite, da vefja moznost dela v tujini (EU) zmanjSuje Stevilo
brezposelnih v Sloveniji (ali se ta moZnost v praksi izkoris¢a)?

SLOVENIJA
Mozni odgovori | Stevilo $tudentov
DA 20,00
NE 80,00

Vecja moznost dela v tujini - nizja
brezposelnost doma

H DA
mNE

V Sloveniji velika vecina (80 odstotkov) vpraSanih meni, da Clanstvo v EU, ki nam je
omogocilo prosti pretok delovne sile, ne vpliva na brezposelnost mladih doma. Menijo, da se
ta moznost ne izkorisca dovolj.

To pa je zanimivo, glede na to, da je veCina vprasanih pripravljena na delo v tujini. Podatki, ki
jih imamo za prihode zaposlenih iz drzav EU, dokazujejo da v Slovenijo visoko izobrazen
kader ne prihaja (samo 10 odstotkov vseh tujcev). Torej glede na to, da mladi so pripravljeni



na odhod v tujino in da prihodov izobrazenih tujcev ni, bi se moralo stanje brezposelnosti,
zaradi dela slovenskih izobrazencev v tujini, izboljsati.

13. SRBIJA — Menite, da bi bilo v Srbiji manj brezposelnih, ¢e bi imeli ve¢je moZnosti za
zaposlovanje v tujini?

SRBIJA
Mozni odgovori | Stevilo $tudentov
DA 73,00
NE 27,00

Vec moznosti za zaposlitev v tujini -
manjsa brezposelnost v Srbiji

H DA
HNE

Za razliko od Slovenije pa v Srbiji menijo, da bi se stanje pri njih izboljsalo, ¢e bi bili, kakor
Slovenija, delezni prostega pretoka dela.
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Priloga 2: Brezposelnost v Sloveniji, Srbiji in EU27

Tabela 10: Registrirana brezposelnost (letno povprecje) in povprecna letna stopnja
registrirane brezposelnost v Sloveniji in Srbiji - 2005 do 2009, ter stopnja anketne
brezposelnosti v Sloveniji, Srbiji in EU za leta 2005 do 2009.

leto SLO SRB SLO SRB SLO SRB EU27

% registr. | % registr. | % anket. % anket. | % anket.
2005 91.889 | 888.364 10,2 26,8 6,5 21,83 8,9
2006 85.836 | 913.293 9,4 27,8 6,0 21,56 8,2
2007 71.336 | 850.003 7,7 26,8 4,9 18,80 7,1
2008 63.216 | 755.934 6,7 24,6 4.4 14,70 7,0
2009 86.354 | 746.605 9,1 26,0 5,9 17,40 8,9

vir: Statisticni urad Republike Slovenije (SURS);, EUROSTAT; NSZ
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Priloga 3: Seznam diplomantov in magistrov ekonomskih,
poslovnih in upravnih ved

97001 DIPLOMIRANI EKONOMIST (VS)/1.bol.st/

97002 DIPLOMIRANI EKONOMIST (UN)/1.bol.st/

97003 DIPLOMIRANI INZENIR LOGISTIKE (VS)/1.bol.st/

97004 DIPLOMIRANI INZENIR LOGISTIKE (UN)/1.bol.st/

97005 MAGISTER MANAGEMENTA/2.bol.st/

97008 MAGISTER EKONOMSKIH VED/2.bol.st/

97009 MAGISTER POSLOVNIH VED/2.bol.st/

97010 MAGISTER EKONOMSKIH IN POSLOVNIH VED/2.bol.st/

97011 MAGISTER INZENIR LOGISTIKE/2.bol.st/

77001 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST

77002 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA DENARNISTVO-FINANCE
77003 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA FINANCE IN BANCNISTVO

77004 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA KOMERCIALNO DEJAVNOST
77005 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA MEDNARODNE EKONOMSKE
ODNOSE

77006 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA ZUNANJO TRGOVINO (VS)
77007 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA RACUNOVODSTVO (VS)
77011 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA TRANSPORT-LOGISTIKO
77012 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA POSLOVNO LOGISTIKO (VS)
77031 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA ORGANIZIRANOST OZD
77041 DIPLOMIRANI EKONOMIST (VS)

77042 DIPLOMIRANI MENEDZER (VS)

77043 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA MANAGEMENT (VS)

77044 DIPLOMIRANI ORGANIZATOR - MENEDZER (VS)

77045 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI ORGANIZATOR-MENEDZER
77051 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA MARKETING (VS)

77061 DIPLOMIRANI EKONOMIST ZA PODJETNISTVO (VS)

77072 SPECIALIST MANAGEMENTA V IZOBRAZEVANJU

77073 SPECIALIST PODJETNISTVA

77091 UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST SPECIALIST
77092 SPECIALIST ZA MEDNARODNO POSLOVANJE

77094 SPECIALIST POSLOVNE INFORMATIKE

77096 MAGISTER POSLOVODENJA IN ORGANIZACIJE- MBA
77097 MAGISTER PODJETNISTVA

77098 MAGISTER INFORMACIJSKO UPRAVLJALSKIH VED

77099 MAGISTER EKONOMIJE

77022 SPECIALIST POSLOVNE EKONOMIJE

770Z3 SPECIALIST MANAGEMENTA
vir: ZRSZ - Prijavljena prosta delovna mesta in Stevilo brezposelnih vkljucenih v zaposlitev
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Priloga 4: DeleZ prostih delovnih mest za dolocen ¢as

Tabela 11: Stevilo in delez (%) prostih delovnih mest po skupinah poklicev in poklicih po SKP
v letu 2009 v Sloveniji

SKP koda ter glavna skupina poklicev ali Stevilo prostih DeleZ prostih
poklic delovnih mest delovnih mest za
dolocen cas (%)
1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedZzerji 3.612 36,6
1210.03 Direktor druzbe 892 28,4
1233.02 Menedzer enote za prodajo v druzbi 312 42,0
1210.05 Prokurist 258 57,4
1210.04 Pomoc¢nik direktorja druzbe 191 31,9
1233 MenedZerji enote za trzenje in prodajo 181 40,3
v druzbi
2 Strokovnjaki 23.330 69,1
2411.09 Racunovodja 876 48,9

vir: ZRSZ — Letna porocila
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