UNIVERZA V LJUBLJANI

EKONOMSKA FAKULTETA

DIPLOMSKO DELO

BRIGITA POZEK






UNIVERZA V LJUBLJANI

EKONOMSKA FAKULTETA

DIPLOMSKO DELO

POGLED STUDENTOV NA INVESTIRANIJE V
CLOVESKI KAPITAL

Ljubljana, september 2010 BRIGITA POZEK



1ZJAVA
Student/ka BRIGITA POZEK izjavljam, da sem avtor/ica tega diplomskega dela, ki sem ga
napisal/a pod mentorstvom doc. dr. JOZETA SAMBTA, in da dovolim njegovo objavo na

fakultetnih spletnih straneh.

V Ljubljani, dne Podpis:




UVOD ...ttt ettt et e st e e b e e s ab e e beessbeesbeessseensaeesbeesseessseensaeenseenseessseensaans 1
1 OPREDELITEV CLOVESKEGA KAPITALA .......coooiiiiiineiineieeineieeieeese e 2
2 VLAGANIE V CLOVESKI KAPITAL .....oovvuiiiiiiieiiieiieieeie s 2
3 DONOSI VLAGANJ V CLOVESKI KAPITAL.......couriiriieirnrieeineiieeieseseiees e, 3
3.1  Koristi investiranja v ¢loveski kapital ...........cccccceeviieiiiiiieniieiieeceee e 5
3.2 Cloveski kapital in produktivnost delaVeey............coouvviueueeeeeeeeeeeeeceeeeeere e 5
3.3 MIGracije dEIAVCEV ....ooviiiiiiiieiiie ettt ettt ettt e e et e e et e e s eaee e e e ennee s 6
4 DONOSI INVESTIRANJA V CLOVESKI KAPITAL V SLOVENIL......cooevuieiannnne. 7
4.1  Izziv srednje in VZhOANJE EVIOPE .....cccvieiuiiiiieiieeiieie ettt eae e ens 7
4.2 Donosi investiranja v 1ZODTAZEVANJE.........ceuueeuierreerirerieerieeereesseesseesieeeseesssessseesseens 8
5 IZDATKI ZA INVESTICIJE V CLOVESKI KAPITAL ......coooviviieeeeeeeeeeeseeeeran. 9
5.1  Javni izdatki Za 1ZODIaZEVANJE .......ccuieiiieriiieiieeiie ettt et sttt ae et seaeenree e 9
5.2 Zasebni izdatki za 1ZODraZevanje..........ceccueerieeriienieeiieeie ettt 9
6  VPLIV CLOVESKEGA KAPITALA NA DOHODEK .........coovuriimiirrirniinneineiseieeees 10
6.1  Model Cloveskega Kapitala .........ccceevciieiiiiiiieiieeieeee e 10

7  ANKETA: POGLED STUDENTOV NA INVESTICIJE V CLOVESKI KAPITAL ... 11

7.1 NAMEN TAZISKAVE. .. .eietieiiiietieeie ettt ettt et et e sateebeessbeensaessaeesseessneenseens 11
7.2 OpiS MEOAOIOZIC....eeuvieiiieiieeiiieiie ettt ettt et sebe et ee e eseeeneeas 11
A T = B o 10] (<7 T O PR UUURUIPSRPRRPIO 12
7.4  Demografski podatki anketiranCev ...........ccceevieeiieriieiiienieeie et 12
7.5  ANaliza 1€ZUIALOV....cccuiiiiieiiiciieee ettt enee s 14
7.6 Preverba NIPOTEZ ......cccuiiiiiiiiiiieiieee ettt ettt et 21
SKLEP ...ttt ettt ettt b e bttt a e st et et et bbb e ae bt b eneens 21
LITERATURA IN VIRI ..ottt 24



KAZALO SLIK

Slika 1: Studentje, ki Studir@jo v LJUBLIANI ..............coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
Slika 2: Studentje, ki Studirajo izven Liubljane................c.ccocoeovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeerseen. 13
Slika 3: Oblike investicij, rangirane po pomembnosti, po mnenju Studentov......................... 18
Slika 4: Materialne dobrine, sposobnosti, polozaj v druzbi, dobra sluzba in izobrazba
rangirani po pomembnosti, PO MAENJU STUACHLIOV .............cccueevcueeeiciieeiieeeeieeecieeeceeeeeeesiee s 19
Slika 5: Mnenje Studentov o pomenu starosti pri uspoSabljanju ..............cccocceveeccuvenceeencnennn. 20
Slika 6: Mnenje Studentov 0 ZastareVanju ZRANJQA .............cceeeecueeeecueeesireeeieeeeieeesieeesseessseeens 20
KAZALO TABEL

Tabela 1: Indeks cloveskega kapitala v srednji in vzhodni EVIODI .............cooovcevevcieenciiennnnn. 7
Tabela 2: Razlog za vpis Studentov na fakulteto (V 26) ......cccccouveeveveeeneeiineieeeeeseee e 14
Tabela 3: Mnenje Studentov o investiranju v znanje (V 26) .......cccceeeeueeeevueeeeeeeeseeesceeeereeennens 15
Tabela 4: Mnenje Studentov o vplivu znanja, pridobljenega s terciarno izobrazbo na
ZAPOSITLOV (V 20) ettt ettt ettt ettt e ettt e et e e st e e nbeebaeenbeenbeeenseeseeenseenne 16
Tabela 5: Mnenje Studentov 0 Migracijah (V 26) .........cooeceeeeieiieeiieiieeeesieeie e, 17

i



UvOD

Zivimo v &asu, ko postaja ¢loveski kapital Eedalje bolj pomemben. Podjetja stremijo k temu,
da bi bila ¢im bolj u€inkovita in posledicno veliko vlagajo v svoj kapital. Ko mnogi sliSijo za
vkapital podjetja«, pogosto pomislijo le na fizi¢ni kapital v podjetju, pozabljajo pa na ¢loveski
kapital, ki je prav tako pomemben, morda celo bolj. Ceprav je &loveski kapital v primerjavi s
fizicnim, bistveno tezje meriti, pa le ta ponavadi najbolj prispeva k uspehu podjetij, zato je za
podjetja pomembna prednost, ¢e imajo zaposlene delavce z veliko ¢loveskega kapitala.

Cloveski kapital ni pomemben le za podjetja, temveé tudi za drzavo, saj so drzave z ved
Cloveskega kapitala bolj konkurencne. Najvecji pomen pa ima cloveski kapital za
posameznike, v katerih je tudi uteleSen. Ljudje, ki so bolj izobraZeni, bolj ves¢i in imajo vec
sposobnosti v primerjavi z nekom, ki teh sposobnosti nima, imajo namre¢ ve¢ ¢loveskega
kapitala in so posledi¢no vec¢ vredni za podjetja ter bodo ponavadi prej dobili sluzbo.
Predmet proucevanja diplomskega dela je ¢loveski kapital, investicije vanj ter donosi le teh.

Osnovni namen je predstaviti pomen cloveSkega kapitala. Ugotoviti Zelim, kako lahko
povecamo svoj ¢loveski kapital; torej nacini, na katere lahko vanj investiramo. Zanima me
tudi, kaks$ni so donosi investicij v Cloveski kapital in ali se to dejansko splaca. Cilj
diplomskega dela je ugotoviti, kaksni so donosi investiranja v ¢loveski kapital v Sloveniji,
kaksen je vpliv CloveSkega kapitala na dohodek ter kaksni so izdatki za izobraZevanje,
predvsem pa ugotoviti kakSen je pogled Studentov na investiranje v cloveski kapital. V
diplomskem delu se bom nekoliko bolj usmerila na izobrazevanje kot eno izmed oblik
cloveskega kapitala, saj me kot Studentko zanima predvsem to podrocje.

Svoje delo bom razdelila na dva sklopa. Prvi del bom namenila predvsem teoriji in
proucevanju le te. Kot Ze napisano, Zelim ugotoviti predvsem, kak$ni so donosi investiranja v
cloveski kapital na splo$no ter kaksni so donosi v Sloveniji. Poleg tega pa me zanima tudi,
koliko denarja nameni izobrazevanju javni sektor ter koliko posamezniki. Drugi del pa bo
namenjen raziskavi, s katero bom ugotavljala mnenje posameznikov o investiranju v ¢loveski
kapital. Prispevek diplomskega dela bo temeljil predvsem na drugem delu, saj me zanima,
kaksno je mnenje Studentov o koristnosti investiranja v ¢loveski kapital. [zbrana metoda za
raziskavo je anketni vprasalnik. Ker sem se v nalogi, kot Ze napisano, bolj usmerila na
izobraZevanje kot na preostale oblike ¢loveskega kapitala, sem izobraZzevanju namenila ve¢
pozornosti tudi pri anketi, zato sem se odloc¢ila, da bom v vzorec zajela le Studente, ki so
neposredno sooceni z izobrazevanjem.



1 OPREDELITEV CLOVESKEGA KAPITALA

Cloveski kapital je del intelektualnega kapitala in postaja v druzbi ¢edalje bolj pomemben.
Cloveski kapital lahko veliko prispeva h konkurenénosti podjetja, zato je le ta za druzbo tudi
izredno pomemben. Sicer pa je merjenje Cloveskega kapitala v primerjavi s preostalim
kapitalom (stroji, itd.), ki ga ima podjetje, neprimerno tezje. Znanje zaposlenih, njihove
sposobnosti in ves¢ine so kljucna prednost, ki jo ima podjetje pred konkurenco, zato si vecina
podjetij na trgu prizadeva za ¢im vi§jo raven ¢loveSkega kapitala v lastnem podjetju.

Bevce (1991) pravi: »Ljudje vlagajo v sebe z izobraZevanjem, izpopolnjevanjem in
usposabljanjem in z drugimi aktivnostmi ne le zaradi trenutnega zadovoljstva, ampak tudi
zaradi pri¢akovanih donosov teh nalozb v prihodnosti ter drugih ucinkov, ki se ne morejo
izmeriti v denarju. Te nalozbe prinasajo denarni donos posredno, prek vpliva na proizvodne
sposobnosti, torej na produktivnost posameznika, ki se nato kaze v povecanih zasluzkih v teku
Zivljenja.«

Ehrenberg in Smith (2006, str. 275-277) navajata, da mnogo odlocitev ponudnikov delovne
sile ni odvisnih samo od trenutnih delovnih pogojev in place, ki bi jo prejeli za doloceno
delo, pac¢ pa ponudba dela zahteva tudi precej zacetnih nalozb delojemalcev. Delavci se tako
odlocajo med tremi poglavitnimi investicijami na trgu dela: 1. izobrazevanje in
usposabljanje, 2. migracije in 3. iskanje novega dela. Vse tri navedene oblike vsebujejo
zacetne stroSke, posamezniki pa ra¢unajo, da se bodo le ti povrnili v prihodnosti. NalozZbe take
vrste Ehrenberg in Smith imenujeta nalozbe v ¢loveski kapital. Nadalje menita, da znanje in
sposobnosti, ki jith ima posameznik, ustvarjajo zaloge produktivnega kapitala, katerega
vrednost je odvisna od tega, koliko se lahko z dolo¢enim znanjem in sposobnostmi zasluzi na
trgu dela.

Pennings in Wezel (2007, str. 82) delita cloveSki kapital na tistega, ki je znacilen za
posamezno panogo, in tistega, ki je znacilen za doloeno podjetje. Cloveski kapital, ki je
znacilen za neko panogo, opredeljujeta kot znanje o zapletenih revizijskih postopkih in
finan¢nem racunovodstvu, ki ga ni mogoce v celoti prenesti v druge panoge. Medtem ko je
cloveski kapital, znacCilen za dolo¢eno podjetje, po njunem mnenju opredeljen kot znanje o
posebnih postopkih, ki so omejeni izven podjetja, v katerem so bili ti postopki razviti.

2 VLAGANJE V CLOVESKI KAPITAL

Investicije v Cloveski kapital predstavljajo eno pomembnejSih odloc¢itev v zivljenju
posameznika. Resda zahtevajo dolo¢ene zaCetne stroske, vendar se pogosto izkazejo za bolj
koristne kot katera druga oblika investicij.



Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj ( angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development — v nadaljevanju OECD) (1998, str.35) navaja, da je koli¢ina
investicij v ¢loveski kapital odvisna predvsem od denarja in ¢asa. Vsota denarja in Cas, ki ga
posamezniki, podjetja in organizacije namenjajo za izobrazevanje in usposabljanje, nam
koristi kot dober priblizek za ugotavljanje nastanka ¢loveskega kapitala.

Investicije v cloveski kapital je tezko meriti, saj se ne meri vseh vrst nalozb enako (OECD,
1998, str. 36). Medtem ko je javno in zasebno izobrazevanje dokaj dobro evidentirano, je npr.
precej slabSe evidentirana vkljucenost odraslih v izobrazevanje ter usposabljanje. Obstajajo
tudi podrodja, ki jih je skoraj nemogoce nacrtovati vnaprej. Izredno tezko je npr. dolociti neko
koli¢ino denarja, ki naj bi jo posamezna druzina namenila za investicije v ¢loveski kapital
svojih otrok. OECD (1998, str. 48) prav tako ugotavlja, da obstajajo med drzavami razlike
glede investiranja v cloveski kapital, vendar ga je kljub temu v vseh drzavah najvec
koncentriranega predvsem okrog mladih, bolje izobrazenih oseb.

Investicije v ¢loveski kapital povzrocajo dolocene stroske, hkrati pa se pri¢akuje, da bodo v

prihodnosti zaradi tega nastale koristi (Ehrenberg in Smith, 2006, str. 277). Ehrenberg in

Smith navajata tri kategorije, v katere lahko razdelimo stroSke, nastale z investiranjem v

cloveski kapital. Te kategorije so:

¢ neposredni stroski, med katere spadajo stroski izobrazevanja ter izdatki za knjige in druge
potrebscine,

e izgubljeni zasluzki, ki nastanejo zaradi dejstva, da je med obdobjem investiranja
nemogoce delati oz. se ne da delati poln delovni cas,

e psihi¢ni napori; sem spadajo tezavnost in dolgocasnost ucenja, vznemirjenje pri iskanju
zaposlitve ipd.

Ker spada izobrazevanje med najpomembnejSe investicije v ¢loveski kapital, bom navedla
nekaj znacilnosti za Slovenijo. Beve in HanZek (1998, str. 26-30) navajata, da: 1. Slovenija ne
zaostaja za ostalimi razvitimi drzavami, kar se formalnega izobraZevanja tice, 2. se povecuje
delez izredno vpisanih Studentov na dodiplomski stopnji, 3. se vedno ve¢ brezposelnih
vkljucuje v izobrazevanje in usposabljanje in 4. se nalozbe podjetij v usposabljanje zaposlenih
realno povecujejo, prav tako pa narasc¢a tudi donosnost nalozb v izobrazevanje.

3 DONOSI VLAGANJ V CLOVESKI KAPITAL

Kot omenjeno, investicije v ¢loveski kapital zahtevajo doloCene zacetne stroske, v prihodnosti
pa se pri¢akuje njihov pozitiven donos. Da bi lahko med seboj primerjali stroSke in koristi, ki
jih prinasa investiranje v ¢loveski kapital, jih je potrebno diskontirati na isto ¢asovno obdobje,
saj le tako postanejo primerljivi.



Vrednost Cloveskega kapitala pomeni sedanjo kapitalizirano vrednost prihodnjih zasluzkov,
vendar pa so tokovi dohodkov ali zasluzkov negotovi in posameznik ne ve, kaj se bo v
prihodnosti dogajalo z njimi. Posamezniki se tako sooc¢ajo s tveganjem (ko poznajo verjetnosti
tokov zasluzkov) in/ali negotovostjo (ko verjetnosti tokov zasluzkov ne poznajo) (Malacic,
1984, str. 276).

Vrednost ¢loveskega kapitala lahko torej matemati¢no izrazimo v sledeci obliki:
CV = Ey/(1+i)’ + E/(1+i)" + Ex/(1+i)° + ... + E/(1+i)" = X E/(1+i)' (1)

pri ¢emer je:

CV —vrednost ¢loveskega kapitala,
E,—neto zasluzki v casu t in

i — obrestna mera

Enacba (1) je najbolj osnovna oblika za izraCun sedanje vrednosti Cloveskega kapitala.
Investiranje v ¢loveski kapital je smiselno, ¢e je vrednost le tega visja ali vsaj enaka stroskom,
ki nastanejo z investiranjem.

Medtem ko je stroSke vlaganj ponavadi mogoCe dokaj natancno ugotoviti, je bistveno tezje
pripisati koristi, ki izhajajo iz njih. Za to obstajata predvsem dva razloga. Prvi je , da je tezko
izmeriti koristi za druzbo, ki so sicer izredno pomembne, saj se stroski nalozb v glavnem
krijejo z javnimi sredstvi. Drugi razlog je , da je pri osebah lazje ugotoviti stroSke zacetnega
izobrazevanja in usposabljanja, kot ugotavljati koristi investiranja v ¢loveski kapital, ki
nastanejo kasneje skozi Zivljenje posameznika.

Velik del donosov se kaZze v povecanih zasluzkih posameznikov, ki so v preteklosti investirali
v Cloveski kapital (Williamson & Milner, 1991, str. 319-320). Poleg tega avtorja omenjata
tudi problem, ki pesti mnogo drzav v razvoju po vsem svetu, in sicer beg mozganov. V
razvitejSe drzave se bodo praviloma selili bolj izobrazeni ljudje, torej ljudje, ki imajo na
splosno ve¢ ¢loveskega kapitala.

Vlaganje v cloveski kapital je z gospodarskega vidika izredno pomemben dejavnik
gospodarske rasti, poleg tega pa tudi podjetja vedno bolj povprasujejo po delavcih, ki so
izobrazeni in visoko usposobljeni, kar pomeni, da razpolagajo z veliko ¢loveSkega kapitala
(D'Ercole, 2008). Donosi investiranja v izobrazevanje so se zadnja leta mo¢no povecali v
Zdruzenih drzavah Amerike in Stevilnih drzavah clanicah OECD, kar je prispevalo k
povecanju dohodkovne neenakosti med ljudmi z razli¢nimi stopnjami izobrazbe. D'Ercole je
mnenja, da imajo naloZzbe v ¢loveski kapital tudi socialne donose. Med ljudmi z ve¢
CloveSkega kapitala se namrec izboljSujejo rezultati na podro¢ju zdravstva, povecuje se
zivljenjska doba, prav tako se znizuje Stevilo nezazelenih nosecnosti v slabse razvitih drzavah.



Socialni donosi, ki jih prinasa ¢loveski kapital, ne pomenijo koristi le za posameznike, pac¢ pa
za celotno druzbo.

3.1 Koristi investiranja v ¢loveski kapital

Kot Ze omenjeno, so razlog investicij v ¢loveski kapital njegove koristi v prihodnosti. OECD
(1998, str. 54-65) opredeljuje nekaj koristi, ki jih takSno investiranje prinasa:

e Koristi zaCetnega izobraZzevanja in usposabljanja za posameznike: bolj izobraZene
osebe bodo v povprecju prej dobile delo, manjSe bo tveganje, da bodo brezposelne, poleg
tega pa bodo prejemale tudi povprecno visje place.

e Koristi ve$¢in: bolj ves¢i ljudje (izkuSnje po konCanem Solanju, prirojene spretnosti,
razliéni socialni dejavniki, itd.) bodo ustvarili ve¢ji output za druzbo. Rezultati Studij
kazZejo pozitivno povezavo med dosezeno izobrazbo in rezultati na trgu dela. Kljub temu
nekateri kritiki menijo, da izobrazevanje koristi samo, ker zagotavlja boljSa delovna mesta,
ne koristi pa pri povecevanju produktivnosti.

e Koristi vlaganja podjetij v Cloveski kapital: usposabljanje lahko prinese koristi in
dobicke tako posameznikom kakor tudi podjetjem, vendar je to tezko meriti. Raziskave
kazejo, da usposabljanje  ustvarja viSje place za usposobljene delavce ter veca
produktivnost.

e Koristi javnih programov usposabljanja: javno usposabljanje trga dela in programi
povecanja zaposlenosti so pomembni dejavniki vladnih strategij. Tako se poskuSa
zmanjSati brezposelnost, prav tako pa povecati koristi za posameznike.

e Makroekonomske Koristi: raziskave, tehnoloSko znanje in inovacije ne vplivajo le na
¢loveski kapital, paC pa na celotno gospodarsko rast.

3.2 Cloveski kapital in produktivnost delavcev

V razli¢nih drzavah so delavci razli¢no produktivni. Razlogov za to je veliko, vendar lahko
velik del razlik v produktivnosti pripiSemo razlikam v ¢loveskem kapitalu med drzavami.

OECD (2009) v svojem porocilu za Slovenijo piSe, da je produktivnost v Sloveniji v
primerjavi s preostalimi ¢lanicami Evropske unije (v nadaljevanju EU) §e vedno razmeroma
nizka. BoljSi kot je cloveski kapital v neki drzavi, lazje naj bi se vzdrzevalo rast
produktivnosti. Investicije v Sloveniji naj bi se Se naprej izboljSevale stopnje rasti
produktivnosti, s poudarkom na vsezivljenjskem ucenju in povecevanju ucinkovitosti
izobrazevalnega sistema.

Hansen (1985) pravi, da teorija ¢loveskega kapitala temelji na predpostavki, da se z ve¢jim
vlaganjem v usposabljanje in izobraZzevanje povecujejo tudi posameznikove place. Kljub temu
je bilo le nekaj raziskav namenjenih ugotavljanju, ali se z ve¢ ¢loveSkega kapitala izboljSuje
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tudi produktivnost delavcev. Hansen piSe, da so v neki raziskavi ugotavljali, koliko dejansko
¢loveski kapital vpliva na produktivnost. V raziskavo zajetih 118 akademskih ekonomistov so
povezali s podatki o njihovi stopnji izobrazbe, letih izkusenj, neakademskimi izku$njami na
podro¢ju raziskav ter z urami, ki so jih posamezniki v enem tednu namenili za raziskovalne
dejavnosti. Ugotovili so, da neakademske izkusnje in ure, ki so namenjene raziskovanju,
pozitivno vplivajo na produktivnost. Prav tako so ugotovili, da so leta delovnih izkusen;j
negativno povezana s produktivnostjo.

Medtem ko je Hansen v raziskavi obravnaval akademike, je Corvers (1997) analiziral vpliv
Cloveskega kapitala v proizvodnih panogah v sedmih razli¢nih evropskih drzavah. Ugotovil
je, da se lahko proizvodni sektor deli na tri razrede glede na intenzivnost visoko usposobljenih
delavcev. Rezultati analize so pokazali, da imata srednje in visoko kvalificirana delovna sila
pozitiven uc¢inek na produktivnost dela v sektorju, medtem ko to ne drzi za nizko kvalificirano
delovno silo.

Black in Lynch (1996, maj) menita, da je vpliv cloveSkega kapitala na produktivnost tezko
meriti, saj nekateri raziskovalci, ki se ukvarjajo s tovrstnimi raziskavami, uporabljajo
subjektivna merila produktivnosti, zato je pogosto tezko meriti produktivnost med delovnimi
mesti Ze znotraj podjetja, kaj Sele med razli€nimi podjet;i.

3.3 Migracije delavcev

Eden pomembnih dejavnikov cCloveskega kapitala so tudi, kot Ze omenjeno, migracije.
Delavci stremijo k iskanju ¢im boljSega delovnega mesta in tako (s selitvami) investirajo v
svoj Cloveski kapital, vendar pa migracije ne veljajo vedno za najbolj pametno izbiro, kar se
tie investiranja v lastni Cloveski kapital, saj pogosto nih¢e nima zagotovljenega dobrega
delovnega mesta v drugem mestu ali celo tujini.

Cukier (2010, 20. julij) navaja, da so delavci, ki se zadnje Case selijo zaradi krize, bolj
izpostavljeni brezposelnosti. V ¢asu, ko gospodarstvo ni bilo v krizi, so bili priseljenci klju¢ni
dejavnik za gospodarski razcvet, saj so s svojim znanjem, vesCinami in sposobnostmi
ogromno pripomogli k izboljSanju produktivnosti v drzavi. V kriznih ¢asih bodo podjetja
ponavadi najprej odpuscala priseljene delavce. Enako velja za zaposlovanje, Ceprav je tega v
kriznem ¢asu manj, saj bodo prednost imeli domaci delavci. Morda je glavni razlog v tem, da
tuji delavci ponavadi delajo v panogah, bolj obc¢utljivih na gospodarska nihanja.

Ponavadi se bodo v tujino selili bolj izobrazeni in bolj sposobni delavci v upanju, da tam
najdejo primernejSo zaposlitev, ki jim bo omogocala boljse zivljenje. Haupt in Janeba (2009)
sta analizirala, kako beg mozganov vpliva na redistribucijo vladne politike in na neto dohodke
kvalificiranih in nekvalificiranih delavcev. Ugotovila sta, da znotraj zaprtega gospodarstva
manjSi stroSki migracij sprva povecajo neto dohodke tako kvalificiranih kakor tudi
nekvalificiranih delavcev, nato pa zmanjSajo neto dohodke v vseh gospodinjstvih. V primeru
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zelo nizkih stroSkov migracij imajo kvalificirani delavci koristi od svojih selitev, saj jih je v
tem primeru vec.

4 DONOSI INVESTIRANJA V CLOVESKI KAPITAL V
SLOVENLJI

V porocilu o ¢lovekovem razvoju za leto 2010, ki ga je izdal Urad za makroekonomske
analize in razvoj (v nadaljevanju UMAR), je zapisano, da Slovenija postopno izboljSuje
cloveski kapital, ki je pomemben dejavnik gospodarskega razvoja, vendar se ohranjajo
doloCene pomanjkljivosti pri vlaganju vanj (UMAR, 2010, str. 27). V porocilu sta kot dva
pomembna vzroka za izboljSanje ¢loveskega kapitala navedena moznost pridobivanja novih
znanj in vigje ravni izobrazbe ter vseZivljenjsko ucenje. Cloveski kapital se je v Sloveniji med
leti 2000 in 2009 iz leta v leto postopno izboljSeval, vendar Slovenija Se vedno precej zaostaja
za najbolj razvitimi drzavami (UMAR, 2010, str. 27).

4.1 Izziv srednje in vzhodnje evrope

Lizbonski svet (angl. Lisbon council) (2010) je oktobra 2007 izdal porocilo z naslovom
Evropski indeks ¢loveskega kapitala: 1zziv srednje in vzhodne Evrope, v katerem so ¢lani
Lizbonskega sveta proucevali ¢loveski kapital v drzavah srednje in vzhodne Evrope. Kar
nekaj drzav s tega podrocja, med njimi tudi Slovenija, se je leta 2004 prikljucilo Evropski
uniji. V porocilu so izdelali lestvico drzav glede na raven ¢loveSkega kapitala, na kateri se je
Slovenija znasla na samem vrhu.

Tabela 1: Indeks cloveskega kapitala v srednji in vzhodni Evropi

Drzava Indeks
1 Slovenija 223
2 Turcija 24,9
3 Litva 25,6
4 Ceska 26,3
5 Estonija 26,8
6 Latvija 28,2
7 Romunija 29.9
8 Madzarska 30,6
9 Slovaska 31,7
10 Bolgarija 32,7
11 Poljska 34,0
12 Hrvaska 35,0

Vir: Human Capital Index of European Regions, |2010).



Kot je razvidno iz tabele 1, je takoj za Slovenijo uvr§¢ena Turcija. Nasi sosedje so slabse
uvrséeni, in sicer Madzarska na osmo mesto, Hrvaska pa na dvanajsto. Splo$na razvrstitev
temelji na rezultatih drzav v vsaki izmed S$tirih kategorij ¢loveskega kapitala: zaloge
Cloveskega kapitala, uporaba le tega, njegova produktivnost ter demografske perspektive.
Vrednost 0 je najboljsi mozni rezultat, medtem ko je 48 najslabsi. Slovenija se glede na raven
cloveskega kapitala hitro priblizuje ravni, ki jo imajo Gr¢ija, Italija in Portugalska.

V porocilu so zapisali tudi, da, medtem ko ima Slovenija najboljsi indeks cloveskega kapitala,
ima skupaj s Cesko najslabso produktivnost le tega. Tako se je Slovenija med prouéevanimi
drzavami uvrstila na dvanajsto mesto. Kljub temu se glede na uporabo ¢loveskega kapitala s
54,8 % Slovenija uvrsca na drugo mesto. Uporabo ¢loveskega kapitala so izrac¢unali glede na
to, koliko zaloge ¢loveskega kapitala se v dolo¢eni drzavi dejansko uporablja.

4.2 Donosi investiranja v izobraZevanje

Ahcan, Polanec in Kozamernik (2008, maj) ugotavljajo, da na splosno visja izobrazba pomeni
visje povpre¢ne place, viSina teh pa je odvisna od spola ter da je poznavanje donosnosti
izobrazevanja pomembno pri odloCanju o strukturi terciarnega izobrazevanja in pri sledenju
¢im vecji druzbeni razvitosti z investicijami v Cloveski kapital. Avtorji so analizirali
donosnost investicij v ¢loveski kapital v Sloveniji za desetletno obdobje (med 1994 in 2004).

Pri racunanju donosnosti so uporabili 2 razlicni metodi, in sicer Mincerjevo metodo in
celostno metodo. Pri slednji se uposStevajo vsi stroSki, pri Mincerjevi metodi pa le
oportunitetni stroski. Mincerjeva metoda je manj obcutljiva na pomanjkljive podatke, saj gre
pri tej metodi za oceno regresijske enacbe, kar je tudi njena prednost. Celostna metoda pa je
obcutljiva predvsem na denarne tokove v prvih letih po koncu Solanja.

Rezultati, pridobljeni z Mincerjevo metodo za leto 2004 kaZejo, da stopnja donosa, izraCunana
na podlagi neto pla¢ zaposlenih s polnim delovnim ¢asom za dodiplomske in magistrske
Studije znasa med 9 in 10 %, medtem ko je stopnja donosa za doktorski Studij priblizno 4 %.
Rezultati kazejo tudi, da je povpraSevanje po ljudeh s terciarno izobrazbo narascalo pocasneje
kot ponudba, kar je sicer normalno za drzave v razvoju. Ocene stopenj donosa se razlikujejo
tudi med podrocji izobrazevanja. Najvisje stopnje donosa na dodiplomskih Studijih v letu
2004 so na podroCju znanosti, matematike, storitev in na pedagoSkem podrocju, kjer so
stopnje donosa znaSale med 9 in 11 %, medtem ko so bile najnizje na podro¢jih kmetijstva,
veterine, inzenirstva ter v proizvodnjah, kjer sodelujejo veCinoma zenske — npr. Siviljstvo
(okoli 6 in 7 %).

Rezultati, pridobljeni s celostno metodo za leto 2004 kaZejo, da individualna stopnja donosa
za moSke na dodiplomskem Studiju (2-3 letni program) znasa 11,61, medtem ko je bil rezultat
z Mincerjevo metodo enak 9,34 %. Rezultati raziskave kaZzejo relativno visoke stopnje donosa



terciarnega izobrazevanja pri posamezniku. Donosnost terciarnega izobrazevanja je Vv
Sloveniji v povprecju visja pri moskih kot pri Zenskah, kar je znacilno tudi za razvite drzave.

George Psacharopoulos (2009, str. 6) navaja rezultate donosnosti terciarnega izobrazevanja za
razlicne evropske drzave. Povpre¢na individualna stopnja donosa za terciarno izobrazevanje
je znaSala 10,2 %, pri tem pa se vecina rezultatov nanasa na leto 2004. Najvisjo stopnjo
donosa je v letu 2004 imela Ceska, in sicer je le ta znasala 26,5 %, najnizjo pa je imela
Hrvaska, kjer je bila stopnja donosa za terciarno izobrazevanje 2,1 %. Kot je razvidno tudi iz
rezultatov zgoraj, se Slovenija nahaja nekje na sredini, saj je stopnja donosnosti v Sloveniji
zelo blizu evropskemu povprecju.

5 IZDATKI ZA INVESTICIJE V CLOVESKI KAPITAL

5.1 Javni izdatki za izobraZevanje

V porocilu o ¢lovekovem razvoju 2010 (UMAR, str. 106-107) je zapisano, da so celotni javni
izdatki za izobrazevanje (izrazeni so kot odstotek BDP) razmeroma visoki. V letu 2007 so
znasali 5,19 % BDP, leto prej pa je Slovenija namenila javnim izdatkom za izobrazevanje
5,67 % BDP. Visoki izdatki so predvsem posledica visoke vkljuCenosti v izobrazevanje. V
obdobju med 2000 in 2007 so se predvsem zmanjsali izdatki za srednjeSolsko izobrazevanje,
saj je z leti upadala velikost generacij, ki se je vpisovala v srednje Sole.

Na spletni strani Statisticniga urada Republike Slovenije (v nadaljevanju SURS) je v
Statisticnem letopisu (2009) zapisano, da je bruto znesek investicij v nova sredstva,
namenjena izobrazevanju, leta 2009 znasal 177 milijonov EUR, od tega je bilo 75,1
milijonov EUR namenjenih novim zmogljivostim, 79,4 milijonov EUR je bilo namejenih
rekonstrukcijam in dograditvam, 22,4 milijonov EUR pa vzdrzevanju.

V Statisticnem letopisu so objavljeni tudi podatki o tem, koliko znasajo javni izdatki za
formalno izobrazevanje po ravneh in namenu porabe sredstev. Za leto 2007 so celotni izdatki
skupaj znasali 1.794,5 milijonov EUR, od tega je bilo najvec, kar 1.650,3 milijonov EUR,
namenjenih neposredni porabi za izobrazevalne ustanove. Najve¢ denarja se je namenilo za
osnovnosolsko izobrazevanje, in sicer 781,2 milijjonov EUR, na drugem mestu je terciarno
izobrazevanje, ki mu je Slovenija leta 2007 namenila 418,2 milijonov EUR.

5.2 Zasebni izdatki za izobraZevanje

V porocilu o ¢lovekovem razvoju 2010 (UMAR, str. 148) je navedeno, da se je prav tako kot
delez javnih izdatkov za izobraZevanje povecal tudi delez zasebnih izdatkov za izobraZevanje
v letu 2007. Delez zasebnih izdatkov za izobrazevanje, ki je pomemben kazalnik finan¢ne
dostopnosti izobrazevanja, je 2007 znaSal 13,2 %, kar je nekoliko ve¢ kot leta 2006, ko je
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delez zasebnih izdatkov za izobrazevanje znasal 13,0 %. Delez zasebnih izdatkov za terciarno
izobrazevanje v Sloveniji presega povprecje EU-27, ki je leta 2006 znasalo 12,5 %, a se
zadnja leta postopoma zmanjsuje.

6 VPLIV CLOVESKEGA KAPITALA NA DOHODEK

Cloveski kapital je pomemben dejavnik zasluzka za posameznika in ima tudi pomembno
vlogo pri moznosti zaposlitve ter pri porazdelitvi dohodka v druzbi.

Ljungqvist (1995, str. 35-50) navaja, da obstajajo razlicne strukture plac¢ glede na stopnjo
razvitosti drzav. Tako so v nerazvitih drzavah vecje razlike v placah, kar pomeni, da so
investicije v ¢loveski kapital v takih drzavah bolj tvegane. Na drugi strani manjSe razlike v
placah, ki so znacilne za razvite drzave, pomenijo, da so Studentje zavarovani tudi v primeru,
¢e ne dokoncajo Studija uspesno , saj bodo v vsakem primeru dobili dokaj dobro zaposlitev,
kar ne velja za drzave v razvoju.

Sahn in Alderman (1988, str. 157-183) ugotavljata, da na viSino posameznikovega dohodka
vplivata predvsem izobrazba in izkuSnje. Posledi¢no dobijo ponavadi osebe, ki so bolj
produktivne, tudi vecje placilo za opravljeno delo. Poleg tega navajata Se nekatere druge
dejavnike, ki imajo vpliv na dohodek, npr. kakovostna prehrana, saj naj bi bili delavci, ki
uzivajo takSno hrano, produktivnejsi. S kakovostno prehrano je verjetno misljena polnovredna
in raznovrstna prehrana, saj le ta, v primerjavi z npr. hitro prehrano, bistveno bolj koristi
posameznikovemu telesu in je ta zaradi nje posledi¢no produktivne;jsi.

Veum (1999) navaja, da je usposabljanje, zlasti tisto, ki ga financira delodajalec, pozitivno
povezano z rastjo plag. Sicer pa mora delavec, ki mu podjetje financira splosSno usposabljanje,
utrpeti izgube v visSini nizje place takoj po kon¢anem usposabljanju, saj si tako delodajalec
pokrije stroske.

6.1 Model cloveskega kapitala

Beve (1991, str. 29-31) pravi: »Posameznik z vec izobrazbe (z ve¢ Cloveskega kapitala) je
produktivnejsi in prejme visji zasluzek od tistega z manj izobrazbe.« Bevceva to utemeljuje z
modelom cloveskega kapitala, ki je bil razvit Ze v Sestdesetih letih. Pomembna predpostavka v
tem modelu je, da se izobrazbo pojmuje kot kljuéni dejavnik ravni zasluzkov, vendar je bil
model kasneje razsirjen z drugimi dejavniki (prirojene sposobnosti, druzinske razmere itd.),
saj je bila prvotna predpostavka delezna precejSnje kritike.
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7 ANKETA: POGLED STUDENTOV NA INVESTICIJE V
CLOVESKI KAPITAL

7.1 Namen raziskave

Na temo cloveskega kapitala je bilo narejenih Ze veliko analiz in raziskav, vendar je velika
vecina povezana z vplivom cloveskega kapitala na gospodarsko rast, dohodek, produktivnost
delavcev ipd. Nisem pa zasledila nobene raziskave, ki bi proucevala pogled posameznikov na
investiranje v ¢loveski kapital. Ker sem tudi sama Studentka, me je zanimalo predvsem, kaj o
tem menijo Studentje v Sloveniji.

Ker sem v svojo anketo Zzelela vkljuciti le Studente, sem se v anketnem vprasalniku
osredotocila na izobrazevanje kot sestavni del ¢loveskega kapitala, ceprav so vanj vklju¢ene
tudi ostale kategorije le tega. Osnovni namen raziskave je torej ugotoviti, kak§no mnenje
imajo Studentje o investiranju v ¢loveski kapital.

7.2 Opis metodologije

Moj cilj je bil, da bi v anketi sodelovalo ¢im ve¢ Studentov iz Slovenije in iz razli¢nih krajev
ter razli¢nih fakultet, zato sem to dosegla z objavo ankete na spletu (Uporabila sem aplikacijo,
ki je na voljo na spletnem naslovu http://beta.1ka.si). Nato sem spletni naslov skupaj z
nagovorom poslala na nekaj razlinih spletnih strani, za katere vem, da jih obiskujejo
Studentje. Anketo sem objavila na spletu 24. 07. 2010, Studentje pa so nanjo lahko odgovarjali
do vklju¢no 23. 08. 2010. Za izpolnitev ankete je posamezni Student porabil priblizno 10
minut.

Anketni vpraSalnik sem sestavila iz razli¢nih tipov vprasanj, in sicer:

e Prvih 31 vpraSanj je oblikovanih v Likertovo lestvico. Z njo so imeli anketiranci 6
razli¢nih moznost za izrazanje svojega mnenja: sploh se ne strinjam, se ne strinjam, sem
nevtralen/nevtralna, se strinjam, popolnoma se strinja, ne vem/brez odgovora.

e Pri naslednjem vprasanju so anketiranci morali  razvr$¢ati oblike investicij po
pomembnosti.

e Pri vprasanjih 33., 34. in 35. so Studentje izbrali po eno moznost izmed Stirih (pri vpraSanju
33. petih) ponujenih moznosti.

e Na koncu so anketiranci podali Se odgovore o sebi: spol, starost, letnik Studija in fakulteta,
na kateri Studirajo.

Celotna anketa je objavljena v prilogah.
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7.3 Hipoteze
Z anketnim vpraSalnikom sem zelela preveriti pravilnost naslednjih hipotez (H):

HI: Osnovni razlog, da se studenti odlocijo za vpis na fakultete, je Zelja po znanju ter vecje
moznosti pri iskanju zaposlitve zaradi pridobljenega naziva.

H2: Studentje menijo, da je koristno investirati v svoje znanje, ¢eprav obstaja moznost, da
bodo po koncanem Solanju brezposelni, zato se vecina med Studijem se dodatno izobrazuje.

H3: Vecina Studentov bi se bila pripravijena, zaradi visje place in boljse zaposlitve tudi
preseliti v drugi kraj, prav tako pa se jim zdi izobrazevanje bolj donosno in manj tvegano v
primerjavi z bancnimi depoziti in delnicami.

H4: Studentje menijo, da podjetja raje nudijo usposabljanje mlajsim delavcem ter da znanje
zastareva predvsem zaradi hitrega razvoja tehnologije.

7.4 Demografski podatki anketirancev

Kot ze napisano, so bili anketiranci samo Studentje, in sicer jih je anketo izpolnilo 443.
Povprecna starost anketiranih je 22,9 let. Vecina anketiranih je bila Zenskega spola, kar
67,2 %, medtem ko je bilo predstavnikov moskega spola 32,8 %. Kar 97,3 % vseh anketiranih
obiskuje dodiplomski $tudij, med temi jih je kar 42,2 % v 3. letniku, le 2,7 % anketiranih
studentov pa je na podiplomskem $tudiju. Studentje, ki so sodelovali v anketi, obiskujejo 52
razli¢nih fakultet po Sloveniji. Najve¢ anketiranih, kar 73,8 %, obiskuje fakultete, ki spadajo
pod Univerzo v Ljubljani, med ostalimi 26,2 % pa prevladuje Univerza v Mariboru, in sicer s
54,6 %.

Na Sliki 1 je prikazan delez Studentov na tistih fakultetah, ki jih obiskuje vsaj 2,7 % vseh
anketiranih, ki Studirajo v Ljubljani (preostale fakultete in delezi Studentov so podani v
prilogi). Na Sliki 2 pa je prikazan delez Studentov na fakultetah izven Ljubljane, katerih delez
anketiranih, ki jih obiskujejo, je znaSal vec¢ kot 3 % (preostale fakultete so v prilogi).

Na Sliki 1 vidimo, da je najve¢ Studentov (26,9 %), ki obiskujejo eno izmed fakultet v
Ljubljani, z Ekonomske fakultete. Le tej sledita Filozofska fakulteta (13,9 %) in Fakulteta za
druzbene vede (7,5 %). Slika 2 pa nam prikazuje, da najve¢ anketiranih (13,6 %), ki Studirajo
v drugih Univerzah po Sloveniji, Studira na Fakulteti za elektrotehniko, racunalniStvo in
informatiko v Mariboru. Tej fakulteti sledita Ekonomsko-poslovna fakulteta Maribor in
Fakulteta za management v Kopru.
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Slika 1: Studentje, ki Studirajo v Ljubljani

Studentje iz Univerze v Ljubljani
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Vir: Anketa.

Slika 2: Studentje, ki Studirajo izven Ljubljane

Studentje iz ostalih Univerz v Sloveniji
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Vir: Anketa.

Za preverjanje reprezentativnosti vzorca sem na spletni strani SURS (2009) poiskala podatke
o Studentih terciarnega izobrazevanja po podro¢jih izobrazevanja. V letu 2009 je bilo v
terciarno izobrazevanje vpisanih 48.428 moskih in 66.445 Zensk, prav tako je v moji anketi
sodelovalo ve¢ oseb zenskega spola kot moskega. Najvec, kar 43.025 Studentov, Studira na
podro¢ju druzbenih in poslovnih ved ter prava. Na drugem mestu se nahajajo Studentje
poslovnih in upravnih ved (26.902), na tretjem pa Studentje s podrocja tehnike, proizvodne in
predelovalne tehnologije ter gradbeniStva (21.734). Temu sledijo Studentje s podrocja
druzbenih ved, storitev, zdravstva in sociale, umetnosti in humanistike in izobrazevanja.
Najmanj Studentov Studira na podro¢ju matematike in statistike (904), novinarstva in
obvescanja (746) ter veterinarstva (471).
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7.5 Analiza rezultatov

Prvih 5 vprasanj v anketi se je nanasalo na razlog, zaradi katerega so se Studentje, ki so
sodelovali v anketi, vpisali na fakultete. Rezultati so podani v Tabeli 2. Velika vecina
Studentov Studira zaradi Zelje po znanju in zaradi dejstva, da bodo s pridobljeno izobrazbo v
prihodnosti lazje nasli primerno zaposlitev. Studentje se nadeloma ne odlodajo za
nadaljevanje Solanja, ker bi si tako Zeleli njihovi star$i, prav tako niso niti Studentske zabave
zadosten razlog za vpis. Poleg tega se vecina anketiranih ne strinja, da so bile za vpis na
fakulteto klju¢ne ugodnosti, ki so jih pridobili s statusom Studenta. Ugotovila sem, da se
Studentje vefinoma vpisujejo na fakulteto zaradi lastnih interesov in zaradi dolgoro¢nih
koristi, kakor sem predvidevala tudi pred analizo rezultatov. To, da ne Studirajo zaradi
Studentskih zabav, ki jih prinaSa Studentsko Zivljenje, in zaradi Zelje starSev, kaze na to, da so
Studentje usmerjeni v prihodnost. Zelja po obiskovanju $tudentskih zabav nas z leti mine,
znanja, ki ga pridobimo med Solanjem, pa nam nih¢e ne more vzeti.

Tabela 2: Razlog za vpis Studentov na fakulteto (v %)

Sploh se Se ne Sem Se Popolnoma Ne vem/
ne strinjam nevtralen/ strinjam se strinjam brez
strinjam nevtralna odgovor
a
Zelja po znanju 2,7 6,5 13,7 49,3 26,7 1,1
Lazja pridobitev 1,9 5,4 11,6 294 50,1 1,6
sluzbe
Ugodnosti statusa 46,2 24,3 17,6 8.9 2,7 0,3
Studenta
Zelja starSev 53,1 25,1 12,4 6,2 2,4 0,8
Studentski Zuri in 50,7 29,4 14,6 4,3 0,8 0,3
zabave
Vir: Anketa.

V naslednjih dveh vpraSanjih sem Studente sprasevala, kakSna se jim zdijo predavanja in u¢ni
program na njihovih fakultetah. Vecina (39,2 %) je na vpraSanje, ali so predavanja zanimiva
in profesorji uporabljajo aktualne primere pri razlagah, kar jim bo koristilo pri zaposlitvi,
odgovorila, da so nevtralni. Temu odgovoru je sledilo 35,1 % S$tudentov, ki se strinjajo z
navedeno trditvijo. Vprasanje o u¢nem programu je temeljilo na tem, da je v Soli prevec
teorije in bi bilo bolje, ¢e bi bilo ve€ prakse. 35,5 % Studentov se je strinjalo s tem, 29,5 % jih
je odgovorilo, da se popolnoma strinjajo s trditvijo. Po pricakovanjih bi Studentje imeli raje
veC prakse na fakultetah, saj le ta bolj pomaga pri iskanju dela. Navsezadnje so nekateri
predmeti na Solah popolnoma teoreti¢ni, to pa mladim ne koristi veliko pri iskanju zaposlitve,
saj delodajalce ponavadi zanimajo izkus$nje in praksa.
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Vprasanja od 8 do 11 se nanasajo na mnenje Studentov o investiranju v lastno znanje.
Odgovori so prikazani v Tabeli 3. Kar 64,8 % anketirancev se popolnoma strinja s trditvijo,
da se splaca vlagati v lastno znanje, saj je to zagotovo nekaj, kar nam nih¢e ne more vzeti.
Vecina se ne strinja oz. se sploh ne strinja (skupaj 72,6 %) s tem, da investiranje v znanje ni
pomembno, saj imajo posamezniki dovolj drugih sposobnosti, na katere se lahko zanesejo in
so pomembnejse od znanja. Le nekaj manj kot 90 % vprasanih pa je mnenja, da so investicije
v znanje sicer pomembne, vendar ni vse v znanju, pridobljenim med Solanjem. Pri trditvi, da
se je v zivljenju potrebno znajti, za kar ni potrebna izobrazba, so mnenja precej deljena.
22,7 % se ne strinja s to trditvijo, medtem ko se 21,9 % vprasanih z njo strinja. Ve¢inoma se
Studentje strinjajo, da je v znanje kot eno obliko ¢loveskega kapitala koristno vlagati. Poleg
tega pa se tudi zavedajo, da zgolj znanje in izobrazba ne koristita v vseh primerih.

Tabela 3: Mnenje Studentov o investiranju v znanje (v %)

Sploh se Se ne Sem Se Popolnoma Ne vem/
ne strinjam nevtralen/ strinjam se strinjam brez

strinjam nevtralna odgovora
Se splaca 0,5 0,0 4,9 26,3 64,8 3,5
Ni pomembno 30,8 41,8 20,6 3,6 1,9 1,4
Ni vse v znanju 1,1 1,4 6,6 46,6 42,7 1,6
Potrebno se je 6,3 22,7 34,4 21,9 12,6 2,2

znajti drugace
Vir: Anketa.

V Tabeli 4 so prikazani odgovori na 5 vpraSanj, ki se nanasajo na mnenje Studentov o vplivu
znanja, pridobljenega z univerzitetno izobrazbo, na zaposlitev. Vecina Studentov meni, da jim
bo znanje, pridobljeno pri Solanju, pomagalo pri iskanju zaposlitve. Kljub temu, da jih ve¢ina
meni, da je tak$no znanje koristno, se jih 20 % ne strinja s tem, da bi tezje nasli zaposlitev, e
ne bi imeli dolo¢enega znanja, pridobljenega med Studijem. 36,6 % vprasanih je nevtralnih
glede trditve, da bo pri iskanju zaposlitve bolj kot znanje, pomagal naslov, ki ga bodo
pridobili po kon¢anem Studiju, 23,8 % pa se jih s tem strinja. Presenetljivo je le 65,2 %
odgovorilo pritrdilno na vprasanje, ¢e menijo, da bodo imeli zaradi konc¢ane fakultete kasneje
vi§jo placo v primerjavi z nekom, ki ima npr. srednjeSolsko izobrazbo. Ponavadi imajo visje
izobrazeni delavci vi§je place kot nekdo z niZjo izobrazbo, zato me je presenetilo, da se vec
kot tretjina vprasanih ne strinja s tem. Sicer pa rezultati potrjujejo ugotovitve iz Tabele 1, da
se Studentje vpisujejo na fakultete predvsem zaradi znanja, saj jih vecina meni, da jim bo
slednje pripomoglo pri iskanju zaposlitve.
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Tabela 4: Mnenje Studentov o vplivu znanja, pridobljenega s terciarno izobrazbo na
zaposlitev (v %)

Sploh se Se ne Sem Se Popolnoma Ne vem/
ne strinjam nevtralen/ strinjam se strinjam brez
strinjam nevtralna odgovor
a
Ne pomaga pri 24,7 36,7 22,2 10,4 3,8 2,2
zaposlitvi
Brez znanja 7,4 20,0 34,2 28,2 9,3 0,8
tezko najti delo
Ni kljucni razlog 1,6 4,4 16,7 51,0 24,4 1,9
za delo
Bolj koristi 8,5 18,6 36,6 23,8 11,2 1,4
naziv kot znanje
Vi§ja placa 3,8 13,2 16,0 43,6 21,6 1,7
Vir: Anketa.

Medtem ko se kar 87,7 % vpraSanih zaveda, da obstaja moznost, da bodo po koncanem
Solanju kljub izobrazbi brezposelni, so mnenja glede vis§je produktivnosti zaradi izobrazbe
deljena. Vec¢ je sicer takih, ki menijo, da bodo zaradi izobrazbe kasneje produktivnejsi na
delovnem mestu, vendar je 30 % anketiranih nevtralnih glede tega vpraSanja. Le 44 %
Studentov se med Studijem dodatno izobrazuje preko npr. raznih jezikovnih tecajev ipd.
Zanimivo se mi zdi, da se niti polovica Studentov ne izobrazuje dodatno med $tudijem, ¢eprav
so pri enem prejSnjih vprasanj odgovorili, da znanje, pridobljeno med Solanjem, ni klju¢ni
razlog za doloceno delo.

Naslednja 3 vprasanja so se nanasala na to, kakSne delavce imajo raje delodajalci ter kako jih
placujejo. Medtem ko 29,3 % vpraSanih meni, da delodajalci delavce ne placujejo glede na
njihovo stopnjo izobrazbe, se jih 33,5 % s tem strinja. Anketirani (41,7 %) menijo, da bi v
podjetju raje zaposlili osebo, ki je zelo u€inkovita pri opravljanju svojega dela, vendar ima
nizko izobrazbo kot nekoga, ki je visoko izobrazen, vendar se pri svojem delu ne znajde
najbolje. Prav tako so si bili enotni glede trditve, da vodilni v podjetjih najraje zaposlijo
osebe, ki jih poznajo (le ti dobijo sluzbo prek poznanstev), saj jih je na to 77,6 % odgovorilo
pritrdilno. Rezultati kazejo, da so Studenti mnenja, da produktivnejsi in sposobnejsi delavci
dobijo hitreje delo kot tisti, ki so visoko izobraZeni, vendar ne tako vesci pri svojem delu.

V vpraSanjih od 23 do 26 sem zelela od Studentov izvedeti, kaksno je njihovo mnenje o
donosnosti izobrazevanja v primerjavi z donosnostjo delnic in ban¢nih depozitov. Velika
veCina meni, da je izobrazevanje bolj donosno kot ban¢ni depoziti (50,4 %) in celo bolj kot
nalozbe v delnice (56,6 %). Zanimivo, da se ve¢ Studentov strinja s trditvijo, da se bolj splaca
investirati v znanje kot v delnice, kot pa s trditvijo, da se bolj splaca investirati v znanje kot v
banc¢ne depozite, Ceprav to ni v skladu z ekonomsko teorijo, saj naj bi bile na dolgi rok delnice
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donosnejse kot ban¢ni depoziti. Za primer lahko navedem trenutno krizo, zaradi katere so
trenutni donosi delnic negativni, v primerjavi s tecaji delnic pred krizo.

Vecina Studentov se ne strinja s tem, da je izobrazevanje bolj tvegano v primerjavi z ban¢nimi
depoziti in nalozbami v delnice, kar je razumljivo glede na odgovore na prejSnji dve vprasanji
pricakovano. 62,4 % jih meni, da je nalozba v izobrazevanje manj tvegana kot nalozba v
delnice, 56 % pa, da je manj tvegana v primerjavi z ban¢nimi depoziti. Tukaj so odgovori
glede rangiranja tveganosti nalozb v delnice glede na tveganost nalozb v banc¢ne depozite v
skladu z ekonomsko teorijo.

Pri trditvi, da bolj izobrazeni dosegajo v lastnih podjetjih visje dobi¢ke od manj izobrazenih,
so bil mnenja ponovno deljena. 28,8 % se jih ne strinja s to trditvijo, medtem ko jih 39,3 %
meni, da napisana trditev drzi. 29,5 % je glede trditve nevtralnih.

V Tabeli 5 so prikazani odgovori na zadnja Stiri vprasanja v tem sklopu. Vprasanja se
nanasajo na to, kak$no je mnenje Studentov o migracijah. Vprasanja, ki so v tabeli oznacena z
1., 2., 3. in 4., so napisana pod tabelo. 46,8 % Studentov bi se takoj preselilo v drugo mesto ali
drzavo, ¢e bi tam dobili boljSo zaposlitev, prav tako bi se jih bilo pripravljenih 52,3 %
preseliti le zaradi vi§je place, ki bi mu/ji jo ponudili v drugem kraju. Zaradi nezadovoljstva z
zaposlitvijo v domacem kraju bi se, kot lahko vidimo v Tabeli 5, preselilo nekoliko manj
anketirancev. Vecina (75,9 %) meni, da bi bilo lazje zapustiti trenutni kraj bivanja in iskati
sluzbo drugje, ¢e bi bili samski, kot ¢e bi bili v razmerju. Studentje bi se bili prej pripravljeni
preseliti, ¢e bi bili samski kot pa vezani, kar je najverjetneje glede na ostale rezultate
povezano s tem, da se mlajsi ljudje raje odlocijo za selitev kot starej$i. Starejsi imajo ponavadi
ze ustaljene druZzine in se zaradi tega tezje odlocajo za selitve.

Tabela 5: Mnenje studentov o migracijah (v %)

Sploh se ne Se ne Sem Se Popolnoma Ne vem/
strinjam  strinjam nevtralen/ strinjam  se strinjam brez
nevtralna odgovora
1. 3,9 16,3 24,5 24,5 223 8,5
2. 1,7 15,3 23,0 31,0 21,3 7,7
3. 6,0 20,0 28,1 26,0 15,1 4,9
4. 1,7 8,4 11,5 32,2 43,7 2,4
Vir: Anketa.

1. Ce bi v drugem mestu dobil/a Zeleno zaposlitev, bi se takoj preselil/a.

2. Ce bi v drugem mestu dobil/a isto delo, kot ga imam sedaj, le da bi bila pla¢a precej visja,
bi se bil/a pripravljen/a preseliti.

3. Ce bi bil/a s sedanjo zaposlitvijo nezadovoljna, bi odsel/la v tujino iskat boljo.

4. Ce bi bil/a samski/samska, bi se lazje preselila v drugo mesto/drzavo in poiskal/a
zaposlitev, kot ¢e bi imel/a partnerja/partnerico.
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Pri 32. vpraSanju so anketiranci rangirali oblike investicij po pomembnosti. Kot je razvidno iz
Slike 3, so na prvo mesto najveckrat postavili formalno izobrazbo. Na drugem mestu se je
najveCkrat znaSlo usposabljanje na delovnem mestu, na tretjem menjavanje zaposlitev, na
Cetrtem pa migracije. Vidimo torej, da se Studentom zdita formalna izobrazba in usposabljanje
na delovnem mestu izredno pomembna, saj je izobrazbo postavilo na prvo in drugo mesto
skupaj kar 87,5 % Studentov, usposabljanje pa celo 92,5 % le teh. Rezultati so v skladu s
pricakovanji, saj se Studentom zdi formalna izobrazba najverjetneje zelo pomembna
investicija v ¢loveski kapital, Ze zato, ker so se odlo¢ili za §tudij. Ce bi dajali prednost ostalim
trem oblikam ¢loveskega kapitala, se verjetno sploh ne bi vpisali na fakulteto.

Slika 3: Oblike investicij, rangirane po pomembnosti, po mnenju Studentov

Oblike investicij
O1. mesto B 2. mesto
O3. mesto 4. mesto
100%
80%
60%
40%
20%
0% 1 1 1
Formalna  Usposabljanje  Migracije Menjavanje
izobrazba  na dolovnem zaposlitev
mestu
Vir: Anketa.

Na Sliki 4 so prikazani rezultati odgovorov na vprasanje, v katerem so anketiranci odgovarjali
na to, kaj od naStetega se jim zdi najpomembnejSe. Najvec, 45,2 %, meni, da so to lastne
sposobnosti in ves€ine. Takoj za tem odgovorom je s 38,2 % dobra sluZba. 1zobrazba, poloZaj
v druzbi in materialne dobrine se zdijo anketiranim Studentom med naStetim najmanj
pomembni. Rezultat tega vprasanja me je nekoliko presenetil, saj so Studentje izobrazbo
postavili Sele na 3. mesto. Sicer pa se je Ze pri preteklih odgovorih izkazalo, da se jim zdijo
lastne sposobnosti in ve$¢ine pomembne.
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Slika 4: Materialne dobrine, sposobnosti, polozaj v druzbi, dobra sluzba in izobrazba
rangirani po pomembnosti, po mnenju Studentov

Materialne dobrine, poloZaj v druzbi, izobrazba, dobra
sluZba, sposobnosti

45%

O Materialne dobrine
@ Polozaj v druzbi

O Izobrazba

4% ODobra sluzba

5%

M Lastne sposobnosti in
vescine

Vir: Anketa.

Pri 34. vprasanju so Studentje odgovarjali na to, kakSen pomen ima pri usposabljanju starost.
Kot je razvidno iz Slike 5, jih najve¢ meni, da se podjetjem spla¢a nuditi usposabljanje
mlajSim delavcem, kljub temu da prav mladi delavci pogosto menjajo sluzbo. 34,8 % jih
meni, da starost pri usposabljanju sploh ni pomembna, saj se to splaca ne glede na starost
delavcev. Zanimiva se mi zdi razlika med tistimi Studenti, ki menijo, da se usposabljanje bolj
splaca nuditi mlaj$im in tistimi, ki menijo, da se ga bolj splaca nuditi starejSim. Sicer drzi, da
bodo mlajsi koristi usposabljanja uporabljali dlje, vendar pa je tudi vecja verjetnost, da bodo
v primerjavi s starejSimi prej zamenjali sluzbo in bo to slabSe za delodajalca. Seveda pa to
drzi predvsem v primeru, ¢e mlajsi delavec dela usposabljanja ne financira sam, saj je potem
njegov interes, da ostane dlje ¢asa v podjetju, manjsi.

19



Slika 5: Mnenje Studentov o pomenu starosti pri usposabljanju

Pomen starosti pri usposabljanju

57%

O Ne vem odgovoriti

@ Usposabljanje naj se nudi
1% starej$im

7% 0O Starost ni pomembna

O Usposabljenje naj se nudi
mlajsim

35%

Vir: Anketa.

Zadnje vprasanje se je nanasalo na zastarevanje znanja. V Sliki 6 so odgovori Studentov, kaj
je po njihovem mnenju razlog, da znanje z leti zastareva. Vecina (42,9 %) meni, da je razlog
za neuporabo dolo¢enih znanj, saj delavci delajo na taks$nih delovnih mestih, kjer pridobljena
znanja in ves¢ine ne uporabljajo. Temu odgovoru sledi hiter razvoj tehnologije, s katerim se je
strinjalo 37,5 % vprasanih. Le 1,4 % pa jih meni, da znanje zastareva zaradi staranja delavcev
ter pojava raznih bolezni.

Slika 6: Mnenje Studentov o zastarevanju znanja

Zastarevanje znanja

43%

O Staranje delavcev ter pojav
bolezni

@ Spremembe v delovnem
okolju

1% O Hiter razvoj tehnologije

O Neuporaba dolo¢enih znanj

Vir: Anketa.
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7.6 Preverba hipotez

Po pregledu rezultatov ankete sem ugotovila, da se je potrdila hipoteza, da vecina Studira
zaradi dolgoro¢nih interesov, kot so Zelja po znanju in laZja pridobitev zaposlitve po
koncanem Solanju, ter da se jih vecina ne vpiSe na fakultete, ker bi tako zeleli njihovi starsi,
zaradi $tudentskih zabav ter zaradi ugodnosti statusa $tudenta. Studentje menijo, da jim bo
znanje, pridobljeno na fakulteti, priSlo prav pri iskanju zaposlitve.

Anketirani se zavedajo koristi invstiranja v znanje, prav tako pa se zavedajo dejstva, da
obstaja moznost, da bodo kljub izobrazbi zaasno brezposelni. Ve¢ je takih Studentov, ki se ob
Studiju Se dodatno izobrazujejo kot tistih, ki se ne, vendar je ta razlika minimalna in zato nizja
od pric¢akovanj, kljub temu pa odgovori Studentov potrjujejo 2. hipotezo.

Odgovori anketiranih Studentov potrjujejo tudi 3. zastavljeno hipotezo, saj je jim
izobraZevanje zdi bolj donosno in manj tvegano od nalozb v delnice in ban¢nih depozitov.
Prav tako pa bi se ve€ina med njimi prej preselila, ¢e bi bila samska kot v razmerju.

Hipoteza 4, ki je bila sestavljena iz dveh razliénih trditev, ni bila v celoti potrjena. Studentje
menijo, da je bolje nuditi usposabljanje mlajSim delavcem, odgovori pa so zavrnili trditev, da
znanje zastareva predvsem zaradi hitrega razvoja tehnologije, saj Studentje menijo, da je
kljucni razlog za zastarevanje znanja neuporaba dolocCenih znan;.

SKLEP

Ljudje se vedno bolj zavedajo, kako pomembne so investicije v ¢loveski kapital. Vlaganje v
cloveski kapital resda zahteva doloCene zacetne stroske, vendar ljudje vseeno investirajo vanj
zaradi koristi, ki jih investicije te vrste prinaSajo v prihodnosti. Stroske na zacetku delimo v 3
skupine, in sicer neposredni stroski, izgubljeni zasluzki in razni psihi¢ni napori, ki jih med
investiranjem lahko utrpimo.

Poznamo razli¢ne vrste investicij v ¢loveski kapital - izobrazevanje in usposabljanje,
migracije ter iskanje novega dela - ki pa so odvisne od ¢asa in denarja oseb, ki ga v investicije
namenijo posamezniki. Nalozbe v cloveski kapital naceloma potekajo od delojemalcev,
vendar lahko nalozbe vanj spodbudijo tudi delodajalci, npr. preko raznih usposabljanj za
dolocena delovna mesta znotraj podjetij. V ¢loveski kapital investirajo predvsem mlade osebe,
najpomembnejsa investicija med mladimi je terciarno izobrazevanje.

Nalozbe v cloveski kapital je v primerjavi z drugimi vrstami nalozb tezje meriti, ker se ne

meri vseh investicij enako. Pri merjenju je koristi potrebno diskontirati na isto ¢asovno
obdobje, saj jih le tako lahko medsebojno primerjamo. Odlocitev o investicijah v ¢loveski
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kapital spremljata tveganje in negotovost, saj posameznik ne ve, kaj se bo zgodilo v
prihodnosti in posledi¢no dvomi, ali se mu splaca investirati v ¢loveski kapital.

Koristi investiranja v ¢loveski kapital so zelo razli¢ne. Bolj izobrazeni ljudje ponavadi prej
dobijo sluzbo, imajo visje place, glede visje produktivnosti pa so mnenja deljena, saj nekateri
menijo, da jo investicije v cloveski kapital povecajo, spet drugi pa se s tem ne strinjajo.
Podobno kot velja za produktivnost, velja tudi za migracije, saj tudi selitve posameznikov
niso vedno koristne. Poleg zgoraj nastetih donosov pa obstajajo tudi socialni donosi, ki ne
povecajo le koristi za posameznike pa¢ pa tudi za druzbo kot celoto. Mednje spadajo npr.
daljsa zivljenjska doba in zmanjsanje Stevila nezazelenih nose¢nosti v manj razvitih drzavah.

Glede stopnje vkljucenosti v formalno izobrazevanje je Slovenija na ravni razvitih drzav,
produktivnost pa je v Sloveniji v primerjavi z ostalimi OECD drzavami $e vedno razmeroma
nizka. V Sloveniji se postopoma izboljSuje raven Cloveskega kapitala, vendar za zdaj Se
zaostaja za najbolj razvitimi drzavami. Po drugi strani pa ima med drzavami srednje in
vzhodne Evrope najboljsi indeks cloveskega kapitala. Evropska komisija (2005) Sloveniji
svetuje, da je potrebno Se dodatno okrepiti nalozbe v ¢loveski kapital, in sicer z raznimi
reformami na trgu dela — potrebno je ve¢ vlagati v kakovosten ¢loveski kapital ter spodbujati
vsezivljenjsko ucenje. Javni izdatki za izobrazevanje so v Sloveniji precej visoki, prav tako pa
tudi delez zasebnih izdatkov za terciarno izobraZevanje presega povpre¢je EU-27, vendar se
zadnja leta postopoma zmanjsuje.

Velik del donosov v ¢loveski kapital se kaze v povecanih zasluzkih posameznikov. V
nerazvitih drzavah so razlike v placah visje kot v nerazvitih, kar pomeni, da je investiranje v
Cloveski kapital v nerazvitih drzavah bolj tvegano. Na viSino pla¢ vplivata predvsem
izobrazevanje ter izkus$nje posameznikov.

Z anketo sem ugotovila, da se Studentje dobro zavedajo koristi investicij v ¢loveski kapital,
tako koristi izobrazevanja kakor tudi pomena usposabljanja in migracij. Velika vecina se jih je
namre¢ odlocila za terciarno izobrazevanje zaradi dolgoroc¢nih koristi, ki jih $tudij prinasa.
Studentje imajo pri predavanjih raje veliko prakti¢nih primerov, kot pa zgolj predavanja, ki
temeljijo na teoriji, saj menijo, da jim lahko praktiéno znanje bolje koristi pri iskanju
zaposlitve v prihodnosti.

Kljub temu, da vecina anketiranih meni, da je koristno investirati v znanje, se strinjajo, da
znanje pridobljeno med Solanjem ni najpomembnejSe, saj imajo posamezniki Se veliko ves¢in
in sposobnosti na katere se lahko zanesejo. Velika ve€ina vpraSanih meni, da obstaja moznost,
da bodo kljub izobrazbi, po koncanem Solanju, brezposelni. Prav tako pa jih ve¢ina meni, da
znanje vpliva na produktivnost, saj menijo, da bodo zaradi Solanja kasneje produktivnejsi na
delovnem mestu, poleg tega pa se strinjajo, da produktivnejsi hitreje dobijo zaposlitev.
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Studentje se tudi zavedajo, da so investicije v znanje donosnejse in manj tvegane v primerjavi
z delnicami in ban¢nimi depoziti. Vecina Studentov bi se bila pripravljena preseliti, prav tako
pa menijo, da bi se lazje odselili v drugo mesto ali drzavo, ¢e ne bi imeli partnerja/partnerice.
Med vrstami investicij v ¢loveski kapital Studentje na prvi dve mesti postavljajo formalno
izobrazbo in usposabljanje na delovnem mestu, manj pomembni pa se jim zdita migracije in
menjavanje zaposlitev.

Studentom se lastne sposobnosti in ve$¢ine ter dobra sluzba zdijo pomembnejsi od
materialnih dobrin, izobrazbe in polozaja v druzbi. Prav tako menijo, da naj podjetja
usposabljanje nudijo raje mlaj$im delavcem, oz. da starost ni pomembna pri usposabljanju, saj
sej je le to koristno v vsakem primeru. Anketirani kot prvi razlog za zastarevanje znanja
navajajo neuporabo dolocenih znanj.
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ANKETA (vpraSanja z rezultati)
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temo Gloveskega kapitala. Ce ste $tudent/ka (anketa je namenjena zgolj $tudentom-ne glede na

fakulteto, letnik, ...) in imate nekaj ¢asa Vas prosim, e jo izpolnite. Anketa Vam bo vzela le

nekaj minut ¢asa, meni pa bo zelo pomagala pri izdelavi diplomskega dela. Za povezavo do

ankete kliknite na: http://beta.1ka.si/a/2039

Vnaprej najlepsa hvala.

Spremenljivka Vprasanje
Vi INa naslednjih 31 vprasanj (na strani 1 in 2) odgovorite tako, da
izberete eno izmed Sestih moZnosti katero izraza vase mnenje.
V2
. . Ustrez | Veljav |Povpre
Vprasanje Odgovori o | ni | e |Odklon
sem
sploh se sene |nevtralen| se popolno | ne vem/ .
ne L o ma se brez  |Skupaj
.. strinjam / strinjam ..
strinjam strinjam | odgovora
nevtralna
1) Na fakulteto 371
sem se vpisal/a 10 24 51 183 99 o
Vaa predvsem zaradi | (2.7%) | (6.5%) |(13.7%) | (49.3%) | (26.7%) 4 (1.1%) (13(;'0 443 | 3711 3941 097
Zelje po znanju ’
2) Na fakulteto
sem se vpisal/a, 371
20 43 109 186
V2b ker bom z 7 (1.9%) o o o o/ | 6(1.6%) |(100.0 443 | 371 | 4.25 | 1.00
izobrazbo kasneje (5.4%) | (11.6%) | (29.4%) | (50.1%) %)
lazje dobil/a sluzbo)
3) Na fakulteto
sem se vpisal/a 370
. 171 90 65 33 10
V2c¢ | zaradi statusa o o o o o 1(0.3%) |(100.0| 443 | 370 | 1.98 | 1.13
Studenta, ki ga (46.2%) | (24.3%) | (17.6%) | (8.9%) | (2.7%) %)
pridobim z vpisom
4) Na fakulteto 371
sem se vpisal/a, 197 93 46 23 o o
vad ker so tako zeleli | (53.1%) | (25.1%) | (12.4%) | (6.2%) 9 (24%)| 3 (08%) (10(/)(;'0 443 | 371 1821 110
moji starsi ’
5) Razlog za moj
vpis na fakulteto so 371
188 109 54 16
V2e predvsem o o o o |3(0.8%)| 1(0.3%) [(100.0| 443 | 371 | 1.76 | 0.94
Studentski suri in (50.7%) | (29.4%) | (14.6%) | (4.3%) %)
zabave
6) Predavanja na
moji fakulteti so
zanimiva in
profesorji 370
. 17 33 145 130 40
vaf uporabljajo o o o o oy | 5 (1.4%) |(100.0 443 | 370 | 3.43 | 1.00
aktualne primere; (4.6%) | (8.9%) [(39.2%) | (35.1%) | (10.8%) %)
to znanje mi bo
zagotovo koristilo
pri zaposlitvi
7) U¢ni program
moje fakultete 369
- 15 43 61 131 109
V2g | preve¢ temelji na o o o o oy | 10(2.7%) [(100.0| 443 | 369 | 3.83 | 1.17
teoriji, bolie bi (4.1%) | (11.7%) | (16.5%) | (35.5%) | (29.5%) %)
bilo, ¢e bi bilo veé




prakse
8) V lastno znanje
se zagotovo splaca 18 97 239 369
o 1 1 1 1 V) 0, 0,
V2h t:;\{;egitilr?g;zail?rle 2 (0.5%)|0 (0.0%) (4.9%) | (26.3%) | (64.8%) 13 (3.5%) (1&(;.0 443 | 369 | 4.65 | 0.68
vzeti
9) Investiranje v
znanje sploh ni
pomembno, saj 364
. imam dovolj 112 152 75 13
V2i drugih J (30.8%) | (41.8%) | (20.6%) | (3.6%) 7 (1.9%)| 5 (1.4%) (130.0 443 | 364 | 2.08 | 1.02
sposobnosti, na %)
katere se lahko
zanesem
10) Investiranje v
znanje se splaca, 24 170 156 365
V2j | vendarnivsev |4 (1.1%)|5 (1.4%) (6.6%) | (46.6%) | (42.7%) 6 (1.6%) |(100.0| 443 | 365 | 433 | 0.77
znanju, ’ ’ ’ %)
pridobljenim v Soli
11) V zivljenju se 366
je potrebno znajti, 23 83 126 80 46
vk Jzapto ni potrebgla (6.3%) |(22.7%) | (34.4%) | (21.9%) | (12.6%) 8(22%) (10(/)0'0 443 | 366 | 318 | 117
nobena izobrazba )
12) Znanje,
pridobljeno z 365
univerzitetno 90 134 81 38 14
val izobrazbo, mi ne |(24.7%) | (36.7%) | (22.2%) | (10.4%) | (3.8%) 8(2.2%) (10(/)0'0 443 | 365 1239 | 120
bo pomagalo pri )
iskanju zaposlitve
13) Brez znanja,
pridobljenega z 365
univerzitetno 27 73 125 103 34
V2m izobrazbo, bi zelo | (7.4%) |(20.0%) | (34.2%) | (28.2%) | (9.3%) 3 (0.8%) (130'0 443 1 365 | 315 | 110
tezko nasel/a ©)
zaposlitev
14) Znanje,
pridobljeno z
'unil;,erzti)tetll;() 16 61 186 89 365
izobrazbo, bo
V2o Zagotovo 6 (1.6%) (4.4%) | (16.7%) | (51.0%) | (24.4%) 7 (1.9%) (130.0 443 | 365 | 3.98 | 0.90
pomagalo, a to ni )
kljuéni razlog za
doloceno delo
15) Znanje,
pridobljeno na
fakulteti, mi ne bo
_dosti. koristilo. pri 3] 68 134 87 41 , 366
V2p I;ilijaijl;lbzg;;(:)srﬁggl (8.5%) | (18.6%) | (36.6%) | (23.8%) | (11.2%) 5 (1.4%) (1(30(;‘0 443 | 366 | 3.15 | 1.15
naziv, ki ga bom
imel/a po
kon¢anem $olanju
V3
v . . Ustrez | Veljav|Povpre
VpraSanje Odgovori o ni Se Odklon
sploh se se ne neifr?len s popolno | ne vem/
ne . o ma se brez  |Skupaj
.. strinjam / strinjam ..
strinjam eviralna strinjam | odgovora
16) Zaradi znanja,| 11 38 46 125 62 287
V3a pridobljenega na | (3.8%) [(13.2%)](16.0%) | (43.6%) | (21.6%) > (1.7%) (100.0 443 287 1 371 1L

2




fakulteti, bom %)
imel/a kasneje
visjo placo v
primerjavi z
nekom, ki ima
konc¢ano npr. samo
srednjo Solo
17) Kljub 284
izobrazbi se mi 0 10 16 127 122 o
V3b Jlahko zgodi, da 7 (2.5%) (3.5%) | (5.6%) | (44.7%) | (43.0%) 2 (0.7%) (10(/)(;.0 443 | 284 | 4.24 | 0.90
bom brezposeln/a ’
18) Zaradi visje
izobrazbe bom 287
S 24 59 86 98 13 N
Vic prodtll)l;t‘li\;ré?;l/a na (8.4%) | (20.6%) | (30.0%) | (34.1%) | (4.5%) 7 (2.4%) (10(2)(;.0 443 | 287 | 3.13 | 1.12
delovnem mestu
19) Delodajalci
delavcev ne 287
M 14 70 87 68 28 o
V3d pigci:l;lg)?g Sgtl;:l;llfjga 4.9%) | 24.4%) | (303%) | 23.7%) | (9.8%) 20 (7.0%) (13(;.0 443 | 287 | 3.30 | 1.27
0
izobrazbe
20) Podjetja
najraje zaposlijo
osebe, ki jih 12 47 135 ’7 286
o . 0 o
V3e chi(illl)rrl:)\;)g;(lii;:(t)]u 1(0.3%) 4.2%) | (16.4%) | (47.2%) | (30.4%) 4 (1.4%) (1(?/0(;.0 443 | 286 | 4.07 | 0.85
(sluzbo dobijo
preko poznanstev)
21) Podjetja raje
zaposlijo osebe, ki 288
so zelo ucinkovite o 42 108 90 30 o
V3t pri izvajanju dela, 2(0.7%) (14.6%) | (37.5%) | (31.3%) | (10.4%) 16 (5.6%) (1(?0‘0 443 | 288 1 3.53 | 1.06
vendar niso visoko %)
izobrazene
22) Ob studiju se
Se dodatno 286
izobrazujem 28 &3 44 &3 43 o
Vg (jezikovni te€aji, | (9.8%) |(29.0%) | (15.4%) |(29.0%) | (15.0%) > (1.7%) (1000'0 443 | 286 | 316 ) 131
rac¢unalnisko %)
rogramiranje ipd.)
23) Izobrazevanje 286
se mi zdi bolj 0 25 82 103 59 o
V3h donosno kot 2 (0.7%) 8.7%) | (28.7%) | (36.0%) | (20.6%) 15 (5.2%) (1(3(;.0 443 | 286 | 3.83 | 1.04
nalozba v delnice °
24) Izobrazevanje
se mi zdi bolj 1 54 M3 31 147
1 > 0, 0,
V3i dor:)(()isgzl?ézﬁiohzba 2 (1.4%) (7.5%) | (36.7%) | (29.3%) | (21.1%) 6 (4.1%) (IOOA](;.O 443 | 147 | 3.73 | 1.05
depozitov
25) Izobrazevanje
je bolj tvegano v 76 103 7 18 287
o o 1 1 0, 0,
V3j inr\)g;rtl;grz:j\:rjv (26.5%) | (35.9%) | (24.7%) | (6.3%) 3 (1.0%)] 16 (5.6%) (1(3(;.0 443 | 287 | 2.36 | 1.27
(]
delnice
26) Izobrazevanje 236
je bolj tvegano v 74 86 81 21 o o
V3k primerjaviz | (25.9%) | (30.1%) | (28.3%) | (7.3%) 3 (1.0%)]| 21 (7.3%) (1&(;.0 443 | 286 | 2.50 | 1.36
ban¢nimi depoziti
27) Bolj
izobrazeni 285
dosegajo v lastnih | 21 61 84 93 19 N
V3l podjetjih visje | (7.4%) |(21.4%) |(29.5%) | (32.6%) | (6.7%) 7(2:5%) | (100.0) 443 1} 285 | 3.17 | 1.14
dobicke od manj %)
izobraZenih
28) Ce bi v 11 46 69 69 63 o 282
V3m | em mestu | (3.9%) | (16.3%) | (24.5%) | (24.5%) | 22.3%) | 2 @37 | (100.0| 443 | 282 | 371 131
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dobil/a Zeleno %)
zaposlitev, bi se
takoj preselil/a
29)Cebiv
drugem mestu
dobil/a isto delo 287
kot ga imam sedaj, o 44 66 89 61 o
V30 |'le da bi bila placa |> 77| (15.3%) | (23.0%) | (31.0%) | 21.3%) | 22 7770) (10(/)(;'0 443 | 287 | 378 | 121
precej visja, bi se °
bil/a pripravljen/a
preseliti
30) Ce bi bil/a s
sedanjo 285
zaposlitvijo 17 57 80 74 43 o
V30 | ezadovolina, bi | (6.0%) | (20.0%) | (28.1%) | (26.0%) | (15.1%) | 14 (+970) (10(/’(;'0 443 | 285 1 339 | 1.26
odsel/la v tujino o
iskati boljso
31) Ce bi bil/a
samski/samska, bi
se lazje preselila v
drugo 286
mesto/drzavo in o 24 33 92 125 o
V3q poiskal/a SUTW| a9 | (11.5%) | (32.2%) | @3.70) | 7 @4%) (109(;.0 443 | 286 | 4.15 | 1.06
zaposlitev, kot ¢e °
bi imel/a
partnerja/partneric
(6]
Spremenljivka Vprasanje
V4 Pri naslednjem vpraSanju razvrSCate kategorije tako, da kliknete na
posamezno kategorijo na levi in jo z misko povlecete v usterzno polje naj
desni strani.

V5 Rangirajte oblike investicij v ¢loveski kapital od najbolj pomembne za zaposlitev (1) do
najmanj pomembne (4):
VpraSanje Odgovori Ustrezno| Veljavni | Povpreéje | Odklon
1 2 3 4 Skupaj
Formalna 141 o N N 254
Vsa izobraba | (55.5%) 89 B5-0%)| 18 (7.1%) | 62.4%) | (g0 | 443 254 1.56 0.73
Usposabljanjena| 97 138 o o 254
V5b delovnem mestu | (38.2%) | (54.3%) 10 (3.9%) | 9 (3.5%) (100.0%) 443 254 1.73 0.70
Vse Migraciie |8 (3.1%)| 10 3.9%) | 196 130 254 443 254 3.41 0.71
: : (41.7%) | (51.2%) | (100.0%) : :
Menjavanje 0 o 120 108 253
vsd | iter. [SC2D[1T6ET%)| e | waoe | oo | 443 253 3.30 0.73
Spremenljivka Vprasanje
V6 Na naslednja 3 vprasanja odgovorite tako, da izberete po en odgovor pri
vsakem vpraSanju.
V7 Kaj od nastetega se vam zdi najpomembne;jse?
OngVOI‘i Ustrezno| Veljavni| Povprecje | Odklon
1 2 (Dobra |3 (Polozaj| 4 (Lastne |5 (Materialne] Skupai
(Izobrazba)| sluzba) | v druzbi) |sposobnosti in| dobrine) Pa)

4



veséine)

22

108

15

128

10 283

443

283

2.99

7.8% 38.

2% 5.3%

45.2%

3.5%

100.0%

Usposabljanje je pogosto za podjetja Se pomembnejse kot formalna izobrazba,

V8| . . e . . . L Jo
pridobljena tekom Studija. Kaksen je po vaS§em mnenju pomen starosti pri usposabljanju?
OngVOI‘i Ustrezno| Veljavni | Povprecje| Odklon
2 (Podjetja bodo
1 (Podjetja bodo raje nudila 4 (Ne
raje nudila moznost 38(?;;?1? lo¢im
moznost usposabljanja orP;lembna kaksna je
usposabljanja starejSim P N razlika
mlaj$im delavcem, saj bodo us (I))sabl'a med
delavcem, saj jim| le ti manj verjetno POsably usposablja| Skupaj
le ti lahko menjali sluzbo in "y, 58 $¢ njem in
s ey le to splaca|. 9
koristijo $e tako z e elede nal izobrazeva
mnogo let in se | usposabljanjem s%aros ; njem, zato
najverjetneje tudildolo¢enih delavcev, delaveev) ne vem
hitreje ucijo) | ne bodo koristili odgovoriti)
drugim podjetjem)
159 19 97 279 443 279 1.81 0.97
57.0% 6.8% 34.8% 1.4% 100.0%

Tudi znanje z leti zastareva. Kaj menite, da je kljuCen razlog za zastarevanje znanja (oz.

V9 N y :
¢loveskega kapitala)?
OngVOI'i Ustrezno| Veljavni | Povprecje | Odklon
1 (Staranje| 2 (Neuporaba dolocenih
delavcev znanj — delo na taks$nih 3 (Hiter 4 (Sdirlimsg::e
ter pojav | delovnih mestih, kjer se razvoj 0101. \1]1 del Skupaj
raznih |pridobljena znanja in ves¢ine| tehnologije) Jul u
bolezni) ne uporabljajo) samem)
4 120 105 51 280 | 443 280 2.73 0.77
1.4% 42.9% 37.5% 18.2% 100.0%
Spremenljivka VpraSanje
V10 Za konec v spodnja okenca vpisite $e nekaj podatkov o sebi.
Vprasanje / odgovor Frekvenca | Odstotek [Veljavni| Kumulativa
Vil Fakulteta in letnik (Ce ste absolvent,
vpisite letnik Studija, ki ste ga nazadnje
obiskovali)
Vlla
Veljavni| EF 9 2.0% 3.3% 3.3%
Ekonomska fakulteta L 1 0.2% | 0.4% 3.7%
VISOKA SOLA ZA ZDRAVSTVO 1 0.2% | 0.4% 4.1%




fakulteta za Sport
pedagoska fakulteta Koper
Fakulteta za mangement
Famnit

fakulteta za upravo
Ekonomska fakulteta
Ekomska fakulteta
Ekonomska fakulteta
Pedagoska

ekonomska fakulteta v 1j
Biotehniska

Fakulteta za elektroniko, racunalnistvol
in informatiko
fakulteta za vrnostne vede

EF Ljubljana

pedagoska fakulteta

Fakulteta za organizacijske vede
humanisti¢na fakulteta koper
fakulteta za druzbene vede

PeF

tkpv celje-ekonomija

Fakulteta za druZbene vede
FDV

Pedagoska fakulteta Koper
Fakulteta za Druzbene vede
Ekonomska fakulteta, Ljubljana
fdv

ekonomska fakulteta

FOV

Pedagoska fakulteta

gea college

EPF MARIBOR

Visja gostinska in turisti¢na Sola Bled

Fakulteta za humanisticne Studije
Koper
FE
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0.7%
0.2%
0.2%
0.2%
0.9%
3.6%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.9%
1.4%
0.5%
0.2%
0.2%
0.9%
2.5%
0.5%
0.7%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%

0.5%

1.1%
0.4%
0.4%
0.4%
1.5%
5.9%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

0.4%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
1.5%
2.2%
0.7%
0.4%
0.4%
1.5%
4.1%
0.7%
1.1%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%

0.7%

5.2%
5.6%
5.9%
6.3%
7.8%
13.7%
14.1%
14.4%
14.8%
15.2%
15.6%
15.9%

16.3%
16.7%
17.4%
17.8%
18.1%
18.5%
18.9%
19.3%
20.7%
23.0%
23.7%
24.1%
24.4%
25.9%
30.0%
30.7%
31.9%
32.2%
33.0%
33.3%
33.7%

34.4%




Fakulteta za gradbeniStvo in geodezijo
filozofska fakulteta

FOV KRANJ

Ekonomska

Fakulteta za elektrotehniko
management koper

ekonomska fakulteta v ljubljani
strojna fakulteta

fAKULTETA ZA sTROINISTVO
Visoka Sola za zdravstvo

ntf

Filozofska fakulteta

fakulteta za Management Koper
turistika

ef

visoka $ola za zdravstvo Izola

Fakulteta za matematiko, naravoslovje
in informacijske tehnologije
multimedijske komunikacije

Visja Sola za strojnistvo
visoka Sola za zdravstvo
FGG

tehnologija prometa transportna
logistika
fakulteta za logistiko

Ekonomska fakulteta v Ljubljani
fakulteta za socialno delo ljubljana
Fakulteta za pomorstvo in promet
Turistica Portoroz

vi$ja strokovna Sola za ekonomijo
pravna fakuleteta

fmf

Fakulteta za Management Koper
fakulteta za varnostne vede
Fakulteta za upravo

biotehniska
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1.1%
1.4%
0.2%
0.5%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.5%
2.7%
0.2%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.5%
0.2%

1.9%
2.2%
0.4%
0.7%
0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.7%
4.4%
0.4%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%

0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.7%
0.4%

36.3%
38.5%
38.9%
39.6%
40.4%
40.7%
41.1%
41.5%
41.9%
42.2%
43.0%
47.4%
47.8%
48.1%
48.9%
49.3%
49.6%

50.0%
50.4%
50.7%
51.1%
51.5%

52.2%
52.6%
53.0%
53.3%
53.7%
54.1%
54.4%
54.8%
55.2%
55.6%
56.3%
56.7%




Biotehniska fakulteta
fkkt

FAKULTETA ZA POMORSTVO IN
PROMET
pravna fakulteta

Fakulteta za Sport
Fakulteta za Sport
Akademija za glasbo
Elektrotehnika

BF zootehnika

fakulteta za strojniStvo
Medicina

Filozofska fakulteta UM
FERI

visoka Sola za upravljanje in poslovanje|
novo mesto
Fakulteta za farmacijo

fri

Medicinska fakulteta

pravna fakulteta UL

Filozofska fakulteta Maribor
fakulteta za zdravstvene vede

EPF Maribor

FDV

epf

podiplomski studij fdv

fakulteta za gradbeniStvo in geodezijo
Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta
FILOZOFSKA FAKULTETA

Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske
vede
ZDRAVSTVENA FAKULTETA

ESM
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE
feri

Zdravstvena fakulteta
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0.5%
0.2%
0.2%

0.5%
1.4%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
1.4%
0.2%

0.2%
0.2%
0.7%
0.2%
0.7%
0.5%
0.5%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.7%
0.4%
0.4%

0.7%
2.2%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
2.2%
0.4%

0.4%
0.4%
1.1%
0.4%
1.1%
0.7%
0.7%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

57.4%
57.8%
58.1%

58.9%
61.1%
61.5%
61.9%
62.2%
62.6%
63.0%
63.3%
63.7%
65.9%
66.3%

66.7%
67.0%
68.1%
68.5%
69.6%
70.4%
71.1%
71.5%
72.2%
72.6%
73.0%
73.3%
73.7%
74.1%

74.4%
74.8%
75.2%
75.6%
75.9%




Zdravstvena fakulteta (fizioterapija)
Turistica

Evropska pravna fakulteta
koncana Pravna fakulteta

FRI

FGG UL

Veterinarska fakulteta

FF MB

filozoska fakulteta

Fakulteta za socialno delo
UM, EPF, bolonjski magisterij

Ekonomsko-poslovna fakulteta
Maribor
sem ze zaposlen

elektro

fakulteta za gradbenistvo

UMFG

Tehniska

ekonomska

ff

Filozofska

BF

FVV

Pravna

Medicinska MB

fakulteta za socialno delo

Pravna fakulteta

medicinska fakulteta

DOBA, Maribor

absolvent

Visja Poslovno - komercialna Sola
visoka Sola za upravljanje in poslovanje
FZV

fakulteta za drzavne in evropske Studije

fakulteta za arhitekturo
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0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.5%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
0.5%
0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.7%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%
0.7%
0.4%
0.7%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%
0.4%

76.3%
76.7%
77.0%
77.4%
77.8%
78.1%
78.9%
79.3%
79.6%
80.0%
80.4%
80.7%

81.1%
81.5%
81.9%
82.2%
82.6%
83.0%
83.3%
84.1%
84.4%
85.2%
85.6%
85.9%
86.7%
87.0%
87.8%
88.1%
88.5%
88.9%
89.3%
89.6%
90.0%
90.4%




izredni Studij 1 0.2% | 0.4% 90.7%
FNM in FS Maribor 1 0.2% | 0.4% 91.1%
Fakulteta ~za  Racunalni§tvo  in 1 0.2% 0.4% 91.5%

Informatiko
Fakulteta za elektrotehniko, 1 0.2% 0.4% 91.9%

racunalniStvo in informatiko (FERI)

Maripor)
FHS 1 0.2% | 0.4% 92.2%
Grografija, logistika vzporedno 1 0.2% | 0.4% 92.6%
FiloFax 1 0.2% | 0.4% 93.0%
strojna 1 02% | 0.4% 93.3%
Fakulteta za varnostne vede 1 0.2% 0.4% 93.7%
upravna fakulteta 1 0.2% | 0.4% 94.1%
Filozofska fakulteta - L] 1 0.2% | 0.4% 94.4%
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE 1 0.2% | 0.4% 94.8%
Fakulteta za logistiko 2 0.5% | 0.7% 95.6%
vsS murska sobota, ekonomska $ola 1 0.2% 0.4% 95.9%
Fakulteta tehni¢nih znanonosti Novi 1 0.2% 0.4% 96.3%

S]?%(ONOMSKA FAKULTETA 1 0.2% | 0.4% 96.7%
FMF 1 0.2% | 0.4% 97.0%
fm absolvent 1 0.2% | 0.4% 97.4%
Fakulteta za kemijo in kemijsko 1 0.2% | 0.4% 97.8%

tehnologijo
Fakulteteta za varnostne vede 1 0.2% 0.4% 98.1%
FDS 1 02% | 04% | 98.5%
Fakulteta za management 1 0.2% 0.4% 98.9%
VSUP NM 1 02% | 0.4% | 99.3%
Feri 1 0.2% | 0.4% 99.6%
Fakulteta za turisti¢ne Studije Portoroz 1 0.2% | 0.4% 100.0%
Skupayj 270 60.9% |100.0%

V11b
Veljavni| 3 69 15.6% | 26.3% 26.3%

1 35 7.9% | 13.4% 39.7%
3. 25 5.6% | 9.5% 49.2%
2 38 8.6% | 14.5% 63.7%
absolventka 1 0.2% 0.4% 64.1%
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1. 9 2.0% | 3.4% 67.6%
absolvent 6 1.4% | 2.3% 69.8%
4 33 7.4% | 12.6% 82.4%
prvi 1 0.2% | 0.4% 82.8%
1988 1 0.2% | 0.4% 83.2%
4. 8 1.8% | 3.1% 86.3%
Absolvent 1 0.2% | 0.4% 86.6%
PEF 1 0.2% | 0.4% 87.0%
88 1 02% | 0.4% 87.4%
1. letnik magisterija 1 0.2% | 0.4% 87.8%
2. 12 2.7% | 4.6% 92.4%
1 letnik 1 02% | 0.4% 92.7%
1.letnik 1 0.2% | 0.4% 93.1%
3. letnik 1 0.2% | 0.4% 93.5%
absolvebnt 1 0.2% | 0.4% 93.9%
abs 1 0.2% | 0.4% 94.3%
DIPLOMIRAL 1 0.2% | 0.4% 94.7%
Abs 1 02% | 0.4% 95.0%
absolv. 1 0.2% | 0.4% 95.4%
ABSOLVENT 1 0.2% | 0.4% 95.8%
7 1 02% | 0.4% 96.2%
ABS (4) 1 0.2% | 0.4% 96.6%
5 3 0.7% | 1.1% 97.7%
3.in 1. 1 02% | 0.4% 98.1%
43 1 02% | 0.4% 98.5%
2. 1 0.2% | 0.4% 98.9%
zaklju¢eno 1 02% | 0.4% 99.2%
09 1 02% | 0.4% 99.6%
2008 1 0.2% | 0.4% 100.0%
Skupayj 262 59.1% [100.0%
Spremenljivka] VpraSanje | Ustrezno |Veljavno| Povpreéje | Odklon | Min Max
V12 Starost 443 275 22.93 3.95 18 49
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V13 Spol
OngVOI’i Ustrezno Veljavni | Povpreéje | Odklon
1 (moski) 2 (Zenska) Skupaj
90 187 277 443 277 1.68 0.47
32.5% 67.5% 100.0%
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