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1 UvOoD

V slovenskem turizmu in s turizmom povezanimi dejavnostmi je bilo v letu 2023
zaposlenih 56.000 ljudi (UNWTO, 2021). lzzivi s katerimi se sooca slovenska turisti¢na
dejavnost so nekakovosten strokovni kader, omejeno vlaganje v izobrazevanje zaposlenih
v turistiéni dejavnosti, nezadostne nagrade, napredovanja in druge oblike spodbud v
gostinstvu in turizmu. Na ravni terciarnega izobrazevanja prihaja do pomanjkanja
programa iz hotelskega vodenja, na ravni poklicnega izobrazevanja pa prihaja do
neskladja med potrebami gospodarstva in u¢nimi naérti Sol (MGRT, 2017). Za drzave, za
katere je turizem pomembna panoga, je bistveno, da imajo na voljo izobrazevalne
ustanove s poudarkom na gostinstvu in turizmu, ki dijake in Studente uspeSno pripravijo
na poklicno pot na tem podrocju (Lee in drugi, 2018).

V Evropski Uniji (v nadaljevanju EU) studij gostinstva in turizma (angl. hospitality and
leisure management) na dodiplomski ravni ponuja 66 univerz s 551 programi ter na
podiplomski ravni 87 univerz z 265 programi (QS International, 2024). V EU je 20
doktorskih programov §tudija gostinstva in turizma. Najboljse tri univerze v EU za $tudij
gostinstva in turizma so po QS World University Ranking 2024 v Svici. Na prvem mestu
je EHL Hospitality Business School, na drugem mestu je Swiss Hotel Management
School in na tretjem mestu Les Roches Global Hospitality Management Education (QS
International, 2024). Univerza v Ljubljani je glede na QS World University Ranking 2024
(Studij poslovnih ved in managementa), med katere sodi tudi $tudij turizma na 621. mestu.
Univerza v Mariboru je na 851. mestu, Univerza na Primorskem pa na 1001. mestu (QS
International, 2024).

Trenutni priliv kadrov iz izobraZevalnih programov gostinstva in turizma v Sloveniji na
letni ravni znaSa od 1.000 do 1.500 oseb, kar zado$¢a za 10 do 20 odstotkov potreb trga
dela (MGRT, 2022). Klju¢ni izziv slovenskega turizma je pomanjkanje usposobljenega
in kompetentnega kadra na podrocju gostinstva in turizma. Po podatkih MGRT so glavni
vzroki za nizek vpis v poklicne in strokovne izobrazevalne programe gostinstva in
turizma pomanjkanje prakti¢nih usposabljanj, neustrezni u¢ni nacrti, struktura programov
in nezadostno poudarjanje pomena turizma.

Izbira poklica in z njim povezanega $tudija je za mnoge zahtevna izbira. Pri izbiri
podrocja, ki bi jim v prihodnosti omogocil pravo poklicno pot, morajo upostevati veliko
stvari. Dijake in Studente pri izbiri podrocja vodi njihov interes, spretnosti ali strokovno
znanje. Dijak ali Student se na primer raje vpiSe na dolo¢eno podrocje zaradi svojih
osebnih interesov, spretnosti in znanja, vendar je lahko zaradi druzbenih zahtev in trendov
veasih prisiljen prilagoditi svojo izbor. Nekateri se odlo¢ijo za diplomo ali tecaj, ki je v
tistem Casu popularen, druge ovira njihov socialno ekonomski poloZaj, ki jim preprecuje,
da bi izbrali svojo zeleno smer (Sadjail in drugi, 2024).



Pomembno vlogo pri odlo¢itvi, katero in kaksno pot bodo dijaki in Studentje izbrali ima
vpliv druzine. Druzina je eden glavnih dejavnikov, ki jim lahko pomaga ali jih ovira pri
njihovi poklicni poti (De Almeida in De Pinho, 2008). Pomemben je tudi vpliv vrstnikov,
saj je za dijake kot najstnike pomembno, da se pocutijo sprejeti v druzbi. V¢asih lahko
prijatelji ali vrstniki vplivajo na posameznikovo odlocitev (Sadjail in drugi, 2024).

Na vecino dijakov in $tudentov vplivajo okoljski dejavniki in njihove o0sebnostne
lastnosti. Clovek je kot individualno bitje ustvarjen z lastno sposobnostjo razmisljanja in
samostojnega odloCanja. Vendar pa na njegove odlocitve pogosto vplivajo Stevilni
zunanji dejavniki. Dijakova ali Studentova izbira srednje Sole ali fakultete je kljucnega
pomena, saj bo koli¢ina truda, ki ga bo vlozil v svoje izobrazevanje, oblikovala njegovo
prihodnost. Dejstvo je, da lahko odlocitev, sprejeta v preteklosti, mo¢no vpliva na
njegovo zivljenje danes in v prihodnje (Kaneez in Medha, 2018).

Namen magistrskega dela je raziskati in preuciti notranje in zunanje dejavnike, ki vplivajo
na dijakov in studentov izbor za $tudij gostinstva in turizma. Vpogled v odlo¢itveni proces
in dejavnike, ki vplivajo na odlocitev o izboru Studija, bo lahko v pomo¢ poklicnim
svetovalcem in univerzam pri razvoju izobrazevalnih programov za poklicno svetovanje
in usmerjanje dijakov in Studentov, da bi jim olajSali izbor Studija.

Cilj magistrskega dela je ugotoviti dejavnike, ki vplivajo na odlocitev dijakov in
Studentov za Studij gostinstva in turizma. Hkrati pa v Sloveniji trenutno $e ne obstaja
seznam izobrazevalnih ustanov, ki ponujajo $tudij gostinstva in turizma. Magistrsko delo
je osredotoceno na naslednje klju¢ne podcilje:

— pripraviti pregled srednjesolskih poklicnih, visokoSolskih in  viSjeSolskih
izobrazevalnih ustanov, ki ponujajo Studij gostinstva in turizma v Sloveniji;

— pripraviti pregled vpisa na S$tudij gostinstva in turizma in $tevila maturantov in
diplomantov po letih;

— izvesti analizo dejavnikov, ki vplivajo na odlocitev za Studij gostinstva in turizma.

V magistrskem delu zelim odgovoriti na naslednja raziskovalna vprasanja:

1. Katere so srednjesolske, visokoSolske in visjeSolske izobraZevalne ustanove, ki
ponujajo studij gostinstva in turizma v Sloveniji?

2. Kaksen je vpis dijakov in Studentov v izobraZevalne ustanove, ki ponujajo Studij
gostinstva in turizma v Sloveniji?

3. Kaksno je Stevilo maturantov in diplomantov Studija gostinstva in turizma?

4. Kateri dejavniki vplivajo na izbor $tudija gostinstva in turizma?

5. Kateri dejavniki najpomembneje vplivajo na izbor $tudija gostinstva in turizma?

Za prva tri raziskovalna vprasanja o srednjesolskih, visokoSolskih in visjesolskih
izobrazevalnih ustanovah, ki ponujajo Studij gostinstva in turizma v Sloveniji, in za
pregled vpisa na Studij gostinstva in turizma in Stevila maturantov in diplomantov po letih

2



sem uporabila sekundarne statisticne podatke, pridobljene iz Statisticnega Urada
Republike Slovenije (v nadaljevanju SURS), Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje
Republike Slovenije (v nadaljevanju MVI), Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije (v nadaljevanju eVS) in spletnih strani izobrazevalnih ustanov v Sloveniji, ki
ponujajo program gostinstva in turizma.

Za zadnji dve raziskovalni vprasanji sem izvedla empiri¢no raziskavo. Osredotocala sem
se na ugotavljanje dejavnikov, ki vplivajo na izbor $tudija gostinstva in turizma. Studente
visokoS$olskih, vi§jeSolskih in univerzitetnih Sol sem sprasevala o dejavnikih, Ki so bili po
njihovem mnenju kljucni za izbor njihovega Studija. Raziskavo sem izvedla izklju¢no
med Studenti, saj bi bila vkljucitev dijakov zaradi velikega Stevila izobrazevalnih ustanov,
ki ponujajo smer gostinstvo in turizem, preobsezna in tezko izvedljiva. Oblikovala sem
spletni anketni vprasalnik (1KA), ki sem ga delila med Studente, vpisane v visjeSolske,
visokoSolske in univerzitetne programe gostinstva in turizma.

Pri analizi odgovorov sem uporabila kvantitativne metode in odgovore obdelala s
statisticnimi analizami, kot so deskriptivna statistika za pregled osnovnih trendov in
pogostosti ter t-test za preverjanje razlik med povpreéji razli¢nih skupin anketirancev. To
mi je omogocilo ugotoviti, ali obstajajo opazne razlike v mnenjih glede dejavnikov izbire
Studija. Pri analizi najpogostejSih dejavnikov sem uporabila frekvencno analizo.

2 DEJAVNIKI ZA 1ZBOR STUDIJA

V procesu odlocanja so ljudje pod Stevilnimi vplivi, ki prihajajo iz razlicnih smeri.
Dejavniki delujejo medsebojno, vplivajo drug na drugega ter na koncu vplivajo na
posameznika. Literatura deli te dejavnike na notranje in zunanje, pri ¢emer loci tri
osnovna podroéja: druzbeni, osebni ali demografski in psiholoski dejavniki (Cemalovié,
2019). Kot samostojno podrogje dodaja literatura tudi kulturne dejavnike. Stevilne $tudije
se osredotocajo na ugotavljanje, kaksni so motivi ljudi za zavestno odlocitev, da vlozijo
fizi¢no in psiholosko energijo v dolo¢eno dejanje, ki bo vodilo do njihovega cilja. Motiv
lahko definiramo kot notranjo spodbudno silo, ki usmerja ¢lovekove dejavnosti k
zadovoljevanju potreb (Cemalovi¢, 2019).

Motivi in dejavniki, ki vplivajo na izbor studija, se lahko med seboj prepletajo, vendar
imajo tudi pomembne razlike. Razumevanje teh pojmov je klju¢nega pomena za boljSo
analizo odlocitev posameznikov glede izbora izobrazevalne poti (Deci in Ryan, 2000).
Tako motivi kot dejavniki igrajo kljuéno vlogo pri odlo¢itvah glede izbora $tudija. Oboji
usmerjajo posameznike pri izboru podro¢ja, univerze ali specificnega programa. Pogosto
se motivi in dejavniki med seboj prepletajo. Na primer, osebni interes (motiv) lahko izhaja
iz druzinskega vpliva (dejavnik). Oboji lahko vplivajo na kratkoro¢ne in dolgoro¢ne
odlocitve glede Studija. Motivacija za doloceno kariero lahko izhaja iz dolgoro¢nega cilja,
medtem ko lahko dejavnik, kot je finan¢na podpora, vpliva na kratkoro¢ne odlocitve
(Eccles, 2009).



Motivi so notranje spodbude, ki posameznika vodijo k dolo¢enim odlocitvam in
dejanjem. So povezani z osebnimi cilji, interesi, vrednotami in strastmi. Dejavniki so
zunanje okoli§¢ine ali vplivi, ki vplivajo na posameznikove odlocitve. Vkljucujejo
druzbene, ekonomske, kulturne in institucionalne vplive. Motivi so pretezno notranji in
subjektivni. Na primer, Zelja po osebnem razvoju, zanimanje do dolo¢enega podrocja ali
zelja po specificni karieri. Dejavniki so pretezno zunanji in objektivni. Na primer,
druzinski pritiski, finanéne moznosti, dostopnost Studijskih programov, vpliv prijateljev
in uciteljev. Motivi izhajajo iz posameznika in njegovih notranjih vzgibov. Dejavniki pa
pritiskajo na posameznika iz njegovega okolja in SirSe druzbe. Motivi so pogosto bolj
specifi¢ni in osebni. Na primer, posameznik je lahko motiviran za Studij medicine zaradi
osebne izkusnje z zdravnikom v otroStvu. Dejavniki so lahko bolj splo$ni in raznoliki. Na
primer, ekonomska stabilnost druzine lahko vpliva na moznost Studija v tujini. Motivi so
pod vecjo kontrolo posameznika. Osebne interese in strasti lahko posameznik razvija in
spreminja. Dejavniki so pogosto izven nadzora posameznika. Na primer, razpolozljivost
Stipendij ali univerzitetnih programov (Wang in Degol, 2013). Primeri motivov so osebni
interes za dolo¢eno podrocje, zelja po osebnem izpopolnjevanju, karierni cilji in ambicije
ter strast do specificne teme ali dejavnosti. Primeri dejavnikov so druZinski vplivi in
pricakovanja, finan¢ne zmoZnosti, geografska dostopnost izobrazevalnih ustanov in
druzbeni in kulturni pritiski (Eccles, 2009).

2.1 Notranji dejavniki

Notranji dejavniki, ki vplivajo na izbor Studija so po raziskavah domacih in tujih
raziskovalcev osebnost, starost in spol, strast do panoge, priloznost za u¢enje novih stvari,

karierne priloznosti, mocne spretnosti na podrocju ter Zelja po osebnostni rasti in u¢enju
(Poropat, 2009; Kotler, 2000; Cemalovié¢, 2019; Lee in drugi, 2019).

Osebnost je notranji dejavnik, zaradi katere je oseba edinstvena, nanjo pa vplivajo osebne
izkusnje in dednost. Poleg tega je osebnost skupek razlicnih vedenjskih nagnjenj, ki
povzrocajo podobne vedenjske vzorce v doloCenih situacijah. V prejSnjih raziskavah je
bil poudarjen pomen osebnostnih lastnosti in motivacije pri izboru izobrazevanja. Model
velikih petih osebnostnih lastnosti (McCrae in Costa, 1997) razvrS¢a osebnost v pet
Sirokih razseznosti: odprtost, vestnost, ekstravertiranost, prijetnost in nevroticizem.
Dijaki in Studentje, ki imajo visoko stopnjo odprtosti, so bolj nagnjeni k humanisti¢nim
in druzboslovnim S$tudijskim programom. Ti posamezniki kaZejo veliko naklonjenost
intelektualni radovednosti, ustvarjalnosti in Sirokemu spektru izkusenj. Visoka vestnost
je povezana z naklonjenostjo poslovnim in pravnim Studijam. Dijaki in $tudentje na teh
podrocjih so obi¢ajno organizirani, ciljno usmerjeni in marljivi, kar so lastnosti, ki se
dobro ujemajo z zahtevami teh disciplin. Ekstrovertirani dijaki in Studentje imajo raje
poslovne in pravne Studije, kar odraza njihovo druZabno in energi¢no naravo. Te diplome
pogosto vodijo do poklicev, ki zahtevajo dobre medosebne spretnosti in povezovanje v
mreze. Dijaki in Studentje, ki imajo visoko stopnjo prijetnosti, se obi¢ajno odlo¢ajo za
Studijske programe, ki vkljucujejo pomo¢ drugim, kot sta izobrazevanje in zdravstvo.
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Njihova socutna in sodelovalna narava jih spodbuja k poklicem, ki so osredotoceni na
storitve in podporo. Ceprav nevroticizem ni dosledno povezan z izborom dolodene
stopnje izobrazbe, vpliva na splo$no raven stresa in tesnobe, ki jo dijaki in Studentje
dozivljajo v zvezi s Studijem in poklicnimi moznostmi (Skatova in Ferguson, 2014).

Dijaki in Studentje z visoko sprejemljivostjo pogosto izbirajo Studije v podrocjih, Kjer
lahko pomagajo drugim, kot so medicina, socialno delo in psihologija. Sprejemljivi
posamezniki so nagnjeni k sodelovanju in altruizmu, kar se odraza v njihovem izboru
Studija (Larson in drugi, 2009). Visoko vestni dijaki in Studenti so pogosto usmerjeni v
Studijske programe, ki zahtevajo organizacijo in odgovornost, kot so pravo, farmacija in
inZenirstvo. Vestni posamezniki imajo vi§jo stopnjo akademske uspeSnosti in so bolj
osredoto¢eni na dosezke (Poropat, 2009). Dijaki in Studentje z visoko custveno
stabilnostjo so bolj samozavestni pri izboru studijev, ki vkljuCujejo visoke ravni stresa,
kot so medicina, pravo in podjetnistvo. Custveno stabilni posamezniki bolje obvladujejo
stres in so uspesnejsi v zahtevnih $tudijskih okoljih (Komarraju in drugi, 2011). Dijaki in
Studentje z visoko odprtostjo za izkus$nje pogosto izbirajo ustvarjalne in intelektualno
zahtevne Studije, kot so umetnost, humanistika in naravoslovje. Odprti posamezniki
iS¢ejo nove izkusnje in intelektualne izzive, kar vpliva na njihov izbor studija (Larson in
drugi, 2009).

Starost in spol sta najbolj prevladujoc¢a osebna dejavnika, ki vplivata na izbor Studija.
Razli¢ni dejavniki, kot so zivljenjske izkusnje, socialne norme in bioloske razlike,
oblikujejo izbore studijskih programov glede na starost in spol (Kotler, 2000). Starejsi
Studentje pogosto izbirajo Studijske programe, ki so bolj usmerjeni k prakti¢nim in
kariernim ciljem. Raziskave kazejo, da starejSi Studenti, zlasti tisti, ki se vrnejo v
izobrazevalni sistem po dolo¢enem obdobju delovne aktivnosti, pogosto iS¢ejo programe,
ki ponujajo takojS$nje poklicne priloznosti in so manj nagnjeni do programov, ki zahtevajo
daljSe obdobje studija (Janine in Anne, 2016). Starejsi Studentje so tudi bolj osredotoéeni
na fleksibilne oblike Studija, kot so veCerni ali spletni programi, kar jim omogoca boljse
usklajevanje studijskih in delovnih obveznosti (Kotler, 2000).

Razlike med spoloma igrajo klju¢no vlogo pri izboru Studijskih podrocij. Tradicionalno
so zenske bolj zastopane v druzboslovnih in humanisti¢nih znanostih, kot so psihologija,
pedagogika in socialno delo, medtem ko so moski pogosteje zastopani v naravoslovju,
tehnologiji, inZenirstvu in matematiki. Ta razlika je pogosto povezana s socializacijskimi
procesi in stereotipi o spolnih vlogah, ki se oblikujejo Ze v zgodnjem otrostvu
(Vantieghem in Van Houtte, 2015). Raziskave kazejo, da zenske v vecji meri izbirajo
Studije, pri katerih je poudarek na sodelovanju, komunikaciji in socialni interakciji,
medtem ko moski pogosteje izbirajo podrocja, pri Katerih je poudarek na analiti¢nih in
tehni¢nih ves¢inah. Poleg tega so Zenske pogosto bolj motivirane za izbor Studijev, ki
omogocajo neposreden vpliv na skupnost in pomo¢ drugim, kar vpliva na njihovo vecjo
prisotnost v zdravstvu in izobrazevanju (Su in Rounds, 2015).



Dijaki in Studentje, ki so motivirani za ucenje in raziskovanje, so pogosto usmerjeni k
akademskim podro¢jem, ki jim ponujajo nove izzive in moznosti za intelektualni razvoj.
Priloznost za ucenje novih stvari pogosto privablja Studente k disciplinam, ki so
inovativne in raziskovalno usmerjene. Dijaki in Studentje, ki cenijo intelektualno
stimulacijo in imajo visoko stopnjo akademske radovednosti, pogosto izbirajo podrocja,
kot so naravoslovje, tehnologija, inzenirstvo in matematika, na katerih lahko nenehno
raziskujejo in usvajajo novih konceptov. Taksne Studije ponujajo bogato okolje za
eksperimentiranje in odkrivanje, kar je zelo privlaéno za radovedne in ambiciozne
posameznike (Harackiewicz in drugi, 2015). Dijaki in studentje, ki jih vodi notranja
motivacija, bodo verjetno izbrali $tudij na podro¢ju umetnosti in naravoslovja. Njihov
izbor je pogojena z resni¢nim zanimanjem in strastjo do podrocja, kar vodi do visoke
stopnje osebnega zadovoljstva in zavzetosti. Tisti, ki jih motivirajo zunanje koristi, se
pogosto odlocajo za diplome iz poslovnih in pravnih ved, saj jim obljubljajo visoke place,
varnost zaposlitve in druzbeni prestiz. DruZzbeni vplivi, vkljucno s pri¢akovanji starSev in
druzbenimi normami, te Studente prav tako usmerjajo k podroc¢jem, ki imajo domnevno
visok status (Skatova in Ferguson, 2014).

Raziskave kazejo, da Studenti, ki imajo moc¢no notranjo motivacijo za ucenje, dosegajo
boljse akademske rezultate in so bolj zadovoljni s svojim $tudijskim izborom. Notranja
motivacija, ki izhaja iz Zelje po znanju in razumevanju, vodi Studente k iskanju Studijskih
programov, ki ponujajo Siroke moznosti za intelektualni razvoj in raziskovanje. TakSna
motivacija je povezana z vi§jo stopnjo angaziranosti in vztrajnosti, kar posledi¢no vodi k
boljsim akademskim dosezkom (Deci in Ryan, 2000). Poleg tega, priloznost za ucenje
novih stvari spodbuja Studente k interdisciplinarnim S$tudijem, pri katerih lahko
raziskujejo povezave med razlicnimi podroc¢ji. Interdisciplinarni pristopi omogocajo
celostno razumevanje kompleksnih problemov in spodbujajo kriticno misljenje, kar je
zelo privlacno za Studente, ki Zelijo pridobiti Siroko paleto znanj in ves¢in (Brint in drugi,
2008).

Karierne priloZnosti panoge so klju¢ni dejavnik, ki vpliva na izbor $tudija. Studenti
pogosto izbirajo Studijske programe na podlagi ocenjenih zaposlitvenih moznosti in
obetov za kariero v dolo¢enih panogah. Dijaki in Studentje se pogosto odlocajo za
Studijske programe, ki jim ponujajo dobre karierne moZznosti in stabilno zaposlitev po
zakljucku Studija. Raziskave kazejo, da so podrocja, kot so zdravstvo, tehnologija,
inzenirstvo in poslovne vede, priljubljena zaradi visokega povprasevanja po
strokovnjakih in vi§jih pla¢ (Tomlinson, 2017). Dijaki in Studentje se zavedajo, da
Studijski programi, povezani s temi panogami, ponujajo Siroke moznosti za zaposlitev in
napredovanje v karieri. Karierne priloznosti vplivajo tudi na izbor $tudija preko zaznave
stabilnosti in varnosti zaposlitve. Dijaki in Studentje so bolj nagnjeni k izbiranju podrocij,
kjer zaznavajo manjSo tveganost glede brezposelnosti in vecjo stabilnost delovnih mest.
To je Se posebej pomembno v obdobjih gospodarske negotovosti, ko je varnost zaposlitve
ena izmed glavnih skrbi Studentov in njihovih druzin (Tomlinson, 2017).



Kompetence so skupek opredeljenih vedenj, ki so strukturirano vodilo, ki omogoca
prepoznavanje, vrednotenje in razvoj posameznih Studentov. Harb in EI-Shaarwi (2006)
v svoji Studiji navajata, da je za Studente iz Zdruzenih arabskih emiratov znanje
angleskega jezika klju¢ni dejavnik, ki pozitivno vpliva na njihove komunikacijske
sposobnosti in u¢ni uspeh. Kompetence Studentov, kot so akademske vescine, spretnosti
in interesi, pomembno vplivajo na izbor studija (Luesia in drugi, 2023). Dijaki in
Studentje obicajno izbirajo Studijske programe, ki so v skladu z njihovimi Ze obstoje¢imi
kompetencami ali pa Zelijo razvijati nove spretnosti, ki jih vidijo kot klju¢ne za svojo
prihodnjo Kkariero. Dijaki in Studentje pogosto izbirajo Studijske programe, kjer se lahko
izkazejo na podlagi svojith mocnih strani in kompetenc. Akademske vescine, kot so
matemati¢ne sposobnosti, jezikovne spretnosti ali racunalniSko znanje, pogosto
usmerjajo Studente k specificnim $tudijskim podrocjem, na katerem lahko te spretnosti
nadgradijo ali uporabijo na najbolj$i nacin. Dijaki in Studentje, ki Ze imajo dolocene
kompetence, se pogosto odlo¢ajo za nadaljnje izobrazevanje na podroc¢jih, kjer lahko te
kompetence Se dodatno razvijejo in izkoristijo (Luesia in drugi, 2023).

Poleg tega, dijaki in Studentje izbirajo Studijske programe glede na svoje interese in
strasti. Raziskave kazejo, da so Studenti bolj motivirani in uspes$ni, ko Studirajo na
podrogjih, ki jih dejansko zanimajo in kadar vidijo smisel svojega dela (Hartung in Taber,
2007). Interesi Studentov pogosto vplivajo na izbor specificnih Studijskih disciplin, kjer
se lahko bolj vkljuéijo in so bolj angazirani. Dodatno, spretnosti, kot so vodstvene
sposobnosti, komunikacijske vesCine ali sposobnost reSevanja problemov, lahko vplivajo
na izbor studija v smislu izbiranja Studijskih programov, ki ponujajo priloZnosti za razvoj
teh specifi¢nih spretnosti. Dijaki in Studentje se vse bolj zavedajo pomembnosti mehkih
ves¢in v sodobnem delovnem okolju, zato izbirajo programe, ki ponujajo ustrezne
priloZznosti za njihov razvoj (Edwards in drugi, 2009).

Dijaki in Studentje, ki imajo izrazito zeljo po osebnostni rasti in ué¢enju, pogosto izbirajo
Studijske programe, ki jim omogocajo razvoj novih ves¢in, pridobivanje znanj in
poglobljeno raziskovanje. Raziskave kazejo, da je motivacija za osebnostno rast in uenje
povezana z veéjo angaziranostjo in uspesnostjo v Studiju. Dijaki in Studentje, ki cenijo
kontinuirano uéenje in razvoj, so bolj nagnjeni Kk izbiranju programov, ki ponujajo
priloznosti za intelektualni izziv in osebno rast. Poleg tega, Zelja po osebnostni rasti lahko
vodi Studente k izbiranju interdisciplinarnih programov ali programov, ki zdruzujejo
razli¢na podrocja znanja. Dijaki in Studentje, ki si Zelijo razSiriti svoje razumevanje sveta
in svojih sposobnosti, pogosteje izbirajo programe, ki jim omogocajo pridobivanje
raznolikih kompetenc in perspektiv (Milana, 2018). To vkljucuje Studijske programe, ki
spodbujajo kriticno misljenje, ustvarjalnost in reSevanje kompleksnih problemov.
Dodatno, dijaki in Studentje, ki si prizadevajo za osebnostno rast, so pogosto bolj odprti
za ucenje izven ucilnice, kot so prakse, projekti v sodelovanju s panogo in studijske
izmenjave. To SirSe razumevanje in izkusnje lahko Studentom pomagajo bolje razumeti



svoje poklicne cilje in razviti specifi¢ne vescine, ki so pomembne za njihovo prihodnjo
kariero (Lam in drugi, 2011).

2.2 Zunanji dejavniki

Zunanji dejavniki, ki vplivajo na izbor studija so razdeljeni na druzbene dejavnike
(druzina, referen¢ne skupine, druzbeni razred in kultura), prakti¢ne izku$nje iz panoge,
druzbene medije, standarde poudevanja, strukture programov in uéne naérte (Cemalovié,
2019; Kaotler, 2000; Callanan, 2004; Smimou in Dahl, 2011).

Druzbeni dejavniki se delijo na druzino, referen¢ne skupine, druzbeni razred ali status in
kulturo. Druzina ima najmoc¢nej$i vpliv v zgodnjih letih razvoja, ki oblikuje vedenje
osebe. Temeljne vrednote in prepri¢anja pridobljene v druzini bolj ali manj usmerjajo
vedenje posameznikov ter na njihov proces odlo¢anja (Cemalovié, 2019). Vpliv druzine
na izbor studija je kompleksen in sega preko ekonomske podpore do kulturnih
pri¢akovanj in druZinskega vpliva na odlo¢itve mladih. DruZinska podpora in kulturne
norme igrajo kljuéno vlogo pri izboru Studija. Dijaki in Studentje, katerih druzine
spodbujajo visoko izobrazevanje in akademski uspeh, se bolj verjetno odlo¢ijo za Studij
na univerzitetni ravni in izberejo Studijske programe, ki so v skladu s pric¢akovanji
druzine. Druzinska pri¢akovanja in podpora lahko pomagajo Studentom pri navigaciji
skozi kompleksen izbor studijskih programov ter jih motivirajo k doseganju visjih Solskih
standardov (Goyette in Mullen, 2006). Kulturne in etni¢ne norme v druzini prav tako
oblikujejo izbor studija. Dijaki in Studentje iz manjSinskih skupnosti ali z razli¢énimi
kulturnimi ozadjem se pogosto soocajo s posebnimi izzivi in pricakovanji glede Studijskih
odlo¢itev. Raziskave kazejo, da lahko kulturne vrednote in pri¢akovanja druzine vplivajo
na izbor studija in poklicne poti, ki jih dijaki in Studentje izberejo (Zhu, 2023).

Referencne skupine so skupine, s katerimi se posameznik druzi. Lahko so primarne ali
sekundarne skupine ter formalne ali neformalne. Te skupine na nek nac¢in opredeljujejo
vlogo posameznika v druzbi, ki ji pripada. Druzbeni status ali razred je skupina ljudi, ki
si delijo podobne vrednote, interese in vedenja. Razlikujejo se po socialno ekonomskem
statusu. Glede na to, kateremu druZbenemu razredu pripada oseba, se bo razlikoval
postopek odlocanja. Kultura prav tako pomembno vpliva na posameznikovo odlo¢anje.
Kulturo sestavljajo razli¢ne subkulture oziroma posameznikove komponente kot so vera,
narodnost, rasa itd. (Cemalovi¢, 2019).

Dijaki in $tudentje se pogosto primerjajo z referenénimi skupinami, kot so prijatelji,
druZzinski ¢lani, soSolci in celo javne osebnosti, da bi oblikovali svoje Studijske odlocitve.
Raziskave kazejo, da je socialno primerjanje z referen¢nimi skupinami pomemben
dejavnik pri izboru studijskega programa in kariernih poti (Brown in Lent, 2013). Dijaki
in Studentje lahko izbirajo Studijske programe, ki so druzbeno sprejemljivi in cenjeni v
njihovi referen¢ni skupini, da bi se izognili obcutku izklju€enosti ali nizkega statusa.
Referencne skupine lahko vplivajo na izbor studija tudi preko socialnega vpliva in



pri¢akovanj. Dijaki in Studentje se lahko odlocijo za Studijske programe, ki so priljubljeni
med njihovimi vrstniki ali ki obljubljajo visoko druzbeno prestiznost in status
(Cemalovié, 2019). Zaznana druzbena odobravanija ali pri¢akovanja referenénih skupin
lahko moc¢no vplivajo na Studijske odlocitve, Se posebej med mladimi, ki so bolj obéutljivi
na socialno prilagajanje in sprejemanje.

Dohodek je ena od spremenljivk, ki se uporablja za identifikacijo statusa osebe in je ena
najpomembnejSih socialno ekonomskih spremenljivk. Ljudje z vi§jim dohodkom se
nagibajo k vodstvenim in vi§jim poloZajem, kar pomeni, da za to potrebujejo visjo
izobrazbo (Kotler, 2000). Dijaki in $tudentje iz gospodinjstev z nizjimi dohodki se lahko
odlo¢ijo za Studij, ki je finan¢no bolj dostopen ali prinasa moznosti za zasluzek takoj po
diplomi. Finan¢ne omejitve lahko vplivajo na izbor studija na tiste programe, ki so bolj
prakti¢ni ali vodijo do hitrejSega povracila investicije v izobrazevanje (Rubenson in
Desjardins, 2009).

Prakti¢ne izku$nje so kljucen dejavnik pri izboru Studija, saj dijaki in Studentje, ki Ze
imajo predhodne izku$nje ali delovne izkusnje v dolo¢eni panogi, pogosto kazejo vecjo
usmerjenost k Studiju na tem podrocju. Dijaki in Studentje, ki so ze delali v doloceni
panogi ali podjetju, pogosteje izberejo Studijske programe, ki jim omogoc¢ajo nadaljnji
razvoj in napredovanje v tej panogi (Ma, 2022). Izku$nje iz prakse ne le, da Studentom
pomagajo bolje razumeti specificne zahteve dela in pridobiti prakti¢ne ves¢ine, ki so
klju¢ne za uspeh v dolo¢eni karieri, temve¢ tudi vplivajo na njihovo motivacijo. Pozitivne
izkusnje lahko Studente Se dodatno motivirajo k nadaljnjemu poglobljenemu raziskovanju
in specializaciji na tem podroc¢ju (Borrego in drugi, 2021). Dijaki in $tudentje, ki ze imajo
izkusnje s panogo, imajo tudi boljse zavedanje svojih interesov in kompetenc, kar jim
omogoca bolj premisljen izbor Studijskih programov, skladnih z njihovimi poklicnimi
cilji. To lahko vodi k boljsi prilagoditvi med Studijem in prihodnjo kariero ter posledicno
k ve¢jemu zadovoljstvu Studentov in uspehu na trgu dela (Callanan, 2004).

Trzenjske aktivnosti $ol, vkljuujejo dejavnosti v druzbenih medijih, ki so v zadnjem ¢asu
postale priljubljen nadin oglaSevanja z namenom pridobivanja potencialnih strank.
Druzbeni mediji so stroskovno u¢inkovito trzenjsko orodje in pogosto uporabljena oblika
komuniciranja blagovne znamke, zaradi ¢esar organizaciji, kot je visoka Sola ali univerza,
prihrani denar v proracunu za trzenje. Ker je tehnologija postala lazje dostopna, se dijaki
in Studentje vse bolj zanasajo na uporabo interneta kot informativnega vira pri iskanju
Studija. Dijaki in Studentje imajo raje internet, ker imajo tam manj stika z ljudmi in lahko
hitreje poiS€ejo odgovore na svoja vprasanja (Mason, 2019). Spletna stran srednje Sole
ali univerze z informacijami o vstopnih pogojih, vkljuéno s slikami institucije in
seznamom ponujenih podrocij je za dijake in Studente prvi stik z institucijo. Druzbeni
mediji so oblika komunikacije, ki uporablja vsebine, ki temeljijo na uporabnikih za
interakcijo in povezovanje z drugimi. Vecina univerz uporablja spletne strani, bloge,
Facebook, Instagram, nekatere tudi TikTok za povezovanje z njihovimi potencialnimi
strankami. Te kanale uporabljajo za izmenjavo izkuSenj in izraZanja zvestobe univerzi, to
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pa lahko v bodocih Studentih vzbudi veéji obcutek povezanosti z univerzo (Fang, 2023).
Referen¢ne skupine lahko prav tako posredno vplivajo na izbor studija preko informacij,
ki jih dijaki in studentje pridobijo iz svojega socialnega omrezja. Priporocila in izku$nje
drugih lahko vplivajo na percepcijo Studijskih programov in ponudbo, kar vodi k bolj
informiranim odlo¢itvam (Pratt in drugi, 2006).

Standardi poucevanja na inStituciji, kot so kakovost profesorjev, pedagoske metode,
raziskovalna dejavnost in infrastruktura, igrajo klju¢no vlogo pri privabljanju $tudentov
v doloc¢ene $tudijske programe. Dijaki in Studentje so bolj nagnjeni k izboru institucij, Ki
ponujajo visoko kakovostno izobraZevanje in u¢no okolje, kar jim omogoca razvoj
njihovih akademskih sposobnosti in kariernih perspektiv. Institucije z dobro
uveljavljenimi standardi pouCevanja lahko privabljajo bolj motivirane Studente, ki si
zelijo kakovostne izobrazbe (Smimou in Dahl, 2011).

Struktura Studijskega programa, kot so ponujene specializacije, moznosti mednarodne
izmenjave, prakse in raziskovalne moznosti, prav tako vpliva na izbor Studija Studentov.
Raznolika ponudba programov omogoca Studentom izbirati med razlicnimi moznostmi,
ki bolje ustrezajo njihovim interesom in poklicnim ciljem (Molecke in drugi, 2019). Poleg
tega lahko, prilagodljiva struktura studijskega programa spodbuja inovacije v pedagoskih
pristopih ter omogoca Studentom, da pridobijo Sirok spekter vesCin, ki so potrebne za
sodobne trge dela. Dijaki in Studentje iS¢ejo programe, ki jim omogocajo prilagodljivost
in dostop do naprednih znanj, ki jih lahko uporabijo v svoji prihodnji karieri (Major in
drugi, 2020).

2.3 Notranji dejavniki za izbor $tudija gostinstva in turizma

Notranja motivacija, kot je Zelja, zadovoljstvo, uzitek in interes, igra klju¢no vlogo pri
odlo¢anju $tudentov za izbor Studija gostinstva in turizma iz ve¢ razlogov. Dijaki in
Studentje, ki imajo notranjo motivacijo, so bolj nagnjeni k izboru Studija gostinstva in
turizma, ¢e jih to podrodje resni¢no zanima in navdusuje. Studij gostinstva in turizma
zahteva veliko predanosti in trdega dela, zato je notranja motivacija kljuénega pomena za
vztrajanje in uspeh v tem studijskem podro¢ju (Ramakrishnan in Macaveiu, 2019). Dijaki
in Studentje, ki se odlo¢ijo za Studij turizma zaradi notranje motivacije, imajo vecjo
verjetnost, da bodo zadovoljni s svojim izborom kariere in delovnega zivljenja v
prihodnosti. Ko opravljajo delo, ki jih zanima in navduSuje, so bolj motivirani in
uéinkoviti. Raziskave kazejo, da imajo dijaki in Studentje, ki so notranje motivirani za
Studij, pogosto boljse Studijske rezultate. Ker se Studij turizma lahko vc€asih pokaze kot
zahteven, sta notranja motivacija in interes klju¢na dejavnika za uspeh v $tudijskem
procesu. Prav tako imajo dijaki in Studentje, ki izberejo Studij gostinstva in turizma zaradi
notranje motivacije, vecjo verjetnost, da bodo ostali zadovoljni s svojo kariero v
gostinstvu in turizmu, saj so se odlocili na podlagi lastnih interesov in strasti (Hagger in
Chatzisarantis 2015).
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Osebne vrednote in interesi so notranji dejavniki, ki vplivajo na motivacijo dijakov in
Studentov za $tudij gostinstva in turizma. Zelja po opravljanju storitev, pomo¢ drugim in
prispevek k druzbi so prepoznani kot pomembni dejavniki, ki $tudente spodbudijo k
izboru programov gostinstva in turizma (Jamnia in Pan, 2017). Dijaki in $tudentje, Ki
cenijo vidike, kot so storitve za stranke, kulturna izmenjava ali trajnostni razvoj, bodo
verjetno bolj motivirani za $tudij gostinstva in turizma zaradi skladnosti med njihovimi
vrednotami in panogo. Dijaki in Studentje se pogosteje odlo¢ijo za §tudij v gostinstvu in
turizmu, ¢e menijo, da jim panoga nudi priloZznost u¢enja novih stvari, spoznavanja novih
ljudi iz drugih kultur in potovanja v nove kraje (Lee in drugi, 2018).

Osebnost in karakter Studenta lahko igrata klju¢no vlogo pri odlo¢anju za izbor Studija
gostinstva in turizma iz ve¢ razlogov. Razli¢na podrocja turizma zahtevajo razlicne
kompetence in lastnosti osebnosti. Na primer, vodenje, komunikacijske vesSCine,
sposobnost dela v stresnih situacijah, empatija in prilagodljivost so lahko klju¢ne lastnosti
za uspeh v hotelirstvu, destinacijskem managementu ali turisticnem vodenju (Harb in
drugi, 2023). Dijaki in Studentje, ki imajo osebnostne lastnosti, ki so skladne s poklicnimi
zahtevami v gostinstvu in turizmu, so lahko bolj prikladni za $tudij na tem podrocju.
Osebnostne lastnosti, kot so samozavest, samodisciplina, odlo¢nost in motivacija, lahko
vplivajo na uspeh studentov v Studiju gostinstva in turizma. Dijaki in Studentje s trdno in
vztrajno osebnostjo so bolj nagnjeni k premagovanju izzivov in doseganju svojih ciljev v
Studijskem procesu. Osebnost Studenta lahko vpliva tudi na njihove interese in strasti. Na
primer, Student z odprto in raziskovalno naravnanostjo se lahko bolj navdusuje nad
raziskovanjem novih destinacij in kultur, medtem ko lahko Studenta z moc¢no
organizacijsko osebnostjo bolj privla¢i organizacijsko delo v gostinstvu in turizmu. V
globalni panogi gostinstva in turizma so prilagodljivost, medkulturna obcutljivost in
sposobnost dela v raznolikih okoljih zelo pomembne. Dijaki in Studentje s prilagodljivo
in strpno osebnostjo se lahko lazje prilagodijo razlicnim kulturam, situacijam in okoljem,
kar jim omogoca bolj$o uspesnost v turisti¢ni panogi (Harb in drugi, 2023).

Dijaki in Studentje z mo¢nimi spretnostmi na podrocju storitev za stranke, komunikacije
in organizacije so bolj verjetno motivirani za izobraZevanje na podrocju gostinstva in
turizma zaradi usklajenosti njegovih spretnosti z zahtevami panoge (Chuang in drugi,
2007). Strast do storitev, prilagodljivost in sposobnost reSevanja konfliktov so pomembni
dejavniki, ki studente motivirajo za izbor poklica v gostinstvu in turizmu (Chuang, 2022).
Dijaki in studentje, ki imajo posebna znanja, kot so znanja jezikov, kulturna zavest in
vodstvene sposobnosti SO pogosto motivirani za izobrazevanje na podro¢ju gostinstva in
turizma, da bi te spretnosti dodatno razvili in jih uporabili v panogi (Ho in Law, 2020).
Gostinstvo in turizem ponujata dinami¢no in razvijajoco se panogo, v kateri lahko dijaki
in studentje nenehno razvijajo svoje kompetence, kar pritegne njihovo Zeljo po osebni
rasti in ucenju (Bae in drugi, 2022). Gostinstvo in turizem studentom ponujata platformo
za §irjenje obzorij, raziskovanje novih podro¢ij ter osebni in profesionalni razvoj (Kim in
drugi, 2010).
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Strast do panoge je pomemben notranji dejavnik, ki dijake in studente spodbuja k Studiju
gostinstva in turizma (Chuang, 2022). Strast lahko razdelimo na harmoni¢no in obsesivno
obliko (Vallerand in drugi, 2003). Dijaki in studentje, ki razvijejo harmoni¢no strast imajo
notranjo Zeljo, da bi se ukvarjali s Studijem gostinstva in turizma, ker se jim zdi Studij
prijeten in skladen z njihovo identiteto (Chuang, 2022).

Moznosti za raznolike in koristne poklicne poti v panogi, razpolozljivost delovnih mest
in mednarodne karierne priloznosti so bile prepoznane kot moc¢ni motivi za izbor
programov gostinstva in turizma za dijake in studente (Schoffstall in drugi, 2017). Ugled
panoge je pomemben dejavnik, ki vpliva na izbor poklica v gostinstvu in turizmu, saj
zagotavlja Siroko paleto moznosti za poklicno napredovanje tako na nacionalni kot na
mednarodni ravni (Siow in drugi, 2021) Druzbeni vidiki gostinstva in turizma, kot je
interakcija z razliénimi posamezniki in kulturami, so bili opredeljeni kot pomembna
motivacija dijakov in Studentov za Studij na tem podro¢ju. Dijaki in Studentje vidijo
panogo kot druzbeno dinami¢no panogo, ki ponuja priloznosti za povezovanje z ljudmi
iz razli¢nih okolij, kar ustvarja spodbudno in izpolnjujo¢o poklicno pot (Jamnia in Pan,
2017). Osebne spretnosti in ves¢ine imajo klju¢no vlogo notranjih dejavnikov motivacije
dijakov in studentov za $tudij gostinstva in turizma. Dijake in Studente pogosto privlaci
ta panoga, ker jim omogoca, da uporabijo svoje osebne spretnosti in ves€ine, kot so
komunikacija, reSevanje problemov, vodenje in medosebne spretnosti (Schmidt, 2002).
Dijaki in Studentje prepoznavajo gostinstvo in turizem kot panogo, v kateri lahko
uporabijo in izboljSajo svoje obstojece sposobnosti, kar jih motivira za izobrazevanje na
tem podrocju.

Pozitivne izku$nje povezane s potovanji, gostinstvom in turizmom ustvarjajo zeljo, da bi
se o tej panogi naudili ve¢ in prispevali k njenemu pozitivnemu vplivu. Pozitivne izku$nje
prav tako ustvarjajo obcutek radovednosti, spostovanja in motivacije med dijaki in
Studenti ter jih spodbujajo k raziskovanju in vkljuCevanju v izobrazevanje na podrocju
gostinstva in turizma (Kim in drugi, 2010).

Vecina Studentov se odloca za daljSe izobraZevalne programe, saj si Zelijo izkoristiti ¢im
ve¢ ugodnosti, ki jih ponuja Studentski status. Med kljuéne ugodnosti sodijo
subvencionirana prehrana, brezpla¢no zdravstveno zavarovanje, popusti pri prevozu ter
moznost dela prek Studentskih servisov, kar jim omogoca vecjo finan¢no stabilnost med
Studijem. Raziskave kazejo, da Studenti pogosto nadaljujejo Studij na magistrski ravni ne
le zaradi akademskih ambicij, temve¢ tudi zaradi koristi, ki jih prinasa podaljSanje
studentskega statusa (Cemalovi¢, 2019).

Dijaki in studentje z mo¢nimi okoljskimi ali druzbenimi vrednotami so bolj verjetno
motivirani za $tudij gostinstva in turizma, ¢e ta vkljuCuje nacela in prakse trajnostnega
turizma (Cini in drugi, 2015). Na ugled institucije in dijakovo ali studentovo odlocCitev za
Studij gostinstva in turizma vpliva tudi izobraZevanje o trajnosti (Farsari, 2021). Trajnost
postaja vse pomembnej$i dejavnik v panogi turizma. Ker se panoga Se naprej razvija, je
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pomembno, da se to dogaja na trajnosten nacin, ki vkljucuje okoljske, druzbene in
gospodarske vplive turizma (Martins in Guerra, 2022). [zobraZevanje o trajnosti pripravi
dijake in Studente na karierno pot v gostinstvu in turizmu, ti Se naucijo razviti spretnosti
potrebne za uspesno opravljanje poklica (Ivanova, 2023). Kakovost turistiCnega
programa je vi§ja, ¢e vkljuCuje izobrazevanje o trajnostnem razvoju (Sardar, 2023). Prav
tako lahko profesorji, ki imajo ustrezno strokovno znanje s podroc¢ja trajnostnega turizma,
prispevajo k ugledu institucije kot celote (Roberts, 2022).

2.4 Zunanji dejavniki za izbor $tudija gostinstva in turizma

Raziskava, izvedena pri Studentih iz Zdruzenih arabskih emiratov, je pokazala, da so
priporocila klju¢nih oseb pomemben dejavnik, ki lahko dijake in Studente preprica pri
izbiri Studija gostinstva in turizma. Vpliv starSev velja za enega najpomembnejSih
dejavnikov pri raziskovanju $tudijskih in poklicnih odlocitev, saj v druzbi Zdruzenih
arabskih emiratov druzina pogosto igra osrednjo vlogo pri usmerjanju mladih v njihovo
izobrazevalno in karierno pot (El-Dief in El-Dief, 2019). Veliko Stevilo dijakov in
Studentov se je vpisalo na podrocja, ki so jih njithovi starSi predlagali. Za doloceno
podrocje so se odlocili zaradi njihovih Zelja ali v nasprotju z lastnimi interesi. Starsi, ki
jih preprecujejo sedanji druzbeni trendi, so mo¢no prepri¢ani v izboru podrocij za svoje
otroke, ne da bi upostevali njihovo strokovno znanje in interese. Na dijakovo in
Studentovo odlocitev o izboru Studija v turizmu vplivajo starSevske vrednote v povezavi
s panogo, njihovi poklici, pri¢akovanja in spodbude ter njihov nacin vzgoje (Jamnia in
Pan, 2017). To je eden od dejavnikov, ki ovira interes dijakov in Studentov, da bi v Soli
dosegali dobre rezultate. Nasprotno pa so nekateri med njimi izkoristili priloZnost in se
naucili sprejeti podroc¢je (Sadjail in drugi 2024). Znanje pedagogov o turizmu, njihovo
dojemanje in pogledi na panogo so pomembni dejavnik odlocitve dijakov in Studentov za
Studij v turizmu (Richardson, 2008). Profesorji poucujejo podroje in posredujejo
informacije dijakom in studentom o trendih v turizmu, razvoju panoge, podrobnosti o trgu
dela in delovnih zahtevah (Lee in drugi, 2018). Smernice in priporodila svetovalcev
dijakom in $tudentom glede akademskih in poklicnih vprasanj ima koristno vlogo pri
akademskih prehodih. Svetovalci vedo kaj panoga potrebuje, kaks$ni so trendi in kako
lahko dijaki in $tudentje izpolnijo potrebe trga dela (Lee in drugi, 2018). Tudi vplivi
vrstnikov in prijateljev, so bili med pogostimi dejavniki, zaradi katerih so se dijaki in
Studentje odlo¢ili za dolo¢eno podrocje. Predvsem pri tistih, Ki pri izboru studija niso
trdno prepricani, imajo vrstniki in prijatelji velik vpliv.

Studij gostinstva in turizma vkljuduje Stevilne stroske, kot so $olnina, nastanitev,
potovanja in Studijski materiali. Dijaki in Studentje iz vi§jih druzbenih razredov lazje
dostopajo do virov, ki omogocajo kritje teh stroskov, prav tako imajo boljse moznosti za
pridobivanje praks v uglednih podjetjih ali destinacijah. Nekateri dijaki in studentje iz
vi§jih druzbenih razredov morda Ze imajo bogate izkuSnje s potovanji in raziskovanjem
razlicnih destinacij. To lahko vpliva na njihovo zanimanje za $tudij turizma in njihovo
razumevanje panoge. Taksni dijaki in Studentje imajo dostop do vec¢ socialnega kapitala,
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kot so druzinske povezave v turisti¢ni panogi ali mentorstvo uspesnih posameznikov v
panogi. To jim lahko pomaga pri navigaciji skozi studijsko pot in pri vstopu na trg dela
(Janine in Anne, 2016).

Kultura je pomemben dejavnik pri odlo¢anju Studentov za studij turizma iz ve¢ razlogov.
Dijaki in Studentje, ki jih zanima kultura in umetnost, se pogosto odloc¢ijo za Studij
turizma zaradi moZnosti specializacije v kulturnem turizmu. Studij turizma lahko
omogoca Studentom vpogled v razlicne kulturne prakse, dedis¢ino in umetnost, kar je
privlaéno za tiste, ki jih zanima ohranjanje in promocija kulturne dediS¢ine. Turizem je
mednarodna dejavnost, ki vkljuduje sre¢evanje ljudi iz razliénih kultur. Studij gostinstva
in turizma lahko Studentom omogo¢i pridobivanje medkulturnih kompetenc in
razumevanje ter sposStovanje razli¢nih kultur, kar je klju¢no za uspesno delo v turisti¢ni
panogi. Studij turizma lahko $tudentom omogo¢i raziskovanije razli¢nih kultur in etni¢nih
skupin tako doma kot v tujini. To lahko Studentom omogoca razsiritev njithovega obzorja
in razumevanje kompleksnosti svetovne kulturne raznolikosti. Razumevanje kulture je
klju¢no tudi pri trZzenju turisti¢nih destinacij. Dijaki in Studentje turizma se lahko naucijo,
kako kulturna identiteta destinacije vpliva na turisticno ponudbo in privabljanje
obiskovalcev (Jawabreh, 2014).

Druzbeni mediji dijakom in studentom omogocajo enostaven dostop do razli¢nih vsebin
s podrocja gostinstva in turizma, vklju¢no z objavami, videoposnetki in ¢lanki, v katerih
so predstavljene zanimivosti, zgodbe o uspehu in karierne priloZznosti v tej panogi. Ta
izpostavljenost lahko med dijaki in studenti vzbudi zanimanje in radovednost, kar lahko
vpliva na njihovo odlo¢itev za Studij gostinstva in turizma (Lee in drugi, 2018).

Finan¢na sredstva starSev ali nizek druzbeni status pogosto postane pomemben dejavnik,
ki vpliva na vecino dijakov in Studentov, da se odlo¢ijo za cenovno dostopne programe.
Veliko dijakov in Studentov se zaradi svojih socialno ekonomskih tezav preusmeri od
svojih ciljnih podrocij. Ti se potem raje vpiSejo na izobrazevalne te€aje, ki se jim zdijo
cenovno dostopnej§i. Ceprav imajo dijaki in $tudentje svoje lastne Zelje, jih njihova
finan¢na nestabilnost spodbuja, da se odlo¢ijo za izobraZzevalne tecaje (Sadjail in drugi,
2024).

Raziskava, izvedena pri Studentih iz ZdruZenih arabskih emiratov, je pokazala, da so
prakti¢ne izkusSnje, kot so praksa, moznost Studija v tujini in prakti¢na usposabljanja,
kljucne pri krepitvi samozaupanja v posameznikove sposobnosti. V kontekstu ZdruZenih
arabskih emiratov, kjer ima turizem pomembno vlogo v gospodarstvu, so delovne
izkuSnje Se posebej dragocene, saj Studentom pomagajo pri oblikovanju realisti¢nih
pri¢akovanj o tej panogi. Poleg tega jim omogocajo vzpostavitev stikov s potencialnimi
delodajalci, kar je bistveno za uspeSen prehod na trg dela, kjer so prakticna znanja in
povezave pogosto odlocCilni dejavniki zaposlitvenih priloznosti (El-Dief in El-Dief,
2019).
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Komentarji, mnenja in izkusnje drugih ljudi vplivajo na posameznikova pricakovanja na
izbor Studija (Ho in Law, 2020). SrednjeSolske in visokoSolske ustanove za
komuniciranje z obstoje¢imi in bodo¢imi dijaki in Studenti uporabljajo svoje spletne
strani. Na spletnih straneh teh ustanov so na voljo razlicne informacije ter opisi
programov, Ki jih ponujajo srednje Sole in fakultete. Izobrazevalne ustanove in programi
pogosto uporabljajo platforme druzbenih medijev za virtualne oglede kampusov,
pricevanja sedanjih dijakov, $tudentov ali diplomantov in vpogled v izobrazevalne
izkusnje. Ti vizualni prikazi in osebne zgodbe, ki se delijo na druzbenih medijih, lahko
dijakom in studentom omogocijo vpogled v to, kako je Studirati v gostinstvu in turizmu,
kar jim pomaga pri sprejemanju bolj informiranih odlo¢itev (Lee in drugi, 2018).

Struktura programa in u¢nega nacrta sta klju¢na dejavnika pri izboru Studija turizma iz
vec¢ razlogov. Dijaki in Studentje si zelijo izbrati program, ki pokriva razli¢na podrocja
turizma, kot so hotelski management, destinacijski management, turisticno trzenje,
kulturni turizem itd. Pomembno je, da u¢ni nacrt zagotavlja celovit pregled vseh klju¢nih
podrocij in omogoca Studentom pridobivanje specializiranega znanja. Zaradi globalne
narave turizma je pomembno, da programi ponujajo mednarodno usmerjenost, Ki
vkljuCuje mednarodne Studijske programe, izmenjave Studentov ali moznosti za
pridobivanje mednarodnih izkuSenj. Ker se turizem hitro razvija in spreminja, je klju¢no,
da programi vkljucujejo sodobne trende in tehnologijo, kot so digitalni marketing,
upravljanje s podatki, trajnostni turizem itd. (Farsari, 2021). Studenti so prav tako bolj
nagnjeni k izboru programov in institucij, ki imajo ustrezne akreditacije in dober ugled v
panogi turizma (Roberts, 2022). Institucija ima tudi ve¢ji ugled, ¢e ima izkuSene ¢lane
ustanove, ki zagotavljajo visokokakovostno izobrazevanje (Ho in Law, 2020).

3 PREGLED VPISA, MATURANTOV IN DIPLOMANTOV
GOSTINSTVA IN TURIZMA V SLOVENIJI

3.1 Opredelitev podrocja in ravni izobrazevanja

Gostinstvo in turizem sta v Sloveniji pomembni podrocji izobraZevanja, ki ponujata Sirok
spekter programov, od srednjeSolske ravni do doktorskega Studija. Izobrazevanje na tem
podroc¢ju je zasnovano tako, da Studentom omogoca pridobitev teoreticnih znanj in
prakti¢nih ves¢in, ki so potrebne za uspesno kariero v gostinski in turistiéni panogi
(MGRT, 2022). V Sloveniji se izobrazevanje na podro¢ju gostinstva in turizma za¢ne zZe
na srednjesolski ravni, na kateri so na voljo razli¢ni programi, kot so srednje poklicne
Sole, ki ponujajo programe, kot so gostinski tehnik, kuhar, natakar, slas¢icar ipd. Ti
programi so osredotoceni na prakti¢ne spretnosti in pripravijo dijake za takoj$njo
zaposlitev v gostinskih in turisticnih podjetjih. Srednje strokovne Sole ponujajo programe,
kot je tehnik turizma, ki zdruzujejo teoretiCna znanja in prakticne izkuSnje. Programi
vklju€ujejo tudi prakticno usposabljanje v realnem delovnem okolju. Po zakljucku
srednjesolskega izobrazevanja imajo dijaki moznost nadaljevati Studij na visjesolskih in
visokoSolskih ustanovah, kot so visje strokovne Sole, ki ponujajo programe, kot je visji
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strokovni sodelavec v turizmu ali gostinstvu. Ti programi obicajno trajajo dve leti in
vkljuéujejo veliko prakti¢nega dela ter prakse v podjetjih (MGRT, 2022).

Visokos$olski zavodi in fakultete ponujajo dodiplomske programe, kot so dodiplomski
Studij turizma, ki pokriva teme, kot so turisticni management, trzenje v turizmu, kulturni
turizem, trajnostni turizem itd. ter dodiplomski $tudij gostinstva, s poudarkom na
upravljanju gostinskih obratov, kulinariki, prehranskih tehnologijah ipd. Za tiste, ki Zelijo
nadaljevati izobrazevanje na vi§ji ravni, so na voljo magistrski in doktorski programi.
Programi, kot je magistrski Studij turizma ali gostinstva, omogoc¢ajo poglobljeno
razumevanje specifi€nih podrocij, kot so strateSki management v turizmu, raziskave v
gostinstvu, inovacije v turizmu ipd. Studij obi¢ajno traja dve leti in vkljucuje pisanje
magistrske naloge. Doktorski $tudij ponuja moznosti za raziskovanje in razvoj novih
znanj na podrocju gostinstva in turizma. Doktorski $tudij omogoca specializacijo na
dolo¢enih podro¢jih, kot so vpliv turizma na okolje, turisticni tokovi, inovacije v
gostinstvu itd. Studij obi¢ajno traja tri do §tiri leta in zahteva pisanje in obrambo
doktorske disertacije (MGRT, 2022).

KLASIUS-P-16 je Kklasifikacija, ki omogoca razvrS€anje aktivnosti ali rezultatov
izobrazevanja in usposabljanja v razlicne kategorije glede na podrocja, na katera se
nanasajo. Tako se vsebine razvrScajo v kategorije glede na podobnost specifi¢nih
znacilnosti njihove vsebine. Primeri podrocij izobraZevanja in usposabljanja so: tehnika,
proizvodne tehnologije in gradbenistvo, zdravstvo in socialna varnost (SURS, brez
datuma c). KLASIUS-P-16 vkljucuje hierarhi¢no organizirane klasifikacijske skupine,
imenovane Siroka podroCja, ozja podro¢ja in podrobna podrocja. KLASIUS-P-16,
podobno kot ISCED-F 2013, vkljucuje tri hierarhi¢ne klasifikacijske ravni, kar je razlika
od prejSnje razli¢ice KLASIUS-P, ki je imela dodatno, cetrto raven z nacionalno
specifi¢nimi podrocji (SURS, brez datuma c).

Podrocje gostinstva in turizma po KLASIUS-P-16 ni enozna¢no dolo¢eno. Lahko na prvi
ravni spada pod podrocje storitev (10), na drugi ravni pod podro¢je osebnih storitev (101).
Podrocje gostinstva spada pod podrocje hoteli, restavracije in gostinstvo (1013), turizem
pa pod potovanje, turizem in prosti ¢as (1015). Natan¢neje KLASIUS-P-16 Se navaja, da
je podro¢je potovanje in turizem, Studij trzenja in oglaSevanja turisti¢nih destinacij in
dogodkov. Prosti Cas je Studij rekreacije in prostoCasnih dejavnosti za posameznike in
skupine. Sem uvr§¢amo programe in kvalifikacije iz podrocij kot so plezanje po Vrvi,
pustolovske dejavnosti, usposabljanje letalskega osebja, turisticno vodenje, rekreacija in
prosti €as, storitve potovalnih agencij, potovanja in turizem in osnovna usposabljanja o
ravnanju s turisti (SURS, brez datuma c). Na drugi strani pa lahko (predvsem na
visokoSolski ravni) spada turizem pod podroc¢je poslovanja in upravljanja, management
(0413). V to podrocje spadajo izobraZevanja in usposabljanja iz managementa, ki
obsegajo upravljanje, ekonomijo, finance, vodenja v povezavi z managementom,
projektni management, poslovna logistika ter ekonomika logisticnih sistemov. Na
podro¢ju doktorskega izobrazevanja spada turizem pod podrocje interdisciplinarnih
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izobrazevalnih aktivnosti/izidov, pretezno poslovne in upravne vede, pravo (0488) ter
podrocje potovanja, turizem in prosti ¢as (1015) (SURS, brez datuma c).

Gostinstvo in hotelirstvo se ukvarjata z nudenjem hrane, pijace, nastanitve in z njimi
povezanih storitev v hotelih in restavracijah. Sem se uvrs¢ajo programi in kvalifikacije z
vsebino gostinstva, kuhanja v restavracijah in hotelih, priprava hitre hrane, postrezba
hrane, $tudij hotelirstva in gostinstva, hotelske storitve in strezbe v baru (UNESCO,
2015).

Gostinstvo in turizem kot Studijski program zajema razlicne ravni izobrazevanja, od
vi§jeSolskih do univerzitetnih programov, pri ¢emer terciarno izobrazevanje vkljucuje
tako vi§je strokovne Sole kot visokoSolske programe. Terciarno izobraZevanje obsega vse
oblike izobrazevanja po srednji Soli, kar vkljucuje tako visokoSolske programe (prva in
druga bolonjska stopnja ter doktorske Studije) kot vi§je strokovne Sole, ki ponujajo
prakticno usmerjena znanja za dolocene poklicne poti. V gostinstvu in turizmu se mnogi
Studentje odlo¢ijo za terciarno izobraZzevanje zaradi specifi¢nih kompetenc, ki so potrebne
za uspesno kariero v tem sektorju (SURS, brez datuma c).

3.2 IzobraZevalne institucije za Studij gostinstva in turizma na sekundarni
ravni

Na sekundarni stopnji poznamo razlicna srednjeSolska izobrazevanja: poklicne tecaje,
poklicno-tehnisko izobraZevanje, srednje poklicno izobraZevanje in srednje strokovno
izobrazevanje. S podroCja gostinstva in turizma obstaja poklicni tec¢aj gastronomija in
turizem in traja eno leto ter je ovrednoten s 60 kreditnimi to¢kami. V program se lahko
vpisejo osebe, ki so uspesno zakljucile Cetrti letnik gimnazije, letnik izobrazevalnega
programa za pridobitev srednje strokovne izobrazbe ali poklicno izobrazevanje. Po
konCani izobrazbi ima oseba naziv gastronomsko-turisti¢ni tehnik/gastronomsko-
turisti¢na tehnica (MVI, brez datuma a).

Poklicno-tehnisko izobraZzevanje gastronomija traja dve leti in je ovrednoteno s 120
kreditnimi tockami. V program se lahko vpisejo osebe, ki so uspesno zakljucile srednje
poklicno izobrazevanje in si pridobili enega od nazivov srednje poklicne izobrazbe —
gastronom hotelir, kuhar-natakar, oskrbnik, kmetovalka-gospodinja, pek, slas¢icar,
slas¢icar-konditor ali so pridobili enakovredno izobrazbo po prej$njih predpisih. Po
koncani izobrazbi ima oseba naziv gastronomski tehnik/gastronomska tehnica (MV1, brez
datuma a).

Srednje poklicno izobrazevanje gastronomske in hotelske storitve traja tri leta in je
ovrednoteno s 180 kreditnimi to¢kami. V program se lahko vpisejo osebe, ki so uspesno
zakljucile osnovnosSolsko izobrazevanje ali nizje poklicno izobraZevanje ali enakovredno
izobrazevanje po prejsnjih predpisih. Po koncani izobrazbi ima oseba naziv gastronom
hotelir/gastronomka hotelirka (MV1, brez datuma a).
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Srednje strokovno izobrazevanje gastronomija in turizem traja tiri leta in je ovrednoteno
z 240 kreditnimi toCkami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so uspesno zakljucile
osnovnosolsko izobrazevanje ali nizje poklicno izobrazevanje ali enakovredno
izobrazevanje po prejSnjih predpisih. Po koncani izobrazbi ima oseba naziv
gastronomsko-turisti¢ni tehnik/gastronomsko-turisti¢na tehnica (MVI, brez datuma a).

Vse skupaj imamo v Sloveniji 18 izobrazevalnih institucij, ki ponujajo 39 studijskih
programov gostinstva in turizma na sekundarni ravni, vendar je bil Studij v Solskem letu
2023/2024 razpisan na 14 izobraZzevalnih institucijah (MVI, brez datuma b). Opis
izobrazevalnih programov po izobraZevalnih institucijah je podrobno opredeljen v prilogi
2.

V zadnjih petih letih je bilo na izobraZevalnih ustanovah v Sloveniji, ki ponujajo
programe s podro¢ja gostinstva in turizma, na voljo skupno 1.344 prostih mest letno
(priloga 3). Najvec¢ prostih mest je bilo vsako leto v programu Gastronomija in turizem
na Srednji Soli za gastronomijo in turizem Ljubljana, kjer je bilo na voljo kar 140 mest.
Nasprotno pa sta Dvojezi¢na srednja Sola Lendava in Srednja Sola Pietro Coppo Izola
imeli konstantno nizek vpis v program Gastronomske in hotelske storitve, kar nakazuje
na omejeno zanimanje za ta program. Nekatere Sole, kot je Biotehniska $ola v Sempetru
pri Gorici, so ohranjale stabilno Stevilo prostih mest v programih Gastronomske in
hotelske storitve in Gastronomija in turizem skozi celotno obdobje.

Tabela 1 prikazuje $tevilo vpisanih dijakov po izobrazevalnih institucijah in po programih
na sekundarni ravni. V zadnjih petih letih je bilo skupno Stevilo vpisanih na podrocje
gastronomije in turizma v Sloveniji razmeroma stabilno, ¢eprav so bili opazni nekateri
padci. Najve¢ vpisa je bilo zabeleZzenega v Solskem letu 2019/20 s 586 dijaki, nato pa je
vpis v letu 2021/22 nekoliko padel na 451, vendar se je do Solskega leta 2023/24 ponovno
povecal na 537 vpisov (MVI, brez datuma a).

Tabela 1: Stevilo vpisanih dijakov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobrazZevalne Program Vpis | Vpis | Vpis | Vpis | Vpis

ustanove 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
/120 121 122 123 124

BiotehniSka Sola, Gastronomske in 13 22 12 10 11

Sempeter pri Gorici hotelske storitve

Biotehniska Sola, Gastronomija in turizem | 0 0 0 8 28

Sempeter pri Gorici

Center IRIS — Center za Gastronomija in turizem | 0 0 2 0 1

izobrazevanje,

rehabilitacijo, inkluzijo in

svetovanje za slepe in

slabovidne, Ljubljana

Dvojezi¢na srednja Sola Gastronomske in np. ([np. [np. [np. |np.

Lendava hotelske storitve

se nadaljuje
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Tabela 1: Stevilo vpisanih dijakov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv izobraZevalne Program Vpis | Vpis | Vpis | Vpis | Vpis
ustanove 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
/120 121 22 /23 124

Srednja gostinska in Gastronomija 0 0 0 0 0
turisticna Sola Radovljica
Srednja gostinska in Gastronomske in 32 27 23 17 28
turisti¢na $ola Radovljica | hotelske storitve
Srednja gostinska in Gastronomija in turizem | 35 39 35 37 35
turisticna Sola Radovljica
Srednja poklicna in Gastronomija in turizem | 4 4 0 0 0
strokovna $ola Zrece
Srednja Sola Izola Gastronomske in 13 10 11 12 12

hotelske storitve
Srednja $ola Izola Gastronomija in turizem | 27 38 23 19 31
Srednja Sola Izola Gastronomija 0 0 0 0 0
Srednja $ola Pietro Coppo | Gastronomske in 1 3 0 5 2
Izola hotelske storitve
Srednja Sola Sloven;j Gastronomske in 13 9 10 14 11
Gradec in Muta hotelske storitve
Srednja Sola Sloven; Gastronomija in turizem | 21 7 14 7 15
Gradec in Muta
Srednja Sola Sloven;j Gastronomija 0 0 0 0 0
Gradec in Muta
Srednja $ola za Gastronomske in 42 41 28 35 33
gastronomijo in turizem hotelske storitve
Ljubljana
Srednja Sola za Gastronomija 0 0 0 0 0
gastronomijo in turizem
Ljubljana
Srednja Sola za Gastronomija in turizem | 87 54 55 76 88
gastronomijo in turizem
Ljubljana
Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomske in 26 31 34 35 30
in turizem Celje hotelske storitve
Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomija in turizem | 68 54 42 32 51
in turizem Celje
Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomija 0 0 0 0 0
in turizem Celje
Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomske in 28 29 23 27 24
in turizem Maribor hotelske storitve
Srednja Sola za gostinstvo | Srednje poklicno 0 0 0 0 0
in turizem Maribor izobrazevanje

Gastronomija
Srednja Sola za gostinstvo | Nizje poklicno np. (np. |np. [np. |np

in turizem Maribor

izobrazevanje
Gastronomija
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Tabela 1: Stevilo vpisanih dijakov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv izobraZevalne Program Vpis | Vpis | Vpis | Vpis | Vpis
ustanove 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
/120 121 122 123 124

Srednja $ola za gostinstvo | Gastronomija in turizem | 85 72 53 37 46

in turizem Maribor

Srednja $ola za gostinstvo | Gastronomske in 11 15 13 10 10

in turizem Radenci hotelske storitve

Srednja $ola za gostinstvo | Gastronomija in turizem | 11 11 8 8 6

in turizem Radenci

Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomija np. (np. [np. [np. |np.

in turizem Radenci

Srednja $ola za gostinstvo | Gastronomske in 9 17 10 9 14

in turizem, Novo mesto hotelske storitve

Srednja $ola za gostinstvo | Gastronomija in turizem | 6 13 13 13 10

in turizem, Novo mesto

Srednja Sola za gostinstvo | Gastronomija np. (np. (np. [np. |np.

in turizem, Novo mesto

Srednja Sola Zagorje Gastronomske in 13 12 8 12 12
hotelske storitve

Srednja Sola Zagorje Gastronomija np. ([np. [np. [np. [np.

Sola za ekonomijo, Gastronomske in 7 11 13 8 12

turizem in kmetijstvo Ptuj | hotelske storitve

Sola za storitvene Gastronomija np. (np. [np. [np. |np.

dejavnosti Velenje

Sola za storitvene Gastronomija in turizem | 14 10 5 5 10

dejavnosti Velenje

Sola za storitvene Gastronomske in 20 21 16 10 17

dejavnosti Velenje hotelske storitve

Vzgojno-izobrazevalni Gastronomske in np. |np. [np. |[np. |np

zavod Vi$nja Gora hotelske storitve

Zavod za gluhe in Gastronomske in np. ([np. [np. [np. |np.

naglu$ne hotelske storitve

Skupaj* 586 | 550 |451 |446 | 537

Legenda: 0 (ni bilo vpisa) n. p. (podatki niso javno dostopni), * (na podlagi dostopnih podatkov).

Vir: MVI (brez datuma b).

V tabeli 1 so med posameznimi $olami in podrocji opazne razlike. Na primer, najveéji

vpis na program Gastronomija in turizem je imela Srednja Sola za gastronomijo in turizem
Ljubljana, kjer je vpis v Solskem letu 2023/24 dosegel 88 dijakov. Srednja Sola za
gostinstvo in turizem Maribor je na istem podrocju zabeleZila znaten padec vpisov, ki je
iz 85 dijakov v letu 2019/20 padel na 46 v Solskem letu 2023/24. Nekatere $ole so imele
stabilnejSe vpise, kot na primer Srednja gostinska in turisti¢na Sola Radovljica, kjer je na
programu Gastronomske in hotelske storitve vpis v letu 2023/24 dosegel 28 dijakov, po
nekaj manjsih nihanjih v prejinjih letih. Po drugi strani je Biotehniska $ola v Sempetru

pri Gorici v letu 2023/24 zabelezZila obcuten skok vpisa na podrocje Gastronomija in
turizem, kjer je vpis narasel na 28 po treh letih brez vpisa. Nekatera podrocja, kot so tista
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na Dvojezi¢ni srednji Soli Lendava in Srednji gostinski in turisticni Soli Radovljica na
podro¢ju Gastronomija, niso imela vpisa v celotnem petletnem obdobju (MVI, brez
datuma a).

3.3 IzobraZevalne inStitucije za Studij gostinstva in turizma na terciarni ravni

Slika 1 prikazuje vpise na visjesolske strokovne programe po drugi klasifikacijski ravni
podrocij izobrazevanja od Studijskega leta 2018/19 do 2023/24. Na programu Poslovne
in upravne vede se Stevilo vpisov postopoma zmanjSuje z 274 v letu 2018/19 na 249 v
letu 2023/24. Na programu Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve se vpis prav tako
zmanjsuje, in sicer $ 1.736 v letu 2018/19 na 747 v letu 2023/24, pri ¢emer je opazen
velik padec v letu 2021/22. Na interdisciplinarnem programu, ki vkljucuje transport,
varnost, gostinstvo in turizem, podatki do leta 2021/22 niso na voljo, ko je bilo 1.324
vpisov, nato pa Stevilo vpisov upade na 543 v letu 2023/24.

Slika 1: Stevilo studentov visjega strokovnega izobrazevanja po drugi klasifikacijski
ravni podrocij izobrazevanja, 2018/2019 — 2023/2024

2500
108 Interdisciplinarne

2 2000 izobrazevalne aktivnosti/izidi,
g 1.324 pretezno transport, varnost,

5 1500 876 gostinstvo in turizem, osebne
22 543 storitve

= 101 Gostinstvo in turizem,
)% 500 757 758 747 Sport, osebne storitve

L H OB OB B B

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 = 041 Poslovne in upravne vede
Leto

Vir: SURS (brez datuma d).

Slika 2 prikazuje vpise na visokoSolske strokovne programe prve bolonjske stopnje po
drugi klasifikacijski ravni podrocij izobrazevanja od Studijskega leta 2018/19 do 2023/24.
Na programu Poslovne in upravne vede se §tevilo vpisov povecuje s 1.914 v letu 2018/19
na 2.410 v letu 2023/24. Podatki na sliki 2 prikazujejo da so na programu Gostinstvo in
turizem, Sport, osebne storitve vpisi v prvih Stirih letih vec¢inoma narascali, od 770 v letu
2018/19 do najvi§je vrednosti 908 v letu 2021/22, nato pa so rahlo upadli na 789 v letu
2023/24. Na interdisciplinarnem programu, ki vkljucuje transport, varnost, gostinstvo in
turizem, so vpisi ve¢inoma stabilni, z manjSimi nihanji; zaceli so pri 198 v letu 2018/19,
najvisjo vrednost 276 dosegli v letih 2020/21 in 2021/22, nato pa upadli na 244 v letu
2023/24.
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Slika 2: Stevilo studentov visokosolskega strokovnega izobrazevanja po drugi
klasifikacijski ravni podrocij izobrazevanja, 2018/2019 — 2023/2024

4000
3500 = 108 Interdisciplinarne
z 3000 izobrazevalne aktivnosti/izidi,
% 2500 pret@ino tra_lnspo_rt, varnost,
= gostinstvo in turizem, osebne
7 2000 storitve
= 1500 m 101 Gostinstvo in turizem,
)g,g) 1000 $port, osebne storitve
500
0
2018/192019/20 2020/21 2021/22 2022/232023/24 w041 Poslovne in upravne vede
Leto

Vir: SURS (brez datuma d).

Slika 3 prikazuje vpise na visokoSolske univerzitetne programe prve bolonjske stopnje po
drugi klasifikacijski ravni podrocij izobraZzevanja od Studijskega leta 2018/19 do 2023/24.
Na programu Poslovne in upravne vede se Stevilo vpisov vsako leto povecuje, in sicer z
742 v letu 2018/19 na 1.020 v letu 2023/24. Pri programu Gostinstvo in turizem, Sport,
osebne storitve so vpisi nihali, vendar kazejo trend upadanja, s 618 v letu 2018/19 na 535
v letu 2023/24. Na interdisciplinarnem programu, ki vkljuCuje transport, varnost,
gostinstvo in turizem, je Stevilo vpisov vecinoma raslo, in sicer od 69 v letu 2018/19 do

139 v letu 2023/24.

Slika 3: Stevilo studentov visokosolskega univerzitetnega izobrazevanja po drugi
klasifikacijski ravni podrocij izobrazevanja, 2018/2019 — 2023/2024

1800 = 108 Interdisciplinarne
1600 izobrazevalne aktivnosti/izidi,
z 1400 pretezno transport, varnost,
= 1200 gostinstvo in turizem, osebne
é 1000 storitve
S 800 1101 Gostinstvo in turizem,
% 600 Sport, osebne storitve
400
200
0 m 041 Poslovne in upravne vede
o v Yol B
SN @0 ,9\ AR
» O L S
Leto

Vir: SURS (brez datuma d).
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Slika 4 prikazuje vpise na magistrske programe druge bolonjske stopnje po kon¢ani prvi
bolonjski stopnji po drugi klasifikacijski ravni podroc¢ij izobrazevanja od Studijskega leta
2018/19 do 2023/24. Na programu Poslovne in upravne vede se Stevilo vpisov povecuje,
z 2.193 v letu 2018/19 na najvisjo vrednost 2.826 v letu 2022/23, nato rahlo upade na
2.800 v letu 2023/24. Program Gostinstvo in turizem, $port, osebne storitve ohranja dokaj
stabilno Stevilo vpisov, ki se giblje med 304 in 357, z rahlim upadom na 331 v letu
2023/24. Na interdisciplinarnem programu, ki vkljucuje transport, varnost, gostinstvo in
turizem, je Stevilo vpisov sprva nihalo, vendar je s 47 v letu 2020/21 naraslo na 125 v letu
2023/24.

Slika 4: Stevilo studentov magistrskega izobrazevanja po drugi klasifikacijski ravni
podrocij izobrazevanja, 2018/2019 — 2023/2024

3500 108 Interdisciplinarne

3000 izobrazevalne aktivnosti/izidi,
. pretezno transport, varnost,
g 2500 gostinstvo in turizem, osebne
o storitve
o
= 2000 m 101 Gostinstvo in turizem,
© 1500 Sport, osebne storitve
=
)g% 1000
500
0 m 041 Poslovne in upravne vede

2018/192019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Leto

Vir: SURS (brez datuma d).

Slika 5 prikazuje vpise na doktorske programe tretje bolonjske stopnje po drugi
klasifikacijski ravni podro¢ij izobraZzevanja od Studijskega leta 2018/19 do 2023/24. Na
programu Poslovne in upravne vede Stevilo vpisov narasca s 74 v letu 2018/19 do najvisje
vrednosti 122 v letu 2022/23, nato pa rahlo upade na 110 v letu 2023/24. Na programu
Gostinstvo in turizem, $port, osebne storitve so vpisi najstevilénejsi v letu 2019/20, ko
dosezejo 59, nato pa postopno upadajo na 40 v letu 2023/24. Na interdisciplinarnem
programu, ki vklju€uje transport, varnost, gostinstvo in turizem, so vpisi v vecini Solskih
let nizki, od 18 v letu 2018/19 do najnizjih 3 v letu 2023/24, pri ¢emer so opazna nihanja
skozi leta.
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Slika 5: Stevilo studentov doktorskega izobrazevanja po drugi klasifikacijski ravni
podrocij izobrazevanja, 2018/2019 — 2023/2024

200 108 Interdisciplinarne
o 180 15 izobrazevalne aktivnosti/izidi,
] igg 22 10 L3 45 <) pretezno transport, varnost,
_§ 120 56 52 40 gost_instvo in turizem, osebne
2 100 6 59 storitve
© 80 18 101 Gostinstvo in turizem,
5 60 $port, osebne storitve
x40
20
0
9 Q N v ¥ P m 041 Poslovne in upravne vede
SR LSRN i
» W » » »
Leto

Vir: SURS (brez datuma d).

V Solskem letu 2023/2024 so bili razpisani programi gostinstva in turizma na terciarni
ravni na 16 izobrazevalnih institucijah (MVI, brez datuma a). Opis izobrazevalnih
programov po izobrazevalnih institucijah je podrobno opredeljen v prilogi 2.

Tabela 2 prikazuje Stevilo Studentov terciarnega izobrazevanja po tretji klasifikacijski
ravni podrocij izobraZevanja v obdobju od Studijskega leta 2018/19 do 2022/23. Podrogje
izobrazevanja vkljucuje opredeljene Studijske programe, ki se osredotoc¢ajo na gostinstvo,
turizem, poslovanje in interdisciplinarne aktivnosti. Ti programi zajemajo Sirok spekter
vsebin, vklju¢no =z upravljanjem hotelov, organizacijo potovanj, turizmom,
managementom ter usposabljanjem v sektorjih, kot so transport in osebne storitve.
Stevilke se razlikujejo od zgornjih tabel zaradi podrobnejie opredelitve podro¢ja
izobrazevanja. Opazen je sploSen trend naraScanja Stevila Studentov na tem podrocju, saj
je skupno stevilo Studentov gostinstva in turizma z 6.955 v letu 2018/19 naraslo na 8.154
v letu 2022/23, kar pomeni tudi povecanje relativnega deleza v primerjavi z vsemi
Studenti terciarnega izobraZevanja s 4,64 % na 5,43 %. Pomembno je poudariti, da je pri
klasifikacijski ravni Hotelirstvo in gostinstvo (1013) v Studijskem letu 2021/22 prislo do
spremembe klasifikacije, kar je razlog za nenaden padec Stevila Studentov s 803 v letu
2020/21 na le 38 v letu 2021/22 in nato na 31 v letu 2022/23. Del teh Studentov je bil
verjetno prerazporejen v novo klasifikacijsko kategorijo Interdisciplinarne izobraZevalne
aktivnosti/izidi, pretezno transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve (1088),
ki se prvi¢ pojavi v podatkih za leto 2021/22 z 1.756 Studenti, v naslednjem letu pa upade
na 1.336.

Kljub spremembi klasifikacije Studentov v doloCenih kategorijah ostaja podrocje
Potovanja, turizem in prosti ¢as (1015) relativno stabilno, z manjSimi nihanji med 1.529
in 1.598 Studenti. Podrocje Poslovanje in upravljanje, management (0413), ki vkljucuje
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tudi nekatere programe povezane s turizmom, kaze trend naras€anja, saj se je Stevilo
Studentov povecalo s 3.668 v letu 2018/19 na 4.259 v letu 2022/23. Spremembe v
podatkih kazejo na reorganizacijo Studijskih programov in morebitno prerazporeditev
Studentov med klasifikacijskimi kategorijami, pri ¢emer skupno zanimanje za podrocje
gostinstva in turizma v Sloveniji ostaja visoko in celo nara$ca.

Tabela 2: Stevilo Studentov terciarnega izobrazevanja po tretji klasifikacijski ravni
podrocij izobrazevanja, 2018/19 — 2022/23

Podrocje izobraZevanja Studijsko leto

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Hotelirstvo in gostinstvo (1013) 855 836 803 38 31
Potovanja, turizem in prosti ¢as 1.592 1.529 1.598 1.448 1.410
(1015)
Interdisciplinarne izobrazevalne n. p. n. p. n. p. 1.756 1.336

aktivnosti/izidi, pretezno transport,
varnost, gostinstvo in turizem,
osebne storitve (1088)

Poslovanje in upravljanje, 3.668 3.754 4.309 4.143 4.259
management (0413)

Skupaj Studentje gostinstva in 6.955 7.239 7.842 8.015 8.154
turizma

Skupaj vsi Studentje vpisani v 75.908 76.798 82.694 85.485 85.932
terciarno izobrazevanje

Relativni delez Studentov 4,64 % 478% |512% |525% |543%

gostinstva in turizma v primerjavi
z vsemi Studenti
Legenda: n. p. (podatki niso javno dostopni).

Vir: SURS (brez datuma d).

V prilogi 4, 5, 6, 7 in 8 so prikazana prosta mesta na programih s podro¢ja gostinstva in
turizma na terciarni ravni v Sloveniji, razdeljena po stopnjah izobrazevanja. Da bi pregled
olajsali, je tabela razdeljena na tiri kategorije: vi§jeSolski programi (v nadaljevanju VS),
visokosSolski programi (v nadaljevanju VIS), univerzitetni programi (v nadaljevanju UN),
magistrski programi (v nadaljevanju MAG) in doktorski programi (v nadaljevanju DR).
V obdobju od leta 2019 do 2024 je bilo na podro¢ju gostinstva in turizma skupno na voljo
2.911 prostih mest vsako leto, porazdeljenih med razli¢ne izobrazevalne ravni.

Na ravni VS je bilo skupno $tevilo prostih mest stabilno pri 1.073 mestih letno. To
vklju€uje redne in izredne Studije na razli¢nih vi§jih Solah po Sloveniji. Glavna podrocja
S0 gostinstvo in turizem, pri cemer je vedji del prostih mest namenjen rednim programom
(650 mest), preostanek pa izrednim (423 mest). Na ravni VIS je bilo skupno 1.195 prostih
mest letno. Ta raven izobrazevanja vkljucuje tako redne kot izredne Studije, predvsem na
fakultetah in Solah, kot sta Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani ter Univerza v
Mariboru. Vecina mest je namenjena rednim programom (570 mest), in 625 prostih mest
v izrednih programih. Za UN je bilo vsako leto na voljo skupno 775 prostih mest. Med
njimi je vecina mest namenjena rednim programom (580 mest), nekaj pa tudi izrednim
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(195 mest). Na tej ravni izobrazevanja so glavni nosilci Ekonomska fakulteta Univerze v
Ljubljani ter Univerza v Mariboru. Na MAG je bilo na voljo 215 prostih mest na leto.
Med temi programi so tako redni (145 mest) kot izredni (70 mest). Ti programi se izvajajo
na ve¢ slovenskih fakultetah, pri ¢emer so teme osredotoCene na turizem, turisti¢ni
management in dedi$¢inski turizem. Za DR je bilo vsako leto na voljo 28 mest, od katerih
jih je 20 v rednem programu na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani in 8 v izrednem
programu na Fakulteti za turisticne Studije Univerze na Primorskem.

V Sloveniji je skupno 9 izobraZevalnih inStitucij z vi§jeSolsko stopnjo izobrazevanja, ki
ponujajo 15 Studijskih programov s podroCja gostinstva in turizma. 7 inStitucij z
visokoSolsko stopnjo ponuja 11 Studijskih programov, 3 univerze ponujajo 4 Studijske
programe z univerzitetno stopnjo izobrazevanja, 5 institucij z magistrsko stopnjo ponuja
9 studijskih programov ter 3 institucije z doktorsko stopnjo, ki ponujajo 3 Studijske
programe (MVI, brez datuma a).

Tabela 3 prikazuje stevilo vpisanih Studentov po izobraZevalnih inStitucijah in po
programih na vi§jeSolski stopnji izobrazevanja. Vpis je prikazan za obdobje od
studijskega leta 2019/20 do 2023/24. Najvedji vpis na VS je bil zabeleZen v programu
Gostinstvo in turizem (red.) na Biotehniskem izobrazevalnem centru Ljubljana v
Studijskem letu 2019/20, ko je bilo vpisanih 116 Studentov, vendar je v naslednjih letih
pa je opazno pri programu Gostinstvo in turizem (izred.) na Visji strokovni Soli za
gostinstvo in turizem Bled, kjer se je Stevilo vpisanih v letu 2020/21 izjemno povecalo na
141, nato pa spet upadlo na le 2 Studenta v letu 2023/24. Najmanj vpisa je konstantno
zaznati pri ve€ programih, kjer v posameznih letih sploh ni bilo Studentov, na primer pri
izrednem programu Gostinstvo in turizem na GRM Novo mesto in GEA College
Ljubljana. Program Gostinstvo in turizem (red.) na Visji strokovni Soli za gostinstvo in
turizem Maribor je pokazal stabilnost z vpisom okoli 54-84 Studentov skozi leta. Skupno
Stevilo vpisanih Studentov je bilo najvisje v letu 2020/21 s 372 Studenti, medtem ko je v
zadnjem obravnavanem letu 2023/24 vpis upadel na 175.

Tabela 3: Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visjesolski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

IzobrazZevalna Program Vpis Vpis Vpis Vpis Vpis

ustanova 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

ABITURA, Visja Gostinstvo in 0 0 2 1 0

strokovna $ola Celje | turizem (izred.)

— Zagorje

BIC Ljubljana Gostinstvo in 116 60 105 122 71
turizem (red.)

BIC Ljubljana Gostinstvo in 3 2 3 13 7
turizem (izred.)

se nadaljuje
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Tabela 3: Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visjeSolski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

GEA College, Gostinstvo in 3 1 3 1 0

Ljubljana turizem (izred.)

GRM Novo mesto — | Gostinstvo in 10 4 10 21 10

center biotehnike in | turizem (red.)

turizma

GRM Novo mesto — | Gostinstvo in 0 0 0 2 0

center biotehnike in | turizem (izred.)

turizma

Izobrazevalni center | Gostinstvo in 1 2 2 17 5

ERUDIO Ljubljana | turizem (izred.)

Solski center Sentjur | Gostinstvo in 5 4 6 6 1
turizem (red.)

Solski center Sentjur | Gostinstvo in 1 1 1 1 0
turizem (izred.)

Solski center Velenje | Gostinstvo in 19 8 9 17 4
turizem (red.)

Solski center Velenje | Gostinstvo in 0 0 2 1 0
turizem (izred.)

Vi§ja strokovna $ola | Gostinstvo in 50 62 52 27 19

za gostinstvo in turizem (red.)

turizem Bled

Vi§ja strokovna $ola | Gostinstvo in 2 141 6 5 2

za gostinstvo in turizem (izred.)

turizem Bled

Vi§ja strokovna $ola | Gostinstvo in 78 84 76 54 54

za gostinstvo in turizem (red.)

turizem Maribor

Visja strokovna Sola | Gostinstvo in 6 3 5 0 2

za gostinstvo in turizem (izred.)

turizem Maribor

Skupaj 294 372 282 288 175

Legenda: O (ni bilo vpisa).
Vir: MVI (brez datuma c).

Tabela 4 prikazuje Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po
programih na visokoSolski stopnji izobrazevanja. Vpis je prikazan za obdobje od
Studijskega leta 2019/20 do 2023/24. Najvecji vpis na VIS v tem obdobju je zabelezil
program Poslovanje in upravljanje v turizmu na DOBA visokoSolski izredni v letu
2023/24, ko je bilo vpisanih 113 Studentov, kar kaZe na stabilnost programa skozi leta.
Nasprotno pa programi, kot so Sodobne turisti¢ne prakse (izred.) na Univerzi v Mariboru
in program Hotelirstvo in turizem na Visoki Soli za hotelirstvo in turizem Bled, v letu
2023/24 niso zabelezili nobenega vpisa. Najvecje odstopanje je opaziti pri programu
Management turisticnih podjetij (red.) na Univerzi na Primorskem, kjer se je Stevilo
vpisov od najvisje tocke v letu 2021/22 (131 Studentov) znizalo na 70 v letu 2023/24.
Podobno se je znatno zmanjSal vpis pri programu Management turisti¢nih destinacij
(izred.), na katerem je bil vpis v letu 2023/24 le 3, v primerjavi s 16 v letu 2021/22.
Program Turizem na Fakulteti za komercialne in poslovne vede Celje kaze padec vpisa,
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vendar za leto 2023/24 podatki niso na voljo. Skupni vpis se je z najvisje vrednosti 359 v
letu 2021/22 zmanjSal na 215 v letu 2023/24.

Tabela 4: Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visokoSolski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

IzobraZevalna Program Vpis Vpis Vpis Vpis Vpis
ustanova 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
DOBA visokoSolski Poslovanjein | 111 104 97 87 113
izredni upravljanje v

turizmu
Fakulteta za Turizem 65 66 51 37 n. p.
komercialne in
poslovne vede Celje
Izobrazevalni center Trajnostni 3 5 9 9 n. p.
ERUDIO Ljubljana turizem
Univerza na Management | 112 80 131 51 70
Primorskem, Fakulteta | turisti¢nih
za turisti¢ne $tudije — | podjetij (red.)
Turistica
Univerza na Management | 2 2 5 1 3
Primorskem, Fakulteta | turisti¢nih
za turisti¢ne Studije — | podjetij
Turistica (izred.)
Univerza na Management 17 9 16 9 3
Primorskem, Fakulteta | turisti¢nih
za turisti¢ne Studije — | destinacij
Turistica (izred.)
Univerza v Ljubljani, | Visoka 10 11 8 9 3
Ekonomska fakulteta | poslovna $ola

(red.)
Univerza v Mariboru, | Sodobne 26 28 30 14 23
Fakulteta za turizem turisti¢ne

prakse (red.)
Univerza v Mariboru, | Sodobne 1 0 0 0 0
Fakulteta za turizem turisti¢ne

prakse (izred.)
Visoka $ola za Zdravstveni 2 5 2 0 0
hotelirstvo in turizem | turizem
Bled
Visoka $ola za Hotelirstvoin | 5 7 10 8 0
hotelirstvo in turizem | turizem
Bled
Skupaj 354 317 359 225 215

Legenda: 0 (ni bilo vpisa).

Vir: MVI (brez datuma c).

Tabela 5 prikazuje Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po
programih na univerzitetni stopnji izobrazevanja. Vpis je prikazan za obdobje od
Studijskega leta 2019/20 do 2023/24. Na UN je bil zabelezen najvecji vpis v Studijskem
letu 2021/22, ko je bilo skupaj vpisanih 124 Studentov, od tega 88 na redni program
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Turizem na Fakulteti za turistiCne Studije — Turistica. Ta program izstopa z najvecjimi
nihanji, saj je Stevilo vpisanih upadlo z 88 v letu 2021/22 na zgolj 19 v letu 2023/24, kar
predstavlja najvecje odstopanje med vsemi programi. Podatki v tabeli 5 prikazujejo, da
za turizem Univerze v Mariboru, na katerem je bil v celotnem obdobju vpisan le en
Student, in sicer v letu 2021/22, medtem ko v ostalih letih vpisa ni bilo. V splosnem je
skupno Stevilo vpisanih Studentov mocno upadlo, z 81 v letu 2019/20 na zgolj 27 v letu
2023/24.

Tabela 5: Stevilo vpisanih §tudentov po izobraZevalnih institucijah in po programih na
univerzitetni stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

IzobraZevalna Program Vpis Vpis Vpis Vpis Vpis
ustanova 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Univerza na Turizem (red.) | 57 48 88 24 19
Primorskem,

Fakulteta za turisti¢ne
Studije — Turistica

Univerza v Ljubljani, | Univerzitetna 10 5 5 4 0
Ekonomska fakulteta | poslovna in

ekonomska

Sola (red.)
Univerza v Mariboru, | Turizem: 14 13 30 2 8

Fakulteta za turizem | sodelovanje in
razvoj (red.)
Univerza v Mariboru, | Turizem: 0 0 1 0 0
Fakulteta za turizem | sodelovanje in
razvoj (izred.)
Skupaj* 81 66 124 30 27
Legenda: 0 (ni bilo vpisa), n. p. (podatki niso javno dostopni), * (na podlagi dostopnih podatkov).

Vir: SURS (brez datuma d).

Tabela 6 prikazuje stevilo vpisanih Studentov po izobraZevalnih inStitucijah in po
programih na magistrski stopnji izobrazevanja. Vpis je prikazan za obdobje od
Studijskega leta 2019/20 do 2023/24. Na MAG je bil najvecdji vpis na Fakulteti za
turisti¢ne Studije Univerze na Primorskem, kjer je imel program turizma 64 Studentov v
letu 2023/24. Sledi ji Ekonomska fakulteta (program Turizem) Univerze v Ljubljani s 30
Studenti. Nekatere magistrske programe, kot na primer Poslovanje v turizmu na
Izobrazevalnem centru ERUDIO Ljubljana, so zaznamovali nizki vpisi ali pa je bil vpis
v dolocenih letih celo ni¢.
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Tabela 6: Stevilo vpisanih Studentov po izobraZevalnih institucijah in po programih na
magistrski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

IzobraZevalna Program Vpis Vpis Vpis Vpis Vpis
ustanova 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Fakulteta za Turizem 0 6 0 0 0
komercialne in (izred.)
poslovne vede Celje
Izobrazevalni center Poslovanjev | 4 5 11 7 0
ERUDIO Ljubljana turizmu

(izred.)
Univerza na Turizem 67 67 62 56 64
Primorskem, Fakulteta | (red.)
za turisti¢ne Studije —
Turistica
Univerza na Dedisc¢inski 21 21 24 16 8
Primorskem, Fakulteta | turizem (red.)
za turisti¢ne Studije —
Turistica
Univerza v Ljubljani, | Turizem 48 38 43 42 30
Ekonomska fakulteta | (red.)
Univerza v Ljubljani, | Turisti¢ni 33 26 21 15 12
Ekonomska fakulteta | management

(red.)
Univerza v Mariboru, | Turisti¢ne 29 25 32 40 0
Fakulteta za turizem destinacije in

dozZivetja

(red.)
Univerza v Mariboru, | Turisti¢ne 9 18 45 65 0
Fakulteta za turizem destinacije in

dozivetja

(izred.)
Univerza v Mariboru, | Turizem 0 24 11 1 0
Fakulteta za turizem (izred.)
Skupaj 211 230 249 242 114

Legenda: O (ni bilo vpisa).

Vir: SURS (brez datuma d).

Tabela 7 prikazuje Stevilo vpisanih Studentov po izobrazevalnih institucijah in po
programih na doktorski stopnji izobraZevanja. Vpis je prikazan za obdobje od studijskega
leta 2019/20 do 2023/24. Na DR je Fakulteta za turisti¢ne Studije (program Inovativni
turizem) Univerze na Primorskem redno belezila okoli 10—16 vpisov letno, kar je najvisje
Stevilo med vsemi doktorskim programi. Fakulteta za turizem (program Sodobne
turisti¢ne Studije) Univerze v Mariboru je imela v letu 2022/23 zgolj 4 vpisane $tudente,

kasneje pa nobenega.
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Tabela 7: Stevilo vpisanih §tudentov po izobraZevalnih institucijah in po programih na
doktorski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

IzobraZevalna Program Vpis Vpis Vpis Vpis Vpis
ustanova 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Univerza na Inovativni 15 15 16 10 10
Primorskem, turizem

Fakulteta za turisticne | (izred.)
Studije — Turistica

Univerza v Ljubljani, | Ekonomskein | O 0 0 0 0
Ekonomska fakulteta | poslovne vede

(red.)
Univerza v Mariboru, | Sodobne 0 0 0 4 0
Fakulteta za turizem turistiéne

Studije (red.)
Skupaj 15 15 16 14 10

Legenda: O (ni bilo vpisa).
Vir: SURS (brez datuma d).
3.4 Stevilo maturantov in diplomantov gostinstva in turizma v Sloveniji

Podrocje sekundarnega izobrazevanja vkljucuje razli¢ne vrste srednjesolskih programov,
ki se osredotocajo na poklicne in tehni¢ne ves¢ine v sektorjih, kot so transport, varnost,
gostinstvo, turizem ter osebne storitve. Programi obsegajo srednje poklicne in tehnicne
izobrazbe, ki pripravljajo Studente na vstop na trg dela z ustreznimi prakticnimi znanji in
veSCinami.

Tabela 8 prikazuje, da se je skupno $tevilo maturantov na podrocju transporta, varnosti,
gostinstva in turizma v zadnjih letih zmanjsalo, saj je v letu 2022/23 vpisanih le 4.392
maturantov, kar predstavlja upad v primerjavi z letom 2018/19, ko je bilo 5.336
maturantov. Znotraj teh kategorij je opaziti, da se je Stevilo maturantov v srednjem
poklicnem izobrazevanju zmanjS$alo na 1.034, medtem ko so se maturanti v srednjem
tehni¢nem in drugem strokovnem izobraZzevanju znizali na 1.680. Stevilo maturantov v
poklicnih tec€ajih je v zadnjih letih upadlo, saj so bili v letih 2021/22 in 2022/23 brez
vpisa. Skupno Stevilo maturantov v vseh kategorijah se je v letu 2022/23 nekoliko
povecalo na 12.594, kar pa kljub temu ne odraza enake rasti v sektorju gostinstva in
turizma. Relativni delez maturantov iz gostinstva in turizma v primerjavi z vsemi
maturanti se je zmanjsal na 34,87 odstotkov, kar kaze na naras¢ajoco konkurenco z drugih
podrocij izobrazevanja in morebitne spremembe v povprasevanju po teh poklicih. Ta
trend opozarja na potrebo po prilagoditvi izobrazevalnih programov, da bi bolje ustrezali
potrebam trga dela, saj podrocje izobraZevanja zajema ne le gostinstvo in turizem, temvec
tudi transport in varnost ter druge sorodne panoge.

Podro¢je izobraZzevanja terciarnega izobraZevanja zajema razlicne smeri, ki vkljucujejo
hotelirstvo, turizem ter poslovanje in upravljanje, s poudarkom na poklicnih ves¢inah in
znanjih, potrebnih za uspesno delovanje v teh sektorjih. Vkljucuje tudi interdisciplinarne
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aktivnosti, ki obravnavajo transport, varnost, gostinstvo in osebne storitve. Pomembno je
omeniti, da podroc¢je transporta in varnosti vkljucuje $irSi spekter dejavnosti, ne le
gostinstvo in turizem, prav tako podroc¢je poslovanja in upravljanja obsega Sirok nabor

disciplin, ki niso nujno povezane s turizmom.

Tabela 8: Stevilo maturantov sekundarnega izobrazevanja po Vrsti izobrazevanja,
2018/2019 — 2022/2023

Vrsta izobraZevanja Studijsko leto

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Srednje poklicno 1.160 1.280 1.250 1.168 1.034
Srednje tehnisko in drugo 2.088 1.908 1.904 1.726 1.680
strokovno
Srednje tehnisko in dr. 1.770 1.524 1.620 1.414 1.414
strokovno (4-letni program)
Poklicno tehnisko 308 366 282 312 264
Poklicni tecaj 10 18 n. p. n. p. n. p.
Skupaj maturanti podrocja 5.336 5.096 5.056 4.620 4.392
Transport, varnost, gostinstvo
in turizem, osebne storitve*
Skupaj vsi maturanti 12.892 12.534 12.404 12.314 12.594
Relativni delez maturantov 41,39% | 40,66% |40,76% | 37,52% | 34,87 %
gostinstva in turizma v
primerjavi z vsemi maturanti

Legenda: n. p. (podatki niso javno dostopni), * (ha podlagi dostopnih podatkov).
Vir: SURS (brez datuma a).

Tabela 9 prikazuje Stevilo diplomantov v zadnjih petih letih. V sektorju hotelirstva in
gostinstva se je Stevilo diplomantov drasti¢no zmanjSalo, z 158 diplomanti v letu 2020 na
le 12 v letu 2022. Ta upad kaze na potencialne tezave na tem podrocju izobrazevanja in
povpraSevanja po kadrih. Program potovanj, turizma in prostega Casa je v letu 2021
dosegel vrhunec s 333 diplomanti, vendar se je v letu 2022 stevilo zmanjSalo na 267, kar
Se vedno predstavlja pomembno Stevilo diplomantov v primerjavi z drugimi podrocji.
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti so v letu 2021 prinesle 357 diplomantov,
vendar se je Stevilo v letu 2022 znizalo na 326, kar nakazuje manjSe zanimanje ali
spremembe v obsegu vpisov. V programu poslovanja in upravljanja se je Stevilo
diplomantov v letu 2022 znizalo na 686, kar je manj kot v prejSnjem letu. Skupno Stevilo
diplomantov je v letu 2022 znaSalo 1.291, kar je niZje od 1.547 diplomantov v letu 2021.
Relativni delez $tudentov gostinstva in turizma v primerjavi z vsemi diplomanti je v letu
2022 znasal 8,01 odstotkov, kar pomeni rahel upad v primerjavi s prej$njim letom, kar
odraZa sploSne trende v izobraZevanju in morda tudi spremembe v poklicnih potrebah na
trgu dela.
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Tabela 9: Stevilo diplomantov terciarnega izobrazevanja po podrocju izobrazevanja,

2018 — 2022
Podrocje izobraZzevanja Studijsko leto

2018 2019 2020 2021 2022
Hotelirstvo in gostinstvo (1013) 125 150 158 4 12
Potovanja, turizem in prosti ¢as 269 278 313 333 267
(1015)
Interdisciplinarne izobrazevalne n. p. n. p. n. p. 357 326
aktivnosti/izidi, pretezno transport,
varnost, gostinstvo in turizem,
osebne storitve (1088)
Poslovanje in upravljanje, 991 753 773 853 686
management (0413)
Skupaj* 1.385 1.181 1.244 1.547 1.291
Skupaj vsi diplomanti 16.680 | 16.100 | 15.494 |16.663 | 16.111
Relativni delez Studentov gostinstva | 8,30% |7,34% [803% |928% |8,01%
in turizma v primerjavi z vsemi
Studenti*

Legenda: n. p. (podatki niso javno dostopni), * (ha podlagi dostopnih podatkov).
Vir: SURS (brez datuma b).

Tabela 10 prikazuje Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih
na visjeSolski stopnji izobrazevanja. Stevilo diplomantov zajema obdobje od leta 2019 do
2023. Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Maribor je imela dale¢ najvecje
Stevilo diplomantov v visjeSolskih programih, Se posebej v letu 2020, ko je bilo
diplomantov kar 111, kar je mocno izstopalo v primerjavi z drugimi leti. Vi§ja strokovna
Sola za gostinstvo in turizem Bled je imela konstanten, vendar nizji vpis v primerjavi Z
Mariborom, medtem ko je Solski center Velenje v letu 2020 in 2021 imel obdobja brez
diplomantov. Prav tako je Solski center Sentjur v letih 2022 in 2023 izstopal z izredno
nizkim $tevilom diplomantov. Skupaj se je Stevilo diplomantov na visjeSolskih programih
zmanjsalo, od 147 v letu 2020 na 90 v letu 2023.

Tabela 10: Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visjesolski stopnji izobrazevanja, 2019 — 2023

Naziv izobrazevalne | Program Stopnja | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl.
ustanove izobr. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Visja strokovna $ola za | Gostinstvoin | VS (red.) | 28 32 34 25 n. p.
gostinstvo in turizem turizem
Bled
Visja strokovna $ola za | Gostinstvoin | VS (red.) | 28 32 34 25 n. p.
gostinstvo in turizem turizem

Bled

Vigja strokovna $ola za | Gostinstvoin | VS 0 111 | 108 |58 74
gostinstvo in turizem turizem (izred.)

Maribor

se nadaljuje
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Tabela 10: Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visjeSolski stopnji izobrazevanja, 2019 — 2023 (nad.)

Stopnja | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl.
izobr. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
VS (red.) |3 4 8 2 0

Naziv izobraZevalne
ustanove
Solski center Sentjur

Program

Gostinstvo in

turizem

Solski center Velenje | Gostinstvoin | VS (red.) | 24 0 0 16 16
turizem

Skupaj 55 147 150 101 |90

Legenda: O (ni bilo vpisa).
Vir: SURS (brez datuma b).

Tabela 11 prikazuje $tevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih
na visoko3olski stopnji izobrazevanja. Stevilo diplomantov zajema obdobje od leta 2019

oy e

v letu 2020, ko je bilo 78 diplomantov programa Management turisticnih podjeti;.

Tabela 11: Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
visokosolski stopnji izobrazevanja, 2019 — 2023

Naziv izobrazZevalne Program Stopnja | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl.
ustanove izobr. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
DOBA visokoSolski izredni | Poslovanje in | VIS np. |34 27 22 38
upravljanje v | (izred.)
turizmu
Fakulteta za komercialne in | Turizem VIS 38 37 22 25 15
poslovne vede Celje (izred.)
Visoka $ola za hotelirstvo Hotelirstvo VIS 8 8 5 21 13
in turizem Bled in turizem
Univerza na Primorskem, Management | VIS 64 78 70 np. | np.
Fakulteta za turisti¢ne turisti¢nih (red.)
Studije — Turistica podjetij
Univerza v Mariboru, Sodobne VIS 14 17 24 12 9
Fakulteta za turizem turisti¢ne (red.)
prakse
Univerza v Ljubljani, Visoka VIS 9 4 16 10 2
Ekonomska fakulteta poslovna (red.)
Sola
Skupaj* 133 | 178 | 164 |90 77

Legenda: 0 (ni bilo vpisa), n. p. (podatki niso javno dostopni), * (na podlagi dostopnih podatkov).
Vir: SURS (brez datuma b).

Podatki v tabeli 11 prikazujejo, da so imeli skupno visokoSolski strokovni programi leta
2020 najveé¢ diplomantov. Stevilne druge institucije, kot je Fakulteta za komercialne in
poslovne vede Celje in visokoSolski program DOBA, so imeli stabilen, vendar niZji vpis.
Na primer, DOBA je imela le 22 diplomantov leta 2022, vendar je nato Stevilo naraslo na
38 leta 2023. Skupaj so visokoSolski strokovni programi leta 2020 dosegli najvisje Stevilo
diplomantov (178), nato pa je Stevilo nekoliko nihalo in leta 2023 znasalo 89. Stabilnost
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dolocenih programov, kot je Poslovanje in upravljanje v turizmu na DOBA, je pozitivna,
a skupno Stevilo diplomantov se zmanjsuje.

Tabela 12 prikazuje $tevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih
na univerzitetni stopnji izobrazevanja. Stevilo diplomantov zajema obdobje od leta 2019
do 2023. Fakulteta za turisti¢ne $tudije Univerze na Primorskem, je leta 2021 imela 37
diplomantov programa Turizem, kar je najve¢ v tem obdobju. Program Turizem:
sodelovanje in razvoj na Univerzi v Mariboru je v letu 2019 belezil le 2 diplomanta,
vendar se je nato Stevilo nekoliko povecalo. Skupaj se je Stevilo diplomantov v
univerzitetnih programih z leti zmanjsalo, s 46 leta 2021 na 14 leta 2023.

Tabela 12: Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
univerzitetni stopnji izobrazevanja, 2019 — 2023

Naziv izobraZevalne | Program Stopnja Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl.
ustanove izobr. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Univerza na Turizem UN (red.) | 28 26 37 n.p. | np.
Primorskem,

Fakulteta za
turisticne Studije —

Turistica

Univerza v Turizem: UN (red.) |2 14 18 7 10
Mariboru, Fakulteta | sodelovanje in

za turizem razvoj

Univerza v Ljubljani, | Univerzitetna UN (red.) | 16 12 8 8 4
Ekonomska fakulteta | poslovna in
ekonomska Sola

Skupaj* 46 52 63 15 14
Legenda: n. p. (podatki niso javno dostopni), * (na podlagi dostopnih podatkov).

Vir: SURS (brez datuma b).

Tabela 13 prikazuje Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih
na magistrski stopnji izobrazevanja. Stevilo diplomantov zajema obdobje od leta 2019 do
2023. Magistrski programi na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani so izstopali z
velikim $tevilom diplomantov, Se posebej na programu Turisti¢ni management z 31
diplomanti v letu 2020. Fakulteta za turizem Univerze v Mariboru, je belezila stabilno, a
nizko $tevilo diplomantov, medtem ko so dolo¢eni programi (npr. Dedis¢inski turizem na
Univerzi na Primorskem) belezili padec diplomantov, s 24 leta 2020 na 0 v naslednjih
letih. Skupaj je stevilo magistrskih diplomantov padlo s 75 v letu 2020 na 19 v letu 2023.
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Tabela 13: Stevilo diplomantov po izobrazevalnih institucijah in po programih na
magistrski stopnji izobrazevanja, 2019 — 2023

Naziv  izobraZevalne | Program Stopnja | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl. | Dipl.
ustanove izobr. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Univerza na Dedis¢inski MAG 17 24 11 np. (np.
Primorskem, Fakulteta | turizem (red.)
za turisti¢ne Studije —
Turistica
Univerza v Mariboru, Turisticne MAG 12 4 4 6 4
Fakulteta za turizem destinacijein | (red.)

doZivetja
Univerza v Ljubljani, Turizem MAG 13 16 10 5 4
Ekonomska fakulteta (red)
Univerza v Ljubljani, Turisti¢ni MAG 23 31 23 22 11
Ekonomska fakulteta management (red)
Skupaj* 65 75 48 33 19

Legenda: n. p. (podatki niso javno dostopni), * (ha podlagi dostopnih podatkov).

Vir: SURS (brez datuma b).

Na doktorskem programu Inovativni turizem na Univerzi na Primorskem je bil vpis
izredno nizek, z enim samim diplomantom v letu 2019. Za preostala leta podatki niso
dostopni, kar kaze na izjemno nizek interes za doktorske Studije na tem podrocju ali
morda na dolgotrajnost doktorskih Studijskih programov.

4 IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH V
GOSTINSTVU IN TURIZMU

Slika 6 prikazuje trend zaposlenosti v gostinski nastanitveni dejavnosti (I 55) in
dejavnosti strezbe jedi in pija¢ (I 56) glede na izobrazbeno strukturo v preteklih petih
letih. Stevilo zaposlenih z osnovnosolsko izobrazbo v I 55 se je nekoliko zmanjsalo v letu
2020, nato pa postopoma naraiéalo do leta 2023. Stevilo zaposlenih z osnovnogolsko
izobrazbo v | 56 je pokazalo podoben vzorec, s padcem v letu 2020 in nato nara$¢anjem
do leta 2023. Stevilo zaposlenih s srednjesolsko izobrazbo v I 55 se je zmanjalo v letu
2020, vendar se je $tevilo vrnilo na raven iz leta 2019 do leta 2023. Stevilo zaposlenih s
srednjeSolsko izobrazbo v I 56 je prav tako dozivelo padec v letu 2020, vendar se je Stevilo
pove&alo v naslednjih letih, Eeprav z rahlim zmanj$anjem v letu 2023. Stevilo zaposlenih
z visjeSolsko ter visokoSolsko izobrazbo v I55 se je zmanjSalo v letu 2020, vendar se je
Stevilo zaposlenih do leta 2023 postopoma povedevalo. Stevilo zaposlenih v I 56 je
pokazalo manjSe zmanjSanje v letu 2020, vendar se je njihovo Stevilo stabiliziralo v
naslednjih letih. Slika 6 jasno prikazuje vpliv pandemije COVID-19 na zaposlovanje v
teh dejavnostih, s padcem v letu 2020 in postopnim okrevanjem v naslednjih letih (SURS,
brez datuma f).

36



Slika 6: Stevilo zaposlenih glede na raven izobrazbe v gostinski dejavnosti, 2019 — 2023
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Opomba: I 55 je gostinska nastanitvena dejavnost, I 56 pa je dejavnost strezbe jedi in pijace.
Vir: SURS (brez datuma e).

Na izbiro $tudija gostinstva in turizma je pomembno vplivala tudi pandemija COVID-19,
saj je mocno spremenila zaznavanje stabilnosti zaposlitve v tej panogi. Med letoma 2020
in 2022 je gostinski in turisticni sektor dozivel obsezne omejitve, zaprtja in zmanj$ano
povpraSevanje, kar je pri Studentih vzbudilo dvome o dolgoro¢ni varnosti poklicev v tej
industriji. Posledi¢no so se mnogi zaceli usmerjati v karierne poti, ki omogocajo vecjo
fleksibilnost in moznost dela od doma. Ta trend se odraza v zmanjSanem zanimanju za
tradicionalne gostinske poklice in ve¢jem zanimanju za podrocja, povezana z digitalnim
turizmom, upravljanjem turisticnih platform ter trzenjem in vodenjem turisticnih
destinacij na daljavo. Pandemija je tako posredno vplivala na odlocitve Studentov in na
prestrukturiranje izobrazevalnih programov, ki zdaj vse bolj vkljucujejo digitalizacijo in
nove oblike dela v turizmu (CPOEF in druzba Horwath HTL, 2022).

Standardna klasifikacija dejavnosti (v nadaljevanju SKD) je hierarhi¢na klasifikacija, ki
se uporablja za razvrS¢anje gospodarskih dejavnosti v statisticne namene. V Sloveniji se
uporablja SKD 2008, ki temelji na evropski klasifikaciji NACE Rev. 2. SKD je
sestavljena iz ve¢ ravni in vsaka raven predstavlja razli¢ne stopnje podrobnosti glede na
vrste dejavnosti. Klasifikacija | zajema dejavnosti gostinstva in je razdeljena na dve
glavni skupini, na skupino 55 (gostinske nastanitvene dejavnosti). Ta skupina vkljucuje
kratkotrajne nastanitvene dejavnosti za obiskovalce ter na skupino 56 (dejavnost strezbe
jedi in pijac). Ta skupina zajema dejavnosti, povezane s pripravo in strezbo jedi in pijac
za takoj$njo porabo (SURS, 2010).

Delodajalci v gostinstvu in turizmu najve¢ povprasujejo po kadru s srednjo poklicno
izobrazbo, kar predstavlja 75 odstotkov vseh zaposlitev ter srednjo strokovno in nizjo
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poklicno izobrazbo (10 odstotkov vseh zaposlitev). Univerze dajejo veéji poudarek na
podrocje turizma, ne pa hotelirstva, ki je najvecji zaposlovalec v turizmu. Slabe razmere
so tudi v podjetjih, na podrocju izobrazevanja na delovnem mestu (CPOEF in druzba
Horwath HTL, 2022).

) EMPIRICNA RAZISKAVA DEJAVNIKOV VPLIVA NA
IZBOR STUDIJA GOSTINSTVA IN TURIZMA

51 Raziskovalna vprasanja

Odlo¢itev za Studij na podrodju gostinstva in turizma pogosto temelji na Stevilnih
dejavnikih, vkljuéno z osebnimi interesi, poklicnimi cilji, druzbenimi vplivi in
ekonomskimi dejavniki (Sadjail in drugi, 2024). Razumevanje teh dejavnikov je
kljuénega pomena za prilagajanje izobrazevalnih programov potrebam Studentov. Zato je
tretje raziskovalno vpraSanje usmerjeno v raziskovanje dejavnikov, ki vplivajo na
odlocitev Studentov za Studij gostinstva in turizma. Namen je identificirati te dejavnike
ter analizirati njihove vplive glede na razli¢ne izobraZzevalne ravni. Cilj je razumeti, kateri
dejavniki najbolj vplivajo na izbor studijskega podrocja in kako se ti dejavniki razlikujejo
med srednjesolsko, visokoSolsko in visjeSolsko izobrazbo.

Raziskave so pokazale, da se teza dejavnikov, ki vplivajo na odlo¢itev za $tudij, razlikuje
glede na izobrazevalno raven (Roberts, 2022). Razli¢ni dejavniki lahko imajo razlicne
ucinke na izbor Studija, kar kaze na potrebo po podrobni analizi teh dejavnikov v razli¢nih
izobrazevalnih kontekstih. Cetrto raziskovalno vprasanje je zato usmerjeno v
preucevanje, kateri dejavniki se izkazejo kot najpomembnejSi pri vplivanju na izbor
Studija gostinstva in turizma ter kako se teza teh dejavnikov razlikuje med razlicnimi
izobrazevalnimi stopnjami. Namen tega vprasanja je doloCiti in primerjati vpliv
posameznih dejavnikov ter razumeti, kako se ti dejavniki spreminjajo glede na
izobrazevalno raven. Cilj je pridobiti jasen vpogled v dinamiko vplivov na izbor Studija
in razumeti variacije teh vplivov med razli¢nimi ravnmi izobrazevanja.

5.2 Potek raziskave

V empiriénem delu sem se osredoto¢ila na pridobivanje podatkov in ugotavljanje
dejavnikov, ki vplivajo na izbor studija gostinstva in turizma med slovenskimi dijaki in
Studenti. Za to sem uporabila metodo primarnega zbiranja podatkov, natan¢neje spletni
anketni vpraSalnik. S tem orodjem sem pridobila mnenja in odgovore Studentov
visokoSolskih, vi§jeSolskih in univerzitetnih programov gostinstva in turizma glede
klju¢nih dejavnikov, ki so vplivali na njihovo odlocitev za izbor Studija.

Za potrebe raziskave sem sestavila anketo, ki je sluzila kot glavno orodje za zbiranje
podatkov o dejavnikih, ki vplivajo na odloCitev za $tudij gostinstva in turizma. Anketa
(priloga 1) je bila oblikovana na podlagi teoreticnih izhodiS¢ in je vsebovala ve¢ sklopov
vprasanj.
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Anketni vprasalnik je bil sestavljen iz treh sklopov. V prvem sklopu so Studentje navedli
izobrazevalno ustanovo, na kateri studirajo, svojo Studijsko smer ter letnik Studija. Drugi
sklop je bil namenjen preucevanju dejavnikov, ki so vplivali na njihov izbor Studija, pri
¢emer so ocenjevali pomen notranjih in zunanjih dejavnikov z uporabo Likertove
petstopenjske lestvice. V tretjem sklopu so Studentje izrazali svoje zadovoljstvo s
Studijem, ocenjevali karierne priloZnosti v gostinstvu in turizmu ter porocali 0 svojih
predhodnih delovnih izkuSnjah v tej panogi. Na koncu so odgovarjali na
sociodemografska vprasanja, kot so spol, starost in kraj prebivalis¢a. Pomembno je
poudariti, da je bila anketa izvedena izklju¢no med Studenti in ne tudi med dijaki, saj bi
bila zaradi velikega Stevila srednjih Sol, ki ponujajo programe gostinstva in turizma,
preobsezna in tezje izvedljiva (Callanan, 2004; Roberts, 2022; Sadjail in drugi, 2024).

Anketo z naslovom Analiza vpliva dejavnikov za izbor Studija gostinstva in turizma v
Sloveniji sem izvajala med 1. 3. 2024 in 1. 5. 2024. Razdelila sem jo med Studente iz 11
razlinih izobrazevalnih ustanov, pri ¢emer sem vkljucila tako soSolce kot tudi SirSe
omrezje. Anketo je izpolnilo 117 Studentov, od tega 79 zensk (67 odstotkov) in 38 moskih
(33 odstotkov).

5.3 Opis vzorca

Slika 7 prikazuje Stevilo anketirancev po starostnih skupinah in njihov odstotni delez
glede na celotno populacijo. Najvecji delez anketirancev, 56 odstotkov, je bil star med 21
in 25 let, kar nakazuje, da ve€ina Studentov gostinstva in turizma Studira v tem starostnem
obdobju, kar sovpada z obi¢ajnim ¢asovnim okvirjem zaklju¢evanja dodiplomskega ali
zaCetka podiplomskega $tudija. Sledila je skupina Studentov, starih med 26 in 30 let, ki je
predstavljala 26 odstotkov anketirancev. Manjsi delez, 15 odstotkov, je predstavljala
starostna skupina do 20 let, kar je razumljivo, saj Studenti v tej starosti Sele zacenjajo
Studij gostinstva in turizma.

Slika 7: Starostna struktura anketirancev, v odstotkih

= Do 20 let

= 21— 25 let
26 — 30 let
31-35 et

= Nad 36 let

Vir: lastno delo.
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Slika 8 prikazuje, da je najve¢ anketirancev prihajalo iz osrednjeslovenske regije, in sicer
28 anketirancev, kar je predstavljalo 25 odstotkov celotnega vzorca. Naslednja najbolj
zastopana regija je bila Gorenjska, od koder je prihajalo 14 odstotkov Studentov, sledile
so Podravska regija s 13 odstotki, Posavska regija z 12 odstotki in Savinjska regija z 11
odstotki.

Slika 8: Stalno prebivalisce anketirancev, v odstotkih

= Osrednjeslovenska
= Gorenjska
Podravska
Posavska
= Savinjska
= Goriska
= Primorsko-notranjska
= Obalno-kraska
= Jugovzhodna Slovenija
= Pomurska

= Koroska

= Zasavska

Vir: lastno delo.

Podatki na sliki 8 prikazujejo, da je vecina Studentov gostinstva in turizma prihajala iz
osrednjega dela Slovenije, kar je bilo razumljivo glede na geografsko koncentracijo
izobraZevalnih ustanov v Ljubljani. Na drugi strani pa je bila zastopanost Studentov iz
manj poseljenih in obrobnih regij precej nizja, kar je lahko nakazovalo na manjSo
dostopnost do izobraZevalnih programov v teh regijah ali manjSe zanimanje za Studij na
tem podrocju. Ta razporeditev je odrazala tako demografske kot tudi geografske razlike
v Sloveniji in njihov vpliv na izobrazevalni izbor mladih.

76 odstotkov vseh anketirancev je bilo v ¢asu anketiranja vpisanih na $tudij in so imeli
status Studenta ali Studentke. 19 odstotkov anketirancev je ze zakljucilo $tudij in so bili
zdaj (samo)zaposleni.

Slika 9 prikazuje, da je najvecji delez anketirancev prihajal z Biotehniskega
izobraZevalnega centra (BIC) Ljubljana, kjer je Studiralo 22 odstotkov celotnega vzorca.
Sledili so anketiranci iz Univerze v Mariboru, Fakultete za turizem, kar je predstavljalo
18 odstotkov anketirancev. Visjo strokovno Solo za gostinstvo in turizem v Mariboru je
obiskovalo 14 odstotkov vzorca, medtem ko je na Univerzi v Ljubljani, Ekonomski
fakulteti, Studiralo 12 odstotkov vseh anketirancev. Na Univerzi na Primorskem, Fakulteti
za turisticne Studije — Turistica, je Studiralo 10 odstotkov vzorca.
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Slika 9: Izobrazevalna ustanova anketirancev, v odstotkih

= Biotehniski izobrazevalni center
(BIC) Ljubljana

= Univerza v Mariboru, Fakulteta za
turizem

= Vi§ja strokovna Sola za gostinstvo
in turizem Maribor

Univerza v Ljubljani, Ekonomska
fakulteta

= Univerza na Primorskem,
Fakulteta za turisti¢ne Studije —

Turistica . .
= Visja strokovna Sola za gostinstvo

in turizem Bled

= GEA College

= Jzobrazevalni center ERUDIO
Ljubljana

= Solski center Velenje

Vir: lastno delo.

Slika 10 prikazuje, da je najvecji delez anketirancev izbral Studijsko usmeritev Gostinstvo
in turizem (44 odstotkov). Sledila je usmeritev Turizem, ki jo je izbralo 33 odstotkov
anketirancev.

Slika 10: S’tudijska usmeritev anketirancev, v odstotkih

= Gostinstvo in turizem

= Turizem

= Sodobne turisti¢ne prakse
4%
Gastronomija in turizem
= Trajnostni turizem

= Turisti¢ne destinacije in
dozivetja
= Management turisti¢nih podjetij

= Gastronomske in hotelske

storitve S

= Management turisti¢nih
destinacij

= Visoka poslovna $ola - smer

turizem

Vir: lastno delo.
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Podatki na sliki 10 prikazujejo, da so se manjsi delezi odlo¢ili za naslednje usmeritve:
Sodobne turisti¢ne prakse (6 odstotkov), Gastronomija in turizem (4 odstotki), Trajnostni
turizem (4 odstotki) in Turisticne destinacije in dozivetja (4 odstotki). Usmeritev
Management turisti¢nih podjetij je izbralo 2 odstotka vzorca, medtem ko je Gastronomske
in hotelske storitve, Management turisticnih destinacij in Visoka poslovna $ola - smer
turizem izbralo po 1 odstotek vsake izmed teh usmeritev. Vse ostale usmeritve, vklju¢no
s Poslovanjem in upravljanjem v turizmu, Zdravstvenim turizmom, Hotelirstvom in
turizmom, Dedis¢inskim turizmom in Turisticnim managementom, niso bile izbrane, saj
ni bilo anketirancev vpisanih v te programe.

Slika 11 prikazuje, da je najvecji delez anketirancev bil v 1. letniku dodiplomskega Studija
(19 odstotkov). Sledili so studenti v 2. letniku dodiplomskega $tudija, ki so predstavljali
13 odstotkov anketirancev. V 3. letniku dodiplomskega Studija je bilo vpisanih 11
odstotkov vzorca. Manjsi delez anketirancev je bil vpisan v 1. letniku podiplomskega
Studija (8 odstotkov), medtem ko je 2. letnik podiplomskega Studija obiskovalo 6
odstotkov vzorca. 1. letnik visjih Sol je obiskovalo 16 odstotkov celotnega vzorca,
medtem ko je 2. letnik visjih Sol predstavljalo 6 odstotkov anketirancev. Absolventov je
bilo 10 odstotkov vzorca. Anketiranci, ki niso ve¢ obiskovali nobene fakultete, so
predstavljali 13 odstotkov.

Slika 11: Letnik sStudija anketirancev, v odstotkih

= 1. letnik dodiplomskega studija
= 2. letnik dodiplomskega Studija
3. letnik dodiplomskega Studija
1. letnik podiplomskega Studija
» = 2. letnik podiplomskega Studija
= 1. letnik visjih Sol
= 2. letnik visjih Sol
= Absolvent

= Nisem vec¢ Student/-ka

Vir: lastno delo.

54 Analiza notranjih dejavnikov, ki vplivajo na izbor Studija gostinstva in
turizma

Tabela 14 prikazuje notranje dejavnike, ki so vplivali na odlo¢itev Studentov za Studij
gostinstva in turizma. Pri ocenjevanju je bila uporabljena Likertova petstopenjska
lestvica, Kjer so anketiranci ocenjevali strinjanje s posameznimi trditvami na lestvici od
1 do 5 (1 — Sploh se ne strinjam, 5 — Popolnoma se strinjam). Povpre¢ne vrednosti nad
3,0 nakazujejo vecji vpliv dejavnika, medtem ko nizje vrednosti kaZejo na manjSo
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pomembnost. T-test preverja, ali se povprecje statisticno znaéilno razlikuje od nevtralne
vrednosti 3,0, pri ¢emer viSje t-vrednosti in nizke p-vrednosti kazejo na statisticno
znalilne razlike. Med najpomembnejSe notranje dejavnike sodijo »Kompetence in
spretnosti« (povprecje 4,10, t = 11,99, p < 0,001), »Osebnost/karakter« (povprecje 4,03,
t=11,56, p <0,001) in »Osebna stalis¢a/vrednote« (povprecje 4,00, t = 10,46, p <0,001).
Tudi »Zelja po $tudiju gostinstva in turizma« (povpreéje 3,94, t = 9,17, p < 0,001) in
»Zelja po osebnostni rasti in uéenju« (povpredje 3,75, t = 6,50, p < 0,001) sta bila
pomembna dejavnika, ceprav nekoliko manj kot prvi trije. Po drugi strani so imeli manjsi
vpliv notranji dejavniki, kot so »Strast do Studija« (povprecje 3,37,t= 3,27, p = 0,0014),
»PrejSnje izkusnje povezane s potovanji, gostinstvom in turizmom« (povprecje 3,35, t =
2,81, p = 0,0058) in »Karierne priloznosti« (povprecje 3,31, t = 2,59, p = 0,0107).
Najmanj; pomemben notranji dejavnik je bil »lzobrazevanje o trajnosti v okviru
Studijskega programa« (povprecje 3,21, t= 1,75, p=0,0823), saj ni bil statisticno znacilen
(p>0,05). To pomeni, da Studenti temu dejavniku niso pripisovali posebnega pomena pri
odlo¢itvi za Studij.

Tabela 14: Notranji dejavniki, ki so vplivali na izbor studija gostinstva in turizma

Povpr. | sd t-test | p

vrednost
Kompetence in spretnosti 4,10 0,99 | 11,99 | <0,001
Osebnost/karakter 4,03 0,96 | 11,56 | <0,001
Osebna staliS¢a/vrednote 4,00 1,03 | 10,46 | <0,001
Zelja po $tudiju gostinstva in turizma 3,94 1,11 19,17 | <0,001
Zelja po osebnosti rasti in uéenju 3,75 1,25 16,50 | <0,001
Strast do Studija 3,37 1,21 | 3,27 0,0014

Prej$nje izkusnje povezane s potovanji, gostinstvom in | 3,35 1,35 | 2,81 | 0,0058

turizmom

Karierne priloznosti 3,31 1,28 | 2,59 0,0107

IzobrazZevanje o trajnosti v okviru $tudijskega programa | 3,21 1,32 | 1,75 |0,0823
Legenda: sd (standardni odklon).

Vir: lastno delo.

Tabela 15 prikazuje notranje dejavnike, ki so imeli najvecji vpliv na odlocitev za Studij
gostinstva in turizma. Anketiranci so izbirali pet klju¢nih notranjih dejavnikov, ki so
vplivali na njihovo odlocitev za Studij gostinstva in turizma, ter jih razvrstili od 1 (najbolj
pomemben) do 5 (hajmanj pomemben). Vsak dejavnik prikazuje, koliko Studentov ga je
uvrstilo na doloceno mesto (1-5), kar omogoca vpogled v relativni pomen posameznih
dejavnikov. »Pridobljene kompetence in spretnosti« je bil najpogosteje ocenjen kot
najpomembne;jsi dejavnik, 55 Studentov (47 odstotkov) ga je postavilo na prvo mesto.
»Moja osebnost / karakter« je na drugem mestu, saj ga je 30 Studentov (26 odstotkov)
ocenilo kot najpomembne;jsi dejavnik, 44 Studentov (38 odstotkov) pa na drugo mesto.
»Osebna stalis¢a / vrednote« so prav tako visoko ocenjeni, 18 studentov (15 odstotkov)
jih je postavilo na prvo mesto, 25 Studentov (21 odstotkov) na drugo. »Notranja
motivacija«, kot so zelja, interes in zadovoljstvo, je pomembna za mnoge Studente, 10
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Studentov (9 odstotkov) ga je uvrstilo na prvo mesto, 46 Studentov (39 odstotkov) pa na
Cetrto, kar nakazuje, da Ceprav ni najpogosteje izbran kot primarni razlog, ostaja
pomemben dejavnik. »Strast do panoge« ima zmerno pomembnost, 14 studentov (12
odstotkov) jo je postavilo na prvo mesto, a najve¢ jih jo je uvrstilo na Cetrto mesto (33
Studentov, 28 odstotkov).

Tabela 15: Notranji dejavniki, ki so imeli bistveno vlogo pri odloc¢anju za Studij
gostinstva in turizma

Odgovori

1 2 3 4 5 Skupaj
1. Pridobljene kompetence in spretnosti 55 25 11 11 15 117
na podrocju gostinstva in turizma 7% [21% |9% |9% |13% | 100%
2. Moja osebnost / karakter 30 44 15 14 14 117

26% [38% [13% [ 12% | 12% | 100 %
3. Osebna staliS¢a / vrednote 18 25 45 19 10 117

15% | 21% [ 38% | 16% |9% | 100 %
4. Notranja motivacija (zelja, 10 12 27 46 22 117
zadovoljstvo, uzitek, interes) za Studij 9% [10% | 23% [ 39% | 19% | 100 %
gostinstva in turizma
5. Strast do panoge 14 24 27 33 19 117

12% | 21% [ 23% | 28% | 16 % | 100 %

Vir: lastno delo.

55 Analiza zunanjih dejavnikov, ki vplivajo na izbor studija gostinstva in
turizma

Tabela 16 prikazuje zunanje dejavnike, povezane z razlogi za izbor studija gostinstva in
turizma. Pri ocenjevanju dejavnikov je bila uporabljena Likertova petstopenjska lestvica,
kjer so anketiranci pri vsaki trditvi izbirali stopnjo strinjanja na lestvici od 1 do 5 (1 —
Sploh se ne strinjam, 5 — Popolnoma se strinjam). Anketiranci so izbrali odgovor, ki je
najbolj ustrezal njihovemu mnenju, s ¢imer je bilo mogoce kvantitativno oceniti pomen
posameznih dejavnikov pri izbiri Studija. Povpre¢ne vrednosti nad 3,0 kaZejo, da so
dejavniki imeli ve¢ji vpliv, medtem ko nizje vrednosti pomenijo manjsi vpliv. T-test meri
odstopanje od referen¢ne vrednosti 3,0, pri ¢emer visje t-vrednosti in nizke p-vrednosti
kazejo na statistino znacilne razlike. Najvecji vpliv na odlocitev sta imela »Standard
poucevanja na instituciji« (povprecje 3,87, t = 8,49, p < 0,001) in »Struktura programa
0z. ucni nacrt« (povprecje 3,87, t = 9,23, p < 0,001), kar pomeni, da so Studenti tem
dejavnikom pripisali najvecji pomen. Tudi »Komentarji, mnenja in izkusnje drugih ljudi
0 panogi« so igrala pomembno vlogo (povprecje 3,70, t = 7,09, p < 0,001). Po drugi strani
imajo nizje povprecne vrednosti dejavniki, kot so »Priporocila starSev« (2,51, t = -3,83,
p <0,001), »Druzbeni mediji« (2,26, t =-6,27, p <0,001) in »Finan¢na sredstva starSev«
(2,25, t = -6,20, p < 0,001). Najmanj pomembni dejavniki so bili »Priporocila
svetovalcev« (2,05, t = -8,39, p < 0,001), »Priporocila vrstnikov« (2,06, t = -8,59, p <
0,001), »Vrstniki/prijatelji« (2,08, t=-9,08, p<0,001), »Kultura« (2,09, t = -8,45, p <
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0,001) in »Druzina« (2,12, t = -8,54, p < 0,001). Dejavnik »Prakticne izkuSnje na
podroc¢ju« je bil statistiéno neznacilen (p = 0,104).

Tabela 16: Zunanji dejavniki, ki so vplivali na izbor studija gostinstva in turizma

Povpr. |sd |t-test |p
vrednost

Standard poucevanja na inStituciji 3,87 1,11 | 8,49 < 0,001
Struktura programa/u¢ni nacrt intitucije 3,87 1,02 | 9,23 <0,001
Komentarji, mnenja in izkusnje drugih ljudi o panogi 3,70 1,07 | 7,09 < 0,001
Prakti¢ne izkuSnje na podrocju (praksa v srednji Soli) 2,76 1,53 | -1,64 0,104

Priporodila starSev 2,51 1,37 | -3,83 < 0,001
Priporodila pedagogov 2,33 1,33 | -5,41 < 0,001
Druzbeni mediji 2,26 1,27 | -6,27 < 0,001
Financna sredstva starSev 2,25 1,31 | -6,20 < 0,001
Druzbeni status/razred 2,17 1,23 | -7,27 < 0,001
Druzina 2,12 1,12 | -8,54 < 0,001
Kultura 2,09 1,17 | -8,45 < 0,001
Vrstniki/prijatelji 2,08 1,10 | -9,08 < 0,001
Priporo¢ila vrstnikov 2,06 1,18 | -8,59 < 0,001
Priporodila svetovalcev 2,05 1,22 | -8,39 < 0,001

Legenda: sd (standardni odklon).

Vir: lastno delo.

Tabela 17 prikazuje zunanje dejavnike, ki so imeli najvecji vpliv na odlocitev za Studij
gostinstva in turizma. Anketiranci so izbirali pet kljuénih zunanjih dejavnikov, ki so
vplivali na njihovo odlocitev za $tudij gostinstva in turizma, ter jih razvrstili od 1 (najbolj
pomemben) do 5 (najmanj pomemben). Vsak dejavnik prikazuje, koliko Studentov ga je
uvrstilo na doloceno mesto (1-5), kar omogoca vpogled v relativni pomen posameznih
dejavnikov. »Struktura programa / uéni nacrt institucije« je bil najpogosteje ocenjen kot
najpomembnejsi dejavnik, 42 Studentov (36 odstotkov) ga je postavilo na prvo mesto.
»Standard poucevanja na instituciji« je drugi najpomembnejsi dejavnik, saj ga je 40
Studentov (34 odstotkov) postavilo na drugo mesto. »Prakti¢ne izku$nje na podrocju /
praksa« so bile prav tako visoko ocenjene, 24 Studentov (21 odstotkov) jih je postavilo
na prvo mesto, 29 (25 odstotkov) pa na tretje. »Priporocila starSev« so igrala pomembno
vlogo, saj jih je 27 studentov (23 odstotkov) postavilo na prvo mesto, 31 (26 odstotkov)
pa na tretje, kar kaze, da ima druZina pri nekaterih Se vedno velik vpliv na izbiro Studija.
»Komentarji, mnenja in izkusnje drugih ljudi o panogi« so pomemben dejavnik, saj jih je
36 Studentov (31 odstotkov) postavilo na drugo mesto, 41 (35 odstotkov) pa na tretje
mesto.
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Tabela 17: Zunanji dejavniki, ki so imeli bistveno vilogo pri odloc¢anju za Studij
gostinstva in turizma

Odgovori

1 2 3 4 5 Skupaj

Struktura programa / u¢ni nacrt 42 23 17 17 18 117
institucije 36% | 20% | 15% 15% 15% | 100%
Standard poucevanja na instituciji 21 40 26 12 18 117
18% | 34% | 22% 10% 15% | 100%

Prakti¢ne izku$nje na podrocju / praksa 24 25 29 21 18 117
21% | 21% | 25% 18% 15% | 100%

Priporocila starSev 27 17 31 22 20 117
23% | 15% | 26% 19% 17% | 100%

Komentarji, mnenja in izku$nje drugih 17 36 41 7 16 117
ljudi 0 panogi 15% | 31% | 35% 6% 14% | 100%

Vir: lastno delo.
5.6 Zadovoljstvo anketirancev s Studijskim programom gostinstva in turizma

Dodatno sem anketirance povprasala o zadovoljstvu z izborom studijskega programa,
delovnih izku$njah in kariernih priloZnostih v gostinstvu in turizmu. Slika 12 prikazuje,
da je 35 odstotkov anketirancev izrazilo, da so zelo zadovoljni s svojim Studijem. Najvecji
delez, 47 odstotkov anketirancev, je navedel, da je zadovoljen s svojim Studijem. 13
odstotkov Studentov je odgovorilo, da niso ne zadovoljni niti so zadovoljni.

Slika 12: Zadovoljstvo anketirancev z izborom studija, v odstotkih

= Zelo sem zadovoljen/-a

= Zadovoljen/-a sem
Niti nisem zadovoljen/-a niti
sem zadovoljen/-a

Nisem zadovoljen/-a

= Sploh nisem zadovoljen/-a

Vir: lastno delo.

Podatki na sliki 12 so pokazali, da je vecina Studentov zadovoljna s svojim Studijem, pri
c¢emer so najpogostejSe ocene zadovoljen in zelo zadovoljen. Manjsi delez Studentov je
izrazil nezadovoljstvo, kar kaZe, da je sploSna stopnja zadovoljstva med Studenti
gostinstva in turizma relativno visoka.
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5.7 Delovne izku$nje anketirancev na podrocju gostinstva in turizma

Slika 13 prikazuje, da je 56 odstotkov anketirancev, trenutno zaposlenih v gostinstvu in
turizmu. To pomeni, da je ve€ina Studentov Ze pridobila prakti¢ne izkusnje v tem sektorju.
23 odstotkov anketirancev, je v preteklosti delalo v turizmu, vendar trenutno niso
zaposleni na tem podroc¢ju. To kaze na to, da so nekateri Studenti ze imeli izkusnje v
preteklosti, a so se morda preusmerili na druga podrocja. 21 odstotkov anketirancev, Se
nikoli ni delal v turizmu. Ta skupina studentov $e nima prakti¢nih izkusenj v tem sektorju,
kar bi lahko vplivalo na njihovo prihodnjo karierno pot v turizmu. Ti podatki so razkrili,
da ima vecina Studentov gostinstva in turizma ze pridobljene delovne izkusnje na tem
podrocju, bodisi trenutno bodisi v preteklosti, kar kaze na visoko stopnjo prakti¢nega
vkljucevanja v panogo. Manjsi delez Studentov pa $e nima izkusSenj v turizmu, kar lahko
vpliva na njihovo prihodnjo usmeritev in moznosti v karieri.

Slika 13: Delovne izkusnje anketirancev, v odstotkih

= Trenutno delam v turizmu

= V preteklosti sem delal/-a v
turizmu

= Nisem $e delal/-a v turizmu

Vir: lastno delo.
5.8 Karierne priloZnosti anketirancev

Slika 14 prikazuje, da je 51 odstotkov anketirancev ocenilo trenutne karierne priloznosti
kot dobre, 16 odstotkov kot odli¢ne, 20 odstotkov pa jih vidi kot niti dobre niti slabe. Le
12 odstotkov anketirancev jih ocenjuje kot slabe, 1 odstotek pa kot zelo slabe.
Pri¢akovanja glede prihodnjih kariernih priloZnosti so podobna: 51 odstotkov pri¢akuje
dobre priloznosti, 23 odstotkov odli¢ne, 20 odstotkov niti dobre niti slabe, 5 odstotkov
slabe, medtem ko 1 odstotek napoveduje zelo slabe priloznosti.
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Slika 14: Vzorec anketiranih glede na trenutne in prihodnje karierne priloznosti v
gostinstvu in turizmu
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Vir: lastno delo.

Rezultati ankete so pokazali, da 32 odstotkov anketirancev, popolnoma soglasa s tem, da
si zeli v prihodnosti delati v gostinstvu in turizmu. To nakazuje mo¢no zavezanost in
pozitivno naravnanost veCine Studentov do svoje poklicne poti v tem sektorju. 44
odstotkov anketirancev, se strinja s tem, da si Zelijo delati v gostinstvu in turizmu, kar
pomeni, da so tudi ti Studenti naklonjeni karierni poti na tem podrocju, ¢eprav niso
popolnoma prepricani. 14 odstotkov anketirancev, je navedlo, da se niti ne strinjajo niti
se strinjajo s tem, kar kaze na nekaj negotovosti ali neodlo¢nosti glede njihove prihodnje
kariere v gostinstvu in turizmu. 5 odstotkov anketirancev se ne strinja z Zeljo po delu v
gostinstvu in turizmu, medtem ko 5 odstotkov, popolnoma nasprotuje tej ideji. Ti podatki
so razkrili, da vecina Studentov gostinstva in turizma izraza mo¢no zeljo po delu v tem
sektorju v prihodnosti, vendar pa obstaja tudi doloCen delez, ki je manj prepri¢an ali
nasprotuje tej karierni poti. To odraza razlicne stopnje zavezanosti in morda tudi
negotovost v zvezi s prihodnjimi poklicnimi moZnostmi v gostinstvu in turizmu.

Rezultati ankete so tudi pokazali, da 36 odstotkov anketirancev zelo verjetno priporo¢a
Studij gostinstva in turizma svojim kolegom. To nakazuje mocno pozitivno mnenje in
zaupanje v ta izobrazevalni program. 39 odstotkov anketirancev je ocenilo, da je
priporocilo Studija kolegom verjetno. To dodatno potrjuje splosno pozitivno dojemanje
programa, Ceprav ne izrazajo vsi anketiranci popolno prepri€anje. 17 odstotkov
anketirancev, je izjavilo, da niti ne verjamejo niti ne verjamejo v priporocilo Studija. To
lahko nakazuje, da imajo nekateri anketiranci zadrzke ali so neodlo¢eni glede vrednosti
tega Studijskega programa. 6 odstotkov anketirancev, je menilo, da je malo verjetno, da
bi priporo¢ili Studij, medtem ko je 2 odstotka, ocenilo, da je zelo malo verjetno, da bi to
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priporocilo dali. Ti podatki kazejo, da ve€ina Studentov gostinstva in turizma pozitivno
ocenjuje ta Studij in bi ga priporocila svojim kolegom. Vendar pa je prisoten tudi dolocen
delez Studentov, ki se izkazejo kot bolj zadrzani ali skepticni glede tega priporocila.

5.9 Omejitve raziskave

Ena izmed omejitev te raziskave je omejen vzorec Studentov, saj rezultati ne predstavljajo
vseh Studentov gostinstva in turizma v Sloveniji, ker so bili vkljuceni zgolj Studentje iz
dolocenih institucij ali programov. Pomembno je poudariti, da je bila empiri¢na raziskava
izvedena izklju¢no med Studenti, ne pa tudi med dijaki, kar pomeni, da rezultati ne
odrazajo morebitnih razlik v odloCitvenih dejavnikih med tema skupinama. Prav tako je
treba upostevati subjektivno naravo odgovorov, saj so odlocitve Studentov za izbor Studija
lahko zelo osebne in se razlikujejo glede na trenutna Custva ali izkusnje, kar lahko vpliva
na veljavnost in natan¢nost rezultatov. Raziskava je bila izvedena marca in je trajala dva
meseca, kar pomeni, da rezultati ne upoStevajo dolgorocnih trendov ali sprememb v
panogi, kot so tehnoloski napredek ali premiki na trgu dela. Poleg tega je zbiranje
podatkov s pomocjo ankete lahko pristransko, saj Studentje morda odgovarjajo na naéin,
ki je druzbeno sprejemljiv, ne pa nujno v skladu z njihovimi resni€nimi prepricanji.
Raziskava prav tako ni longitudinalna, kar pomeni, da ne spremlja sprememb v stali§¢ih
Studentov skozi Cas. TakSen vpogled bi lahko pokazal, kako se motivacija za Studij
spreminja tekom izobrazevanja ali ob vstopu na trg dela. Nazadnje, raziskava ne uposteva
Studentov, ki so morda sprva razmisljali o Studiju gostinstva in turizma, a so se nato
odlo¢ili za druga podroc¢ja. Vkljucitev te skupine bi lahko dodatno osvetlila dejavnike, ki
odvracajo posameznike od izbire tega Studija.

Za nadaljnje raziskave bi bilo smiselno poglobiti analizo ter preuciti vzroke za odstopanja
med dejavniki, ki vplivajo na izbor studija, in dejavniki, ki vplivajo na izbiro kariere v
turizmu. To bi omogocilo bolj celostno razumevanje motivacije Studentov in ponudilo
usmeritve za izboljSanje Studijskih programov ter privabljanje talentov v turisticno
panogo. Kvalitativne metode, kot so intervjuji ali fokusne skupine, bi lahko dopolnile
kvantitativne podatke z vpogledom v subjektivne izku$nje Studentov.

6 SKLEP

V magistrskem delu sem obravnavala analizo vpliva razli¢nih dejavnikov na izbor studija
gostinstva in turizma med dijaki in studenti. V raziskavi sem odgovarjala na veé
raziskovalnih vpraSanj, povezanih z izobraZevalnimi ustanovami, vpisi, Stevilom
diplomantov ter klju¢nimi dejavniki, ki vplivajo na izbor Studija na tem podro¢ju. V
Sloveniji gostinstvo in turizem ponujajo Stevilne srednje, visje in visokoSolske ustanove,
pri ¢emer se kaZe stabilen vpis dijakov in Studentov, kar kaze na trajno zanimanje za to
podrocje. Podatki o maturantih in diplomantih kaZejo na naras¢ajoce Stevilo kvalificiranih
posameznikov, Ki vstopajo na trg dela v tej panogi.
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Analiza je pokazala, da imajo pri odlocitvi Studentov najvecji vpliv notranji dejavniki.
Pridobljene kompetence in spretnosti, osebnost/karakter, osebna staliS¢a/vrednote,
notranja motivacija in zelja po osebnostni rasti in ucenju so klju¢ni notranji dejavniki, ki
vplivajo na odlocitev Studentov za Studij gostinstva in turizma. Med temi dejavniki so
najvecji vpliv imele pridobljene kompetence in spretnosti, saj Studentje cenijo priloZznosti
za nenehno razvijanje svojih sposobnosti. Drugi najpomembne;jsi dejavnik pri odlo¢anju
je osebnost oziroma karakter posameznika. Razli¢ne osebnostne lastnosti, kot so vodenje,
komunikacijske ves¢ine in prilagodljivost, so klju¢ne za uspeh v gostinstvu in turizmu.
Osebna staliS¢a in vrednote so prav tako pomembni notranji dejavniki, saj Studenti, ki
cenijo storitve za stranke, kulturno izmenjavo ali trajnostni razvoj, kazejo vecjo
motivacijo za izbor Studija gostinstva in turizma. Notranja motivacija, ki vkljucuje Zeljo,
zadovoljstvo, uzitek in interes za Studij, Se dodatno krepi Studentov izbor, saj jih to
podrocje resni¢no zanima. Osebni motivi, kot so razvoj spretnosti, samospoznavanje in
vrednote, torej predstavljajo kljune notranje dejavnike, ki vplivajo na izbor Studija
gostinstva in turizma.

Med zunanjimi dejavniki, ki imajo manjSi, a Se vedno pomemben vpliv, izstopajo
standard poucevanja, struktura programa oziroma ucni nacrt inStitucije ter prakticne
izkusnje. Struktura programa, ki omogoca pridobivanje Sirokega in specializiranega
znanja, je za Studente zelo privlacna, enako pa velja za kakovost poucevanja in ugled
inStitucije. Jasna in dobro organizirana vsebina Studija sta klju¢na elementa pri izbiri
Studija. Prakti¢ne izkuSnje, kot so prakse in izmenjave, so zelo privlacne, saj povecujejo
samozavest Studentov in njihovo pripravljenost na trg dela. Druga pomembna zunanja
vpliva, kot sta mnenja drugih ter priporocila starSev, so Studentje ocenili kot manj
pomembna, vendar vredna omembe. Izkusnje drugih studentov lahko le te spodbudijo k
izboru dolo¢ene ustanove. Priporodila starSev so bila na petem mestu, kar pomeni, da ima
druzina pri nekaterih Se vedno velik vpliv na izbiro Studija.

Rezultati raziskave so pokazali tudi, da Studentje ocenjujejo Slovenijo kot drzavo z
obetavnimi zaposlitvenimi moznostmi v gostinstvu in turizmu, pri¢akujejo pa, da bodo te
razmere ostale ugodne tudi v prihodnjih desetih letih. Gostinstvo in turizem imata med
slovenskimi Studenti dober ugled, kar se odraza v njithovih priporocilih za Studij tega
podrocja svojim kolegom.

Pomemben del raziskave je tudi ugotovitev, da Studentje, ki izbirajo Studij gostinstva in
turizma, iS¢ejo programe, ki omogocajo pridobivanje prakti¢nih izkuSenj, saj te krepijo
njihovo samozavest in omogocajo neposreden stik s potencialnimi delodajalci. Prakticne
izku$nje so kljuéne za oblikovanje realisti¢nih pricakovanj o panogi, kar dodatno motivira
Studente, da ostanejo v tej panogi in nadaljujejo svojo profesionalno pot. Programi, Ki
vklju€ujejo prakse in mednarodne izmenjave, so zato posebej privlacni za bodoce
Studente.
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Sklepno lahko recem, da kombinacija notranjih motivacijskih dejavnikov in zunanjih
vplivov pomembno oblikuje izbor studija gostinstva in turizma. Izobrazevalne institucije
in strokovnjaki v panogi morajo te dejavnike upostevati pri oblikovanju programov in

strategij za privabljanje bodocih Studentov ter zagotavljanju kakovostnega izobrazevanja,
Ki bo ustrezalo potrebam in pri¢akovanjem mladih. S tem lahko prispevajo k nadaljnjemu
razvoju in uspehu gostinstva in turizma kot pomembnega sektorja v Sloveniji. Celovita
podpora Studentom, ki vkljucuje tako teoreticna znanja kot prakti¢ne izkusnje, je klju¢na
za ustvarjanje kompetentnih strokovnjakov, ki bodo znali izkoristiti vse priloznosti, ki jih
ponuja ta dinami¢na panoga.
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Priloga 1: Anketni vprasalnik

Q1 - Katero Solo obiskujete?

0 ABITURA, Podjetje za izobrazevanje d.o0.o.

O Biotehniski izobraZzevalni center (BIC) Ljubljana

> DOBA Fakulteta

O Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje

0 GEA College

> GRM Novo mesto

O Izobrazevalni center ERUDIO Ljubljana

O Solski center Sentjur

O Solski center Velenje

O Univerza na Primorskem, Fakulteta za humanisti¢ne Studije
O Univerza na Primorskem, Fakulteta za turisti¢ne $tudije — Turistica
© Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

0 Univerza v Mariboru, Fakulteta za turizem

0 Visoka $ola za hotelirstvo in turizem Bled

(U Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Bled

© Vi§ja strokovna $ola za gostinstvo in turizem Maribor

O Nisem ve¢ Student/-ka, ne obiskujem nobene fakultete

© Drugo:

Q2 - Studijska usmeritev
O Gastronomske in hotelske storitve
O Gastronomija in turizem

) Gostinstvo in turizem



C Poslovanje in upravljanje v turizmu
0 Turizem

C Trajnostni turizem

(0 Management turisti¢nih podjetij

(> Management turisti¢nih destinacij

(0 Sodobne turisti¢ne prakse

( Zdravstveni turizem

C Hotelirstvo in turizem

(0 Dedis¢inski turizem

C Turistiéni management

(0 Turisti¢ne destinacije in doZivetja

C Univerzitetna poslovna in ekonomska $ola - smer turizem ali turistiéni management
(U Visoka poslovna $ola - smer turizem
{J Ni€ od nastetega

© Drugo:

Q3 - Kateri letnik ste?

1. letnik dodiplomskega Studija
2. letnik dodiplomskega Studija
3. letnik dodiplomskega Studija
(1. letnik podiplomskega $tudija
(0 2. letnik podiplomskega $tudija
> Absolvent

C’ Nisem ve¢ Student/-ka

C Drugo:



Q4 - V kolik$ni meri se strinjate z naslednjimi notranjimi dejavniki glede vpliva na vas
izbor Studija gostinstva in turizma?

Pri vsaki trditvi imate lestvico z intervali od 1 (Sploh se ne strinjam) do 5 (Popolnoma se
strinjam). Kliknite na odgovor pri tisti Stevilki, ki najbolj ustreza vasemu strinjanju s
trditvijo.

Sploh Ne Niti se | Strinjam | Popolnoma
se ne | strinjam | ne se se strinjam
strinjam | se strinjam,

niti  se

strinjam

Imam Zeljo po Studiju gostinstva in
turizma

Studij gostinstva in turizma je v
skladu z  mojimi  osebnimi

stali§¢i/vrednotami
Studij gostinstva in turizma je v
skladu z mojo

osebnostjo/karakterjem

Zelim si pridobiti kompetence in
spretnosti na podrocju gostinstva in
turizma

Imam strast do $tudija gostinstva in
turizma

Razliéne karierne priloznosti na
podro¢ju gostinstva in turizma
pomembno vplivajo na mojo
odlocitev za izbor Studija

Imam prejs$nje izkusnje povezane s
potovanji, gostinstvom in turizmom

Imam Zeljo po osebnosti rasti in
ucenju na podrocju gostinstva in
turizma

Zelim se izobraZevati o trajnosti v
okviru  Studijskega  programa
gostinstva in turizma

Drugo:

Q5 - Izmed vsemi spodaj navedenimi notranjimi dejavniki izberite 5 najpomembnejsih
dejavnikov, za katere menite, da imajo najpomembnej$o vlogo pri odlo¢anju za izbor
Studija gostinstva in turizma. Lahko izbirate med moZnostmi od 1 (najbolj pomemben
dejavnik) do 5 (manj pomemben dejavnik).

Notranja motivacija za Studij gostinstva in turizma

Osebna staliS¢a/ vrednote

Moja osebnost/karakter

Pridobljene kompetence in spretnosti na podrocju gostinstva in turizma
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Strast do panoge

Karierne priloznosti na podro¢ju gostinstva in turizma

PrejSnje izku$nje povezane s potovanji, gostinstvom in turizmom

Zelja po osebnosti rasti in uéenju

Izobrazevanja o trajnosti v okviru $tudijskega programa

Q6 - Kako ocenjujete trenutne karierne priloznosti v panogi gostinstva in turizma?

(0 Odliéne

> Dobre

> Niti dobre niti slabe

(U Slabe

> Zelo slabe

Q7 - Kako ocenjujete karierne priloZznosti v panogi gostinstva in turizma v prihodnosti?

(0 Odliéne

> Dobre

( Niti dobre niti slabe

> Slabe

> Zelo slabe

Q8 - V kolik$ni meri se strinjate z naslednjimi zunanjimi dejavniki glede vpliva na va§
izbor Studija gostinstva in turizma? Pri vsaki trditvi imate lestvico z intervali od 1 (Sploh
se ne strinjam) do 5 (Popolnoma se strinjam). Kliknite na odgovor pri tisti Stevilki, ki

najbolj ustreza vasemu strinjanju s trditvijo.

Sploh se | Ne Niti se | Strinja | Popolnom
ne strinjam | ne m se a se
strinjam | se strinjam strinjam
niti  se
strinjam

Moja druzina ima pomembno
vlogo pri mojem odloCanju za
Studij gostinstva in turizma

Moji wvrstniki / prijatelji imajo
pomembno vlogo pri mojem
odlocanju za S§tudij gostinstva in
turizma




Moj druzbeni status / razred ima
pomembno vlogo pri  mojem
odlocanju za Studij gostinstva in
turizma

Moja kultura ima pomembno viogo
pri mojem odlocanju za Studij
gostinstva in turizma

Druzbeni mediji imajo pomembno
vlogo pri mojem odlo¢anju za
Studij gostinstva in turizma
Priporocila

star§ev imajo pomembno vlogo pri
mojem  odlo¢anju za  Studij
gostinstva in turizma

Priporocila

pedagogov imajo pomembno
vlogo pri mojem odlo¢anju za
Studij gostinstva in turizma
Priporocila

svetovalcev imajo pomembno
vlogo pri mojem odlo¢anju za
Studij gostinstva in turizma
Priporocila

vrstnikov imajo pomembno vlogo
pri mojem odloCanju za Studij
gostinstva in turizma

Finan¢na sredstva
starSev imajo pomembno vlogo pri
mojem  odloCanju za  Studij
gostinstva in turizma

Prakti¢ne izku$nje na podrocju
imajo pomembno vlogo pri mojem
odloCanju za S$tudij gostinstva in

turizma
Komentarji, mnenja in izku$nje
drugih ljudi 0

panogi imajo pomembno vlogo pri
mojem  odlo¢anju za  Studij
gostinstva in turizma

Standard poucevanja na instituciji
ima pomembno vlogo pri mojem
odlo¢anju za S$tudij gostinstva in
turizma

Struktura  programa/uc¢ni  nacrt
indtitucije ima pomembno vlogo
pri mojem odloanju za Studij
gostinstva in turizma

Drugo:

Q9 - Izmed vsemi spodaj navedenimi zunanjimi dejavniki izberite 5 najpomembnejsih
dejavnikov, za katere menite, da imajo najpomembnejSo vlogo pri odlo¢anju za izbor



Studija gostinstva in turizma. Lahko izbirate med moznostmi od 1 (najbolj pomemben
dejavnik) do 5 (manj pomemben dejavnik).

Druzina

Vrstniki/prijatelji

Druzbeni status/razred

Kultura

Druzbeni mediji

Priporodila starSev

Priporo¢ila pedagogov

Priporodila svetovalcev

Priporodila vrstnikov

Financ¢na sredstva starSev

Prakti¢ne izku$nje na podro¢ju/praksa

Komentarji, mnenja in izkusnje drugih ljudi o panogi

Standard poucevanja na instituciji

Struktura programa/u¢ni nacrt institucije

Q10 - Koliko ste zadovoljni z izborom studija gostinstva in turizma?
(0 Zelo sem zadovoljen/-a

(> Zadovoljen/-a sem

€ Niti nisem zadovoljen/-a niti sem zadovoljen/-a

(0 Nisem zadovoljen/-a

> Sploh nisem zadovoljen/-a

Q11 - Ste kdaj oziroma ali trenutno delate v gostinstvu in turizmu (redna zaposlitev ali
preko Studentskega servisa)?

(U Nisem §e delal/-a v turizmu
0V preteklosti sem delal/-a v turizmu
(U Trenutno delam v turizmu

€ Drugo:

Q12 - Koliko se strinjate s trditvijo: V prihodnosti si zelim delati v gostinstvu in turizmu.

> Popolnoma se strinjam



U Strinjam se

C Niti se ne strinjam, niti se strinjam

C Ne strinjam se

0 Sploh se ne strinjam

Q13 - Ali bi priporo¢ili $tudij gostinstva in turizma svojim kolegom?
O Zelo verjetno

C Verjetno

C Niti neverjetno niti verjetno

(0 Malo verjetno

> Zelo malo verjetno

Q14 - Spol
 Mogki
O Zenski

C Drugo

Q15 - Dopolnjena starost

Q16 - Regija stalnega prebivalisca
© Gorenjska

O Goriska

0 Jugovzhodna Slovenija

0 Koroska

© Obalno-kraska

C Osrednjeslovenska



(0 Primorsko- notranjska
(0 Podravska

0 Pomurska

( Posavska

( Savinjska

( Zasavska

€ Drugo:

Q17 - Trenutni status

> Imam redno zaposlitev
(0 Sem $tudent/-ka

(> Sem brezposeln/-a

C Drugo:

Priloga 2: Opis izobraZevalnih programov po izobrazevalnih institucijah

IzobraZzevalni center ERUDIO v Ljubljani — V program se lahko vpiSejo osebe, ki so
opravile splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zaklju¢ni izpit pred letom 2002.
Oseba se prav tako lahko vpise, Ce je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit,
ima tri leta delovnih izkusenj in opravljen preizkus znanja iz materin§éine (slovensCine,
italijanSCine ali madZzarSCine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu dolo¢enem za
poklicno maturo. Program se izvaja v Ljubljani ali na daljavo. Po kon¢anem S$tudiju ima
oseba naziv Organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu/Organizatorka poslovanja v
gostinstvu in turizmu (erudio.si, brez datuma).

Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Bled — Izobrazevalni program traja 2 leti in
je ovrednoten s 120 kreditnimi to¢kami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile
splo$no ali poklicno maturo oziroma so opravile zaklju¢ni izpit pred letom 2002. Oseba
se prav tako lahko vpise, ¢e je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, ima
tri leta delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz materinS¢ine (slovens¢ine,
italijans¢ine ali madzar§¢ine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu dolocenem za
poklicno maturo. Po kon¢anem Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v



gostinstvu in turizmu/Organizatorka poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

Visja strokovna $ola za gostinstvo in turizem v Mariboru — IzobraZevalni program traja 2
leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi to¢kami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so
opravile splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zakljucni izpit pred letom 2002.
Oseba se prav tako lahko vpise, ¢e je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit,
ima tri leta delovnih izkusenj in opravljen preizkus znanja iz materin§éine (slovenscine,
italijan$¢ine ali madzar§¢ine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu doloCenem za
poklicno maturo. Po konanem Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v
gostinstvu in turizmu/Organizatorka poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

BIC Ljubljana — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi
toCkami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile sploSno ali poklicno maturo
oziroma so opravile zakljucni izpit pred letom 2002. Oseba se prav tako lahko vpise, ce
je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, ima tri leta delovnih izkusenj in
opravljen preizkus znanja iz materins¢ine (slovensc¢ine, italijans¢ine ali madzars¢ine) ter
matematike ali tujega jezika v obsegu dolo¢enem za poklicno maturo. Po koncanem
Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu/Organizatorka
poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in Company, d.o.0. 2023).

GRM v Novem mestu, center biotehnike in turizma — IzobraZevalni program traja 2 leti
in je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so
opravile splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zaklju¢ni izpit pred letom 2002.
Oseba se prav tako lahko vpise, Ce je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit,
ima tri leta delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz materins¢ine (slovensé¢ine,
italijan$¢ine ali madzar$¢ine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu doloCenem za
poklicno maturo. Po konfanem Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v
gostinstvu in turizmu/Organizatorka poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

Solski center Sentjur — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi
toCkami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile splosno ali poklicno maturo
oziroma so opravile zakljucni izpit pred letom 2002. Oseba se prav tako lahko vpise, Ce
je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, ima tri leta delovnih izkuSen;j in
opravljen preizkus znanja iz materin$cine (slovens¢ine, italijans€ine ali madzars¢ine) ter
matematike ali tujega jezika v obsegu dolo¢enem za poklicno maturo. Po koncanem
Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu/Organizatorka
poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in Company, d.o.0. 2023).

Solski center Velenje — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s 120
kreditnimi tockami. V program se lahko vpisejo osebe, ki so opravile splosno ali poklicno



maturo oziroma so opravile zakljucni izpit pred letom 2002. Oseba se prav tako lahko
vpiSe, Ce je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, ima tri leta delovnih
izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz materin$¢ine (slovens¢ine, italijan$¢ine ali
madzarscine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu dolo¢enem za poklicno maturo.
Po konfanem S$tudiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v gostinstvu in
turizmu/Organizatorka poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in Company, d.o.0.
2023).

ABITURA, Visja strokovna Sola Celje — Zagorje — Izobrazevalni program traja 2 leti in
je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile
splo$no ali poklicno maturo oziroma so koncale temu ustrezno izobrazevanje po prej$njih
predpisih. Oseba se prav tako lahko vpise, Ce je opravila mojstrski, delovodski ali
poslovodski izpit, ima tri leta delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz
sploSnoizobrazevalnih podrocij v obsegu, ki je doloCen za poklicno maturo v srednjem
strokovnem izobrazevanju (Nevtron in Company, d.o.0. 2023).

Gea College, Fakulteta za podjetnistvo v Ljubljani — IzobraZevalni program traja 2 leti in
je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile
splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zaklju¢ni izpit pred letom 2002. Oseba
se prav tako lahko vpiSe, ¢e je opravila mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, ima
tri leta delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz materin$¢ine (slovensCine,
italijans¢ine ali madzarSCine) ter matematike ali tujega jezika v obsegu doloCenem za
poklicno maturo. Po konfanem Studiju ima oseba naziv Organizator poslovanja v
gostinstvu in turizmu/Organizatorka poslovanja v gostinstvu in turizmu (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

DOBA, fakulteta za uporabne poslovne in druzbene $tudije v Mariboru — Izobrazevalni
program traja 3 leta in je ovrednoten s 180 kreditnimi tockami. V program se lahko
vpisejo osebe, ki so opravile splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zaklju¢ni
izpit v kateremkoli $tiriletnem srednjesolskem programu pred 1.6.1995. Program se
izvaja na daljavo. Po koncanem $tudiju ima oseba naziv Diplomant poslovanja in
upravljanja v turizmu/Diplomantka poslovanja in upravljanja v turizmu (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

Fakulteta za komercialne in poslovne vede v Celju — Izobrazevalni program traja 3 leta
in je ovrednoten s 180 kreditnimi tockami. Izvaja se v Celju, Ljubljani, Novi Gorici in
Mariboru. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile splosno ali poklicno maturo
oziroma so opravile zaklju¢ni izpit v kateremkoli §tiriletnem srednjeSolskem programu.
Po konfanem S$tudiju ima oseba naziv Diplomiran organizator turizma/Diplomirana
organizatorka turizma (Nevtron in Company, d.o.0. 2023).

Visoka Sola ERUDIO v Ljubljani — Izobrazevalni program traja 3 leta in je ovrednoten s
180 kreditnimi to¢kami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile splosno ali
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poklicno maturo oziroma so opravile zakljuni izpit v kateremkoli Stiriletnem
srednjeSolskem programu pred 1.6.1995. Po konCanem S$tudiju ima o0seba naziv
Diplomiran organizator trajnostnega turizma/Diplomirana organizatorka trajnostnega
turizma (erudio.si, brez datuma).

Visoka Sola za hotelirstvo in turizem na Bledu — Izobrazevalni program traja 3 leta in je
ovrednoten s 180 kreditnimi toCkami. V program se lahko vpisejo osebe, ki so opravile
splosno ali poklicno maturo oziroma so opravile zakljucni izpit v kateremkoli Stiriletnem
srednjeSolskem programu. Po kon¢anem $tudiju ima oseba naziv Diplomiran organizator
poslovanja v zdravstvenem turizmu/Diplomirana organizatorka poslovanja v
zdravstvenem turizmu (Nevtron in Company, d.o.o0. 2023).

Univerza na Primorskem, Fakulteta za turisticne Studije — Turistica — Izobrazevalni
program traja 3 leta in je ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami. V program se lahko
vpiSejo osebe, ki so uspeSno opravile zaklju¢ni izpit v kateremkoli Stiriletnem
srednjeSolskem programu, poklicno ali sploSno maturo. Program se izvaja v Portorozu in
v Mariboru (eVS, brez datuma).

Izredni program management turisticnih destinacij na Turistici v Ljubljani —
Izobrazevalni program traja 3 leta in je ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami. V program
se lahko vpiSejo osebe, ki so uspesno opravile zaklju¢ni izpit v kateremkoli Stiriletnem
srednjesolskem programu, poklicno ali sploSno maturo. Izredni program se izvaja v
Ljubljani (eVS, brez datuma).

Univerza v Mariboru na Fakulteti za turizem za smer Sodobne turisticne prakse —
Izobrazevalni program traja 3 leta in je ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami. V program
se lahko vpiSejo osebe, ki so opravile zakljuéni izpit v kateremkoli Stiriletnem
srednjesolskem programu, poklicno maturo ali splosno maturo. Po kon¢anem $tudiju ima
oseba naziv Diplomant turizma/Diplomantka turizma (eVS, brez datuma).

Univerza v Ljubljani na Ekonomski fakulteti — Izobrazevalni program traja 3 leta in je
ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami. Ena izmed $tudijskih usmeritev, Ki si jo Student
izbere ob vpisu v 2.letnik je turizem. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so uspesno
opravile splo$no maturo, poklicno maturo ali katerikoli Stiriletni srednjeSolski program.
Po kon¢anem $tudiju ima oseba naziv Diplomirani ekonomist/Diplomirana ekonomistka
(eVS, brez datuma).

Univerza na Primorskem na Fakulteti za turisti¢ne Studije — Izobrazevalni program traja
3 leta. V program se lahko vpisejo osebe, ki so uspesno opravile sploSno maturo, poklicno
maturo, v kateremkoli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od podrocij splosne
mature: sociologija, zgodovina ali geografija, kdor je pred 1.6.1995 koncal katerikoli
Stiriletni srednjesSolski program. Po konCanem S$tudiju ima oseba naziv Diplomirani
organizator turizma/Diplomirana organizatorica turizma (eVS, brez datuma).
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Fakulteta za turizem v Mariboru — Izobrazevalni program traja 3 leta in je ovrednoten s
180 kreditnimi tockami. V program se lahko vpisejo osebe, ki so uspesno opravile splosno
maturo, poklicno maturo, v kateremkoli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od
podrocij splo$ne mature: matematika, tuji jezik, zgodovina, ekonomija, kdor je pred
1.6.1995 koncal katerikoli Stiriletni srednjeSolski program. Program se izvaja v Brezicah.
Po kondanem $tudiju ima oseba naziv Diplomant turizma/Diplomantka turizma (eVS,
brez datuma).

Ekonomska fakulteta program univerzitetne poslovne in ekonomske Sole — Izobrazevalni
program traja 3 leta in je ovrednoten s 180 kreditnimi tockami. Ena izmed Studijskih
usmeritev, katero si Student izbere ob vpisu v 2.letnik je turizem. V program se lahko
vpiSejo osebe, ki so uspes$no opravile splosno maturo, poklicno maturo v programih
srednjega strokovnega izobrazevanja oziroma tehniSkega izobrazevanja ekonomski
tehnik ali tehnik ra¢unalnistva in izpit splo$ne mature iz podro¢ja matematika, ekonomija,
informatika, tuji jezik, psihologija, ra¢unalnistvo, sociologija ali zgodovina, kdor je pred
1.6.1995 koncal katerikoli Stiriletni srednjeSolski program. Po konCanem Studiju ima
oseba naziv Diplomirani ekonomist/Diplomirana ekonomistka (eVS, brez datuma).

Fakulteta za komercialne in poslovne vede v Celju — Izobrazevalni program traja 2 leti in
je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki imajo
koncan visokoSolski strokovni program s podrocij, ki so ovrednotena s 180 kreditnimi
tockami, s podro¢ja ekonomije, poslovnih, organizacijskih in upravnih ved, turizma,
druzboslovja in pravnih ved ali imajo kon¢an Studijski program prve stopnje drugih
strokovnih podroCij v obsegu najmanj 180 kreditnih toCk in opravljene dodatne
obveznosti v obsegu 15 kreditnih to¢k iz podro¢ij dodiplomskega Studija — ekonomika
poslovnih sistemov in osnove Studija turizma. Izvaja se v Celju, Ljubljani in Mariboru.
Po kon¢anem Studiju ima oseba naziv Magister turizma/Magistrica turizma (Nevtron in
Company, d.o.0. 2023).

Izobrazevalni center ERUDIO v Ljubljani — Izobrazevalni program traja 2 leti in je
ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpisSejo osebe, ki so koncale
univerzitetni ali visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje s sorodnih strokovnih
podrocij druzbenih, poslovnih in upravnih ved ali koncale $tudijski program za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11.6.2004 ali koncal univerzitetni oziroma
visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje z drugih strokovnih podrocij in
dosegel najmanj 180 kreditnih tock, ¢e je kandidat pred vpisom opravil predmete
trajnostnega turizma: Interpretacija naravne in kulturne dedis¢ine, Ekonomika turizma ali
Pravne podlage v turizmu. Program se izvaja na daljavo. Po kon¢anem $tudiju ima oseba
naziv Magister poslovanja v turizmu/Magistrica poslovanja v turizmu (Izobrazevalni
center Erudio, 2023).

Turistica — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami.
V program se lahko vpiSejo osebe, ki imajo diplomo Studijskega programa 1. stopnje s
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Studijskih podrocij: turizem, humanistika in druzboslovje ter naravoslovje ali imajo
diplomo Studijskega programa 1. stopnje z drugih Studijskih podrocij ter opravljen
diferencialni izpit iz osnov humanistike, druzboslovja, turizma ali naravoslovja v obsegu
od 10 do 60 kreditnih tock. Program se izvaja v Kopru. Po kon¢anem S$tudiju ima oseba
naziv Magister dedis¢inskega turizma/Magistrica dedis¢inskega turizma (Univerza na
Primorskem, brez datuma).

Fakulteta za humanisti¢ne Studije na Primorskem — Izobrazevalni program traja 2 leti in
je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpisejo osebe, ki imajo
diplomo Studijskega programa 1. stopnje s Studijskih podrocij: turizem, humanistika in
druZboslovje ter naravoslovje ali imajo diplomo Studijskega programa 1. stopnje z drugih
Studijskih podrocij ter opravljen diferencialni izpit iz osnov humanistike, druzboslovja,
turizma ali naravoslovja v obsegu od 10 do 60 kreditnih tock. Program se izvaja v Kopru.
Po koncanem S$tudiju ima oseba naziv Magister dediS¢inskega turizma/Magistrica
dediscinskega turizma (Univerza na Primorskem, brez datuma).

Fakulteta za turizem v Mariboru — IzobraZevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s
120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so uspeSno opravile
Studijski program 1. stopnje z ustreznih strokovnih podrocij, kot so hotelirstvo in
gostinstvo, potovanja, turizem in prosti ¢as, druzbene vede, poslovne in upravne vede,
prodaja, marketing in oglaSevanje, poslovodenje in upravljanje, delovno zivljenje ali
geografija. Osebe se lahko vpisejo v studij, ¢e so zakljucile Studijski program 1. stopnje
z drugih strokovnih podrocij ter €e so pred vpisom opravile Studijske obveznosti, bistvene
za nadaljevanje Studija v obsegu 10 do 60 kreditnih tock, ki jih kandidati lahko opravijo
med Studijem na 1. stopnji z opravljanjem diferencialnih izpitov. Opraviti morajo
predmete Osnove turizma in Destinacijski management. Program se izvaja v Brezicah.
Po konc¢anem Studiju ima oseba naziv Magister turizma/Magistrica turizma (Univerza v
Mariboru, brez datuma).

Fakulteta za turizem v Mariboru — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten S
120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki so uspesno opravile
Studijski program 1. stopnje z ustreznih strokovnih podrocij, kot so turizem, hotelirstvo,
gostinstvo, gastronomija ali ekonomija ali imajo kon¢an Studijski program 1. stopnje z
drugih strokovnih podrocij ter ¢e so pred vpisom opravile Studijske obveznosti, bistvene
za nadaljevanje Studija v obsegu 10 do 60 kreditnih tock. Opraviti morajo predmete
Osnove turizma in Destinacijski management. Pogoj je lahko tudi konc¢an visokoSolski
strokovni ali univerzitetni Studijski program sprejet pred 11.6.2004, z ustreznih
strokovnih podrocij, kot so turizem, hotelirstvo, gostinstvo, gastronomija ali ekonomija.
Program se izvaja v BreZicah. Po konfanem Studiju ima oseba naziv Magister
turizma/Magistrica turizma (Univerza v Mariboru, brez datuma).

Ekonomska fakulteta na magistrskem Studiju — smer turizem — Izobrazevalni program
traja 2 leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami. V program se lahko vpiSejo osebe,
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ki imajo koncan Studijski program 1. stopnje z ustreznih strokovnih podrocij in so dosegle
najmanj 180 kreditnih tock ali imajo dokon¢an dosedanji Studijski program za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe z ustreznih strokovnih podrocij ter dodatne Studijske
obveznosti v obsegu 12 kreditnih tock. Predmet Mikroekonomija 1 in Uvod v poslovanje
se lahko opravita med Studijem na 1.stopnji. Po konanem Studiju ima oseba naziv
Magister poslovnih ved/Magistrica poslovnih ved (Univerza v Ljubljani, brez datuma).

Ekonomska fakulteta na magistrskem S$tudiju — smer turistini management —
[zobrazZevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s 120 kreditnimi to€kami. V program
se lahko vpiSejo osebe, ki imajo koncan Studijski program 1. stopnje z ustreznih
strokovnih podro¢ij turizma, ekonomije, poslovodenja in organizacije, turisticne
geografije ali drugih relevantnih druzbenih ved in humanistike ter so dosegle najmanj 180
kreditnih tock ali imajo dokonfan dosedanji Studijski program za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe z ustreznih strokovnih podrocij ter dodatne Studijske obveznosti v
obsegu 12 kreditnih tock. Predmet Mikroekonomija 1 in Uvod v poslovanje se lahko
opravita med Studijem na 1.stopnji. Po kon¢anem Studiju ima oseba naziv Magister
poslovnih ved/Magistrica poslovnih ved (Univerza v Ljubljani, brez datuma).

Turistica na doktorskem S$tudiju — Izobrazevalni program traja 2 leti in je ovrednoten s
120 kreditnimi toCkami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki imajo diplomo na
Studijskem programu 2. stopnje ali diplomo na dodiplomskem univerzitetnem Studijskem
programu sprejet pred 11.6.2004 ali diplomo na enovitem magistrskem Studijskem
programu 2. stopnje, ki je ovrednoten s 300 kreditnimi to¢kami in traja 5 let. Program se
izvaja v Portorozu. Po kon¢anem S$tudiju ima oseba naziv Doktor znanosti/Doktorica
znanosti (Univerza na Primorskem, brez datuma).

Ekonomska fakulteta na doktorskem $tudiju — Izobrazevalni program traja 3 leta in je
ovrednoten s 180 kreditnimi toCkami. V program se lahko vpiSejo osebe, ki imajo
diplomo na Studijskem programu 2. stopnje ali diplomo na dodiplomskem univerzitetnem
Studijskem programu sprejet pred 11.6.2004, koncan Studijski program za pridobitev
specializacije, konfan magisterij znanosti ali Studijski program za pridobitev
specializacije ali kon¢an $tudijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z direktivami
EU ali drugi enoviti magistrski Studijski program, ki je ovrednoten s 300 kreditnimi
tockami. Program se izvaja v Ljubljani. Po konfanem S$tudiju ima oseba naziv Doktor
znanosti/Doktorica znanosti (Univerza v Ljubljani, brez datuma).
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Priloga 3: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv Program Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

izobrazZevalne mesta mesta mesta mesta mesta

ustanove 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Biotehniska $ola, Gastronomske in | 26 26 26 26 26

Sempeter pri Gorici | hotelske storitve

Biotehniska $ola, Gastronomijain | 28 28 28 28 28

Sempeter pri Gorici | turizem

Center IRIS - Center | Gastronomija in | n. p. n. p. n. p. n. p. n. p.

za izobrazevanje, turizem

rehabilitacijo,

inkluzijo in

svetovanje za slepe

in slabovidne,

Ljubljana

Dvojezi¢na srednja | Gastronomske in | n. p. n. p. n. p. n. p. n. p.

Sola Lendava hotelske storitve

Srednja gostinska in | Gastronomija 28 28 28 28 28

turisti¢na Sola

Radovljica

Srednja gostinska in | Gastronomske in | 52 52 52 52 52

turisti¢na Sola hotelske storitve

Radovljica

Srednja gostinska in | Gastronomija in | 56 56 56 56 56

turisti¢na Sola turizem

Radovljica

Srednja poklicna in | Gastronomija in | 28 28 28 28 28

strokovna $ola Zrece | turizem

Srednja Sola Izola Gastronomske in | 26 26 26 26 26
hotelske storitve

Srednja Sola Izola Gastronomijain | 28 28 28 28 28
turizem

Srednja $ola Izola Gastronomija 28 28 28 28 28

Srednja Sola Pietro | Gastronomske in | 16 16 16 16 16

Coppo lzola hotelske storitve

Srednja Sola Slovenj | Gastronomske in | 28 28 28 28 28

Gradec in Muta hotelske storitve

Srednja Sola Slovenj | Gastronomija in | 28 28 28 28 28

Gradec in Muta turizem

Srednja Sola Slovenj | Gastronomija 28 28 28 28 28

Gradec in Muta

Srednja Sola za Gastronomske in | 52 52 52 52 52

gastronomijo in hotelske storitve

turizem Ljubljana

Srednja Sola za Gastronomija 28 28 28 28 28

gastronomijo in

turizem Ljubljana

Srednja Sola za Gastronomija in | 140 140 140 140 140

gastronomijo in turizem

turizem Ljubljana
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Priloga 3: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na

sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv Program Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

izobraZevalne mesta mesta mesta mesta mesta

ustanove 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Srednja $ola za Gastronomske in | 52 52 52 52 52

gostinstvo in hotelske storitve

turizem Celje

Srednja $ola za Gastronomijain | 84 84 84 84 84

gostinstvo in turizem

turizem Celje

Srednja $ola za Gastronomija 28 28 28 28 28

gostinstvo in

turizem Celje

Srednja $ola za Gastronomske in | 78 78 78 78 78

gostinstvo in hotelske storitve

turizem Maribor

Srednja $ola za Srednje poklicno | 28 28 28 28 28

gostinstvo in izobrazevanje

turizem Maribor Gastronomija

Srednja Sola za Nizje poklicno 16 16 16 16 16

gostinstvo in izobrazevanje

turizem Maribor Gastronomija

Srednja $ola za Gastronomijain | 112 112 112 112 112

gostinstvo in turizem

turizem Maribor

Srednja $ola za Gastronomske in | 26 26 26 26 26

gostinstvo in hotelske storitve

turizem Radenci

Srednja Sola za Gastronomijain | 28 28 28 28 28

gostinstvo in turizem

turizem Radenci

Srednja Sola za Gastronomija 28 28 28 28 28

gostinstvo in

turizem Radenci

Srednja Sola za Gastronomske in | 26 26 26 26 26

gostinstvo in hotelske storitve

turizem, Novo

mesto

Srednja Sola za Gastronomijain | 28 28 28 28 28

gostinstvo in turizem

turizem, Novo

mesto

Srednja Sola za Gastronomija 28 28 28 28 28

gostinstvo in

turizem, Novo

mesto

Srednja Sola Zagorje | Gastronomske in | 26 26 26 26 26
hotelske storitve

Srednja Sola Zagorje | Gastronomija 28 28 28 28 28
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Priloga 3: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
sekundarni ravni, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv Program Prosta Prosta | Prosta | Prosta | Prosta
izobrazZevalne mesta mesta mesta mesta mesta
ustanove 2019/20 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Sola za Gastronomske | 26 26 26 26 26
ekonomijo, in hotelske
turizem in storitve
kmetijstvo Ptuj
Sola za storitvene | Gastronomija | 28 28 28 28 28
dejavnosti in turizem
Velenje
Sola za storitvene | Gastronomija | 28 28 28 28 28
dejavnosti
Velenje
Sola za storitvene | Gastronomske | 26 26 26 26 26
dejavnosti in hotelske
Velenje storitve
Vzgojno- Gastronomske | n. p. n. p. n. p. n. p. n. p.
izobrazevalni in hotelske
zavod Vi$nja Gora | storitve
Zavod za gluhe in | Gastronomske | n. p. n. p. n. p. n. p. n. p.
nagluSne in hotelske

storitve
Skupaj* 1.344 1.344 1.344 1.344 1.344

Legenda: O (ni bilo vpisa), n. p.(podatki niso javno dostopni), * na podlagi dostopnih podatkov.

Vir: MVI (brez datuma c).

Priloga 4: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
viSjeSolski stopnji izobraZevanja, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta
ustanove mesta | mesta | mesta | mesta | mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

ABITURA Celje- Gostinstvo in | 48 48 48 48 50

Zagorje (izred.) turizem

BIC Ljubljana (izred.) | Gostinstvoin | 70 70 70 70 70
turizem

BIC Ljubljana (red.) Gostinstvo in 120 120 120 120 120
turizem

GRM Novo mesto Gostinstvo in | 50 50 50 50 50

(red.) turizem

Izobrazevalni center Gostinstvoin | 45 45 45 45 45

ERUDIO Ljubljana turizem

(izred.)

Solski center Sentjur | Gostinstvo in | 45 45 45 45 45

(izred.) turizem

Vi§ja strokovna Sola Gostinstvo in | 50 50 50 50 50

za gostinstvo in turizem

turizem Bled (izred.)
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Priloga 4: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
viSjeSolski stopnji izobraZevanja, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

ustanove mesta | mesta | mesta | mesta | mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Vi§ja strokovna Sola Gostinstvo in 140 140 140 140 140

za gostinstvo in turizem

turizem Bled (red.)

Vi§ja strokovna Sola Gostinstvo in 100 100 100 100 100

za gostinstvo in turizem

turizem Maribor

(izred.)

Vi§ja strokovna Sola Gostinstvo in 140 140 140 140 140

za gostinstvo in turizem

turizem Maribor (red.)

Skupaj 808 808 808 808 810

Vir: MVI (brez datuma c).

Priloga 5: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
visokoSolski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

ustanove mesta mesta | mesta | mesta | mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Fakulteta za Turizem 40 40 40 40 40

komercialne in

poslovne vede Celje

(izred.)

IzobraZevalni center | Trajnostni 45 45 45 45 45

ERUDIO Ljubljana turizem

(izred.)

Univerza na Management | 95 95 95 95 95

Primorskem, turistiénih

Fakulteta za turisti¢ne | podjetij (red.)

Studije

Univerza na Turizem 60 60 60 60 60

Primorskem,

Fakulteta za turisti¢ne

Studije

Univerza v Ljubljani, | Visoka Ni Ni Ni Ni Ni

Ekonomska fakulteta | poslovna Sola | omejit- | omejit- | omejit- | omejit- | omejit-

(izred.) ve ve ve ve ve

Univerza v Ljubljani, | Visoka Ni Ni Ni Ni Ni

Ekonomska fakulteta | poslovna Sola | omejit- | omejit- | omejit- | omejit- | omejit-

(red.) ve ve ve ve ve

Univerza v Mariboru, | Sodobne 85 85 85 85 85

Fakulteta za turizem | turisti¢ne

(izred.) prakse
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Priloga 5: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
visokoSolski stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024 (nad.)

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

ustanove mesta mesta mesta mesta mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Univerza v Mariboru, | Sodobne 65 65 65 65 65

Fakulteta za turizem turisti¢ne

(red.) prakse

Visoka Sola za Hotelirstvo in | 70 70 70 70 70

hotelirstvo in turizem | turizem

Bled (izred.)

Skupaj 840 840 840 840 840

Vir: MVI (brez datuma c).

Priloga 6: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
univerzitetni stopnji izobrazevanja, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta
ustanove mesta | mesta | mesta | mesta | mesta

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Univerza na Turizem 60 60 60 60 60
Primorskem, (red.)
Fakulteta za
turisti¢ne Studije
Univerza v Ljubljani, | Univerzitetna | Ni Ni Ni Ni Ni
Ekonomska fakulteta | poslovna in omejitv | omejitv | omejitv | omejitv | omejitve
(izred.) ekonomska e e e e

Sola
Univerza v Ljubljani, | Univerzitetna | Ni Ni Ni Ni Ni
Ekonomska fakulteta | poslovna in omejitv | omejitv | omejitv | omejitv | omejitve
(red.) ekonomska e e e e
Sola

Univerza v Mariboru, | Turizem: 15 15 15 15 15
Fakulteta za turizem | sodelovanje
(izred.) in razvoj
Univerza v Mariboru, | Turizem: 40 40 40 40 40
Fakulteta za turizem | sodelovanje
(red.) in razvoj
Skupaj 675 675 675 675 675

Vir: MVI (brez datuma c).
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Priloga 7: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
magistrski stopnji izobraZevanja, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobraZevalne Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

ustanove mesta | mesta | mesta | mesta | mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Fakulteta za Turizem 30 30 30 30 30

komercialne in
poslovne vede Celje
(izred.)

Univerza na Dedisc¢inski 20 20 20 20 20
Primorskem, Fakulteta | turizem (red.)
za turisti¢ne Studije

Univerza v Ljubljani, Turizem 40 40 40 40 40
Ekonomska fakulteta

(red.)

Univerza v Ljubljani, Turisti¢ni 35 35 35 35 35
Ekonomska fakulteta management

(red.)

Univerza v Mariboru, Turisti¢ne 30 30 30 30 30
Fakulteta za turizem destinacije in

(red.) doZivetja

Skupaj 155 155 155 155 155

Vir: MVI (brez datuma c).

Priloga 8: Stevilo prostih mest po izobraZevalnih institucijah in po programih na
doktorski stopnji izobraZevanja, 2019/2020 — 2023/2024

Naziv izobraZevalne | Podrocje Prosta | Prosta | Prosta | Prosta | Prosta

ustanove mesta | mesta | mesta | mesta | mesta
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Univerza na Inovativni 8 8 8 8 8

Primorskem, turizem (izred.)

Fakulteta za turisti¢ne

Studije

Univerza v Ljubljani, | Ekonomskein | 20 20 20 20 20

Ekonomska fakulteta | poslovne vede

(red.)

Skupaj 28 28 28 28 28

Vir: MVI (brez datuma c).
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