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1 UVOD

Placano delo se opredeljuje kot vsako delo, za katerega prejmemo placilo, bodisi v
formalnem bodisi neformalnem sektorju. Nasprotno je neplacano delo produktivno delo, za
katerega ni finan¢ne nadomestitve. Ta vrsta dela je opredeljena s kriterijem tretje osebe
(Swiebel, 1999). Reid (1934) je produktivno delo opredelila kot tisto, ki bi ga lahko
opravljali placani delavci. Neplacano delo zajema Sirok spekter aktivnosti, kot so skrb za
otroke, starejSe ali bolne druzinske ¢lane, gospodinjska opravila (kot so kuhanje, ¢iSCenje,
pranje perila), prostovoljno delo v skupnosti in pomo¢ pri neformalnem izobraZevanju ali
usposabljanju.

Neplac¢ano delo opravljajo razli¢ni posamezniki, predvsem pa ga Se vedno vefinoma
opravljajo Zzenske (Seme in drugi, 2019). Nepla¢ano delo pogosto ni ustrezno ovrednoteno.
Tako je naprimer ze Waring (1990) opozoril na izkljucitev neplacanega dela iz nacionalnih
racunov bruto domacega proizvoda (v nadaljevanju BDP). Kabeer (2020) nadalje dodaja, da
konvencionalni ekonomski kazalci, kot je na primer BDP, ne vkljucujejo neplacanega dela
in s tem podcenjujejo ustvarjen BDP gospodarstva in s tem tudi blaginjo. Zaradi pomena
neplacanega dela so nekatere drzave zacele vrednotiti neplacano delo s satelitskimi ra¢uni
(Ahmad in Koh, 2011), vendar se ti podatki redko uporabljajo pri oblikovanju politik. Druga
moznost je uporaba nacionalnih ¢asovnih transfernih rac¢unov (angl. National Time Transfer
Accounts, v nadaljevanju NTTA), ki temelji na podatkih po porabi Casa, in sicer kako ljudje
razporejajo svoj ¢as v dnevu med razlicnimi aktivnostmi. Podatke o porabi ¢asa ponavadi
zbirajo nacionalni statisti¢ni uradi, v Sloveniji pa je bila zadnja anketa o porabi ¢asa izvedena
pred vec kot dvema desetletjema (v letu 2000).

Epidemija koronavirusne bolezni 2019 (angl. Coronavirus disease 2019, v nadaljevanju
COVID-19) je mo¢no vplivala na placano in neplacano delo. Zaradi omejevanja zbiranja je
bilo tudi delo v ve¢ dejavnostih omejeno in se je zato placano delo zmanjSalo (Adams-Prassl,
brez datuma). Po drugi strani pa se je zaradi zaprtja Sol in varstvenih ustanov povecal obseg
neplacanega dela, saj so starsi in skrbniki morali nameniti ve¢ ¢asa skrbi za svoje otroke in
bolne. Hkrati so se povecala tudi gospodinjska dela, saj je pretezno bivanje doma zahtevalo
vec€ Casa za kuhanje, ¢iS€enje in druge gospodinjske aktivnosti, ki bi sicer morda bile lahko
tudi prepuscene zunanjim izvajalcem (Biroli in drugi, 2021). Glede na to, da je delitev
neplacanega dela med spoloma neenakomerna in Zenske opravijo ve¢ neplacanega dela, so
spremenjene razmere v Casu epidemije COVID-19 vplivale tudi na delitev dodatnega
naplacanega dela med spoloma (Far¢nik in Isteni¢, 2022). Delitev dodatnega neplacanega
dela se je med drzavami razlikovala. Na primer van Lancker in Parolin (2020) navajata, da
sta Solanje na daljavo in zaprtje gospodarstva v nekaterih primerih povecala enakost med
spoloma. Na drugi strani pa bi lahko epidemija COVID-19 pomenila zacetek vecje
enakopravnosti o delitvi neplacanega dela med spoloma (Boll in drugi, 2021). Moski so se
zaceli bolj vkljucevati v varstvo otrok zaradi tezav z delom na daljavo (Margaria, 2021).



Tematika delitve placanega in neplac¢anega dela je v ¢asu epidemije COVID-19 pridobila na
pomenu. To dokazujejo Stevilne raziskave, ki so bile izvedene v razli¢nih drzavah po svetu.
Na primer Hupkau in Petrongolo (2020) ter Sevilla in Smith (2020) so preucevali razlike
med spoloma v neplacanem delu v Zdruzenem kraljestvu. Biroli in drugi (2021) so analizirali
Cas, ki ga v druzinah posamezniki porabijo za razli¢ne dejavnosti v Italiji, ZdruZenem
kraljestvu in Zdruzenih drzavah Amerike (angl. United States of America, v nadaljevanju
ZDA). Podobno sta Craig in Churchill (2021b) analizirala razlike v neplacanem delu v
Avstraliji, Farré in drugi (2020) v Spaniji, Speck in Miiller-Boker (2021) v enajstih drzavah
Azije in Pacifika ter Ilkkaracan in Memis (2021) v Tur¢iji. Farénik in Isteni¢ (2022) pa sta
na podlagi anketnih podatkov za Slovenijo preucevali vpliv epidemije COVID-19 na razlike
med spoloma v placanem in neplacanem delu. Ker ankete o porabi ¢asa v Sloveniji ni
dostopne ze od leta 2000, je ta raziskava predstavljala velik prispevek k preuc¢evanju Casa,
ki ga posamezniki namenijo platanemu in neplaanemu delu. Se pa sooca s
pomanjkljivostjo, da se je v analizi delo analiziralo in razlikovalo le po spolu, ne pa tudi po
drugih pomembnih dejavnikih, ki na delitev dela bistveno vplivajo — to sta predvsem poklic
in zaposlitveni staz.

Vpliv epidemije COVID-19 na placano in neplacano delo zahteva celovito analizo. Razlike
med spoloma so pomembne, a treba je uposStevati tudi poklicne kategorije in zaposlitveni
status (McKee-Ryan, 2021). Epidemija je moc¢no prizadela razlicne sektorje, kot so
gostinstvo, turizem in trgovina, ki pogosto zaposlujejo Zenske, kar je povzrocilo velike
ekonomske posledice (McKee-Ryan, 2021). Razli¢ni zaposlitveni statusi prinasajo razli¢na
ekonomska tveganja (ILO, brez datuma). Nekateri, kot sta trgovina na drobno in gostinjstvo,
so bili tri mesece skoraj popolnoma zaprti, medtem ko so bili nekateri prisiljeni preiti na delo
na daljavo. To je na primer veljalo za izobraZevalne ustanove. Na drugi strani so nekateri
sektorji ostali odprti, in sicer pomembni sektorji za prezZivetje, kot so zdravstvene storitve in
supermarketi (Farré in drugi, 2020). Farré in drugi (2020) so nadalje ugotovili, da je v Spaniji
veliko moskih zaposlenih v gradbeniStvu, Zenske pa prevladujejo v zdravstvenih storitvah.
Ugotovili so, da so bili sektorji z najvisjo stopnjo aktivnosti v ¢asu epidemije javna uprava,
finance, nepremicninske dejavnosti in zdravstvene storitve, kjer pa je deleZz zaposlenih
moskih in Zensk zelo razlicen.

Namen magistrske naloge je raziskati in analizirati vpliv dejavnikov, ki jih je imela
epidemija COVID-19 na placano in neplac¢ano delo. V magistrski nalogi bom analizirala ¢as,
namenjen plac¢anemu in neplacanemu delu pred epidemijo COVID-19 in med njo, in sicer
po spolu, dejavnostih, lokaciji dela, otrocih v gospodinjstvu ter dejstvu, ali so se partnerji
med seboj dogovorili o koli¢ini ¢asa, porabljenega za neplacano delo. Zaradi Sirjenja virusa
in sprejetih vladnih ukrepov za obvladovanje epidemije so se namre¢ mnoge panoge soocale
s pomembnimi izzivi, ki so povzrocili tudi precejSnje spremembe v ¢asu, namenjenemu
placanemu in neplacanemu delu. Cilj magistrske naloge je analizirati razlike v placanem in
neplacanem delu pred epidemijo COVID-19 in med njo glede na prej omenjene
spremenljivke ter testirati Stiri hipoteze:



— Hipoteza 1: Osebam, zaposlenim v dejavnostih z visokim kontaktom s stranko, se je
zmanjSal obseg placanega dela.

— Hipoteza 2: Osebe, ki so opravljale delo od doma, so porabile vec ¢asa za placano delo
v primerjavi s tistimi, ki niso delale od doma.

— Hipoteza 3: Zenskam z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni $oli se je med epidemijo
povecal obseg neplacanega dela.

— Hipoteza 4: Pri osebah, ki se jim je povecal obseg neplatanega dela, gre za rezultat
dogovora med partnerjema.

Magistrsko delo je strukturirano v dva glavna segmenta: teoreti¢ni in empiri¢ni del. V
teoreticnem delu nameravam z uporabo relevantnih tujih in domacih znanstvenih virov ter
literature podrobno opisati pojma placanega in neplacanega dela ter raziskati njun vpliv v
kontekstu epidemije COVID-19. Za to analizo bom uporabila deskriptivno in opisno
raziskovalno metodo, saj je cilj teoreticnega dela osredotoCiti se na preucevanje in
opisovanje platanega in nepla¢anega dela ter identifikacijo vpliva epidemije COVID-19 na
omenjena pojma. Pridobila sem sekundarne podatke o obsegu placanega in neplacanega dela
ter jih prikazala tudi glede na spol. Posebno pozornost sem namenila tudi vplivu epidemije
COVID-19 na obseg placanega in neplacanega dela.

V empiricnem delu sem analizirala podatke Ze objavljene raziskave Far¢nik in Istenic
(2022). V magistrskem delu sem raziskavo nadgradila, in sicer sem se osredotocila na porabo
Casa glede na spol, zaposlitveni status, Stevilo otrok, naravo dela, panogo in delitev
neplacanega dela med spoloma.

2 PLACANO DELO

Placano delo je vsako delo, za katerega posameznik prejme placilo v obliki denarja ali
drugega nadomestila. Gre za delo, ki ga opravljamo z namenom zasluzka in skladno z
dolo¢enimi pogodbenimi ali zaposlitvenimi pogoji. Placano delo vkljucuje razlicne oblike
zaposlitve, kot so redna zaposlitev, samostojno podjetnistvo, honorarne pogodbe in druge
(Vratanar, 2022). Plac¢ano delo opravlja delovno aktivno prebivalstvo, ki predstavlja skupino
prebivalcev, ki so sposobni in pripravljeni opravljati placano delo ter so vkljuceni v delovni
proces. To vkljucCuje osebe, ki so zaposlene, samozaposlene ali opravljajo drugo placano
delo, kot tudi tiste, ki aktivno iS¢ejo zaposlitev (Vratanar, 2022).

Pri placanem delu so prisotne tudi tezave (Antonopoulos, 2008). Delovne razmere in obseg
placanega dela, ki se izvaja pod dostojnimi pogoji, kazejo izjemne variacije, kar ima opazne
posledice za delavce. Neformalnost in pomanjkanje dostojnih delovnih pogojev sta
pritegnila veliko pozornosti po vsem svetu vladnih in nevladnih organizacij, sindikatov in
tudi Mednarodne organizacije dela (angl. International Labour Organization, v nadaljevanju
ILO) ter akademskih raziskovalcev. TrZzna segmentacija dela, placni razkorak in



brezposelnost so tudi relativno dobro raziskane teme, nacionalni statisti¢ni uradi pa rutinsko
zbirajo podatke o teh vprasanjih (Antonopoulos, 2008).

V prvi polovici 20. stoletja so pogoji vecini moSkim omogocili, da so se osredotocili na
placano delo, medtem ko se je vecina Zensk osredotocila na skrb za druzino oziroma
neplacano delo (Farré in drugi, 2020). V drugi polovici 20. stoletja pa je udelezba zensk na
trgu dela zacela narascati, ko so gospodarske in politicne spremembe zmanjsSale dohodke
moskih, zlasti tistth v delavskem razredu. Te spremembe so se zacele predvsem v
sedemdesetih letih prejSnjega stoletja in so vkljucevale deindustrializacijo, avtomatizacijo
in razpad sindikatov (Maume, 2015).

2.1 Obseg placanega dela

Obseg placanega dela lahko prikazemo s stopnjo delovne aktivnosti. Delovno aktivni so
posamezniki, stari 15 let ali vec, ki porocajo, da so v preteklem tednu delali vsaj eno uro ali
so bili zaposleni, ¢eprav so bili v referencnem tednu odsotni z dela. Delovno sposobno
prebivalstvo obsega osebe, stare od 15 do 64 let. Ta kazalnik je desezoniran in se meri v
tiso€ osebah, starih 15 let in vec, ter kot odstotek delovno sposobnega prebivalstva v Stevilu
delovno aktivnih oseb, starih od 15 do 64 let (Ahmad in Koh, 2011).

Tabela 1 prikazuje stopnje delovne aktivnosti v odstotkih za ve¢ evropskih drzav v obdobju
od leta 2013 do leta 2019. Razli¢ne drzave kazejo raznolikost v stopnjah delovne aktivnosti.
Dr7ave, kot so Islandija, Norveska in Svica, imajo visje stopnje delovne aktivnosti. Te so
bile v opazovanem obdobju visje od 80 odstotkov, medtem ko so nekatere druge, kot so
Romunija, Srbija, Turcija in Makedonija, zabelezile nizje stopnje, ki so se gibale med 50 in
60 odstotki (Eurostat, 2024b). V Sloveniji se je stopnja delovne aktivnosti od leta 2013
naprej postopoma poveéevala. Ceprav so opazna manjia nihanja, je trend vseeno pozitiven,
kar kaze na gospodarsko okrevanje in povecanje zaposlitvenih priloznosti v drzavi. Slovenija
je tako sledila splosnemu evropskemu trendu povecevanja delovne aktivnosti, kar nakazuje
tudi na izboljSanje Zivljenjskih pogojev in stabilnost trga dela (Eurostat, 2024b).

Poleg tega je zanimivo opaziti razlike med spoloma. V vecini drzav so stopnje delovne
aktivnosti moskih visje kot stopnje delovne aktivnosti Zensk. To velja tudi za Slovenijo, kjer
so moski v povprecju bolj vkljuceni v trg dela kot Zenske. Vendar pa se razlika med spoloma
v zadnjih letth zmanjSuje, kar je rezultat Stevilnih politik in ukrepov, namenjenih
spodbujanju enakopravnosti spolov na trgu dela, kot so na primer boljSe usklajevanje dela
in druzinskega zivljenja ter podpora zenskam pri kariernem napredovanju. PovecCuje se
zavedanje o pomenu raznolikosti na delovnem mestu, kar prispeva k bolj vkljucujo¢emu
delovnemu okolju (Eurostat, 2024b).



Tabela 1: Stopnja delovne aktivnosti po spolu (v %), 2013—2018

Drzava 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Moski | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske

Belgija 72,30 62,10 71,60 62,90 71,30 63,00 72,30 63,00 73,40 63,60 73,90 65,50
Bolgarija 65,60 60,20 67,30 61,50 69,60 63,30 70,40 63,60 74,40 66,80 75,50 67,80
Ceska 81,00 63,80 82,20 64,70 83,00 66,40 84,60 68,60 86,30 70,50 87,40 72,20
Danska 77,50 71,20 78,40 71,00 79,30 71,50 79,40 72,50 79,90 73,20 80,90 73,90
Nemcija 81,00 71,50 81,20 72,10 81,20 72,60 81,60 73,50 82,00 74,20 82,80 74,80
Estonija 76,80 71,60 78,40 71,90 80,00 73,70 80,50 73,70 81,70 76,80 82,80 76,80
Irska 71,80 61,20 74,10 62,30 76,10 63,70 77,50 65,30 79,10 66,90 80,20 67,90
Gréija 62,40 42,90 62,60 43,80 64,20 45,60 65,70 46,20 67,60 47,40 69,90 48,30
Spanija 63,40 53,80 65,00 54,80 67,60 56,40 69,60 58,10 71,50 59,60 73,10 61,00
Francija 73,30 66,40 73,10 67,00 73,30 67,40 73,80 67,70 74,70 68,10 75,30 68,90
Hrvaska 61,60 52,80 64,20 54,20 65,40 55,90 66,20 56,60 68,90 58,30 70,30 60,10
Italija 68,80 49,60 69,00 50,10 70,20 50,50 71,50 51,60 72,20 52,50 72,90 53,20
Ciper 72,60 62,20 71,60 63,90 72,30 64,00 73,80 64,10 75,70 66,20 79,30 68,90
Latvija 71,70 67,50 72,90 68,40 74,60 70,50 74,50 71,70 76,90 72,60 79,00 74,70
Litva 71,20 68,60 73,10 70,60 74,60 72,20 76,20 74,30 76,50 75,50 79,00 76,70
Luksemburg 78,00 63,90 78,40 65,50 76,70 65,00 76,10 65,10 75,40 67,50 76,00 68,00
Madzarska 69,30 61,20 73,50 64,10 75,80 66,20 78,60 68,90 81,00 69,90 82,10 71,40
Malta 80,30 51,70 81,10 54,30 82,10 55,30 83,50 58,00 84,70 60,60 85,50 63,20
Nizozemska 81,60 71,70 81,70 70,80 82,50 71,90 83,20 72,70 83,80 73,90 84,80 75,20
Avstrija 79,10 70,00 78,30 70,10 78,40 70,20 78,70 70,90 79,40 71,40 80,70 71,70
Poljska 70,00 56,30 71,80 58,20 72,90 59,90 74,90 61,50 77,00 63,00 78,30 64,50
Portugalska 66,60 60,50 69,50 62,90 71,20 64,80 72,90 66,40 76,20 69,00 78,10 71,50
Romunija 65,40 48,20 66,70 49,20 68,00 50,30 69,10 51,40 71,30 54,00 73,00 54,50
Slovenija 70,60 62,60 71,00 63,20 72,70 64,20 72,70 66,20 76,20 69,30 78,30 71,20
Slovaska 71,80 62,00 72,70 62,90 74,50 64,60 76,40 67,20 77,00 69,40 78,80 70,30
Finska 73,90 71,00 73,20 71,20 72,80 70,70 74,00 70,80 75,10 71,30 77,20 73,40
Svedska 81,90 76,40 81,80 76,90 82,20 77,60 82,70 78,40 83,40 79,00 84,10 79,40

se nadaljuje




Tabela 1: Stopnja delovne aktivnosti po spolu (v %), 2013—2018 (nad.)

DrZava 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Moski | Zenske | Moski | Zenske | Mogki | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske | Moski | Zenske

Islandija 86,00 79,50 88,00 81,70 89,60 83,30 91,10 84,40 90,50 84,50 89,50 83,20
Norveska 81,90 78,40 82,10 78,10 81,40 77,90 80,70 78,10 80,60 77,60 81,90 78,00
Svica 86,20 75,30 86,00 76,20 86,50 76,80 86,50 77,50 86,80 77,40 87,00 77,90
Crna gora 58,10 47,50 61,40 49,70 61,90 51,60 63,00 51,30 65,20 51,40 66,70 52,90
Severna Makedonija 59,70 40,70 61,60 40,80 61,50 42,10 63,70 42,50 65,60 43,70 66,60 45,20
Srbija 62,80 44,30 61,40 45,70 62,70 46,80 65,20 50,10 67,30 52,60 69,30 53,90
Turcija 75,30 31,80 75,00 31,60 75,30 32,50 75,50 33,20 76,10 34,50 76,00 35,20

Vir: prirejeno po Eurostat (2024b).

Tabela 2 prikazuje stopnje delovne aktivnosti v odstotkih za ve¢ evropskih drzav v obdobju od leta 2019 do leta 2023. V vec€ini opazovanih drzav

se je stopnja delovne aktivnosti od leta 2019 do leta 2023 povecevala, kar kaze na splosno okrevanje trga dela v tem obdobju. Kljub sploSnemu

pozitivnemu trendu so nekatere drzave belezile nihanje v stopnjah zaposlenosti v posameznih letih. To nihanje je lahko posledica razli¢nih

dejavnikov, kot so gospodarske razmere, politicne spremembe ali strukturne reforme na trgu dela (Eurostat, 2024b).

Tabela 2: Stopnja delovne aktivnosti po spolu (v %), 2019-2023

Driava 2019 2020 2021 2022 2023
Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske

Belgija 74,50 66,50 73,70 65,60 74,50 66,80 75,70 68,10 75,90 68,30
Bolgarija 78,30 70,20 76,80 68,50 77,30 68,90 79,60 72,10 79,90 72,60
Ceska 87,70 72,70 87,20 71,90 87,50 72,10 88,60 73,70 88,40 74,50
Danska 81,90 74,70 81,30 74,30 82,40 75,50 82,80 77,40 82,60 77,00
Nemcija 83,50 75,50 81,90 74,40 83,00 75,60 84,60 76,80 85,10 77,40
Estonija 83,50 77,50 81,30 76,90 81,20 77,50 83,30 80,40 83,30 80,90
Irska 81,30 68,80 78,50 65,80 80,00 70,00 83,90 72,60 84,10 74,20

se nadaljuje



Tabela 2: Stopnja delovne aktivnosti po spolu (v %), 2019—2023 (nad.)

Drzava 2019 2020 2021 2022 2023
Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske

Gréija 71,20 50,50 68,10 48,70 72,50 52,70 76,90 55,90 77,40 57,60
Spanija 74,00 62,10 71,40 60,00 73,00 62,40 75,00 64,10 75,90 65,70
Francija 75,30 69,40 75,00 69,30 76,40 70,20 77,00 71,20 77,20 71,70
Hrvaska 72,00 61,50 72,50 61,30 73,40 62,90 74,50 65,00 74,60 66,80
Italija 73,30 53,90 71,80 52,10 72,40 53,20 74,70 55,00 76,00 56,50
Ciper 81,70 70,10 81,10 69,10 82,20 70,00 84,20 72,10 83,60 74,60
Latvija 79,20 75,50 78,80 75,10 77,70 72,90 78,60 75,50 79,10 76,00
Litva 79,00 77,40 77,50 75,80 78,10 76,70 79,40 78,60 79,20 77,70
Luksemburg 77,20 68,10 75,60 68,50 77,70 70,30 78,00 71,50 78,20 71,40
Madzarska 83,10 72,10 83,10 71,90 84,10 73,50 85,10 75,30 85,30 76,10
Malta 85,90 63,90 84,90 66,00 86,00 68,40 86,20 72,90 88,20 74,00
Nizozemska 85,40 76,50 85,00 76,60 85,70 77,50 86,90 79,00 87,40 79,60
Avstrija 81,20 72,40 79,00 70,60 79,90 71,30 81,20 73,40 81,10 73,30
Poljska 79,70 64,90 80,20 65,20 82,40 68,40 83,10 70,20 83,70 71,80
Portugalska 79,10 72,20 77,10 71,40 78,70 72,40 80,20 74,30 81,10 75,50
Romunija 74,60 55,40 74,70 55,40 77,00 6,90 77,70 59,10 78,20 59,10
Slovenija 79,00 72,50 77,60 71,70 79,30 72,60 81,20 74,30 80,40 74,30
Slovaska 79,40 71,70 78,20 70,90 78,90 70,40 80,70 72,60 81,30 73,60
Finska 77,80 74,50 77,10 73,80 77,80 75,80 79,00 77,80 78,30 78,10
Svedska 84,00 78,90 82,80 77,40 83,30 78,00 85,00 79,20 85,00 80,30
Islandija 88,60 83,00 85,10 79,20 84,90 77,50 87,30 82,10 88,20 82,10
Norveska 82,10 78,30 81,30 77,90 82,30 77,50 83,70 78,00 82,80 77,80
Svica 87,30 78,60 86,60 78,30 85,70 77,80 85,90 77,80 86,90 79,10
Crna gora 67,50 54,20 61,70 48,80

Severna Makedonija 69,70 48,40 68,90 49,00

Srbija 70,90 56,30 71,60 57,00 74,20 59,30 76,20 62,30 75,90 63,40
Turcija 73,20 34,40 70,10 32,00

Vir: prirejeno po Eurostat (2024b).




2.2 Razlika med spoloma v obsegu placanega dela

Po podatkih OECD (brez datuma) so razlike med spoloma opazne v Stevilnih drzavah sveta.
Med spoloma se pojavljajo razlike v obsegu plaanega dela. Studije kaZejo, da mogki v
povprecju delajo vec ur kot zenske, medtem ko ima tudi Zzensko delo pogosto znacilnosti, ki
so manj placane in slabo vrednotene (Far¢nik in Isteni¢, 2022). Slika 1 kaze ¢as, namenjen
placanemu delu po drzavah in spolu. Razvidno je, da zenske na splo$no porabijo precej manj
Casa za placano delo v primerjavi z moskimi. Posebej velika razlika med spoloma je vidna
v Mehiki, kjer moski namenijo 478,3 minute (7,97 ure) na dan za placano delo, medtem ko
zenske porabijo le 236,3 minute (3,94 ure) na dan — manj kot polovico ¢asa moskih. Podobno
velika razlika je tudi v Turciji, kjer moski porabijo 358,3 minute (5,97 ure), Zenske pa le
133,9 minute (2,23 ure) na dan za placano delo (OECD, brez datuma). V Sloveniji je razlika
nekoliko manj izrazita, saj moski porabijo za pla¢ano delo 22 % vec Casa kot zenske — moski
namenijo 299,8 minute (4,997 ure), zZenske pa 234,2 minute (3,9 ure) na dan (OECD, brez

datuma).

Slika 1: Cas, namenjen placanemu delu, po spolu (v minutah na dan)
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Opomba: Navedeni so zadnji dostopni podatki. Za Slovenijo so na primer podatki za leto 2000/01.

Vir: prirejeno po OECD (brez datuma).

Na splosno se zenske soocajo z bolj negativnimi posledicami na podroc¢ju zaposlovanja, saj
so vecinoma tiste, ki se prilagajajo potrebam druzine. Kljub poostrenemu nadzoru v zvezi z
diskriminacijo na podlagi spola pri zaposlovanju so Zenske Se vedno pogosteje
diskriminirane kot moski, predvsem v povezavi z materinstvom oziroma starSevstvom in
predsodki glede skrbi za druzino in otroke (UN Women, 2020a).



Marca 2022 so evropski poslanci zaceli pogajanja z drzavami c¢lanicami EU glede
potencialne nove zakonodaje o transparentnosti placil. Ta predlog sledi odloc¢bi Parlamenta
o strategiji EU za enakost spolov, kjer so poslanci pozvali Komisijo, naj predstavi nacrt z
jasnimi cilji za zmanjSanje placilnega razkoraka v naslednjih petih letih. Poleg tega si
Parlament prizadeva za prilagodljivejSe delovne pogoje, ki bi omogocili zenskam in
dekletom, da vstopajo in delujejo na podrocjih, ki so tradicionalno mosko usmerjena, ter za
izboljSanje placilnih in delovnih pogojev v sektorjih, kjer prevladujejo zenske (Evropski
parlament, 2022).

Razlike o obsegu placanega dela med spoloma pa so tudi pri delu na daljavo. Na primer v
Zdruzenem kraljestvu 48 % zensk opravlja dela, ki jih je mogoce opravljati od doma, na
drugi strani taka dela opravlja le 39 % moskih. Zaradi obseznih gospodinjskih obveznosti
zenske bolj cenijo fleksibilne delovne urnike in tudi krajSo voznjo do sluzbe (Mas in Pallais,
2017). Medtem ko lahko delo na daljavo zenskam omogoci fleksibilnost pri usklajevanju
dela in druzinskih obveznosti, to lahko privede tudi do tega, da imajo zato nizja ali srednja
delovna mesta. Poleg tega lahko delo na daljavo oslabi navezanost na delovno mesto, kar
lahko negativno vpliva na napredovanje v karieri (Hupkau in Petrongolo, 2020).

Po podatkih SURS (brez datuma a) je bil med letoma 2013 in 2022 delez delovno aktivnih
moskih in Zensk v Sloveniji ves ¢as razmeroma stabilen. Kot lahko vidimo na sliki 2, so
moski predstavljali vecji delez zaposlenih v vseh letih, pri ¢emer se je Stevilo zaposlenih
moskih postopoma povecevalo. Prav tako se je Stevilo delovno aktivnih zensk v letih od
2013 do 2022 povecevalo, vendar manj v primerjavi z moskimi.

Slika 2: Delovno aktivno prebivalstvo po spolu v Sloveniji, v letih 2013—2022
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Vir: prirejeno po SURS (brez datuma a).



Eurostat (2023) navaja, da je razlog za to, da Zenske opravijo v povprecju manj placanega
dela v primerjavi z moskimi, da Zenske opravijo vec neplacanega dela, kot je skrb za otroke
ali gospodinjska opravila. Posledi¢no imajo manj ¢asa za placano delo. Po podatkih iz leta
2020 skoraj tretjina zensk (28 %) dela krajsi delovni cas, medtem ko to po¢ne samo 8 %
moskih. Ce pa upostevamo tako nepla¢ano kot plagano delo, Zenske opravijo veé ur na teden
kot moski.

2.3 Vpliv epidemije COVID-19 na obseg placanega dela

Epidemija COVID-19 je vplivala tudi na trg dela (OECD, 2020). Stevilne drzave so se
soocile z omejitvami gibanja, zaprtjem podjetij in posledi¢no velikim upadom gospodarske
aktivnosti. To je privedlo do povecanega Stevila izgubljenih delovnih mest, zmanjSanja
delovnih ur in veéje negotovosti zaposlitve za mnoge delavce (Farénik in Isteni¢, 2022).

Slika 3 prikazuje Cetrtletno stopnjo delovne aktivnosti v evroobmocju. S slike je razvidno,
da se je stopnja delovne aktivnosti v drzavah evrskega obmocja spreminjala med prvim
Cetrtletjem leta 2019 in tretjim Cetrtletjem leta 2023. V prvem cetrtletju leta 2019 je znasala
stopnja zaposlenosti 72,30 %, nato pa se je postopoma povecevala v naslednjih nekaj
Cetrtletjih, najvi§ja je bila v Cetrtem Cetrtletju leta 2019, in sicer je znasSala 72,60 % (Eurostat,
2024b).

Slika 3: Stopnja delovne aktivnosti v drzavah EU (v %), 2019-2023, cetrtletni podatki
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Vir: prirejeno po OECD (2024).

V zacetku leta 2020 so drzave evrskega obmocja dozivele prve valove epidemije COVID-
19, kar je privedlo do zmanjSanja stopnje delovne aktivnosti. V prvem Cetrtletju leta 2020 se
je stopnja zaposlenosti v evrskem obmoc¢ju zmanjSala na 72,30 %. Drugo Cetrtletje istega
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leta je zaznamovalo najnizjo tocko, saj je stopnja delovne aktivnosti znasala 70,10 %, kar
jasno odraza opazno zmanjSanje zaposlenosti med epidemijo. Nato se je stopnja delovne
aktivnosti postopoma poveéevala in je v prvem Cetrtletju leta 2022 znasala 73,80 %. Ceprav
je bila v drugem in tretjem cetrtletju 2022 zabeleZena nekoliko nizja stopnja delovne
aktivnosti, se je v naslednjih obdobjih znova povecala, kar kaze na pozitiven trend okrevanja.
Pomembno je omeniti, da so se podatki za Cetrtletja 2023 Se naprej izboljSevali, pri Cemer je
stopnja zaposlenosti narasla na 74,90 % v tretjem Cetrtletju 2023. To kaze na postopno
okrevanje zaposlenosti v evrskem obmocju po obdobju vpliva epidemije COVID-19
(Eurostat, 2024b).

Vpliv epidemije COVID-19 na placano delo lahko vidimo tudi na podlagi povprecno letno
opravljenih ur. Povprecne letne opravljene ure so opredeljene kot skupno Stevilo dejansko
opravljenih ur na leto, deljeno s povpre¢nim Stevilom delovno aktivnih ur na leto. Dejansko
opravljene ure vkljucujejo redni delovni ¢as delavcev s polnim in krajSim delovnim ¢asom,
placane in neplacane nadure ter opravljene ure za dodatna dela. Na drugi strani pa izkljucuje
neopravljen Cas zaradi praznikov, plaanega letnega dopusta, lastne bolezni, poskodbe in
zacasne nezmoznosti dela, porodniski dopust, starSevski dopust, Solanje ali usposabljanje,
delo na prostem zaradi tehni¢nih ali ekonomskih razlogov, stavke ali delovnega spora,
slabega vremena, nadomestilnega dopusta in drugih razlogov. Podatki zajemajo zaposlene
in samozaposlene. Ta kazalnik se meri v urah na delavca na leto. Podatki so objavljeni z
naslednjim zdravstvenim opozorilom: Podatki so namenjeni primerjavi trendov skozi Cas;
zaradi razlik v virih in nacinu izra¢una so neprimerni za primerjavo visine povprecnih letnih
ur dela za posamezno leto (Eurostat, 2024b).

Tabela 3 prikazuje skupno Stevilo opravljenih ur placanega dela v drzavah Evropske unije
(angl. European Union, v nadaljevanju EU). Zelo ociten padec v Stevilu ur je v letu 2020,
kar je lahko posledica epidemije COVID-19. Vecina drzav si je nato postopoma opomogla,
saj so se Stevilke v letu 2021 vecinoma povecale. Na sploSno se zdi, da se Stevilo opravljenih
ur v vecini drzav povecuje ali je vsaj stabilno. Na primer v drzavah, kot so Avstrija, Belgija,
Ciper, Ceska, Estonija, Gréija, Madzarska, Irska, Italija, Romunija in gpanija, se je Stevilo
opravljenih ur postopoma povecevalo skozi vsa leta, pri cemer so nekatere drzave imele
manjSe nihanje v dolocenih letih. Kljub temu so nekatere drzave, kot so Finska, Francija,
Latvija, Luksemburg, Nizozemska, Portugalska in Svedska, opazile rahlo zmanj$anje $tevila
opravljenih ur v dolocenih obdobjih. Vendar pa so ta nihanja ve¢inoma majhna in kazejo na
splosno stabilnost ali rast v delovni moci v teh drzavah. Skupno gledano se zdi, da se delovni
¢as v vecini evropskih drzav vztrajno povecuje ali vsaj ohranja na stabilni ravni, kar bi lahko
bilo posledica razli¢nih gospodarskih, politi¢nih in demografskih dejavnikov v posameznih
drzavah (OECD, brez datuma).
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Tabela 3: Skupno Stevilo opravljenih ur po drzavah EU, 2019-2022

DrZava 2019 2020 2021 2022
Avstrija 1.510 1.401 1.439 1.444
Belgija 1.577 1.446 1.526 -

Bolgarija 1.645 1.605 1.619 1.619
Hrvaska 1.823 1.728 1.789 1.811
Ciper 1.838 1.834 1.835 1.837
Ceska 1.786 1.677 1.722 1.754
Danska 1.371 1.345 1.363 1.372
Estonija 1.694 1.637 1.767 1.770
Finska 1.538 1.530 1.525 1.498
Francija 1.518 1.403 1.484 1.511
Nemdija 1.372 1.319 1.340 1.341
Gréija 1.918 1.732 1.854 1.886
Madzarska 1.722 1.657 1.688 1.700
Irska 1.742 1.620 1.628 1.658
Italija 1.710 1.543 1.658 1.695
Latvija 1.631 1.577 1.601 1.553
Litva 1.665 1.595 1.620 1.624
Luksemburg 1.493 1.408 1.467 1.473
Malta 2.076 1.919 1.919 1.882
Nizozemska 1.441 1.408 1.426 1.427
Poljska 1.783 1.769 1.828 1.815
Portugalska 1.744 1.611 1.649 1.635
Romunija 1.803 1.756 1.805 1.808
Slovaska 1.692 1.572 1.583 1.622
Slovenija 1.601 1.532 1.593 1.619
Spanija 1.678 1.552 1.624 1.644
Svedska 1.453 1.426 1.446 1.441

Vir: prirejeno po OECD (brez datuma).

V Sloveniji se je Stevilo opravljenih ur med letoma 2019 in 2022 spreminjalo. Leta 2019 je
bilo zabelezeno 1.601 opravljenih ur, kar je sledilo zmanjSanju v letu 2020 na 1.532 ur
(oziroma za 5 %). Nato se je Stevilo opravljenih ur povecalo v letu 2021 na 1.593 ur (oziroma
za 4 %) in nadaljevalo rast v letu 2022, ko je znaSalo 1.619 ur, kar je 1,9 % vec kot v letu
prej. To kaZze na zaCasno zmanjsanje delovnih aktivnosti v letu 2020, verjetno kot posledica
epidemije, a nato postopno okrevanje v naslednjih letih. Ceprav se je $tevilo opravljenih ur
v Sloveniji spreminjalo, se je gospodarska aktivnost stabilizirala in celo rahlo povecala v
zadnjih dveh letih (OECD, brez datuma).

Epidemija COVID-19 pa je vplivala tudi na naravo dela. Veliko delavcev je moralo preiti na
delo na daljavo, kar je prineslo svoje izzive in zahteve po prilagoditvah. Vpliv na placano
delo je bil odvisen od sektorjev in vrste zaposlitev. Na primer nekateri poklici, kot so
zdravstveni delavci, delavci na podrocju oskrbe in dostavljavei, so bili izpostavljeni vecjemu
tveganju in so morali delati ve¢ ur. Poleg tega so socialno-ekonomske neenakosti med
delavci glede placanega dela postale bolj izrazite. Delavci z nizjimi placami in prekarnimi
zaposlitvami so bili bolj prizadeti, saj so imeli manj finan¢ne varnosti in pogosto niso imeli
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moznosti dela na daljavo. Vpliv epidemije COVID-19 na placano delo je zelo kompleksen
in odvisen od Stevilnih dejavnikov, vkljucno z vrsto zaposlitve, sektorjem in drzavo. Vendar
pa je jasno, da so se pojavile neenakosti med spoloma in delavci na razli¢nih stopnjah plac
in zaposlitev (Farré in drugi, 2020).

2.4 Delo od doma

Delo od doma je opredeljeno kot delo, ki se skoraj izklju¢no nanaSa na dejavnost
zaposlenega, ki dela od doma v domacem pisarniskem okolju, bodisi gre za dolo¢eno Stevilo
dni na teden bodisi za polni delovni cas. Slika 4 prikazuje delez zaposlenih glede na
pogostost dela od doma v Sloveniji v zadnjih desetih letih. Pred epidemijo COVID-19 je
samo 5 % ali manj vseh zaposlenih koristilo fleksibilne oblike dela (SURS, brez datuma b).
V letu 2019 je na primer 17,8 % oseb delalo od doma v¢asih ali obi¢ajno, ostalih 82,2 % pa
nikoli. Predvsem v letu 2021 se je delez ljudi, ki dela od doma obcasno ali v¢asih, nekoliko
povecal, in sicer na 22,9 % (Vratanar, 2022).

Vpliv epidemije COVID-19 se odraza v porastu dela na domu. V letu 2020 je v Sloveniji od
doma obcasno ali redno delalo 14 % moskih in 17 % Zensk, medtem ko je v EU ta delez
znasal 12 % moskih in 11 % zensk (Eurostat, 2024c).

Slika 4: Delez (v %) tistih, ki delajo doma, 15—64 let, Slovenija, 2013—2022
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Vir: prirejeno po SURS (brez datuma b).

Wong in drugi (2021) so izvedli raziskavo med epidemijo COVID-19, osredotoceno na
dojemanje dela od doma med delavci v Hong Kongu. Rezultati ankete so pokazali, da je
ucinkovitost dela od doma pozitivnho povezana z nadaljnjim izvajanjem te oblike dela po
koncu epidemije. Kar 65,3 % anketirancev si je po epidemiji zelelo delati od doma enkrat
do dvakrat na teden. Identificirani so bili trije dejavniki, ki vplivajo na kakovost dela od
doma: osebno in druzinsko pocutje, okoljske omejitve ter omejitev virov. Raziskava
poudarja pomen ustrezne strojne in programske podpore za izbolj$anje u¢inkovitosti dela od
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doma. Uugotovitve kazejo, da bolj uspesni delavci izkazujejo vecjo zeljo po delu od doma
tudi po koncu epidemije. Zelja po delu od doma je bila bolj izrazena med Zenskimi delavkami
in mlajSimi zaposlenimi v primerjavi z moskimi kolegi in starejSo starostno skupino (Wong
in drugi, 2021).

Na sliki 5 so prikazani delezi tistih, ki delajo od doma, in sicer za Slovenijo in povprecje
EU. S slike je razvidno, da je bil v letu 2020 v Sloveniji delez tistih, ki v€asih delajo od
doma, nad povpre¢jem EU tako pri Zenskah kot pri moskih, in sicer za priblizno 4 odstotne

ey

za 5 odstotnih tock pri moskih in 4 odstotne toc¢ke pri Zzenskah v primerjavi s Slovenijo
(Eurostat, 2024a).

Slika 5: Delez (v %) tistih, ki delajo od doma, med zaposlenimi (15-64 let), 2020
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Vir: prirejeno po Eurostat (2024a).

InSpektorat RS za delo je odgovoren za vodenje evidenc o delu od doma v Sloveniji. Podatki,
ki jih je posredovala STA (2022) kaZejo, da je bilo v letu 2019, pred izbruhom epidemije
COVID-19, prijavljenih 2.037 delavcev za delo na daljavo. Stevilo se je moéno poveéalo v
letu 2021, ko je bilo prijavljenih 217.428 delavcev. V letu 2022 je Stevilo delavcev, ki so bili
prijavljeni, da delajo na daljavo, znasalo 121.981, medtem ko je bil do 11. decembra leta
2023 za delo od doma prijavljen Se 69.101 delavec (STA, 2022).

2.5 Vpliv epidemije COVID-19 na Stevilo zaposlenih po sektorjih

V letih 2020 in 2021 je epidemija COVID-19 vplivala na vse dejavnosti, najvecji vplivi pa
so bili opazeni v storitvenih panogah z visokim stikom s stranko (Dey-Chowdhury in drugi,
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2022a). Med storitvene panoge z visokim stikom s stranko spadajo prevoz in skladiscenje,
storitve nastanitve in prehrane, umetnost, zabava in rekreacija ter druge storitve. V panoge
z nizkim stikom s stranko $tejemo vse ostale (Dey-Chowdhury in drugi, 2022a).

Dey-Chowdhury in drugi (2022b) na primer porocajo, da se je v Veliki Britaniji leta 2022 v
sektorjih z visokim stikom s stranko proizvodnja zmanjSala za 37 %, v sektorjih z nizkim
stikom s stranko pa za 17 %. Prav tako je imela epidemija COVID-19 vecji vpliv na
zaposlovanje v sektorjih z visokim stikom s stranko. Pri teh lahko opazimo 7,6-odstotni upad
zaposlenih v primerjavi z 1,7-odstotnim padcem v sektorjih z nizkim stikom (Dey-
Chowdhury in drugi, 2022b).

Najmanj prizadeta podjetja so bila tista, ki so spadala med sektorje z visokim stikom s
stranko, saj so v prvi polovici leta 2020 dozivela najmanjsi padec prometa. Poleg tega so
lahko nekatere maloprodajne podpanoge imele koristi od prehoda na spletno nakupovanje.
V prvem polletju 2020 sta najbolj upadli dejavnosti trgovina na drobno z informacijsko
komunikacijsko opremo v specializiranih prodajalnah in trgovina na drobno z drugim
blagom v specializiranih prodajalnah (Dey-Chowdhury in drugi, 2022a).

Epidemija COVID-19 je imela vpliv tudi na prihodke v transportni dejavnosti. V podpanogi
potniskega zraénega prometa je v prvi polovici leta 2020 prislo do 78-odstotnega zmanjsanja
prihodkov, kar je bil najvecji padec v celotni panogi. To je bilo zaradi mednarodnih omejitev
mobilnosti, ki so bile uvedene za zmanjSanje prenosa virusa COVID-19 in so dovoljevale le
nujna potovanja. Podobno velik padec prihodkov je bil v kopenskem potniskem prometu,
potniSkem zelezniSkem prometu ter pomorskem prometu. Na vse so vplivale omejitve zaradi
koronavirusa, ki so odrazale nasvet "ostani doma", ki je omejil potovanja iz osebnih in
sluzbenih razlogov (Dey-Chowdhury in drugi, 2022a).

Med vsemi sektorji z visokim stikom s stranko je imela najvecji zacetni padec prihodka
gostinska dejavnost. Najvec¢ji padec prihodka je bil v poddejavnosti strezbe pijac ter
poddejavnosti hotelirstva in podobnih nastanitev (Dey-Chowdhury in drugi, 2022a). Po
omilitvi omejitev se je njihov promet mocno povecal. Do tretjega Cetrtletja 2021 je bil
promet v podpanogi strezbe pijac 5 % nad ravnjo pred epidemijo koronavirusa, medtem ko
je podpanoga hotelov in podobnih nastanitev skoraj okrevala (Dey-Chowdhury in drugi,
2022a).

2.6 Vpliv epidemije COVID-19 na pla¢ano delo v Sloveniji

Konec junija 2020 je bilo v Sloveniji nekaj ve¢ kot 884.000 delovno aktivnih (zaposlenih in
samozaposlenih), 14.000 manj kot februarja 2020, torej tik pred epidemijo COVID-19. Na
sliki 6 lahko vidimo, da je Stevilo delovno aktivnih zacelo padati marca 2020 (Zidar, 2023).
Na mesecni ravni se je Stevilo teh najbolj znizalo maja 2020. Maja in junija je bil padec
nekoliko manijsi, julija in avgusta pa nekoliko veg&ji. Stevilo delovno aktivnih se je najbolj
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zmanjSalo v predelovalnih dejavnostih (za 5.049), sledile so administrativne in podporne
storitvene dejavnosti ter gostinske dejavnosti (Zidar, 2023).

Slika 6: Stevilo delovno aktivnih, Slovenija, 2020-2023
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Vir: prirejeno po SURS (brez datuma c).

Delodajalci v Sloveniji so se na medkoronske razmere odzvali tako, da so zmanjsali obseg
zacasnih zaposlitev (Zidar, 2023). V drugem cetrtletju leta 2020 je bilo v Sloveniji celotno
Stevilo zaposlenih za 2,4 % medletno manjse, Stevilo za¢asno zaposlenih pa je bilo manjse
za 29 % enako obdobje predhodnjega leta (Zidar, 2023).

Med epidemijo se je zmanjSal tudi obseg Studentskega dela. V letu 2020 se je ta obseg
zmanjsal za polovico v primerjavi z letom prej (Kmet Zupancic, 2020). Epidemija COVID-
19 je na trgu dela v drugem Ccetrtletju leta 2020 najmanj prizadela starejSe zaposlene.
skupino, vendar se je v letu 2020 ta stopnja povecala za 1,8 odstotne tocke. Povecanje je
spodbudilo ve¢ dejavnikov, in sicer postopna uvedba vi§je upokojitvene starosti, staranje
prebivalstva in manjSa izpostavljenost starejSih zacasnim oblikam dela, ki so jih delodajalci
takoj zmanjsali zaradi upadajocega povprasevanja (Kmet Zupancic, 2020).

Slika 7 prikazuje Stevilo moskih in zensk po statusu aktivnosti v Sloveniji pred epidemijo
COVID-19, med njo in po njej. Epidemija COVID-19 je v Sloveniji imela kar nekaj vpliva
na zaposlitev. Na splosno je Stevilo zaposlenih moskih vecje od zaposlenih Zzensk (SURS,
brez datuma ¢). V obdobju med letoma 2019 in 2023 se je zaposlenost v Sloveniji
povecevala, s Cimer se kaze pozitiven gospodarski trend. Kljub temu se je ob izbruhu
epidemije COVID-19 v letu 2020 stevilo brezposelnih oseb zacasno povecalo, vendar so
ukrepi za obvladovanje epidemije in spodbujanje gospodarstva postopoma prispevali k
vnovicni stabilizaciji trga dela. Razlike med spoloma so ostajale, kjer so moski v vseh letih
predstavljali vecji delez zaposlenih. Vpliv epidemije se je najbolj opazil v letu 2020, ko je
Stevilo brezposelnih za oba spola zaCasno naraslo. Kljub temu so poznejsi ukrepi za
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spodbujanje zaposlovanja in okrevanje gospodarstva prispevali k postopnemu zmanjSanju
brezposelnosti in vnovicni rasti zaposlenosti. Celoten kontekst kaze na pozitiven trend na
trgu dela v Sloveniji, pri ¢emer so se gospodarske razmere postopoma izboljSevale po
obdobju zacasnega poslabsanja zaradi epidemije (SURS, brez datuma ¢).

Slika 7: Zenske in moski po statusu aktivnosti, od 2019 do 2023
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Vir: prirejeno po SURS (brez datuma ¢).

Slovenija spodbuja zaposlovanje Zensk tudi v okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja
in drugih programov, pri ¢emer uposteva njihov polozaj na trgu dela. Vse bolj se spodbuja
zensko podjetnistvo in vklju¢evanje enakosti spolov pri nacrtovanju, izvajanju in
vrednotenju programov ter projektov za povecanje zaposlenosti. Vzpostavljeni so programi
in projekti za spodbujanje enakosti spolov in zmanjSevanje neenakosti med Zenskami in
moskimi. Vseeno je delitev vlog po spolu Se vedno pogosto prisotna v zasebnem Zzivljenju
(UN Women, brez datuma).

V Sloveniji lahko opazimo razli¢ne vplive epidemije na delo. Konec leta 2020 se je v
Sloveniji zaradi strogih ukrepov za zajezitev virusa COVID-19 prodaja v trgovinah in drugih
storitvenih dejavnostih moc¢no zmanjsala. Najbolj so bile prizadete storitvene dejavnosti, kot
sta gostinstvo in turizem. Kot posledica zaprtja manjsih trgovin se je zmanjsala tudi prodaja
v trgovinah z motornimi vozili in trgovinah na drobno. Najbolj viden upad dohodka je bil v
trgovinah z oblacili, obutvijo, s pohistvom in gospodinjsko opremo (Kmet Zupancic, 2020).

Kot posledica epidemije COVID-19 je bilo obc¢utiti mo¢no zmanjSanje obsega poslovanja
na ve¢ podrocjih. V Sloveniji je bil najbolj prizadet sektor gostinstva, pri katerem je
prispevek k rasti BDP znasal -0,9 odstotne tocke. Takoj za gostinskim sledijo predelovalne
dejavnosti, promet in skladis¢enje ter ostale poslovne dejavnosti, katerih prispevek k rasti
BDP je znaSal -0,6 odstotne tocke (SURS, brez datuma d).

Slika 8 prikazuje, kako se je Stevilo zaposlenih v razli¢nih sektorjih v Sloveniji spreminjalo
med letoma 2019 in 2023, pri cemer so opazne nekatere spremembe, ki jih lahko povezemo
z vplivom epidemije COVID-19. V sektorju predelovalnih dejavnosti (C) je bilo opazno
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zmanjS$anje zaposlenih v letu 2020, kar je verjetno posledica izzivov, ki jih je prinesla
epidemija. Kljub temu se je Stevilo zaposlenih v letu 2023 povsem vrnilo na raven iz leta
2019 oziroma se je Se povecalo. Trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih vozil (G) so
prav tako doziveli manjSe zmanjSanje zaposlenih leta 2020, vendar so ti sektorji nato
postopoma okrevali v naslednjih letih (SURS, brez datuma d).

Slika 8: Stevilo zaposlenih po dejavnostih v Sloveniji, 2019-2023
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Opomba: Prikazano je Stevilo zaposlenih po dejavnostih v Sloveniji za prvih devet dejavnosti po Stevilu
zaposlenih.

Vir: prirejeno po SURS (brez datuma d).

Na drugi strani so se nekateri sektorji izkazali bolj odporne na izzive pandemije.
Izobrazevanje (P) je kazalo postopno naras¢anje Stevila zaposlenih, kar nakazuje na nenehno
rast v tem sektorju. Zdravstvo in socialno varstvo (Q) sta belezila narascajoc¢ trend
zaposlovanja kljub izzivom, povezanim s epidemijo. Gradbenistvo (F) je dozivelo vecjo rast
zaposlenih, kar bi lahko bilo povezano z infrastrukturnimi projekti. Tehni¢ne in znanstvene
dejavnosti (M) so se prav tako izkazale kot sektor z rastjo zaposlenih, kar kaze na nenehno
povpraSevanje po strokovnem znanju. Javna uprava in socialna varnost (O) sta ohranjali
relativno stabilno Stevilo zaposlenih (SURS, brez datuma d).

Izpostavljam tudi gostinstvo (I). To je bilo med sektorji, ki so bili mo¢no prizadeti, saj je

prislo do zmanjSanja zaposlenih v letu 2020, a je nato postopoma okrevalo v naslednjih letih.

3 NEPLACANO DELO

Neplacano delo so vse dejavnosti izven uradnega trga dela, ki jih posamezniki opravljajo za
lastna gospodinjstva ali za druge. Te dejavnosti so produktivne, saj uporabljajo redke vire, s
katerimi zadovoljujejo ¢lovekove potrebe (Swiebel, 1999).
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Neplacana dela, kot so gospodinjska dela, varstvo otrok ter bolnih, prostovoljna dela, pomo¢
v druzinskih podjetjih, vzdrzevalna dela itn., bi lahko bila nadomescena s trznim blagom in
placljivimi storitvami. Tako imenovani kriterij tretje osebe razlikuje neplacano delo od
potrosnje ter od ¢asa in energije, ki sta bila potrebna za lastno izobrazevanje (Bruyn-Hundt,
1996). Prav zato osebne dejavnosti, ko je spanje, in dejavnosti, ki jih izvajamo v prostem
Casu, ne spadajo v definicijo neplacanega dela. Neplacano delo je sestavljeno iz Casa,
porabljenega kot vlozek v netrznih proizvodnih procesih. Je nacin zadovoljevanja
clovekovih potreb (Gershuny in Miles, 1983).

Implicitno bi lahko neplacanemu delu pripisali denarno vrednost, saj bi ga lahko opravljali
tudi v okviru alternativnega nacina zagotavljanja storitev. Vseeno si je tezko zamisliti, da bi
bilo vse delo placano oziroma da neplacanega dela ne bi bilo, saj je ta bistveni element
druzbenega tkiva in pomemben dejavnik kakovosti Zivljenja (Swiebel, 1999).

Neplacano gospodinjsko delo je pogosto nevidno v trzni ekonomiji, ki jo podpirajo utrjene
patriarhalne institucije in nacionalni ra¢unovodski sistemi, ki ne upoStevajo skupnih
prispevkov zensk. Neplacano gospodinjsko in negovalno delo je povezano z vecjim
bremenom duSevnega zdravja in negativnimi ucinki na kakovost Zivljenja (Seedat in
Rondon, 2021).

3.1 Obseg neplacanega dela

Obseg neplacanega dela je pomemben in pogosto neviden del vsakdanjega zivljenja. Kot ze
omenjeno, neplacano delo vkljucuje gospodinjska opravila, skrb za otroke, starejSe in bolne
druzinske clane ter prostovoljno delo, ki ga posamezniki opravljajo brez placila ali
nadomestila (Far¢nik in Isteni¢, 2022).

Slika 9 prikazuje, da je drzava z najve¢jim obsegom neplaCanega dela Avstralija, kjer se
dnevno nameni 482,6 minute (8,04 ure) neplacanemu delu. Visok obseg neplacanega dela
nakazuje na potrebo po poglobljeni analizi delovnih pogojev in politik v Avstraliji ter
raziskovanju moznosti za izboljSanje razmer na podrocju placila za opravljeno delo (OECD,
2024).

Nasprotno pa je Koreja drzava z najmanjSim obsegom neplacanega dela, kjer zaposleni
porabijo le 264 minut (4,4 ure) na dan za neplacano delo. To lahko kaze na ucinkovitejSe
delovne prakse ali boljSe zakonodajne okvire glede placila za delo v tej drzavi. Raziskava
modelov zaposlovanja in politik na tem podrocju bi lahko sluzila kot zgled za druge drzave
z visjimi Stevilkami neplacanega dela, vklju¢no s Slovenijo, ki se uvrS¢a v visji srednji
razpon z vrednostjo 452,7 minute (7,55 ure) na dan. To pomeni, da imajo zaposleni v
Sloveniji vsak dan vec¢ kot sedem ur neplacanega dela (OECD, 2024).
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Slika 9: Povprecen obseg neplacanega dela po drzavah (v minutah na dan) za leto 2023
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Opomba: Navedeni so zadnji dostopni podatki. Za Slovenijo so na primer podatki za leto 2000/2001.

Vir: prirejeno po OECD (brez datumay).

3.2 Razlika med spoloma v obsegu neplacanega dela

Razlike med spoloma v obsegu neplacanega dela so bile dolgo opaZene, pri ¢emer so Zenske
prevzele vecji delez skrbi za gospodinjstvo in druzinske ¢lane v primerjavi z moskimi
(Farcnik in Istenic, 2022).

Podatki britanskega statisticnega urada tudi razkrivajo, da so britanske Zenske porabile
precej ve€ Casa za pomoc¢ pri Solskih obveznostih otrok in osnovno nego otrok, kot pa so to
storili moski za enake naloge (Dey-Chowdhury in drugi, 2022a).

Slika 10 prikazuje, da Zenske na splosSno namenijo ve¢ Casa neplacanemu delu v primerjavi
z moskimi. Posebej velika razlika med spoloma je vidna v Turciji, kjer Zenske namenijo 305
minut (5,08 ure) na dan za neplacano delo, medtem ko moski le 67,7 minute (1,13 ure) na
dan, kar je 78 % manj kot zenske. Podobno velika razlika je tudi v Koreji, kjer Zenske
porabijo 215 minut (3,58 ure), moski pa le 49 minut (0,82 ure) na dan za neplatano delo
(OECD, 2024). V Sloveniji je razlika nekoliko manj izrazita, saj Zenske porabijo le 42 %
veC Casa za neplacano delo v primerjavi z moskimi; moski temu namenijo 166,5 minute
(2,78 ure), zenske pa 286,2 minute (4,77 ure) na dan (OECD, 2024).
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Slika 10: Cas, namenjen neplacanemu delu, po spolu (v minutah na dan)
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Vir: prirejeno po OECD (brez datuma).

Rezultati NTTA razkrivajo, da so se spremembe v vzorcih neplatanega dela skozi Cas
bistveno razlikovale med moskimi in Zenskami. Predvsem zaradi novih priloZznosti za
zaposlitev in prilagodljivih delovnih ureditev se je ve¢ Zensk zacelo vkljucevati na trg dela.
To je pripeljalo do zmanjSanja Casa, ki so ga Zenske posvecale neplacanim delovnim
nalogam v zadnjih desetletjih. Proizvodnja neplacanega dela na Nizozemskem je od leta
1975 pa do leta 2005 upadla za skoraj vse starostne skupine. Prav tako je od leta 1988 do
leta 2002 upadla tudi v Italiji (Seme in drugi, 2019).

Konkretno na primer na Nizozemskem je bil padec v proizvodnji neplacanega dela za Zenske
najvecji v njihovih 20 do 30 letih, torej v rodni dobi zensk. Med vsemi analiziranimi
drzavami so Zenske na Nizozemskem dozivele enega najvecjih upadov v proizvodnji
neplacanega dela. Ti rezultati niso presenetljivi, saj je bil porast zaposlenosti zensk na
Nizozemskem eden najvisjih v Evropi (od 51,9 % leta 1993 do 69,2 % leta 2015) (Seme in
drugi, 2019). Podoben padajo¢ trend lahko opazimo tudi v drugih drzavah, vendar so se
spremembe v proizvodnji neplaCanega dela razlikovale glede na razli¢ne institucionalne
okvire. Na primer padec neplacanega dela od leta 1980 do leta 2000 v Italiji ni bil tako izrazit
kot na Nizozemskem, saj je bila drzavna podpora zenskam materam med delom nizja. Poleg
tega v Italiji vloga religije, druzinsko usmerjenih pogledov in tradicionalne spolne ideologije
bolj prevladuje kot v vedini drugih evropskih drzav (Seme in drugi, 2019).
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To kaze na mocno delitev dela, kjer se od zensk pricakuje, da bodo odgovorne za vec¢ino
neplacanega dela (Vargha in drugi, 2017). Kot protiuteZ manjSemu casu, ki ga Zenske
porabijo za neplacano delo, rezultati NTTA potrjujejo, da so moski zaceli posvecati vec Casa
neplac¢anim dejavnostim (Vargha in drugi, 2016). V opazovanem obdobju se je pojavil vzpon
trenda, vendar ne nujno v vseh starostnih skupinah v analiziranih drzavah. Opaziti je, da se
je v nekaterih drzavah, kot je na primer Zdruzeno kraljestvo, vzpon trenda upocasnil ob
prelomu stoletja. Nasprotno pa je bil porast Se posebej opazen na Danskem in v vecini
evropskih drzav, predvsem v starostnih skupinah, kjer moski obi¢ajno postanejo ocetje, ter
v Casu upokojitve. To nakazuje, da moski namenjajo ve¢ pozornosti skrbi za otroke ter so
bolj aktivni v nepla¢anem delu po upokojitvi (Seme in drugi, 2019).

Raziskave v Sloveniji nakazujejo, da se Se vedno ohranja tradicionalna delitev dela.
Kombinacija placanega dela in druzinskih obveznosti predstavlja Zenskam dvojno breme
(Smith, 2010). Zanimivo je, da tudi ¢e partner opravlja manj zahtevna dela ali je brezposeln,
ostajajo tradicionalne Zenske vloge nespremenjene (Kanjuo-Mrcela, 1996). Asimetri¢na
obremenitev z gospodinjskimi in druzinskimi opravili se (zelo) pocasi odpravlja, kar
potrjujejo podatki raziskave iz leta 1997 (Kanjuo-Mrcela, 1996).

Delitev dela se razlikuje med generacijami, pri ¢emer mlajSa generacija ve¢ pozornosti
posveca gospodinjskim opravilom kot starejSa. Kljub temu med moskimi, ki pogosto
opravljajo gospodinjska dela, ni statistiéno znagilnih razlik med generacijami. Zenske se
ve¢inoma ukvarjajo z gospodinjskimi opravili ne glede na generacijo (Cernigoj Sadar in
Bresar Iskra, 1996).

Rezultati raziskave Kozmik Vodusek in Neubauer (1995) kazejo, da se nekatere, Ceprav ne
velike, spremembe, predvsem pri mlajSi generaciji, pocCasi kazejo. Mladi izrazajo
enakopravno usmerjenost glede nalog med spoloma in se zavzemajo za enakopravno delitev
dela v gospodinjstvu (Kozmik Vodusek in Neubauer, 1995).

Raziskava iz leta 1989 v Sloveniji prikazuje, da so opravila v druzini jasno razmejena med
zenskami, moskimi ter tistimi, pri katerih sodelujeta oba (Smith, 2010). Gospodinjsko delo
ostaja domena zensk, ne glede na njihovo poklicno usmeritev, kar za ve¢ino Zensk pomeni
dvojno breme, saj so zaposlene za polni delovni Cas. Vecina zensk v Sloveniji fizicno
zahtevnejSa opravila v zvezi z gospodinjstvom prepusti moskim ali pa za to placajo servisu
(Cernigoj Sadar in Bresar Iskra, 1996).

Kljub temu da so moski vse bolj aktivno udelezeni pri druzinskem delu, predvsem pri varstvu
in vzgoji otrok, Zenske Se vedno opravljajo vecino gospodinjskega dela in skrbijo za otroke
in starejSe. V Sloveniji si vse bolj prizadevamo za vzpostavitev in krepitev podpornih
storitev, kot so obCasno varstvo otrok, pocitnisko varstvo, aktivno druzinsko prezivljanje
prostega Casa, pomo¢ gospodinjstvu, prehrana v sluzbi in Solska prehrana idr. za lazjo
uskladitev dela, zasebnega in druzinskega zivljenja. Poudarek oziroma posebno pozornost
namenjamo enostarSevskim druzinam. Poleg omenjenega se izvajajo tudi projekti in
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programi za povecanje druzbene odgovornosti podjetij in druzinam prijazne politike.
Podpirajo aktivnosti in enakopravnejSo delitev starSevskega dopusta, krajSanje delovnika
zaradi starSevstva in bolniSke odsotnosti zaradi nege druzinskega ¢lana in navsezadnje tudi
spodbujevanje aktivnega ocetovstva (UN Women, brez datuma).

33 Vpliv epidemije COVID-19 na neplacano delo

Epidemija COVID-19 je prinesla dodatne izzive in spremembe v obsegu neplaanega dela.
Z zaprtjem Sol, vrtcev in drugih ustanov za varstvo otrok so se star$i znasli v situaciji, kjer
so bili odgovorni za varstvo in izobrazevanje svojih otrok, medtem ko so skrbeli tudi za
gospodinjska opravila (Far¢nik in Isteni¢, 2022).

Zaradi zmanjSane ponudbe oskrbe tako formalno prek oskrbovalnih ustanov kot tudi
neformalno prek starih starSev in druzinske mreze so se mnogi starsi, ki delajo od doma,
soocali s tezavami pri usklajevanju sluzbenih in skrbstvenih odgovornosti. Ve¢ina dodatnega
dela je padla na Zenske, saj so skrb med epidemijo ve¢inoma prevzele Zenske. Se posebej se
to nanasa na zenske, ki delajo v klju¢nih sektorjih, vklju¢no z zdravstvom, kjer poleg svojega
placanega dela lahko skrbijo tudi za Clane svojega gospodinjstva. Hkrati je COVID-19
mocno vplival na sektorje z visokim delezem Zenskih delavk, zaradi ¢esar je mnogo Zensk
ostalo brez sluzbe in dohodka, kar jih je spodbudilo, da ostanejo v zasebnem okolju doma in
prevzamejo ve¢ domacih obveznosti (UN Women, 2020b).

Poleg zdravstvenih in gospodarskih posledic je epidemija COVID-19 povzrocila Sok glede
druzbenih norm o razdelitvi neplacanega varstva in gospodinjskih opravil. Kriza je
spremenila vsakdanje zivljenje na nacin, ki bi lahko znova utrdil spolne vloge, hkrati pa
ponuja priloznost za njihovo spremembo (Bolis in drugi, 2020). Mnozi¢na zaprtja Sol in
varstvenih ustanov so starSem prinesla odgovornost za zagotavljanje le-teh. To je ne le
povecalo Cas, ki ga star$i porabijo za varstvo otrok, ampak tudi mnoge prisililo v izvajanje
domacega Solanja. Izpolnjevanje teh zahtev je predstavljalo izziv za mnoge starSe, Se posebej
za tiste, ki so Se naprej delali. To so dodatno zapletle omejitve oskrbe s strani starih starSev,
saj so bili bolj ogroZeni za hude bolezni zaradi epidemije COVID-19 in so se morali izogibati
stikom z drugimi, Se posebej z otroki, ki lahko prenasajo virus brez simptomov in ga s tem
potencialno Sirijo, ne da bi se tega zavedali (Ferre in Abou Rafeh, 2020).

Podatki iz Nemcije, na primer, kazejo, da se je delez starih starSev, ki zagotavljajo varstvo,
zmanjSal z 8,3 % na 1,4 % od zacetka epidemije (Mdhring in drugi, 2020). Kot del blazilnih
ukrepov so starejSi ljudje dobili navodila, naj ostanejo doma, kar jih je prisililo, da so se
zanaSali na druzino, prijatelje ali delavce socialne oskrbe za dostavo hrane in zdravil. Vecina
te podpore je postala odgovornost zensk (Dugarova, 2020).

Breme neplacanega dela Zensk je bilo ve¢je v gospodinjstvih z nizjimi dohodki in vec
vzdrzevanimi druzinskimi Clani, kjer so bile zahteve po oskrbi obi¢ajno vecje. V takih
okoljih je bilo skoraj nemogoce ohraniti razdaljo in se izogniti izpostavljenosti virusu, saj te
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druzine predvidoma Zzivijo v manjSih stanovanjskih objektih, kjer ni veliko prostora. Med
najbolj prizadetimi so bili tudi starSi samohranilci, ki so se soocali s trojnimi izzivi, saj so
zdruzevali delo, skrb in Solanje na domu z omejeno finan¢no in druzinsko podporo. Ta vpliv
je bil najbolj opazen pri materah samohranilkah, ki so po Stevilu znatno vecje od ocetov
samohranilcev. Na drugi strani je bilo pozitivno to, da je zaradi zaprtja obratov in prehoda
na delo od doma bilo veliko moskih bolj izpostavljenih dvojnemu bremenu placanega in
neplacanega dela. To je privedlo do povecane vkljucenosti ocetov v neplacano delo, kar je
prispevalo k izgubljanju druzbenih norm in k enakopravnejsi delitvi oskrbe ter gospodinjskih
obveznosti (Dugarova, 2020).

Solanje na domu je v ¢asu epidemije COVID-19 dejansko postalo nova domaca naloga za
Stevilne druzine in je vecinoma padlo na ramena Zensk. Raziskava, ki so jo izvedli Carlson
in drugi (2020) med ameriskimi star$i v ¢asu epidemije, kaze, da je odgovornost mater, da
najdejo in ustvarijo izobraZzevalne vsebine za otroke. To povecuje delovno obremenitev
zensk poleg obstojeCega varstva otrok in gospodinjskih obveznosti. Mocne razlike v
neplacani oskrbi med spoloma so odkrili tudi v drugi Studiji, ki kaZe, da zaposlene matere v
Zdruzenem kraljestvu med epidemijo COVID-19 porabijo manj ¢asa za placano delo, vec
Casa pa za gospodinjske obveznosti (Sevilla in drugi, 2020).

Razlika med Zenskami in moskimi, ki opravljajo neplacano delo, ostaja ne glede na njihov
zaposlitveni status in zasluzek. Tudi v druzinah, kjer zaposlene matere zasluzijo vec, Se
vedno skrbijo za otroke vec kot zaposleni ocetje. Po drugi strani pa se zdi pozitiven trend k
bolj enakopravni ureditvi oskrbe v ¢asu epidemije COVID-19. Na primer Studija Carlson in
drugi (2020) kaze, da se je v ZDA delez druZin, kjer so matere odgovorne predvsem za
gospodinjska dela, mo¢no zmanjSal, medtem ko se je enakovredna delitev gospodinjskih
opravil in skrbi za otroke med materami in oceti od zacetka epidemije povecala. To
povecanje je v veliki meri posledica tega, da oCetje porabijo ve¢ Casa za domace delo. Hkrati
raziskava ugotavlja, da lahko ocetje zaznavajo, da za te naloge porabijo ve¢ Casa kot
dejansko. Druga raziskava s predhodnimi rezultati kaze, da v Spanskih gospodinjstvih,
medtem ko Zenske Se naprej nosijo vefino bremena domacih opravil, moski nekoliko
povecujejo svojo udelezbo pri gospodinjskih opravilih, kot je na primer nakupovanje zivil
(Farré in Gonzélez, 2020). Nekoliko v nasprotju s temi ugotovitvami o vrstah nalog, ki jih
opravljajo starsi, raziskava med avstralskimi gospodinjstvi kaze, da je bila karantena zaradi
COVIDa-19 povezana s povecanim ¢asom ocetov z otroki, s ¢imer se je razlika v varstvu
otrok zmanjsala s 54 % na 40 % (Craig in Churchill, 2021a). Zenske pa so ve¢ ¢asa kot
moski namenile gospodinjskim opravilom in skrbi za starejSe. To je vodilo raziskovalce do
zakljucka, da moski raje prezivijo ve¢ ¢asa z otroki kot opravljajo gospodinjska opravila, saj
je prvo bolj koristno (Dugarova, 2020).

Sevilla in Smith (2020) sta v realnem ¢asu zbirala podatke o druzinah Zdruzenega kraljestva
z majhnimi otroki med epidemijo COVID-19. Ugotovila sta, da druzine zaradi epidemije
vsak teden v povprecju opravijo 40 ur dodatnega varstva otrok, ki bi ga prej izvajali zunanji
izvajalci. Medtem ko vecino tega dodatnega dela opravijo zenske, se je razlika med spoloma
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pri varstvu otrok od karantene nekoliko zmanjsala s 30,5 na 27,2 %, kar kaZze na bolj enak
delez dela pri varstvu otrok. To se pripisuje zaposlitvenemu statusu moskih in njihovi
poznejsi razpolozljivosti za sodelovanje pri varstvu otrok, ko delajo od doma, so na dopustu
ali izgubijo sluzbo. V nasprotju z moskimi je vkljucenost Zensk v nepla¢ano negovalno delo
veliko manj odvisna od njihove zaposlitve in ne glede na delovne pogoje opravijo ve¢ nege
otrok kot moski. Predpostavko, da zaposlitveni status moskih vpliva na njihovo
razpoloZljivost za nepla¢ano negovalno delo, potrjuje Studija Sevilla in drugi (2020), ki
razkriva, da so ocCetje, ki so med karanteno skoraj podvojili ¢as za varstvo otrok, izgubili
sluzbo. Hkrati lahko raven dohodka zaposlenih starSev prav tako igra vlogo pri delitvi
neplacanega skrbstvenega dela, kot je bilo ugotovljeno v raziskavi o vplivih COVID-19 v
Nemciji (Mohring in drugi, 2020). Raziskava kaze, da visji kot je dohodek gospodinjstva,
bolj enakovredna je porazdelitev dela za varstvo otrok, saj je vecja verjetnost, da bodo ocetje
z vi§jimi zasluzki delali v domaci pisarni in tako zagotovili ve¢ podpore pri negi.

Povecan Cas, namenjen neplacanemu delu, je je bil med epidemijo COVID-19 zelo ociten
(Hammarberg in drugi, 2020). Raziskava UN Women aprila 2020 je pokazala, da zenske
porabijo ve¢ Casa za domaca opravila v primerjavi z moskimi. V Banglade$u in na Maldivih
je 55 % oziroma 68 % anketiranih Zensk porocalo, da med epidemijo COVID-19 porabijo
vec Casa za neplacano gospodinjsko delo v primerjavi s 44 % oziroma 55 % moskih v teh
drzavah (UN Women, 2020a).

Moski so zaceli tudi ve¢ kuhati in Se posebej ve€ Cistiti, medtem ko so Zenske zacele vec
Casa posvecati vzdrzevanju doma. Prav tako so se povecale razlike med spoloma pri
opravljanju nakupov Zivil. Moski Se vedno ve¢ ¢asa namenjajo pocitku, vendar pa so zaceli
bistveno ve¢ skrbeti za otroke, pri ¢emer je spolna razlika, ki je bila komajda pomembna
pred epidemijo, postala nepomembna. Iz rezultatov Studije Far¢nik in Isteni¢ (2022) je
mogoce opaziti vpliv COVID-19 na zmanjSanje razhajanja med spoloma v neplacanem delu,
kar je pomemben dejavnik pri izvajanju aktivnih politik na trgu dela, na primer povecanje
zenskega deleza delovne sile. Vendar pa morajo odlocevalci upostevati, da gre morda le za
kratkorocno opazovanje. Zato je pomembno, da redno merimo cas, ki ga moski in Zenske
porabijo za razli¢ne dejavnosti, tudi po epidemiji, da ugotovimo, ali ima lahko kriza, kot je
epidemija COVID-19, dolgoroc¢en ucinek na delitev dela med spoloma v druzini (Far¢nik in
Isteni¢, 2022).

4 RAZDELITEV DELA MED MOSKIMI IN ZENSKAMI V
POKLICNEM IN DRUZINSKEM ZIVLJENJU

Zenske tradicionalno nosijo ve¢ino bremena nege in drugih gospodinjskih obveznosti, saj
norme pogosto dolocajo zensko vlogo kot skrbnico, medtem ko so moski vpeti v vlogo
osebe, ki skrbi za dohodek druzine. Podatki (Eurofound, 2022) kazejo, da zenske v skoraj
polovici drzav EU namenijo za nego otrok dvakrat ve¢ ¢asa kot moski, pri ¢emer se razlike
gibljejo od najve 50 ur na teden v Avstriji do najmanj 24 ur v Gréiji. Na primer na Ceskem
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zenske porabijo 45 % veC Casa za otroke kot moski, kar predstavlja najvecjo razliko, sledijo
ji SlovaSka, Nizozemska, Italija in HrvaSka s 35-odstotno razliko. To povecanje
tradicionalnega dvojnega bremena postavlja zaposlene matere in zenske s skrbniskimi
nalogami v izzivno situacijo, kjer se morajo prilagajati okoli§¢inam (Eurofound, 2022). V
prihodnosti bo tezko spremeniti obstojece vzorce vedenja, kar bo negativno vplivalo na
dobro pocutje zaposlenih mater in Zensk ter njihove dolgorocne moznosti na trgu dela
(Blaské in drugi, 2020).

Je pa vseeno epidemija sprozila tudi nekaj sprememb, ki bi lahko blazile njene negativne
ucinke. Z zaprtjem Sol po Evropi so se starSi znasli v situaciji, kjer so prevzeli 24-urno
odgovornost za nego svojih otrok. To vkljucuje pritisk na moske, da prevzamejo del
tradicionalnih Zenskih nalog, ve¢jo prepoznavnost in vrednotenje feminiziranih poklicev ter
hitro Sirjenje dela na daljavo, kar lahko v prihodnosti vpliva na ravnovesje med poklicnim
in zasebnim Zzivljenjem zensk in moskih. Z vec¢jo vkljuenostjo moskih pri delu na daljavo
bi lahko prislo do sprememb v tradicionalnih vlogah, ¢e bi moski prispevali ve¢ k
gospodinjskim opravilom in skrbi za otroke. Zenske so bile zaradi epidemije bolj
obremenjene, kar lahko vodi v kratkoro¢ne in dolgorocne prekinitve kariere ter celo fizi¢no
trpljenje. Pomembno je, da druzbo ozave$¢amo o neenakostih, spodbujamo vkljucevanje
zensk pri odlocanju ter odpravljamo stereotipe o spolu za uresni¢evanje enakosti spolov
(Blaské in drugi, 2020).

Raziskava Yanfei (2021) je obravnavala vpliv epidemije COVID-19 na zaposlene zenske,
poudarjajoc, da so bile zenske bolj prizadete zaradi zmanjSanja delovnega Casa in zaCasnih
odpuscanj. Storitvene dejavnosti, ki so vkljucevale gostinstvo, so bile Se posebej prizadete,
saj so ve¢ino zaposlenih v teh panogah predstavljale Zenske. Zenske so se znasle v dilemi
med sluzbo in druzino, saj se je obremenitev gospodinjskih opravil povecala zaradi zaprtja
Sol in drugih ustanov (Yanfei, 2021).

Porocilo o enakosti spolov v EU za leto 2021 (Pereira, 2021) ponuja podatke o vplivu krize
COVID-19 na enakost spolov in opisuje ukrepe, ki jih je EU sprejela za omilitev teh u¢inkov.
Kljub izzivom, ki jih prinaSa epidemija, je Komisija napredovala pri uresni¢evanju strategije
za enakost spolov. Novo finan¢no ogrodje za obdobje 2021-2027 spodbuja enakost spolov,
vendar porocilo izpostavlja tezave, s katerimi se sooCajo zenske zaradi prevelike
zastopanosti v nizje placanih panogah, ki jih je epidemija najbolj prizadela (Pereira, 2021).

4.1 Analiza posledic epidemije COVID-19 na enakost spolov na trgu dela

Porocilo, ki so ga predstavili Blaské in drugi (2020), predstavlja prvi poskus ocene
potencialnih posledic izbruha COVID-19 na zenske in enakost spolov v Evropi. Porocilo,
izdelano aprila 2020, je namenjeno informiranju politicnih odlocevalcev o moznih vplivih
krize. Izbruh pandemije je znatno povecal potrebo po ve¢jem obsegu gospodinjskih opravil
ob rednem delu, pri cemer so zenske v vecini drzav EU Ze prej opravljale neprimerno vec
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neplacanega dela. Posledicno obstaja tveganje, da bodo morale zenske prevzeti Se vecje
breme povecane odgovornosti (Blasko in drugi, 2020).

Zenske, ki so prisiljene skrajsati delovni &as ali ne morejo uéinkovito opravljati dela na
daljavo, bodo zaradi tega prikrajSane ne le v trenutnem obdobju, temvec tudi v dolgoro¢nem
smislu, kar se ti¢e njihovih moznosti na trgu dela. Ceprav epidemija prinasa tveganja, pa
obenem odpira tudi nove moznosti za bolj spolno nevtralno razporeditev dela. Moski, ki
delajo na daljavo, lahko sodelujejo pri gospodinjskih opravilih, ki so obi¢ajno v domeni
zensk. Porocilo poudarja, da lahko pricakujemo razlike med druzbenimi skupinami in
drzavami, pri ¢emer bo oblikovanje ustreznih politik kljuéno pri soo€anju s temi izzivi
(Blaské in drugi, 2020).

Pomemben vidik enakosti spolov je neenaka zastopanost moskih in Zensk v procesih
odlo¢anja. Pomanjkanje ravnotezja med spoloma in objektivnosti spolov pri globalnih
odlocitvah o epidemiji zavira uresni¢evanje enakosti spolov. Kljub temu ostajajo razlike v
spolih in neenakosti pomembno vprasanje v Evropi, kar potrjuje tudi strategija Evropske
komisije za enakost spolov 2020-2025. Med klju¢nimi pomisleki so loevanje spolov v
razliénih panogah zaposlovanja, neenakomerna porazdelitev gospodinjskih opravil ter
nasilje nad Zenskami (Blaské in drugi, 2020).

Epidemija je Se dodatno poudarila neravnovesje med spoloma, saj so zenske v EU med krizo
porabile 62 ur na teden za nego otrok (v primerjavi z moskimi, ki so porabili 36 ur) in 23 ur
na teden za gospodinjska opravila (v primerjavi s 15 urami pri moskih). Raziskave kazejo,
da se je 29 % zaposlenih Zensk z majhnimi otroki tezje osredotocilo na delo zaradi druZinskih
obveznosti, kar predstavlja 16-odstotno tezavo pri zaposlenih moskih v enaki situaciji
(Pereira, 2021).

Sostero in drugi (2020) na primer ugotavljajo, da so Zenske med epidemijo COVID-19
pogosteje ostajale doma in opravljale delo na daljavo (priblizno 41 % zensk v primerjavi s
37 % moskih), medtem ko so moski pred epidemijo bolj pogosto opravljali delo na daljavo
(priblizno 21 % moskih v primerjavi z 18 % zensk) (Sostero in drugi, 2020).

Pogosto so Zenske tiste, ki prevzamejo odgovornost za ostajanje doma in delo od doma
zaradi bolezni otrok ter druge skrbstvene naloge. Poleg tega so druzbena pri¢akovanja do
zensk na tem podrocju obicajno vis§ja kot do moskih (Anderson in Kelliher, 2020).

Far¢nik in Isteni¢ (2022) za Slovenijo porocata, da so v povprecju moski ze pred epidemijo
COVID-19 vec¢ ur namenili placanemu delu, v povprecju 1,5 ure ve¢ kot zenske. Med
epidemijo se je razlika med spoloma v placanem delu povecala, saj so moski delali veliko
vec kot Zenske.

Podatki porocila o enakosti spolov v EU za leto 2020 (Tolleret in Delbos-Corfield, 2022)
kazejo, da so zenske v izpostavljenih panogah dozivele povecanje delovne obremenitve in
izzive pri ravnovesju med poklicnim in zasebnim zivljenjem. Epidemija poudarja potrebo
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po boljsi valorizaciji zenskih ves¢in, enakem deljenju odgovornosti na podroc¢ju oskrbe ter
odpravljanju razlik v placah (Pereira, 2021).

Ne samo v Sloveniji, temvec tudi drugje v EU, je vecina zaposlenih na podrocju socialnega
varstva in zdravstva Zenskega spola, kar jih postavlja v izjemno izpostavljen polozaj. Te
zenske se ne soocajo samo s tveganjem okuzbe z virusom COVID-19, ampak tudi z dolgimi,
napornimi delovnimi urniki, tezkimi delovnimi pogoji ter odgovornostjo za skrb za zdravje
najranljivejSih v druzbi (Ministrstvo za zdravje, 2024).

Podobno situacijo so dozivljale tudi zenske v sektorju trgovine, kjer prodajalke nimajo
moznosti dela od doma in so dnevno izpostavljene mnozici ljudi. Prav tako so zenske v
drugih storitvenih panogah, kot so frizerstvo in kozmeticne storitve, ki pogosto delujejo kot
samostojne podjetnice, dozivele izgubo prihodka zaradi obveznih zaprtij svojih obratov med
izvajanjem ukrepov. Ta delovna mesta so ekonomsko ogrozena, saj izguba dohodka lahko
povzroci dolgoroéne posledice (Ministrstvo za zdravje, 2024).

Zenske so bolj odvisne od javnega prevoza kot moski, kar v ¢asu ustavitve javnega prevoza
pomeni tezave pri prihodu na delo in lahko ogrozi njihovo ekonomsko neodvisnost. Hkrati
pa uporaba javnega prevoza povecuje tveganje za okuzbo in prenos virusa. Ostajanje doma,
bodisi zaradi dela od doma, varstva otrok zaradi zaprtih vrtcev in Sol bodisi zaradi osamitve,
pomeni, da se Zenske pogosteje znajdejo v vlogi, ki vkljucuje ve¢ neplacanega dela. To
vkljucuje skrb za otroke in njihove Solske obveznosti, kar jih Se dodatno obremenjuje
(Ministrstvo za zdravje, 2024).

Evropski institut za enakost spolov poudarja, da je klju¢nega pomena, da razumemo, kako
epidemija vpliva na Zenske in moske, ter da imamo podatke, raz¢lenjene po spolu (European
Institute for Gender Equality, 2021). To velja ne samo za Stevilo okuzenih, temve¢ tudi za
ekonomske posledice, delitev skrbstvenega dela in nasilje v druzini.

4.2 Vpliv epidemije COVID-19 na druzZine z otroki

Epidemija COVID-19 je mo¢no zaznamovala druzinsko Zivljenje, saj so zaradi zaprtja Sol
in vrtcev starsi postali osrednji skrbniki za svoje otroke, v nekaterih primerih pa so se celo
soo¢ili z izzivom poudevanja na domu. Ceprav so nekateri star$i imeli moznost opravljanja
dela od doma, vecina ni imela te privilegirane moznosti. Posledi¢no je veliko starSev izgubilo
svoje zaposlitve, medtem ko so drugi, ki so delali v bolniSnicah ali drugih zdravstvenih
ustanovah, sprejeli tezko odlocCitev o locitvi od svojih druzin, da bi zmanjSali moZnost
izpostavljenosti virusu (Farré in drugi, 2020).

COVID-19 ni le vplival na ekonomske razmere, temvec je imel tudi pomembne posledice
na druzinsko dinamiko. Ravnovesje med delom in druzinskimi obveznostmi je postalo vse
tezje dosegljivo, saj so se druzine sooCale s poveCanim bremenom neplacanega dela.
Epidemija je okrepila neenakosti med spoloma, pri ¢emer so zenske prevzele vecino

28



gospodinjskih opravil. Razmere so pripeljale do povecanja neplaanega dela v druzinah z
otroki, saj so star$i morali prevzeti ve¢ odgovornosti za varstvo, izobrazevanje in skrb za
otroke. Kombiniranje dela na daljavo z otroskim varstvom je v mnogih primerih povzrocilo
preobremenitev in stres, kar je dodatno otezilo Ze tako zahtevno situacijo (Ruppanner in
drugi, 2020).

Povecanje nepladanega dela je najbolj prizadelo matere. Stevilne tudije so ugotovile, da so
zenske prevzele vecji delez neplacanega dela v druzinah med pandemijo, kar je povezano z
obstojec¢imi neenakostmi med spoloma. To je lahko negativno vplivalo na njihovo karierno
napredovanje, finan¢no stabilnost in splosno dobro pocutje. Poleg tega so nekatere druzine
dozivele gospodarske tezave in financno stisko zaradi izgube zaposlitve ali zmanjSanja plac.
To je lahko povzro€ilo povecanje finan¢nih bremen in stresa v druzini (Farré in drugi, 2020).

Vendar pa so se vplivi epidemije COVID-19 na druzine z otroki razlikovali glede na
socialno-ekonomski status in dostop do virov. Druzine z ve¢jimi viri, kot so bolj stabilna
zaposlitev, prilagodljivi delovni pogoji in dostop do tehnologije, so se lahko lazje prilagodile
novim izzivom (Ruppanner in drugi, 2020). Pomembno je tudi omeniti, da so nekatere
druzine izkoristile to obdobje za krepitev druzinskih vezi in povecanje Casa, prezivetega
skupaj. Kljub izzivom so se mnogi starsi trudili ustvariti pozitivno in podporno okolje za
svoje otroke v teh tezkih Casih. Vpliv epidemije COVID-19 na druzine z otroki je bil
kompleksen in je bil odvisen od razli¢nih dejavnikov, kot so starost otrok, socioekonomski
status in dostop do virov. Pomembno je, da se prepoznajo in naslovijo izzivi, s katerimi se
soocajo druzine, ter zagotovi podporo in vire za olajSanje bremen, povezanih z negotovostjo
in s pove€anim nepla¢anim delom (Farré in drugi, 2020).

Zaradi zapiranja Sol ter Solanja na domu je to pripomoglo k vecji enakosti med spoloma.
Druzine se razlikujejo glede na to, kaj lahko ponudijo otrokom, to pa je povezano z dejavniki,
kot so stopnja izobrazbe starSev, revs€ina, fizicno in psihi¢no zdravje, razpolozljivost
racunalnikov oziroma opreme in ustrezen dostop do interneta za sodelovanje pri u¢enju na
daljavo. Sole ter pred3olska vzgoja in varstvo zagotavljajo doslednej$o u¢no izkusnjo za
otroke vseh okolij in spremljajo ne le otrokovo uspesnost, ampak tudi pomembne vidike
njihovega zdravja in dobrega pocutja (van Lancker in Parolin, 2020).

Treba je poudariti tudi to, da »druzZina« oziroma »dom« ni nujno vedno varen prostor. Veliko
zensk je zrtev partnerjevega nasilja, vendar tega pogosto ne prijavijo zaradi strahu (Kumar
in Casey, 2017). De Zwaan (2020) poroca o tem, kako je bila uciteljica fizicno napadena,
najverjetneje jo je napadel partner, medtem ko je bila na videokonferenci s svojim razredom.
Fielding (2020) poroca o veliki porasti nasilja v druzini v povezavi s pandemijo COVID-19
v ZDA. Med pandemijo so vlade pozivale drzavljane, naj ostanejo doma, da bodo varni pred
virusom, a zavedati se moramo tezav, ki jih takSni ukrepi povzroc€ajo tistim, ki so
izpostavljeni nasilju v druzinah (Fisher in drugi, 2020).
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5 EMPIRICNA ANALIZA

5.1 Raziskovalna vprasanja

Epidemija COVID-19 je vplivala na vse gospodarske dejavnosti, vseeno pa so bili vplivi
najvecji v storitvenih panogah, kjer so zaposleni v pogostem stiku s stranko. V Veliki
Britaniji se je v €asu epidemije proizvodnja zmanjsala v sektorjih z visokim stikom s stranko
za 37 %, v sektorjih z nizkim stikom s stranko pa za 17 %. Prav tako je imela epidemija
COVID-19 vegji vpliv na zaposlovanje v sektorjih z visokim stikom s stranko. Pri teh lahko
opazimo 7,6-odstotni upad zaposlenih v primerjavi z 1,7-odstotnim padcem v sektorjih z
nizkim stikom (Dey-Chowdhury in drugi, 2022b). V magistrski nalogi smo Zeleli preveriti,
ali so se razlike med dejavnostmi pojavile tudi v Sloveniji, zato smo si zastavili prvo
hipotezo.

Hipoteza 1: Osebam, zaposlenim v dejavnostih z visokim stikom s strankami, se je zmanjSal
obseg placanega dela.

Pred izbruhom epidemije COVID-19 je v Sloveniji od doma delalo le priblizno 2 %
delovnega prebivalstva. To se je skoraj ¢ez no¢ spremenilo v ¢asu epidemije, saj je Vlada
Republike Slovenije uvedla novo zakonodajo in zacela moc¢no spodbujati delo od doma tako
v gospodarstvu kot v javni upravi. V zacetku leta 2021 je Ze Cetrtina vseh zaposlenih redno
ali vsaj obCasno delala od doma. Tezave, ki so se lahko pojavile ob tem, so bile predvsem
povezane s proznostjo dela, saj ponekod osemurni delavnik prakti¢no ni ve¢ veljal. O svojem
delovnem casu je lahko popolnoma svobodno odlocalo le 5 % zaposlenih, 20 % zaposlenih
se je lahko odlocalo znotraj prilagodljivega urnika podjetja, ostali pa o svojem delovnem
Casu niso mogli odlocati (Vratanar, 2022). Zaradi tega smo v magistrski nalogi Zeleli
preveriti drugo hipotezo.

Hipoteza 2: Osebe, ki so opravljale delo od doma, so porabile ve¢ ¢asa za placano delo v
primerjavi s tistimi, ki niso delale od doma.

Za zenske ze od nekdaj velja, da bolj kot moski skrbijo za svoje otroke in ostale gospodinjske
obveznosti. To potrjujejo tudi podatki Eurofounda iz leta 2016, ki kazejo, da zenske v skoraj
polovici drzav EU namenijo za nego otrok dvakrat ve¢ ¢asa kot moski (Eurofound, 2022).
Epidemija COVID-19 je starSe postavila v tezak polozaj, ko so po Evropi kot enega izmed
ukrepov za blazenje virusa COVID-19 uvedli zaprtje Sol in vrtcev (Blaské in drugi, 2020).
To je pomenilo, da so star$i morali prevzeti ve¢ odgovornosti za varstvo, izobraZevanje in
skrb za otroke, kar je zahtevalo ve¢ Casa in energije. S tem so bili prisiljeni poiskati novo
ravnotezje med delom ter druzinskimi obveznostmi (Farré in drugi, 2020). V magistrski
nalogi smo tako Zeleli raziskati tretjo hipotezo.

Hipoteza 3: Zenskam z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni $oli se je med epidemijo
povecal obseg neplacanega dela.
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Razporejanje ¢asa med sluzbo in gospodinjskimi deli je bil izziv za mnoga gospodinjstva Ze
pred epidemijo COVID-19. Furtado in drugi (2022) opisujejo, da je epidemija povzro€ila,
da so gospodinjstva znova razmislila o delovnih vlogah med razli¢nimi druzinskimi ¢lani,
saj so meje med delom in domacim zivljenjem postale zabrisane, delovne vloge pa so se
spremenile. Delo od doma je moskim omogocilo, da so bili bolj fizi¢no prisotni doma. V
magistrski nalogi smo tako raziskovali Cetrto hipotezo.

Hipoteza 4: Pri osebah, ki se jim je povecal obseg neplacanega dela, gre za rezultat dogovora
med partnerjema.

5.2 Metodologija in podatki

V empiri¢nem delu magistrske naloge smo uporabili Ze pridobljene rezultate ankete, ki je
bila deloma uporabljena tudi v raziskavi. Podatki so bili zbrani s pomocjo ankete, ki je bila
sestavljena iz treh sklopov oziroma 24 vprasanj (Far¢nik in Istenic¢, 2022).

Prvi sklop vpraSanj v anketi zajema demografska vprasanja, in sicer spol, bivalno okolje,
zakonski stan, izobrazbo, stevilo ¢lanov ter starost otrok v gospodinjstvu, zaposlitveni status,
sektor in dejavnost zaposlenega, delez place v gospodinjstvu ter ali so med epidemijo
opravljali delo, in ¢e so ga, kako pogosto so ga opravljali od doma.

Drugi sklop vkljucuje dve tabeli, kjer so anketiranci morali razdeliti 24 ur med 14 dnevnih
aktivnosti, in sicer: (1) spanje, (2) priprava obrokov in prehranjevanje, (3) umivanje in
oblacenje, (4) delo v sluzbi, (5) studij, (6) ¢iS¢enje, pranje, likanje, (7) vrtnarjenje in skrb za
hisne ljubljencke, (8) vzdrzevanje in gradnja doma, (9) nakupovanje in priprava
dokumentacije, (10) skrb za otroke, (11) skrb za druge, (12) druzenje (tj. druzenje z druzino,
obiskovanje in sprejemanje obiskov, praznovanja), (13) rekreacija (Sport in aktivnosti na
prostem) ter (14) prosti Cas (tj. gledanje televizije, branje, hobiji itn.). Prva tabela se je
nanasala na obdobje pred epidemijo, druga pa na obdobje med prvim valom epidemije
COVID-19. Obdobje pred epidemijo se nanasa na Cas pred uradno napovedjo epidemije,
medtem ko je obdobje med epidemijo opredeljeno kot obdobje, ko so bili spomladi 2020
zaradi epidemije COVID-19 uvedeni najbolj restriktivni nemedicinski ukrepi. Obe tabeli
temeljita na dnevniku porabe ¢asa, ki je bil povzet po Anketi o porabi ¢asa (SURS, 2019).
Uporabili so devet razli¢nih Sirokih kategorij: osebna nega, zaposlitev, Studij, gospodinjska
in druzinska skrb, prostovoljno delo in sestanki, druzabno zivljenje in zabava, Sport in
aktivnosti na prostem, hobiji, mnozi¢ni mediji in potovanja ter neopredeljena uporaba.
Dnevnik uporabe Casa, ki ga uporablja SURS (2019), vsebuje pet Sirokih kategorij: (i) osebna
nega (spanje, priprava obrokov, prehranjevanje, umivanje in oblacenje), (ii) ¢as, porabljen
za potovanje, (ii1) placano delo (vklju¢no z iskanjem placane zaposlitve in Studentskim
delom), (iv) Studij ter (v) osebna nega, skrb za druge in gospodinjska dela (¢iSCenje, pranje,
likanje, vrtnarjenje, skrb za hiSne ljubljencke, vzdrZzevanje doma, nakupovanje, skrb za
otroke in skrb za druge). Da bi se osredotocili predvsem na neplacano in placano delo, sta
Far¢nik in Isteni¢ (2022) raz¢lenili nekatere od teh primarnih dejavnosti, kar pomeni, da so
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nekatere dejavnosti temeljile na sekundarnih (bolj specifi¢nih) dejavnostih, ki jih porocajo
statisti¢ni uradi. Na koncu sta dobili 14 zgoraj omenjenih dejavnosti, ki sta jih uporabili v
anketnem vpraSalniku.

Tretji sklop se najprej nanasa na podatke o partnerju, in sicer so morali razdeliti 100 %, kako
S0 se partnerju v ¢asu najstrozjih ukrepov med pandemijo spremenile naslednje obveznosti:
(1) osnovne Zivljenjske potrebe (spanje, prehranjevanje, umivanje, oblacenje), (2)
opravljanje poklicnih dolznosti, (3) skrb za gospodinjstvo, (4) skrb za mladoletne otroke (od
tega za Solanje in za varstvo/igro), (5) skrb za ostale druzinske ¢lane (tudi sorodnike in na
primer prostovoljstvo) ter (6) prosti ¢as, druzenje, ustvarjanje. Na koncu sta bili podani Se
dve vprasanji, kjer so morali anketiranci v odstotkih zapisati, kako so imeli razdeljene
naslednje obveznosti oziroma aktivnosti: (1) skrb za gospodinjstvo, (2) skrb za otroke ter (3)
skrb za ostale druzinske ¢lane. Prvo vprasanje se je nanasSalo na obdobje pred zacetkom
epidemije, drugo pa na obdobje v ¢asu epidemije, ko so veljali najstrozji ukrepi.

Za ustrezno analizo rezultatov smo vrednosti treh spremenljivk razvrstili v opazovane
skupine. Najprej smo dnevne aktivnosti razdelili v tri skupine, in sicer ali se aktivnost uvr§ca
med placano delo, neplacano delo ali nikamor. Razdelitev dnevnih aktivnosti prikazuje
tabela 4.

Tabela 4: Razdelitev dnevnih aktivnosti

Dnevna aktivnost Skupina
Spanje /

Priprava obrokov, prehranjevanje neplacano delo
Umivanje, obladenje neplacano delo
Delo placano delo
Cis¢enje, pospravljanje, urejanje (stanovanja, dvoriséa ...), neplacano delo
pranje/pospravljenje oblacil, likanje

Delo na vrtu, skrb za domace Zivali neplacano delo
VzdrZzevanje/gradnja (opreme, stanovanja, hise ...) neplacano delo
Nakupovanje (fizi¢no, spletno ...), urejanje dokumentacije, zavarovanj ... neplacano delo
Solanje neplacano delo
Varstvo otrok, igra z otroki neplacano delo
Skrb za ostale druzinske ¢lane in pogovor z njimi neplacano delo
Pogovor s prijatelji, znanci, praznovanja, telefoniranje, SMS-i, videoklici ... |/

Rekreacija, sprehod, vadba ... /

Pocitek, poslusanje glasbe, gledanje TV ... /

Vir: prirejeno po Farcnik in Istenic (2022).

Nato smo dejavnosti, povzete po Standardni klasifikaciji dejavnosti (v nadaljevanju SKD),
razporedili glede na to, ali ima posameznik v dejavnosti nizek ali visok stik s stranko.
Razdelitev dejavnosti prikazuje tabela 5. Dejavnosti po SKD-ju, ki jih uvr§¢amo v dejavnosti
z visokim stikom s stranko, so (Dey-Chowdhury in drugi, 2022b):

— trgovina, vzdrZevanje in popravila motornih vozil,
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— promet in skladiscenje,
— gostinstvo,
— kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti ter

— druge dejavnosti.

Tabela 5: Razdelitev dejavnosti

Dejavnost Skupina

A — Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo nizek stik s stranko
B — Rudarstvo nizek stik s stranko
C — Predelovalne dejavnosti nizek stik s stranko
D — Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro nizek stik s stranko
E — Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja nizek stik s stranko
F — Gradbenistvo nizek stik s stranko
G — Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil visok stik s stranko
H — Promet in skladiS¢enje visok stik s stranko
I — Gostinstvo visok stik s stranko
J — Informacijske in komunikacijske dejavnosti nizek stik s stranko
K — Financne in zavarovalniske dejavnosti nizek stik s stranko
L — Poslovanje z nepremi¢ninami nizek stik s stranko
M — Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti nizek stik s stranko
N — Druge raznovrstne poslovne dejavnosti nizek stik s stranko
O — Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne nizek stik s stranko
varnosti

P — Izobrazevanje nizek stik s stranko
Q — Zdravstvo in socialno varstvo nizek stik s stranko
R — Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti visok stik s stranko
S — Druge dejavnosti visok stik s stranko
T — Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem; proizvodnja | nizek stik s stranko
za lastno rabo

U — Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles nizek stik s stranko

Vir: lastno delo.

Nato smo dolocili Se, v katero skupino se uvrscajo starostne skupine otrok, kar prikazuje
tabela 6. Razdelili smo jih na 6 starostnih skupin, in sicer na otroke, ki so v vrtcu, otroke, ki
so v prvi, drugi ali tretji triadi v osnovni $oli ter na dijake in Studente.

Tabela 6: Razdelitev starostnih skupin otrok

Starostna skupina otrok Skupina

V vrctu z otrokom v vrtcu/osnovni Soli
Prva triada v osnovni $oli (1. do vkljuéno 3. razred) z otrokom v vrtcu/osnovni Soli
Druga triada (4. do vkljuéno 6. razred) z otrokom v vrtcu/osnovni $oli
Tretja triada (7. do vkljuéno 9. razred) z otrokom v vrtcu/osnovni $oli
Dijaki brez otroka v vrtcu/osnovni $oli
Studenti (od vas finanéno in druga¢e odvisni) brez otroka v vrtcu/osnovni Soli

Vir: lastno delo.
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Za uporabo analize podatkov iz ankete smo uporabili program SPSS 22.0. Izvedli smo
razli¢ne statistiéne metode, in sicer smo najprej preverili opisne statistike in t-test neodvisnih
vzorcev. T-test neodvisnih vzorcev primerja povprecja dveh neodvisnih vzorcev, da bi
ugotovil, ali obstajajo statisti¢ni dokazi, da sta aritmeti¢ni sredini dveh vzorcev enaki ali
razli¢ni. T-test neodvisnih vzorcev je parametricni test. Pred testiranjem si vedno postavimo
nicelno in alternativno hipotezo:

— HO: pl = p2 (aritmeti¢ni sredini dveh vzorcev sta enaki)
— H1: pl # p2 (aritmeti¢ni sredini dveh vzorcev nista enaki)

5.3 Opis vzorca

Raziskava je bila izvedena v zacetku maja 2020, ko so bile Se vedno v veljavi zacetne
omejitve za obvladovanje Sirjenja epidemije COVID-19, vkljuéno s priporocilom, da
ostanemo doma. Zbiranje podatkov je izvedlo podjetje za trzenske raziskave. V raziskavi je
sodelovalo 467 posameznikov, ki so belezili ¢as, ki so ga namenili razli¢nim aktivnostim
pred epidemijo COVID-19 in med njo. Na zacetku ankete je bilo vsakemu posamezniku
obrazlozeno, da gre za anonimno zbiranje podatkov in da bodo rezultati raziskave poroc¢ani
na agregatni (in ne na individualni) ravni.

Anketo je izpolnilo 467 oseb, od tega 51 % moskih in 49 % Zensk. Ker so v raziskavi
obravnavani delovno sposobni posamezniki, so bili anketiranci stari od 25 do 65 let.
Starostna struktura anketirancev je prikazana na sliki 11. Tretjina anketirancev je bila starih
od 35 do 44 let, ena tretjina od 45 do 54 let, ostalo pa so bili mlajsi ali starejSi od omenjenih
starostnih razredov.

Slika 11: Starostna struktura anketirancev, v %

od 25 do 34 let
od 35 do 44 let
wod 45 do 54 let
®od 55 do 65 let

Vir: lastno delo na podlagi Farcnik in Istenic (2022).

V vzrocu je 48 % anketiranih Zivelo v urbanem oziroma mestnem okolju ter enak odstotek
anketiranih je imelo kon¢ano srednjo Solo. Stopnje prikazuje slika 12.
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Slika 12: Stopnja dosezene izobrazbe anketirancev, v %

[ Osnovna $ola ali manj
[ Srednja Sola

" Visja Sola

® Diploma (VSS ali UNI)

W Magisterij / Doktorat

Vir: lastno delo na podlagi Farcnik in Istenic (2022).

Farc¢nik in Isteni€ (2022) sta v anketi preucevali tudi delitev dela med partnerji, zato je bilo
v anketi 95 % anketirancev porocenih oziroma v zvezi. Kar 20 % anketirancev je Zivelo v
gospodinjstvu z vsaj enim otrokom v vrtcu ter skoraj 40 % z vsaj enim otrokom v osnovni
Soli. Slika 13 prikazuje, da jih je 30 % zivelo z vsaj enim otrokom v srednji Soli ali na
fakulteti.

Slika 13: Starost otrok anketirancev, v %

OV vrtcu
@ Prva triada v OS
v B Druga triada v OS

M Tretja triada v OS
H Dijaki
# Studenti

Vir: lastno delo na podlagi Farcnik in Istenic (2022).

Med anketiranci je bilo 80 % zaposlenih, samozaposlenih ali z drugim zaposlitvenim
statusom, 7 % anketirancev je bilo brezposelnih ter 6 % upokojenih. 47 % anketirancev je
bilo zaposlenih v zasebnem sektorju, 33 % pa v javnem. Slika 14 prikazuje, da je najvec (15
%) anketirancev opravljalo delo v drugih dejavnostih, ki niso podrobno definirane po SKD-
ju. 9 % anketirancev je bilo zaposlenih v izobrazevanju, 8 % v zdravstvu in socialnem
varstvu, 7 % v predelovalnih dejavnostih ter v dejavnostih javne uprave in obrambe oziroma
dejavnostih obvezne socialne varnosti.



Slika 14: Zaposlitev anketirancev po SKD dejavnostih, v %

A - Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo . 1%
B - Rudarstvo
C - Predelovalne dejavnosti _ 7%
D - Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro - 1%
E - Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;.. - 1%

F - Gradbenistvo [N 49
G - Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil _ 5%
H - Promet in skladi$éenje _ 5%
I - Gostinstvo - 3%
J - Informacijske in komunikacijske dejavnosti _ 4%
K - Finanéne in zavarovalnike dejavnosti _ 3%
L - Poslovanje z nepremi¢ninami I 0%
M - Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti _ 4%
N - Druge raznovrstne poslovne dejavnosti _ 3%
O - Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne.. _ 7%

P - Izobrazevanje _ 9%

Q - Zdravstvo in socialno varstvo _ 8%

R - Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti - 1%

S - Druge dejavnosti - [ s

T - Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem;. I 0%

U - Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles I 0%

Vir: lastno delo na podlagi Farcnik in Istenic (2022).

Obcasno je od doma pred epidemijo delalo 10 % anketirancev. Med epidemijo pa je delo od
doma opravljalo pretezno ali v celoti 23 % anketirancev, 37 % pa jih je opravljalo delo
pretezno ali v celoti na lokaciji, ostali so bili iz razli¢nih razlogov takrat z dela odsotni. To
prikazuje slika 15.

Slika 15: Lokacija opravljanja dela anketirancev med epidemijo, v %

[ Pretezno ali v celoti na
delovnem mestu

[ Pretezno ali v celoti doma

W Na ¢akanju

® Varstvo otrok

® Bolniska

Vir: lastno delo na podlagi Farcnik in Istenic (2022).
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54 Rezultati

V ¢asu epidemije so anketiranci v povprecju opravljali 1,3 ure manj placanega dela kot pred
epidemijo. Na drugi strani so v Casu epidemije v povprecju opravljali 0,7 ure vec
neplacanega dela kot pred epidemijo. Med epidemijo se je povecal predvsem obseg Casa za
studij (48 %), vzdrZzevanje doma (22,8 %) in druzenje (23,8 %). Obseg Casa se je zvisal tudi
v primeru skrbi za druge (za 18,2 %), za vrtnarjenje in nego hisnih ljubljenckov (14,7 %), za
prosti ¢as (14,2 %) ter za spanje (2,3 %). Pred epidemijo so anketiranci tako v povprecju na
dan porabili 6,8 ure za spanje, 1,6 ure so pripravljali obroke in jedli ter 1,4 ure so porabili za
prosti ¢as. Priblizno 1 uro so porabili za ¢iS€enje, pranje perila in likanje, za varstvo otrok,
rekreacijo, nego drugih posameznikov, umivanje in oblacenje, vrtnarjenje ter skrb za hisne
ljubljencke. Manj kot eno uro na dan pa so porabili za nakupovanje in pripravo
dokumentacije (0,7 ure), druzenje (0,6 ure), vzdrzevanje in gradnjo doma (0,5 ure) ter za
studij (0,3 ure). Moski so pred epidemijo v povprecju delali 1,5 ure ve¢ kot zenske ter
porabili 23 minut ve¢ Casa za vzdrzevanje doma kot Zenske. Na drugi strani so Zenske
porabile ve¢ Casa kot moski za pripravo obrokov, ¢iS¢enje in varstvo otrok. Tudi med
epidemijo so moski namenili ve¢ ¢asa placanemu delu kot zZenske (1 ura in 24 minut vec) ter
vzdrzevanju doma in gradbenim delom. Zenske pa so med epidemijo ve¢ ¢asa porabile za
pripravo oborokov (38 minut vec), za CiS¢enje, pranje in likanje. Se pa je med epidemijo
zmanjSala razlika med spoloma v ¢asu, namenjenem varstvu otrok (Far¢nik in Isteni¢, 2022).

Za ponazoritev rezultatov preverjanja nasih hipotez smo poglavje razdelili v naslednje
sklope:

— Obseg placanega dela med epidemijo glede na stik s stranko,

— Obseg placanega dela med epidemijo glede na lokacijo dela,

— Obseg neplacanega dela zensk z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni Soli med
epidemijo in pred njo in

— Povecan obseg neplacanega dela glede na dogovor s partnerjem. Pri vsakem sklopu so
prikazani rezultati in sklep o potrditvi posamezne hipoteze.

5.4.1 Obseg placanega dela med epidemijo glede na stik s stranko

Za ponazoritev razlik med skupinama glede na stik s stranko smo najprej dejavnosti, ki so
povzete po SKD, razdelili glede na to, ali ima posameznik v dejavnosti nizek ali visok stik s
stranko. Dejavnosti, v katerih imajo posamezniki visok stik s stranko, so zapisane v tabeli 4.

V tabeli 7 je prikazan povprecni €as v urah med anketiranci z visokim stikom s stranko, ki
so ga porabili za placano delo med epidemijo in pred njo. Na podlagi tega sta prikazani Se
absolutna in relativna razlika ter t-statistika in p-vrednost. Anketiranci, ki so opravljali delo
v dejavnostih z visokim stikom s stranko, so med epidemijo v povprecju delali 7,6 ure na
dan, pred epidemijo pa 8,1 ure, kar je 0,48 ure ve¢. P-vrednost (0,004) je nizja od 0,05, kar
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pomeni, da gre za statisti¢no znacilne razlike in lahko potrdimo, da se je osebam, zaposlenim
v dejavnostih z visokim kontaktom s stranko, zmanjsal obseg placanega dela.

Tabela 7: Placano delo v dejavnostih z visokim stikom, v urah

n Med Pred Absolutna Relativna t- P-
epidemijo | epidemijo razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)
Placano | 82 7,6 8,1 -0,48 -6,0 2,9 0,004
delo (2,3) 2,1)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.
Vir: lastno delo.

Dodatno smo rezultate preverili Se po spolu, predstavljeni so v tabeli 8. Moski, ki so delali
v dejavnostih z visokim stikom s stranko, so med epidemijo v povprecju delali 7,9 ure, kar
je 0,53 ure manj kot pred epidemijo. Zenske, ki so delale v dejavnostih z visokim stikom s
stranko, so med epidemijo v povprecju delale 7,2 ure, kar je 0,41 ure manj kot pred
epidemijo. P-vrednost pri moskih (0,021) je manjsa od 0,05, kar kaze na statisticne razlike
med vzorcema. Pri zenskah so razlike statisticno neznacilne (p-vrednost = 0,100).

Tabela 8: Placano delo v dejavnostih z visokim stikom po spolu, v urah

n Med Pred Absolutna | Relativna t- P-
epidemijo | epidemijo razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)

Plac¢ano 48 7,9 8,4 -0,53 -6,3 2,4 0,021
delo — 2,3) (1,9)

moski

Placano 34 7,2 7,6 -0,41 -5,4 1,7 0,100
delo — 24 (2,4)

zenske

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.
Vir: lastno delo.

Analizo smo ponovili tudi za anketirance, ki so delali v dejavnostih z nizkim stikom s
stranko. Podatki so predstavljeni v tabeli 9. Anketiracni, ki so delo opravljali v dejavnostih
z nizkim stikom s stranko, so med epidemijo v povprec¢ju delali 7,6 ure na dan, kar je 0,39
ure manj kot pred epidemijo. Pri tem je p-vrednost (0,001) manjSa od 0,05, kar kaze na
statisticno znacilnost.
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Tabela 9: Placano delo v dejavnostih z nizkim stikom, v urah

n Med Pred Absolutna | Relativna t- p-
epidemijo | epidemijo razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)
Placano | 196 7,6 8,0 -0,39 -4,9 3.3 0,001
delo 2,1 (1,6)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.
Vir: lastno delo.

Tabela 10 prikazuje rezultate anketirancev, ki so delali v dejavnostih z nizkim stikom s
stranko, lo¢eno po spolu. Moski so med epidemijo v povprec¢ju delali 7,6 ure na dan, pred
epidemijo pa 8,1 ure na dan. P-vrednost (0,000) je nizja od 0,05, zato gre za statisticno
znacilne razlike. Na drugi strani so zenske med epidemijo v povprec¢ju delale 7,5 ure na dan,
pred epidemijo pa 7,8 ure. Tukaj je p-vrednost (0,197) vec¢ja od 0,05, zato ne gre za
statisticno znacile razlike.

Tabela 10: Placano delo v dejavnostih z nizkim stikom po spolu, v urah

n Med Pred Absolutna | Relativna t- P-
epidemij | epidemijo razlika razlika statistika | vrednost
0 v %)

Plac¢ano 11 7,6 8,1 -0,44 -5,5 3,6 0,000
delo — (2,0) (1,6)

moski

Pla¢ano 78 7,5 7,8 -0,30 -3.,8 1,3 0,197
delo — (2,2) (1,5)

zenske

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.

5.4.2 Obseg placanega dela med epidemijo glede na lokacijo dela

Za ponazoritev razlik med skupinama glede na lokacijo dela je v tabeli 11 prikazan
povprecni €as v urah med anketiranci, ki so delo med epidemijo opravljali od doma, in
tistimi, ki so delo opravljali na lokaciji podjetja. Na podlagi tega sta prikazani e absolutna
in relativna razlika ter t-statistika in p-vrednost. Med epidemijo so anketiranci, ki so delo
opravljali na lokaciji podjetja, delali v povprecju 7,7 ure na dan. To je 0,23 ure ve¢ kot
anketiranci, ki so delo opravljali od doma, kar predstavlja 2,9 % povprecnega ¢asa, ki so ga
vsi namenili placanemu delu. P-vrednost (0,357) je vecja od 0,05, kar kaze na to, da ni
pomembne razlike v povprecjih med opazovanima skupinama.
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Tabela 11: Placano delo po lokaciji opravljanja dela med epidemijo, v urah

n Delo od Delo na Absolutna | Relativna t- P-
doma lokaciji razlika razlika (v | statistika | vrednost
podjetja %)
Pladano | 278 7,4 7,7 -0,23 -2,9 0,9 0,357
delo 24 (1,7)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.
Vir: lastno delo.

Dodatno smo preverili, ali so kakSne razlike po spolu med anketiranci, ki so med epidemijo
delo opravljali od doma ali na lokaciji podjetja. Tabela 12 prikazuje povprecni ¢as v urah
med anketiranci, lo¢eno po spolu. Med epidemijo so moski, ki so delali na lokaciji podjetja,
delali v povprecju 7,7 ure na dan. To je 0,23 ure vec¢ kot moski, ki so delo opravljali od doma,
kar predstavlja 2,9 % povprecnega Casa, ki so ga vsi moski namenili plaCanemu delu.
Zenske, ki so opravljale delo na lokaciji podjetja med epidemijo, so v povpreéju delu
namenile 7,5 ure na dan. Zenske, ki so delo med epidemijo opravljale od doma, pa so v
povprecju delale 7,4 ure na dan. Pri obeh spolih je p-vrednost vecja od 0,05, kar pomeni, da
tudi po spolu ni pomembne razlike v povprec¢jih med opazovanima skupinama.

Tabela 12: Placano delo po lokaciji opravijanja dela med epidemijo po spolu, v urah

n Delo od Delo na Absolutna | Relativna t- P-
doma lokaciji razlika razlika (v | statistika | vrednost
podjetja %)

Plac¢ano 166 7,4 7,7 -0,23 -2.9 1,0 0,312
delo — (1,8) (2,2)

moski

Pla¢ano 112 7,4 7,5 -0,04 -0,6 0,1 0,914
delo — (1,6) 2,7

Zenske

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.

Rezultati preverjanja hipoteze kazejo, da nasa druga postavljena hipoteza ne drzi, zato jo
lahko zavrnemo. Ne moremo potrditi, da so osebe, ki so opravljale delo od doma, porabile
veC Casa za placano delo v primerjavi s tistimi, ki niso.

5.4.3 Obseg neplacanega dela Zensk z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni Soli med

epidemijo in pred njo

Zenske z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni $oli so med epidemijo za nepla¢ano delo v
povprecju porabile 10,1 ure na dan. Pred epidemijo so za neplacano delo v povprecju
porabile 9,3 ure na dan. To pomeni, da se jim je obseg neplacanega dela med epidemijo
povecal za 0,75 ure oziroma to predstavlja 8 % povprecnega Casa, ki so ga Zenske namenile

40



neplacanemu delu. Pri tem je p-vrednost (0,063) vecja od 0,05, kar pomeni, da ni statisti¢éno
znalilne razlike med opazovanima skupinama. Tabela 13 prikazuje tudi rezultate po
posameznih dnevnih aktivnostih, ki jih uvr§¢amo med neplacano delo. Zenske so med
epidemijo najvec ¢asa namenile negi otrok (2,2 ure), pripravi obrokov in hranjenju (1,9 ure)
ter ¢iS€enju, pranju in likanju (1,3 ure). Tudi pred epidemijo so najve¢ ¢asa namenile istim
trem aktivnostim, in sicer negi otrok (2,2 ure), pripravi obrokov in hranjenju (1,8 ure) ter
¢is¢enju, pranju in likanju (1,3 ure). Najvecja razlika med opazovanima obdobjema je bila
pri Studiju, saj se je v Casu epidemije povecal za 69,2 % glede na celoten Cas, ki so ga Zenske
kadar koli porabile za to. To je tudi edina aktivnost, pri kateri je p-vrednost (0,020) manjsa
od 0,05 in s tem statisticno znacilna. Za 25,7 % se je povecal tudi ¢as za vzdrzevanje in
gradnjo doma ter za 14,2 % se je povecal ¢as za nego ostalih posameznikov. Na drugi strani
se je med epidemijo zmanjsal Cas, namenjen umivanju in oblacenju (-3,8 %) ter negi otrok
(-0,8 %). Pri nobeni drugi aktivnosti rezultati niso statisticno znacilni, zato ne moremo
potrditi, da se je Zenskam z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni Soli med epidemijo
povecal obseg neplacanega dela.

Tabela 13: Neplacano delo Zensk z majhnimi otroki po dnevnih aktivnostih, v urah

Aktivnost n Med Pred Absolutna | Relativna t- P-
epidemijo | epidemijo razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)

Neplacano 99 10,1 9,3 0,75 8,0 -1,9 0,063

delo (skupaj) 3,2 (3,1

Priprava 99 1,9 1,8 0,13 7,3 -1,5 0,143

obrokov, (1,0) (0,8)

hranjenje

Umivanje, 99 0,8 0,9 -0,03 -3,8 1,3 0,200

oblacenje (0,3) (0,3)

Ciscenje, 99 1,3 1,3 0,07 52 -0,7 0,461

pranje, likanje (0,9) (0,8)

Vrtnarjenje, 99 0,9 0,8 0,11 13,9 -1,8 0,077

nega hisnih 0,9) (0,8)

ljubljenckov

Vzdrzevanje, | 99 0,4 0,3 0,08 25,7 -1,7 0,096

gradnja doma (0,6) (0,9)

Nakupovanje, | 99 0,7 0,7 0,00 0,1 0,2 0,806

urejanje (0,6) (0,5)

dokumentacije

Studij 99 1,0 0,6 0,40 69,2 -2,4 0,020
(1,6) (1)

Nega otrok 99 2,2 2,2 -0,02 -0,8 0,1 0,913
(2.0) 2.9)

Nega ostalih 99 0,8 0,7 0,10 14,2 -1,6 0,105

posameznikov (0,7 (0,6)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.
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Dodatno smo preverili Se, kaj se je zgodilo z obsegom neplacanega dela pri Zenskah, ki
nimajo otrok v vrtcu ali osnovni Soli. Tabela 14 prikazuje, da so pred epidemijo za neplacano
delo v povprecju porabile 7,5 ure na dan, med epidemijo pa 8,2 ure. Gre za 8,5-odstotno
povecanje ¢asa glede na celoten Cas, porabljen za neplacano delo. Pri tem je p-vrednost 0,002
kar kaze na statisti¢no znacilnost. Med epidemijo so zenske brez majhnih otrok najve¢ ¢asa
namenile pripravi obrokov in hranjenju (2 uri), ¢iS¢enju, pranju in likanju (1,4 ure) ter negi
ostalih posameznikov (1,2 ure). Pred epidemijo so najvec Casa prav tako namenile pripravi
obrokov in hranjenju (1,9 ure), ¢iS€enju, pranju in likanju (1,3 ure) ter po 0,9 ure negi ostalih
posameznikov ter vrtnarnjenju in negi hi$nih ljubljenc¢kov. Najvecja razlika med obdobjema
je bila pri negi drugih posameznikov (0,23), vrtnarjenju in negi hisnih ljubljenckov (0,14)
ter pri vzdrZevanju in gradnji doma (0,13). Statisticno znacilne razlike so se pojavile pri negi
ostalih posameznikov (p-vrednost = 0,002), vzdrzevanju in gradnji doma (p-vrednost =
0,000) ter pri vrtnerjenju in negi hisnih ljubljenckov (p-vrednost = 0,034).

Tabela 14: Neplacano delo Zensk brez majhnih otrok po dnevnih aktivnostih, v urah

Aktivnost n Med Pred Absolutna | Relativna t- P-
epidemijo | epidemijo | razlika | razlika (v | statistika | vrednost
%)

Neplacano 132 8,2 7,5 0,64 8,5 -3,1 0,002

delo (skupaj) (2,8) (2,6)

Priprava 132 2,0 1,9 0,07 3,6 -1,0 0,342

obrokov, (0,9) 0,9)

hranjenje

Umivanje, 132 0,9 0,9 0,02 1,8 -0,6 0,556

oblacenje (0,5) (0,4)

Cis¢enje, 132 1,4 1,3 0,11 8,9 -1,5 0,128

pranje, likanje (0,8) (0,9)

Vrtnarjenje, 132 1,0 0,9 0,14 14,9 -2,1 0,034

nega hisnih (1,0) 0,7)

ljubljenckov

VzdrZevanje, | 132 0,4 0,3 0,13 437 -2,8 0,006

gradnja doma (0,7) (0,6)

Nakupovanje, | 132 0,8 0,8 -0,04 -4,5 0,6 0,523

urejanje (0,7) (0,5)

dokumentacije

Studij 132 0,2 0,1 0,01 5,6 -0,3 0,782
(0,5) (0,56)

Nega otrok 132 0,3 0,3 0,04 14,8 -0,4 0,655
(0.9) (0,9)

Nega ostalih 132 1,2 0,9 0,23 24,6 -3,2 0,002

posameznikov (1,0) (0,8)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.
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5.4.4 Povecan obseg neplacanega dela glede na dogovor s partnerjem

V tabeli 15 lahko vidimo, da so anketiranci, katerim se je povecal obseg neplacanega dela in
so se o tem dogovorili s partnerjem, med epidemijo v povprecju porabili 10,1 ure na dan za
neplacano delo. Tisti, ki se o tem niso dogovorili s partnerjem, pa so za to v povprecju
porabili 9,6 ure na dan oziroma 5,2 % manj. P-vrednost (0,421) je vecja od 0,05, zato ne gre
za statisti¢no znacilne razlike. Anketiranci, ki so se dogovorili s partnerjem o povecanju
obsega neplacanega dela, so najve¢ ¢asa v povprecju namenili pripravi obrokov in hranjenju
(1,8 ure), negi otrok (1,5 ure) in Studiju (1,3 ure). Anketiranci, ki se o tem niso dogovorili s
partnerjem, pa so najve¢ ¢asa v povprecju namenili ¢iS€enju, pranju in likanju (1,4 ure) ter
negi otrok in drugih posameznikov (1,2 ure). Najvecja razlika med skupinama je bila pri
obsegu ¢asa, namenjenega Studiju, kjer so tisti, ki so se o obsegu neplacanega ¢asa dogovorili
s partnerjem, porabili 114,8 % vec kot ostali. Naslednja najvisja razlika (45,3 %) je bila pri
umivanju in oblac¢enju, ¢emur so ravno tako ve¢ ¢asa namenili anketiranci, ki so se o tem
dogovorili s partnerjem. Anketiranci, ki so se o neplacanem ¢asu dogovorili s partnerjem, so
pranju in likanju (-11,7 %) ter pri pripravi obrokov in hranjenju (-7,0 %). Statisti¢no znacilne
razlike se pojavijo pri negi ostalih posameznikov (p-vrednost = 0,002) ter pri umivanju in
oblacenju (p-vrednost = 0,012). P-vrednosti ostalih dnevnih aktivnostih so visje od 0,05, kar
pomeni, da ne gre za statisticno znacilne razlike, zato ne moremo potrditi, da je Slo pri
osebah, ki se jim je povecal obseg neplacanega dela, za rezultat dogovora med partnerjema.

Tabela 15: Povecano neplacano delo glede na dogovor po dnevnih aktivnostih, v urah

Aktivnost n Stvar Ni stvar | Absolutna | Relativna t- P-
dogovora | dogovora razlika | razlika (v | statistika | vrednost
%)

Neplacano 183 10,1 9,6 0,50 5,2 -0,8 0,421

delo (skupaj) (2,7) 3,0

Priprava 183 1,8 1,0 -0,13 -7,0 0,6 0,577

obrokov, ¢ LD 0,9)

hranjenje

Umivanje, 183 1,1 0,8 0,36 453 -2,5 0,012

oblacenje (1,4) (0,4)

Cisenje, 183 1,2 1,4 -0,16 -11,7 0,8 0,429

pranje, likanje (0,9 (0,8)

Vrtnarjenje, 183 1,1 1,1 0,05 4.8 -0,2 0,873

nega hisnih (1,5) (1,1)

ljubljenckov

Vzdrzevanje, 183 0,7 0,8 -0,07 -8,2 0,3 0,781

gradnja doma (0,8) (1,1)

Nakupovanje, 183 0,7 0,7 0,05 7,8 -0,3 0,731

urejanje (0,7) (0,7)

dokumentacije

Studij 183 1,3 0,6 0,69 114,8 -1,9 0,076
) 1.3

se nadaljuje
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Tabela 15: Povecano neplacano delo glede na dogovor po dnevnih aktivnostih, v urah

(nad.)
Aktivnost n Stvar Ni stvar | Absolutna | Relativna t- P-
dogovora | dogovora | razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)
Nega otrok 183 1,5 1,2 0,32 259 -0,6 0,579
2.2) (1.8)
Nega ostalih 183 0,7 1,2 -0,50 -40,3 3,0 0,006
posameznikov (0,8) (0,9)

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.

Dodatno smo preverili Se, kaks$na je bila razlika v dogovoru med partnerjema v obsegu

neplacanega dela pri anketirancih, ki se jim je ta med epidemijo zmanjSal. Rezultate

prikazuje tabela 16. Anketiranci, ki se jim je zmanjSal obseg neplacanega dela v casu

epidemije in so se o tem dogovorili s partnerjem, so v povprecju porabili 7,8 ure na dan za

neplacano delo. Tisti, ki pa se o obsegu niso dogovorili, so v povpre¢ju porabili 7,3 ure na

dan. P-vrednost (0,309) je visja od 0,05, zato ne gre za statisti¢no znacilno razliko. Tako

anketiranci, ki so se s partnerjem dogovorili o zmanjSanju neplacanega dela, kot anketiranci,

ki se niso, so med epidemijo najve¢ ¢asa namenili pripravi obrokov in hranjenju (1,4 oziroma

1,5 ure). Najvecja relativna razlika med skupinama je bila pri ¢asu, namenjenemu Studiju,

kjer so anketiranci, ki so se dogovorili s partnerjem, namenili 50,3 % casa glede na vse.

Nobena od dnevnih aktivnosti nima statisti¢no znacilnih razlik.

Tabela 16: Zmanjsano neplacano delo glede na dogovor po dnevnih aktivnostih, v urah

Aktivnost n Stvar Ni stvar | Absolutna | Relativna t- P-

dogovora | dogovora razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)

Neplacano 262 7,8 73 0,44 6,0 -1,0 0,309

delo (skupaj) 2,7) (2,6)

Priprava 262 1,4 1,5 -0,12 -8,3 0,9 0,356

obrokov, (0,8) (0,8)

hranjenje

Umivanje, 262 0,9 0,8 0,04 4,1 -0,4 0,660

oblacenje (0,5) (0,3)

Cis¢enje, 262 0,9 1,0 -0,16 -15,9 1,8 0,074

pranje, likanje (0,5) (0,8)

Vrtnarjenje, 262 1,0 0,9 0,10 11,1 -0,6 0,528

nega hisnih (0,9) (1,0)

ljubljenckov

Vzdrzevanje, 262 0,5 0,5 -0,04 -8,2 0,3 0,769

gradnja doma (0,7) (0,8)

Nakupovanje, | 262 0,8 0,7 0,12 18,0 -1,1 0,273

urejanje (0,7) (0,6)

dokumentacije
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Tabela 16: Zmanjsano neplacano delo glede na dogovor po dnevnih aktivnostih, v urah

(nad.)
Aktivnost n Stvar Ni stvar | Absolutna | Relativna t- P-
dogovora | dogovora | razlika razlika (v | statistika | vrednost
%)
Studij 262 0,3 0,2 0,09 50,3 -1,1 0,297
(0.5) (0,5)
Nega otrok 262 1,1 1,0 0,11 11,6 -0,7 0,466
(1.2) (1,6)
Nega ostalih 262 1,1 0,8 0,23 27,9 -1,9 0,055
posameznikov (1,1) (0,7

Opomba: Standardni odkloni so v oklepajih.

Vir: lastno delo.

5.5 Omejitve raziskave

Med analiziranjem smo zaznali nekaj omejitev, ki bi jih lahko pri naslednji izvedbi raziskave
upostevali kot moznost izboljSave. Prvo omejitev smo zaznali, ko smo opravljali analizo
podatkov, locenih po stiku s stranko, ki so bile definirane na podlagi dejavnosti. 15 %
anketirancev je namre¢ v odgovoru navedlo, da se ukvarjajo z drugimi dejavnostmi. V tem
primeru bi lahko pri vprasanju dodali Se moznost odprtega tipa odgovora, kamor bi lahko
anketiranci napisali, v kateri dejavnosti delajo. Kot dodatno moznost analize dejavnosti bi
priporocali Se pregled po spolu ter delitev glede na javni in zasebni sektor. Pri vprasanjih,
ko so anketiranci morali razporediti 24 ur med dnevne aktivnosti, bi bilo smiselno pri Studiju
dopisati razlago, da vkljucuje tako Studij anketiranca samega kot Studij njegovih otrok.
Omejitev te raziskave se lahko pojavi zaradi uporabe pristranskega vzorca, ki lahko izkrivi
rezultate in posledi¢no omeji splosno veljavnost ugotovitev. Poleg tega lahko druzbeno
zazeleno navajanje odgovorov, kjer anketiranci izbirajo odgovore, ki so bolj druzbeno
sprejemljivi ali se zdijo bolj priporocljivi, dodatno vpliva na zanesljivost rezultatov. TakSno
vedenje lahko izkrivi dejanske podatke in posledicno omeji uporabnost ter interpretacijo
raziskave.

6 SKLEP

Epidemija COVID-19 je brez dvoma preoblikovala naravo dela in druzbe, s tem pa vplivala
tako na placano kot neplacano delo. Z uvedbo ukrepov za zajezitev Sirjenja virusa so se
delovne prakse dramati¢no spremenile, kar je pripeljalo do Stevilnih izzivov, a tudi
pozitivnih sprememb. Ena od o€itnih posledic epidemije je bila sprememba delovnega okolja
s prehodom na delo od doma in intenzivno uporabo digitalne tehnologije. To je prineslo
povecanje delovnega Casa za mnoge zaposlene, ki so se soocili z izzivom loCevanja
sluzbenega in zasebnega zivljenja. Delo od doma je postalo nova realnost za mnoge
zaposlene, s tem pa so se pojavili izzivi glede socializacije, pripadnosti ter meje med
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zasebnim in sluzbenim Zivljenjem. Kljub temu je digitalizacija prinesla kar nekaj pozitivnih
sprememb pri placanem delu, kot sta na primer ¢asovni prihranek in vecja fleksibilnost med
delom. Poleg tega je tudi omogocila nekaterim podjetjem lazjo komunikacijo in sodelovanje
na globalni ravni. Digitalizacija je tako postala klju¢ni dejavnik, ki je omogocil nadaljevanje
poslovanja in ohranitev zaposlitev v dolo¢eni meri normalnosti.

Na drugi strani je epidemija COVID-19 s prehodom na delo od doma povecala tudi obseg
neplacanega dela. Mnogi zaposleni so se znasli v vlogi, kjer so morali usklajevati delo s
skrbjo za druZino ter z opravljanjem gospodinjskih opravil. Se posebej so bile prizadete
zenske, ki so nosile vecji delez neplacanih skrbi v druzinah. Kljub temu ne smemo prezreti
dejstva, da so se v mnogih primerih tudi moski vkljucevali v ve€ neplaanega dela, kar kaze
na spremembe tradicionalnih druzbenih vlog. Cas karantene je bil zaznamovan z deljenimi
odgovornostmi v druzinah, kjer so tudi ocetje prevzemali vecjo vlogo pri skrbi za otroke in
gospodinjstvo.

Druzine z otroki so bile posebej prizadete. Zaprtje Sol in vrtcev je za starSe pomenilo izziv
usklajevanja dela in skrbi za otroke ter hkrati ohranjanje produktivnosti pri delu od doma.

Vpliv epidemije se je razli¢no odrazil glede na sektor dela, v katerem so posamezniki
zaposleni. Nekateri sektorji so se soocali s poveCanim povpraSevanjem in delovno
obremenitvijo, medtem ko so drugi dozivljali upad in izgubo delovnih mest. To je poudarilo
neenakosti med razlicnimi panogami ter postavilo v ospredje potrebo po prilagodljivosti in
inovacijah v odzivu na spremenjene gospodarske razmere.

V magistrskem delu sem na podlagi ze zbranih podatkov iz raziskave Far¢nik in Isteni¢
(2022) analizirala ¢as, namenjen placanemu in neplacanemu delu pred epidemijo COVID-
19 in med njo. Magistrsko delo nadgrajuje delo Far¢nik in Isteni¢ (2022), ki sta se
osredotocili predvsem na razliko med spoloma, sama pa sem raziskavo nadgradila in
preverjala Stiri postavljene hipoteze.

Pri preverjanju prve je bilo ugotovljeno, da so tako anketiranci, ki so delo med epidemijo
opravljali v dejavnostih z visokim stikom s stranko, kot tudi anketiranci, ki so delo opravljali
v dejavnostih z nizkim stikom s stranko, v povprecju za placano delo v Casu epidemije
porabili 7,6 ure. T-test neodvisnih vzorcev ni pokazal statisti¢ne razlike med povprecji obeh
skupin, zato je bila zavrnjena prva hipoteza "Osebam, zaposlenim v dejavnostih z visokim
stikom s stranko, se je zmanjSal obseg placanega dela". Ti rezultati kazejo, da so kljub
ukrepom za prepreCevanje Sirjenja virusa anketiranci, ki opravljajo delo v sektorju z visokim
stikom s stranko, delo Se vedno opravljali. V Casu razglasene epidemije so namre¢ med
drugim trgovine in javni prevoz Se vedno normalno obratovali.

Pri testiranju druge hipoteze se je pokazalo, da so anketiranci, ki so delo med epidemijo
opravljali od doma, v povprecju porabili 7,4 ure za placano delo, medtem ko so tisti na
lokaciji namenili 0,3 ure ve¢. T-test neodvisnih vzorcev ni pokazal statisticno znacilne
razlike, zato druge hipoteze ne moremo potrditi: "Osebe, ki so opravljale delo od doma, so
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porabile ve¢ Casa za placano delo v primerjavi s tistimi, ki niso." To nakazuje, da so
anketiranci, ki so delo opravljali od doma, ob¢asno presegali osemurni delavnik, posledi¢no
pa so se prilagajali razlicnim delovnim ¢asom, vklju¢no s popoldanskim in no¢nim delom,
kar je bilo povezano z ustvarjanjem splo$nega prepri¢anja o nenehni dosegljivosti, vendar v
primerjavi s tistimi, ki ne delajo od doma, tu ni pri§lo do neke statisti¢no znacilne razlike.

Pri preverjanju tretje hipoteze so bile opazovane samo Zenske anketiranke. Najprej je bilo
preverjeno, koliko ur v povprecju so porabile za neplacano delo po dejavnostih glede na
Stevilo in starost otrok. Zenske z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni $oli so med epidemijo
najve¢ Casa porabile za nego otrok (2,2 ure), pripravo obrokov (1,9 ure) ter ¢iScenje, pranje
in likanje (1,3 ure). Zenske brez otroka v vrtcu ali osnovni $oli so najve¢ &asa v povpredju
namenile pripravi obrokov in hranjenju (2 uri) ter ¢iS€enju, pranju in likanju (1,4 ure).
Najvecja razlika med skupinama je bila v ¢asu, namenjenem negi otrok, kjer so Zenske z vsaj
enim otrokom v vrtcu ali osnovni Soli porabile 1,9 ure ve¢ kot ostale Zenske. Statisticno
znalilne razlike so se pokazale v Casu, porabljenem za nego otrok, Studij in nego ostalih
posameznikov med Zenskami z ali brez otrok v vrtcu ali osnovni Soli. Kljub temu t-test
neodvisnih vzorcev ne predpostavlja enakih povprecij med opazovanima skupinama. Tako
je bilo mogo&e zavrniti tretjo hipotezo "Zenskam z vsaj enim otrokom v vrtcu ali osnovni
Soli se je med epidemijo povecal obseg neplacanega dela". Podatki kazejo, da je vecina
anketirank obdrzala neplac¢ano delo v enakem obsegu kot pred epidemijo, kar pomeni, da se
razporeditev obsega med pla¢anim in neplac¢anim delom ni znatno spremenila.

Za preverjanje zadnje hipoteze je bilo analizirano, koliko ur so anketiranci v povprecju
porabili za neplac¢ano delo glede na to, ali so se o obsegu dogovorili s partnerjem ali ne. Tisti,
ki so se dogovorili, so najvec¢ ¢asa med epidemijo porabili za pripravo obrokov in hranjenje
(1,5 ure) ter nego otrok (1,2 ure). Podobno so tudi tisti brez dogovora porabili najvec¢ Casa
za pripravo obrokov in hranjenje (1,7 ure) ter za ¢iS¢enje, pranje in likanje (1,2 ure). Razlike
med skupinama so se pokazale pri Casu, porabljenem za ¢iS€enje, pranje in likanje, vendar t-
test neodvisnih vzorcev ni podprl hipoteze o dogovoru med partnerji. Ukrepi za omilitev
posledic epidemije COVID-19 so prinesli hitre spremembe, ki so vplivale na delo in obseg
placanega dela posameznika, kar kaze na vpliv ve¢ dejavnikov pri razdelitvi neplacanega
dela med partnerje.

Kljub omejitvam raziskave je magistrska naloga pomembno prispevala k razumevanju
vpliva epidemije na delo. Izpostavljam predvsem potrebo po dodatnih Studijah, ki bi bolj
natancno preucile specificne dejavnike, in sicer bi lahko analizirala Se vpliva na zasebni in
javni sektor ter kako se po spolu razlikujejo vplivi glede na dejavnosti. S tem magistrskim
delom sem razsirila svoje znanje in pridobila nove informacije o vplivu epidemije COVID-
19 na placano in neplacano delo.

Epidemija COVID-19 je prinesla spremembe na podrocju placanega in neplacanega dela.
Ceprav so se pojavili izzivi, so se hkrati odprla vrata inovacijam ter spremembam v delovnih
praksah in druzbenih normah. Pomembno je, da se druzba odzove s premisljenimi ukrepi, ki
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bodo omogocili boljse prilagajanje novim razmeram, spodbujanje enakosti med spoloma ter

zagotavljanje trajnostnega in pravi¢nega trga dela. Skupaj s pridobljenimi ugotovitvami iz

tega obdobja bomo bolje opremljeni za soocanje s prihodnjimi izzivi in oblikovanje bolj

odpornega in prilagodljivega delovnega okolja.
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