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UvoD

Poklic revizorja se je pojavil mnogo prej, preden je drzava z zakoni zahtevala obveznost
revidiranja dolo¢enih gospodarskih subjektov. V zgodnjem obdobju razvoja revizorskega
poklica je javni interes finan¢nih inStitucij in poslovnih partnerjev za poro¢anje o stanju
zadev v podjetjih v zasebni lasti omogocal in vzpodbujal svobodno oblikovanje revizijske
stroke. Na podrocju odgovornosti izvajalcev revidiranja revizijsko stroko urejajo zakoni o
revidiranju vsake posamezne drzave, Ki dolo¢ajo predvsem, kdo sme in pod kaksnimi
pogoji revizorski poklic opravljati, razmerja med revidiranim subjektom in revizorjem pa
se oblikujejo na temelju obligacijskega prava na eni strani in pravil poklicnega delovanja
(revizijski standardi, eti¢na nacela, pravila) na drugi strani. Oblikovanje pravil poklicnega
delovanja je v pristojnosti revizijskih zdruzenj, kar revizorjem zagotavlja popolno
neodvisnost in razvoj v skladu z zahtevami javnega interesa (Odar, 2001, str. 18-19). S
tem stroka postane nosilec in pobudnik razvoja revizijske dejavnosti, pri ¢emer imajo
klju¢no vlogo revizijska zdruzenja.

Obstaja ve¢ oblik zdruZevanj revizorjev, obicajno pa je, da ima vsaka drZzava nacionalni
intitut, ki predstavlja najvi§jo obliko povezovanja racunovodskih strokovnjakov.
Revizijski inStituti so v svetu razlicno organizirani, imajo razlicno vlogo in namen
delovanja ter razlicno tradicijo. Poleg institutov pa se revizorji na nacionalni in
mednarodni ravni zdruzujejo Se v druga zdruzenja in zveze, da na ta nacin skrbijo za
napredek stroke, saj revizijske stroke nihée ne more urejati bolje od stroke same (Odar,
1993, str. 14, 25-26).

Poznamo dve temeljni zasnovi zdruZevanja revizorjev, in sicer anglosasko in
srednjeevropsko zasnovo. Tipi¢na predstavnica srednjeevropske zasnove je Nemdija, kjer
se revizorji zdruzujejo v dve popolnoma samostojni organizaciji. Revizorji so ¢lani
revizorske zbornice, pristojnemu institutu za revizijo pa je dana skrb za razvoj in
uveljavljanje poklica. Na drugi strani pa sta temeljni predstavnici anglosaske zasnove
Velika Britanija in Zdruzene drzave Amerike (v nadaljevanju ZDA), kjer se revizorji
zdruzujejo v inStitute, ki se ukvarjajo z raziskovalno, izobrazevalno in izdajateljsko
dejavnostjo, revizorskih zbornic kot taksnih pa ne poznajo (Odar, 1993, str. 26, 57-59).

Prvo revizijsko zdruzenje naj bi bilo oblikovano ze leta 1581 v Benetkah, vendar pa se je
pospeSen razvoj revizije in strokovnih zdruZenj nadaljeval Sele po ustanovitvi prvega
strokovnega zdruZenja revizorjev na Skotskem leta 1854. Sledil je razvoj zdruzenj v
Angliji, kjer je bil leta 1880 ustanovljen Institut pooblascenih revizorjev Anglije in Walesa.
Vzorec razvoja revizijskih zdruzenj so kasneje posnemali tudi v ZDA, Kjer je bil leta 1887
oblikovan prvi organ profesionalnih revizorjev, t. i. The Institute of Accountants, Sele po
letu 1887 pa je bilo tam ustanovljenih ve¢ taksnih organov. K razvoju revizije v Evropi je
pomembno vplivala ustanovitev Zveze berlinskih knjigovodskih revizorjev leta 1896, nato
pa se je pospesen razvoj revizije in strokovnih revizijskih zdruzenj v 20. stoletju nadaljeval
tudi v drugih drzavah po svetu (Odar, 1993, str. 15-16).
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Ce opazujemo razvoj revizijske stroke in revizijskih zdruzenj v razvitem svetu zadnjih sto
let, lahko opazimo viden doprinos, ne samo k delovanju kapitalskih trgov, temve¢ tudi za
celotno druzbo. Revizijska stroka se je namre¢ od nekdaj zavedala odgovornosti, da ji je
javnost zaupala predvsem zato, ker so pri revidiranju racunovodskih izkazov vzdrzevali
najviSje poklicne standarde (Odar, 2001, str. 18-19). V razmeroma kratkem ¢asu (nekaj
desetletjih) se je tako razvila v mocan sektor moderne ekonomije, razli¢na kombinacija
razlogov pa je ustvarila rivalstvo v racunovodstvu. Ti razlogi vkljucujejo pravico rabe
naziva pooblas€eni racunovodja s strani Clanov razlicnih zdruzenj, da bi ustvarili
ekonomske koristi na ra¢unovodskem trgu (Lee, 1995, str. 64).

Potreba po revizijskih storitvah se je v Sloveniji zaela pojavljati Sele s prehodom na trzno
gospodarstvo in pojavom zasebne lastnine. Po sprejemu Zakona o revidiranju v letu 1993,
Ki predstavlja pomemben mejnik v razvoju revizijske stroke v Sloveniji, se je tako revizija
zacela pospeseno razvijati tudi pri nas (Odar, 1993, 21-22). Zakon o revidiranju je podal
podlago za delovanje Slovenskega inStituta za revizijo (v nadaljevanju SIR), za
ustanovitelja inStituta pa postavil Zvezo racunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije.
Institut je zacel delovati leta 1994, kmalu za tem pa so bili sprejeti prvi temeljni akti, ki so
urejali delovanje revizijske stroke v Sloveniji. Institut je v letih svojega delovanja postajal
vedno bolj aktiven in $e danes skrbi za usmerjanje in uravnavanje revizijske stroke v
Sloveniji (SIR, 2015).

Da pa bi lahko ocenili trenutne slovenske razmere na podrocju zdruzevanja revizijske
stroke, moramo preuciti osnovni namen oziroma vlogo strokovnih zdruzenj v svetu.
Osnovni namen vsakega strokovnega organa ali organizacije je namre¢ spodbujati in
podpirati posamezno stroko, in sicer z vidika zas¢ite interesov strokovnjakov samih ter z
namenom za$€ite javnega interesa. Strokovni organi obifajno dolocijo standarde dobre
prakse na svojem strokovnem podrocju in eti¢ne standarde za njihov poklic, na primer
preko kodeksov poklicne etike. Skladno s tem lahko ukrepajo, kadar ravnanje ¢lanov ni v
skladu s temi standardi. Obic¢ajno je ¢lanstvo v strokovnemu organu odvisno od doseganja
kvalifikacije ali akreditacije, ki dokazuje, da je zadevni posameznik ustrezno usposobljen
za delo na dolocenem podroc¢ju. V primeru revizijske stroke in mnogih drugih poklicih je
¢lanstvo v zdruzenju predpogoj za delo v stroki. Ti organi so glas stroke in se povezujejo z
drugimi zainteresiranimi strankami, kot so vladni regulatorji in javnost. Pogosto sodelujejo
tudi pri dejavnostih lobiranja, Sir$i javnosti pa zagotavljajo informacije s podrocij, za
katera so ustanovljeni. Lahko so vklju€eni v aktivnosti usposabljanja, v okviru katerih
skrbijo za napredek in razSiritev strokovnega znanja svojih ¢lanov, hkrati pa lahko skrbijo
tudi za privabljanje novih ¢lanov v poklic. Poleg zacetne kvalifikacije za sprejem v
¢lanstvo je od Clanov lahko zahtevano tudi stalno strokovno izobraZevanje za ohranitev
Clanstva. Ne glede na to, ali gre za revizijska zdruzenja ali druge strokovne organe, ti
predstavljajo pomembno prizoris¢e za povezovanje strokovnih sodelavcev, hkrati pa
skrbijo za nenehen razvoj stroke.



V magistrskem delu bom ugotavljala, kaksna sta vloga in pomen revizijskih zdruzenj v
svetu, ter natancneje preucila razlike v delovanju teh zdruzenj. Na podlagi ugotovitev bom
nato naredila primerjavo vlog in pomena teh zdruzenj v izbranih drzavah s stanjem v
Sloveniji in podala predloge za nadaljnji razvoj ureditve podro¢ja v Sloveniji.

Namen magistrskega dela je s pomoc¢jo primerjalne analize predstaviti vlogo in pomen, ki
ga imajo revizijska zdruzenja v svetu in v Sloveniji ter ugotoviti, kako zdruZzenja s svojim
delovanjem vplivajo na krepitev in razvoj revizijske stroke. Na podlagi spoznanj o
podro¢ju in vsebini dela ter organiziranosti in ¢lanstvu v revizijskih zdruzenjih v Veliki
Britaniji, Zdruzenih drzavah Amerike in Nemciji Zelim poiskati moznosti, da bi tudi v
Sloveniji strokovno revizijsko zdruZenje, ki ga predstavlja Slovenski inStitut za revizijo,

pridobil primerljiv status, kot ga imajo revizijska zdruzenja po svetu.

Da bi ugotovila, kaksna sta v splosnem pomenu vloga in pomen revizijskih zdruzenj in
kako se vloga in pomen med posamezni drzavami razlikujeta, sem si v magistrski nalogi
postavila naslednje cilje:

e kronolosko prikazati razvoj revizijskih zdruzenj v svetu in v Sloveniji, z opredelitvijo
pomembnih mejnikov v razvoju;

e predstaviti vlogo in pomen revizijskih zdruzenj v Veliki Britaniji, Zdruzenih drzavah
Amerike, Nem¢iji in Sloveniji;

e analizirati podobnosti in razlike v delovanju, organiziranosti in ¢lanstvu revizijskih
zdruzenj v Veliki Britaniji, Zdruzenih drzavah Amerike, Nemc¢iji in Sloveniji;

e na podlagi kvalitativne primerjalne analize vlog in pomena revizijskih zdruzenj v treh
razli¢nih drzavah podati kritiko trenutne ureditve zdruzevanja revizorjev v Sloveniji;

e podati predloge za izboljsanje obstojece ureditve in delovanja revizijskega zdruzenja v

Sloveniji.

Magistrska naloga temelji na uporabi metod znanstvenega raziskovanja. Pri proucevanju
predstavljene vsebine sem kot izhodis¢e za raziskavo uporabila teoreticne podlage s
podrocja ureditve delovanja revizijskih zdruzenj, hkrati pa sem se opirala tudi na vsebino o
razvoju revizijskih zdruzenj. Podatke za izdelavo magistrske naloge sem zbrala pretezno na
sekundarni nacin, pri ¢emer sem pri navedbi podatkov izhajala predvsem iz interne
zakonodaje in predpisov posameznih revizijskih zdruzenj, v oporo pa mi je bila tudi
vsebina spletnih strani teh zdruZzenj. Pomemben vir podatkov predstavlja tudi druga
zakonska in strokovna literatura domacih in tujih avtorjev ter njihovih ugotovitev s tega
podro¢ja. Poleg pridobljenih podatkov sem v magistrsko nalogo vkljuéila tudi svoje
mnenje.

V prvem delu magistrske naloge sem za teoreti¢no preucitev razvoja revizijskih zdruzenj v
izbranih drzavah in njihov doprinos k razvoju revizijske stroke uporabila metodo



deskripcije, ki temelji na sekundarnih virih, ki sem jih pridobila v strokovni literaturi ter
¢lankih.

Drugi del magistrske naloge je v prvem delu prav tako pripravljen na podlagi deskriptivno-
analiti¢nega pristopa. Najpomembnejsa uporabljena metoda dela je proucevanje interne
zakonodaje in pravil revizijskih zdruzenj, delujo¢ih v primerjanih okoljih. Uporaba
teoreti¢nih spoznanj in izhodi$¢ iz prvega in drugega poglavja predstavlja podlago za tretje
poglavje, v katerem sem za pripravo primerjalne analize revizijskih zdruzenj v Veliki

Britaniji, ZDA Nemciji in v Sloveniji uporabila komparativho metodo, s katero sem
opazovala podobnosti in razlike v delovanju revizijskih zdruzenj med izbranimi drzavami.

V zadnjem, empiri¢nem delu magistrske naloge, ki zajema ¢etrto poglavje, sem uporabila
deduktivno metodo, saj sem iz teoreti¢nih izhodis¢ glede vlog in pomena revizijskih
zdruZenj, pridobljenih v prejSnjih poglavjih magistrskega dela, pripravila posamezne
sklepe in zakljucke ter jih aplicirala na prakti¢ne primere ureditve revizijskih zdruzenj v
izbranih drzavah. Na podlagi dobljenih ugotovitev sem v obliki predlogov za izboljSanje
ureditve podrocja v Sloveniji oblikovala zadnji del naloge.

Magistrsko delo je sestavljeno iz treh delov, ki si sledijo v logi¢nem zaporedju. Uvodu, Ki
je sestavljen iz opredelitve problematike, ciljev in namena dela ter uporabljenih metod
sledi prvi del magistrskega dela, ki zajema prvo poglavje. V njem je predstavljen
zgodovinski pregled razvoja revizijskih zdruzenj lo¢eno za izbrane drzave, ki predstavljajo
temelj za primerjalno analizo v magistrskem delu. Razvoj revizijskih zdruzenj je v
kronoloSkem zaporedju predstavljen za Veliko Britanijo, Zdruzene drzave Amerike,
Nemcijo in Slovenijo. Opredeljeni Sso kljuéni mejniki v razvoju, od zaetka razvoja do
danes, in z njimi povezani dogodki, ki so pomembno vplivali na razvoj revizijskih zdruzen;
v posamezni drzavi.

V drugem delu naloge, ki zajema drugo in tudi najobseznejSe poglavije, sta opredeljeni
vloga in pomen revizijskih zdruzenj, ki sta prav tako predstavljeni lo¢eno po drzavah, ter
hkrati lo¢eno za izbrana revizijska zdruzenja posameznih drzav. Poudarek je na opredelitvi
vsebine dela in podro¢ja dela posameznega zdruzenja, opisana pa je tudi notranja
organiziranost zdruZenj in pogoji za ¢lanstvo. V ta sklop sodi tudi tretje poglavje, katerega
namen je primerjati vloge in pomen revizijskih zdruzenj po svetu in v Sloveniji.

Tretji del magistrskega dela zajema Cetrto poglavje. V njem je na podlagi narejene
primerjalne analize podan kriti¢en pogled na vlogo in pomen, ki ga imajo posamezna
revizijska zdruzenja ter analiza trenutnega stanja ureditve revizijskega zdruzenja v
Sloveniji. V nadaljevanju so nato podani predlogi za izbolj$anje obstojece ureditve.

V sklepnem delu sem podala spoznanja in ugotovitve, ki sem jih pridobila na podlagi
proucevanja in analiziranja navedene literature in virov. Delo sem zakljucila z navedbo
uporabljene literature in virov.



1 RAZVOJ STROKOVNIH REVIZIJSKIH ZDRUZENJ

Prvo poglavje podaja prikaz razvoja revizijske dejavnosti in strokovnih revizijskih
zdruzenj v treh izbranih drzavah, in sicer v Veliki Britaniji, ZDA in Nemciji. Omenjene
drzave sem za primerjavo z naso drzavo izbrala zato, ker se je podroc¢je razvoja revizijskih
zdruzenj tam najhitreje in najnaprednejse razvijalo.

1.1 Razvoj v Veliki Britaniji

Majhna skupina Skotskih racunovodij je zaradi posledic, ki jih je prinesla industrijska
revolucija, ter vedno ve¢jih konkurenénih pritiskov in potrebe po zagotavljanju enotnega
stalif¢a o racunovodskih zadevah leta 1853 na Skotskem ustanovila prvo strokovno
zdruZenje racunovodij. Leta 1854 jim je po veC neuspes$nih poskusih s kraljevo listino
kon¢no uspelo ustanoviti Zdruzenje racunovodij v Edinburgu (angl. The Society of
Accountants in Edinburgh). ZdruZenje je bilo ustanovljeno z namenom zagotavljanja
nadzora nad racunovodskimi storitvami, hkrati pa so se z uporabo naziva pooblasceni
racunovodje Zeleli javno lociti od ostalih raCunovodij in si s tem pridobiti zaupanje javnosti
v njihovo delo ter spodbuditi povprasevanje po njihovih storitvah (Lee, 1995, str. 49-51).

Dogodke na Skotskem so kmalu posnemali tudi v Angliji, kjer so se prvi zametki zdruzen;
ra¢unovodij pojavili v 70-ih letih 19. stoletja. Ustanovljenih je bilo ve¢ lokalnih strokovnih
zdruzenj, ki so se po prehodnih konkurenc¢nih sporih leta 1880 zdruzili v InStitut
pooblascenih revizorjev Anglije in Walesa (angl. The Institute of Chartered Accountants of
England and Wales, v nadaljevanju ICAEW), da bi javnosti prikazali enotnost glede
racunovodskih zadev. Institut je kmalu uvedel merila za vstop, pripravil je izobrazevanja
za revizorje in racunovodje, vpeljan pa je bil tudi sistem preverjanja znanja. Revizijska
stroka je bila z uvedbo posebnih strokovnih ozna¢b v javnosti opredeljena kot elita (Lee,
1995, str. 52).

Kot odgovor na tezke pogoje vstopa, postavljene s strani ICAEW, je bilo leta 1885 v
Angliji pod imenom The Society of Accountants and Auditors ustanovljeno $e zdruZenje
racunovodij, ki je omogocalo Clanstvo posameznikom tako v javnem kot tudi zasebnem
sektorju gospodarstva. Zdruzenje se je nato leta 1908 preimenovalo v Zdruzenje
registriranih racunovodij (angl. The Society of Incorporated Accountants in England) (Lee,
1995, str. 51-52).

Poleg omenjenega Zdruzenja racunovodij in revizorjev je leta 1885 zacel delovati tudi
Institut poslovnih finan¢nikov in racunovodij (angl. Corporate Treasurers and
Accountants Institute), ki se je po prejemu kraljeve listine v letu 1973 preimenoval v t. i.
Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (v nadaljevanju CIPFA), z
namenom zastopanja Sirokega nabora javnih storitev (About CIPFA, 2015; Altintas &
Yilmaz, 2012, str. 939).



Leta 1900 je bil sprejet Zakon o gospodarskih druzbah (angl. Companies Act), ki je
zahteval, da morajo vse delniSke druzbe letno pripraviti revidirano bilanco stanja. V letu
1909 zahteva po revidiranih racunovodskih izkazih preide na vse druzbe, pri ¢emer je
porocanje delniarjem odgovornost revizorja. V letu 1915 je zaradi povecane vloge
revizorja, ki jo je prinesla omenjena zakonodaja, poklic revizorja priznan kot poklic, ki je
nepogresljiv za drzavo (Timeline of the History of the Accountancy Profession, 2015).

Da bi zagotovili bolj odprt dostop do racunovodskega poklica kot ostale, Ze obstojece
racunovodske organizacije, je v letu 1904 osem posameznikov ustanovilo londonsko
Zdruzenje racunovodij (angl. Association of Accountants). Zdruzenje je skozi leta dozivelo
Stevilne zdruzitve in spojitve in tako v letu 1996 zacelo delovati pod imenom Association
of Chartered Cerftified Accountants (v nadaljevanju ACCA) (Altintas & Yilmaz, 2012, str.
938-939).

Leta 1919 je bil ustanovljen Se t. i. Institute of Cost and Works Accountants za namene
zagotavljanja informacij, potrebnih za nacrtovanje in nadziranje poslov. Institut je po
prejemu kraljeve listine prepoznal pomembnost poslovodnega raéunovodstva in se v letu
1986 preimenoval v Pooblaséeni institut poslovodnih racunovodij (angl. Chartered
Institute of management accountants, v nadaljevanju CIMA). V letu 1995 so ¢lani CIME
prejeli pravico do uporabe naziva pooblas¢eni poslovodni ra¢unovodja. Ustanovitvi CIME
je v letu 1928 sledila Se ustanovitev Zdruzenja mednarodnih ra¢unovodij (angl. Assocation
of International Accountants, v nadaljevanju AIlA), ki je spodbujalo koncept
mednarodnega ra¢unovodstva z namenom, da bi ustvarili globalno mrezo ra¢unovodij
(About CIMA, 2015; Altintas & Yilmaz, 2012, str. 939).

Leto 1951 je zaznamovala ustanovitev Intituta pooblaséenih revizorjev Skotske (angl.
Institute of Chartered Accountants of Scotland, v nadaljevanju ICAS), ki je nastal kot
zdruzitev ZdruZenja racunovodij v Edinburgu (angl. The Society of Accountants in
Edinburgh), Instituta ra¢unovodij in aktuarjev v Glasgowu (angl. The Institute of
Accountants and Actuaries in Glasgow) ter Zdruzenja raéunovodij v Aberdeenu (angl. The
Society of Accountants in Aberdeen) (Timeline of the History of the Accountancy
Profession, 2015).

ICAEW in revizijsko zdruzenje, ki je do takrat delovalo pod imenom The Society of
Incorporated Accountants in England, se v letu 1955 strinjata s pogoji zdruzitve, ¢lani
slednjega pa so razpusceni in letu 1957 lahko postanejo ¢lani bodisi zdruzenja ICAEW,
ICAS ali leta 1888 ustanovljenega Instituta pooblasc¢enih revizorjev na Irskem (angl. The
Institute of Chartered Accountants in Ireland, v nadaljevanju CAIl) (Timeline of the
History of the Accountancy Profession, 2015).

ICAEW je leta 1968 predlagal dve pomembni spremembi za ra¢unovodsko stroko. Prva
sprememba je predvidevala zdruzitev naslednjih strokovnih organizacij: ICAEW, ICAS,
CAl, The Association of Certified Corporate Accountants, The Institute of Cost and Works
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Accountants in The Institute of Municipal Treasurers and Accountants, v tri inStitute, ki bi
bili razdeljeni glede na geografsko lego: Instituti v Angliji in Walesu, Instituti na Skotskem
in InStituti na Irskem. Druga sprememba pa je predvidevala zmanjSanje Stevila strokovnih
nazivov na dva, in sicer: pooblas¢eni revizor, ki je visoko kvalificiran, in licenciran
racunovodja, ki je manj kvalificiran. V letih od 1968 dalje so potekali poskusi za
prestrukturiranje poklica, vzpostavilo pa se je tudi sodelovanje med ra¢unovodskimi organi
(Timeline of the History of the Accountancy Profession, 2015).

V letu 1974 so se glavni rac¢unovodski organi v Veliki Britaniji in na Irskem (ICAEW,
ICAS, CAI, ACCA, CIMA in CIPFA) zdruzili skupaj in oblikovali Posvetovalni odbor za
racunovodske organizacije (angl. Consulative committee of Accountancy Bodies, v
nadaljevanju CCAB). Njihov glavni namen delovanja je bil preko ra¢unovodske stroke
spodbujati trajnostno rast v gospodarstvu Velike Britanije. Leta 2011 je CIMA zapustila
Posvetovalni odbor in tako ima CCAB danes le $e pet ¢lanic.

Leta 1989 je bila sprejeta novela Zakona o gospodarskih druzbah (angl. Companies act), Ki
je med drugimi vkljucevala tudi dolo¢be, da so za revizorje druzbe lahko imenovane le
osebe, ki so ustrezno kvalificirane, in da se morajo revizije izvajati pravilno, posteno in z
ustrezno stopnjo neodvisnosti. V Veliki Britaniji je bila ta zahteva vpeljana preko
imenovanja nekaterih uveljavljenih strokovnih organov in sicer t.i. Recognized Qualifying
bodies (v nadaljevanju RQB) in t.i. Recognozed Supervised Bodies (v nadaljevanju RSB).
Odgovornost za dolo¢anje, komu bo dovoljeno opravljanje dela kot poklicni revizor, je bila
tako prenesena na pet priznanih strokovnih organov: ICAEW, ICAS, CAI, ACCA in
CIPFA (Baker, 2014, str. 102-103).

V letu 1989, ko je Zakon o gospodarskih druzbah prejel kraljevo listino, je uradno
priznanje s strani Urada za trgovino in industrijo prejelo tudi leta 1978 ustanovljeno
Zdruzenje pooblaséenih javnih rac¢unovodij (angl. Association of Authorised Public
Accountants, v nadaljevanju AAPA), ki je bil pripoznano posami¢no na podlagi Zakona o
gospodarskih druzbah iz leta 1948. V letu 1991 je nato zdruZenje prejelo Se status
priznanega nadzornega organa in primerni ¢lani AAPA imajo od takrat naprej pravico do
uporabe oznacbe pooblasceni revizor.

Leta 1990 britanska vlada napove ustanovitev novega Odbora za finan¢no porocanje (angl.
Financial Reporting Council, v nadaljevanju FRC), ki je prevzel odgovornost za
spodbujanje dobrega finan¢nega poroCanja s pomoc¢jo dveh pomoznih teles: Odbora za
racunovodske standarde (angl. Accounting Standards Board) in Komisijo za nadzor nad
finan¢nim poroc¢anjem (angl. Financial Reporting Review Panel).

Po sprejetju Sarbanes-Oxleyjevega zakona v Zdruzenih drzavah v letu 2002 in reforme
ameriSke revizijske stroke, ki je sledila, je britanska vlada sprejela odlocitev za
reorganizacijo nadzora nad financnimi storitvami v Veliki Britaniji, vklju¢no s storitvami
revidiranja. S tem se je vloga britanskega FRC razsirila in postal je edini neodvisni
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regulator revizijske stroke, s Cimer je prevzel odgovornost za izdajanje racunovodskih
standardov in njihovo izvrSevanje (Baker, 2014, str. 103).

V zacetku leta 2006 sta FRC (in uc¢inkovito tudi britanski parlament) prevzela vecjo vlogo
pri urejanju revizijske stroke. Po Zakonu o gospodarskih druzbah iz leta 2006 FRC ni ve¢
neodvisen od drzave, namen njegovega delovanja pa je neodvisen nadzor nad regulacijo
revizijske stroke preko priznanih strokovnih teles. FRC ima tudi zakonska pooblastila za
(ne)priznavanje in nadzor teh organov (Recognition of Recognised Supervisory Bodies and
Recognised Qualifying Bodies, 2015). Trenutno deluje Sest RQB in pet RSB. Med tem ko
so ICAEW, ICAS, CAI in ACCA tako priznani kvalificirani organi kot tudi priznani
nadzorni organi, sta AIA in CIPFA priznana le kot RQB (status CIPFE, kot RQB je
trenutno v mirovanju), AAPA pa le kot RSB. Da bi omogocili FRC, da deluje kot enoten
regulatorni organ z ve¢jo neodvisnostjo, so bile nato v juliju 2012 izvedene $e dodatne
reforme (Baker, 2014, str. 103-104).

1.2 Razvoj v ZdruzZenih drzavah Amerike

Podoben vzorec razvoja revizijskih zdruzenj kot v Veliki Britaniji je sledil tudi v ZDA, ko
se je nekaj Skotskih pooblascenih racunovodij skupaj s Stevilnimi angleSkimi kolegi v
poznih 80-ih letih 19. stoletja izselilo v Ameriko, da bi tam pomagali ustanoviti
ra¢unovodsko stroko. Narasc¢anje prebivalstva, industrializacija, razcvet in upad kmetijstva,
demografska gibanja s podezelja v mesto in $tevilni drugi razlogi so v letih med 1870 in
1900 privabili angleske investitorje in s tem odprli pot za dotok izkusSenih Skotskih in
angleskih pooblasc¢enih revizorjev, ki so se v zelo kratkem ¢asu zdruzili v obliki podjetij in
pridobili ugled, ki so ga bili vajeni v Veliki Britaniji. Zaceli so ustanavljati institucije,
podobne zdruZenjem pooblas&enih revizorjev v Angliji in na Skotskem (Lee, 1995, str. 53).

V letu 1882 je bil tako pod imenom The Institute of Accountants and Bookkeepers of the
City of New York oblikovan prvi ameriski organ poklicnih ra¢unovodij, ki se je ukvarjal
predvsem z izobrazevanjem racunovodij. Clanstvo v Institutu je bilo odprto za vse
racunovodje, ki so opravili njihov sprejemni preizkus. Leta 1886 je bil Institut
preimenovan v The Institute of Accountants.

Od leta 1882 dalje je bilo v ZDA ustanovljenih ve¢ tak$nih organov. Eden izmed njih je bil
AmeriSko zdruzenje javnih racunovodij (angl. The American Association of Public
Accountants), ki je bilo ustanovljeno v letu 1887 in katerega kljucno skupino ¢lanov so
predstavljali javni ra¢unovodje. Struktura zdruZenja je bila narejena po vzoru modela
pooblas¢enih racunovodskih organov v Veliki Britaniji. Medtem ko je bil Institut
racunovodij dostopen za vse poklicne racunovodje, se je AmeriSko zdruzenje javnih
racunovodij omejilo na ¢lanstvo posameznikov, Ki delajo v javni praksi (Lee, 1995, str.
53-54).



V letih 1895 in 1896 sta v zvezni drzavi New York obe zdruzenji, najprej posamezno, nato
pa skupaj, poskusali oblikovati zakonodajo za podelitev licence poklicnim ra¢unovodjem z
ustrezno izobrazbo in bivalis¢éem, s poudarkom na javnem interesu pri opravljanju
racunovodskih storitev. Leta 1896 je bila kvalifikacija pooblas¢eni javni racunovodja
(angl. Cerftified Public Accountant, v nadaljevanju CPA) priznana in od takrat naprej samo
racunovodje z licenco lahko uporabljajo ta naziv. Za razliko od Velike Britanije je bila v
ZDA licenca po opravljenem izobraZevanju in preverjanju znanja podeljena s strani drzave,
v kateri je posamezni racunovodja opravljal delo. Po sprejemu naziva v New Yorku je bil
ta sistem vpeljan $e v nekaterih drugih zveznih drzavah (Lee, 1995, str. 54).

Zaradi zaznane potrebe po splosni kontroli je bila v letu 1902 ustanovljena Se federacija z
nazivom Federation of Societies of Public Accountants, ki se je v letu 1905 zdruzila z
Ameriskim zdruZenjem javnih ra¢unovodij (angl. The American Association of Public
Accountants). Leta 1916 se je le-ta preimenovala v Institut pooblas¢enih javnih
raéunovodij Zdruzenih drzav Amerike (angl. Institute of Certified Public Accountants in
the United States of America) in nato leta 1917 v Ameriski institut racunovodij (angl.
American Institute of Accountants). Ameriski institut ra¢unovodij je poskusal zagotoviti
enotnost strokovnih standardov z namenom krepitve naziva pooblas¢eni javni raCunovodja,
zeleli so poenotiti raunovodsko in revizijsko prakso na sprejemljivi ravni kakovosti, hkrati

pa zlasti v vladnem sektorju poiskati nova podro¢ja opravljanja dejavnosti za svoje ¢lane
(Lee, 1995, str. 54).

V letu 1921 je bilo ustanovljeno Amerisko zdruzenje pooblaséenih javnih ra¢unovodij
(angl. The American Society of Certified Public Accountants), katerega glavni cilj je bil
zasCititi naziv poobla$ceni javni ra¢unovodja. Po predhodnih nesoglasjih se je ponovno
zacel dialog za strokovno enotnost in tako sta se v letu 1936 AmeriSki inStitut racunovodij
in Amerisko zdruzenje pooblas¢enih javnih raCunovodij zdruzila v Ameriski institut javnih
ra¢unovodij (angl. The American Institute of Public Accountants) in tako je prvi¢ po letu
1921, ko je bilo ustanovljeno ZdruZenje, organizirana racunovodska stroka postala enotna.
Institut je omejil Clanstvo samo na pooblasene javne racunovodje in uvedel enotno
preverjanje znanja. Leta 1957 je Ameriski institut javnih racunovodij postal Ameriski
institut pooblascenih revizorjev (angl. The American Institute of Certified Public
Accountants, v nadaljevanju AICPA) (Lee, 1995, str. 56).

Leto 1929 je zaznamoval finan¢ni zlom newyorSke borze, ki je bila posledi¢no zaradi
velike finan¢ne in gospodarske katastrofe primorana sprejeti dolocene ukrepe. V zvezi z
ra¢unovodskimi izkazi podjetij, ki kotirajo na borzi, je za pomo¢ prosila Ameriski institut
racunovodij (kasneje AICPA), ki je v ta namen sestavil poseben odbor strokovnjakov
imenovan »blue ribbon committe«, ki je po treh letih razprav predlagal niz petih nacel
racunovodstva (kasneje dodano Se eno nacelo), ki se obravnavajo kot splo$no sprejeta in
jih morajo upostevati vsa podjetja, ki kotirajo na borzi. Nacela so bila uradno odobrena leta
1934 z glasovanjem clanov Instituta (Zeff, 2003, str. 191).



V letih 1933-1934 je bil nato sprejet se Zakon o vrednostnih papirjih (angl. The Securities
Act) in Zakon o trgovanju z vrednostnimi papirji (angl. The Securities Exchange Act),
znotraj katerega je bila oblikovana tudi Komisija za trgovanje z vrednostnimi papirji (angl.
Securities and Exchange commission, v nadaljevanju SEC). Sprejeta zakona sta z
namenom, da bi ustvarili ve¢je povprasevanje po revizijskih storitvah in poudarili pomen
racunovodske stroke, od vseh novih in Ze obstojecih registrirancev zahtevala, da imajo
svoje racunovodske izkaze revidirane s strani neodvisnega CPA. Trideseta leta 19. stoletja
so se tako koncala z organizirano stroko, ki je bila zastopana s strani Ameriskega inStituta
racunovodij (Zeff, 2003, str. 192).

Racunovodska stroka je v Zdruzenih drzavah Amerike v letih od 1940 do sredine 1960
dosegla vrh svojega ugleda in slovesa. SEC se je v tem obdobju zanasal na odbore Instituta
za splosno sprejeta ratunovodska nacela (angl. Generally accepted accounting principles,
v nadaljevanju GAAP) in revizijske postopke, ki so jih v svojih dogovorih morala sprejeti
ra¢unovodska podjetja. Poleg tega pa je odbor Instituta za postopke revidiranja v letu 1947
dodal $e niz splosno sprejetih revizijskih standardov (angl. Generally accepted auditing
standards), ki so bili uradno potrjeni s strani ¢lanov Instituta v letu 1948. Ti standardi so
namre¢ lo¢eno od postopkov revidiranja obravnavali strokovno usposobljenost revizorjev
in izvajanje presoje v okviru revizijskega posla. Postenost odbora, ki je sprejel splosno
sprejeta racunovodska nacela, je bila v 50-ih letih 20. stoletja javno skritizirana, zato je
odbor »blue ribbon« predlagal nov organ — Odbor za ra¢unovodska nacela (angl. The
Accounting Principles Board, v nadaljevanju APB) in mu v letu 1956 nalozil odgovornost
za izvajanje temeljnih in aplikativnih raziskav, kot tudi izdajanje stalis¢ za GAAP. APB je
Se posebej v letih 1966-1967 pridobil kar nekaj spoStovanja, saj mu je uspelo odpraviti
nesoglasja v Stevilnih podro¢jih GAAP. Proti koncu 60-ih let 20. stoletja so se v ZDA
zaradi nastalih finan¢ni $kandalov zacela postavljati vprasanja o uspe$nosti revizorjev in
ker so se revizorji v tevilnih odmevnih tozbah pojavili kot toZene stranke, je raunovodska
stroka v teh letih izgubila prej dobljeno spostovanje (Zeff, 2003, str. 193-196).

Odbor za ra¢unovodska nacela je bil leta 1973 zamenjan z Odborom za racunovodske
standarde (angl. Financial Accounting Standard Board), ki ga je AICPA pripoznal kot
verodostojnega dolocitelja racunovodskih standardov. AICPA je kasneje (1977) imenoval
Se Odbor za javni nadzor (angl. Public Oversight Board), da bi nadziral oddelek za prakso
v okviru Komisije za trgovanje z vrednostnimi papirji vkljuéno z oblikovanjem in
izvajanjem standardov za nadzor kakovosti z uporabo metode »peer review« (Zeff, 2003,
str. 201).

V letih od 1980 in vse do leta 2002 je bila revizijska stroka vklju¢ena v trend deregulacije,
zaradi Cesar je bila v teh letih relativno konstantna. Leta 2002 pa je bil nato kot odgovor na
javno ogorcenje nad prevarami v ra¢unovodskih izkazih, ki so jih zagresila velika podjetja,
kot so Enron, WorldCom in Tyco, sprejet Sarbanes-Oxleyjev zakon, ki je uvedel
pomembne spremembe za podrocje revidiranja racunovodskih izkazov druzb, katerih
vrednostni papirji kotirajo na borzah. Kmalu po sprejetju Sarbanes-Oxleyjevega zakona je
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bil ustanovljen Odbor za javno nadzorstvo revizijskih druzb (angl. Public Company
Accounting Oversight Board, v nadaljevanju PCAOB), na katerega je bilo v letu 2005
prenesenih veliko pristojnosti s podro¢ja obveznih revizij (sprejemanje rac¢unovodskih in
revizijskih standardov, opravljanje pregledov revizijskih podjetij, ki revidirajo
racunovodske izkaze druzb, katerih vrednostni papirji kotirajo na borzah in vodenje
registra tak$nih druzb). Do njegove uveljavitve so te pristojnosti pripadale AICPA, po
ustanovitvi PCAOB pa so pod njegovim okriljem ostale pristojnosti v zvezi z revidiranjem
racunovodskih izkazov druzb, katerih vrednostni papirji ne kotirajo na borzah. V ZDA je
tako prislo do jasne delitve obveznega in prostovoljnega revidiranja racunovodskih izkazov
(Dolensek, str. 94, 2006; Gilbertson, 2014, str. 118).

Zaradi velikega zanimanja za revizijsko stroko, do katerega je v ZDA pri$lo ob koncu 70-
ih let prejSnjega stoletja se je razvoj revizijske stroke mo¢no okrepil. Revizijska stroka je v
ZDA posledi¢no dosegla najvecji napredek in tako ima danes najveéje Stevilo poklicnih
gospodarskih revizorjev in tudi najvecjo strokovno organizacijo revizorjev (AICPA).
AICPA zastopa interese zunanjih revizorjev in razvija standarde ter poklicno-eti¢na pravila
za njihovo delo, hkrati pa s svojimi strokovnimi usmeritvami omogoc¢a enotno presojo
racunovodskih izkazov gospodarskih druzb in druge vrste revidiranj. Omenjeni institut je
danes vodilna revizijska strokovna organizacija na svetu in ima ve¢ kot 400.000 ¢lanov
(Koletnik, 2008, str. 15-16).

1.3 Razvoj v Nemdiji

V Nemcdiji se je razvoj obvezne revizije in revizijske stroke pojavil veliko kasneje kot v
Veliki Britaniji. Sele v obdobju poznega 19. stoletja in v zgodnjih letih 20. stoletja se je v
Nemciji pocasi razvijalo povprasevanje po revizijskih storitvah, kar je pripeljalo do razvoja
prvih revizijskih zdruzen;j.

Nemska revizijska stroka ima dva zgodovinska izvora. Prvi se nanaSa na skupino
zaprisezenih revizorjev poslovnih knjig (revizorji pod prisego; nem. vereidigte
Biichrevisoren, v nadaljevanju VB), ki je izvajala prostovoljno revizijo, raunovodska dela
in opravljanje dela kot sodni izvedenci. Njihovi ¢lani so bili obi¢ajno samostojni strokovni
delavci in le-ti so leta 1896 ustanovili Zvezo nemskih knjigovodskih revizorjev (nem.
Verband Deutscher Biicherrevisoren, v nadaljevanju VDB), ki je s svojim delovanjem
pomembno vplivala na razvoj revizije v Evropi. Do leta 1924 je VDB pripravila predloge
za zakonodajo, ki bi urejala revizijo in izobrazevalne, eti¢ne in druge Kriterije za vstop v
stroko. Druga razli¢ica predlogov za regulacijo zakonodaje je bila pozneje pripravljena
skupaj s predstavniki ostalih zdruzenj revizorjev. Oba poskusa sta bila zavrnjena zaradi
pomislekov, da sta bila nac¢rtovana z namenom zascite interesov revizorjev (Evans, 2003,
str. 45; Evans, 2007, str. 66).

Drugi zgodovinski izvor izhaja iz velikih revizijskih podjetij, ki so bila prvotno
ustanovljena kot Druzbe za fiducirane posle (nem. Treugandgesellschaften), ki so bile
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obicajno organizirane kot gospodarske druzbe, ki so bile v lasti bank ali drzave ali pa so
bile del podjetnisko usmerjenih skupin (Evans, 2007, str. 66).

Razli¢ni interesi razlicnih strokovnih revizijskih skupin so tako predstavljali oviro za
regulacijo revizije in stroke. Kljub temu pa se je nemska revizija do poznih 20-ih let 21.
stoletja razvila v moc¢no revizijo, ki se je ukvarjala predvsem s preu¢evanjem vrednotenja
in ocenjevanja polozaja podjetja kot celote. Sele velika gospodarska kriza v letih od 1929
do 1933 je prinesla obcCutek nujnosti za regulacijo racunovodstva in revizija je bila
profesionalizirana z drzavnim posredovanjem. Poklic je bil formalno organiziran z
odlokom predsednika iz leta 1931, ko je bila s ponovnim pregledom Zakona o
gospodarskih druzbah obvezna letna revizija ratunovodskih izkazov konéno uveljavljena
(Ceprav sprva samo za velika podjetja), poklic revizorja pa uradno priznan. Oblikovana je
bila nova poklicna kvalifikacija — gospodarski preglednik — revizor (nem.
Wirtschaftspriifer, v nadaljevanju WP) in od takrat je bilo samo gospodarskim
preglednikom dovoljeno opravljati zakonsko zahtevane revizije ra¢unovodskih izkazov
(Odar, 1993, str. 16; Evans, 2007, str. 66).

V letu 1932 je iz prej$njih poklicnih zdruzenj, ki so predstavljala zaprisezene revizorje in
vecja revizijska podjetja, nastal Institut revizorjev (nem. Institut der Wirtschaftspriifer, v
nadaljevanju 1dW) (Evans, 2003 str. 46, 47). Clanstvo v Institutu je bilo prostovoljno,
ampak omejeno samo na aktivne revizorje. IdW je bil zagovornik stroke, zlasti pri
svetovanju in lobiranju pri zakonodajalcu. Objavljal je revizijske smernice, ki niso bile
obvezne, ampak so bile obravnavane kot dobra praksa, ter komentarje na vprasanja, ki so
povezana z usposabljanjem in preverjanjem znanja revizijskih strokovnjakov. Pri Komiteju
za mednarodne rac¢unovodske standarde (angl. International Accounting Standards
Committee) je nemska stroka zastopana s strani IdW (Vieten, 1995, str. 489).

Institut je zaposlil velik del svojih ¢lanov iz vrst zaprisezenih revizorjev poslovnih knjig,
vendar pa, ker vecina od teh ni izpolnjevala togih pogojev za vstop v stroko, so vecji delez
zaposlenih predstavljali zaposleni iz vzajemnih skladov. Preostali zapriseZeni revizorji
poslovnih knjig so bili nato v letu 1943 preimenovani v zaprisezene revizorje (nem.
vereidigte Biichpriifer, v nadaljevanju vBP). Zaprisezeni revizorji niso imeli dovoljenja za
opravljanje zakonske revizije, zato je bilo njihovo delo omejeno na racunovodske,
svetovalne ter davéne storitve. Kvalificiranim posameznikom (predvsem odvetnikom,
notarjem in zapriseZzenim revizorjem) so davéne oblasti dovolile, da zastopajo stranke v
dav¢nih zadevah, zato se je razvil nov poklic — davéni svetovalec (nem. Steuerberater, v
nadaljevanju StB). Leta 1933 je bil izraz davéni svetovalec prvic¢ uporabljen tudi v zakonu,
zakon iz leta 1935 pa je oblikoval Se nizjo kvalifikacijo poklica — davéni pooblascenec
(nem. Steuerbevollmachtiger, v nadaljevanju StBv). Za dav¢no stroko je bil v letu 1943
oblikovan lo¢en kabinet, sam poklic pa je v naslednjih letih povzro¢il zmanjSanje ¢lanstva
zaprisezenih revizorjev in ta poklicna skupina je bila v letu 1961 zaprta, ¢lanom pa je bilo
omogoceno, da se s poenostavljenim (ustnim) izpitom kvalificirajo in pridobijo naziv
revizor (Evans, 2007, str. 67).
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24. julija 1961 je v veljavo stopil Zakon o revidiranju (nem. Wirtschafipriiferordnung, v
nadaljevanju WPQ), ki je temeljni akt, ki opredeljuje delovanje revizijske stroke in samega
poklica revizor v Nemciji. V Casu veljave je bil pravilnik ze veckrat dopolnjen, nazadnje
leta 2013. Leta 1961 je bila v Nemciji ustanovljena Se Zbornica gospodarskih revizorjev
(nem.  Wirtschafispriiferkammer, v nadaljevanju WPK). Zbornica ima obliko
samoregulatornega organa, vendar je pod nadzorom zveznega ministra za gospodarstvo.
Clanstvo v WPK je obvezno, njene smernice pa so pravno obvezujoce za aktivne revizorje.
Glavne odgovornosti so etika, nadzor in disciplinski postopki, zastopanje stroke nasproti
tretjim osebam in organizacija strokovnega preverjanja znanja (Vieten, 1995, str. 489;
Evans, 2007, str. 68).

Leta 1962 so na zvezni ravni pripoznani tudi davéni svetovalci in davéni pooblascenci.
Skozi pozna 60-ta leta 20. stoletja se je razpravljalo 0 mozZnosti zdruzitve davénih
svetovalcev in revizorjev, ampak so pogajanja spodletela in namesto tega so se leta 1972
zdruzili dav¢ni svetovalci in daveni pooblascenci.

V letih 1971 in 1985 so nato bila spremenjena pravila za delovanje gospodarskih
revizorjev, ki so dolo¢ila, da so glavni nosilci revizijske dejavnosti gospodarski revizorji,
ki lahko opravljajo vse vrste predpisanih in ostalih gospodarskih revizij, zapriseZeni
knjigovodski revizorji pa imajo omejeno podro¢je revizijskega delovanja. V Nemciji je
danes registriranih 14.407 gospodarskih revizorjev in 3.085 zaprisezenih knjigovodskih
revizorjev (Koletnik, 2008, str. 17; WPK, 2015).

Leta 2005 je bil z Zakonom o nadzoru revizorjev (angl. Auditor Oversight Act) uveden Se
osrednji element neodvisnega javnega nadzorstva stroke, na podlagi katerega je bila
ustanovljena Komisija za nadzor revizorjev (angl. Auditor Oversight Commission, v
nadaljevanju AOC), ki opravlja javni nadzor nad revizijsko zbornico in je odgovorna za
preglede revizorjev, ki revidirajo subjekte javnega interesa (WPK General Remarks, 2015).

1.4 Razvoj v Sloveniji

Revizijska stroka v Sloveniji je relativno mlada. Slovenija je bila namre¢ do leta 1991 del
jugoslovanske socialisticne drzave, kjer sta samoupravljanje delavcev in druzbena last
kapitala podjetij prikazovali znacilnosti, ki sta pomembno vplivali na racunovodstvo in
revizijo. Vloga racunovodstva je bila po eni strani vecinoma knjigovodska, njegova
uporaba pa je bila omejena predvsem za interne namene. Revizija, pa kot proces presoje
resnicnega in postenega prikaza finannega polozaja in financne uspesnosti podjetij po
drugi strani ni bil normalen in predpisan pojav, edina izjema so bila skupna vlaganja s
tujimi podjetji (Garrod & Turk, 1995, str. 750-754).

Odlocitev Slovenije o sprejetju trznega nacina gospodarjenja in sprejem Zakona o
gospodarskih druzbah ter moznost ustanavljanja podjetij v zasebni lasti sta v praksi
prinesla potrebo po revidiranju. Temelji revidiranja in s tem obveznega revidiranja
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racunovodskih izkazov so bili v Republiki Sloveniji, za razliko od relativnho dolge
zgodovine obstoja revizijske stroke in posledi¢no tudi revidiranja racunovodskih izkazov v
razvitem svetu, podani Sele s sprejetiem Zakona o revidiranju v letu 1993. Zakon je
predvideval ustanovitev Slovenskega instituta za revizijo, Ki bi bil glavni nosilec,
odgovoren za razvoj revizijske stroke v Sloveniji, za pripravo programov formalnega
izobrazevanja in podeljevanje licenc pooblas¢enim revizorjem, hkrati pa bi bil odgovoren
za nadzor nad obveznimi revizijami. Zveza ra¢unovodij, finan¢nikov in revizorjev je bila
postavljena za ustanovitelja instituta, sama ustanovitev leta 1994 pa je temeljila na
izkuSnjah, ki so jih pri svojem delu pridobili drugi instituti po svetu (Odar, 2004, str. 5;
Zaman & Valentin¢i¢, 2011, str. 238-239).

Institut za revizijo je vzpostavil temeljno infrastrukturo za delovanje revizijske stroke v
Sloveniji, poskrbel je za hiter razvoj teorije in prakse revidiranja ter pomembno prispeval k
prepoznavnosti in uveljavitvi revizijske stroke v druzbi. V obdobju razvoja je dolo¢il
temeljna pravila revidiranja ter izdal vrsto prirocnikov, strokovnih pravil, Studijskega
gradiva in druge strokovne literature. Zaradi povezanosti revizijske stroke tudi z drugimi
strokami in zaradi zemljepisne in gospodarske majhnosti Slovenije so bili vsi strokovnjaki
s podrocij revidiranja, notranje revizije, revizije informacijskih sistemov, raunovodstva,
poslovnih financ, davénega svetovanja ter ocenjevanja vrednosti podjetij zdruzeni pod
streho enega instituta. InStitut je tako kot strokovna organizacija prevzel vodilno vlogo pri
razvoju revizijske stroke in strok, ki so tesno povezane z revidiranjem. Za omenjene stroke
je izdelal temeljna pravila njihovega delovanja (Odar, 2004, str. 5).

Kakovost storitev revizijske stroke je bila zagotovljena s t. i. »peer review« metodo, ki so
jo pooblasceni revizorji izvajali sami in ki je bila del samoregulacije stroke. Stroka je bila
organizirana in nadzorovana s strani Slovenskega inStituta za revizijo s pomoc¢jo zdruZenja
ACCA iz Velike Britanije. Leta 2001 je za podroc¢je revidiranja pomembne spremembe
prinesel nov zakon o revidiranju, saj je vzpostavil pravno podlago za nadzor kakovosti
revizijskih druzb in revizorjev, Ki se je izvajal s strani strokovnjakov instituta za revizijo
(Zaman & Valentin¢ic, 2011, str. 238).

V Sloveniji so bili Mednarodni standardi revidiranja vpeljani v zakonodajo neposredno,
medtem ko lo¢eni nacionalni revizijski standardi niso bili razviti. Po direktivi 2006/43/EU
0 obveznih revizijah za letne in konsolidirane ra¢unovodske izkaze je bil nato leta 2008
sprejet nov Zakon o revidiranju. Glavne spremembe, ki jih je prinesel, se nanasajo na
neodvisnost revizorjev in javni nadzor nad revizijsko stroko. Ustanovljena je bila Agencija
za javni nadzor nad revidiranjem, ki je prejela odgovornost za izvajanje javnega nadzora
nad kakovostjo dela revizijskih druzb in pooblas¢enih revizorjev. Racunovodski izkazi
velikih in srednje velikih podjetij ter tistih malih podjetij, ki kotirajo na borzi, druzb, Ki
pripravljajo konsolidirane racunovodske izkaze, ter raCunovodski izkazi bank in
zavarovalnic so predmet obvezne revizije v Sloveniji. Revizije izvaja 186 registriranih
pooblas¢enih revizorjev, zaposlenih v 55 revizijskih druzbah (Zaman & Valentin¢i¢, 2011,
str. 238-239; SIR, 2015).
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V letih svojega delovanja je Institut postajal vedno bolj aktiven tudi na strokovnem
podro¢ju v tujini in tako postal ¢lan v ve¢ mednarodnih strokovnih organizacijah. Na
podrocju racunovodstva je clan Mednarodnega zdruzenja racunovodskih strokovnjakov
(angl. International Federation of Accountants, v nadaljevanju IFAC), na podroc¢ju revizije
¢lan Zveze evropskih revizorjev (angl. Federation des Experts Comptables Europeens, v
nadaljevanju FEE) in na podro¢ju ocenjevanja vrednosti, ¢lan Sveta za mednarodne
standarde ocenjevanja vrednosti (angl. International Valuation Standards Committe) (SIR,
2015).

2 VLOGA IN POMEN REVIZIJSKIH ZDRUZENJ

Strokovna organiziranost revizorjev v svetu je nujna, saj So prav ustrezne strokovne
organizacije najboljsi pospeSevalci razvoja stroke. Stroka se sama najbolje organizira in
nih¢e ne more na revizijsko stroko in njen napredek vplivati bolj kot stroka sama. Drzava
lahko s svojimi predpisi in organizacijo preko drzavnih organov le dolo¢i smernice,
odlocilno vlogo pa mora $e vedno imeti stroka (Odar, 1993, str. 14).

V drzavah, ki so revizijsko bolj razvite, je ve¢ oblik strokovnih zdruzb revizorjev. Vsaka
drzava ima obi¢ajno nacionalni institut, revizorji pa se poleg tega zdruzujejo $e v drugih
strokovnih zvezah. Ce je v drzavi prisoten veé kot en strokovni organ, lahko takini organi
med seboj tudi tekmujejo. V nekaterih drzavah lahko racunovodska telesa razdelimo glede
na podrocja njihove dejavnosti (Odar, 1993, str. 17).

Revizorji, ki imajo ustrezno dovoljenje, so v veéini drzav ¢lani revizijskih institutov. Ti
instituti delujejo v interesu stroke, gospodarstvu pa nudijo strokovno pomoc. Obstajajo pa
tudi Se druge nacionalne in mednarodne strokovne revizijske organizacije, ki poleg
inStitutov delujejo v vsakem trznem gospodarstvu. Znacilno za te organizacije je, da
skrbijo za napredek stroke in da krepijo status ra¢unovodij in revizorjev. Clanstvo in
delovanje v teh organizacijah je praviloma prostovoljno (Odar, 1993, str. 25-26).

Vloga in pomen ter organiziranost in na¢in delovanja teh institutov v svetu so razli¢ni. Te
razlike bodo v nadaljevanju predstavljene loceno za drzave, ki so obravnavane v sklopu
tega magistrskega dela.

2.1 Revizijska zdruzZenja v Veliki Britaniji

Revizija se je razvila v Veliki Britaniji, zato so tudi strokovna zdruzenja revizorjev V
drzavah Zdruzenega kraljestva najbolj razvita in SO vzor mnogim drzavam po svetu. V
Zdruzenem kraljestvu se revizorji zdruzujejo predvsem v naslednje institute (Odar, 1993,
str. 19-20):

e Institute of Chartered Accountants in England & Wales;
e Institute of Chartered Accountants of Scotland;

e [Institute of Chartered Accountants in Ireland;
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e Association of Chartered Certified Accountants;
e Association of International Accountants;
e Chartered Institute of Public Finance & Accountancy.

Vloga in pomen ter organiziranost in ¢lanstvo teh zdruzenj so opisani v nadaljevanju.
2.1.1 InStitut pooblaséenih revizorjev Anglije in Walesa

ICAEW je vodilna strokovna stanovska organizacija, ki spodbuja, razvija in podpira veé¢
kot 144.000 revizorjev po vsem svetu. Je najvecji Clanski organ v Veliki Britaniji in
Republiki Irski in najvecja racunovodska organizacija v Evropi. Ustanovljen je bil leta
1880 s kraljevo listino kraljice Viktorije, ¢lani inStituta pa so takrat pridobili pravico do
uporabe strokovnega naziva pooblasceni revizor. S kraljevo listino je dolo¢eno, da mora
biti vse, kar po¢ne in za kar je inStitut odgovoren, v javnem interesu (About ICAEW,
2015).

ICAEW je v letih svojega delovanja pomembno vplival na ra¢unovodsko stroko, Skupaj se
z drugimi raunovodskimi organi pa je v letu 1977 na 11. Svetovnem kongresu
racunovodij v Nemciji postal tudi eden izmed 63-ih ustanoviteljev Mednarodnega
zdruzenja racunovodskih strokovnjakov, ki je bilo ustanovljen z namenom Kkrepitve
racunovodske stroke v svetu (IFAC, 2013).

2.1.1.1 Vloga in pomen ICAEW

ICAEW preko lokalnih skupin in zdruzenj zagotavlja podporo ¢lanom, ki Zivijo in delajo v
Veliki Britaniji in drugod po svetu. Deluje v javnem interesu, pooblas¢enim revizorjem,
oblastem in SirSemu poslovnemu sektorju pa zagotavlja prakticne nasvete, analize in
smernice za klju¢na revizijska vprasanja. Z namenom spodbujanja najboljSe prakse
racunovodske stroke po vsem svetu inStitut preko vrste vpraSanj, ki vplivajo na
racunovodsko stroko in njene ¢lane, deluje v sodelovanju z mednarodnimi in nacionalnimi
finanénimi in racunovodskimi organi, organi za postavljanje standardov ter z
zakonodajnimi organi. InStitut je tudi ¢lan Mednarodnega racunovodskega zavezniStva
(angl. Global Accounting Alliance, v nadaljevanju GAA), ki ga sestavlja 11 vodilnih
svetovnih ra¢unovodskih institutov, ki so zdruzeni skupaj, da spodbujajo kakovostne
storitve, izmenjujejo informacije in sodelujejo pri pomembnih mednarodnih vpraSanjih
(The work of ICAEW, 2015).

ey e

inStituta, pri tem pa mu je za nacrtovanje in upravljanje zadev ter poslovanje instituta
neposredno odgovoren odbor instituta, ki vsakodnevno delegira aktivnosti tudi na
pododbore in drugo osebje. Izvrsilno vodstvo je odgovorno za doseganje operativnega
naérta inStituta in pomembno prispeva k oblikovanju strategije. Odbori pa podpirajo
uresnicevanje vizije in strategije inStituta, zagotavljajo ustrezno komunikacijo o svojih
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odlocitvah znotraj inStituta in eksterno, vsaj enkrat letno porocajo svetu o izvajanju svojih
pooblastil, ohranjajo stik s ¢lanstvom in uporabljajo strokovno znanje ¢lanov (ICAEW, b.
I. b.). Notranja organiziranost instituta pa predvideva tudi sedem specializiranih organov
strokovnega znanja. Ti organi pomagajo razvijati strategijo, spodbujajo razprave,
zagotavljajo ¢lanom strokovne analize, moznosti mrezenja in povezovanja ter skrbijo za
spodbujanje najboljSe prakse znotraj stroke. Teh sedem specialnih podrocij je: Revizija in
storitve dajanja zagotovil, Poslovne finance, Finance in upravljanje, Racunovodsko
porocanje, Financ¢ne storitve, Informacijska tehnologija in Davki. Poleg specialnih podrocij
ima inStitut organizirane tudi Stevilne posebne interesne skupine, ki nudijo najnovejse
informacije, idejno vodenje ter nasvete in napotke za pooblas¢ene revizorje, ki delajo v
razli¢nih industrijskih sektorjih (The work of ICAEW, 2015).

Institut v korist svojih ¢lanov poleg organizacije posebnih interesnih skupin opravlja Siroko
paleto dejavnosti. Stalen strokovni razvoj zagotavlja ¢lanom, da skozi celotno kariero
razvijajo svoja znanja in spretnosti. Clane podpira z izdajo publikacij, s te¢aji, predavanii,
konferencami, seminarji in spletnimi skupnostmi, ponuja pa tudi moznost povezovanja v
mreze. Postavlja predpise, smernice in standarde delovanja in ravnanja, ki predstavljajo
bistvene informacije za Clane inStituta in za katere se priCakuje, da jih bodo c¢lani
spostovali. Predpisi vkljuCujejo smernice o etiki, pritozbenih postopkih in delo na
specifi¢nih podrog¢jih, kot so revizija in druga sorodna podrocja (The work of ICAEW,
2015).

Institut pa svojim ¢lanom podeljuje tudi strokovne nazive. Kratico ACA (angl. Associate
Chartered Accounant, v nadaljevanju ACA), ki je vodilni poslovni in finanéni strokovni
naziv, ki ga podeljuje institut, lahko uporabljajo ¢lani, ki so pridobili naziv pooblas¢enega
revizorja. Posamezniki, ki Zelijo pridobiti in uporabljati to oznako, morajo uspes$no
zakljuciti pogodbo o usposabljanju, opraviti strokovne izpite instituta in izpolnjevati
zahteve v zvezi z delovnimi izku$njami, Sele nato so lahko sprejeti kot ¢lani instituta.
Kratico FCA (angl. Fellow Associate Chartered Accounant) pa lahko uporabljajo in
pridobijo posamezniki z najmanj 10-letnim ¢lanstvom v inStitutu in z dokazano
zavezanostjo k stalnemu strokovnemu razvoju, zaradi ¢esar ¢lani pridobijo naziv zasluzni
¢lani (angl. Fellows) (The work of ICAEW, 2015).

Natan¢nejSa vsebina dela, ki jo inStitut pokriva, je podrobno urejena v dopolnitvi
ustanovne listine iz leta 1948, ki jo je podpisal kralj Jurij V1. in zajema razvoj teorije in
prakse na vseh podro¢jih, vkljuéno z revizijo, s financami in z davénim podro¢jem,
pridobivati, izobrazevati in usposabljati ¢lane, ohranjati stalno strokovno neodvisnost
racunovodij, vzdrZzevati visoke standarde prakse in poklicnega vedenja ¢lanov, hkrati pa je
naloga instituta storiti vse, kar pripomore k napredku raGunovodske stroke (ICAEW, b. I.
a.).
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2.1.1.2 Organiziranost in ¢lanstvo v ICAEW

ey

mesanice izvoljenih ¢lanov, kooptiranih ¢lanov in ¢lanov, imenovanih po uradni dolZznosti.
Kooptirani ¢lani so obicajno tisti, ki so izbrani z namenom, da so zastopani interesi
celotnega inStituta. Med tem ko so izvoljeni ¢lani izvoljeni za obdobje Stirih let in so po
tem lahko ponovno imenovani, so kooptirani ¢lani naenkrat lahko izvoljeni za najve¢ stiri
leta. Najvisje predpisano Stevilo ¢lanov sveta je 120, od tega je do 85 lahko izvoljenih
¢lanov, do 20 je lahko kooptiranih ¢lanov in najve¢ 15 je lahko ¢lanov po uradni dolznosti
(ICAEW, b. I. b.).

Iz prakti¢nih razlogov lahko Svet katerokoli od svojih pooblastil prenese na odbore, vsak
posamezen odbor pa lahko za izvajanje posebnih pristojnosti del pooblastil prenese Se na
pododbore. Sestavo teh odborov ter minimalno in maksimalno $tevilo ¢lanov in druge
potrebne zahteve za &lanstvo prav tako doloci svet. Clani odborov so obi¢ajno izvoljeni za
dobo dveh let z moznostjo ponovne izvolitve, vendar do najve¢ Sest ¢lanov (ICAEW, b. 1.

b.).

Vsak posameznik, ki Zeli postati ¢lan ICAEW mora institutu predloziti vlogo za sprejem v
Clanstvo, ki mora biti v pisni obliki in podpisana s strani vlagatelja. Vlagatelj mora
izpolnjevati zahteve glede izobrazbe in usposabljanja, imeti pa mora opravljene tudi
dolocene strokovne izpite. Vse sprejeme in zavrnitve v ¢lanstvo Sprejme svet instituta, ki
lahko v dolocenih primerih sprejme osebo v ¢lanstvo ne glede na pomanjkljivosti v zgoraj
omenjenih zahtevah (ICAEW, b. |. a.).

Clani ingtituta so razdeljeni v §tiri skupine: ¢lani (angl. Members), podporni &lani (Angl.
Affiliates), studentje (angl. Students) in podjetja — ¢lani zdruzenja (angl. Member firms).
Del instituta pa je tudi posebna skupina Castnih ¢lanov, za katere pravila in predpisi
vsebujejo posebne doloébe. Castni ¢lani namreé niso upravi¢eni do udelezbe in glasovanja
na zasedanjih inStituta, prav tako pa za cCastne ¢lane ne veljajo disciplinske dolocbe,
doloCene s pravili in predpisi instituta. Vsak ¢lan lahko iz ¢lanstva tudi odstopi, vsaka
oseba, ki ji je Clanstvo iz kateregakoli razloga prenehalo, pa je kljub temu lahko ponovno
sprejeta v ¢lanstvo (ICAEW, b. I. a.).

2.1.2 Ingtitut pooblad€enih revizorjev Skotske

Institut pooblas¢enih revizorjev Skotske je strokovno zdruZenje z ve¢ kot 20.000 ¢lani, ki
opravljajo svoje delo v Zdruzenem kraljestvu in v ve¢ kot stotih drzavah po svetu. InStitut
zastopa svoje Clane na Stevilnih podroc¢jih racunovodstva in financ ter skuSa vplivati na
racunovodsko politiko v Zdruzenem Kraljestvu in v Evropi (About ICAS, 2015). ICAS je
najstarejsi strokovni organ racunovodij na svetu in zato so se po njem zgledovala Stevilna
zdruzenja v Veliki Britaniji in drugod po svetu. ICAS je tudi prvi institut, ki je uvedel
strokovni naziv »Pooblaséeni revizor« (angl. Chartered Accountant) in kratico »CA«. Za
Clane Instituta pooblascenih revizorjev na Irskem je v Veliki Britaniji ta oznaka Se vedno
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ekskluziven privilegij. Kljub temu da druga britanska racunovodska telesa uporabljajo
naziv pooblas¢eni revizor, je za ¢lane ICAS kratica CA v Veliki Britaniji edinstvena
(About our company, 2015).

2.1.2.1 Vloga in pomen ICAS

Kar Ze tradicionalno odlikuje Institut pooblas¢enih revizorjev, je odlicnost v izobrazevanju,
premisljene aplikativne raziskave, stroga, vendar pravicna ureditev in mocan pomen
strokovne skupnosti za ¢lane (About ICAS, 2015). Kot strokovni racunovodski organ
ICAS ohranja in spodbuja poklic ra¢unovodja, varuje in se zavzema za pravice in interese
svojih ¢lanov v zadevah, ki se nanaSajo na raCunovodsko stroko, uveljavlja in med svojimi
¢lani ohranja visoko raven ucinkovitosti in strokovnega ravnanja ter jim nudi mnenje o
vseh vprasanjih in aktualnih problemih, ki zadevajo stroko (ICAS, 2012, str. 6).

Podro¢je delovanja instituta sega tako v zasebni kot javni sektor, del njihovega poslovanja
pa so tudi dobrodelne ustanove. Institut je aktiven na Sestih specializiranih podro¢jih, na
katerih podpira svoje ¢lane in za katera redno objavlja smernice in novosti. Ta podro¢ja so:
davki, strokovna insolventnost, trajnost, revizija in storitve dajanja zagotovil, korporativno
in finanéno porodanje ter pokojninski skladi. Se posebej pomembno je podrogje revizije,
saj ¢lanom nudi najnovejSe novice S podrocja revizije ter presoje in publikacije, ki so
revizorjem v pomoc¢ pri njithovem delu. Poleg strokovnih nasvetov institut svojim ¢lanom
nudi tudi ustrezne predpise in podporo pri skladnosti izvajanja le-teh, stevilna orodja za
poklicni razvoj, brezplaéne in celovite informacijske storitve, Stevilne popuste, organizira
seminarje in tecaje za pridobivanje kvalifikacij ter druge dogodke, ki prispevajo k razvoju
in ohranjanju strokovnega vedenja ¢lanov (About ICAS, 2015).

ICAS ima okoli 20 mednarodnih skupnosti po svetu in redno organizira tudi dogodke za
¢lane v tujini. Je soustanovitelj in ¢lan organizacije »Chartered Accountants Worldwide,
ki je zacela delovati v letu 2013 in je nastala preko pobude vodilnih institutov pooblaséenih
revizorjev, da bi s tem podpirali, spodbujali in razvijali klju¢no vlogo, ki jo imajo revizorji
v svetovnem gospodarstvu. Poleg instituta ICAS sta med drugimi ¢lana organizacije tudi
instituta CAl in ICAEW (About ICAS, 2015). ICAS je tudi soustanovitelj in ¢lan
Mednarodnega racunovodskega zaveznistva, Ki je bil ustanovljen z namenom, da v javnem
interesu zagotavlja odgovore na aktualna ratunovodska vpraSanja, usklajuje povezovanje z
regulatornimi organi in zdruzuje uporabo skupnih znanj ra¢unovodij s celega sveta. Clani
ICAS imajo tako dostop do iste strokovne podpore, kot jo prejmejo lokalni strokovni
racunovodje, Ki delajo v drzavi, ki jo pokriva zaveznistvo GAA (ICAS Membership,
2015).

Ne glede na podroc¢je delovanja inStituta pa je primarna naloga inStituta, da s svojim
delovanjem zagotavlja, da so cilji, doloceni v kraljevi listini (angl. Royal Charter),
dosezeni. Cilji, ki jih pri svojem delu zasleduje inStitut, SO ohranjanje in spodbujanje
statusa poklica racunovodje, spodbujanje in zas¢ita pravic in interesov svojih ¢lanov v vseh
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zadevah, ki vplivajo na poklic, izvajati ukrepe za ohranjanje in uveljavljanje visoke ravni
ucinkovitosti med ¢lani in strokovnega obnaSanja v interesu stroke in javnosti na splosno
ter dajanje ¢lanom mnenja o vseh vprasanjih in zakonih, ki vplivajo na izvajanje poklica
(ICAS, 2012, str. 6).

Za dosego teh ciljev je odgovoren Svet inStituta, ki vodi inStitut in je hkrati odgovoren za
ucinkovito upravljanje in usmerjanje poslov instituta ter sprejemanje predpisov, ki urejajo
ustanovitev, sestavo, delovanje, pooblastila in naloge odborov. Lahko pa svet del
vsakodnevnih aktivnosti prenese tudi na odbore, ¢eprav morajo biti nekatere naloge zaradi
svoje narave $e vedno pod nadzorom sveta (About ICAS, 2015).

2.1.2.2 Organiziranost in ¢lanstvo v ICAS

Sestava in Stevilo ¢lanov sveta sta dolo¢eni v splo$nih predpisih instituta (angl. General
Regulations), in sicer je sestavljen iz Sestnajstih izvoljenih ¢lanov, ki so predstavniki
posameznih obmocij, Sest prostih sedeZev je namenjenih izvoljenim ¢lanom (vsak ¢lan ima
pravico biti nominiranec za enega izmed Sestih sedezev), najve¢ osem je kooptiranih
¢lanov, vsaj Stirje pa morajo biti Clani javnega interesa. Poleg omenjenih ¢lanov sveta pa
pomembno vlogo pri vodenju sveta igrajo trije izvoljeni ¢lani, ki zastopajo funkcije
predsednika, namestnika predsednika in podpredsednika. V skladu s Pravili in Predpisi
inStituta pa lahko institut del svojih vsakodnevnih nalog prenese tudi na razli¢ne odbore.
Svet ICAS je za razli¢na podro¢ja ustanovil ve¢ takSnih odborov in na njih prenesel del
svojih pooblastil (ICAS, 2013, str. 5).

Z izjemo nosilcev sveta je vsaka oseba izvoljena v svet za obdobje $tirih let in je lahko
ponovno imenovana za nadaljnja tri leta, po tem obdobju pa oseba ne more biti ponovno
imenovana naslednja tri leta (ICAS, 2014, str. 9).

Inititut pooblaidenih revizorjev na Skotskem je sestavljen iz posameznikov, ki so bili
sprejeti kot Clani instituta (angl. Members) na podlagi pravil in ¢lanov, ki so Studentje
(angl. Students) in se izobrazujejo za bodoce pooblaséene revizorje. Poleg teh dveh
kategorij pa svet sprejema predpise tudi za posameznike, ki niso niti ¢lani niti Studentje in
predstavljajo kategoriji podporni ¢lani (angl. Affiliates) in podjetja (angl. Firm Members),
ki naj ne bi bili del ¢lanstva v institutu (ICAS, 2014, str. 3).

Vse sprejeme in zavrnitve v ¢lanstvo opravi svet inStituta. Postopek za sprejem v ¢lanstvo
je predpisan v pravilih instituta. Svet lahko med drugim predpise tudi dodatne zahteve za
Clanstvo glede znacaja, ustreznosti in primernosti kandidata ter druge takSne pogoje. Ne
glede na to, ali posameznik v celoti izpolnjuje pogoje za ¢lanstvo ali ne, lahko svet
izjemoma sprejme posameznika v ¢lanstvo, ¢e meni, da je le-to upraviceno. Svet lahko po
svoji lastni presoji sprejme v Clanstvo ICAS tudi vsakega kvalificiranega ¢lana inStituta
ICAEW ali CAl, pod pogojem, da se s postavljenimi pogoji strinja tudi svet drugega
inStituta, ali kateregakoli ustrezno kvalificiranega ¢lana racunovodskega organa izven
obmocja Zdruzenega kraljestva in Irske (ICAS, 2014, str. 3-4).
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Vsaka oseba, ki je sprejeta kot ¢lan inStituta, se s tem zaveze, da bo upoStevala listino,
pravila in predpise inStituta ter druge zahteve, doloCene s strani sveta. Svet namre¢ doloca
tudi viSino vseh pristojbin, ki so namenjene za sprejem v ¢lanstvo, izdajo ali podaljSanje
potrdil, sprejem pridruzenih ¢lanov ali podjetij ter ¢lanarin. Svet lahko po svoji presoji
¢lanarino za kateregakoli izmed &lanov tudi zmanjsa ali opusti. Ce kateri izmed ¢lanov
svojih obveznosti do instituta, ki jim ima v obliki pristojbin, ne poravna, je lahko v skladu

s pravili iz ¢lanstva tudi odstranjen in ponovno sprejet kot ¢lan, le na podlagi pisne prosnje,
predlozene svetu (ICAS, 2014, str. 4-6).

2.1.3 Institut pooblasc¢enih revizorjev na Irskem

Institut pooblas¢enih revizorjev na Irskem je bil leta 1888 ustanovljen s kraljevo listino z
namenom zagotavljanja visokih standardov strokovnega in sploSnega izobrazevanja, z
namenom zagotavljanja ucinkovitosti in odgovornosti tistih, ki so vkljuéeni v

racunovodsko stroko na Irskem, in da bi pripomogel k povecanju pomena racunovodske
stroke kot celote (About CAl, 2015).

InStitut deluje na enak nacin kot zgoraj omenjena inStituta pooblascenih revizorjev Vv
Angliji in na Skotskem in je najvedji ter najdlje ustanovljeni radunovodski organ na
Irskem. CAI danes zastopa 23.000 vplivnih ¢lanov po vsem svetu. Njegova naloga je
izobrazevati, zastopati in podpirati Clane ter se zavzemati za POnOvnO Vzpostavitev
zaupanja na vseh ravneh gospodarstva. Je eden izmed Sestih priznanih ra¢unovodskih
organov (angl. Recognized Accounting Bodies), kar pomeni, da ima dovoljenje za
podeljevanje licenc pooblas¢enim revizorjem (About CAl, 2015).

2.1.3.1 Vloga in pomen CAl

Kot strokovni organ s ¢lani, ki delujejo v ve¢ kot 90 drZavah po svetu in se srecujejo Z
vplivom globalizacije v vsakdanjem delovnem okolju, CAIl sodeluje s Stevilnimi
mednarodnimi organi, ki zastopajo interese racunovodij. Vkljuéen je tudi v dogovore z
drugimi organi, ki prav tako skrbijo za ustrezno in trdno kvalifikacijo ¢lanov CAl. Skupaj z
drugimi strokovno racunovodskimi organi na Irskem in v ZdruZenem kraljestvu sodeluje v
forumu Posvetovalni odbor za racunovodske organizacije in v forumu Posvetovalni odbor

za racunovodske organizacije Irska, ki omogocata, da stroka govori z enim glasom (About
CAl, 2015).

ey

njeno vpeljavo, hkrati pa odloca o razporejanju sredstev med razlicne organe. Vodi ga
skupina uradnikov, ki jo podpira vodstveni tim in drugo osebje. Stevilni odbori in
prostovoljni €lani pa prav tako igrajo pomembno vlogo pri izpolnjevanju nalog inStituta
(CAl, 2012, str. 7-9).

V skladu s predpisi instituta ima le-ta pooblastilo, da ustanovi odbor (angl. Chartered
Accountant Regulatory Board, v nadaljevanju CARB), ki neodvisno, odprto in v javhem
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interesu ureja celotno podrocje c¢lanstva. Odbor je odgovoren za razvoj in izdajo
standardov strokovnega ravnanja, vklju¢no s pravili za nadzor ¢lanov instituta in pravili za
podeljevanje licenc, obravnava pritozbe, ureja disciplinski sistem, nadzoruje skladnost
delovanja ¢lanov s temi standardi, ¢lanom daje pooblastila in jih v primeru krSitve
predpisov lahko tudi kaznuje. Odbor v imenu inStituta sodeluje pri nacionalnem in
mednarodnem razvoju regulativne politike in strokovnih standardov za ra¢unovodje in se

pri tem povezuje z vlado, regulatorji, nadzornimi organi in ostalimi ¢lanskimi telesi
(CARB, 2015).

Institut Clanom, ki delajo v razli¢nih sektorjih gospodarstva (banéniStvo, farmacija,
dobrodelne organizacije ...), ponuja tudi zdruZevanje v posebnih interesnih skupinah, Ki
¢lanom omogocajo, da razpravljajo o vpraSanjih, ki se pojavljajo v njihovem
vsakodnevnem delovnem okolju, hkrati pa ob¢asno vodijo javne seminarje o aktualnih
temah iz podroc¢ja ra¢unovodenja in revidiranja, saj na ta nacin skusajo dolociti prihodnje
zahteve in izzive za posamezna podrocja (Special Interest (Focus) Groups, 2015).

Vsi ¢lani Instituta pooblas¢enih revizorjev na Irskem lahko v javnosti uporabljajo nazive
pridobljenih kvalifikacij instituta. Pooblas¢eni revizorji, ki so ¢lani inStituta, lahko
uporabljajo oznako ACA, po desetih letih ¢lanstva pa so ¢lani povabljeni, da se pridruzijo
posebni skupini ¢lanov inStituta, zaradi Cesar pridobijo naziv zasluzni ¢lani in lahko
uporabljajo kratico FACA (angl. Fellow Associate Chartered Accounant).

CAl pri opravljanju svojih nalog zasleduje dva glavna cilja (CAl, 2012, str. 28):

e ohraniti in povecati ugled pooblascenih revizorjev kot vodilnih racunovodskih in
poslovnih strokovnjakov na Irskem;

e ohraniti in povecati zmozZnost inStituta za dosego in ohranjanje zaupanja javnosti v
kakovost, preglednost in neodvisnost nadzornih funkcij inStituta.

2.1.3.2 Organiziranost in ¢lanstvo v CAl

izvoljenih ¢lanov, lahko pa pridobijo v svoje vrste Se do 5 dodatnih ¢lanov. Interni predpisi
inStituta predvidevajo geografsko porazdelitev med c¢lani sveta, in sicer med Republiko
Irsko, Severno Irsko in Veliko Britanijo ter ravnovesje med ¢lani v praksi in ¢lani v poslu.
Svet vodi ¢astna skupina posameznikov (angl. Office Baerers), ki jo sestavljajo predsednik,
zadnji pretekli predsednik, namestnik predsednika in podpredsednik. Ti posamezniki so
zadolZzeni, da zastopajo inStitut nasproti zainteresirani javnosti in da ohranjajo tesno
sodelovanje sveta s poslovodstvom. Svet vsako leto sprejema nominacije za izvolitev v
svet. Vsak ¢&lan, ki je kandidat za izvolitev, mora biti ¢lan intituta. Clani sveta za izvolitev
so izbrani na podlagi najvecjega Stevila glasov. Vsaka izvoljena oseba kot redni ¢lan sveta
na letni skupscini je izvoljena za obdobje stirih let (CAI, 2012, str. 7-9).
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Stevilni odbori, na katere lahko svet prenese katerokoli od svojih pooblastil, prav tako
igrajo pomembno vlogo pri vodenju instituta. Sestavljajo jih bodisi ¢lani sveta (ali ne) in
druge osebe, za katere svet meni, da so ustrezne (CAI, 2012, str. 20). Eden izmed
najpomembnejsih je t. i. odbor CARB, katerega ustanovitelj je svet inStituta in ki v imenu
inStituta opravlja Stevilne naloge.

Vse sprejeme v Clanstvo opravi svet, ki ima pravico, da dokonéno odlo¢i, ali je oseba
upravicena za sprejem (ali ne), in ¢e je, v Kateri razred oz. kategorijo Clanstva spada.
Institut lo¢i dve kategoriji ¢lanov, in sicer zasluzni ¢lani (angl. Fellows) in pridruzeni ¢lani
(angl. Associates). Clan, ki dopolni deset let ¢lanstva in ki izpolnjuje druge zahteve, ki jih
svet lahko dolo¢i, postane zasluzni ¢lan (CAl, 2012, str. 21-22). Z vsako prosnjo za
¢lanstvo mora vsak prosilec tajniku posredovati informacije, ki jih predpise svet. Vsaka
oseba, ki je spreta v Clanstvo, je upravi¢ena do potrdila o ¢lanstvu. Vsak ¢lan lahko ponudi
svoj odstop iz ¢lanstva s pisnim obvestilom tajniku (CAI, 2012, str. 22-23).

Clani instituta na vsaki letni skups¢ini izberejo Castne ¢lane instituta izmed ¢lanov, Ki SO
prisotni na zasedanju. Castni ¢lan ima mandat do naslednjega letnega zasedanja po tem, ko
je bil izvoljen, vendar je lahko nato ponovno imenovan. Castne uradnike intituta
sestavljajo predsednik, namestnik predsednika in podpredsednik ter drugi ¢astni ¢lani, kot
jih institut na letni skup$¢ini dolo¢i na priporocilo sveta (CAIl, 2012, str. 9-10).

2.1.4 Zdruzenje zaprisezenih racunovodij

Zdruzenje zaprisezenih raCunovodij je globalna organizacija za poklicne racunovodje s
170.000 ¢lani iz 180 drzav, ki je bila ustanovljena leta 1904 z namenom, da bi zagotovili
bolj odprt dostop do ra¢unovodske stroke kot takrat obstojeci raGunovodski organizaciji
(ACCA, 2015). Kraljica Elizabeta Il. je leta 1974 zdruzenju ACCA podelila kraljevo
listino, ki skupaj z internimi predpisi ureja posle zdruzenja. ACCA deluje v javnem
interesu in zagotavlja, da so ¢lani ustrezno usposobljeni za delo, ki ga opravljajo ter
spodbuja pristope, ki temeljijo na nacelih pravne ureditve. Prizadeva si za krepitev
vrednosti ratunovodstva v druzbi ter preko mednarodnih raziskav in progresivnih stalis¢
skrbi, da ugled in vpliv stroke ratunovodstva Se naprej raste (About ACCA, 2015).

2.1.4.1 Vloga in pomen ACCA

ACCA skupaj z ve¢ kot 70 uradnimi raGunovodskimi partnerstvi na svetovni ravni skrbi za
spremljanje racunovodske prakse, stalno strokovno razvojno politiko, sprejetje
mednarodnih standardov ra¢unovodskega porocanja in skupne izpitne sheme. Deluje v
partnerstvu z vladami, mednarodnimi agencijami in strokovnimi organi, da bi razvil
globalno ra¢unovodsko stroko in okrepil delovanje v javnem interesu. Njihov cilj je
ustvariti globalno in transparentno rac¢unovodsko stroko, zgraditi kredibilnost v finan¢nih
sistemih, privabljati vhodne naloZzbe ter prispevati h gospodarskemu razvoju (About
ACCA, 2015).
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ACCA svojimi partnerji iz drzav v razvoju nudi napotke in prenos strokovnega znanja.
Podro¢ja, ki jih pokriva, vkljuCujejo ustanovitev strokovnih racunovodskih organov,
vkljucno s pripravo zakonodaje, statuta in predpisov za te organe, vzpostavitev upravljanja,
kadrovske strukture ter strateSkega planiranja, nadzor in pripravo strokovnih standardov,
vklju¢no z razvojem regulatornin okvirjev za etiko, spremljanje prakse, postopke
preiskovanja in disciplinske postopke ter izobrazevanje in podeljevanje certifikatov,

vkljuéno s stalnim strokovnim razvojem c¢lanov in usposabljanjem mentorjev (About
ACCA, 2015).

Podpora za ¢lane zdruZenja je zagotovljena z 39 regionalnimi mrezami in S Sestimi
posebnimi mrezami, oblikovanimi na podlagi sektorjev, v katerih delujejo ¢lani zdruZenja.
Vsako mrezo vodi izvoljena skupina ¢lanov in deluje kot forum za izmenjavo idej ter kot
povezovalna platforma. Clani zdruZenja se glede na sektor, v katerem delujejo, lahko
pridruzijo eni izmed naslednjih mrez: podjetniski sektor, financ¢ne storitve, zdravstvene

storitve, notranja revizija, javni sektor in mreza aktivnih posameznikov iz drugih sektorjev.
Cilji vsake mreze so (ACCA, 2014a):

e zagotavljati podporo posameznikom, ki se spopadajo s poveCanimi zahtevami
sodobnega delovnega okolja;

e delovati kot forum za izmenjavo idej in olajSati povezovanje med racunovodskimi
strokovnjaki iz sorodnih sektorjev;

e poskrbeti za izobraZevalne in informacijske potrebe strokovnih ¢lanov v posameznem
poslovnem sektorju;

e izboljsati tako kolektivne kot tudi individualne interese in poklicne moZnosti ¢lanov v
posameznem poslovnem sektorju;

e zastopati ¢lane v javnosti in vplivati na regulatorne in druge organe, ki zadevajo
posamezen sektor.

Clani zdruzenja ACCA lahko ozna¢ujejo svoje ¢lanstvo v zdruZenju z uporabo
strokovnega naziva pooblaséeni racunovodja (angl. Chartered Certified Accountant) ali
potrjeni racunovodja (angl. Certified Accountant) in kratico FCCA v primeru, da je
zasluzni ¢lan in ACCA v primeru, da je ¢lan. Vsak ¢lan, ki je sprejet za Castnega Clana,
lahko oznaci svoj status z oznacbo Hon. FCCA, vendar se ne obravnava kot redni ¢lan
zdruzenja, saj za Castne Clane veljajo posebni predpisi (ACCA, 2014b, str. 12-13).

Glavni namen, za katerega je zdruzenje ustanovljeno, je izboljsati znanje o ra¢unovodstvu,
finanénem poslovanju in drugih sorodnih podro¢jih, ki jih zagotavljajo racunovodje,
spodbujati najvi§je standarde usposobljenosti, prakse in vedenja med ¢lani zdruzenja,
za$Cititi in ohraniti strokovno neodvisnost ¢lanov, izvajati strokovni nadzor nad njimi ter
druge aktivnosti, ki lahko pomagajo k napredku in varujejo naravo poklica racunovodja
(ACCA, 2014b, str. 4).

24



V skladu z opredeljenim namenom, za katerega je zdruzenje ustanovljeno, je vsebina dela
zdruzenja naslednja (ACCA, 2014b, str. 4-8):

e organizirati, financirati, vzdrzevati sisteme za podeljevanje licenc in drugih potrdil ter
izdaja le-teh;

e spodbujati uc¢enje racunovodskih vsebin z zagotavljanjem S$tipendij, donacij in preko
drugih oblik financiranja;

e spodbujati Sirjenje in izmenjavo informacij o racunovodskih zadevah, ki so v
strokovnem interesu ¢lanov in drugih;

e izvajati konference, srecanja in seminarje ter izdajati periodi¢ne publikacije, knjige,
monografije ali ¢lanke;

e ustanoviti in vzdrZevati knjiZnice za uporabo ¢lanov in drugih;

e preko razli¢nih svetovalnih storitev spodbujati interes in ucinkovitost ¢lanov ter
racunovodske stroke na splos$no;

e zavzemati se za ugled zdruzenja tudi v drugih drzavah po svetu in ustanovitev lokalnih
podruznic ali odborov v teh drzavah;

e sodelovati z drugimi revizijskimi zdruzenji ali drugimi ra¢unovodskimi organizacijami
drugod po svetu;

e preko razli¢nih transferjev skrbeti za ¢lane in njihove druzinske ¢lane.

Odgovornost za izpolnitev nalog in ciljev, ki so povzeti v kraljevi listini zdruZzenja (angl.
Royal Charter), ima svet zdruzenja, ki odlo¢a o ciljih strateske politike zdruzenja,

spremlja uspe$nost doseganja teh ciljev in nadzira letni prorac¢un zdruzenja (About ACCA,
2015).

2.1.4.2 Organiziranost in ¢lanstvo v ACCA

Svet je vodilni organ zdruzenja, ki ga sestavlja najve¢ 36 clanov, ki so izvoljeni izmed
¢lanov zdruZenja po celem svetu. Vsak ¢lan je lahko nominiran za izvolitev bodisi s strani
sveta ali s strani 10 ali ve¢ ¢lanov zdruZenja. Na prvem srecanju sveta, po vsaki letni
skups¢ini zdruZenja, prisotni c¢lani sveta izberejo med svojimi ¢lani predsednika,
namestnika predsednika in podpredsednika sveta (ACCA, 2014b, str. 22, 25).

ODb upostevanju listine in predpisov pa lahko svet prenese katerokoli od svojih funkcij in
pooblastil na odbore. Svet lahko imenuje razlicne odbore, lahko pa imenuje (ali odstrani)
tudi Clane posameznega odbora. Vsak odbor ima predsednika, ki predvidoma ni
strokovnjak s podro¢ja racunovodstva in revizije, poleg predsednika pa odbore sestavljajo
Se razli¢no $tevilo ¢lanov sveta in drugi ¢lani, ki prav tako niso racunovodski ali revizijski
strokovnjaki. Pooblastila za posamezen odbor dolo¢i svet. Upravni odbor vsaj enkrat letno
poroca svetu, ostali odbori pa so odgovorni porocati upravnemu odboru (ACCA, 2014b,
str. 186-187).

25



Posameznik je lahko sprejet v ¢lanstvo zdruzenja ACCA, Ce je opravil zahtevane izpite ali
pridobil morebitno izvzetje od opravljanja le-teh, ¢e ima zakljucena tri leta odobrenih
izkuSenj, ¢e je opravil modul poklicne etike in ¢e je v celoti zadovoljil potrebe Odbora za
sprejem in podeljevanje licenc (ACCA, 2014b, str. 46). Clani zdruZenja so sestavljeni iz
dveh razredov ¢lanov, in sicer so to ¢lani (angl. Members) in zasluzni ¢lani (angl. Fellows).
Ob sprejemu v ¢lanstvo posamezniki postanejo Clani zdruzenja, po preteku pet let
neprekinjenega Clanstva pa le-ti postanejo zasluzni ¢lani. Del ¢lanstva so tudi podporni
¢lani (angl. Affiliates), ki predstavljajo registrirane Studente, ki so opravili kvalifikacijske
preizkuse, ne izpolnjujejo pa drugih pogojev, ki so zahtevani za sprejem v Clanstvo, ter
Castni €lani, ki jih svet od ¢asa do ¢asa izvoli (ACCA, 2014b, str. 9).

2.15 ZdruZenje mednarodnih ra¢unovodij

ZdruZenje mednarodnih racunovodij je globalna organizacija za poklicne racunovodje.
Ustanovljena je bila leta 1928 z namenom spodbujanja koncepta mednarodnega
ra¢unovodstva, danes pa tvori globalno mrezo rac¢unovodij iz kar 105 drzav po vsem svetu.
V Veliki Britaniji je zdruzenje uvr$¢eno v skupino RQB za zakonite revizorje in je kot

ey

ravni z odborom tudi tesno sodeluje (About AIA, 2015).

V zacetku 20. stoletja je bil AIA edino mednarodno ra¢unovodsko telo, ustanovljeno z
namenom zagotavljanja poklicne kvalifikacije, ki bi vkljucevala raGunovodje iz vsega
sveta, 1z vseh druzbenih okolij in drzav, tako razvitih kot tudi drzav v razvoju. Cilj je bil
ponuditi organizacijo, ki bi delovala tako na nacionalni kot tudi na mednarodni ravni in ki
bi zagotovila zanesljiv in priznan status za racunovodje (About AlA, 2015).

2.1.5.1 Vloga in pomen AlIA

Z namenom S§irjenja mednarodne mreze racunovodij AlA stalno sodeluje s svojimi ¢lani in
partnerji v finan¢nih centrih po vsem svetu, hkrati pa zeli s tak$nim sodelovanjem
spodbujati zaupanje v  racunovodsko stroko in promovirati skupne mednarodne
racunovodske standarde (Global Network, 2015). Podpira delo organizacije za
Mednarodne standarde racunovodskega poro¢anja (angl. International Financial Reporting
Standards) in Odbora za mednarodne racunovodske standarde (angl. International
Accounting Standards Board, v nadaljevanju 1ASB) pri razvoju enotnega sklopa visoko
kakovostnih, razumljivih, izvrsljivih in mednarodno sprejetih standardov ra¢unovodskega
porocanja. Verjame v ustvarjanje globalne mreze racunovodij in podpira zdruzenje IFAC v
njihovi viziji vodilne organizacije pri razvoju trajnih in mo¢nih organizacij, finan¢nih trgov
in ekonomij. AlA je v svojo politiko in postopke delovanja sprejel kodeks poklicne etike
Mednarodnega zdruzenja ra¢unovodskih strokovnjakov in tudi mednarodne standarde
izobrazevanja (About AlA, 2015).

Zdruzenje AIA je strokovno raunovodsko telo, ki nudi racunovodske in revizijske
kvalifikacije, ki so priznane in uveljavljene v svetovnem merilu. Uspes$no opravljeni izpiti
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in tri leta ustreznih delovnih izkusen;j je potrebnih za polnopravno ¢lanstvo v institutu. Vsi
¢lani inStituta lahko uporabljajo oznako FAIA, Ce gre za zasluzne Clane, in oznako AAIA,
¢e gre za pridruzene Clane. Posamezniki, ki so pridobili pri zdruZenju priznano strokovno
kvalifikacijo kot zakonski revizorji, se lahko registrirajo pri RSB in tako v skladu z
Zakonom o gospodarskih druzbah opravljajo obvezne revizije podjetij vseh velikosti v
Veliki Britaniji (About AlA, 2015).

Poleg Velike Britanije zdruZzenje nudi kvalifikacije $e v nekaterih drugih drzavah po svetu
ter sodeluje s Stevilnimi partnerji, vklju¢no s podjetji, z univerzami, s Solami in z izvajalci
standardi. Zdruzenje ostaja osredotoCeno na poslanstvo in temeljne vrednote, na podlagi
katerih je bilo ustanovljeno, njegov poglavitni namen delovanja pa je zagotoviti dostop do
racunovodske stroke v svetovnem merilu, podporo ¢lanom, vzdrZzevati najvisje standarde
izobrazevanja, strokovnosti in etike, promovirati ra¢unovodsko stroko in Siriti
prepoznavanje zdruzenja AlA in njegovih ¢lanov (AIA, 2013a, str. 6).

O strateskih ciljih odloca svet zdruZenja, ki spremlja uspeSnost izvajanja postavljenih ciljev
in nadzoruje letni proratun zdruzenja. Poleg zgoraj omenjenih aktivnosti je
najpomembnejsa vsebina dela zdruzenja naslednja (AIA, 2013b, str. 1-3):

e zagotoviti mednarodno ratunovodsko organizacijo v vseh delih sveta, z namenom, da
bi racunovodski stroki jamcili priznan strokovni status ter zaScitili in spodbujali
napredek njihovih interesov;

e zagotoviti vsa sredstva, ki so potrebna za nemoten potek dela ter nadzor in spremljanje
poteka dela ¢lanov zdruzenja, in zagotavljanje drugih sredstev, ki so potrebna, da so
¢lani zdruzenj ustrezno usposobljeni za delo;

e vzdrzevati visoke strokovne standarde v stroki raCunovodstva;

e organizirati konference in srecanja za razpravo o racunovodskih zadevah, z namenom
izboljSanja in dviga statusa racunovodske stroke in Se posebej ¢lanov zdruZenja;

e spodbujati strokovni razvoj ¢lanov;

e ustanoviti in vzdrZevati knjiznico za svoje ¢lane;

e v nujnih okoli§¢inah nuditi finanéno pomo¢ preteklim ¢lanom in njihovim druzinskim
¢lanom ali sorodnikom;

e izvajanje vseh ostalih aktivnosti za doseganje zgornjega opredeljenega namena
zdruzenja.

2.1.5.2 Organiziranost in ¢lanstvo v AIA

Svet je najvisji in vodilni organ zdruzenja AIA. Sestavljen je iz najman;j petih in ne ve¢ kot
dvajsetih ¢lanov z vseh kljucnih lokacij po svetu, v katerih ima zdruZenje svoje sedeze, da
je na ta nadin zagotovljena zastopanost ¢lanov na globalni ravni. Clani sveta so izvoljeni na
letni skups$cini zdruzenja. Svet zdruzenja vsako leto enega izmed clanov izvoli za
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predsednika zdruzenja in Se enega Clana za podpredsednika zdruzenja, ki sta hkrati tudi
predsednik in podpredsednik sveta (AlA, 2013b, str. 14-17).

Da se zagotovi uspeSen razvoj in izvajanje strategije zdruzenja, poleg sveta deluje Se
Izvrsilni organ (angl. Executive team) kot pomo¢ svetu pri upravljanju zdruZenja.
Sestavljajo ga generalni direktor, izvrSni direktor in tajnik sveta. V skladu s statutom
zdruzenja pa lahko svet imenuje tudi razliéne odbore in na njih prenese katerokoli
pooblastilo. Pri tem velja poudariti, da nihce sme biti ¢lan ve¢ kot enega odbora in nobena
oseba, ki je ¢lan sveta, ne more biti tudi ¢lan odbora, prav tako oseba, ki je bila ¢lan sveta,
Se dve leti po prenchanju ne more biti ¢lan enega izmed odborov (AlA, 2013b, str. 19).

Clanstvo v AIA je za vsakega posameznika prostovoljno in je razdeljeno v pet kategorij:
zasluzni ¢lani (angl. Fellows), pridruzeni ¢lani (angl. Assocaites), podporni ¢lani (angl.
Affiliates), akademiki (angl. Academics) in c¢astni ¢lani (angl. Honorary Members).
Kategorije podporni ¢lani, akademiki in ¢astni ¢lani zajemajo ¢lane, ki so izvoljeni s strani
obstojecih ¢lanov zdruzenja, za vkljucitev v ostali dve kategoriji pa morajo posamezniki, ki
se zelijo zdruzenju pridruziti, odboru za pros$nje (angl. Applications Committee) na
ustreznem obrazcu predloziti pro$njo za sprejem. Odbor prosnje pregleda in pripravi
priporocila svetu zdruzenja, ta pa nato odlo¢a o sprejetju novih ¢lanov (AlA, 2013b, str. 5).

Vsi kandidati morajo za sprejem izpolnjevati pogoje, ki so za posamezno kategorijo
doloceni v statutu zdruzenja. Med zahtevami, ki jih zdruzenje postavlja za sprejem novih
¢lanov, so ustrezna izobrazba, izkuSnje in prakticno delo. Eden izmed klju¢nih pogojev za
sprejem v zdruZenje je, da morajo imeti posamezniki opravljen strokovni izpit zdruZzenja
ali diplomo iz racunovodstva na eni izmed predpisanih izobrazevalnih institucij, ki je
navedena v statutu zdruZenja. Izvoljenim ¢lanom zgoraj omenjenih zahtev za ¢lanstvo ni
potrebno izpolnjevati, temve¢ lahko svet po svoji presoji in ob uposStevanju omejitev, ki so
opredeljene v statutu zdruzenja, izvoli katerokoli osebo v eno izmed kategorij izvoljenih
¢lanov. Izvoljeni ¢lani so prav tako upraviceni do ugodnosti, ki jih ¢lanstvo ponuja, nimajo
pa glasovalne pravice, ne morejo sodelovati pri upravljanju zdruZenja in v tem polozaju
niso upravieni do potrdila za opravljanje dela. Castni ¢lani so opraviceni tudi placila
pristopnine in letne Clanarine, Ki jo morajo ostali ¢lani poravnati v naprej (AlA, 2013b, str.
6-7).

Vsak ¢lan je ob sprejemu v zdruzenje upravicen tudi do potrdila o ¢lanstvu, vendar pa
mora takSno potrdilo ves Cas ostati v lasti zdruZenja. Vsakdo, vklju¢no z izvoljenimi ¢lani,
lahko z upostevanjem odpovednega roka doloCenega v statutu zdruzenja iz zdruzenja tudi
izstopi (AIA, 2013b, str. 7).

2.1.6 Pooblasceni institut za javne finance in ra¢unovodstvo

Pooblasceni institut za javne finance in racunovodstvo je bil pod nekoliko drugacnim

imenom ustanovljen leta 1885 in odobren s kraljevo listino v letu 1959, pod danasnjim

imenom pa z dopolnilno kraljevo listino odobren leta 1971. Je edini strokovni
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racunovodski organ, ki je namenjen izklju¢no za posameznike, ki delajo v javnih financah.
14.000 clanov inStituta deluje na razlicnih podrocjih javnih storitev, v nacionalnih
revizijskih agencijah, v ve¢jih raGunovodskih podjetjih in drugih organizacijah, Kjer je
potrebno ucinkovito in uspe$no upravljanje z javnimi sredstvi (About CIPFA, 2015).

2.1.6.1 Vloga in pomen CIPFA

CIPFA je edino racunovodsko telo na svetu, ki je specializirano za podrocje javnih
storitev, zaradi Cesar so kvalifikacije, ki jih podeljuje, temelj za uspe$no kariero v javnih
financah. Nudi strokovno kvalifikacijo za ra¢unovodje v javnem sektorju kot tudi pot do
kvalifikacij za ljudi, ki Ze delajo na vi§ji pozicijah finanénega upravljanja. Clani instituta
lahko tako v javnosti uporabljajo oznacbo Chartered Public Finance Accountant in
uporabo kratice CPFA (CIPFA, 2014, str. 7). Institut se povezuje tudi z donatorji, S
partnerskimi vladami, z drugimi raGunovodskimi telesi in javnim sektorjem po vsem svetu
z namenom krepitve javnih financ in zagotavljanja bolj kakovostnih javnih storitev. V ta
namen aktivno sodeluje z Mednarodnim zdruzenjem racunovodskih strokovnjakov in z
Zvezo evropskih revizorjev (About CIPFA, 2015).

Podro¢je dela inStituta zajema pomoC organizacijam z razvijanjem novih znanj in
spretnosti, ki zagotavljajo inovativne nasvete in napotke, ter vrsto standardov za
zagotavljanje najboljSe prakse v javnih storitvah. CIPFA je vodilni porocevalec o
upravljanju javnih financ in ima edinstven vpogled v ra¢unovodstvo javnega sektorja in
finan¢nega upravljanja. V skladu s kraljevo listino inStitut v javnem interesu upravlja svet
instituta, odbori pa podpirajo svet s Specializacijo na razlicnih podro¢jih delovanja
inStituta. InStitut ima ve¢ taksnih specialnih odborov, za katera redno objavlja porocila in
komentarje na Stevilna aktualna vprasanja S posameznega podrocja (About CIPFA, 2015).

Glavni namen, zaradi katerega je institut ustanovljen, je razvoj novih znanj na podroc¢ju
javnih financ, racunovodstva in sorodnih podrocij, ki se nanaSajo na dolZnosti, ki so
nalozene institutu, krepiti funkcije, ki jih izvajajo organi javnih sluzb, spodbujati javno
izobrazevanje znotraj inStituta, promovirati in objavljati rezultate Studij in raziskav,
spodbujati sodelovanje med racunovodskimi organi ter sprejemati, sodelovati in opravljati
storitve, ki v javnem interesu urejajo in dopolnjujejo vzpostavitev revizijskih standardov
(CIPFA, 2014, str. 2).

V podporo pri izpolnjevanju predhodno opredeljenega namena instituta pa ima institut Se
vrsto drugih pooblastil. Med drugimi se zavzema za najvi$je standarde strokovne
usposobljenosti oseb, ki sluzijo organom javnih sluzb, izvaja preizkus znanja za osebe v
racunovodski stroki in v vseh sorodnih strokah na podro¢ju javnih financ, ohranja
strokovno neodvisnost ¢lanov, ki so pooblas¢eni racunovodje, organizira, financira in
vzdrzuje sisteme za izdajo in podelitev licenc in drugih priznanj, promovira, zbira in
objavlja razlicne raziskave, ustanavlja in vzdrzuje knjiznice za svoje ¢lane, vzdrzuje
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pokojninske in druge sisteme izplacil za ¢lane inStituta ter nudi vsebinsko in finan¢no
podporo Studentom ali osebam pri raziskovalnem delu (CIPFA, 2014, str. 2-6).

2.1.6.2 Organiziranost in ¢lanstvo v CIPFA

pa ga podpira Se skupni odbor (angl. Group Board) in osem drugih odborov. Svet instituta
je sestavljen iz $tirih ¢astnih ¢lanov (predsednik, podpredsednik, bivsi predsednik in ¢astni
blagajnik), 21 izvoljenih ¢lanov in 8 regionalnih predstavnikov. 8 dodatnih ¢lanov je lahko
povabljenih v Clanstvo s strani sveta inStituta. Ti ¢lani so obi¢ajno izbrani na podlagi
njihovega strokovnega znanja ali pa da bi zagotovili, da je zastopanost med ¢lani ¢im bolj

raznolika (About CIPFA, 2015).

Vsaka oseba, ki je ¢lan inStituta, je upravi¢ena do izvolitve na mesto uradnika instituta ali
izvoljenega €lana sveta. Popolnoma kvalificirani pooblas¢eni ra¢unovodje javnih financ so
spodbuijeni, da kandidirajo v svet instituta. Clani sveta so izvoljeni za obdobje dveh let in
so omejeni na osem zaporednih let ¢lanstva, po tem pa se morajo umakniti za dve leti,
preden ponovno postanejo upravic¢eni do izvolitve. Obstajajo pa posebne ureditve za tiste,
ki so na enem od polozajev ¢astnih uradnikov (CIPFA, 2014, str. 7-8).

Svet lahko prenese katerokoli od svojih pooblastil na odbore. Vsak odbor, ki je tako
oblikovan, se pri izvajanju pooblastil prilagodi predpisom, ki jih dolo¢i svet. Clan
posameznega odbora, ki je zadolZen za izvolitev in spremembo ¢lanov v odboru, mora biti
¢lan sveta ali ¢lan instituta, od ostalih ¢lanov pa to ni zahtevano (CIPFA, 2014, str. 42).

Svet (ali kjer dovoljujejo predpisi, odbor sveta pooblas¢en v imenu sveta) je tisti organ
inStituta, ki dokon¢no odlo¢i, ali je oseba, ki je predlagana za izvolitev v ¢lanstvo instituta
kot pooblaséeni racunovodja, izpolnil (ali ne) pogoje, ki so potrebni za sprejem v ¢lanstvo.
Vsaka vloga za sprejem v Clanstvo se naslovi na svet (ali kjer dovoljujejo predpisi,
ustreznemu odboru sveta), vsak kandidat za izvolitev kot ¢lan pa mora svetu predloZiti
podatke o svojih imenovanjih, storitvah, izkusnjah in kvalifikacijah ter druge podatke, ki
jih svet lahko zahteva. Vsak kandidat za izvolitev se pred ali ob izvolitvi zaveze, da bo
spostoval doloc¢be pravil instituta, ki so v veljavi v ¢asu njegovega sprejema v clanstvo
(CIPFA, 2014, str. 7-10, 15).

Clani instituta so razdeljeni na podporne in pridruzene ¢lane (angl. Affiliate and Associate
Members), ki so registrirani, ¢e izpolnjujejo zahteve v zvezi z usposabljanjem in izpiti, ki
so v skladu s predpisi in pravili inStituta, ter na registrirane Studente (angl. Regitered
Students) (CIPFA, 2014, str. 6). Svet pa lahko izvoli za neomejeno dobo tudi ¢astne ¢lane
(angl. Honorary Members), in sicer so to osebe, ki so po mnenju sveta pomembno
prispevale k delu instituta, k promociji namena, za katerega je inStitut ustanovljen, ali pa
imajo ugleden polozaj na podro¢ju javnih financ (CIPFA, 2014, str. 14).
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2.2 Revizijska zdruzenja v ZdruZenih drzavah Amerike

V Zdruzenih drzavah Amerike vodilna vloga na podrocju rac¢unovodenja in revidiranja
pripada Ameriskemu institutu pooblascenih revizorjev, kamor je v¢lanjena tudi vecina
revizorjev. Poleg v AICPA pa so revizorji obi¢ajno tudi ¢lani revizijskih zdruzenj
posameznih ameriskih zveznih drzav in razli¢nih specializiranih organizacij, v katere se
vkljucujejo na podlagi svojih posebnih interesov (Odar, 1993, str. 18).

2.2.1 Ameriski inStitut pooblascenih revizorjev

Ameriski institut pooblascenih revizorjev je najvecje svetovno zdruzenje racunovodske
stroke z ve¢ kot 400.000 ¢lani v 145 drzavah, ki Ze vse od leta 1887 sluzi javnemu interesu.
Postavlja eti¢ne standarde za stroko in ameriske revizijske standarde za zasebna podjetja,
neprofitne organizacije ter zvezne, drzavne in lokalne oblasti. Velikost in Sirina podrocja,
ki ga inStitut zastopa, pa predstavljata raznolikost in pomembnost racunovodske stroke
(About AICPA, 2015). Institut je Ze od same ustanovitve dalje pomembno vplival na
ra¢unovodsko stroko in njen razvoj. Ze od leta 1902 dalje na meseéni ravni izdaja revijo
Journal of Accountancy, ki je namenjena $irsi stroki racunovodstva, v kateri redno objavlja
podrobno opisane postopke iz prakse in teoreticne okvirje za razliéne vrste strokovnega
znanja in ki na mesecni ravni doseze ve¢ kot 500.000 finan¢nih in racunovodskih
strokovnjakov. V letu 1973 pa je pomembno prispeval h krepitvi revizijske stroke Se z
vzpostavitvijo najvecje racunovodske baze podatkov na svetu, ki omogoca uporabnikom
vpogled v letna porocila in racunovodske izkaze za ve¢ kot 4000 javnih druzb (AICPA
Company Profile, Information, Business Description, History, Background Information on
AICPA, 2015).

2.2.1.1 Vloga in pomen AICPA

Institut AICPA ze od same ustanovitve dalje na nacionalni ravni zastopa stroko
pooblaséenih revizorjev. Ustanovitelji instituta so namre¢ raCunovodstvo ves Cas skusali
uveljaviti kot poklic, ki ga odlikujejo stroge izobrazbene zahteve, visoki strokovni
standardi, strog kodeks poklicne etike, status podeljevanja licenc in delovanje v javnemu
interesu. S postavljanjem pravil in dolo¢anjem standardov sluzi kot zagovornik stroke pred
zakonodajnimi  organi, javnimi interesnimi skupinami in drugimi strokovnimi
organizacijami. Razvija standarde za revizije zasebnih podjetij, zagotavlja izobrazevalno
gradivo za svoje Clane, razvija in ocenjuje izpitno preverjanje znanja za pridobitev naziva
pooblasceni revizor ter spremlja in uveljavlja skladnost s strokovnimi in eti¢nimi standardi
stroke (About AICPA, 2015).

V skladu s potrdilom o registraciji (angl. Certificate of Incorporation) je namen delovanja
inStituta zdruZevanje pooblascenih revizorjev v ZDA, spodbujanje in ohranjanje visokih
strokovnih standardov v praksi, pomo¢ pri uporabi standardov in spodbujanje uporabe le-
teh, podpiranje interesov pooblasenih revizorjev, razvijanje in izboljSevanje
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racunovodskega izobrazevanja ter spodbujanje dobrih odnosov med pooblasc¢enimi
revizorji in poklicnimi racunovodji v drugih drzavah (AICPA, 2007).

AICPA nudi svojim ¢lanom kvalifikacije in uporabo strokovnih nazivov ter ¢lanstvo v
razliénih sekcijah. Preko prakticne pomoci, napotkov, najnovej$ih novic, ustrezne
programske opreme, izobrazevalnega materiala in Se veliko ve¢ AICPA ¢lane sekcij
nenchno obvesca o tem, kaj se na posameznem podrocju dogaja, in zagotavlja sredstva, da
je delo dobro opravljeno. Sekcije, ki so organizirane v okviru instituta, so (AICPA
Membership, 2015):

e dav¢ni oddelek (nudi orodja in vire za pooblas¢ene revizorje z davénega podrocja,
vkljuéno z usmeritvami iz dav¢ne prakse ter regulatornimi in zakonodajnimi e-
opozorili);

e o0ddelek za osebno finan¢no nacrtovanje (nudi sredstva za pooblascene revizorje, Ki
svojim strankam pomagajo pri nepremic¢ninskem, davénem in pokojninskem
upravljanju s tveganji ter pri investicijskemu nacrtovanju);

e oddelek za razkrivanje kaznivih dejanj in storitve vrednotenja (podpira ¢lane zdruZzenja
pri izvajanju storitev na podroCju forenzi¢nega raCunovodstva in poslovnega
vrednotenja storitev ter jim nudi orodja in vire za nudenje najbolj$ih storitev
strankam);

e oddelek za informacijski management in strokovno zavarovanje (nudi aktualne novice
in vire o informacijah zavarovanja, podatkih upravljanja, revizijskega nadzora in
ostalih kriti¢nih podrocij iz prakse).

Delo, poleg sekcij, poteka tudi v odborih, ki pomagajo institutu predvsem pri predstavitvi
interesov, potreb in staliS¢ Clanstva, pri ohranjanju visokih standardov poklicne prakse.
Sluzijo kot govornik stroke in zagotavljajo ustrezne storitve za ¢lane. Poslanstvo instituta
je namre¢ usmerjeno v zagotavljanje virov, informacij in vodstva, ki bo omogocalo, da v
korist javnosti kot tudi delodajalcev in strank, zagotavljajo koristne storitve na najvisji
strokovni ravni. Pri izpolnjevanju svojega poslanstva AICPA sodeluje z drzavnimi
organizacijami za pooblas¢ene revizorje in daje prednost tistim podro¢jem, kjer je javno
zaupanje Vv sposobnosti pooblaséenih revizorjev najpomembnejse. Pri izpolnjevanju
poslanstva ima institut naslednje naloge (About AICPA, 2015):

e sluzi kot nacionalni predstavnik pooblasc¢enih revizorjev pred vladami, regulatornimi
organi in drugimi organizacijami pri zas¢iti in spodbujanju interesov ¢lanov;

e iS¢e najviS§jo mozeno raven enotnega podeljevanja certifikatov in standardov
licenciranja in spodbuja ter §¢iti naziv CPA;

e spodbuja ozavesSCenost javnosti in zaupanje Vv poStenost, nepristranskost in
usposobljenost in strokovnost pooblas¢enih revizorjev;

e spodbuja visoko usposobljene posameznike, da postanejo pooblaséeni revizorji, in
podpira razvoj in izjemne akademske programe;
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e vzpostavlja poklicne standarde, pomaga ¢lanom pri stalnem izboljSevanju njihovega
poklicnega ravnanja, zmogljivosti in strokovnega znanja ter tak$no delovanje tudi
spremlja.

2.2.1.2 Organiziranost in ¢lanstvo v AICPA

AICPA sestavljajo svet instituta, upravni odbor, uradniki ter drugi odbori, ki delujejo
skupaj, da bi dosegli cilje instituta. Vodilni organ instituta je Svet in je sestavljen iz ¢lanov
inStituta, ki so neposredno izvoljeni izmed ¢lanov posamezne drzave, predstavnikov
drzavnih zdruzenj revizorjev (vsako zdruZenje zastopa en predstavnik, vendar ne ve¢ kot
Sest zaporednih let), 21 glavnih in odgovornih ¢lanov, izvoljenih na letnem zasedanju
instituta izmed vseh ¢lanov instituta, vseh ¢lanov upravnega odbora instituta, vseh
preteklih predsednikov instituta in vseh preteklih predsednikov upravnega odbora (AICPA,
2007).

Svet odloca o vseh pomembnih zadevah instituta, ki so doloene v skladu z internimi
predpisi inStituta in resolucijami sprejetimi s strani Clanstva, vkljuéno z dolo¢anjem
politike in postopkov instituta. Upravni odbor pa nadzoruje in upravlja poslovanje in
delovanje instituta ter sprejema vse potrebne ukrepe, vklju¢no z oblikovanjem politike in
sprejemanjem resolucij (AICPA, 2007). Predsednik upravnega odbora (ali njegov
pooblascenec) lahko z namenom opravljanja dela instituta imenuje tudi odbore, ki jim
dodeli dolo¢ene naloge, pooblastila in odgovornosti. AmerSki inStitut pooblascenih
revizorjev predvideva dve vrsti taksnih odborov. Svet lahko dolo¢i katerikoli odbor kot
vi§ji odbor (angl. Senior Committee), katerega imenovanje mora potrditi upravni odbor,
obseg odgovornosti odbora doloci svet instituta, upravni odbor pa predpise obveznosti,
pooblastila in postopke teh odborov. Delo pa poteka tudi v t. i. stalnih odborih (angl.
Permanent Committees, Boards, Divisions).

Pogoja za sprejem v ¢lanstvo instituta AICPA sta dva, in sicer veljavno potrdilo o nazivu
pooblas¢enega revizorja, ki ga izda zakoniti organ, ter opravljeni izpiti s podrocja
racunovodstva in drugih sorodnih predmetov, ki jih predpise upravni odbor (AICPA,
2007). Po predlozenih dokazilih kandidata in ob sprejemu v ¢lanstvo ima vsak ¢lan pravico
do potrdila, ki dokazuje, da je oseba ¢lan instituta. Clani intituta so upraviceni tudi do
uporabe naziva Member of the American Institute of Certified Public Accountants, prav
tako pa lahko ta naziv uporabljajo tudi podjetja, katerih lastniki oziroma partnerji so ¢lani
instituta (AICPA, 2007).

Clani instituta lahko postanejo tudi drzavljani neameriskih drzav, ki imajo ustrezno
racunovodsko kvalifikacijo, pridobljeno pri strokovni organizaciji, vladnemu organu ali
katerem drugem racunovodskem organu, s katerim je upravni odbor inStituta AICPA
podpisal sporazum o prepoznanju. Taksni ¢lani so uvrS€eni v kategorijo mednarodnih
pridruzenih ¢lanov (angl. International Associates) (AICPA, 2007).
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2.3 Revizijska zdruzenja v Nemciji

V Nemciji se revizorji povezujejo preko dveh revizijskih zdruzenj, in sicer so poklicni
strokovnjaki lahko ¢lani Instituta za revizijo in Revizorske zbornice. Institut za revizijo se
posveca le stroki in razvoju, zbornica pa je strokovno zdruzenje, ki se preko povezovanja
revizorjev zavzema za medsebojno zdruzevanje in pravice revizorjev. Podobno zasnovo
organiziranja revizorjev kot Nem¢ija ima tudi Avstrija (Odar, 1993, str. 18).

2.3.1 InStitut za revizijo

Nemski institut za revizijo je zasebna neprofitna organizacija s sedezem v Dusseldorfu v
Nemc¢iji. Kljuéna vloga inStituta je, da zastopa strokovne interese svojih clanov, tako na
nacionalni kot tudi na mednarodni ravni, da prevzema strokovno delo na podrocjih, na
katerih so aktivni njegovi €lani, in da skrbi za stalen strokovni razvoj svojih ¢lanov —
revizorjev (About the 1dW, 2015).

2.3.1.1 Vloga in pomen ldW

IdW je bil ustanovljen na prostovoljni osnovi in na podlagi zakonskih dolo¢b nemskega
prava. V skladu s statutom deluje kot neprofitna organizacija, pri ¢emer je glavni namen
delovanja instituta, da spodbuja strokovna podro¢ja, ki se nanaSajo na revizorje in da
deluje v interesu poklica. Vloga instituta je zastopati strokovne interese svojih ¢lanov na
nacionalni in na mednarodni ravni, prevzemati strokovno delo na podro¢jih, na katerih so
aktivni njegovi ¢lani, zagotavljati programe usposabljanja in podporo za bodoce
pooblascene revizorje, stalno strokovno izpopolnjevanje za ze kvalificirane pooblaS¢ene
revizorje in skrb za stalen strokovni razvoj svojih ¢lanov — revizorjev (About the IdW,
2015).

Pri izpolnjevanju svojega poslanstva institut zagotavlja izobrazevanja in stalen strokovni
razvoj za revizorje in za njihove poklicne naslednike, enotna nacela za opravljanje poklica
na neodvisen, osebno odgovoren in vesten nacin ter skladnost ¢lanov v zvezi s temi naceli
in spodbuja nadaljnji razvoj vloge revijske stroke. Pri izpolnjevanju teh nalog lahko 1dW
nudi strokovno mnenje o poklicnih in strokovnih vprasanjih, ki zadevajo revizijsko stroko
kot celoto, hkrati pa lahko postane tudi ¢lan druge domace ali tuje strokovne revizijske
organizacije (1dW, 2005, str. 1-2).

IdW je polnopravni ¢lan in soustanovitelj zdruzenja IFAC kot tudi polnopravni ¢lan in
soustanovitelj Zveze evropskih revizorjev. Je sponzorska organizacija ¢lanov Odbora za
mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil (angl. International Auditing and
Assurance Standards Board), Odbora za mednarodne standarde izobrazevanja
racunovodskih strokovnjakov (angl. International Accounting Education Standards
Board), Odbora za mednarodne racunovodske standarde za javni sektor (angl.
International Public Sector Accounting Standards Board) kot tudi Odbora za prakso v
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majhnih in srednje velikih podjetij, katerega ustanovitelj je IFAC (angl. IFAC’s Small and
Medium Practices Committee).

Institut v okviru svojega delovanja svojim ¢lanom nudi (About the 1dW, 2015):

e ucinkovito zastopanje interesa stroke v politiki, pri vladi in drugih inStitucijah, na
nacionalni in na mednarodni ravni;

e razvoj strokovnih pravil za izvajanje poklica in za zagotavljanje enotne visoke
kakovosti storitev;

e strokovno podporo za vsakodnevno delo ¢lanov;

e zahteven program izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja, skladno z veljavnimi
zahtevami, vkljuéno s podporo za kandidate, ki bodo opravljali strokovni izpit;

e ucinkovit informacijski sistem za raziskave, ki nudi ogromno literature in drugih
storitev.

Hkrati pa institut ob tem nadzoruje in skrbi, da polnopravni ¢lani uporabljajo in spostujejo
tudi standarde za nadzor kakovosti izdane s strani inStituta, da poznajo ustrezno strokovno
literaturo, kot del poklicne dolznosti za stalen strokovni razvoj. Vsi aktivni ¢lani v poklicni
praksi so v okviru najmanj 40 ur letno dolzni sodelovati $e pri ukrepih za strokoven razvoj,
ki vkljuéujejo obiskovanje poklicnih konferenc, sodelovanje v diskusijskih skupinah in
druge strokovno razvojne dejavnosti. Vsak ¢lan je dolzan, da ves ¢as ohranja strokovno
neodvisnost, zlasti finan¢no neodvisnost v povezavi s strankami (IdW, 2005, str. 3-5).

2.3.1.2 Organiziranost in ¢lanstvo v 1dW

Glavna organa Instituta za revizijo sta administrativni svet in upravni odbor, zelo
pomembno pa je tudi zborovanje Clanov instituta oziroma t.i. Wirtschaftspriifertag, na
katerem med drugimi potekajo tudi volitve v posamezne organe instituta (IdW, 2005, str.
7-10).

Administrativni svet sestavlja najve¢ 50 ¢lanov, ki so izvoljeni s strani podro¢nih skupin
¢lanov instituta. Vsaka skupina (locena glede na geografsko podrocje delovanja) lahko na
vsakih sto rednih ¢lanov izvoli enega ¢lana v administrativni svet. Sedem dodatnih ¢lanov
administrativnega sveta je izvoljenih na zasedanju instituta, ne glede na lokacijo njihovega
poklicnega delovanja. Administrativni svet izvoli tudi predsednika in namestnika
predsednika. Mandat ¢lanov traja Stiri leta. Upravni odbor instituta je sestavljen iz treh
izvr$nih in Sestih neizvr$nih ¢lanov. Izvrs$ni Clani, veéina katerih mora biti revizorjev,
predstavljajo izvrSni odbor. Neizvrsni Clani upravnega odbora, predsednik upravnega
odbora in njegov namestnik so izvoljeni za obdobje dveh let, izvr$ni Clani upravnega
odbora pa za obdobje petih let, ki preneha, ko dopolnijo 65 let starosti. Ponovno
imenovanje je dovoljeno (IdW, 2005, str. 9-12).

Poleg administrativnega sveta ob upravnemu odboru deluje tudi ¢astno razsodisc¢e (angl.

Council of Honour), in sicer za primere krsitev ¢lanov, dolocenih v statutu. Sestavljen je iz
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treh ¢lanov in treh namestnikov. Clani in namestniki ¢lanov morajo biti revizorji, hkrati pa
ne smejo biti ¢lani upravnega odbora ali administrativnega sveta. Mandat ¢lanov traja Stiri
leta. Delo pa poteka tudi v odborih, in sicer mora biti ustanovljen Stalni odbor za
racunovodstvo in revizijo, lahko pa upravni odbor zaposli tudi dodatne odbore in jim
dolo¢i odgovornosti. Naloge Stalnega odbora za racunovodstvo in revizijo se nanasajo
predvsem na svetovanje o strokovnih vpraSanjih (IdW, 2005, str. 13-14).

Gospodarski revizorji in revizijske druzbe so lahko sprejeti kot polnopravni c¢lani
nemskega Instituta za revizijo. Clani izvrinega odbora (ali izvr$ni uradniki ali partnerji z
neomejeno odgovornostjo) pooblas¢eni za zastopstvo revizijskih podjetij so individualno
prav tako lahko polnopravni ¢lani instituta, kadar so ti posamezniki gospodarski revizorji.
Posamezniki, ki so opravili izjemne storitve v povezavi z revizijsko stroko, so lahko
imenovani kot Castni ¢lani, del ¢lanstva pa so tudi pridruzeni ¢lani (npr. nekdanji
gospodarski revizorji, ki niso ve¢ aktivni kot samostojni izvajalci ipd.) (IdW, 2005, str. 2—
3).

O sprejemu Vv ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor inStituta. V' primeru zavrnitve morajo biti
ugovori poslani Castnemu razsodi$¢u, vsak posameznik (druzba) pa je upraviéen do
pritozbe zoper odlocbo, Ki jo ta poda. Kon¢no odloitev o ¢lanstvu sprejme administrativni
svet. Clanstvo preneha s smrtjo, z umikom, izgonom ali ¢e zahteve za &lanstvo niso veé
izpolnjene (IdW, 2005, str. 5-6).

Ob sprejemu v ¢lanstvo se vsak ¢lan zaveze, da bo deloval v skladu statutom instituta in da
bo spostoval in spodbujal njegove cilje, hkrati pa ima vsak ¢lan tudi dolo¢ene pravice, in
sicer pravico do strokovne pomo¢i, pravico sodelovati na izobrazevanjih instituta, pri
stalnem strokovnem razvoju in na strokovnih dogodkih, pravico do uporabe objektov
inStituta, na voljo pa so mu tudi vse publikacije instituta. Vsak polnopravni ¢lan ima tudi
pravico do glasovanja za ¢lanstvo v upravnih organih instituta in kadar je takSen ¢lan
fizicna oseba, ki je polnopravni ¢lan vsaj pet let brez prekinitve, ima za ¢lanstvo v
upravnem organu pravico tudi kandidirati (IdW, 2005, str. 3).

2.3.2 Revizorska zbornica

Revizorska zbornica je korporacija javnega prava, ki ima sedez v Berlinu in ima ve¢ kot
21.000 c¢lanov po vsej Nemciji. Vzdrzuje javni register gospodarskih revizorjev in druzb
gospodarskih revizorjev (nem. Wirtschaftspriifungsgesellschaften). Vsak Clan stroke in
revizorska druzba, ki je sprejeta v ¢lanstvo, prejme registracijsko Stevilko. Javni register se
ohranja v digitalni obliki v nemSkem jeziku, najnovejsi podatki, razen datuma rojstva in
kraj rojstva, pa so v elektronski obliki na voljo javnosti (WPK, 2013, str. 23-24).

2.3.2.1 Vloga in pomen WPK

Javnost meni, da je delo gospodarskih revizorjev in zaprisezenih revizorjev, predvsem
revizija podjetij, ki jo opravljajo, velikega pomena. Z verodostojnim izvajanjem svoje
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dolznosti ima stroka pomembno vlogo pri doseganju nemotenega delovanja gospodarstva.
To je razlog, zakaj so zahteve za revizijsko stroko zelo stroge glede splosnih strokovnih

nacel neodvisnosti, vestnosti, zaupnosti in lastne odgovornosti (WPK General Remarks,
2015).

Zbornica v dobro svojih ¢lanov in revizijske stroke na splo$no na razli¢nih podrog¢jih izvaja
Stevilne aktivnosti. Redno objavlja podatke o sodelovanju z drugimi naprednimi strokami
in novosti s podroc¢ja temeljnih nacel stroke. Usmerja svoje ¢lane pri vseh vprasanjih, ki se
nanasajo na strokovno prakso, ter Spodbuja izobrazevanje za bodoc¢e ¢lane stroke in se
obvezuje, da bo zanje zagotovila zadostno $tevilo pripravnistev. Skrbi za Sirjenje znanja
med ¢lani stroke in da se revizijske aktivnosti v najveéji meri pravilno izvajajo. Zastopa
interese in staliS¢a stroke v odnosu do javnosti in oblikovalcev politike in jih kot
predstavnik vseh gospodarskih revizorjev in zaprisezenih revizorjev v Nemciji zastopa
organizacijami, ki aktivno delujejo v revizijski stroki, in vzdrzuje stalen stik tudi z drugimi
zdruzenji pooblascenih revizorjev ter je hkrati ¢lan zdruzenja IFAC (WPK, 2015).

Na podlagi nemskega Zakona o revidiranju so naloge revizorske zbornice zlasti
disciplinski nadzor, izvedba postopkov za zagotavljanje kakovosti, izvedba nacionalnega
standardiziranega preizkusa revizorjev, pripoznanje (in tudi razveljavitev) gospodarskih
revizorjev, zaprisezenih revizorjev kakor tudi nemskih javnih revizijskih druzb in nemskih
druzb zaprisezenih revizorjev ter izdajanje pravil v obliki listin za opravljanje poklica,
hkrati pa zbornica predstavlja tudi kontaktno to¢ko za svoje ¢lane. DoloCene poslovne
naloge se v okviru zbornice izvajajo v ta namen ustanovljenih oddelkih (WPK
Organization - Abteilungen and Ausschiisse , 2015).

Da bi zagotovili, da so zahteve in pri¢akovanja javnosti in drzave izvrSene s strani ¢lanov
stroke, je zbornica nadzorovana s strani Zveznega ministrstva za gospodarstvo in
tehnologijo. Ministrstvo namre¢ proucuje, ali WPK pri opravljanju svojih dolZnosti
spostuje zakone in druge predpise. Nadzor nad zbornico pa izvaja tudi Komisija za nadzor
revizorjev, ki je odgovorna za preglede revizorjev podjetij v javnem interesu, sestavljena
pa je izkljuéno iz oseb, ki so neodvisne od revizijske stroke (WPK General Remarks,
2015).

2.3.2.2 Organiziranost in ¢lanstvo v WPK

Delo v zbornici poteka preko posameznih organov, ti organi pa so svet, upravni odbor in
komisija za zagotavljanje kakovosti. Svet sestavlja predsednik, namestnik predsednika in
ostali ¢lani sveta. Clane sveta izvolijo ¢lani zbornice preko neposrednega tajnega postnega
glasovanja. Samo posamezniki, ki so ¢lani zbornice, so upraviceni do izvolitve v Svet.
Predsednik zbornice in predsednik sveta morata biti revizorja. Clani sveta so izvoljeni
preko dveh skupin ¢lanov zbornice. Prvo skupino predstavljajo revizorji in revizijske
druzbe, drugo skupino pa ostali ¢lani zbornice s pravico do glasovanja. Vsaka skupina
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izvoli sorazmerno $tevilo ¢lanov sveta, in sicer na podlagi Stevila ¢lanstev v posamezni
skupini. Vsaj eden ve¢ kot polovica vseh Clanov sveta mora biti izvoljen s strani skupine
revizorjev in revizijskih druzb. Predsednik zbornice je izvoljen s strani ¢lanov sveta (WPK,
2013, str. 47-48).

Upravni odbor sestavljajo predsednik, dva podpredsednika in ostali ¢lani odbora. Clane
upravnega odbora izvolijo ¢lani sveta. Samo posamezniki, ki so ¢lani revizorske zbornice,
so upraviceni do izvolitve v upravni odbor. Upravni odbor lahko ustanovi ve¢ oddelkov, na
katere lahko prenese doloc¢ene poslovne naloge, ki jih le-ti lahko neodvisno izvajajo. Vsak
oddelek sestavljajo vsaj trije ¢lani upravnega odbora. Clani oddelka izmed svojih vrst
izberejo vodjo oddelka in njegovega namestnika. Upravni odbor dolo¢i Stevilo oddelkov in
njihovih ¢lanov. V zbornici pa se ustanovi tudi komisija za nadzor kakovosti, ¢lani katere
so gospodarski revizorji in zaprisezeni revizorji, ki jih izvoli svet zbornice na priporocilo
upravnega odbora. Vsaj eden izmed izvoljenih ¢lanov mora biti izkuSen in aktivno delovati
v korporativnem revidiranju. Komisija je neodvisna od ostalih organov zdruzenja (WPK,
2013, str. 45). Komisija za zagotavljanje kakovosti pa lahko oblikuje razlicne oddelke.
Odgovornosti teh oddelkov so dolo¢ene v Postopkih Komisije za zagotavljanje kakovosti.
O odlog¢itvah posameznega oddelka odlo¢a komisija sama (WPK, 2013, str. 47-48).

Clani revizorske zbornice so vsi gospodarski revizorji (nemski javni radunovodije),
zaprisezeni revizorji (nemski revizorji z licenco v javni praksi, ki imajo dovoljenje le za
opravljanje zakonskih revizij letnih ra¢unovodskih izkazov srednje velikih nemskih
podjetij z omejeno odgovornostjo), nemske javne revizijske druzbe (druzbe gospodarskih
revizorjev) in nemska podjetja zapriseZenih revizorjev (nem. Buchpriifungsgesellschaften)
(WPK General Remarks, 2015).

Pogoj za sprejem revizorjev v ¢lanstvo je opravljen strokovni izpit pri zbornici. Vlogo za
opravljanje izpita je potrebno predloziti izpitnemu oddelku, skupaj z dokazilom o uspesno
zakljuenem univerzitetnem Studiju. Dokaz 0 univerzitetni izobrazbi izjemoma ni
potreben, ¢e je kandidat kot zaposleni ¢lan stroke uspes$no delal vsaj deset let ali ¢e je
opravil vsaj pet let strokovne prakse kot zaprisezeni revizor ali kot davéni svetovalec. Po
uspesno zakljuéenem preverjanju znanja je kandidat s proSnjo imenovan za revizorja in
prejme uradno potrdilo s strani revizorske zbornice (WPK, 2013, str. 8-13).

V ¢lanstvo pa so lahko sprejeta tudi revizijska podjetja. Pogoj za izdajo dovoljenja s strani
zbornice je, da je veCina Clanov uprave, menedzerjev, osebno odgovornih partnerjev,
generalnih direktorjev ali partnerjev ¢lanov revizijske stroke v Nemciji (ali pa so revizorji
akreditirani v drugi drzavi ¢lanici EU). Vloga za sprejem mora vsebovati originalen (ali
javno notarsko overjen) faksimile druzbe ali akt o ustanovitvi, kot tudi dokazilo, da so vse
doloc¢be za izdajo dovoljenja izpolnjene (WPK, 2013, str. 18-20).

Clanstvo revizorja preneha v primeru smrti, odstopne izjave ali na podlagi pravno
zavezujoCe izkljucitve iz stroke. Revizijski druzbi pa dovoljenje poteCe, ¢e je podjetje
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razpusceno ali v primeru odpovedi licence. V primeru, da je podjetje razpusceno, mora biti
revizorska zbornica o tem nemudoma obvesc¢ena (WPK, 2013, str. 15-21).

2.4 Revizijska zdruZenja v Sloveniji

Zaradi zemljepisne in tudi gospodarske majhnosti drzave so v Sloveniji vsi strokovnjaki s
podro¢ja revidiranja, racunovodstva, racunovodske informatike, financ, ocenjevanja
vrednosti podjetij in davkov zdruZeni pod streho enega instituta — Slovenskega instituta za
revizijo (Odar, 1993, str. 8). Revizijska stroka se je v Sloveniji zacela pospeseno razvijati
Sele z ustanovitvijo Slovenskega instituta za revizijo.

2.4.1 Slovenski Institut za revizijo

Slovenski institut za revizijo je bil ustanovljen 11. januarja 1994 na podlagi Zakona o
revidiranju, ki je bil sprejet julija 1993 in ki je za ustanovitelja instituta postavil Zvezo
racunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije. Istega leta je Ministrstvo za finance na
podlagi prehodnih dolo¢b zakona o revidiranju podelilo 120 certifikatov o nazivu
pooblasceni revizor, v registru Instituta pa so bile registrirane prve revizijske druzbe.
Jeseni so se za pridobitev strokovnega naziva revizor v izobrazevanje vpisali prvi kandidati
(SIR, 2015; Odar, 2001, str. 41).

2.4.1.1 Vloga in pomen Slovenskega instituta za revizijo

Vloga, ki jo ima Slovenski institut za revizijo, je skrb za razvoj revizijske stroke in z njo
povezanih strok, ki se kaze v opravljanju nalog in pristojnosti na podroc¢ju revidiranja in na
drugih strokovnih podrocjih, povezanih z revidiranjem. Kljunega pomena je tudi
povezovanje s pomembnimi strokovnimi mednarodnimi organizacijami, kot sta IFAC in
FEE, katerih ¢lan je tudi Slovenski institut za revizijo (SIR, 2015).

Naloge in pristojnosti instituta so opredeljene v 9. ¢lenu Zakona o revidiranju, podrobneje
pa jih ureja statut instituta. Institut (Ur. 1. RS, §t. 65/2008):

e sprejema in objavlja naslednja strokovna pravila ter dolo¢a hierarhijo naslednjih pravil:
raCunovodske standarde,

pravila revidiranja,

poslovnofinan¢ne standarde in pravila,

pravila notranjega revidiranja,

pravila revidiranja informacijskih sistemov,

pravila ocenjevanja vrednosti;

o

o O O O

e doloca strokovna znanja in izkuSnje, potrebne za opravljanje nalog pooblaScenega
revizorja in pooblas¢enega ocenjevalca;

e organizira strokovno izobrazevanje, izvaja preizkuse strokovnih znanj in izdaja
potrdila o strokovnih znanjih za opravljanje nalog pooblaséenega revizorja in
pooblascenega ocenjevalca;
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e opravlja nadzor nad kakovostjo dela revizijskih druzb, pooblascenih revizorjev in
pooblascenih ocenjevalcev;

e odloca o izdaji dovoljenj za opravljanje storitev revidiranja, nalog pooblas¢enega
revizorja in nalog poobla$¢enega ocenjevalca;

e doloca strokovna znanja in izkuSnje, organizira strokovno izobraZevanje, izvaja
preizkuse strokovnih znanj in izdaja potrdila o strokovnih znanjih za pridobitev
naslednjih strokovnih nazivov:

o preizkuSeni notranji revizor,

o preizkuseni racunovodja,

o preizkuseni poslovni finan¢nik,

o preizkuseni revizor informacijskih sistemov,
o preizkuSeni dav¢nik;

e opravlja druge strokovne naloge in storitve, povezane z razvojem revizijske stroke in
drugih strokovnih podrocij, povezanih z revidiranjem;

e vodi registre revizijskih druzb in revizijskih subjektov tretjih drzav, pooblas¢enih
revizorjev, pooblas¢enih ocenjevalcev in oseb, ki so pridobile strokovne nazive, ki jih
podeljuje Institut;

e opravlja druge naloge, doloCene z zakonom oziroma statutom InStituta, med drugim
lahko dolo¢a tudi smernice za oblikovanje cen revizijskih storitev in storitev
ocenjevanja vrednosti podjetij, nepremicnin ter strojev in opreme.

ey

Nemoten potek dela je organiziran preko ve¢ organov. Svet inStituta, ki je najvi§ji organ
intituta, sprejme statut InStituta in letno porocilo, sprejema programe dela in razvoja
InStituta ter spremlja njihovo izvajanje, hkrati pa je poleg drugih nalog, doloCenih s
statutom, zadolzen tudi za dolocanje tarif in cen za storitve, ki jih opravlja Institut (Zakon
o revidiranju, Ur. 1. RS, s§t. 65/2008). Direktor Instituta vodi poslovanje Instituta in ga
zastopa. Revizijski svet odlo¢a o izdaji dovoljenj za opravljanje dejavnosti revidiranja in
nalog pooblaS¢enega revizorja, daje strokovno mnenje o opravljenem nadzoru nad
kakovostjo dela revizijskih druzb in pooblaS€enih revizorjev, sprejema pravila revidiranja
in doloca hierarhijo pravil revidiranja, ki niso predpisi, doloa pogoje za pridobitev
potrdila o strokovnih znanjih za opravljanje nalog pooblas¢enega revizorja ter pripravi
strateSki in letni naért nadzora nad revizijskimi druzbami in pooblas€enimi revizorji.
Strokovni svet odloc¢a o izdaji dovoljenj za opravljanje nalog pooblas¢enega ocenjevalca in
doloca pogoje za pridobitev potrdila o strokovnih znanjih za opravljanje naloge
pooblas¢enega ocenjevalca (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, st. 65/2008). Odbori sekcij pa
opravljajo strokovno delo ter skrbijo za izvajanje sklepov strokovnega sveta. Strokovnemu
svetu v sprejetje predlagajo standarde, druga pravila stroke in druga strokovna nacela ter
strokovna stalis¢a na svojih podrocjih (SIR, 2008, str. 12-13).

Strokovno delo pa poleg omenjenih organov poteka tudi v okviru sekcij, ki zdruzujejo
posameznike z doloCenimi strokovnimi znanji in skrbijo za ustrezen razvoj in ugled
posameznih strok. Teh sekcij je Sest: Sekcija preizkuSenih davénikov, Sekcija pooblascenih
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ocenjevalcev, Sekcija preizkuSenih poslovnih finanénikov, Sekcija preizkuSenih revizorjev
informacijskih sistemov, Sekcija preizkusenih notranjih revizorjev in Sekcija preizkusenih
racunovodij in rac¢unovodij (SIR, 2015).

V skladu z Zakonom o revidiranju (Ur. 1. RS, §t. 65/2008) institut vodi tudi register
revizijskih druzb, ki imajo dovoljenje za opravljanje storitev revidiranja v Republiki
Sloveniji. Pravne in fizi¢ne osebe, vpisane v register, so dolzne vse spremembe podatkov,
ki se vpisujejo v register, redno sporocati institutu. Registrirani podatki zato odrazajo
zadnje znano stanje na dan objave registra (SIR, 2015).

2.4.1.2 Organiziranost in ¢lanstvo v Slovenskem institutu za revizijo

Nemoteno delovanje instituta zagotavljajo svet Instituta, direktor Instituta, revizijski svet in
strokovni svet. Institut upravlja svet Instituta, ki ga sestavlja devet ¢lanov. Pet izmed njih
jih imenujejo osebe, ki so vpisane v register pri InStitutu, enega imenuje ustanovitelj, enega
minister pristojen za finance, enega minister pristojen za gospodarstvo in enega Clana
delavci Instituta (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, §t. 65/2008). Direktor Instituta vodi
poslovanje Instituta in ga zastopa. Imenuje ga svet Instituta, pod pogoji, da ima imenovana
oseba strokovni naziv pooblas¢enega revizorja, da ima lastnosti in izkusnje, ki so potrebne
za vodenje Instituta, da ima visoko raven aktivnega znanja slovens¢ine in da ni bila
pravnomo¢no obsojena za kaznivo dejanje zoper premozenje. Revizijski svet ima sedem
¢lanov, med katerimi morajo Stirje ¢lani imeti dovoljenje za opravljanje nalog
pooblaS¢enega revizorja. Po funkciji je ¢lan revizijskega sveta tudi direktor InStituta.
Strokovni svet ima devet ¢lanov, od katerih jih osem imenujejo osebe, ki so pridobile
katerega koli od strokovnih nazivov, ki jih podeljuje Institut, enega pa iz vrst univerzitetnih
delavcev imenuje ministrstvo za visoko $olstvo. Clani posameznih organov so imenovani
za dobo Stirih let in so lahko po preteku mandata ponovno imenovani (Zakon o revidiranju,
Ur. 1. RS, §t. 65/2008).

Strokovno delo pa poleg omenjenih organov poteka tudi v okviru sekcij, komisij in
delovnih skupin. Delo vseh sekcij vodi petclanski odbor sekcije, ki ga sestavljajo
predsednik in Stirje ¢lani. Vsaj eden izmed ¢lanov mora biti univerzitetni ali visokoSolski
ucitelj. Mandat ¢lanov odbora sekcije, ki so lahko po poteku mandata ponovno imenovani,
traja $tiri leta. Clani odbora sekcije izvolijo enega izmed &lanov za predsednika sekcije, ki
vodi delo odbora sekcije in seje odbora sekcije. Clane odbora sekcije izvolijo &lani sekcije
z vetino glasov na volilnem zasedanju sekcije. Ce se strokovna vpra$anja nanasajo na
podrocje dejavnosti vec sekcij, lahko revizijski ali strokovni svet imenuje skupno komisijo
ali delovno skupino. Po izpolnitvi naloge komisija ali delovna skupina preneha obstajati
(SIR, 2008, str.13).

V ¢lanstvo Slovenskega instituta za revizijo so lahko sprejeti posamezniki, Ki jim je Institut
izdal dovoljenje za opravljanje nalog pooblas¢enega revizorja, ter revizijske druzbe in
drugi posamezniki s strokovnih podrocij, povezanih z revidiranjem. Strokovna podrocja,
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povezana z revidiranjem, so racunovodstvo, poslovne finance, notranje revidiranje,
revidiranje informacijskih sistemov, davéno prouevanje in svetovanje ter ocenjevanje
vrednosti podjetij, nepremi¢nin ter strojev in opreme (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, &t.
65/2008).

Postopek sprejema v Clanstvo se za¢ne z vlozitvijo zahteve za izdajo dovoljenja oziroma
soglasja. Zahtevi je potrebno priloziti listine, doloCene z zakonom, in druge listine, Ki
dokazujejo utemeljenost zahtevka za izdajo dovoljenja, ter potrdilo o placilu takse. V
postopku predhodnega preizkusa zahteve InStitut preizkusi, ali so izpolnjene procesne
predpostavke. Ce Institut ugotovi, da procesne predpostavke za odlodanje o zahtevi niso
izpolnjene, lahko vloZzniku s sklepom nalozi, da pomanjkljivosti odpravi, v primeru ve¢jih
pomanjkljivosti pa lahko z odlo¢bo zahtevo tudi zavrze. Ce vloznik pomanjkljivosti v
dolo¢enem roku ne odpravi, InStitut z odlo¢bo zavrze zahtevo. O zahtevi za izdajo
dovoljenja za opravljanje revizijskih storitev mora Institut odlo¢iti v roku Sestih mesecev
od prejema zahteve za izdajo dovoljenja, o ostalih zahtevah pa v roku treh mesecev od
prejema zahteve za izdajo dovoljenja oziroma soglasja (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, st.
65/2008).

Institut lahko izda dovoljenje za opravljanje nalog pooblas¢enega revizorja, ¢e ima oseba
ustrezno izobrazbo, delovne izkuSnje, opravljen preizkus za opravljanje nalog
pooblaséenega revizorja pri institutu, v preteklosti ni bila pravnomo¢no obsojena za
kaznivo dejanje, ji v preteklosti ni bilo odvzeto dovoljenje za opravljanje nalog
pooblaséenega revizorja, hkrati pa mora imeti visoko raven aktivnega znanja slovenskega
jezika (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, st. 65/2008). Tudi za sprejem v ostale kategorije
¢lanstva morajo vlagatelji izpolnjevati pogoje, ki so za posamezno kategorijo doloc¢ene z
Zakonom o revidiranju. V ¢lanstvo so lahko sprejeti tudi zakoniti revizorji iz drugih drzav
¢lanic, in sicer na podlagi preizkusa usposobljenosti, ki je podlaga za izdajo dovoljenja za
opravljanje nalog pooblas¢enega revizorja. Preizkus poteka v slovenskem jeziku in
vkljuCuje preverjanje znanja s podrocij slovenskega prava in slovenskih ra¢unovodskih
standardov. Lahko pa Institut pod pogojem vzajemnosti sprejme v ¢lanstvo tudi revizorja
iz tretje drzave, in sicer v primeru, da le-ta opravi preizkus usposobljenosti in izpolnjuje
ostale pogoje za opravljanje nalog pooblaséenega revizorja (Zakon o revidiranju, Ur. I. RS,
§t. 65/2008).

Seznam ¢lanov instituta je preko registra revizijskih druzb in revizijskih subjektov tretjih
drzav, registra pooblas¢enih revizorjev, registra pooblas¢enih ocenjevalcev in registra
oseb, ki so pridobile strokovne nazive, ki jih podeljuje Institut, v elektronski obliki
objavljeni na spletnih straneh Instituta (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, §t. 65/2008).

3 PRIMERJALNA ANALIZA ZDRUZENJ MED DRZAVAMI

Namen analize revizijskih zdruzenj med drzavami je, da s tipi¢nimi ureditvami izbranih
revizijskih zdruzenj po svetu primerja slovensko revizijsko zdruzenje in poisce predloge, ki
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bi ureditev na tem podrocju Se lahko izboljsali. Revizijsko zdruzenje v Sloveniji je bilo
razvito po vzoru revizijskih zdruzen;j ostalih drzav, zato v ureditvi ne zaostaja za ostalimi
drzavami, lahko pa glede na to, da zdruzenje sedaj Ze nekaj let deluje, poiS¢emo
pomanjkljivosti, Ki jih ima v primerjavi z ostalimi zdruzenji in ureditev podro¢ja Se
izboljSamo. Pri primerjavi revizijskih zdruzenj v Veliki Britaniji, Zdruzenih drzavah

Amerike, Nem¢iji in Sloveniji je mogoce povzeti ugotovitve, ki bodo predstavljene v
nadaljevanju.

3.1 Primerjava organiziranosti

Revizorji se z namenom razvoja in krepitve revizijske stroke povezujejo preko vec
razli¢nih oblik zdruzevanja. Najvisjo obliko takSnega zdruzevanja revizorjev predstavljajo
instituti, ki so ustanovljeni na ravni drzave, lahko pa se racunovodski strokovnjaki na
nacionalni in mednarodni ravni integrirajo se v druge strokovne organizacije.

V Veliki Britaniji (in na podro¢ju Zdruzenega kraljestva) imajo pri urejanju revizijske
stroke vodilno vlogo poklicna zdruZzenja revizorjev. Teh =zdruzenj ve¢, med
najpomembnejSa pa SO uvrScena tista, ki so preko veljavne zakonodaje Zdruzenega
kraljestva opredeljena bodisi kot priznani nadzorni organ ali kot priznani kvalificirani
organ. Zdruzenja, ki jim je priznan status nadzornega organa, so pooblascena za urejanje
podro¢ja delovanja revizorjev in revizijskih druzb, zdruzenja s statusom kvalificiranega
organa pa ¢lanom dajejo status imetnika ustreznih kvalifikacij za izvajanje zakonsko
dolo¢enih revizij. Tudi v ZdruZenih drzavah Amerike, kjer so revizijska zdruzenja
ustanovili po vzoru zdruZenj iz Velike Britanije, imajo zdruZenja pomembno vlogo pri
urejanju revizijske stroke. Kljub temu da ima ZDA najvecje Stevilo poklicnih zdruzenj
revizorjev v svetu, pa ima dominantno vlogo Ameriski institut pooblasc¢enih revizorjev,
kamor je v¢lanjenih tudi veéina revizorjev. Poleg ¢lanstva v AICPA so revizorji navadno
Se €lani zdruZenj posamezne ameriske zvezne drzave in drugih specializiranih zdruZenj, ki
so ustanovljena z namenom podpore revizorjem iz razli¢nih strok. Medtem Ko je revizijska
stroka v Veliki Britaniji in ZdruZenih drZzavah Amerike zastopana s strani vecjega Stevila
revizijskih zdruzenj, v Nemciji delujeta le dve zdruzenji revizorjev. Revizorji so lahko
¢lani Revizorske zbornice in InStituta za revizijo, ki kot lo€ena samostojna organa urejata
podrocje revidiranja. Zbornica skrbi za povezovanje med c¢lani stroke in njihove pravice,
med tem ko se institut bolj posveca ureditvam na podrocju razvoja stroke. V Sloveniji pa
za razliko od ostalih obravnavanih drzav deluje le eno zdruzenje revizorjev, in sicer
Slovenski institut za revizijo, ki pa poleg revizorjev zdruzuje Se strokovnjake iz revidiranju
sorodnih podrocij. Razlog za takSno organiziranost je predvsem v velikosti drzave, ki ima
zaradi svoje majhnosti posledi¢no tudi majhno Stevilo ra¢unovodskih strokovnjakov.

Stevilo zdruzenj v posamezni drzavi in nadin organiziranosti zdruZenj sta dejavnika, ki sta
med drugimi odvisna tudi od zakonske ureditve na podrocju revidiranja v posamezni
drzavi. Tudi zakonska ureditev se namre¢ med drzavami razlikuje, kar posledicno vpliva
na vlogo in pomen, ki ga zdruzenja imajo pri urejanju revizijske stroke.
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V Veliki Britaniji podro¢ji ratunovodenja in revidiranja nista podrobneje urejeni preko
zakonodaje, niti ne obstaja predpis, ki bi podobno kot Zakon o revidiranju v Sloveniji to
podrocje urejal v celoti. V okviru delovanja pooblascenih strokovnih organov v Veliki
Britaniji zakonodaja nudi le oporo in osnovna dolocila 0 obveznem revidiranju
racunovodskih izkazov, in sicer so ta dolocila na podoben nacin kot v Sloveniji vkljuc¢ena
kar v Zakon o gospodarskih druzbah, druge podrobnejSe predpise in pravila o delovanju
revizijske stroke pa sprejemajo strokovna revizijska zdruzenja sama. Tudi v ZDA podrocji
racunovodenja in revidiranja na ravni zveznih drzav zakonsko nista enovito urejeni.
Zakonodaja namre¢ preko Zakona o trgovanju z vrednostnimi papirji (1934) in preko
Sarbanes-Oxleyjevega zakona (2002) wureja le podroCje obveznega revidiranja
racunovodskih izkazov druzb, katerih vrednostni papirji kotirajo na borzi, urejanje
delovanja revizijske stroke pa je prepusceno revizijskim odborom posameznih zveznih
drzav in strokovnim revizijskih zdruzenjem. V Zdruzenih drzavah Amerike ima tako
najpomembnejso vlogo pri urejanju podroja revizije Ameriski institut pooblas¢enih
revizorjev, ki sprejema predpise o revidiranju ra¢unovodskih izkazov v ZDA. V Nem¢iji
delovanje revizijske stroke in poklica revizor ureja Zakon o revidiranju iz leta 1961, Ki je
bil nazadnje obnovljen leta 2013. Poklic revizorja ter pravice in dolznosti pri izvajanju
nalog pooblaséenega revizorja ureja Statut revizorske zbornice (nem. Die Berufssatzung
fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer), ki je bil sprejet leta 1996 (novela statuta
nazadnje sprejeta leta 2012) in je v Nem¢iji sprejet kot nekaksen kodeks poklicne etike, saj
poklic revizorja definira predvsem z eti¢nega vidika (WPK, 2010). Podrocje revidiranja pa
poleg omenjenih predpisov deloma ureja tudi nemski Zakon o gospodarskih druzbah (nem.
Das Handelsgesetzbuch), preko katerega je leta 1931 bila uveljavljena obvezna letna
revizija racunovodskih izkazov. Zakonska ureditev podrocja revidiranja v Republiki
Sloveniji prav tako izhaja iz Zakona o gospodarskih druzbah iz leta 1993, s katerim je bilo
v 53. ¢lenu v Sloveniji prvi¢ opredeljeno obvezno revidiranje gospodarskih druzb (Zakon o
gospodarskih druzbah, Ur. 1. RS, $t. 30/1993). Obvezno revidiranje racunovodskih izkazov
je posledi¢no zahtevalo Se sprejetje specialnega zakona, ki bi to podrocje podrobneje urejal
in tako so danes vsa najpomembnej$a podro¢ja revidiranja in delovanja revizijske stroke
urejena preko Zakona o revidiranju (Zakon o revidiranju, Ur. 1. RS, §t. 65/2008).

Na obliko zdruzevanja revizorjev v posamezni drzavi ima pomemben vpliv tudi zasnova
racunovodenja, saj je od le-te odvisno, kako bo revizijska stroka organizirana. Kot
omenjeno ze v uvodu, imamo v praksi opravka z dvema poglavitnima zasnovama
zdruzevanja revizorjev, in sicer anglosasko in srednjeevropsko zasnovo. Temeljna razlika
med anglosasko in nemsko zasnovo je ta, da so v okviru nemske zasnove, katere tipicna
predstavnica je Nemcdija, revizorji zdruzeni v dve popolnoma loceni organizaciji, v okviru
anglosaske zasnove, katere predstavnici sta Velika Britanija in Zdruzene drzave Amerike,
pa so revizorji zdruzeni v institute, zdruzevanja v obliki revizorskih zbornic pa ne poznajo.
V Sloveniji je zdruzenje revizorjev organizirano na podlagi anglosaske zasnove, zato se
revizorji v Sloveniji povezujejo v okviru instituta.
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Ker je Slovenija z geografskega vidika in tudi miselno blizje Nemciji in Avstriji, kjer so
revizorji zdruZzeni na podlagi srednjeevropske ra¢unovodske zasnove, vV okviru katere se
revizorji zdruzujejo pod streho revizorske zbornice in instituta za revizijo, bi pricakovali,
da bo tudi v Sloveniji zdruZzevanje revizorjev organizirano na takSni oshovi. Razlogov, da
temu ni tako, je ve¢. Odar (1993, str. 58) namre¢ navaja, da je slabost nemskega modela
organiziranosti predvsem ta, da temelji na zdruzevanju revizorjev v dve povsem loceni
organizaciji: inStitut skrbi za razvoj stroke, zbornica pa predstavlja poklicno zdruzenje
revizorjev, ki se zavzema za razvoj in uveljavljanje poklica. Ker so tezave, ki se pojavljajo
v okviru stroke, SirSega pomena in so tesno povezane tudi s poklicem revizorja, je mejo
med enim in drugim prakti¢éno nemogoce narediti. Obe organizaciji morata zaradi tega med
seboj sodelovati, saj se le z razvojem stroke razvija tudi poklic. Odar (1993, str. 59), ki je
tudi sodeloval pri ustanovitvi zdruzenja revizorjev v Sloveniji, nadalje navaja tudi, da je
eden izmed razlogov za ureditev zdruzenja po vzoru anglo-ameriske ureditve ta, da je
organizacija na dolo¢enem poklicnem podro¢ju lahko moc¢nejsa in ima vecji vpliv, ¢e so
strokovnjaki zdruzeni v eni sami skupni organizaciji, ker pa je Slovenija majhna drzava, bi
bila organiziranost v veC organizacij nesmiselna, mo¢ in vpliv bi bila razprSena ter
posledi¢no razvoj revizijske stroke v Sloveniji upocasnjen. Ker je revizijska stroka v
Sloveniji relativno mlada, je bilo ob ustanovitvi $e toliko bolj pomembno, da stroka in
poklic zdruzita svoje moc€i, da bi s tem v ¢im krajSem ¢asu dosegli stopnjo razvoja
revizijsko razvitih drzav.

Pri izpolnjevanju namena, za katerega so ustanovljena revizijska zdruZenja, je zelo
pomembna, ¢e ne celo najpomembnejSa, notranja organizacija zdruzenj. Na notranjo
organiziranost zdruzenj so imela ob njihovi ustanovitvi pomemben vpliv tudi okolja, v
katerih so zdruzenja nastala, predvsem pa je klju¢no vlogo pri tem ponovno imela zasnova
povezovanja revizorjev (anglosaska in nems§ka zasnova). Sprva bi morda pri¢akovali, da bo
notranja organiziranost zdruZenj precej razlicna, vendar pa, glede na opredeljene
znadilnosti o0 notranji organiziranosti revizijskih zdruzenj v izbranih drzavah, lahko
re¢emo, da so si zdruZenja po notranji organizaciji pravzaprav precej podobna. Razlog, da
je temu tako, je predvsem smer, v kateri je potekal razvoj revizijskih zdruzenj. Kot je bilo
7e ugotovljeno v prejSnjih poglavij, so se zdruzenja najprej razvila na obmocju Velike
Britanije, razvoj zdruzenj pa je nadalje potekal po vzoru zdruzenj iz anglo-ameriskih
obmocij, zaradi Cesar se je vpliv glede organiziranosti in delovanja teh zdruzenj prenesel
tudi na kasneje ustanovljena zdruZenja drugod po svetu.

Od notranje organizacije zdruzenj je odvisen nacin delovanja revizijskih zdruzenj, poleg
tega pa je pri uresnicevanju dolznosti in pravic zelo pomembna tudi za ¢lane zdruzenj. V
vodenje in usmerjanje poslov zdruzenja, odlo¢a o vseh pomembnih zadevah v organizaciji
in je odgovoren za uresniCitev zastavljenih ciljev. Delo v zdruZenjih pa poteka tudi v
odborih, ki so zaradi podro¢ja dela, ki ga opravljajo, za stroko najpomembnejsi organi
zdruzenj. Odbori so obicajno vzpostavljeni z namenom, da svetu pomagajo pri
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izpolnjevanju nalog zdruZenja, da skrbijo za urejanje celotnega podrocja ¢lanstva, da
sodelujejo pri razvoju strokovnih podlag za sprejemanje standardov in za ohranjanje
visokih standardov poklicne prakse. Stevilo teh odborov se med zdruZenji razlikuje,
obicajno pa je, da so vzpostavljeni za razli¢na specialna podro¢ja zdruzenj. Delo v odborih
se v primerjanih zdruzenjih iz razli¢nih drzav bistveno ne razlikuje, zaradi cesar je mogoce
povzeti, da je poglavitni namen odborov izvajanje strokovnega dela in skrb za revizijsko
stroko. Hkrati pa se lahko ob tem vsekakor strinjamo z Odarjem (1993, str. 75), ki pravi, da
odbori predstavljajo osnovne celice delovanja zdruzenj revizorjev in da zdruzenja Sele s
postavitvijo odborov dobijo pravi smisel in veljavo.

Strokovno delo pa poleg odborov v vseh zdruzenjih poteka tudi v posebnih interesnih
skupinah oz. sekcijah, ki zdruzujejo posameznike iz razlicnih strokovnih podrocij. Te
interesne skupine skrbijo za spodbujanje najboljse prakse znotraj stroke, za povezovanje
¢lanov iz razli¢nih sektorjev v praksi, organizacijo razprav in seminarjev, hkrati pa nudijo
odgovore na razli¢na strokovna vprasanja in najnovejse informacije za ¢lane iz posameznih
podrodij.

Tudi Slovenski inStitut za revizijo ima z namenom opravljanja strokovnega dela
vzpostavljenih ve¢ odborov in posebnih interesnih skupin, lahko pa, kljub temu da
bistvenih razlik v notranji organizaciji institutov ni mo¢ opaziti, izpostavimo razliko med
zdruZenjem v Sloveniji in zdruzenji iz ostalih primerjanih drZav. Vsi odbori zdruzen;j se
namre¢ ukvarjajo z eno ali dvema strokama (obicajno z racunovodstvom in revizijo),
Slovenski institut za revizijo pa zdruzuje vecje Stevilo strok, zaradi Cesar je posledi¢no
vzpostavljenih tudi ve¢ odborov (t. i. odbori sekcij). Zelo pomembno je namre¢, da nacin
notranje organizacije omogoc¢a moznost za razvoj vseh strok, ki jih zdruzenje zastopa in da
je na tak nacin zagotovljena enakopravnost med strokami.

3.2 Primerjava pogojev za ¢lanstvo

Za delo, ki poteka v okviru revizijskih zdruZenj (inStitutov) so najpomembnejsi njihovi
Clani, saj so revizijska zdruZenja ustanovljena prav zaradi ¢lanov in Vv njihovo Kkorist.
Ureditve v zvezi s ¢lanstvom v revizijskih zdruZenjih se v prou¢evanih drzavah sicer med
seboj razlikujejo, lahko pa poenotimo zahteve, ki jih zdruzenja postavljajo za sprejem
novih ¢lanov.

Pogoji, ki jih zdruzenja v vseh $tirih primerjanih drzavah postavljajo za sprejem v ¢lanstvo,
SO ustrezna izobrazba, opravljen izpit za pridobitev naziva pooblasceni revizor ter delovne
izkusnje. Najpomembnejsi pogoj za sprejem v ¢lanstvo je opravljen izpit, saj mora biti
oseba, ki zeli postati ¢lan zdruzenja, pooblasceni revizor, 0ziroma mora opraviti z zakoni
posamezne drzave ali pa s statuti zdruZenj dolocen izpit za pridobitev naziva pooblasceni
revizor, in sicer pri zdruzenju, pri katerem je predhodno vlozila zahtevo za Clanstvo. Po
sprejemu v Clanstvo zdruzenja, ki ga opravi vodilni organ zdruZenja, morajo ¢lani za
ohranitev Clanstva svojo usposobljenost vzdrzevati in tudi nadgrajevati, zato se Clani
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zdruzenj stalno strokovno izpopolnjujejo na razlicnih seminarjih, delavnicah in drugih
izobrazevalnih dogodkih, da spoznajo nova dognanja o revizijski politiki posamezne
drzave ter o revidiranih gospodarskih subjektih doma in po svetu. Revizijska stroka je pri
tem zelo nacelna, saj je s taks$no ureditvijo zagotovljeno, da so ¢lani zdruzen;j le osebe, ki
so ustrezno strokovno podkovane, hkrati pa je na tak nacin zagotovljen strokovni razvoj in
prepre¢eno razvrednotenje poklica. V rokah revizorjev je zaradi narave stroke neprestano
ogromna odgovornost in prav iz tega razloga so zahteve za opravljanje poklica tako visoke,
poklic pooblaséenega revizorja pa iz istega razloga v javnosti opredeljen kot elita. Vpliv
morebitnih strokovnih napak in njihovih posledic lahko vpliva na preve¢ subjektov, da bi
bilo dovoljeno opravljanje nalog brez zgoraj opredeljenih zahtev.

Clanstvo v zdruZenju (intitutu) formalno v nobeni izmed obravnavanih drzav ni obvezno,
vendar pa mora biti vsaka oseba, ki Zeli opravljati delo pooblas¢enega revizorja, zaradi
zakonskih dologb in dologb v statutih posameznih zdruZenj, tudi ¢lan zdruZenja. Se najbolj
se obveznemu c¢lanstvu priblizajo dolo¢be nemske zbornice revizorjev, saj je €lanstvo v
zbornici obvezno za vse nemske gospodarske revizorje, nemske zaprisezene revizorje,
nemske javne revizijske druzbe in nemska podjetja zapriseZenih revizorjev. Osebe (in
druzbe), ki torej izpolnjujejo pogoje za pridobitev zgoraj opredeljenih nazivov, so tudi
¢lani zbornice revizorjev v Nemciji.

Clanstvo v posameznih zdruZenjih je razdeljeno v ved vrst Clanstva, in sicer imajo
zdruZenja obi¢ajno skupino rednih ¢lanov in pridruZenih ¢lanov, pri ¢emer je rednih ¢lanov
lahko ve¢ vrst. Vodilno vlogo v okviru delovanja posameznega zdruZenja imajo redni
¢lani, ostali ¢lani v delo zdruZenja niso vkljuceni, temve¢ sluzijo le kot podpora ostalim
¢lanom in zdruzenju na splosno. Nekatera zdruzenja (ICAEW, CAIl, ACCA, CIPFA, AlA,
IdW) imajo poleg omenjenih skupin tudi skupino ¢astnih ¢lanov, Ki so obi¢ajno osebe, Ki
so pomembno prispevale k delu in promoviranju namena zdruzenja ali pa imajo ugleden
polozaj, na katerem izmed strokovnih podroéij. Castne &lane izvolijo obstojedi &lani
zdruzenja, za njih pa obicajno veljajo posebni predpisi, v okviru katerih so oprosceni
pladila pristojbin in ¢lanarin, niso vkljuceni v disciplinske postopke in nimajo glasovalne
pravice. V Veliki Britaniji imajo nekatera zdruzenja tudi posebno skupino ¢lanov, ki jo
predstavljajo Studentje, ki se izobrazujejo za bodoce pooblaséene revizorje, ne izpolnjujejo
pa $e v celoti pogojev za redno ¢lanstvo. Clani zdruZenj pa niso samo posamezne osebe, ki
izpolnjujejo pogoje za sprejem v Clanstvo, temve¢ lahko ¢lani postanejo tudi revizijske
druzbe, katerih lastniki ali partnerji imajo naziv pooblas¢enega revizorja.

V primerjavi z zdruZenji v Veliki Britaniji, ZdruZenih drZzavah Amerike in Nem¢iji je mo¢
opaziti, da ¢lanstvo v Slovenskem revizijskem zdruZenju ni posebej razdeljeno v veé
podskupin, temve¢ so ¢lani zdruzeni zgolj v okviru inStituta, med seboj pa se razlikujejo
glede pridobljene kvalifikacije in druge karakteristike. Slovensko revizijsko zdruzenje prav
tako nima skupine Castnih ¢lanov in Studentov, kar je pravzaprav razumljivo, saj zdruzenje
v Sloveniji v primerjavi z ostalimi zdruZenji zdruzuje precej manjSe Stevilo ¢lanov. V
Sloveniji kot tudi v drugih primerjanih drzavah lahko ¢lani zdruzenja pod dolocenimi
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pogoji postanejo tudi revizijska podjetja in Ceprav nekateri kritiki (Odar, 1993, str. 82)
navajajo, da zaradi tega, ker so pooblaséeni revizorji velikokrat tudi lastniki (solastniki) ali
partnerji revizijskih podjetij, ni smiselno, da so tudi podjetja ¢lani zdruzenj, pa za
Slovenijo ta trditev ne velja, saj glede na to, da je zdruZenje v Sloveniji $¢ relativno mlado,
¢lanstvo revizijskih druzb lahko pomembno vpliva k nadaljnjemu razvoju revizijske stroke
v Sloveniji.

Clanstvo v zdruzenjih pa za ¢lane pomeni tudi dolodene pravice in dolZznosti.
NajpomembnejSa pravica, ki jo zdruZenja zagotavljajo svojim c¢lanom, je pravica do
strokovne pomoci in stalen strokoven razvoj, vsak ¢lan zdruzenja pa ima tudi pravico do
glasovanja, ki je univerzalne narave, kar pomeni, da vsak (redni) ¢lan lahko voli, lahko pa
je tudi izvoljen. Poleg omenjenih pravic je zelo pomembna tudi pravica do delovanja v
odborih zdruzenja, hkrati pa zdruZenja clanom zagotavljajo Se Stevilne druge ugodnosti v
obliki publikacij, popustov in uporabe objektov zdruzenja. Eden izmed privilegijev ¢lanov
je tudi pravica do uporabe naziva kvalifikacij, ki jih zdruzenja podeljujejo svojim ustrezno
kvalificiranim ¢lanom. Zdruzenja namre¢ dovoljujejo svojim ¢lanom uporabo
pridobljenega naziva tudi v javnosti. Nazivi so obi¢ajno v obliki kratic in se med
posamezni zdruzenji razlikujejo. Med najbolj elitno oznako spada oznaka CA (»Chartered
Accountant«), ki jo podeljuje Institut pooblaséenih revizorjev na Skotskem, saj je to prvi
institut, ki je sprejel to oznako. Revizijski zdruzenji v Nem¢iji dodatnih oznak, ki bi bile
vezane na Clanstvo v inStitutu ali zbornici, nimata, so pa nazivi strokovnih oznacb
revizorjev oznaceni s kraticami WP in vBP in jih posamezniki, ki so pridobili naziv,
uporabljajo tudi v praksi. Slovenski institut za revizijo za razliko od ostalih zdruzenj nima
posebnih oznacb za svoje €lane, temvec €lani uporabljajo sploSne oznake, ki so vezane na
pridobljeno kvalifikacijo (npr. pooblas¢eni revizor).

Clanstvo pa posameznikom ne nudi le ugodnosti, temve¢ morajo skrbno izpolnjevati tudi
svoje dolZznosti. Vsak ¢lan se namre¢ ob sprejemu v clanstvo zaveze, da bo deloval v
skladu s predpisi zdruzenja in da bo poklicne naloge izvajal v skladu kodeksom poklicne
etike. Clani so poleg tega dolzni redno pladevati pristojbine in ¢lanarino ter redno in
pravocasno obvescati zdruzenje o vseh morebitnih spremembah podatkov, ki so potrebni
za azurno vodenje registra ¢lanov zdruZenja. V kolikor ¢lani dolZnosti, ki so jim dodeljene
v okviru Clanstva, ne izpolnjujejo, lahko ¢lanstvo v zdruZenju preneha, lahko pa se vsak
posameznik, iz kakrSnegakoli razloga, za izstop i1z ¢lanstva odlo¢i tudi sam.

Na podlagi narejene primerjalne analize lahko, kot Ze zgoraj omenjeno, ugotovimo, da se
ureditve v zvezi s ¢lanstvom med zdruzenji (kot tudi med drzavami) med seboj razlikujejo.
Najpomembnejsa razlika, ki jo je poleg ostalih razlik mogoce opaziti pri primerjavi
Clanstva v posameznem zdruzenju z zdruZzenjem v Sloveniji, pa je ta, da Slovenski institut
za revizijo ne zdruzuje samo posameznikov s podrodja revizije, temve¢ institut v ¢lanstvo
sprejema tudi posameznike z drugih strokovnih podrocij, povezanih z revidiranjem.
Medtem ko zdruzenja v Veliki Britaniji, ZDA in Nemd¢iji medse sprejemajo izklju¢no
posameznike iz revizijske stroke, SIR v svoje kroge sprejema $e posameznike S podrocja
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racunovodstva, poslovnih financ, notranje revizije, revidiranja informacijskih sistemov,
dav¢nega proucevanja in svetovanja ter ocenjevanja vrednosti podjetij, nepremi¢nin ter
strojev in opreme. Zdruzevanje vecjega Stevila strok pod streho ene organizacije lahko
ozna¢imo kot prednost ali kot slabost. Prednost takSnega nacina zdruzevanja je predvsem
ta, da s povezovanjem strok iz sorodnih podrocij le-te lahko zdruzijo moci in sodelujejo pri
reSevanju problemov in pri pripravi strokovnih predpisov, zaradi ¢esar so lahko reSitve
hitrejSe in primernejSe, priprava predpisov pa zaradi povezovanja ve¢ razlicnih podrocij
ustreznejSa. Lahko pa takSen nacin zdruzevanja predstavlja tudi slabost, predvsem zaradi
tega, ker e zdruzenje povezuje vec strok, ni osredotoceno le na delo ene stroke (v naSem
primeru revizijske stroke), temvec¢ tudi na delo ostalih strok, zaradi ¢esar je lahko katera
izmed strok zapostavljena ali pa pride do prevlade ene stroke nad drugimi.

3.3 Primerjava vlog in pomena revizijskih zdruZenj

Revizijska zdruzenja so imela (in Se vedno imajo) zelo pomembno vlogo pri razvoju in
krepitvi revizijske stroke. Namen obstoja revizijskih zdruzenj je namre¢ zagotavljanje
celovitega pogleda na stroko in vzajemna pomo¢ med poklicnimi strokovnjaki. Zdruzenja

¢lanom nudijo priloznost za osebno rast, svoje ¢lane §Citijo ter predstavljajo povezovalni
organ med ¢lani in institucijami na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni.

Zgodovinsko vlogo pri razvoju revizijskih zdruzenj je imela Velika Britanija, ki je
vzpostavila prva revizijska zdruzenja. Cooper in Robson (2006, str. 419) pravita, da so pri
Sirjenju revizijskih zdruzenj, ki se je nato nadaljevalo v Zdruzenih drzavah Amerike, imele
velik vpliv britanske kapitalske investicije. Navajata namre¢, da so britanski investitorji, ki
so v ZDA ustanavljali podjetja, hkrati $irili tudi pogled na ra¢unovodska pravila, ki so
temeljila na politiki nevmesavanja drzave (»laissez faire«) na trgu in samoregulaciji ter
individualnih pravicah. Nacini tvorjenja strokovnih revizijskih zdruzenj v Veliki Britaniji
in Zdruzenih drzavah Amerike v poznem 19. in v zaetku 20. stoletja so v 21. stoletju
pomembno vplivali na nadaljnji razvoj teh zdruzenj tudi v drugih drzavah po svetu, ki so
jim s svojim delovanjem omogocili, da pri vzpostavitvi takSnega strokovnega organa
posnemajo njihove strategije.

Ceprav nekateri posamezniki zagovarjajo vsesplo$no uporabnost anglosaskih izkusenj v
procesu profesionalizacije in pri uveljavitvi revizijske stroke, pa Neal in Morgan (2000, str.
18) v svojem strokovnem delu ugotavljata, da je v nasprotju z Veliko Britanijo izrazito
drugacen nacin razvoja stroke potekal v Nemciji. Postopek profesionalizacije revizorjev in
razvoj revizijskih zdruzenj se je v omenjenih drzavah razlikoval predvsem glede na vlogo,
Ki jo je v tem procesu imela drzava. Med tem ko je bil razvoj stroke v Veliki Britaniji
spontane narave in je profesionalizacija revizijske stroke potekala prostovoljno, je imela v
Nemc¢iji drzava aktivno vlogo pri razvoju stroke, pri vzpostavitvi strokovnih zdruzen;j in pri
aktivnostih, povezanih z usposabljanjem poklicnih strokovnjakov. V Nemciji se je nacin
zdruzevanja revizorjev vV obliki zbornice razvijal pocasi in nastal kot kompromis med
drzavnim nadzorom in omejeno samoregulacijo (Neal, 2000, str. 19-20). Znacilnost
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razvoja vseh strok v Nemciji je namre¢, da drzava ostane odgovorna za poklicno
izobrazevanje, vendar pa se je s pojavom Evropske unije vloga, ki jo ima drzava pri
razvoju stroke, nekoliko spremenila. Tako kot druge drzave ¢lanice EU je tudi Nemcija
dolzna spostovati doloc¢ila evropskih direktiv v zvezi z usklajevanjem poklicnih
kvalifikacij, zato se je vloga drzave pri urejanju podroc¢ja revizijskih zdruzenj precej
zmanjSala, vodilno vlogo pri razvoju in krepitvi poklica pa je prevzela stroka.

Slovenija pa je bila pri razvoju revizijskih zdruZzenj ena tistih drzav, ki je uporabila Ze
obstojece strategije in ob uposStevanju prednosti in slabosti posamezne zasnove zdruZenje
prilagodila svojim potrebam, pri ¢emer je imela najveéji vpliv prav geografska majhnost
drzave. Pomembno vlogo je imela pri razvoju zdruzenja tudi drzava, saj je bila ustanovitev
zdruzenja predvidena Sele s sprejetjem Zakona o revidiranju iz leta 1993, ki je postavil
temelje za njegov razvoj. Ker sta se v Sloveniji revizija in posledi¢no povezovanje stroke
zacela razvijati veliko kasneje kot v ostalih drzavah po svetu, SO pri organizaciji zdruZzenja
7e lahko upostevali pomanjkljivosti, ki so nastale pri razvoju prvih zdruzenj. Ceprav je
Slovenija miselno in kulturno blizje Nemdiji, je bilo zdruZenje po natanéni preucitvi
vendarle organizirano na anglosaski osnovi. Razlogov, ki so v prid taksni odlocitvi, je vec
in so ze bili obravnavani v poglavju Primerjava organiziranosti.

Iz narejene analize lahko vidimo, da ima drZava obicajno veliko zanimanje za razvoj in
sodelovanje pri aktivnostih, ki jih izvajajo strokovne poklicne organizacije in Zeli vplivati
na odlocitve, ki jih le-te sprejemajo, vendar hoteli ali ne, popolna izkljucitev drzave
prakticno ni mogoca, saj je drZava tista, ki ureja podrocje zakonodaje, ti zakoni pa nato
predstavljajo temelj za razvoj strokovnih zdruzenj. Glede na zapisano lahko re¢emo, da je
drzava vpletena v razvoj stroke, vendar pa, ker zdruZzenja danes postajajo vedno bolj
neodvisne in samostojne organizacije, se vloga drzave manjsa.

Razlicen zgodovinski razvoj zdruzenj pa je viden tudi danes, saj je mo¢ opaziti razliko med
zdruZenji, ki so zasnovana na nemski ali anglosaski zasnovi. Temeljna razlika obstaja v
organizaciji in delovanju zdruzenj ter vsebini dela, Ki jo opravljajo. Vsebina in podrocje
dela revizijskih zdruZenj sta obi¢ajno opredeljena v statutih posameznih zdruZen;.
Pricakovali bi, da se dejavnost, ki jo revizijska zdruzenja opravljajo, ne bo bistveno
razlikovala, vendar je po narejeni analizi mogoce ugotoviti, da je dejavnost precej razli¢no
opredeljena.

Zdruzenja v sploSnem opravljajo dve vlogi. Prva in najpomembnejsa vloga, ki jo zdruZzenja
imajo, je povezana z razlogom za ustanovitev taksnih strokovnih organizacij, ki izhajajo iz
potrebe po zdruZevanju poklicnih strokovnjakov in njihovem sodelovanju, da bi s tem
omogocili ¢im bolj celovit pogled na stroko. Druga vloga pa se nanasa na strokovno
usposobljenost revizorjev. Zaradi visokih zahtev za opravljanje poklica revizorja, se z
razvojem in stalnim nadgrajevanjem znanja posameznih poklicnih strokovnjakov namre¢
krepi tudi stroka. Vecina zdruzenj namre¢ nima samo naloge zdruZzevanja, povezovanja in
mrezenja strokovnjakov, temve¢ je zelo pomembna naloga tudi razvoj stroke. ZdruZenja
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pri tem aktivno sodelujejo, podpirajo raziskave, iS¢ejo nova znanja ter se zavzemajo za to,
da se drzava ¢im manj vpleta v stroko in da o strokovnih vprasanjih zdruZenja odlocajo
sama.

Na podlagi zbranih podatkov primerjanih zdruzenj lahko opazimo vidno razliko, ki izhaja
iz vsebine dela, ki ga opravljajo revizijska zdruzenja. Na splo$no so zdruZenja predstavnik
stroke pred zakonodajnimi organi, §Citijo in spodbujajo interese ¢lanov, vzpostavljajo
poklicne standarde in pravila, pomagajo ¢lanom pri nenehnem izboljSevanju njihovega
poklicnega ravnanja, ¢lanom nudijo izobrazevalna gradiva, spodbujajo dobre odnose med
poklicnimi strokovnjaki, organizirajo strokovna izobrazevanja, vodijo registre Clanov in
izvajajo Se Stevilne druge aktivnosti, da na ta nacin skrbijo za svoje ¢lane in napredek
stroke. Ne glede na to, da opisane aktivnosti izvajajo vsa zdruzenja, se le-te razlikujejo
predvsem zato, ker jih izvajajo za razli¢na podrocja dela in na razli€en nacin in v razlicCnem
obsegu. Zdruzenja tudi v praksi naceloma opravljajo dve vlogi, izjemi pa sta nemski
zdruzenji revizorjev, Kjer za vsako od teh dveh vlog skrbi eno izmed zdruzenj, saj je
vsebina dela porazdeljena med zbornico revizorjev in institut za revizijo. Nemska zbornica
revizorjev zastopa interes revizorjev in usmerja strokovno delo ¢lanov, institut za revizijo
pa deluje v interesu poklica, nudi izobraZzevanja, stalen strokovni razvoj in prevzema
strokovno delo na podro¢jih, na katerih so aktivni njegovi ¢lani. Tak$na delitev dela velja
za zdruzenja, ki so bila ustanovljena na podlagi nemske racunovodske zasnove. Nekoliko
poseben pa je glede vsebine dela tudi Slovenski inStitut za revizijo, saj zgoraj navedene
aktivnosti izvaja za ve¢ razli¢nih strok, ki so zdruzene v okviru instituta, medtem ko so
ostala revizijska zdruzenja osredotocena na stroko racunovodstva in revizije.

Glede na primerjano vsebino dela je mogoce ugotoviti, da je najvecjo razliko od ostalih
zdruzenj tudi v tem primeru mogoce opaziti v dejavnosti nemskih revizijskih zdruzenj, saj
je vsebina dela, kot ze omenjeno, porazdeljena med revizijsko zbornico in institut za
revizijo, zdruzenja v drugih primerjanih drzavah pa vsako zase skrbi tako za povezovanje
med ¢lani kot tudi za razvoj stroke.

ZdruZenja pa se ne razlikujejo samo po vlogi, ki jo opravljajo, temve¢ so razlike tudi na
podroc¢ju dela, na katerem so zdruzZenja aktivna. ZdruZenja v Veliki Britaniji se pretezno
ukvarjajo le z ra¢unovodstvom in revizijo, kar je tudi prvoten namen zdruzenj, nekatera od
njih pa delno pokrivajo tudi podroé¢je financ in davéno podroéje oziroma druga sorodna
podrocja. NajpomembnejSe amerisko revizijsko zdruzenje AICPA aktivno sodeluje na vseh
strokovnih podro¢jih, raCunovodstva, revizije in davkov, pri ¢emer so ta podrocja urejena
tako, da je za vsakega od njih organizirana lo¢ene sekcija, ki ¢lanom iz posameznega
podroc¢ja nudi orodja in vire za nudenje najboljsih storitev strankam ter skrbi, da so ¢lani
ustrezno strokovno informirani. V Nemciji zdruzenji nudita storitve izkljuéno za podrod;ji
racunovodenja in revidiranja, v Sloveniji pa zdruzenje, kot Zze nemalokrat zapisano, deluje
na ve¢ podrocjih, saj povezuje vec razli¢nih strok povezanih z ra¢unovodstvom in revizijo.
Za vsako tak$no posamezno podrocje je ustanovljena locena sekcija, ki skrbi za ¢lane
posameznih podroc¢ij. Teh podrocij je Sest, in sicer so to davéno podrocje, podrocje
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ocenjevanja vrednosti, podro¢je financ, podrocje revidiranja informacijskih sistemov,
podroc¢je notranje revizije in podro¢je racunovodstva. Glede na ostala zdruZenja, Ki so
pretezno ustanovljena za podro¢ji ratunovodstva in revizije ter v precej manjSem obsegu $e
za nekatera druga sorodna podrocja, pa Slovenski institut za revizijo doloc¢a tudi strokovna
znanja in izkusnje, potrebne za pridobitev strokovnih nazivov za strokovnjake z omenjenih
podrocij, kar ni znacilno za zdruzenja v ostalih primerjanih drzavah.

Najveckrat je mogoce opaziti, da revizijska zdruZzenja pokrivajo tudi podro¢je davkov, kar
je popolnoma razumljivo, saj je v praksi mozno velikokrat zaslediti tesno povezanost
revizije prav z davénim podrocjem. Zaradi preteklih odmevnih $kandalov, ki so se zgodili
v revizijski stroki, pa je potrebno tukaj poudariti, da je regulativa z zakonodajo Ze posegla
v podrodje izvajanja revizijskih in davénih storitev, predvsem z zahtevo za loc¢eno
opravljanje teh storitev. Tudi v Sloveniji je delo revizorja z Zakonom o revidiranju urejeno
tako, da ni zdruzljivo z delom na sorodnih podro¢jih, kot so ra¢unovodstvo, knjigovodstvo,
notranje revidiranje, davéno svetovanje, zastopanje v davénih in sodnih postopkih ter
drugih sorodnih postopkih, da bi s tem preprecili vpliv na postavke ra¢unovodskih izkazov,
hkrati pa zakonodaja na ta naéin zeli da se kazniva dejanja in finan¢ni $kandali iz
preteklosti, v prihodnje ne bi ve¢ pojavljali.

Podroc¢je dela pa se med zdruZenji razlikuje tudi v tem, da so nekatera zdruZenja
osredotoc¢ena na dolocene skupine racunovodskih strokovnjakov, skrbijo pa tudi za lo€ena
geografska podrocja. In sicer v Angliji, kjer je teh zdruzenj najvec, je na primer eno izmed
zdruZenj osredotoCeno predvsem na zdruZevanje pooblas€enih revizorjev na mednarodni
ravni, spet drugo na podro¢ju javnih financ, poleg tega pa so zdruZenja razdeljena loceno
glede na zastopanje stroke na Irskem, Skotskem in v Angliji. Vsako zdruZenje tako
predvidoma skrbi za ¢lane, ki so drzavljani zadevne drzave, med tem pa si vsa zdruZenja
vedno bolj prizadevajo tudi za sprejem tujih ¢lanov in ¢im bolj poenoteno stroko.

Iz podro¢ja dela, ki ga zdruzenja opravljajo, je tako mogoce ugotoviti, da zdruzenja
naceloma opravljajo delo na podro¢ju racunovodstva in revizije ter v nekoliko manjSem
obsegu tudi na sorodnih podrocij, izjema je Slovenski institut za revizijo, ki zaradi
posebnih okolis¢in, v Kkaterih je bil ustanovljen, in zaradi ze prej omenjenih geografskih
razlogov ureja stroko na ve¢ podrogjih.

Revizijska zdruzenja so s svojim delovanjem pomembno vplivala na razvoj revizijske
stroke kot celote in imajo $e danes pomembno vlogo pri krepitvi le-te, vendar pa je bila za
vzpostavitev teh zdruzenj potrebna tudi pobuda. K razvoju revizijskih zdruzenj so najvec
vsekakor doprinesli skotski ra¢unovodski strokovnjaki, ki so bili pobudniki za razvoj
prvega revizijskega zdruzenja — Initituta pooblai¢enih revizorjev na Skotskem. Po
vzpostavitvi prvega revizijskega zdruzenja je bil tako s strani Skotskih racunovodskih
strokovnjakov in njihovih angleskih kolegov vzorec razvoja teh zdruzenj prenesen tudi v
druge drzave, kasneje pa so bila po vzoru teh zdruzenj ustanovljena $e druga zdruzenja po
svetu.
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Po tem, ko so bila zdruzenja vzpostavljena, je mo¢ zaznati viden in hitrej$i napredek v
razvoju revizijske stroke. K razvoju je tudi v tem primeru pomembno prispeval Institut
pooblasenih revizorjev na Skotskem, saj je prvi sprejel uporabo naziva »pooblaséeni
revizor« in kratico »CA«. Pomembno vlogo pa so pri razvoju stroke vsekakor imela tudi
druga britanska revizijska zdruzenja, ki so kot soustanovitelji sodelovala pri vzpostavitvi
Stevilnih mednarodnih racunovodskih organizacij, z namenom krepitve racunovodske
stroke. Nekatera zdruZenja pa so s svojim specificnim namenom, za katerega so bila
ustanovljena, zagotovila bolj odprt dostop do rac¢unovodske stroke, nekatera zdruZenja so
si prizadevala revizorjem ponuditi organizacijo, ki bi delovala tako na nacionalni kot tudi
na mednarodni ravni, spet druga so bila vzpostavljena izklju¢no za posameznike, Ki delajo
v dolo¢enem sektorju (npr. zdruzevanja posameznikov, ki delajo v javnih financah). Tudi
Ameriski inStitut pooblas¢enih revizorjev je Ze od same ustanovitve dalje pomembno
vplival na racunovodsko stroko in njen razvoj. Eden izmed najpomembnej$ih doprinosov
na podrocju revizije je priprava racunovodskih nacel, ki jih morajo upoStevati ameriska
podjetja, ki kotirajo na borzi, saj so s temi naceli zeleli dosec¢i, da do ponovne velike
gospodarske in finan¢ne katastrofe, ki se je pojavila po zlomu newyorSske borze, ne bi
prislo. Poleg tega pa zdruZzenje z dolgoletno izdajo meseéne revije, ozavesca revizorje o
novostih in praksah iz revizijske stroke. V Nemciji je k razvoju revizijske stroke
pomembno vplivala Zveza nemskih knjigovodskih revizorjev, katere poslanstvo je nato
nadaljeval in ga Se danes uresniCuje nemski InStitut za revizijo, ki je ¢lan Stevilnih
mednarodnih ra¢unovodskih zvez in soustanovitelj racunovodskih organizacij, s katerimi
sodeluje pri razvoju revizijskih in eti¢nih standardov. Med tem ko institut skrbi za
napredek stroke, je revizijska zbornica, kot drugo zdruZenje revizorjev v Nemciji,
osredotoCena na zdruzevanje ¢lanov in neposredno nima vloge pri razvoju stroke, eprav je
njeno delovanje klju¢nega pomena za Clane stroke.

Omenjena zdruzenja in njihove aktivnosti pa so pomembno vplivale tudi na razvoj
revizijske stroke in vzpostavitev revizijskega zdruzenja v Sloveniji. Slovenija je namre¢
tako kot druga Stevilna zdruZenja v svetu tudi sama posnemala vzorce Ze obstojecih
zdruZenj v svetu in se tako izognila morebitnim napakam, ki bi lahko nastale pri razvoju
zdruzenja, Ce bi razvoj potekal izkljuéno na podlagi lastnih izkuSenj. Ker se je revizijska
stroka v Sloveniji razvila relativno pozno v primerjavi z razvojem v ostalih primerjanih
drzavah, je lahko v svojo korist uporabila izkusnje, ki so jih pri razvoju pridobila Ze
obstojeCa zdruzenja, zaradi Cesar se je revizijska stroka relativno hitro uveljavila tudi v
praksi. Institut je tako v sorazmerno kratkem ¢asu svojega obstoja pomembno vplival na
razvoj revizijske stroke in drugih sorodnih strok, ki so v Sloveniji zdruzene pod streho
instituta. Aktivno sodeluje z mednarodnimi strokovnimi organizacijami s podrocja revizije
in skrbi, da je revizijska stroka v koraku s stroko drugod po svetu. Kljub temu da je
slovensko revizijsko zdruZenje relativno mlado in ima manj izkuSen;j kot ostala zdruzenja,
lahko recemo, da je stopnja razvoja revizijskega zdruzenja v Sloveniji primerljiva z
drugimi zdruZenji v svetu.
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Naj povzamem, da so zdruzenja s svojim delovanjem vsekakor pomembno vplivala na
razvoj revizijske stroke, predvsem pa je zaradi njihovega obstoja in povezovanja Clanov
razvoj stroke potekal hitreje. Stroka zaradi medsebojnega sodelovanja revizijskih zdruZenj
postaja vedno bolj enotna in povezana, s ¢imer se krepi vloga in pomen revizorjev,

vvvvv

zdruzenj stroka ne bi bila tako dobro organizirana in napredek ne bi bil zagotovljen.

4 KRITICNI POGLED IN PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE
UREDITVE PODROCJA

S primerjalno analizo revizijskih zdruzenj in delno tudi s prikazom zgodovine razvoja
revizijskih zdruzenj v primerjanih drzavah smo spoznali njihov nacin organiziranosti in
delovanja, pogoje za ¢lanstvo ter vlogo in pomen, ki ga ta zdruzenja imajo. Na nacionalni
ravni revizijska zdruZzenja namre¢ predstavljajo najpomembnejSe institucije za razvoj in
krepitev racunovodske in revizijske stroke.

Razvoj revizijskih zdruZenj ima zgodovinsko zasnovo in je odvisen od stopnje razvoja
revizijske stroke v posamezni drZavi. Revizijsko zdruZenje v Sloveniji ima v primerjavi z
Veliko Britanijo, ZDA in Nem¢ijo za seboj precej krajsi zgodovinski razvoj, vendar pa
Kljub temu v razvoju ne zaostaja za izbranimi razvitimi trznimi gospodarstvi. Slovenija se
je namre¢ pri oblikovanju Slovenskega inStituta za revizijo zgledovala po Ze obstojecih
revizijskih zdruzenjih iz drugih drzav, zaradi Cesar je imela ta privilegij, da se je lahko
ucila na napakah drzav, predvsem tistih, ki so se v preteklosti Zze sooc¢ale z odmevnimi
finan¢nimi Skandali. Ugotovimo lahko, da je Slovenski institut za revizijo, kljub Sele
dvema desetletjema delovanja, dobro razvit in primerljiv z drugimi zdruZenji na svetu.

Pri interpretaciji zakonske ureditve povezovanja rac¢unovodskih strokovnjakov je mogoce
ugotoviti, da revizijska dejavnost v Republiki Sloveniji do sprejema Zakona o revidiranju v
letu 1993 ni imela pomembnejse tradicije. Z Zakonom o gospodarskih druzbah (1993) je
bil predpisan okvir obveznega revidiranja racunovodskih izkazov, delovanje revizijske
stroke pa je bilo zaradi neizkuSenosti najbolje celovito urediti kar s specialnim zakonom. S
sprejemom Zakona o revidiranju, ki je predvideval tudi ustanovitev Slovenskega instituta
za revizijo, je podrocje revizije postalo zakonsko urejeno.

Zakonska ureditev racunovodstva in revidiranja ter delovanja revizijske stroke v Republiki
Sloveniji je primerljiva z ureditvami v vseh primerjanih drzavah, vendar je bolj podobna z
ureditvama v Veliki Britaniji in Nemciji, kar pa ni presenecenje, saj so vse tri drzave
Clanice Evropske unije in morajo zaradi tega spoStovati pravno ureditev Evropske
skupnosti. Obvezna letna revizija racunovodskih izkazov je bila namre¢ v vseh treh
drzavah uvedena preko Zakonov o gospodarskih druzbah, med tem ko je to podrocje v
ZDA urejeno z Zakonom o trgovanju z vrednostnimi papirji in preko Sarbanes-
Oxleyjevega zakona in Se to le za druzbe, katerih vrednostni papirji kotirajo na borzi.
Vezano na podroc¢je urejanja delovanja revizijske stroke in poklica revizor pa je moc
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opaziti razliko tudi med Veliko Britanijo, Nemc¢ijo in Slovenijo, in sicer v Nemdiji je tako
kot v Sloveniji to podro¢je prav tako urejeno preko specialnega zakona, med tem ko v
Veliki Britaniji zakonodaja nudi le oporo, druge podrobnejSe predpise in pravila o
delovanju revizijske stroke pa sprejemajo strokovna revizijska zdruzenja sama. V ZDA je
urejanje delovanja revizijske stroke prepusceno revizijskim odborom posameznih zveznih
drzav in strokovnim revizijskim zdruzenjem. Na podlagi pridobljenih ugotovitev lahko
sklepamo, da je, gledano v celoti, slovenska zakonska ureditev najblizje nemski.

Ob ustanavljanju slovenskega revizijskega zdruZzenja pa je se pojavilo tudi vpraSanje o
organiziranosti, in sicer ali bo zdruzenje organizirano na podlagi nemske ali anglosaSke
zasnove. Ce gledamo zakonsko ureditev in geografski polozaj Slovenije, bi pri¢akovali, da
bo zdruzenje vsekakor organizirano po nemski (srednjeevropski) zasnovi, vendar temu ni
tako. Po natancnejSi preucitvi razlogov za takSno ureditev zdruZenja, sem prisla do
spoznanja, da je organiziranost na podlagi anglosaSke zasnove primernejSa in da je
razlogov za takSen nacin organiziranosti ve¢. Najpomembne;jsi razlog, ki govori v prid
anglosasSki zasnovi, je ta, da organiziranost revizorjev v dveh lo¢enih organizacijah (kot to
predvideva nemSka ureditev) v Sloveniji, ki je majhna drZzava in ima majhno Stevilo
raéunovodskih strokovnjakov, ne bi bila smiselna. Slovenija je namre¢ premajhna drzava
za veliko Stevilo strokovnih zdruzenj, zato Slovenski institut za revizijo zdruzuje vse stroke
in poklice, ki so v tesni povezavi z revizijo in raCunovodstvom. Potrebno pa je ob tem
poudariti tudi to, da revizijska zdruZzenja drugod po svetu praviloma zdruzujejo le
revizorje, ostali poklici pa se zdruZujejo v svojih strokovnih organizacijah, zato je s tega
vidika slovenska ureditev nekoliko posebna.

Tako kot so revizijska zdruzenja v svetu razli¢no organizirana, tako sta razli¢na tudi nacin
njihovega delovanja in vloga, ki jo imajo pri razvoju in krepitvi revizijske stroke. Podrocje
in vsebina dela sta v vseh $tirih analiziranih drzavah dokaj enotno opredeljeni, obstajajo pa
nekatere razlike, ki jih potrebno poudariti.

Vsa zdruzenja imajo S sploSnega vidika namre¢ dve vlogi: zdruzujejo poklicne
strokovnjake in skrbijo za napredek stroke, pomembno razliko pa je mogoce opaziti Vv
delovanju revizijskih zdruzenj v Nemciji, kjer vsaka od dveh popolnoma locenih
organizacij skrbi za eno izmed teh vlog (revizijska zbornica skrbi za celotno podrocje
Clanstva, inStitut za revizijo pa se bolj posveca razvoju stroke), med tem ko zdruzenja
ostalih primerjanih drzav vsako zase izpolnjuje ti dve vlogi. Navedena dejstva kazejo na to,
da glede na nain organiziranosti, ki izhaja iz izbrane racunovodske zasnove
(nemska/anglosaska), obstaja pomembna razlika v vlogi revizijskih zdruzen;.

Kot smo Ze omenili, pa je tudi vsebina dela, ki ga zdruZenja izvajajo, dokaj podobna. Ce
izvzamemo Nemcijo, kjer se delo vsebinsko razlikuje zaradi delitve dela med dve
zdruzenji, je pri vsebini dela potrebo poudariti posebnost v delovanju Slovenskega instituta
za revizijo. Institut namre¢ opravlja raziskovalno, izobrazevalno in izdajateljsko dejavnost,
posebnost pa je ta, da teh aktivnosti ne izvaja samo za stroki ra¢unovodij in revizorjev,
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temve¢ tudi za revizorje informacijskih sistemov, dav¢nike, finan¢nike, ocenjevalce
vrednosti in notranje revizorje, Ki so prav tako zdruZeni pod streho Slovenskega instituta za
revizijo. Tudi v tem primeru taks$no ureditev ni mogoce zaznati kot slabost, saj je ponovno
potrebno upostevati dejavnike in okolje, v katerem je bilo razvito slovensko revizijsko
zdruzenje. Obstajajo tudi zagovorniki, ki pravijo, da je tak$na ureditev v Casu razvoja
stroke zaradi prepletanja razlicnih poklicev pravzaprav lahko zelo koristna. Posledica
razvoja stroke je namre¢ tudi ve¢ja specializiranost, ki je sicer nujno potrebna, vendar pa
morajo strokovnjaki posameznih podrocij med seboj tudi sodelovati, ¢e Zelijo, da je
napredek vecji in hitrejsi. Poleg tega pa so se vsi poklici, ki jih zdruzuje Slovenski institut
za revizijo, gledano skozi zgodovinski razvoj, prakti¢no razvili iz enega, zaradi Cesar je
med njimi mogoce zaznati Stevilne podobnosti. Ker je revizijska dejavnost v Sloveniji Se
mlada, se je tudi s pomoc¢jo povezovanja razliénih strok V razmeroma kratkem ¢asu razvila
v mocan sektor moderne ekonomije.

Revizijska zdruzenja pa imajo poleg skrbi za razvoj stroke zelo pomembno vlogo tudi z
vidika ¢lanstva. Njihova naloga je namre¢, da svoje ¢lane podpirajo, jim nudijo moznost
stalnega strokovnega razvoja in neprestanega ucenja ter rednega in aktivnega delovanja
znotraj stroke. Tudi sama se strinjam z Odarjem (1993, str. 41), ki navaja, da imajo ¢lani
strokovnih revizijskih zdruzenj prednost pri sklepanju poslov in pri izvajanju drugih
aktivnosti v okviru svojega poklica. Poleg tega pa je tudi v javnosti pogosto mozno
zaslediti mnenje, da imajo ¢lani revizijskih zdruzenj avtomati¢no prednost pred neclani, saj
¢lanstvo v taksnih strokovnih organih ¢lanom nudi visji status v druzbi, kar ima obi¢ajno
za posledico tudi moznosti vi§jega zasluzka. Revizorji, ki niso ¢lani zdruzenj, prav tako
nimajo vezi z rednim strokovnim delovanjem in pogosto ne morejo uporabljati koristi, Ki
jih ¢lanstvo v takSnem zdruZenju prinaSa. Zdruzenja $irijo tudi ugled, ki so ga v letih od
ustanovitve dalje za svoje Clane pridobila v strokovnih krogih. Pomembno prednost za
¢lane pa predstavlja tudi pravica do uporabe naziva ¢lana zdruzenja, ki ga ¢lani v javnosti
obicajno lahko uporabljajo z inicialkami ob imenu in priimku.

Glede na navedene prednosti, ki jih ¢lanstvo v strokovni organizaciji prinasa, lahko
zagotovo trdimo, da ¢lanstvo poleg pravic ¢lanom nudi tudi boljsi polozaj in ugled v
druzbi. Tudi ¢lani Slovenskega revizijskega zdruzenja so delezni omenjenih prednosti, saj
le-ta s Stevilnimi aktivnostmi skrbi za njihov ugled v javnosti. Poleg tega pa je zaradi
visokih poklicnih standardov in zahtevnosti pridobitve strokovnega naziva, opredelitev
stroke kot elite, v praksi vsekakor zasluzena in vredna spostovanja.

Iz opravljene analize vlog in pomena revizijskih zdruzenj, ki sem jo naredila na podlagi
primerjave zdruzenj v Veliki Britaniji, Zdruzenih drzavah Amerike in Nemcije, lahko
povzamem, da je Slovensko revizijsko zdruZenje, ki je bilo glavni predmet omenjene
raziskave, vsekakor razvito na stopnji, ki je primerljiva z razvojem revizijskih zdruzenj v
omenjenih drzavah. V okviru svojega relativno kratkega ¢asovnega obdobja obstoja je
pomembno vplivalo na raunovodsko in revizijsko stroko (ter druge stroke, ki so zdruzene
v okviru instituta) in pomembno prispevalo k razvoju le-te, vendar pa zaradi majhnosti
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drzave in precej nizjega Stevila ¢lanov kot v preostalih primerjanih zdruZenjih, le-ta ni tako
prepoznaven v svetu kot ostala zdruzenja. Tudi ¢lanstva iz tujih drzav je zelo malo, vendar
velikost drzave ni edini razlog, da je temu tako, saj k temu botruje tudi visoka zahtevnost
slovenskega jezika, v katerem poteka preizkus za opravljanje nalog pooblas¢enega
revizorja, ki ga morajo opraviti posamezniki, ¢e Zelijo postati ¢lani zdruzenja. Ker se je
Slovenski inStitut za revizijo razvil veliko kasneje kot ostala zdruzenja, ni zaznati
bistvenega prispevka k razvoju revizije v svetu, je pa pomembno vplival (in $e vedno
vpliva) na razvoj le-te v Sloveniji.

Kot sem omenila ze v prej$njih poglavjih, je bil Slovenski institut za revizijo razvit po
vzoru zdruzenj iz drugih drzav, ki so ob njegovi ustanovitvi ze imela ustaljene prakse
delovanja. S posnemanjem so se izognili tudi morebitnim napakam, na katere so kmalu po
ustanovitvi in po pojavu velikih finanénih $kandalov naletela predhodno ustanovljena
revizijska zdruzenja. Kljub temu da je Slovenski institut za revizijo pri ustanovitvi uporabil
primere dobre prakse, je Zakon o revidiranju v noveli iz leta 2001 uvedel prve spremembe,
ki so doloCale natancnejSo opredelitev nalog in pristojnosti Slovenskega inStituta za
revizijo. Ponovne spremembe je predvidevala druga novela zakona iz leta 2008, ki pa je
poleg ustanovitve Agencije za javni nadzor nad revidiranjem ponovno posegla v
opredelitev polozaja in nalog instituta, da bi na ta naéin $e bolj celovito uredili podrocje
revidiranja v Sloveniji. Kljub temu da smo se pri razvoju zgledovali po drugih zdruZenjih,
lahko vidimo, da so bile kmalu po ustanovitvi potrebne prve spremembe v obliki
nadgrajevanja Zakona o revidiranju, ki v Sloveniji predstavlja temelj za delovanje
revizijske stroke.

V povezavi z vsemi pridobljenimi in analiziranimi podatki o delovanju slovenskega
revizijskega zdruzenja menim, da je Slovenski inStitut za revizijo dobro organiziran, ima
pa nekaj pomanjkljivosti, ki bi jih bilo potrebno izboljsati, da bi na ta nacin ureditev
podrocja zdruZevanja revizijske stroke v Sloveniji Se okrepili.

Slovenski inStitut za revizijo je z vidika S$tevila Clanstev precej manjsi od ostalih
primerjanih zdruzenj, kar je tudi razlog za nekoliko druga¢no organiziranost instituta. Kot
sem ze omenila v prejSnjih poglavjih, institut zdruzuje vec strok, ki so v tesni povezavi z
raéunovodstvom in revizijo. Posamezni ¢lani so tako glede na poklicno kvalifikacijo
razvr$Ceni v ustrezno Sekcijo, v okviru katere nato poteka strokovno delo. Zdruzenja iz
drugih drzav, med katerimi je bila narejena primerjalna analiza, imajo poleg redne skupine
Clanov obic¢ajno tudi razlicne skupine podpornih ¢lanov, Ki niso polnopravni ¢lani
zdruzenja, vendar pa s svojim delovanjem pomembno prispevajo k razvoju stroke in h
krepitvi ¢lanstva. Tudi Slovenskemu inStitutu za revizijo bi predlagala ustanovitev
podporne skupine ¢lanov, ki bi bila organizirana v okviru dodatne sekcije. Menim, da bi
najvec koristi k razvoju zdruZenja doprinesla sekcija, ki bi predstavljala razvojni odbor za
Studente in bi zajemala posameznike, ki ¢ ne izpolnjujejo v celoti pogojev za vstop v
polnopravno ¢lanstvo. Ta sekcija bi bila namenjena predvsem mlajSim posameznikom, ki
zakljucujejo Studij raCunovodske, financ¢ne ali druge sorodne smeri in so zainteresirani za
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opravljanje dela v okviru ene izmed strok, ki jih zdruzuje institut. Clanstvo v tak$ni sekciji
bi temeljilo na prostovoljni osnovi, sekcija pa bi bila organizirana predvsem z namenom,
da bi v stroko privabljala mlade, ki po zakljucku Studija Zelijo pridobiti enega izmed
nazivov, Ki jih podeljuje institut. Naloga instituta bi pri tem bila pomo¢ ¢lanom pri iskanju
zaposlitve za pridobivanje ustreznih delovnih izkuSenj, pomo¢ ¢lanom pri pripravi na
preizkus znanja, ki ga za posamezno stroko izvaja inStitut, obravnava aktualnih novosti iz
podro¢ja racunovodstva in revizije ter drugih sorodnih podrocij, sploSna priprava na
izvajanje poklica pooblasCeni revizor in drugih poklicev zdruzenih v inStitutu ter druge
tak$ne naloge, ki bi lahko pomembno prispevale k razvoju stroke. Glede na to, da v praksi
povpraSevanje po pooblas¢enih revizorjih vedno obstaja, bi institut lahko ustvaril tudi
shemo Stipendij in na ta nacin poskusal promovirati poklic revizorja med mladimi. Visoko
zahtevni standardi in vsezivljenjsko ucenje namre¢ marsikoga odvrneta od izvajanja
poklica, saj gre za enega izmed strozje reguliranih poklicev, zaradi Cesar SO revizorji v
javnosti tudi upravi¢eno poimenovani kot elita. Dodatna sekcija bi tako predstavljala
polnopravni ¢lani instituta. Ker Studentje ne bi bili polnopravni ¢lani instituta, pomeni, da
ne bi imeli glasovalne pravice, temve¢ bi bili le podporni ¢lani zdruZenja. Pri organiziranju
dodatne skupine ¢lanstva bi za osnovo vzela ze uveljavljene reSitve in ureditve ¢lanstva
zdruzenj v Veliki Britaniji, saj taksne skupine c¢lanov v tamkajS$njih zdruzenjih
predstavljajo redno obliko zdruzevanja. Pri vzpostavitvi dodatne sekcije pa bi vsekakor
bilo potrebno upostevati tudi specifiéne znacilnosti slovenskega trga.

Ureditev podrocja zdruZevanja in krepitve revizijske stroke v Sloveniji, pa bi poleg
odprave pomanjkljivosti znotraj Ze obstojeCega instituta za revizijo, lahko izboljsali tudi z
vzpostavitvijo konkurenénega sistema za pridobitev strokovnih znanj, z namenom, da bi se
povecala kakovost izobraZevalnega programa. Kljub temu, da je Slovenija majhna drzava
in ima majhno S$tevilo racunovodskih strokovnjakov menim, da bi na razvoj revizijske
stroke pomembno vplivala ustanovitev dodatne izobrazevalne ustanove, ki bi poleg
Slovenskega inStituta za revizijo nudila strokovna znanja in organizirala strokovna
izobrazevanja potrebna za opravljanje nalog poklicnih strokovnjakov. V drugih
primerjanih drzavah, predvsem v Veliki Britaniji, taksna izobraZzevanja namre¢ nudi vec
strokovnih organizacij, ki si med seboj konkurirajo, posameznikom, ki Zelijo postati
pooblas¢eni revizorji pa je tako na voljo moznost izbire. Ker je prisotna konkurenca,
obstaja tekmovanje med organizacijami za pridobitev ¢lanov, zato je kakovost
izobrazevalnih programov visja. Glede na trenutno stanje v Sloveniji, ko ima Slovenski
intitut za revizijo monopol na podro¢ju organizacije izobraZevanj za pooblas¢ene
revizorje, bi tudi pri nas taks$na ureditev bila koristna, ne samo z vidika kakovosti teh
storitev, temve¢ tudi s cenovnega vidika. Domnevamo lahko, da monopolno strokovno
zdruzenje ni dovolj uc¢inkovito, saj bi s konkuren¢nim programom lahko dvignili kakovost
storitev, hkrati pa bi tudi cena tak$nega izobrazevalnega programa bila nizja, ¢e bi na trgu
obstajala konkurenca. Vzpostavitev konkurence na trgu namre¢ povzro¢i tudi boj za
pridobitev ¢lanov med organizacijami, sedaj pa posamezniki, ki zelijo postati pooblas¢eni
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revizorji v Sloveniji nimajo izbire in se morajo udeleziti izobrazevanja, Ki je organizirano v
okviru Slovenskega instituta za revizijo. Kot navajata Dunmore & Falk (2001, str. 1).
lahko zaradi odsotnosti konkurence posledi¢no tudi razvoj stroke poteka pocasneje. Da bi
ohranili ugled poklica in pomen signalizacije o kakovosti opravljenih storitev s strani
poklicnih strokovnjakov menim, da je vzpostavitev takSnega sistema nujna, sicer ¢ez cas
ne bo ve¢ mogoce ugotoviti ali je bila opravljena storitev nizke ali visoke kakovosti. Kljub
temu, da v praksi, oblasti obic¢ajno tezijo k priznavanju le omejenega nabora strokovnih
kakovostnih ravneh se obi¢ajno nagibajo k zdruzitvi, da bi oblikovali monopol z
nepremostljivimi ovirami za vstop konkurenc¢nih teles, zato bi v primeru taks$nih ureditev
vlade morale aktivno spodbujati nastanek kakovostnih strokovnih zdruzenj. V javnem
interesu je namre¢, da oblast aktivno vzdrzuje sistem konkurence strokovnih organov,
glavni namen strokovnih organov, ki predstavljajo revizijsko stroko pa je zagotoviti visoko
raven kakovosti storitev, ki jih izvajajo njihovi ¢lani.
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SKLEP

V svojem magistrskem delu sem poskuSala na sistematiCen nacin predstaviti razvoj
revizijskih zdruzenj ter njihovo vlogo v svetu in v Sloveniji. PoskuSala sem strniti pisanja
razli¢nih avtorjev in podatke 0 njihovem razvoju in delovanju, ki so na voljo na spletnih
straneh teh zdruzenj. Delovanje revizijskih zdruzenj sem predstavila na primeru izbranih
drzav, ki imajo obravnavano podro¢je dobro urejeno in ki zastopajo dve tipi¢ni zasnovi:
anglosasko in nemsko.

Razvoj revizijskih zdruZenj sega v leto 1854, ko je bilo na Skotskem ustanovljeno prvo
strokovno zdruzenje racunovodij, od koder se je razvoj teh zdruzenj nadaljeval v Angliji,
ki je takSna zdruzenja kasneje vzpostavila se v ZDA, skokovit razvoj revizijskih zdruzenj
pa se je nato nadaljeval Se drugod po svetu. Med drugimi je bil leta 1993 ustanovljen tudi
Slovenski institut za revizijo, Ki je pri svojem razvoju uporabil smernice organiziranosti in
delovanja ze obstojecih revizijskih zdruzenj. Vzpostavitev taksnih revizijskih zdruzenj je
povzrodila, da je revizijska stroka postajala vedno bolj enotna, zaradi ¢esar se je povecalo
tudi zaupanje v stroko. V povezavi z razvojem revizijskih zdruzenj pa je potrebno
izpostaviti tudi Veliko Britanijo, ki je s svojim delovanjem pomembno prispevala k
razvoju revizijske stroke in e danes predstavlja vodilno silo na podro¢ju revizije v svetu.

Revizijska zdruzenja so v primerjanih drzavah razli¢no urejena, kar je predvsem posledica
zgodovinskega razvoja in racunovodske zasnove, na podlagi katere je bilo ustanovljeno
posamezno zdruZenje. Vezano na racunovodsko zasnovo je moC opaziti razlike v
organizaciji in delovanju teh zdruzenj, saj se zdruzenji v Nemdiji, ki temeljita na nemski
zasnovi, bistveno razlikujeta od ostalih zdruZenj, ki so organizirana na anglosaSki zasnovi.
Revizijsko stroko v Nem¢iji namre¢ upravljata Revizorska zbornica in InStitut za revizijo,
med tem ko anglosaski nacin organiziranosti revizorskih zbornic kot tak$nih ne pozna.

Revizijska zdruZenja imajo na globalni ravni pomembno vlogo pri zastopanju, spodbujanju
in Krepitvi revizijske stroke, na nacionalni ravni pa predstavljajo strokovno telo, ki je glas
nacionalnih ra¢unovodskih strokovnjakov. Revizijska stroka se namre¢ lahko krepi le, ko
je v praksi in v poslu dobro sprejeta, zato posamezni poklicni strokovnjaki iS¢ejo strokovni
organ, ki jim bo zagotavljal podporo in vire, da bi obdrzali svojo usposobljenost na najvis;ji
strokovni ravni. Zdruzenja imajo v osnovi dve vlogi, prva izhaja iz potrebe po zdruzevanju
poklicnih strokovnjakov in njihovem sodelovanju, druga vloga pa se nanasa na strokovno

usposobljenost revizorjev ter razvoj in krepitev stroke.

Kljub temu, da je v Sloveniji revizijska stroka e relativno mlada, sem na podlagi narejene
analize priSla do spoznanja, da se je v kratkem casu razvila v mo¢no stroko, kar kaze na
pomembnost revizije v Sloveniji. Menim, da je trenutna stopnja razvoja revizijskega
zdruZzenja v Sloveniji primerljiva z zdruZenji v Veliki Britaniji, ZdruZenih drZavah
Amerike in Nemciji, vendar pa bi ureditev podrocja Se lahko izboljsali. Moznost izboljSave
vidim v razsiritvi Clanstva z vpeljavo podporne skupine c¢lanov, ki bi bila namenjena

60



predvsem Studentom, da bi na ta na¢in povecali interes za poklic pooblas¢enega revizorja
med mladimi. Ve¢jo pomanjkljivost na podro¢ju urejanja revizijske stroke v Sloveniji, pa
po mojem mnenju predstavlja monopolni polozaj Slovenskega instituta za revizijo na
podrocju izobrazevanja, ki prepreCuje moznost izbire izobraZevalnega programa med
poklicnimi strokovnjaki, hkrati pa negativno vpliva tudi na razvoj revizijske stroke. Z
vzpostavitvijo konkurenénega sistema za izobrazevanje bi se namre¢ povecala kakovost
revizijskih storitev, nizja pa bi bila tudi cena tak$nih izobrazevanj. S takSno ureditvijo
revizijske stroke in dejavnosti, bi revizijska stroka pridobila na pomenu in spoStovanju,
zagotovljena pa bi bila tudi visoka kakovost storitev revidiranja.
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AAPA

ACA

ACCA

AlA

AICPA

AOC

APB

CA

CAl

CARB

CCAB

CIMA

CIPFA

CPA

CPFA

EU

FACA

FAIA

FCCA

FEE

FRC

Assocaition of Authorised Public Accountants (Zdruzenje pooblas¢enih javnih
racunovodij)

Associate Chartered Accounant (¢lan pooblasceni revizor, velja za revizijski
zdruzenji ICAEW in CAI)

Association of Chartered Cerftified Accountants (Zdruzenje zaprisezenih
racunovodij)

Assocation of International Accountants (Zdruzenje mednarodnih
racunovodij)

American Institute of Certified Public Accountants (Ameriski institut
pooblaséenih revizorjev)

Auditor Oversight Commission (Komisija za nadzor revizorjev)

Accounting principles Board (Odbor za ratunovodska nacela)

Chartered Accountant (pooblas¢eni revizor)

Chartered Accountants in Ireland (Institut pooblaséenih revizorjev na Irskem)

Chartered Accountant Regulatory Board (Odbor pooblaséenih revizorjev)

Consulative committee of Accountancy Bodies (Posvetovalni odbor za
raéunovodske organizacije)

Chartered Institute of Management Accountants (Pooblas¢eni institut
poslovodnih ra¢unovodij)

Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (Pooblas¢eni institut za
javne finance in racunovodstvo)

Cerftified Public Accountant (Pooblasceni javni racunovod;ja)

Chartered Public Finance Accountant (Pooblas¢eni racunovodja za podro¢je
javnih financ)

Evropska unija

Fellow Assocaite Chartered Accounant (zasluzni ¢lan instituta CAI)

Fellow of Association of International Accountants (zasluzni ¢lan zdruzenja
mednarodnih racunovodij)

Fellow of Chartered Certified Accountant (zasluzni ¢lan - pooblasceni
ra¢unovodja zdruzenja ACCA)

Federation des Experts Comptables Europeens (Zveza evropskih revizorjev)

Financial reporting Council (Odbor za finan¢no poroc¢anje)



GAA

GAAP

ICAEW

ICAS
ldw

IFAC

PCAOB
RQB
RS

RSB
SEC
SIR
SMPC

StBv
vBP
VDB
WP
WPK
WPO

ZDA

Global Accounting Alliance (Mednarodno racunovodsko zavezni$tvo)

Generally accepted accounting principles (Splosno sprejeta ra¢unovodska
nacela)

The Institute of Chartered Accountants of England and Wales (Institut
pooblas¢enih revizorjev Anglije in Walesa)

Institute of Chartered Accountants of Scotland (Institut pooblasé¢enih
revizorjev Skotske)

Institut der Wirtschaftspriifer (Institut revizorjev)

International Federation of Accountants (Mednarodno zdruZenje
ra¢unovodskih strokovnjakov)

Public Company Accounting Oversight Board (Odbor za javno nadzorstvo
revizijskih druzb)

Recognized Qualifying Bodies (Priznani kvalificirani organi)
Republika Slovenija

Recognized Supervisory Bodies (Priznani nadzorni organi)

Securities and Exchange commission (Komisija za trgovanje z vrednostnimi
papirji)

Slovenski institut za revizijo

Small and Medium Practices Committee (Odbor za prasko v majhnih in
srednje velikih podjetjih )

Steuerbevollmachtiger (davéni pooblaséenec)

vereidigte Biichpriifer (zaprisezen revizor)

The Verband Deutscher Biiuchrrevisoren (Zveza nemskih knjigovodskih
revizorjev)

Wirtschaftspriifer (gospodarski preglednik — revizor)
Wirtschaftspriifferkammer (Zbornica gospodarskih preglednikov — revizorjev)
Wirtschaftpriiferordnung (Zakon o revidiranju)

Zdruzene drzave Amerike



