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1 UvOD

Davcne obremenitve podjetij vkljucujejo: prispevke za socialno varnost, davek na kapitalski
dobicek, davek na dohodek pravnih oseb, nepremi¢ninski davek in druge oblike dajatev.
Glavni namen vseh davénih obremenitev je financiranje in zagotavljanje javnih storitev ter
s tem povezanih javnih koristi. Davéni prihodki se tako posledicno uporabljajo za
financiranje infrastrukture, izobrazevanja, zdravstva, socialne varnosti in drugih javnih
programov. Hkrati tudi davéne obremenitve pomagajo vzdrzevati in uravnovesati druzbeno
in ekonomsko okolje ter spodbujajo pravi¢no porazdelitev bremen med gospodarstvom in
prebivalstvom (Sheffrin, 2013).

Za primerjavo Slovenije s Cesko sem se odlo¢il, ker se v medijih velikokrat pojavljajo ravno
primerjave med tema drzavama, predvsem v smislu, da nas Ceika dohiteva po bruto
domacem proizvodu (v nadaljevanju BDP) na prebivalca. V medijih in analizah je bilo
narejenih Ze mnogo primerjav med Slovenijo in Hrvasko ter Slovenijo in Avstrijo, medtem
ko s Cesko ni zaslediti veliko analiz. Obe drzavi se velikokrat omenja kot uspesni tranzicijski
drzavi. Slovenija je postala samostojna drzava leta 1991, Ceska leta 1992. Tako Slovenija
kot Ceska sta v zadnjih 20 letih zmanjgali razvojni zaostanek za povpreéjem Evropske unije
(v nadaljevanju EU). Obe drzavi sta imeli veliko tezav v ¢asu gospodarske in finan¢ne krize
leta 2009. V letu 2005, v drugem letu ¢lanstva v EU, je Slovenija dosegla 89 % povprecja
BDP-ja na prebivalca in je do leta 2022 pridobila tri odstotne tocke in dosegla 92 %
povpre&ja EU. Ceska je imela leta 2005 82 % povpre¢ja BDP-ja na prebivalca in je do leta
2022 pridobila devet odstotnih tock ter dosegla 91 % povprecja EU (Kenda, 2023).

Povprecje neto prilivov tujih neposrednih investicij v odstotku BDP je od leta 2010-2021 v
povpre&ju znasalo 2,1% za Slovenijo in 3,7% za Ce$ko (World bank, brez datuma).
Razlogov, zakaj se lastniki podjetij odlo¢ajo za investiranje v tuji drzavi je vec in jih je tezko
pripisati zgolj enemu dejavniku. V SirSem lo¢imo poslovno okolje na zunanje in notranje.
Pri investiranju v tujino je pomembno predvsem zunanje poslovno okolje, ki se deli na
ekonomsko, politi¢no, druzbeno in tehnolosko (Jakli¢, 2002). Pri analizi zunanjega okolja
podjetja uporabijo analizo politicnih, ekonomskih, sociolosko-kulturnih, tehnoloskih
dejavnikov, pravnih vidikov in okoljskih dejavnikov (angl. Political, Economic,
Sociological, Technological, Legal and Environmental — PESTLE analiza). Gre za dejavnike
na katere podjetja nimajo vpliva. Tako se lahko odlocijo, da se dolo€eni drzavi prilagodijo
ali pa izberejo drug trg (Ho, 2014). V magistrskem delu se bom osredotocil zgolj na dav¢ni
vidik, in sicer katera izmed analiziranih drZzav ima dav¢no prijaznejSe okolje pri poslovanju
podjetij. Iz tega izhajajo slednja raziskovalna vprasanja:

a) Katere so podobnosti in razlike davénih sistemov Slovenije in Ceske?
b) Kaksne so davéne ugodnosti in obremenitve dela med analiziranima drzavama?
¢) Kateri daveéni ukrepi so privlacni za podjetja in zakaj?



d) Katera drzava ima konkuren¢nejSe davéno okolje za poslovanje podjetij in na podlagi
katerih kriterijev?

Tako v Sloveniji kot na Cekem je stopnja davka od dohodkov pravnih oseb v letu 2023
znaSala 19 % (FURS, 2022; Finan¢ni sprava, 2021). Zgolj dav¢na stopnja ni edino merilo
davcnega pregleda, ki ga opravijo investitorji pri ustanovitvi podjetja. Poleg davka na
kapitalski dobic¢ek, davka od dohodkov pravnih oseb (v nadaljevanju DDPO), davcne
obremenitve pla¢ in drugih davkov investitorji preverijo celotni davéni sistem. Tako se med
drugim preveri: letno Stevilo ur, ki ga podjetja porabijo za izpolnjevanje davénih obrazcev,
potreben Cas, da pristojna finan¢na uprava povrne vstopni davek na dodano vrednost (v
nadaljevanju DDV), vi§ino olajSav, s katero si podjetja znizajo davéno osnovo ter tudi Stevilo
davénih placil (World bank group, 2020a in b). Pomembno je razumeti, da podjetja in
finan¢ne uprave locijo med efektivno in nominalno stopnjo davka od dohodkov pravnih
oseb. Z zakonom dolocena nominalna stopnja davka namre¢ ne prikazuje celotne slike,
medtem ko efektivna stopnja davka upoSteva priznane davéne olajSave in tako prikaze
dejanski odmerjen DDPO.

Magistrsko delo je razdeljeno na dva dela. Prvi del se nanasa na pregled in analizo slovenske,
¢eske ter mednarodne literature na podroc¢ju davkov. Uporabil sem elektronske in knjizne
vire ter strokovne publikacije. Pri raziskovanju sem se zanaSal na analizo sekundarnih
podatkov, s katero sem opisal in primerjal davéne sisteme obeh drzav ter analiziral prednosti
in slabosti. Ker zgolj viSina davka ni edino merilo, ali je nek dav¢ni sistem privlacen, sem
analiziral mednarodne publikacije, ki merijo oziroma ocenjujejo davéne sisteme posamicnih
drzav ter na podlagi teh primerjal privlacnost posamicne drzave.

V drugem delu magistrskega dela je narejena analiza hipoteticnega podjetja v Sloveniji in
na Ceskem ter njuna primerjava strukture in visine davéne obremenitve. Hipoteti¢no podjetje
v obeh drzavah zaposluje devet ljudi z razli¢no visokimi placami. Gre za podjetje, ki se po
definiciji 55. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), Ur. 1. RS, st. 65/09, 33/11,
91/11, 32/12,57/12,44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-
C, 18/21,18/23 - ZDU-10 in 75/23 klasificira kot majhno podjetje. Pri analizi sem uposteval
visino davka od dohodkov pravnih oseb, obdavcitev dela, obdavcitev kapitalskega dobicka,
olajSave idr. Na koncu analize bo razvidno koliko dohodka po davkih ostane podjetju,
lastnikom in zaposlenim. Magistrsko delo zaklju¢ujem s sklepom v katerem povzemam
klju¢ne ugotovitve.

2 OPIS IN PRIMERJAVA DAVCNIH SISTEMOV V
SLOVENLJI IN NA CESKEM

2.1 Osnovni davéni pojmi

V nadaljevanju so predstavljeni osnovni davéni pojmi uporabljeni v tem magistrskem delu,



za lazje razumevanje tematike. Daveéni zavezanec je pravna ali fizi€na oseba, ki ji davéna
zakonodaja nalaga obveznost placila davka. Dav¢ni zavezanec ni nujno tudi placnik davéne
obveznosti. Daveni placnik je oseba, ki dejansko izvede placilo davka v proracun (Klun in
Jovanovi¢, 2016, str. 21-23)

Davcna osnova je vrednost ali koli¢ina, na katero se aplicira davéna stopnja. S pomocjo
davcne osnove in davéne stopnje dobimo davéno obveznost oziroma znesek davka, ki ga je
treba placati. Davcna stopnja je dolocena v odstotku. Lo¢imo povprecno in mejno davéno
stopnjo. Povpre¢na davena stopnja je razmerje med celotnim placanim davkom in davéno
osnovo. Mejna davéna stopnja pa je razmerje med spremembo celotnega placila davka in
spremembo davcne stopnje. Mejna davéna stopnja pokaze, za koliko % se poveca davéna
obveznost, ¢e se davéna osnova poveca za en % (Klun in Jovanovié, 2016, str. 21-23).

Efektivna davéna stopnja je razmerje med vsemi placanimi davki in davéno osnovo pred
upostevanjem davcnih olajSav. Davena olajSava pomeni zmanjSanje davéne obveznosti.
Obicajno je v dveh oblikah, in sicer kot odbitek od davéne osnove (kar pomeni, da se davéna
osnova zmanjsa) ali kot zniZzanje davka (zmanjSa se davéna obveznost). Oprostitev ali
oprostitev placila davka pomeni, da davka na dolo¢en vir oziroma za doloceno dejavnost ali
doloceno skupino ni potrebno placati. Davéni izdatki predstavljajo izpad prihodkov
proracuna zaradi uporabljenih davénih olajSav (Klun in Jovanovié, 2016, str. 21-23).

Dav¢na utaja je nezakonito izogibanje davkom. Lahko se pojavi v ve¢ oblikah, kot so
neprijavljanje dejavnosti ali dohodka, poro¢anje nizjega dohodka, uveljavljanje olajsav, do
katerih zavezanec ni upravicen, ipd. Izogibanje davku je zakonito izogibanje placilu davka.
Velikokrat lo¢nica med utajo in izogibanjem ni jasna, tak primer je izkori$¢anje tako
imenovane "luknje" v zakonu. Davki po odbitku in akontacije davkov. Davek po odbitku je
davek, ki se placa ob izplacilu dohodka (davéni odtegljaj). Akontacija je vnaprejSnje placilo
davka (npr. akontacija dohodnine pri izplacilu place) (Klun in Jovanovi¢, 2016, str. 21-23).

Dav¢ni nadzor se deli na davéno kontrolo, davéno inSpekcijo in davéno preiskavo. Daveni
nadzor se izvaja v prostorih davénega urada. Vecinoma gre za preverjanje pravilnosti
napovedi, pravocasnosti oddaje davkov napovedi in pravo€asnost placila davénih
obveznosti. Daveni inSpekcijski nadzor praviloma poteka pri zavezancih, kjer inSpektorji
preverijo poslovanje zavezanca in s tem pravilnost obracuna ter pravoc¢asnost placila davkov
(Klun in Jovanovi¢, 2016, str. 21-23).

Davcna preiskava je posebna oblika dela dolocenega organa in obsega predvsem zbiranje
podatkov in informacij pomembnih za obdav¢itev pravnih in fizi¢nih oseb, ter za analizo,
obdelavo in hrambo tako zbranih podatkov. Davcna preiskava se zacne, ko obstajajo razlogi
za sum storitve dejanja, ki kr$i davéne predpise. Akcije in ukrepi predmetne preiskave se
izvajajo z namenom preprecevanja, preiskovanja in odkrivanja prikritosti davénih predpisov
(Klun in Jovanovi¢, 2016, str. 21-23).



2.2 Opis davénega sistema v Sloveniji

2.2.1  Splosno

Slovenija oziroma uradno Republika Slovenija se je leta 1991 osamosvojila in postala
polnopravna, samostojna drzava. Z osamosvojitvijo je Slovenija temeljito reformirala davéni
sistem in ga priblizala fiskalnim sistemom razvitejSih drzav. Nov davéni sistem je bil
poenostavljen tako, da se je zmanjSalo Stevilo davkov in poenotile davéne stopnje. Uvedena
sta bila dva pomembnejsa davka: davek za pravne osebe, imenovan davek od dobicka
pravnih oseb (le ta se leta 2004 z dav¢no reformo preimenuje v davek od dohodkov pravnih
oseb) in osebni davek, dohodnina (poimenovanje se ni spreminjalo). Reforma dav¢nega
sistema je bila klju¢na za Slovenijo predvsem zaradi vkljucevanja v evropske gospodarske
kroge. Do leta 1999 je Slovenija imela prometni davek, ki ga je urejal Zakon o prometnem
davku. Ta davek je nadomestil davek na dodano vrednost, ki ga ureja Zakon o davku na
dodano vrednost (Klun in Jovanovié¢, 2016). Od leta 2004 je Slovenija ¢lanica EU.

Nominalne davéne stopnje v Sloveniji in davéne olajSave v letu 2024 so:

e Dohodnina: progresivne davéne stopnje glede na velikost davéne osnove znasajo 16 %,
27 %, 34 %, 39 % in 50 %. Cedularna stopnja znasa 20 % za zavezance, ki opravljajo
dejavnost in ugotavljajo davéno osnovo z upoStevanjem dejanskih prihodkov in
normiranih odhodkov, ter 25 % za dohodke od premozenja.

e Davek od dohodkov pravnih oseb: 22 % (gre za za¢asno poviSano stopnjo, podrobneje
opisana v poglavju 2.3).

e Davek na dodano vrednost: 22 % — standardna stopnja; 9,5 % — niZja stopnja; 5 % —
posebna nizja stopnja.

e Trosarina: se placuje od trosarinskih izdelkov, kot so alkohol in alkoholne pijace, tobacni
izdelki, energenti in elektri¢na energija

e Davcne olajSave za DDPO: za vlaganja v raziskave in razvoj, za investiranje, za
zaposlovanje, za zaposlovanje invalidov, za izvajanje prakti¢nega dela v strokovnem
izobraZevanju, za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, za donacije in za
vlaganja v digitalni ter zeleni prehod

e Dohodninske davéne olajSave: splosna, za invalidnost, za vzdrzevane otroke, za
vzdrzevane otroke, ki potrebujejo posebno nego, za dijake in Studente, za zavezance
mlajse od 29. let, za zavezance starejSe od 70. let idr.

Pomembnejsi javnofinanéni prihodki so tudi prispevki. Prispevki zajemajo prispevke za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje,
starSevsko varstvo in zaposlovanje. Prispevki za socialno varnost se placujejo iz bruto
prejemkov zaposlenih. Placilo izvede podjetje, ki od prejemkov zaposlenih placa in obracuna
tako prispevke delodajalca kot prispevke delojemalca. Bruto strosek place s priStetimi
prispevki delodajalca predstavlja t.i. »bruto-bruto« stroSek. »Bruto-bruto« je izraz, ki se



uporablja za dohodek zaposlenega pred obdavcitvijo z dohodnino ter pred obratunom
prispevkov delodajalca in delojemalca. Ta izraz ne zajema vseh stroskov dela, kot so tudi
stroSki malice in prevoza na delo. Stopnje prispevkov so proporcionalne kar pomeni, da se
stopnja ne spreminja glede na visino prihodka. Poznamo prispevke delodajalca in
delojemalca, ki skupaj znasajo 38,2 % bruto place (od leta 2002 dalje). Delodajalcevi skupaj
znasajo 16,1 % na bruto placo in delojemaléevi 22,1 % od bruto plae (Cok, 2021). Z
31.12.2024 je bilo ukinjeno prostovoljno dopolnilno zdravstveno zavarovanje in posledi¢no
uveden obvezni zdravstveni prispevek (v nadaljevanju OZP), ki v letu 2024 znasa 35 EUR
na mesec.

Leta 1996 je bil ustanovljen Daveéni Urad Republike Slovenije (v nadaljevanju DURS), ki je
skupaj zdruzil dve instituciji: Republisko upravo za javne prihodke in Agencijo za placilni
promet. ZdruZzitev je poenostavila nadzor in pobiranje davkov. Njegova vsebinsko
najpomembnejSa naloga je bil daveni nadzor. To je bila daveéna kontrola, ki je obsegala
preverjanje davénih obracunov, davénih napovedi in druge inSpekcijske preglede, ki so
preverjali ustreznost prijavljanje dohodkov fizi€nih oziroma pravnih oseb. Drzavljani
Slovenije in davéni zavezanci so takrat prejeli davéno Stevilko, hkrati pa je bil vzpostavljen
centralni register davénih zavezancev (Racunsko sodis¢e Republike Slovenije, 2006).

DURS je bil nato leta 2014 zdruzen skupaj s Carinsko upravo Republike Slovenije v
Finan¢no upravo Republike Slovenije (v nadaljevanju FURS), ki deluje Se danes. FURS
opravlja in izvrSuje davéne naloge v SirSem pomenu in je sestavni organ Ministrstva za
finance. Med pomembnejSimi nalogami FURS so odmera davka, obracun in pobiranje
dajatev, carinjenje blaga, finan¢ni nadzor ter financna preiskava. Od januarja 2007 dalje,
Stiri leta po vstopu v EU, je uradna valuta v Republiki Sloveniji euro, pred tem smo imeli
tolar (Klun in Jovanovi¢, 2016).

2.2.2  Struktura davkov v bruto domacem proizvodu

V letu 2022 je Slovenija pobrala za 21,579 milijard EUR dav¢nih prihodkov. Kot je razvidno
iz slike 1 najvecji delez prihodkov od pobranih davkov, s 43,1 %, predstavljajo prispevki za
socialno varnost in transferni prihodki. Nato s 35,7 % sledi postavka domaci davki na blago
in storitve ter z 21,1 % davki na dohodek in dobicek. Opisal in analiziral sem podatke za leto
2022, kljub temu, da so za Slovenijo ze na voljo podatki za leto 2023. V Casu pisanja
magistrskega dela namre¢ ni bilo na voljo podatkov za leto 2023 za Cesko, zato sem zaradi
smiselnosti primerjave analiziral in primerjal leto 2022. Kot lahko sklepamo iz zapisanega
so prispevki najpomembnejsi vir, saj so v letu 2022 znasali 42 % od celotnih davénih
prihodkov (brez transfernih prihodkov). Slovenija nima t.i. socialne kapice oziroma zgornje
omejitve placila prispevkov za zaposlene, podrobneje opisano v sklopu 3.4. Obdav¢itev dela
v Sloveniji.



Slika 1: Struktura neto pobranih prihodkov po vrstah prihodkov v letu 2022 v Sloveniji

Davki na
premoZenje
0.1%

Vir: prirejeno po Eurostat (2022).

Vecina vseh pobranih davkov, 55,4 %, je bila namenjenih proracunu Republike Slovenije,

25,9 % se je steklo v blagajno Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

in 16,8 % je prejel Zavod za zdravstveno zavarovanje. Oba zavoda se financirata iz

prispevkov za socialno varnost. Najmanjsi prejemnik sredstev z 1,9 % od celotnih pobranih
davkov so bile ob¢ine (FURS, 2022).

V tabeli 1 sem pregledal davéne prihodke v Sloveniji v obdobju 2018 do 2022 in njihov

delez v BDP. Kot je moc razbrati iz tabele se v Sloveniji davéni prihodki vsako leto visajo,

iziemoma izstopa leto 2020, ko je Slovenija zaradi krize povezane s pandemijo
koronavirusne bolezni 2019 (angl. Coronavirus disease 2019, v nadaljevanju COVID-19)

bila primorana zapirati dejavnosti, posledi¢no so bili v tistem letu manjsi davéni prihodki.

Tabela 1: Davcni prihodki v Sloveniji in delez v BDP v obdobju 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Skupaj prihodki 17.306 | 18.471 | 17954 | 20.280 | 21.579
Dav¢éni prihodki 10.100 | 10.748 9.881 | 11.539 | 12.272
Davki na proizvodnjo in
\4 uvoz 6.483 6.961 6.193 7.130 7.706
milijonih | Davki na  dohodke,
EUR | dobigek, itd. 3.606 3.768 3.675 4.394 4.546
Davki na premoZenje 11 18 12 15 20
Prispevki za socialno
varnost 7.207 7.723 8.073 8.741 9.307

se nadaljuje



Tabela 1: Davcni prihodki v Sloveniji in delez v BDP v obdobju 2018-2022 (nad.)

Skupaj prihodki 37,7 38,0 38,2 38,8 37,8
Dav¢éni prihodki 22,0 22,1 21,0 22,1 21,5
Davki na proizvodnjo in

uvoz 14,1 14,3 13,2 13,6 13,5

V% Davki na  dohodke,

BDP dobicke, itd. 7,9 7,8 7,8 8,4 8,0
Davki na premozenje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prispevki za socialno
varnost 15,7 15,9 17,2 16,7 16,3

Vir: prirejeno po Eurostat (2024).

Od skupno 21,579 milijard EUR dav¢nih prihodkov glavni delez predstavljajo socialni
prispevki z 9,307 milijjardami EUR. Sledijo davki na proizvodnjo in uvoz s 7,706
milijardami EUR, nato davki na dohodke, dobicke idr. s 4,546 milijardami EUR in skoraj
zanemarljivih 11,0 milijonov EUR davka na premoZenje. V letu 2022 je imela Slovenija
skupaj za 37,8 % skupnih davénih prihodkov v delezu BDP. Kot je opaziti v tabeli 1, je ta
deleZ nizji za eno odstotno tocko v primerjavi z letom 2021.

2.3 Opis davénega sistema na CeSkem

2.3.1 Splosno

Leta 1993 se je bivsa drzava Ceskoslovaska mirno razdelila na danasnjo Cesko oziroma
uradno Cesko republiko in Republiko Slovasko. Vse do leta 1989 sta bili drzavi pod
komunisti¢énim rezimom, kateri je bil prekinjen z nenasilno revolucijo, znano kot zametna
revolucija. Ceska je takratni planski ekonomski sistem zamenjala s trzno ekonomijo ter
reformirala svoj dav¢ni sistem (Janosikova, 2015).

Pomankljivosti prejSnjega davénega sistema so se kazale predvsem v nejasnosti principa
pravi¢ne obdavcljivosti in prav tako je bil prebivalcem tezko pregleden in nejasen sistem
celotne strukture davkov. Z davéno reformo iz leta 1993 so predvsem popravili krivice iz
prejSnjega sistema, naredili podjetjem prijaznejsi davéni sistem in Ze zaceli posnemati
sisteme takratnih ¢lanic EU. S to reformo so med drugim locili obdav¢enje osebnega
dohodka posebej na prispevke in dohodnino, poenotili davéne obrazce za podjetja in
posameznike, zmanj$ali moZnost davénega izogibanja. Tako kot Slovenija je tudi Ceska
zamenjala prometni davek z DDV-jem. Ceska je to storila Ze z reformo leta 1993 (Vitek,
2001).

Vegjih sprememb je bil davéni sistem delezen leta 2004 z vstopom Ceske v EU pri Eemer
sta bila najve¢ sprememb delezna davek na dodano vrednost in troSarine. Najve¢ pozornosti
se je tako namenilo indirektnim davkom, ti zajemajo ddv in troSarine, kakor to velja za
razvitejSe drzave. Eden izmed taks$nih razlogov je lazje nacrtovanje daveénih prilivov.



KasnejSe spremembe davénega sistema niso bile tako drasti¢ne in so bile podobne davénim
sistemom drugih evropskih drzav. KasnejSa osredotocenost ¢eske davéne uprave (Finan¢ni
sprava) in Ministrstva za finance je bila predvsem na digitalizaciji in poenostavitvi davénega
sistema. Finanéni sprava je administrativno telo Ministrstva za finance na Ceskem in je
odgovorno za nadzor davénih zavezancev, pobiranje davkov in izvajanje drugih finan¢nih
nalog (Kukalova, 2019).

Standardne davéne stopnje in davéne olajiave v letu 2024 na Ceskem so naslednje (PWC,
2023a; Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2024; Banka Slovenije, 2023):

e Dohodnina: dve davéni stopnji, odvisni od viSine dohodka, znasata 15 % in 23 %.

e Socialna kapica na prispevke (z izjemo zdravstvenih prispevkov) pri osnovi 1.935.552
CZK oziroma 78.286 EUR (preracunano po tecaju Banke Slovenije na 31.12.2023).

e Davek od dohodkov pravnih oseb: 21 %.

e Davek na dodano vrednost: 21 % — standardna stopnja; 15 % — nizja stopnja; 10 % —
posebna nizja stopnja.

e Trosarina: se placuje na troSarinske izdelke, kot so alkohol in alkoholne pijace, toba¢ni
izdelki, energenti in elektri¢na energija.

e Davcne olajSave za DDPO: za vlaganja v raziskave in razvoj, za strokovno
izobraZevanje in pripadajoca sredstva, zaposlovanje invalidov in donacije.

e Dohodninske davéne olajSave: splosna, za invalidnost, za vzdrZzevanega otroka, za
obresti za hipotekarno posojilo idr.

2.3.2  Struktura davkov v bruto domacem proizvodu

Po podatkih Eurostata (2024) je Ceska v letu 2022 realizirala za skupno 2.400 milijard CZK
oziroma 99,53 milijarde EUR davénih prihodkov. Kot je razvidno iz slike 2, tudi na Ceskem
glavnino davcénih prihodkov predstavljajo prihodki od socialnih prispevkov s 45,2 %
delezem oziroma 44,9 milijardami EUR. Tako kot v Sloveniji tudi na Ce$kem najved;ji delez
pobranih davkov predstavljajo prispevki za socialno varnost. To je pri¢akovano, saj ima
Ceska visoko stopnjo prispevkov na dohodke iz zaposlitve. V letu 2022 znasa stopnja
prispevkov delodajalca in delojemalca 44,9 % od dohodka iz zaposlitve, kar je za 6,7
ima Ceska t.i. socialno kapico na prispevke ali z drugimi besedami omejeno maksimalno
placilo prispevkov na dohodek iz zaposlitve. Socialno kapico ima tudi Slovenija, a zgolj za
samozaposlene fizicne osebe. Podrobneje so prispevki za socialno varnost opisani v sklopu
3.4.Z 32,5 % delezem oziroma 32,3 milijardami EUR sledijo domaci davki na blago in
storitve. 22,3 % oziroma 22,2 milijard EUR prihodkov predstavljajo davki na dohodek in
dobicek. Zanemarljivih 1 milijon EUR oziroma 0,0 % predstavljajo davki na premozenje
(preracun po tecaju Banke Slovenije na 31.12.2022; 1 EUR = 24,116 CZK).



Slika 2: Struktura neto pobranih prihodkov po vrstah prihodkov v letu 2022 na Ceskem

Davki na premoZenje
0.0%

Vir: prirejeno po Eurostat (2024).

V tabeli 2 so predstavljeni davéni prihodki na Ceskem od leta 2018 do leta 2022 in njihov

delez v BDP. Kot je razvidno iz tabele, se davéni prihodki na Ceskem vsako leto povecujejo,

z izjemo leta 2020, ko so zaradi krize, povezane s COVID-19, in posledi¢nim zapiranjem

dejavnosti upadli. Leta 2021 so prihodki ponovno hitro narasli in presegli raven
predkoronskega leta 2019 za 7,8 %. V letu 2022 je 99,5 milijarde EUR vseh davcnih
prihodkov predstavljalo 36,3 % BDP istega leta. Delez davénih prihodkov v BDP je od leta
2018 do 2022 nekoliko upadel, in sicer za 0,6 odstotne tocke. V letih od 2019 do 2021 je bil
delez davénih prihodkov v BDP nad 37 %. Glavni razlog za upad deleZa prihodkov v BDP

je nizji delez davkov na proizvodnjo in uvoz ter davkov na dohodke in premozenje, medtem

ko se je delez socialnih prispevkov povecal.

Tabela 2: Davcni prihodki na Ceskem in njihov delez v BDP v obdobju 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Skupaj prihodki 757740 | 81.943 | 78.296 | 88.364 | 99.531
Davéni prihodki 43.325 | 46.714 | 43.641 | 47.605 | 54.571
Davki na proizvodnjo in
Vv uvoz 25.502 | 27.408 | 25.143 | 28.755| 32.360
milijonih | Davki na dohodke, dobitke
EUR itd. 17.822 | 19.306 | 18.497 | 18.849 | 22210
Davki na premoZenje 1 0 1 1 1
Prispevki za  socialno
varnost 32415 | 35229 | 34.655| 40.760 | 44.961

se nadaljuje



Tabela 2: Davéni prihodki na Ceskem in njihov delez v BDP v obdobju 2018-2022 (nad.)

Skupaj prihodki 36,9 37,2 37,0 37,1 36,3
Dav¢ni prihodki 21,5 21,7 21,1 20,5 20,4
Davki na proizvodnjo in

uvoz 12,1 12,0 11,6 11,7 11,5

V% | Davki na dohodke, dobicke,

BDP | itd. 9.4 9,7 9,5 8.8 8,8
Davki na premozenje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prispevki za  socialno
varnost 15,4 15,5 15,9 16,6 16,0

Opomba: Vsi prerac¢uni so narejeni po konénem tecaju Banke Slovenije za posamezno leto

Vir: prirejeno po Eurostat (2024)in Banka Slovenije (2024).

24 Primerjava dav¢nih sistemov

Davéna sistema Slovenije in Ceske se osredototata na obdavéitev dohodka zaposlenih,
kapitalskih dobickov, potrosnje in zgolj v manjSem delezu obdavc¢itve premozenja. Obe
drzavi sta ¢lanici EU, v katero sta se vélanili leta 2004. Za razliko od Ceske je Slovenija leta
2007 zamenjala uradno valuto slovenski tolar za evro, medtem ko Ceska $e vedno uporablja
c¢eSko krono. Ker sta obe drzavi Clanici EU sta njuna davcéna sistema v veliki meri
primerljiva, posledi¢no sta drzavi vkljuceni v evropski notranji trg, kjer velja prost pretok
blaga, oseb, storitev in kapitala. Drzave sicer lahko zase izberejo najustreznejSi davcni
sistem, a le ta mora biti v skladu s pravili EU. Pri tem so prednostne naloge davéne politike
EU odprava dav¢nih ovir za ¢ezmejne gospodarske dejavnosti ter tesnejSe sodelovanje med
davénimi upravami pri opravljanju nadzora ter preprecevanju Skodljivih praks oziroma
dav¢nih utaj. Cilj EU je torej boljsa usklajenost na davénem podrocju (Evropski parlament,
2023).

Obe drzavi sta si tako po strukturi davkov kot delezu davkov v BDP podobni. Slovenija je v
letu 2022 z vsemi davénimi prihodki pobrala za 37,8 % vrednosti BDP, medtem ko je na
prebivalcev, je smiselno primerjati tudi Stevilo pobranih davkov na prebivalca. V letu 2022
je Slovenija pobrala za 10.224 EUR davkov na prebivalca, medtem ko je na Ceskem znesek
za 1.031 EUR oziroma 10,0 % niZji in je znasal 9.192 EUR (SURS, 2022; Cesky statisticky
urad, 2022).

Glavnino davénih prihodkov obe drzavi dosezeta od socialnih prispevkov. Kot je razvidno
iz tabele 3 imata drzavi skoraj enak delez strukture neto pobranih dohodkov. Ceska pobere
nekoliko vi§ji deleZ s socialnimi prispevki, in sicer za 2,1 odstotne tocke ve¢ kot Slovenija.
Na drugi strani Slovenija pobere nekoliko ve¢ davkov na blago in storitve, za 0,5 odstotne
totke ve¢ kot Ceska. Pri strukturi davkov na dohodek in dobitek Ceska pobere za 0,7
odstotne tocke vecji delez.
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Tabela 3: Primerjava strukture neto pobranih davkov v Sloveniji in na Ceskem v letu 2022

Slovenija Ceska
Prispevki za socialno varnost 43,1 % 452 %
Domaci davki na blago in storitve 33,0 % 32,5 %
Davki na dohodek in dobiéek 21,6 % 22,3 %
Davki na premozenje 1,6 % 0,0 %
Nedaveni prihodki in davki na placilno listo 0,6 % 0,0 %
Skupaj 100,0 % 100,0 %

Vir: prirejeno po Eurostat (2024).

Svetovna banka je leta 2020 tako za Slovenijo kot Cesko analizirala celotno poslovno okolje
v svoji publikaciji, kjer je analizirala plaevanje davkov v obdobju od 1.1.2018 do
31.12.2018. V analizo je bilo vzeto hipoteti¢no podjetje, ki ima visino prihodkov, odhodkov
in investicij prilagojeno na ekonomske razmere posamicne drzave. Gre za srednje veliko
podjetje, ki proizvaja cvetlicne lonce. Kot predpostavko so upostevali, da hipoteti¢no
podjetje naredi napako v izracunu obveznosti za DDPO (na primer neustrezna uporaba
stopnje amortizacije osnovnega sredstva ali napacno upostevanje stroSka kot davéno
odbitnega). To vodi v napacno napoved davéne osnove za izracun davka od dohodkov
pravnih oseb, nakar to hipoteti¢no podjetje napako javi pristojni finan¢ni ustanovi. Napaka
znasa 5 % prenizko izkazane davéne obveznosti DDPO, hipoteticno podjetje popravljeno
napako nato posreduje pristojni finan¢ni ustanovi v zakonskem roku.

Glavni stirje indikatorji, ki so jih analizirali in hkrati primerjali z drzavami Organizacije za
gospodarsko sodelovanje in razvoj (angl. Organisation for Economic Co-operation and
Development, v nadaljevanju OECD) so (World bank group, 2020a in b):

a) Stevilo plagil davénih obveznosti v letu

Na Ceskem je bilo potrebno v letu 2018 opraviti 8 razliénih placil davkov oziroma
prispevkov, medtem ko je Stevilo teh v Sloveniji istega leta znasalo 10. Povpre¢no Stevilo
placil je v OECD znaSalo 10,3. Obe drzavi imata torej manjSe Stevilo placil davénih
obveznosti od povprecja, kar se smatra kot pozitivno.

b) Stevilo ur v letu, ki so potrebne za izpolnitev davénih obveznosti

Na Ceskem je letno $tevil ur, ki ga je podjetje namenilo za izpolnjevanje davénih obveznosti
znaSalo 230 ur. Gre predvsem za oddajo davéne napovedi, vse v zvezi s placilom davka,
pridobivanje informacij in tako dalje. V Sloveniji je letno Stevilo ur znasalo 233. V obeh
drzavah je Stevilo ur krepko nad povpre¢jem OECD drzav, kjer je znaSalo 158,8 ur.
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c) Skupna davena in prispevna stopnja kot delez dobicka

Na Ceskem je skupna davéna in prispevna stopnja kot delez dobitka znasala 46,1 % in
zajema tako DDPO, prispevke zaposlenih, dohodnino zaposlenih, davek na premozenje in
druge obvezne dajatve, ki jih plac¢ujejo podjetja. V Sloveniji je bil ta delez 31,0 %. Povprecje
OECD drzav je znasalo 39,9 %. Razlika med Cesko in Slovenijo je precej visoka, kljub temu,
da so si davéne stopnje drzav relativno podobne. PodrobnejSa analiza davéne obremenitve
podjetij je analizirana v poglavju 4, kjer primerjam obdav¢itev podjetij v obeh drzavah.

d) Indeks po oddaji vloge (angl. Postfiling index)

Gre za indeks, ki zajema Stevilo ur, ki jih podjetja porabijo za izpolnitve davénih obrazcev,
obdobje do povrnitve terjatev za DDV, Stevilo ur za izpolnitev in popravek obrazca za DDPO
ter ¢as za dokondanje popravka DDPO. Ceska je dosegla vrednost indeksa 90,5 od 100

enee

Visja kot je vrednost indeksa, visje se drzava uvrsti na lestvici in se smatra kot pozitivno.

Svetovna banka je nato zdruzila vse naStete indikatorje ter ocenila celoten sistem placevanja
davkov na Ceskem z oceno 81,4 od 100, kar jo uvrs€a na 53. mesto med vsemi analiziranimi
drzavami. Slovenija se je uvrstila nekoliko vi§je in sicer na 45. mesto, kar je eno mesto visje
kot Nemcija. Primerjalno najboljsi indikator Slovenije je bil indikator skupna davcna in
prispevna stopnja kot delez dobi¢ka, medtem ko je bil najboljsi indikator Ceske $tevilo pla¢il
dav¢nih obveznosti v letu (World Bank Group, 2020a in b).

V tabeli 4 sem primerjal splosne davcne stopnje obeh drzav, ki so bile aktualne v letu 2024.
Kot lahko vidimo, je razpon stopnje dohodnine veliko vi$ji v Sloveniji, kjer najvisja stopnja
znasa 50 %, medtem ko na Ce$kem najvi§ja stopnja znasa zgolj 23 %. Pri prispevkih je
obratno: na Ceskem znasajo celotni prispevki 45,4 %, kar je za 7,2 odstotne tocke visje kot
v Sloveniji. Na Ceskem je v veljavi socialna kapica na vse prispevke, razen na zdravstvene,
kar pomeni, da se nad mejo 2.110.416 CZK oziroma 85.359 EUR (preracun tecaja Banke
Slovenije na 31.12.2023; 1 EUR = 24,724 CZK) ne placuje prispevkov. V Sloveniji na redno
zaposlitev ni zgornje omejitve placila prispevkov, so pa le te delezni samozaposleni.
Nominalna stopnja DDPO v Sloveniji znaSa zacasno 22 % od leta 2024 do leta 2028, pred
tem je bila uveljavljena 19 % stopnja. Na Ceskem znasa stopnja DDPO 21 % od leta 2024
dalje, pred tem je znasala 19 %. DDV se v Sloveniji giblje med 5 % in 22 %, kjer poznamo
tri razliéne stopnje. Na Ceskem znaga DDV med 10 % in 21 %. Davek na kapitalske dobicke
in dividende znasa v Sloveniji 25 %, vendar je treba omeniti, da se pri odsvojitvah po 15
letih ve€ ne placa davka na dobicek iz kapitala. Pri dividendah ostane stopnja nespremenjena
in zna$a 25 %. Na Ceskem znasa tako davek na kapitalske deleze kot dividende med 15 %
in 23 %, upoStevana stopnja je odvisna od viSine dohodkov posameznika. V kolikor fizicna
oseba v letu 2024 preseze skupne dohodke v visini 1.582.812 CZK oziroma 64.019,25 EUR
bo na presezek nad tem zneskom placala 23 % davek.
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Tabela 4: Primerjava nominalnih davcnih stopenj v Sloveniji in na Ceskem v 2024

Slovenija Ceska
Dohodnina 0d 16 - 50 % 0d15-23%
Prispevki skupaj 38,2 % 45,4 %
Prispevki delojemalca 22,1 % 11,6 %
Prispevki delodajalca 16,1 % 33.8%
Obvezno zdravstveno zavarovanje | 35 EUR na mesec Brez

Da, razen za
prispevke za

Delno, samo za zdravstveno
Socialna kapica samozaposlene zavarovanje
Davek od dohodkov pravnih oseb 22 % 21 %
Davek na dodano vrednost 0d5-22% 0d10-21%
Davek na kapitalske dobicke in | 25 %, nad 15 let
dividende drzanja 0 % 15 do 23 %

Vir: FURS (2024), PWC (2024a in b), Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky (2024).

3 DAVCNE OBREMENITVE V SLOVENLJI IN NA CESKEM

3.1 Davek od dohodkov pravnih oseb v Sloveniji

V Sloveniji DDPO ureja Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), Ur. 1. RS,
st. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 1/10 — popr., 43/10, 59/11, 24/12,
30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19, 172/21 in 105/22 —
ZZNSPP. ZDDPO-2 ureja sistem in uvaja obveznost plagevanja DDPO, ki je prihodek
drzavnega proracuna.

3.1.1 Nominalna stopnja

Davcna osnova predstavlja dobicek, presezek prihodkov nad odhodki, v davénem obracunu.
Dav¢no osnovo izraGunamo tako, da davéno priznanim prihodkom (le-ti zajemajo prihodke
iz poslovanja, financiranja oziroma drugih prihodkov) odStejemo davéno priznane odhodke
(ti zajemajo odhodke iz poslovanja, financiranja in druge odhodke). V tem primeru
govorimo o obdavc¢itvi z nominalno oziroma sploSno stopnjo DDPO. Ta je v Sloveniji v letu
2023 znasala 19 %, v obdobju med 2024 in 2028 pa je stopnja DDPO zacasno povisana na
22 %.

Zakon doloca $e posebno daveéno stopnjo v visini 0 % za:

e Zavarovalnice, za tisti del dejavnosti, ki je povezan z izvajanjem pokojninskega nacrta.
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e Investicijske sklade, v kolikor razdelijo najmanj 90 % poslovnega dobicka do 30.
novembra tekoCega leta za prejSnje davéno obdobje.
e Pokojninske sklade.

e Druzbe tveganega kapitala za izvajanje dopustnih nalozb tveganega kapitala.

Kadar podjetje oblikuje rezervacije se kot odhodek prizna 50 % oblikovanih rezerv (to so
lahko rezervacije za jubilejne nagrade, pokojnine, dana jamstva na proizvode ali storitve in
drugo). Pri borznoposredniskih druZzbah, zavarovalnicah in bankah ugotavljanje davcne
osnove, za razliko od ostalih podjetij, dolo¢ajo zakon o ban¢niStvu, trgu vrednostnih papirjev
oziroma zavarovalnisStvu. Med odhodke se dav¢no priznajo zgolj tisti, ki so potrebni za
ustvarjanje prihodkov, ki so obdavceni po ZDDPO-2, so v skladju s poslovno prakso in
nimajo elementov zasebnosti. Odhodki, ki se ne priznajo za davéne namene so:

e Nalozbe za pridobitev in izboljSanje zemljis¢a in osnovnih sredstev.

e Materialne pravice in delnice.

e Delitev dobicka, zlasti za dividende (vklju¢no s prikritim izplacilom dobicka).

e 50 % rezervacij, ki jih navaja zakon ZDDPO-2.

e [Kazni, davki, carine, obresti od nepravocasno placanih dajatev in posojil, stroski prisilne
izterjave.

e Donacije.

e Podkupnine.

e Stroski za zasebne namene.

e Delno priznani odhodki, in sicer v visini 50 % so stroski reprezentance (ti so zakonsko
natan¢no doloceni) in stroski nadzornega sveta.

e Obresti od posojil, prejetih od pravnih oziroma fizi¢nih oseb iz drzav, kjer je stopnja
davka nizja od 12,5 % (izjema so drzave EU).

Posebnost je tudi odpis terjatev. Le te se pripoznajo kot odhodek na podlagi pravnomo¢nega
sklepa sodisca, da je stecajni postopek zakljucen ali prisilni poravnavi v tistem delu v
katerem terjatve niso bile poplacane ali poplacane v celoti.

Amortizacija opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in naloZbenih nepremicnin
se prizna kot odhodek v znesku obracunanem z uporabo metode enakomernega ¢asovnega
amortiziranja ter najvisjih amortizacijskih stopenj, ki jih doloca 33. ¢len ZDDPO-2. Te so:

e Gradbeni objekti, vklju¢no z nalozbenimi nepremi¢ninami, 3 %.

e Deli gradbenih objektov, vklju¢no z deli nalozbenih nepremicnin, 6 %.
e Oprema, vozila in mehanizacija 20 %.

e Deli opreme in oprema za raziskovalne dejavnosti 33,3 %.

e Racunalniska, strojna in programska oprema 50 %.

e Vecletni nasadi 10 %.

e (Osnovna ¢reda 20 %.
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¢ Druga vlaganja 10 %.

V primeru, da dejanska amortizacija preseze najviSje dovoljenje letne amortizacijske
stopnje, se presezni znesek amortizacije prizna kot odhodek v naslednjih davénih obdobjih,
do konCnega amortiziranja oziroma do odtujitve sredstva. Za zneske do 500 EUR
amortizacija ni potrebna in se lahko v celoti Steje kot odhodek v istem davénem obdobju.
Kot posebnost, amortizacija dobrega imena se po ZDDPO-2 ne prizna kot davéni odhodek
in velja za izjemo. Dav¢ni odtegljaj v Sloveniji se po ZDDPO-2 izrauna, odtegne in placa
po stopnji 15 % od dohodkov rezidentov in nerezidentov. Odtegljaj se placa pri izplacilu
dividend in dividendam podobnih dohodkov, pri obrestih (razen tistih, ki jih placa ali zanje
jam¢i Republika Slovenija, obresti, ki jih banke placujejo drugim bankam oziroma
finan¢nim institucijam ter obresti, ki jih Republika Slovenija placa posojilojemalcu drzavnih
vrednostnih papirjev na sredstva, ki jih ta posojilojemalec zagotovi kot pokritje v posojilu
lastnih dolzniskih vrednostnih papirjev), pri placilu za zakup nepremic¢nin v Sloveniji, pri
placilu za uporabo premozenjskih pravic, pri pladilu storitev nastopajocih izvajalcev ali
Sportnikov, Ce ta placila pripadajo drugi osebi, ter pri placilu za storitve, ¢e so opravljene
osebam, ki imajo sedez ali kraj dejanskega delovanja.

3.1.2 Davc¢ne olajSave

Davc¢na olajsava pri obracunu davka od dohodkov pravnih oseb zmanjSuje davéno osnovo.
NeizkoriS§¢ena davcna olajSava se lahko prenese do najve¢ 5 let v prihodnost (z izjemo
davcnih izgub, ki so Casovno neomejene. Glej poglavje 3.1.3). Po ZDDPO-2 poznamo 8 vrst
dav¢nih olajsav:

a) OlajSava za vlaganje v raziskave in razvoj

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove v visini 100 % zneska vlaganj v
raziskave in razvoj. To zajema tako nakup opreme, ki se izklju¢no in stalno uporablja zgolj
pri izvajanju raziskovalno-razvojne dejavnosti kot tudi nakup storitev (55. €len ZDDPO-2).

b) OlajSava za investiranje

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove v visini 40 % investiranega zneska v
opremo in v neopredmetena sredstva. Za opremo se ne Stejejo pohistvo in pisarniSka oprema
ter dolocena motorna vozila. Prav tako se kot olajSava ne Stejejo dobro ime in stvarne pravice
na nepremic¢ninah. Kot zanimivost, osebni avtomobili na elektri¢ni ali hibridni pogon se
lahko uveljavlja kot olajSavo, medtem ko se osebni avtomobil na motor na notranje
izgorevanje ne uposteva (55.a ¢len ZDDPO-2).

c) OlajSava za zaposlovanje

Zavezanec lahko uveljavlja olajSavo v visini 45 % bruto place zaposlenega. Ta olajSava se
koristi, ¢e zavezanec na novo zaposli osebo mlajSo od 29 let ali starejSo od 55 let ali zaposli
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osebo v poklicu, katerega na trgu primanjkuje. Hkrati ta oseba v zadnjih 24 mesecih ni bila
zaposlena pri povezani osebi. Zavezanec lahko koristi olajSavo v viSini 55 % bruto place, v
primeru, da zaposli osebo mlajSo od 25 let, ki se zaposluje prvi¢. Pomembno je opozoriti, da
se olajsava lahko uveljavlja zgolj, ¢e se poveca skupno Stevilo zaposlenih v davénem
obdobju, pri ¢emer se uposteva, da je Stevilo zaposlenih delavcev na zadnji dan davénega
obdobja visje kot povpre¢je 12 mesecev tega obdobja. Pri izraunu se zaposleni za dolocen
¢as ne upostevajo (55.b ¢len ZDDPO-2).

d) Olajsava za vlaganja v digitalni in zeleni prehod

Zavezanec lahko uveljavlja olajSavo v visini 40 % za vlaganja v digitalno preobrazbo in
zeleni prehod. To so vlaganja v raunalnis$tvo v oblaku, umetno inteligenco in velepodatke
ter okolju prijazne tehnologije, Cistejsi javni in zasebni transport, energetska ucinkovitost
stavb in druga podobna vlaganja (55.c ¢len ZDDPO-2).

e) Olajsava za zaposlovanje invalidov

Zavezanec lahko uveljavlja olajSavo visini 50 % bruto place osebe, ki zaposluje invalida, po
zakonu, kateri ureja zaposlovanje invalidov. Kadar zavezanec zaposluje invalidno osebo s
100 % telesno okvaro in gluho osebo, lahko uveljavlja olajSavo v visini 70 % place te osebe
(56. €len ZDDPO-2).

f) OlajSava za izvajanje prakticnega dela v strokovnem izobrazevanju

Zavezanec lahko uveljavlja davéno olajSavo najvec v visini placila tej osebi, vendar najvec
80 % povprecne bruto mesecne place zaposlenih v Sloveniji, za vsak mesec izvajanja
prakti¢nega dela. Gre za primere, kadar zavezanec po ucni pogodbi za izvajanje prakti¢nega
dela sprejme vajence, dijake ali Studente (57. ¢len ZDDPO-2).

g) Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje

Zavezanec delodajalec, ki financira pokojninska nacrt kolektivnega zavarovanja in hkrati
izpolnjuje pogoje s kolektivnim prostovoljnim dodatnim pokojninskim zavarovanjem, lahko
uveljavlja davéno olajSavo najve¢ do zneska, ki je enak 24 % obveznih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje delojemalca. Znesek ne sme presegati 2.903,66 EUR
letno (58. ¢len ZDDPO-2).

h) OlajSava za donacije

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove, ¢e nameni v denarju izplacila
humanitarnim, invalidskim, socialno varstvenim, znanstvenim, vzgojnoizobrazevalnim,
zdravstvenim, Sportnim, kulturnim, ekoloskim, religioznim in splos$no za koristne namene
zgolj rezidentom Sloveniji in rezidentom drzav ¢lanic EU ustanovljenih za opravljanje
nepridobitnih dejavnosti. Najvec¢je priznano nakazilo predstavlja 1 % obdav¢ljivih
prihodkov istega davénega obdobja zavezanca. Dodatno lahko uveljavlja tudi do 0,2 %
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zneska obdav¢ljivega prihodka davénega obdobja za izplacila v denarju za kulturne in
Sportne namene ter prostovoljnim druStvom, ustanovljenim za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesreCami. Prav tako lahko zavezanec dodatno uveljavlja do 3,8 % zneska
obdavcljivega prihodka davénega obdobja za izplacila v denarju za izvajalce programa
vrhunskega Sporta za vlaganja v vrhunski Sport (59. ¢len ZDDPO-2).

3.1.3  Efektivna dav¢na stopnja

Zavezanci si lahko dodatno znizajo davéno osnovo z davénimi olajSavami, vendar najvec v
viSini 63 % dav¢ne osnove, kar velja od 1.1.2020 dalje. Tako znaSa najniZja moZzZna efektivna
davcna stopnja 7,03 %. Od leta 2024 dalje, zaradi povisane stopnje DDPO, znasa najnizja
mozna efektivna davéna stopnja 8,14 %. Davcéna stopnja se lahko zniza z davénimi
olajSavami, ki so omenjene v poglavju 3.1.2 in s preteklimi davénimi izgubami. Davcne
izgube imajo omejitev zmanjSanja na najve¢ 50 % davéne osnove tekocCega davénega
obdobja. Nekoris¢ene davéne izgube se prenasajo v prihodnja obdobja in veljajo za
neomejeno casovno obdobje. V letu 2022 je povprecna efektivna stopnja DDPO znaSala 14,7
% kar je 4,3 odstotne tocke manj kot je znaSala nominalna stopnja v istem letu (Ministrstvo
za finance, 2022).

OECD (2022) za primerjavo med ¢lanicami uporablja efektivno povprecno davéno stopnjo
(angl. Effective average tax rate, v nadaljevanju EATR). Gre za kazalnik, ki odraza
povprecno daveéno stopnjo podjetja pri investicijskem projektu, ki ustvarja dobicek. V letu
2022 je efektivna stopnja EATR po metodologiji OECD v Sloveniji znasala 17,4 %.

3.2 Davek od dohodkov pravnih oseb na Ce§kem

3.2.1 Nominalna stopnja

Na Ceskem poznajo 3 razli¢ne stopnje DDPO v letu 2024. 21. &len ZDP dologa posebne
stopnje za in v viSini:

e Splosna stopnja DDPO v visini 21 %.
e Posebna stopnja DDPO v visini 5 %, katero placajo osnovni investicijski skladi.

e Posebna znizana stopnja DDPO v visini 0 %, katero plac¢ajo pokojninski skladi ali
institucije pokojninskega zavarovanja.

Davéni odtegljaj na Ceskem v osnovi znasa 15 %, ki se v doloéenih pogojih povisa do 35
%. V primeru, da ¢eski daveni rezident prejme dividende od davénega nerezidenta placa 15
% davek, razen Ce je ta opros$cen v skladu z »reZimom oprostitve sodelovanja«. V primeru,
ko ¢eski daveni rezident ¢eSkemu davénemu rezidentu izplacuje dividende, so te predmet 15
% konc¢nega davka na vir, razen ¢e so oprosCene v skladu z »reZimom oprostitve
sodelovanja«.
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Omenjen »rezim oprostitve sodelovanje« zajema dohodek iz dividend ali dohodek od
prodaje delnic v podruznici, ki je lahko oproscen ¢eske obdavcitve. Primer tega je oprostitev
davénega odtegljaja, kjer podjetje na Ceskem izpladuje dividende ali oprostitev plagila
DDPO, ko dav¢ni rezident prejme dividende ali ustvari kapitalski dobic¢ek. Ta rezim se
uporabi, ¢e so izpolnjeni sledeci pogoji (PWC, 2024a in 36. ¢len ZDP):

o Cesko podjetje ali podjetje iz EU ima v lasti vsaj 10 % delnic podruZnice najmanj 12
mesecev.

e Podruznica je davéni rezident Ceske republike ali druge &lanice EU.

e Tako mati¢na druzba kot podruznica imeta eno od pravnih oblik navedenih v prilogi
k direktivi EU o mati¢nih druzbah/podruznicah.

e Mati¢na druzba ali podruznica nista oprosceni placila DDPO in hkrati velja splosna
stopnja DDPO, ki je visja od 0 %.

e V primeru placila dividend s strani ¢eSke podruznice, ko so izpolnjeni prejSnji
navedeni pogoji, oprostitev placila davka velja tudi za izplacilo mati¢ni druzbi na
Islandiji, na Norveskem, v Svici ali v Lihtenstajnu.

e V primeru prejetih dividend ali ustvarjenih kapitalskih dobi¢kov s strani mati¢ne
druzbe, se lahko »rezim oprostitve sodelovanja« uporabi tudi, ¢e je podruznica
davéni rezident drzave, s katero ima Ceska sklenjen dvostranski davéni sporazum,
pri ¢emer ima podruznica pravno obliko podobno druzbi z omejeno odgovornostjo
ali je delniSka druzba. PodruzZnica ima nominalno stopnjo DDPO najmanj 12 % v
letu placila dividend ter je mati¢na druzba hkrati najman;j 10 % lastnik deleza ve¢ kot
12 zaporednih koledarskih mesecev.

Prihodki od obresti in licenc¢nin s strani ¢eSkih davénih rezidentov so vkljuceni v davéno
osnovo in so tako podvrzeni 21 % stopnji DDPO. Ceski viri iz obresti in licenénin, ki jih
prejmejo daveéni nerezidenti, so obdavcéeni z davénim odtegljajem v visini 15 %. PoviSana
stopnja davénega odtegljaja 35 % velja v primeru, ko ¢eski daveéni rezident placuje obresti
in licen¢nine davénim nerezidentom, ki niso ¢lani drzav EU ali Evropskega gospodarskega
prostora ali v primeru drzav, s katerimi Ceka nima sklenjenega dvostranskega davénega
sporazuma ali sporazuma o izmenjavi dav¢nih informacij. Prihodek iz obresti in licencnin je
oproS¢en davka, ¢e ga placa CeSki daveni rezident rezidentu EU, ki je dejanski lastnik
prihodkov obresti in licen¢nin, pod pogojem, da najmanj 24 mesecev pred placilom velja
(PWC, 2024a; 19. ¢len ZDP):

e Placnik je v vsaj 25 % delezu lastnik v razmerju mati¢na druzba — podruZznica.

e Obresti in/ali licen¢nine niso povezane s ¢eSkim stalnim poslovanjem prejemnika.

Ceska zakonodaja pozna dve metodi amortiziranja, neenakomerno in pospeseno, ki so
predpisane s ceSkim ZDP. Amortizira se opredmetena sredstva, za katere se doloc¢i ena izmed
Sestih amortizacijskih skupin. Vsaka amortizacijska skupina ima razlicno minimalno
amortizacijsko dobo, ki sega od treh let za opremo kot so racunalniki in orodja ter vse do
petdeset let za zgodovinske zgradbe, hotele in veleblagovnice. Od leta 2021 dalje znasa
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minimalen potreben znesek za davéno amortizacijo opredmetenega sredstva 80.000 CZK
oziroma 3.235,72 EUR. S spremembo, ki je v veljavi od leta 2021 je Ceska spremenila nadin
amortiziranja in ukinila amortiziranje neopredmetenih sredstev. S 1. januarjem 2021 je bil
¢rtan 32.a ¢len zakona ZDP, ki je doloc¢al amortiziranje neopredmetenih sredstev, od tega
obdobja dalje so neopredmetena sredstva Stejejo zgolj kot davéno priznan stroSek in jih ni
mozno amortizirati. Pred tem datumom je zakon dolocal amortizljiva neopredmetena
sredstva kot operacijski sistem, pravice, neopredmetena sredstva raziskav in razvoja, druga
podobna sredstva, ter sredstva, ki se obravnavajo kot neopredmetena sredstva po
racunovodskih kriterijih, v kolikor so ta sredstva bila:

e Pridobljena od tretje osebe ali interno razvita za namene trgovanja.
e Pridobitvena cena je vi§ja od 60.000 CZK oziroma 2.426,79 EUR.
e Koristno zivljenjsko dobo daljSo od enega leta.

Ceski ZDP ureja amortizacijo osnovnih sredstev nekoliko bolj podrobno kot ZDDPO-2.
Sredstva so razdeljena v 6 razli€nih skupin. Primeri iz amortizacijskih skupin in Stevilo let
amortiziranja so:

e Prva amortizacijska skupina: prenosni racunalnik, orodje, pisarniska oprema; 3 let
e Druga amortizacijska skupina: avto, tovornjak, pohistvo, televizija, stroji; 5 let

e Tretja amortizacijska skupina: ladje, kurilne naprave, dvigalo; 10 let

o Cetrta amortizacijska skupina: stavbe narejene iz lesa in plastike, plinovod; 20 let
e Peta amortizacijska skupina: industrijske zgradbe, mostovi, ceste; 30 let

e Sesta amortizacijska skupina: administrativne zgradbe, Sole, kulturne spomeniki; 50 let

V tabeli 5 so prikazane amortizacijske stopnje za neenakomerno amortizacijo, pri cemer v
prvem letu amortiziranja velja posebna, nizja amortizacijska stopnja. V naslednjih letih
amortizacije podjetja uporabijo enakomerno amortizacijsko stopnjo, kar je razvidno iz
tretjega stolpca (31. ¢len ZDP).

Tabela 5: Splosne amortizacijske letne stopnje — neenakomerna amortizacija

Skupina Amortizacija v Amortizacija v
prvem letu nadaljnjih letih

1 20 % 40 %

2 11% 22,25%

3 5,5% 10,5 %

4 2,15% 5,15%

5 1,4 % 34 %

6 1,02 % 2,02 %

Vir: 31. ¢len ZDP.

V primeru amortizacije opredmetenih sredstev, ki spadajo v amortizacijske skupine 1, 2 ali
3, ¢eski ZDP omogoca uporabo povisane stopnje za 10 odstotnih tock, kot je razvidno iz
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tabele 6. Za uporabo poviSane stopnje veljajo posebna pravila. Na primer za amortiziranje
osebnega vozila je potrebno, da druzba, ki sredstvo amortizira, opravlja dejavnost taksi
prevozov na podlagi podeljene koncesije ali dejavnost Sole voznje. V primeru, da ne gre za
osebna vozila, pri ¢emer gre za posebna namenska vozila, mora druzba opravljati dejavnost
ambulantnih ali pogrebniskih prevozov. Zakon dovoljuje tudi povecano 20 % stopnjo odpisa
za zavezance z glavnimi kmetijskimi in gozdarskimi dejavnostmi ter poviSano 15 % stopnjo,

ki se uporablja v dejavnostih ¢iS¢enja objektov in obdelave vode. NasSteti poviSani stopnji
veljata zgolj za druzbe, ki prvi¢ amortizirajo tak§no opremo (31. ¢len ZDP).

Tabela 6: Splosne amortizacijske letne stopnje povecane za 10 % tock — neenakomerna

amortizacija
Skupina | Amortizacija v Amortizacije v
prvem letu nadaljnjih letih
1 30 % 35%
2 21 % 19,75 %
3 15,4 % 9,4%

Vir: 31. ¢len ZDP.

V tabeli 7 so prikazani koeficienti, ki se uporabijo pri izraCunu pospeSene amortizacije.
PospeSena amortizacija je v prvem letu enaka enakomerni, v drugem in tretjem letu je visja
kot enakomerna, nato pa se zneskovno zmanjSuje, pri ¢emer je zadnjem letu amortizacija
najnizja. Pri izraCunu pospesSene amortizacije se uporabijo koeficienti, ki so podobno kot pri
neenakomerni amortizaciji v tabeli 5, v prvem letu drugacni kot v preostalih letih
amortiziranja. Amortizacijske skupine ostanejo nespremenjene. Pri izraCunu pospeSene
amortizacije, se za prvo leto deli vrednost sredstva s koeficientom v prvem letu amortiziranja
(glej drugi stolpec). Pri preostalih letih velja formula: dvakrat preostanek vrednosti, deljen z
razliko med koeficientom v nadaljnjih letih amortizacije (glej tretji stolpec) in Stevilom let
ze preteCene amortizacije (32. Clen ZDP). Primer je prikazan v prakticnem delu tega
magistrskega dela v poglavjih 4.3.1,4.4.1 in 4.5.1.

Tabela 7: Koeficienti amortizacije - pospesena amortizacija

Skupina | Koeficient v prvem | Koeficient v nadaljnjih
letu amortiziranja letih amortiziranja
1 3 4
2 5 6
3 10 11
4 20 21
5 30 31
6 50 51

Vir: 32. ¢len ZDP.

Odlocitev kateri na¢in amortiziranja izbrati, neenakomerno ali pospeSeno amortizacijo, je na
podjetju samem. Nacin amortizacije, ki ga izbere davcni zavezanec pa bistveno vpliva na
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njegove davéne obveznosti. Zato je pri izbiri nacina smiselno oceniti prihodnje ekonomske
rezultate in kako razli¢ni nacini amortiziranja vplivajo na rezultat. Na podlagi tega pa izbrati
najprimernejsi nacin amortiziranja. Ko je na¢in amortiziranja pripoznanega sredstva enkrat
izbran, ta ne more biti ve¢ spremenjen.

3.2.2  Davc¢ne olajSave

Ceski zakon ureja davéne olajSave, ki na podoben nacin kot slovenski ZDDPO-2,
zmanjSujejo davéno osnovo davenih zavezancev. Po ZDP poznamo razlicne davcne
olajSave:

a) Olajsava za vlaganje v raziskave in razvoj

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove v visini 100 % zneska namenjenega
raziskavam in razvoju. Stroski, ki so lahko vkljuceni so direktni stroSki dela in materiala,
davéna amortizacija opredmetenih sredstev in ostali operativni stroski nanaSajo¢ se na
aktivnosti, kot so stroski telekomunikacije, elektrike, vode in plina. Zavezanec lahko
uveljavi 110 % zneska, ¢e odhodki za raziskave in razvoj aktualnega leta presegajo odhodke
prejSnjega davénega obdobja (34.a—d ¢len ZDP).

b) OlajSava za strokovno izobrazevanje in pripadajoca sredstva

Olajsava za strokovno izobrazevanje je razdeljena na dva dela. Prvi del je olajSava za
poklicno izobrazevanje, ki znasa 200 CZK oziroma 8,3 EUR na uro za poucevanje dijaka ali
Studenta na delovnem mestu davénega zavezanca. Drugi del se nanasa na olajSavo za lastnika
sredstev, pri katerem se izvaja poklicno izobrazevanja. Davéna olajSava znaSa 110 % prvotne
cene sredstva, ¢e je zavezanec prvi lastnik, premozenje je pridobljeno za namene poklicnega
izobrazevanja in ¢e se uporablja za poklicno usposabljanje vec¢ kot 50 % Casa v zadnjih treh
davcénih obdobjih. Daveéna olajSava znaSa 50 % prvotne cene sredstva, pod istimi pogoji kot
pri prejSnjem primeru z razliko, da se sredstvo uporablja med 30 % do 50 % casa v zadnjih
treh davcnih obdobjih.

Olajsava se lahko uveljavlja tudi v obdobju pridobivanja sredstva ali prenosa sredstva na
uporabnika. Najvisji znesek olajSave ne sme presegati 5.000 CZK oziroma 202,2 EUR
pomnozen s Stevilom ur prakticnega poucevanja oziroma poklicne prakse, kot del
akreditiranega Studijskega programa univerze. Sredstva pridobljena za namene olajSave
morajo biti opredeljena v pogodbi ali v izjavi o poklicnem izobrazevanju kot sredstvo za
uporabo na delovnem mestu zavezanca in ne sme biti delno financirano iz javnih virov. To
lahko vklju€uje opremo iz amortizacijske skupine 1, 2 ali 3 ali programsko opremo, vendar
le, ¢e ta presega vrednost 80.000 CZK oziroma 3.235,7 EUR (34.f, gin h ¢len ZDP; Novotna,
2019).
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c) OlajSava za zaposlovanje invalidov

Zavezanec lahko uveljavlja letno olajSavo za zaposlitev invalida v visini 18.000 CZK
oziroma 728,0 EUR. V kolikor zaposli invalidno osebe s teZjo stopnjo invalidnosti, lahko
uveljavlja olajsavo v visini 60.000 CZK oziroma 2.426,8 EUR (35. ¢len ZDP).

d) OlajSava za donacije

Zavezanec lahko uveljavlja olajSave za dolo¢ene donacije. Minimalna priznana olajSava
znaSa 2.000 CZK oziroma 80,9 EUR, najvi§ja moZna olajSava pa znasa 10 % davéne osnove
in je zneskovno neomejena. Od marca 2020 do februarja 2024 je izjemoma najvi§ja stopnja
povisana na 30 % davcne osnove (34. ¢len ZDP).

3.2.3  Efektivna dav¢na stopnja

Kot Ze omenjeno, ko odstejemo davéno priznanim prihodkom davéno priznane odhodke
dobimo davéno osnovo. Davéno osnovo na Ce$kem dodatno zniZujejo, v poglavju 3.2.2,
nastete 4 davene olajsave ter tudi prenesena davéna izguba. Davéna izguba je, razli¢no od
slovenske davcne zakonodaje, prenesljiva v prihodnost zgolj za 5 let, a je prav tako
zneskovno neomejena. Ceski ZDP omogo¢a koriséenje davéne izgube tudi za pretekli dve
leti, a najvec v visini 3.000.000 CZK oziroma 121.339 EUR. Nominalna stopnja DDPO je
21 %, efektivna stopnja pa je podobno kot v Sloveniji, niZzja od nominalne. Finan¢ni sprava
na Ce$kem posebno ne navaja statistike za znesek koris¢enih davénih olajsav in efektivno
stopnjo davka od dohodkov pravnih oseb. Znizanje davéne osnove na Ceskem ni omejeno s
spodnjo mejo (34. ¢len ZDP). V letu 2022 je efektivna stopnja EATR po metodologiji OECD
na Ceskem znasala 18,3 % in je za 0,9 odstotni tocki visja od slovenske (OECD, 2022).

33 Obdav¢itev dohodka iz kapitala z dohodnino

3.3.1 Obdav¢itev dohodka iz kapitala z dohodnino v Sloveniji

V Sloveniji je placilo davka na dohodek iz kapitala, v trenutni veljavi, namenjeno zgolj za
zavezance, ki niso pravne osebe. Pravnim osebam se dohodki iz kapitala zgolj upostevajo v
davéno priznane prihodke, ki so obdavceni z DDPO. Zavezanci pri odsvojitvi kapitala
placujejo dohodnino po cedularni obdavcitvi v visini 25 % do pet let imetniStva kapitala. Po
petih letih imetniStva se dohodnina zniza na 20 % in po 10 letih na 15 %. Zavezanec ne placa
davka na dohodek iz kapitala po 15 letih imetniStva. Davéna osnova se izrauna kot razlika
med nakupno in prodajno ceno, kjer dodatno davéno osnovo zniZzuje normirani stroski,
povezani s pridobitvijo in odsvojitvijo kapitala. SeStevek 1 % nabavne vrednosti kapitala in
1 % vrednosti kapitala ob odsvojitvi ali pozitivne razlike med vrednostjo kapitala ob
odsvojitvi in vrednostjo kapitala ob pridobitvi, znizujejo davéno osnovo. Kot kapital se
Stejejo vrednostni papirji in delezi v gospodarskih druzbah, zadrugah in drugih oblikah
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organiziranja ter investicijski kuponi. Dohodek iz dividend je obdavcen z 25 % davkom, ki
ga prav tako placajo zavezanci, ki niso pravne osebe. Dohodek s tega naslova je neobdavcen
do 1.000 EUR v davénem letu. Pravne osebe dodatno davka na dohodek iz kapitala ne
placajo, le ta se uposteva kot davéno priznani prihodek in tako zviSuje davéno osnovo davka
od dohodka pravnih oseb. (97. in 132. ¢len ZDoh-2).

3.3.2  Obdavéitev dohodka iz kapitala z dohodnino na Ceskem

Na Ceskem je prav tako pla¢ilo davka na dohodek iz kapitala namenjeno zgolj zavezancem,
ki niso pravne osebe, z razliko pri dohodku iz dividend. Na Ceskem ne poznajo cedularne
obdav¢itve pri dohodkih iz kapitala, ampak se ta Steje v letno dohodninsko osnovo
posameznika. Ta je ob koncu davénega leta pri odsvojitvi vrednostnega papirja obdavcen s
15 % ali maksimalno 23 % stopnjo. ViSina dav¢ne stopnje je odvisna od viSine vseh
dohodkov, podrobneje pojasnjeno v poglavju 3.4.2. Na Ceskem, za razliko od Slovenije, ne
poznajo normiranih stroskov, ki bi znizevali davéno osnovo z naslova dohodka iz kapitala,
imajo pa limit v viSini 100.000 CZK ali 4.044,65 EUR na davéno obdobje, ki je
neobdavcljiv. Prav tako so zavezanci oprosceni placila davka na dohodek iz kapitala, ce
imajo veC kot 3 leta direktno lastniStvo vrednostnega papirja podjetja ali delniske druzbe
oziroma 5 let za drugo vrsto lastniStva (4. ¢len ZDP). Zavezancem, ki niso pravne osebe, se
dohodki iz dividend prav tako upostevajo v letno davéno osnovo in niso obdavceni
cedularno. Izjema so prejete dividende ali obresti iz tujine pri katerih lahko prejemnik izbira
ali bodo obdavcéene cedularno po 15 % davéni stopnji ali bodo vsteti v davéno osnovo in
delezni 15 % oziroma 23 % davcne stopnje. V primeru, da se odlo¢i za cedularno obdavcitev,
prejemnik ne more koristiti davénih olajSav. Dohodki pravnih oseb dosezeni z naslova
dividend so delezni 15 % davka, razen ¢e so izjemoma oprosceni v skladu z rezimom
oprostitve sodelovanja, podrobneje opisano v poglavju 3.1 (PWC, 2024a).

3.4 Obdav¢ditev dela

3.4.1 Obdavcitev dela v Sloveniji

V Sloveniji so prejemki zaposlenih obdavceni s prispevki za socialno varnost in dohodnino.
Obdavcuje se dohodke iz zaposlitve, dejavnosti, kmetijstva, prenosa premozenjskih pravic
in druge dohodke, ki so obdavceni po progresivni lestvici. To magistrsko delo se osredotoca
zgolj na dohodke iz redne zaposlitve. OECD izraCunava t.i. davéni primez, pri ¢emer se
izracuna odstotek neto prejemka glede na strosek dela, katerim se odstejejo pripadajoce
olajsave. Kot je razvidno iz tabele 8, je v Sloveniji v letu 2022 davéni primez za samsko
zaposleno osebo s povprecno placo znasal 42,8 %, medtem ko je za porocen par z dvema
otrokoma, kjer imata oba starSa povprecno placo, znaSal 38,7 %. Obe olajSavi za otroka v
tem primeru koristi zgolj eden izmed starSev. OECD povprecje je medtem znaSalo 34,6 %
oziroma 31,6 % (OECD, 2022).
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Tabela 8: Primerjava davcnih primezev povprecne place med Slovenijo in OECD

povprecjem za leto 2022

Slovenija | OECD povpredje

Samska oseba s povprecno placo 42,8 % 34,6 %

Par z otrokoma in s povprecno placo 38,7 % 31,6 %

Vir: OECD (2022).

3.4.1.1 Dohodnina

Dohodnina je v Sloveniji progresiven davek, kar pomeni, da se z viSanjem osnove visa tudi
stopnja obdavcitve. Z dohodnino so obdavceni dohodki fizi¢nih oseb, tako rezidentov kot
nerezidentov, dosezeni v obdobju enega koledarskega leta, ne glede na to, ali imajo vir v
Sloveniji ali izven nje. Rezidenti so obdavéeni po nacelu svetovnega dohodka, kar pomenti,
da se v osnovo za placilo dohodnine, vStevajo vsi dohodki, ne glede na to, ali imajo vir v
Sloveniji ali izven nje. Nerezidenti so zavezani za placilo dohodnine od dohodkov v
Sloveniji (Klun in Jovanovi¢, 2016).

Dohodnino ureja Zakon o dohodnini (ZDoh-2), Ur. 1. RS, §t. 13/11 — uradno precisc¢eno
besedilo, 9/12 — odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13,
29/14 —odl. US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — od].
US, 158/22 in 131/23 — ZORZFS. Do davéne osnove pridemo tako, da od bruto place
zaposlenega odStejemo prispevke ter priznane davéne olajSave. Kot je razvidno iz
dohodninske lestvice v tabeli 9 so dohodki do 8.755 EUR dav¢ne osnove obdavceni z
najnizjo 16 % stopnjo dohodnine. Najvi§ja stopnja dohodnine znasa 50 %, za vse nadaljnje
dohodke nad osnovo 74.160 EUR. Skupno poznamo 5 dohodninskih stopenj. Glej tabelo 9.
Najvi§ja stopnja 45 % je bila z letom 2023 poviSana na prej Ze veljavnih 50 %. 50 % stopnja
je bila prvi¢ uvedena leta 2013 z Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF), Ur.l. RS, st.
40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A,
56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19, 174/20 —
ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA, kot eden izmed odgovorov na finan¢no krizo, pred tem
je najvisja stopnja znasala 41 % (Cok, 2021, str. 35).

Tabela 9: Dohodninska lestvica v Sloveniji v letu 2024

Ce zna$a neto letna davéna osnova v EUR Znasa dohodnina v EUR
Nad Do

8.755,00 16%
8.755,00 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8.755,00
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00

se nadaljuje
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Tabela 9: Dohodninska lestvica v Sloveniji v letu 2024 (nad.)

51.500,00 74.160,00 14.317,00 | +39 % nad 51.500,00
74.160,00 23.154,40 | +50 % nad 74.160,00

Vir:122. élen ZDoh-2.

Kot je razvidno iz tabele 10 poznamo vec razli¢nih olajSav. Zneski se gibljejo od 1.500 EUR,
za zavezance starejSe od 70 let in za osebe, ki prostovoljno in nepoklicno opravljajo naloge
zaSCite oziroma reSevanja vsaj 10 let, vse do 18.188,61 EUR za osebe invalide s 100 %
telesno okvaro. Prav tako so olajsav delezne druzine, kjer je za vsakega vzdrzevanega otroka
priznana davcna olajSava. Kot vzdrzevani otrok se Steje oseba do dopolnjenega 26. leta
starosti, ki neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na srednji, visji ali
visoki stopnji. OlajSava je sicer priznana tudi po 26. letu starosti, ¢e traja njegovo Solanje na
visoki stopnji pet ali Sest let ali ¢e otrok zaradi daljSe bolezni ali poskodbe ni zakljucil
izobrazbe v dolo¢enem roku. V tem primeru je za obdobje teh navedenih primerov priznano
podaljSanje (114. ¢len ZDoh-2). Poleg v tabeli nastetih olajSav poznamo Se splosno olajSavo,
katera je v letu 2024 znasala 5.000 EUR. Ta je bila z letom 2023 poviSana iz prejsnjih 4.500
EUR. Ta znesek uveljavljajo vsi davéni zavezanci, ki prejemajo dohodek iz zaposlitve z
bruto zneskom nad 16.000 EUR. Za dohodke, kjer je obdav¢ljiva osnova nizja od 16.000
EUR se prizna vi§ja sploSna davcna olajSava, ki se izra¢una po formuli: 5.000 + 18.761,40
—1,17259 x skupni dohodek (111. ¢len ZDoh-2). Dodatno lahko zavezanci uveljavljajo Se
olajSavo za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje. V primeru, da zavezanec
vplacuje premijo (pri ¢emer mora biti pokojninski nacrt odobren in vpisan v poseben
register) se prizna olajSava v viSini 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje oziroma 5,844 % pokojnine zavarovanca in ne ve¢ kot 2.903,66 EUR letno
(Cok, 2021, str. 43).

Tabela 10: Letne standarne davcne olajsave v Sloveniji v letu 2024

Namen Letna olajSava v EUR
Invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61
Zavezancu po dopolnjenem 70. letu 1.500,00
Zavezancu, ki prostovoljni in nepoklicno opravlja 1.500,00

operativne naloge zascite, reSevanja in pomoc
nepretrgoma najmanj 10 let

Za prvega vzdrzevanega otroka 2.698,00
Za vzdrzevanega otroka, ki potrebuje posebno 9.777,00
nego in varstvo

Za drugega vzdrzevanega otroka 2.933,00
Za tretjega vzdrzevanega otroka 4.892,00
Za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.851,00

se nadaljuje
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Tabela 10: Letne standarne davcne olajsave v Sloveniji v letu 2024 (nad.)

Za petega vzdrzevanega otroka 8.810,00
Za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka 3.500,00
ali Studenta

Za prejemnika dohodka iz delovnega razmerja do 1.300,00
dopolnjenega 29. leta

Vir: 112. in 114. ¢len ZDoh-2.

3.4.1.2 Prispevki

Prispevki za socialno varnost so eden izmed pomembnejSih davkov slovenske davéne
blagajne in so v letu 2022 predstavljali 16,3 % delez v BDP. Urejeni so z Zakonom o
prispevkih za socialno varnost (ZPSV), Ur. 1. RS, st. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97 —
ZDavP-A, 3/98, 7/98 — odl. US, 106/99 — ZP1Z-1, 81/00, 97/01 — ZSDP, 97/01, 62/10 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZP1Z-2, 91/13 — ZZVZZ-M, 99/13 — ZSVarPre-C in 26/14 —
ZSDP-1, ki med drugim ureja vrste prispevkov, njihovo visino, obra¢unavanje in placilo.
Prispevki so razdeljeni na prispevke delojemalca in delodajalca. Zajemajo prispevke za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, za starSevsko varstvo, za
zaposlovanje ter poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Prispevke vplacujeta tako
delodajalec kot delojemalec. Delojemalec placa 22,1 % prispevkov, delodajalec pa 16,1 %.
Skupaj to pomeni, da se na stroSek dela zaposlenega obracuna 38,2 % prispevkov. Prispevki
za socialno varnost se placujejo iz bruto prejemkov. Z 31.12.2023 je bilo ukinjeno
prostovoljno dopolnilno zdravstveno zavarovanje in uveden OZP, ki v letu 2024 znaSa 35
EUR na mesec. Za primerjavo prispevkov glej tabelo 11. V osnovo za obrac¢un prispevkov
se Stejejo place oziroma zavarovalna osnova ter nadomestila plac za ¢as odsotnosti z dela.
Od leta 1998 dalje velja, da zavezanci placujejo prispevke za socialno varnost tudi za
stimulacije, bonitete, jubilejne nagrade, odpravnine ter od regresa, v kolikor ta presega po
zakonu dolo¢eno visino (omejitev je povprecna placa v Republiki Sloveniji). ZPSV doloca,
da se prispevki od odpravnin, ki so bile izplacane zaradi prenehanja delovnega razmerja in
operativnih razlogov, ne placujejo. Od leta 2014 dalje je bil ZPSV dopolnjen tako, da se pri
obracunavanju prispevkov in plaevanju le teh Stejejo tudi zasluzki Studentskega dela in
zasluzki na podlagi pogodb (Klun in Jovanovi¢, 2016; Cok, 2021).

Tabela 11: Stopnje prispevkov zaposlenih v Sloveniji v letu 2024

Vrsta prispevka Stopnja prispevka Stopnja prispevka
delojemalca delodajalca

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 % 8,85 %

za zdravstveno zavarovanje 6,36 % 6,56 %

za starSevsko varstvo 0,10 % 0,10 %

se nadaljuje
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Tabela 11: Stopnje prispevkov zaposlenih v Sloveniji v letu 2024 (nad.)

za zaposlovanje 0,14 % 0,06 %

za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni / 0,53 %

SKUPAJ 22,10% 16,10%

Obvezno zdravstveno zavarovanje 35 EUR na /
mesec

Vir: 8., 10., 11., 12., 13. in 14. ¢len ZPSV.

3.4.2 Obdav¢itev dela na CeSkem

Na Ceskem so prejemki zaposlenih, podobno kot v Sloveniji, obdavéeni tako s prispevki za
socialno varnost kot z dohodnino. Obdavcujejo se dohodki iz zaposlitve, dejavnosti, dohodki
od najemnin, v dolo¢enih pogojih dohodke od odsvojitve vrednostnih papirjev in druge
dohodke. OECD izracunava t.i. daveni primez, kjer se izraCuna odstotek neto prejemka glede
na stroSek dela, od katerega se nato odstejejo olajSave. Kot je razvidno iz tabele 12 je na
Ceskem v letu 2022 davéni primeZ za samsko zaposleno osebo s povpreéno placo znasal
39,8 %, medtem ko je za poroen par z dvema otrokoma, kjer imata oba starSa povpre¢no
placo in obe olajSavi za otroka koristi zgolj eden od starSev, znasal 35,6 %. OECD povprecje
je znasalo 34,6 % oziroma 31,6 %. Ceska ima davéni primeZ za samsko zaposleno osebo za
3 odstotne tocke nizji kot Slovenija oziroma za 3,1 odstotne tocke nizji za porocen par z
dvema otrokoma (OECD, 2022).

Tabela 12: Primerjava davcnih primezev povprecne place med Cesko in OECD
povprecjem za leto 2022

Ceska OECD povprecje
Samska oseba s povpreéno placo 39,8 % 34,6 %
Par z otrokoma in s povprecno placo 35,6 % 31,6 %

Vir: OECD (2022).

3.4.2.1 Dohodnina

Na Ceskem so zavezanci za dohodnino vse fizi¢ne osebe, ki so davéni rezidenti ali
nerezidenti. Ceski davéni rezidenti so zavezani za pla¢ilo dohodnine tako od dohodkov v
tujini kot na Ceskem. Gre za nagelo svetovnega dohodka. Nerezidenti so zavezani zgolj za
placilo dohodnine na dohodke doseZene na ozemlju Ceske. Dohodnina na Ceskem pozna
dve stopnji in znasa 15 % ali 23 %. Do 36 kratnika povprecne mesecne place se placuje 15
% dohodnina, zneski ki presegajo to mejo pa so obdavceni po 23 % stopnji (16.¢len ZDP).
V letu 2024 je ta meja znasala 1.582.812 CZK oziroma 64.019,25 EUR na leto. Do izracuna
davcéne osnove pridemo tako, da od bruto place zaposlenega odstejemo prispevke in davéne
olajSave. Po 9. ¢lenu ZDP so davka od dohodka oprosceni:
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e Dohodek iz dedis¢ine.

e Prihodki od Stipendij.

e Prezivnina.

e Nadomestila z naslova zdravstvenega in pokojninskega zavarovanje (v primeru
prejemanja pokojnine do 36 kratnika minimalne place).

e Priloznostni dohodek do 30.000 CZK oziroma 1.213,4 EUR.

e Prihodki od prodaje vrednostnih papirjev, v kolikor so v lasti zavezanca manj kot 3 leta.

e Dohodek od prodaje premic¢nin

e Dobitki iz iger na sre€o in drugih tekmovanj do 1.000.000 CZK oz 40.446,53 EUR.

V tabeli 13 navedene davéne olajSave so v obliki znizanja davka in zmanjSujejo ze
obracunano dohodnino, kar se razlikuje od sistema v Sloveniji, kjer ve€ina davénih olajSav
zmanjsuje davéno osnovo (z izjemo olajSave za upokojence). Znizanje davka deluje tako, da
se obracuna dohodnina in od te odSteje zniZzanje davka, le-ti so navedeni v spodnji tabeli.
Davéna obveznost se lahko s temi zniZanji zmanjsa na manj kot ni¢ EUR. Ce znizanje davka
presega obveznost dohodnine, zavezanec prejme razliko povrnjeno. Vsak zaposleni, ki je
dav¢ni zavezanec, ima pravico do letne sploSne olajSave v visini 1.247,37 EUR, ne glede na
to, koliko dni v letu je dejansko delal. Znizanje davka se lahko uveljavlja tudi za vzdrzevane
otroke, pri cemer znasSa olajSava 614,95 EUR za prvega in do 1.126,03 EUR za tretjega ali
naslednjega vzdrZzevanega otroka. Za vzdrzevanega otroka se Steje oseba, mlajsa od 26 let,
ki je vklju€ena v proces izobraZevanja (Malkova, 2020). V tabeli 18 je prikazana razlika v
obrac¢unu dohodnine med drZzavama.

Tabela 13: Letne standardne olajsave, znizanje davka, na Ceskem v letu 2024

Namen Letna olajsava v EUR
Splosna davéna olajsava 1.247,37
OlajSava za invalidnost I. in II. stopnje 101,93
Olajsava za invalidnost III. stopnje 203,85
Olajsava za invalidnost osebe s kartico ZTP/P 652,81
Olajsava za prvega vzdrzevanega otroka 614,95
OlajSava za drugega vzdrzevanega otroka 902,77
Olajsava za tretjega in naslednjega vzdrZzevanega otroka 1.126,03

Opomba: Vsi preracuni so narejeni po teCaju Banke Slovenije na 31.12.2023

Vir: 35. ¢len ZDP.

Zaposleni lahko uveljavlja tudi davéno olajSavo za obresti na hipotekarno posojilo do viSine
150.000 CZK oziroma 6.067,0 EUR na leto. Ta olajSava, za razliko od tistih, navedenih v
tabeli 13, znizuje davéno osnovo in ne Ze obracunane dohodnine. V olajSavo se Stejejo le
placane obresti, ne pa glavnica, pri ¢emer jo lahko uveljavlja le oseba, navedena v kreditni
pogodbi. Pogoj za koriscenje olajsave je, da je hipotekarno posojilo namenjeno nakupu
primarne nepremicnine in ne investicijski nalozbi (15. ¢len ZDP).
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3.4.2.2 Prispevki

Podobno kot v Sloveniji, tudi na Ceskem obstajata dve vrsti prispevkov: prispevki
delojemalca in prispevki delodajalca. Prispevki delojemalca skupaj znasajo 11,6 %, medtem
ko prispevki delodajalca znasajo 33,8 %. Za primerjavo glej tabelo 14. Delojemalci placujejo
prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje, medtem
ko delodajalci poleg teh prispevkov placujejo Se prispevke za zaposlovanje in bolnisko
odsotnost. Od leta 2024 prispevek za bolnisko odsotnost placujejo tudi delojemalci v viSini
0,6 %. Skupna obremenitev prispevkov delodajalcev in delojemalcev znasa 45,4 %, kar je
za 7,2 odstotne tocke vec kot v Sloveniji, kjer ti znasajo 38,2 %.

Tabela 14: Stopnje prispevkov zaposlenih na Ceskem v letu 2024

Vrsta prispevka Stopnja prispevka Stopnja prispevka
delojemalca delodajalca

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 6,5 % 21,5%

za zdravstveno zavarovanje 4,5 % 9%

za zaposlovanje / 1,2 %

za bolnisko odsotnost 0,6 % 2,1 %

SKUPAJ 11,6 % 33,8 %

Vir: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky (2024), Zdkon ¢. 592/1992 Sb.

Prispevki za socialno varnost se pladujejo od bruto prejemkov. Ceprav so na Ceskem
prispevki visji kot v Sloveniji, to nujno ne pomeni, da bo vsak zaposleni nominalno placal
vec. Cedka ima t.i. socialno kapico na prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zaposlovanje in bolnisSko odsotnost. Zgornja meja teh prispevkov znasa 4 kratnik povprecne
mesecne place. V letu 2023 je ta letna meja znasala 1.935.552 CZK oziroma 78.286 EUR in
se je z letom 2024 povisala na 2.110.416 CZK oziroma 85.359 EUR. Za prispevke za
zdravstveno zavarovanje socialna kapica ne velja, zato se ti prispevki placujejo brez omejitve
(Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2022).

4 PRIMERJAVA OBDAVCITVE PODJETIJ V SLOVENIJI IN NA
CESKEM

4.1 Opredelitev namena in ciljev primerjave

Za primerjavo davéne obremenitve podjetij v Sloveniji in na Ceskem sem se odlo¢il iz
preprostega razloga, saj sta si drzavi podobni v ve¢ pogledih, v medijih pa ni zaslediti mnogo
primerjav na davénem podrocju. Obe drzavi se nahajata v Srednji Evropi in imata tako
podobno geografsko lego ter podnebje. Pred priblizno tridesetimi leti sta bili obe del vecjih
entitet; Ceka kot del bivie Ceskoslovaske in Slovenija kot del bivie Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije. Danes sta suvereni drzavi z lastnima politicnima in
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gospodarskima ureditvama. Leta 2004 sta se obe pridruzili EU, pri ¢emer je Slovenija
prevzela euro leta 2007, medtem ko Ceska $e vedno uporablja éeske krone. Obe drzavi imata
dostop do enotnega evropskega trga in sta prepoznani kot uspes$ni tranzicijski drzavi, ki sta
vpeti v globalne gospodarske tokove. Sta privlac¢ni destinaciji za tuje nalozbe, z mocno
prisotnostjo avtomobilske industrije. Leta 2005 je Slovenija dosegala 89 % povprecja BDP
na prebivalca EU, do leta 2022 pa je ta deleZ povisala za 3 odstotne tocke na 92 %. Ceska je
leta 2005 dosegala 82 % povpre¢ja BDP na prebivalca EU, do leta 2022 pa je pridobila 9
odstotnih tock in dosegla 91 % povprecja EU.

Cilji primerjave davéne obremenitve podjetij v Sloveniji in na Ceskem so:

a) Ugotoviti razlike in podobnosti davéne obremenitve podjetij v Sloveniji in na Ceskem.

b) Raziskati razlike v dav¢nih olajSavah oziroma drugih ugodnosti, ki so na voljo podjetjem
v obeh drzavah.

c) Oceniti in primerjati stopnji davka od dohodkov pravnih oseb.

d) Raziskati razlike v davcni amortizaciji sredstev.

e) Ugotoviti, v kateri drzavi so podjetja davéno bolj obremenjena.

4.2 Predstavitev podjetij

V prakti¢nem delu so predstavljena tri razli¢na hipoteticna podjetja, v vsaki od drzav, ki sem
jih poimenoval po njihovi osnovni dejavnosti. Podjetja so hipoteti¢na in se imenujejo 1.
Raziskovalno, 2. Proizvodno in 3. Storitveno. Kot ze ime v naprej nakazuje njihovo
dejavnost, se razlike pojavijo pri obravnavi stroskov, potrebnih osnovnih sredstev,
investicijah ter z njimi povezanimi davénimi olajSavami in amortizacijo. Razlicne davcne
olajSave in amortizacija predstavlja razlike pri viSini davéne obveznost. Pri primerjavi sem
naredil izkaz poslovnega izida za leti 2023 in 2024. Razlog primerjave dveh let je v
neenakomerni amortizaciji sredstev na Ceskem in medletni spremembi visine davéne
olajSave. Naj spomnim, stopnja davka na dohodek pravnih oseb je v letu 2023 znaSala v obeh
drzavah 19 %, z letom 2024 se je v Sloveniji poviala na 22 % in na 21% na Ceskem. Vsa
tri podjetja imajo po devet zaposlenih z razli¢no visokimi pla¢ami. Pri vsakem izmed njih
so trije zaposleni z nizko, trije zaposleni s povprecno in trije zaposleni s Stirikratnikom
povpre¢ne place. StroSek dela za nizko placo znasa 1.547,11 EUR, za povprecno 2.578,52
EUR in za visoko 10.314,09 EUR. V Raziskovalnem podjetju nima nobeden izmed
zaposlenih vzdrzevanih otrok, v Proizvodnem podjetju imajo vsi zaposleni enega
vzdrzevanega otroka in v Storitvenem podjetju imajo vsi zaposleni dva vzdrzevana otroka.
Olajsavo za vzdrZevanega otroka v tem primeru uveljavlja zgolj zaposleni, ki dela v
obravnavanih podjetjih. Da je primerjava enostavnejsa, sem pri izracunu uporabil podatke
za dolocitev plac€ iz drzave z vi§jo minimalno in povprecno placo v letu 2024, ta je bila v
obeh primerih v Sloveniji. Zaradi lazje primerjave med drzavama sem pri obra¢unu plac
uporabil minimalno osnovo za placilo prispevkov in ne minimalne place, ki od 1.3.2024
znasa 1.332,57 EUR, kar dolo¢a 144. clen Zakona o pokojninskem in invalidskem
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zavarovanju (ZPIZ-2). Ur. 1. RS, §t. 48/22 — uradno precis¢eno besedilo, 40/23 — ZCmIS-
1, 78/23 — ZORR, 84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23.

4.3 Podjetje 1: Raziskovalno podjetje

Hipoteti¢no Raziskovalno podjetje se ukvarja s tehnoloskimi reSitvami in veliko vlaga
raziskave in razvoj. Z enako visokimi prihodki in materialnimi stroski posluje tako v
Sloveniji kot na Ceskem. Podjetje je v letih 2023 in 2024 ustvarilo letno 3 milijone evrov
¢istih prihodkov od prodaje. Od ¢istih prihodkov, je v letu 2023 namenilo 20 % raziskavam
in razvoju, od tega polovico za stroSke blaga in materiala ter polovico za stroSke storitev. V
letu 2024 je namenilo 30 % dCistih prihodkov raziskavam in razvoju. V obeh drzavah je
prisotna davéna olajSava za raziskave in razvoj opisana v poglavjih 3.1.2 in 3.2.2.
Raziskovalno podjetje se po 55. ¢len-a ZGD-1 klasificira kot majhno podjetje.

4.3.1 Izkaz poslovnega izida in dav¢éni obracun

Stroski dela so v obeh drzavah izenaceni. Druzba zaposluje devet oseb z razlicnimi viSinami
pla¢, od nizke ter do Stirikratnika povprecne slovenske place v letu 2024. StroSke dela sem
izenacil v obeh drzavah, da sem lahko primerjal davéno obremenitev plac podjetij ob enakih
stroSkih dela ter primerjal neto izplacila zaposlenih. Ta primerjava je podrobneje
predstavljena v poglavju 4.3.2.

Raziskovalno podjetje ima v lasti stroj, katerega nabavna vrednost znasa 500.000 EUR. V
Sloveniji je po 33. ¢lenu ZDDPO-2 najvi§ja dovoljena stopnja amortizacije za opremo,
vozila in mehanizacijo 20 %. Dav¢éna amortizacija je enakomerna skozi vsa leta in znaSa
100.000 EUR letno. Po dveh letih amortiziranja znasa preostala vrednost stroja v bilanci
stanja 300.000 EUR, amortiziranega je bilo torej 40 %. Na Ceskem amortizacija stroja spada
(glej tabelo 5) v drugo amortizacijsko skupino. Podjetje po lastni volji izbere nacin
amortiziranja. V doti¢nem primeru lahko podjetje izbira med:

e Neenakomerno amortizacijo, ki znasa v prvem letu amortiziranja 11 % ter v naslednjih
Stirih letih 22,25 % letno. Glej tabelo 5.

e PospeSeno amortizacijo, kjer znasa koeficient v prvem letu amortiziranja 5 in v
naslednjih letih 6. Glej tabelo 7.

V tabeli 15, v izkazu poslovnega izida, je za Cesko uporabljena neenakomerna amortizacija,
kjer znesek amortizacije v letu 2023 znasa 55.000 EUR in 111.250 EUR v letu 2024. Po
dveh letih amortiziranja je preostala vrednost stroja 333.750 EUR, amortiziranega je bilo
33,25 %. Glej tudi tabelo 16.
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Tabela 15: Izkaz poslovnega izida podjetje 1 — primerjava med drzavama

Slovenija Ceska Slovenija Ceska
v EUR 2023 2023 2024 2024
Cisti prihodki od prodaje 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000
Spremem. vred. zalog proizv. in ned.
proizv. 50.000 50.000 50.000 50.000
Drugi posl. prihodki (s prevrednotovalni 0 0 0 0
poslovni prihodki)
Kosmati donos od poslovanja 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000
Stroski blaga, materiala in storitev 600.000 600.000 900.000 900.000
Nab. vrednost prod. blaga in mat. ter stroski 300.000 300.000 450.000 | 450.000
porab. mat.
Stroski storitev 300.000 300.000 450.000 | 450.000
Stroski dela 519.830 519.830 519.830 | 519.830
Stroski pla¢ 519.830 519.830 519.830 | 519.830
Drugi stroski dela 0 0 0 0
Odpisi vrednosti 100.000 55.000 100.000 | 111.250
Amortizacija 100.000 55.000 100.000 | 111.250
Drugi poslovni odhodki 20.000 20.000 20.000 20.000
Poslovni izid iz poslovanja 1.810.170 | 1.855.170 | 1.510.170 | 1.498.920
Financ¢ni prihodki iz delezev 0 0 0 0
Finan¢ni prihodki iz danih posojil 0 0 0 0
Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev 300 300 300 300
Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov 0 0 0 0
fin. nalozb
Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 2.000 2.000 2.000 2.000
Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 1.000 1.000 1.000 1.000
Drugi prihodki 10.000 10.000 10.000 10.000
Drugi odhodki 15.000 15.000 15.000 15.000
Celotni poslovni izid 1.802.470 | 1.847.470 | 1.502.470 | 1.491.220
Davek na dobicek 228.469 237.019 132.543 | 105.256
Odlozeni davki 0 0 0 0
Cisti poslovni izid obralunskega | 1.574.001 | 1.610.451 | 1.369.926 | 1.385.964
obdobja

Vir: lastno delo.

V primeru, da bi podjetje uporabilo pospeSeno amortizacijo, bi ta znasala v letu 2023
100.000 EUR in 160.000 EUR v letu 2024, skupno torej 260.000 EUR. V tem primeru, bi
bilo po dveh letih amortiziranega 48 % stroja. Ta izbira amortizacije je ugodnejSa za

podjetja, ki zelijo uveljavljati vecji znesek amortizacije v zacetnih letih ter manjsi znesek v

preostalih letih. V tabeli 16 sem pospeSeno amortizacijo za leto 2023 izracunal tako, da sem

delil 500.000 s koeficientom v prvem letu amortiziranja, ki znasa 5. Tako sem priSel do

zneska 100.000. Od drugega leta dalje se uporablja drugacna formula, ki je dvakratnik
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preostale vrednosti, deljen z razliko med koeficientom preostalih let amortizacije in Stevilom
let Ze pretecene amortizacije. Tako sem za izracun v letu 2024 delil 800.000 s 5 in prisel do
zneska 160.000.

Tabela 16: Primerjava razlicnih oblik davéne amortizacije

Vrste davéne amortizacije 2023 2024 2025 2026 2027

Enakomerna 100.000 100.000 100.000 100.000 | 100.000
Neenakomerna 55.000 111.250 111.250 111.250 | 111.250
Pospesena 100.000 160.000 120.000 80.000 | 40.000

Vir: lastno delo.

amortizacije. V izraCunanem primeru ta znaSa 20 % za osnovno sredstvo stroj. Podjetja v
velikih primerih izenacijo davéno amortizacijo z racunovodsko amortizacijo. V primeru, da
bi obracunana amortizacija presegla najvisjo predpisano amortizacijsko stopnjo, 33. ¢len
ZDDPO-2 narekuje, da se ta presezni znesek pripozna kot odhodek v naslednjih davcnih

v
ey e

S

sta daveno priznani.

Predpostavil sem, da so vsi prihodki in odhodki v letih 2023 in 2024 dav¢no priznani.
Raziskovalno podjetje je v letu 2023 namenilo 600.000 EUR za raziskave in razvoj v obliki
stroSkov storitev in stroSkov porabljenega materiala. V obeh drzavah znasa priznana davéna
olajSava 100 % zneska. Dav¢éna osnova v letu 2023 je v Sloveniji niZja za 45.000 EUR, za
kolikor vec¢ je imela stroSkov amortizacije. V letu 2023 je podjetje v Sloveniji placalo 8.550
EUR manj DDPO kot podjetje na Ceskem. V letu 2024 je podjetje namenilo ve¢, in sicer
900.000 EUR, za raziskave in razvoj v enaki strukturi kot v letu 2023. Na Ceskem je davéna
osnova nizja za 12.250 EUR, za kolikor ve¢ na Ceikem znasa strosek amortizacije. V
Sloveniji, v drugem letu, ostaja priznana davcna olajSava nespremenjena v visini 100 %
zneska, medtem ko se na Ceskem povisa na 110 %. Razlog povisanja je, da stroski namenjeni
raziskavam in razvoju aktualnega leta presegajo stroske preteklega leta, kar je pogoj, da se
priznana davcna olajSava povisa za 10 % (34. ¢len ZDP in 55. ¢len ZDDPO-2).

Tabela 17: Davcni obracun za podjetje 1 — primerjava med drzavama

Slovenija Ceska Slovenija Ceska
v EUR 2023 2023 2024 2024
Davéno priznani prihodki 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300
Dav¢éni priznani odhodki 1.257.830 | 1.212.830 | 1.557.830 | 1.569.080
Dav¢na osnova pred olajsavami | 1.802.470 | 1.847.470 | 1.502.470 | 1.491.220
Davéno priznane olajSave 600.000 600.000 900.000 990.000
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Tabela 17: Davcni obracun za podjetje 1 — primerjava med drzavama (nad.)

Davcna osnova 1.202.470 | 1.247.470 602.470 501.220
Davek iz dobicka (19 %
oziroma 21 % in 22 %) 228.469 237.019 132.543 105.256

Vir: lastno delo.

Stopnja DDPO je bila v obeh drzavah v letu 2023 19 %. V letu 2024 se je zviSala in znaSa
21 % na Ceskem in 22 % v Sloveniji. Efektivna stopnja DDPO je v letu 2023 znasala 12,7
% v Sloveniji in 12,8 % na Ceskem, v letu 2024 pa 8,8 % v Sloveniji in 7,1 % na Ceskem.
Kot opomba velja opozoriti, da znasa v Sloveniji najnizja efektivna stopnja na DDPO 7,03
% v letu 2023 in 8,14 % v letu 2024, saj lahko podjetja uveljavljajo davéne olajSave najvec
v visini 63 % davéne osnove. Skupno je raziskovalno podjetje na Ceskem placalo 18.737
EUR oziroma 5,2 % manj DDPO kot podjetje v Sloveniji. Glavni razliki v drugem letu, ki
prispevajo k nizjemu placilu DDPO, je 10 % vi§ja priznana dav¢na olajSava za raziskave in
razvoj na Cekem in 1 odstotno to¢ko niZja stopnja DDPO.

V primeru, da bi Raziskovalno podjetje na Ceskem uporabilo pospeseno amortizacijo, bi v
obeh letih skupaj placalo 10,4 % oziroma 37.525 EUR manj davka kot podjetje v Sloveniji.
Razlog je, da uporaba pospeSene amortizacije pomeni ve€ stroSkov v zacetnih letih.

4.3.2 Obremenitev dela

V tabelah 18, 19 in 20 je opravljena primerjava obracuna pla¢ med drzavama. Vsi zaposleni
v Raziskovalnem podjetju so brez otrok in ne uveljavljajo nobene davcne olajSave razen
splos$ne. Primerjavo sem naredil za zaposlenega z nizko, povprecno in visoko placo, pri
c¢emer visoka placa znasa Stirikratnik povprecne. Strosek dela za nizko placo znasa 1.547,11
EUR, za povprecno 2.578,52 EUR in za visoko 10.314,09 EUR. Po 130. ¢lenu Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1). Ur. 1. RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS je
slovenski delodajalec dolzan povrniti stroske prehrane med delom ter stroske prevoza na
delo in iz dela. Na Ceskem zakonodaja tak$ne prakse ne predpisuje, povraéilo stroskov med
delom je stvar dobre volje vsakega delodajalca. Zaradi smiselnosti primerjave ta stroSek ni
uposStevan pri primerjavi obremenitve dela, prav tako to povralilo stroska ni davcno
obremenjeno. Pri izracunu za Slovenijo prav tako nisem uposSteval obveznega minimalnega
regresa v viSini minimalne place, ki ga doloc¢a 131. ¢len ZDR-1 in je v letu 2024 znaSal
1.253,9 EUR. Regres bi povecal koncni strosek slovenskega delodajalca, a se ta, kakor to
doloca 44. ¢len ZDoh-2, do visine 100 % povprecne place v Sloveniji, ne vSteva v davéno
osnovo in tako ni obdavéen ne s prispevki in ne z dohodnino. Ceska zakonodaja ne pozna
regresa ali temu podobnega obveznega izplacila.

34



Pri primerjavi med drZzavama sem se namenoma osredotocil na izenacitev skupnih stroskov
delodajalca in ne zgolj bruto zneska place, saj je cilj primerjave prikazati, kakSen je celoten
stroSek delodajalca, primerjava davéne obremenitve in koncno neto izplacilo delojemalcu.
Bruto placa je v obeh drzavah dodatno obdavcena s prispevki za socialno varnost na podoben
nacin. V Sloveniji se bruto plaéa povisa za dodatnih 16,1 %, medtem ko se na Ceskem povisa
za 33,8 %, da pridemo do skupnega stroSka delodajalca. V Sloveniji je bil z letom 2024
uveden OZP v visini 35 EUR na mesec, ki je, kot je razvidno iz tabel obra¢unov plac,
upostevan pri izracunu. Razlika v nainu izracuna se pojavi pri dohodnini. V Sloveniji je
davcéna osnova obdavcena z dohodnino, ki se izracuna kot bruto znesek place, zmanjSan za
prispevke za socialno varnost in davéne olajSave. Stopnja dohodnine v letu 2024 znasala od
16 % do 50 %. Pri obratunu pla¢ na Ceskem je bila upostevana splosna davéna olajsava, ki
znizuje davéno obveznost. Davéna osnova je enaka bruto placi in je obdavcena po stopnji
dohodnine 15 % ali 23 %. Izracun se nanaSa na leto 2024.

Tabela 18 prikazuje primerjalni obra¢un pla¢ med Slovenijo in Ce§ko za nizko placo v
Raziskovalnem podjetju. Zaposlena oseba v Raziskovalnem podjetju stane delodajalca v
obeh drzavah delodajalca mese¢no 1.547,11 EUR, nima otrok in uveljavlja sploSno davcno
olajsavo. Tako delodajalcevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji znasajo
544,04 EUR, medtem ko na Ceskem znaSajo 524,95 EUR, kar je 19,1 EUR manj. Pri
obracunu dohodnine je slovenski delavec obdavcen s 1. razredom s 16 % dohodnino na svojo
davéno osnovo. Zaposleni na Ceskem je obdavéen po stopnji 15 % na svojo bruto placo.
Dohodnina v Sloveniji znasa 93,82 EUR, kar je za 24,33 EUR vec kot na Ceskem, kjer znaSa
69,49 EUR. Kljub temu, da je splosna dav¢na olajSava v Sloveniji vi§ja, je zaradi druga¢nega
obracuna dohodnine ¢eska olajSava v tem primeru ugodnejsa, saj se uveljavlja kot znizanje
dohodnine, medtem ko v Sloveniji olajSava zgolj zniZuje davéno osnovo. ZniZanje davka na
Ceskem je opisano nad tabelo 13. Neto izpla¢ilo ob enakem strosku delodajalca z nizko
plado za zaposlenega brez otrok je na Ceskem visje za 43,41 EUR oziroma 4.8 %.

Tabela 18: Primerjava obracuna plac med drzavama za nizko placo za podjetje 1 v EUR

Podjetje 1: Nizka placa Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 1.332,57 1.156,29
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka: 0,00 0,00
Bruto osnova za obracun prispevkov: 1.332,57 1.156,29
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 329,50 134,13
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):

Dohodninska osnova: 586,41 1.156,29
Dohodnina (16 % za SLO in 15 % za CZ): 93,82 69,49
Neto placa: 909,25 952,67
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 214,54 390,83
33,8 % za CZ):
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Tabela 18: Primerjava obracuna plac¢ med drzavama za nizko placo za podjetje 1 v EUR

(nad.)
Skupni strosek delodajalca: 1.547,11 1.547,11
Letni strosek dela: 18.565,37 18.565,37
Skupni neto letni dohodek: 10.911,02 11.431,99

Vir: lastno delo.

Tabela 19 prikazuje primerjalni obradun pla¢ med Slovenijo in Cesko za povpre¢no plado v
Raziskovalnem podjetju. Povprecna placa je pridobljena s Statisticnega urada Republike
Slovenije (v nadaljevanju SURS) za leto 2024 in znasa 2.220,95 EUR. Zaposlena oseba v
Raziskovalnem podjetju stane delodajalca v obeh drzavah mesecno 2.578,52 EUR, nima
otrok in uveljavlja splosno davcno olajsavo. Tako delodajal¢evi kot delojemalcevi prispevki
za zaposlenega v Sloveniji znaajo 883,40 EUR, medtem ko na Ceskem 874,92 EUR, kar je
8,48 EUR manj. Pri obratunu dohodnine je slovenski delavec obdavfen z osnovnim
zneskom 116,73 EUR dohodnine. Poleg tega se za znesek, ki presega 729,58 EUR njegove
neto davéne osnove, obracuna dodatna 26 % stopnja dohodnine. Zaposleni na Ceskem je
obdavcen s 15 % stopnjo dohodnine na svojo bruto placo. Dohodnina v Sloveniji znasa torej
259,44 EUR, kar je za 74,32 EUR vec kot na Ceskem, kjer znaSa 185,12 EUR. Neto izplacilo
ob enakem strosku delodajalca za povpre¢no plado zaposlenega brez otrok je na Ceskem
vi§je za 82,80 EUR oziroma 5,8 %.

Tabela 19: Primerjava obracuna plac¢ med drzavama za povprecno placo za podjetje 1 v

EUR
Podjetje 1: Povprecna placa Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 2.220,95 1.927,15
Splosna davena olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka: 0,00 0,00
Bruto osnova za obracun prispevkov: 2.220,95 1.927,15
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 525,83 223,55
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):
Dohodninska osnova: 1.278,45 1.927,15
Dohodnina (26 % za SLO in 15 % za CZ): 259,44 185,12
Neto placa: 1.435,68 1.518.,48
Delodajaléevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 357,57 651,38
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 2.578,52 2.578,52
Letni stro$ek dela: 30.942,28 30.942,28
Skupni neto letni dohodek: 17.228,16 18.221,71

Vir: lastno delo.
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Tabela 20 prikazuje primerjalni obra¢un plaé med Slovenijo in Cesko za Stirikratnik
povprecne slovenske za leto 2024. Zaposlena oseba v Raziskovalnem podjetju stane
delodajalca v obeh drzavah mese¢no 10.314,09 EUR, nima otrok in uveljavlja splo$no
dav¢no olajsavo. Tako delodajalcevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji
znasajo skupaj 3.428,61 EUR, medtem ko na Ceskem znasajo 3.328,07 EUR, kar je 99,46
EUR manj. Pri obracunu dohodnine je slovenski delavec obdavéen z osnovnim zneskom
1.929,53 EUR dohodnine. Poleg tega se za znesek, ki presega 6.180,00 EUR njegove neto
davéne osnove, obratuna 50 % stopnja dohodnine. Zaposleni na Ceskem je obdavéen s 15
% stopnjo na svojo bruto placo do 5.334,94 EUR in 23 % stopnjo nad tem zneskom.
Dohodnina v Sloveniji znasa 2.073,94 EUR, kar je za 800,55 EUR ve¢ kot na Ceskem, kjer
znaSa 1.273,39 EUR. Kljub visji stopnji delodajalcevih in delojemalCevih prispevkov,
zaposleni na Ceskem plada manj prispevkov. Razlog za to je t.i. »socialna kapica«, ki
omejuje zgornjo mejo placila prispevkov. Tako delodajalcevi kot delojemalcevi socialni
prispevki nad bruto mese¢nim zneskom 7.133,25 EUR niso ve¢ predmet obdavcitve, razen
placilo zdravstvenih prispevkov, ki niso omejeni. Neto izplacilo ob enakem stroSku dela za
visoko plado zaposlenega brez otrok je na Ceskem vigje za 901,09 EUR oziroma 18,7 %.

Tabela 20: Primerjava obracuna plac med drzavama za visoko placo za podjetje 1 v EUR

4.4

Podjetje 1: Visoka placa Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 8.883,80 7.844,04
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka: 0,00 0,00
Bruto osnova za obracun prispevkov: 8.883,80 7.844,04
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 1.998,32 858,02
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):

Dohodninska osnova: 6.468.,81 7.844,04
Dohodnina (50 % za SLO ter 15 % oziroma 23 % 2.073,94 1.273,39
za CZ):

Neto placa: 4.811,54 5.712,63
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 1.430,29 2.470,05
33,8 % za CZ):

Skupni strosek delodajalca: 10.314,09 10.314,09
Letni strosek dela: 123.769,10 | 123.769,08
Skupni neto letni dohodek: 57.738,48 68.551,57

Vir: lastno delo.

Podjetje 2: Proizvodno podjetje

Hipoteti¢no Proizvodno podjetje se ukvarja s proizvodnjo preprostih izdelkov in je v letih
2023 in 2024 investiralo v proizvodno opremo. Podjetje ima namen razSiriti lastno
proizvodnjo. Z enako visokimi prihodki in strogki posluje tako v Sloveniji kot na Ceskem.
Gre za identi¢ni podjetji, ki medsebojno nista lastniSko povezani. Podjetje je v letih 2023 in
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2024 ustvarilo letno 3 milijone evrov Cistih prihodkov od prodaje. Podjetje je letu 2023
investiralo 1.000.000 EUR in v letu 2024 1.500.000 za nakup proizvodne opreme. Podjetje
v Sloveniji koristi olaj§avo za investiranje v vi§ini 40 % zneska, medtem ko na Ceskem
takSne olajSave za investiranje ne poznajo. Proizvodno podjetje se po 55. ¢len-u ZGD-1
klasificira kot majhno podjetje.

4.4.1 Izkaz poslovnega izida in dav¢ni obracun

Stroski dela so v obeh drzavah izenaceni. Druzba zaposluje devet oseb z razlicnimi viSinami
plac, od nizke ter do Stirikratnika povprecne slovenske place v letu 2024. StroSke dela sem
izenacil v obeh drzavah, da sem lahko primerjal davéno obremenitev pla¢ podjetij ob enakih
stroskih dela ter primerjal neto izplacila. Ta primerjava je podrobneje predstavljena v
poglavju 4.4.2. Proizvodno podjetje v letu 2023 kupi proizvodni stroj v visini 1.000.000
EUR in v letu 2024 dodaten proizvodni stroj v viSini 1.500.000 EUR. Amortizacijska doba
obeh strojev znasa pet let, preostala vrednost je enaka 0 EUR. V Sloveniji je po 33. ¢lenu
ZDDPO-2 najvi§ja dovoljena stopnja amortizacije za opremo, vozila in mehanizacijo 20 %.
Dav¢na amortizacija je enakomerna skozi vsa leta, v letu 2023 znasa 200.000 EUR in v letu
2024 500.000 EUR. Konec leta 2024 znaSa preostala vrednost prvega stroja v bilanci stanja
600.000 EUR, amortiziranega je bilo torej 40 %. Vrednost drugega stroja v bilanci stanja
zna$a 1.200.000, amortiziranega je bilo 20%. Na Ceskem amortizacija stroja spada (glej
tabelo 5) v drugo amortizacijsko skupino. Podjetje po lastni volji izbere nacin amortiziranja.
V doti¢nem primeru lahko podjetje izbere med:

e Neenakomerno amortizacijo, ki znaSa v prvem letu amortiziranja 11 % ter v naslednjih
stirih letih po 22,25 % letno. Glej tabelo 5.

e PospeSeno amortizacijo pri ¢emer znasa koeficient v prvem letu amortiziranja 5 in v
naslednjih letih 6. Glej tabelo 7.

V tabeli 21 je za Cesko uporabljena neenakomerna amortizacija, kjer znesek v letu 2023
znasa 110.000 EUR in 387.500 EUR v letu 2024. Konec leta 2024 znasa preostala vrednost
prvega stroja v bilanci stanja 667.500 EUR, amortiziranega je bilo 33,3 %. Vrednost drugega
stroja v bilanci stanja znasa 1.335.000, amortiziranega je bilo 11 %. Glej tudi tabelo 22.

Tabela 21: Izkaz poslovnega izida podjetje 2 — primerjava med drzavama

Slovenija Ceska Slovenija Ceska
v EUR 2023 2023 2024 2024
Cisti prihodki od prodaje 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000
Spremem. vred. zalog proizv. in ned.
Proizv. 50.000 50.000 50.000 50.000
Drugi posl. prihodki (s prevr. posl. prih.) 0 0 0 0
Kosmati donos od poslovanja 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000
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Tabela 21: Izkaz poslovnega izida podjetje 2 — primerjava med drzavama (nad.)

Stroski blaga, materiala in storitev 600.000 600.000 900.000 900.000
Nab. vrednost prod. blaga in mat. ter stroski

porab. mat. 300.000 300.000 450.000 450.000
Stroski storitev 300.000 300.000 450.000 450.000
Stroski dela 519.830 519.830 519.830 519.830
Stroski pla¢ 519.830 519.830 519.830 519.830
Drugi stroski dela 0 0 0 0
Odpisi vrednosti 200.000 110.000 500.000 387.500
Amortizacija 200.000 110.000 500.000 387.500
Drugi poslovni odhodki 20.000 20.000 20.000 20.000
Poslovni izid iz poslovanja 1.710.170 | 1.800.170 | 1.110.170 | 1.222.670
Finanéni prihodki iz delezev 0 0 0 0
Financni prihodki iz danih posojil 0 0 0 0
Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev 300 300 300 300
Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov

fin. nalozb 0 0 0 0
Finanéni odhodki iz finan¢nih obveznosti 2.000 2.000 2.000 2.000
Financ¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 1.000 1.000 1.000 1.000
Drugi prihodki 10.000 10.000 10.000 10.000
Drugi odhodki 15.000 15.000 15.000 15.000
Celotni poslovni izid 1.702.470 | 1.792.470 | 1.102.470 | 1.214.970
Davek na dobicek 247.469 340.569 110.543 255.144
Odlozeni davki 0 0 0 0
Cisti poslovni izid obraunskega

obdobja 1.455.001 | 1.451.901 991.926 959.826

Vir: lastno delo.

V primeru, da bi podjetje uporabilo pospeSeno amortizacijo, bi ta znasala v letu 2023
200.000 EUR in 620.000 EUR v letu 2024, skupno 820.000 EUR. V tem primeru bi bilo v
dveh letih amortiziranega 48 % prvega proizvodnega stroja in 20 % drugega proizvodnega
stroja. Ta izbira amortizacije je najugodnejSa za podjetja, ki zelijo uveljavljati vecji znesek
amortizacije vecji v zacetnih letih ter manjSi znesek v preostalih letih. PospeSeno
amortizacijo za leto 2023 sem izracunal tako, da sem delil 1.000.000 s koeficientom v prvem
letu amortiziranja, ki znasa 5. Tako sem priSel do zneska 200.000. Od drugega leta dalje se
uporablja druga¢na formula, ki je dvakratnik preostale vrednosti, deljen z razliko med
koeficientom preostalih let amortizacije in Stevilom let Ze pretecene amortizacije. Tako sem
za izracun v letu 2024 delil 1.600.000 s 5 in prisel do zneska 320.000. Ker podjetje 2 v
drugem letu kupi Se dodaten proizvodni stroj v znesku 1.500.000 pristejemo znesku 320.000
Se koli¢nik med 1.500.000 in 5, ki znasa 300.000. Skupno torej 620.000.
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Tabela 22: Primerjava vrst davcnih amortizacij v EUR

Vrste davcne

amortizacije 2023 2024 2025 2026 2027
Enakomerna 200.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Neenakomerna 110.000 387.500 556.250 556.250 556.250
Pospesena 200.000 620.000 720.000 520.000 320.000

Vir: lastno delo.

amortizacije. V izraCunanem primeru ta znaSa 20 % za proizvodni stroj. V primeru, da bi
obracunana amortizacija presegla najvisjo predpisano amortizacijsko stopnjo, 33. Clen
ZDDPO-2 narekuje, da se ta presezni znesek pripozna kot odhodek v naslednjih davénih

ey
enee

v

sta davéno priznani.

Predpostavil sem, da so vsi prihodki in odhodki v letih 2023 in 2024 davéno priznani. Obe
Proizvodni podjetji sta v letu 2023 investirali 1.000.000 EUR in 1.500.000 EUR v letu 2024
za nakup novega proizvodnega stroja. V Sloveniji je priznana davéna olajSava za investiranje
v osnovna sredstva v vi§ini 40 % zneska vrednosti, medtem ko na Ce$kem taksne olajsave
podjetja ne morejo uveljavljati. Davéna osnova v letu 2023 je v Sloveniji za 490.000 EUR
nizja kot na Ceskem. Slovenija je imela za 90.000 EUR niZje stro§ke amortizacije in
uveljavljeno davéno olajSavo v visini 400.000 EUR. V letu 2023 je podjetje v Sloveniji
plagalo 93.100 EUR oziroma 27 % manj DDPO kot podjetje na Ceskem. V letu 2024 je
podjetje v Sloveniji placalo 144.600 EUR oziroma 57 % manj DDPO kot podjetje na
Ceskem. Podjetje v Sloveniji je v letih 2023 in 2024 uveljavilo skupaj za 1.000.000 EUR
davénih olajsav, podjetje na Ceskem pa 0 EUR.

Tabela 23: Davcni obracun za podjetje 2 — primerjava med drzavama

Slovenija | Ceska Slovenija Ceska
v EUR 2023 2023 2024 2024
Davéno priznani prihodki 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300
Davéni priznani odhodki 1.357.830 | 1.267.830 | 1.957.830 | 1.845.330
Davcna osnova pred olajsavami | 1.702.470 | 1.792.470 | 1.102.470 | 1.214.970
Davéno priznane olajSave 400.000 0,0 600.000 0,0
Dav¢na osnova 1.302.470 | 1.792.470 502.470 | 1.214.970
Davek iz dobicka (19 %
oziroma 21 % in 22 %) 247.469 340.569 110.543 255.144

Vir: lastno delo.
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Stopnja DDPO je bila v obeh drzavah leta 2023 19 %. V letu 2024 se povisa in znasa 21 %
na Ceskem in 22 % v Sloveniji. Efektivna stopnja DDPO je v letu 2023 znasala 14,5 % v
Sloveniji in 19,0 % na Ceskem, v letu 2024 pa 10 % v Sloveniji in 21 % na Ceskem.Velja
opozoriti, da znasa v Sloveniji najnizja efektivna stopnja DDPO 7,03 % v letu 2023 in 8,14
% v letu 2024, saj lahko slovenska podjetja uveljavljajo davéne olajSave najvec v visini 63
% davéne osnove. Podjetje na Ceskem je v obeh letih pladalo 66,4 % oziroma 237.700 EUR
ve¢ DDPO kot podjetje v Sloveniji.

Glavna razlika v obeh letih, za visje placilo davka, je neobstojeCa davcna olajSava za
investiranje na Ceskem. Kljub temu, da je v Sloveniji stopnja DDPO v letu 2024 visja za 1
% tocko. V primeru, da bi Proizvodno podjetje na Ceskem uporabilo pospeseno
amortizacijo, bi v obeh letih skupaj placalo 48,0 % oziroma 171.775 EUR ve¢ davka kot
podjetje v Sloveniji, saj uporaba pospeSene amortizacije, v zacetnih letih, upoSteva vecji
delez amortizacije sredstva.

4.4.2 Obremenitev dela

V tabelah 24, 25 in 26 je opravljena primerjava obrauna pla¢ med drZzavama. Vsi zaposleni
v Proizvodnem podjetju imajo enega otroka, za katerega uveljavljajo olajSavo za
vzdrZevanega otroka in splosno daveéno olajSavo. Primerjava je narejena za zaposlenega z
nizko, povprecno in visoko placo, pri ¢emer visoka placa znaSa Stirikratnik povprecne.
Strosek dela za nizko placo znasa 1.547,11 EUR, za povprecno 2.578,52 EUR in za visoko
10.314,09 EUR. Predpostavke Proizvodnega podjetja so identi¢ne predpostavkam
Raziskovalnega podjetja. Glej poglavje 4.3.2.

Pri primerjavi med drzavama je izenacen stroSek dela in ne bruto place, ravno zaradi
razli¢nih delodajalcevih prispevkov. V Sloveniji je bruto placa obdavcena z 16,1 % stopnjo
prispevkov, medtem ko ta na Ceskem znasa 33,8 %. Razlika v na¢inu izraduna se pojavi pri
dohodnini. V Sloveniji je davéna osnova obdavcéena z dohodnino, ki se izracuna kot bruto
znesek plade, zmanj$an za prispevke za socialno varnost in davéne olajiave. Na Ceskem je
davcna osnova enaka bruto znesku place. Priznane davéne olajSave se nato odstejejo od ze
izraCunanega zneska dohodnine. Izracun se nanasa na leto 2024.

Tabela 24 prikazuje primerjalni obratun plaé med Slovenijo in Cesko za nizko plado v
Proizvodnem podjetju. Zaposlena oseba v Proizvodnem podjetju v obeh drzavah delodajalca
stane mesecno 1.547,11 EUR. Ima enega vzdrZzevanega otroka, za katerega uveljavlja
dav¢no olajSavo. Tako delodajalcevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji
znasajo 544,04 EUR, medtem ko na Ceskem znasajo 524,95 EUR, kar je 19,1 EUR man;.
Upostevane davéne olajsave, tako v Sloveniji kot na Ceskem, na izratun prispevkov nimajo
vpliva. Pri obracunu dohodnine je slovenski delavec obdavéen po 1. razredu s 16 %
dohodnino na svojo davéno osnovo. Zaposleni na Ceskem je obdavéen po stopnji 15 %
dohodnine na svojo bruto pla¢o. Dohodnina v Sloveniji znasa 57,85 EUR, kar je za 39,61
EUR ve¢ kot na Ceskem, kjer znasa 18,24 EUR. Kljub temu, da je splo$na davéna olajiava
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v Sloveniji vi§ja, je zaradi druga¢nega obrac¢una dohodnine ceska olajSava v tem primeru
ugodnejsa, saj se ta odsteje neposredno od ze obracunane dohodnine, medtem ko v Sloveniji
olajSava zgolj znizuje davéno osnovo. Neto izplacilo ob enakem stroSku delodajalca za nizko
plado za zaposlenega z enim vzdrZevanim otrokom je na Ceskem visje za 58,69 EUR
oziroma 6,2 %.

Tabela 24: Primerjava obracuna plac med drzavama za nizko placo z enim otrokom za

podjetje 2 v EUR
Podjetje 2: Nizka placa in 1 otrok Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 1.332,57 1.156,29
Splosna davéna olajsava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka (1): 224,83 51,25
Bruto osnova za obrac¢un prispevkov: 1.332,57 1.156,29
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ): 329,50 134,13
Dohodninska osnova: 361,58 1.156,29
Dohodnina (16 % za SLO in 15 % za CZ): 57,85 18,24
Neto placa: 945,22 1.003,92
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 214,54 390,83
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 1.547,11 1.547,11
Letni strosek dela: 18.565,37 18.565,37
Skupni neto letni dohodek: 11.342,66 12.046,99

Vir: lastno delo.

Tabela 25 prikazuje primerjalni obra¢un plaé¢ med Slovenijo in Cesko za povpreéno placo v
Proizvodnem podjetju. Povprecna placa je pridobljena s podatki SURS-a za leto 2024 in
znaSa 2.220,95 EUR. Zaposlena oseba v proizvodnem podjetju stane delodajalca v obeh
drzavah mese¢no 2.578,52 EUR. Ima enega vzdrzevanega otroka, za katerega uveljavlja
dav¢no olajsavo. Tako delodajal¢evi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji
znaajo 883,40 EUR, medtem ko na Ceskem znagajo 874,92 EUR, kar je 8,48 EUR man;.
Pri obracunu dohodnine je slovenski delavec obdavéen z 116,73 EUR dohodnine. Poleg tega
se za znesek, ki presega 729,58 EUR njegove neto davéne osnove, obra¢una dodatna 26 %
stopnja dohodnine. Zaposleni na Ceskem je obdavéen s 15 % stopnjo dohodnine na njegovo
bruto placo. Dohodnina v Sloveniji znasa 200,98 EUR, kar je za 67,11 EUR vec¢ kot na
Ceskem, kjer znasa 133,87 EUR. Neto izplacilo ob enakem strosku delodajalca za povpreéno
placo za zaposlenega z enim otrokom je na Ceskem visje za 75,59 EUR oziroma 5,1 %. To
kaZe na ugodnej$o davéno obravnavo na Ceskem, kar prispeva k vi§jemu neto dohodku
zaposlenega. Primerjava potrjuje pomembnost davéne politike pri dolo¢anju neto prejemkov
zaposlenih.
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Tabela 25: Primerjava obracuna plac med drzavama za povprecno placo z enim otrokom

za podjetje 2 v EUR
Podjetje 2: Povprecna placa in 1 otrok Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 2.220,95 1.927,15
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka (1): 224,83 51,25
Bruto osnova za obracun prispevkov: 2.220,95 1.927,15
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 525,83 223,55
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):
Dohodninska osnova: 1.053,62 1.927,15
Dohodnina (26 % za SLO in 15 % za CZ): 200,98 133,87
Neto placa: 1.494,14 1.569,73
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 357,57 651,38
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 2.578,52 2.578,52
Letni strosek dela: 30.942,28 30.942,28
Skupni neto letni dohodek: 17.929,68 18.836,71

Vir: lastno delo.

Tabela 26 prikazuje primerjalni obradun pla¢ med Slovenijo in Cesko, ki je Stirikratnik
povprecne place v Sloveniji za leto 2024. Zaposlena oseba v proizvodnem podjetju stane
delodajalca v obeh drzavah mesecno 10.314,09 EUR. Ima enega vzdrZzevanega otroka, za
katerega uveljavlja davéno olajSavo.Tako delodajalcevi kot delojemalcCevi prispevki za
zaposlenega v Sloveniji znaajo skupaj 3.428,61 EUR, medtem ko na Ceskem znasajo
3.328,07 EUR, kar je 99,46 EUR manj. Pri obracunu dohodnine je slovenski delavec
obdavcen z osnovnim zneskom 1.929,53 EUR dohodnine. Dodatno se za znesek, ki presega
6.180,00 EUR njegove neto davéne osnove, obracuna Se 50 % stopnja dohodnine. Zaposleni
na Ceskem je obdavéen s 15 % stopnjo na svojo bruto pla¢o do 5.334,94 EUR in 23 %
stopnjo nad tem zneskom.Dohodnina v Sloveniji znaSa 1.961,52 EUR, kar je za 739,38 EUR
ve¢ kot na Ceskem, kjer znasa 1.222,14 EUR. Kljub vi§ji stopnji delodajaléevih in
delojemal&evih prispevkov zaposleni na Ceskem pla¢a manj prispevkov. Razlog za to je t.i.
»socialna kapica«, ki omejuje zgornjo mejo placila prispevkov. Tako delodajal¢evi kot
delojemalcevi socialni prispevki nad bruto mesecnim zneskom 7.133,25 EUR niso vec
predmet obdav¢itve, razen placila zdravstvenih prispevkov, ki niso omejeni.Neto izplacilo
ob enakem stroSku dela za visoko placo zaposlenega z enim vzdrZzevanim otrokom je na
Ceskem visje za 839,92 EUR oziroma 17,1 %. To kaZe, da »socialna kapica« pomembno
vpliva na viSino neto prejemkov, zlasti pri visoko pla¢anih delovnih mestih. Primerjava
izpostavlja, kako lahko razlike v davéni politiki in socialnih prispevkih vplivajo na
konkurencnost trga dela.
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Tabela 26: Primerjava obracuna plac med drzavama za visoko placo z enim otrokom za

podjetje 2 v EUR
Podjetje 2: Visoka placa in 1 otrok Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 8.883,80 7.844,04
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka (1): 224,83 51,25
Bruto osnova za obracun prispevkov: 8.883,80 7.844,04
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 1.998,32 858,02
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):
Dohodninska osnova: 6.243,98 7.844,04
Dohodnina (50 % za SLO ter 15 % oziroma 23 % 1.961,52 1.222,14
za CZ):
Neto placa: 4.923,96 5.763,88
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 1.430,29 2.470,05
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 10.314,09 10.314,09
Letni strosek dela: 123.769,10 | 123.769,08
Skupni neto letni dohodek: 59.087,52 69.166,52

Vir: lastno delo.

4.5 Podjetje 3: Storitveno podjetje

Hipoteti¢no Storitveno podjetje se ukvarja s poslovnim svetovanjem. Najema poslovne
prostore, katerih vrednost pravice do uporabe sredstev na dan 1.1.2023 znasa 10.000.000
EUR. Najem je pripoznan kot sredstvo in se amortizira. Podjetje v obeh drzavah posluje z
enako visokimi prihodki in stroski, gre za identi¢ni podjetji, ki nista medsebojno lastnisko
povezani. V letih 2023 in 2024 je podjetje letno ustvarilo 3 milijone evrov ¢istih prihodkov
od prodaje. Storitveno podjetje se po 55. ¢len-a ZGD-1 klasificira kot majhno podjetje.

4.5.1 Izkaz poslovnega izida in dav¢ni obracun

Stroski dela so v obeh drZavah izenaceni. Druzba zaposluje devet oseb z razli¢no visokimi
placami, od nizke ter do Stirikratnika povprecne slovenske place v letu 2024. Stroske dela
sem izenacil v obeh drzavah, da sem lahko primerjal davéno obremenjenost plac podjetij ob
enakih stroskih dela ter primerjal neto izplacila. Ta primerjava je podrobneje predstavljena
v poglavju 4.5.2.

Storitveno podjetje najema poslovne prostore, katerih vrednost pravice do uporabe sredstev
znaSa 10.000.000 EUR. Ta najem se amortizira skladno z najvisjimi dovoljenimi davénimi
stopnjami v obeh drzavah. Maksimalna amortizacija stavbe v Sloveniji po 33. ¢lenu
ZDDPO-2 za gradbene objekte, vklju¢no z deli nalozbenih nepremicnin, znasa 3% letno.
Dav¢na amortizacija je enakomerna skozi vsa leta in znasa v letih 2023 in 2024 letno 300.000
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EUR. Na Ceskem amortizacija pravice do uporabe sredstev spada v peto amortizacijsko
skupino (glej tabelo 5), kjer znaSa amortizacija v prvem letu 1,02 % vrednosti in 2,02 % v
naslednjih letih. Podjetje po lastni volji izbere na¢in amortiziranja. V doti¢nem primeru
lahko podjetje izbira med:

e Neenakomerno amortizacijo, ki znaSa v prvem letu prvem letu amortiziranja 1,02 % ter
v naslednjih letih po 2,02 % letno. 2. Glej tabelo 5.

e PospeSeno amortizacijo, pri ¢emer znaSa koeficient v prvem letu amortiziranja 50 in v
naslednjih letih 51. Glej tabelo 7.

V tabeli 27 je uporabljena neenakomerna amortizacija, kjer znesek amortizacije v letu 2023
znasa 102.000 EUR in 202.000 EUR v letu 2024, skupno 304.000 EUR. Gle;j tudi tabelo 28.

Tabela 27: Izkaz poslovnega izida podjetje 3 — primerjava med drzavama

Slovenija Ceika Slovenija Ceika

v EUR 2023 2023 2024 2024
Cisti prihodki od prodaje 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000
Spremem. vred. zalog proizv. in ned.

Proizv. 50.000 50.000 50.000 50.000
Drugi posl. prihodki (s prevredn. posl.

prih.) 0 0 0 0
Kosmati donos od poslovanja 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000 | 3.050.000
Stroski blaga, materiala in storitev 600.000 600.000 900.000 | 900.000
Nab. vrednost prod. blaga in mat. ter stroski

porab. mat. 300.000 300.000 450.000 | 450.000
Stroski storitev 300.000 300.000 450.000 | 450.000
Stroski dela 519.830 519.830 519.830 | 519.830
Stroski plac¢ 519.830 519.830 519.830 | 519.830
Drugi stroski dela 0 0 0 0
Odpisi vrednosti 300.000 102.000 300.000 | 202.000
Amortizacija 300.000 102.000 300.000 | 202.000
Drugi poslovni odhodki 20.000 20.000 20.000 20.000
Poslovni izid iz poslovanja 1.610.170 | 1.808.170 | 1.310.170 | 1.408.170
Financ¢ni prihodki iz delezev 0 0 0 0
Finan¢ni prihodki iz danih posojil 0 0 0 0
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 300 300 300 300
Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov

fin. nalozb 0 0 0 0
Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 2.000 2.000 2.000 2.000
Financ¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 1.000 1.000 1.000 1.000
Drugi prihodki 10.000 10.000 10.000 10.000
Drugi odhodki 15.000 15.000 15.000 15.000
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Tabela 27: Izkaz poslovnega izida podjetje 3 — primerjava med drzavama (nad.)

Celotni poslovni izid 1.602.470 | 1.800.470 | 1.302.470 | 1.400.470
Davek na dobicek 304.469 342.089 286.543 | 294.099
Odlozeni davki 0 0 0 0
Cisti poslovni izid obrafunskega 1.298.001 | 1.458.381 | 1.015.926 | 1.106.371
obdobja

Vir: lastno delo.

V primeru, da bi podjetje uporabilo pospeSeno amortizacijo, bi amortizacija v letu 2023
znasala 200.000 EUR in 392.000 EUR v letu 2024, skupno 592.000 EUR.

PospeSeno amortizacijo za leto 2023 sem izracunal tako, da sem delil 10.000.000 s
koeficientom v prvem letu amortiziranja, ki znaSa 50. Tako sem priSel do zneska 200.000.
Od drugega leta dalje se uporablja drugacna formula, ki je dvakratnik preostale vrednosti,
deljen z razliko med koeficientom preostalih let amortizacije in Stevilom let Ze pretecene
amortizacije. Tako sem za izraun v letu 2024 delil 19.600.000 s 50 in priSel do zneska
392.000.

Tabela 28: Primerjava vrst davénih amortizacij v EUR

Vrste davene

amortizacije 2023 2024 2025 2026 2027
Enakomerna 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Neenakomerna 102.000 202.000 202.000 202.000 202.000
PospeSena 200.000 392.000 384.000 376.000 368.000

Vir: lastno delo.

amortizacije. V naSem primeru ta znasa 3 % za poslovne prostore. V primeru, da bi
obraCunana amortizacija presegla najvi§jo predpisano amortizacijsko stopnjo, 33. ¢len
ZDDPO-2 narekuje, da se ta presezni znesek pripozna kot odhodek v naslednjih davénih

ey
v

v e

Predpostavil sem, da so vsi prihodki kot odhodki v letih 2023 in 2024 dav¢no priznani.
Storitveno podjetje ne uveljavlja nobene davéne olajSave. Razliko v davéni osnovi
predstavlja razlika v vrsti davéno priznane amortizacije med drZavama. Davcna osnova v
letu 2023 je v Sloveniji nizja za 198.000 EUR, za kolikor ve¢ je to podjetje imelo stroskov
amortizacije. V letu 2023 je podjetje v Sloveniji placalo 37.620 EUR oziroma 11 % manj
DDPO kot podjetje na Ceskem. V letu 2024 je podjetje v Sloveniji placalo 7.550 EUR
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oziroma 3 % manj DDPO kot podjetje na Ceskem. V letih 2023 in 2024 je podjetje v
Sloveniji pla¢alo skupaj za 45.175 EUR oziroma 7,1 % manj davka kot podjetje na Ceskem.

Tabela 29: Davcni obracun za podjetje 3 — primerjava med drzavama

Slovenija Ceska Slovenija Ceska

v EUR 2023 2023 2024 2024
Davéno priznani prihodki 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300 | 3.060.300
Davéni priznani odhodki 1.457.830 | 1.259.830 | 1.757.830 | 1.659.830
Davcna osnova pred olajsavami | 1.602.470 | 1.800.470 | 1.302.470 | 1.400.470
Dav¢éno priznane olajSave 0 0 0 0
Dav¢na osnova 1.602.470 | 1.800.470 | 1.302.470 | 1.400.470
Davek iz dobicka (19 %

oziroma 21 % in 22 %) 304.469 342.089 286.543 294.099

Vir: lastno delo.

Stopnja DDPO je bila v obeh drzavah v letu 2023 19 %. V letu 2024 se povisa in znaSa 21
% na Ceskem in 22 % v Sloveniji. Efektivna davéna stopnja DDPO je v obeh letih v obeh
drzavah enaka nominalnim stopnjam, saj podjetji nista uveljavljali davénih olajsav. V
primeru, da bi Storitveno podjetje na Ceskem uporabilo pospeseno amortizacijo, bi v obeh
letih skupaj placalo 13.345 EUR oziroma 2,3 % manj davka kot podjetje v Sloveniji.
Uporaba pospeSene amortizacije v prvih treh letih upoSteva vecji delez amortizacije sredstva
kot enakomerna amortizacija.

4.5.2 Obremenitev dela

V tabelah 30, 31 in 32 je opravljena primerjava obracuna pla¢ med drzavama. Zaposleni v
Storitvenem podjetju imajo vsak 2 otroka, za katera uveljavljajo olajSavo za vzdrZzevana
otroka in prav tako uveljavljajo splosno davéno olajSavo. Primerjavo sem naredil za
zaposlenega z nizko, povprecno in visoko placo, ki znaSa Stirikratnik povprecne. Strosek
dela za nizko placo znasa 1.547,11 EUR, za povprec¢no 2.578,52 EUR in za visoko 10.314,09
EUR. Uporabljene predpostavke za podjetje 3 so identicne tistim pri podjetju 1, glej poglavje
4.3.2. Bruto placa je v obeh drzavah dodatno obremenjena s prispevki za socialno varnost
na podoben nacin. V Sloveniji se bruto placa poveca za dodatnih 16,1 %, medtem ko se na
Ceskem poveda za 33,8 %, da pridemo do skupnega stroska delodajalca. Razlika v nadinu
izraCuna se pojavi pri dohodnini. V Sloveniji je davéna osnova obdavcena z dohodnino, ki
se izraCuna kot bruto znesek place, zmanjSan za prispevke za socialno varnost in davcne
olajsave. Na Ceskem je davéna osnova enaka bruto znesku plade. Priznane davéne olajsave
se nato odstejejo od ze izracunanega zneska dohodnine. Izracun se nanaSa na leto 2024.

Tabela 30 prikazuje primerjalni obra¢un pla¢ med Slovenijo in Ce§ko za nizko plato v
Storitvenem podjetju. Zaposlena oseba v Storitvenem podjetju stane delodajalca v obeh
drzavah mesec¢no 1.547,11 EUR in ima dva vzdrZevana otroka, za katera uveljavlja davéno
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olajsavo. Tako delodajalcevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji znasajo
544,04 EUR, medtem ko na Ceskem znaSajo 524,95 EUR, kar je 19,1 EUR manj. Pri
obracunu dohodnine je slovenski delavec obdavcen po 1. razredu s 16 % stopnjo na svojo
davéno osnovo. Zaposleni na Ceskem je obdavéen s 15 % stopnjo na svojo bruto placo.
Dohodnina v Sloveniji znasa 18,74 EUR, kar je za 76,09 EUR ve¢ kot na Ceskem, kjer znasa
negativnih 57,35 EUR. To predstavlja t. i. davéni bonus, ki je zaposlenemu povrnjen, kadar
davéne olajSave v obliki davénih zniZanj presegajo davéne obveznosti. Po slovenski
zakonodaji takSen primer ni mogoc, saj je dohodnina vedno enaka ali vi§ja od 0 EUR. Kljub
temu da je sploSna davcna olajsava v Sloveniji vi§ja, je zaradi drugacnega obracuna
dohodnine c¢eska olajSava v tem primeru ugodnejSa, saj se odsteje neposredno od ze
obracunane dohodnine, v nasprotju s slovenskim obracunom, kjer olajSava zgolj znizuje
davéno osnovo. Neto izplacilo ob enakem stroSku dela za nizko placo za zaposlenega z
dvema otrokoma je na Ceskem visje za 95,17 EUR oziroma 9,7 %.

Tabela 30: Primerjava obracuna plac med drzavama za nizko placo z dvema otrokoma za

podjetje 3 v EUR
Podjetje 3: Nizka placa in 2 otroka Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 1.332,57 1.156,29
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka (2) 469,25 126,84
Bruto osnova za obracun prispevkov: 1.332,57 1.156,29
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 329,50 134,13
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):
Dohodninska osnova: 117,16 1.156,29
Dohodnina (16 % za SLO in 15 % za CZ): 18,74 -57,35
Neto placa: 984,33 1.079,51
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 214,54 390,83
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 1.547,11 1.547,11
Letni strosek dela: 18.565,37 18.565,37
Skupni neto letni dohodek: 11.811,98 12.954,07

Vir: lastno delo.

Tabela 31 prikazuje primerjalni obra¢un pla¢ med Slovenijo in Cesko za povpre¢no placo v
Storitvenem podjetju. Povprecna placa je pridobljena SURS-a za leto 2024 in znasa 2.220,95
EUR. Zaposlena oseba v Storitvenem podjetju stane delodajalca v obeh drzavah mesecno
2.578,52 EUR in ima dva vzdrzevanega otroka, za katerega uveljavlja davcno olajsavo. Tako
delodajalcevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v Sloveniji znasajo 883,40 EUR,
medtem ko na Ceskem znasajo 874,92 EUR, kar je 8,48 EUR manj. Pri obradunu dohodnine
je slovenski delavec obdavéen z 116,73 EUR dohodnine. Polega tega se za znesek, ki presega
729,58 EUR njegove neto davéne osnove, obracuna dodatna 26 % stopnja dohodnina.
Zaposleni na Ceskem je obdavéen s 15 % stopnjo na njegovo bruto plado. Dohodnina v
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Sloveniji znasa 137,43 EUR, kar je za 79,15 EUR vec¢ kot na Ceskem, kjer znasa 58,28 EUR.
Neto izplacilo ob enakem strosku delo za povprecno placo za zaposlenega z dvema otrokoma
je na Ceskem visje za 87,63 EUR oziroma 5,6 %.

Tabela 31: Primerjava obracuna plac med drzavama za povprecno placo z dvema
otrokoma za podjetje 3 v EUR

Podjetje 3: Povprecna placa in 2 otroka Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 2.220,95 1.927,15
Splosna davena olajSava: 416,67 103,95
OlajSava za otroka (2) 469,25 126,84
Bruto osnova za obracun prispevkov: 2.220,95 1.927,15
Delojemaléevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO

+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ): 525,83 223,55
Dohodninska osnova: 809,20 1.927,15
Dohodnina (26 % za SLO in 15 % za CZ): 137,43 58,28
Neto placa: 1.557,69 1.645,32
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 357,57 651,38
33,8 % za CZ):

Skupni strosek delodajalca: 2.578,52 2.578,52
Letni strosek dela: 30.942,28 30.942,28
Skupni neto letni dohodek: 18.692,28 19.743,79

Vir: lastno delo.

Tabela 32 prikazuje primerjalni obradun plaé med Slovenijo in Cesko za Stirikratnik
povprecne place v Sloveniji za leto 2024. Zaposlena oseba v Storitvenem podjetju stane
delodajalca, v obeh drzavah, mesecno 10.314,09 EUR in ima dva vzdrZevana otroka, za
katera uveljavlja olajSavo. Tako delodajalCevi kot delojemalcevi prispevki za zaposlenega v
Sloveniji zna$ajo 3.428,61 EUR, medtem ko na Ceskem znaajo 3.328,07 EUR, kar je
100,54 EUR manj. Pri obra¢unu dohodnine je slovenski delavec obdavéen z 1.193,08 EUR
dohodnine. Poleg tega se za znesek, ki presega 4.291,67 EUR njegove neto davéne osnove,
obra¢una dodatna 39 % stopnja dohodnine. Zaposleni na Ceskem je obdavéen s 15 % stopnjo
na njegovo bruto placo do 5.334,94 oziroma s 23 % stopnjo dohodnine nad tem zneskom.
Znesek dohodnine v Sloveniji znaSa 1.859,16 EUR, kar je za 812,79 EUR vec¢ kot na
Ceskem, kjer znasa 1.146,91 EUR. Kljub viji stopnji delodajaléevih in delojemaléevih
prispevkov, zaposleni na Ceskem plada manj prispevkov. Razlog za to je t.i. »socialna
kapica«, ki omejuje zgornjo mejo placila prispevkov. Tako delodajalCevi kot delojemalcevi
socialni prispevki nad bruto mese¢nim zneskom 7.133,25 EUR niso ve¢ predmet obdavcitve,
razen zdravstveni prispevki, ki niso omejeni. Neto izplacilo ob enakem strosku delodajalca
za visoko plado za zaposlenega z dvema otrokoma je na Ceskem visje za 812,79 EUR
oziroma 16,2 %.
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Tabela 32: Primerjava obracuna plac¢ med drzavama za visoko placo z dvema otrokoma za

podjetje 3 v EUR
Podjetje 3: Visoka placa in 2 otroka Slovenija Ceska
Bruto znesek place: 8.883,80 7.844,04
Splosna davéna olajSava: 416,67 103,95
Olajsava za otroka (2) 469,25 126,84
Bruto osnova za obracun prispevkov: 8.883,80 7.844,04
Delojemalcevi prispevki skupaj (22,1 % za SLO 1.998,32 858,02
+ 35 EUR OZP in 11,6 % za CZ):
Dohodninska osnova: 5.999,56 7.844,04
Dohodnina (39 % za SLO ter 15 % oziroma 23 % 1.859.,16 1.146,91
za CZ):
Neto placa: 5.026,32 5.839,11
Delodajalcevi prispevki skupaj (16,1 % za SLO in 1.430,29 2.470,05
33,8 % za CZ):
Skupni strosek delodajalca: 10.314,09 10.314,09
Letni strosek dela: 123.769,10 | 123.769,08
Skupni neto letni dohodek: 60.315,84 70.069,29

Vir: lastno delo.

4.6 Primerjava obdavcitve podjetij

Podjetje v Sloveniji placa najve¢ davka, Ce se ukvarja s storitveno dejavnostjo svetovanja
brez vlaganj v raziskave in razvoj, saj v tem primeru ne uveljavlja nobene davcéne olajSave.
Ce se podjetje ukvarja s proizvodno ali raziskovalno dejavnostjo plada najmanj davka, saj
lahko v primeru investicij v opremo koristi 40 % davc¢no olajSavo, medtem ko v primeru
raziskav in razvoja znasa ta olajSava 100 %.

V sliki 3 sem zdruzil izraCunan DDPO iz poglavij 4.3.1, 4.4.1 in 4.5.1 skupaj za leti 2023 in
2024. Izra¢un zajema podjetje v Sloveniji, ki uporablja enakomerno amortizacijo, ter
podijetje na Ceskem, ki v enem primeru uporablja neenakomerno, v drugem pa pospeseno
amortizacijo. Obe amortizaciji sta davéno priznani. Raziskovalno podjetje na Ceskem, ki
uporablja pospeSeno amortizacijo in se ukvarja z raziskovalno dejavnostjo je placalo najmanj
DDPO. To podjetje je v letu 2023 vlozilo 20 % oziroma 30 % prihodkov v letu 2024 v
raziskave in razvoj, kar je privedlo do 10 % efektivne stopnje DDPO. Vi§ji stroski od
preteklega leta, namenjeni raziskavam in razvoju so ¢esSkem podjetju omogocili uporabo
visje davéne olajave, ki je znasala 110 %. Po drugi strani je Storitveno podjetje na Ceskem,
ki uporablja neenakomerno amortizacijo, se ukvarja s poslovnim svetovanjem in amortizira
poslovni najem stavbe, placalo najvi§jo stopnjo DDPO. Efektivna stopnja DDPO tega
podjetja je enaka nominalni stopnji, in sicer 19 % v letu 2023 ter 21 % v letu 2024.
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Slika 3: Primerjava placanega DDPO v Sloveniji in na Ceskem za leti 2023 in 2024
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Ceska omogola raziskovalnim podjetiem zmanjSanje davéne obremenitve z uporabo
pospeSene amortizacije, vendar proizvodna in storitvena podjetja ostajajo bolj obdavcena
kot v Sloveniji, tudi ob uporabi pospesene amortizacije. Slovenija je ugodnejSa drzava za
proizvodna podjetja predvsem zaradi olajiave za investiranje. Na drugi strani Ceska ponuja
konkurencnejse pogoje raziskovalnim podjetjem s svojo politiko pospeSene amortizacije in
povisane stopnje davéne olajSave 110 % v drugem letu ob dosezenih pogojih.

V sliki 4 je narejena primerjava efektivnih davénih stopenj med drZzavama. Najnizjo
efektivno stopnjo DDPO ima podjetje, ki se ukvarja z raziskovalno dejavnostjo. V letih 2023
in 2024 podjetje v Sloveniji pla¢a 10,9 % stopnjo DDPO, medtem ko podjetje na Ceskem,
ki uporablja pospeSeno amortizacijo placa 10,0 % stopnjo. V primeru proizvodne dejavnosti
in investiranja v osnovno opremo podjetje v Sloveniji placa 12,8 % DDPO, podjetje na
Ceskem pa 19,8 % v primeru neenakomerne amortizacije oziroma 19,7 % pri pospeseni
amortizaciji. Efektivna stopnja DDPO je vi§ja na Ceskem, saj podjetja tam ne morejo
koristiti dav¢nih olajSav za investiranje. Pri storitveni dejavnosti, kjer nobeno izmed podjetij
ne koristi davénih olajSav, so efektivne stopnje DDPO enake nominalnim.

Slika 4: Primerjava efektivnih davcénih stopenj za leti 2023 in 2024 med Slovenijo in Cesko
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Vir: lastno delo.
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4.7 Primerjava obdavcitve zaposlenih

V tabeli 33 sem primerjal letno obdavcitev plac¢ zaposlenih, ki uveljavljajo enega otroka za
leto 2024. V obeh drzavah sem izenacil stroSke dela. StroSki dela vkljucujejo prispevke

oy

v e

visoki placi, kjer znasa 47,7 %. Obdav¢itev dela je ugodnejsa na Ceskem. Tako neto izplagilo
kot deleZ neto izplagila sta pri vseh treh viginah pla¢ vi§ja na Ceskem kot v Sloveniji.
Najvecja razlika je pri visoki placi, ki znasa Stirikratnik povprecne slovenske place v letu
2024, kjer je na Ceskem neto izplacilo viije za 10.079,0 EUR oziroma 17 %. Razlika je
posledica zgornje omejitve placila socialnih prispevkov na Ceskem, razen zdravstvenih, kjer
se za bruto placo nad 85.359 EUR letno placujejo zgolj Se zdravstveni prispevki v visini 13,5
%, od 45,4 % celotnih skupnih prispevkov.

Tabela 33: Primerjava letne obdavcitve plac zaposlenih z enim uveljavljenim otrokom med
drzavama v letu 2024

Slovenija Ceska
v EUR Strosek Neto Neto Strosek Neto Neto
dela izplacilo delez dela izplacilo delez
Nizka placa 18.565,4 | 11.342,7 | 61,1 % | 18.565,4 | 12.047,0 | 64,9 %
Povprecéna 309423 | 17.929,7 | 57,9% | 30.9423 18.836,7 | 60,9 %
placa
Visoka plac¢a | 123.769,1 | 59.087,5 | 47,7 % | 123.769,1 | 69.166,5 | 55,9 %

Vir: lastno delo.

Pri izracunu neto place v Sloveniji ni bil upoStevan obvezni letni regres, ki v letu 2024 do
zneska povprecne place (marec 2024) 2.317,82 EUR ni obdav¢en niti z dohodnino niti s
prispevki. Ce bi ta regres pristeli slovenski placi, bi bilo neto izplacilo visje na Ceskem le $e
pri visoki placi. V tem primeru bi bilo izplacilo pri povprecéni in nizki placi visje v Sloveniji.
Pri izratunu neto plaée na Ceskem ni bila upoStevana davéna olajsava za obresti na
hipotekarno posojilo, ki lahko do 6.067 EUR letno zmanj$a davéno osnovo.

5 SKLEP

V magistrskem delu sem primerjal davéno obremenitev podjetij v Sloveniji in na Ceskem z
vidika DDPO ter obdavcitev bruto pla¢ razli¢nih visin med drzavama. Temeljna ugotovitev
je, da sta si davéna sistema drzav podobna, z manj$imi odstopanji. Do konca leta 2023 sta
imeli obe drzavi nominalno DDPO stopnjo 19 %, z letom 2024 jo je Slovenija zviSala na 22
% in Ceska na 21 %.
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Primerjava dav¢nih sistemov je razkrila podobnosti v strukturi davkov, vendar tudi nekatere
pomembne razlike, zlasti v stopnjah dohodnine, prispevkih za socialno varnost in davénih
olajSavah. Svetovna banka je v svoji analizi davénih obremenitev podjetij primerjala Stevilo
davénih placil, ¢as potreben za izpolnitev davénih obveznosti in skupno daveéno stopnjo kot
delez dobicka. Ugotovila je, da sta kljub manj$im razlikam v davcénih sistemih obe drzavi
uvrSéeni med tiste z relativno ugodnim poslovnim okoljem za placevanje davkov v
primerjavi s povprecjem OECD drzav.

V praktiénem delu, v poglavju 4, sem pripravil obracun DDPO za tri vrste hipoteti¢nih
podijetij za leti 2023 in 2024: Raziskovalno, Proizvodno in Storitveno. Ceska podjetja lahko
izbirajo med neenakomerno in pospeSeno amortizacijo, medtem ko je v Sloveniji davéno
priznana le enakomerna amortizacija. Slovenija je ugodnejsa drzava za proizvodna podjetja,
predvsem zaradi olajsave za investiranje v visini 40 % zneska, medtem ko Ceska taksne
olajsave ne ponuja. Po drugi strani Ceska nudi konkurenénejie pogoje za raziskovalna
podjetja z 10 % visjo davcno olajSavo v drugem letu in moznostjo uporabe davéno priznane
pospesene amortizacije.

Pri primerjavi obdavcitve omenjenih hipoteti¢nih podjetij z DDPO sem ugotovil, da je
dav¢no najmanj obremenjeno podjetje, ki veliko vlaga v raziskave in razvoj. V letih 2023 in
2024 je obdav¢itev na Ceskem z efektivno stopnjo DDPO 10,0 % ugodnejsa v primerjavi s
Slovenijo, kjer znaSa 10,9 %. V primeru proizvodne dejavnosti je z efektivno stopnjo DDPO
12,8 % ugodnejsa Slovenija. Podjetje na Ceskem, ki uporabi pospeseno amortizacijo, plaéa
efektivno stopnjo DDPO v visini 19,7 %, kar je posledica odsotnosti olajSave za investiranje,
ki je na Ceskem ni na voljo. V primeru storitvene dejavnosti, kjer podjetje ne koristi davénih
olaj$av, je obdav¢itev ugodnejsa na Ceskem. To je posledica niZje nominalne stopnje DDPO
v letu 2024 in moZnost uporabe pospeSene amortizacije sredstev, ki dodatno zniza davéno
osnovo v primerjavi z enakomerno amortizacijo.

Podjetja v Sloveniji lahko davéno osnovo znizajo za najve¢ 63 %, zato najniZja mozna
efektivna stopnja DDPO v letu 2024 zna3a 8,14 %, medtem ko na Ceikem te omejitve ni. V
Sloveniji so davéne izgube preteklih letih ¢asovno neomejene, medtem ko se na Ceskem
izbrisejo po petih letih.

V magistrskem delu sem primerjal tudi obdavéitev bruto pla¢ v Sloveniji in na Ce$kem za
leto 2024. Rezultati kaZejo, da je obdavéitev na Ceskem ugodnej$a. Na Ceskem obstajata
dve stopnji dohodnine, 15 % in 23 %, medtem ko ima Slovenija progresivno lestvico s
stopnjami od 16 % do 50 %. Ceska ima visje stopnje socialnih prispevkov, delodajaléevi in
Kljub visji stopnji prispevkov na Ce$kem je treba poudariti, da se nad letno bruto placo
85.359 EUR oziroma 7.113 EUR mesecno placujejo zgolj Se zdravstveni prispevki v visini
13,5 %, saj ima Ceska zgornjo omejitev za plagilo socialnih prispevkov.
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Primerjal sem obdav¢itev pla¢ za zaposleno osebo brez otrok, z enim otrokom in z dvema
otrokoma v letu 2024 za razlicne viSine pla¢. Pri obdav¢itvi plac zaposlenih z enim otrokom
sem ugotovil, da je neto izplacilo in delez izplaéila visje na Ceskem za vse tri visine plag
(nizko, povprecno in visoko). Najvecja razlika se pojavi pri visoki placi, kjer je neto izplacilo

ey

VR

visoki plaéi v Sloveniji, medtem ko deleZ pri enakem strogku dela na Ceskem znasa 55,9 %,
kar je 8,2 odstotne tocke ve¢ kot v Sloveniji. Pri izracunu neto place v Sloveniji ni bil
uposStevan zakonsko predpisan regres, ki do zneska povprecne place ni obdavcen niti s
ki je bil v marcu 2024 do zneska 2.317,82 EUR neobdavcen, bi bilo neto izplacilo vi§je na
Ceskem le $e pri visoki pla¢i. Pri povpreéni in nizki pladi bi bilo v tem primeru neto izplagilo
vi§je v Sloveniji.
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