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»Kadar govorimo o Zelji po pravni ureditvi polozaja neke dejavnosti in njenih nosilcev, se
moramo vprasati, kdo, zakaj in kdaj jo potrebuje. Zgodovina nas uci, da do tega pride
tedaj, ko se v druzbi ze pojavljajo ali bi se utegnili pojaviti primeri, ki povzrocijo
neupravic¢eno in/ali namerno Skodo posameznikom in/ali celotni druzbi, ovirajo zdrave
medsebojne odnose, ne spostujejo dostojanstva posameznikov....« (Koletnik, 2012, str. 47).
Kot podjetnica sem velikokrat pomislila na vprasanje, v kaks$ni meri lahko zaupam svoji
racunovodji. Pri tem sem seveda mislila na njeno strokovnost oz. izobraZenost in koliksen
je njen vlozek v dodatno izobrazevanje, kakSna je njena primarna izobrazba in kakSen je
prispevek prakse k njenemu znanju in usposobljenosti. Vse to je bil povod, da svoje
ugotovitve na podlagi raziskave strnem v zakljutno delo na mojem znanstvenem
magistrskem Studiju na oddelku ra¢unovodstva in revizije.

Vsem je znano, da morajo pri nas pooblasceni revizorji vsake dve leti obnavljati svojo
licenco oz. dovoljenje za delo, kar pomeni da je znanje revizorja pod konstantnim
nadzorom. To pa ne velja za racunovodje, ki morajo biti pri izpopolnjevanju znanja precej
samoiniciativni. V Kodeksu poklicne etike racunovodij je ze v temeljnih nacelih poklicne
etike jasno opredeljeno, da je naloga vsakega raCunovodje nenehno spremljanje strokovnih
doseZkov na podro¢ju racunovodenja in strokovno izpopolnjevanje na vseh podrocjih dela,
ki ga opravlja (Kodeks poklicne etike racunovodje, 1998, str.1). Znanje oz. izobrazba
namre¢ ni nekaj, kar zavzame prvi dve in pol desetletji naSega zivljenja ter se nato
uporablja v naslednjih Stirih ali petih desetletjih. Na izobrazbo moramo gledati kot stalno
tekoC proces, ki nam $iri obzorja, bogati znanje, preprecuje napake in definira nase cilje.
Prav tako se Turk in Melavc (1999, str. 11) strinjata, da je sistem racunovodstva
dinamicen, saj se njegov ustroj in delovanje nenehno spreminjata.

Tudi na Zbornici raunovodskih servisov (v nadaljevanju ZRS) ze vec let ugotavljajo, da je
podrocje raCunovodskih storitev izredno neurejeno, saj za opravljanje dejavnosti ni
predpisanih nobenih pogojev. Racunovodski servis lahko ustanovi tako reko¢ kdorkoli, ne
glede na izobrazbo oz. izkusnje, ki jih ima na tem podrocju in lahko posledi¢no svojim
strankam povzro¢i nepopravljivo Skodo, na drugi strani pa tudi drzava ne pridobi ustreznih
podatkov. Prav iz tega razloga je delovna skupina ZRS od leta 2005 Ze veckrat apelirala na
Ministrstvo za gospodarstvo, naj se to podroc¢je zakonsko uredi, saj smo ena redkih drzav v
EU, kjer regulativa tega podrocja ne obstaja (Gospodarska Zbornica Slovenije (v
nadaljevanju GZS), 2015).

Namen magistrskega dela je s pomocjo raziskave ter na podlagi del domacih in tujih
avtorjev celovito preuciti izobrazbeno strukturo rac¢unovodij (pridobljeni uradni nazivi in
dodatna izobrazevanja) v Republiki Sloveniji. Delo bo v prvi vrsti namenjeno ponudnikom
izobrazevanj s podro¢ja racunovodenja in davkov — v glavnih vlogah se tu pojavljajo
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Zveza racunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije (v nadaljevanju RFR), Institut za
revizijo (v nadaljevanju SIR), GZS, Obrtna zbornica, Institut za raCunovodstvo, Davcna
uprava Republike Slovenije (v nadaljevanju DURS), Dav¢no-izobrazevalni institut (v
nadaljevanju DIZI) in ostali. Tem institucijam bodo podane informacije o potrebah in
povpraSevanju, konkuren¢nih ponudnikih ter o vsebini, strukturi in na¢inu posredovanja
znanja ciljnim skupinam. V drugi vrsti je delo namenjeno vsem uporabnikom in izvajalcem
racunovodskih storitev, saj bodo dobili vpogled v podro¢je racunovodenja, ki je pri nas za
razliko od vecine ¢lanic EU neregulirano in bi potrebovalo pravno ureditev.

Cilji magistrskega dela so:

e predstaviti raunovodsko dejavnost v Sloveniji,

e ugotoviti, kakSna je uradna izobrazbena stopnja raunovodij in zaposlenih v
racunovodskih oddelkih podjetij in racunovodskih servisih,

e ugotoviti, v kak$ni meri se racunovodje dodatno izobrazujejo,

e ugotoviti, katera podrocja so tista, kjer se racunovodje najveckrat dodatno izobrazujejo,

e raziskati, kako je regulativa s tega podroc¢ja urejena v nekaterih drZavah ¢lanicah EU,

e potrditi ali zavrniti hipoteze, ki so postavljene kot izhodiS¢e opravljene raziskave.

Magistrsko delo temelji na Studiju literature, ki je relevantna za obravnavano problematiko.
Izvedena bo tudi raziskava kvalitativne narave na temo izobrazevanja raCunovodij s
podrocja racunovodstva in davkov, pri tem pa bom uporabila strukturiran vprasalnik z
zaprtimi in odprtimi tipi vprasanj. Vzorec bo sestavljen iz oseb, zaposlenih v organizacijah
v Republiki Sloveniji, ki se v okviru svojih delovnih obveznosti ukvarjajo z nalogami
racunovodenja. Anketni vpraSalnik bo (poleg demografskih podatkov) v grobem razdeljen
na tri dele. V prvem delubom skusala ugotoviti, kje in na kakSen nain ra¢unovodje
najveckrat i¢ejo informacije o novostih na njihovem podro¢ju dela. Vdrugem delu bom
zbrala podatke o dodatnih izobraZevanjih ra€unovodij (seminarji, predavanja) ter v kaksSni
meri se jih udelezujejo. V tretjemse delubodo vpraSanja nanasala na samo vsebino
izobrazevanja in kvaliteto ponudnikov tovrstnih izobrazevanj v Sloveniji. S pomocjo
statisticne obdelave podatkov bom skusala potrditi ali zavrniti naslednje hipoteze:

H1: Vecja podjetja vlagajo veC sredstev v izobraZevanje zaposlenih v raunovodstvu
(obstaja povezanost med velikostjo podjetja in vlaganjem v izobraZevanje iz
racunovodstva). S pomocjo korelacije bom skusala ugotoviti, kakSna in kako mocna je
povezanost med velikostjo podjetja in sredstvi, ki jih namenijo izobrazevanju (v obliki
seminarjev, predavanj, te¢ajev idr.) zaposlenih.

H2: Podjetja v ¢asu gospodarskega zatona namenijo manj sredstev za izobrazevanje kot v
¢asu konjunkture. Podobna raziskava je bila izvedena s strani Instituta za ra¢unovodstvo (v
nadaljevanju IR) v letu 2006, ko je gospodarstvo v Sloveniji cvetelo. Rezultate lastne
raziskave 8 let kasneje v ¢asu gospodarske krize bom primerjala z raziskavo IR.
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H3: Zakonodaja na podro¢ju ureditve ra¢unovodske dejavnosti je nujno potrebna. Na
ministrstvo za gospodarstvo je Ze veckrat romal predlog o zakonski ureditvi racunovodske
dejavnosti, vendar je predlog vedno naletel na gluha usesa. V tujini je v vec¢ini drzav ta
dejavnost zakonsko urejena in to se kaze tudi v bolj transparentnem poslovanju podjetij.

H4: Racunovodje uporabno znanje dobijo pri delu, ne v Solah (podjetja z vsemi
zaposlenimi v racunovodstvu s srednjeSolsko izobrazbo ali manj se v visini vlaganja v
izobrazevanje statisticno znacilno razlikujejood ostalih). Nemalokrat letijo ocitki na
dolocene Sole in fakultete, da bodoc¢i racunovodje primernega znanja ne pridobijo v Soli,
saj je premalo prakti¢nega prikaza in je celotna obravnava predmeta prevec teoreti¢no
naravnana.

H5: Obstaja povezanost med velikostjo podjetja in zaznavanjem cen izobrazevanj. Cena
produkta oz. storitve je velikokrat eden izmed pomembnih faktorjev, ko se podjetja
odlocajo za izobraZevanje, zato bomo testirali povezanost med velikostjo podjetja in
obcutljivostjo na viSino cen izobrazevanj.

H6: Obstaja povezanost med tematiko izobrazevanj in zaznavanjem cen izobraZevanj.
Tudi za posamezne tematike izobrazevanj bomo testirali zaznavanje cen izobraZevanj, saj
so nekatere tematike seminarjev in drugih vrst izobrazevanj bolj zaZelene od drugih, pri
¢emer lahko prihaja tudi do manipulacij s cenami.

Magistrska naloga je sistemati¢no razdeljena na dva dela — teoreti€nega in empiri¢nega. V
prvem delu so zajeti teoreti¢ni vidiki obravnavane problematike, v drugem delu pa je
narejena lastna raziskava, Kjer na podlagi zbranih podatkov na koncu tudi povzamem svoje
ugotovitve.

1 RAZVOJ RACUNOVODSKE DEJAVNOSTI V SLOVENIJI

1.1 Definicija raCunovodstva

“Racunovodstvo je na doloCen naCin umetnost spremljanja, klasificiranja in zbiranja
informacij o denarju, transakcijah in dogodkih, ki imajo vsaj delno finan¢ne znacilnosti ter
interpretacija le-teh.” (American institute of certified public accountants - AICPA, 2014).

“Racunovodstvo je proces prepoznavanja, merjenja in posredovanja ekonomskih
informacij na nacin, ki dovoljuje informirano presojo in odlo¢itev uporabnikov teh
informacij.” (American accounting association - AAA, 2014).



“Racunovodstvo je posebna enota delov informacijskih dejavnosti, znotraj katerih se
zbirajo, urejajo, obdelujejo, prikazujejo in shranjujejo podatki ter prikazujejo in shranjujejo
informacije o preteklih in prihodnjih pojavih. Racunovodske informacije so problemsko
usmerjene in so podlaga za odlocanje, medtem ko racunovodski podatki nepristransko
izrazajo dejstva.” (Kodeks rac¢unovodskih nacel, 1998, str. 3).

Racunovodska dejavnost v Sloveniji se je zaCela razvijati v 90. letih prejSnjega stoletja, ko
se je drzava po osamosvojitvi zacela vklju¢evati v mednarodne gospodarske tokove in je
stroka prvi¢ sestavila slovenske racunovodske standarde. Ko govorimo o ra¢unovodski
dejavnosti, imamo v mislih Stevilke, ki nam v denarni merski enoti izrazajo pojave,
povezane s poslovnim sistemom in z njim povezanimi institucijami. Racunovodstvo je
pomembna sestavina vsakega podjetja, saj omogoca vzpostavitev nemotenega poslovnega
procesa ter pretok relevantnih kvantitativnih informacij poslovodstvu. Dostikrat se nam v
praksi dogaja, da racunovodstvo enacijo s knjigovodstvom, vendar danes racunovodstvo
zajema veliko vet'. Tudi v tujini lo&ijo med tema pojmoma. Na primer na anglesko
govore¢ih podrocjih je jasna lo¢nica med $irS§im pojmom accounting (raéunovodstvo) in
ozjim bookkeeping (knjigovodstvo) ali pa na nemsko govorecih podrocjih, kjer je tudi
ogromna razlika med $ir§im Rechnungsfuehrung (racunovodstvo) in ozjim Buchhaltung
(knjigovodstvo) (Turk & Melavc, 1999, str. 17).

Skupna tocka poslovnih sistemov je dejstvo, da jih upravljajo ljudje, katerih vedenje teZko
predvidimo, saj so pod nenehnim vplivom okolja (konkurenca, drzava, gospodarsko stanje,
ipd.), zato so celoviti sistemi raz¢lenjeni na izvajalne, upravljalne in informacijske
podsisteme. Rac¢unovodstvo je del informacijskega podsistema, kjer se nevtralni podatki
preoblikujejo v problemsko usmerjene informacije, potrebne za poslovne odlocitve
(Hocevar, Igli¢ar, Zaman, 2004, str. 14). V okviru omenjenega podsistema razlikujemo
Stiri informacijske funkcije — obravnava podatkov o preteklosti, obravnava podatkov o
prihodnosti, nadziranje obravnave podatkov in analiziranje podatkov. Od vsake od teh
funkcij tudi ra¢unovodstvo prevzema dolocen del, zato se tudi samo ra¢unovodstvo deli na
operacije, ki jih lo¢imo na §tiri glavne kategorije (Slika 1):

e Knjigovodstvo — evidentiranje Ze nastalih, torej preteklih poslovnih dogodkov, Ki
zajemajo vse dele premozenja in je usmerjeno k izdelavi ra¢unovodskih porocil.

e Racunovodsko predracunavanje — za razliko od knjigovodstva je racunovodsko
predracunavanje usmerjeno v prihodnost in zajema informacije o nac¢rtovanih sredstvih
in obveznostih do virov sredstev, prihodkih, odhodkih ter o pricakovanem poslovnem
izidu.

'Najprej se je seveda pojavilo knjigovodstvo, ki pa danes v radunovodstvu prevzema funkcijo obravnave
podatkov o preteklosti. Ve¢ o tem glej v Taurer, 2003, str. 2-19.
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e RacCunovodsko nadziranje — je presojanje pravilnosti in posStenosti poslovanja
(revidiranje) ter sprotno odpravljanje nastalih nepravilnosti (kontroliranje). Nadziranje
omogocajo sprejeti notranji in zunanji predpisi, smernice in navodila.

e Racunovodsko analiziranje — preucuje ugodnost sprememb in stanj premozenja
poslovnega sistema ter predlaga izboljSave, pri tem pa temelji na knjigovodskih
podatkih (Leva Bukovnik & Mlinari¢, 2009, str. 16).

Slika 1: Informacijske funkcije in sestavine racunovodstva

Funkcija obravnave
podatkov v

Racunovodsko

nredradunavanie

Racunovodsko
analiziranje

Knjigovodstvo

nretaklneti

Podatki o izvaianiu

Informacije za odlocanje

Funkcija obravnave podatkov o

Racéunovodsko

Funkcija analiziranja podatkov

nadziranje

Funkcija nadziranja
podatkov

Vir: I. Turk & D. Melavc, Racunovodstvo, 2004, str. 19.

Uporabnike rac¢unovodskih informacij lahko lo¢imo na (Hocevar, et. al., 2004, str. 18):

e zunanje (lastniki brez pravice do upravljanja, vlagatelji, dobavitelji, glavni stalni
kupci, konkurenti podjetja, drzava, SirSa javnost) ter
e notranje (poslovodstvo, lastniki s pravico do upravljanja, zaposlenci) uporabnike.

Racunovodje na trgu ponujajo racunovodske informacije, ki morajo biti pravocasne,
popolne, zanesljive in razumljive, kar pomeni da je za pripravo take informacije poleg

5



poznavanja racunovodenja in zakonodaje potrebno tudi poznavanje sodobnih
racunovodskih metod na podrocju zajemanja, obdelovanja ter predstavljanja podatkov in
informacij (Tomc Muc, 2012, str. 41). Zato je pomembna organiziranost ra¢unovodske
sluzbe poslovnega sistema, saj sta dobra organiziranost racunovodstva in kakovost
racunovodske informacije pozitivno povezani med seboj. Tako je navedeno tudi v Kodeksu
racunovodskih nacel (1998), kjer nacelo $t. 167 v 1. odstavku pravi: “Vedno, kadar je
toobjektivno izvedljivo, mora biti raunovodska sluzba organizirana kotenotna sluzba, ki je
sposobna opravljati vsa opravila racunovodske funkcije - racunovodsko predracunavanje,
knjigovodstvo, ra¢unovodsko nadziranje in raCunovodsko analiziranje. Za zadovoljevanje
svojih potreb uporablja ustrezna sredstva, tudi najsodobnejSa sredstva za prenaSanje in
obdelovanje podatkov.” V nacelu §t. 171 $e navajajo, da poslovni sistemi po nacelu
gospodarnosti sami izbirajo organizacijsko obliko ra¢unovodstva, ki je lahko delno ali pa
tudi v celoti zaupana zunanjim izvajalcem.

Empiricni del magistrske naloge zajema vse vrste organiziranega racunovodstva, v
nekaterih delih pa je zaradi boljSe interpretacije izsledkov raziskave organiziranost
racunovodske funkcije razdeljena na notranje raCunovodstvo, zunanje racunovodstvo ter
kombinacijo obojega.

1.2 Zgodovina razvoja racunovodstva

Vsa podrocja stroke imajo svoj zacetek in tako se je tudi raCunovodstvo skupaj z razvojem
druzbe in civilizacije razvilo v obliko, kakrSno poznamo danes. Zacetki segajo Ze ve¢ kot
pet tiso¢ let nazaj, ko med ostanki mezopotamske civilizacije najdemo sledi
ra¢unovodstva, kjer so trgovci zapisovali na glinaste plosée razli¢ne dogodke in dobrine, Ki
so jih menjavali med prebivalci, drzavo in svetiS¢em (Hocevar, et al., 2004, str. 2).
Podobne zapise je mo¢ najti tudi med starimi Egipcani, kjer so evidence o premoZenju
zapisovali na papirus in so sluzili kot podlaga za pobiranje davkov v obliki dobrin. Tudi pri
Rimljanih in Grkih je bilo podobno, s tem da so §li Grki celo korak dlje in so zaceli kovati
denar, ki je olajSal menjavo, hkrati pa se je zacelo razvijati tudi ban¢nistvo (Taurer, 2003,
str. 3).

Z razvojem italijanske trgovine z daljnim vzhodom v srednjem veku se je pojavila tudi
naslednja stopnja ra¢unovodenja — dvostavno knjigovodstvo, ki ga sicer v bolj razdelani
razli¢ici poznamo Se danes. Imenovali so jo “beneska metoda”, katere utemeljitelj je
beneski trgovec Luca Pacioli (1445-1517). Pacioli je v svojem delu Summa de arithmetica,
geometria, proportioni et proportionalita (1494) trdil, da vsak trgovec za transparentno
poslovanje potrebuje tri poslovne knjige in sicer:



e memorandum (zapisnik), ki vsebuje zapise vseh poslovnih dogodkov po casovnem
vrstnem redu. Zapisnik je bil nujen, kajti takrat niso obstajali dokumenti, kot jih
poznamo v danasnji obliki (racuni, banéni izpiski);

e dnevnik, ki sluzi kot trgovCeva zasebna knjiga v pripovedni obliki in vsebuje
kronoloske zapise vseh njegovih poslov;

e glavna knjiga je bila sestavljena po abecednem zaporedju vseh poslovnih racunov
(kontov) z ravnovesjem na vsakem rac¢unu (Leva Bukovnik & Mlinari¢, 2009, str. 6).

Industrijska revolucija v 18. in 19. stoletju v Evropi prinese veliko sprememb, med
katerimi najbolj izstopa novo sprejeto nacelo poslovanja, ki izpodrine merkantilizem (v
Verbinéevem slovarju tujk je merkantilizem oznacen kot ekonomsko-politi¢ni sistem v 17.
in 18. stoletju, kjer drzava nacrtno razvija gospodarstvo in zunanjo trgovino, da bi
uravnavala in nadzorovala vse faze poslovnega procesa ter krepila gospodarske in vojaske
zmogljivosti. Imeli so pravila za vodenje delavcev, metode proizvajanja, vrste in kakovost
proizvedenih dobrin, prodajne cene in metode trzenja) in sicer: Gospodarske pobude naj ne
daje vlada, temve¢ posamezniki. Tukaj so se Ze kazali prvi zametki kapitalizma
(kapitalizem je po Kamovi definiciji gospodarski sistem, katerega poglavitna znacilnost je
trg, ki se uravnava sam od sebe s cenovnim mehanizmom ponudbe in povprasevanja (Kam,
1990, str. 23)), saj se je pred lastniki pojavil problem zavarovanja in akumuliranja kapitala.
Knjigovodska evidenca je pridobivala na pomenu pri poslovanju podietij in razvilo se je
stroSkovno racunovodstvo (Hocevar, et al., 2004, str.2).

V 20. stoletju se je zgodilo precej premikov tako v politiénem kot gospodarskem smislu,
zato se je tudi od racunovodstva pri¢akovalo, da bo kos novim nalogam in zahtevam, ki
bodo zagotavljale obstanek in razvoj podjetja. Prva polovica 20. stoletja je bila
zaznamovana s svetovnima vojnama in veliko gospodarsko krizo. Kasneje so Zdruzene
drzave Amerike postale na racun vojn industrijska in gospodarska velesila in prevzele
vodilno vlogo na Stevilnih podroc¢jih, med drugimi tudi v rac¢unovodstvu. V drugi polovici
20. stoletja je izjemen tehnoloSki napredek povzrocil pravo revolucijo v gospodarstvu,
razvijati se je zacela predvsem panoga informacijske tehnologije. Racunovodstvo je
postalo Se naprednejSe in tako se Se danes od njega priCakuje, da bo posredovalo
informacije ne zgolj o tem kakSna so nasa sredstva in dolgovi, temvec¢ celostne analize
poslovanja in uspesnosti poslovnega sistema.

V Sloveniji se je danasnja oblika racunovodstva, ki je primerljiva z mednarodnimi
standardi, zacela razvijati po osamosvojitvi leta 1991 in dve leti kasneje je bil kot poglavje
v Zakonu o gospodarskih druzbah sprejet osnutek zakona o ra¢unovodstvu. Slovenija se je
zacela pospesSeno vkljuCevati v mednarodne gospodarske tokove, zato je SIR leta 1993
sprejel 32 raCunovodskih standardov, ki so vzpodbujali nov nacin razmiSljanja o
racunovodenju. Racunovodstvo je postalo pomemben vir informacij za poslovanje tako
notranjim (poslovodni in stroSkovni del racunovodstva) kot zunanjim (finan¢no
racunovodstvo) uporabnikov racunovodskih informacij, ki vkljucujejo Se vse sedanje in
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bodoce potencialne vlagatelje, zaposlence, dobavitelje, posojilodajalce, kupce, drzavne
organe ter SirSo javnost (Taurer, 2003, str. 29).

Seveda ne obstaja samo eno univerzalno pojmovanje racunovodstva, temvecC je v uporabi
ve¢ razlicnih modelov in vrst raCunovodstev, ki so posledica kulturnih vrednot in
postopkov ra¢unovodenja, razvitih skozi ¢as. Pri nas se trenutno uporablja t.i. model
meSane ekonomije (Taurer (2003, str. 34) navaja, da je “za podjetja iz drzav, kjer je
uveljavljen ta model (vzhodnoevropske drzave in drzave nekdanje Jugoslavije) znacilno,
da uporabljajo dva vzporedna racunovodska sistema. Prvi je namenjen izpolnjevanju
zahtev drzave in njenih nacrtovalcev po informacijah. Drugi raCunovodski sistem pa je
trzno usmerjen in namenjen zadovoljitvi informacijskih potreb (mogocih) novih lastnikov
podjetij, posojilodajalcev in borznih analitikov iz razvitih drzav, od koder (lahko) prihaja
kapital.”), v nadaljevanju pa si bomo pogledali, kak$ne vrste ratunovodstev poznamo.

1.3 Vrste racunovodstev

Razli¢ni avtorji razli¢no €lenijo ra¢unovodstvo. Tako na primer Turk, Kav¢ic¢ in Kokotec
Novak (2003, str. 20) celotno ra¢unovodstvo razdelijo na kar $tiri dele, in sicer:

e finan¢no rac¢unovodstvo,
e stroskovno rac¢unovodstvo,
e poslovodno racunovodstvo,

e drzavno racunovodstvo.

Hocevar et al. (2004, str. 21) pa celotno raGunovodstvo deli na dva dela — finan¢no in
stroskovno racunovodstvo. Poleg njiju kot del racunovodstva navaja poslovodno
racunovodstvo, ki pa ga ne definira kot tretji sklop raCunovodstva, temve¢ kot tisti del
ra¢unovodstva, ki s pomoc¢jo prvih dveh pripravlja racunovodske informacije, potrebne za
poslovanje posameznega podjetja.

1.3.1 Finanéno ra¢unovodstvo

Finan¢no racunovodstvo je tisti del racunovodstva, ki spremlja poslovne dogodke in
posreduje podatke interesnim skupinam — lastnikom, zaposlencem, kupcem, dobaviteljem,
finanénim ustanovam, vlagateljem, drzavi na eni strani in notranjemu poslovodstvu na
drugi strani. ZadolZzeno je za oblikovanje informacij o sredstvih in obveznostih do virov
sredstev ter poslovno in financno uspesnost celotnega poslovnega sistema. Glavne oblike,
ki jih finan¢no racunovodstvo zajema, so (Leva Bukovnik & Mlinari¢, 2009, str.17):

e glavno racunovodstvo (spreminjanje premozenja in obveznosti — Vv bilancah in
zaklju¢nem ra¢unu, dokumentih nabave in prodaje),
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e racunovodstvo terjatev in obveznosti (saldakonti kupcev in dobaviteljev, avansi,
kompenzacije),
e racunovodstvo denarnih sredstev (transakcijski ra¢un, blagajna, krediti, posojila),

N . 2
e davéno raCunovodstvo©.

V finanénem ra¢unovodstvu nastajajo predvsem glavna knjiga ter nekateri raz¢lenjevalni
razvidi (analiti¢ne evidence) in druge pomozne poslovne knjige (Slovenski racunovodski
standard (v nadaljevanju SRS) 22).

1.3.2 StroSkovno rac¢unovodstvo

Stro§kovno rac¢unovodstvo je spremljanje in proucevanje poslovanja znotraj samega
poslovnega sistema in postaja v sodobnem poslovnem okolju osrednja informacijska
sluzba, saj prek njega spremljamo gospodarski vidik vseh pomembnih procesov in stanj v
podjetju. Stroskovno ra¢unovodstvo ni zakonsko zahtevan proces, je pa uinkovit sistem
spremljanja in naértovanja stroskov v mo¢no konkurenénem okolju (Cadez & Hocevar,
2008, str. 1). Stroskovno racunovodstvo zajema (Leva Bukovnik & Mlinari¢, 2009, str.17):

e rac¢unovodstvo prvin poslovnega procesa — nalozb v nematerialne in materialne prvine;
racunovodstvo materiala, plac, storitev in blaga,

e racunovodstvo ustvarjanja poslovnih uéinkov — evidenca porabe prvin; obracun
stroskov po stroSkovnih mestih, po stroSkovnih nosilcih, po odgovornosti; obracun
proizvodnje,

e racunovodstvo hranjenja in prodajanja poslovnih u¢inkov — poslovni izidi enot in delov
podjetja (poslovne enote, profitni centri, ekspoziture),

e racunovodstvo notranje ucinkovitosti in poslovne uspesnosti — vodi glavno knjigo,
izdeluje interne temeljnice za knjizenje ter sestavlja letna in medletna ra¢unovodska
porocila z racunovodskimi bilancami in izkazi.

1.3.3 Poslovodno racunovodstvo

Kot sem ze omenila, poslovodno ra¢unovodstvo s pomocjo financnega in stroSkovnega
pripravlja racunovodske informacije, ki so klju¢nega pomena za poslovne odlocitve
podjetja. Za razliko od financnega racunovodstva se pri poslovodnem ne uporablja
Slovenskih radunovodskih standardov, temvec je delovanje odvisno od potreb notranjih
uporabnikov. Prav tako ni nujno, da so informacije podane v denarnih enotah, pac pa je to
lahko v obliki Stevila delovnih ur, koli¢ine materiala, ipd. Obseg porocila in pogostost

’Davéno ratunovodstvo je proces, pri katerem nastajajo pravne podlage za sestavo dav¢énih obracunov oz.
davéne bilance. Termin v slovenski literaturi ni podrobno definiran, v tujini pa zaseda kar pomembno mesto.
V ZDA je vpisano celo v ustavo in zato ima tam nacrtovanje placevanja davkov dokaj velik pomen.
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porocanja sta predmet odloc¢itve podjetja, medtem ko je pri financnem racunovodstvu
oboje zakonsko dolo¢eno. Ce se v finanénem radunovodstvu pojavi kak$na napaka, je
vodstvo po zakonu kazensko odgovorno za verodostojnost finan¢nih racunovodskih
porocil, medtem ko napake pri poslovodnem racunovodstvu nimajo podobnih posledic, se
pa lahko preko poslovnih odlo¢itev kazejo pri uspesnosti poslovanja podjetja (Hocevar, et
al., 2004, str. 21-22).

Po Turku et al. (1998, str. 19-20) je poslovodno ra¢unovodstvo mo¢ razdeliti na tri
razseznosti in sicer:

e Prva razseznost — kjer se oblikujejo predracunske informacije za namen sprejemanja
odlocitev pri nacrtovanju, nadziranju in pripravljanju izvajanja kot odlocevalnih
funkcij.

e Druga razseznost — tu pridemo do racunovodskih informacij za sprejemanje odlocitev o
tehni¢ni, kadrovski, nakupni, prodajni, proizvajalni in finan¢ni funkciji.

e Tretja razseznost — informacije za razli¢ne ravni organa upravljanja so tudi razlicne v
obsegu in konkretnosti.

Tudi raziskava avtorjev Kavci¢, Kozelj in Odar (2011, str. 33), ki je bila objavljena v
strokovni reviji Revizor®, nam pojasni, da ustrezne ra¢unovodske informacije pripeljejo do
kakovostnih poslovnih odlo€itev, ki se posledi¢no odraZzajo v uspeSnosti delovanja
poslovnega sistema, zato poslovodno ra¢unovodstvo pridobiva na vse ve¢jem pomenu. Je
pa od vsakega posameznega podjetja odvisno, kaksSna sodila bo uporabilo in kaksni so
interesi tistega, ki uspesnost presoja.

1.3.4 Drzavno rac¢unovodstvo

Termin je v slovenski literaturi definiran kot javne finance, saj tudi drzava in njene javne
finance zahtevajo transparenten ter celovit pregled aktivnosti poslovanja in premozenja
uporabnikov javnih sredstev (Maher, 2011, str. 4). Javni sektor je del sistema v vsaki
drzavi in zaseda pomembno mesto v bruto domacem proizvodu. Maher (2011, str. 14)
navaja, da so v nekaterih razvitih drzavah ze izvedli reforme, ki preusmerjajo na denarni
podlagi zasnovano racunovodstvo javnih institucij v drZzavno ra¢unovodstvo na podlagi
poslovnega dogodka, saj le tako lahko zagotavlja celovit pregled nad poslovanjem, tudi
terjatvami in obveznostmi.

® Izsledki raziskave so bili objavljeni v reviji Revizor, §t.: 9/97, 10/97, 12/97, 1/98, 3/98, 10/98 in 11/98.
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1.4 Institucije s podroc¢ja raCunovodstva

Na podroc¢ju racunovodstva in revizije obstaja mnogo organizacij, ki imajo vedno vecji
vpliv na ra¢unovodsko stroko, Se posebej na sestavljanje in interpretiranje letnih porocil.
Racunovodjem se je pri svojem udejstvovanju potrebno drzati kopici tako pisanih kot
nepisanih pravil in predpisov, ki pa so v osnovi skupek dela tako domacih kot tudi tujih
institucij s podroc¢ja raCunovodstva, ki jih predstavljam v nadaljevanju.

1.4.1 Mednarodno zdruZenje racunovodskih strokovnjakov (International Federation
of Accountants — IFAC)

Mednarodno zdruZenje ra¢unovodskih strokovnjakov (angl. International Federation of
Accountants — v nadaljevanju IFAC) je svetovna organizacija s podro¢ja ratunovodske
stroke, ki zdruzuje 160 organizacij iz 120 drzav sveta terve¢ kot 2,5 milijona racunovodij
in ima sedez v New Yorku. Ustanovljeno je bilo leta 1977 z namenom razvijati stroko,
prispevati k razvoju moc¢nih mednarodnih gospodarstev ter zagotavljati standarde visoke
kvalitete na globalnem nivoju. IFAC podaja svoje mnenje na podrogjih, kjer je strokovno
znanje za brezhibno delo najbolj pomembno. Javnemu interesu sluzi z oblikovanjem
standardov s podrocja revidiranja, izobrazevanja, etike ter racunovodskega porocanja,
zagovarjanjem transparentnosti in harmonizacije finanénega porocanja ter oblikovanjem
prakticnih smernic za delovanje racunovodskih strokovnjakov. V letu 2001 je sprejel
kodeks etike za raCunovodske strokovnjake (IFAC Code of Ethics for Professional
Accountants). Ta kodeks predstavlja osnovo oziroma vzorec za vzpostavitev kodeksov
etike po posameznih drzavah (Mednarodno zdruzenje racunovodij, 2014).

1.4.2 Mednarodni odbor za racunovodske standarde (International Accounting
Standard Board — IASB)

Mednarodni odbor za ra¢unovodske standarde (angl. International Accounting Standard
Board — IASB) je neodvisna organizacija za doloCanje mednarodnih racunovodskih
standardov (angl. International Accounting Standards — IAS), ki ima svoj sedez v
Londonu. Namen odbora je razvijanje racunovodskih standardov, pri svojem delu pa se
povezujejo tudi z nacionalnimi organizacijami, ki te standarde doloCajo. Poleg tega je
njihov namen ¢im vecje priblizevanje nacionalnih standardovk svetovnim (Mednarodni
odbor za ra¢unovodske standarde, 2014).
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143 Evropska zveza racCunovodskih strokovnjakov (Fédération des Experts
Comptables Européens — FEE)

Evropska zveza ra¢unovodskih strokovnjakov (fr. Fédération des Experts Comptables
Européens — FEE) je bila ustanovljena leta 1986 kot naslednik Evropskega zdruzenja
racunovodskih, ekonomskih in finan¢nih strokovnjakov (fr. Union Européene des Experts
Comptables, Economiques et Financiers) ter skupine racunovodskih strokovnjakov CEE
(fr. Groupe d’Etudes des Experts Comptables de la CEE), Ki sta usmerjala evropsko
racunovodsko stroko v letith 1951-1986. Zdruzuje 41 strokovnih teles iz 29 drzav. FEE
poleg revizijske stroke posega tudi na podroc¢je raCunovodstva, etike, bancniStva,
zavarovalniStva ter davénega in gospodarskega prava, pri tem pa sodeluje s Stevilnimi
evropskimi institucijami (Evropska zveza ra¢unovodskih strokovnjakov, 2014).

1.4.4 Slovenski inStitut za revizijo (SIR)

Ustanovljen 11. januarja 1994 je Slovenski institut za revizijo (v nadaljevanju SIR) eden
izmed najpomembnejSih nedrzavnih organov, ki ima javna pooblastila objavljanja v
Uradnem Listu in sprejemanja Slovenskih ra¢unovodskih standardov (v nadaljevanju
SRS), katere tudi pojasnjuje. Podlago za njegovo ustanovitev je predstavljal zakon o
revidiranju, sprejet julija 1993, ki je za ustanovitelja inStituta postavil Zvezo racunovodij,
finan¢nikov in revizorjev Slovenije (v nadaljevanju ZRFR). SIR je ¢lan pomembnih
mednarodnih strokovnih organizacij na podrocju rac¢unovodstva kot jenpr. prej omenjeno
Mednarodno zdruzenje racunovodskih strokovnjakov (IFAC). V okviru svojih nalog je
med drugim SIR v skladu z zakonom o revidiranju* javno pooblasten za dologanje
strokovnih znanj in izkuSenj, potrebnih za pridobitev strokovnega naziva “preizkuSeni
> (Slovenski indtitut za revizijo, 2012), ki bo tudi del obravnavane
problematike v empiricnem delu magistrskega dela.

racunovodja

1.4.5 Zveza rafunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije (ZRFR)

Prav tako eden izmed pomembnih organov na podro¢ju ra¢unovodstva in davs¢in je ZRFR,
ki s sedezem v Ljubljani skrbi za temeljne naloge (ZRFR, 2014):

e organiziranje in izvajanje svetovalnega dela, seminarjev in predavanj s podrocij
racunovodstva, poslovnih financ, revizije, davi¢in ter z njimi povezanih strok,

* Uradni list RS, §t. 65/08

® Naziv podeljuje sekcija preizkusenih racunovodij, ki skrbi za pridobivanje znanja na podro&ju
racunovodstva, znanosti in drugih z racunovodstvom povezanih podro¢jih z namenom, da ra¢unovodja s
svojim delovanjem prispeva k povecevanju vrednosti podjetij.
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e izdajanje strokovnih revij, prirocnikov in ostalih publikacij s podrocij racunovodstva,
poslovnih financ, revizije in davsc€in ter z njimi povezanih strok v skladu z veljavnimi
predpisi,

e svetovanje pri reSevanju tezav, s katerimi se ¢lani drustva srecujejo pri svojem delu
(pisno, ustno ali po telefonu),

¢ spodbujanje in organiziranje raziskovalnih in razvojnih nalog, ki prispevajo k razvoju
in napredku racunovodske, finan¢ne in revizijske stroke,

e organiziranje (samostojno ali v sodelovanju z drugimi inStitucijami) kongresov,
simpozijev, posvetovanj terdrugih oblik izmenjavanja in predstavljanja strokovnih
spoznanj in dosezkov ter njihovega uvajanja v prakso, pa tudi predstavljanja resitev in
izkuSenj na podrocju organiziranosti stroke.

1.4.6 Zbornica rac¢unovodskih servisov

Zbornica racunovodskih servisov (v nadaljevanju ZRS) je slovenska organizacija podjetij
in samostojnih podjetnikov, ki opravljajo dejavnost racunovodskih servisov, in zdruzuje
preko 530 ¢lanov. Glavne naloge ZRS so skrb za strokovnost racunovodske dejavnosti in
za ugled zbornice, izobrazevanje in mednarodno povezovanje clanov ter zastopanje
njihovih interesov tako do drzavnih institucij kot tudi v Evropski zvezi ra¢unovodij ( angl.
European Federation of Accountants and Auditors — EFAA). Zbornica si prizadeva tudi
zagotavljati visoko raven kakovosti racunovodskih storitev, zato je jeseni 2014 zasnovala
Standard izvajalcev racunovodskih storitev, ter izdaja Katalog certificiranih racunovodskih
servisov Slovenije, kjer so navedeni tiste racunovodje in raCunovodski servisi, ki so
opravili ustrezno usposabljanje in zanj prejeli certifikat o strokovnosti (Zbornica
racunovodskih servisov, 2015).

1.4.7 InStitut za racunovodstvo

Institut za raCunovodstvo je bil ustanovljen leta 2005 s strani Ra¢unovodske hise Unija d.d.
z namenom zagotavljanja stalnega izobraZevanja tistih, ki delujejo v raCunovodskih vodah
in Zelijo dvigniti ugled racunovodske stroke. So organizatorji Sol in seminarjev, ki jih
vodijo strokovnjaki rac¢unovodske, davéne in kadrovske stroke, poleg tega pa se je moc
izobraZevati tudi preko njihovega portala, kjer imajo registriranih ze preko 12.000
uporabnikov. So tudi izdajatelji biltena Unikum ter ostalih strokovnih knjig in priro¢nikov.
Institut za raCunovodstvo prav tako ze nekaj let organizira Teden racunovodij, kjer se
slusatelji lahko udeleZijo vrste brezpla¢nih strokovnih predavanj na aktualne teme s
podrocij racunovodstva, financ in davkov (InStitut za racunovodstvo, 2015).
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1.5 Zakonodaja

Racunovodjem se je potrebno pri opravljanju svojega dela ter pri izvajanju ra¢unovodske
politike drzati kar nekaj zakonov oz. zakonskih predpisov, standardov, kodeksov ter pravil
in priporocil stroke o izdelavi, urejanju, opredeljevanju in razlaganju racunovodskih listin
in izkazov. Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS st. 42/2006 - v nadaljevanju ZGD-1)
v 54. ¢lenu 8. poglavja jasno doloca splosna pravila ra¢unovodenja poslovnih subjektov
(ZGD-1, 2006):

e organizacijam je potrebno voditi poslovne knjige ter jih na letni ravni zakljuciti v
skladu s predpisi opredeljenimi v ZGD-1 in SRS,

e poslovne knjige morajo biti vodene po pravilih dvostavnega knjigovodstva (¢e zakon
ne doloca drugace), pri tem pa morajo organizacije upoStevati kontni okvir, sprejet s
strani SIR in pristojnih ministrstev,

e najmanj enkrat letno je potrebno preveriti, ¢e se stanje posameznih postavk v poslovnih
knjigah ujema z dejanskim stanjem,

e zadnji dan pred pricetkom moznega postopka likvidacije ali stecaja je potrebno izdelati
bilanco stanja (v nadaljevanji BS) in izkaz poslovnega izida (v nadaljevanju IPI),

e poslovne knjige, bilance stanja, izkaze poslovnega izida ter letna in poslovna porocila
je potrebno trajno hraniti, knjigovodske listine pa samo dolo¢eno obdobje,

e podrobnejsa pravila doloc¢ajo SRS, ki jih sprejema SIR in ne smejo biti v nasprotju z
ZGD in drugimi zakoni, ki urejajo pravila o racunovodenju posameznih pravnih oseb.

Racunovodstvo je torej velik in pomemben del vsakega pravnega subjekta, ne glede na
njegovo organiziranost, pri tem pa je kljuénega pomena, da so poslovne knjige vodene v
skladu z dolocbami tega zakona, ostalimi predpisi, kodeksom ra¢unovodskih nacel in
predvsem SRS. Prenovljeni SRS so v veljavo stopili leta 2006°, skupaj pa je bilo sprejetih
40 standardov, ki za slovenske racunovodje predstavljajo t.i. “racunovodski zakonik”
(Hocevar, et al., 2004, str. 21). Sprejema jih SIR, oblikovani pa so na podlagi ZGD-1,
domace racunovodske politike in mednarodnih rac¢unovodskih standardov (v nadaljevanju
MRS) ter usklajeni z Evropskimi direktivami. SRS obravnavajo racunovodenje kot celoto
za notranje in zunanje potrebe podjetij, saj izhajajo iz temeljne zamisli, da mora zunanje
racunovodsko poroCanje vplivati tudi na temeljno ureditev raCunovodstva, na kateri
temeljijo posebne resitve pri notranjem porocanju. Standardi od 1 do 19 obravnavajo
vsebinsko izkazovanje posameznih gospodarskih kategorij, od 24 do 27 metodologijo
predstavitve gospodarskih kategorij pri zunanjem porocanju, SRS od 20 do 23 in od 28 do
30 pa metodologijo delovanja na posameznih podro¢jih ratunovodenja. SRS od Stevilke 31
naprej] so posebni slovenski raunovodski standardi in predstavljajo posebnosti

®Do danes so bili kar nekajkrat dopolnjeni.
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racunovodenja v organizacijah posebnih vrst (banke, zavarovalnice, ipd.) (SRS, 2006, str.
7-8).

Domaca teoreticna zamisel raCunovodenja je predstavljena v Kodeksu racunovodskih
nacel, iz katerega izhajajo tudi SRS. Racunovodska nacela so ustvarjena kot pomoc
strokovnjakom pri opravljanju racunovodskega dela, da se teoreti¢na izhodis¢a lazje
prestavljajo v prakso, da se ustvari trajnejSa podlaga za oblikovanje racunovodskih
standardov, da se olajSajo mednarodni stiki in da se razSiri podlaga za nadaljnji razvoj
racunovodske stroke v Sloveniji. Nacela so razvrS¢ena v 8 skupin, ki podrobneje
opredeljujejo pojmovanje in znacilnosti ra¢unovodstva (Kodeks ra¢unovodskih nacel,
1998, str. 3).

Pri opravljanju svojih strokovnih nalog naj bi se raCunovodje drzali tudi doloCenih pravil,
Ki niso zakonsko urejena, pa vendar zaokrozujejo pozitivne kvalitete strokovnjaka na tem
podro¢ju. Pravila so zapisana v Kodeksu poklicne etike racunovodje, ki racunovodji
narekuje, da se posveti svojemu delu in skrbi za njegovo kakovost. Pri tem bi izpostavila
nekaj nacel poklicne etike, ki so kljuénega pomena za obravnavano tematiko v
magistrskem delu (Kodeks poklicne etike ra¢unovodje, 1998, str. 2-4):

e Nacelo $t. 1.3. - Nenehno spremljanje strokovnih dosezkov na racunovodskem
podroCju in strokovno izpopolnjevanje sta nalogi vsakega raCunovodje. Dober
racunovodja posebno pozornost posveca usposabljanju mlajSih kolegov, na katere
prenasa svoje ratunovodsko znanje,

e Nacelo $t. 3.1.1. - Racunovodje se zavedajo, da je pri srednjih in velikih organizacijah
ter racunovodskih servisih potrebna najmanj visokoSolska izobrazba, pri drugih pa
najmanj vi§jeSolska izobrazba,

e Nacelo §t. 3.1.3. - Racunovodje mora odlikovati kar najSirSe, najpopolnejSe in najbolj
vsestransko poznavanje gospodarske teorije in prakse, zlasti pa ekonomike
gospodarskih druzb in raGunovodstva,

e Nacelo s$t. 3.1.6. - Racunovodja je pri svojem delu dolzan z nenehnim
izpopolnjevanjem teoreticnega znanja in veS¢in ohranjati ustrezno raven strokovnosti,

e Nacelo §t. 3.5.1. - Pri opravljanju racunovodskih obveznosti si raunovodja prizadeva
za izpopolnjevanje znanjater za vecjo ucinkovitost in kakovost svojega dela.

Za urejanje vodenja poslovnih knjig in izdelavo letnih porocil za proracun in proraunske
uporabnike ter za pravne osebe javnega in zasebnega prava, ki ne vodijo poslovnih knjig
po ZGD, skrbi Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. . RS §t.23/99, 30/02—ZJF-C in 114/06-ZUE,
str.2), ki racunovodjem narekuje, da je vodenje temeljnih knjig obvezno ter da mora biti
sestava knjigovodskih listin v skladu s tem zakonom ter ostalimi zgoraj omenjenimi
predpisi in kodeksi.

Ostala zakonodaja, ki jo morajo racunovodje upostevati pri svojem delu:
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e Zakon o davku na dodano vrednost’ (Uradni list RS §t. 117/2006),

e Zakon o davénem postopku (Uradni list RS st. 13/2011),

e Zakon o dohodku pravnih oseb (Uradni list RS st. 117/2006),

e Zakon o revidiranju (Uradni list RS $t. 65/2008),

e Zakon o finan¢nem poslovanju podjetij (Uradni list RS §t. 54/1999),

e Zakon o trgovini (Uradni list RS s§t. 2/2007),

e Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS §t. 21/2013),

e Zakon o prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji (Uradni list RS $t. 67/1993),
e Obligacijski zakonik (Uradni list RS st. 83/2001),

e Zakon o dohodnini (Uradni list RS §t. 117/2006).

1.5.1 Predlog zakona o racunovodski dejavnosti

Predsednik Zbornice ra¢unovodskih servisov Slovenije (v nadaljevanju ZRS) Aleksander
Stefanac je v intervjuju za spletni asnik dejal, da v tem trenutku v Sloveniji ni predpisanih
nobenih pogojev za ustanovitev ra¢unovodskega servisa oz. vodenje raCunovodstva, zato
se v ZRS ves ¢as tudi trudijo, da bi uvedli zakonsko ureditev, ki bi predpisala pogoje
predvsem v smislu izobrazbe. S tem pa niso misljene samo zaletne t. i. vstopne
izobrazbene zahteve, temvec tudi stalna izobrazba racunovodij (Kos, 2009). Tako je bil ze
v letu 2005 s strani ZRS in ostalih strokovnjakov podan Predlog Zakona o ra¢unovodski
dejavnosti (v nadaljevanju Predlog zakona), katerega osrednji cilj je pravna ureditev
racunovodske dejavnosti in opravljanja tovrstnih storitev, tako da bodo tako naro¢niki kot
izvajalci storitev obcutili pravno varnost.

Poleg naro¢nikov in izvajalcev storitev je potrebno na tem mestu izpostaviti tudi
institucije, ki so Se posebej zainteresirane za pravilno prikazovanje podatkov o poslovanju
gospodarskih subjektov. Med te spadajo institucije, ki zbirajo podatke v statisticne namene
in namene javne objave (Agencija RS za javnopravne evidence in storitve, Statisti¢ni urad
RS), institucije, ki iz raCunovodskih poroc¢il ugotavljajo viSino davénih in drugih
obveznosti (Finan¢na uprava RS, Zavod za zdravstveno zavarovanje, Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje) ter institucije, ki ugotavljajo poslovno in kreditno
sposobnost odjemalcev (Zdruzenje bank Slovenije, poslovne banke) (Fab¢ic¢, 2014, str. 53).
Najvecji razlog za regulacijo dejavnosti pa je predvsem v tem, da lahko premalo
usposobljeni radunovodja® z nepravilnim vodenjem poslovnih knjig svojim strankam
povzro¢i nepopravljivo Skodo, po drugi strani pa tudi drzava s tem ne pridobi
verodostojnih podatkov o poslovanju subjektov. Zato je tudi glavna toc¢ka predlagateljev
zakona zahteva, da se uvedejo vsaj minimalni pogoji za opravljanje racunovodske

"\/ nadaljevanju ZDDV-1.
8Ceprav je naveden radunovodja kot ednina, so s tem zajete vse radunovodske entitete.

16



dejavnosti (ZRS, 2014). Tako so po Tomc Lampicevi (2005, str. 19) bistveni cilji, ki jih
Predlog Zakona zasleduje, taki, da se v skladu s temeljnimi naceli zakona opredelijo in
tako tudi zavarujejo pravice in dolznosti naro¢nikov, vodij ra¢unovodstev in
racunovodskih druzb ter tretjih oseb, tako da se:

e uredijo pojmi raCunovodenja v skladu s standardno klasifikacijo;

e vodjem racunovodstev in ra¢unovodskim druzbam postavi jasne pogoje za opravljanje
storitev za zunanje narocnike;

e doloci pravila za varno in odgovorno poslovanje, ki so jih izvajalci storitev dolzni
upostevati pri svojem delu;

e opredeli pristojnosti ministrstev in zbornice;

e zagotovi javno evidenco o izvajalcih raCunovodskih storitev;

e zagotovi nadzor nad izvajanjem zakona v obliki in§pektorske sluzbe.

Temeljna nacela, ki jih Predlog zakona uposteva, so (Tomc Lampic, 2005, str. 19):

e nacelo pravne varnosti;

e nacelo transparentnosti;

¢ nacelo prostega pretoka oseb in pretoka storitev;
¢ nacelo neoporecnosti;

e nacelo nepristranskosti;

e nacelo kakovosti;

e nacelo upoStevanja strokovnih standardov;

e nacelo zaupnosti;

e nacelo seznanjanja javnosti.

1.5.2 Standard izvajalcev racunovodskih storitev

Za potrebe Predloga zakona je bila pred leti za ZRS izvedena primerjalna analiza med
petimi drzavami Evropske Unije, ki je pokazala, da sta sosednji Avstrija in na$ najvecji
izvozni trg Nemcija na podrocju raéunovodske dejavnosti mocno regulirani. Nasa drzava je
bila Se pred nedavnim na tem podroc¢ju primerljiva z Irsko, ki je temeljila na svobodni
samoregulativi, vendar so kasneje tudi Irci pripravili zakonodajo, ki ureja njihovo
racunovodsko dejavnost (Kos, 2009).

Dbokiceva (2013, str. 27) trdi, da je kakovost dela raCunovodskih servisov pri nas v zadnjih
letih zaradi raznih subvencij in vecjega Stevila brezposelnih, ki se samozaposlijo v
racunovodstvu, precej upadla. To je mocopaziti na podro¢ju celotne drzave in vedno vec je
pripomb naro¢nikov storitev, Ki ne morejo razumeti, da v situacijah, kjer so s strani takih
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servisov oSkodovani, ni nikakr$ne pravne podlage za tozbo oz. odSkodnino v primeru
oSkodovanja poslovanja.

Ker nasa drzava kljub veckratnim pozivom interesnih skupin za uvedbo Zakona o
racunovodski dejavnosti v zadnjem desetletju ni storila veliko, da bi Predlog zakona prisel
v obravnavo, se je Upravni odbor ZRS odlocil ubrati pot regulacije dejavnosti po
norveskem modelu - na NorveSkem mora imeti vsaj ena oseba racunovodskega oddelka ali
racunovodskega servisa opravljeno najmanj triletno visokoSolsko izobrazevanje iz
racunovodstva, ekonomije, davkov in poslovne administracije ter opravljeno ustrezno
prakti¢no usposabljanje in dve leti izkuSenj z delom v racunovodstvu. Oblikovan je bil
Standard izvajalcev ra¢unovodskih storitev, Ki je bil v oktobru 2014 tudi predstavljen na
Zboru c¢lanov ZRS. “Namen standarda je opredeliti osnovne pogoje, ki jih mora
izpolnjevati izvajalec pri opravljanju dejavnosti. Standard opredeljuje osnovne pogoje za
kakovost izvedbe storitev, zagotavljanje ustreznega kadra, delovnega okolja in ustreznega
odnosa do naro¢nikov.” (ZRS, 2015). ZRS poziva vse izvajalce storitev k spoStovanju
standarda, v nasprotnem primeru bi nespoStovanje in nedoseganje pogojev lahko za
posledico imelo izgubo naro¢nikov storitev, lahko pa pripelje tudi h koncu opravljanja
dejavnosti. Z uveljavitvijo standarda bi imela ZRS tako tudi moZnost preverjanja prijav
narocnikov storitev, kar do sedaj ni bilo mogoce (Pokic, 2013, str. 27).

Za tematiko tega magistrskega dela sta v Standardu izvajalce racunovodskih storitev
zanimiva predvsem c¢lena 4.1. Struktura in 4.2. [zobraZevanje.

V ¢lenu 4.1. je navedeno:
Izvajalec mora imeti zaposleno vsaj eno osebo:

ez opravljenim izpitom po programu ZRS za pridobitev naziva Strokovni vodja
racunovodskega servisa ali

e s pridobljenim potrdilom GZS po Programu usposabljanja za vodenje ra¢unovodskih
servisov ali

e s strokovnim nazivom preizkuseni ra¢unovodja oziroma racunovodja, pridobljenim pri
Slovenskem institutu za revizijo, ali

o zopravljenim izpitom v skladu s programom ACCA®.

Izvajalec mora glede na obseg pogodbeno dogovorjenega dela z naro¢niki imeti zaposlenih
zadostno Stevilo strokovnih kadrov, da bo lahko pravo€asno in odgovorno izvedel narocene
storitve.

% Association Charted Certified Accountants (ACCA) — s tem programom posameznik razvija ra¢unovodska
in revizijska znanja in spretnosti ter pridobiva poklicne vrednote.
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Izvajalec, ki ima ve¢ kot §tiri zaposlene, mora imeti ustrezen akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest. VV okviru sistemizacije je potrebno opredeliti delovna mesta
knjigovodje, Ce se opravljajo knjigovodske storitve, in ra¢unovodje, ¢e se opravljajo
storitve racunovodskega predracunavanja, proucevanja in nadziranja. Tudi za druge
racunovodske storitve je potrebno oblikovati ustrezna delovna mesta, kot so obracunovalec
pla¢ in podobna delovna mesta. (ZRS, 2015).

V ¢lenu 4.2. je navedeno:

Izvajalec mora zaposlenim zagotavljati permanentno izobraZevanje ter tako nenehno
skrbeti za primeren nivo tistih strokovnih znanj, ki so nujno potrebna za uspe$no in
ucinkovito opravljanje dogovorjenih storitev. Skrbno mora izbirati visoko strokovne in

kvalitetne izobrazevalne organizacije, ki lahko zagotovijo ustrezna znanja kadrom (ZRS,
2015).

Standard naj bi opredeljeval postopke dela, ki jim mora zadostiti vsak izvajalec
racunovodskih storitev. Tako bo imela tudi ZRS mozZnost, da se prek strokovne
disciplinske komisije odzove na prijave podjetnikov o nestrokovnem izvajanju storitev, kar
naj bi pripomoglo k zasciti podjetnikov in kakovostnih izvajalcev racunovodskih storitev
ter k razvoju gospodarstva (Petavs, 2014).

2 IZOBRAZEVANJE RACUNOVODIJ

Izobrazevanje zajema vse dejavnosti ob katerih posameznik pridobiva spretnosti in navade,
razvija svoje sposobnosti in kompetence ter se ciljno usmeri v primeren razvoj osebnosti,
da bi ucinkovito in kvalitetno deloval na svojem podroc¢ju. Ker se podro¢je raunovodenja
in zakonodaje, povezane z gospodarskimi subjekti, spreminja na tako reko¢ vsakdanji
ravni, je potrebno tem spremembam slediti in skrbeti za primeren nivo strokovne
usposobljenosti za kvalitetno opravljanje storitev racunovodenja. Izobrazevalni proces
dobro definira Halloran (1986, str. 129), ki pravi, da je izobrazevanje proces sprejemanja
in oddajanja informacij, kjer so udeleZenci sposobni pridobljeno znanje uporabiti v praksi
za ucinkovitejSe in boljSe soocanje in reSevanje problemov.

IFAC v Mednarodnih standardih izobrazevanja za poklicne ra¢unovodje (Mednarodna
zveza racunovodskih strokovnjakov, 2003, str. 12) poudarja, da kakovostnega racunovodjo
definirajo njegove zmoznosti in kompetence. Koncept obeh se lahko definira kot dve strani
kovanca, kjer je kot zmoznost misljeno strokovno znanje, vesCine, vrednost, etika in vsi
ostali atributi posameznika, ki mu omogocajo izvajanje storitev. Kompetenca pomeni
zmoznost izvajanja delovnih nalog glede na dolocene standarde v realnem delovnem
okolju (Tabela 1).
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Znanje je v danaSnjem cCasu proizvodni dejavnik, ki postaja vedno pomembnejsi, saj se
sodobna razvita gospodarstva zavedajo, da se brez konkurencnih prednosti ne da ziveti v
blaginji, zato velik poudarek dajejo na izobrazevanje in znanje prebivalstva (Keseljevic,
2006, str.116). Za zaposlene je pomembno, da v ¢asu izobrazevanja pogledajo tudi v tujino
in s svojimi kolegi iz stroke izmenjajo znanje in izkuSnje ter vzpostavijo kontakte.
Slovensko gospodarstvo je namre¢ zelo vpeto v mednarodne tokove in s temi izku$njami
zaposleni prispevajo k razvoju slovenske druzbe in ekonomskega polozaja (Lokar, 2013,
str. 9).

Tabela 1: Kljucni koncept zmozZnosti in kompetenc

ZmoZnost Kompetenca
Atributi Dejanja
Potencialno Dejansko
Lastnost Nazorni prikaz
Se lahko razume kot produkt uc¢enja Se lahko razume kot produkt izvajanja
Vrste zmozZnosti Vrste kompetenc
e strokovno znanje e vkljucuje vrsto izvajalnih procesov,
e strokovne ves¢ine (npr. povezanih s strokovnimi standardi
intelektualne, tehni¢ne, (npr. funkcijski, upravljalni,
organizacijske, osebnostne, medosebni procesi)
medosebnostne ipd.)
e strokovne vrednote, etika in odnos e vkljucuje vrsto izvajalnih procesov,
(npr. eti¢ne vrednote, strokoven povezanih z vedenjskimi standardi
odnos, zaveza k visokim tehni¢nim (npr. eticno in strokovno vodenje,
standardom, zaveza za konstantno prikaz primerne skepti¢nosti,
izboljSevanje in izobrazevanje, izvritev v povezavi s strokovnim
socialna odgovornost ipd.) razvojem ipd.)

Vir: Mednarodna zveza racunovodskih strokovnjakov (IFAC), Mednarodni standardi izobraZevanja za
poklicne racunovodje, 2003, str. 13.

2.1 SploSno izobrazZevanje

“Vzgoja in izobraZevanje je v Republiki Sloveniji razvit sistem, na vrhu katerega so
univerze z doktorskim Studijem, zacenja pa se s predSolsko vzgojo v javnih in zasebnih
vrtcih. Obsega zapleteno organizacijo in financiranje, vrsto uciteljev in drugih strokovnih
delavcev, urejeno pa je s sistemskimi zakoni in mnogimi podzakonskimi predpisi.”
(Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, 2015). IzobraZevanje se v Sloveniji za¢ne s
6. letom starosti, ko se otroci vkljucijo v osnovnosolsko izobraZevanje, ki je po zakonu tudi
obvezno. Osnovna Sola se deli na triade, kjer zadnje triletje vkljuCuje t.i. nivojski pouk,
torej vkljutuje elemente zunanje diferenciacije pri dologenih predmetih. Solanje se

20




nadaljuje na srednjih Solah, ki so najbolj raz¢lenjen del izobrazevalnega sistema pri nas.
Omogocajo pridobitev nizje poklicne izobrazbe, srednje poklicne izobrazbe, srednje
strokovne izobrazbe in vi§je strokovne izobrazbe. Splosno srednje izobraZevanje izvajajo
gimnazije - splo$na gimnazija ter strokovna gimnazija (tehniSka, ekonomska, umetniska).
Gimnazija se kon¢a z maturo, ki je splo$ni pogoj za vpis na univerzo, omogoca pa tudi vpis
Vv Vi§je in visoke strokovne Sole.

Visoko Solstvo ima tri stopnje, Kjer se v prvo razvrs¢ajo visokoSolski strokovni Studijski
programi in univerzitetni Studijski programi, v drugo magistrski Studijski programi in v
tretjo doktorski Studijski programi (Slika 2).

Do spremembe Zakona o visokem Solstvu v letu 2004 je imelo visoko Solstvo dve stopnji,
dodiplomsko in podiplomsko stopnjo. Dodiplomska je ¢lenjena na visoko strokovno in
univerzitetno izobrazevanje, podiplomska pa na magistrski in doktorski Studij ter
specializacije. Programi, sprejeti na podlagi prej$nje ureditve, se bodo po zakonu izvajali
najkasneje do izteka Studijskega leta 2015/16 (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport, 2015).

Splosni cilj izobrazevanja lahko definiramo kot razvoj posameznikov v skladu z njihovimi
interesi in razvojnimi zmoznostmi na eni strani ter potrebami SirSe druzbe na drugi strani.
Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. . RS §t. 12/1996) pa svoje cilje
raz¢lenjuje na ve¢ podciljev:

e zagotovitev optimalnega razvoja posameznega drzavljana ne glede ne spol, socialno in
kulturno poreklo ali veroizpoved;

e vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti 0 enakopravnosti spolov,
sposStovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e spodbujanje zavesti o integriteti posameznika;

e razvijanje zavesti o nacionalni identiteti;

e omogocanje splosne izobrazbe in pridobitve poklica vsemu prebivalstvu in zagotavljanje
kakovostne izobrazbe.
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Slika 2: Zgradba vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji 2014/2015
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Vir: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Delovna podrocja, 2015, str. 1.
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2.2 Ekonomske usmeritve

Po koncani devetletki se ucenci lahko odlocijo nadaljevati Solanje na srednjih tehni¢nih in
strokovnih Solah, poklicnih Solah ali na splosnih srednjesolskih programih — gimnazijah. V
Sloveniji je kar nekaj srednjeSolskih programov, v katerih se ucenci ze lahko usmerijo v
ekonomske o0z. poslovne vode, kjer se med drugim srecujejo tudi z osnovami
racunovodstva. V splosnih programih ekonomske gimnazije se z ra¢unovodstvom ne
srecujejo, se pa ta predmet pojavi v strokovnem modulu srednjih poklicnih in strokovnih
Sol, kamor spadajo programi ekonomskega tehnika (srednje strokovno izobrazevanje - SSI
ali poklicno tehni¢no izobrazevanje - PTI), trgovca/prodajalca (srednje poklicno
izobrazevanje — SPI) in poklicni tecaj ekonomskega tehnika.

Med sekundarnim in terciarnim izobrazevanjem se imajo posamezniki moznost
izobrazevati tudi na posrednjeSolskem — neterciarnem izobrazevanju, kamor spadata tudi
mojstrski izpit in poslovodski izpit, ki prav tako vkljucujeta elemente racunovodskega
izobraZevanja in s tem prav tako pridobijo srednjesolsko izobrazbo, ter nacionalna poklicna
kvalifikacija (v nadaljevanju NPK). NPK je formalno priznana kvalifikacija posameznika,
potrebna za opravljanje doloCenega poklica, in opredeljuje vsa znanja, spretnosti in
poklicne kompetence, ki so potrebne za opravljanje dela na dolo¢enem nivoju (Eurydice,
2014, str. 35).

Najbolj specificna znanja formalnega izobrazevanja posamezniki dobijo s Studijem na
terciarni stopnji izobrazevanja. Slovenija je kot ¢lanica Evropske Unije vkljucena v
bolonjski proces, ki stremi k vzpostaviti kakovostnega, raznolikega in dostopnega ter
mednarodno primerljivega terciarnega izobrazevanja. Terciarno izobraZevanje zajema visje
strokovno izobrazevanje in visokoSolsko izobrazevanje, oba sistema pa sta med seboj
povezana, saj je omogocen prehod Studentov z vi§je na visoko raven, sorodna pa sta tudi
programsko (Eurydice, 2014, str. 37).

Visjesolsko izobrazevanje priblizno 13 tiso¢ Studentov izvaja 64 javnih in zasebnih visjih
strokovnih 301'°, ki §tudentom omogo&ajo pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s
poklicnimi standardi, po konanem Studiju pa so diplomanti usposobljeni za vodenje,
nacrtovanje in nadzorovanje delovnih procesov (Tabela 2).

Visokosolski $tudij je organiziran na javnih in zasebnih univerzah in samostojnih
visokogolskih zavodih, kjer je vpisanih okoli 79 tiso¢ studentov'* (Tabela 3). IzobraZevanje
je organizirano na treh bolonjskih stopnjah, kjer se $tudij izvaja kot redni, izredni ali $tudij
na daljavo (Eurydice, 2014, str. 38). Studijske obveznosti so ovrednotene s kreditnimi
tockami'?, v enem letniku $tudija pa je mo¢ pridobiti do 60 kreditnih tock.

pydatek se nanasa na Solsko leto 2013/2014.
"podatek se nanasa na Solsko leto 2013/2014.
'?Ena kreditna to¢ka pomeni 25-30 ur §tudentovega dela.
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Tabela 2: Vpisani Studentje v visje strokovno izobrazevanje v Studijskem letu 2013/2014

Vpisani v viSje strokovno izobraZevanje | Redni Studij Izredni $tudij Skupaj
v Studijskem letu 2013/2014, Slovenija

Javne in koncesionirane vi§je Sole 8.172 2.416 10.588
Zasebne visje Sole 2.614 2.614
Skupaj 8.172 5.030 13.202

Vir: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Delovna podrocja, 2015, str.2

V namen pregleda nad ponudbo terciarnega izobrazevanja na podrocju ekonomije in
poslovanja, kjer moduli vsebujejo tudi racunovodsko izobrazevanje, je bil narejen seznam
tovrstnih programov, ki vkljucujejo tako koncesionirane kot nekoncesionirane zavode,
zasebne Sole ter inStitute. Seznam ponudnikov si je mogoce ogledati v Prilogi 1, podatki se
nanasajo na ponudbo v Solskem letu 2013/2014. Studentje imajo na voljo $tiri univerzitetne
Sole z univerzitetnimi in visokoSolskimi programi, trinajst samostojnih visokoSolskih
zavodov z visokoSolskimi programi, dvajset visjih strokovnih Sol ter dva inStituta, ki

izvajata formalno terciarno izobrazevanje na podro¢ju raCunovodstva in revizije (Priloga
1).

Tabela 3: Vpisani Studentje v visokoSolsko izobrazevanje v Studijskem letu 2013/2014

Vpisani v visokoSolsko izobraZevanje v Redni $tudij Izredni Skupaj
Studijskem letu 2013/2014, Slovenija Studij
Javni visokoSolski zavodi 61.655 8.376 70.031
Dodiplomski (stari program) 2477 279 2.726
Za pridobitev univerzitetne izobrazbe 2.438 243 2.681
Za pridobitev visoke strok. izobrazbe 9 36 45
Programi I. stopnje 41.086 4.661 45.747
Univerzitetni 26.606 1.516 28.122
Visokos$olski 14.480 3.145 17.625
Programi Il. stopnje 17.646 1.317 18.963
Enovit magistrski 4.306 87 4.393
Magistrski 13.340 1.230 14.570
Programi Il1. stopnje 477 2.112 2.589
Doktorski studij 477 2.112 2.589
Podiplomski (stari program) 0 7 7
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Vpisani v visokoSolsko izobraZzevanje v Redni $tudij Izredni Skupaj
Studijskem letu 2013/2014, Slovenija Studij

Za pridobitev doktorata znanosti 0 7 7
Zasebni visokoSolski zavodi 4,115 5.187 9.302
Programi | stopnje 2.859 4.234 7.093

Univerzitetni 670 203 873

Visokos$olski 2.189 4.031 6.220
Programi Il. stopnje 1.014 780 1.794

Magistrski 1.014 780 1.794
Programi Il1. stopnje 242 173 415
Doktorski $tudij 242 173 415
Skupaj 65.770 13.563 79.333

Vir: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Delovna podrocja, 2015, str. 2

Izobrazevanje preko produktivnosti podjetja vpliva tudi na gospodarski razvoj drzave,
njegovi ucinki pa se odrazajo predvsem v (Senjur, 1993, str. 122):

e povecani kakovosti ¢loveskega kapitala, ki omogoca razvoj tehnolosko kompleksnejSih
delovnih vrlin ter njihove u¢inkovitejSe uporabe;

e SirSem dojemanju ljudi, kar pripomore k laZjemu reSevanju problemov;

e vi§ji produktivnosti dela;

¢ spodbujanju nastajanja novih potreb;

o selekciji primernih kadrov.

Zaradi Stevilnih in nenadnih sprememb v gospodarstvu se trend izobraZevanja kadrov
vedno bolj povecuje, saj upravljalci oz. lastniki podjetij od zaposlenih pricakujejo, da bodo
z visoko izobrazbo, izpopolnjevanjem in usposabljanjem obvladovali svoje podrocje,
razumeli svoj doprinos K viziji podjetja in bili sposobni sprejemati ustrezne odloCitve v
zvezi s svojim delom. Poleg formalnega Solskega izobraZevanja je znanje mo¢ pridobiti
tudi z ucenjem (vsaka namerna ali naklju¢na dejavnost, kjer Clovek spreminja sebe),
usposabljanjem (kjer pri posamezniku s posebnimi postopki poskusamo izboljSati njegove
lastnosti, da bi bolje opravljal svoje delo) in izpopolnjevanjem (v panogah, Kjer so
spremembe zelo dinamicne™® je zaposleni primoran svoje znanje konstantno izpopolnjevati,
dopolnjevati ali specializirati). Za potrebe racunovodenja je taka oblika izobrazevanja Se
posebej pomembna, saj je precej specificna, neposredna in nenazadnje tudi nujno potrebna
za ohranjanje konkurenc¢nosti in upostevanje zakonske podlage pri sestavi ra¢unovodskih

1*Ragunovodski postopki in zakonodaja se spreminjajo skoraj na vsakodnevni ravni.
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izkazov. V ta namen inStitucije skozi vse leto organizirajo teCaje, seminarje, delavnice, Sole
ter simpozije, kjer se posamezniki lahko seznanijo z novostmi v panogi, kjer delujejo.

Osnovno znanje ra¢unovodstva naj bi se torej pridobivalo Ze na srednjih, poglobljeno pa
predvsem na visokih in vi§jih Solah. Kavanagh in Drennan (2008, str. 283) sta prepricana,
da bi morali biti univerzitetni profesorji bodoc¢ih ra¢unovodskih strokovnjakov predani
razvoju relevantnih atributov, opisanih kot zazelene pri dobrem rac¢unovodji. Predvsem pa
poudarjata, da je uCenje same vsebine odvecno in naj bi Studentje veliko ve¢ Casa posvecali
prakticnim ves¢inam z ve¢ podrocij v zvezi z ra¢unovodenjem.

2.3 IzobraZevanje s seminarji, te¢aji, delavnicami, Solami

Racunovodstvo je zelo razvejano in hitro spreminjajoce se podro¢je terzahteva vrsto
razli¢nih znanj. Obvladovanje raznolikosti tega podrocja je zelo pomembno Se posebej z
vidika konkurenénosti, saj je pomembno, kako hitra in kakovostna je odzivnost podjetja
oz. racunovodskega oddelka na spremembe, ki se dogajajo na trgu ali podrocju
zakonodaje. Le-ta bo hitrejsa, ¢im vec¢ bo ljudi, ki bodo znali ve¢ od svojih konkurentov in
tem bolje bodo organizirani ter u¢inkoviti pri svojem udejstvovanju. Devetak in Vukovi¢
(2002, str. 36) sta prepricana, da je za uporabnika storitev pomembna kakovost storitve,
zato je potrebno proucevati, spremljati in raziskovati potrebe druzbe in na osnovi tega
razvijati in opravljati tiste storitve, ki jih lahko ponudimo konénemu potrosniku.

Seminarje, teGaje, $ole lahko lo&imo po dolZini trajanja'®, lahko pa jih lo¢imo glede na
ciljno skupino sluSateljev (npr. javni sektor, mala podjetja ipd.), kjer pa je osnova dela,
ratunovodenje, vsem skupna. Ciljne skupine se med seboj razlikujejo glede na vrsto
subjekta, ki ga vodijo; v postopku obdelave dolo¢enih dokumentov in Stevilu opravil, ki so
za obdelavo potrebni, pa se pojavlja najvec razlik. Racunovodje morajo biti izobrazeni in
izkuseni racunovodski strokovnjaki, dobro morajo poznati podjetje in zakonodajo, da lahko
izoblikujejo ustrezne informacije in podjetju tudi svetujejo (Firer, 2005, str. 72). VV majhnih
podjetjih namre¢ ponavadi opravljajo ve¢ funkcij hkrati (od racunovodske, finan¢ne pa do
administrativne), medtem ko imajo racunovodje v velikih podjetjih in javnem sektorju na
oddelku ve¢ zaposlenih, katerim lahko zaupajo doloc¢ena opravila, sami pa izvajajo nadzor
nad pravilnostjo obdelave dokumentov. Obojim pa je skupno to, da morajo obvladovati vsa
podrocja, da delo lahko poteka kakovostno in v skladu s predpisi (Pir§ Kern, 2011, str. 13).
Podjetja z usposabljanjem svojim zaposlenim zagotavljajo usvajanje in obvladovanje
doloc¢enih tehni¢nih in strokovnih ves€in ter posredovanje znanja in zmozZnosti za to¢no
delo, podrocje oz. stroko (Dermol, 2010, str. 38).

Pir§ Kernova €leni usposabljanja racunovodij na naslednje vrste (2011, str. 14):

Do 5-urno predavanije je seminar, 5-20 ur predavanja je te¢aj, vecurno predavanje je Sola.

26



e seminarji — krajSa oblika izobraZevanja, ki traja nekaj ur in je namenjena sluSateljem s
predznanjem, ki zelijo pridobiti novo znanje sspecificnega podrocja. Najpogostejsa
tematika seminarjev so spremembe v zakonodaji,

e tecaji/delavnice — so lahko enodnevna ali veCdnevna predavanja, katerih namen je
pridobiti predvsem prakti¢na znanja z doloCenih podrocij,

e Sole — v vecini so vec¢dnevna predavanja, kjer se poglablja znanje o doloCeni tematiki in
kjer je moc¢ pridobiti uradno veljaven naziv za dolo¢eno usposobljenost,

e e-seminarji — je gradivo, pripravljeno s strani izvajalcev usposabljanj, vendar mora biti
udelezenec dovolj samoiniciativen, da gradivo preuci in iz njega izlus¢i pomembne
stvari,

e e-video seminarji — so bliZje obi¢ajnim seminarjem, saj slusatelj kot gledalec vzpostavi
posreden stik s predavateljem, poleg tega pa je ponavadi ob koncu moZnost
postavljanja vprasanj.

Sodobni trendi izobrazevanja se vedno bolj oddaljujejo od klasi¢nega izobrazevanja, saj je
vedno vecji poudarek na sodobnih oblikah izobrazevanja, kot je e-izobrazevanje. Pri e-
izobraZzevanju morajo biti vsebine udeleZzencu predstavljene tako, da jih bo osvojil brez
osebnega stika predavatelja oz. mentorja. Taka oblika izobrazevanja je predvsem primerna
za zaposlene z druzinskimi in drugimi obveznostmi, saj jim omogoca prilagajanje Casa
svojim potrebam in se posameznik sam odlo¢a kje, kdaj in kako se Zeli izobrazevati
(Baloh, 2007, str. 38).

Slika 3: Najbolj obiskani organizatorji izobrazevanj (v %, n = 605)
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V Sloveniji je kar nekaj organizatorjev izobrazevanj, ki ponujajo zgoraj navedene oblike
usposabljanja racunovodij. Po podatkih raziskave, ki je bila za potrebe magistrske naloge
izvedena v juniju 2014, so med njimi najbolj obiskana predavanja Zveze RFR, ki jih je
navedlo 66,6 % anketiranih podjetij. Na drugem mestu je InStitut za racunovodstvo (34,5
%) in na tretjem Zbornica ra¢unovodskih servisov pri GZS (25,8 %) (Slika 3).

2.4 1zobraZevanje ra¢unovodij v tujini

Hitre spremembe so glavna karakteristika okolja, v katerem delujejo profesionalni
racunovodje. Pritiski sprememb prihajajo iz ve¢ virov, vkljuéno s strani globalizacije,
informacijske in komunikacijske tehnologije, $e posebej pa s strani regulatorjev. Zato se od
racunovodij pri¢akuje, da ne zadostijo samo potrebam lastnikov podjetij in kreditodajalcev,
temveC tudi potrebam ostalih uporabnikov finan¢nih in nefinan¢nih informacij. Palmer
(2004, str. 889) trdi, da lahko regulacija dejavnosti poskrbi za trdno zaupanje javnosti
racunovodjem, s tem da mora imeti vsak racunovodja doloc¢ena znanja in kompetence, ki
pa so po njenem mnenju naslednja: komunikacijske sposobnosti, sposobnost gradnje
medosebnih odnosov, splosno znanje o gospodarstvu in poslovnih vedah, raCunovodska
znanja, znanja informacijske tehnologije, naravnanost k iskanju resitev, ter obvladovanje
zakonodaje. Prentice (2001, str. 604) dodaja, da je tezko najti kaksno drugo stroko, ki bi
bila bolj oblikovana in omejena s strani pravnih pravil kot ratunovodska stroka. Samo
Studentje prava vstopajo v poslovni svet z vecjo verjetnostjo, da se bodo na vsakodnevni
ravni ukvarjali z zakonodajo, kot pa Studentje ratunovodstva.

V Sloveniji Se vedno vlada trend pojavljanja manjSih ponudnikov racunovodskih storitev,
katerih kakovost je vprasljiva, svoje stranke pa pridobivajo z nizkimi dumpinskimi cenami,
saj ne obstajajo nikakrSne zakonske restrikcije za ustanovitev raCunovodskega servisa.
“Kar 25,69% podjetij ne Kkoristi storitev racunovodskih servisov zaradi slabih preteklih
izkuSenj ali nezaupanja racunovodskim servisom. Tako raCunovodski servisi, ki ne
opravljajo svojih storitev kakovostno, mecejo slabo Iu¢ na celotno dejavnost.” (Cirnski,
Topolovec, 2008, str. 15). Tudi predsednik ZRS Stefanac opozarja, da se dogajajo primeri
podjetij, ki so izbrala tovrsten racunovodski servis, nato pa so se zaradi neznanja,
nestrokovno opravljenih racunovodskih storitev ali premalo izkuSenih ra¢unovodij znasla v
tezavah (Loncar, 2014). V nadaljevanju si bomo pogledali, kako je izobrazevanje
racunovodij (ne)regulirano v dolo¢enih drzavah.

2.4.1 Pogoji za opravljanje racunovodske funkcije v izbranih drzavah ¢lanicah EU

V drzavah ¢lanicah EU nimajo povsod enako organizirane ra¢unovodske dejavnosti, saj se

razlikujejo tako na podlagi predpisov, s katerimi se regulira to podrocje, kot tudi na podlagi

moznosti, da posamezni subjekt za¢ne opravljati racunovodsko dejavnost in Svoje storitve

ponudi na trgu. Te mozZnosti so v vecini primerov pogojene z dolofeno izobrazbo,
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Clanstvom v profesionalnih zdruzenjih ter opravljanjem strokovnih izpitov. Obstajajo
seveda tudi trzne omejitve, ki veljajo za vsako podjetje oz. posameznika, ki vstopa na trg
storitev, mednje pa Stejemo npr. oblikovanje cenovne politike, trZzenje storitev, omejitve na
podro¢ju povezovanj in zdruzevanj, obvezno permanentno izobraZevanje ter obvezno
zavarovanje dejavnosti (Institut za racunovodstvo, 2007, str. 70).

Omejitve so v drzavah ¢lanicah EU dolo¢ene z zakoni na nacionalni ali regionalni ravni ter
s predpisi, ki jih izdajajo poklicna zdruZenja z obveznim ali neobveznim ¢lanstvom. V tem
okviru lo¢imo tri modele, na podlagi katerih se ratunovodska dejavnost dovoli opravljati v
dolocenih drzavah (Institut za racunovodstvo, 2007, str. 70):

e opravljanje racunovodske dejavnosti na podlagi drZzavne licence;
e opravljanje racunovodske dejavnosti z licenco, izdano s strani poklicnega zdruzenja z
obveznim ¢lanstvom;

e opravljanje racunovodske dejavnosti brez (obvezne) licence.

Kot je razvidno iz Tabele 4, imajo vse drzave Clanice, ki so v ¢lanstvo EU pristopile pred
1. majem 2004 (prvi stolpec), opravljanje racunovodske dejavnosti urejeno s pridobitvijo
licenc, v preostalih drzavah ¢lanicah, pridruzenih po 1. maju 2004 (drugi stolpec), pa
regulacija dejavnosti ni na tako visokem nivoju.

Tabela 4. Pogoji za opravljanje racunovodske dejavnosti po posameznih drzavah ¢lanicah

EU

Pridobitev licence je pogoj Pridobitev licence ni pogoj
1. Auvstrija 1. Ciper
2. Belgija 2. Ceska
3. Danska 3. Estonija
4. Finska 4. Latvija
5. Francija 5. Litva
6. Grcija 6. Poljska
7. ltalija 7. Madzarska
8. lIrska 8. Malta
9. Luksemburg 9. Slovaska
10. Nemc¢ija 10. Slovenija
11. Nizozemska
12. Portugalska
13. Spanija
14. Svedska
15. Velika Britanija

Vir: Institut za racunovodstvo, Analiza izobrazZevanja s podrocja racunovodstva in davkov 2007, str. 70.
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Od racunovodij se tako pri nas kot v tujini pricakuje, da bodo svoje storitve opravljali
kakovostno, v dogovorjenih rokih in za svoje izkaze tudi jamcili, da so resni¢na in poStena
slika stanja naro¢nikovega podjetja oz. organizacije. V nadaljevanju si bomo ogledali
pogoje za delovanje kot raCunovodja v izbranih drzavah ¢lanicah EU (Careers in Audit,
2008).

e Avstrija (Naziv: Gepruefter Bilanzbuchhalter)

Za pridobitev naziva je zadovoljiva srednjeSolska izobrazba trgovske ali upravne smeri ter
vsaj tri leta izkuSenj s podrocja raCunovodstva. Je pa toliko zahtevnejsi izpit za pridobitev
dovoljenja opravljanja ra¢unovodskih storitev. Preden se kandidat prijavi na izpit na
zbornici,mora imeti vsaj 6 let delovne prakse ter opraviti 8-mese¢ni tecaj za ra¢unovodjo.
Izpit je sestavljen iz pisnega dela iz knjigovodstva, racunovodstva in bilanciranja ter
ustnega zagovora.

e Belgija (Naziv: Bedrijvsrevisor ali Reviseur d’Entreprise)

Racunovodja mora imeti univerzitetno diplomo ali ekvivalentno diplomo tuje univerze ter
mora opraviti zacetni program prakse. Opravljenemu triletnemu prakti¢nemu usposabljanju
sledi izpit iz prakticnega dela ra¢unovodenja, ki mu sledi izpit kompetenc, sestavljen iz
pisnega in ustnega dela. Na koncu mora vsak racunovodja pred gospodarsko zbornico
opraviti tudi zaprisego.

e Ciper (Naziv: ICPAC - The Institute of Certified Public Accountants of Cyprus — Preizkuseni

racunovodja)

Pridobitev licence na Cipru ni pogoj, se pa racunovodje izobrazujejo na podlagi standardov
Velike Britanije, kljub temu, da se kasneje ukvarjajo v ve€ini z IFRS (International
financial reporting standards- Mednarodni standardi racunovodskega porocanja). Tudi
koli¢ina izkuSenj,potrebnih za samostojno delo, je identi¢na standardom Velike Britanije.

e Danska

Racunovodje morajo imeti koncan magistrski Studij ter vsaj tri leta prakticnega
usposabljanja pod nadzorom pooblasCenega javnega racunovodje ali potrjenega javnega
racunovodje. Po zakljucku prakticnega usposabljanja se kandidati prijavijo na izpit na
Revizijski zbornici, ki je sestavljen iz pisnega dela (dva dni) ter ustnega dela. Po uspesno
opravljenem izpitu lahko kandidati oddajo vlogo za pridobitev licence.

30



e Anglija in Wales (Naziv: ACA - Associate Chartered Accountants - Pooblasceni
racunovodja)

Izpit za ACA je sestavljen iz dveh delov — strokovni del (vkljucuje devet izpitov iz stroke)
in napredovalni del (vkljuCuje dva izpita in Studijo primera). Kandidati morajo opraviti tudi
obvezno prakti¢no usposabljanje, ki ponavadi traja od tri do pet let.

e Estonija

V Estoniji ni avtonomnega inStituta, ki bi doloc¢al pogoje za opravljanje racunovodske
dejavnosti, zato ponavadi kandidati opravljajo mednarodni izpit za ACCA (The
Association of Chartered Certified Accountants - ZdruZenje pooblas¢enih revizorjev).

e Finska (Naziv: KHT - Authorised public accountants - Pooblas¢eni revizor)

V prvi vrsti mora kandidat pridobiti naziv KHT, ki ga podeljuje Gospodarska zbornica
Finske. Kandidati morajo dosegati izobrazbene kriterije, imeti primerne delovne izkuSnje
ter opraviti izpit iz strokovnih kompetenc. Ce Zeli kandidat delovati kot preizkuseni
racunovodja, mora opraviti izpite za revizorja ter opraviti minimalno tri leta prakticnega
usposabljanja pod nadzorom nekoga, ki Ze ima naziv KHT. Izobrazevanje je eno izmed
najbolj pomembnih oblik osebnostnega razvoja, je nafin odgovora na osebne potrebe in
potrebe druzbe. Na Finskem so zaposleni stalno izobrazevani na razli€nih podrocjih, ne
samo na strokovnem. To jih tudi uvrS¢a na sam vrh lestvice po izobraZevanju zaposlenih v
Evropi (Randone, 2011, str. 14).

e Francija (Naziv: Expert Comptable)

Dejavnost racunovodstva natan¢neje ureja OEC (I'Ordre des Experts — Comptables -
Zdruzenje  pooblas¢enih  racunovodij), ki  natanéneje  doloca  delovanje
ra¢unovodij, ki pridobijo naziv (Experts — Comptables). Clani OEC morajo Vv prvi vrsti
imeti diplomo, ki dokazuje ustrezno izobrazbo (diplome d' expertise comptable) in je
podeljena s strani Ministrstva za izobrazevanje. To izobrazevanje ponavadi traja stiri leta,
mo¢ pa je pridobiti naslednje diplome:

- DPECF (Diplome Préparatoire aux Etudes Comptables et Financéres) — pisni izpiti
iz delovnega prava, ekonomije in ratunovodstva,
- DECF (Diplome d’Etudes Comptables et Financéres) — pisni izpiti iz zakonodaje,
ekonomije, upravljanja poslovanja, raunovodstva ter kontrolinga,
- DESCF (Diplome d’Etudes Supérieures Comptables et Financéres) — pisni in ustni
izpiti.
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Po koncanju teh izpitov sledi triletno prakti¢no usposabljanje ter predstavitev diplomskega
dela. Poleg tega morajo pooblasceni racunovodje kasneje opravitive¢stopenjske izpite iz
revidiranja ra¢unovodskih izkazov, ki trajajo skupno najmanj 7 let in so so-organizirani s
strani Ministrstvaza izobrazevanje. Po opravljenemizpitu mora racunovodja opraviti
najmanj 120 ur tekoCega izobrazevanja v treh letih.

e Nemcija (Naziv: Wirtschafispriifer)

Medtem ko je v Nemciji kar nekaj poti do tega naziva, je najprej potrebno zadostiti
oshovnemu pogoju za prijavo na izpit - pridobitev univerzitetne diplome in najmanj 3 leta
ustreznih delovnih izkuSenj. Za posamezne poklice v okviru ra¢unovodske dejavnosti se
naziv lahko pridobi tudi z veéletnimi delovnimi izku$njami v primeru, da kandidat nima
univerzitetne izobrazbe (npr. 10 let ustreznih delovnih izkuSenj za ra¢unovodjo). Ve€ina
kandidatov se najprej kvalificira za naziv “Steuerberate” (pooblas€eni davéni svetovalec),
ki vkljucuje tri pisne in en ustni izpit, preden nadaljujejo do pooblas¢enega racunovodje.
Izpit za racunovodjo velja za enega najtezjih, saj dolgoletni odstotek uspesno opravljenih
izpitov v povpre¢ju znasa le okoli 50%.Po opravljenem izpitu se morajo 0sebe, Ki
opravljajo racunovodsko dejavnost, stalno izobrazevati.

e Madzarska (Naziv: HCA - Hungarian Chambers of Auditors (Madzarska zbornica
revizorjev)

V prvi vrsti morajo kandidati imeti zaklju€eno izobrazevanje (diplomo) iz poslovanja,
¢emur sledijo tri leta strokovnega usposabljanja in dve leti trajajo¢ program izobraZevanja
za revizorja. Po dokoncanju kandidat postane kvalificirani revizor, vendar so potrebna Se
nadaljnja tri leta strokovnega usposabljanja, da bi lahko pridobil naziv preizkuSenega
ra¢unovodje.

o Irska (Naziv: Chatered Accountant)

Kandidati morajo opraviti vrsto strokovnih izpitov, medtem ko opravljajo obvezno
strokovno usposabljanje pri preverjeni racunovodski druzbi. UspeSni kandidati morajo
imeti tudi znanja iz informacijske tehnologije.

« Italija (Naziv: Dottore Commercialista ali Revisore dei conti ali Regioneri e Periti
Commerciali)

V ltaliji je raCunovodsko dejavnost mozno opravljati z dvema nazivoma: Pooblas¢eni javni
racunovodja (Dottore Commercialista) ter Racunovodjain trgovski strokovnjak (Regionieri
e Periti Commerciali). Za pridobitev obeh nazivov morajo imeti kandidati visoko ali
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univerzitetno izobrazbo in vsaj stiri leta delovnih izkuSenj pri preverjeni rac¢unovodski
druzbi - po pridobitvi navedene izobrazbe sledi opravljanje drzavnega izpita. Po
opravljenem izpitu in pridobitvi naziva se morajo kandidati stalno izobrazevati v skladu z
izobrazevalnimi programi, potrjenimi s strani nacionalnih zdruzenj, in sicer najmanj 30 ur
letno.

e Latvija

Licenca za opravljanje racunovodske dejavnosti v Latviji ni potrebna, je pa zazelena.
Ponavadi so imetniki licenc tisti, ki imajo naziv revizijski manager ali ve¢. Da bi kandidati
pridobili licenco, morajo imeti visoko univerzitetno izobrazbo in tri leta delovnih izkuSen;j
v revizijskem podjetju. Kandidati nato opravljajo pet pravnih in finan¢nih izpitov, ki
ponavadi trajajo okoli enega leta.

e Litva

Tudi v Litvi za opravljanje racunovodskih storitev licenca ni potrebna in se v vecini
primerov kandidati odlo¢ajo za opravljanje licence ACCA ali CPA (Certified Public
Accountant - Potrjeni javni raéunovodja).

e Luksemburg (Naziv:Réviseur d’Entreprises)

Kandidati morajo imeti dokoncan Stiriletni univerzitetni program ter imet minimalno tri
leta delovnih izkuSenj v revizijskem podjetju. V tem €asu si mora kandidat pridobiti t.i.
Certification de Formation Complémentaire, Ki je sestavljen iz devetih izpitov. Temu sledi
Se strokovni zaklju¢ni izpit “Diplome d’aptitude professionelle”, ki je sestavljen iz pisnega
in ustnega dela ter porocila prakti¢nega usposabljanja.

o Nizozemska (Naziv: Register Accountant ali Administratieconsulent)

Na Nizozemskem dejavnost racunovodstva predstavljata dve organizaciji: Royal NivRA,
katere ¢lani uporabljajo ime RA (Register Accountant) in NovAA, katere ¢lani uporabljajo
zaCetnici AA (Accountants-Administratieconsulenten). Obe organizaciji imata status
javnih organizacij in sta odgovorni za strokovno opravljanje dejavnosti ratunovodstva na
Nizozemskem - tam je ta dejavnost urejena z zakonom. Univerzitetna oziroma visoka
izobrazba je predpisana le za osebe, ki poleg racunovodske dejavnosti opravljajo tudi
revizorsko dejavnost, ker se celovit program za izobrazbo rac¢unovodij drugace lahko za¢ne
ze po koncani srednji Soli, kjer morajo kandidati opravitiStiriletni izobrazevalni program,
poleg tega morajo imeti najmanj triletne izkusnje na strokovnih delih s svojega podrocja.
Clani NovAA morajo letno dokazati, da so imeli 40 ur ustreznega izobrazevanja.

33



e Poljska (Naziv: Statutory Auditor)

Nacionalni zbor ustavnih revizorjev dolo¢a, da morajo kandidati opraviti vrsto izpitov ter
obvezno prakti¢no usposabljanje v enem izmed priznanih racunovodskih podjetij. Po
zakljucku dveletnega izobrazevanja kandidati opravijo Se diplomski izpit, ki poteka ustno
pred izpitno komisijo. Za opravljanje raCunovodske dejavnosti ni posebnih doloc¢il o
obveznosti opravljanja izobrazevanja.

o Portugalska (Naziv: Oficiais de Contas)

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (v nadaljevanju OTOC) je portugalska poklicna
zbornica, ki ima znacaj zdruzenja, pri katerem je za portugalske pooblascene racunovodje
¢lanstvo obvezno. OTOC zastopa njihove poklicne interese in nadzoruje vse vidike,
povezane z izvajanjem njihovih nalog, ter med drugim skrbi tudi za institucionalno in
poklicno usposabljanje racunovodij, ki pa ga lahko izvaja samo zbornica sama (Cigrovski,
2013, str. 1). V zadnjem casu je glede OTOC prihajalo do precej polemik, saj z
omejevanjem konkurence na podrocju izobrazevanja ra¢unovodij diskriminira konkurente,
poleg tega pa se je pojavilo tudi vprasanje, ¢e sama licenca zagotavlja kakovost storitev
pooblas¢enih raCunovodij.

e Romunija (RCA - Romanian certified accountant - Potrjeni raCunovodja)

Ceprav ima Romunija svoj institut, se ve¢ina romunskih kandidatov odloéi za opravljanje
licence ACCA, ki jim avtomatsko zagotavlja naziv RCA. Licenca za opravljanje
racunovodske dejavnosti ni zakonsko predpisana.

« Skotska (Naziv: Certified Accountant)

Skotski Intitut je najstarejie strokovno telo ra¢unovodij na svetu. Od kandidatov se
zahteva, da opravijo prakti¢no usposabljanje v priznanem ra¢unovodskem ali revizijskem
podjetju, ter triletno izobrazZevanje, ki zdruzuje Studij in strokovne izpite.

« Spanija (Naziv:Censor Jurado de Cuentas)

Ta naziv je najboljsi ekvivalent licenci za opravljanje radunovodske dejavnosti v Spaniji in
vsakemu, Ki jo opravi, se je dovoljeno podpisati pod revizijska porocila v skladu s $pansko
zakonodajo. Licenca zahteva prakti¢no usposabljanje na podrocju revizije, kandidati pa
morajo opraviti specificne izpite s podrocja racunovodstva, revizije in poslovnih Studij
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primerov. Izpite je mo¢ opravljati na Katerikoli izmed treh strokovnih revizijskih institucij,
vendar se za pridobitev odloc¢a precej malo kandidatov.

o Svedska (Naziv: Auktoriserad revisor ali Ggodkind Revisor)

Auktoriserad revisor je v splosnem primarna kvalifikacija, ki jo mora pridobiti kandidat.
Vsak izmed kandidatov mora v prvi vrsti imeti opravljen magistrski $tudij iz ekonomije ali
poslovanja. Poleg treh let Studija za pridobitev licence mora kandidat imeti Se dve leti
prakti¢nega usposabljanja, ki mora vkljucevati kvalificirano pomo¢ pri zahtevnejSih
revizijskih poslih. Temu sledi opravljanje zaklju¢nega izpita za javnega racunovodjo.
Kandidati za Ggodkidnd Revisor morajo prav tako imeti opravljen magistrski Studij, pri
katerem mora biti vsaj 120 kreditnih tock opravljenih iz predmetov, ki so v zvezi s
poslovanjem. Po treh letih obveznega praktinega usposabljanja v reviziji in pri
sestavljanju letnih porocil podjetij pod mentorstvom javnega oz. potrjenega racunovod;j,
morajo ob koncu kandidati opraviti Se strokovni izpit za pridobitev licence.

2.5 Pogoji za opravljanje racunovodske dejavnosti v Sloveniji

Sodobni ra¢unovodja mora imeti Siroka ekonomska, pravna, organizacijska in
psihosocioloska znanja ter znanja s podrocja informacijske tehnologije in znanje tujih
jezikov, da je sposoben strateSko in operativno usmerjati kadre ter delo proti ciljem in
viziji podjetja, v katerem deluje (Koletnik, 2001, str. 18).

Izobrazevanje racunovodij v Sloveniji lahko po besedah Branka Mayrja razdelimo na Stiri
veje (Marcon, 2012):

e Formalno izobrazevanje v okviru visoke Sole za raCunovodstvo. Po tovrstnem
izobrazevanju povpraSujejo racunovodje, ki ze delajo v racunovodski stroki, vendar
zelijo pridobiti tudi ustrezno izobrazbo, ki jim pozneje omogoca nadaljnje
izobrazevanje (na primer certificirani poslovodni rac¢unovod;ja).

e Izobrazevanje za pridobitev naslova certificirani poslovodni ra¢unovodja, ki je
namenjeno predvsem kadrom, ki ze imajo opravljeno prvo bolonjsko stopnjo, pri
svojem delu pa potrebujejo specifi¢no znanje o pravilnem ra¢unovodskem porocanju in
poslovodstvu. Izobrazevanje izvaja SIR.

e Izobrazevanje v okviru racunovodskih institutov, kjer racunovodje in drugi poslovni
profili pridobivajo specifi¢no znanje, ki ga potrebujejo pri svojem delu (racunovodstvo
proizvodnje, branje bilanc, notranje racunovodsko porocanje, finance za menedzerje,
Sola davkov, poglobljeno dav¢no izobraZzevanje, izobraZevanje za steCajne upravitelje
ter za druge strokovne licence in izpite, znanje s podro¢ja racunovodske forenzike).
Izobrazevanja izvajajo razli¢ne institucije in podjetja.

e Razli¢na funkcionalna izobrazevanja v podjetjih.
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Da bi lahko uspesno opravljal svoj poklic, mora poslovodni raéunovodja15 V procesu
izobrazevanja pridobiti specificna raCunovodska znanja, ki jih uporablja pri svojem delu. V
Sloveniji ta znanja niso predpisana, zato ta poklic lahko opravlja tako reko¢ vsak, ki morda
tudi ni ustrezno usposobljen, s svojim ravnanjem pa lahko povzro¢i ogromno $kodo
naro¢nikom storitev ter Skodi ugledu stroke. Podoben problem izpostavlja tudi Kavcic
(2012, str. 19), ki pravi: “Za zaletek se le vpraSajmo, na podlagi katerih in kak$nih
podatkov in informacij finan¢ne inStitucije, predvsem banke, odobravajo posojila.
Vecinoma prvenstveno na podlagi podatkov ininformacij iz racunovodskih izkazov. In kdo
lahko odgovorno jaméi, da so podatki iz racunovodskih izkazov pravilni, resni¢ni in
posteni? Za revidirane ratunovodske izkaze je jasno: revizor! To podroéje je urejeno, kajti
revidiranje racunovodskih izkazov, nadzor nad revizorji in revizijskimi druzbami ter
njihova odgovornost so urejeni. Upravic¢eno se lahko vprasamo, kako ravnati in kako
vzpostaviti zaupanje v podatke in informacije, ki jih sestavi in zanje odgovarja
poslovodstvo, ¢e pa ratunovodski izkazi niso revidirani?”.

Kadar je status raCunovodje pravno urejen, je v ustrezni zakonodaji za gospodarske
dejavnosti opredeljena potrebna minimalna izobrazba, potrebne minimalne delovne
izkusnje in drugi posebni pogoji. Kadar je status raéunovodje urejen po pravni in strokovni
plati so poleg minimalnih pogojev opredeljeni $e strokovni pogoji v racunovodskih
nacelih, standardih in/ali po kodeksu eti¢nega ravnanja racunovodje. Kadar ta status ni
urejen ne po pravni ne po strokovni plati, je odvisno od strokovnih organizacij, ali se
bodoodlocile za podeljevanje statusa preizkuSenega raCunovodje (Koletnik, 2012, str. 49).
Vsaka izmed moZnosti ima svoje prednosti in pomanjkljivosti.

Prednost pravno urejenega statusa je v tem, da minimalni pogoji veljajo za vse, e Zelijo
postati odgovorni nosilci ra¢unovodstva v poslovnih osebah. Slabost takSne ureditve se
kaze v tem, da strokovne organizacije nimajo pristojnosti, da bi predpisale posebne pogoje
v razli¢nih dejavnostih, pri katerih se ra¢unovodje srecujejo s specifiénimi racunovodskimi
izzivi in razmerami. Prednosti pravno in strokovno urejenega statusa so:

e za ratunovodjo so opredeljeni minimalni strokovni in ostali pogoji za kakovostno
izvedbo storitev;

e nosilci stroke lahko dopolnjujejo pogoje glede na spreminjajoe se smernice in
strokovne zahteve.

Slabosti takSne ureditve pa so predvsem:

%S terminom »poslovodni radunovodja« so misljeni vsi radunovodje, ki so odgovorni za sestavo
racunovodskih izkazov. V literaturi se pojavlja tudi termin »sodobni ra¢unovodja«, kamor spadajo
racunovodje, katerih osnovna naloga je priprava racunovodskih informacij za odlo¢anje o stroskih in
nadziranje le-teh ter priprava popolnih informacij za odlo¢anje.
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e poklica racunovodje ne more opravljati vsaka oseba, ker ne izpolnjuje vseh strokovnih
in ostalih pogojev (npr. nekdo, ki ima vecletne izkusnje, nima pa ustrezne izobrazbe);

e stroka postavi previsoke Kriterije za opravljanje storitev, zato za tako delo ni interesa in
se pojavi kadrovski deficit.

Kadar status ra¢unovodje ni urejen ne po pravni ne po strokovni plati, so prednosti
predvsem:

e pridobitev poklica je omogocena vsakomur ne glede na izobrazbo in izkus$nje;
e racunovodenja se da priuciti in s tem na trgu konkurirati z nizjimi cenami;
e ni poklicne odgovornosti in kazenskih posledic.

Vendar pa se slabosti kazejo v:

e nizki stopnji strokovne odgovornosti in zavedanja pomembnosti racunovodskih poro¢il
in sporocil;

e nizkemu ugledu poklica in posledi¢no nizkemu vrednotenju dela;

e nizki motivaciji za dodatno izobrazevanje in skromni skrbi za dvig strokovnosti
racunovodij (Koletnik, 2012, str.50).

Prepustitev vodenja poslovnih knjig raCunovod;ji je prav gotovo obcutljivo opravilo, saj
moramo nemalokrat racunovodji zaupati podatke in informacije, ki lahko predstavljajo
pomembno poslovno skrivnost. Vendar jih moramo zaupati, saj nam ra¢unovodja
posreduje potrebne informacije za poslovno odlo¢anje (Cermelj, 2012, str. 11).

V tujini je za pravilnost ra¢unovodskih izkazov odgovoren racunovodja, pri nas pa je za
njegovo delo odgovoren direktor podjetja. Zato je potrebno podatke in informacije vedno
podati strokovno podkovanemu, kakovostnemu in zanesljivemu racunovodji, saj je od tega
odvisno poslovanje celotne organizacije. Slovenska zakonodaja na podro¢ju regulative
racunovodske dejavnosti razen pred nedavnim sprejetega Standarda izvajalcev
racunovodskih storitev nima niti enega predpisa, ki bi predstavljal zakonsko podlago pri
odgovornosti racunovodij za sestavo ratunovodskih izkazov. V nadaljevanju bomo preucili
strokovnost slovenskih ra¢unovodij na podlagi vzor¢nih podatkov, pridobljenih v izvedeni
raziskavi.
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3 RAZISKAVA STROKOVNOSTI RACUNOVODIJ IN NJIHOVEGA
IZOBRAZEVANJA V SLOVENIJI

Ce Zelimo ohranjati oz. izboljsati kakovost ra¢unovodenja v Sloveniji, moramo stalno
spremljati in ugotavljati potrebe na trgu ter v skladu s tem snovati politiko izobrazevanja
racunovodij. Vsak racunovodja mora biti dovolj zanesljiv, kompetenten in seznanjen z
vsemi spremembami, ki se na dnevni ravni dogajajo tako v postopkih racunovodenja,
analiziranja in poro¢anja kot tudi na Sir$ih podroc¢jih financ, gospodarstva in zakonodaje,
zato je potrebno vanj vlagati.

Koletnik (2012, str. 50) ugotavlja, da se status racunovodje ne more opredeliti in prepustiti
samo kadrovski politiki in interesom managerjev, zato obstaja potreba, da se ta poklic
regulira po pravni in strokovni plati. To utemeljuje z naslednjimi razlogi:

e racunovodje so nosilci osrednje informacijske dejavnosti poslovnih subjektov, zato
morajo biti njihove informacije verodostojne, da so odlo¢itve na podlagi njih
zanesljive;

e strokovno pomanjkljivo rac¢unovodsko (s)porocanje ima lahko poleg deleznikov
poslovnih subjektov gospodarske posledice tudi pri vodenju ekonomske politike same
drzave in skupnosti, v kateri je (primer zavajajoc¢ih podatkov in informacij Gréije
Evropski Uniji);

e strokovno usposobljeni in eticno primerni racunovodje podpirajo racunovodske
ureditve organizacij in s tem zagotavljajo njihovo uspe$no delovanje;

e racunovodje morajo biti s svojimi teoreticnim znanjem in veSCinami kompetentni za
zanesljivo racunovodsko (s)poro€anje, druZzba pa mora s pravnimi normativi zascititi
svoj interes in tako v ustreznih gospodarsko-pravnih predpisih doloc¢iti, kdo je lahko
racunovodja, kakSna znanja in strokovne pogoje mora izpolnjevati ter kakSna je
njegova odgovornost, kadar poslovodstvo ne sprejme ustreznih odloditev;

e racunovodje odgovarjajo za resniCen in poSten razvid poslovnega dogajanja V
organizaciji na podlagi verodostojnih listin, ki jih morajo zagotoviti nosilci
odlocevalnih ravni in aktivnosti v poslovnih osebah.

Kaj, kako in v kak$ni meri bomo v ra¢unovodjo vlagali, so vprasanja, na katera bi radi
odgovorili v nadaljevanju tega magistrskega dela, zato se v tem delu navezemo na
raziskavo, ki smo jo izvedli s pomoc¢jo vpraSalnika, ki je bil v obdobju od aprila 2014 do
junija 2014 razposlan na ve¢ kot desettiso¢ elektronskih naslovov podjetij in
racunovodskih servisov. Tematika je zanimiva tako z vidika samih ra¢unovodij kot tudi z
vidika ponudnikov izobrazevanj s podrocja racunovodenja in davkov ter regulatorjev oz.
strokovnih organov, odgovornih za regulativo in zakonodajo s tega podrocja.
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3.1 Zasnova raziskave in opredelitev ciljev

S pomocjo zbrane literature in virov smo oblikovali raziskovalna vprasanja oz. hipoteze, ki
so namenjene SirSemu krogu interesnih skupin s podroc¢ja ratunovodenja. V raziskavi smo
uporabili predvsem kvantitativno raziskovalno metodo™® (anketni vprasalnik — glej Prilogo
2), s katero smo zbrali primarne podatke, ki jih kasneje primerjamo tudi z uporabljenimi
sekundarnimi viri. Anketni vpraSalnik kot primarni vir predstavlja jedro empiri¢nega dela.
Med sekundarnimi viri najpomembnejSe mesto zaseda Analiza izobrazevanja s podrocja
racunovodstva in davkov, ki jo je v letu 2007 izvedel Institut za ra¢unovodstvo in je bila
tudi glavna podlaga za sestavo novega vprasalnika, s katerim skusamo potrditi ali ovreci
postavljene hipoteze. Na Sliki 4 je prikazan potek raziskave od zasnove do analize.

Uporabljena kvantitativna metoda temelji na zbiranju numeri¢nih podatkov, ki jih z
uporabo matematic¢nih oz. statisti¢énih metod pretvorimo v relevantne informacije. Z anketo
so bili zbrani podatki na podlagi vzorca v velikosti 849 podjetij z namenom konstruiranja
opisa $irSe racunovodske populacije v Sloveniji, katere ¢lani so preucevane enote iz
vzorca. Preden je bil vpraSalnik izdelan, so bili iz aplikativnega raziskovalnega problema
izoblikovani naslednji cilji magistrskega dela:

e predstaviti raCunovodsko dejavnost v Sloveniji,

e ugotoviti, kak$na je uradna izobrazbena stopnja racunovodij in zaposlenih v
racunovodskih oddelkih podjetij in racunovodskih servisih,

e ugotoviti, v kak$ni meri se ratunovodje dodatno izobrazujejo,

e ugotoviti, katera podro¢ja so tista, kjer se raéunovodje najveckrat dodatno izobrazujejo,

e raziskati, kako je regulativa s tega podro¢ja urejena v nekaterih drzavah ¢lanicah EU,

e potrditi ali zavrniti postavljene hipoteze:

- HI: Vefja podjetja vlagajo veC sredstev v izobrazevanje zaposlenih v
racunovodstvu (obstaja povezanost med velikostjo podjetja in vlaganjem v
1zobrazevanje iz racunovodstva).

- H2: Podjetja v cCasu gospodarskega zatona namenijo manj sredstev za
izobrazevanje kot v ¢asu konjunkture .

- HB3: Zakonodaja na podroc¢ju ureditve ra¢unovodske dejavnosti je nujno potrebna.

- H4: Racunovodje uporabno znanje dobijo pri delu, ne v Solah (podjetja z vsemi
zaposlenimi v raCunovodstvu s srednjeSolsko izobrazbo ali manj se v visini
vlaganja v izobrazevanje statisti¢no znacilno razlikujejo od ostalih).

- HS5: Obstaja povezanost med velikostjo podjetja in zaznavanjem cen izobrazevanj.

- H6: Obstaja povezanost med tematiko izobraZevanj in zaznavanjem cen
izobrazevanj.

16Nekaj vprasanj je bilo odprtega tipa, kar je sicer znacilno za metodo kvalitativnega raziskovanja.
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Slika 4: Zasnova kvantitativne metode raziskave strokovnosti racunovodij in njihovega

izobrazevanja v Sloveniji

Oblikovanje anketnega
vprasalnika (odprta in
zaprta vprasanja)

Izvedba e-anketiranja
(april-junij 2014)

- .
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magistrskega dela

Analiza in interpretacija
pridobljenih podatkov
(grafiéni prikazi in
pojasnila)

A\,

Seznanitev interesnih
skupin z izsledki
raziskave

Anketiranje udeleZencev raziskave je potekalo anonimno s pomocjo spletnega orodja za
izdelavo spletnih anket SurveyMonkey, anketa pa je bila preko streZznika InStituta za
racunovodstvo poslana na elektronske naslove ve¢ kot 10.000 ra¢unovodij, ki se nahajajo v
njihovi bazi. Anketiranje je potekalo od 1. aprila do 1. junija 2014, odzivnost pa je bila
okoli 8-odstotna, saj nam je skupaj uspelo zbrati 849 odgovorov. Podatki so obdelani s
statistiénim programskim paketom SPSS 21.0 za Windows 7.

3.2 Struktura vzorca

Vzoréno enoto predstavlja podjetje, ki se v okviru svojih delovnih nalog ukvarja z
dejavnostjo racunovodenja (njihova primarna dejavnost ali pa organizirana ra¢unovodska
sluzba znotraj podjetja). Pri velikosti podjetij je bila uporabljena standardna klasifikacija
delitve podjetij po velikosti na majhna, srednja in velika podjetja, pri emer sem zaradi
specificnosti velikosti organizacij v tej panogi sama uvedla Se tri kategorije »mikro«
podjetij, saj ena izmed hipotez temelji tudi na povezanosti med velikostjo podjetja in vi§ino
denarnih sredstev vloZenih v izobraZevanje. Kot se izkaze, je bila taka delitev smiselna, saj
je samo v »mikro« kategorizaciji zajeta skoraj polovica vseh anketiranih podjetij. Med

40



podjetji v vzorcu so najbolj zastopana mikro podjetja z do enim zaposlenim (23,5 %) in
majhna podjetja z 10-49 zaposlenimi (23,2 %). Sledijo mikro podjetja z 2-5 zaposlenimi
(19,6 %) in srednja podjetja s 50-249 zaposlenimi (19,6 %). Velikih podjetij z ve¢ kot 250
zaposlenimi je 9 %, mikro podjetij s 6-9 zaposlenimi pa najmanj - 5,1 % (Slika 5).

Slika 5: Struktura vzorca glede na velikost podjetja (St. zaposlenih) v % (n=833)
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zaposlenih)
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Na sliki 6 je prikazana porazdelitev podjetij v vzorcu glede na posamezne regije. Najvec
(35,6 %) jih je iz osrednje Slovenije, ki jim po zastopanosti sledijo podjetja iz Podravske
(13,9 %) in Savinjske (11,3 %) regije. Podjetij iz ostalih regij je bilo pod 10 %, pri cemer
je najmanj zastopana Zasavska regija, kjer je v raziskavi sodelovalo skupaj 14 podjetij.

Slika 7 prikazuje organiziranost ra¢unovodske funkcije v podjetjih. Kot je razvidno iz
slike, ima ve¢ kot polovica podjetij v vzorcu (58,3 %) ratunovodsko funkcijo organizirano
znotraj podjetja. 31 % podjetij je raunovodskih servisov, 6,5 % podjetij ima zunanje, 3,5
% pa notranje racunovodstvo in zunanje sodelavce. Vecina podjetij z organizirano lastno
obliko notranjega racunovodstva po velikosti spada med velika ali srednje velika podjetja,
medtem ko zunanjo obliko racunovodstva uporabljajo predvsem majhna in mikro podjetja.
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Slika 6: Struktura vzorca glede na regijo v % (n=842)
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Slika 7: Struktura vzorca glede na organiziranost racunovodske funkcije v % (n=833)
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Kot temeljno vodilo pri zasnovi magistrske naloge nas je seveda v prvi vrsti zanimala
izobrazbena struktura zaposlenih v racunovodstvu, saj trendi kaZejo, da se na splo$no
cloveski kapital, merjen z delezem terciarno izobrazenih, v Sloveniji povecuje. Delez
odraslih prebivalcev?’ s terciarno izobrazbo je v letu 2013 znasal 27,8% in se $e vedno
povecuje, razlog za to pa je predvsem visoka vkljuenost mladih (20-24 let) v terciarno
izobrazevanje in veliko povecevanje diplomantov v zadnjih letih (posledica uvedbe
bolonjskega programa, ki je skrajSal dodiplomski Studij). Hitro se povecuje tudi delez
terciarno izobrazenih v starostni skupini 30-34 let, ki je v letu 2013 znaSal 41,5% in Ze
Cetrto leto zapored presegel povprecje EU (36,6%) (Porocilo o razvoju, 2014, str. 36).
Tabela 4 prikazuje Stevilo in delez podjetij z vsaj enim zaposlenim v racunovodstvu za

17'\/ starosti 25-64 let.
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vsako od navedenih stopenj izobrazbe. Izobrazbeno strukturo je podalo 782 podjetij. Ker
imajo v racunovodstvu podjetja vec kot le enega zaposlenega z razli¢no stopnjo izobrazbe,
je sestevek vseh podjetij vedji od 7828, Ugotovimo, da obstaja majhen delez podjetij z
zaposlenimi z osnovno$olsko (1,7%) ali poklicno izobrazbo (3,4%). Ve¢ kot polovica
(55,9%) podjetij ima v racunovodstvu zaposlene s srednjo Solo, 39,9% z visjeSolsko
izobrazbo, 45,9% z visokoSolsko izobrazbo ter 37,9% s sedmo stopnjo izobrazbe. Podjetja
z zaposlenimi z ve¢ kot sedmo stopnjo izobrazbe so redkejsa (Tabela 5).

Tabela 5: Stevilo in delez podjetij z vsaj enim zaposlenim v racunovodstvu z izbrano
stopnjo izobrazbe (n = 782)

Stopnja izobrazbe f Delez (%)
Osnovna Sola 13 1,66
Poklicna $ola 27 3,45
Srednja Sola 437 55,88
Visja Sola 312 39,90
Visoka Sola 359 45,91
Univerzitetna, strokovni magisterij 296 37,85
Znanstveni magisterij 43 5,50
Doktorat 1 0,13

Ob omenjenem povecevanju CloveSkega kapitala ostaja problem predvsem njegova
uporaba, Se posebej med mlajSo populacijo, pri katerih se povecuje Stevilo brezposelnih z
visoko izobrazbo. V eni izmed izhodi§¢nih domnev magistrskega dela podajamo trditev, da
racunovodje uporabno znanje dobijo pri samem delu in izobrazevanju iz specifi¢nih tem na
podroc¢ju reatunovodenja, kar bomo v nadaljevanju empiri¢nega dela tudi preizkusali.

3.3 Obdelava in analiza zbranih podatkov

V tem delu so predstavljeni kljucni rezultati izvedene raziskave. V prvem sklopu analize
smo skuSali ugotoviti uradno izobrazbeno strukturo racunovodij oz. zaposlenih v
racunovodskem oddelku podjetja, kar zajema vse stopnje po standardni klasifikaciji
(osnovnosolsko, srednjesolsko, terciarno izobraZevanje). Temu sledi analiza dodatnega
izobrazevanja (seminarji, delavnice, Sole) in virov informacij, ki se jih racunovodje
najveckrat posluzujejo, ko iS€ejo reSitve oz. novosti v postopkih racunovodenja in
spremembah dav¢éne in druge zakonodaje. V zadnjem delu se bomo lotili preizkuSanja
temeljnih hipotez magistrskega dela.

18 Ce bi vpisovali §t. zaposlenih po stopnji izobrazbe, bi lahko preradunali deleZ zaposlenih v ra¢unovodstvu s
posamezno stopnjo izobrazbe. Ker je bila dana moZnost "ve¢ kot 10", ta izracun Zal ni mogog.
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3.3.1 Izobrazbena struktura racunovodij

»lzobrazevanje je zelo pomembna dejavnost, saj vpliva na razvoj vsakega posameznika in
tudi celotne druzbe. Demografske spremembe in stalna potreba po posodabljanju znanja
zaradi spreminjajocih se gospodarskih in socialnih razmer zahtevajo vsezivljenjsko ucenje
in izobraZevalne sisteme, ki se hitreje odzivajo na spremembe in so bolj odprti za $irsi
svet.« (Statisticni Urad Republike Slovenije — v nadaljevanju SURS). Tomc¢ Lampiceva
(2005, str. 18) pri tem dodaja, da je strokovna izobrazba zaposlenih v ra¢unovodstvu eden
izmed najpomembnejsih elementov, ki posredno vplivajo na kvaliteto dela: »Razvoj
racunovodstva, financ, davénega in drugega svetovanja je tako hiter, da mu je tezko slediti,
zato je poudarek na izobrazbi prvi in najpomembnejs$i pogoj za kvalitetno opravljanje

.....

ali ve¢, njihova izobrazbena struktura pa je prikazana v tabeli 6.

Tabela 6: Izobrazbena struktura prebivalcev Slovenije starih 15 let ali vec¢

Vrsta izobrazbe Moski Zenske

Osnovnosolska ali manj 192.138 277.966
Brez izobrazbe 1.863 3.078
Nepopolna osnovnosolska 22.774 38.161
OsnovnoSolska 167.501 236.727
SrednjeSolska 521.587 406.704
Nizja poklicna 14.240 11.384
Srednja poklicna 240.746 130.735
Srednja strokovna, splosna 266.601 264.585
VisSjesolska, visokosSolska 152.268 209.369
Visjesolska, vi§ja strokovna 40.319 50.870
Visokosolska 1. stopnje 27.365 46.644
Visokosolska 2. stopnje 69.405 96.916
Magisterij znanosti (prej) 8.964 9.896
Doktorat znanosti 6.215 4.043
Skupaj 865.993 894.039

Vir: SURS, Pregled podrocja izobraZzevanje 2014, 2014.

Kot je razvidno iz zgornje tabele, je najve¢ prebivalcev z eno izmed oblik srednjesSolske

izobrazbe (60,2%), medtem ko je delez prebivalcev s terciarno izobrazbo za ve¢ kot dve

tretjini manjsi (17,6%). Pri izobrazbeni strukturi racunovodij se glede na raziskavo kaze
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malce drugac¢na struktura (Tabela 7). Najve¢ji delez zaposlenih v raCunovodstvu ima sicer
srednjesolsko izobrazbo (36,7%), sledijo zaposleni z visokosolsko izobrazbo (21,3%)
vi§jeSolsko izobrazbo (18,6%) in sedmo stopnjo izobrazbe (18,4%). Skupaj ima torej
58,3% zaposlenih v ra¢unovodstvu ve¢ kot srednjesSolsko izobrazbo, kar je pricakovano, saj
se diplomanti fakultet druzboslovnih smeri v veliki meri zaposlujejo v storitvenih panogah.
Podjetij z vsemi zaposlenimi v ra¢unovodstvu s srednjeSolsko izobrazbo ali manj je v
vzorcu 15,3 %. 95% interval zaupanja za vzor¢ni deleZ znaSa 12,8-17,9 %.

Tabela 7: Stevilo in delez zaposlenih v racunovodstvu po stopnji izobrazbe

Vrsta izobrazbe f %

Osnovna Sola 49 1,76
Poklicna $Sola 40 1,43
Srednja sola 1022 36,66
Visja Sola 518 18,58
Visoka Sola 594 21,31
Univerzitetna fakulteta, strokovni magisterij 513 18,4
Znenstveni magisterij 49 1,76
Doktorat 3 0,11
Skupaj 2788 100

V Sloveniji se sicer Ze nekaj let pojavlja trend naraS¢anja brezposelnosti terciarno
izobrazenih, kljub temu, da se raven vlaganja ni poviSala, saj so javni izdatki za
izobraZevanje v letu 2012 znaSali 1,35% BDP in se v zadnjih treh letih niso bistveno
spremenili (Tabela 8). Skupni javni izdatki so na splo$no vi§ji od povpre¢ja EU, kar je
povezano predvsem z vecjo vkljucenostjo v izobrazevanje na vseh ravneh, na terciarni
ravni pa so zaradi visoke vkljucenosti izdatki na udelezenca v Sloveniji niZji od povprecja
EU, kar pod vpraSaj postavlja zagotavljanje zadostne kvalitete Studija (Poroc€ilo o razvoju,
2014, str. 39).
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Tabela 8: Delez javnih izdatkov za formalno izobrazevanje v BDP (%) po letih

Vrsta izobrazevanja 2009 2010 2011 2012
Raven izobrazevanja - SKUPAJ 511 5,57 5,57 5,57
Predsolsko izobrazevanje 0,48 0,55 0,57 0,63
Osnovnosolsko izobrazevanje 2,31 2,44 2,44 2,4

Srednjesolsko izobrazevanje 1,13 1,23 1,22 1,19
Terciarno izobraZevanje 1,19 1,35 1,34 1,35

Vir: SURS, Pregled podrodja izobraZevanje 2014, 2014.

Empiricne Studije sicer pravijo, da vecji deleZ terciarno izobrazenih praviloma ugodno
vpliva na gospodarsko rast, vendar pa se je zaradi upada povpraSevanja po njih v Sloveniji
mocno povecal problem njihove zaposljivosti, Se posebej tistih s podro¢ja druzboslovnih
ved (kamor spada tudi raCunovodenje). Po raziskavi Eurobarometra Employer's perception
of graduate employability iz leta 2010 se je resno povecal delez delodajalcev, ki so
nezadovoljni z vesS¢inami diplomantov (Poroc¢ilo o razvoju, 2014, str. 40). Posledi¢no
delodajalci iS¢ejo raznovrsten spekter znanj in kompetenc pri diplomantih iz
racunovodstva, da bi lahko obdrzali konkurencno prednost kljub dejstvu, da se veliko
drzav sooca s pomanjkanjem izkuSenj na tem podrocju (Kavanagh, 2008, str. 280).

Bui in Porte (2010, str. 26) navajata, da so s strani delodajalcev po raziskavah, izvedenih v
Spaniji in Veliki Britaniji, najbolj cenjene naslednje ves¢ine diplomantov: visoka
izobrazba in uporabnost pridobljenega znanja, timsko delo, organizacijske, matemati¢ne in
komunikacijske sposobnosti ter Casovna organiziranost. V Zdruzenih drzavah Amerike sta
poleg izobrazbe najbolj zaZelena zagnanost za delo in motivacija, sledijo pa jima timsko
delo, komunikacijske in matemati¢ne sposobnosti, zanos ter obCutek za medosebne
odnose. Razloge, zakaj fakultete s programi izobraZevanja iz dejavnosti racunovodenja ne
proizvajajo kompetentnih diplomantov, pa vidita predvsem v:

razlikah v pri¢akovanjih akademikov s podroc¢ja racunovodstva in delodajalcev,

e percepciji Studija diplomantov racunovodskih programov Studija in same stroke ter
njihove zmoZnosti in sposobnosti,

e institucionalnih omejitvah,

e neucinkovitosti univerzitetnih predavanj.

Ker najvecji delez zaposlenih v racunovodstvu predstavljajo tisti z ve¢ kot srednjesolsko
izobrazbo, nas je zanimalo, kje so svoj Studij nadaljevali. Najvecji delez podjetij z vsaj
enim zaposlenim z ve¢ kot srednjeSolsko izobrazbo (44,9 %) ima v ra¢unovodstvu vsaj
enega zaposlenega, ki je dokoncal Ekonomsko fakulteto v Ljubljani, 31 % podjetij pa
zaposlenega z dokoncano Ekonomsko-poslovno fakulteto Maribor. Druge izobrazbene
smeri so pri zaposlenih v podjetjih v vzorcu redkeje zastopane (Slika 8). “V Sloveniji je ta

hip veliko priucenih ra¢unovodij in knjigovodij, vendar se to spreminja. V rac¢unovodstvu
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se v zadnjih letih zamenjujejo generacije, vse veC racunovodij je visoko izobraZenih,
predvsem diplomiranih ekonomistov” (Milac, 2013, str. 9).

Treven (1999, str. 187) trdi, da lahko zaradi Stevilnih in nenadnih sprememb pri¢akujemo,
da se bo od zaposlenih v prihodnje zahtevalo ¢im ve¢ znanja, s tem pa je misljeno:

e visoka stopnja izobrazbe,
e sposobnost za ucenje novih spretnosti,
e sposobnost doloc¢anja ciljev, nadzor lastnega izvrSevanja nalog in popravljanje napak,

e sposobnost reSevanja problemov in kreativno razmisljanje.

Slika 8: Delez podjetij z vsaj enim zaposlenim z vec kot srednjesolsko izobrazbo po
Sfakultetah in visje ter visokoSolskih zavodih v % (n = 662).
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Vse to poleg uradne izobrazbe zahteva torej konstantno dodatno izobraZevanje, zato nas je
v nadaljevanju zanimalo, kje in na kakSen nacin raCunovodje i§¢ejo informacije, v kak$ni
meri, kje in kako se dodatno izobraZzujejo ter kaksne tematike izobrazevanj so med njimi
najbolj zazelene.
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3.3.2 Dodatno izobraZevanje

Eden izmed klju¢nih virov za doseganje konkurenc¢ne prednosti podjetij je vlaganje v
Cloveske vire in v njihov razvoj, saj zaposleni igrajo pomembno vlogo v delovnem
procesu. Tomc Lampiceva (2005, str. 18) navaja, da je razvojna naravnanost v dejavnosti
racunovodstva precej Sibka, razmiSljanje o delovanju pa usmerjeno navznoter in
osredotoCeno na trenutne izvedbene probleme, manj pa v ustvarjanje prihodnjih pogojev
poslovanja in iskanje strateskih prednosti.

Dodatno izobrazevanje pripomore k izboljSanju kakovosti storitev, vecji produktivnosti in
boljsi gospodarnosti podjetja. Trendi razvoja racunovodstva kazejo na to, da bo
racunovodja pridobil vlogo poslovnega partnerja, kateri bo sledila Se strateska vloga, kjer
bosta veliko vlogo odigrala informacijska tehnologija in strateSki nadin razmisljanja, s
katerima se raCunovodja seznani v procesu izobrazevanja (Erent, 2002, str. 41). Vendar pa
vsako dodatno izobrazevanje zahteva tudi nekaj finan¢nega vlozka, zato se racunovodje pri
dolocenih problemih ali nejasnostih obrac¢ajo na vire, ki so jim v tistem trenutku najbolj
dostopni — internet, dnevno ¢asopisje, Uradni list, strokovne publikacije in svetovalci, ki se
jih po potrebi lahko najame. Zanimalo nas je, v kaks$ni meri uporabljajo posamezne vire
(Tabela 9). Od informacijskih virov pri opravljanju funkcije racunovodenja se v
anketiranih podjetjih v povpre¢ju najbolj uporablja internet (AS = 4,6; SD = 0,7), sledijo
strokovne publikacije (AS = 4; SD = 0,9) ter Uradni list (AS = 3,5; SD = 1,1). Dnevno
Casopisje je redkeje uporabljeno (AS = 2,6; SD = 1,2), ravno tako najeti svetovalci (AS =
1,7, SD =0,9).

Tabela 9: Uporaba informacijskih virov v %

Najmanyj Malo Niti malo Veliko | Najve¢ | AS | SD n

upora- upora- niti veliko | upora- | upora-

bljam bljam ne upora- bljam bljam

bljam

Internet 0,7 1,1 2,0 28,3 67,9 4,62 | 0,65 | 736
Strokovne 2,7 54 12,1 48,9 30,9 4,00 | 0,94 | 709
publikacije
Uradni list 53 18,1 21,2 36,5 18,9 3,46 | 1,14 | 684
Dnevno 19,7 30,5 24,7 20,0 5,2 2,60 | 1,16 | 640
Casopisje
Najeti 54,3 27,9 12,3 4,7 0,8 1,70 | 0,91 | 635
svetovalci

Legenda: AS = Aritmetic¢na sredina, SD = Standardni odklon, n = st. odgovarjajocih

Ker se torej v najvecji meri kot primarni vir informacij uporabljata internet in strokovne

informacije, nas je zanimalo, katere izmed njih najpogosteje uporabljajo. Od spletnih strani
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anketirana podjetja v najve¢ji meri uporabljajo portal ra¢unovodja.com (60,6 %). Sledijo
strani DURS-a'® (35,1 %), stran SuperDavki.com (28,9 %), zvezarfrsi (19,8 %),
davkoplacevalci.com (18 %) in dashofer.si (10,1 %). Ostala spletna mesta so bila navedena
s strani manj kot 10 % podjetij (Slika 9).

Slika 9: Najbolj brane spletne strani s podrocja racunovodstva in davkov v % (n = 713)
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Od 731 anketiranih podjetij jih je od strokovnih publikacij najve¢ omenilo revijo IKS (72,9
%), sledijo Unikum (20,5 %), gradiva zalozbe Verlag Dashofer (7,9 %), revija Javni sektor
(7,9 %) in Obrtnik (7,5 %). Ve¢ kot 10 anketiranih je omenilo $e Uradni list, Finance,
Davéno in finan¢no prakso, Novice iz publikacije Zveza RFR, Denar, Dafis,
Racunovodske standarde in DDV (Slika 10). 21 anketiranih podjetij pri funkciji
racunovodenja ne uporablja nobene strokovne publikacije.

19y ¢asu raziskave se je Finan¢na Uprava Republike Slovenije (FURS) imenovala Davéna Uprava Republike
Slovenije (DURS).
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Slika 10: Najbolj brane strokovne publikacije s podrocja racunovodstva in davkov v %(n =

731)
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V stroki, ki se nenehno spreminja predvsem na podro¢jih zakonodaje ter domacih in
mednarodnih standardov, je izobrazevanje nujno potrebno, podjetja pa v kriznih Casih
varujejo ravno na tem podrocju. MlajSa in srednja generacija ve¢ povprasujeta po
formalnem izobrazevanju (ki je trenutno Se financirano s strani drZave), tisti z vec
izkuSnjami pa raje posegajo po drugih neformalni oblikah izobraZevanja (seminarji,
delavnice ipd.) (Marcon, 2012, str. 2). Na podlagi izvedene raziskave ugotavljam, da se
87,9 % vprasanih podjetij vseeno vsaj enkrat letno udelezi izobrazevanj iz raCunovodstva
in davkov. Od tega se 36,9 % anketiranih podjetij izobraZzevanj udelezuje 1 do 2-krat letno,
30,1 % 3 do 4-krat letno, 15,1 % pogosteje (5 do 6-krat letno ali vsak mesec), 16,1 %
podjetij pa po potrebi glede na spremenjeno zakonodajo (Slika 11). Zanemarljiv delez
(1,3% vprasanih) se izobrazevanj ne udelezuje ali pa se zaradi varevanja udelezujejo le
brezpla¢nih izobrazevanj
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Slika 11: Pogostost udelezevanja izobrazevanj iz racunovodstva in davkov (v %)

B 1 do 2-krat letno
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m Drugo

Tako kot vec¢ina prejSnjih empiri¢nih raziskav tudi sama na podlagi lastne izvedene
raziskave ugotavljam, da je viSina sredstev, vloZenih v dodatna izobrazevanja rac¢unovodij,
¢edalje manjSa. Ta trend prihaja Se posebej do izraza v zadnjih letih, ko se podjetja
nahajajo v Skripcih in varéujejo na vseh podro¢jih, Se posebej na podrocju izobrazevanja.
Slika 12 kaZe, da ve¢ kot polovica (55,3 %) podjetij za izobraZevanja na letni ravni nameni
med 250 in 1000 EUR. 31,2 % jih za izobrazevanje nameni ve¢ kot 1000 EUR, 13,5 % pa
najmanj, t.j. do 250 EUR. V tem pogledu nas je zanimalo, v kaks$ni meri je viSina izdatka
za izobrazevanje odvisna od velikosti podjetja (s Slike 12 je namre¢ razvidno, da nekaj
manj kot 20% podjetij vlaga ve¢ kot 2000 EUR na letni ravni, pri ¢emer domnevamo, da
gre v tem primeru za srednje velika in velika podjetja), kar bomo tudi preizkusali v
naslednjem poglaviju.

Slika 12: Delez anketiranih podjetij glede na znesek letnega vlaganja v izobrazevanje v %

Do 250 EUR Med 250in Med500in Med 750in Med 1000 in Med 1500 in Ve¢ kot 2000
500 EUR 750 EUR 1000 EUR 1500 EUR 2000 EUR EUR
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Danes se od racunovodje zahteva poleg racunovodskih Se kopico interdisciplinarnih znanj,
kot so finan¢na, managerska, davCna in pravna znanja, prav tako pa poznavanje tujih
jezikov in osnov s podrocja psihologije, zato je potreb in razlogov za izobrazevanje vec kot
dovolj.Van Wyhe (2007, str. 490) je mnenja, da bi morala znanja, ki bi jih mogla
racunovodska stroka zahtevati od bodocih racunovodij, vkljucevati Se komunikacijske
vescine, intelektualna znanja in obvladovanje medosebnih odnosov.

Podjetja so v raziskavi lahko navedla ve¢ razlogov za izobrazevanje. Najbolj pogost razlog
(87,9 %) so zakonske in druge spremembe na podro¢ju racunovodenja in davkov, sledi
potreba po znanju (67,7 %) ter poznavanje in zaupanje predavatelju (27,6 %). Ostali
razlogi so manj pogosti (Slika 13).Trije najpomembnejsi dejavniki za udelezbo na
izobraZzevanju so tema izobrazevanja (AS = 4,76; SD = 0,47), potreba po znanju (AS =
4,68; SD = 0,54) in predavatelj/ica (AS = 4,06; SD = 0,89). Cena je na Cetrtem mestu po
pomembnosti (AS = 3,78; SD = 0,87), na zadnjem pa pogostitev med odmori (AS = 1,86;
SD = 0,98). Iz standardnega odklona lahko razberemo, da je heterogenost odgovorov pri
ostalih dejavnikih vecja (glej Tabelo 1 v Prilogi 3). Nekaj vprasanih kot razlog omenja Se
dejstvo, da je kaksno izmed predavanj brezpla¢no, dva vpraSana omenjata zbiranje tock za
obnovitev dovoljenja za delo v okviru strokovnega naziva, pridobljenega na SIR.

Slika 13: Razlogi za udelezbo na izobrazZevanjih (v %, n = 634)

Zakonske in druge spremembe na podrodju

racunovodenja in davkov 87,9
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Nizka cena
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Med tematikami izobrazevanj je zdale¢ najbolj zanimiva Davki v podjetju (81,5 %). Sledi
ji Sestava letnega porocila (6,7 %) in Delovna razmerja (50,8 %). Najmanj zanimiva tema
je finan¢no nacrtovanje, ki ga je izbralo le 26,7 % vprasanih (Slika 14). Pod kategorijo
»Drugo« se najveckrat omenja zakonske spremembe, davéne postopke, konsolidacije ter
informatizacijo poslovanja.
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Slika 14: Najbolj uporabna tematika izobrazevanj (v %, n = 604)
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Tudi Marconova (2012, str. 2) ugotavlja, da je najve¢ izobrazevanj $e vedno s podrocja
dav¢éne zakonodaje, predvsem davka na dodano vrednost, saj je po delavnicah s
prakti¢nimi primeri iz DDV Se vedno najve¢ povprasevanja. Podro¢je davéne zakonodaje
se namrec hitreje spreminja kot ostala podro¢ja, kazni za nepravilen obracun davkov pa so
visoke.V spomladanskem letnem ¢asu so aktualni tudi enodnevni osvezitveni seminarji iz
priprave letnega porocila in obracuna davka od dohodkov pravnih oseb. Kljub standardom
so kazni za nepravilno vodenje knjig in sestavo porocil prej izjema kot pravilo.

Med organizatorji izobraZevanj so najbolj obiskana predavanja Zveze RFR, ki jih je
navedlo 66,6 % anketiranih podjetij. Na drugem mestu je Institut za ra¢unovodstvo (34,5
%) in na tretjem Zbornica racunovodskih servisov pri GZS (25,8 %) (Slika 15). Vecina
vprasanih meni, da je optimalno Stevilo udelezencev na izobrazevanju med 15 in 50 (79,7
%) (Tabela 2 v Prilogi 3), mnenja glede optimalne dolzine izobrazevanja pa so deljena, saj
jih 47,2 % vprasanih meni, da je optimalna dolzina 3 do 4 ure, 40,1 % pa 4 do 5 ur (Tabela
3 v Prilogi 3).
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Slika 15: Najbolj obiskani organizatorji izobraZevanj (v %; n = 605)%
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Seveda je pri vsakem predavanju tudi nekaj motecih elementov in med njimi najbolj
prednjaci neprimeren termin (41 %). Motece je tudi preveliko Stevilo udelezencev (34,4
%), lokacija (29,4 %) in predolgo trajanje seminarja (29,3 %) (Slika 16). Ker je bilo
vprasanje v kategoriji »Drugo« odprtega tipa, se je tam skoncentriralo kar precej
odgovorov (20%). VpraSane pri organizaciji izobrazevanj najveckrat zmoti dejstvo, da je
predavatelj preve¢ akademsko naravnan in ne zna spodbujati razprave, ¢e jo pa Ze, pa
zaradi nesposobnosti prepoznave le-ta uide z vajeti in potem zaradi pomanjkanja ¢asa ne
izvede izobrazevanja tako, kot je bilo nacrtovano in preskakuje vsebino, ki bi bila za
posameznike pomembna. Veckrat izrazajo problematiko prevelike posplosenosti tem
izobrazevanj, zazelene so poglobljene in zahtevnejSe teme s specificnimi problemi
doloc¢enih panog, najveckrat pa izrazajo zeljo po konkretnih odgovorih predavateljev, ki pa
naj bi se dobro spoznali na zakonodajo in njene aktualne spremembe. Kot zanimivo dejstvo
vprasani velikokrat omenjajo tudi tezave z iskanjem parkirnih mest.

20 prikazani so organizatorji, ki so bili omenjeni ve¢ kot 5-krat.
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Slika 16: Moteci elementi pri izobrazevanju v % (n = 581)
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V izobrazevanju poznamo veliko dejavnikov, ki vplivajo na kakovost izobrazevanja,
delimo pa jih na makrodejavnike (izobrazevalna politika) in mikrodejavnike (prispevek
vsakega posameznika, ki se vkljuéuje v izobraZevanje). Eden najpomembnejsih dejavnikov
zagotavljanja kakovosti izobrazevanja pa je kakovosten predavatelj, saj mora razumeti
zelje, potrebe in pricakovanja slusateljev, v prvi vrsti pa obvladati vsebine, ki jih na
izobrazevanju podaja (Rupnik, 2004, str. 23). Ko smo anketirance povprasali, kateri so
pomembni atributi predavatelja, so podali ve¢ odgovorov,in sicer sposobnost povezovanja
teorije s prakso, jasnost podajanja snovi, pripravljenost na odgovore, usposobljenost za
vodenje diskusije ter uveljavljenost v stroki. Pri vseh navedenih atributih je povprecje
nekoliko nad oceno 4, standardni odklon pa nakazuje na relativno homogene odgovore.
Najmanj pomemben atribut predavatelja je akademski naslov (Tabela 10).
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Tabela 10: Najpomembnejsi atributi predavatelja v %

Nepome- Skoraj Niti Pome- Zelo AS SD n
mbno nepome- | pomembn mbno pome-
mbno 0, niti mbno
nepome-
mbno

Sposobnost 0,0 0,0 1,0 12,1 86,8 486 | 0,38 | 593
povezovanja
teorije s
prakso
Jasnost 0,0 0,0 0,8 16,1 83,1 482 | 0,40 | 591
podajanja
snovi
Pripravljenost 0,0 0,2 3,2 29,4 67,2 4,64 | 0,55 | 589
na odgovore
Usposobljenost 0,0 1,2 12,7 44,6 41,5 4,26 | 0,72 | 574
za vodenje
diskusije
Uveljavljenost 1,2 3,5 18,2 40,6 36,5 4,08 | 0,89 | 576
v stroki
Akademski 26,5 20,8 42,0 9,9 0,7 2,37 | 1,00 | 566
naziv

Med najbolj motec¢imi atributi predavatelja sta prevelika teoretska naravnanost (78,2 %) in
nejasno podajanje snovi (72,7 %). Nekoliko nad 40 % vpraSanih meni, da je moteci
element nepripravljenost predavatelja in neprimerno gradivo. Neskladnost naziva
predavanja s predavano tematiko je mote¢i element 26,5 % vprasanih. Verjetno je vzrok
relativno nizkega deleza izbora tega elementa redkost tovrstnega pojava.

Slika 17:Moteci atributi predavatelja (v %, n = 597)
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Prevec teorije in premalo prakti¢nih primerov 78,2
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Glavna kompetenca dobrega predavatelja je temeljito poznavanje svoje stroke. Kakovosten
predavatelj mora seveda tudi spodbujati diskusijo in znati odgovarjati na zastavljena
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vprasanja kar se da konkretno, razumljivo in po moznosti podkrepljeno s primeri iz prakse.
Na vpraSanje, kdaj je najprimerneje predavatelju postaviti dolocena vpraSanja, je 58,8 %
anketiranih dejalo, da je najprimerneje postavljati vprasanja med samim predavanjem, 31,1
% pa po predavanju (Tabela 4 v Prilogi 3). Vendar pa se na predavanjih velikokrat pojavi
pasivnost sluSateljev, zato nas je zanimal sam razlog za nesodelovanje. Med razlogi
nesprasevanja predavatelja so vprasani navedli Zeljo po neizpostavljanju (35,2 %) ter strah,
da bodo zastavili neprimerno vprasanje (25 %). 18,6 % jih je navedlo tudi pomanjkanje
moznosti za postavitev vpraSanj. Cetrtina anketiranih, ki je odgovarjala na moZnost
»drugo« (moznost odprtega tipa odgovora), je v vecini dejala, da vendarle postavljajo
vprasanja in da je to njihova stalna praksa (Slika 18).

Slika 18: Razlogi za nesodelovanje (v %; n = 548)
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Informacijam, ki jih udeleZenci seminarjev in drugih vrst izobraZzevanj s podrocja
racunovodstva in davkov pridobijo na predavanjih, preteZzno zaupajo. 73,6 % vpraSanih
informacijam zaupa, a jih Se preveri. 23,5 % pa jih informacijam popolnoma zaupa (Slika 3
v Prilogi 3). 61,2 % anketiranih je odgovorilo, da po navadi pridobijo pricakovane
informacije. V povpreéju so na petstopenjski lestvici izbrali oceno 3,33 (SD = 0,6) (Tabela
5 v Prilogi 3). Vecina anketiranih na izobrazevanjih znanje nadgradi, a potrebuje Se nekaj
dodatnega izobraZzevanja (79,9 %). 15,8 % jih ne potrebuje Se dodatnega izobraZevanja
(Slika 19). Iz navedenega lahko sklepamo, da so dosedanji seminarji ter druge vrste
izobrazevanj s podrocja racunovodstva in davkov v vecini primerov precej na visokem
nivoju kakovosti, udeleZenci pa so pridobili potrebne informacije in jim v veliki meri
zaupajo, dodatno pa jih kasneje Se preverijo.
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Slika 19: Nadgradnja obstojecega znanja na seminarju (v %; n = 602)
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H Znanja nisem nadgradil/a
H Znanje sem nadgradil/a
M Znanje sem zelo nadgradil/a

id Drugo

Tudi na splosno so vprasanis seminarji relativno zadovoljni (AS = 3,8; SD = 0,68). Vec kot
polovica vpraSanih (52,6 %) je s sliSanim $e kar zadovoljna (Tabela 6 v Prilogi 3).Cene
izobrazevanj pa se anketiranim zdijo precejsne (AS = 4,04; SD = 0,64), saj je skoraj 60 %
vprasanih navedlo, da se jim cene zdijo visoke (Tabela 7 v Prilogi 3). Klasi¢ni seminarji v
predavalnicah, kjer se lahko povezujejo slusatelji s podobnimi strokovnimi interesi, so Se
vedno najbolj priljubljeni, najmanj zaZeleno pa je izobraZevanje prek spleta, kljub temu da
s tem niso ¢asovno in geografsko omejeni.

3.3.3 Preizkusanje hipotez

V tem delu bomo preizkusali domneve, postavljene na samem zaCetku magistrske naloge.
S pomocjo analize v SPSS programu na podlagi vzorénih podatkov ugotavljamo, ali je
trditev v obliki postavljene hipoteze pri doloCeni stopnji zaupanja pravilna ali nepravilna.
PreizkuSana domneva se oznaci s Ho, istocasno pa opredelimo $e nasprotno oz. alternativno
domnevo, oznaceno s Hj. Z ustreznim preizkusom ugotavljamo, ali je razlika med vzor¢no
oceno in vrednostjo parametra v ni¢elni domnevi znacilna ali ne.

H1: Vedja podjetja vlagajo ve€ sredstev v izobraZevanje zaposlenih v raCunovodstvu
(obstaja povezanost med velikostjo podjetja in vlaganjem Vv izobraZevanje iz
racunovodstva).

Povezanost med velikostjo podjetja in letnimi izdatki za izobraZevanje izrazimo s
Spearmanovim koeficientom korelacije. Le-ta zavzame vrednosti med -1 in 1. Kadar je
vrednost koeficienta pozitivna, torej > 0, obstaja pozitivna povezanost med
spremenljivkama, kadar pa je negativna, torej < 0, obstaja negativna povezanost med
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spremenljivkama. Veéja vrednost izraza moénej$o povezanost med spremenljivkama. Ce je
vrednost koeficienta enaka 0, povezanosti med spremenljivkama ni.

Najbolj pogosto uporabljen koeficient korelacije v statistiki je Pearsonov koeficient
korelacije, ki pa zahteva vsaj intervalni merski nivo merjenih spremenljivk, priblizno
normalno porazdelitev merjenih  spremenljivk ter linearno povezanost med
spremenljivkama. V naSem primeru sta obe spremenljivki merjeni na ordinalnem merskem
nivoju, zato velikost povezanosti izrazimo s Spearmanovim koeficientom korelacije, ki je
primeren za ordinalne podatke in se izraCuna iz rangiranih vrednosti vsake od
spremenljivk. IzraCunani koeficient velja za vzor¢ne podatke, zato je potrebno preveriti
hipotezo, ali je vrednost koeficienta v populaciji statisti¢no znacilno razli¢na od 0. Kadar je
p - vrednost < 0,05 zaklju¢imo, da temu je tako oz. je verjetnost, da smo opazeno vrednost
koeficienta dobili po sluc¢aju, zelo majhna. Povezanost med velikostjo podjetja in letnimi
izdatki za izobraZevanje je pozitivna, Sibka (r = 0,29) in statisti¢no znacilna. Zakljucimo,
da povezanost med spremenljivkama obstaja tudi v populaciji in postavljeno hipotezo
sprejmemo (Tabela 11).

Tabela 11: Povezanost med velikostjo podjetja in visino izdatkov za izobrazevanje
(Spearmanov korelacijski koeficient)

Spremenljivka Letni izdatki za seminarje
Velikost podjetja (st. r 0,291
zaposlenih) 0 <0,001
n 626

Legenda:

r = spearmanov koeficient korelacije
p = p — vrednost

n = Stevilo podjetij

Iz ugotovljenega lahko zaklju¢imo, da si ve€ja podjetja lazje privos¢ijo izobrazevanje
svojih zaposlenih in s tem prispevajo h kakovosti svojih storitev. Cermelj (2012, str. 9) se
strinja, da kakovosti ni mogoce doseci z neizobrazenim in nestrokovnim kadrom, jo je pa
tudi tezko oceniti. Predvidi se lahko predvsem na podlagi izobrazbe in prakti¢nih izkuSenj
izvajalcev raCunovodskih storitev. Vendar pa glede na rezultate izvedene raziskave,
predvsem glede na stanje pridobljenih certifikatov oz. strokovnih nazivov v zadnjih letih, v
Sloveniji primanjkuje kakovostnih racunovodskih servisov (to so podjetja, ki v tej
raziskavi spadajo v kategorije mikro in majhnih podjetij). Samoregulacija pri nas ne deluje,
saj racunovodski servisi, ki ne izpolnjujejo standardov kakovosti, niso izloceni iz
dejavnosti.
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H2: Podjetja v ¢asu gospodarskega zatona namenijo manj sredstev za izobraZevanje
kot v ¢asu konjunkture.

V letu 2006 je bila s strani InStituta za racunovodstvo izvedena raziskava s podobno
tematiko z naslovom Analiza izobrazevanja s podroc¢ja rac¢unovodstva in davkov (InStitut
za racunovodstvo, 2007), zato se nam je zdela smiselna primerjava s podatki v tej raziskavi
osem let kasneje. S pomoc¢jo aplikacije na spletni strani Statisticnega urada Republike
Slovenije izraCunamo revalorizirane vrednosti vlaganja v izobrazevanje v letu 2006 in sicer
iz dne31.12.2006 na dan 31.12.2014 (https://www.stat.si/indikatorji_preracun_reval.asp).
Ugotovimo primerljivost viSine vlaganj po oblikovanih razredih med letoma, le najvisje tri
razrede zdruzimo v enega. Primerjava strukture vzorca med obema letoma pokaze, da je bil
v vzorcu zastopan priblizno enak delez racunovodskih servisov in ostalih podjetij (35 % v
letu 2006 in 31 % v letu 2014) (Tabela 12). Hkrati ugotovimo, da se struktura vzorca
razlikuje v velikosti sodelujocih podjeti;.

Tabela 12: Primerjava velikosti sodelujocih podjetij v raziskavi v letih 2006 in 2014.

Velikost podjetja 2014 (%) 2006 (%)
Mala 71,50 75,3
Srednja 19,60 18,4
Velika 8,96 6,3

n 837 766
x2 = 45,326

sp” = 4

p <0,001

Primerjavo porazdelitve delezev podjetij po velikosti med obema letoma naredimo s
pomocjo hi kvadrat testa. Deleze po razredih v letu 2014 primerjamo s teoreticnimi delezi
iz leta 2006. Ugotovimo, da se porazdelitev delezev med letoma statisticno znacilno
razlikuje (2 = 11,7; sp = 2; p = 0,003). V letu 2014 imamo statisti¢no znacilno visji delez
srednjih in velikih podjetij kot v letu 2006. Ker je viSina vlaganj povezana z velikostjo
podjetij, primerljivost viSine vlaganj med obema letoma ni zagotovljena.

21 sp = stopnije prostosti
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Tabela 13: Podjetja glede na visino vlaganj v izobrazevanje v letu 2006 in 2014

2014 2006
Visina izdatkov n % %
Do 250 EUR 85 13,51 15,7
Med 250 in 500 EUR 174 27,66 34,7
Med 500 in 750 EUR 93 14,79 17,4
Med 750 in 1000 EUR 81 12,88 11,1
Ve¢ kot 1000 EUR 196 31,16 21,1
Skupaj 629 100,00 100,00

12 = 45,326
sp=4
p < 0,001

V kolikorprimerjamo visino vlaganj med letoma, ugotovimo, da obstaja statisti¢no znacilna

razlika v visini vlaganj med njima, in sicer je v letu 2014 ve¢ji delez podjetij z vlozkom
nad 750 EUR (32 = 45,326; sp = 4; p < 0,001) (Tabela 13). Na podlagi rezultata
postavljeno hipotezo zavrnemo, a zakljuéek ni zanesljiv, saj je lahko le odraz razli¢ne

strukture vzorca po velikosti podjetij.

H3: Zakonodaja na podroc¢ju ureditve racunovodske dejavnosti je nujno potrebna

»Kot najpreprostejsi in najucinkovitejsi ukrep za dvig strokovnega potenciala v dejavnosti

in s tem tudi za njen hitrejSi razvojni premik v pozitivni smeri je primerna opredelitev
minimalnih zahtevanih pogojev za njeno opravljanje in s tem omejitev vstopa
pomanjkljivo kvalificiranim.« (Tomc Lampic, 2005, str. 18). S Tomc Lampicevo se strinja

tudi velika vecina vpraSanih v raziskavi.

Tabela 14: Stevilo in delez podjetij, ki so jasno izrazila mnenje glede potrebe po ureditvi
racunovodske dejavnosti

St. podjetij Delez (%)
Da 450 85,7
Ne 75 14,3
Skupaj 525 100
Y2 =267,86
sp=1
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p < 0,001

Od anketiranih podjetij jih je n = 525 jasno izrazilo mnenje glede potrebe po ureditvi
racunovodske dejavnosti (Tabela 14). Od teh jih je 85,7 % mnenja, da je ureditev potrebna.
V kolikor bi se podjetja odlocala po slu€aju, bi pricakovali porazdelitev odgovorov 50 %
po kategorijah. S hi kvadrat testom preverimo ali se opazen delez 85,7 % statisticno
znacilno razlikuje od 50 %. Ugotovimo, da temu je tako. Ve€ kot 50 % podjetij, ki so jasno
izrazila mnenje o ureditvi raCunovodske funkcije, meni, da je ta ureditev potrebna (y2 =
267,86; sp = 1; p <0,001). Postavljeno hipotezo lahko sprejmemo.

V vprasalniku je bilo postavljeno vprasanje odprtega tipa o pomembnosti izobrazevanja
racunovodij v Sloveniji in v veliki vecini so bili vprasani skupnega mnenja, da se sicer
raéunovodje premalo izobrazujejo, vendar pa jih zmoti dejstvo o predlagani minimalni
stopnji formalne izobrazbe za pridobitev naziva vodja raCunovodstva (oz. racunovodskega
servisa). Kot smo ze ugotovili v tej raziskavi, ima velik delez anketiranih racunovodij
srednjeSolsko izobrazbo (glej Tabelo 7), vendar pa se kljub temu ponasajo z dolgoletnimi
izkusnjami, ki imajo v tem poklicu posebno tezo. Kljub temu se jih veliko zavzema za
uvedbo licenc oz. certifikatov za racunovodje, kot jih poznamo pri pooblascenih revizorjih,
ki bi se obnavljale na dolo¢eno ¢asovno obdobje. Predlagana je bila tudi centralizacija
dodatnega izobrazevanja oz. da bi vse novosti prihajale z enega naslova (v poplavi
ponudbe izobrazevanj je namre€ izbira otezena), vendar se na tem mestu poraja vprasanje
monopolizacije in nekonkurencnosti trga izobraZevanja. Kar nekaj ocitkov je letelo na
uradne inStitucije, ki izvajajo programe izobrazevanj racunovodij (Zveza RFR, SIR, ....), da
so njihovi seminarji preve¢ splo$ni in pokrivajo preSiroka podrocja ter so premalo
oglaSevani, medtem ko so na drugi strani privatna podjetja, ki izvajajo izobraZevanja s
podro¢ja racunovodstva in davkov,precej agresivnejSa pri trzenju svojih storitev, so
kupcem cenovno dostopnejSa in se bolj zavzemajo za ponakupne storitve (vpraSanja
predavateljem, dodatna gradiva ipd.).

S 1. januarjem 2015 je stopil v veljavo Standard izvajalcev ra¢unovodskih storitev, ki med
drugim zahteva, da ima izvajalec zaposleno vsaj eno osebo z nazivom Strokovni vodja
racunovodskega servisa (po dolocilih ZRS ali GZS) ali PreizkuSeni racunovodja (SIR) ali
pa zaposlenega z opravljenim izpitom v skladu s programom ACCA. Zaposlenega mora
imeti dovolj kadra, da lahko zagotavlja natan¢ne in pravocasne storitve. Poleg tega mora
svojemu kadru zagotavljati konstantno izobrazevanje v skrbno izbranih visoko strokovnih
in kakovostnih izobrazevalnih organizacijah, ki lahko zagotovijo ustrezna znanja. Vendar
pa je glavna pomanjkljivost Standarda ta, da je izdaja potrdila izvajalcu volja vlagatelja in
ne zakonsko predpisana obveznost vsakega izvajalca tovrstnih storitev (ciljano predvsem
na racunovodske servise). »V Sloveniji je prevec racunovodskih servisov. Kriza je njihovo
Stevilo Se povecala, saj je veliko posameznikov, ki so imeli delovne i1zkusnje v podjetjih v
nekaterih vejah racunovodenja in knjigovodenja, po izgubi sluzbe odprlolastni
racunovodski servis. Na trgu namre¢ ni nobenih omejitev in racunovodski servis lahko
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odpre vsak, tudi brez izobrazbe, prakticnih znanj, izkuSenj in tehni¢nih pogojev.«
(Bertoncelj Popit, 2012). Dejstvo je, da mora biti ratunovodja bolj ve$¢ in v boljsem
polozaju opaziti nepravilnosti pri raCunovodenju, kot je celo revizor, zato je tudi ena izmed
njegovih nalog sprotno =zagotavljanje pravilnega in nemotenega poroCanja visjim
instancam (Hemraj, 2004, str. 274).

H4: Podjetja z vsemi zaposlenimi v ra¢unovodstvu s srednjeSolsko izobrazbo ali manj
se v viSini vlaganja v izobraZevanje statisti¢no znacilno razlikujejo od ostalih.

Tabela 15: Stevilo in delez MAJHNIH podjetij glede na izobrazbo zaposlenih in viaganjem
v izobrazevanje

Visina vloZzka v Vet kot SS SS ali manj Skupaj
izobraZevanje
f % f %

do 250 EUR 47 13,47 20 25,97 82
med 1000 in 1500 EUR 110 31,52 28 36,36 53
med 1500 in 2000 EUR 54 15,47 10 12,99 31
med 250 in 500 EUR 52 14,90 7 9,09 165
med 500 in 750 EUR 31 8,88 7 9,09 89
med 750 in 1000 EUR 18 5,16 3 3,90 80
ve¢ kot 2000 EUR 37 10,60 2 2,60 108
Skupaj 349 100,00 77 100,00 782
x2 =13,149
Sp==6
p =0,041

Povezanost med stopnjo izobrazbe zaposlenih v racunovodstvu in vi§ino vlaganj v
izobrazevanje preverimo s pomocjo hi kvadrat testa. Preverjanje naredimo le v skupini
majhnih podjetij, ki je Steviléno dovolj velika. S tem zagotovimo primerljivost rezultatov
po skupinah, saj je velikost podjetja povezana z visino vlaganj. Ugotovimo, da pri majhnih
podjetjih tista, ki imajo vse zaposlene v racunovodstvu s srednjesolsko izobrazbo ali manj,
vlagajo v izobraZevanje statisticno znacilno manj od podjetij, ki imajo vsaj enega
zaposlenega v racunovodstvu z ve¢ kot srednjesolsko izobrazbo (Tabela 15). Vzrok temu
je lahko tudi pomanjkanje denarja. Podjetja, ki imajo najve¢ srednje izobrazenih Vv
racunovodstvu si morda ne morejo privoscit vecjih izdatkov zaizobrazevanje. Lahko pa
rezultat kaze na to, da izkusnje nadoknadijo uradno znanje, kar se je velikokrat pojavilo
tudi pri odprtem vpraSanju, kjer so vprasani lahko komentirali izobraZevanje racunovodij v
Sloveniji. McManus in Subramaniam (2009, str. 9) sta v svoji raziskavi prisla do
zakljucka, da je zgodnja implementacija eticnega odnosa bodocih racunovodij (Studentov)

v formalnem izobrazevanju pozitivno povezana z njihovim kasnej$im udejstvovanjem v
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permanentnem izobrazevanju, kar vidimo kot poziv fakultetam in ostalim izobrazevalnim
ustanovam, da Ze v samem zaCetku profesionalne poti racunovodje poskrbijo, da vidijo
dodatno izobrazevanje kot nalozbo v prihodnost in ne kot odvecen in nepotreben strosek.
“Racunovodski strokovnjaki morajo imeti poleg strokovne usposobljenosti razvite tudi
eticne sposobnosti, ki jim pomagajo, da pri svojem delu sprejemajo odlocitve, Ki so
zanesljive in eti¢no pravilne,” (Vlaj, 2010, str. 60).

HS: Obstaja povezanost med velikostjo podjetja in zaznavanjem cen izobraZevanj.

Tabela 16. Povezanost med velikostjo podjetja in visino izdatkov za izobrazevanje
(Spearmanov korelacijski koeficient)

Spremenljivka Zaznavanje cen
Velikost podjetja (St. zaposlenih) | r -0,133
p 0,001
601

Obstaja Sibka, negativna in statistiéno znacilna povezanost med velikostjo podjetja in
zaznavanjem cen izobrazevanj (r = -0,13) (Tabela 16). Ve¢jim podjetjem se cene zdijo
sprejemljivejSe kot manj$im. Hipotezo lahko sprejmemo. Manjsi ra¢unovodski servisi si
zelijo dostopnejSih cen seminarjev, saj obstaja Zelja po izobraZevanju, vendar jim prenizki
dohodki to onemogocajo. Na tem mestu se je pojavila precejSna polemika predvsem glede
visokih cen izobraZevanj racunovodij javnih zavodov, kjer je dinamika sprememb
zakonodaje najbolj frekventna.

H6: Obstaja povezanost med tematiko izobraZevanj in zaznavanjem cen
izobrazevanj.

Povezanost med uporabnostjo posamezne teme in zaznavanjem cen izobrazevanj
preverimo s hi kvadrat testom. Podane so kontingencne tabele, iz katerih je razvidno
Stevilo odgovarjajocih po vseh kombinacijah moznih odgovorov proucevanih spremenljivk
(glej Tabela 8 do Tabela 14 v Prilogi 3). Podani so tudi vrsti¢ni delezi, ki povedo, kakSen
deleZ anketiranih, ki se jim je doloCena tema zdela uporabna ter kakSen deleZ tistih, ki se
jim tema ni zdela uporabna, zaznava cene kot primerne, visoke ali izredno visoke.

Po sliki 14 sodec je najbolj iskana tema izpopolnjevanja »Davki v podjetju«, saj si takih
predavanj zeli ve¢ kot 81% vpraSanih. Med zaznavanjem uporabnosti te teme in
zaznavanjem cen ni statisticno znacilne povezanosti (y2 =2,42;sp = 2; p = 0,298). Ne glede
na to ali se tema anketiranim zdi uporabna ali ne, je vecina (okrog 80 %) takih, ki menijo,
da so cene izobrazevanj visoke ali zelo visoke (Tabela 11 v Prilogi 3).

64



Med anketiranimi, ki se jim zdi tema »Sestava letnega porocila« uporabna (takih je slabih
65%), je v primerjavi s tistimi, ki se jim tema ne zdi uporabna, nekoliko visji delez takih,
ki menijo, da so cene primerne (y2 =3,47;sp =2; p=0,177). Razlika v delezih ni statisti¢no
znacilna. Iz tega lahko zaklju¢imo, da med uporabnostjo teme in zaznavanjem visine cen ni
statisti¢no znacilne povezave (Tabela 8 v Prilogi 3).

Med zaznavanjem uporabnosti teme "Povracila stroskov v zvez z delom" in zaznavanjem
cen izobrazevanj obstaja statisticno znacilna povezanost (}2 =6,07;sp = 2; p = 0,048).
ManjSemu delezu tistih, Ki se jim tema zdi uporabna v primerjavi z ostalimi, se cene zdijo
izredno visoke (Tabela 10 v Prilogi 3).

Med zaznavanjem uporabnosti teme "Delovna razmerja, odpis terjatev, transferne cene, ..."
in zaznavanjem cen ni statisticno znacilne povezanosti (y2 =0,12;sp = 2; p = 0,943). Ne
glede na to ali se tema anketiranim zdi uporabna ali ne, je ve€ina (okrog 80 %) takih, ki
menijo, da so cene izobrazevanj visoke ali zelo visoke (Tabela 13 v Prilogi 3).

Na tej tocki lahko zaklju¢imo, da so cene seminarjev in ostalih izobrazevanj s podrocja
racunovodenja in davkov v Sloveniji precej visoke, kar marsikaterega ratunovodjo oz.
podjetje odvrne od udelezbe in tako informacije iS¢ejo drugje, kar pa lahko predstavlja
pomanjkljivo ali napa¢no tolmacenje zakonov in predpisov ter na koncu privede do
nepravilnih postopkov racunovodenja. Racunovodje so vendarle nosilci osrednje
informacijske dejavnosti vsakega poslovnega subjekta, racunovodski podatki in
informacije pa morajo biti verodostojni, da se na podlagi njih lahko zanesljivo odlo¢amo
(Koletnik, 2012, str. 50).

SKLEP

Za opravljanje nalog pooblascenega revizorja po Zrev-2% je potrebno imeti zakljuéen
Studijski program druge stopnje, najmanj pet let delovnih izkusenj (od tega najmanj tri leta
delovnih izkusenj iz revidiranja) ter opraviti izpite iz predmetov:pravila revidiranja,
gospodarsko pravo, pravo druzb in upravljanje podjetij, civilno pravo in gospodarske
pogodbe, delovno in socialno pravo, ste€ajno pravo in postopki zaradi insolventnosti,
racunovodenje in Slovenski racunovodski standardi, racunovodsko proucevanje
(stroskovno in poslovodno racunovodstvo), matemati¢ne in statisticne metode, poslovne
finance in finan¢no analiziranje, Mednarodni racunovodski standardi, davéno pravo in
obdavcitev pravnih oseb, obvladovanje tveganj in notranje kontroliranje, informacijske
tehnologije in racunalniS$ke ureditve, mednarodna pravila revidiranja in revizorjevo

227akon o revidiranju (Uradni list RS, §t. 65/08 in 63/13 — ZS-K).
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poroCanje, sestavljanje in revidiranje konsolidiranih ra¢unovodskih izkazov (SIR, 2012).
Za opravljanje nalog ra¢unovodje ni nikakr$nih pravno-formalnih zahtev.

Koletnik (2012, str. 51) ne vidi tehtnih razlogov, zakaj ne bi bilo jasne definicije, kdo je
racunovodja, kakSno znanje in izkuSnje ima in kdo naj ga strokovno nadzira. Z njim se
strinja tudi velika ve€ina vpraSanih v izvedeni raziskavi, saj jih je kar tri Cetrtine mnenja,
da je v Sloveniji potrebna regulacija na podro¢ju racunovodskih storitev (Slika 3 v Prilogi
3). S tem bi se tudi lazje priblizali evropski regulativi, saj v vec¢ini drzav obstajajo doloceni
pogoji, ki urejajo status vsakega, ki deluje na trgu racunovodskih storitev. S podrocja
racunovodstva obstaja zelo obSirna zakonodaja, katere spremembam je vc¢asih tezko slediti,
zato je potrebno vse, ki delujejo na podro¢ju racunovodenja in davkov, konstantno
izobrazevati, v kolikor Zelijo postati konkurentni, kompetentni ali se obdrzati na trgu. S
pomocjo hi-kvadrat analize smo ugotovili, da ve¢ kot polovica podjetij, ki so jasno izrazila
mnenje o ureditvi raCunovodske funkcije, meni, da je ta ureditev nujno potrebna.

V raziskavi ugotavljam, da je sploSna izobrazba prebivalcev Slovenije na kar visoki ravni,
kljub temu da Se vedno prevladuje delez tistih, ki imajo dokoncano srednjeSolsko
izobrazbo. Trendi kazejo, da se povecuje delez prebivalcev s terciarno izobrazbo, kar se
kaze tudi na podroc¢ju racunovodenja, kjer ugotovimo, da obstaja majhen delez podjetij z
zaposlenimi z osnovno$olsko ali poklicno izobrazbo. Ve¢ kot polovica podjetij ima v
racunovodstvu zaposlene s srednjo Solo,z vi§jeSolsko alivisokoSolsko izobrazbo ter ssedmo
stopnjo izobrazbe. Najvecji delez podjetij z vsaj enim zaposlenim z ve¢ kot srednjeSolsko
izobrazbo ima v raunovodstvu vsaj enega zaposlenega, ki je dokonc¢al Ekonomsko
fakulteto v Ljubljani, sledi pa mu delez podjetij, kjer imajo zaposlenega z dokoncano
Ekonomsko - poslovno fakulteto Maribor. Kljub precej visoki ravni izobrazbene strukture
slovenskih racunovodij, je potrebno v casu hitro spreminjajocih se zakonov in
podzakonskih aktov poskrbeti, da se raéunovodje ve¢ dodatno izobrazujejo s strokovnega
podro¢ja, poleg tega pa je bistvenega pomena, da izboljSajo svoja znanja tudi na ostalih
podro¢jih (managerska znanja, komunikacijske sposobnosti, sposobnost gradnje
medosebnih odnosov, splosno znanje o gospodarstvu in poslovnih vedah, rac¢unovodska
znanja, znanja informacijske tehnologije, naravnanost k iskanju reSitev, obvladovanje
zakonodaje, znanje tujih jezikov ipd.). MlajSa in srednja generacija ve¢ povprasujeta po
formalnem izobrazevanju, tisti z ve¢ izku$njami pa raje posegajo po drugih neformalnih
oblikah izobrazevanja. Vecina podjetij se vseeno vsaj enkrat letno udelezi izobrazevanj iz
ratunovodstva in davkov. Od tega se slabih 40 % anketiranih podjetij izobrazevanj
udelezuje 1 do 2-krat letno, tretjina 3 do 4-krat letno, ostali pa veckrat ali po potrebi glede
na spremenjeno zakonodajo. Pri tem veC kot polovica podjetij za izobrazevanja na letni
ravni nameni med 250 in 1000 EUR, tretjina jih za izobraZevanje nameni ve¢ kot 1000
EUR, dobra desetina pa najmanj, t.j. do 250 EUR. Ko smo preverjali vi§ino vlaganj v letu
2006 (cas gospodarskega razcveta) in v letu 2014 (obdobje gospodarskega
zatona),ugotovimo, da obstaja statisti¢no znaéilna razlika v viSini vlaganj med njima, in
sicer je v letu 2014 vecji deleZ podjetij z vlozkom nad 750 EUR. Na podlagi rezultata sicer
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nismo mogli trditi, da se v letu 2014 vlaga manj, a zakljuc¢ek ni zanesljiv, saj je lahko to
bilo le odraz razli¢ne strukture vzorca po velikosti podjetij.

Povezanost med velikostjo podjetja in letnimi izdatki za izobrazevanje je pozitivna, Sibka
in statisticno znacilna, na podlagi ¢esar smo zakljucili, da si ve¢ja podjetja lazje privoscijo
izobrazevanje svojih zaposlenih. Povezanost med stopnjo izobrazbe zaposlenih v
racunovodstvu in vis§ino vlaganj v izobrazevanje smo preverili s pomocjo hi kvadrat testa
in ugotovili, da tista majhna podjetja, ki imajo vse zaposlene v raunovodstvu s
srednjesolsko izobrazbo ali manj, vlagajo v izobraZevanje statisticno znacilno manj od
podjetij, ki imajo vsaj enega zaposlenega v raCunovodstvu z ve¢ kot srednjeSolsko
izobrazbo.Vzrok za to je lahko tudi pomanjkanje denarja. Podjetja, ki imajo najvec
srednjeizobrazenihv ra¢unovodstvu si morda ne morejo privoscitivecjih izdatkov v
izobrazevanje, lahko pa rezultat kaze na to, da izkuSnje nadoknadijo uradno znanje.
Obstaja tudi Sibka, negativna in statisti¢no znacilna povezanost med velikostjo podjetja in
zaznavanjem cen izobrazevanj, kar pomeni, da se vecjim podjetjem cene zdijo
sprejemljivejSe kot manjSim, zatose manjSa podjetja udeleZujejo predvsem nujnih in
brezplac¢nih predavanj, kar pa vsekakor ni dovolj za visoko kakovost opravljenih storitev.

Od informacijskih virov pri opravljanju funkcije raCunovodenja se v anketiranih podjetjih
v povprecju najbolj uporablja internet, sledijo strokovne publikacije ter Uradni list, dnevno
Casopisje je redkeje uporabljano, ravno tako najeti svetovalci. Od spletnih strani anketirana
podjetja v najvecji meri uporabljajo portal ra¢unovodja.com. Sledijo strani DURS-a, stran
SuperDavki.com, zvezarfr.si, davkoplacevalci.com in dashofer.si. Od strokovnih publikacij
pa jih je najve¢ omenilo revijo IKS, sledijo Unikum, gradiva zalozbe Verlag Dashofer ter
reviji Javni sektor in Obrtnik. Ko se odlo¢ajo za izobrazevanje, so za anketirane trije
najpomembnejsi dejavniki tema izobraZevanja, potreba po znanju in predavatelj/ica, ki bo
izobrazevanje vodil/a. Cena izobraZevanja se je po pomembnosti znasla na Cetrtem mestu.
Vendar pa smo s preizkuSanjem zaznavanja cen glede na tematiko ugotovili, da so cene
seminarjev in ostalih izobraZzevanj s podro¢ja racunovodenja in davkov v Sloveniji precej
visoke, kar marsikaterega racunovodjo oz. podjetje odvrne od udelezbe in tako informacije
18¢ejo drugje, kar pa lahko predstavlja pomanjkljivo ali napa¢no tolmacenje zakonov in
predpisov ter na koncu privede do nepravilnih postopkov racunovodenja.

Anketirani se najveckrat udelezujejo izobrazevanj, ki jih organiziraZveza RFR, saj jih je
navedlo kar dve tretjini anketiranih podjetij. Na drugem mestu je Institut za raunovodstvo
in na tretjem Zbornica racunovodskih servisov pri GZS. Kljub visoki udelezbi na
predavanjih Zveze RFR je nekaj udeleZencev pripomnilo, da so privatni organizatorji pri
trzenju izobrazevanj precej agresivnejsi (bistveno vecja obvescenost kon¢nih uporabnikov
o dolo¢enih dogodkih), njihova predavanja pa so tudi bolj specializirana.Vprasane pri
organizaciji izobraZevanj najveckrat zmoti dejstvo, da je predavatelj preve¢ akademsko
naravnan in ne zna spodbujati razprave, veckrat tudi izraZajo problematiko prevelike
posploSenosti tem izobraZevanj, zazelene so poglobljene in zahtevnejSe teme s specificnimi
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problemi doloCenih panog, najveckrat pa izrazajo zeljo po konkretnih odgovorih
predavateljev, ki pa naj bi se dobro spoznali na zakonodajo in njene aktualne spremembe.

Na podlagi vseh teh ugotovitev lahko zaklju¢imo, da je v Sloveniji klasifikacija in
regulacija raCunovodskega poklica nujno potrebna in predvsem zaZelena s strani vseh
interesnih skupin. Ce povzamem osebno mnenje Koletnika (2012, str. 51), bi prizadevanje
k ureditvi prineslo kar nekaj novih koristi. Ratunovodstvo bi postalo urejena dejavnost, ki
jo lahko opravljajo le ustrezno usposobljeni z znanjem in izkuSnjami, v Kkatero
posameznike Zene strokovno in druzbeno poslanstvo, ne pa priloznost za hiter zasluzek. S
tem bi se tudi okrepilo zaupanje javnosti v to dejavnost, vzpostavila bi se trdnejSa razmerja
med racunovodji in managerji ter poveCala bi se odgovornost za strokovno in
poklicnoeti¢no delovanje v racunovodenju. Povecal bi se tudi interes za funkcionalno
izobraZevanje, kar bi prispevalo k vi§ji kakovosti storitev ter k preprecevanju in hitremu
odkrivanju problemov v organizaciji. Racunovodje bi postali eminentni in spoStovani
strokovnjaki in ¢lani strokovne elite, ki bi v javnosti uzivali zaupanje in ugled, vse to pa bi
seveda terjalo nemalo truda in tudi nekaj odrekanja.
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Priloga 1: Seznam ekonomsko-poslovnih (visokih in visjih) Sol v Sloveniji

Koncesionirane fakultete — Univerza

e Univerza v Ljubljani: Ekonomska fakulteta, Kardeljeva plos¢ad 17, 1000 Ljubljana.

e Univerza v Mariboru: Ekonomsko - poslovna fakultetaMaribor, Razlagova 14, 2000
Maribor.

e Univerza na Primorskem: Fakulteta za management, Cankarjeva 5, p.p. 345, 6104
Koper.

e Univerza v Mariboru: Fakulteta za organizacijske vede, Kidri¢eva cesta 55, 4000
Kranj.

Samostojni javni in koncesionirani visokosolski zavodi

e Samostojni visokoSolski zavod: Mednarodna fakulteta za druibene in poslovne
Studije, Mariborska 7, 3000 Celje.

e VisokoSolsko sredis¢e Novo mesto: Visoka Sola za upravljanje in poslovanje, Na
Loko 2, 8000 Novo mesto.

e VisokosSolsko sredis¢e Novo mesto: Fakulteta za poslovne in upravne vede, Na Loko
2, 8000 Novo mesto.

e Univerza v Novi Gorici: Poslovno - tehniska fakulteta, Vipavska 13
5000 Nova Gorica.

e Samostojni visokoSolski zavod:Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Lava 7,
3000 Celje.

e Zasebni visokoSolski zavod: Visoka poslovna $ola ERUDIO, Litostrojska cesta 40,
1000 Ljubljana.

e Samostojni visokoSolski zavod: DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druZbene
Studije Maribor, PreSernova ulica 1, 2000 Maribor.

e Samostojni visokoSolski zavod: Visoka Sola za racunovodstve, Stegne 21c,
I1/nadstropje, 1000 Ljubljana.

e Samostojni visokosolski zavod: GEA College — Visoka Sola za podjetnistvo, Dunajska
156, 1000 Ljubljana.



e Samostojni visokoSolski zavod (Katoliski Institut): Fakulteta za Poslovne vede, Ciril-
Metodov trg 9, 1000 Ljubljana.

e Samostojni visokoSolski zavod:IBS Mednarodna poslovna Sola Ljubljana,
Mencingerjeva 7, 1000 Ljubljana.

e Samostojni visokosolski zavod: Visoka gospodarska sola Celje, Pot na Lavo 22, 3000
Celje.

o Visoka Sola za poslovne vede B2, Trzaska cesta 42, 1000 Ljubljana

Privatne (visje) Sole

o IzobraZevalno razvojni zavod IZRAZ, Poklukarjeva 70, 1000 Ljubljana

o Visja strokovna Sola Ptuj, Vicava 10, Ptuj

o Visja strokovna Sola INTER-ES, Pot na Lavo 22, 3000 Celje.

o Izobrazevalni center MEMORY, Dutovlje 32, 6221 Dutovlje

o IzobraZevalni zavod HERA, KrZziceva 7, 1000 Ljubljana

o Visja strokovna Sola ABITURA, Lava 7, 3000 Celje

e Mednarodni izobraZevalni center ACADEMIA, Glavni trg 17b, 2000 Maribor

e Center za poslovno usposabljanje CPU, Kardeljeva plos¢ad 27 a, 1000 Ljubljana

e Vi§ja storkovna Sola B&B, Cesta Staneta Zagarja 27, 4000 Kranj

e Visja strokovna Sola MUCH, Koprska 94, 1000 Ljubljana

e Visja strokovna Sola Slovenj Gradec, Koroska 11, 2380 Slovenj Gradec

o Visja strokovna ekonomska Sola Murska Sobota, Norsinska ulica 13, 9000 Murska
Sobota

o Visja strokovna Sola BreZice, Bizeljska cesta 45, 8250 Brezice

o Visja strokovna Sola Novo mesto, Ul. Talcev 3a, 8000 Novo mesto

o Visja strokovna Sola LEILA D.O.0., Mencingerjeva 7, 1000 Ljubljana

o Visja strokovna Sola Celje, Mariborska cesta 2, 3000 Celje

e Visja strokovna $ola SC-PET Ljubljana, Celjska ul. 16, 1000 Ljubljana

o IzobraZevalni center GEOSS, Trg na Stavbah 8,1270 Litija

e Visja strokovna $ola SC Kranj, Kidri¢eva cesta 55, 4000 Kranj

e MLC Fakulteta za management in pravo Ljubljana, Linhartova 13, 1000 Ljubljana

Instituti



o Institut za racunovodstvo, TrzasSka cesta 515, 1351 Brezovica pri Ljubljani

o Slovenski institut za revizijo, Dunajska cesta

Priloga 2: Vprasalnik

Pozdravljeni!

Pred vami je vpraSalnik o izobraZevanju racunovodij na podro¢ju racunovodenja in davkov
v Sloveniji, ki je sestavljen za namen raziskave na znanstvenem magistrskem Studiju
Ekonomske Fakultete v Ljubljani. Vase sodelovanje bo v prvi vrsti podalo pomembne
informacije ponudnikom izobrazevanj s podro¢ja raéunovodenja in davkov — v glavnih
vlogah se tu pojavljajo Zveza raunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije (RFR),
Institut za revizijo (SIR), Gospodarska zbornica (GZS), Obrtna zbornica, InStitut za
racunovodstvo, Dav¢éna uprava Republike Slovenije (DURS), Dav¢no-izobrazevalni
institut (DIZI), in ostali. Tem inStitucijam bodo podane informacije o potrebah in
povprasevanju, konkuren¢nih ponudnikih ter o vsebini, strukturi in na¢inu posredovanja
znanja ciljnim skupinam. V drugi vrsti je delo namenjeno vsem uporabnikom in izvajalcem
racunovodskih storitev (torej tudi vam), saj boste dobili vpogled v podro¢je racunovodenja,
ki je za razliko od vecine ¢lanic EU neregulirano in neurejeno. Izsledki raziskave bodo na
voljo na spletnih straneh Centralne ekonomske knjiznice.

Za sodelovnje se vam vnaprej zahvaljujem!

Marina Mjji¢



.V kateri slovenski regiji je locirano vase podjetje/racunovodski servis?

e Osrednjeslovenska
o Notranjska

e Savinjska

e Severno Primorska
e Juzno Primorska

e Dolenjska
e Posavska
e Zasavska

o Podravska
e Koroska

o Gorenjska
e Pomurska

. Kako je v vaSem podjetju organizirana ra¢unovodska funkcija?

e Znotraj podjetja

e Zunanje racunovodstvo

e Notranje racunovodstvo in zunanji sodelavci
e Smo raCunovodski Servis

e Drugo

. Velikost podjetja (St. zaposlenih):

e Mikro I. (0-1 zaposlenih)

e Mikro Il. (2-5 zaposlenih)
e Mikro Ill. (6-9 zaposlenih)
e Majhno (10-49 zaposlenih)
e Srednje (50-249 zaposlenih
e Veliko (250+ zaposlenih)

Stevilo zaposlenih v radunovodskem oddelku podjetja / v radunovodskem servisu:

[ ]
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e 8
e 9
e 10

e vec (vpisite Stevilo)

Izobrazbena struktura zaposlenih v racunovodskem oddelku (zadnja dokoncana Sola -
pri vsaki izmed moznosti oznacite ustrezno Stevilo zaposlenih )

e Osnovna Sola

e Poklicna Sola (3-letni programi)

e Srednja Sola (gimnazije, tehnicne Sole)

e Visja strokovna Sola (stopnja 6/1)

e Visoka Sola (stopnja 6/2)

e Univerzitetna fakulteta, strokovni magisterij (stopnja 7)
e  Znanstveni magisterij (stopnja 8/1)

e Doktorat (stopnja 8/2)

Ce ste pri prej§njem vprasanju oznadili, da je katerikoli zaposlena oseba dokoncala ved
kot srednjeSolsko izobraZevanje, prosim oznacite, na kateri Soli je Studij nadaljevala
(oznacite Stevilo oseb pri posamezni Soli - ni potreben odgovor pri vsaki Soli) :

e Ekonomska fakulteta Ljubljana

e Ekonomsko - poslovna fakulteta Maribor

e Fakulteta za management

e Fakulteta za organizacijske vede

e Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije
e Visoka Sola za upravljanje in poslovanje

e Fakulteta za poslovne in upravne vede

e Poslovno - tehniska fakulteta

e Fakulteta za komercialne in poslovne vede

e Visoka poslovna Sola ERUDIO

e DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije
e Visoka Sola za raCunovodstvo

e GEA College - Visoka $ola za podjetnistvo

e Fakulteta za poslovne vede (Katoliski inStitut)

e IBS Mednarodna poslovna Sola

e Visoka gospodarska Sola Celje

e Visoka Sola za poslovne vede B2

e Drugo (vpisite)



7.

10.

11.

12.

V kaksni meri uporabljate naslednje vire informacij? (1-najmanj uporabljam, 2-malo
uporabljam, 3-niti malo niti veliko ne uporabljam, 4-veliko uporabljam, 5-najve¢
uporabljam)

e Internet

e  Strokovne publikacije
e Uradni list RS

e Dnevno Casopisje

o Najeti svetovalci

Katere so tiste strokovne publikacije s podro¢ja racunovodstva in davkov, ki jih
najveckrat berete? (navedete jih lahko vec)

Katere spletne strani s podrocja racunovodstva in davkov najveckrat obiskujete?
(navedete jih lahko vec)

Ali se vi oz. vasi zaposleni udelezujete izobraZzevanj oz. seminarjev, ki jih organizirajo
intitucije povezane z racunovodstvom in davki (Zveza raCunovodij (RFR), Institut za
ravizijo (SIR), InStitut za racunovodstvo, Obrtna zbornica, DURS, Davcno-
izobrazevalni institut (DIZI)...)?

e DA
e NE

Kako pogosto se zaposleni udeleZujejo seminarjev in ostalih oblik izobraZevanja s
podroc¢ja racunovodstva in davkov?

e 1do 2-krat letno

e 3do 4-krat letno

e 5do 6-krat letno

e vsak mesec

e po potrebi glede na spremenjeno zakonodajo
e Drugo

Kaksni so povprecni skupni izdatki vaSega podjetja za izobraZevanje na letni ravni (v
EUR)?

e do250EUR

e med 250 in 500 EUR
e med 500 in 750 EUR
e med 750 in 1000 EUR



med 1000 in 1500 EUR
med 1500 in 2000 EUR
vec kot 2000 EUR

13. Kaksni so najpogostejsi razlogi za udelezbo na izobrazevanju/seminarju? (Moznih je

14.

15.

ve¢ odgovorov)

Nizka cena

Poznavanje in zaupanje predavatelju

Potreba po znanju

Zakonske in druge spremembe na podroc¢ju racunovodenja in davkov
Blizina lokacije izvedbe

Iz drugih virov ne pridobim dovolj informacij

Napotilo nadrejenih

Drugo

Prosimo, da ocenite v kak$ni meri je za vas posamezen dejavnik pri odlocevanju o

udelezbi na izobrazevanju pomemben (pri tem pomeni 1 - sploh ni pomemben in 5 -
zelo pomemben).

Potreba po znanju
Tema izobraZevanja
Predavatelj/ica

Cena

Kraj izvedbe

Cas izvedbe
Organizator

Stevilo udelezencev
Trajanje

Pogostitev med odmori

Katere organizacije so tiste, ¢igar predavanja vasi zaposlenci najveckrat obiskujejo?
(moznih je ve¢ odgovorov)

Zveza racunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije (RFR)
Institut za revizijo (SIR)

InStitut za ra¢unovodstvo

Dav¢no izobrazevalni institut (DIZI)

Zbornica rac¢unovodskih servisov pri GZS (ZRS)

Drugo - navedite (drugi organizatorji, e-seminarji,...)



16. Kako ponavadi izveste, da se posamezni seminarji/predavanja izvajajo? (moznih je vec¢
odgovorov)

Ponudba po posti (klasi¢na posta, e-mail)

Oglasevanje v medijih

Priporocila sodelavcev, kolegov, nadrejenih

Spletne strani (oglasevanje na spletnih straneh organizacije)
Drugo (navedite)

17. Kaksna tematika predavanj je za vas najbolj uporabna oz. najbolj primerna? (moznih je

ve¢ odgovorov)

Sestava letnega porocila

Finan¢no nacdrtovanje

Povracila stroskov v zvezi z delom

Davki v podjetju

Obdav¢itev izplacila fizicnim osebam

Delovna razmerja, odpis terjatev, transferne cene, ....
Prakticen prikaz knjizenj

Drugo (navedite)

18. Kaksno je po vaSem mnenju najbolj optimalno Stevilo udeleZencev posameznega
seminarja?

Do 15
15-25
25-35
35-50
nad 50

19. Kaksna je najprimernejSa dolzina izobraZevanja/seminarja?

2 do 3 ure
3do 4 ure
4do5ur
vel

20. Kaj vas najpogosteje moti glede organizacije izobraZzevanja? (moznih je ve¢ odgovorov)

Preveliko stevilo udeleZzencev
Neprimeren termin



21.

22.

23.

24.

Lokacija

Predolgo trajanje seminarja

Ni bilo pogostitve med odmori
Drugo (navedite)

Kateri so za vas najpomembnejsi atributi predavatelja? (pri tem pomeni 1 -
nepomembno in 5 - zelo pomembno)

Sposobnost povezovanja teorije s prakso
Jasnost podajanja snovi

Pripravljenost na odgovore
Usposobljenost za vodenje diskusije
Uveljavljenost v stroki

Akademski naziv

Kaj vas kot udelezenca izobraZevanja pri predavatelju najbolj moti? (moznih je ve¢
odgovorov)

Prevec teorije in premalo prakti¢nih primerov
Neprimerno gradivo/ pomanjkanje gradiva

Nejasno podajanje snovi

Nepripravljenost predavatelja

Neskladnost naziva predavanja s predavano tematiko
Drugo (navedite)

Kdaj je po vaSem mnenju najprimernejsi ¢as za postavljanje vpraSanj predavatelju
povezanih s predavano tematiko?

Med predavanjem

Takoj po predavanju

V dolo¢enem roku po predavanju
Drugo (navedite)

Kaks$ni so najpogostejsi razlogi za nesodelovanje z vprasanji? (moznih je vec
odgovorov)

Nerodno mi je

Ne zelim se izpostavljati z vprasanji

Ne vem kaj bi vprasal/a

Bojim se, da bom zastavil/a neprimerno vprasanje

Nimam moznosti



Zelim si ¢imprej oditi s seminarja
Drugo (navedite)

25. Kako ste ponavadi zadovoljni z organiziranimi izobrazevanji/seminarji glede na
pridobljeno znanje?

Sem zelo zadovoljen/a
Sem $e kar zadovoljen/a
Sem zadovoljen/a

Nisem zadovoljen/a
Sploh nisem zadovoljen/a

26. Kaksne se vam v povprecju zdijo cene izobraZzevanj/seminarjev glede na pridobljeno
znanje?

Cene se mi zdijo izredno visoke
Cene se mi zdijo visoke

Cene se mi zdijo primerne
Cene se mi zdijo nizke

Cene se mi zdijo izredno nizke

27. Ali menite, da ste po koncanem izobrazevanju/seminarju ponavadi pridobili vse

pricakovane informacije?

28. V

Vedno
Skoraj vedno
Ponavadi
Skoraj nikoli
Nikoli

kakSni meri  zaupate informacijam  pridobljenth na  posameznih

izobraZevanjih/seminarjih?

Popolnoma zaupam - informacij ne preverjam
Zaupam - informacije Se preverim

Ne zaupam - informacije vedno preverim
Drugo

29. Kaj na izobrazevanjih/seminarjih najbolj pogresate? (moznih je ve¢ odgovorov)

Prakti¢ni primeri
Ustrezno gradivo
Kasnejsi stik s predavateljem
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30.

31.

32.

e  Moznost diskusije med predavanjem

e Moznost zastavljanja dodatnih vprasanj po koncu predavanj
e Potrdilo 0 udelezbi

e Drugo (navedite)

Ali menite, da ste svoje znanje po obiskanem izobrazevanju nadgradili?

e Znanje sem zelo nadgradil/a - ne potrebujem Se dodatnega izobrazevanja
e Znanje sem nadgradil/a - potrebujem Se nekaj dodatnega izobrazevanja

e Znanja nisem nadgradil/a - potrebujem $e dodatna izobraZevanja

e Drugo (navedite)

Imate mogoce kaksen predlog/komentar glede izbrazevanja ra¢unovodij v Sloveniji?

Ali menite, da bi bilo potrebno podro¢je racunovodskih storitev regulirati, torej
predpisati vsaj minimalne pogoje za opravljanje racunovodske dejavnosti (ustrezna
izobrazba, predpisano funkcionalno izobraZzevanje, zavarovanje za poklicno
odgovornost, ipd...)?

e DA
e NE
e Nevem

11



Priloga 3: Ostale tabele in slike

Tabela 1: Pomen dejavnikov pri odlocevanju o udelezbi v %

Sploh | Malo | Nevt | Pome | Zelo | AS | SD n
ni pome | rale | mben | pom

pome | mben n emb

mben en
Tema 0,0 0,5 06| 210 | 779 | 4,76 | 0,47 | 624
izobraZevanja
Potreba po znanju | 0,2 0,3 20| 260 | 716 | 468 | 054 | 612
Predavatelj/ica 1,8 40 | 139 | 464 | 338 | 4,06 | 0,89 | 603
Cena 1,2 6,7 | 242 | 49,2 | 188 | 3,78 | 0,87 | 600
Organizator 4,9 6,9 | 286 | 40,0 | 19,7 | 3,63 | 1,03 | 595
Kraj izvedbe 3,7 135 | 26,0 | 44,1 | 12,7 | 3,49 | 1,00 | 599
Cas izvedbe 7,7 136 | 269 | 412 | 106 | 3,33 | 1,08 | 595
Trajanje 14,2 16,0 | 36,6 | 28,3 | 49 294 | 1,10 | 593
Stevilo 35,2 22,6 | 31,3 92 | 17 2,20 | 1,07 | 585
udeleZencev
Pogostitev ~ med | 49,2 21,1 | 24,0 53 | 03 1,86 | 0,98 | 587
odmori

Tabela 2: Optimalno Stevilo udeleZencev izobrazevanja.

Stevilo udeleZencev f Delez (%)
Do 15 90 15,1
15-25 218 36,6
25-35 140 23,5
35-50 117 19,6
Nad 50 31 5,2
Skupaj 596 100,0
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Tabela 3: Optimalna dolzina seminarja

DolZina seminarja f Delez (%)
2 do 3 ure 62 10,4
3do 4 ure 282 47,2
4do5ur 240 40,1
Vel 14 2,3
Skupaj 598 100,0

Tabela 4: Najprimernejsi cas za postavljanje vprasanj

Cas za postavljanje vprasanj f Delez (%)
Med predavanjem 355 58,8
Takoj po predavanju 188 31,1
V dolocenem roku po predavanju 42 7,0
Drugo (navedite) 19 3,1
Skupaj 604 100,0

Slika 1: Razlogi za nesodelovanje

-

Ne Zelim se izpostavljati z vpra3anji m 35,2

Bojim se, da bom zastavil/a neprimerno vprasanje 25,0

Nimam mozZnosti
Nerodno mi je
Ne vem kaj bi vprasal/a

Zelim si ¢imprej oditi s seminarja

Drugo 25,0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Med razlogi nespraSevanja predavatelja so vpraSani navedli zeljo po neizpostavljanju (35,2
%) ter strahom, da bodo zastavili neprimerno vprasanje (25 %). 18,6 % jih je navedlo tudi
pomanjkanje moZnosti za postavitev vprasan;j.
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Slika 2: Delez odgovorov glede na zaupanje na izobrazevanjih pridobljenim informacijam
v % (n = 603)

80
70
60
50
40
30
20

10 18 10
0 T T )
Ne zaupam - Zaupam - informacije Popolnoma zaupam - Drugo
informacije vedno Se preverim informacij ne
preverim preverjam

Slika 3: Potreba po regulaciji podrocja racunovodskih storitev (v %, n = 604)

HDA ENE kMNevem
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Slika 4: Delez odgovorov glede na manjkajoce elemente na izobrazevanjih (n = 587)

1 1 1 1 1 1
Prakti¢ni primeri 74,1
Kasnejsi stik s predavateljem
Ustrezno gradivo
MoZnost diskusije med predavanjem
MoZnost zastavljanja dodatnih vprasanj po
koncu predavanj
Potrdilo o udelezbi
Drugo
60 70 80
Tabela 5: Pridobitev pricakovanih informacij
Skoraj Ponavadi Skoraj Vedno | AS | SD | n
nikoli vedno
Pridobitev 4,2 61,2 32,0 2,7 3,33 | 0,60 | 600
pri¢akovanih
informacij (%)
* AS = aritmeti¢na sredina; SD = standardni odklon; n = $t. odgovarjajocih
Tabela 6: Zadovoljstvo s seminarji glede na pridobljeno znanje
splo | Nisem Sem Sem §e | Sem AS | SD n
h | zadovolj | zadovolj kar zelo
nise en/a en/a zadovo | zadovo
m ljen/a | ljen/a
zado
volj
en
Zadovoljstvo z| 00 32,6 52,6 13,6 3,79 | 0,68 | 604

organiziranimi

izobraZevanji/sem
inarji glede na
pridobljeno

znanje (%)

* AS = aritmetic¢na sredina; SD = standardni odklon; n = §t. odgovarjajocih
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Tabela 7: Cene izobrazevanj glede na pridobljeno znanje v %

Cene se mi Cenesemi | Cenese AS SD | n
zdijo primerne zdijo mi zdijo
visoke izredno
visoke
Cene 18,2 59,1 22,7 4,04 | 0,64 | 60
izobraZevanj/seminarj 4
ev glede na
pridobljeno znanje
(%)

* AS = aritmeti¢na sredina; SD = standardni odklon; n = §t. odgovarjajocih

Tabela 8: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Sestava letnega

porocila" in zaznavanjem cene izobrazevanj.

Uporabnost teme Cene izobraZevanj/seminarjev glede na | Skupaj

"Sestava letnega pridobljeno znanje

porocila" Cenesemi | Cenesemi | Cene se mi

zdijo zdijo zdijo izredno
primerne visoke visoke

uporabna f 43 128 38 209
vrsti¢ni 20,6 61,2 18,2 100,0
delez (%)

neuporabna f 67 225 95 387
vrstiéni 17,3 58,1 24,5 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrsti¢ni 18,5 59, 22,3 100,0
delez (%)

¥2 =347

sp=2

p=0,177
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Tabela 9: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Financno nacrtovanje'

in zaznavanjem cene izobrazevanyj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme pridobljeno znanje

"Finan¢no Cene se mi Cene se mi Cene se mi

nacrtovanje" zdijo zdijo visoke | zdijo izredno

primerne visoke

uporabna f 82 257 97 436
vrsticni 18,8 58,9 22,2 100,0
delez (%)

neuporabna F 28 96 36 160
vrstiéni 17,5 60,0 22,5 100,0
delez (%)

Skupaj F 110 353 133 596
vrstiéni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

¥2 = 0,134

sp=2

p=0,935

Tabela 10: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Povracila stroskov v

zvezi z delom" in zaznavanjem cene izobrazevanj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme pridobljeno znanje

"Povracila Cene se mi Cene se mi Cene se mi

stroskov v zdijo zdijo visoke | zdijo izredno

zvezi z delom™ primerne visoke

uporabna f 75 212 70 357
vrsti¢ni 21,0 59,4 19,6 100,0
delez (%)

neuporabna f 35 141 63 239
vrstiéni 14,6 59,0 26,4 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrsti¢ni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

Y2 =6,07

sp=2

p =0,048
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Tabela 11: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Davki v podjetju™ in

zaznavanjem cene izobrazevanj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme "Davki v pridobljeno znanje

podjetju’’ Cene se mi Cene se mi Cene se mi

zdijo zdijo visoke | zdijo izredno
primerne visoke

uporabna f 15 68 28 111
vrsticni 13,5 61,3 25,2 100,0
delez (%)

neuporabna f 95 285 105 485
vrstiéni 19,6 58,8 21,6 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrstiéni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

x2=2,42

sp=2

p =0,298

Tabela 12: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Obdavcitev izplacila

fizicnim osebam” in zaznavanjem cene izobrazevanj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme pridobljeno znanje

"Obdav¢itev Cene se mi Cenesemi | Cene se mi

izplacila zdijo primerne zdijo zdijo izredno

fizi¢nim visoke visoke

osebam"’

uporabna f 63 195 61 319
vrstiéni 19,7 61,1 19,1 100,0
delez (%)

neuporabna f 47 158 72 277
vrstiéni 17,0 57,0 26,0 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrstiéni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

12 =418

sp=2
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p=0,124

Tabela 13: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Delovna razmerja,

odpis terjatev, transferne cene, ...." in zaznavanjem cene izobrazZevanyj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme "'Delovna pridobljeno znanje

razmerja, odpis Cene se mi Cene se mi Cene se mi

terjatev, zdijo zdijo visoke | zdijo izredno

transferne cene, primerne visoke

uporabna f 53 175 64 292
vrsti¢ni 18,2 59,9 21,9 100,0
delez (%)

neuporabna f 57 178 69 304
vrsti¢ni 18,8 58,6 22,7 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrsti¢ni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

2 =0,12

sp=2

p=0,943

Tabela 14: Obstaja povezanost med zaznavanjem uporabnosti teme "Prakticen prikaz

knjizenj" in zaznavanjem cene izobrazevanyj.

Uporabnost Cene izobraZevanj/seminarjev glede na Skupaj

teme ridobljeno znanje

"Prakticen Cene se mi Cene se mi Cene se mi

prikaz zdijo zdijo visoke | zdijo izredno

knjiZenj" primerne visoke

uporabna f 73 220 81 374
vrsti¢ni 19,5 58,8 21,7 100,0
delez (%)

neuporabna f 37 133 52 222
vrstiéni 16,7 59,9 23,4 100,0
delez (%)

Skupaj f 110 353 133 596
vrstiéni 18,5 59,2 22,3 100,0
delez (%)

x2 = 0,836
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sp=2
p = 0,658
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