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UvVOD

»lzobrazevanje odraslih [...] obsega izobrazevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in
ucenje oseb, ki so se kadarkoli po kon¢anem zafetnem izobraZevanju organizirano
vkljucile v izobrazevanje z namenom pridobiti, posodobiti, razsiriti in poglobiti znanje«
(Bela knjiga, 2011). Skozi zgodovino je bilo opredeljenih ve¢ pojmov izrednega Studija,
kot so izobrazevanje odraslih, izredni slusatelj, Studij ob delu, $tudij iz dela. Vsem pojmom
pa je skupno, da so posamezniki v izrednem Studiju videli moznosti za napredovanje,
izboljSanje zivljenjske ravni v hitro rasto¢i gospodarski rasti s pomocjo Studija (Mihevc,
Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 105-107).

Veliko raziskav se je ukvarjalo z vprasanjem, zakaj se Studenti vpiSejo na izredni Studij. Na
njihovi podlagi je bilo ugotovljeno, da je uporabnost Studija eden od najpomembnejSih
dejavnikov. Namen izrednega Studija je pogosto koristnost Studija za nadaljnje delo, t. i.
»prenos znanja v prakso«. Vsezivljenjsko ucenje (angl. life-time learning) je pomemben
dejavnik v danasnjem casu (Isopahkala-Bouret, 2017, str. 15-16), od katerega se pricakuje,
da bodo posamezniki ostali druzbeno aktivni in ohranjali Zeljo po pridobivanju novega
znanja. Veliko posameznikov se odloc¢i za nadaljevanje Studija zaradi spoznanja, da $e niso
izkoristili vsega svojega potenciala (Isopahkala-Bouret, 2017, str. 17-28). Poglavitni
razlog pri izrednem Studiju posameznika je povezan z njegovo zeljo ali potrebo po boljsi
zaposlitvi. Tu ni vkljucen samo visji dohodek, ki naj bi ga dobil z vi§jo izobrazbo, temve¢
tudi izboljsanje delovnih razmer in zadovoljstva pri delu (Isopahkala-Bouret, 2017, str. 19—
31).

Vecina izrednih Studentov je zaposlena ter na tak ali drugacen nacin ze gradi svojo kariero.
Spodbuda za izredni Studij pri posameznikih se skriva v Zeljah po novih poklicnih ciljih,
napredovanju, sprejemanju vecje odgovornosti ter ne nazadnje v iskanju vecjega
zadovoljstva pri delu. Callender in Feldman (2009) navajata, da so v raziskavah prav to
tisti pozitivni razlogi za odloc€itev za izredni Studij pri delu. Bodo¢i Studenti se odlo¢ajo za
izredni $tudij tudi zaradi zahtev delodajalcev ali na primer menjave poklicne smeri. V
organizacijah se pojavlja ve¢ oblik vedenja oziroma pri¢akovanj o pridobitvi dodatnega
znanja. Tako delodajalec lahko od zaposlenega zahteva, da se dodatno izobraZuje
neodvisno od organizacije. Poznamo pa tudi organizacije, ki svoje zaposlene same napotijo
na nadaljnji Studij ter v tem primeru tudi krijejo stroSke njihovega izobraZevanja.
Delodajalci, ki financirajo svoje zaposlene, jim navadno po dokoncanem Studiju in
pridobitvi vi§je izobrazbe nudijo tudi vecje moZnosti za napredovanje (Callender &
Feldman, 2009).

Pridobitev vi§je izobrazbe je ena od kljuénih motivacij izrednih Studentov. Prizadevanja za
pridobitev visje izobrazbe so povezana z iskanjem priloZnosti na novih delovnih podro¢jih,
povecanjem svoje konkurencéne prednosti na trgu dela in napredovanjem na trenutnem
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delovnem mestu. Se vedno pa posamezniki po pridobitvi vije izobrazbe pri¢akujejo, da se
bodo povzpeli na visji polozaj in prejemali visje dohodke (Ho, Kember & Hong, 2012, str.
326-327). Stevilne raziskave so se ukvarjale z vprasanjem, ali je za izredne $tudente vedja
motivacija denar ali napredovanje. Odgovor na to vpraSanje je bil odvisen od vrste
izobrazbe (Ho, Kember & Hong, 2012, str. 324-325).

Posamezniki se odloc¢ajo za pridobitev visje izobrazbe tudi zato, ker so se zahteve
delodajalca glede izobrazbe v Casu trajanja njegove zaposlitve povecale ali spremenile.
Posameznikova dotedanja izobrazba, ki jo je potreboval ob zaposlitvi, ne zadostuje vec, saj
ne dosega novih potrebnih znanj in vescin ter zahtev delovnega mesta. Posamezniki z vi§jo
pridobljeno izobrazbo lahko pricakujejo nove odgovornosti (Isopahkala-Bouret, 2017, str.
15-24). Zaposleni v organizaciji, ki z delodajalcem Se nimajo sklenjene pogodbe za
nedoloCen cas, jo zaradi pridobitve vi§je izobrazbe lahko pri¢akujejo in jo s tem tudi
opravicijo. Stalno zaposleni s pridobitvijo vi§je izobrazbe pridobijo neprimerno vec
moznosti za vodstvene polozaje v organizaciji. Tako lahko re¢emo, da pridobitev visje
izobrazbe okrepi posamezniku polozaj na trgu dela ter mu ponudi ve¢ priloZznosti in
vrednosti (Isopahkala-Bouret, 2017, str. 25-27). Vi§ja izobrazba posamezniku omogoca
stabilnost zaposlitve in ve¢ moznosti pri izbiri dela, okrepi strokovno znanje in
spoStovanje, ki ga pridobi z dodatno izobrazbo. Gre za spoStovanje, ki ga priznavajo
delovne skupnosti, druzbe, kolegi, sodelavci, vodje, kupci in stranke. S pridobitvijo vi§je
izobrazbe posameznik tudi oblikuje svojo identiteto, npr. drugace se slisi, ko recemo
»imam koncano srednjo Solo«, kot pa »imam vi§jo izobrazbo«. Vi§ja izobrazba omogoca
vecjo odgovornost znotraj in zunaj organizacije ter povefa zaupanje na strokovnem
podro¢ju (Isopahkala-Bouret, 2017, str. 28-31).

Razen same motivacije izrednih Studentov oz. razloga, zakaj se izredni Studenti odlo¢ijo za
vpis na izredni Studij, se je znanstvena literatura veliko ukvarjala tudi s teZavami, s
katerimi se srecujejo izredni Studenti. Najve€ je napisanega o tem, zakaj tako malo izrednih
Studentov tudi dejansko zaklju¢i Studij (angl. attrition, retention). Prvi izziv se skriva v njih
samih, v njthovem notranjem obcutku dojemanja dolZznosti in pricakovanega dela pri
Studiju (Kember, Lee & Li, 2010, str. 328-329). Ker je struktura izrednih Studentov
starostno zelo raznolika, se pri posameznikih lahko razvije obcutek manjvrednosti ali
izoliranosti od rednih ali mlajSih Studentov, saj se ti z njimi ne poistovetijo vedno, ampak
je od notranje motivacije in samozavesti odvisna uspesnost dokoncanja izrednega Studija
(Kember, Lee & Li, 2010, str. 330).

Drugi izziv je Cas, saj je tezko uskladiti ¢as med druzino, kariero in Studijem. Nekatere
raziskave so sicer pokazale, da so izredni Studenti zaradi kombinacije svojih prejSnjih
izkuSenj, soCasnega dela, druzinskih in druzabnih obveznosti bolj motivirani kot redni
Studenti (Ho, Kember & Hong, 2012, str. 324), vendar je izpolnjevanje Studijskih
obveznosti, kamor spadajo obiskovanje predavanj, Studij literature in drugo, ki je pogosto
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izziv za starejSe druzinsko in sluzbeno obremenjene osebe, nedvomno pomembno za
uspesen zakljucek Studija (Ho, Kember & Hong, 2012, str. 325).

Tretji izziv je povezan s financami, saj izredni Studenti sami placujejo izredni Studij in po
potrebi tudi nekatera dodatna gradiva. Solnine so zelo visoke, poleg tega je skoraj povsod
ustaljena praksa, da mora izredni Student na zacetku semestra poravnati precejSnji znesek
obroka. Veliko literature se je ukvarjalo tudi s problematiko tezav izrednih Studentov pri
samem Studiju, pridobivanju podpore na svojem delovnem mestu zaposlitve (Baharudin
Murad & Hj Mat, 2013, str. 774-780).

Izredni Studenti pa se poleg z Zze omenjenimi tezavami sreCujejo tudi z obcutkom
neenakovrednosti s Studenti pri rednem Studiju oz. z dilemami o nizji kakovosti predavanj
na izrednem Studiju. Na izrednem Studiju na Univerzi v Ljubljani sicer obstajajo pravilniki,
ki naj bi zagotavljali enakovrednost ter enako kakovost med izrednim in rednim Studijem.
Na primer, na univerzi je vsaka Clanica dolzna organizirati pedagosko delo v skladu z
veljavnim Studijskim programom, ki mora obsegati najmanj 30 % obsega pedagoSkega
dela za Studente na rednem Studijskem programu, kateremu mora biti enak po vsebini in
zahtevnosti (Uradni list RS, 2018). Po 69. ¢lenu Zakona o visokem Solstvu ima izredni
Student enake pravice kot redni in tako so pravila za redne Studente, ki dolocajo vpis,
prijavo, prepis ali izpis Studentov, veljavna tudi za izredne Studente (na primer postopek
vpisa, roki za prijavo na vpis ipd.). Kljub temu je vprasanje kakovosti izrednega Studija in
zaznavanja manjSe vrednosti izrednega Studija zelo razSirjena (Statisticni urad Republike
Slovenije, 2018).

Ne glede na tezave, s katerim se srecujejo izredni Studenti, v svetu narasca Stevilo
posameznikov, ki se odlo€ijo za izredni $tudij, in so univerze v zadnjih dveh desetletjih
bistveno spremenile pogled na znanstvena spoznanja in njihov prenos v gospodarstvo
(Hocevar & Istenic, 2014, str. 104-105). Evropske raziskave o inovativnih izobrazevalnih
dejavnostih so pokazale, da je le 5,7 % slovenskih podjetij mnenja, da so bile informacije,
ki so jih pridobili od univerz, pomembne za njihovo inovativno dejavnost, 2,4 % podjetij
pa je mnenja, da so informacije, pridobljene z univerz, zelo pomembne za njihovo
dejavnost (HocCevar & Isteni¢, 2014, str. 110-111). Podatki poudarjajo pomembnost
vprasanja uspesnosti Studija pri prenosu znanja v prakso, kjer univerze igrajo pomembno
vlogo. Prilagoditi se morajo zahtevam globalnega trga s pomoc¢jo znanja, ki izhaja iz
trenutnih razmer v gospodarstvu. Od univerz se pricakuje, da se osredoto¢ijo na povezavo
med osnovnimi in uporabnimi znanji. Znanje in njegov prenos v prakso sta kljuc¢na
razvojna gonilnika povecane produktivnosti dela in konkuren¢nosti gospodarstva (Hocevar
& Istenic, 2014, str. 112—113).

Pri iskanju potrebne literature in virov s podrocja izrednega Studija in njegove uspesSnosti
prenosa znanja v prakso smo ugotovili, da je na obmocju Slovenije o tej tematiki
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napisanega zelo malo. Z mnogo veC podatki razpolagajo Zahodna Evropa in ZdruZene
drzave Amerike. Zato je namen magistrskega dela prispevati dodatna spoznanja o
uspesnosti pri izrednem Studiju in njegovem prenosu znanja v prakso.

Cilji magistrskega dela so:

— prouciti problematiko izrednega Studija in njegove uspeSnosti pri prenosu znanja v
prakso s pomocjo strokovne literature domacih in tujih avtorjev, ¢lankov, spletnih
strani, analize statisticnih podatkov in poro¢il,

— ugotoviti dejavnike motivacije slovenskih izrednih Studentov, razloge za izredni $tudij
in v kolik§ni meri jim je izredni $tudij izpolnil pri¢akovanja;

— doloc¢iti najpogostejSe tezave, s katerimi se srecujejo slovenski izredni Studenti, s
poudarkom na tem, koliko se dejansko znanje, pridobljeno pri $tudiju, prenasa v
prakso;

— oblikovati sklepe, predloge in priporocila o glavnih ugotovitvah in moznih reSitvah za
izboljSanje izrednega Studija.

Raziskovalna vprasanja magistrskega dela so naslednja:

1. S kakSnimi teZavami se srecujejo izredni Studenti v Sloveniji? Koliko se njihove tezave
razlikujejo od tezav izrednih Studentov na tujih univerzah, opredeljenih v tuji literaturi?

2. Koliko je dejansko znanje, pridobljeno pri izrednem Studiju, koristno pri delu izrednih
Studentov v Sloveniji?

3. KakSna so staliS¢a izrednih Studentov o kakovosti izobraZevanja, zaznavanju
enakovrednosti z rednim Studijem in na kakSen nacin se vtisi med Studijem in po njem
razlikujejo od pri¢akovanj pred njim?

4. Kaj vidijo izredni Studenti kot moZne reSitve oz. nacine za izboljSanje kakovosti in
vecjo uporabnost izrednega Studija?

Za pisanje teoreticnega dela magistrskega dela sta bili podlagi sistemati¢no iskanje in
kriticno proucevanje domace in tuje strokovne literature z obravnavanega podrocja.
Sekundarni viri so bili pridobljeni iz poro¢il, knjig in €lankov, s katerimi je bil oblikovan
teoreticni del magistrskega dela. Povzeta so bila opazovanja, stali§¢a, ugotovitve, rezultati
in sklepi Studentov in drugih avtorjev. Uporabljena je bila tako slovenska kot tudi tuja
literatura z anglesko govorecega obmocja, objavljena v knjigah, ¢lankih in prispevkih s
podrocja izrednega Studija.

V okviru magistrskega dela je bila opravljena empiri¢na analiza, ki je temeljila na zbiranju
primarnih podatkov z uporabo vprasalnika, v njej pa so sodelovali Studenti, ki so Ze
zakljucili izredni Studij v Sloveniji ali pa so trenutno na izrednem Studiju. VpraSalnik je bil
sestavljen s pomocjo Likertovih lestvic ter vpraSanj zaprtega in odprtega tipa. Za
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anketiranje je bila uporabljena spletna anketa 1KA (EnKlikAnketa, 2002). Aplikacija je
brezplacna in je na voljo na spletu. Anketa je vsebovala 28 vpraSanj. Na podlagi zbranih
podatkov so bila oblikovana priporocila za izboljSanje kakovosti izrednega Studija v
Sloveniji s poudarkom na boljsi uspesnosti prenosa znanja v prakso.

V prvem poglavju magistrskega dela smo pisali o izrednem Studiju, njegovi raznolikosti,
populaciji izrednih Studentov in o zgodovini izrednega Studija, tako v Sloveniji kot v svetu.
Nadalje v tem poglavju razlagamo pojem andragogike in terminologijo definicij
izobrazevanja odraslih. Zanimali so nas tudi motivacija izrednih Studentov pri vpisu na
izredni Studij in njihova pricakovanja. Predstavljenih je nekaj raziskav na temo uspesno
dokoncanega izrednega Studija. V zadnjem delu prvega poglavja je predstavljen izredni
Studij v Sloveniji.

V drugem poglavju magistrskega dela predstavljamo tezave izrednih Studentov in prenos
znanja v prakso. V nadaljevanju razlagamo zakonsko ureditev financiranja izobraZevanja
odraslih v Sloveniji ter financiranja izrednega Studija kot takega. Sledita obravnava
podpore delodajalcev izrednim Studentom v obliki priporocil in predlogov ter prikaz
izkuSenj izrednih Studentov na tem podrocju. V nadaljevanju obravnavamo razlike med
izrednimi in rednimi Studenti, kakovost Studija na podrocju izobrazevanja odraslih ter
uporabnost izrednega Studija in prenosa znanja v prakso.

Metodologijo magistrskega dela smo predstavili v tretjem poglavju, kjer sta predstavljena
zasnova vprasalnika in vzorcenja ter vzorec sodelujocih anektiranih oseb. V nadaljevanju
so prikazani demografski podatki anketirancev (Studijski status, izobrazba, spol in starost
ter delovni in zakonski status). Predstavljene so tudi fakultete, ki so jih anektirane osebe
obiskovale. V tem delu prikazujemo tudi podrocne regije, iz katerih prihajajo sodelujoci v
anketi, ter kak$no delo opravljajo. Podani so tudi podatki o viSini neto place.

Rezultati raziskave magistrskega dela so predstavljeni v Cetrtem delu, kjer je analizirana
preiskava, ki je sledila teoreticnemu delu magistrskega dela, s podrocja pri¢akovanj
izrednih Studentov pred zacetkom Studija, izzivov, s katerimi so se sreCevali med izrednim
Studijem, in drugih vidikov.

V sklepu smo predstavili dosezene cilje magistrskega dela ter odgovorili na raziskovalna
vpraSanja, zastavljena na zacetku.



1 O IZREDNEM STUDIJU

Izredne Studente raznih oblik visokoSolskega programa oziroma izobrazevanja tvori zelo
raznolika populacija. Pri rednih Studentih je skupina bolj homogena, saj se giblje nekje
med 18. in 27. letom. Raznolikost znamenj med rednimi in izrednimi Studenti je velika
(Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 42). Pri odraslih »izrednih
Studentih« se razlike delijo po spolu, starosti, regionalnem in socialnem izvoru, druzbenem
polozaju, dosedanjih pridobljenih izku$njah (tako izobrazevalnih kot tistih, ki izhajajo iz
delovnih procesov), prejsnji pridobljeni formalni izobrazbi, druzinskem statusu, trenutni in
prejsnji zaposlitvi, pridobljenih delovnih in u¢nih navadah, »vpisanosti« v razne programe,
v€lanjenosti v razna zdruzenja in ne nazadnje po neformalnem polozaju v trenutni skupini
Studirajo¢ih. Recemo torej lahko, da »izredni« niso samo tisti Studenti, ki uzivajo status
»izrednega Studenta« (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 43).

Pri izobrazevanju odraslih govorimo o vseh tistih situacijah, ki so posledica namerno
vpeljanih sprememb v smeri procesa ucenja, tako javnega kot zasebnega. Ne pozabimo, da
je ucenje proces, na katerega naletimo v razli¢nih okoli§¢inah v razlicnem c¢asu in prostoru,
ko se je nekaj spreminjalo (Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 43).
Prav v ¢asu sprememb prihaja do nenacrtnega ucenja, ne nazadnje lahko tudi, da bi vladali,
se upirali ali upravljali. Tako avtor ugotavlja, da so spremembe povzro€ili razli¢ni vzroki,
venomer pa jih je spremljalo uc¢enje (Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster,
1995, str. 44).

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development — OECD) pojmuje izredni Studij kot osrednji pomen
vsezivljenjskega ucenja in nacionalne politike spretnosti (Callender, 2015, str. 80). S tem
se preoblikuje zivljenje in spodbudi gospodarstvo, saj se na ta nain zagotavlja
pridobivanje visoko kakovostnega znanja. Posledi¢no se izboljSuje konkurencnost same
drzave in njene gospodarske moci (Callender, 2015, str. 81). Tudi politika visokega Solstva
z izvajanjem izrednega Studija na ta nacin prispeva k proznejSemu in raznolikemu
visokoSolskemu sektorju. S tem pripomore oziroma odpre dostop do visokoSolskega
izobrazevanja in socialne mobilnosti ter krepi socialno pravi¢nost (Callender, 2015, str.
82). Ceprav se opredelitve izrednega $tudija razlikujejo med drzavami, so Avstralija,
Kanada, Nova Zelandija in ZdruZzene drZzave Amerike izredno dodelale sisteme
visokoSolskega izobrazevanja izrednih oziroma odraslih Studentov (Callender, 2015, str.
82).

Iz britanske raziskave, ki so jo izvedli v letith 2007 in 2008, je razvidno, da je bilo priblizno
70 % izrednih Studentov zaposlenih za polni delovni ¢as, 16 % jih je delalo skrajSani
delovni Cas, 14 % je bilo brezposelnih ali niso bili zaposljivi. Ugotovljeno je bilo Se, da



57 % redno zaposlenih izrednih Studentov dela v javnem sektorju (tj. v javni upravi,
Solstvu, zdravstvu ali socialnem delu) (Mason, 2010, str. 24-25).

1.1 Zgodovina

Med prvimi avtorji, ki opisujejo Solo za odrasle, je bil angleski zdravnik Thomas Pole, ki je
v svoji knjigi A History of the Origin and Progress of Adult Schools (Zgodovina izvora in
napredka Solanja odraslih), izdani leta 1814, opisal izobraZevanje odraslih (angl. adult
education). Pristop Solanja, ki je bil tedaj v veljavi, je pokazal, da odrasli pri izobrazevanju
potrebujejo drugacen nacin izobrazevanja, in takrat se je zacela razvijati drugacna praksa,
torej je prisla sprememba iz potrebe (Licen, 2006, str. 25). Ena od prvih je zacela Francija s
tecaji za nepismene odrasle, med tem so na Danskem zaceli ustanavljati visoke ljudske
Sole, ki so bile namenjene kmeckemu prebivalstvu. Te pa so bile tesno povezane z religijo
in kulturo. Soc¢asno so nastajale tudi ljudske univerze (Licen, 2006, str. 25). Visoke ljudske
Sole so se ukvarjale z izobrazevanjem odraslih rezidenc¢nega tipa, medtem ko so se ljudske
univerze ukvarjale z univerzitetnimi ekstenzijami (obsirno iz¢rpno). Glede na industrijsko
gospodarstvo v tem ¢asu so zaradi potreb na Svedskem, Finskem in v Neméiji ustanovili
visoke ljudske Sole za industrijske delavce (Licen, 2006, str. 26). Za potrebe univerzitetnih
predavanj med odraslimi je nastala berlinska URANIA kot model univerzitetne ekstenze
(Licen, 2006, str. 26).

V ZDA in Avstraliji so leta 1884 zaceli vzpostavljati stalna sredisca, ki so jih poimenovali
skupnostni centri (angl. community centers). V njih so se odrasli izobrazevali na razli¢nih
podroc¢jih. Izobrazevalni centri so organizirali univerzitetne ekstenze, prirejali so tako
imenovana vikend izobrazevanja (LiCen, 2006, str. 26). Amerika ima na podrocju
1zobrazevanja odraslih dolgo tradicijo, saj je Ze leta 1661 odprla vrata prve vecerne Sole v
New Amsterdamu (zdaj New York). Benjamin Franklin je leta 1727 vpeljal diskusijske
krozke, kar Americani Stejejo za zacetke na podrocju izobraZevanja odraslih (Li¢en, 2006,
str. 26). Philadelphijska univerza je leta 1892 imela 1900 slusateljev na razli¢nih tecajih.
Boston se je v letu 1920 ponasal s 105 vecernimi Solami. Zacetnik univerzitetnih ekstenz je
bil Sillman z Yale Collegea, ki je vodil prva predavanja. To je bil tecaj naravoslovja za
zenske in moske leta 1830 (LiCen, 2006, str. 27). Nekje v tem ¢asu so se tudi dokaj hitro
raz§irile visoke ljudske Sole na Danskem. Te so se od ameriSkih ekstenz razlikovale v tem,
da so ameriSke omogocale pridobitev kvalifikacije in diplome (Licen, 2006, str. 27).

V zacetnem obdobju je izraz »izredni Studij« le redko omenjen, omenja pa se v pomenu
»izredni sluSatelj«. Najden pa je bil zapis, ki je temeljil kot poskus preobrazbe takratne
funkcije univerze pri izobraZevanju odraslih in je v Veliki Britaniji znan kot »university
extension« (univerzitetna ekstenza) (Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster,
1995, str. 105). Iz vpisnih pogojev za »tehni¢no-visokosSolski teaj« ni jasno razvidno, kaj
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naj bi v prvem obdobju izraz »izredni sluSatelj« pomenil. Iz zapisa je razvidno, da v
nobenem primeru ni $lo za oznalevanje odraslih Studentov, temvec¢ bolj v pomenu
posebnih moznosti Studija, in sicer se zapis glasi: »Kot izredni slusatelji se morajo sprejeti
drzavljani, ki so dovrsili 17. leto in se izkazejo s primerno izobrazbo« (Mihevc, Jelenc,
Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 106).

V prvih povojnih letih so bila v Sloveniji opaZena nihanja pri Stevilu izrednih Studentov, na
kar so v najvecji meri vplivale velike potrebe po nekaterih profilih delavcev in ucditeljev
(Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 110). Zato je bilo obdobje med
letoma 1945 in 1990 v slovenskem visokem Solstvu zaznamovano s hitrim, obcasno tudi
nihajo¢im porastom Stevila odraslih oseb, ki so se vkljucile v »izredni Studij«. Pozneje je ta
izraz zamenjal izraz »izobrazevanje ob delu in iz dela« (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik
& Zagmajster, 1995, str. 111).

Vojna je tudi pri visokoSolskem izobrazevanju odraslih povzrocila zaostanke. Zato je bilo
obdobje po drugi svetovni vojni ¢as, da se popravijo krivice in slabosti predvojnega
sistema (BLAHA, 1972). Ceprav se je takoj po vojni §tevilo izrednih $tudentov v visokem
Solstvu sicer precej povecalo, je delez v celotnem Stevilu Studentov kljub temu ostal enak
(Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 113-114). »Partizanska
generacija« je v velikem Stevilu po drugi svetovni vojni koncala izredni $tudij. Nekateri od
teh posameznikov so pozneje prevzeli uciteljska mesta na univerzah in tako pomembno
vplivali na uveljavljanje Studija zaposlenih »ob delu« (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik &
Zagmajster, 1995, str. 115).

Sledilo je obdobje 1976-1990, ki ga je zaznamoval Centralni komite Zveze komunistov
Slovenije (CK ZKS). S svojimi usmeritvami in ugotovitvami je glede visokoSolskega
izobrazevanja v Sloveniji na nacin »$tudija ob redni zaposlitvi« poudaril, »da so vse
visokoSolske organizacije dolzne ustrezno organizirati Studij ob delu, prilagoditi u¢ne
nacrte, razviti ustrezne oblike in metode Studija, mrezo centrov, dislocirane oddelke,
upostevati »predznanje, delovne izkusnje in pogoje Studija ob delu (Mihevc, Jelenc, Kump,
Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 122). Delovne organizacije so morale tem Studentom
prilagoditi delo na delovnem mestu, omogociti Studijske dopuste in predvideti druge
stimulacije. V samoupravnem sporazumevanju o kadrovski politiki so morale zagotoviti
pogoje za tak Studij. Sistem financiranja naj bi zagotovil enakost izrednega Studija
(Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 123).

V Sestdesetih letih prejSnjega stoletja je izredni Studij dosegel velik razmah, vrh pa je
dosegel sredi sedemdesetih let (obdobje 1961-1975). Tak razvoj je bil posledica
izboljSanja Zivljenjske ravni, hitre gospodarske rasti in razvijanja druzbenih sluzb. Ob teh
pogojih so mnogi posamezniki videli in imeli moZnost napredovati v sluzbi s pomocjo
izrednega $tudija (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 115). Ceprav
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ni zaslediti podatka, da bi v primerjavi z danasnjimi organizacijami sama podjetja kaj dosti
pomagala zaposlenim pri izrednem Studiju, pa je bila po drugi strani ustvarjena Siroka
ponudba na podroc¢ju izobrazevanja odraslih. To so bili skrajSani programi, ki so bili prav
posebej oblikovani in zato primernejsi za izredne Studente (Miheve, Jelenc, Kump,
Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 116).

Skozi zgodovino so se opredelitve izobraZevanja odraslih spreminjale. Ce povzamemo
Unesco iz leta 1976 je opredelitev izobrazevanja odraslih naslednja: »lzobrazevanje
odraslih oznaCuje celoto organiziranih izobrazevalnih procesov katere koli vsebine,
stopnje, uporabljenih metod, formalno ali drugac¢no, ki bodisi nadaljujejo ali nadomesc¢ajo
zacetno izobrazevanje v Solah« (Licen, 2006, str. 16—17). Avtor razlaga, da v teh procesih
sodelujejo osebe, ki se v druzbi oznaCuje za odrasle. Sposobnosti, obogatitev znanja,
izboljSevanje ali spreminjanje poklicnega usposabljanja so lastnosti, ki jih izobrazevanje
odraslih nudi. S tem se odrasli z izobrazevanjem izoblikujejo v polnovredne osebnosti, ki
sodelujejo pri oblikovanju socialnega, druzbenega, kulturnega in gospodarskega razvoja
(Licen, 2006, str. 16). Navedeno je bilo leta 1997 sprejeto s Hambursko deklaracijo pod
okriljem Unesca. V tej deklaraciji je opredelitev izobraZevanja odraslih skupek procesov
ucenja, tako formalnega ali katerega drugega tipa, ki oznacuje pridobljeno izobrazbo
odraslih (Licen, 2006, str. 17).

V 19. stoletju se je izobraZevanje odraslih institucionaliziralo. Sledilo je 20. stoletje, v
katerem se je oblikovala mreza institucij za izobraZzevanje, proti koncu tega stoletja pa se
kaze razprSitev nosilcev izobrazevanja odraslih (Lien, 2006, str. 214). Po drugi svetovni
vojni so se na Slovenskem oblikovale tri pomembne mreZne institucije: izobrazevalni
centri v podjetjih, ljudske univerze in tako imenovani oddelki izobraZevanja odraslih v
Solah za mladino. V devetdesetih letih preteklega stoletja se je pojavilo enormno Stevilo
novih organizacij, med katerimi sta bili posebej vidni mreza zasebnih izobraZevalnih
organizacij ter vloga visokoSolskih ustanov in univerz (Lic¢en, 2006, str. 215).

V Sloveniji je imel izredni Studij skozi leta razli€ne opredelitve in s tem tudi pomen. V
prvem obdobju razvoja visokoSolskega izobraZevanja odraslih v Sloveniji, do druge
svetovne vojne, izredni Studij v Sloveniji ni bil velikokrat omenjen (Miheve, Jelenc, Kump,
Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 105). V 20. stoletju je bilo za Slovenijo zelo
pomembno neformalno, t. i. »izobrazevanje odraslih«, ki je bilo namenjeno starejSim
osebam, da bi pridobile doloceno strokovno znanje, napredovale v svoji karieri ali
enostavno razsirile svoje obzorje (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995,
str. 106-107). Pozneje, v socialistitnem obdobju, se je izredni Studij v Sloveniji zacel hitro
razvijati in se je v tem obdobju Ze imenoval »izredni Studij«. V tem obdobju sta se pojavila
tudi izraza »izobrazevanje ob delu« in »Student iz dela«, ki se nanaSata na izobraZevanje
oseb, ki so zaposlene in so jih v izobraZevanje napotile organizacije (Miheve, Jelenc,
Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 110—113).
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Univerze v ZDA od sredine sedemdesetih let prejSnjega stoletja aktivno privabljajo
Studente starejSe populacije, zato je njihovo Stevilo enako Stevilu rednih Studentov. Enako
velja tudi za Avstralijo in Veliko Britanijo. V slednji je do tega prislo zaradi sprememb v
vladni politiki in financiranju (Richardson, & King, 1998, str. 65). V istem obdobju so
nastali tecaji, namenjeni javnemu sektorju v Veliki Britaniji, ki so v povprecju trajali pet
let. Ker je Slo za studij ob delu, so si Studenti lahko vzeli veC Casa za uspesen zakljucek
zadnjih dveh let. Sprva diploma ob zakljuc¢ku ni bila predvidena, a so si zaradi sposStovanja
do izrednih Studentov, ki so dosegali visoko raven znanja, premislili in jih zaceli
podeljevati. Se vedno velja, da morajo biti za vpis na tak program $tudenti stari vsaj 21 let,
pri cemer se sklepa, da imajo ze nekaj delovnih izkusenj (Bourner, 1982, str. 77).

1.2 Andragogika

Didaktika se je iz »vede o poucevanju« razvila v »vedo o uspeSnih poteh in oblikah
izobrazevanja« (Kranjc, 1979, str. 14). »Aktivnost izobraZevanja odraslih predstavlja
posebno podrocje; nujno in opraviceno je govoriti o obstajanju posebne teorije
izobrazevanja odraslih andragoska didaktika ali obfe metodike izobrazevanja odraslih«
(Krajnc, 1979, str. 20).

Edino razvito podrocje Solanja posplosenih oblik Solskega pouka v osnovni Soli se je
razvijal kot odraz didaktike. Sele v tem obdobju je zadela ola pridobivati na pomenu
posebne institucije kot take, iz tega Casa izhaja opredelitev, da je didaktika teorija o
poucevanju. Dosedanje izobrazevanje samo v obliki pouka so prerasle potrebe po znanju
(Kranjc, 1979, str. 19). Didaktika kot veda o poucevanju ne bi bila popolna, ¢e se ne bi
naslanjala tudi na neformalno izobrazevanje. Prav pri izobrazevanju odraslih je izrednega
pomena, da se je didaktika opredelila SirSe, saj so v navedeno izobrazevanje vkljuceni
programirano ucenje, dopisno izobraZevanje, izobraZzevanje na daljavo, vodeno
samoizobrazevanje in druge oblike neformalnega izobraZevanja. Prav te oblike
izobrazevanja so porusSile meje oziroma okvirje izven izobrazevanja Sol (Kranjc, 1979, str.
19).

Vprasanje, ki si ga andragoSka didaktika zastavlja, je usmerjeno v to: kako se uspesno
uciti. Le-ta proucuje splosne zakonitosti, nacela, principe, metode in oblike vzgoje ter tudi
izobrazevanje odraslih. Med subjekte izobrazevanja odraslih Stejemo tiste osebe, ki so se
ze neko€ redno izobrazevale, vendar so iz nekega razloga Studij prekinile ali opustile
(Kranjc, 1979, str. 25). 1zobrazevanje odraslih se pretvarja v samoizobraZevanje oziroma v
vodeno samoizobraZevanje, saj je ze doseglo pricakovano kakovost. Izobrazevanje odraslih
poteka vzporedno z njihovimi dejavnostmi in vlogami, ki jih zasedajo na druZbenem in
socialnem podroc¢ju. Odrasli so v tem Casu Ze uspeli ustvariti svojo materialno, socialno in
psihi¢no samostojnost ter ne nazadnje so si uspeli o sebi ustvariti dolo¢eno predstavo v
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socialnem okolju, ki jih obdaja (Kranjc, 1979, str. 26). AndragoSka didaktika s svojim
specificnim predmetom poucevanja apelira na psihi¢na, socialna, ekonomska in pravna
obelezja odraslih ljudi, ki so povezana z njihovim ucenjem in jih je pri prou¢evanju metod
in oblik dela tudi treba upostevati (Kranjc, 1979, str. 27-28).

Literatura veckrat omenja Malcoma Sheparda Knowlesa (1913—1997) kot enega od prvih,

ki je uporabil andragogiko kot sinonim za izobrazevanje odraslih. Po njegovem mnenju je

andragogika umetnost in znanost za ucenje odraslih, saj se nanaSa na vse oblike, ki jih

zajema izobrazevanje odraslih (v Pappas, 2013). Domnevno lahko izraz andragogika

ena¢imo z izrazom pedagogika, Ceprav ima andragogika vodilno vlogo v primerjavi s

pedagogiko. Pedagogika v grs¢ini pomeni otroka, in na tej tocki je treba poudariti, da se

izraz pedagogika uporablja Ze od starega grSkega ¢asa. Prvi¢ uporabljen izraz andragogika

zasledimo pri nemskem vzgojitelju Alexandru Kappu. Ce povzamemo Knowlesova nacela

pri ucenju odraslih iz leta 1884, si sledijo takole:

e odrasli naj bi sodelovali pri nacrtovanju in ocenjevanju podanih navodil;

o izkuSnje z vklju€enimi napakami so osnova za uc¢ne dejavnosti;

e zanajzanimivejSe u¢ne predmete pri odraslih se izkazejo tisti, ki imajo takoj$njo
pomembnost ter vpliv na njihovo delo in osebno zivljenje;

e ucenje odraslih se usmerja na problematiko in ne toliko na vsebino (v Pappas, 2013).

Malcom Knowles je leta 1968 zacel uporabljati izraz andragogika kot »umetnosti in
znanosti kot pomo¢ odraslim«. Avtor se je od leta 1935 ukvarjal z visokoSolskim
izobrazevanjem in tudi z drugimi oblikami izobraZevanja, med njimi tudi z izobrazevanjem
odraslih. Priznanje v njegovi knjigi, izdani leta 1984, se glasi: »Bil sem prvi, ki sem
uporabil andragoski model v izobraZevalni literaturi za odrasle v ZDA, ki pa ga nisem
izdal sam, temve¢ sem ga ukradel iz Evrope (v Tough, 1985). Tudi drugi raziskovalci,
teoretiki in praktiki so prispevali k temu.« Kljub priznanju Knowlesa se avtor nedvomno
priznava kot vodilna oseba na podrocju razvijanja konceptov in sestavin andragogike na
obmocju severne Amerike. Njegovo delo vsebuje glavne ideje andragogike, ki izhajajo iz
razli¢nih okolij. Njegovo zbirno delo je sestavljeno iz 11 enot, v katerih opisuje prijave na
visokih Solah in univerzah, izobraZevanjih za poklice, izobrazevanjih za pomocnike,
izobrazevanjih v podjetjih in vladi, nekaj pa tudi v verskem izobrazevanju, tako
osnovnoSolskem kot visokoSolskem. V tabeli 1 Knowles opisuje sedem elementov
andragogike v razli¢nih okoljih (v Tough, 1985).

Navedenih sedem elementov iz tabele 1 je bilo sploSno sprejetih in prilagojenih v
izobrazevanju odraslih in visokoSolskem izobraZzevanju. Knowles pa je bil tudi vizionar,
saj je tudi predpostavljal, da se bo obseg raziskav v naslednjem desetletju podvojil.
Poudaril je, da bo andragogika zelo koristna tako za inStruktorje kot nacrtovalce kurikulov
na visokih Solah in univerzah. Ne nazadnje bo andragogika v ospredju tudi tam, kjer se
izvaja izobrazevanje odraslih v razli¢nih okoljih (Tough, 1985).

11



Tabela 1: Sedem elementov andragoskega procesa

Sedem elementov andragoskega procesa

Okolje, tako fizicno kot psiholosko ozracje, ki se zrcali v medsebojnem sposStovanju, sodelovanju,
vzajemnem zaupanju, nadpovprecnosti, odprtosti, avtenti¢nosti, uzitku v uenju in ¢lovecnosti.

Vkljucevanje ucencev v medsebojno nacrtovanje.

Vkljucevanje v ugotavljanje lastnih potreb po ucenju.

Vkljucevanje ucencev v oblikovanje ucnih ciljev.

Vkljucevanje ucencev v oblikovanje u¢nih nacrtov.

Pomoc¢ pri izvajanju u¢nih nacrtov.

Vkljucevanje u€encev pri vrednotenju njihovega ucenja in njegovem ocenjevanju.

Vir: Prirejeno po Tough (1985).

»Andragogika kot veda nima dolge tradicije, a splet pojavov in procesov, ki jih proucuje,
je na razlicne nacine prisoten med ljudmi. V dvajsetem stoletju se izobrazevanje odraslih
jasno oblikuje kot dejavnost in andragogika kot akademska disciplina in predmet v okviru
univerzitetnega Studija« (Licen, 20016, str. 18). Izraz »andragogika« je prvi zapisal nemski
srednjeSolski ucitelj Alexander Kapp, a se dolgo ni uporabljal, saj ga je Sele po prvi
svetovni vojni obudil njegov rojak Rosenstock-Huessy, ki je razvil metodo poucevanja
Nemcev, ki so takrat postavljali nove temelje sebi in svoji drzavi (Licen, 20016, str. 18).

Sodobni strokovnjaki pogosto kritizirajo Knowlesov koncept pedagogike. Sandlin, na
primer, predlaga, da bi temu konceptu morali dodati Se tri perspektive: afrocentri¢no,
feministi¢no in kriticno (v Henschke 2011, str. 34). Merriam dodaja, da je andragogika
sicer steber poucevanja odraslih, a je to podrocje treba nadgraditi, dvigniti nad andragogiko
samo (v Henschke 2011, str. 35). Henschke in Cooper sta analizirala Stevilna objavljena
besedila na temo andragogike in prisla do naslednjih Sestih tem, ki jo opredeljujejo: razvoj
termina andragogika; predhodniki, ki so oblikovali koncept andragogike; primerjava
ameriSkega in evropskega dojemanja andragogike; posploSevanje in vzdrzevanje
ameriSkega in svetovnega koncepta andragogike; prakti¢na uporaba andragogike ter
teorija, raziskave in definicija andragogike (Henschke 2011, str. 35). Preboj iz okvirja je
naredila Isenberg, ko je zdruzila andragogiko z u¢enjem preko spleta. Osredotocila se je na
Sest stebrov vseZivljenjskega ucenja: ucenje za znanje, ucenje za delo, ucenje za Zivljenje,
ucenje za bivanje, ucenje za spremembo in ucenje za vzdrzevanje (v Henschke 2011, str.
36). Andragogika bo tudi v prihodnje veliko prispevala k izobraZevanju in u€enju odraslih,
¢eprav bo potrebnih Se veliko diskusij, zdruZevanja ze obstojecih Studij ter nadaljnjih
raziskav (Henschke, 2011, str. 36).

Kurikularne teorije, ki proucujejo nacrtovanje in izpeljavo izobraZevanja odraslih ter

razvijajo znanstvene pristope k nacrtovanju (angl. scientific curriculum makers), so se

zacele razvijati v 20. stoletju v smeri na podrocju ucenja in izobraZevanja odraslih. Izraz

andragogika se ne uporablja v vseh drzavah, lahko pa se z besedo andragogika oznacuje
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posamezni koncept v izobrazevanju odraslih. Raziskovanja v izobrazevanju odraslih
najdemo pod razli¢nimi imeni, saj so le-ta zelo raznolika. V angleski literaturi s terminom
andragogika poimenujejo Knowlesov koncept izobrazevanja odraslih (Merriam, Caffarella,
1999 v Licen 2006, str. 19-20).

1.3. Terminologija

Definicije izobrazevanja za odrasle se nahajajo v tabeli 2. V devetdesetih letih prejSnjega

stoletja se je pojavil termin vsezivljenjsko izobrazevanje in ucenje (angl. lifelong and

lifewide education and learning). Pojavljati se je zaCela dvojnost izobrazevanja, ki ju
avtorji povezujejo v celoto in poudarjajo prehajanje med njima (glej tabelo 2). Licen

(2006, str. 16—18) razlaga dve razseznosti besedne zveze izobrazevanja odraslih (angl.

adult education) kot:

e »proces izobrazevanja ter razmerja v izobrazevalnih dejavnostih, mreza in vrste
organizacij, ki opravljajo dejavnosti, cilji dejavnosti, kar oznacijo kot intencionalno in
organizirano dejavnost«;

e ucenje v odraslosti, ki se dogaja v vsakdanjem zivljenju ob spremembah, oznacuje
naravne ucne procese, ki so prepoznavni«.

Izredni Student (angl. part-time student) je netradicionalni Student (angl. non-traditional

student), kar pomeni, da se izredni Student razlikuje od rednega Studenta po vzrokih,
nacinih, ¢asu in oblikah Studija (Bourner, Reynolds & Barnett, 1991, str. 30).

Tabela 2: Definicije izobrazevanja odraslih (razlicni avtoryji)

Avtor Definicije izobraZevanja odraslih
Lengrad Izobrazevanje odraslih je ucenje, s katerim se clovek moralno, intelektualno in
(1975) Custveno dopolni.
Draper Izobrazevanje odraslih zajema vse dejavnosti, ki omogocajo ucenje odraslih. Temelji
(1998) na posameznikovih potrebah in je povezano s socialnim, politiénim, kulturnim
kontekstom, v katerem poteka.
Demetrio Dvojnost izobrazevanja odraslih kot metafora o dvojni dusi, ki se delita na
(2003) izobrazevanje odraslih (educazione degli adulf) in izobrazevanje v odraslosti
(educazione in eta adulta).
Reischman Izobrazevanje odraslih se deli na ucenje odraslih v namerno in nenamerno ucenje,
(2004) slednji se imenuje »learning en passant«.
Kranjc Izobrazevanje odraslih se imenuje spontano izobrazevanje.
(1979)

Vir: Licen, 20006, str. 16—18
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1.4 Motivacije Studentov pri vpisu in pri¢akovanja

Motivacija je za izredne Studente zelo pomemben dejavnik pri u€inkovitem ucenju, kjer so
se tudi razvile razlicne motivacije pri uenju. Le-te motivacijske teorije v izobrazevanju
tako povezujejo s kognitivnim poudarkom, kot so teorije pricakovanja, teorija atribucije,
druzbena kognitivna teorija, cilji in ciljna usmerjenost, notranja in zunanja motivacija,
vpliv uciteljev in vpliv Sole (Hubackova & Semradova, 2014). Motivacija je eden od
poglavitnih elementov, na podlagi katerih se odrasla oseba odlo¢i za izobrazevanje. Ne
smemo pa pozabiti, da ti motivi niso konstantni, torej se ves Cas spreminjajo. Obstaja
namre¢ sklop motenj, ki delujejo na splosno motivacijo. Ti motivi pa imajo pri odraslem
posamezniku najpogosteje svojo socialno ozadje, tako lahko reCemo tudi, da motivacija
posameznikov iz razli¢nih socialnih razredov nikakor ni enaka (Hubackova & Semradova,
2014). Koncept motivacije je Sirok, saj jo spremljajo napor, volja, Zelja, pricakovanja,
zanimanja in ne nazadnje cilji. Prakti¢nost v motivih izhaja iz potrebe ali zelje izboljSati
materialni polozaj odraslega, izboljSati poklicno izobraZevanje ali na primer izpolniti
potrebo po pridobitvi certifikata, diplome ali licence, ki dokazuje doseznost formalne
izobrazbe. Motivi pa izhajajo tudi iz druZbene zavesti posameznika, saj se zaradi napredka
znanosti in tehnologije ter sprememb v druzbi soofa s pomanjkljivo ali nedokoncano
izobrazbo. Zivljenjske razmere danes povedujejo nujnost udenja in nenehnega
izobraZevanja. Polozaj trga dela je vedno bolj surov in od iskalcev zaposlitve zahteva
vedno ve¢ (Mozina, 2003, str. 28).

Izredni Studenti se od rednih razlikujejo v svojih motivacijah, potrebah, pri¢akovanjih in
izkuSnjah v izobrazevanju. Vec€ina izrednih Studentov je stara od 25 do 34 let. Pri Studiju so
uspesni predvsem zaradi izkuSenj, in ne zaradi zrelosti. Raziskave so pokazale celo, da so
Studenti, ki so Ze presegli starost 60 let, najbolj motivirani in predani (Richardson & King,
1998, str. 76). Ko govorimo o motivaciji odraslih, posredno govorimo tudi o njihovih
znacilnostih. Brookfield (v Mozina, 2003, str. 27-29) klasificira znacilnosti izobrazevanja
na nasledn;ji nacin:

e QOdrasli udeleZenci se v vecini vkljucijo v izobraZevanje po svoji izbiri. Imajo jasne
specificne cilje, ki so povezani z njihovimi potrebami, bodisi z zadovoljitvijo
intelektualne radovednosti ali s pridobitvijo novih poklicnih spretnosti in znanja, od
izobraZevanja pri¢akujejo zadovoljitev svojih interesov in pricakovanj. Avtorica Se
posebej poudarja, da odrasli, ki se vkljuCujejo v izobrazevanje, izhajajo iz lastne
motiviranosti.

e Veclina odraslih ima zelo konkretne in kratkoro¢ne cilje. IS€ejo natanéno dolocene
spretnosti in znanja, da si bodo lahko odgovorili na dolo¢ena vprasanja.
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Odrasli bi radi ¢im prej dosegli svoje izobrazevalne cilje in nadaljevali svoje Zivljenje.
Kadar naletijo na polozaj, ki ni dovolj jasen in v njem ne uzrejo takoj$nje uporabnosti
za delo in Zivljenje, se lahko zelo hitro uprejo.

Odrasli se vracajo znova v izobrazevanje z razlicnimi zivljenjskimi in delovnimi
izkuSnjami. Na tem mestu velja opozoriti, da odrasli Studenti v skupino prinesejo
obsirno raznolikost ter se zato posledi¢no poveca zahtevnost dela za izobrazevalca
odraslih. Predvidene tezave lahko omilimo tako, da se izobrazevanje poveze z
zivljenjskimi in delovnimi izkusnjami odraslih Studentov.

Upostevanje preteklih izkuSenj odraslih pri nacrtovanju in izpeljavi izobrazevanja za
odrasle postane §e posebno pomembno z naraitanjem starosti udeleZencev. Ce
ponudnik izobraZevanja ne zmore ali ne uspe ustvariti kakovostnih interakcij med
izku$njami in novim znanjem, ki ga prenasa na odrasle Studente, jih dokaj hitro odvrne
od Studija in obcuti njihov odpor.

Odraslim s pozitivno samopodobo po navadi ponovno vkljuevanje v izobraZevanje in
udelezba v u€nem procesu ne povzrocata velikih tezav. Vendar pa se v izobrazevanje
vkljucujejo tudi odrasli s precej negativnho samopodobo. Samo izobraZevalno okolje
lahko deluje zastrasujoce, Se posebej, kadar je prisotna nekajletna prekinitev Studija,
zato je pomembno, da ponudnik izobrazevanja za odrasle ustvari pozitivho naravnano
okolje.

Odrasli se velikokrat zaznavajo kot samostojni udelezenci v izobraZevanju in jim ni
vSe¢, Ce jih izobrazevalci obravnavajo kot otroke. Zato od izobraZevanja odraslih
pricakujejo, da bodo do dolocene mere imeli moznost sami izbrati na¢ine in metode ali
oblike dela, ki se bodo smiselno nadaljevale kot nadgradnja prejSnjim znanjem in
ciljem.

Upostevati pa je treba, da vsi odrasli, ki se vklju€ujejo v izobraZevanje, ne dosegajo
tovrstne stopnje neodvisnosti in samostojnosti. Razumljivo in pri¢akovano je, da tisti
odrasli Studenti, pri katerih je minilo ve¢ ¢asa od zadnjega izobraZevanja, potrebujejo
dolocen cas, da se aktivno in suvereno vkljucijo v delovni proces. Izobrazevalec v teh
primerih ne more pri¢akovati, da bi taki izredni Studenti osvojili metode samostojnega
ucenja in njim Se nepoznane ucne polozaje. Zato je na mestu nasvet avtorice, da
1zobrazevalci odraslih postopoma vodijo in usmerjajo udelezence v vecjo neodvisnost.
Bolj kot pridobivanje novega znanja pomeni izobrazevanje odraslih teznjo po
transformiranju znanja, ki ga odrasli zZe imajo.

Odrasli se po navadi uprejo, ¢e zeli nekdo od zunaj spreminjati njihova staliS¢a,
vrednote in delovanje. To je povsem pri¢akovano, saj imamo opraviti z osebami, ki so
ze izoblikovane in imajo doloCene zivljenjske izkusnje za sabo. Pri rednih Studentih, ki
so mlade neizoblikovane osebnosti, pa je vpliv izobraZevalne ustanove neprimerno
vedil.

StarejSi udelezenci izobrazevanja imajo svojevrstne fizi€ne zahteve. Med temi
potrebami, ki jih moramo pri odraslih upostevati, sta uporaba intenzivnejsSe svetlobe in
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vecjih ¢rk v gradivih ter mogoce tudi vec¢ja glasnost. Odrasli Studenti zaradi redne
sluzbe in starosti potrebujejo tudi ve¢ odmorov (Mozina, 2003, str. 27-29).

Sodobne raziskave s podro¢ja izobrazevanja odraslih so odkrile strukturo potreb
posameznikov, vkljucenih v izobrazevanje odraslih, in obseg njihovih motivov na naslednji
nacin:

e najmoc¢nejSi motivacijski dejavnik za odrasle je nagrajevalne narave (podelitev
diplome),

e pridobivanje nove kvalifikacije,

e povprasevanje delodajalca,

e osebni razvoj,

e vi§ji dohodek (Hubackova & Semradova, 2014).

Scholler (2001) razlaga, da odrasli $tudenti med glavne dejavnike motivacije uvrSc¢ajo
potrebo po novih kvalifikacijah pri obstojeCem delu in iskanje novega potenciala v karieri.
Zaradi izrednega tehnoloskega razvoja in korenitih druzbenih razmer je vsezivljenjsko
ucenje postalo sredstvo za zadovoljitev potreb na individualni ravni in rasti posameznika.
Zato se je vse veC programov za izobrazevanje odraslih specializiralo na pridobitev
naprednega znanja in spretnosti strokovnosti znotraj nekega poklica (v Ho, Kember, &
Hong, 2012). Kot motivacija je na prvo mesto pri izrednih Studentih postavljena pridobitev
vi§je kvalifikacije, za kar je ve¢ razlogov. Ti razlogi so namenjeni izpolnjevanju zahtev
poklica za napredovanje v karieri v trenutnih zaposlitvah, na drugi strani pa iskanju novih
priloznosti na drugih podroc¢jih. Posledi¢no jih motivira zvecanje svoje vrednosti na
konkuren¢nem trgu dela. Med drugim pa izredne Studente motivira pri¢akovanje, ki bi s
pridobljeno izobrazbo zagotavljalo stabilnost zaposlitve (Ho, Kember, & Hong, 2012).

Vsezivljenjsko ucenje v kontekstu izrednega Studija odraslih se obravnava kot reSitev za
pereCe tezave pri povecani brezposelnosti, ne nazadnje med nekvalificiranimi delavci.
Vlade se zavedajo potreb po vec¢ kvalificiranih in izobraZenih odraslih, saj kot kaZze, se trg
za nekvalificirano populacijo preusmerja na nizkocenovne drzave, kar ima za posledico
visoko stopnjo brezposelnosti v razvitejSih drzavah. Politika namre¢ meni, da je
1zobrazevanje reSitev za tezave, ki se pojavljajo v demokraciji (Ahl, 2006).

Stevilne $tudije poudarjajo, da je glavna motivacija polovi¢ne zaposlitve rednih $tudentov
praksa oziroma seznanjanje z delom, okoliS¢inami, sodelavci in gradnjo kariere (Evans, &
Richardson, 2016, str. 254).

Pregled 22 raziskav je pokazal, da so glavni vidiki motivacije za izredni Studij tako
ekonomske kot osebne koristi. Vecina izrednih Studentov je izpostavila osebne koristi,
Ceprav so priznali, da ve€ina znanj doda vrednost tudi druzabnim koristim. Med osebne

16



ekonomske koristi Stejejo vecji osebni dohodek, napredovanje in druge koristi, ki jih tezje
merimo. To sta zadovoljstvo pri delu in moznost napredovanja (Callender& Little, 2015,
str. 255). Studenti so najpogosteje navedli, da sta razloga za izredni $tudij razvoj in
osebnostna rast. To velja predvsem za tiste, ki so jih na §tudij napotili delodajalci. Stevilni
izredni Studenti, ki so se za ta korak odlocili povsem samostojno, pa so se odlocili, da je
razlog zadovoljstvo. Zanimivo je, da je bila motivacija slednjih prispevati znanje na
obstojece delovno mesto in ne zamenjava delodajalca (Callender& Little, 2015, str. 256).

Britanska Studija je pokazala, da se najveC izrednih Studentov odlo¢i za Studij zaradi
moznosti napredovanja v sluzbi (39 %), veliko jih Zeli dokazati, da so sposobni dokoncati
Studij (12 %), precej vprasanih je potrdilo, da je razlog vecja placa (9 %), ali pa so Zeleli o
neki temi vedeti ve¢ (9 %). Sledijo tisti, ki Zelijo imeti ve€ moZnosti za zamenjavo sluzbe
(8 %), ter tisti, ki Zelijo razvijati svoj um (5 %). V manjSem S$tevilu so se vprasani odlo¢ili
za odgovore, kot so boljSa ucinkovitost na delovnem mestu, Sirjenje obzorja in podobno
(Bourner, Reynolds, & Barnett, 1991, str. 54).

Izredni Studenti so ponosni na dejstvo, da Studirajo in da bodo po koncu Studija dosegli
vi§jo izobrazbo. Zaradi izkuSenj in druga¢nega pogleda na svet se izobrazevanja Stevilni od
njih veselijo (Leathwood & O'Connell, 2003, str. 604—607).

1.5 UspeSnost dokoncanja Studija

Veliko raziskav se je ukvarjalo z vpraSanjem dejavnikov visoke stopnje upada (angl.
attrition) oz. dejavnikov, ki vplivajo na vecjo stopnjo uspeSnosti dokoncanja izrednega
Studija (angl. retention).

Pri raziskavah o izzivih, s katerim se srecujejo izredni Studenti in vplivajo na njihov upad,
Bean in Metzner (1985) piSeta o treh odlo€ilnih spremenljivkah izrednih Studentov:

» starost: ta dejavnik najmanj vpliva na upad izrednih Studentov, ¢eprav imajo ti tudi
druZinske obveznosti in zaposlitev, res pa je, da ravno slednje vpliva na neredno
obiskovanje predavanj;

» kreditne tocke: status izrednega Studenta v ZDA imajo le tisti, ki se vpiSejo na omejeno
Stevilo predavanj;

e bivanje: izredni Studenti ne bivajo v univerzitetnem naselju kot $tevilni redni Studenti,
posledi¢no so izlo¢eni iz dogajanja, ki poteka vzporedno ob studiju (Bean & Metzner,
1985).

Na upad Studentov med drugim vplivajo tudi zaetni zastavljeni cilji, pricakovanja in
obveze, ki jih Studij od njih zahteva. Ti razlogi neposredno vplivajo na vztrajanje v tem
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okolju. Zacetni zastavljeni cilji vplivajo na akademsko in druzbeno integracijo na univerzi.
Poznamo pa tudi primere, ko se odrasli vpiSejo na izredni Studij tudi samo zato, da na
primer na delovnem mestu zadovoljijo zahteve delodajalca, Ceprav resnicnega cilja za
Studij nimajo. Vendar si na ta nacin tako delovno mesto za nekaj ¢asa ohranijo (Moriarty,
Manthorpe & Hussein, 2014, str. 105). V doloceni fazi pa nekateri odrasli Studenti
izobrazevanje preprosto prekinejo, saj na primer ugotovijo, da je prezahtevno ali da ga
preprosto ne zmorejo ali ne Zelijo. Manjsi upad pa je opaziti pri tistih, ki so bili v
preteklosti pri izobrazevanju uspesnejsi. Pretekli uspehi pri Solanju so kot dejavnik za vpis
na prvem mestu (Moriarty, Manthorpe & Hussein, 2014, str. 106). Razloge za upad je
zlahka prepoznati pri tistih, ki v preteklosti niso uspeli razviti primernih delovnih navad in
sposobnosti. Mnenja so deljena tudi o vplivu izostankov pri predavanjih in vajah. Tezko je
namre¢ razloziti oziroma natancno opredeliti, zakaj nekdo potrebuje za uspeSen Studij
obiskovanje vseh predavanj, spet drugi pa je lahko uspeSen tudi, ¢e obiskuje samo tista
predavanja, ki so obvezna. Greer (v Moriarty, Manthorpe & Hussein, 2014, str. 106) je
ocenila, da so izredni Studenti pogosto zaceli opuscati predavanja in se pozneje izpisali
zaradi sluzbenih ali druzinskih obveznosti.

Tudi financne teZave vplivajo na izpis iz Studija. StarejsSi kot so izredni Studenti, bolj jih
skrbi finan¢ni vidik Studija. Manjsi upad so zasledili pri Studentih, pri katerih je delo
zahtevalo manj kot 20 ur na teden. Pri tistih, ki so delali ve¢, je bil upad obcutno
Stevilénejsi. Malostevilne empiri¢ne Studije pripisujejo pomen za uspesen zakljucek Studija
Se podpori domacih, starSev ali partnerja, bliznjih prijateljev in delodajalca. Same
druZinske obveznosti so pogosto klju¢ne za izpis izrednih Studentov med semestrom. Stres
dozivljamo razlicno, na nekatere vpliva bolj, na druge manj. Tisti, ki mu podlezZejo,
pogosto pred€asno koncajo Studij. V raziskavah je bilo ugotovljeno, da so uspeSnejsi in
vztrajnejsi tisti izredni Studenti, ki jih je na Studij napotil delodajalec in jih je delodajalec
finan¢no podprl (Moriarty, Manthorpe & Hussein, 2014, str. 107).

Nekateri Studenti pa ne dokoncajo Studija, ker njihovi akademski dosezki ne doseZejo
standardov politike univerze. Komunikacija med Studentom in ostalimi Studenti ter
akademikom in osebjem na univerzi je torej pomembna za uspesno izobrazevanje, vendar
brez opore v primarnem okolju tudi ta ni dovolj (Bean & Metzner, 1985, str. 493-501).

Za uspeSen §tudij je zelo pomemben obcutek pripadnosti. Izredni Studenti obcutijo vecji
pritisk okolja kot redni Studenti, saj se ne morejo toliko zanaSati na sovrstnike, s soSolci se
manj druzijo, posebej ob prostem Casu. Izklju€eni so tudi iz skupin, ki jih redni Studenti
med seboj ustvarjajo. Ceprav vedno ne gre samo za zabavo, si te skupine med seboj tudi
pomagajo in organizirajo pri Studiju. To so v svoji Studiji potrdili Kember in sodelavci
(2010), saj so zapisali, da prav ta obcutek lahko vpliva na to, ali izredni Student zakljuci
Solanje ali ze prej odneha (Kember, Lee & Li, 2010, str. 339). Sklepamo torej lahko, da
morajo zaposleni na univerzi spodbujati izredne Studente, naj ta obCutek razvijajo. Zato so
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potrebni osebni odnosi, kar je sicer tezko, saj se izredni Studenti drug drugemu ¢asovno
tezko prilagajajo. Preproste resitve ni, najboljsi so kompromisi (Kembe, Lee & Li, 2010,
str. 340).

Izredni Studenti potrebujejo fleksibilnost oziroma moznost prilagajanja ¢asovnih okvirjev
in tudi drugih vidikov. Zagovorniki te ideje iSCejo moznosti za spremembe znotraj
institucij, vendar Se ni jasno, do kolikSne mere lahko te spremembe ustrezajo vsem
izrednim Studentom (Butcher & Rose Adams, 2015, str. 132). Ne nazadnje Cramp in
sodelavci (2011) pisejo o tem, kako pomembna so Custva izrednih Studentov, in poudarjajo
potrebo po pedagogiki kot instrumentu socializacije. Izrednim Studentom je treba
prisluhniti in njihova Custva upostevati. Veliko je govora o Custveni pismenosti, a za zdaj
je na to temo Se premalo raziskav (Cramp, Lamonda, Coleyshawa & Beck, 2011, str. 509)

1.6 Izredni Studij v Sloveniji

Statisti¢ni urad Republike Slovenije je zabelezil, da je v Solskem letu 1997/1998 delovalo
na obmocju Slovenije 370 organizacij, ki so izvajale izobrazevanje odraslih, v Solskem letu
2007/2008 pa 336 organizacij. Na tem mestu velja zabeleziti, da prevladujejo zasebne
izobrazevalne organizacije za izobrazevanje odraslih, medtem ko jih je bilo v opazovanem
letu le 32. Organizacijske izvajalke izobrazevanja odraslih so bile regionalno zelo
neenakomerno razporejene. Na to je vplivala gospodarska razvitost doloc¢ene regije (Bela
knjiga, 2011, str. 382) (glej tabelo 3).

Tabela 3: Cilji izobrazevanja odraslih v Sloveniji

Cilji izobraZevanja odraslih v Sloveniji

Sistemsko urediti izobrazevanje odraslih v skladu s konceptom in strategijo vsezivljenjskosti u¢enja.

Zagotoviti dostop vsem do kakovostnih izobrazevalnih in u¢nih moznosti.

Zagotoviti pogoje za doseganje standardov znanj.

Vzpostaviti pravi¢nejsi koncept javnega financiranja v izobrazevanju odraslih.

Vzpostaviti koncept financiranja, ki bo temeljil na ve¢ji soodvisnosti in povezanosti drzave, gospodarstva,
civilne druzbe in posameznika.

Zmanjsati strukture in individualne ovire pri vkljuc¢evanju odraslih v izobrazevanje in ucenje.

Vir: Bela knjiga (2011), str. 376—377.

Po podatkih Statisticnega urada RS je bilo v letu 2012 skupaj 7.301 izredni Student
(Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2018). V letu 2013 jih je bilo 5.462, v letu 2014
5.172, v letu 2015 4.736. Nadalje v letu 2016 opazimo nenadno skokovito povec€anje, saj je
bilo izrednih Studentov skupaj 9.829, leta 2017 pa je spet zaznati padajoci trend s skupaj
3.493 izrednimi Studenti. Povprecna starost moskih izrednih Studentov je v letu 2015
znaSala 34,4 leta, leta 2016 je 38,5 leta, v letu 2017 pa 35 let. Povprecna starost Zenskih
izrednih Studentk je bila v letu 2015 35 let, v letu 2016 37,6 leta in v letu 2017 33,3 leta. V
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letih med 2012 do 2017 je bila razlika med spoloma naslednja: od skupaj 35.993 izrednih
Studentov, ki so obiskovali izredni Studij na razlicnih fakultetah, je bilo 21.415 Zensk in
14.578 moskih. Po podatkih je razvidno, da se vse veC zensk odloca za izredni Studij.
Povprec¢na starost zZensk, ki so obiskovale izredni Studij, je bila 35 let, povprecna starost
moskih pa 36 let (Statisticni urad Republike Slovenije, 2018). V Sloveniji je bilo
objavljenih izredno malo raziskav s podrocja izrednega Studija v smislu motivacije, izzivov
in tezav pri izrednem Studiju, s katerimi se srecujejo izredni Studenti.

Flere (v Cernetic, 2006, str. 24) podaja zanimivo trditev, ki se v svoji definiciji razhaja, ¢e
zavzamemo polozaj med teorijo in prakso, in sicer: »Razlikovanje med rednim in izrednim
Studijem ima pri nas dokaj dolgo zgodovino, Ceprav ga statisticno ni zaznati pred drugo
svetovno vojno. Osnovna ideja izrednega Studija je vedno bila omogociti Se en nacin
doseganja visokoSolske (visjeSolske) izobrazbe in sicer bolj fleksibilno, brez obvezne
stalne prisotnosti pri vseh oblikah pouka, s fleksibilnejSim oblikovanjem 'u¢nih obrokov',
predvsem pa omogociti tudi zaposlenim, da nadaljujejo Solanje na visokoSolski stopnji. Bil
naj bi neka oblika uresni¢evanja ideje o vsezivljenjskem izobraZzevanju. S tem visokoSolski
Studij torej ni rezerviran samo za mladino, ki je neposredno opravila maturo.«

Ta zamisel nikoli ni bila uresnicena. V praksi je izredni Studij postal vse kaj drugega, kot je
bila ustvarjena definicija. Danes je izredni Studij vzporedna oblika Studija za mladino (za
tiste, ki so na primer imeli premalo to¢k za redni vpis) (Flere v Cerneti¢, 2006, str. 24).

2 TEZAVE IZREDNIH STUDENTOV IN PRENOS ZNANJA V
PRAKSO

Izredni odrasli Studenti imajo drugacne potrebe in pricakovanja kot redni Studenti. Na
vsakem koraku poskusajo 1z predane vsebine izlusciti tisto, kar bi lahko povezali s prakso
oziroma s svojim delom. Zato na predavanjih tudi aktivneje sodelujejo, saj Zelijo ¢im vec
prakti¢nih zgledov, ki jih bodo pozneje lahko uporabili v svojem delovnem okolju. Ker
imajo vecjo samozavest kot mladi, od mentorjev pri¢akujejo upostevanje njihovih zahtev
ter priznanje oziroma spoStovanje njihovih delovnih izkuSenj (Miheve, Jelenc, Kump,
Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 340).

Predavatelji pri Studiju odraslih se zavedajo, da je za Studenti naporen delovni dan, da so
utrujeni ter da imajo zmanjSano koncentracijo. Te teZave mentor oziroma predavatelj lahko
poskusa reSevati z aktivnim vklju¢evanjem Studentov v u€ni proces, uporablja zglede iz
prakse, ki jo Studenti poznajo, opazi vsak individualni ali skupinski napredek ter na koncu
predavanj povzame obravnavano (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995,
str. 341).
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2.1 Financiranje izrednega Studija

Visoko$olski zavodi pridobivajo sredstva za $tudij ob delu iz $olnin. Solnine v veéini
primerov placajo Studenti sami, delno organizacije ali podjetja, le nekaj financiranja pa
prihaja tudi iz drzavnega proracuna. Nekaterim nezaposlenim poravna Solnino Ministrstvo
za delo ali na primer Ministrstvo za Solstvo in Sport. Spet drugim skupinam nezaposlenih v
nekaterih primerih poravna stroske za $olnino Zavod za zaposlovanje. Solnine po
posameznih visokoSolskih zavodih je tezje primerjati, saj morajo izredni Studenti ob delu
poravnati posebej Se prispevek za diplomsko delo (Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik &
Zagmajster, 1995, str. 249-251).

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) ugotavlja, da je na voljo zelo
malo podatkov o financiranju izobraZevanja odraslih. Razlogi naj bi bili naslednji:

e »programi za izobrazevanje odraslih potekajo pogosto na institucijah, za katere je
izobrazevanje odraslih sekundarnega pomena (npr. kurzi nadaljevalnega izobrazevanja
na univerzi);

o delez izdatkov za izobrazevanje odraslih je lahko zelo majhen glede na celotne izdatke
za izobrazevanje in zato ni vredno voditi posebne postavke;

e tezko je locCevati centralne in lokalne prispevke za javne programe izobrazevanja
odraslih;

e za administracijo izobrazevalnih programov za odrasle so pogosto odgovorni
posamezniki, za katere je izobrazevanje odraslih le obrobna zadeva;

e obstaja nevarnost dvojnega Stetja istih izdatkov, ko npr. javne oblasti dajo dotacije
1zobrazevalnim organizacijam, na to pa oboji Stejejo ta sredstva med izdatke;

e veliko institucij podpira izobrazevanje odraslih posredno, npr. knjiznice, katerih
1zdatke je teZko loCevati od drugih;

e ni podatka o tem koliko odrasli porabijo za izobrazevanje, npr. za knjige, Se manj pa,
kolik$ni so njithovi izgubljeni zasluzki« (Woodhall, 1989 v Mihevce, Jelenc, Kump,
Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 223-224).

Miheve, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster (1995, str. 226) razlagajo, da so javni viri
ali sredstva tista, ki jih dobi vlada iz sploSnih davkov ali posebej doloc¢enih davkov, ki jih
nato na razli¢ne nacine porazdeljuje za izobraZevanje, in sicer:

o »Sredstva se dajo na voljo Studentom v obliki dotacij, posojil, garancij za posojilo ...,
da jih bodo uporabili za izobraZevalne storitve.

e Sredstva se dajo na voljo posebnim kategorijam prebivalstva ali institucijam za
posebne izobrazevalne namene.

o Sredstva se dajo institucijam, in to jim omogoca, da ponujajo izobraZevalne storitve
ceneje ali zastonj (Studentovi stroski so nizji ali jih ni).
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e Davc¢ni sistem se uporabi tako, da se dajo davéne olajSave neposredno udelezencem
izobrazevanja ali njithovim zaposlovalcem za stroske izobraZevanja« (Mihevc, Jelenc,
Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 226).

Cerneti¢ (2006, str. 28-30) razlaga zakonsko ureditev financiranja visokoSolskega
izobrazevanja odraslih v Sloveniji na podlagi dveh zakonov. Prvi je Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje izobrazevanja ter drugi Sklep o normativih in standardih za opravljanje
izobrazevalne dejavnosti v vi§jem in visokem Solstvu. Kot zanimivost pa avtor navaja, da
je v Sloveniji financiranje Studija ob delu skoraj v celoti prepusceno trgu, vzrok se skriva v
tem, da Solnine v vecini primerov posamezniki placujejo sami. Na mestu je priporocilo
Evropske unije, da tudi Slovenija prispeva k uresnicevanju Lizbonskega cilja, ki pravi, da
bi morala Evropa postati »najbolj konkurencno in dinami¢no, na znanju zasnovano
gospodarstvo na sveto, sposobno trajnostne gospodarske rasti za vec in boljSimi delovnimi
mesti ter ve&jo socialno kohezijo« (Cerneti¢, 2006, str. 31-33).

Doslej v Sloveniji ni bila izvedena temeljita analiza (Bela knjiga, 2011, str. 385) virov
vlaganj za potrebe v izobraZevanje odraslih. Zadnji razpolozljivi podatki o sredstvih za
izobrazevanje odraslih v BDP so za leto 1995. Za Slovenijo je zabeleZen podatek 0,08 %
BDP, medtem ko na primer podatek za Dansko govori o 1 % BDP. V obdobju od leta 2004
naprej pa predstavljajo pomemben vir financiranja odraslih evropska sredstva (evropski
socialni sklad), ceprav v veliki meri ostajajo neizkoriS¢ena zaradi zapletenih
administrativnih postopkov pri njthovem uveljavljanju in se je Crpanje teh sredstev
zakljucilo leta 2013 (Bela knjiga, 2011, str. 386).

Latvijska Studija je pokazala, da je v razvitih drzavah znanje bolj cenjeno in vanj vec
vlagajo. Investicije v znanje zaposlenih se delodajalcem pogosteje povrnejo v razvitejsih
regijah. Precej verjetno je, da v drzavah in regijah, ki so v fazi razvoja, pri katerem igrajo
glavno vlogo znanje in inovacije, prebivalci aktivneje sodelujejo v vseZivljenjskem
izobrazevanju, delodajalci pa investirajo v nadaljnjo izobrazbo svojih zaposlenih.
VseZivljenjsko izobrazevanje in drugi dejavniki, ki prispevajo k izobrazbi in razvoju
tehnologije, vplivajo na kompetentnost drzave v globalnem pomenu (Sannikova, Dobele,
Aina & Dobele, 2015, str. 1-5).

Zaposlitev pri izrednih Studentih naceloma ni vprasljiva. Vecina jih je redno zaposlena za
polni delovni ¢as in ta status se med Studijem ne spremeni. Raziskave so pokazale, da 28 %
tak$nih izrednih Studentov med Studijem dobi vi§jo placo (Brennan, Mills, Shah &
Woodley, 2000, str. 413).
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2.2 Podpora delodajalca

Podpora delodajalca izrednemu Studentu se lahko kaze tudi v obliki placila odsotnosti z
dela, zaposlenemu se omogoc¢i obiskovanje predavanj ali pa mu podjetje v celoti poravna
Solnino (Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 226).

Priporocila in predlogi delodajalcem, ki so jih podali Mihevc, Jelenc, Kump, Podmenik in
Zagmajster (1995, str. 388-389), vkljucujejo naslednje:

eV podjetju poskusajte razbrati, katere so tiste potrebe po izobraZevanju, trenutne ali
prihodne, ki jih je treba vkljuciti kot pomemben del poslovnega nacrta, kar zajema
strategije in vodilne filozofije.

e Kot najboljso nalozbo v razvoj vlagajte denar v izobrazevanje zaposlenih.

e Poskusajte v ¢im vecji meri financirati Solnine in druge prispevke iz naslova
izobrazevanja (ali vsaj dela).

e Bodite pozitivno naravnani do Studijskih dopustov in drugih odsotnosti zaposlenih, ki
izhajajo iz potreb izobrazevanja.

e Poskusajte zagotoviti minimum pravic/obveznosti, ki so doloene z zakoni in
kolektivnimi pogodbami. ZaZelene bi bile ugodnosti zaposlenim, ki Studirajo.

e Povezite se in okrepite sodelovanje z drugimi partnerji iz sistema izobrazevanja
odraslih, kot so visokoSolski zavodi, drzavni organi, sindikati ... (Mihevc, Jelenc,
Kump, Podmenik & Zagmajster, 1995, str. 388-389).

Izkusnje britanskih rednih Studentov, ki delajo za polovic¢ni delovni Cas, kazejo, da njihovi
delodajalci od njih pri¢akujejo, da bodo po koncanem Studiju poiskali drugo zaposlitev
(Evans & Richardson, 2016, str. 254). Na ta nacin delodajalci zapravijo priloznost, da bi
ohranili zaposlenega, ki 7e ima nekaj izkuSenj in pozna delovno okolje. Ce bi taknega
zaposlenega zadrzali, bi se izognili stroSkom uvajanja novega zaposlenega. Pametno bi
bilo torej spremeniti politiko zaposlovanja in jo voditi dolgoro¢no (Evans & Richardson,
2016, str. 254). Britanski inStitut Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
poudarja, da je kadrovanje Sirok koncept, ki vkljuCuje nacrtovanje, iskanje, razvoj,
ohranjanje in ocenjevanje posameznikov, ki bi utegnili postati dolgotrajni zaposleni.
Raziskava potrjuje, da bi bilo za organizacije in podjetja smiselno zaposlovati Studente, ki
pri njih delajo za dolocen cas. StrateSki pristop zaposlovanja je ucinkovit za obe strani,
delodajalce in Studente (Evans & Richardson, 2016, str. 254).

Bela knjiga (2011, str. 387) razkriva, da po podatkih, ki so dostopni, cilji spodbude v obliki
materialne podpore iz javnih sredstev v vecji meri doseZejo posameznike, saj sredstva,
namenjena podjetjem, ostajajo v precejSnji meri neizkoriS¢ena. Kot zanimivost naj

navedemo, da je v Nemciji in Franciji vecji poudarek na vlaganju delodajalcev za potrebe
izobrazevanja odraslih, medtem ko je v skandinavskih drZavah na javnih vlaganjih (Bela
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knjiga, 2011, str. 394). Finska pa od leta 2007 spodbuja izobrazevanje odraslih s sistemom
vavcerjev, sistem je namenjen imigrantom, izobrazevalno prikrajSanim, brezposelnim,
ljudem z ucnimi tezavami, upokojencem in starejSim osebam ter tudi visokoSolskim
Studentom, ki so prekinili Studij (Bela knjiga, 2011, str. 395).

Stevilo izrednih §tudentov nara$¢a v Gasu gospodarske rasti in upada v obdobju recesije.
Razlog je preprost, saj delodajalci zmanjsajo finanéno podporo zaposlenim v obdobju, ko
gospodarska rast pada. To velja tako za javni kot za zasebni sektor (Broadbent, 2015, str.
261-264).

Delodajalci pogosteje nudijo podporo v obliki dopusta in financ tistim zaposlenim, ki so
mlajsi od 30 let (Brennan, Mills, Shah & Woodley, 2000, str. 416).

Delodajalec je v€asih kar univerza sama. V tem primeru gre pogosto za doktorski Studij.
To je del strategije razvoja €loveskih virov, ki je povezan s kariernim razvojem. Slednji je
povezan s celotnim Zivljenjem posameznika, ne le s poklicem. Kljub temu ali pa ravno zato
Stevilne Studije dokazujejo, da je uspesna manj kot polovica Studentov, ki se odloca za
doktorski Studij (Millsa, Trehanb & Stewarta, 2014, str. 439-443).

Studenti na doktorskem §tudiju ugotavljajo, da se pri¢akovanja univerze kot delodajalca
razlikujejo od njihovih priakovanj. Cutijo, da se od njih zahteva preveé, da tezko
usklajujejo svoje delo s Studijem. Ker je univerza sponzorirala Studij, se cutijo ujete,
sponzorstvo delodajalca pa si razlagajo kot obliko nadzora. Delodajalec torej izrednemu
Studentu nudi oporo, hkrati pa mu nalozi tezko breme odgovornosti (Millsa, Trehanb &
Stewarta, 2014, str. 452—453).

Bates in Goff (2012) sta v svoji Studiji odprla Se en vidik, saj pravita, da imajo koristi od
izrednih Studentov tudi delodajalci in univerze. Izredni Studenti namrec prinasajo pestro
raznolikost v pogledu znanja, izkuSenj in okolja, iz katerega izhajajo. Svoje znanje in
izkusnje s podro¢ja gospodarstva, umetnosti, izobraZzevanja in znanosti lahko predajajo
delodajalcu in univerzi (Bates & Goft, 2012, str. 372-373).

2.3 Razlike med izrednimi in rednimi Studenti

Razlike med rednimi in izrednimi Studenti, ki so velike in zajemajo razlike v Zivljenjskih
okolis¢inah pri Studiju, s seboj prinesejo vprasanje, ali bi moral biti redni Studij enak
izrednem $tudiju. Studije so tudi pokazale, da finanéne, institucionalne in razredne razlike
ter ovire ovirajo napredek izrednih, torej netradicionalnih Studentov. Poudarjajo Se, da te
ovire onemogocajo tudi njihov razvoj izven Solskega sistema (Bowl, 2002, str. 157).
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Za zacetek se izredni Studenti razlikujejo od izrednih ze v izbiri Studija. V Veliki Britaniji
in drugod po svetu, na primer, lahko primerjamo izredne Studente na univerzah in tiste, ki
so se odlocili za izobrazevanje na odprti univerzi (angl. open university). Na obicajnih
univerzah izredni Studenti najpogosteje izbirajo Studije s podro¢ja poslovnih ved,
menedzmenta, izobraZevanja in tehnologije. Tu so Studenti bolj poklicno usmerjeni. Na
odprti univerzi odrasli izbirajo Studije s podroc¢ja znanosti (na primer matematike),
umetnosti in druzbenih ved. Odprto univerzo izbere ve¢ gospodinj in ljudi, ki so iz
razli¢nih razlogov brezposelni ali ze upokojeni (Bourner, Reynolds & Barnett, 1991, str.
31).

Poleg tega so velike razlike med rednimi in izrednimi Studenti v njihovih trenutnih
zivljenjskih okolis¢inah, pristopu k ucenju itd. Izredni Studenti se pocutijo izolirani v
intelektualnem in osebnem pogledu, saj imajo ¢asovno omejene stike s ¢lani druzine in
prijatelji, na drugi strani pa tudi s kolegi pri Studiju in s sodelavci v sluzbi (Birkinshaw,
2007, str. 4). Bremena in zahteve izrednih Studentov so precej vecje od tistih, ki jih nosijo
redni Studenti, saj imajo poleg Studijskih obveznosti Se druzinske, finan¢ne in druge in se
tezje prilagajajo urnikom predavanj (Richardson & King, 1998, str. 68). Nemalokrat so v
konfliktu sami s seboj zaradi vseh ravni dolznosti in odgovornosti, ki jith imajo na
sluZbenem in osebnem podroc¢ju. Njihova vecja pricakovanja pri Studiju izhajajo predvsem
iz njihove zrelosti, saj se v tem Casu zelo dobro zavedajo, kaj pomeni delo in kaks$no
vrednost v Zivljenju prinaSa izobrazba. Pogosto imajo izredni Studenti negativne prejSnje
izkuSnje s Solanjem, kar je tudi razlog, da se izobraZzujejo kot odrasli (Richardson & King,
1998, str. 69). Razlogi so rezultat razli¢nih sistemov izobraZevanj, v katerih so bili delezni
takih in druga¢nih izkuSenj. Te tezave morajo predelati, ¢e Zelijo biti uspeSni pri Studiju,
kar je na koncu lahko celo njihova prednost, saj igrajo Custva in osebni interesi pomembno
vlogo pri u€enju. Zaradi izkuSenj lazje osmislijo nove informacije in situacije. Zato so v
povprecju uspesnejsi, bolj motivirani in pozitivno prispevajo k predavanjem in vajam.
Predavanja dojemajo kot vrednost in ne kot obvezo, kar se navadno dozdeva rednim
Studentom. Stopnja resnosti Studija je zato vec€ja kot pri mlajSih osebah (Richardson &
King, 1998, str. 68-70). Ker ne morejo izkoristiti vseh vidikov Studija, ki so na voljo
rednim Studentom, so izredni Studenti na sploSno manj zadovoljni s Studijem kot redni
Studenti (Moro Egido & Panades, 2008, str. 14-15).

Odrasli izredni Studenti se v Stevilnih pogledih razlikujejo od rednih Studentov.
Najocitnejsi so Stevilni 1zzivi, s katerimi se soocajo. Tudi sama metodologija se razlikuje in
predavatelji odrasle preko diskusij veckrat vkljucujejo v svoje delo. Preucevanja kazejo, da
se neenakost med odraslimi Studenti in mladimi v rednem S$tudiju kazZe tudi v ovirah, kot je
pomanjkanje ¢asa in denarja. Sem lahko pristevamo vse od prezaposlenosti, druzinskih
obveznosti in ne nazadnje tudi do tega, ko delodajalec ne omogoca zaposlenemu odsotnosti
z dela (Bela knjiga, 2011, str. 380). Izredni Studenti se tezko upoStevajo roke za oddajo
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razli¢nih nalog ali pa njihovi izdelki niso dovolj kakovostni, saj si zanje ne morejo vzeti
dovolj casa (Baharudin, Murad & Hj Mat, 2013, str. 773).

Rezultati analiz o dostopu odraslih do izobraZevanja nakazujejo, da to podroc¢je v Sloveniji
ni sistemsko primerno urejeno. Torej kot tak onemogoca ustrezno zadovoljevanje potreb
pri izobrazevanju odraslih. Zato tudi niso bile dosezene enakopravnost, enakovrednost in
komplementarnost podrocja pri izobrazevanju odraslih (Bela knjiga, 2011, str. 372).

Tabela 4: Nacela o vzgoji in izobrazevanju v Sloveniji

Izobrazevanje odraslih je enakopravna in enakovredna sestavina celotnega izobrazevanja v konceptu in
strategiji vsezivljenjskosti ucenja.

Izobrazevanje odraslih je (tudi) javna dobrina in pomemben dejavnik razvoja demokrati¢ne druzbe blaginje.

Pravi¢nost in enakopravnost ter enake moznosti pri dostopu, obravnavi in doseganju izidov.

Avtonomnost v izobrazevanju odraslih kot avtonomnost posameznika pri izbiri uénih moznosti in
izobrazevalnih priloznosti glede na lastne potrebe in cilje ter neodvisno od tega, kdo financira in izvaja
izobrazevanje.

Pravica do kakovostnega izobrazevanja za vse.

Pravi¢na porazdelitev virov za izobraZevanje in ucenje glede na potrebe posameznih zivljenjskih obdobij.

Enakopravnost in sistemska povezanost formalnega in neformalnega izobrazevanja ter priloZnostnega
ucenja.

UravnoteZenost med podro¢jema splo$nega in poklicnega izobraZevanja.

Raznovrstnost in fleksibilnost izobrazevalnih moznosti.

Inovativnost na podrodju izobrazevanja odraslih ob uposStevanju specifiénih kulturnih, socialnih in
izobrazevalnih znacilnosti slovenske druzbe.

Doseganje nacionalno doloc¢enih in mednarodno primerljivih izobrazbenih standardov.

Socialno partnerstvo (sodelovanje drzave, delodajalcev, sindikatov in civilne druzbe).

Vir: Bela knjiga, 2011, str. 373—376.

Literatura se je ukvarjala tudi z odgovorom oz. nasvetom izrednim Studentom, kako se
sooCiti z zgoraj opisanimi tezavami. Bela knjiga (2011) razlaga, da je izmed zahtev in
potreb, ki izhajajo iz hitro spreminjajocih se gospodarskih, druzbenih in demografskih
razmer in tudi priporo¢il EU in drugih mednarodnih organizacijah, treba nameniti posebno
pozornost kljuénim temam, ki so:

e vecja enakost in pravicnost pri dostopu izobrazevanja in uc¢enja odraslih;

e vecja uravnotezenost vlaganj v izobraZevanje odraslih;

e ustvarjanje pogojev pri izobrazevanju vsem odraslim, ki to Zelijo in zmorejo.

Odraslim, ki se soo€ajo z izzivi izrednega Studija, priporo¢ajo, naj si poiscejo lastne
mehanizme, s pomocjo katerih bodo lahko uspe$no dostudirali. Rogers predlaga, naj si
drugimi, projekcija na druge, racionalizacija, represija, sublimacija, zamenjava,
negativizem in oblikovanje odzivov. Baharudin, Murad in Hj Mat (2013) predlagajo, naj
redijo svoje tezave. Ce ne gre, naj se vprasajo o smislu svojega $tudija. Poleg tega naj jim
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ovire predstavljajo izziv, motivacijo za spremembe Studija in Zivljenja. Predavatelji bi
morali upostevati ¢asovne ovire izrednih Studentov in jim ponuditi daljSe roke za oddajo
nalog. Predlagajo Se, naj se druzinski ¢lani seznanijo z zahtevami in nalogami, ki jih imajo
izredni Studenti, da jih bodo razumeli in jim nudili potrebno oporo. Univerzam svetujejo,
naj omogocijo placilo po obrokih, da bi olajsali finan¢ni vidik tezav izrednih Studentov.
Menijo tudi, da bi morali tem ponuditi predavanja ali vaje angleskega jezika, saj nekateri
ne razumejo dovolj, da bi lahko pri Studiju uporabljali literaturo v tem tujem jeziku
(Baharudin, Murad & Hj Mat, 2013, str. 780).

Caroline Gatrell (v Birkinshaw, 2007, str. 1-3) je knjigo napisala na podlagi lastne
izkusnje, da bi z nasveti pomagala tistim, ki se na taksno pot $ele podajajo. Ze v uvodu
poudarja, da je izredni Studij prelomna odlocitev, ki zahteva finan¢ni in osebni vlozek,
samo popotovanje do konca pa je dolgo in zahtevno. Odrasli imajo poleg Studija Se Stevilne
in precej raznolike obveznosti in interese. Vsi izredni Studenti se soocajo s tezavami pri
organizaciji €asa in z izolacijo. Tisti, ki so na zacetku kariere, se morda Se lovijo pri
zahtevah v sluzbi, nekateri odplacujejo kredit, drugi so ze mladi starsi ali pa morajo skrbeti
za ostarele starSe (Birkinshaw, 2007, str. 1-3).

Ceprav $tevilo vpisov na izredni $tudij narai¢a, veliko izrednih $tudentov $tudija ne konca
ravno zaradi tezav pri usklajevanju vseh obveznosti. Vse ovire je tezko predvideti, zato se
je z njimi Se tezje spopasti. Upostevati je treba urnike, stroske, prednosti in slabosti Studija
na daljavo ali obiskovanja predavanj (Birkinshaw, 2007, str. 8).

Zaradi vseh tezav upad motivacije pri izrednih Studentih ni redek. Zelo pogosto je razlog

finanne narave, saj se izredni Studenti vecinoma financirajo sami in so na zacetku

prepricani, da bodo zmogli. Navadno je finan¢ne teZave mogoce predvideti, saj so razlogi

zanje najveckrat naslednji:

o Studenti placujejo veg, kot je potrebno (ker so spregledali moZnosti morebitne nizje
stroske Solnine ali celo Stipendijo),

o Studenti so slabo preracunali stroske, ki jih zahteva Studij,

o Studenti Studirajo dlje, kot so predvideli,

e spremenile so se finan¢ne okolis¢ine (Birkinshaw, 2007, str. 29-30).

Poleg izzivov, ki izhajajo 1z razlik med Zivljenjskimi okoli§¢inami izrednih Studentov, se
posledi¢no pojavlja vprasanje, ali bi moral biti izredni Studij enak rednem Studiju. Nekateri
predavatelji menijo, da bi moral biti status izrednih Studentov bolj podoben statusu rednih
Studentov, zato bi morale zanje veljati enake omejitve. Kljub razumevanju, da brez
dolocenih prilagoditev ne gre, bi od izrednih Studentov pricakovali obiskovanje rednih
predavanj, medtem ko zahteve po udelezbi rednih Studentov na vecernih predavanjih ne
zasledimo (Bourner, Reynolds & Barnett, 1991, str. 43). Se en nov pogled na razlike
podajata Bates in Goff (2012), ki ugotavljata, da v Kanadi univerza oziroma na njej
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zaposleni predavatelji v izredne Studente vlozijo prav toliko svojega Casa in energije kot v
redne Studente, ¢eprav placajo le polovico Solnine. S tega staliS¢a lahko razumemo, da
predstavljajo izredni Studenti prej breme kot dobicek (Bates & Goff, 2012, str. 374-375).
Podobno velja tudi za Veliko Britanijo, kjer je izredni Studij slabse financiran kot redni
Studij, pa Ceprav morajo izredni Studenti svoje Solanje placati vnaprej, medtem ko redni
dobijo posojilo drzave (Bennion, Scesa & Williams, 2011, str. 148). V Veliki Britaniji so
reforme v letih 2012/13 stanje Se poslabsale, finan¢na podpora izrednim Studentom se je Se
zmanjSala, zato je moc¢no upadlo Stevilo vpisov na izredni Studij (Callender, 2015).

2.4 Kakovost Studija

Povecana ponudba storitev na podrocju izobraZevanja odraslih zahteva od tovrstnih
ponudnikov, da se vse pogosteje pojavljajo na trgu izobraZevanja, saj se le s tem lahko
dokaj hitro odzivajo na zahteve trga in hkrati soustvarjajo trzne razmere in samo
konkuren¢nost. Eden od pomembnih dejavnikov glede konkuren¢nosti pa se manifestira
kot opredeljevanje kakovosti, ki jo ponudnik nudi. Kakovosti ni tako preprosto opredeliti.
Nasloniti se je treba na ve¢ vidikov kakovosti, kot so na primer odgovornost, u¢inkovitost,
transformativnost ali razvojni vidik kakovosti (Mozina, 2003, str. 16). Dejavniki, ki jih je
treba upostevati pri izobrazevanju odraslih pri nacrtovanju in vrednotenju, so naslednji:

o globalni kontekst in cilji izobrazevanja odraslih,

e odrasli v izobrazevanju in njihove individualne znacilnosti,

e ciljne skupine v izobrazevanju odraslih,

e ugotavljanje potreb in naCrtovanje izobrazevanja odraslih,

e vsebinska podrocja in vrste izobrazevanja odraslih,

e organizacije za izobrazevanje odraslih,

e osebje v izobrazevanju odraslih (Mozina, 2003, str. 17).

Pri vrednotenju kakovosti v izobraZevanju odraslih ni treba, da smo Se posebej pozorni le
na kakovost izobrazevanja pri vrednotenju kvalitet samega procesa, temve¢ moramo biti
pripravljeni tudi na proznost ob potrebi po hitrem odzivnem prilagajanju posebnosti
programa pri izobraZevanju za odrasle. Zato moramo nenehno opazovati in vrednotiti sam
izobrazevalen proces in ob neprimernih ucinkih sprejeti potrebne spremembe vzgojno-
izobrazevalnega programa. Avtorica opozarja, da mora nacrtovanje izobraZevanja odraslih
Ze na samem zacetku predvidevati evalvacijske mehanizme (MoZina, 2003, str. 71-72).

Izredni Studenti so pogosto razocCarani nad izrednim Studijem. Najpogostejsi razlog so
nerealna zacetna pri¢akovanja, saj univerze opiSejo predvsem dobre plati izrednega Studija,
le redko pa omenjajo ovire, s katerimi se soocajo odrasli, ki Studirajo ob delu in imajo
obveznosti tudi doma. Do razoc€aranja pride tudi zato, ker so nekateri izredni Studenti
neko¢ ze izkusili Studentsko zivljenje kot redni Studenti in vstopajo v novo poglavje z
obcutkom nostalgije. V preteklost zrejo skozi roznata ocala, saj takrat Se niso imeli toliko
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obveznosti, kot jih imajo kot odrasli. Navedena razloga za razoCaranje seveda nimata nic¢
skupnega s kakovostjo samega programa izvajanja izrednega Studija (Birkinshaw, 2007,
str. 36).

Pomen kakovosti se v omrezju izobrazevanja odraslih razlikuje glede pristopov, razvoja in
njenega presojanja. Organizacije, ki nudijo izobrazevanje odraslih, sicer obicajno
uporabljajo pristope, ki so v uporabi za izobraZzevanje mladine. Eden od najpogosteje
uporabljenih pristopov na podrocju izobrazevanja odraslih je model za samoevalvacijo, saj
ga je do leta 2010 uporabljalo ze okoli 35 % vseh izobrazevalnih organizacij, ki nudijo
javno veljavne programe izobrazevanja odraslih (Bela knjiga, 2011, str. 384). Definicije
kakovosti izobrazevanja so prikazane v tabeli 5.

Tabela 5: Definicije kakovosti izobrazevanja

Avtorji Definicije kakovosti v odnosu do izobrazevanja
Harvey in Green — kot nekaj izjemnega ali prvorazrednega
(1993) — kot nekaj popolnega ali konsistentnega (odli¢no, brez napak)

— kot ustreznost namenu (poslanstvu ustanove ali specifikacijam in zadovoljstvu
uporabnika)

— kot vrednost za denar (se navezuje na kazalnike uc¢inkovitosti)

— kot preobrazba (transformacija Studenta)

Oliver, Harvey, Holt, | — opozarjajo na problem zaradi pomanjkljivega razlikovanja med kakovostjo in
Palmer in Challis, procesi zagotavljanja ali ocenjevanja kakovosti, ker je ve¢ja osredotoCenost na

2008) doseganje specificirane stopnje kakovosti, le-te pa ne izboljsujejo

Holt in drugi (2008) — nezmoznost artikuliranja (jasnost, nazornost, otipljivost) tistega, kar sestavlja
in Oliver (2003) kakovost izobraZzevanja

— pri kakovosti izobrazevanja se je treba osredotociti tudi na vidik poucevanja
(organizacija) in u¢enja (Studenti)
— vkljuciti je treba dejavnike vnosa, procesa in u¢inka

Harvey in Green — na kakovost je v osemdesetih in devetdesetih letih preteklega stoletja mo¢no
(1995), Vroeijenstijn | vplival razvoj trznega gospodarstva

(1995) in — uvajanje poslovnih modelov v upravljanje univerz

Westweheijden (2007) | — pojem kakovosti se za¢ne povezovati oziroma enaciti s procesi, povezanimi z
uresnicevanjem nacel »bolonjske reforme«

Saarinen (2005) — opozarja, da je pojem kakovosti Se vedno nejasen in abstrakten

Vir: Prirejeno po Cvetek (2015).

Nekatere univerze nudijo izrednim Studentom pomoc tako, da na zacetku tedna dobijo
teme, ki bodo v tem tednu obravnavane na predavanjih. Tako so Studenti seznanjeni s
snovjo tudi, ¢e se predavanj ne morejo udeleZiti. Ta nacin dela pomaga tudi tistim, ki se
predavanj redno udeleZujejo, saj se nanje lahko predhodno pripravijo. Ponekod pomoc
nudijo Se osebni tutorji in Studentska zdruZenja. Za slednja imajo izredni Studenti navadno
premalo Casa (Bourner, Reynolds & Barnett, 1991, str. 76-77).
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2.5 Uporabnost izrednega Studija in prenos znanja v prakso

Tudi Ce Studenti izredni Studij uspesno dokoncajo, kljub oviram, je Se vedno vprasanje
koristi izrednega Studija — ali je dokoncan izredni Studij Studentom pomagal v karieri.
Izredni Studenti v vecini ocenjujejo, da je izredni Studij pripomogel k pozitivnim
spremembam v njihovi karieri. To velja zlasti za tiste, ki so se izobraZzevali na podrocju
tehnologije, manj pa za tiste, ki so se izpopolnjevali na podrocju druzbenih ved,
humanistike in izobrazevanja (Brennan, Mills, Shah & Woodley, 2000, str. 413). Zelja po
prenosu znanja v prakso je pogosto pomemben dejavnik vpisa na izredni Studij in je
posledi¢no pomembno preiskati, ali je izredni $tudij uspesen v prenosu znanja v prakso.

V Sloveniji prenos znanja ni urejen celostno. Ceprav je Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD) opredelila slovensko znanost dokaj kakovostno, ji manjka
ve€ja stopnja odgovornosti do druzbe. Organizacija namre¢ opozarja, da je kakovostno
izvajanje dejavnosti in postopkov v prenosu znanja mogoce le s primernim
izobraZevanjem/izpopolnjevanjem in vzpostavitvijo celostnega primernega okolja (Kolar
& Komljenovig, 2011). Za boljsi prenos znanja bi bili potrebni nasledn;ji ukrepi:

vzpostaviti okolje, kjer bo prenos znanja opredeljen kot eden od kljucnih strateSkih

poslanstev do druzbe. Sistem bi spodbujal sodelovanje, zaupanje in dobro vpetost v

raziskovalno sfero;

e vzpostaviti u¢inkovit sistem varstva intelektualne lastnine;

e spodbujati kulturo patentiranja s premisljeno patentirano politiko in razvojem
zakonodaje za intelektualno lastnino;

o opredeliti prenos znanja kot enega od kljucnih strateskih poslanstev;

o graditi odnos zaupanja in dobro vpetost v raziskovalno sfero (Kolar & Komljenovic,

2011).

Cilji za prenos znanja v prakso so visoki, vendar se dejansko ne uresnicijo vedno, saj
morajo raziskovalci, ki predavajo na univerzah, vzdrZevati znanstvene standarde, ki naj bi
prispevali h kakovostnejSemu odnosu med teoretiki in praktiki. To predstavlja teZzave v
slovenskem visokem Solstvu, zato bi bila potrebna reforma sistema. Dober primer so
slovenske biotehni¢ne Sole, ki so leta 2004 uspesno sodelovale v treh projektih. Ti projekti
so obcutno prispevali k spremembam ucfnega procesa in ga priblizali praksi v
biotehnologiji (HoCevar & Isteni¢, 2014, str. 115). Pri prvem projektu so strogo locili
metode med teorijo in prakso, ki so ju pozneje zdruzili. Pri drugem projektu so razvili
posebno metodologijo, s katero vsi udeleZenci v procesu izobrazevanja redno analizirajo
dosezene cilje, ovire pri dosezkih in ponudijo predloge za izboljSave. Pri tretjem projektu
pa imajo odrasli na voljo dve izbiri: lahko se izobrazujejo formalno v okviru oddelka za
izobrazevanje odraslih ali neformalno preko aktualnih tem. Primer slednjega je projekt z
lokalno elektrarno pri namestitvi son¢ne elektrarne na hlev (Hocevar & Isteni¢, 2014, str.
116).
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Raziskave kazejo, da vedno vec Studentov ob rednem Studiju dela, hkrati pa podjetja vedno
natancneje doloc¢ajo zahteve pri izbiri zaposlenih, na primer spekter znacilnosti, vedenjske
vzorce in mehke veséine. Ceprav je vedno ve¢ govora o pomembnosti mehkih veséin kot
dejavnika pri zaposlitvi, ne smemo pozabiti, da je formalna izobrazba prva ovira oziroma
prvi filter pri iskalcih zaposlitve, ki ga delodajalec opazi. Na zalost se sodelovanje med
rednimi Studenti, ki so zaposleni za polovi¢ni delovni ¢as, in podjetji prekine po koncu
Studija (Evans & Richardson, 2016, str. 254).

Kakovost prenosa znanja se meri tudi z dvema kazalcem, in sicer z razdelitvijo Studentov
po vedah (kar kaze vpetost univerze v okolje in njeno »obcutljivost« za SirSe razvojne cilje)
in z razmerjem akademski delavec/Student, ki neposredno doloca dva parametra prenosa
znanja. Prvi€ je to kakovostno posredovanje znanja v pedagoskem procesu, drugic pa lahko
akademsko osebje ob ustreznih pogojih izobrazevanje spremeni v aplikativno sodelovanje
z gospodarstvom (Brglez, Kotnik & Pezdir, 2004, str. 23). Medtem ko ima pristojno
ministrstvo za poglavitne razloge tako eksogene kot endogene dejavnike, na katere lahko
vpliva, se univerza lahko odpre tja, kjer meni, da lahko doseze optimalno porazdelitev
diplomantov po vedah, torej na trg (Brglez, Kotnik & Pezdir, 2004, str. 24).

Studenti, ki so sodelovali v britanski raziskavi v sedemdesetih letih prej$njega stoletja, so
povecini (37,8 %) ocenili, da je znanje, ki so ga pridobili z izrednim Studijem, zelo
koristno in uporabno. Dobrih 22 % jih je menilo, da je bilo to znanje kljucno, skoraj 30 %
je dalo pridobljenemu znanju oceno koristno, manjSina (manj kot 10 %) pa je menila, da je
bilo koristi bolj malo ali celo ni¢ (Bourner, 1982, str. 80).

Na podlagi pregleda zgoraj omenjenih 22 raziskav so potrdili, da bi se morali bolj posvetiti
izkuSnjam na delovnih mestih izrednih Studentov in obsegu novega znanja ter sposobnosti,
ki so jih ti Studenti pridobili z izrednim Studijem in jim koristijo pri delu. To bi prispevalo
k boljSim sposobnostim in produktivnosti delovne sile na splosno (Callender & Little,
2015, str. 257).

V zadnjih desetletjih so snovalci politike mo¢no spodbujali visokoSolske ustanove, naj se
prilagodijo ekonomskim in socialnim potrebam. TakSen primer je Studija visokoSolskega
1zobrazevanja, ki jo je razvila Evropska komisija v zgodnjih devetdesetih letih prejSnjega
stoletja. Osredotocila se je na to, kako Studente pripraviti na trg dela. Leta 2012 je Evropski
svet izbral merilo zaposljivosti diplomantov: do leta 2020 bi moralo biti v roku treh let po
zakljucku $tudija zaposlenih 82 % vseh diplomantov (starih 20-34 let). Ceprav nekateri
trdijo, da spremembe niso potrebne, jith mnogi zavracajo, saj je priSlo v zgodovini do
mnogih sprememb (Sin & Amaral, 2017, str. 98). V¢asih je bila visoka izobrazba privilegij
elite, zato je bila povezana z zaposlovanjem v javnem sektorju. Vecje Stevilo izobrazenih
je to povezavo onemogocCilo in Stevilni Studenti so si morali zaceti iskati zaposlitev v
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zasebnem sektorju. V zadnjem cCasu je izobrazba sicer Se vedno pomembna, a preprosto ni
ve¢ dovolj. Zaposljivost bi torej morala postati prednostni cilj in bolonjska reforma bi
morala pospesiti premik od identitete visoke izobrazbe k ekonomski logiki. To pomeni, da
bi morala visoka izobrazba izobraziti posameznike, ki bi ustrezali potrebam delovnega trga
(Sin & Amaral, 2017, str. 99).

Prenos znanja v prakso je del izrednega Studija, nad katerim so izredni Studenti pogosto
razoCarani. Teorija bi morala biti zastavljena SirSe in vkljucevati tudi prakticne vidike.
Izredni Studenti pa bi se morali zavedati, da teoreticna analiza sprva prikaze prakticne
situacije kot zahtevnejSe, a hkrati ponudi ve¢ moznosti, ki so nam na voljo v razli¢nih
situacijah (Bamber & Tett, 2000, str. 69).

3 METODOLOGIJA

Za pisanje teoreticnega dela magistrskega dela sta bili podlagi sistemati¢no iskanje in
kriticno proucevanje domace in tuje strokovne literature z obravnavanega podrocja.
Sekundarni viri so bili pridobljeni iz porocil, knjig in ¢lankov, s katerimi smo oblikovali
teoreti¢ni del naloge. Povzeli smo opazovanja, stali§¢a, ugotovitve, rezultate in sklepe
avtorjev strokovnih del. Uporabljena je bila tako slovenska kot tudi tuja literatura z
anglesko govornega podrocja, objavljena v knjigah, strokovnih ¢lankih in prispevkih s
podrocja obravnavane teme.

V magistrskem delu smo opravili empiricno analizo, ki je temeljila na zbiranju primarnih
podatkov z uporabo zaprtega tipa vpraSalnika, ki so ga izpolnili izredni Studenti.
Vprasalnik je sestavljen iz Likertovih lestvic ter vpraSanj zaprtega tipa, analiziran pa je bil
s pomoc¢jo programa SPSS in deskriptivno analizo. Na podlagi analize zbranih podatkov
smo oblikovali priporo¢ila in predloge za izboljSanje kakovosti izrednega Studija v
Sloveniji s poudarkom na bolj$i uspesnosti prenosa znanja v prakso.

3.1 Zasnova vprasalnika in vzorcenje

Za anketiranje smo uporabili spletno anketo, ki je bila ustvarjena v aplikaciji
EnKlikAnketa oziroma 1KA. Aplikacija je brezplacna in omogoca spletno anketiranje ter
analiziranje rezultatov. Anketni vprasalnik je sestavljen iz 28 vprasanj. Poslan je bil po
elektronski posti na naslove izrednih Studentov. Tem anketirancem smo naslovili proSnjo,
da link do ankete poSsljejo Se naprej do tistih oseb, za katere so vedeli, da so obiskovali
izredni Studij. Nacin vzorcenja je primerjalno vzorCenje (angl. convenience sampling),
znano tudi kot naklju¢no ali priloznostno vzorcenje, ki se uporablja v primerih iz istega
dela populacije (Niki¢, 2011). Med vzorcenjem smo poskusili zajeti ¢im ve¢ fakultet in
univerz v Sloveniji. Vzor¢ni okvir (angl. sampling frame) je zajemal vse Studente, ki so
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bodisi trenutno vpisani na izredni Studij ali so izredni Studij ze obiskovali oziroma ga
zakljucili v preteklosti na katerikoli fakulteti v Sloveniji. Vzor¢ni okvir je priblizek
populacije zanimanja, ki je kar se da podoben populaciji, saj nas v nasprotnem primeru
dolocen okvir privede do pristranskosti ocene (Niki¢, 2011).

3.2 Opis vzorca

Anketo je izpolnilo 170 anketirancev, od tega je bilo primerno izpolnjenih 113 anket, kar
predstavlja 66 % vseh sodelujocih (izlocili smo tiste, ki so anketo sicer izpolnili, ¢eprav
niso bili na izrednem Studiju).

Anketiranje je potekalo med 5. 8. 2018 in 11. 8. 2018. Spletno anketiranja je veljavno
izpolnilo 74 % Zensk in 26 % moskih. Sodelovali so izredni Studenti iz vse Slovenije, razen
iz Pomurske in GoriSke regije. Od vseh sodelujocih izrednih Studentov je bilo 73 % takih,
ki so redno zaposleni za nedolo¢en ¢as. Med njimi je bilo najve¢ izrednih Studentov z
Ekonomske fakultete v Ljubljani (37 oseb). Kar zadeva osebni status, je bilo 45 %
anketirancev porocenih z otroki.

3.3 Studijski status izrednih $tudentov

Slika 1 predstavlja prvo vpraSanje v anketi, in sicer smo na zacetku anketirance zaprosili,
da oznacijo Studijski status.

Slika 1: Studijski status izrednega Studenta
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altivni (trenutno Studiram)

nealtivni (trenutno pavziram)
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sem bil/a vpisan/a na izredni Studij, a sem ga opustil/a

nikoli misem bil/a vpisan/a na izredni studi
n=113

Vir: Lastno delo.
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Anketiranci so imeli na voljo pet odgovorov. 41 anketiranih oseb, kar predstavlja 36 %
vseh, ki so pravilno izpolnili anketo, so aktivni izredni Studenti (trenutno izredno
Studirajo). 8 anketirancev (7 %) je oznacilo odgovor neaktivni izredni Student (trenutno
pavziram), 55 oseb je neaktivnih izrednih Studentov (so ze koncali izredni Studij), kar
predstavlja 49 % vseh odgovorov. 4 anketiranci (4 %) so povedali, da so sicer bili vpisani
na izredni $tudij, vendar so ga opustili. 5 oseb (4 %) vseh anketiranih pa je odgovorilo, da
na izredni Studij nikoli niso bili vpisani, tako da preostalih vpraSanj v anketi niso dobili, saj
je bila anketa namenjena samo osebam, ki so izredni Studij Ze dokoncale ali ga trenutno
obiskujejo. To pomeni, da je koncni vzorec anketirancev, ki so izpolnjevali pogoje za
anketo, 109.

3.4 Formalno dokonc¢ana izobrazba izrednih Studentov

Slika 2 predstavlja rezultate drugega vprasanja v anketi, in sicer stopnjo do sedaj
dokonc¢ane formalne izobrazbe.

Slika 2: Formalno dokoncana izobrazba izrednih Studentov
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Doktorat znanosti (3. bol, st.) 8 1%
n=106

Vir: Lastno delo.

VisjeSolski strokovni program (VI/I) ima koncanih 25 % vseh sodelujocih v anketi, kar
predstavlja 26 oseb. 47 oseb (44 %) ima dokonc¢ano 1. bolonjsko stopnjo (V1/29), 24 oseb
(23 %) ima dokoncan univerzitetni program, torej magisterij stroke (VII; 2. bolonjska
stopnja). 8 oseb od 106, ki so sodelovali v anketi, ima magisterij znanosti (VII/1). Izmed
106 sodelujo¢ih oseb ima naziv doktor znanosti (3. bolonjska stopnja) 1 oseba, kar
predstavlja 1 %.
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3.5 Spol in starost sodelujocih v anketi

V anketi je sodelovalo 74 % oseb zenskega spola in 26 % oseb moskega spola (glej sliko
3).
Slika 3: Spol sodelujocih v anketi
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1 ) I ) I

ZFenski spol
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ne Zelim odgovoriti 4 0%

n=106

Vir: Lastno delo.

Povprecna starost anketirancev je bila 35 let.
3.6 Delovni status sodelujocih v anketi

Z vidika delovnega statusa, kot razvidno s slike 4, je 73 anketiranih oseb redno zaposlenih
za nedolocen ¢as, kar predstavlja 69 % vseh odgovorov. Sledi status »redno zaposlen za
dolocen Cas«, in sicer v 19 % primerih, kar predstavlja 20 oseb. 5 oseb, ki so sodelovale v
anketi, je samozaposlenih (5 %), priloZznostno zaposleni, obc¢asno zaposleni ali nezaposleni,
torej iskalci zaposlitve, so bili po trije (3 %). Ena oseba je na moznost drugo odgovorila, da
je na porodniski, in ena oseba, da je na zavodu za zaposlovanje.

Slika 4: Delovni status sodelujocih v anketi
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3.7 Zakonski status sodelujocih v anketi

Kot je prikazano na sliki 5, je na vprasanje o zakonskem statusu najve¢ anketiranih oseb
(47) potrdilo, da so poro¢eni z otroki, kar predstavlja 42 % vseh anketiranih. Sledi status v
vezi, za kar se je opredelilo 28 oseb (25 %), sledi moznost samski (21 oseb; 19 %). Za
odgovor poro¢en brez otrok in lo¢en so se odlocile po 4 osebe (4 %). Pod drugo ni bilo
nobenega odgovora.

Slika 5: Zakonski status sodelujocih v anketi
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Vir: Lastno delo.

3.8 Obiskovane fakultete izrednih Studentov

Pri vprasanje, katero fakulteto so anketirani izredni Studenti obiskovali, so bili odgovori
naslednji:
e Zavod IRC (3 osebe);
o Ekonomska fakulteta (37 oseb);
o Fakulteta za upravo (1 oseba);
o Fakulteta za komercialne in poslovne vede (1 oseba);
o Filozofska fakulteta (1 oseba);
e Visoka Sola za upravljanje in poslovanje (14 oseb);
o Fakulteta za vede o zdravju (1 oseba);
o Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo (1 oseba);
o Fakulteta za drzavne in evropske Studije (1 oseba);
e Visoka Sola za varstvo okolja (1 oseba);
o Fakulteta za management (1 oseba);
e Univerza v Kopru (1 oseba);
e Univerza v Novem mestu (1 oseba);
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e Erudio (2 osebi);

e B2 (1 oseba);

o Evropska pravna fakulteta (1 oseba);

e Gea College (5 oseb);

o Fakulteta za uporabne druzbene Studije (1 oseba);
o Ekonomsko poslovna fakulteta (1 oseba);

o Fakulteta za druzbene vede (1 oseba);

o Fakulteta za strojnistvo (1 oseba).

3.9 Podrocne regije sodelujocih v anketi

Najvec¢ sodelujocih, ki so sodelovali v spletnem anketiranju, prihaja iz Osrednjeslovenske
regije, in sicer je takih oseb 70 % (glej sliko 6).

Slika 6: Podrocne regije sodelujocih v anketi
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Drugo:

n= 105

Vir: Lastno delo.

Izredni Studenti, ki so izpolnjevali spletno anketo, prihajajo iz naslednjih podro¢nih regij v
Sloveniji:

e Podravska regija (4 osebe);

o Koroska regija (1 oseba);

o Savinjska regija (2 osebi);

o Zasavska regija (2 osebi);

o Posavska regija (1 oseba);

e Osrednjeslovenska regija (74 oseb);
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Gorenjska regija (11 oseb);
Primorsko-notranjska regija (3 osebe);
Obalno-kraska regija (1 oseba);

drugo (6 oseb).

Nihce od anketirancev ne prihaja iz Pomurske ali Goriske regije. Pod moznostjo drugo smo

dobili naslednje podatke: 2 osebi prihajata iz Dolenjske regije, 1 oseba iz tujine oziroma

Svice. 3 osebe prihajajo iz jugovzhodne regije.

3.10 Dela, ki jih opravljajo anketirane osebe

Pri analizi odgovorov nas je tudi zanimalo, kakSno delo opravljajo anketiranci. Kot je

razvidno s slike 7, je 14 oseb (13 %) potrdilo, da opravljajo delo na podro¢ju zakonodaje,

so visoki uradniki ali managerji. 21 oseb (20 %) opravlja delo strokovnjaka. Najvec

anketiranih oseb opravlja delo v tehni¢nih in strokovnih poklicih (40 oseb; 38 %). Med

anketiranci je bilo 9 uradnikov (9 %) in enako Stevilo s podrocja storitev in prodaje.

Kmetovalcev, ribicev in lovcev v nasi anketi ni bilo. Pod moznostjo odgovora drugo je 11

oseb odgovorilo:

ekonomist (1 oseba);
administrator (1 oseba);
spletni administrator (1 oseba);
ucitelj (1 oseba);

komercialist (1 oseba);
zdravstvo ( 1 oseba);
raziskovalec (1 oseba);
obrtnisko delo (1 oseba) in
neopredeljeni (2 osebi).
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Slika 7: Dela, ki jih opravijajo anketirane osebe
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3.11 Stevilo otrok anketirane osebe

Anketirance smo tudi vprasali, koliko imajo otrok (glej sliko 8).

Slika 8: Stevilo otrok anketirane osebe
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22 oseb (21 %), ki so sodelovale v spletnem anketiranju, ima enega otroka, 34 oseb (32 %)
ima dva otroka, 9 oseb (8 %) ima tri ali veC otrok, 38 oseb (36 %) nima otrok in 2 osebi na
vprasanje nista zeleli odgovoriti.

3.12 ViSina neto place anketiranih oseb

V zadnjem vprasanju nas je zanimalo, kakSno placo imajo anketirane osebe. Razpon
lestvice smo zaceli pri minimalni pla¢i. V vpraSanje nismo dali moznosti brez dohodka
(glej sliko 9). 6 oseb (6 %), ki so sodelovale v anketiranju, ima minimalno placo (638 €).
Neto placo od 639 € do 850 € ima 6 oseb (6 %). 14 oseb (13 %) ima neto placo od 851 €
do 999 €. Od 1000 € do 1100 € neto place ima 10 oseb, kar predstavlja 10 % vseh
sodelujo¢ih. Od 1101 € do 1250 € neto place ima 10 oseb (10 %). Od 1251 € do 1390 €
ima neto placo 11 anketiranih oseb (10 %). Najve¢ oseb, in sicer 26 (25 %), ima neto placo
vec kot 1391 €. Odgovor »na to vprasanje ne zelim odgovoriti« je oznacilo 22 oseb (21 %).

Slika 9: Visina neto place anketiranih oseb
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Vir: Lastno delo.

4 REZULTATI RAZISKAVE

Poglavje 4 obravnava rezultate iz raziskave. Analiza se navezuje in sledi teoreticnemu
okviru magistrskega dela, in sicer s podro¢ja pri¢akovanj izrednih Studentov pred zacetkom
Studija, njihovih izkusenj med izrednim Studijem, izzivov in drugega.
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4.1 Pomembnost razlogov pri odlocitvi za izredni Studij
Anketirane osebe smo prosili, naj oznacijo stopnjo pomembnosti razlogov pri odlocitvi za
izredni $tudij. Stopnja je bila oblikovana od 1 (¢isto nepomembno) do 5 (zelo pomembno).

Rezultati v sliki 10 so predstavljeni z enoto povprecja.

Slika 10: Pomembnost razlogov pri odlocitvi za izredni studij
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Vir: Lastno delo.

Najpomembnejsi razlog pri odlocitvi za izredni S$tudij je dosegla trditev osebno
zadovoljstvo, ki je dosegla povprecno oceno 4,5 od najve¢ 5 moznih. Drugi
najpomembnejsi razlog pri odlo€itvi za izredni Studij je bilo karierno napredovanje na trgu
dela, ki je dosegel povpre¢no vrednost 4,1. Na tretje mesto se je uvrstil odgovor druge
izobraZzevalne priloznosti, kot so na primer spremembe smeri Studija, in sicer s povpre¢no
vrednostjo 3,3. Da je napredovanje na trenutnem delovnem mestu ¢etrti najpomembne;jsi
razlog, dokazuje povpre¢na vrednost 3,2 od 5. Kot relativno nepomembne razloge so
anketiranci izbrali priznanje okolja (povpre¢na vrednost 3 od 5) in zahtevo delodajalca
(povprecna vrednost 2,4 od 5).

4.2 Kritje stroskov za izredni Studij

Slika 11 predstavlja podatek, na kakSen nacin je bil poravnan stroSek izrednega Studija pri
anketirancih. Pri tem odgovoru so imeli anketiranci na voljo ve¢ moznih odgovorov.
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Slika 11: Kritje stroskov za izredni Studij
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72 anketiranih oseb je povedalo, da so si izredni Studij placali sami, kar predstavlja 65 %
vseh veljavnih odgovorov. Nadalje je 26 osebam stroske za izredni Studij kril delodajalec,
kar predstavlja 23 % vseh odgovorov. V manjsi meri je finan¢na podpora prisla od
zakonca/druzine (12 % oz. 13 oseb), samo ena oseba (1 %) pa je razkrila, da je stroSek za
izredni $tudij poravnala iz javnih sredstev (npr. zavod za zaposlovanje).

4.3 Soocanje z izzivi med ¢asom izrednega Studija

Slika 12 predstavlja rezultate petega vpraSanja o tem, s katerimi izzivi so se anketirane
osebe srecevale v Casu izrednega Studija. Anketirancem smo na voljo podali stopnjo
strinjanja, in sicer od 1 (sploh se nisem soocal) do 5 (zelo sem se soocal). Vrednosti so
prikazane s povprecjem. Utrujenost in pomanjkanje Casa sta bila izziva, s katerimi so se
anketirani izredni Studenti v najvecji meri soocali. Oba odgovora sta dosegla povprecno
vrednost 4 od najvecje mozne 5. Sledijo zahtevnost Studija s povpre¢no vrednostjo 3,2,
pomanjkanje motivacije s povpre¢no vrednostjo 3,1, finance s povpre¢no vrednostjo 3. Na
Sesto mesto se je uvrstil izziv neprilagojenost univerze glede urnikov s povprec¢no
vrednostjo 2,7. Sledita odgovora neprilagojenost univerze glede teZav, ki se pojavljajo pri
Studiju (nasveti, mentorji...), s povpre¢no vrednostjo 2,6 in nerazumevanje novih
Studijskih metod, na primer novi programi (povprecna vrednost 2,3). Enako vrednost kot
slednji je dosegel tudi odgovor nerazumevanje pri delodajalcu. 42 oseb (41 %) je povedalo,
da se pri izrednem Studiju sploh niso soocali s tem, da ne bi imeli podpore svojih bliznjih.
Samo 3 osebe so potrdile, da so se s tem zelo soocale. Ta izziv, s katerim so se anketirani
izredni Studenti najmanj sooc¢ali med izrednim Studijem, je dosegel povpre¢no vrednost 2
od 5.
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Slika 12: Soocanje z izzivi v Casu izrednega Studija
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Vir: Lastno delo.

4.4 Razlike med rednim in izrednim Studijem

Na sliki 13 so prikazane povprecne vrednosti za podane trditve o razlikah med rednim in
izrednim Studijem. Trditve, ki so jih anketiranci imeli na voljo, so potrjevali s stopnjo
strinjanja, in sicer od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (zelo se strinjam). Da izredni Studij
omogoca enake pogoje zaposlitve kot redni $tudij, meni 40 oseb (se strinjam) in 17 oseb
(zelo se strinjam). Trditev je dosegla povprecno vrednost 4 od 5. Sledi trditev s povpre¢no
vrednostjo 3,4, ki pravi, da sta redni in izredni $tudij enakovredna. Enako vrednost 3,4 je
dosegla tudi trditev, da profesorji zahtevajo enako stopnjo samostojnosti pri izrednih in
rednih Studentih. Sledita dve trditve, ki imata priblizno nevtralno vrednost (3,2 in 3,1) oz.
se anketiranci v poprecju niti strinjajo niti ne strinjajo s trditvama, da so predavanja
izrednega in rednega Studija enako zahtevna in da imajo profesorji ve¢ posluha za izredne
Studente.
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Slika 13: Razlike med rednim in izrednim studijem

1 2 3

I Y

Izredni &tudij omogoda enake pogoje zaposlitve kot redni
studi,

Reden in izreden &udij sta pnznana kot enakovredna,

Profesorji zahtevajo enako stopnjo samostojnosti pri
izrednih in rednih Studentih,

Predavanja med izrednim in rednim tudijem so enako
zahtevna,

Profesorji imajo ved posluha pri izrednih Studentih,

Vir: Lastno delo.

4.5 Prenos znanja v prakso na delovno mesto

Slika 14: Prenos znanja na delovno mesto
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Da jim je $tudij veliko pomagal pri prenosu znanja na delovno mesto, je potrdilo 51 oz.
46 % anketiranih oseb. Sledi odgovor, da jim je prenos znanja v prakso na delovno mesto
pomagal malo, in sicer se je za ta odgovor odlocCilo 43 oseb, kar predstavlja 39 % vseh
anketiranih. Sledi odgovor ogromno z 10 % sodelujocih, to je 11 oseb, ki so sodelovale v
anketiranju. Da jim prenos znanja v prakso na delovno mesto ni pomagal ni¢, je potrdilo 6
oseb, kar je 5 % vseh tistih, ki so izpolnili anketo. Povzamemo lahko, da je ve¢ kot



polovica anketirancev mnenja, da jim je izredni Studij pomagal v veliki ali ogromni meri,
in sicer 56 %.

4.6 Uporabnost ves¢in, pridobljenih na izrednem Studiju v praksi

Naslednje vprasanje smo namenili znanjem in ves¢inam, pridobljenim z izrednim $tudijem,
in v kolik$ni meri je le-to po mnenju anketirancev uporabno v praksi oziroma na delovnem
mestu (glej sliko 15). Anketiranci so imeli na voljo stopnjo strinjanja od 1 (sploh

neuporabno v praksi) do 5 (zelo uporabno v praksi).

Slika 15: Uporabno znanje in vescine, pridobljene pri izrednem Studiju v praksi

komunikadjske veidine

boljse razumevanje delovnih procesov
poznavanje noveosti na trgu

ravnanje z judmi pn delu

boljéa organizacija

strokovna znanja

uporaba novih tehnologi)

vetja koncentracija

raziskovalne veiding
n=110

Vir: Lastno delo.

Najboljsi rezultat glede znanj in vesCin, pridobljenih z izrednim Studijem, in njihovega
prenosa v prakso oziroma na delovno mesto so zasedle komunikacijske ve$¢ine s
povprecno vrednostjo 4,1 od 5. Sledi boljSe razumevanje delovnih procesov s povprecno
vrednostjo 4. Na tretje mesto se je uvrstilo poznavanje novosti na trgu, ki so ga izredni
Studenti spoznali na izrednem S$tudiju in ga uporabno prenesli v prakso, z vrednostjo 3,9.
Ves€ina ravnanja z ljudmi pri delu je bila po mnenju anketirancev uporabna v praksi
oziroma na delovhem mestu s povprecno vrednostjo 3,8 od 5. Sledi ves¢ina boljsa
organizacija s povprecno vrednostjo 3,8. Enako povpre¢no vrednost je dosegla uporabnost
strokovnega znanja v praksi oziroma na delovnem mestu. Znanje uporabe novih tehnologij
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je doseglo povprecno vrednost 3,7 prav tako tudi ves¢ina sposobnost vecje koncentracije.
Na zadnje mesto po uporabnosti vesCin in znanj pri prenosu v prakso oziroma na delovno
mesto so anketiranci oznacili raziskovalne vescine s povprecno vrednostjo 3,6 od 5.

4.7 Pomoc¢ pri obveznostih z izrednim Studijem
Anketirane osebe smo vprasali, ali so imeli kak§no pomoc¢ pri obveznostih z izrednim
Studijem. Ta pomoc¢ se je navezovala na primer na varstvo otrok ali finan¢no pomoc¢ in

drugo. Anketiranci so imeli na voljo ve¢ odgovorov (glej sliko 16).

Slika 16: Pomoc pri obveznostih z izrednim studijem

0% 10% 20% 0% 40% 20%
I

pomagal mi je partner/ka
pomagali so mi stardi

risem imel/a nobene pomadi
pomagali so mi prijatel]i
Druga:

poiskal sem si zunanjo pomoé (nprvaruska) 55 3%
n=111

Vir: Lastno delo.

Izrednim Studentom je pri obveznostih v najvecji meri pomagal partner. Za ta odgovor se
je odlocilo 43 oseb, kar predstavlja 42 % vseh odgovorov. Sledi pomo¢ starSev (39 %). Da
pri obveznostih pri Studiju niso bili delezni nobene pomoci, je potrdilo 33 oseb (30 %).
Anketirancem so pri obveznostih izrednega Studija pomagali tudi prijatelji, in sicer v 12 %
(13 oseb) primerov. Nekateri anketiranci so si zaradi obveznosti pri izrednem Studiju
poiskali zunanjo pomo¢ (npr. varusko), in sicer so bile take osebe 3 (3 %). 5 anketirancev
pa je pod moznost odgovora drugo napisalo, da so zaradi odgovornosti pri ohranjanju
druzinskega proracuna ob Studiju in delu morali skrajSati ¢as spanja z 8 na 6 ur na noc.
Nekateri so povedali, da so jim pomagali otroci, sestra. Nekateri anketiranci so tudi
razkrili, da delajo po 10 do 12 ur Sest dni na teden in so si zaradi obveznosti pri izrednem
Studiju skrajSevali ure spanja in pocitka. Nekateri anketiranci so za Studijske obveznosti
porabljali svoj letni dopust in jim ga je zaradi tega zmanjkalo za druZinske pocitnice.
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4.8 Odgovornost za izbiro izrednega Studija

Zanimalo nas je, kdo je odgovoren, da so se anketiranci odlo¢ili za izbrani program
izrednega Studija. Anketiranci so imeli na voljo ve¢ odgovorov (glej sliko 17).

Slika 17: Odgovornost za izbiro izrednega Studija

0% 0% 40% 60% 80% 100%
[} | | | ]

&dm

delodajalec
prijatel;i 5%
druzina 44 5%

partner 8 7o,
n=110

Vir: Lastno delo.

Anketiranci so razkrili, da so se za program izrednega Studija odlocili sami, in sicer se je za
ta odgovor odlocila 101 oseba od 110, kar predstavlja 92 % vseh veljavnih odgovorov.
Sledi odgovor delodajalec, za kar se je odlocilo 11 oseb (10 %). Da je za izbiro programa
izrednega Studija odgovoren prijatelj, je odgovorilo 6 anketirancev (5 %). Sledi odgovor
druZina, za katerega se je odlocilo 5 oseb (5 %), nato pa odgovora partner (2 %) in drugo
(1 %). Pod drugo je ena anketirana oseba napisala, da je za izbiro programa izrednega
Studija odgovorna sodelavka.

4.9 Mnenje o stanju med izrednim Studijem (zahtevnost, hitrost ...)
Pri naslednjem vpraSanju nas je zanimalo mnenje anketiranih oseb o zahtevnosti ali hitrosti

pri predavanjih (glej sliko 18). Vprasanje smo zastavili s stopnjo strinjanja od 1 (sploh se
ne strinjam) do 5 (zelo se strinjam). Vrednosti smo prikazali na sliki 18 s povprecno oceno.
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Slika 18: Stanje med izrednim Studijem (zahtevnost, hitrost ... predavanj, vsebine)

Prafesarji so predavali razumljiva,

Profesoni so Studente vidjudli v obravnavane teme,
Profesori so imeli razumevanje za izredne Studente,
Prafesar]i so naredili predavanja zelo zanimiva,
Profesarji so &li skoai snov prehitro,

Profesor]i so zahtevali preved,
n=109

Vir: Lastno delo.

Trditev, da so profesorji pri izrednem Studiju predavali razumljivo, je dosegla povprecno
vrednost 3,8 od 5. Naslednjo najvisjo povpreéno vrednost 3,7 je dosegla trditev, da so
profesorji pri izrednem S$tudiju Studente vkljucili v obravnavane teme. Sledi trditev, da so
profesorji imeli razumevanje za izredne Studente, s povprecno vrednostjo 3,5. Enako
povprec¢no vrednost (3,5) je dosegla tudi trditev, da so profesorji naredili predavanja
zanimiva. Nevtralna oz. rahlo negativna staliS¢a so imeli anketiranci do trditev, da so
profesorji §li skozi snov prehitro (trditev je dosegla povprecno vrednost 3,1 od 5) in da so
profesorji od izrednih Studentov zahtevali preve¢ (povprecna vrednost 2,8).

4.10 Pripadnost izrednih Studentov instituciji

Naslednje vprasanje smo zastavili v obliki trditev s stopnjo strinjanja o tem, kakSen
obcutek pripadnosti instituciji so imeli izredni Studenti (glej sliko 19). Stopnja strinjanja pri
trditvah se je ocenjevala od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (zelo se strinjam). Med trditve
smo uvrstili stike, povezanost, stkane vezi in druZzenje med izrednim $tudijem. Vrednosti
smo prikazali v obliki grafa s povpre¢nimi vrednostmi.
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Slika 19: Pripadnost izrednih Studentov instituciji

Z ostalimi Studenti smo se zelo povezal,

Z ostalimi Studenti smo se zelo druzili in sodelovali,

Vedinoma sem deloval/a sam.

7 univerzo nisem stkal/a pasebnih vezi (pomod, nasvet,
navadila,...).

Povezani (z ostalimi Studenti) smo bili samo preko spleta.

Stika z ostalimi udenti nisem imel/la v vedni primerov,
n=108

Vir: Lastno delo.

Med 108 veljavnimi anketiranimi osebami je trditev »z ostalimi Studenti smo se zelo
povezali med izrednim Studijem« dosegla povpre¢no vrednost 3,7. Trditev, da so se
anketirani izredni Studenti z ostalimi Studenti druZili in sodelovali, je dosegla povprecno
vrednost 3,6. Sledi povprecna vrednost 3,1, ki se nana$a na trditev, da je anketirani izredni
Student vecinoma deloval sam.

Anketiranci se v poprecju niso strinjali s ostalimi trditvami: trditev »z univerzo nisem stkal
posebnih vezi« je dosegla povprecno vrednost 2,9, »z ostalimi Studenti samo bili povezani
samo preko spleta« je dosegla povprecje 2,7, strinjali pa se niso tudi s trditvijo »z ostalimi
Studenti stika v vecini primerov nisem imel« (povprecna vrednost 2,3).

4.11 Obremenitve pri izrednem Studiju

Anketiranci so razkrili, pod kak$nimi obremenitvami so bili med izrednim $tudijem. Na
voljo so imeli stopnjo strinjanja od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (zelo se strinjam).
Zanimalo nas je, v kolik$ni meri so bili pod stresom, ali je bil izredni $tudij za njih velika
finan¢na obremenitev, ali jim je zaradi izrednega Studija trpelo osebno in druzbeno
zivljenje. Rezultate smo prikazali s povpre¢nimi vrednostmi (glej sliko 20).

Anketiranci so v povprecju imeli podobno stopno strinjanja s vsemi trditvami oz. rahlo
strinjanje (povpre¢na vrednost okoli 3,4).
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Slika 20: Obremenitve pri izrednem sStudiju

Zaradi izrednega &tudija mi je trpelo druZabno Zivljenje
Pri izrednem Studiju sem bil/a pod velikim stresom,
Tzredni Studij je bil zame velka financna obremenitev.

Zaradi izrednega studija mi je trpelo osebno Zivijenje,
n=111

Vir: Lastno delo.

4.12 Priporocitev izrednega Studija drugim Studentom

V naslednjem vprasanju smo s stopnjo strinjanja poskusali od anketirancev izvedeti, v
kolik$ni meri bi izredni $tudij priporocali drugim Studentom. Na voljo so imeli stopnjo
strinjanja od 1 (sploh ne bi priporocil) do 5 (v popolnosti bi priporocil).

Za stopnjo strinjanja, da izrednega Studija 1 sploh ne bi priporo¢il drugim Studentom, se ni
odlocil nih¢e. Za moznost 2, da izrednega Studija ne bi priporoc€il drugim Studentom, se je
odlocilo 6 anketiranih oseb, kar predstavlja 6 % vseh anketiranih oseb, za vmesno moznost
3, da niti bi niti ne bi priporo¢il izrednega Studija drugim Studentom, se je opredelilo 22
oseb, kar zavzema 20 % odgovorov. S stopnjo strinjanja 4, da bi izredni Studij priporocil
drugim S$tudentom, se je strinjalo 59 oseb, kar predstavlja 54 % vseh anketiranih
odgovorov. Za moznost strinjanja 5, da bi v popolnosti bi priporocal izredni $tudij drugim
Studentom, se je opredelilo 22 oseb, torej 20 %. Odgovor je dosegel povprecno stopnjo 3,9.

4.13 Prednost izrednega Studija na izbrani fakulteti

Petnajsto vprasanje je bilo namenjeno prednostim, ki so jih izredni Studenti prepoznali na
obiskanih fakultetah (glej sliko 21). Anketiranci so imeli na voljo ve¢ odgovorov.
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Slika 21: Prednost izrednega Studija na izbrani fakulteti

0% 20% 40% 60%

lakovost programa

prepoznavnost fakultete

organiziranost predavan)

priznanje okolja

razumevanje polozaja izrednih studentov {posiuh univerze)

Drugo:
n=109

Vir: Lastno delo.

Najvecja prednost, ki so jo anketirani izredni Studenti prepoznali pri izrednem Studiju na
fakulteti, je bila kakovost Studijskega programa. Za to moznost se je opredelilo 57
anketiranih oseb, kar pomeni 52 % vseh anketiranih. Sledi izbira odgovora prepoznavnost
fakultete. Za to prednost na izbrani fakulteti se je odlocilo 51 oseb, torej 47 % vseh
anketiranith. Z 42 % sledi prednost izrednega Studija na izbrani fakulteti zaradi
organiziranosti predavanj, kar predstavlja 46 oseb. Na cetrtem mestu po prednosti
izrednega Studija na izbrani fakulteti je odgovor priznanje okolja. Tako je odgovorilo 26 %
anketirancev, kar predstavlja 28 oseb. Sledi prednost razumevanje poloZaja izrednih
Studentov (posluh univerze) v 23 % primerih, torej se je za to prednost odlocilo 25 oseb.
Pod moznostjo odgovora drugo je Sest oseb (6 %) prepoznalo kot prednost izrednega
Studija na izbrani fakulteti uporabnost pridobljenega znanja, nadaljevanje Studija v tej
smeri, lokacija in sploh jih ni (prednosti). Ena oseba, ki je spletno anketo izpolnjevala s
klicaji, je opozorila, da najbolj primernega in o€itnega odgovora nismo uvrstili med
odgovore, in sicer »uporabnost pridobljenega znanja«.

4.14 Slabosti izrednega Studija na izbrani fakulteti

Naslednje vpraSanje smo namenili slabostim izrednega Studija na izbrani fakulteti po
mnenju anketirancev (glej sliko 22). Anketiranci so imeli na voljo ve¢ odgovorov.
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Slika 22: Slabosti izrednega studija na izbrani fakulteti
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zahtevnost

dostopnost potrebnega gradiva
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neresnost profesorjev (prislh nepnpravljeni na predavanje)
n=101

Vir: Lastno delo.

Anketirani izredni Studenti so v najvecji meri podali mnenje o slabostih izrednega Studija
na izbrani fakulteti na naslednji na¢in: cena je prepoznana kot najvecja slabost s 65 %
anketirancev, kar predstavlja 66 sodelujocih v anketi. Naslednji odgovor je dosegel
vrednost 25 % (kar predstavlja 25 oseb), in sicer prepuscenost Studenta samemu sebi med
Studijem. Kot tretjo najvecjo slabost izrednega Studija na izbrani fakulteti so anketiranci
prepoznali zahtevnost, in sicer se je za ta odgovor odloCilo 23 oseb (23 %). Sledi
dostopnost potrebnega gradiva v vrednosti 21 % (21 oseb). Za slabost nerazumevanje
polozaja izrednih Studentov (posluh univerze) pri izrednem Studiju na izbrani fakulteti se je
odlo¢ilo 16 anketiranih oseb (16 %). Pod mozen odgovor drugo je 11 anketirancev
napisalo, da so kot slabost prepoznali delo v skupinah, saj so bili mnenja, da bi morali
imeti kot izredni Studenti ve€¢ moznosti individualnega dela. Nadalje so pod moznost drugo
kot slabost razkrili, da organiziranje klini¢ne prakse po urniku poleg neupoStevanja
dejstva, da so ob delu Studirali in hodili v sluzbo, prepoznali kot izredno veliko slabost.
Trije Studenti so povedali, da slabosti pri izrednem Studiju na izbrani fakulteti ni bilo.
Nadalje je en Student prepoznal slabost v tem, da so se prepletala skupna predavanja rednih
in izrednih Studentov. En anketiranec je kot slabost razkril zamujanje na predavanja vsaj 15
minut in en anketiranec je slabost videl v razdalji do fakultete oziroma v dolgi voznji do
nje. 8 anketiranih oseb je kot slabost pri izrednem S$tudiju na izbrani univerzi navedlo
neresnost profesorjev, saj so na predavanja prihajali nepripravljeni (8 %).
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4.15 Pridobljene Koristi pri izrednem Studiju

V tem vprasanju smo anketirance vprasali, kakSne koristi so pridobili pri izrednem Studiju
na izbrani fakulteti. Odgovorov je bilo 91, saj je bilo vpraSanje namenjeno izrednim
Studentom, ki so Studij ze koncali. Predvidevamo, da anketiranci vpraSanja niso v celoti
razumeli, saj je vpraSanje izpolnjevalo 91 oseb, Ceprav je izredni Studij koncalo 55 oseb, ki
so izpolnjevali spletno anketo (glej sliko 23). Vrednosti so prikazane s povprec¢no
vrednostjo. Anketiranci so imeli na voljo odgovore s stopnjo strinjanja, in sicer od 1 (sploh
se ne strinjam) do 5 (zelo se strinjam).

Slika 23: Pridobljene koristi pri izrednem Studiju

Pridobil/a sem nova poznanstva (osebna in profesionalna),

Pridobil/a sem velilo konstnega nanja.

Pridobil/a sem vedjo prznanost v okalju (pni
delodajalah).

Pridobil/a sem vig)i poloZa) na delovnem mestu,
Pridobil/a sem ved)i dohodek glede na vigjo izobrazba,

Dobil/a sem novo zaposlitev,
n=191

Vir: Lastno delo.

S povprecno vrednostjo 3,9 so anketiranci potrdili, da so pri izrednem Studiju pridobili
nova poznanstva, tako osebna kot poklicna. Nadalje je trditev, da so pri izrednem Studiju
na izbrani fakulteti pridobili veliko koristnega znanja, dosegla povpre¢no vrednost 3,7.
Sledi trditev, da so po konCanem Studiju anketirani izredni Studenti pridobili vecjo
priznanost v okolju; pri delodajalcu s povprecno vrednostjo 3,6 od 5. Trditev, da so izredni
Studenti po koncanem Studiju pridobili vi§ji poloZaj na delovnem mestu, je dosegla
povprec¢no vrednost 3 od 5 oz. so bili v popre€ju anketiranci nevtralni. Z naslednjima
dvema trditvama se anketiranci ve¢inoma niso strinjali, in sicer je trditev »pridobil sem
vi§ji dohodek glede na visjo izobrazbo« dosegla povpre¢no vrednostjo 2,9, trditev, da so
izredni Studenti po kon¢anem Studiju pridobili novo zaposlitev, pa je zasedla zadnje mesto
z vrednostjo 2,7.
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4.16 Prenos znanja po kon¢anem Studiju v prakso

Pri naslednjem vprasanju smo od anketiranih izrednih Studentov, ki so zakljucili izredni
studij, zeleli izvedeti, v kolik$ni meri je bil prenos znanja v prakso koristen. Odgovorov je
bilo 97, ¢eprav je le 55 anketirancev koncalo izredni Studij (glej sliko 24). Podane trditve
smo oblikovali s stopnjo strinjanja, in sicer od 1 (sploh se ne strinjam) do 5 (zelo se
strinjam). Vrednosti v sliki 18 so prikazane s povpre¢no vrednostjo.

Slika 24: Prenos znanja po koncanem Studiju v prakso

Predavanja so bila oblikovana v koraku s éasom.

Pridobil/a sem veliko znanja, ki sem ga lahko prenesel/a v
prakso,

Predavanja so bila oblikovana na natin, ki emogoca prenos
znanja v prakso (profesorji se niso strogo drzali same ...

n=97

Vir: Lastno delo.

Najvi§jo povprecno vrednost glede pridobljenega znanja v prakso je dosegla trditev
»predavanja so bila oblikovana v koraku s ¢asome, in sicer z vrednostjo 3,6 od 5. Enako
povprecno vrednost (3,6) je dosegla trditev »pridobil sem veliko znanja, ki sem ga lahko
prenesel v prakso«. Trditev »predavanja so bila oblikovana na nacin, ki omogoca prenos
znanja v prakso (profesorji se niso strogo drzali same teorije)« je dosegla povprecno
vrednost 3,4.

4.17 Posredovane izkuSnje anketirancev o izrednem Studiju

V devetnajstem vprasanju smo anketirane osebe naprosili, ¢e lahko posredujejo izkusnje
oziroma vtise o izrednem Studiju. Na podano vprasanje se je odzvalo 12 anketirancev, ki so
zapisali naslednje komentarje: en anketiranec je pohvalil dobro organiziranost fakultete in
mzredno« podporo svetovalke za izredni Studij — sluzbe za Studijske zadeve, od
pomanjkljivosti pa je poudaril »prevelik poudarek oziroma primerjava z ameriSkimi
univerzami, prav tako se Studijsko gradivo vecinoma jemlje samo iz ameriSkih univerz«.
Anketiranec je Se dodal, da bi se bilo po njegovem mnenju dobro ozreti tudi na druge
univerze in ne slepo slediti ameriskim.

54



Enega anketiranca je zmotilo vec stvari: da so nekateri profesorji predavali izrazito teorijo
in bolj malo primerov iz prakse, da so profesorji na predavanja zamujali po 15 minut in
zato predavanje na koncu podaljsali za navedeni Cas, da so bili nekateri profesorji izredno
negativno nastrojeni do Studentov in Zzeleli dose¢i, da je prav njihov predmet
najpomembnejsi. En anketiranec je poudaril, da na prvih rokih vecina Studentov pri teh
profesorjih ni opravila izpita, ko pa je takega profesorja zamenjal kdo drug in je snov
ostala ista, ni bilo nobenih teZzav. Na podoben nacin je en anketirani izredni Student
komentiral, da ga je najbolj zmotil aroganten in vzviSen odnos enega od profesorjev, ki je
bil »popolnoma brez spostovanja do Studentov na zagovorih zaklju¢nih nalog, tudi drugi
doloceni profesorji so na predavanja in sestanke zamujali«. En anketiranec je Se dodal, da
stroSek izrednega Studija ne opravicuje Stevilo predavanj oz. da je za svoj denar dobil
premalo od fakultete.

Drugi Studenti, ki so v odprtem vprasanju dodali pripombe, so bili z izrednim Studijem
zadovoljni, vendar so, denimo, poudarili, da je izredni Studij ob delovnih in druZinskih
obveznostih izredno otezen, vendar »izredni Studij zaradi preteklih delovnih izkuSenj
dojemas veliko bolje«. Poudarili so, da ¢eprav je bil izredni $tudij naporen, je bil »vendar
vreden truda, s sodelovanjem z nekaterimi Studenti je bila pot lazja«. En anketiranec je Se
dodal, da bi rad videl »ve¢ moznosti za samostojno delo in fleksibilnost pri predstavitvah
dolocenih seminarskih nalog«.

SKLEP

Cilje magistrskega dela smo uspeli uresniiti s pomo¢jo raziskave na temo izrednega
Studija in uspesnosti prenosa znanja v prakso med izrednimi Studenti. V teoreti¢nem delu
naloge smo proucili navedeno problematiko s pomocjo tujih avtorjev.

V teoreticnem delu magistrskega dela smo navajali domaco in tujo strokovno literaturo s
podrocja izrednega Studija v Sloveniji in o uspeSnosti prenosa znanja v prakso. Empiri¢ni
del naloge zavzema raziskava, opravljena s pomoc¢jo anketnega vpraSalnika. Orodje za
njegovo izvedbo je bila spletna anketa 1KA. Rezultati so prikazani v grafih in podani
opisno.

Naslednji cilj se je navezoval na dejavnike motivacije slovenskih izrednih Studentov,
razloge za izredni $tudij in v kolikSni meri jim je izredni $tudij izpolnil pri¢akovanja.
Raziskava je razkrila, da so se izredni Studenti, ki so sodelovali v spletni anketi, v najvecji
meri odlo¢ili za izredni Studij zaradi osebnega zadovoljstva. Rezultat je dobil povprecno
oceno 4,5 od 5. Sledi razlog v obliki kariernega napredovanja na trenutnem delovnem
mestu s povpre¢no vrednostjo 4,2 od 5. V najvecji meri, in sicer v 65 % primerih, so se
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izredni Studenti sami odlocili za izredni Studij ali pa je bil razlog za odlocitev za izredni
Studij delodajalec. Takih primerov je bilo v raziskavi 26 %.

Seveda nas je tudi zanimalo, s kakSnimi tezavami so se izredni Studenti pri izrednem
Studiju srecevali. Izredni Studij poteka ob delovnih, druzinskih in druzbenih obveznostih.
Anketirane osebe so povedale, da je bil najvecji izziv, s katerim so se srecevali med
izrednim Studijem, pomanjkanje Casa (s povprecno vrednostjo 4 od 5), z enako vrednostjo
pa so anketiranci oznacili tudi utrujenost. Sledili so izzivi v obliki pomanjkanja motivacije,
tezave s financami in zahtevnost Studija.

Kar zadeva enakovrednost Studija, izredni Studenti v Sloveniji, ki so sodelovali v anketi,
menijo, da izredni Studij omogoca enake pogoje zaposlitve kot redni Studij (povprecna
ocena 4 od 5). Nadalje se strinjajo, da sta izredni in redni Studij priznana kot enakovredna
in da profesorji zahtevajo enako stopnjo samostojnosti pri izrednih in rednih Studentih
(povprecna ocena 3,4 od 5).

V koliksni meri je bil koristen prenos znanja iz izrednega Studija v prakso, so slovenski
izredni Studenti v 10 % primerov potrdili, da ogromno, in v 46 % veliko. Pri tem so
izpostavili naslednja znanja in ves¢ine: komunikacijske vescine (povprec¢na vrednost 4,1),
boljSe razumevanje delovnih razmer (povpre¢na vrednost 4,0), poznavanje novosti na trgu
(povprecna vrednost 3,9) ter ravnanje z ljudmi pri delu, boljSa organizacija in strokovna
znanja s povprecno oceno 3,8 od najvec 5.

Pri izrednem S$tudiju se izredni Studenti sreCujejo z veliko ovirami in nalogami, ki morajo
biti opravljene kljub obveznostim izrednega Studija. Zato so se nekateri izredni Studenti
med izrednim Studijem obrnili na pomo¢ glede financ ali varstva otrok na svoje partnerje
(takih je bilo 42 % primerov) ali starSe (39 %). Nobene pomoci zaradi izrednega Studija ni
poiskalo 30 % anketiranih slovenskih izrednih Studentov. Razkrili so tudi, da so se zaradi
obveznosti pri izrednem $tudiju odpovedovali pocitku in uram spanja, saj jim je v nekaterih
primerih le tako uspelo opraviti vse obveznosti.

Med drugim smo slovenske izredne Studente povpraSali tudi za mnenje o stanju med
Studijem. Vecinoma so bili mnenja, da so profesorji predavali razumljivo (povprecna
vrednost 3,8 od 5), da so profesorji vkljuCevali Studente v obravnavane teme (povprecna
vrednost 3,7) in da so imeli profesorji razumevanje za izredne Studente (povprecna
vrednost 3,5). Nadalje so izredni Studenti razkrili, da so se med izrednim Studijem s
ostalimi Studenti povezali, si med seboj pomagali in sodelovali.

Vse trditve, ki so se v raziskavi navezovale na obremenitve pri izrednem Studiju izrednih
Studentov v Sloveniji, so dosegle visoke povprecne vrednosti (med 3,3 do 3,5 od 5). Tako
so anketiranci razkrili, da so bili med izrednim Studijem pod velikim pritiskom, da je bil
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izredni Studij za njih velika financna obremenitev ter da jim je zaradi izrednega Studija
trpelo osebno in druzbeno Zivljenje. Kljub temu bi v 61 % izredni §tudij priporocili drugim
Studentom.

Prednosti, ki so jih izredni Studenti v Sloveniji prepoznali pri izrednem Studiju, so bile
kakovost programa (52 %), prepoznavnost fakultete (47 %) in organiziranost predavanj
(42 %). Med slabostmi, ki so se navezovale na izredni $tudij, so izredni Studenti navedli
ceno izrednega Studija (65 %), prepuscenost izrednega Studenta samemu sebi med izrednim
Studijem (25 %) in zahtevnost samega izrednega Studija (23 %). Pri odprtem vpraSanju so
se nekateri izredni Studenti obregnili tudi ob to, da je na izrednem Studiju veliko
skupinskega dela, ¢eprav so pricakovali ve¢ individualnega dela, ter zamujanje profesorjev
na predavanja.

Izredne Studente v Sloveniji, ki so sodelovali v anketiranju in so izredni Studij ze koncali,
smo povprasali, katere koristi so pridobili pri izrednem Studiju. Razkrili so, da so pridobili
veliko novih poznanstev, tako osebnih kot poklicnih (povprecna ocena 3,9), pridobili so
veliko strokovnega znanja (3,7) in pridobili so vecjo prepoznavnost v okolju oziroma pri
delodajalcu (3,6). Prav tako so se anketiranci strinjali, da so pridobili veliko znanja, ki ga
lahko prenesejo v prakso (3,6).

Vzorec, ki smo ga uporabili v raziskavi magistrskega dela, je neverjetnostni vzorec. Enote
namre¢ niso bile izbrane nakljuno oz. vsi slovenski izredni Studenti niso imeli enake
moznosti, da bi bili izbrani v vzorec. Iz vzorca je razvidno, da je precej nereprezentativen,
saj je bilo neprimerno ve¢ oseb Zenskega spola kot moSkega in niso bile zastopane vse
univerze v Sloveniji enakovredno (najvecji delez izpolnjenih anket je priSel od izrednih
Studentov Ekonomske fakultete). Razen omejitve vzorca, Ceprav je bila anketa izrecno
namenjena Studentom, ki so trenutno vpisani na izredni $tudij ali so ga Ze v preteklosti
dokoncali, je priSlo do nerazumevanja v nekaj primerih, saj je pet oseb izpolnilo celo
anketo, ¢eprav se izrednega Studija nikoli niso udeleZili.

Izredni Studij ni samo polnjenje blagajn univerz, temvec je povecevanje izobrazbe pri
starej$i populaciji na ravni drzave. Izredni Studij ima v Sloveniji Se vedno »slabSalen«
prizvok, saj se Steje, da je neenakovreden rednemu S$tudiju, ¢eprav Stevilo visoko Solane
populacije pri¢a o socialnem odnosu drzave do izobrazevanja. Magistrsko delo je razkrilo,
da je na obmocju Slovenije o izrednem Studiju, izrednih Studentih in prenosu znanja v
prakso napisanega in raziskanega dokaj malo.
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PRILOGA






PRILOGA 1: ANKETNI VPRASALNIK

Pozdravljeni,

Moje ime je Jasmina Petrovi¢ in sem izredna Studentka Ekonomske fakultete v Ljubljani.
Pri zakljucku S$tudija piSem magistrsko delo z naslovom: Izredni $tudij in uspeSnost
prenosa znanja v prakso med slovenskimi izrednimi Studenti. Anketa je popolnoma
anonimna, za njeno izpolnitev boste potrebovali nekaj minut. Zelim pridobiti informacije o
izrednem Studiju z vidika motivacije pri izrednem Studiju, izzivov, pridobljenih znanj in
uporabe znanja v praksi in ne nazadnje ali so bila pricakovanja glede izrednega Studija
upravi¢ena. Za vas ¢as se iskreno zahvaljujem. V primeru vprasanj sem dosegljiva na:
jasnapetrovic73@gmail.com.

1. Kateri je vas Studijski status izrednega Studenta? (obkroZite samo en odgovor)
- aktivni (trenutno Studiram)

- neaktivni (trenutno pavziram)

- neaktivni (sem Ze koncal/a izredni Studij)

- §tudij sem opustil/a

2. Katera je vasa najvisja formalno dokoncana izobrazba do sedaj? (obkrozZite samo
en odgovor)

- vi$jesolski program, visjesolski strokovni program (VI/1.)

- visokoSolski strokovni program (VI/2; 1. bol. st.)

- univerzitetni program (VII-magisterij stroke; 2. bol. st.)

- magisterij znanosti (VII/1)

- doktorat znanosti (3. bol. st.)

3. Iz katerih razlogov ste se odlo¢ili za izredni Studij? (izberite stopnjo pomembnosti,
od 1 do 5, ¢e je 1 sploh nepomemben razlog in 5 najbolj pomemben razlog)

- zahteva delodajalca

- osebno zadovoljstvo

- napredovanje na trenutnem delovnem mestu

- karierno napredovanje

- ve¢ja moznost zaposlitve

- druge izobrazevalne priloZnosti (sprememba smeri Studija)
- strokovno izpopolnjevanje

- priznanje okolja

4. Kdo je kril stroSke vaSega izrednega Studija? (obkroZite samo en odgovor)

- sam
- zakonec/druzina



- delodajalec
- iz javnih sredstev (npr. zavod za zaposlovanje)
- drugo, prosim napisite:

5. Ali ste se med ¢asom izrednega Studija srecevali z naslednjimi izzivi? (izberite
stopnjo strinjanja, od 1 do 5, Ce je 1 sploh se ne strinjam in 5 zelo se strinjam)

pomanjkanje ¢asa

utrujenost

pomanjkanje motivacije

nerazumevanje pri delodajalcu

finance

zahtevnost Studija

nerazumevanje novih studijskih metod (novi programi, IT-tehnologije ...)
izostanek podpore bliznjih

neprilagodljivost univerze glede urnikov

pomanjkanje pomoci univerze glede tezav, ki se pojavljajo pri Studiju (nasveti,
mentotji ...)

6. Oznacite, v kolikSni meri se strinjate s spodnjimi trditvami. (1 = sploh se ne
strinjam, 5 = zelo se strinjam (plus opcija za »ne vem oz. se ne nanasa name«)
redni in izredni Studij sta priznana kot enakovredna

predavanja med izrednim in rednim Studijem so enako zahtevna

profesorji zahtevajo enako stopnjo samostojnosti pri izrednih in rednih Studentih
profesorji imajo vec posluha pri izrednih $tudentih

izredni Studij omogoca enake pogoje zaposlitve kot redni Studij

7. Koliko vam je Studij pomagal pri prenosu znanja na delovno mesto?

- nic

- malo

- veliko

- ogromno

8. Katera nova znanja in ve$c¢ine iz izrednega Studija ste najveckrat uporabili v
praksi? (izberite stopnjo pomembnosti, od 1 do 5, e je 1 sploh nepomemben in
5 najbolj pomemben)

- strokovna znanja

- raziskovalne veS¢ine

- komunikacijske ves¢ine

- uporaba novih tehnologij

- boljsa organizacija

- vecja koncentracija

- ravnanje z ljudmi pri delu



11.

12.

bolj$e razumevanje delovnih procesov
poznavanje novosti na trgu

Ali ste imeli pomo¢€ pri obveznostih z izrednim Studijem? (obkroZite lahko ve¢
odgovorov)

pomagali so mi starsi

pomagal mi je partner/ka

pomagali so mi prijatelji

poiskal sem si zunanjo pomoc¢ (npr. varuska)
nisem imel/a nobene pomoci

drugo

. Kdo je bil najbolj odgovoren za izbiro programa, ki ga Studirate? (obkrozite

lahko ve¢ odgovorov)

sam
delodajalec
partner
druZina
prijatelji
drugo

Prosim, oznacite, v kolik§ni meri se strinjate s spodnjimi trditvami. (1 = sploh
se ne strinjam, 5 = zelo se strinjam)

profesorji so $li skozi snov prehitro

profesorji so imeli razumevanje za izredne Studente
profesorji so zahtevali prevec

profesorji so predavali razumljivo

profesorji so naredili predavanja zelo zanimiva
profesorji so Studente vkljucili v obravnavane teme

Spodnje trditve se nanasajo na vaSe obCutje pripadnosti instituciji. Ste se kot
izredni Student pocutili pripadni skupini/instituciji, na kateri ste Studirali?
Prosim, oznacite vse trditve, s katerima se strinjate. (obkrozite lahko vec
odgovorov)

vec¢inoma sem deloval/a sam

povezani (z ostalimi Studenti) smo bili samo preko spleta

stika z ostalimi Studenti nisem imel/a v ve€ini primerov

z univerzo nisem stkal/a posebnih vezi (pomoc, nasvet, navodila ...)

z ostalimi Studenti smo se zelo povezali

z ostalimi Studenti smo se zelo druzili in sodelovali



13. Kako ste se spopadali z obremenitvijo pri izrednem Studiju? (Prosim, oznacite
stopnjo strinjanja, ¢e je 1 = sploh se ne strinjam, 5 = zelo se strinjam)

14

pri izrednem Studiju sem bil/a pod velikim pritiskom
izredni $tudij je bil zame velika finan¢na obremenitev
zaradi izrednega Studija mi je trpelo osebno zivljenje
zaradi izrednega Studija mi je trpelo druzabno zivljenje

Izberite stopnjo strinjanja o priporocitvi izrednega Studija drugim Studentom.

(1 = sploh ne bi priporocal, 5 = zelo bi priporocal)

- Izredni Studij bi priporocal tudi drugim Studentom.

15.

Katere prednosti prepoznate pri izrednem Studiju na vasi fakulteti? (obkrozite
lahko ve¢ odgovorov)

prepoznavnost fakultete

kakovost programa

organiziranost predavanj

priznanje okolja

razumevanje polozaja izrednih Studentov (posluh univerze)
drugo prosim napisite:

16. Katere slabosti prepoznate pri izrednem Studiju na vasi fakulteti? (obkrozite

17.

lahko ve¢ odgovorov)

zahtevnost

cena

nerazumevanje polozaja izrednih Studentov (posluh univerze)
dostopnost potrebnega gradiva

neresnost profesorjev (prisli nepripravljeni na predavanja)
prepuscenost Studenta samemu sebi med Studijem

drugo prosim napisite:

Ce ste izredni $tudij Ze kon¢ali, do katere mere se strinjate z naslednjimi
trditvami. (Prosim, oznacite stopnjo strinjanja, €e je 1 = sploh se ne strinjam, 5
= zelo se strinjam)

pridobil/a sem veliko koristnega znanja

pridobil/a sem vecjo priznanost v okolju (pri delodajalcih)

pridobil/a sem vis$ji poloZaja na delovnem mestu

pridobil/a sem vecji dohodek glede na visjo izobrazbo

pridobil/a sem novo zaposlitev

pridobil/a sem nova poznanstva (osebna in profesionalna)



18. Po kon¢anem izrednem Studiju, koliko se strinjate z naslednjimi trditvami o
prenosu pridobljenega znanja v prakso? (Prosim, oznacite stopnjo strinjanja, ¢e
je 1 =sploh se ne strinjam, 5 = zelo se strinjam)

- pridobi/a sem veliko znanja, ki sem ga lahko prenesel/a v prakso

- predavanja so bila oblikovana na nacin, ki omogoca prenos znanja v prakso
(profesorji se niso strogo drzali same teorije)

- predavanja so bila oblikovana v koraku s ¢asom

19. Bi Zeleli posredovati kakSne vaSe izkuSnje ali vtise 0 vaSem izrednem Studiju?
Prosim napisite:

20. Prosim oznacite spol
- zenski
- moski

21. Prosim napiSite vaso starost:

22. KakSen je vas trenutni socialni status? (oznacite samo en odgovor)
- redno zaposlen/a (za dolocen Cas)

- redno zaposlen/a (za nedolocCen Cas)

- priloznostno zaposlen/a (obcasno)

- nezaposlen/a (iskalec zaposlitve)

- samozaposlen/a

- drugo prosim napisite:

23. Osebni status anketirane osebe:
- samski/a

- vvezl

- porocen/a (brez otrok)
- porocen/a (z otroci)

- locen

- drugo prosim napisite:

24. Na kateri fakulteti ste izredno Studirali?
Prosim napiSite:

25. Na podrocju katere regije zivite?
- Pomurska regija

- Podravska regija

- Koroska regija



Savinjska regija

Zasavska regija

Posavska regija
Osrednjeslovenska regija
Gorenjska regija
Primorsko-notranjska regija
GoriSka regija
Obalno-kraska regija

drugo

. Katero vrsto dela opravljate?

zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji
strokovnjaki

tehniki in drugi strokovni sodelavci
uradniki

poklici za storitve, prodajalci

kmetovalci, gozdarji, ribici, lovei

drugo

. Koliko otrok imate?

enega
dva

tri ali vec

nimam otrok

na vprasanje ne Zelim odgovoriti

. Kaks$na je viSina vaSe neto place?

638 € (minimalna placa)

od 639 € do 850 €

od 851 € do 999 €

od 1000 € do 1250 €

od 1251 € do 1390 €

vec kot 1391 €

na to vprasanje ne zelim odgovoriti



