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1 UvVOD

Pandemija covida-19 je leta 2020 zaznamovala svetovno gospodarstvo ter povzrocila
nenaden in obseZen pretres v delovanju podjetij po vsem svetu. Zaradi omejevalnih ukrepov,
kot so zapiranje javnega zivljenja, omejevanje gibanja in prekinitev dobavnih verig, so bila
podjetja prisiljena hitro prilagoditi svoje poslovne modele in strategije za preZzivetje.
Poslovno okolje se je v kratkem ¢asu korenito spremenilo, kar je ustvarilo Stevilne izzive, a
hkrati tudi priloznosti za inovacije, digitalizacijo in prilagoditve poslovnih procesov.

Tako v Sloveniji kot v Evropski uniji je pandemija Ze na prvi pogled razli¢no prizadela
razlicne velikostne strukture gospodarstva, najbolj pa naj bi bila prizadeta mala in srednje
velika podjetja. Nekatera podjetja so bila zaradi nastale situacije prisiljena odpuscati
zaposlene, zaCasno zapreti poslovanje, nekatera pa celo zapreti vrata za vedno (Ajpes, 2021).

Da bi ublazili posledice pandemije na gospodarstva, sta tako Slovenija kot Evropska unija
sprejeli Stevilne ukrepe za zmanjSevanje posledic pandemije (Zakon o zagotovitvi dodatne
likvidnosti gospodarstvu za omilitev posledic epidemije COVID-19 (ZDLGPE), Ur. L. RS,
§t. 61/20, 152/20 — ZZUOOP in 175/20 — ZIUOPDVE). Ti ukrepi so v Sloveniji omogo¢ili,
da so podjetja lahko ohranila zaposlene in prepreila vecja odpuScanja, hkrati pa se
osredotocila na prilagoditev poslovanja v novih razmerah. Tudi na ravni Evropske unije so
bile sprejete Stevilne pobude za blazitev gospodarskih posledic pandemije, ki so bile
namenjene drzavam clanicam, ki so to potrebovale. Programi, kot so SURE,
NextGenerationEU in razli¢ne finan¢ne injekcije, so bili namenjeni ohranjanju delovnih
mest, podpori malih podjetij ter spodbujanju digitalizacije in zelenega prehoda (Evropska
komisija, 2021). S temi ukrepi je Evropska komisija zelela prepreciti mnozicne stecaje in
spodbuditi okrevanje gospodarstev drzav ¢lanic.

Metodoloski pristop, ki sem ga uporabil v teoreticnem delu magistrske naloge temelji na
analizi domacih in tujih virov, v empiriénem delu pa na kvantitativnem pristopu analize
podatkov pridobljenih na spletnih straneh statisticnega urada Republike Slovenije, AJPES-
a, EUROSTAT-a in Evropske komisije. Pridobljene podatke sem analiziral tako, da sem
racunal letnje stopnje rasti za vsako posamezno kategorijo in jih nato primerjal z drugimi.

Namen magistrskega dela je raziskati vpliv pandemije covida-19 na podjetja iz razlicnih
velikostnih struktur gospodarstva v Sloveniji in Evropski uniji. V delu si prizadevam
razumeti, kako so se podjetja soocala z izzivi pandemije, v koliki meri je njihova velikost
prispevala k njihovi prilagodljivosti na krizo in s katerimi znacilnostmi podjetij in njihovega
poslovanja so se v vecji ali manjsi meri odzvala na pojav pandemije.

Cilj magistrskega dela je torej ugotoviti, kako so se razli¢no velika podjetja v Sloveniji in
Evropski uniji odzvala na izzive, ki jih je prinesla pandemija covida-19. Tako si prizadevam
identificirati, s katerimi znacilnostmi podjetij (Stevilo zaposlenih, investicije, pravna oblika



organiziranja) in njihovega poslovanja (prihodek, Stevilo, place, izgube in podobno) so se v
vedji ali manjsi meri odzvala na pojav pandemije.

Temeljna raziskovalna vprasanja, na katerih temelji raziskovalni del magistrskega dela, so:

1. Ali je pandemija covida-19 na razli¢ne nacine vplivala na razli¢no velika podjetja?

2. Ali je pandemija covida-19 na razlicne nacine vplivala na velikostne strukture v
Evropski uniji in v Sloveniji?

3. S katerimi znalilnostmi podjetij in poslovanja so se razlicno velika podjetja
prilagajala krizi?

4. Ali je pravna oblika samostojnega podjetnika vplivala na odzivnost na krizo covida-
19?

2 VELIKOSTNA STRUKTURA GOSPODARSTVA

2.1 Zgodovina velikostne strukture gospodarstva v Sloveniji

Velikostna struktura slovenskega gospodarstva se je skozi zgodovino moc¢no spreminjala,
predvsem zaradi druzbeno-ekonomskih sprememb in tranzicije iz socialistitnega v
kapitalisticni sistem. V obdobju socializma je slovensko gospodarstvo zaznamovala
prevlada velikih podjetij, kar je Ale§ Vah¢ic¢ opisal s konceptom »socialisti¢ne ¢rne luknje«.
V socialisticnem sistemu so namre¢ velika podjetja omogocala visoko zaposlenost in
masovno proizvodnjo dobrin za notranji trg, ki je bil zaradi politi¢ne izoliranosti pogosto
omejen. Zaradi lazjega drzavnega nadzora gospodarstva ter politine preference po
centralizaciji in nadzoru je bila podjetniSka pobuda majhnih in srednjih podjetij mo¢no
omejena (Vah¢ic, Petrin, 1990).

Po razpadu socialisti¢nega sistema v zacetku devetdesetih let prejSnjega stoletja je Slovenija
postopoma presla na trzno gospodarstvo. Prestrukturiranje slovenskega gospodarstva ni
pomenilo samo prestrukturiranja obstojecih, ampak tudi nastajanje nove gospodarske
sestave. Z razvojem malega gospodarstva, ki je nastalo po sprejemu nekdanjega
jugoslovanskega zakona o podjetjih, se je sicer velikostna sestava slovenskega gospodarstva
vse bolj priblizevala evropski (Tajnikar, 2016). Ta podjetja so postala kljucni akterji zaradi
svoje fleksibilnosti, sposobnosti hitrega prilagajanja trznim spremembam in zmoZnosti
zapolnjevanja trznih niS. Proces transformacije velikih podjetij v manjSe, specializirane
enote in ustanavljanje novih podjetij lahko ozna¢imo kot nastajanje »kapitalisticne luknje«
(Vahcic, Petrin, 1990).

V preteklosti so imele obrti v Sloveniji klju¢no vlogo, saj so predstavljale edini prostor za
nastanek zasebnega kapitala. Z razvojem zasebnega sektorja v celotno gospodarstvo so prav
iz obrtniskih dejavnosti zrasla nekatera najuspesnejSa podjetja. Tezave pa so se pojavile, ko
so ta podjetja zacela hitro rasti, njihovi lastniki pa pogosto niso imeli dovolj znanja s



podroc¢ja marketinga, financ in organizacije poslovanja. Kljub temu so bile Stevilne obrti,
utemeljene na mojstrstvu in specifi¢nih znanjih, vir pomembnih izboljSav in tehnoloskih
napredkov; nekatere med njimi so celo vodile do pomembnih inovacij, ki so postale osnova
za nove izdelke in storitve (Tajnikar, 1993).

Prestrukturiranje druzbenega sektorja gospodarstva je povzrocilo porast brezposelnosti, med
katerimi je bilo veliko posameznikov z idejami, ki pa jih v okviru druzbenih podjetij niso
mogli uresniCiti. To je spodbudilo nastanek Stevilnih samozaposlitvenih podjetij, saj je v
casu pomanjkanja drobnega podjetniStva obstajal velik potencial za nove poslovne pobude.
Obenem sta prevelika velikost in neucinkovitost velikih podjetij pripeljali do njihove
decentralizacije in vertikalne razdelitve, kar je prav tako pospesilo oblikovanje novih
podjetij (Tajnikar, 1993).

Kot izpostavlja Tajnikar (1993), je razvoj malih in srednje velikih podjetij pomembno
prispeval k povecanju ucinkovitosti slovenskega gospodarstva. Prilagajanje velikostne
strukture gospodarstva evropskim in globalnim trendom je omogocilo vecjo prilagodljivost
in povecalo konkuren¢nost slovenskih podjetij na trgu. Mikro in mala podjetja pomembno
vplivajo na tehnoloSki napredek in hitrejSo odzivnost na potrebe trga, saj s svojimi
inovativnimi pristopi pogosto zapolnjujejo trzne vrzeli in se uspeSno prilagajajo
spreminjajo¢im se konkuren¢nim pogojem (Tajnikar, 1993).

Klju¢no vlogo pri tem procesu je imela drzava, ki je z razliénimi ukrepi skusala spodbuditi
podjetnisko iniciativo. Med ukrepe spadajo spodbujanje pozitivne percepcije podjetnistva,
integracija podjetniskih predmetov v izobrazevalne programe, podpora podjetniskim
inkubatorjem, zmanjSevanje administrativnih ovir ter spodbujanje mrezenja in grozdenja
podjetij (Vahcic, Petrin, 1990).

Danes se optimalna velikostna struktura slovenskega gospodarstva razume kot uravnotezena
prisotnost malih, srednjih in velikih podjetij. Mala podjetja zagotavljajo gospodarsko
prilagodljivost in inovativnost, medtem ko velika podjetja prispevajo k stabilnosti
gospodarstva in zaposlovanja. TakSna struktura je pomembna tudi zaradi tehnoloskega
razvoja in konkuren¢nosti gospodarstva, saj omogoca tako fleksibilno specializacijo malih
podjetij kot ekonomijo obsega velikih podjetij v panogah, kjer je to nujno potrebno (Vahcic,
Petrin, 1990).

2.2 Velikostne strukture podjetij v sodobnem gospodarstvu

V sodobnem gospodarstvu podjetja razli¢nih velikosti soustvarjajo gospodarsko rast in
zaposlitvene priloznosti. Velikostna struktura gospodarstva se doloca na podlagi vec
kriterijev, pri ¢emer imajo mikro, mala, srednje velika in velika podjetja (v nadaljevanju
MSP) razli¢no vlogo in vpliv na ekonomske kazalnike.



Podjetja se v vecini drzav razvrscajo v stiri glavne kategorije glede na Stevilo zaposlenih,
letni prihodek od prodaje in bilan¢no vsoto, najpogosteje uporabljen kriterij v statisticnem
kontekstu pa je Stevilo zaposlenih oseb. V Evropski uniji MSP oziroma mala in srednje
velika podjetja spadajo v kategorijo, kjer imajo podjetja manj kot 250 zaposlenih oseb, velika
podjetja pa ve¢ kot 250 oseb, bolj podrobni kriteriji pa so prikazani v tabeli 1 (European
Commission, brez datuma).

Tabela 1: Prikaz kriterijev za dolocanje velikostne kategorije podjetij v Evropski uniji

Kategorija Stevilo zaposlenih Prihodki v evrih Bilan¢na vsota v evrih
Mikro podjetja do 9 do 2.000.000 do 2.000.000

Mala podjetja do 50 do 10.000.000 do 10.000.000
Srednja podjetja do 249 do 50.000.000 do 43.000.000

Velika podjetja vec kot 250 ve¢ kot 50.000.000 ve¢ kot 43.000.000

Vir: prirejeno po Evropska komisija (2022).

V Sloveniji je razdelitev enaka v smislu Stevila zaposlenih, lahko pa opazimo razlike v
prihodkih in bilan¢ni vsoti, ki so prikazane v tabeli 2 (Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-
1), Ur. 1. RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl.
US, 82/13, 55/15,15/17,22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10, 75/23
in 102/24).

Tabela 2: Prikaz kriterijev za dolocanje velikostne kategorije podjetij v Sloveniji

Kategorija Stevilo zaposlenih Prihodki v evrih Bilan¢na vsota v evrih
Mikro podjetja do 9 do 900.000 do 2.000.000

Mala podjetja do 50 do 10.000.000 do 5.000.000

Srednja podjetja do 249 do 50.000.000 do 25.000.000

Velika podjetja vec kot 250 ve¢ kot 50.000.000 ve¢ kot 25.000.000

Vir: prirejeno po ZGD-1.

Zaradi razlik pri opredelitvi velikosti podjetij se pogosto pri gospodarskih analizah podjetij
kot merilo uporablja le Stevilo zaposlenih, saj je to najlazje dostopno in primerljivo med
drzavami (Zakelj, 2004).

Velikost podjetja mo¢no vpliva na njegovo delovanje in vlogo v gospodarstvu, vsaka
kategorija podjetij ima specifi¢ne prednosti in izzive. Velika podjetja so obi¢ajno nosilci
gospodarskega razvoja zaradi njihove moc¢i v investiranju, raziskavah in razvoju ter
zmoznosti hitrega prilagajanja na spremembe trga. Po drugi strani mala in srednje velika
podjetja MPS zaradi StevilCnosti, prilagodljivosti, inovativnosti in podjetniSkega duha
kljuéno prispevajo k zaposlovanju in lokalnemu gospodarskemu razvoju (Zakelj, 2004).



Podatki Evropske komisije kazejo, da mala in srednje velika podjetja predstavljajo priblizno
99 odstotkov vseh podjetij v Evropski uniji in zagotavljajo ve¢ kot 70 odstotkov delovnih
mest. Kljub temu da velika podjetja predstavljajo manj kot en odstotek podjetij, ustvarjajo
ve¢ kot 50 odstotkov vseh prihodkov, zato imajo velike korporacije kljucno vlogo pri
oblikovanju gospodarskega okolja zaradi svoje investicijske moci in sposobnosti
sodelovanja z zunanjimi partnerji (Evropska komisija, brez datuma b). Globalizacija,
outsourcing in digitalizacija so v zadnjih desetletjih prispevali k preoblikovanju velikostne
strukture gospodarstva, zaradi ¢esar vedno bolj naraS¢a pomen mikro in malih podjetij
(Zakelj, 2004).

Podobno strukturo podjetij opazamo tudi v Sloveniji. Po podatkih Ministrstva za
gospodarstvo, turizem in Sport MSP predstavljajo kar 98,8 odstotka vseh podjetij in
zaposlujejo priblizno 70 odstotkov delovne sile, prav tako pa ustvarjajo priblizno 65
odstotkov prihodkov gospodarstva. Zaradi teh lastnosti MSP niso le temelj slovenskega
gospodarskega sistema, temve¢ tudi pomemben dejavnik gospodarskega razvoja
(Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport, 2024).

Pomen velikostne strukture gospodarstva se kaze tudi v podpornih ukrepih vlad in institucij,
ki z razlicnimi strategijami spodbujajo razvoj podjetij glede na njihovo velikost, predvsem
pa mikro majhna in srednje velika podjetja. Podporni ukrepi omogocajo boljse oblikovanje
politik, ki prispevajo k trajnostnemu gospodarskemu razvoju, inovativnosti, digitalizaciji in
vedji konkurenénosti podjetij na domacih in tujih trgih (Zakelj, 2004).

3 PANDEMIJA COVIDA-19

3.1 Znacilnosti pandemije covida-19

Akutne okuZzbe s koronavirusom, ki povzroca bolezen covid-19, so zelo podobne sezonski
gripi, pri cemer so najpogostejsi simptomi vroc€ina, glavobol, tezko dihanje, kaselj, bolecine
v miSicah in utrujenost, nekateri pa celo nimajo nobenih simptomov. Pri vec¢ini okuzenih je
bolezen blaga do zmerna in simptome obvladujejo doma brez obiska bolnisnice, vendar pa
bolniki s tezkimi simptomi, kot so tezko dihanje, bole¢ine v prsih in izguba govora ali
gibanja, potrebujejo nujno medicinsko pomoc¢ (Esakandari in drugi, 2020). Doba inkubacije
oziroma ¢as od trenutka okuzbe do pojava prvih simptomov traja od dva do 14 dni, pri c¢emer
je povprecna doba med pet in Sest dni, razlikuje pa se na posamezne razli¢ice virusa (NIJZ,
2023).

Pljuca so primarno mesto okuzbe z virusom. Posnetki plju¢ z racunalnisko tomografijo pri
okuzenih bolnikih obi¢ajno kazejo dvostranske spremembe, znacilne za covid-19 pljucnico.
Patoloske Studije vzorcev pljuc, jeter in srca pri umrlih bolnikih so pokazale, da so pljuca
najbolj prizadeto tkivo (Esakandari in drugi, 2020).



Zaradi hitrega Sirjenja virusa in naras¢ajocega Stevila okuzb so Stevilne zdravstvene ustanove
morale prerazporediti osebje in sredstva za obvladovanje pandemije, kar je privedlo do
zmanjSanja dostopnosti osnovnih zdravstvenih storitev. Zaradi pandemije so bile odlozene
Stevilne preventivne in kurativne storitve, vkljuéno z zdravljenjem kroni¢nih bolezni,
rutinskimi pregledi, operativnimi posegi, kar je povzrocilo dodatne negativne posledice za
javno zdravje (Esakandari in drugi, 2020).

Vlade po vsem svetu so sprejemale vecplastne ukrepe, ki so se izrazali na zdravstvenem,
ekonomskem in druzbenem podrocju. Na zdravstvenem podroc¢ju so imele vladne odlocitve
neposreden vpliv na Sirjenje virusa, zmogljivosti zdravstvenih sistemov in zdravstvene izide.
Nekateri izmed ukrepov so zajemali zapiranje Sol, podjetij in javnega zivljenja ter z
»lockdowni« zmanjsali pritisk na bolnisSnice in preprecili Se vecji kolaps zdravstvenega
sistema. Vlade so tudi v Casu covida-19 izvajale kampanje cepljenja in uvajanje obveznega
cepljenja za zagotavljanje boljSe zaSCite populacije pred hujSimi oblikami bolezni in
smrtnimi primeri (Hale in drugi, 2023).

Posledice covida-19 so se poznale tudi na gospodarskem podroc¢ju. Zaradi ukrepov zapiranja
so mnoga podjetja zacasno ali trajno prenehala zaposlovati, posledi¢no je to imelo vpliv tudi
na rast brezposelnosti. Vlade so na tem podro¢ju uvajale razli¢ne oblike finanéne pomoci
posameznikom in podjetjem, kar je ublazilo ekonomske posledice, kljub temu pa so stevilni
gospodarski sektorji utrpeli dolgotrajno Skodo, kar je vplivalo na okrevanje gospodarstva
tudi po koncu najbolj akutne faze pandemije (Hale in drugi, 2023).

Omejitve zbiranja in prepoved dogodkov so povzrocile socialno izolacijo, kar je imelo
posledice na duSevno zdravje posameznikov, Se posebej pri ranljivih skupinah. Prehod na
delo od doma in spletno Solanje je spremenil druzinsko dinamiko ter prinesel nove izzive
poklicnega in zasebnega Zivljenja, uvedba covid potrdil pa je vodila do druzbenih trenj in
protestov prebivalstva v Stevilnih drzavah (Hale in drugi, 2023).

3.2 Zgodovina pandemije covida-19

Koronavirusi so ze dolgo znani kot potencialno nevarni za Sirjenje med ljudmi, saj je SARS-
CoV-2 deveti koronavirus, ki lahko okuzi ljudi, in sedmi, ki je bil identificiran v zadnjih
dvajsetih letih. Vecina ¢loveskih virusov ima zoonotski izvor, vklju¢no z vsemi preteklimi
koronavirusi. Netopirji veljajo za glavne naravne rezervoarje koronavirusov, saj imajo
edinstven imunski sistem, ki jim omogoca prenasanje teh virusov brez razvoja bolezni (Hao
in drugi, 2022).

Prvi primeri SARS-CoV so bili opazeni leta 2002 v provinci Guangdong na Kitajskem, kar
je privedlo do epidemije SARS, ki je prizadela 28 drzav ter povzrocila 8096 primerov okuzb
in 774 smrti. Raziskava je pokazala, da so bili prvotni gostitelji virusa netopirji, vmesni pa
cibetovke in rakunski psi (Hao in drugi, 2022).



Podoben vzorec se je pojavil pri MERS-CoV, ki je bil prvi¢ odkrit v Savdski Arabiji leta
2012. Virus je bil povezan s kamelami kot vmesni gostitelj, do novembra 2019 pa je bilo
zabelezenih 2494 primerov okuzb z MERS-CoV in 858 smrti (Hao in drugi, 2022).

SARS-CoV-2 je genetsko podoben SARS-CoV, vendar je razvil mutacije, ki so povecale
njegovo nalezljivost pri ljudeh. Genomska analiza je pokazala, da ima 96 odstotkov
podobnosti z nekaterimi netopirskimi koronavirusi, kar podpira teorijo naravnega
zoonotskega prenosa (Hao in drugi, 2022).

Raziskave kazejo, da so bili virus SARS-Cov-2 in njegove patologije prisotni na Kitajskem
ze pred izbruhom v Wuhanu, prisoten pa je bil tudi v Evropi, kljub temu pa novi virus dolgo
Casa ni naletel na pogoje, ki bi sprozili njegovo epidemicno Sirjenje (Platto in drugi, 2021).

Prvi primer bolezni covida-19 je bil zaznan na Kitajskem v mestu Wuhan novembra 2019.
Ze v zatetnih fazah je kazal visoko nalezljivost in patogenost, kar je pripeljalo do hitrega
Sirjenja po vsem svetu, to priloznost pa mu je nudila tudi nizka javna ozaveSc¢enost o
preprecevanju virusa, kar je Se pospesilo hitro Sirjenje in mutiranje po svetu (Platto in drugi,
2021).

Prvi primer covida-19 je bil v Evropi potrjen konec januarja 2020 v Franciji in Nemciji, v
Sloveniji pa v zacetku marca. WHO je 11. marca 2020 razglasila svetovno pandemijo
covida-19, ki so jo zaznamovali Stevilni ukrepi za zamejevanje in obvladovanje okuzb s
SARS-CoV-2 (NIJZ, 2023).

Da bi dosegli imunost in preprecili Siritve virusa, so se v letu 2020 hitro zacela razvijati
cepiva proti covidu-19. Razvoj cepiva je obi¢ajno dolgotrajen proces, vendar so inovacije
na podro¢ju raziskav omogocile hitro napredovanje le-teh. Cepiva so igrala klju¢no vlogo
pri zmanjSevanju obolevnosti in smrtnosti, do aprila leta 2023 pa je bilo po svetu ve¢ kot 13
milijard odmerkov cepiva, pri cemer je bilo popolnoma cepljenih ve¢ kot 5,1 milijarde ljudi
(Sarker in drugi, 2023).

Po treh letih pandemije je WHO 5. maja 2023 razglasila, da covid-19 ni ve¢ izredna
zdravstvena groznja. Vecina ljudi je bila cepljenih, zdravniki in javnost dobro obvesceni,
raziskave pa so pokazale dobre rezultate (Sarker in drugi, 2023).

33 Podpora podjetjem v Sloveniji v ¢asu covida-19

Pandemija covida-19 je moc¢no prizadela slovensko gospodarstvo, zato je drzava sprejela
Stevilne ukrepe za podporo podjetjem in samozaposlenim. Cilj ukrepov je bil zmanjSevanje
ekonomskih posledic, ohranjanje delovnih mest in zagotavljanje likvidnosti podjetjem.
Slovenija je v te namene v obdobju med letoma 2020 in 2022 namenila skupno 5,68 milijarde
evrov, pri ¢emer so drzavne pomoci predstavljale 2,48 milijarde evrov, kar je ve¢ kot 43



odstotkov vseh izdatkov za omilitev posledic pandemije, bolj podrobna struktura pomoci pa
je razvidna na sliki 1 (Ministrstvo za finance, 2024).

Slika 1: Dodeljene covid-19 pomoci po instrumentih dodelitve v obdobju 2020-2022, v
odstotkih
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Vir: Ministrstvo za finance (2024).

Eden najpomembne;jsih ukrepov je bil povracilo nadomestil pla¢ za delavce na ¢akanju. V
letih 2020 in 2021 je 45.575 podjetij prejelo skupno 558,12 milijona evrov za 100-odstotno
povracilo nadomestil pla¢, poleg tega je 14.881 podjetij prejelo 108,43 milijona evrov za 80-
odstotno povracilo nadomestil (Ministrstvo za finance, 2024). Ukrepi so pomagali
podjetjem, da so se izognila mnozicnemu odpuscanju zaposlenih, kar je bilo klju¢nega
pomena za stabilizacijo trga dela.

Podjetja so lahko zaprosila tudi za pomoc¢ v obliki mese¢nega temeljnega dohodka, katero je
prejelo 57.235 samozaposlenih oseb v skupni viSini 411,69 milijona evrov, poleg tega so
bile podjetjem omogocene oprostitve placila prispevkov za delavce, ki so ostali zaposleni.
Skupno je ta ukrep koristilo 57.679 subjektov, pri ¢emer je viSina pomoci znasala 360,54
milijona evrov (Ministrstvo za finance, 2024).

Delna povracila nekaterih fiksnih stroSkov so bila pomembna za podjetja, ki so imela velik
izpad prihodkov, skupno pa je bilo dodeljenih 316,72 milijona evrov, ki jih je prejelo 16.073
podjetij (Ministrstvo za finance, 2024). Ta ukrep je bil Se posebej pomemben za gostinstvo,
turizem in druge panoge, ki so bile zaradi epidemioloskih omejitev najbolj prizadete.

Poleg neposrednih finanénih pomoci so bile sprejete tudi davéne olajsave in ukrepi za
izboljSanje likvidnosti podjetij. Eden klju¢nih ukrepov so bila drzavna porostva za posojila,
ki so znasala 104,06 milijona evrov. Podjetjem so bile na voljo tudi subvencionirane obrestne



mere, za ta ukrep pa je drzava namenila 1,75 milijona evrov. Obseg pomoc¢i podjetjem po
velikostni strukturi je prikazan na sliki 2 (Ministrstvo za finance, 2024).

Slika 2: Dodeljene covid-19 pomoci po velikosti subjektov v obdobju 2020-2022, v evrih in
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Vir: Ministrstvo za finance (2024).

Gledano na drzavne pomoci podjetjem po njihovi velikosti, so najvecji delez prejela mikro
podjetja, ki zaposlujejo do 10 oseb, v skupni vrednosti 922,01 milijona evrov, vkljuena pa
so bila v skoraj vse ukrepe, poleg tega so imela najdaljSe obdobje za ¢rpanje sredstev. Mikro
podjetjem so sledila majhna podjetja z 10 do 49 zaposlenimi, dodeljeno pa jim je bilo 599,37
milijona evrov drzavne pomoci. Majhnim podjetjem sledijo velika podjetja, ki zaposlujejo
vec kot 250 zaposlenih in so prejela 497,35 milijona evrov, in kot zadnja so uvrs¢ena srednje
velika podjetja s 50 do 249 zaposlenimi, ki so prejela 369,55 milijona evrov pomoci
(Ministrstvo za finance, 2024).

Podporni vladni ukrepi so igrali pomembno vlogo pri blazenju posledic krize. Najbolj
ucinkoviti so bili drzavni ukrepi za ohranjanje delovnih mest, finan¢na podpora in
digitalizacija. Vendar pa so nekateri ukrepi naleteli na kritike, zlasti glede ucinkovitosti
vladnih odloditev za nadzor zdravstvene krize in hkratnega ¢im manjSega vpliva na
gospodarstvo (Rebernik in drugi, 2021).

34 Prilagoditve evropske gospodarske politike z vidika gospodarstva v ¢asu
pandemije

Pandemija covida-19 je evropske drzave soocila z izjemnimi gospodarskimi izzivi, ki so
zahtevali hitre in obsezne prilagoditve gospodarskih politik. Evropska unija in njene drzave
¢lanice so uvedle §tevilne ukrepe za omilitev gospodarskih posledic pandemije covida-19 ter
za spodbujanje okrevanja in odpornosti gospodarstev.



Eden izmed zacdasnih instrumentov, ki jih je Evropska unija uvedla v ¢asu covida-19, je
instrument za zacasno podporo za zmanjs$anje tveganj za brezposelnost v izrednih razmerah
(angl. Support to mitigate unemployment risks in an emergency — v nadaljevanju SURE).
Ta instrument je zagotovil znatna finan¢na sredstva za boj proti negativnim gospodarskim
in socialnim posledicam pandemije v drzavah ¢lanicah Evropske unije. Namenjen je bil
zagotavljanju finan¢ne pomoci do 100 milijard evrov v obliki ugodnih posojil, ki jih je
Evropska unija dodelila drzavam ¢lanicam za pokritje nenadnih povecanj javnih izdatkov,
namenjenim ohranjanju delovnih mest. Glavna funkcija instrumenta je bila podpiranje
sheme skrajSanega delovnega ¢asa in podpornim ukrepov, ki so ¢lanicam pomagali za§cititi
zaposlene pred tveganjem brezposelnosti in izgube dohodka. Financna pomoc¢ je bila
dodeljena skupno 19 drzavam c¢lanicam, pri ¢emer je Svet Evropske unije na podlagi
predlogov odobril 98,4 milijarde evrov pomoci. Med njimi je bila tudi Slovenija, ki je prejela
skupno 1,113 milijarde evrov. Program naj bi po podatkih Evropske komisije pomagal
prepreciti brezposelnost za priblizno 1,5 milijona ljudi v letu 2020 (Evropska komisija, brez
datuma c).

Evropska unija se je na gospodarske posledice pandemije odzvala s kombinacijo
dolgoro¢nega proratuna za obdobje 2021-2027 in zaCasnega instrumenta
NextGenerationEU (NGEU). Skupna vrednost teh dveh finan¢nih okvirjev znasa po
podatkih Evropske komisije 2,018 bilijona evrov, kar predstavlja najvecji financni svezenj
v zgodovini Evropske unije. Celoten finan¢ni paket je sestavljen iz dveh delov, in sicer
dolgoro¢nega proracuna Evropske unije (angl. Multiannual Financial Framework — MFF),
ki skupno znasa 1,221 bilijona evrov, sredstva so pa namenjena za tradicionalne politike
Evropske unije, kot so kmetijska politika, kohezijski skladi, raziskave, notranja varnost in
mednarodna pomo¢. Drugi del prora¢una se imenuje NextGenerationEU, ki znaSa 806,9
milijarde evrov. Namenjen je spodbujanju gospodarskega okrevanja drzav clanic po
pandemiji. Osrednji del tega mehanizma predstavlja mehanizem za okrevanje in odpornost
(angl. Recovery and resiliance — RRF), ki omogoca nepovratna sredstva in posojila za
financiranje reform in investicij drzav ¢lanic. Vsaka drzava je morala pripraviti nacionalni
nacrt za okrevanje in odpornost, ki ga je potrdila Evropska komisija (brez datuma d).

Poleg obseznih finan¢nih instrumentov, kot sta SURE in NextGenerationEU, je Evropska
unija v obdobju pandemije sprejela pomembno prilagoditev fiskalnih pravil, da bi omogocila
¢lanicam vecji manevrski prostor pri spopadanju s krizo. Marca 2020 je Evropska komisija
sprozila splosno odstopno klavzulo (angl. General escape clause) v okviru pakta za stabilnost
in rast (angl. Stability and growth pact — SGP), ki je ¢lanicam omogocila zacasno odstopanje
od proracunskih omejitev (Evropska komisija, 2021).

Evropska gospodarska politika se je v ¢asu pandemije covida-19 prilagodila z obseznimi
fiskalnimi in monetarnimi ukrepi, ki so omilili gospodarsko §kodo in omogocili hitrejse
okrevanje. Programi, kot so NextGenerationEU, pandemicni program odkupovanja
obveznic in SURE, so bili klju¢ni pri ohranjanju finan¢ne stabilnosti, zas¢iti delovnih mest
in spodbujanju dolgoro¢nih strukturnih sprememb.
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4 PANDEMIJA IN SPLOSNE GOSPODARSKE RAZMERE

4.1 Vpliv pandemije na bruto domaci proizvod Slovenije

Pandemija covida-19 je imela pomemben vpliv na bruto domaci proizvod Slovenije v letu
2020. Gospodarske omejitve, zapiranje dejavnosti in zmanjSano povprasevanje so povzrocili
obcuten padec gospodarske aktivnosti v letu 2020, sledilo pa je obdobje okrevanja v
naslednjih letih. Na gibanje bruto domacega proizvoda so vplivali tudi ukrepi drzave, ki so
v klju¢nih trenutkih omilili negativne posledice pandemije. Nihanje bruto domacega
proizvoda je prikazano na sliki 3 in v tabeli 3.

Slika 3: Prikaz stopnje rasti bruto domacega proizvoda v Sloveniji
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Vir: SURS (2017-2023 a).

Tabela 3: Letna sprememba bruto domacega proizvoda v Sloveniji

Leta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Letna sprememba obsega v odstotkih | 5,2 4.4 3,5 4.1 8,4 2,7 2,1

Vir: SURS (2017-2023 a).

Bruto domaci proizvod Slovenije je po dolgem obdobju stabilne in kontinuirane rasti v letu
2020 zaradi izbruha epidemije covida-19 dozivel obcuten upad. Gospodarska aktivnost se je
zmanj$ala za 4,1 odstotka, pri ¢emer je padec prizadel skoraj vsa podrocja, z izjemo drzavne
potrosnje. Slednja se je ob podpori Stevilnih ukrepov, povezanih z omilitvijo posledic
epidemije, dejansko okrepila. Kljub izrazitemu upadu je bila Slovenija v nekoliko boljSem
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polozaju v primerjavi s povpre¢jem Evropske unije, kjer je bruto domaci proizvod v enakem
obdobju upadel za 6,2 odstotka (UMAR, 2021).

Epidemija je mocno vplivala tudi na zasebno potro$njo, ki se je zaradi negotovosti,
omejenega gibanja prebivalstva in otezenih pogojev v ponudbeni verigi znatno zmanjsala.
Dodatno je upad zasebne potros$nje pospesilo tudi prisilno varcevanje, saj so potrosniki
zaradi zaprtja trgovin in storitvenih dejavnosti imeli manj priloznosti za troSenje. Kljub temu
dohodek gospodinjstev v povprecju ni upadel, kar je predvsem posledica Stevilnih drzavnih
intervencij in podpornih ukrepov, namenjenih ohranjanju zaposlenosti in likvidnosti
podjetij.

Kljub obcutnemu gospodarskemu padcu v letu 2020 je Slovenija ze v letu 2021 dosegla
mocno okrevanje. Realni bruto domaci proizvod je presegel predkrizno raven iz leta 2019,
pri ¢emer je gospodarska rast dosegla kar 8,4 odstotka, kar je obcutno ve¢ od povprecne rasti
v Evropski uniji (UMAR, 2022). Klju¢ni dejavnik hitrega okrevanja je bila izjemna rast
zasebne potrosnje, ki se je po sprostitvi najstrozjih epidemi¢nih ukrepov povecala za 11,4
odstotka. Podjetja so v letu 2021 pokazala visoko stopnjo odpornosti, saj so krizo prestala
razmeroma dobro. Ob podpori ugodnih pogojev financiranja, visoke ravni lastnih prihrankov
in robustnega povprasevanja so se odlocila za intenzivno investiranje. Temu trendu se je
pridruzila tudi drzava, ki je z lastnimi investicijami dodatno spodbudila gospodarsko rast.
Poleg domacega povprasevanja je k okrevanju pomembno prispeval tudi izvoz. Moc¢na rast
tujega povprasevanja je v letu 2021 povzrocila 13,2-odstotno realno povecanje izvoza, hkrati
pa je okrepljeno domacde povprasevanje privedlo do izrazitega povecanja uvoza, ki je
zabelezil realno rast v viSini 17,4 odstotka (Banka Slovenije, 2022).

V letu 2022 je bila gospodarska rast Se vedno prisotna in je znasala 2,7 odstotka, kar je bilo
predvsem posledica nadaljnjega okrevanja po pandemiji v prvi polovici leta. Drugo polovico
leta je zaznamovala zmanjSana gospodarska aktivnost v mednarodnem okolju, vzroki za to
pa so bili predvsem izbruh vojne v Ukrajini, energetska kriza in nadaljnja negotovost v
globalnih dobavnih verigah, kar je negativno vplivalo na gospodarsko rast v Sloveniji
(UMAR, 2023).

Leto 2023 je zaznamovala zmerna rast bruto domacega proizvoda, ki je sledila obdobju
okrevanja po pandemiji. Gospodarska aktivnost se je v primerjavi z letom prej povecala za
2,1 odstotka. Rast zasebne potrosnje se je nekoliko upocasnila, pri ¢emer sta njeno pozitivno
gibanje podpirala moc¢an trg dela in visoka rast plac. Po drugi strani se je rast konc¢ne
potroS$nje drzave okrepila na 2,4 odstotka. Najvecji prispevek k rasti bruto domacega
proizvoda sta imela neto izvoz, saj se je uvoz zmanjsal bolj kot izvoz, ter bruto investicije v
osnovna sredstva (Banka Slovenije, 2024).

Analiza gibanja bruto domacega proizvoda med letoma 2017 in 2023 kaze, da je pandemija
covida-19 povzrocila znaten upad gospodarske aktivnosti v letu 2020, ki mu je sledilo mo¢no
okrevanje v letu 2021 in nato postopno stabiliziranje v letih 2022 in 2023. Drzavni ukrepi so
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imeli klju¢no vlogo pri omilitvi gospodarske krize in spodbujanju okrevanja, vendar so se v
letu 2022 pojavili novi izzivi, povezani z energetsko krizo in inflacijo. V splosnem lahko
zaklju¢imo, da se je slovensko gospodarstvo prilagodilo novim razmeram, pri ¢emer je
pandemija pospesila dolocene strukturne spremembe pri velikostnih podjetij, ki bodo
dolgoroc¢no vplivale na gospodarsko dinamiko drzave.

4.2 Vpliv pandemije na zaposlenost v Sloveniji

Pandemija covida-19 je moc¢no vplivala na zaposlenost v Sloveniji, saj so gospodarske
omejitve, zaprtja podjetij in splosna negotovost povzroCili obcutne spremembe v
zaposlenosti. Med letom 2023 je Stevilo zaposlenih v Sloveniji narasc¢alo, z izjemo leta 2020,
ko je pandemija povzrocila kratkotrajen upad. Leta 2017 je bilo v Sloveniji v povprecju
zaposlenih 845.454 oseb, leta 2023 pa 933.783, kar predstavlja 10,4-odstotno rast. V
nadaljevanju bom analiziral vpliv pandemije covida-19 na zaposlenost v Sloveniji, kot je
prikazano na sliki 4 in v tabeli 4.

Slika 4: Prikaz vpliva pandemije covida-19 na zaposlenost v Sloveniji
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Vir: SURS (2017-2023 b).
Tabela 4: Stopnja rasti zaposlenosti v Sloveniji

Leto 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Stopnja rasti zaposlenosti v Sloveniji 3,2 2,5 -0,6 1,3 2,4 1,3

Vir: SURS (2017-2023 b).
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V obdobju pred pandemijo covida-19 je stopnja zaposlenosti v Sloveniji narasc¢ala, in sicer
v letu 2018 je bila rast 3,2-odstotna in v letu 2019 2,5-odstotna. Na rast zaposlenosti v tem
obdobju so prispevale ugodne gospodarske razmere in vkljuevanje neaktivnega
prebivalstva na trg dela (UMAR, 2020).

Leta 2020 je ob nastopu pandemije covida-19 zaposlenost upadla za 0,6 odstotka. Glavni
razlogi za upad zaposlenosti so zmanjSanje gospodarske aktivnosti zaradi negotovosti na
trgu in ukrepov za preprecevanje virusa. Upad zaposlovanja je bil kljub pandemiji manjsi,
kot bi ga bilo mogoce pricakovati, k ¢emur so pripomogli drzavni ukrepi za ohranitev
delovnih mest.

Leta 2021 je rast zaposlenosti znasala 1,3 odstotka, k temu pa je pripomoglo hitro
gospodarsko okrevanje, zaposlenost pa je Ze dosegla podobno raven kot v letu 2019 (UMAR,
2022). Leta 2022 se je zaposlenost Se okrepila za 2,4 odstotka, kar je bilo posledica
povecCanega povpraSevanja po delovni sili, mnoga podjetja pa so se srecevala s
pomanjkanjem delovne sile (UMAR, 2023). Rast pa se je po nekoliko nizji stopnji zaradi
gospodarskega ohlajanja nadaljevala Se v letu 2023 in je dosegla najvi§jo stopnjo dosle;j,
pomanjkanje delovne sile pa je med podjetji Se vedno ostalo prisotno (UMAR, 2024).

Analiza vpliva pandemije covida-19 na zaposlovanje v Sloveniji kaze, da je ta leta 2020 na
trgu dela povzrocila kratkotrajen Sok po vecletni rasti zaposlenosti. Upad zaposlenosti je bil
skladen z bruto domacim proizvodom in stopnja rasti po pandemiji je sledila trendu bruto
domacega proizvoda. Upad je bil sicer majhen in kratkotrajen, kar lahko pripiSemo drzavnim
ukrepom za ohranjanje delovnih mest in hitremu okrevanju v letu 2021. Okrevanje po
pandemiji je bilo mo¢no zaradi povecanja gospodarske aktivnosti, podjetja pa so se zacela
soocati s pomanjkanjem delovne sile. V letu 2023 je zaposlenost v Sloveniji dosegla najvisjo
raven doslej, kljub gospodarskemu ohlajanju.

4.3 Vpliv pandemije na stopnjo brezposelnosti v Sloveniji

Pandemija covida-19 je imela vpliv tudi na trg dela v Sloveniji, kar se je izrazilo v nihanju
stopnje brezposelnosti med letoma 2017 in 2023. Medtem ko je obdobje pred pandemijo
zaznamovalo postopno zmanjSevanje brezposelnosti, je gospodarska kriza leta 2020
povzrocila njen ponoven skok. Kljub temu so drzavni ukrepi in hitro gospodarsko okrevanje
prispevali k stabilizaciji trga dela v naslednjih letih, nihanje stopnje brezposelnosti pa je
prikazano na sliki 5 in v tabeli 5.

V Sloveniji se je stopnja brezposelnosti postopno zmanjSevala, kar je bilo posledica dobrih
gospodarskih razmer in rasti zaposlenosti. Leta 2017 je brezposelnost znasala 6,6 odstotka,
leta 2018 5,1 odstotka, medtem ko se je leta 2019 znizala na 4,5 odstotka. Kljub ohlajanju
gospodarske rasti je stopnja brezposelnosti sledila pozitivnemu trendu.
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Slika 5: Prikaz stopnje brezposelnosti v odstotkih v Sloveniji
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Vir: SURS (2017-2023 c).
Tabela 5: Stopnje brezposelnosti v odstotkih v Sloveniji

Leta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Stopnja brezposelnosti v odstotkih | 6,6 5,1 4,5 5 4,7 4 3,7

Vir: SURS (brez datuma c).

Leta 2020 je zaradi pandemije stopnja brezposelnosti v Sloveniji dozivela nenaden skok na
pet odstotkov, vendar manj, kot bi lahko pricakovali glede na upad gospodarske aktivnosti,
k ¢emur so pripomogli drzavni ukrepi za ohranjanje delovnih mest. Najbolj prizadete panoge
so bile tiste, ki so bile najbolj odvisne od osebnega stika s strankami, kot so gostinstvo,
turizem in storitvene dejavnosti. Velik del delovne sile v teh panogah je bil prisiljen preiti v
brezposelnost ali poiskati zaposlitev v drugih sektorjih.

V letu 2021 je zaradi gospodarskega okrevanja stopnja brezposelnosti zacela upadati in
dosegla 4,7 odstotka, kar je bilo skoraj na ravni pred pandemijo. K ponovnemu zmanj$anju
brezposelnosti so pripomogli postopno odpravljanje omejitev in ponovni zagon
gospodarstva, povecanje povprasevanja po delovni sili zaradi rasti investicij ter ponovne
vzpostavitve turisticne dejavnosti in maloprodaje.

V letu 2022 se je zmanjSevanje stopnje brezposelnosti nadaljevalo in doseglo $tiri odstotke,
kar je manj kot v letu 2019 pred pandemijo. K zmanjSanju so pripomogli dobra gospodarska
klima in povecana gospodarska aktivnost posledi¢no pa tudi visoko povprasevanje po
delovni sili. V letu 2023 je stopnja brezposelnosti dosegla najnizjo raven doslej, in sicer 3,7
odstotka, kar je tudi opazno nizje kot v Evropski uniji (UMAR, 2024).
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Analiza gibanja brezposelnosti v Sloveniji med letoma 2017 in 2023 kaze na kratkoro¢ni
Sok v letu 2020 zaradi pandemije covida-19, ki je se v naslednjih letih stabiliziral in dosegel
najnizje vrednosti v zgodovini Slovenije. Stopnja brezposelnosti tako ni bila skladna z bruto
domacim proizvodom, saj je ta upadel vec, kot se je stopnja brezposelnosti povzpela, razlog
za to pa so obsezne drzavne pomoci za ohranjanje delovnih mest. Po okrevanju v letu 2021
sta se bruto domaci proizvod in stopnja brezposelnosti ponovno priblizala in sledila enakim
trendom. Stopnja brezposelnosti je leta 2021 zacela ponovno upadati, v letih 2022 in 2023
pa je dosegla najnizje stopnje doslej. Pandemija je hkrati spodbudila dolgoro¢ne spremembe
na trgu dela, kot so vecja fleksibilnost zaposlovanja, digitalizacija in rast nekaterih
specifi¢nih sektorjev.

4.4 Vpliv pandemije na rast povprecne bruto place v Sloveniji

Pandemija covida-19 je imela obc¢uten vpliv na gibanje povprecne mesecne bruto place v
Sloveniji. Medtem ko je v letih pred pandemijo rast bruto plac sledila stabilnemu trendu, so
v obdobju med letoma 2020 in 2021 interventni ukrepi drzave in spremembe na trgu dela
povzrocili nenadna odstopanja v dinamiki rasti pla¢. V letih po pandemiji so se razmere
deloma stabilizirale, vendar so na gibanje pla¢ vplivali tudi drugi dejavniki, kot sta visoka
inflacija in energetska kriza. Rast povpre¢ne bruto place skozi obravnavano obdobje je
prikazana na sliki 6.

Slika 6: Prikaz rasti bruto povprecne place v odstotkih v Sloveniji
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Povprec¢na mesecna bruto placa v Sloveniji je pred pandemijo rasla postopno (leta 2018 3,38
odstotka in leta 2019 4,3 odstotka), predvsem zaradi ugodnih gospodarskih razmer in nizke
brezposelnosti ter pomanjkanja delovne sile. Leta 2017 je znaSala 1627 evrov in je do leta
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2019 postopoma narasla na 1754 evrov, k rasti pla¢ je pripomoglo povecano povprasevanje
po delovni sili, ki je ustvarilo pritisk na place.

Leta 2020 je pandemija povzrocila nenaden skok bruto plac, ki so se povecale na 1856 evrov,
kar predstavlja 5,8-odstotno rast v primerjavi z letom 2019. Rast v letu 2020 je po porocilu
Banke Slovenije bila posledica visokih rasti kriznih dodatkov, kar je posledi¢no potisnilo
place navzgor (Banka Slovenije, 2021).

Leta 2021 se je rast pla¢ nadaljevala do 1970 evrov, kar predstavlja 6,1-odstotno rast glede
na leto 2020 in je po podatkih Banke Slovenije to najvecja rast pla¢ po letu 2008 (Banka
Slovenije, 2022). Rast povprec¢nih plac je bila posledica mo¢nega okrevanja gospodarstva in
pomanjkanja delovne sile, kar je pritiskalo place navzgor.

Leta 2022 so place sledile trendu upocasnitve, saj je bruto plac¢a znasala 2024 evrov, kar
predstavlja 2,7-odstotno rast v primerjavi z letom 2021, kljub temu pa se je leta 2023
ponovno zgodila eksplozivna rast povprecne bruto place, in sicer na 2221 evrov, kar
predstavlja 9,74-odstotno rast. To rast lahko pripiSemo inflacijskim pritiskom, ki so se
zgodili zaradi energetske krize, kot tudi zaradi pomanjkanja delovne sile v nekaterih
panogah, drzava pa je dvignila minimalno placo za 12 odstotkov.

Analiza rasti povpre¢ne mesecne bruto place v obdobju 2017-2023 kaze, da rast plac v letu
2020 ni sledila padcu bruto domacega proizvoda, saj so place rasle, v obdobju po pandemiji
pa se je bruto domaci proizvod priblizal povprecnim placam, vendar so te v letu 2023 kljub
ohlajanju bruto domacega proizvoda ponovno rasle. V letu 2020 je bilo tako zaznano viSanje
povprecne place kljub pandemiji, k ¢emur pa so pripomogli dodatki za delo v izrednih
razmerah in drzavne pomoci. V letu 2022 je bila rast pla¢ nekoliko skromnejsa, kar lahko
povezemo tudi z ohlajanjem gospodarstva po visoki rasti v letu 2021. V letu 2023 je bila
zabelezena najvi§ja rast povprecnih pla¢, kar lahko pripisSemo inflacijskim pritiskom in
moc¢nemu zviSanju minimalne place, ki so se usklajevale z viSanjem cen zivljenjskih
potrebscin.

4.5 Vpliv pandemije na investicije v Sloveniji

Investicije predstavljajo klju¢ni dejavnik gospodarske rasti in razvoja ter pomembno
vplivajo na konkuren¢nost gospodarstva. V letu 2017 so podjetja skupno investirala 4,98
milijarde evrov, medtem ko so leta 2023 investirala 8,64 milijarde evrov, kar predstavlja
porast investicij za 73,7 odstotka v obravnavanem obdobju. V nadaljevanju bom analiziral,
kako je pandemija vplivala na investicije podjetij glede na vrsto osnovnih sredstev, kot je
razvidno s slike 7 in tabele 6.
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Slika 7: Prikaz investicij v Sloveniji v odstotkih
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Tabela 6. Stopnje rasti investicij v odstotkih
Leta Gradbeni objekti | Stroji in oprema, prevozna in | Neopredmetena
in prostori bioloska sredstva sredstva

2018 23,7 15,3 25,2

2019 34,0 0,6 6,7

2020 224 -12,3 3,6

2021 21,0 22,8 12,6

2022 18,2 14,1 2,6

2023 12,7 52 21,5

Vir: SURS (2017-2023 e).

Kot ze omenjeno, so podjetja v obravnavanem obdobju povecala investicije za kar 73,7
odstotka. Najvecji porast investicij je bil v gradbene objekte in prostore, nato v
neopredmetena sredstva ter kot zadnje v stroje in opremo, prevozna in bioloska sredstva.

V letu 2018 je bila investicijska aktivnost v vseh treh kategorijah moc¢na predvsem zaradi
ugodnih gospodarskih razmer. V letu 2019 se je moc¢na investicijska aktivnost v gradbene
objekte in prostore nadaljevala (34 odstotkov), medtem ko so pri strojih in opremi, prevoznih
in bioloskih sredstvih investicije stagnirale (—0,6 odstotka) in pri neopredmetenih sredstvih
upadle za 3,6 odstotka.
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Leta 2020, ko je nastopila pandemija covida-19, so investicije v gradbene objekte in prostore
mocno upadle (22,4 odstotka), kot tudi v stroje in opremo, prevozna in bioloska sredstva
(-12,3 odstotka). Edina kategorija, ki je belezila rast investicij, so neopredmetena sredstva
(3,6 odstotka), kar nakazuje na povecano vlaganje v digitalizacijo, intelektualno lastnino in
raziskave.

V obdobju okrevanja so se investicije ponovno povecale, in sicer gradbeni objekti in prostori
so belezili 21-odstotni porast v letu 2021, rast pa se je nadaljevala tudi v letih 2022 in 2023
(18,2 in 12,7 odstotka). Stroji in oprema, prevozna in bioloska sredstva so prav tako belezili
22,8-odstotni porast v letu 2021, rast pa se je nadaljevala nekoliko bolj umirjeno v letih 2022
in 2023 (14,1 in 5,2 odstotka). Neopredmetena sredstva so po pandemiji belezila skromnejsi
porast investicij v primerjavi z drugima dvema kategorijama, in sicer v letu 2021 12,6
odstotka in v letu 2022 upad za 2,6 odstotka, vendar je leta 2023 zabelezen ponovni porast
za 21,5 odstotka, kar nakazuje na nov val investicij v intelektualno lastnino, digitalizacijo in
raziskave.

Analiza vpliva pandemije na investicije v Sloveniji kaze, da je pandemija povzrocila mo¢an
padec investicijske aktivnosti v letu 2020, vendar so se investicije po pandemiji hitro
povecale. Gradbeni sektor je bil mocno prizadet v letu 2020, vendar se je v naslednjih letih
mocno okrepil, investicije v stroje in opremo so se po za¢etnem upadu mocno povecale v
letu 2021, rast pa se je v naslednjih letih nekoliko upocasnila. Neopredmetena sredstva so
edina kategorija, ki v letu 2020 ni belezila padca, kar kaze na to, da so podjetja kljub kriznim
razmeram vlagala v digitalizacijo in razvoj.

5 PANDEMIJA IN VELIKOSTNA STRUKTURA
GOSPODARSTVA V SLOVENIJI

5.1 Vpliv pandemije na Stevilo podjetij z vidika velikostne strukture podjetij

V letih 2017 in 2023 se je Stevilo gospodarskih druzb pomembno spreminjalo. V letu 2017
je bilo v Sloveniji registrirano 66.470 gospodarskih druzb, v letu 2023 pa 71.638, kar pomeni
porast za 7,77 odstotka, Stevilo samostojnih podjetnikov pa se je zmanjSalo s 56.148 na
50.282, kar predstavlja 10,45-odstotni upad. Najvecji delez podjetij so predstavljali mikro
podjetja, samostojni podjetniki, nato pa mala, srednja in nazadnje Se velika podjetja. V
nadaljevanju bom predstavil, kako je pandemija covida-19 vplivala na spremembo Stevila
podjetij po velikostnih strukturah, kot je tudi prikazano na sliki 8 in v tabeli 7.
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Slika 8: Prikaz rasti stevila gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).
Tabela 7: Prikaz rasti Stevila gospodarskih druzb v odstotkih
Leta Mikro Majhna Srednja Velika Samostojni podjetniki
2018 —0,91 10,66 4,64 0,24 2,60
2019 -0,47 8,18 5,59 0,72 -3,61
2020 1,01 3,81 1,83 6,25 -3,56
2021 1,17 2,69 1,08 6,11 -1,53
2022 0,06 9,03 7,19 12,79 2,23
2023 0,76 10,02 7,04 8,88 2,74

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Mikro podjetja so zabelezila skupno rast Stevila za 1,61 odstotka, kar je najmanj med vsemi
kategorijami. Stopnje rasti so bile zelo nizke ali celo negativne pred pandemijo, kar kaze na
omejeno Stevilo novih ustanovljenih podjetij v tej kategoriji. Na rast v letih 2020 in 2021
(1,01 in 1,17 odstotka) je vplivalo predvsem povecevanje samozaposlovanja kot odziv na
izgubo zaposlitve v vecjih podjetjih. Mikro podjetja so pogosto sluzila kot zacasna reSitev
za posameznike, ki so se soocili z gospodarskimi tezavami.

Majhna podjetja so zabelezila najvisjo skupno rast Stevila za 53,08 odstotka, kar je najvec
med vsemi velikostnimi kategorijami. Med pandemijo leta 2020 je bila rast sicer nizja (3,81
odstotka), a so ze v letih 2022 in 2023 dosegla skokovito rast (9,03 in 10,02 odstotka). K
temu so pripomogli spodbudno poslovno okolje in vlaganja. Pri rasti Stevila majhnih podjetij
ni zaznati, da bi ukrajinska kriza imela vpliv na rast Stevila majhnih podjetij.
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Srednje velika podjetja so zabelezila skupno rast Stevila za 30,47 odstotka. Pred pandemijo
so srednje velika podjetja belezila stabilno rast (leta 2018 4,64 odstotka in leta 2019 (5,59
odstotka), v letu 2020, ko je pandemija pretresla drzavo, pa se je rast zmanjsala na 1,83
odstotka, kar lahko pripiSemo negotovosti v tistem Casu. Leta 2021 je sledila skromna rast
(1,08 odstotka), v letih 2022 in 2023 pa je rast Stevila srednje velikih podjetij ponovno
poskocila na 7,19 in 7,04 odstotka. To rast lahko pripiSemo tako kot pri majhnih podjetjih
spodbudnemu poslovnemu okolju, vlaganju in podpori drzave za razvoj srednje velikih
podjetij. Tudi pri srednje velikih podjetjih ni zaznati vpliva ukrajinske krize na Stevilo le-
teh.

Velika podjetja so zabelezila skupno rast Stevila za 37,80 odstotka. Njihova rast je bila
rezultat mocnega kapitala, dostopa do globalnih trgov in uporabe naprednih poslovnih
strategij, odrazajo pa tudi u¢inkovito in trdno pozicionirano poslovno okolje v Sloveniji. Ta
podjetja so bila med pandemijo klju¢na za stabilnost slovenskega gospodarstva, saj je
njihovo Stevilo naraslo za 6,25 odstotka, rast pa se je nadaljevala Se v letu 2021 6,11; 2022
12,79 odstotka, ki je bila tudi najvisja rast, in v letu 2023 ( 8,88 odstotka). Rasti v letih po
pandemiji lahko pripiSemo verjetnemu zdruzevanju in prevzemu podjetij. Tako kot pri
ostalih kategorijah tudi tukaj ni zaznati vpliva ukrajinske krize na $tevilo velikih druzb.

Samostojni podjetniki so bili edina kategorija, ki je v obravnavanem obdobju belezila
negativno rast (10,45 odstotka). Ze v letih 2018 in 2019 so se samostojni podjetniki soocali
z upadom Stevila, pri ¢emer je bil najvecji padec zabelezen leta 2019 (3,61 odstotka).
Negativen trend lahko nakazuje na otezene pogoje poslovanja kot na manjSo privla¢nost
samostojnega podjetnistva v tem obdobju, kot tudi prehod podjetnikov v normirance (Sirec
in drugi, 2023). Pandemija leta 2020 ni bistveno spremenila trenda, saj je bil zabelezen
negativen premik (3,56 odstotka), kar kaze, da je vpliv pandemije na zmanjSanje Stevila
samostojnih podjetnikov prisoten, vendar ni bil bistveno vecji od preteklih let. V letih 2021
in 2022 se je negativen trend nadaljeval, sicer leta 2021 z nekoliko manjSim upadom (1,53
odstotka), kar lahko pomeni, da so nekateri samostojni podjetniki kljub negotovosti nasli
moznosti za prezivetje, leta 2022 pa je bil upad za 2,23 odstotka. Leta 2023 je prvi¢ v
analiziranem obdobju prislo do rasti Stevila samostojnih podjetnikov (2,74 odstotka), kar
kaze na stabilizacijo poslovnega okolja in vecjo pripravljenost posameznikov za vstop v
samostojno podjetnistvo. Tudi pri samostojnih podjetnikih ni opaziti vpliva ukrajinske krize.

Analiza vpliva pandemije covida-19 na stevilo gospodarskih druzb po velikostnih strukturah
in samostojnih podjetnikov kaze, da se v letu 2020 Stevilo podjetij ni zmanjSevalo, razen pri
samostojnih podjetnikih, vendar je bil pri njih trend zmanj$evanja prisoten Ze prej. Stevilo
mikro podjetij je le malenkost naraslo v obdobju po pandemiji, medtem ko je rast Stevila
majhnih, srednjih in velikih podjetij po pandemiji vecja kot v obdobju prej. Najvecja rast po
pandemiji je bila zabelezena pri majhnih in velikih podjetjih, nato pa pri srednjih. To rast
lahko pripisSemo, kot ze omenjeno, spodbudnemu poslovnemu okolju, vlaganjem in tudi
podpori drzave. Vpliva ukrajinske krize po pandemiji ni zaznati pri nobeni velikostni
kategoriji.
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5.2 Vpliv pandemije na Stevilo stecajev gospodarskih druZzb in samostojnih

podjetnikov

Pandemija covida-19 je pomembno zaznamovala poslovno okolje v Sloveniji, pri cemer so
Stevilna podjetja dozivela resne izzive v obliki motenj poslovanja, likvidnostnih tezav in
zmanj$anega povprasevanja. Eden kljuénih kazalnikov vpliva gospodarskih kriz je $tevilo
steCajev gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov, ki se obi¢ajno poveca v obdobjih
negotovosti in zmanjSane ekonomske aktivnosti. Stopnja rasti Stevila ste¢ajev je prikazana
na sliki 9 in v tabeli 8.

Pri analizi se soo¢amo z dolo¢eno omejitvijo — podatki o stecajih niso dostopni po velikostni
strukturi podjetij, zato ni mogoce neposredno ugotoviti, katera kategorija podjetij (mikro,
majhna, srednja ali velika) je bila najbolj prizadeta. Kljub temu lahko na podlagi SirSih
gospodarskih trendov in splo$nih znacilnosti poslovanja razli¢nih velikostnih kategorij
podjetij podamo okvirne sklepe o vplivu pandemije na insolventnost slovenskih
gospodarskih druzb.

Slika 9: Prikaz rasti stecajev v gospodarskih druzbah po velikosti v odstotkih

30,00
20,00
0,00 I
nIPFB
-20,00
-30,00
-40,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023
leta
m gospodarske druzbe ™ samostojni podjetniki
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Tabela 8: Prikaz Stevila stecajev v odstotkih v gospodarskih druzbah
Leta 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gospodarske druzbe 14,35 1,86 -11,37 4,48 -17,25 -16,18
Samostojni podjetniki —24.29 19,81 -14,17 -30,28 -10,53 11,76
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V nasprotju s pricakovanji se je Stevilo steCajev slovenskih podjetij po letu 2019 zacelo
postopoma zmanjSevati. V obdobju 2017-2019 je bilo Stevilo stecajev relativno visoko, kar
kaze na dolocene izzive v poslovnem okolju ze pred pandemijo. Za leto 2018 bi lahko rekli,
da je bilo rekordno po Stevilu stecajev v obravnavanem obdobju, saj se je povecalo za 14,35
odstotka glede na leto prej, medtem ko je bilo leta 2019 stecajev za 1,86 odstotka vec kot
leta 2018.

Leta 2020 bi lahko pricakovali mo¢no povecanje stecajev zaradi gospodarskih omejitev,
vendar so bili u¢inki pandemije na insolventnost podjetij omiljeni predvsem zaradi obseznih
drzavnih podpornih ukrepov. Subvencije za ohranjanje delovnih mest, likvidnostna posojila
in zacasni moratoriji na vracilo kreditov so preprecili mnozicne stecaje, zaradi ¢esar je bilo
leta 2020 Stevilo stecajev nizje (—11,37 odstotka) kot v predhodnih letih.

V letu 2021 so nekateri vladni ukrepi zaceli postopoma iztekati, vendar se Stevilo ste¢ajev
ni bistveno povecalo (4,48 odstotka), lahko bi rekli, da so se stecaji, ki bi se morda zgodili v
letu 2020, zamaknili v leto 2021. Razlog za to je predvsem v gospodarskem okrevanju in
prilagoditvi podjetij na nove razmere, kar je omogocilo stabilizacijo poslovanja. V letih 2022
in 2023 se je Stevilo stecajev Se dodatno zmanjsalo (—17,25 in —16,18 odstotka), kar nakazuje
na dolgoro¢no okrevanje gospodarstva in izboljSanje poslovne stabilnosti. Iz tega lahko
sklepamo, da ukrajinska kriza ni imela nobenega vpliva na Stevilo stecajev, saj bi bile v
nasprotnem primeru Stevilke znacilno drugacne.

Vpliv steCajev na samostojne podjetnike se je odrazal nekoliko drugace kot pri gospodarskih
druzbah. Medtem ko so drzavni ukrepi zmanjsali Stevilo stecajev podjetij, so samostojni
podjetniki v vecji meri obcutili posledice omejitev poslovanja, saj niso imeli enakega
dostopa do finan¢nih pomoci in so pogosto delovali z manjsimi likvidnostnimi rezervami.

Leta 2018 je Stevilo stecajev samostojnih podjetnikov upadlo za 24,29 odstotka, leta 2019
pa naraslo za 19,81 odstotka, kar kaze na povecano negotovost v poslovanju ze pred
pandemijo. Leta 2020 je pandemija prinesla presenetljiv padec Stevila stecajev samostojnih
podjetnikov (14,17 odstotka), saj so mnogi podjetniki verjetno prejemali subvencije in
Cakalne dobe na delo. Leta 2021 je sledil najvecji upad stecajev v analiziranem obdobju
(30,28 odstotka), kar kaze, da so se mnogi samostojni podjetniki uspeli prilagoditi novim
poslovnim razmeram.

Leta 2022 je Stevilo steCajev upadlo za 10,53 odstotka, kar nakazuje na stabilizacijo
poslovanja. V letu 2023 je priSlo do preobrata, saj se je Stevilo steCajev samostojnih
podjetnikov povecalo za 11,76 odstotka, kar pomeni, da so nekateri podjetniki, ki so se uspeli
obdrzati med pandemijo zaradi drzavnih pomoci, podlegli koncu le-teh, poleg tega pa je k
temu pripomogla Se negotovost ukrajinske krize.

Glede na analizo lahko sklepamo, da pandemija covida-19 ni povzroc¢ila mnozi¢nega vala
steCajev, temveC je ob mocni podpori drzave celo prispevala k njihovemu postopnemu
zmanjSanju. Leta 2023 je opazen povecan trend stecajev pri samostojnih podjetnikih, kar
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lahko nakazuje na dolgoro¢ne posledice pandemije in morebitne tezave k prehodu v stabilno
poslovanje brez drzavnih pomoci, kot tudi vpliva ukrajinske krize. Kljub temu so slovenska
podjetja na splosno pokazala odpornost na krize in postopoma okrevala.

5.3 Vpliv pandemije na zaposlenost z vidika velikostne strukture podjetij

V obdobju 2017-2023 so na trgu dela v Sloveniji nastale Stevilne spremembe, ki so bile
posledica razli¢nih gospodarskih dejavnikov, vkljuéno s pandemijo covida-19 in kasnejSim
gospodarskim okrevanjem ter vojno v Ukrajini. Slovenska podjetja so v letu 2017
zaposlovala 481.300 oseb, leta 2023 pa 547.873, kar predstavlja 13,83-odstotno rast. Najvec
oseb so zaposlovala velika podjetja, nato majhna, srednja in mikro podjetja. V nadaljevanju
bom predstavil, kako je pandemija covida-19 vplivala na Stevilo zaposlenih v gospodarskih
druzbah po velikostnih strukturah, kot je to predstavljeno na sliki 10 in v tabeli 9.

Slika 10: Prikaz sprememb Stevila zaposlenih v odstotkih v gospodarskih druzbah
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Tabela 9: Prikaz sprememb Stevila zaposlenih v odstotkih v gospodarskih druzbah

Leta Mikro Majhna Srednja Velika
2018 0,47 7,92 —0,95 7,79
2019 1,10 5,35 5,35 1,50
2020 -1,77 —0,87 -3,62 -1,74
2021 2,77 3,12 —-1,86 4,41
2022 -2,70 4,33 0,34 4,95
2023 0,66 2,27 3,06 2,73

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Mikro podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast zaposlenosti za 0,43 odstotka,
kar nakazuje na stagnacijo pri zaposlovanju. Leta 2020 so mikro podjetja obcutila upad
Stevila zaposlenih za 1,77 odstotka, vendar je leto 2021 prineslo obc¢utno izbolj$anje, saj je
stopnja rasti znaSala 2,77 odstotka, kar odraza pozitiven vpliv gospodarskih ukrepov in
okrevanja po pandemiji. Kljub okrevanju v letu 2021 so mikro podjetja v letu 2022 dozivela
najvecji padec v Stevilu zaposlenih v obravnavanem obdobju (2,7 odstotka). V tem letu je to
bil edini upad zaposlovanja med vsemi velikostmi podjetij. Ocitno je ukrajinska kriza najbolj
prizadela zaposlovanje prav v mikro podjetjih. V celotnem obdobju so mikro podjetja le
minimalno prispevala k skupni rasti zaposlenosti v Sloveniji.

Majhna podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila najvisjo skupno rast zaposlenosti med
vsemi kategorijami, ki je znaSala 24,01 odstotka. Ta kategorija podjetij je z vidika
zaposlovanja izjemno dinamicna, kar se kaze v visokih stopnjah rasti v nekaterih letih, na
primer leta 2018 (7,92 odstotka) in leta 2022 (4,33 odstotka). Kljub temu so majhna podjetja
obcutila negativne posledice pandemije leta 2020, ko je bila zabelezena negativna stopnja
rasti zaposlenosti (—0,87 odstotka), vendar Se vedno najmanj med vsemi velikostnimi
kategorijami. Leto 2021 je prineslo ponovno rast zaposlenosti (3,12 odstotka), kar kaze na
njihovo sposobnost prilagajanja in okrevanja. Kljub temu je bila v povprecju rast
zaposlovanja v majhnih podjetjih pred pandemijo izrazito visja kot po umiritvi pandemije.
Z vidika velikostne strukture ni mogoce zaznati ve¢jega vpliva nastanka ukrajinske krize v
letu 2022. Majhna podjetja so kljub izzivom v €asu pandemije ostala pomemben dejavnik
pri ustvarjanju novih delovnih mest v Sloveniji.

Zaposlenost v srednje velikih podjetjih je med letoma 2017 in 2023 narasla za 2,07 odstotka,
kar je ob&utno manj kot v majhnih in velikih podjetjih. Ze leta 2018, ko so vse kategorije
belezile rast — Se posebej majhna (7,92 odstotka) in velika (7,97 odstotka) —, so srednje velika
podjetja edina belezila padec (—0,95 odstotka). Tudi leta 2020 je pandemija povzrocila
najvecji upad zaposlenosti prav med srednje velikimi podjetji (—3,62 odstotka), kar odraza
obcutljivost te kategorije na zaposlovanje med krizo. V letu 2021 srednje velika podjetja
niso povsem okrevala, saj je bila stopnja rasti negativna in je znasala —1,86 odstotka. Sele v
letu 2023 so ta podjetja dosegla visjo rast zaposlenosti pri 3,06 odstotka, kar nakazuje na
poznejSe okrevanje po pandemiji v primerjavi z drugimi kategorijami in tudi vecji vliv
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nastanka ukrajinske krize. Oc¢itno je kriza covida-19 najbolj prizadela prav srednje velika
podjetja, ¢e jo opazujemo z vidika zaposlenosti.

Velika podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast zaposlenosti za 21,02 odstotka,
kar potrjuje njihov klju€en pomen pri zaposlovanju v Sloveniji. Leta 2020 je pandemija
povzrocila negativen vpliv tudi na velika podjetja, pri katerih je bila stopnja rasti —1,74
odstotka. Leto 2021 je prineslo hitro okrevanje (4,41 odstotka) in najvi§jo rast med vsemi
kategorijami v tem letu. Velika podjetja so ohranila pozitivne stopnje rasti tudi v naslednjih
letih, in sicer leta 2022 4,95 odstotka in 2023 2,73 odstotka, kar je najve¢ med vsemi
kategorijami ter odraza njihovo odpornost in pomembno vlogo pri stabilizaciji trga dela.

Analiza kaze, da je pandemija razli¢no vplivala na zaposlovanje v posameznih kategorijah
podjetij, kot tudi, da so se z vidika okrevanja po pandemiji razlikovala. Mikro podjetja so z
vidika zaposlenosti belezila najnizjo rast in izrazite padce zaposlenosti v posameznih letih.
Pri teh podjetjih lahko zaznamo najvecja nihanja pri zaposlovanju, nanje pa je tudi izrazito
vplival pojav ukrajinske krize. Majhna podjetja so kljub upadu med pandemijo pokazala
najvecjo skupno rast zaposlenosti, kot tudi zelo stabilno rast v obdobju po pandemiji, kar
potrjuje njihovo pomembno vlogo pri ustvarjanju novih delovnih mest. Vpliva ukrajinske
krize na zaposlovanje v teh podjetjih ni zaznati. Srednje velika podjetja so imela omejen
prispevek k rasti zaposlenosti, z izrazitimi padci med pandemijo in poCasnim okrevanjem.
Podati kazejo, da je na zaposlovanje v teh podjetjih zelo in zelo zgodaj vplivala ukrajinska
kriza, kar je onemogocilo okrevanje pri zaposlovanju po pandemiji v letu 2020. Velika
podjetja so v obravnavanem obdobju belezila stabilno rast, z izjemo leta 2020, in najvisjo
rast med kategorijami po pandemiji. Vpliva nastanka ukrajinske krize v letu 2022 pri teh
podjetjih ni mogoce zaznati. Na podlagi analize lahko zaklju¢imo, da je pandemija
povzrocila krizo zaposlovanja v vseh velikostnih razredih, a da so majhna in velika podjetja
ustvarila zelo stabilno rast zaposlenih po pandemiji, medtem ko so se mikro in srednje velika
podjetja Se vedno soocala s tezavami in posledi¢no belezila manjso rast Stevila zaposlenih.
Ozivljanje zaposlovanja po pandemiji je bilo v veliki meri odvisno od tega, kako je na
posamezne velikostne razrede podjetij vplival pojav ukrajinske krize.

5.4 Vpliv pandemije na dodano vrednost gospodarskih druzb v Sloveniji

V obdobju 2017-2023 je bila dodana vrednost slovenskih gospodarskih druzb in
samostojnih podjetnikov pod vplivom razli¢nih dejavnikov, predvsem covida-19. V letu
2017 so podjetja ustvarila 22,1 milijarde evrov dodane vrednosti, v letu 2023 pa 35,25
milijarde evrov, kar predstavlja 59,4-odstotno rast. V nadaljevanju bom predstavil, kako je
pandemija covida-19 vplivala na dodano vrednost, kot je prikazano na sliki 11 in v tabeli 10.
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Slika 11: Prikaz stopnje rasti dodane vrednosti po velikosti gospodarskih druzb v odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Tabela 10: Stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika Samostojni podjetniki
2018 4,57 12,01 4,22 7,75 6,00
2019 3,63 8,01 12,19 8,88 5,05
2020 -1,80 0,43 0,22 -1,99 —4,88
2021 17,27 16,47 9,12 17,01 8,62
2022 4,43 13,11 9,58 4,46 5,87
2023 10,60 7,90 9,50 16,18 11,68

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Mikro podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast dodane vrednosti za 44,4
odstotka. V letih pred pandemijo so podjetja belezila solidno rast dodane vrednosti (v letu
2018 4,57 odstotka in v letu 2019 3,63 odstotka). Med pandemijo leta 2020 je dodana
vrednost upadla za 1,8 odstotka, v letu 2021 pa je sledilo okrevanje s 17,27-odstotno rastjo,
ki je bila tudi najvi§ja med vsemi kategorijami. Leta 2022 se je rast nadaljevala po bolj
umirjeni stopnji (4,43), kar lahko pripiSemo zacetku vojne v Ukrajini in rasti cene
energentov. V letu 2023 je bila rast dodane vrednosti ponovno visja, in sicer 10,6 odstotka,
kar nakazuje na ugodne gospodarske razmere.

Majhna podjetja so v analiziranem obdobju belezila 72,72-odstotno rast dodane vrednosti,
kar je najve¢ med vsemi kategorijami. Ze pred pandemijo leta 2018 in 2019 so majhna
podjetja belezila moc¢no rast dodane vrednosti (v letu 2018 12,01 odstotka in v letu 2019
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8,01 odstotka). Leta 2020 je pandemija vplivala tudi na majhna podjetja, vendar so edina
kategorija, ki ni belezila upada dodane vrednosti, rast pa je bila skromna, in sicer 0,43-
odstotna. Okrevanje v letu 2021 je bilo moc¢no z rastjo dodane vrednosti za 16,47 odstotka,
nekoliko bolj umirjeno pa se je nadaljevala v letih 2022 in 2023 (13,11 in 7,9 odstotka), iz
Cesar lahko sklepamo, da vojna v Ukrajini in vi§je cene energentov niso imele velikega
vpliva na dodano vrednost majhnih podjetij.

Srednje velika podjetja so v analiziranem obdobju belezila 52,75-odstotno rast dodane
vrednosti. Pred pandemijo so belezila mo¢no rast dodane vrednosti (v letu 2018 4,22
odstotka in v letu 2019 12,09 odstotka). V letu 2020, ko je nastopila pandemija, so vpliv
zacutila tudi srednje velika podjetja, saj so v tem letu belezila 0,22-odstotni upad dodane
vrednosti. V letu okrevanja 2021 je bila stopnja rasti dodane vrednosti 9,12 odstotka, kar je
med vsemi velikostnimi kategorijami, razen samostojnih podjetnikov, najmanj, rast pa je
ostala stabilna tudi v letih 2021 in 2022 (9,58 in 9,5 odstotka), kar nakazuje, da vojna v
Ukrajini in energetska kriza nista imeli vpliva na dodano vrednost srednje velikih podjetij.

Velika podjetja so imela v analiziranem obdobju 63,2-odstotno rast dodane vrednosti, kar
jih uvrsca na drugo mesto za majhnimi podjetji. V obdobju pred pandemijo, v letih 2018 in
2019, so velika podjetja belezila stabilno rast (7,75 in 8,88 odstotka). Leta 2020 so velika
podjetja zaradi pandemije belezila upad dodane vrednosti za 1,99 odstotka, kar je med
velikostnimi skupinami gospodarskih druzb brez samostojnih podjetnikov najvecji upad.
Kljub upadu zaradi pandemije je leta 2021 Ze sledilo okrevanje, saj je rast dodane vrednosti
znaSala 17,01 odstotka. Leta 2022 je bila rast nekoliko skromnejsa (4,46 odstotka), kar lahko
pripiSemo vojni v Ukrajini in energetski krizi, vendar so kljub temu v letu 2023 belezila
ponovno rast za 16,18 odstotka.

Samostojni podjetniki so v analiziranem obdobju belezili 36,04-odstotno rast dodane
vrednosti, kar je najmanj med vsemi velikostnimi kategorijami. V obdobju pred pandemijo
so belezili stabilno rast (v letu 2018 6 odstotkov in v letu 2019 5,05 odstotka). Pandemija je
leta 2020 povzrocila najvecji upad dodane vrednosti prav pri samostojnih podjetnikih (4,88
odstotka), okrevanje v letu 2021 pa je bilo tudi skromnejse kot pri ostalih kategorijah (8,62
odstotka). Leta 2022 se je rast dodane vrednosti nadaljevala pri 5,87 odstotka in v letu 2023
pri 11,68 odstotka, kar je tudi najvisja zabelezena rast dodane vrednosti pri samostojnih
podjetnikih v analiziranem obdobju.

Analiza vpliva pandemije covida-19 kaze, da so najvecji upad dodane vrednosti obcutili
samostojni podjetniki, kot tudi najnizjo rast v celotnem obdobju med vsemi kategorijami.
Nekoliko bolje so se odzvala velika in mikro podjetja, vendar so kljub temu med ostalimi
kategorijami belezila ve¢ji upad. Srednje velika podjetja so v letu pandemije zabelezila
minimalni upad dodane vrednosti, majhna podjetja pa celo skromno rast, kar kaze na boljsi
odziv in manjso obcutljivost na pretrese. V celoti gledano, so najvecjo rast dodane vrednosti
belezila majhna podjetja, sledila so jim velika podjetja, nato srednje velika in mikro podjetja,
najmanjSo rast pa so belezili samostojni podjetniki. Ker sta leto 2022 zaznamovala zacetek
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vojne v Ukrajini in energetska kriza, je bilo mogoce opaziti vpliv vojne na dodano vrednost
pri mikro podjetjih in velikih podjetjih, saj je najvec¢je odstopanje glede na leti 2021 in 2023,
pri ostalih velikostnih kategorijah pa tega vpliva ni opaziti.

5.5 Vpliv pandemije na prihodke z vidika velikostne strukture podjetij

Med letoma 2017 in 2023 so se prihodki gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov v
Sloveniji zaradi razlicnih gospodarskih dejavnikov, vkljuéno s pandemijo covida-19,
kasnej$im gospodarskim okrevanjem in ukrajinsko krizo, pomembno spreminjali. V letu
2017 so gospodarske druzbe skupaj s samostojnimi podjetniki ustvarjale 98,7 milijarde
evrov prihodkov, v letu 2023 pa 152,9 milijarde evrov, kar predstavlja porast prihodkov za
54,9 odstotka. V nadaljevanju bom predstavil vpliv pandemije covida-19 na prihodke
podjetij po velikostnih strukturah, kot je prikazano na sliki 12 in v tabeli 11.

Slika 12: Prikaz rasti prihodkov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov po
velikosti v odstotkih
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Tabela 11: Prikaz rasti prihodkov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov po
velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika Samostojni podjetniki
2018 -2,50 11,49 4,49 9,07 5,52
2019 1,69 5,09 4,51 1,85 2,15
2020 —6,01 =3,55 —6,53 -7,13 —9,61
2021 18,37 20,14 19,85 27,15 12,59
2022 5,38 15,20 15,88 30,32 12,60
2023 3,02 0,98 0,85 —1,68 6,57

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Mikro podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast prihodkov za 19,75 odstotka,
kar je najmanj med vsemi kategorijami. Pandemija je mikro podjetja leta 2020 prizadela z
upadom prihodkov za 6,01 odstotka, okrevanje pa se je pokazalo leta 2021, ko so mikro
podjetja belezila rast prihodkov za 18,37 odstotka. V letu 2022 je energetska kriza, ki jo je
povzrocila vojna v Ukrajini, oCitno ze vplivala na mikro podjetja, saj so dosegla najmanjso
rast med vsemi kategorijami, lahko pa opazimo, da so v letu 2023 kljub temu ohranjala
stabilno rast prihodkov, medtem ko so ostale kategorije v tem letu obcutile znaten upad.

Majhna podjetja so v opazovanem obdobju zabelezila skupno rast prihodkov za 57,93
odstotka in se po rasti uvr§¢ajo na drugo mesto. Med pandemijo so dozivela upad prihodkov
za 3,55 odstotka, kar je najmanj med vsemi kategorijami, poleg tega so se hitro prilagodila,
saj je rast prihodkov leta 2021 dosegla 20,14 odstotka. Leta 2022 je rast ostala stabilna (15,20
odstotka), vendar se je leta 2023 zmanjsala na 0,98 odstotka, kar nakazuje na znaten vpliv
ukrajinske krize na majhna podjetja.

Srednje velika podjetja so v opazovanem obdobju dosegla skupno rast prihodkov za 42,96
odstotka. Pandemija leta 2020 je povzrocila znaten upad prihodkov (—6,53 odstotka), vendar
je bilo opazno okrevanje v letih 2021 (19,85 odstotka) in 2022 (15,88 odstotka). Kljub temu
so leta 2023 srednja podjetja belezila skoraj ni¢no rast prihodkov (0,85 odstotka), kar
podobno kot pri majhnih podjetjih kaze na znaten vpliv ukrajinske krize.

Velika podjetja so med letoma 2017 in 2023 belezila skupno rast prihodkov za 68,10
odstotka, kar je najve¢ med vsemi kategorijami. Pandemija je povzrocila upad prihodkov za
7,13 odstotka leta 2020, kar je sicer najve¢ med vsemi kategorijami, vendar so velika
podjetja pokazala najvisjo odpornost in najhitrejSe okrevanje v obdobju po pandemiji leta
2021 (27,15 odstotka) in leta 2022 (30,32 odstotka). V letu 2023 so velika podjetja kljub
izjemnim prihodkom po pandemiji edina obcutila zmanjSanje prihodkov (—1,68 odstotka),
kar nakazuje, da je ukrajinska kriza imela najvecji vpliv prav na velika podjetja z vidika
prihodkov.

Samostojni podjetniki so v obdobju 2017-2023 belezili skupno rast prihodkov za 30,82
odstotka. Pandemija covida-19 jih je leta 2020 prizadela bolj kot ostale kategorije, saj so
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prihodki upadli za —9,61 odstotka, kar je najvecji padec v primerjavi z gospodarskimi
druzbami. Kljub temu so zZe leta 2021 doziveli obcutno okrevanje z rastjo prihodkov za 12,59
odstotka, ki se je nato nadaljevala tudi v letu 2022 (12,60 odstotka). Leta 2023 so samostojni
podjetniki edina kategorija, ki je ohranila stabilno rast prihodkov (6,57 odstotka), medtem
ko so gospodarske druzbe v povprecju belezile stagnacijo ali celo padec prihodkov. To kaze
na njihovo vecjo prilagodljivost v ¢asu gospodarskih pretresov, kot tudi, da na samostojne
podjetnike ukrajinska kriza ni imela vecjega vpliva.

Analiza vpliva pandemije covida-19 na prihodke podjetij kaze, da so najvecji upad cutili
samostojni podjetniki zaradi nezmoznosti opravljanja svojih storitev. Kljub temu so
samostojni podjetniki v naslednjih letih belezili stabilno, a manjSo rast, kot ostala podjetja,
vpliv ukrajinske krize pa je bil na njih najman;jsi. Velika, srednje velika in mikro podjetja so
belezila podoben upad prihodkov, najbolje pa so okrevala velika podjetja v letih 2021 in
2022. Velika podjetja so tudi edina, ki so belezila upad prihodkov v letu 2023, medtem ko
so srednja in majhna podjetja stagnirala, mikro pa belezila skromno triodstotno rast. Rast
prihodkov v letu 2022 bi lahko delno pripisali inflaciji, ki jo je povzroc€ila ukrajinska kriza z
viSanjem cen energentov in motenj v dobavnih verigah. V letu 2023 je vidna nekoliko bolj
realna slika posledic ukrajinske krize.

5.6 Vpliv pandemije na dobic¢ke z vidika velikostne strukture podjetij

Med letoma 2017 in 2023 so se dobicki gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov v
Sloveniji pomembno spreminjali pod vplivom gospodarskih razmer, kot so pandemija
covida-19, gospodarsko okrevanje in kasnejSa ukrajinska kriza. V celotnem obdobju je v
povprec¢ju 46.100 vseh druzb ustvarjalo dobicke, kar predstavlja 67 odstotkov vseh druzb. V
letu 2017 so podjetja ustvarjala 4,9 milijarde evrov dobickov, leta 2023 pa 8,3 milijarde
evrov, kar predstavlja 68,14-odstotno rast. V nadaljevanju bom predstavil vpliv pandemije
covida-19 na rast dobi¢kov podjetij po velikostnih strukturah, kot je predstavljeno na sliki 13
in v tabeli 12.

Mikro podjetja so med letoma 2017 in 2023 belezila skupno rast dobicka za 56,10 odstotka.
Leta 2020 je pandemija povzrocila upad dobickov za 13,87 odstotka. Leto 2021 je prineslo
mocno okrevanje z rastjo dobicka za 46,82 odstotka, kar je odrazalo hiter odziv mikro
podjetij na ugodnejse gospodarske razmere. Leta 2022 so mikro podjetja edina belezila upad
dobickov (2,19 odstotka), kar kaze, da je ukrajinska kriza najbolj vplivala ravno na mikro
podjetja, vendar so se v letu 2023 ponovno vrnila k rasti (6,50 odstotka), kar kaze na
stabilizacijo in prilagoditev na nove razmere.

31



Slika 13: Prikaz rasti dobickov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov v odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Tabela 12: Rasti dobickov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika Samostojni podjetniki
2018 6,99 16,43 3,09 15,97 6,78

2019 10,76 5,59 3,52 2,86 —4,31

2020 —-13,87 —6,15 —6,30 —22,51 -11,47

2021 46,82 36,03 36,20 46,99 28,90

2022 -2,19 19,15 11,84 13,76 —0,18

2023 6,50 1,00 2,72 13,94 18,08

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Majhna podjetja so v opazovanem obdobju belezila najvisjo skupno rast dobi¢kov med
vsemi kategorijami, ki je znasala 88,86 odstotka. Pandemija je povzrocila upad dobickov za
6,15 odstotka v letu 2020, vendar so leta 2021 hitro okrevala in dosegla 36,03-odstotno rast
dobickov. Majhna podjetja so izkazala ve¢jo odpornost na krize, kar je razvidno iz pozitivnih
rezultatov leta 2022, ko so kljub energetski in ukrajinski krizi belezila rast dobickov za 19,15
odstotka, kar je najve¢ med vsemi kategorijami v tem letu. Leta 2023 so dobicki prakti¢no
stagnirali (1,00 odstotek), kar je pokazatelj, da je ukrajinska kriza na dobicke majhnih
podjetij vplivala v tem letu.

Srednje velika podjetja so v obdobju 2017-2023 dosegla skupno rast dobickov za 48,15
odstotka, kar je najmanj med kategorijami gospodarskih druzb, $e manjSo rast pa so imeli
samostojni podjetniki. Pandemija je povzrocila upad dobickov za 6,3 odstotka, vendar je leta
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2021 (36,2 odstotka) in leta 2022 (11,84 odstotka) sledilo okrevanje. Leta 2023 so srednje
velika podjetja edina belezila upad dobickov (2,72 odstotka), kar kaze na obcutljivost na
povisane energetske strosSke, ki jih je povzrocila ukrajinska kriza, vendar prav tako z
zamikom v primerjavi z mikro podjetji.

Velika podjetja so v opazovanem obdobju zabelezila rast dobickov za 76,12 odstotka, kar
jih uvrsca na drugo mesto za majhnimi podjetji. Pandemija je velikim podjetjem povzrocila
okrevanje leta 2021 prav tako najvecje (46,99 odstotka). V letih 2022 in 2023 je sledila
stabilna rast (13,76 in 13,94 odstotka), kar kaze, da ukrajinska kriza ni imela vpliva na velika
podjetja kot na ostale velikostne kategorije.

Samostojni podjetniki so v opazovanem obdobju belezili rast dobickov za 37,43 odstotka,
kar je najmanj med vsemi kategorijami. Samostojni podjetniki so Ze v letu 2019 edini belezili
upad dobickov za 4,31 odstotka, pandemija pa je situacijo samo Se poslabsala, saj so belezili
upad za 11,47 odstotka. Leta 2021 je sledilo okrevanje (22,90 odstotka), vendar so leta 2022
ponovno belezila majhen upad dobickov, in sicer za —0,18 odstotka, ki ga lahko pripiSemo
ukrajinski krizi. Leta 2023 so samostojni podjetniki belezili najvi§jo rast dobic¢kov med
vsemi kategorijami (18,08 odstotka), kar kaze na to, da so se samostojni podjetniki hitro
prilagodili razmeram na trgu, ki jih je povzrocila ukrajinska kriza.

Analiza kaze, da so v obravnavanem obdobju majhna podjetja dosegla najvisjo rast dobickov
in izkazala najvisjo odpornost na krizo, ki jo je povzrocila pandemija. Pandemija covida-19
je najbolj prizadela velika in mikro podjetja, a so velika podjetja zaradi svoje kapitalske moci
hitreje okrevala. Ukrajinska kriza je imela najvecji vpliv na mikro in srednje velika podjetja,
medtem ko so velika podjetja ohranjala stabilno rast. Samostojni podjetniki so se kljub
tezavam v letih 2019 in 2020 ter stagnaciji leta 2022 prilagodili novim razmeram in belezili
najvecjo rast dobickov v letu 2023. Kljub vsem gospodarskim pretresom so vse kategorije v
obravnavanem obdobju belezile pozitivno rast dobickov, kar kaze, da se znajo uspesno
prilagajati nepredvidljivim situacijam.

5.7 Vpliv pandemije na izgube z vidika velikostne strukture podjetij

Pandemija covida-19 je med letoma 2017 in 2023 pomembno vplivala na poslovne rezultate
podjetij v Sloveniji, pri ¢emer so bile izgube podjetij eden kljucnih kazalnikov gospodarskih
posledic krize. Medtem ko so nekatera podjetja v obdobju po pandemiji belezila okrevanje
in izboljSanje poslovanja, so druga dozivela daljse obdobje finan¢nih tezav, kar se je
odrazalo v rasti izgub. V povprecju je v obravnavanem obdobju izgube ustvarjalo 20.360
druzb oziroma 33 odstotkov vseh. V letu 2017 so podjetja ustvarjala eno milijardo izgub, v
letu pa 1,17 milijarde izgub, kar je porast za 16,62 odstotka. V nadaljevanju bom predstavil
vpliv pandemije covida-19 na rast izgub po velikostnih kategorijah, kot je prikazano na sliki
14 in v tabeli 13.
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Slika 14: Prikaz stopnje rasti izgub gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Tabela 13: Stopnje rasti izgub gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika Samostojni podjetniki
2018 -2,82 42,34 3,70 —-13,00 —4,32

2019 —-11,55 —26,27 4,68 —32,97 10,51

2020 37,21 90,53 63,33 338,03 54,91

2021 —13,64 =31,60 —32,04 —82,52 —26,43

2022 —-8,00 0,74 43,45 241,60 22,12

2023 3,71 34,85 6,67 —33,85 —22,84

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023).

Mikro podjetja so v obravnavanem obdobju edina belezila skupni upad izgub za 2,82
odstotka. Pred pandemijo so mikro podjetja zmanjsevala izgube (2018 2,82 odstotka in 2019
11,55 odstotka), medtem ko je pandemija leta 2020 povzrocila nenadno rast izgub za 37,21
odstotka. V primerjavi z ostalimi velikostnimi kategorijami podjetij so med pandemijo mikro
podjetja belezila najnizji porast izgub. V letu 2021 je sledilo okrevanje
(—13,64 odstotka), leta 2022 pa je bilo le-to omejeno zaradi ukrajinske krize (—8 odstotkov).
V letu 2023 je mozno opaziti ponoven porast izgub (3,71 odstotka), ki ga lahko pripiSemo

poviSanim stroSkom poslovanja zaradi energetske krize, ki jo je povzrocila vojna v Ukrajini.

Majhna podjetja, ki so ustvarjala izgubo, so le-te v obravnavanem obdobju povecala za 85,8
odstotka, kar je tudi najve¢ med vsemi velikostnimi strukturami. V letu 2018 pred pandemijo
je mozno opaziti znatno povecanje izgub (42,34 odstotka) in rahlo okrevanje v letu 2019
(26,27 odstotka). Pandemicno leto 2020 je povzrocilo znaten skok stopnje izgub, in sicer za
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90,53 odstotka. Leta 2021 so majhna podjetja zmanjsala izgube (31,60 odstotka), vendar je
v letih 2022 (0,74 odstotka) in 2023 (34,85 odstotka) sledil nov porast. Izgube v letih 2022
in 2023 lahko pripiSemo energetski krizi, ki jo je povzrocila vojna v Ukrajini.

Srednje velika podjetja so v celotnem obravnavanem obdobju povecala izgube za 84,47
odstotka, kar je malo manj kot pri majhnih podjetjih. Srednje velika podjetja so bila pred
pandemijo razmeroma stabilna, vendar je leto 2020 prineslo znatno povecanje izgub med
srednjimi podjetji (63,33 odstotka). V letu 2021 je sledilo okrevanje (—32,04 odstotka), ki pa
ni dolgo trajalo, saj se je ze v letu 2022 izguba ponovno povecala za 43,45 odstotka in v letu
2023 za 6,67 odstotka. Na ponovni porast v letih 2022 in 2023 je podobno kot na mikro in
majhna podjetja vplivala ukrajinska vojna, saj je prislo do porasta stroskov.

Velika podjetja so v obravnavanem obdobju belezila za 0,86 odstotka vecje izgube. Pred
pandemijo so podjetja z izgubo le-te zmanjSevala, in sicer v letu 2018 za 13 odstotkov in leta
2019 za 32,97 odstotka. Leta 2020 je sledila eksplozivna rast izgub, in sicer za 338,03
odstotka, kar je najve¢ med vsemi kategorijami. Leta 2021 je sledilo okrevanje, ki je prineslo
za 82,52 odstotka manjse izgube, vendar so v letu 2022 ponovno narasle za 241,6 odstotka.
Ponovno rast izgub lahko pripiSemo ukrajinski vojni, so pa velika podjetja za razliko od
MPS v letu 2023 belezila ponovno zmanjSanje izgub, in sicer za 33,85 odstotka, kar lahko
pripiSemo stabilizaciji in dobri prilagoditvi na takratne okolisCine.

Samostojni podjetniki so v obravnavanem obdobju povecali izgubo za 13,55 odstotka. Leta
2018 so samostojni podjetniki belezili zmanjSanje izgub za 4,32 odstotka, vendar so nato ze
v letu 2019 belezili rast le-teh za 10,51 odstotka. Leto 2020 je to rast Se pospesilo, saj so se
izgube povecale za 54,91 odstotka, s kasnejSim okrevanjem v letu 2021 (26,43 odstotka).
Leta 2022 so se izgube ponovno povecale, in sicer za 22,84 odstotka, kar lahko pripisSemo
ukrajinski krizi, vendar so samostojni podjetniki Ze v letu 2023 te izgube zmanjsali za 22,84
odstotka, kar kaze na prilagoditev poslovanja takratnim pogojem.

Analiza kaze, da sta pandemija covida-19 in kasnejSa ukrajinska kriza pomembno vplivali
na izgube podjetij. Najvecje izgube so med pandemijo belezila velika podjetja, kar kaze na
povecano obcutljivost na izredne razmere. Na velika podjetja je mocno vplivala tudi
ukrajinska kriza, saj so v letu 2022 belezila prav tako najvec¢je izgube. Majhna in srednje
velika podjetja ter samostojni podjetniki so se odrezali nekoliko bolje, kar kaze na nekoliko
boljso prilagoditev teh podjetij glede na velika. Ukrajinska kriza je takoj za velikimi podjet;ji
najbolj prizadela srednje velika podjetja, nato pa samostojne podjetnike, medtem ko so
majhna podjetja v tistem letu stagnirala in povecala svoje izgube v letu 2023, kar kaze na
zamik posledic vojne glede na ostale kategorije. Mikro podjetja so se najbolje obnesla izmed
vseh kategorij, tako med pandemijo kot tudi med ukrajinsko krizo. Ko so ostala podjetja
belezila porast izgub v letu 2022, so mikro podjetja te edina zmanjSevala.
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6 PRIMERJAVA VPLIVA PANDEMIJE NA VELIKOSTNO
STRUKTURO V SLOVENIJI IN EVROPSKI UNIJI

6.1 Primerjava slovenskega in evropskega bruto domacega proizvoda v obdobju
2017-2023

V obdobju 2017-2023 sta tako Slovenija kot Evropska unija doziveli razlicna obdobja
gospodarske rasti in kriz, ki so jih zaznamovali globalni dogodki, kot so pandemija covida-
19, energetska kriza in posledi¢no inflacija. Gibanje bruto domacega proizvoda v obeh
regijah odraza vpliv teh dogodkov in odziv posameznih gospodarstev, ki so predstavljeni na
sliki 15 in v tabeli 14.

Slika 15: Prikaz primerjave bruto domacega proizvoda v Sloveniji in Evropski uniji v
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Vir: prirejeno po SURS (2017-2023 a) in EUROSTAT (2025).

Tabela 14: Stopnje rasti bruto domacega proizvoda v Sloveniji in Evropski uniji

Leta 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Slovenija 5,2 4.4 3,5 4,1 8,4 2,7 2,1
Evropska unija 2,8 2,1 1,9 -5,6 6,3 3,5 0,4

Vir: prirejeno po SURS (2017-2023 a) in EUROSTAT (2025).

Pred pandemijo covida-19 je Slovenija belezila stabilno gospodarsko rast. Leta 2017 je rast
bruto domacega proizvoda znasala 5,2 odstotka, kar je bilo nad povpre¢jem Evropske unije,
ki je znaSalo 2,8 odstotka. Podobno je bilo tudi v letih 2018 in 2019, ko je Slovenija belezila
4,4- in 3,5-odstotno rast, medtem ko je povprecna rast Evropske unije znasala 2,1 in 1,9
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odstotka. Glavni razlog za hitrejSo rast v Sloveniji so bile ugodne izvozne razmere, stabilna
domaca potrosnja in visoke investicije (UMAR, 2018, 2019, 2020).

Leto 2020 je zaradi pandemije covida-19 prineslo gospodarsko krizo tako v Sloveniji kot v
Evropski uniji. Slovenija je belezila 4,1-odstotni upad, medtem ko je bil upad Evropske unije
nekoliko vedji, in sicer 5,1 odstotka. Gospodarski upad je bil posledica omejitvenih ukrepov,
zapiranja gospodarstva in prekinitve dobavnih verig.

Leta 2021 je sledilo hitro gospodarsko okrevanje Slovenije (8,4 odstotka), ki je bilo tudi eno
domacega proizvoda kot Slovenija, in sicer 6,4 odstotka. Glavni razlogi za moc¢no okrevanje
so bili spros¢anje omejitvenih ukrepov, povecana potroSnja gospodinjstev in obrekovanje
izvoza.

V letih 2022 in 2023 je rast bruto domacega proizvoda v Sloveniji padla na 2,7 in 2,1
odstotka. Leto 2022 je bilo nekoliko pod povpre¢jem Evropske unije (2,8 odstotka), kar
lahko pripiSemo energetski krizi in inflaciji, ki sta zmanjsali kupno mo¢ gospodinjstev, leta
2023 pa je bil bruto domaci proizvod v Sloveniji ponovno visji, medtem ko je Evropska unija
belezila upad, skromno 0,4-odstotno rast.

6.2 Vpliv pandemije na Stevilo podjetij z vidika velikostne strukture v Evropski
uniji

Pandemija covida-19 je mocno vplivala na poslovno okolje v Evropski uniji, pri ¢emer so
bile posledice razlicne glede na velikostno strukturo podjetij. Medtem ko so nekatera
podjetja zaradi gospodarskih omejitev in prekinitve dobavnih verig zaprla poslovanje, so se
druga prilagodila novim razmeram in celo rasla. V letu 2017 je bilo v Evropski uniji
registriranih 22 milijonov druzb, v letu 2023 pa 25,8 milijona, kar predstavlja rast Stevila
druzb za 17 odstotkov. V nadaljevanju bom analiziral, kako je pandemija covida-19 vplivala
na Stevilo druzb v razli¢nih kategorijah, kot je to prikazano na sliki 16 in v tabeli 15.

Mikro podjetja so v obdobju 2017-2023 dosegla skupno rast Stevila podjetij za 17,99
odstotka, kar je najve¢ med vsemi kategorijami. Leta 2020, ko so se Stevilna podjetja soocala
z gospodarskimi omejitvami, so mikro podjetja Se vedno belezila pozitivno rast (1,39
odstotka). Razlog za to je lahko povecana stopnja samozaposlovanja. Po pandemiji je bil
najvecji porast mikro podjetij leta 2021 (5,92 odstotka), kar nakazuje na mocan podjetniski
val po odpravi omejitev, stabilna rast pa se je nadaljevala tudi v letih 2022 (3,18 odstotka)
in 2023 (2,24 odstotka).
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Slika 16: Prikaz stopnje rasti gospodarskih druzb po velikosti v Evropski uniji
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Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).

Tabela 15: Stopnje rasti Stevila gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika
2018 2,17 2,89 -1,97 0,12
2019 1,94 3,61 3,44 4,70
2020 1,39 5,43 —4,44 -3,33
2021 5,92 4,12 2,57 1,08
2022 3,18 1,81 0,95 1,15
2023 2,24 1,86 1,15 1,21

Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).

Majhna podjetja so v obravnavanem obdobju belezila 8,86-odstotno rast Stevila podjetij.
Majhna podjetja so se med pandemijo soocala z velikimi izzivi, saj so v letu 2020 zabelezila
najvecji padec Stevila podjetij (5,43 odstotka) med vsemi kategorijami. Kljub temu so
majhna podjetja v letu 2021 dosegla pozitivno rast (4,12 odstotka), predvsem zaradi
evropskih finan¢nih spodbud in okrevanja gospodarstva. V letu 2022 je rast znasala 1,81
odstotka in v letu 2023 1,86 odstotka.

Srednje velika podjetja so v obravnavanem obdobju belezila 1,49-odstotno rast Stevila
podjetij, kar je najmanj med vsemi kategorijami. Srednje velika podjetja so tudi edina
kategorija, ki je ze pred pandemijo belezila manjSanje Stevila podjetij leta 2018 (1,97
odstotka), leta 2020 pa je pandemija povzrocila 4,44-odstotno zmanjsanje. V letu 2021 je
Stevilo srednje velikih podjetij ponovno naraslo za 2,57 odstotka, rast pa se je nadaljevala
tudi v letih 2022 in 2023 po nekoliko bolj umirjeni stopnji.
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Velika podjetja so v obravnavanem obdobju belezila 4,85-odstotno rast Stevila podjetij. Leta
2019 so velika podjetja zabelezila najvisjo rast (4,70 odstotka), pandemija pa je leta 2020
povzrocila padec Stevila velikih podjetij za 3,33 odstotka. V letih po pandemiji se je rast
Stevila velikih podjetij nadaljevala po umirjeni stopnji, ki je znasala malo ve¢ kot en
odstotek.

Analiza vpliva pandemije covida-19 na $tevilo podjetij v Evropski uniji glede na velikostno
strukturo kaze, da so bila majhna in srednje velika podjetja najbolj prizadeta zaradi
gospodarske krize in zaprtja poslovanja ter velika podjetja nekoliko manj. Po drugi strani so
se mikro podjetja prilagodila z ve¢jo stopnjo samozaposlovanja, kar je privedlo do rasti
Stevila mikro podjetij v pandemi¢nem letu. Da bi drzave preprefile mnozi¢ne stecaje in
zapiranja podjetij, so omogocile podjetjem znatne finanéne pomoci in vrsto drugih ukrepov,
to je tudi eden izmed razlogov rasti Stevila podjetij v letu 2021 (European Commission,
2021). Leti 2022 in 2023 bi lahko bili prelomni leti, saj se je vecina pomoci vlad iztekla, kar
bi lahko nekatera podjetja, ki so prezivela zaradi vladnih ukrepov, potisnilo v tezave,
zadolzevanje je postalo drazje, kot tudi stroski dela, vendar se to ni zgodilo, saj lahko
opazimo, da je Stevilo novih podjetij v vseh kategorijah narascalo, kar pomeni, da so se
podjetja dobro prilagodila razmeram na trgu (Di Bella in drugi, 2023).

6.3 Vpliv pandemije na dodano vrednost gospodarskih druzb v Evropski uniji

Dodana vrednost podjetij v Evropski uniji se je pomembno spreminjala v obdobju 2017—
2023. V letu 2017 so ustvarila 6,1 milijona evrov dodane vrednosti, v letu 2023 pa 9,1, kar
predstavlja 47-odstotno povisanje. V nadaljevanju bom analiziral vpliv pandemije covida-
19 na dodano vrednost podjetij v Evropski uniji po velikostnih strukturah, kot je prikazano
na sliki 17 in v tabeli 16.

Slika 17: Prikaz stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb po velikosti v Evropski

uniji
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Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).
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Tabela 16: Stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb po velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika
2018 0,77 2,09 3,12 13,26
2019 2,70 3,58 4,44 5,38

2020 —4,13 5,80 —4,69 5,46
2021 18,58 17,46 14,87 16,20
2022 16,09 12,10 11,02 10,30
2023 8,65 6,50 6,68 7,85

Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).

Mikro podjetja so v obravnavanem obdobju povecala dodano vrednost za 48,4 odstotka. V
letu 2020, ko je svet prizadela pandemija covida-19, so mikro podjetja zmanjSala svojo
dodano vrednost za 4,13 odstotka. V letu 2021 je zaznati moc¢an porast dodane vrednosti, in
sicer 18,58 odstotka, v letu 2022 pa 16,89 odstotka, kar je znak okrevanja, delno pa ga lahko
pripiSemo inflaciji. V letu 2023 se je rast nekoliko umirila pri 8,65 odstotka, posledic
ukrajinske krize pa pri mikro podjetjih ni zaznati.

Majhna podjetja so v obravnavanem obdobju zabelezila 39,67-odstotno rast dodane
vrednosti. V letu 2020, ko je nastopila pandemija, se je neto dodana vrednost zmanjSala za
5,8 odstotka, kar je najve¢ med vsemi velikostnimi kategorijami. Leta 2021 je sledilo mo¢no
okrevanje (17,46 odstotka), ki se je nadaljevalo v letu 2022 (12,10 odstotka), delno pa visino
okrevanja lahko pripiSemo inflaciji, ki jo je v veliki meri povzrocila ukrajinska kriza. V letu
2023 se je rast dodane vrednosti nekoliko umirila pri 6,5 odstotka.

Srednje velika podjetja so v obravnavanem obdobju zabelezila 31,22-odstotno rast dodane
vrednosti, kar je najmanj izmed vseh kategorij. Srednje velika podjetja so ze v letu 2018
dozivela upad dodane vrednosti za 3,12 odstotka, vendar so leta 2019 zabelezila 4,44-
odstotno rast. Leta 2020 je tako kot ostale kategorije tudi srednje velika podjetja prizadela
pandemija, ki je povzrocila 4,7-odsotni upad dodane vrednosti. V letih 2021 in 2022 so
podjetja okrevala ter zabelezila 14,87- in 11,02-odstotno rast. V letu 2023 se je rast nekoliko
umirila pri 6,68 odstotka.

Velika podjetja so belezila 55,98-odstotno rast, kar je najve¢ med vsemi kategorijami.
Podjetja so Ze pred pandemijo belezila moc¢no in stabilno rast, leta 2020 pa je pandemija kot
pri ostalih kategorijah povzrocila upad za 5,46 odstotka. Po pandemiji je sledilo mocno
okrevanje v letih 2021 in 2022 (16,2 in 10,3 odstotka), leta 2023 pa po nekoliko bolj umirjeni
stopnji (7,85 odstotka).

Analiza kaze, da je pandemija covida-19 v letu 2020 pomembno vplivala na dodano vrednost
podjetij v Evropski uniji. Pandemija je najbolj vplivala na majhna in velika podjetja, ki so
belezila najvecji upad dodane vrednosti, ter nato nekoliko manj na mikro in srednje velika
podjetja. Glavni vzrok za upad bi lahko pripisali negotovosti na trgu, gospodarskemu
kréenju, motnjam v dobavnih verigah in spremembam potrosniskih navad. V obdobju po
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pandemiji je sledilo okrevanje, kjer so se mikro podjetja odrezala najbolje, za srednje velika
pa bi lahko rekli, da najslabse. K okrevanju v letih 2021 in 2022 so pripomogli stabilizacija
razmer, prilagoditev podjetij in pospeSen proces digitalizacije, saj so se podjetja hitro
prilagajala novim razmeram z vlaganjem v e-poslovanje, avtomatizacijo in digitalne
platforme (Eurpean Investment Bank, 2022). V letu 2023 se je stopnja rasti dodane vrednosti
zmanjSala, na to pa so vplivali §e vedno prisotni inflacijski pritiski, zviSanje stroskov dela in
surovin, visoke obrestne mere in pomanjkanje kvalificirane delovne sile (Di Bella in drugi,
2023).

6.4 Vpliv pandemije na zaposlenost z vidika velikostne strukture podjetij v
Evropski uniji

V obdobju 2017-2023 je trg dela v Evropski uniji dozivel pomembne spremembe, ki so bile
posledica razli¢nih gospodarskih dejavnikov, vklju¢no s pandemijo covida-19, kasnejSim
gospodarskim okrevanjem in ukrajinsko krizo. Podjetja v Evropski uniji so leta 2017
zaposlovala 124,9 milijona ljudi, medtem ko so leta 2023 zaposlovala 136 milijonov, kar
predstavlja rast za 8,39 odstotka. Rast in upad Stevila zaposlenih v podjetjih sta se razlikovala
glede na velikost podjetja, kar je razvidno s slike 18 in tabele 17.

Slika 18: Prikaz stopnje rasti Stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah po velikosti v
odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).
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Tabela 17: Stopnje rasti Stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah po velikosti v odstotkih

Leta Mikro Majhna Srednja Velika
2018 0,27 2,32 -2,79 9,68
2019 -0,27 1,87 1,74 3,10
2020 -0,82 -5,70 -4,28 -2,53
2021 3,98 4,04 2,46 0,79
2022 3,77 2,48 1,78 1,99
2023 2,30 1,63 1,07 1,16

Vir: lastno delo na podlagi European Commission (2025).

Mikro podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast zaposlenosti za 9,48 odstotka,
kar kaze na stabilno Siritev tega segmenta trga dela. Kljub temu so v letu 2020 dozivela upad
zaposlenosti za —0,82 odstotka, ki je bil sicer najman;jsi med vsemi velikostnimi strukturami.
Po pandemiji so mikro podjetja edina belezila stabilno rast Stevila zaposlenih v letu 2021 pri
3,98 odstotka, leta 2023 pri 3,77 odstotka in leta 2023 pri 2,3 odstotka.

Majhna podjetja so v obdobju 2017-2023 belezila skupno rast zaposlenosti za 6,51 odstotka.
Najvecji padec je bil zabelezen v letu 2020 (—5,70 odstotka), kar kaze na obcutljivost tega
segmenta na gospodarske krize. Po pandemiji se je rast zaposlenosti v majhnih podjetjih
stabilizirala in je v letu 2021 znaSala 4,04 odstotka, v naslednjih letih pa se je trend rasti
upocasnil.

Srednje velika podjetja so edina velikostna kategorija, ki v obravnavanem obdobju ni
zabelezila rasti zaposlenosti, saj je bil skupni padec zaposlenosti —0,22 odstotka. To kaze na
dolgoroc¢ne posledice pandemije, saj se ta segment podjetij sooca s tezavami pri ponovnem
zaposlovanju in rastjo. Velik upad zaposlenosti je bil zabelezen leta 2020 (—4,28 odstotka),
okrevanje pa je bilo pocasno in neenakomerno.

Velika podjetja so med letoma 2017 in 2023 belezila skupno rast zaposlenosti za 14,62
odstotka, kar potrjuje njihov klju¢en pomen pri stabilnosti trga dela v Evropski uniji. Leta
2020 je pandemija povzroc€ila negativen vpliv na zaposlovanje (2,53 odstotka), vendar so
velika podjetja v naslednjih letih uspesno okrevala.

Analiza kaze, da je pandemija razli¢no vplivala na zaposlovanje v posameznih kategorijah
podjetij in da so bile razlike pri okrevanju izrazite. V letu 2020 se je Stevilo zaposlenih
zmanjSalo vseh kategorijah, vendar najmanj v mikro podjetjih, kjer obcutne razlike ni bilo,
dobro so se pa odrezala tudi velika podjetja. Majhna in srednje velika podjetja so se najslabse
odrezala, saj je bil padec pri teh dveh kategorijah najbolj izrazit. Posledica zmanjSanja stevil
zaposlenih v tem letu je bilo zapiranje dejavnosti in omejitve zaradi pandemije covida-19.
Leta 2021 je sledilo okrevanje, saj so se omejitve zmanjSale in dejavnosti ponovno odpirale.
Najvecjo rast zaposlenih so belezila majhna podjetja, sledila so jim mikro podjetja in nato
srednje velika podjetja. Velika podjetja v tem letu niso belezila obCutnih sprememb. V letih
2022 in 2023 se je rast Stevila zaposlenih nadaljevala, najvecjo rast so belezila mikro
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podjetja, sledila so majhna ter nato srednje velika in velika. V letu 2022 je Stevilo zaposlenih
v majhnih in srednje velikih podjetjih kon¢no doseglo predpandemic¢ne ravni. Iz obdobja po
pandemiji ni zaznati, da bi ukrajinska kriza imela vpliv na zaposlovanje v podjetjih.

6.5 Primerjava Stevila gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski uniji po
velikostni strukturi

Rast Stevila podjetij se je med Slovenijo in Evropsko unijo v obdobju 2017-2023
razlikovala, pri ¢emer so nekatere velikostne strukture rasle v Sloveniji bolj kot v Evropski
uniji in obratno. Slovenija je v celotnem obdobju belezila rast Stevila podjetij s 66.470 na
71.638, kar predstavlja 7,77 odstotka, v Evropski uniji pa z 22.044.519 na 25.853.179, kar
predstavlja 17,28 odstotka. Primerjavo rasti podjetij po velikostnih strukturah lahko vidimo
na sliki 19 in v tabeli 18.

Slika 19: Primerjava stevila gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski uniji po velikosti v
odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).
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Tabela 18: Stopnje rasti Stevila gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski uniji po
velikosti v odstotkih

Leta| Mikrov |Mikrov| Majhnav [Majhnav| Srednjav |Srednjav| Velikav |Velikav
Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU
2018 0,91 2,17 10,66 2,89 4,64 -1,97 0,24 0,12
2019] 0,47 1,94 8,18 3,61 5,59 3,44 —0,72 4,70
2020 1,01 1,39 3,81 —5,43 1,83 —4,44 6,25 -3,33
2021 1,17 5,92 2,69 4,12 1,08 2,57 6,11 1,08
2022 0,06 3,18 9,03 1,81 7,19 0,95 12,79 1,15
2023 0,76 2,24 10,02 1,86 7,04 1,15 8,88 1,21

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).

Stevilo mikro podjetij v Sloveniji se je v analiziranem obdobju poveéalo za 1,61 odstotka, v
Evropski uniji pa za 17,99 odstotka. V Sloveniji je viden porast Stevila podjetij med
pandemijo covida-19, ki se je zacela leta 2020, in po pandemiji, vendar pocasneje kot v
Evropski uniji, ko so ta ze v letih 2018 in 2019 belezila porast, medtem ko je v Sloveniji bil
zabelezen upad. Mikro podjetja so v Evropski uniji zabelezila eksplozivno rast v letu 2021
(5,92 odstotka), medtem ko je bila v Sloveniji rast skromnejsa (1,17 odstotka). V letu 2022
je stevilo mikro podjetij v Sloveniji stagniralo (0,06 odstotka) in v letu 2023 belezilo
skromno rast (0,76 odstotka), medtem ko se je v Evropski uniji rast nadaljevala tudi v letih
2022 in 2023 (3,18 in 2,24 odstotka).

Stevilo majhnih podjetij v Sloveniji se je v analiziranem obdobju pove&alo za 53,08 odstotka,
kar je znatno ve¢ kot v Evropski uniji, kjer je rast znasala le 8,86 odstotka. V Sloveniji so
majhna podjetja belezila mo¢no rast ze pred pandemijo v letih 2018 in 2019 (10,66 in 8,18
odstotka), medtem ko je bila v Evropski uniji rast skromnejsa (2,89 in 3,61 odstotka). V letu
2020, ko je nastopila pandemija, se je rast majhnih podjetij v Sloveniji nadaljevala
skromnejSe, s 3,81-odstotno rastjo, medtem ko je Evropska unija belezila upad za 5,43
odstotka. V letu 2021 je v Sloveniji rast nekoliko oslabela (2,69 odstotka), Evropska unija
pa je okrevala z rastjo pri 4,12 odstotka. V letih 2022 in 2023 je rast v Sloveniji ponovno
mocno poskocila (9,03 in 10,02 odstotka), kar je v primerjavi z Evropsko unijo pomembno
vec, saj je bila rast 1,81- in 1,86-odstotna. 1z podatkov lahko sklepamo, da je bila rast v
Sloveniji mnogo intenzivnejsa kot v Evropski uniji.

Srednje velika podjetja so v Sloveniji v analiziranem obdobju belezila 30,47-odstotno rast,
srednje velika podjetja v Evropski uniji pa skromno 1,49-odstotno rast. V obdobju pred
pandemijo v letih 2018 in 2019 je bila rast v Sloveniji visoka (4,64- in 5,59-odstotka) v
primerjavi z Evropsko unijo, ki je v letu 2018 belezila upad za 1,97 odstotka in v letu 2019
3,44-odsotno rast. V letu 2020, ko je nastopila pandemija, je Slovenija belezila skromnejSo
1,83-odstotno rast, medtem ko je Evropska unija zabelezila upad za 4,44 odstotka. V letu
2021 se je rast v Sloveniji nadaljevala umirjeno pri 1,08 odstotka, v Evropski uniji pa je bilo
zaznati rahlo okrevanje z 2,57-odstotno rastjo. V letih 2022 in 2023 se je v Sloveniji zacela
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mocna rast srednje velikih podjetij (7,19 odstotka v letu 2022 in 7,04 odstotka v letu 2023),
medtem ko je rast v Evropski uniji stagnirala (2022 0,95 odstotka in 2023 1,15 odstotka).

Velika podjetja so v analiziranem obdobju belezila 37,8-odstotno rast, podjetja v Evropski
uniji pa 4,85-odstotno rast. Rast Stevila velikih podjetij je bila v letu 2018 skromna pri 0,24
odstotka, v letu 2019 pa je stevilo upadlo za 0,74 odstotka, medtem je Evropska unija
podobno kot Slovenija v letu 2018 belezila rast 0,14 odstotka, v letu 2019 pa je bila ta rast
vi§ja pri 4,7 odstotka. V letu 2020 pandemija rasti Stevila velikih podjetij v Sloveniji ni
prizadela, saj je Stevilo velikih podjetij zraslo za 6,25 odstotka, medtem ko je Evropska unija
belezila upad za 3,33 odstotka. Rast Stevila velikih podjetij se je v Sloveniji nadaljevala tudi
po pandemiji, in sicer leta 2021 6,11 odstotka, leta 2022 12,79 odstotka in leta 2023 8,88
odstotka. V Evropski uniji je bila rast Stevila velikih podjetij skromnej$a in stabilna, saj je v
letu 2021 belezila 1,08 odstotka, 2022 1,15 odstotka in leta 2023 1,21 odstotka.

Na podlagi analize podatkov o rasti Stevila druzb v Sloveniji in Evropski uniji lahko
sklepamo, da je v Evropski uniji vi§ja samo rast mikro gospodarskih druzb, ostale kategorije
pa so imele visjo rast v Sloveniji. Leta 2020 je kljub pandemiji Stevilo gospodarskih druzb
v Sloveniji raslo, medtem ko je v Evropski uniji lahko videti upad rasti v vseh kategorijah
razen pri mikro druzbah. Po pandemiji se je rast Stevila druzb v Sloveniji nadaljevala, v
Evropski uniji pa je opazno okrevanje in nadaljevanje rasti, saj so se podjetja uspesno
prilagodila novonastalim razmeram na trgu.

6.6 Primerjava Stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah v Sloveniji in Evropski
uniji po velikostni strukturi

Rast Stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah v Sloveniji in Evropski uniji se je med
letoma 2017 in 2023 razlikovala. Med pandemijo covida-19 se je v nekaterih velikostnih
strukturah Stevilo zaposlenih bolj razlikovalo, v nekaterih pa manj. V Sloveniji je bilo leta
2017 v gospodarskih druzbah zaposlenih 481.300 oseb, v Evropski uniji pa 124,9 milijona,
medtem ko je bilo leta 2023 v Sloveniji zaposlenih 547.873 oseb, kar predstavlja 13,83-
odstotno rast Stevila zaposlenih, v Evropski uniji pa 136,1 milijona oseb, kar predstavlja
8,93-odstotno rast. Rast Stevila zaposlenih v Sloveniji in Evropski uniji po letih je prikazana
na sliki 20.

V mikro podjetjih se je Stevilo zaposlenih v analiziranem obdobju v Sloveniji povecalo z
0,43 odstotka, medtem ko se je v Evropski uniji povecalo za 9,48 odstotkA. V letih 2018 in
2019 je Stevilo zaposlenih v mikro podjetjih v Sloveniji skromno narasc¢alo (2018 0,47
odstotka in 2019 1,1 odstotka), v Evropski uniji pa ostalo nespremenjeno (2018 0,27
odstotka in 2019 —0,27 odstotka). Pandemija je leta 2020 bolj prizadela zaposlenost v
slovenskih mikro podjetjih, saj je Stevilo zaposlenih upadlo za 1,77 odstotka, v Evropski
uniji pa 0,82 odstotka. V letu 2021 je mozno opaziti okrevanje tako v Sloveniji (2,77
odstotka) kot v Evropski uniji (3,98 odstotka), sicer v Evropski uniji nekoliko bolj izrazito.
Leta 2022 je mozno opaziti upad Stevila zaposlenih v Sloveniji za 2,7 odstotka, v Evropski
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uniji pa rast za 3,77 odstotka. Lahko sklepamo, da so bila slovenska mikro podjetja bolj
obcutljiva na zunanje pretrese kot evropska, saj je leto 2022 zaznamoval zacetek ukrajinske
krize. Leta so slovenska mikro podjetja ponovno belezila rast, vendar je ta bila skromna, in
sicer 0,66 odstotka, medtem ko je Evropska unija belezila 2,3-odstotno rast.

Slika 20: Primerjava stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah v Sloveniji in Evropski
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).
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Tabela 19: Primerjava stopnje rasti stevila zaposlenih v Sloveniji in Evropski uniji po
velikosti v odstotkih

Leta| Mikrov |Mikrov| Majhnav |Majhnav| Srednjav |Srednjav| Velikav |Velikav
Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU
2018 0,47 0,27 7,92 2,32 —0,95 2,79 7,79 9,68
2019 1,10 —0,27 5,35 1,87 5,35 1,74 1,50 3,10
2020 1,77 —0,82 —0,87 —5,70 —3,62 —4,28 -1,74 2,53
2021 2,77 3,98 3,12 4,04 -1,86 2,46 4,41 0,79
2022 2,70 3,77 4,33 2,48 0,34 1,78 4,95 1,99
2023 0,66 2,30 2,27 1,63 3,06 1,07 2,73 1,16

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).

Majhna podjetja so v analiziranem obdobju v Sloveniji povecala zaposlenost za 24,01
odstotka, Evropska unija pa 6,51 odstotka. V obdobju pred pandemijo so majhna podjetja v
Sloveniji belezila moc¢no rast (2018 7,92 odstotka in 2019 5,35 odstotka), medtem ko je bila
rast v Evropski uniji skromnejSa (2018 2,32 odstotka in 2019 1,87 odstotka). Pandemija je
leta 2020 pri slovenskih podjetjih povzrocila rahel upad Stevila zaposlenih, in sicer 0,87
odstotka, podjetja v Evropski uniji pa so bila bolj prizadeta s padcem za 5,7 odstotka.
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Okrevanje v letu 2021 je prineslo povecanje Stevila zaposlenih v Sloveniji za 3,12 odstotka,
v Evropski uniji pa nekoliko ve¢, in sicer 4,04 odstotka. Rast Stevila zaposlenih se je
nadaljevala v letih 2022 in 2023 in je bila v Sloveniji moc¢nejsa (2022 4,33 odstotka in 2023
2,27 odstotka) kot v Evropski uniji (2022 2,48 odstotka in 2023 1,63 odstotka).

Srednje velika podjetja so v analiziranem obdobju v Sloveniji belezila rast Stevila zaposlenih
za 2,07 odstotka, v Evropski uniji pa upad za 0,22 odstotka. V letu 2018 so slovenska srednje
velika podjetja belezila upad Stevila zaposlenih za 0,95 odstotka, medtem ko so v Evropski
uniji podjetja belezila vecji upad, in sicer —2,79 odstotka. V letu 2019 se je v Sloveniji Stevilo
zaposlenih mo¢no povecala (5,35 odstotka), medtem ko je Evropska unija belezila
skromnejSo rast (1,74 odstotka). Pandemija je prizadela tako slovenska kot ostala podjetja v
Evropski uniji, ¢eprav je bil v Sloveniji upad nekoliko man;jsi (—3,62 odstotka) kot v
Evropski uniji (4,28 odstotka). V letu 2021 se je zmanjSevanje Stevila zaposlenih v
slovenskih podjetjih nadaljevalo (—1,86 odstotka), medtem ko je bilo v Evropski uniji mozno
opaziti ze okrevanje (2,46 odstotka). V letu 2022 so slovenska podjetja belezila le 0,34-
odstotno rast, Evropska unija pa 1,78-odstotno, leta 2023 pa so slovenska podjetja zabelezila
ponovno vecjo rast (3,06 odstotka), Evropska unija pa je nadaljevala z umirjenim tempom
(1,07 odstotka).

Velika podjetja so v analiziranem obdobju v Sloveniji belezila 21,02-odstotni porast Stevila
zaposlenih, podjetja v Evropski uniji pa 14,62-odstotno rast. Pred pandemijo v letu 2018 so
slovenska velika podjetja belezila moc¢no rast Stevila zaposlenih (7,79 odstotka), ki se je
nekoliko umirila leta 2019 (1,5 odstotka), ta rast pa je bila v Evropski uniji Se vecja v obeh
letih (9,68 in 3,1 odstotka). Pandemija leta 2020 je zaposlenost v slovenskih podjetjih
prizadela nekoliko manj (1,78 odstotka) kot v Evropski uniji (2,53 odstotka). Leta 2021 je
bilo okrevanje v Sloveniji mo¢no s povecanjem Stevila zaposlenih za 4,41 odstotka in se je
nadaljevalo Se v letih 2022 in 2023 (4,95 in 2,73 odstotka), medtem ko je bilo okrevanje v
Evropski uniji leta 2021 pocasno pri 0,79 odstotka, v letih 2021 in 2022 pa se je nadaljevalo
po nizjih stopnjah kot v Sloveniji (1,99 in 1,16 odstotka).

Na podlagi analize o rasti Stevila zaposlenih v gospodarskih druzbah v Sloveniji in Evropski
uniji lahko sklepamo, da je bila vi§ja rast Stevila zaposlenih v Evropski uniji samo v
kategoriji mikro podjetij, ostale kategorije pa so imele vi§jo rast v Sloveniji. Najvi§jo rast v
Sloveniji so imela majhna podjetja s 24,01-odstotno rastjo, najnizjo pa mikro podjetja z le
0,43-odstotno rastjo. V Evropski uniji so najvisjo rast imela velika podjetja s 14,62-odstotno
rastjo, najnizjo pa srednje velika podjetja, ki so zabelezila 0,22-odstotni upad Stevila
zaposlenih. Leta 2020 je pandemija prizadela zaposlenost v vseh kategorijah tako v Sloveniji
kot v Evropski uniji. Slovenija je belezila nizji upad zaposlenosti v vseh kategorijah razen
pri mikro podjetjih, kjer je bil nizji upad v Evropski uniji. V Sloveniji so bila glede zaposlitve
najbolj prizadeta srednje velika podjetja, najmanj pa majhna podjetja, v Evropski uniji pa so
bila najbolj prizadeta majhna podjetja, najmanj pa mikro podjetja.
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6.7 Primerjava dodane vrednosti v gospodarskih druzbah v Sloveniji in Evropski

uniji po velikostni strukturi

Rast dodane vrednosti gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski uniji med letoma 2017 in
2023 se je razlikovala zaradi razli¢nih gospodarskih in svetovnih pretresov. V Sloveniji so
gospodarske druzbe leta 2017 belezile dodano vrednost v visini 22,1 milijarde evrov, v
Evropski uniji pa 6,1 milijona evrov, medtem ko je leta 2023 Slovenija belezila 35,2
milijarde evrov, kar predstavlja 59,4-odstotno rast, in Evropska unija 9,1 milijona evrov, kar
predstavlja 49,99-odstotno rast. Stopnje rasti gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski
uniji so prikazane na sliki 21 in v tabeli 20.

Slika 21: Primerjava stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb v Sloveniji in
Evropski uniji po velikosti v odstotkih
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Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).

Tabela 20: Primerjava stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb v Sloveniji in
Evropski uniji po velikosti v odstotkih

Leta Mikro v | Mikro v | Majhna v | Majhna v | Srednja v | Srednja v | Velika v | Velika v
Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU Sloveniji EU

2018 4,57 0,77 12,01 2,09 4,22 -3,12 7,75 13,26

2019 3,63 2,70 8,01 3,58 12,19 4,44 8,88 5,38

se nadaljuje

Tabela 20: Primerjava stopnje rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb v Sloveniji in

Evropski uniji po velikosti v odstotkih (nad.)
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2020 -1,80 —4,13 0,43 -5,80 0,22 —4,69 -1,99 -5,46
2021 17,27 18,58 16,47 17,46 9,12 14,87 17,01 16,20
2022 4,43 16,09 13,11 12,10 9,58 11,02 4,46 10,30
2023 10,60 8,65 7,90 6,50 9,50 6,68 16,18 7,85

Vir: lastno delo na podlagi Ajpes (2017-2023) in European Commission (2025).

Mikro podjetja so v Sloveniji v analiziranem obdobju ustvarila 44,14-odstotno rast dodane
vrednosti, mikro podjetja Evropske unije pa 48,4-odstotno. Pri slovenskih mikro podjetjih je
opazna mocna rast v letih 2018 in 2019 (4,57 in 3,63 odstotka), medtem ko je bila v Evropski
uniji rast pocasnejsa (0,77 in 2,7 odstotka). Leta 2020 je pandemija povzrocila upad dodane
vrednosti za 1,8 odstotka, v Evropski uniji pa kar 4,13 odstotka, kar kaze na ve¢jo odpornost
slovenskih podjetij. Okrevanje v letu 2021 je bilo izrazito v Sloveniji (17,27 odstotka), kot
tudi v Evropski uniji (18,58 odstotka). V letu 2022 je bila v Sloveniji rast skromnejsa (4,43
odstotka) kot v Evropski uniji (16,09 odstotka), ki je Se vedno belezila zelo visoke rasti. Leta
2023 se je v Sloveniji rast dodane vrednosti ponovno povzpela na 10,6 odstotka, medtem ko
se je v Evropski uniji nekoliko umirila, a $e¢ vedno ostala moc¢na pri 8,65 odstotka. V letu
2020 je pandemija pri slovenskih podjetjih povzrocila le rahel upad rasti dodane vrednosti,
in sicer 0,22 odstotka, medtem ko so podjetja v Evropski uniji obcutila 4,69-odstotni upad
rasti dodane vrednosti. Leta 2021 je zaznati okrevanje tako v slovenskih (9,12 odstotka) kot
v evropskih (14,87 odstotka) podjetjih, kjer je bilo okrevanje nekoliko vecje. Slovenska
podjetja so v letih 2022 in 2023 nadaljevala s stabilno visoko rastjo (9,58 in 9,50 odstotka),
Evropska unija pa je v letu 2021 zabelezila nekoliko vecjo rast (11,02 odstotka), ki se je v
letu 2023 umirila (6,68 odstotka).

Majhna podjetja so v Sloveniji v analiziranem podjetju ustvarila 72,72-odstotno rast dodane
vrednosti, majhna podjetja Evropske unije pa 39,67-odstotno. Rast dodane vrednosti je bila
v Sloveniji moc¢na ze v letih 2018 in 2019 (12,01 in 8,01 odstotka), Evropska unija pa je
belezila manjSe rasti (2,09 in 3,58 odstotka), kar kaze na to, da je bilo poslovno okolje v
Sloveniji za majhna podjetja bolj ugodno kot na sploSno v Evropski uniji. Leta 2020 je
pandemija ustavila rast dodane vrednosti slovenskih podjetij, saj so belezila le 0,43-odstotno
rast, medtem ko je dodana vrednost v Evropski uniji mo¢no upadla, in sicer za 5,8 odstotka,
iz ¢esar lahko sklepamo, da so se slovenska mala podjetja bolje odzvala na krizo. Okrevanje
po pandemiji leta 2021 je bilo mocno tako v Sloveniji (16,47 odstotka) kot tudi v Evropski
uniji (17,46 odstotka). Mocna rast se je nadaljevala tudi v letih 2022 in 2023, ko je Slovenija
belezila nekoliko vecjo rast (13,11 in 7,9 odstotka) kot Evropska unija na splosno (12,10 in
6,5 odstotka), kar kaze, da so se podjetja hitro prilagodila novo nastali situaciji.

Srednje velika podjetja so v Sloveniji v analiziranem obdobju belezila 52,75-odstotno rast
dodane vrednosti, Evropska unija pa 31,22-odstotno. V letih 2018 in 2019 so slovenska
podjetja belezila visoko rast, zlasti v letu 2019 (4,22 in 12,19 odstotka), medtem ko so v
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Evropski uniji v letu 2018 podjetja belezila 3,12-odstotni upad, v letu 2019 pa 4,44-odstotno
rast dodane vrednosti. V letu 2020 je pandemija pri slovenskih podjetjih povzrocila le rahel
upad rasti dodane vrednosti, in sicer 0,22 odstotka, medtem ko so podjetja v Evropski uniji
obcutila 4,69-odstotni upad rasti dodane vrednosti. Leta 2021 je zaznati okrevanje tako v
slovenskih (9,12 odstotka) podjetjih kot v Evropski uniji (14,87 odstotka), kjer je bilo
okrevanje nekoliko vecje. Slovenska podjetja so v letih 2022 in 2023 nadaljevala s stabilno
visoko rastjo (9,58 in 9,50 odstotka), Evropska unija pa je v letu 2021 zabelezila nekoliko
vecjo rast (11,02 odstotka), ki se je v letu 2023 umirila (6,68 odstotka).

Velika podjetja so v Sloveniji v analiziranem obdobju beleZzila 63,28-odstotno rast dodane
vrednosti, Evropska unija pa 55,98-odstotno. Slovenska velika podjetja so v letih 2018 in
2019 belezila visoko stabilno rast dodane vrednosti (7,75 in 8,88 odstotka), podjetja v
Evropski uniji pa leta 2018 nekoliko vi§jo in leta 2019 nekoliko nizjo rast (13,26 in 5,38
odstotka) v primerjavi s slovenskimi. Leta 2020 je pandemija povzrocila 1,99-odstotni upad
dodane vrednosti pri slovenskih podjetjih in 5,46-odstotni upad v Evropski uniji, kar kaze,
da so se slovenska podjetja na splosno bolje prilagodila. Okrevanje je bilo leta 2021 mocno,
saj so slovenska podjetja belezila 17,01-odstotno rast, Evropska unija pa 16,2-odstotno rast
dodane vrednosti, kar kaze na hitro prilagodljivost po pandemiji. Leta 2022 se je rast
nadaljevala, in sicer nekoliko bolj umirjeno v Sloveniji (4,46 odstotka) kot v Evropski uniji
(10,3 odstotka). V letu 2023 je bila rast dodane vrednosti v Sloveniji ponovno vi$ja in je
znasala kar 16,68 odstotka, v Evropski uniji pa 7,85 odstotka.

Na podlagi analize rasti dodane vrednosti gospodarskih druzb v Sloveniji in Evropski uniji
lahko sklepamo, da so v celotnem obdobju slovenska podjetja belezila visjo rast v vseh
kategorijah razen mikro podjetij, kjer je bila visja rast v Evropski uniji. Najvisjo rast dodane
vrednosti so v Sloveniji belezila majhna podjetja, v Evropski uniji pa velika podjetja. Leta
2020 je pandemija v Sloveniji najbolj prizadela velika podjetja, najmanj pa majhna podjetja,
v Evropski uniji pa so bila najbolj prizadeta majhna podjetja, najmanj pa mikro podjetja. Na
podlagi podatkov lahko sklepamo, da so se slovenska podjetja bolje odzvala na vpliv
pandemije, saj so bila manj prizadeta kot podjetja v Evropski uniji. Okrevanje po letu 2021
je bilo v vseh kategorijah tako v Sloveniji kot v Evropski uniji mo¢no in kaze na hitro
prilagajanje novonastalim razmeram.

7 SKLEP

Analiza gospodarskih razmer je pokazala, da je pandemija covida-19 leta 2020 v Sloveniji
povzrocCila izrazit upad bruto domacega proizvoda, investicij in zaposlenosti ter rast
brezposelnosti, medtem ko so se povprecne bruto place zaradi obseznih drzavnih intervencij
in izplacil covidnih dodatkov povecale. Rast plac v kriznem letu odraza predvsem specifi¢no
naravo gospodarskega pretresa in ne temelji na povecani produktivnosti ali obsegu
gospodarske dejavnosti. V istem letu je v Sloveniji Stevilo gospodarskih druzb v vseh
velikostnih kategorijah, razen pri samostojnih podjetnikih, naraslo, kar ni bilo skladno z
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ostalimi kljuénimi ekonomskimi kazalniki, kot so zaposlenost, dodana vrednost, prihodki in
dobicki.

V Evropski uniji je bila slika drugacna. Leta 2020 je rast belezila le kategorija mikro podjetij,
medtem ko so vse ostale kategorije belezile upad. Mikro podjetja so sicer povecala svoje
Stevilo, vendar so so¢asno belezila zmanjSanje zaposlenosti in dodane vrednosti, kar kaze na
neskladje med rastjo Stevila podjetij in njihovo dejansko gospodarsko uspesnostjo. V
obdobju 2017-2023 so slovenska podjetja, z izjemo mikro podjetij, dosegla visjo rast Stevila,
zaposlenosti in dodane vrednosti kot povprecje podjetij v Evropski uniji, kar nakazuje na
relativno vecjo odpornost in prilagodljivost slovenskega gospodarstva.

Razlike med Slovenijo in Evropsko unijo v kriznem letu potrjujejo, da so imeli nacionalni
ukrepi klju¢no vlogo pri oblikovanju gospodarskih rezultatov. V Sloveniji so obsezni
podporni mehanizmi kot so subvencioniranje pla¢, nadomestila za cakanje na delo,
oprostitve prispevkov ter neposredna finanéna pomo¢ omilili negativne uc¢inke pandemije in
preprecili izrazitej$i porast brezposelnosti. Kljub temu so se v vecini kategorij podjetij
zmanjSali prihodki in dobicki, kar potrjuje, da rast Stevila podjetij ni bila neposredno
povezana z izboljSanjem poslovne uspeSnosti. Razlogi zanjo so verjetno v prilagoditvi
poslovnih modelov, administrativnih reorganizacijah ter izkoriS€anju priloznosti v
spremenjenih gospodarskih razmerah.

Primerjava med Slovenijo in Evropsko unijo razkriva, da so slovenska majhna in srednje
velika podjetja po pandemiji izkazala nadpovprecno rast zaposlenosti in dodane vrednosti,
kar je mogocCe pripisati njihovi vecji fleksibilnosti ter sposobnosti hitrega odziva na
spremembe v poslovnem okolju. Velika podjetja so sicer belezila rast Stevila, vendar pogosto
ob soc¢asnem zmanj$anju drugih kazalnikov, kar nakazuje, da je bila rast deloma posledica
zdruzitev, prestrukturiranj ali ustanavljanja novih pravnih subjektov znotraj obstojecih
gospodarskih skupin.

Posebno mesto v analizi zavzemajo samostojni podjetniki, ki so v Sloveniji dolgoro¢no
belezili upad Stevila, vendar so hkrati dosegali rast drugih kazalnikov, kot so dodana
vrednost in prihodki. To kaze na proces selektivnega prezivetja, v katerem so na trgu obstali
le tisti, ki so se uspeli uspes$no prilagoditi novim razmeram in ohraniti dobi¢konosno
poslovanje.

Skupno gledano rezultati potrjujejo, da velikostna struktura podjetij pomembno vpliva na
odpornost gospodarstva v Casu kriznih Sokov. Nacionalne politike lahko bistveno prispevajo
k omilitvi negativnih u¢inkov, medtem ko je sposobnost prilagajanja posameznih kategorij
podjetij klju¢na za hitro okrevanje po krizi. Slovenija je v obravnavanem obdobju izkazala
relativno veéjo odpornost v primerjavi z Evropsko unijo, kar se odraza v visji rasti Stevila
podjetij ter ugodnejSih trendih zaposlenosti in dodane vrednosti pri vecini velikostnih
kategorij.
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