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UuvOoD

Davki so orodje prisilnega odtegljaja realnega dohodka davkoplacevalcem, iz katerih se
financira javna poraba (Kranjec, 2003, str. 51-54). Ureditev dav¢nega sistema na podrocju
obdavcitve plac¢ je pomembno mikro- in makroekonomsko vpraSanje ter ima lahko mocan
vpliv na gospodarstvo in razvoj druzbe.

Namen magistrske naloge je doseci naslednje cilje:

— Unmestiti obdav¢itev plac v $irsi okvir davénega sistema.

— Raziskati teoreticne zakljucke strokovnjakov glede korelacije med obdavcitvijo pla¢ in
lokacijo multinacionalnih druzb.

— Analizirati korelacijo med obdav¢itvijo pla¢ in lokacijami poslovnih centrov na
primeru druzbe Novartis AG.

Z magistrskim delom Zelim odgovoriti na raziskovalno vprasanje, ali obstaja korelacija
med obdav¢itvijo pla¢ v posamezni drzavi in odlocitvijo multinacionalne druzbe pri izboru
lokacij obratov.

Da bi raziskala problem celovito in verodostojno bom uporabila tako kvalitativni kot tudi
kvantitativni pristop. V magistrski nalogi bom uporabila deskriptivni model raziskovanja.
Na podlagi slovenske in tuje znanstvene literature bom celostno preucila umestitev
obdav¢itve pla¢ v SirSi okvir davénega sistema, opredelila pomembne indikatorje pri
obdavc¢itvi pla¢ in poiskala teoreticne zakljucke strokovnjakov na temo korelacije
obdavc¢itve plac¢ in izbire lokacije obrata multinacionalne druzbe. V osrednjemu delu
magistrske naloge se bom osredotocila na kvantitativno analizo obdav¢itve plac¢ v drzavah
Clanicah Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (ang. Organisation for
Economic Cooperation and Development, v nadaljevanju OECD). Zadnji del magistrske
naloge bo namenjen primerjavi obdavcitve pla¢ v izbranih drzavah v katerih ima Novartis
AG pomembno vlogo. V ta namen bom analizirala efektivno obdavéitev plaé na Ceskem,
Irskem, v Mehiki, Sloveniji in v Svici.

Magistrska naloga je strukturirana v osem poglavij. Posamezna poglavja so razdeljena na
ve¢ podpoglavij. V prvem poglavju obrazlozim davéni sistem in njegova nacela. V
nadaljevanju poglavja oriS§em krozni tok davéne obremenitve in klasifikacijo davkov po
OECD metodologiji, ki olajsa mednarodno primerjavo davénih sistemov med izbranimi
drzavami. V drugem poglavju se osredotoCim na opredelitev stroSkov dela. V tretjem
poglavju predstavim kljucne indikatorje na podro¢ju stroSkov dela lo¢enih na splosno
metodologijo in specificne indikatorje, ki opredeljujejo davéno breme fizicnih oseb
oziroma dav¢no breme na nivoju gospodarstva.

Cetrto poglavje sluzi empiri¢ni analizi davénega bremena v drzavah ¢lanicah OECD. V
prvem delu predstavim metodologijo analize, nato primerjam skupno obdav¢itev pla¢ med
drzavami ¢lanicami OECD ter se nato osredoto¢im na primerjavo razli¢nih davcénih stopenj



placila prispevkov za socialno varnost s strani delodajalca in razlicnimi osebnimi
povprecnimi davénimi stopnjami. Povpreéne davcéne stopnje so sestavljene iz placila
prispevkov za socialno varnost iz strani delojemalca in dohodnine.

Peto poglavje zajema analizo izbire lokacije v multinacionalkah ter teoreti¢ne zakljucke
strokovnjakov na tem podro¢ju. V Sestem poglavju predstavim skupino Novartis AG,
temeljna strateSska podroc¢ja na katerih podjetje deluje, kazalnike uspesnosti podjetja in
prioritete pri alokaciji kapitala. Sedmo poglavje zajema podrobne obracune plac za vsako
posamezno izbrano drzavo. Zadnje, osmo poglavje ponazori mednarodno primerjavo v
izbranih drzavah. Zadnjemu poglavju sledi sklep v katerem bom odgovorila na
raziskovalno vprasanje ali obstaja korelacija med obdavcitvijo pla¢ v posamezni drzavi in
odlo¢itvijo multinacionalne druzbe pri izboru lokacij obratov.

1 DAVCNI SISTEM

Dav¢ni sistem je nacin prisilnega odtegljaja realnega dohodka, iz katerih se financira javna
poraba. Spremembe davénega sistema se naceloma sprejema v skladu s trendom javne
porabe, ki v bilanci prihodkov in odhodkov predstavlja odhodkovno stran javnega
prorac¢una posamezne drzave (Kranjec, 2003, str. 51-54).

V literaturi poznamo dve vrsti javnih prihodkov, in sicer davéne in nedavéne prihodke.
Nedav¢ni prihodki predstavljajo na eni strani nadomestila za zagotavljanje dolocene javne
storitve, takse oziroma druge pristojbine in na drugi strani dobicke podjetij v drzavni lasti,
pridobljene tuje donacije, itd. Dav¢ni prihodki so sestavljeni iz davkov in prispevkov, ki jih
med seboj najlazje razlikujemo predvsem po ovrednotenju protikoristi 0ziroma pridobljene
pravice za placilo dajatve. Pri placilu davka, za na primer financiranje obrambe,
policijskega varstva oziroma obrambe drZzavne meje je protikorist teZje ovrednotena in ni
neposredno merljiva. Nasprotno se lahko pri placilu prispevkov prepricamo kaksno korist
bomo prejeli ob placilu dajatve. V primeru placevanja prispevkov za zdravstveno
zavarovanje, vemo do kaksne ravni zdravstvene storitve smo upravi¢eni, podobno je tudi s
placevanjem prispevkov za pokojninsko zavarovanje, Solnino, itd. (Kranjec, 2003, str. 55).
Drzava ima pri uvedbi prispevkov implicitni dolg do placnika (prebivalstva), saj mora
zagotoviti obljubljeno storitev, za katero je bil placani prispevek namenjen (Stanovnik,
2012, str. 31).

Ceprav davki predstavljajo enega najveéjih virov proraunskih sredstev drzave, sluZijo
drzavi tudi kot orodje alokacijske, prerazdelitvene in stabilizacijske funkcije javnih financ.

Naloge davénega sistema so (Stanovnik, 2012, str. 1-6):

— razporejanje razpolozljivih resursov med javnimi in zasebnimi dobrinami ter nato tudi
znotraj javnih dobrin;



— prerazdeljevanje dohodka od premozZnejSih k revnejSim subjektom z namenom
popravka trznih izidov;

— vpliv na raven ekonomske aktivnosti ter tako pripomore k nizji brezposelnosti, visji

v

Primer uporabe davkov v fiskalni politiki drzave je dvig oziroma znizanje davcne
obremenitve na potrosnjo, dohodek, dobicek in/ali premozenje. Podobno se tudi davéne
olajSave uporabljajo za spodbujanje specifi¢nih politicnih ciljev, na primer z namenom
povecanja zaposlovanja doloc¢enih skupin delavcev (na primer delavcev z nizZjo stopnjo
izobrazbe ali starej$ih delavcev) oziroma dodeljevanja raznovrstnih tipov subvencij (na
primer, subvencije za varstvo otrok, subvencije za zdravstveno varstvo, itd.). Ustvarjene so
tudi davéne spodbude za spodbujanje bolj specifi¢nih poslovnih nalozb (na primer, nalozbe
v sektorju ladijskega prevoza, nalozbe v informacijsko in komunikacijsko tehnologijo (v
nadaljevanju IKT), naloZbe v kmetijstvo, itd.). Na takSen nacin nacionalna davéna politika
krepi splosno ucinkovitost, kapital in zivljenjski standard (Vermeend, Van der Ploeg &
Timmer, 2008).

1.1  Nacela davinega sistema

Temeljne pogoje davenega sistema je opredelil v svojem delu Bogastvo narodov ze Adam
Smith (1776), ki je dav¢ni sistem zasnoval na nacelih pravi¢nosti, gotovosti, prakti¢nosti in
ucinkovitosti.

Nacelo (druzbene) pravicnosti pomeni, da bi morala biti viSina davka prilagojena nivoju
posameznikovega dohodka in v skladu z nivojem uporabe javnih dobrin posameznika.
Nacelo prakti¢nosti oziroma ekonomske ucinkovitosti pomeni, da bi moral biti davéni
sistem zasnovan tako, da bi bil davek uveden v ¢asu, ko ga bi davkoplacevalec najlazje
placal, s ciljem da bi ¢im manj izkrivil ekonomske odlocitve posameznika. Nacelo
gotovosti zapoveduje, da mora biti as, viSina in nacin placila davka opredeljen po vnapre;j
doloc¢enih merilih, ki so za vse davkoplacevalce enaka. Nacelo u¢inkovitosti pomeni, da bi
morali biti administrativni postopki izraCunavanja in pobiranja davkov rutinski,
transparentni in izpeljani z nizkimi stroSki. Podobno bi bilo potrebno minimizirati procesne
stroSke javnih izdatkov in tako maksimirati efektivnost porabe vplacanih davkov za
zagotavljanje javnih dobrin.

Stiglitz (2000, str. 472) je kasneje dopolnil, da se mora dober davéni sistem stalno
prilagajati spreminjajo¢im se gospodarskim razmeram na trgu in da nikakor ne sme postati
rigiden. Poleg tega, bi morali imeti davkoplacevalci moznost izbirati med javnimi izdatki,
ki so v danem trenutku potrebni in posledicno viSino potrebnih davkov za financiranje
javne porabe. TakSen pristop naj bi omogocal transparenten in demokratiCen politicni
proces usklajevanja javnih financ.



Pravi¢na obdavcitev bi morala biti vzpostavljena v skladu z zmoznostjo davkoplacevalca,
da lahko davek placa. To seveda pomeni, da bi morali biti davkoplacevalci z enako ravnjo
dohodka, obdavceni enako. Posledicno bi na drugi strani, morala biti obdavcitev
davkoplacevalcev z vi§jim dohodkom, vi§ja, obdavéitev davkoplacevalcev z nizjim
dohodkom, pa nizja. V literaturi na tem podro¢ju poznamo dve temeljni naceli, nacelo
horizontalne izenacenosti in nacelo vertikalne izenacenosti. Nacelo horizontalne
izenaCenosti skusa omejiti diskriminacijo pri uvedbi davka in pravi da bi morali biti
davkoplacevalci, ki so si podobni, glede na posamezno karakteristiko oziroma znacilnost,
obdavceni enako. Nacelo vertikalne izenacenosti pa pravi, da morajo biti davkoplacevalci,
ki se v doloceni karakteristiki oziroma znacilnosti razlikujejo, obdavceni razlicno
(Musgrave & Musgrave, 1989, str. 223).

Bistvenega pomena igra vprasanje katere so relevantne karakteristike v posameznem
primeru. Stanovnik (2012) v svoji knjigi Javne finance pokaze dva zanimiva primera na
podro¢ju horizontalne in vertikalne izenacenosti.

— Volilna pravica: V primeru volilne pravice velja kot relevantna karakteristika za
namen horizontalne izenacCenost predvsem polnoletnost in rezidentstvo posamezne
drzave. Povsem normalno se zdi da ima 1 oseba 1 glas ter da spol v primeru volilne
pravice ni veC relevantna karakteristika, kot je bilo temu tako v preteklosti. V tem
primeru je pomenilo, da so imele volilno pravico vse osebe, ki so si bile podobne glede
na vse relevantne posamezne karakteristike (status bivanja: rezident posamezne drzave,
starost: vsaj 18 let, spol: moski). Osebe, ki niso imele vseh treh karakteristik Zal niso
smele voliti.

— Pokojninsko zavarovanje: Naceloma naj bi horizontalna izenacenost pokojninskega
zavarovanja pripomogla k enaki obravnavi vseh, ki so se upokojili pri doloceni starosti
in skozi delovno dobo vplacevali enake prispevke. Vendar pa Slovenski pokojninski
sistem lo¢i raven pokojnine ne samo glede na raven vplacanih prispevkov in dosezene
starosti ob vstopu v pokoj, vendar se kot relevantni karakteristiki upoStevata tudi spol
in dolo¢eno najugodnej$o obdobje dohodkov. Vstopni pogoji so za Zenske ugodnejsi
kot za moske, kar predstavlja inverzno diskriminacijo v pokojninskem sistemu.
Podobno je tudi pri upoStevanju najugodnejsih let, ki diskriminira »modre ovratnike« s
podobni dohodki skozi celotno delovno dobo v primerjavi z »belimi ovratniki«, katerim
dohodki skozi delovno dobo naceloma nara$¢ajo (Stanovnik, 2012, str. 34-35).
Uzakonjeno diskriminacijo na obeh podro¢jih je nekoliko omilil Ze Pokojninski zakon
iz leta 1999 (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-1), Ur. 1. RS, st.
106/1999), v trenutnem zakonu pa je ta diskriminacija Se dodatno zmanj$ana (Zakon o
spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(ZP1Z-2E), Ur. 1. RS, st. 65/2017).

Vendar ¢e Zelimo uvesti davek glede na zgornji naceli praviéne obdavcitve potrebujemo
kvantitativno merilo zmoznosti pla¢ila davka. Tak$no merilo bi moralo izkazovati resni¢no
stanje posameznikovega celotnega premozenja. Tovrstno celovito merilo bi vsebovalo



celotno teko&o in bodo¢o porabo ter ostalo premozenje, ki bi ga davkopla¢evalec imel. Zal
takSen celovit indikator v ekonomiji ne obstaja in je potrebno glede na dane omejitve
izbrati med alternativnimi indikatorji kot so skupni dohodki pred obdav¢itvijo,
posameznikova potro$nja oziroma celotno posameznikovo premozenje. Merilo, ki je v
ekonomiji najbolj splosno uporabljeno, je dohodek, saj neposredno meri zmoznost placila
davka, vendar se v zadnjem Casu vedno bolj uporablja tudi potrosnja kot merilo ocene
placilne sposobnosti davkoplacevalca.

1.2 KrozZni tok davéne obremenitve

Slika 1 prikazuje poenostavljen krozni tok davéne obremenitve med podjetji in
gospodinjstvi na trgu kapitala, proizvodov in proizvodnih dejavnikov.

Denarni tok izdatkov in prihodkov se giblje v smeri urinega kazalca, kot posledica toka
dogodkov, ki se odvijajo v nasprotni smeri urinega kazalca.

— Ko posamezno gospodinjstvo pridobi doloc¢en prihodek [1], je prihodek razdeljen med
potro$njo [2] in prihranke [3].

— Izdatki za potrosnjo teCejo skozi trg potrosnih dobrin in postanejo prejemki podjetij [4],
ki proizvajajo taks$ne proizvode.

— Prihranki tecejo skozi trg kapitala in so uporabljeni kot investicije [5] za prihodnje
Koristi.

— Nato investicije postanejo izdatki trga kapitala in postanejo prejemki podjetja [6], ki se
ukvarjajo s takSnimi storitvami.

— Bruto poslovni prihodki [7] so nato v podjetju namenjeni za poslovne izdatke [8].

— Delno bruto poslovni prihodki pokrivajo tudi amortizacijo opredmetenih in
neopredmetenih sredstev [9], preostanek [10] pa je na voljo podjetju za place
zaposlenih [11], kapital (dobicek) oz. izpla¢ilo obresti [12] oziroma druge vhodne
dejavnike na trgu produkcijskih dejavnikov.

— Delez je izplacan zaposlenim v obliki kapitalskih dohodkov [14] (primer: dividende,
obresti, najemnine, itd.) oz. v obliki plac [13].

— Tako postanejo zopet prihodek gospodinjstva [1], kar sklene krozni tok davéne
obremenitve.

— Del dobicka je lahko tudi zadrzan [15], ki skupaj z amortizacijo [9], predstavlja
prihranke podjetja [16].

— Slednji so skupaj s prihranki gospodinjstev [3] uporabljeni za financiranje prihodnjih
investicij oziroma nakup investicijskega blaga.

Musgrave in Musgrave (1989, str. 212-213) opredeljujeta, da je lahko davek uveden na
katerokoli od posameznih postavk:

— dohodek gospodinjstva [1] v obliki dohodnine;



izdatke gospodinjstva za potro$njo [2] v obliki davka na dodano vrednost (v
nadaljevanju DDV);

poslovne prihodke od prodaje na drobno oziroma dodane vrednosti podjetja [4] v obliki
davka na blago in storitve;

bruto prejemke poslovnih subjektov [7];

poslovne prihodke po amortizaciji [10];

bruto place [11] v obliki prispevkov za socialno varnost in davka na izplacane place (v
Sloveniji je bil slednji ukinjen leta 2009);

dobicek podjetja [12] v obliki davka od dohodkov pravnih oseb;

zadrzan dobicek [15];

dohodek od kapitala [14] v obliki davka na kapitalske dobicke (poznan tudi kot davek
na dividende).

Slika 1: Krozni tok davcéne obremenitve v gospodarstvu

. 1 ..
Prihodek Gospodinjstva
gospodinjstva E 3
Potrognja Prihranki
gospodinjstva
Prihranki | 16
13X 14 15 podjetja
Neto Dohodek od ZadrZani
placa kapitala dobicek
Trg kapitala
Proizvodni
dejavniki 5
Investicija
o i
placa Trg za Trg za
117 12 Zivljenjske investicijsko
L0 potrebscine blago
——9
4 6
8 . . 7| Bruto
|zdatki Podjetja orejemki

Prirejeno po Musgrave in Musgrave (1989).



1.3

Klasifikacija davkov

V magistrski nalogi se bom osredoto¢ila na obdavcitev dela, ki je v zgornjem
ponazorjenem kroznem toku davcne obremenitve predstavljeni v tocki 1 (dohodek

gospodinjstva) oziroma 11 (davkih na place). Z namenom lazje mednarodne primerjave

davénih sistemov med izbranimi drzavami bom uporabila klasifikacijo davkov iz strani
OECD, ki je predstavljena v tabeli 1.

Vrste davéne obremenitve so po OECD metodologiji razvr$¢ene glede na tip »premoZzenja«

in glede na frekvenco placila. Tip »premozZenja« se deli na davke na dohodek, dobicek in
kapitalske dobicke; prispevke za socialno varnost, davke na delovno silo, davke na
premozenje, davke na blago in storitve, davke na uporabo blaga ali dovoljenja za uporabo
blaga in izvajanja storitev, itd.). Pri frekvenci placila davka pa navadno lo¢imo
ponavljajoc¢e in ne ponavljajoce se davke.

Tabela 1: Klasifikacija davkov po OECD metodologiji

Razred Skupina Opis
1000 Davki na dohodek, dobic¢ek in kapitalske dobicke
1100 Davki na dohodek, dobicek in kapitalske dobicke - za posameznike
1110 | Na dohodek in dobicek
1120 | Na kapitalske dobicke
1200 Davki na dohodek, dobicek in kapitalske dobicke - za podjetja
1210 | Na dohodek in dobicek
1220 | Na kapitalske dobicke
1300 Drugi davki na dohodek in dobicek
2000 Prispevki za socialno varnost
2100 Prispevki delojemalcev
2200 Prispevki delodajalcev
2300 Prispevki samozaposlenih
2400 Drugi prispevki (nerazporejeni med 2100, 2200 in 2300)
3000 Davki na pladilno listo ali davki na delovno silo
4000 Davki na premoZenje
4100 Ponavljajoci se davki na nepremic¢nine
4110 | Gospodinjstva
4120 | Drugi
4200 Ponavljajoci se davki na neto premoZenje
4210 | Posamezniki
4220 | Podjetja
4300 Davki na zapuscine, dedi$¢ine in darila
4310 | Davki na zapusc€ine in dedis¢ine
4320 | Davki na darila
4400 Davki na finan¢ne in kapitalske transakcije
4500 Neponavljajoci se davki
4510 | Neponavljajoci se davki na neto premozenje
4520 | Neponavljajoci se davki na drugo
4600 Drugi ponavljajoci se davki

se nadaljuje




Tabela 1: Klasifikacija davkov po OECD metodologiji (nad.)

Razred | Skupina Opis
5000 Davki na blago in storitve
5100 Davki na proizvodnjo, prodajo, prenos in najem blaga in storitev

5110 | Splosni davki

5111 Davki na dodano vrednost
5112 Davki na promet

5113 Drugi

5120 | Davki na specifi¢no blago in storitve
5121 Trosarine

5122 Dobicki fiskalnih monopolov
5123 Carine in uvozne dajatve
5124 Davki na izvoz

5125 Davki na investicijsko blago
5126 Davki na posebne storitve
5127 Drugi mednarodni davki
5128 Drugi davki

5200 izvajanja storitev

5210 | Ponavljajoci se davki

5211 Davki na gospodinjstva za uporabo motornih vozil
5212 Davki na druge za uporabo motornih vozil

5213 Davki na uporabo drugega blaga

5220 | Neponavljajoci se davki

5300 Drugi davki, ki niso razvrséeni v 5100 in 5200

6000 Drugi davki

Prirejeno po OECD (2017b).

2 STROSKI DELA

Stroski dela predstavljajo skupne izdatke delodajalca za zaposlovanje zaposlenih. StroSki
dela so ena izmed klju¢nih kategorij stroSkov posameznega podjetja in imajo lahko mocen
vpliv pri sprejemanju odlocitev vodstva podjetja glede zaposlitve novih zaposlenih, izbire
ugodnejse drzave pri Sirjenju poslovanja na tuje trge, dolo¢anje volumna proizvodnje med
posameznimi obrati v portfelju, itd. Glede na delovno oz. kapitalsko intenzivno panogo
lahko v podjetju stroski dela predstavljajo najvecji delez stroSkov v financnih izkazih
podjejta. 1z tega razloga lahko pomembno vplivajo na poslovno konkurenénost
posameznega podjetja v panogi.

Slika 2 prikazuje kljune komponente stroSkov dela posameznega zaposlenega. Poleg
(neto) place posameznega zaposlenega, stroSki dela vsebujejo tudi dajatve (davek od
dohodka fizi€nih oseb oziroma dohodnina in drugi davki zmanjSani za pridobljene
subvencije na delo), druzinske prispevke (denarni transferji drzave za vzdrzevane Clane),
prispevke za socialno varnost placane iz strani delodajalca in delojemalca ter ostale
stroske, ki nastanejo na strani delodajalca v zvezi z zaposlitvijo delavca (stroski

Davki na uporabo blaga ali dovoljenja za uporabo blaga in




zaposlovanja, stroski izobrazevanj, stroski delovnih oblacil in druge delovne opreme, ki jo
zaposleni potrebuje za uspesno opravljanje dela, itd.). Glede na predpisano zakonodajo
posamezne drzave, ostali stroski delodajalca lahko vsebujejo tudi druga izplacila
delojemalcu. Slovenska zakonodaja predpisuje obvezno povracilo stroska prevoza med

delom in prevoza na delo ter iz dela, povracilo stroskov prehrane, regres za letni dopust,
itd.

Slika 2: Komponente stroskov dela

Stroski dela
[D]
Bruto bruto Ostali
placa stroski
[D1] [D2]

Prispevki za Bruto placa Drugi davki Stroski Ostali
socialno (brez izobrazZevanj stroski
varnost subvencij)

delodajalca

[D1.J1] [D1.2] [D2.1] [D2.2] [D2.3]
Davek od Prispevki za Neto placa
dohodka socialno (vkljuéno z
fizi¢énih oseb varnost druZinskimi
(dohodnina) delojemalca dodatki)
[D1.2.1] [D1.2.2] [D1.2.3]

Prirejeno po Eurostat (brez datuma).



3 KLJUCNI INDIKATORJI NA PODROCJU STROSKOV DELA

3.1  Splosna terminologija

3.1.1 Davc¢na stopnja

Nivo obdav¢itve glede na razlicni nivo zmoznosti je dolo¢en z davéno stopnjo. 1z enacbe
(1) je razvidno, da davéna stopnja opredeljuje delez davénega bremena posameznika glede
na obdav¢ljiv dohodek. Obdav¢ljiv dohodek predstavlja vrednost bruto posameznikovega
dohodka zmanjSanega za kakrSnekoli davéne olajSave oziroma oprostitve dovoljene v
davénem letu. Obdavc¢ljiv dohodek vklju€uje placo, bonuse in druge dodatke ter dohodke
iz nalozb in predstavlja davéno osnovo.

y : davek
Davéna stopnja (1) = ————— =

1)

T
davina osnova X

3.1.2 Efektivna dav¢na stopnja

Efektivna davéna stopnja (ang. effective tax rate) je povprecna stopnja po kateri je
obdavéen posameznik oziroma podjetje. Enacba (2) ponazarja, da je efektivna davéna
stopnja posameznika razmerje med celotnimi placanimi davki in njegovim dohodkom pred
obdavcitvijo.

Efektivna davéna stopnja (EDS) = celomi placant davli (2)

dohodek pred obdavcitvijo

3.1.3 Mejna davena stopnja

Mejna davéna stopnja oznacuje vrednost placanega davka na vsako dodatno enoto
prihodka.

Enacba (3) opredeljuje izracun mejne davéne stopnje kot koeficient razlike celotnih
placanih davkov in razlike davéne osnove.

Mejna davcéna stopnja (MDS) = 4 celotmi placani davki _ AT (3)

A davéna osnova aAX

Poznamo razlicne trende povprecne davcne stopnje pri razli¢nih nivojih davéne osnove.
Enacba (4) prikazuje proporcionalno obdavcitev, ko je povpre¢na davéna stopnja pri nizki
ali visoki dav¢ni osnovi enaka.

Propocionalna davéna stopnja = A /}—;} =0 4)
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V kolikor se mejna davéna stopnja zaposlenega spreminja s spreminjanjem njegovega
prihodka lahko govorimo o progresivni oziroma regresivni obdavcitvi. Progresivna
obdav¢itev pomeni, da povprecna davCna stopnja naras¢a z ravnjo davéne osnove,
nasprotno pa regresivna obdavcitev pomeni, da povprecna davcna stopnja z ravnjo davcéne
osnove pada. Enacba (5) in enacba (6) ponazarjata progresivno in regresivno davéno
stopnjo.

Progresivna davcna stopnja=A ()—{r)>0 (5)

Degresivna davéna stopnja= A (—:}<0 (6)

Progresivna obdavcitev dohodka igra pomembno vlogo pri doseganju enakomernejse
razporeditve dohodka po obdav¢itvi, kot pred njo (Paturot, Mellbye & Brys, 2013).

Tovrstna metoda zagotavlja pravi¢no obdavcitev posameznikov glede na njihove prihodke,
saj zagotavlja, da so posamezniki z nizjim dohodkom obdavceni z nizjo davéno stopnjo ter
posamezniki z visjim dohodkom obdavceni z vi§jo davéno stopnjo. V takSnem sistemu je
lahko davek za posameznike z nizjim dohodkom 10 odstotkov, za posameznike s srednjim
dohodkom 15 odstotkov in za posameznike z visokim dohodkom 20 odstotkov.

Cilj takSnega sistema je, da zmanjSuje neenakost v druzbi ter da z nizjo davéno stopnjo za
posameznike z nizjim dohodkom spodbuja ljudi, da opravljajo tudi niZje placano delo.

Tabela 2 ponazarja primer progresivne obdav€itve ob davéni meji 5.000 EUR in davéni
stopnji 20 odstotkov. Prihodek nad mejo 5.000 EUR je obdav€en z 20 odstotki, kar pri
nara$¢ajoci ravni dohodka pomeni naras¢ajoo davéno stopnjo.

Tabela 2: Primer progresivne obdavcitve

Dohodek Izracun davka na Davek na Izracun davéne Davéna stopnja
[EUR] dohodek dohodek [EUR] stopnje [%]
1.000 / 0 / /
5.000 / 0 / /

10.000 (10.000 — 5.000) * 20% 1.000 1.000/ 10.000 10,0

15.000 (15.000 — 5.000) * 20% 2.000 2.000/15.000 13,3

20.000 (20.000 — 5.000) * 20% 3.000 3.000/20.000 15,0

25.000 (25.000 — 5.000) * 20% 4.000 4.000/ 25.000 16,0

30.000 (30.000 — 5.000) * 20% 5.000 5.000/30.000 16,7

35.000 (35.000 — 5.000) * 20% 6.000 6.000/ 35.000 171

40.000 (40.000 — 5.000) * 20% 7.000 7.000/40.000 17,5

Vir: Lastna izdelava.

V sklopu mejne davéne stopnje se velikokrat uporabljajo davéne lestvice, Ki vsebujejo
razli¢ne razrede nivojev davéne osnove, ki so obdavceni razlicno. S naras€anjem davcne
osnove, davéna stopnja raste za del davéne osnove nad prej$njim razredom. To pomeni, da
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je zadnja enota davéne osnove obdavéena z vi§jo davéno stopnjo v primerjavi s prvo enoto
dav¢ne osnove. Davéni razredi nastopajo predvsem v primeru odmere dohodnine.

Vendar pa obdavcitev dohodka ne sme biti pretirano progresivna, saj lahko previsoka
dav¢na stopnja ob visoki ravni dohodka zmanjSuje pripravljenost posameznikov po seganju
po visoko plac¢anih delovnih mestih. Rezultat tovrstnega ravnanja je, da se skupni davéni
prihodki gospodarstva ob visji davéni stopnji zmanjsujejo, namesto, da bi se povecevali.
Tovrstni paradoks je obrazlozil Arthur Laffer v takoimenovani Lafferjevi Kkrivulji
(Kazman, 2014).

Slika 3 prikazuje Lafferjevo krivuljo, kjer spodnji del predstavlja obmocje, kjer visja
dav¢na stopnja povecuje davéne prihodke, zgornji del pa obmocje, kjer visja daveéna
stopnja Ze zmanjsuje davéne prihodke gospodarstva.

Slika 3: Lafferjeva krivulja

Davéna stopnja 4

100%

t*

0%

>
Dav¢ni prihodki

Prirejeno po Bender (1984).

Podobno kot Laffer je tudi Mankiw, eden izmed zacetnikov teorij o optimalni obdav¢itvi,
izpostavil, da bi morali biti davéni zavezanci v zelo visokih dohodkovnih razredih
obdavceni z nizko oziroma celo ni¢elno mejno davéno stopnjo, saj njihova visoka
obdavc¢itev zmanjsuje ekonomsko ucinkovitost (Mankiw, Weinzierl & Yagan, 2009).

3.1.4 Dav¢ni zavezanec

Davéni zavezanec je poslovni subjekt oziroma posameznik, ki je dolzan placati davek
oziroma dajatev ob¢inskim ali drzavnim organom.
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3.1.5 Dav¢na olajsava

Davéna olajSava je vsaka spodbuda, ki predstavlja oprostitev placila dela davka tako da
zmanjSuje davéno osnovo ali zmanjSuje znesek davka, ki ga dolguje posameznik oziroma
poslovni subjekt.

V literaturi lo¢imo dve vrsti davénih olajsav (OECD, 2017a):

— Standardne davcne olajSave: predstavljajo olajSave, ki niso povezane z dejanskimi
stroSki davkoplacevalca in so na voljo vsem davkoplacevalcem, ki izpolnjujejo pogoje,
doloCene v zakonodaji posamezne drzave. Standardne davcne olajSave so obicajno
fiksni zneski oziroma odstotki od dohodka in so obi¢ajno najbolj pomembni del
davénih olajSav vsakega posameznika. Med standardnimi davénimi olajSavami
poznamo splos$no daveéno olajSavo, posebno splosno olajSavo, olajSavo za vzdrzevane
¢lane, itd.

— Nestandardne davéne olajSave: Nestandardne davéne olajSave so olajSave vezane na
dejanske stroske davkoplacevalca. Med nestandardnimi davénimi olajSavami poznamo
oprostitve obresti na posojila (npr. v primeru nakupa hiSe), zasebne zavarovalne
premije, vplacila v pokojninski sklad oziroma donacije v dobrodelne namene.

Zakon o dohodnini (ZDoh-2S), Ur. 1. RS, $t. 69/2017, Republike Slovenije doloca olajsave
za vlaganje v raziskave in razvoj, olajSave za zaposlovanje, olajsave za zaposlovanje
invalidov, olajSave za zavezanca invalida, olajSave za izvajanje prakti¢nega dela v
strokovnem izobrazevanju, olajsave za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje,
olajsave za donacije, itn.

3.2 Davéno breme fiziénih oseb

3.2.1 Osebna povprecna davcéna stopnja

Dav¢no breme (ang. tax burden) oznacuje poslovni subjekt, ki ga davek dejansko bremeni
in mu bo zaradi uvedbe dajatve odvzet del realnega dohodka. Termin se uporablja za
izratun davka od dohodka fizi¢nih oseb poveCanega za placane prispevke za socialno
varnost na strani delojemalca, izraZzen v delezu bruto place posameznega zaposlenega. Ker
davéno breme oznacCuje breme zaposlenega se kot sinonim uporablja tudi osebna
povpre¢na davena stopnja (ang. personal average tax rate, v nadaljevanju PDS). Enacba (7)
in enacba (8) predstavljata izrac¢un povprecne davéne stopnje in davénega bremena.

celotni placani davki X ,. 2T
celotni placani davki _ Xy 21 (7)

davéna osnova T X

Povprecna davcna stopnja (PDS) =

JT _ DI21+D1.2.2

Davéno breme = == iz (8)
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Kjer je:

— D1.2.1: davek od dohodka fizi¢nih oseb (dohodnina)
— D1.2.2: prispevki za socialno varnost delojemalca
— D1.2: bruto placa

Na prvi pogled enostaven pojem v sebi skriva celoten proces davénega prilagajanja med
poslovnimi subjekti in ustvarja vrzel med formalnimi (prvotnimi) in dejanskimi
(sekundarnimi) poslovnim subjekti obremenjeni s plac¢ilom davka (Kranjec, 2003, str. 71).

3.2.2 Dohodnina

Tabela 3 prikazuje Slovensko dohodninsko lestvico za odmero dohodnine, ki velja za

davéna leta od 1. januarja 2017 dalje in je bila sprejeta s 7.10.2016 z novelo zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2R), Ur. 1. RS, st. 63/2016.

Tabela 3: Stopnje dohodnine od dohodkov, ki se vstevajo v letno davcno osnovo v Sloveniji
od davcnega leta 2017 dalje

Neto letna davéna osnova v Davéna StroSek dohodnine
EUR stopnja (v
%)
Nad Do Do Nad Do
8.021,34 16 16% od neto letne dav¢éne osnove
8.021,34 20.400,00 27 1.283,41 | 27% od neto letne davéne osnove nad 8.021,34
do 20.400,00
20.400,00 48.000,00 34 462565 | 34% od neto letne davéne osnove nad
20.400,00 do 48.000,00
48.000,00 70.907,20 39 14.009,65 | 39% od neto letne davéne osnove nad
48.000,00 do 70.907,20
70.907,20 50 22.943,46 | 50% od neto letne davéne osnove nad 8.021,34
do 20.400,00

Prirejeno po Financna Uprava Republike Slovenije (2016).

Kot je znacilno za dohodninske lestvice je dohodninska lestvica Slovenije sestavljena iz
ve¢ davcnih razredov, ki oznacujejo proporcionalno raven davéne stopnje z naras¢anjem
davéne osnove. Kot smo Ze omenili, se posameznik z vi§jo davéno osnovo uvrica v visji

ey

njegove dohodnine stopnicasta.

Enacba (9) predstavlja izracun stroska dohodnine za zaposlenega, ¢igar davéna osnova je v
celotnem letu 2017 znasala 50.000,00 EUR.

Strosek dohodnine=16% * 8.021,34 EUR + 27% * (48.000,00 EUR - 20.400,00 EUR) +
34% * (48.000,00 EUR - 20.400,00 EUR) + 39% * (50.000,00 - 48.000,00 EUR) =
14.009,65 EUR+39%%*2.000 EUR=14.789,65 EUR 9)
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3.3  Dav¢no breme na nivoju gospodarstva

Davek na dohodek je opredeljen kot skupek razlicnih parametrov, kot so mejne davéne
stopnje, zgornje meje pragov, davéna nadomestila in davcne olajSave. Struktura davka v
posamezni drzavi, ki se uporablja za porazdelitev dohodka, doloca dolocene davéne
prihodke gospodarstva in dolofen porazdelitveni ucinek med subjekti ter preko delovnih
spodbud in davéne skladnosti, vpliva na gospodarsko u¢inkovitost. Ekonomska literatura
predstavlja temeljno orodje za oblikovanje viSine davka in ustrezne uravnotezenosti med
pravi¢nostjo obdav¢éitve in ucinkovitostjo (Mirrlees, 1971; Mill, 1848; Samuelson, 1947).
Vendar pa so mnoge empiric¢ne analize dokazale, da je tezko vzpostaviti davéno reformo,
ki bi zagotavljala optimalno obdavc¢itev, ne da bi vsaj na kratek rok zmanjSala pravi¢nost
oziroma ucinkovitost obdavc¢itve ter bi bila hkrati finan¢no in politi¢no izvedljiva. Poleg
tega bi tovrstna reforma terjala znatne spremembe sedanje davcne strukture in bi
nedvomno vplivala na davéne prihodke, kar je ena najpomembnejsih skrbi, s katerimi se
morajo ukvarjati oblikovalci politik. Vlade so gotovo zainteresirane za vzpostavitev
optimalnejSega davénega sistema vsaj na dolgi rok. Kratkoro¢no pa so davéne reforme
nedvomno predmet proracunskih omejitev in politiéne izvedljivosti reforme (Morini &
Pelegrino, 2016). Kljub tem argumentom se struktura davénega zavezanca stalno spreminja
po vsem svetu. Peter, Buttrick in Duncan (2010) so preucevali davéne trende v letih med
1981 in 2005 v 189 drzavah. Njihova analiza je pokazala, da Stevilne vlade pogosto
spreminjajo strukturo davka na dohodek. Poudarili pa so tudi, da je velika pogostost
sprememb morda tudi posledica postopnega uvajanja davénih reform, ki se Zze vec¢ let
izvajajo, odzivov fiskalne politike na poslovni cikel ali stalnih eksperimentov ter iskanja
najboljSe davene strukture.

Spremembe davénega bremena v javnih financah vplivajo na gospodarstvo na tri razli¢ne
nacine (Musgrave, 1959, str. 297):

— Spremembe v nivoju transferja resursov v javno blagajno iz strani
davkoplacevalcev, ki se ob javnih izdatkih prelijejo v javni sektor.

— Spremembe v porazdelitvi dohodkov med potro$njo, investicijami, proizvodnjo in
delom, zaradi sprozenega procesa davénega prilagajanja in prelivanja davénega
bremena med poslovnimi subjekti. Taksen pojav je v literaturi poimenovan kot davéna
incidenca in oznacuje ekonomske posledice davkov in javnih izdatkov. Lo¢imo med
nameravano oz. zakonsko dav¢no incidenco in efektivno oz. dejansko davcéno
incidenco.

— Spremembe proizvodnih kapacitet kot rezultat sprememb v porazdelitvi dohodkov.

Zaradi celotnega procesa davénega prilagajanja, ki poteka med subjekti, je potrebno za
popolno oceno viSine davka in primerjave med subjekti uporabiti efektivno davéno
stopnjo.
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3.3.1 Dav¢ni primez

Enacba (10) predstavlja izracun davénega primeza, ki oznacuje delez davkov in prispevkov
za socialno varnost placanih s strani delodajalca in delojemalca v skupnih stroskih dela
posameznega zaposlenega.

davek na prihodek+socialni prispevki placani iz strani delodajalca in delojemalca+
davek na delo-denarni transferji ( 1 O)

Davcni primez =
p skupni stroski dela

3.3.2 Celotna dav¢éna obremenitev

Enacba (11) predstavlja izracun celotne davéne obremenitve, ki je merjena kot razmerje
med vrednostjo vseh davkov in dejanskih prispevkov za socialno varnost ter bruto
domacem proizvodom (v nadaljevanju BDP) posamezne drzave.

. . Vsi placani davki in dejanski PSV
Celotna davéna obremenitey = —Z 2 (11)

BDP

Kazalnik je odvisen od naina in prizadevnosti drzave, da nudi podjetjem in
gospodinjstvom socialno in ekonomsko pomo¢ preko vzvodov davéne politike namesto
preko direktnih drzavnih pomoci.

3.3.3  Drugi kazalniki

— Porazdelitev letne bruto place redno zaposlene osebe: Ta kazalnik kaze statisticno
porazdelitev bruto pla¢ med redno zaposlenimi osebami. Kazalnik se osredotoca na
prvi, peti in deveti decil v porazdelitvi pla¢ (OECD, brez datuma).

— Pojav nizko oz. visoko plac¢anih redno zaposlenih oseb: Pojav nizko placanih oseb je
delez zaposlenih s placo nizjo od dveh tretjin mediane bruto plafe. Pojav visoko
placanih oseb je delez zaposlenih s placo vi§jo od 1 2/3 mediane bruto place (OECD,
brez datuma).

— Razlika v pla¢ah med spoloma (ang. gender wage gap): Kazalnik razlike v placah
med spoloma se meri kot razlika med mediano bruto place moskih v primerjavi z
mediano bruto place zensk (OECD, brez datuma).

— Razlika v pla¢ah zaradi razlike v letih (ang. age wage gap): Kazalnik razlike v
placah zaradi razlike v letih je izracunan kot razlika med mediano zaposlenih starih
med 25 in 54 let v primerjavi z zaposlenimi starimi med 15 in 24 let oziroma razlika
med mediano zaposlenih starih med 25 in 54 let v primerjavi z zaposlenimi starimi med
55 in 64 let (OECD, brez datuma).

— Razlika v pla¢ah zaradi razli¢ne ravni izobrazbe (ang. Earnings by skill or
education levels gap): Kazalnik razlike v placah zaradi razlicne ravni izobrazbe se
meri kot povprecje letne bruto place srednje izobrazenega zaposlenega starega med 25
in 64 let in nizko izobrazenega zaposlenega starega med 25 in 64 let; srednje
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izobrazenega zaposlenega starega med 25 in 64 let in in visoko izobrazenega
zaposlenega starega med 25 in 64 let (OECD, brez datuma).

4 EMPIRICNA ANALIZA DAVCNEGA BREMENA V DRZAVAH
CLANICAH OECD

4.1 Metodologija empiri¢ne analize

V tem poglavju magistrskega dela se bom osredotocila na obdavcitev pla¢ v drzavah
¢lanicah OECD. V empiri¢no analizo bodo zajeti podatki zbrani v letnem porocilu o
obdav¢itvi pla¢ v drzav ¢lanicah OECD — »Taxing Wages 2017« (v nadaljevanju Letno
porocilo). Letno porocilo se v veliki meri osredotoca na leto 2016 s primerjavami za leto
2015 in nekaterimi zgodovinskimi trendi za dalj$e ¢asovno obdobje (OECD, 2017a).

V prvem delu bom predstavila osnovno metodologijo analize skupaj z metodami statisti¢ne
obdelave podatkov, ki so bile uporabljene za empiricno analizo obdavcitev pla¢ med
drzavami ¢lanicami in njihovo primerjavo. V nadaljevanju pa sem bom osredotocila na
klju¢ne indikatorje obdavcitve pla¢ za vse drzave ¢lanice OECD za izbrano leto ter jih Se
posebno primerjala med izbranimi drzavami in skuSala poiskati prave smernice za podjetje
Novartis AG.

Organizacija za evropsko gospodarsko sodelovanje (ang. The Organisation for European
Economic Cooperation, v nadaljevanju OEEC) je bila ustanovljena leta 1948 z namenom,
da bi vodila izvajanje Marshallovega plana, financiranega iz strani Zdruzenih drzav
Amerike, za obnovo opustoSene Evropske celine po drugi svetovni vojni. Ko so posamezne
drzave postopoma priznavale neodvisnost svojih gospodarstev je medsebojno sodelovanje
postajalo vedno bolj pomembno. Uspeh dosedanjega dela in moznosti nadaljevanja dela na
globalni ravni je sproZilo ustanovitev OECD, ki je bila uradno ustanovljena septembra
1961, ko je stopila v veljavo konvencija podpisana decembra 1960 s strani 18 Evropskih
drzav skupaj z Zdruzenimi drzavami Amerike in Kanado. OECD danes zdruzuje 35 drzav
¢lanic po celem svetu od gospodarsko najrazvitejSih do nekaterih drzav v razvoju kot so
Turéija, Mehika in Cile. OECD skupaj z drzavami partnericami (Kitajska, Brazilija, Indija,
Juzna Afrika, Indonezija), predstavlja 80 odstotkov svetovne trgovine in nalozb, kar daje
organizaciji kljucno vlogo pri soocanju z izzivi, s katerimi se soo€a svetovno gospodarstvo
in postavljanju svetovnih standardov in smernic v razvojnih in gospodarskih politikah.

Zaradi razli¢nih okoli§¢in posameznih davkoplacevalcev, ki lahko pomembno vplivajo na
rezultate analize je v Letnem porocilu uporabljena specificna metodologija, ki zagotavlja
reprezentativno primerjavo davkov, dav¢nih olajsav in stroskov dela med posameznimi
drzavami ¢lanicami OECD. Letno porocilo se osredoto¢a na zaposlene osebe s polnim
delovnim ¢asom v eni izmed dejavnosti zajeti v mednarodni standardni industrijski
klasifikaciji vseh gospodarskih dejavnosti. V nekaterih gospodinjstvih se predpostavlja, da
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gre za zakonski par, kjer drugi zakonec lahko opravlja delo tudi za delni delovni cas.

Upostevana je predpostavka, da je letni dohodek iz zaposlitve enak dolocenemu delezu

povprecne bruto place teh delavcev. Upostevajo se tudi dodatne predpostavke glede drugih

pomembnih osebnih okolis¢in teh prejemnikov plac¢, na podlagi katerih se izracunavajo

dav¢no ugodnejse pozicije oziroma davéne olajsave (OECD, 2017a).

41.1

Uporabljena terminologija

Tabela 4 ponazarja in pojasnjuje kljucne izraze zajete v Letnem porocilu na podlagi katerih

je OECD izvedla nadaljnjo empiri¢no analizo.

Tabela 4: Obrazlozitev temeljnih izrazov v OECD Porocilu

Skupina |Slovenskiizraz | Angleskiizraz |Obrazlozitev izraza
Splo$ni Povprecni Average worker | Odrasla zaposlena oseba, zaposlena za polni delovni ¢as v
izrazi zaposleni sektorju, katerih placa predstavlja povpre¢no placo
zaposlenih.
Samske osebe Single persons | Neporo¢eni moski in Zzenske.
Zakonski par z Couple with Poroceni par z dvema otrokoma starima med vklju¢no 6 in
dvema otrokoma | two children 11 let.
Stroski dela Labour costs Vsota bruto place, prispevkov za socialno varnost placanih
iz strani delodajalca in davkov na izplacane place.
Neto Net take-home | Bruto placa zmanj$ana za vsoto dohodnine in prispevke za
razpolozljivi pay socialno varnost plac¢anih iz strani delojemalca plus
dohodek denarni transferji prejeti od drZave.
Osebna Personal Znesek dohodnine in prispevkov za socialno varnost
povprecna average tax rate | placanih iz strani delojemalca; izrazen v odstotkih bruto
davéna stopnja | (tax burden) place
(dav¢no breme)
Davéna Tax wedge Vsota dohodnine, prispevkov za socialno varnost placanih
obremenitev iz strani delojemalca in delodajalca ter davkov na
oziroma davéni izplaCane place zmanjSana za denarne transferje; izrazene v
primez odstotkih skupnih stroskov dela.
Elasti¢nost Elasticity of Odstotna sprememba dohodka po obdavéitvi po povecanju
dohodka po income after tax | ene valutne enote dohodka pred obdav¢itvijo (natanéneje
placanih davkih opredeljeno kot ena zmanj$ana za mejno davéno stopnjo
deljena z eno zmanjSana za ustrezno povpre¢no davéno
stopnjo).
Izrazi Dav¢ne olajsave | Tax reliefs Splosni izraz, ki pokriva vse na¢ine ugodnejse davéne
davka na obravnave dohodka potencialnim davkoplacevalcem.
prihodek | Odbitki pred Tax allowances |Zneski, odsteti od bruto place, da bi dosegli obdav¢ljivi
obdavcljivo dohodek oziroma davéno osnovo.
0snovo

Znizanje davka

Tax credits

Zneski, ki jih davéni zavezanec lahko odsteje od svoje
dav¢ne obveznosti. Opisani so kot placljivi, ¢e presezejo
dav¢no obveznost.

Standardne
dav¢ne olajSave

Standard tax
reliefs

Davcne olajsave, ki niso povezani z dejanskimi stroski, ki
jih imajo davkoplacevalci in so samodejno na voljo vsem
davkoplacevalcem, ki izpolnjujejo pravila o upravicenosti,
doloceni v zakonodaji. Vkljucujejo tudi odbitke za
obvezne prispevke za socialno varnost.

se nadaljuje
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Tabela 4: Obrazlozitev temeljnih izrazov v OECD Porocilu (nad.)

Skupina | Slovenski izraz | Angleski izraz | ObrazloZitev izraza
Izrazi Splosna davéna | Basic relief Vsaka standardna davéna olaj$ava, ki je na voljo vsem
davka na |olajsava davkoplacevalcem ne glede na zakonski ali druzinski
prihodek status.
Dodatna davéna | Marriage Dodatna davcna olajSava za porocene pare. (V nekaterih
olajsava za allowance drzavah se to ne razlikuje od osnovne olajsave, ki bi se
zakonsko zvezo lahko podvojila pri poroki).
Nestandarne Non-standard | Dav¢ne olajsave, ki so v celoti dolo¢ene glede na
davéne olajSave | tax reliefs dejanske nastale stroske.
Povprecna Average rate of | Znesek davka od dohodka, ki se placa po obradunavanju
stopnja income tax morebitnih olajsav, izracunanih na podlagi davénih
dohodnine doloéb, vkljucenih v to Poroéilo, deljeno z bruto placami.
Izrazi Zakonska davéna | Schedule rate | Stopnja, ki se pojavlja v seznamu dohodnine in v
davka na |stopnja razporedu prispevkov za socialno varnost.
prihodek
Izrazi Denarni transferji | Cash transfers | Denarna placila iz strani drzave, placane druzinam,
denarnih obicajno v zvezi z vzdrzevanimi otroki.
transferjev
Vir: Lastna izdelava.
4.1.2 Znacilnosti davkoplacevalcev zajetih v analizo

Okolis¢ine tipov enot obdavcitve oziroma davkoplacdevalcev so lahko zelo razli¢ne in

lahko pomembno vplivajo na rezultate analize. Letno porocilo lo¢i osem tipov

gospodinjstva, ki se v glavnem razlikujejo glede na razlicen tip druZine (samska oseba,

samohranilec oziroma zakonski par), Stevilo otrok (brez otrok oziroma z otroki) in raven
dohodka (dolo¢en odstotek od povpre¢ne place). Tabela 5 predstavlja vseh 8 tipov
gospodinjstva zajetih v Letnem poroc¢ilu (OECD, 2017a).

— Trije tipi samske osebe brez otrok oziroma drugih vzdrZevanih ¢lanov s skupnim

dohodkom gospodinjstva na ravni povprecne bruto place, 67 odstotkov povprecne bruto
place oziroma 167 odstotkov povprecne bruto place.

Samohranilec z dvema otrokoma in s skupnim dohodkom gospodinjstva na ravni 67
odstotkov povprecne bruto place.

Zakonski par s samo eno zaposleno osebo in dvema otrokoma ter skupnim dohodkom
gospodinjstva na ravni povprecne bruto place.

Zakonski par z dvema zaposlenima osebama in dvema otrokoma ter skupnim
dohodkom gospodinjstva na ravni 133 odstotkov povprec¢ne bruto place (primarni
prejemnik place z dohodkom na ravni povprecne bruto place in sekundarni prejemnik
place z dohodkom na ravni 33 odstotkov povprecne bruto place).

Zakonski par z dvema zaposlenima osebama in dvema otrokoma ter skupnim
dohodkom gospodinjstva na ravni 167 odstotkov povpre¢ne bruto place (primarni
prejemnik place z dohodkom na ravni povprecne bruto place in sekundarni prejemnik
place z dohodkom na ravni 67 odstotkov povprecne bruto place).
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— Zakonski par z dvema zaposlenima osebama in brez otrok ter skupnim dohodkom
gospodinjstva na ravni 133 odstotkov povprecne bruto place (primarni prejemnik place
z dohodkom na ravni povpre¢ne bruto place in sekundarni prejemnik place z dohodkom
na ravni 33 odstotkov povpreéne bruto place).

Letno porocilo predpostavlja, da so otroci stari od vklju¢no 6 do 11 let in, da druzina nima
druge vrste dohodka kot placilo od zaposlitve (plac¢a) in drugih denarnih transferjev iz
strani drzave (npr. otroski dodatki).

Tabela 5: Razlicni tipi gospodinjstva pri razlicnih ravneh dohodka

ID |Tip druZine Stevilo Stevilo Skupno $tevilo Stevilo oseb v | Skupni dohodek
zaposlenih | otrok | vzdrZevanih oseb | gospodinjstvu gospodinjstva
oseb v gospodinjstvu (W=povpretna
placa)

1 Samska oseba 1 0 0 1 0,67*W

2 Samska oseba 1 0 0 1 1,00*W

3 Samska oseba 1 0 0 1 1,67*W

4 Samohranilec 1 2 2 3 0,67*W

5 Zakonski par 1 2 3 4 1,00*W

6 Zakonski par 2 2 2 4 1,33*W

7 Zakonski par 2 2 2 4 1,67*W

8 Zakonski par 2 0 0 2 1,33*W

Prirejeno po OECD (2017a).

4.1.3 Obrazlozitev metodologije izracuna bruto place

IzraCun povprecne bruto place v posamezni drzavi v Letnem Porocilu temelji na
statisticnem izracunu povpre¢nih prihodkov v relevantnih industrijskih sektorjih.
Relevantni industrijski sektorji so vsi sektorji med B in N pojasnjeni v Mednarodni
standardni industrijski Klasifikaciji vseh gospodarskih dejavnosti; revizija 4 (ang.
International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, v nadaljevanju
ISIC Rev. 4). Vecina drzav ¢lanic OECD je do danes Ze prevzela sistem opredelitve
sektorjev po klasifikaciji ISIC Rev. 4 (OECD, 2017a, str. 565). Tabela 6 predstavlja
klasifikacijo ISIC Rev. 4.

Letno porocilo uporablja definicijo standardnega delavca zaposlenega za polni delovni Cas.
Metodologija izracuna povprecne plae se naj med drzavami ne bi bistveno razlikovala,
vendar zaradi razli¢nih nacionalnih metodologij zbiranja podatkov lahko prihaja do
nekaterih razlik. Naceloma se drzavam priporoca, da izracunajo letne prihodke glede na
povprecne urne postavke v vsakem tednu, mesecu ali kvartalu, uteZzene z urami
opravljenimi v vsakem obdobju in pomnoZene s povpre¢nim Stevilom opravljenih ur v letu,
s predpostavko da zaposleni ni bil brezposelen ali bolan. K skupnemu sestevku se doda
tudi obdobja plac¢ane odsotnosti. Podoben pristop je uporabljen tudi pri izra¢unu prihodkov
v zvezi z nadurnim delom. Celotna metodologija izraCuna bruto place je za vsako drzavo
¢lanico posebej razlozena v prilogi 2 in prilogi 3.
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Tabela 6: Mednarodna standardna industrijska klasifikacija vseh gospodarskih dejavnosti;

ISIC Rev. 4
Zajeto v izracun
Sektor Dejavnost povprecne bruto
place
A Kmetijstvo, gozdarstvo in ribistvo Ne
B Rudarstvo in druga industrija Da
C Predelovalne dejavnosti Da
D Oskrba z elektri¢no energijo, plinom, paro in klimatskimi napravami | Da
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja Da
F Gradbenistvo Da
G Trgovina na debelo; trgovina na drobno; popravila motornih vozil Da
H Promet in skladiS¢enje Da
I Nastanitev in oskrba z jedmi Da
J Informacijska in komunikacijska tehnologija Da
K Financne in zavarovalniSke dejavnosti Da
L Poslovanje z nepremié¢ninami Da
M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti Da
N Administrativne in podporne servisne dejavnosti Da
0 Javna uprava in obramba; dejavnost obvezne socialne varnosti Ne
P Izobrazevanje Ne
Q Zdravstvo in socialno varstvo Ne
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti Ne
S Druge storitvene dejavnosti Ne
T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi$nim osebjem; neopredeljenimi Ne
proizvodi in storitve proizvodnje za lastno uporabo
U Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles Ne

Prirejeno po OECD (2017a).

Izracun temelji na prihodkih polno zaposlene osebe, ne glede na vrsto dela (rono oziroma
pisarnisko delo). Dolo¢ene drzave iz izraCuna povprecne bruto place izlo¢ijo posameznike
na vodstvenih oziroma nadzornih pozicijah. Te drzave so Irska, TurCija in v manjSem
obsegu tudi Finska (izloceno najvi§je vodstvo), Madzarska (izlo¢eni posamezniki, katerih
dohodki iz dobicka presegajo 50 odstotkov skupnega dohodka) in Nova Zelandija (izlo¢eni
lastniki podjetij). V teh drzavah je porofana letna bruto placa nekoliko podcenjena v
primerjavi s preostalimi drzavami. Analiza urada OECD je pokazala, da izloCitev
zaposlenih na vi§jih pozicijah lahko zniza povpre¢no bruto placo za okvirno od 10 do 18
odstotkov.

Pri izracunu povprecne place v posamezni drzavi ni bil uporabljen kakrSenkoli popravni
faktor place glede na spol zajetega posameznika, njegovo starost oziroma regijo v kateri
opravlja svoje delo. Temelji pa izraCun na polno zaposleni osebi skozi celotno posamezno
leto brez prekinitev delovnega razmerja zaradi bolezni oziroma brezposelnosti. Vendar pa
nekatere drzave ne morejo izlociti delno zaposlenih oseb iz izracuna povprecne place (glej
priloga 2). V tem primeru se za tovrstne zaposlene uporabi ekvivalent polnega delovnega
asa (Kanada, Ceska, Danska, Italija, Nova Zelandija, Norveska, Poljska, Svedska, Svica
in Zdruzene drzave Amerike). V §tirih drzavah (Cile, Irska, Slovaska in Turéija) plade
zaposlenih s kraj$im delovnim ¢asom niso niti izkljucene, niti zaradi metodologije zajema
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podatkov ne morejo biti pretvorjene v ekvivalente polnega delovnega Casa. Iz tega razloga
bo povpre¢na bruto placa polno zaposlene osebe v teh drzavah glede na raziskavo urada
OECD podcenjena za okvirno 10 odstotkov.

V vecini drzav kjer je nadomestilo za bolezen placano iz strani delodajalca, bodisi v imenu
drzave ali v imenu zasebnih bolezenskih shem, so ti zneski vkljuceni v izracun place.
Vendar pa ta izplacila ne vplivajo izrazito na rezultate analize, saj delodajalci obicajno
opravljajo ta izplacila v krajSem Casovnem obdobju in ti zneski obi¢ajno ne odstopajo
bistveno od obicajnih urnih postavk zaposlenih. Drzave, ki vkljucujejo nadomestilo za
bolezen v izracunu povpre¢ne place so Avstralija, Estonija, Poljska, Slovenija in v
manj$em obsegu ltalija.

Dva tipa gospodinjstva vkljucujeta sekundarnega prejemnika place na ravni 33 odstotkov
povprecne place. Tovrstni posamezniki so najverjetneje posamezniki s krajSim delovnim
Casom. Vendar pa je obSirna raziskava OECD-ja pokazala, da to izrazito ne vpliva na
dav¢ne stopnje izraCunane v Letnem Porocilu (OECD, 2017a).

IzraCun letne bruto place vkljucuje vse denarne nagrade placane zaposlenim v relevantnih
sektorjih ob upostevanju placila za dopust (z izjemo Norveske), izdatnih placil za nadurno
delo (z izjemo Danske, Mehike in Nizozemske), regres za letni dopust in drugih
ponavljajo¢ih se denarnih dodatkov, kot so boziCnica, trinajsta placa, bonusi oziroma
delitev dobicka (z izjemo Gréije in ZdruZene DrZave Amerike v omejenem obsegu). V
izraCunu pa so izklju€ene dodatne ugodnosti oziroma bonitete za zaposlene, kot so
brezplacno oziroma v primerjavi s trZzno ceno PO zniZani ceni zagotavljanje hrane,
stanovanja ali dodatka za obleko zaposlenemu. Tovrstne ugodnosti bi namre¢ lahko
pomembno vplivale na primerljivost davénega bremena med drzavami ¢lanicami. Vendar
pa skupna vrednost bonitet znaSa okvirno do najve¢ dva odstotka stroSka dela in so
pogostejSe pri zaposlenih z nadpovpre¢nimi dohodki, ki pa v analizi Letnega porocila niso
zajeti. Letno porocilo namre¢ zajema samo dohodkovne razrede od 33 odstotkov do 167
odstotkov povprecne place. Podobno so iz izraCuna povprecne place izkljuceni prispevki
delodajalcev za pokojnino zaposlenih, druzinski dodatki oziroma placila zdravstvenega ali
zivljenjskega zavarovanja. Izjeme so drzave Gréija, Svedska, Turéija, Avstrija in Italija, ki
bonitete v doloCenem obsegu vendarle vkljucujejo v izraCunu povpreéne bruto place
(OECD, 2017a).

4.1.4  Izracun bruto place za namen primerjalne analize

V Letnem porocilu (OECD, 2017a) letna bruto placa za leto 2016 temelji na statisticnih
podatkih letne bruto place iz leta 2015 pomnoZene z multiplikatorjem letne odstotne
spremembe pla¢ za celotno gospodarstvo v posamezni drzavi. Za lazjo mednarodno
primerjavo med drzavami ¢lanicami letno porocilo uporablja devizne tecaje iz lokalne
valute na bazno valuto in pariteto kupne moci predstavljene v prilogi 5. Uporabljena bazna
valuta je ameriski dolar (v nadaljevanju USD).
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4.1.5 Izracun mejne davcne stopnje

Mejna davéna stopnja je izraCunana z upoStevanjem ucinka majhnega povecanja bruto
prejemkov za placilo dohodnine, prispevkov za socialno varnost in denarnih transferjev.
Izjema je primer nezaposlenega zakonca, kjer bi povecanje dohodka iz ni¢ na majhen
pozitiven dohodek prikazovalo ne-reprezentativno mejno davéno stopnjo. V tem primeru
se mejne davene stopnje za zakonca izratunajo z upostevanjem vpliva povecanja dohodka
iz ni¢ na triintrideset odstotkov povpre¢ne place (OECD, 2017a).

4.1.6  Obrazlozitev metodologije vkljucenih davkov in davénih olajSav

Letno porocilo za namene izratuna davénega bremena na podrocju stroskov dela in
dav¢nega primeza delojemalca vkljucuje dohodnino, prispevke za socialno varnost placane
iz strani delodajalca in delojemalca ter davke na izplacane place. V izracunu prihodkov po
obdav¢itvi so zajeti tudi prejeti denarni transferji iz strani drzave (npr. otroski dodatki).
Druge vrste obdavcitve, kot so davek na kapitalske dobicke, davek od dohodkov pravnih
oseb, davek na premozenje oziroma druge posredne obdavcitve v Letnem poroc€ilu niso
zajete, so pa za namene mednarodne primerjave prikazani vsi drzavni, regionalni in
ob¢inski davki na dohodek.

Dohodnina: Za namene izra¢una dohodnine je najprej dolo¢ena raven davénih olajsav do
katere je upravicen vsak posamezni davkoplacevalec, glede na njegove okolis¢ine (Stevilo
vzdrzevanih Clanov, raven dohodka, itd.). Letna bruto placa se nato zmanjSa za predhodno
dolo¢eno raven dav¢nih olajSav in placanih prispevkov za socialno varnost iz Cesar se
izraCuna davéno osnovo. Nato se na davéno osnovo dolo¢i davéna stopnja na podlagi
veljavne davene lestvice ter se izracuna celotni davek oziroma dohodnina. StroSek
celotnega davka je nato mogoce znizati z zakonsko priznanimi dodatnimi dav¢nimi
olajsavami (OECD, 2017a, str. 572-573).

Prispevki za socialno varnost (v nadaljevanju PSV): Dolznost pla¢evanja PSV je v
vecini drzav tako na strani delodajalca, kot tudi na strani delojemalca. Prispevki so
obicajno izracunani kot odstotek od bruto prejemkov in so namenjeni za zagotavljanje
socialne varnosti na ravni drzave.

— Na Finskem, Islandiji in na Nizozemskem se del prispevkov obracunava kot funkcija
obdavc¢ljivega dohodka (bruto placa po davénih olajSavah)
— 'V Avstraliji, na Danskem in na Novi Zelandiji drzava ne zaracunava PSV.

Davki na izplacane place (davki na placilne liste): Davki na izplacane place so lahko v
obliki deleza od izplaCane place oziroma kot doloCena fiksna vrednost na zaposlenega.
Davki na izplacane place so vkljuceni v Letnem porocilu (OECD, 2017a), saj povecujejo
vrzel med bruto stroski dela in realnim placilom zaposlenega po plac¢anih vseh davkih
(neto razpolozljivim dohodkom). Po delovanju v izracunu davcnega bremena so davki na
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izplacane place podobni dohodnini oziroma PSV, vendar pa ti neposredno posamezniku ne
prinasajo nobenih socialnih ugodnosti. Med drzavami ¢lanicami OECD je davek na
izplac¢ane place v veljavi v petnajstih drzavah, vendar pa ga v izraCunu obdavcitve pla¢ v
Letnem porocilu upoSteva le pet drzav (Avstralija, Avstrija, Madzarska, Latvija in
Svedska).

Druzinski denarni prejemki iz strani drZave: Druzinski denarni transferji placani iz
strani drzave se obiCajno nanaSajo na Soloobvezne otroke stare od vkljuéno Sest do
vkljucno enajst let.

Davcéne olajSave v obliki znizanja davka: Davéne olajSave v obliki znizanja davka lahko
presegajo davéno obveznost. Presezek je placan kot denarni transfer davénemu zavezancu.
Naceloma naj bi bile tovrstne davéne olajSave obravnavane razli¢no, glede na to ali so
posledica davenih dolocb ali denarnih transferjev oziroma kombinacija obojega.

4.2  Primerjalna analiza obdavditve stro§kov dela med drZzavami ¢lanicami OECD

Primerjalna analiza obdavcitve stroSkov dela med drzavami ¢lanicami OECD je izpeljana
na podlagi indikatorja paritete kupne moci (v nadaljevanju PKM), ki omogoca primerljivo
analizo podatkov o platah med posameznimi drzavami ¢lanicami. Tabela 7 predstavlja
primerjavo PKM med drzavami ¢lanicami. Po definiciji Statisticnega Urada Republike
Slovenije (v nadaljevanju SURS) so »PKM splosno opredeljene kot prostorski cenovni
deflatorji in pretvorniki valut, ki izlo€ajo ucinek razlik v ravni cen med drzavami. PKM
opravljajo dve funkciji: funkcijo prostorskega deflatorja in funkcijo pretvornika razliénih
valut v neko skupno valuto« (Krze, 2016).

V kolikor je nacionalna valuta drzav Clanic enaka, PKM opravlja le funkcijo cenovnega
deflatorja. V tem primeru je PKM osnhovno razmerje cen proizvodov in storitev med
drzavami Clanicami merjeno v enotni nacionalni valuti. V kolikor pa gre za primerjavo
BDP-ja med drZzavami c¢lanicami so PKM agregirana razmerja proizvodov in storitev
vkljucenih v izracun BDP-ja. Na takSen nacin izraZen BDP povsem izloc¢a uc¢inke deviznih
te¢ajev med drzavami in ravni cen za posamezen proizvod oziroma storitev ter tako odraza
le realno razliko v obsegu BDP-ja med drzavami (Krze, 2016).

Tabela 7: Primerjava PKM med drzavami ¢lanicami

Driava PKM |Drzava PKM |Drzava PKM |Driava PKM |Driava PKM
KOR 895,44 |SWE 8,92 |TUR 1,31 BEL 0,80 |ESP 0,66
CHL 390,10 |MEX 8,60 |CAN 1,24 |AUT 0,80 |GRC 0,61
ISL 143,22 |DNK 7,20 |CHE 1,22 |FRA 0,80 |PRT 0,59
HUN 129,24 |ISR 3,82 |USA 1,00 IRL 0,80 |[SVN 0,58
JPN 101,65 |[POL 1,75 |FIN 0,90 DEU 0,77 |EST 0,53
CZE 12,75 |NZL 1,45 LUX 0,86 ITA 0,73 |LVA 0,50
NOR 9,40 |AUS 1,45 NLD 0,80 |[GBR 0,69 |SVK 0,48

Prirejeno po OECD (2017a).
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Mednarodna primerjava skupne dav¢éne obremenitve

Tabela 8 prikazuje mednarodno primerjavo skupne davéne obremenitve med celotnimi

stroski dela in neto placo posameznika v zadnjih petih letith. V vseh analizah je

predpostavljeno, da gre za samsko osebo s povprecnimi dohodki ter brez otrok (tip

gospodinjstva 2 predstavljen v poglavju 4.1.2 na strani 20).

Tabela 8: Mednarodna primerjava davéne obremenitve (2012-2016)

Drzava Davéni primez (odstotek skupnih Letna sprememba davénega bremena (izrazena
¢lanica stros§kov dela) v odstotnih to¢kah)
OECD! 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2013/12 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2016/1
3 4 5 2
BEL 56,0 | 557 | 556 55,3 54,0 -034| -006| -032| -132| —-204
DEU 496 | 492 | 493 49,4 49,4 -041 0,03 0,13 0,06 | —0,20
HUN 495 | 490 49,0 49,0 48,2 -0,49 - -| -0,78| -1.27
FRA 50,1 | 488 | 484 48,4 48,1 -128| -043 003| -034] —-2,02
ITA 47,7 47,8 47,8 47,9 47,8 0,12 —0,06 0,07 —0,08 0,05
AUT 488 | 492 | 494 49,6 47,1 0,34 0,23 020 | -247] -169
FIN 425 | 431 | 436 43,5 43,8 0,62 0,49 | -0,05 0,22 1,28
CZE 425 | 424 | 426 42,8 43,0 -0,01 0,17 0,16 0,19 0,51
SWE 429 | 430 425 42,6 42,8 0,16 | -0,55 0,15 0,21 | -0,04
SVN 425 | 424 | 425 42,6 42,7 -0,13 0,13 0,07 0,09 0,16
LVA 443 | 43,7| 430 42,5 42,6 -055| -0,70| -0/51 0,10 | —1,66
SVK 39,6 41,1 41,3 414 41,5 1,50 0,13 0,12 0,12 1,87
PRT 37,6 41,4 41,2 42,1 41,5 3,77 -0,22 0,92 —-0,60 3,87
GRC 429 | 416 405 39,2 40,2 -132| -107| -135 1,06 | —2,67
ESP 406 | 40,7 | 407 39,4 39,5 0,05 0,06 | —-133 009 | -114
EST 40,4 | 39,9| 40,0 39,0 38,9 -0,50 011 -098| -012] -148
LUX 36,0| 372| 376 38,4 38,4 1,23 0,42 0,75 0,05 2,44
TUR 37,1 374 | 381 38,2 38,1 0,23 0,73 0,10 | —0,09 0,97
NLD 388| 415| 398 37,0 37,5 276 | —-167| -279 0,40 | -1,30
DNK 36,7| 364 | 363 36,4 36,5 -0,30] -015 0,18 0,02 | —-0,26
NOR 374 374 | 369 36,6 36,2 -005| -046| -028| -040| -119
POL 355| 356 | 357 35,7 35,8 0,06 0,11 0,05 0,05 0,27
ISL 338 341 | 337 34,3 34,0 0,30 | -0/46 059 | -021 0,22
JPN 31,3 316 | 320 32,3 32,4 0,30 0,38 0,33 0,12 1,14
USA 298| 315| 316 31,6 31,7 1,61 0,19 | -0,08 0,15 1,87
CAN 308 310 316 31,5 314 0,17 058 -004] -013 0,58
GBR 321 314 | 31,0 30,8 30,8 -0,73]| -041| -045| -003]| -132
AUS 273 274 | 217 28,4 28,6 0,14 0,25 0,69 0,23 1,31
IRL 269 | 276 | 279 27,3 27,1 0,65 036 -061]| -024 0,15
KOR 210 215| 217 22,0 22,2 0,47 0,19 0,32 0,18 1,16
ISR 204 | 204 | 211 21,6 22,1 -0,04 0,72 0,49 0,57 1,74
CHE 221 222 | 219 21,8 21,8 009| -033| -006| —-005| —0,36
MEX 190 | 19,3| 195 19,8 20,1 0,25 0,27 0,27 0,33 1,12
NZL 164 | 169 | 17,2 17,6 17,9 0,50 0,36 0,31 0,33 1,50
CHL 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 - - - - -
OAVG 359 ] 362| 362 36,1 36,0 026| -002] -007] -0,07 0,10

Opombe: : Drzave &lanice OECD so razporejene po padajoci davéni obremenitvi v zadnjem letu.

Prirejeno po OECD (2017a).
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Skupni davéni primez med drzavami ¢lanicami OECD zelo variira, in sicer od 20
odstotkov v letu 2016 v Cilih, Novi Zelandiji in Mehiki ter preko 45 odstotkov v Avstriji,
Italiji, Franciji, na Madzarskem, Nemciji in Belgiji. Najvi§ja davéna obremenitev v zadnjih
letih je prisotna v Belgiji (54,0 odstotkov v letu 2016), medtem ko je najnizja davéna
obremenitev stabilna skozi vsa leta v Cilih pri 7,0 odstotkih. Povpreéje drzav ¢lanic je v

zadnjih petih letih dokaj stabilno okrog 36,0 odstotkov.

Slika 4: Mednarodna primerjava trenda davcéne obremenitve (2012-2016)
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Prirejeno po OECD (2017a).

26



Slika 4 predstavlja trend davéne obremenitve v opazovanem obdobju petih letih. Trend je v
povpre¢ju narascajoC, s povecanjem davénega bremena v letu 2016 v primerjavi z letom
2012 za 0,10 odstotne toc¢ke. Daveéni primez je narastel v 19 drzavah, 15 drzav pa je davéni
odstotne toc¢ke in v Luksemburgu za 2,44 odstotne tocke. Drzave Clanice v katerih se je
delovna davéna obremenitev najbolj znizala so Gréija za 2,67 odstotne tocke, Belgija za
2,04 odstotne tocke in Francija za 2,02 odstotne tocke.

Zanimivo je opazovati izredne spremembe nacionalne obdavcitve v posameznih letih.
Tako je na primer leto 2013 zaznamovalo visoka povisanja obdavditve v primerjavi s
prejSnjim letom in sicer na Portugalskem za rekordnih 3,77 odstotne tocke, na
Nizozemskem za 2,76 odstotne tocke in v Zdruzenih Drzavah Amerike ter na Slovaskem
za 1,61 odstotne tocke oziroma 1,50 odstotne tocke. Nasprotno pa sta na primer v letu 2016
Avstrija in Belgija davéno obremenitev pomembno znizali in sicer za 2,47 odstotne tocke
oziroma 1,32 odstotne tocke. V splosnem je gibanje davénega bremena med drzavami
¢lanicami dokaj stabilno, z izjemo Nizozemske, ki je obdavcéitev skozi zadnjih pet let
precej spreminjala. Tako je davéni primez v letu 2013 narastel za 2,76 odstotne tocke, v
letu 2014 nato padel za 1,67 odstotne tocke, padec se je v letu 2015 nato Se znatno poglobil
za 2,79 odstotne tocke, preden se je v letu 2016 daveéni primez zopet nekoliko dvignil.

Podobni trend lahko opazimo tudi pri primerjavi drzav ¢lanic v zadnjem letu zajetem v
analizo. Tabela 9 prikazuje da je v letu 2016 v primerjavi z letom prej daveni primez v
povprecju padel za 0,07 odstotne tocke. DavEna obremenitev se je znizala v 14 drzavah
¢lanicah, medtem ko je narasla v 20 drzavah. Povecanje je bilo najvi§je v Gréiji, in sicer za
1,06 odstotne tocke, najviSje znizanje pa je opaziti v Avstriji za 2,47 odstotne tocke.
Belgija kljub visokem zniZanju davéne obremenitve (za 1,32 odstotne tocke), Se vedno

ostaja najbolj obdavcena ¢lanica OECD skupine.

Na splosno je dvig stopnje davéne obremenitve rezultat vi§jih davkov na dohodek. To je
bil glavni dejavnik pri Sestnajstih drzavah, kjer se je stopnja obremenitve povecala.
Najvi§je povisanje davka na dohodek kot odstotka od stroSkov dela je bilo v Gr¢iji (za 0,67
odstotne tocke), kot posledica zmanjSanja osnovne davéne olajSave.

Podobno, vi§ji PSV znatno pripomorejo k povecanju davénega primeZa na Finskem,
Nemciji, na Japonskem in na Nizozemskem. Na Finskem so PSV narasli za 0,82 odstotne
tocke (0,38 odstotne tocke na strani delojemalca in 0,44 odstotne tocke na strani
delodajalca), podobno je bilo tudi na Nizozemskem (0,35 odstotne tocke na strani
delojemalca in 0,47 odstotne tocke na strani delodajalca). PoviSanja so bila nizja v Nem¢iji
(za 0,17 odstotne tocke na strani delojemalca), in na Japonskem za 0,12 odstotne tocke v
enakem poviSanju na obeh straneh.
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Tabela 9: Primerjava davénega primeza v letu 2016

Drzava® Davéni Letna sprememba 2016/2015 (v odstotnih to¢kah)?
primez v Davéni primez Davek na Delojemalcevi Delodajalcevi
letu 2016 dohodek PSV PSV?

(dohodnina)
1) ) (©) (4) (©)

BEL 54,0 -1,32 -0,80 0,07 -0,59

DEU 49,4 0,05 -0,12 0,17 0,00

HUN 48,2 -0,78 -0,78 0,00 0,00

FRA 48,1 -0,34 0,19 0,17 -0,70

ITA 47,8 -0,08 0,02 0,01 -0,11

AUT 47,1 -2,47 -2,40 -0,06 -0,01

FIN 43,8 0,22 -0,60 0,38 0,44

CZE 43,0 0,19 0,19 0,00 0,00

SWE 42,8 0,21 0,21 0,00 0,00

SVN 42,7 0,09 0,09 0,00 0,00

LVA 42,6 0,10 0,10 0,00 0,00

SVK 41,5 0,12 0,12 0,00 0,00

PRT 41,5 -0,60 -0,60 0,00 0,00

GRC 40,2 1,06 0,67 0,20 0,19

ESP 39,5 0,09 0,09 0,00 0,00

EST 38,9 -0,12 -0,12 0,00 0,00

LUX 38,4 0,05 0,12 0,01 -0,08

TUR 38,1 -0,09 -0,09 0,00 0,00

NLD 37,5 0,40 -0,42 0,35 0,47

DNK 36,5 0,02 0,09 0,00 -0,07

NOR 36,2 -0,40 -0,40 0,00 0,00

POL 35,8 0,05 0,05 0,00 0,00

ISL 34,0 -0,21 -0,07 -0,02 -0,12

JPN 32,4 0,12 0,01 0,06 0,06

USA 31,7 0,15 0,19 0,00 -0,05

CAN 31,4 -0,13 -0,17 0,01 0,02

GBR 30,8 -0,03 -0,11 0,04 0,04

AUS 28,6 0,23 0,23 0,00 0,00

IRL 27,1 -0,24 -0,24 0,00 0,00

KOR 22,2 0,18 0,13 0,02 0,02

ISR 22,1 0,57 0,41 0,02 0,13

CHE 21,8 -0,05 -0,01 -0,02 -0,02

MEX 20,1 0,33 0,35 0,00 -0,02

NZL 17,9 0,33 0,33 0,00 0,00

CHL 7,0 0,00 0,00 0,00 0,00

OAVG 36,0 -0,07 -0,09 0,04 -0,01

Opombe: : Drzave so razporejene po padajoéem davénem primezu. 2: Zaradi zaokrozevanja lahko prihaja

do manjsih razlik med stolpcem (2) in sestevkom stolpcev od (3) do (5). Pri primeru Danske prihaja do razlik

zaradi ekologke olajsave, ki ni vkljudena v analizo. 3: Vkljuduje davke na izplacane place, kjer je to ustrezno

Prirejeno po OECD (2017a).

Tabela 10 prikazuje razrez davénega primeza v letu 2016 na davek na dohodek

(dohodnino) in delojemalceve ter delodajal¢eve PSV (z vklju¢enim davkom na place) za

povpreénega zaposlenega brez otrok, izrazeno v odstotku od stroskov dela. Razrez

davénega primeza v relativnem smislu je predstavljen na sliki 5.
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Tabela 10: Mednaroden pregled komponent skupnega davénega bremena za leto 2016

Drzava® Davéni Dohodnina Delojemaléevi | Delodajaléevi | Stroski dela*
primez? PSV PSV?
BEL 54,0 20,8 10,9 22,3 74913
CHE 21,8 10,0 59 5,9 74.439
DEU 49,4 15,9 17,3 16,2 73.683
LUX 38,4 16,2 11,4 10,8 73.489
AUT 47,1 10,8 13,9 22,4 71.776
NLD 37,5 15,2 12,2 10,1 70.665
NOR 36,2 17,5 7,3 11,5 67.823
FRA 48,1 10,8 10,5 26,8 65.294
ISL 34,0 26,9 0,3 6,8 63.384
SWE 42,8 13,6 53 239 62.359
AUS 28,6 23,0 0,0 5,6 60.112
FIN 43,8 17,9 7,1 18,7 59.663
GBR 30,8 12,6 8,4 9,7 58.714
JPN 32,4 6,8 12,5 13,1 57.882
DNK 36,5 35,9 0,0 0,8 57.759
USA 31,7 16,9 7,1 7,7 56.956
ITA 47,8 16,4 7,2 24,2 55.609
KOR 22,2 5,2 7,6 9,4 54.053
ESP 39,5 11,6 4,9 23,0 52.319
IRL 27,1 13,8 3,6 9,7 49.547
CAN 31,4 13,8 6,8 10,8 45.998
GRC 40,2 7,7 12,6 19,9 41.169
NZL 17,9 17,9 0,0 0,0 39.687
ISR 22,1 9,4 7,5 53 39.359
PRT 41,5 13,4 8,9 19,2 37.058
SVN 42,7 9,8 19,0 13,9 36.499
CZE 43,0 9,4 8,2 25,4 34.697
EST 38,9 12,5 1,2 25,3 34.173
TUR 38,1 10,4 12,8 14,9 33.017
HUN 48,2 11,7 14,4 22,2 32.930
POL 35,8 6,1 15,3 14,4 31.931
SVK 41,5 7,5 10,2 23,8 29.981
LVA 42,6 15,0 8,5 19,1 25.391
CHL 7,0 0,0 7,0 0,0 20.517
MEX 20,1 8,5 1,2 10,4 14.638
OAVG 36,0 13,4 8,2 14,4 50.214

Opombe: *: Drzave so razporejene po padajocih strogkih dela. ?: Zaradi zaokroZevanja lahko prihaja do
manjSih razlik med stolpcem (2) in seStevkom stolpcev od (3) do (5). Pri primeru Danske prihaja do razlik
zaradi ekoloske olajsave, ki ni vkljudena v analizo. 3 Vkljuduje davke na izpladane place, kjer je to ustrezno.
4: Stroski dela so izrazeni v USD z enako PKM

Prirejeno po OECD (2017a).

Odstotek stroskov dela placanih v obliki dohodnine moc¢no variira med razli¢nimi
drzavami. Najvis§ja dohodnina je na Danskem (35,9%) in na Islandiji (26,9%), najnizja pa v
Koreji (5,2%), na Poljskem (6,1%) in na Japonskem (6,8%). Plagilo dohodnine v Cilih ni
zahtevano. Podobno mocno variira odstotek stroskov dela placanih v obliki PSV iz strani
delojemalca, in sicer med O odstotkov v Avstraliji, Danskem in na Novi Zelandiji ter vse

do 17,3 odstotkov v Nemciji in 19,0 odstotkov v Sloveniji. Na drugi strani delodajalci
pladujejo PSV med 0 odstotkov v Cilih in na Novi Zelandiji ter vse do 26,8 odstotkov v

29




Franciji. Mo¢no obdavéeni so tudi delodajalci v Avstriji, Belgiji, na Ceskem, Estoniji,
Madzarski, Italiji, Slovaski, Spaniji in na Svedskem z obdav¢itvijo nad 20,0 odstotkov.
Skupni PSV zaposlenih in delodajalcev presegajo 20,0 odstotkov v ve¢ kot polovici drzav
OECD. V osmih drzavah je zahtevano vplacati za PSV vsaj tretjino skupnih stroskov dela.
Med tovrstnimi drzavami so Avstrija, Belgija, Ceska, Francija, Madzarska, Nemcija,
Slovaska in Slovenija.

Slika 5: Mednaroden pregled strukture obdavcitve plac
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Prirejeno po OECD (2017a).
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Slika 6. Graficni prikaz distribucije davénega primeza v letu 2016
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Prirejeno po OECD (2017a).

Slika 6 grafi¢no ponazarja spremembe v distribuciji davénega primeza med drzavami
¢lanicami.

Slika 7 prikazuje primerjavo davénega primeza med samsko osebo s povprecnimi dohodki
in brez otrok ter zakonski par z dvema zaposlenima osebama in dvema otrokoma ter
skupnim dohodkom gospodinjstva na ravni 167 odstotkov povprecne bruto place (tip
gospodinjstva 2 in 7 predstavljen v poglavju 4.1.2 na strani 20). Z namenom lazje
primerjave je na sliki 7 tip gospodinjstva 2 predstavljen kot »samska oseba«, tip
gospodinjstva 7 pa kot »druZina.

Najvecje razlike davénega primeza izrazenega kot odstotek od skupnih stroSkov dela med
obema tipoma gospodinjstva so v Luksemburgu, Kjer je skupno obdav¢itev za druzino
nizja za 12 odstotnih tock oziroma 32 odstotkov. Precej$nje razlike se pojavljajo tudi v
Svici, Irski, Izraelu, Kanadi, Nizozemski in Sloveniji, kjer je davéni primeZ druZine niZje
za veC kot 20 odstokov. Povpre¢na nizja obdavcitev druzine znaSa 5 odstotnih tock
oziroma 14 odstotkov.
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Slika 7. Primerjava davénega primeza med samsko osebo in druzino za leto 2016
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Prirejeno po OECD (2017a).

4.2.2 Mednarodna primerjava delodajal¢evih PSV

Slika 8 prikazuje mednarodno primerjavo delodajaléevih PSV med drzavami za obdobje
zadnjih petih let za vseh osem tipov gospodinjstva definiranih v poglavju 4.1.2. PSV so
izrazeni kot povprecni odstotek od skupnega davéne obremenitve pla¢ v opazovanem
obdobju. Iz vidika obdav¢itve delodajalca so davéno najugodnejSe drzave Nova Zelandija,
Cile, Danska, Izrael, Avstralija, Svica in Islandija. Zanimivo, da v vecini drzav specifike

gospodinjstva ne vplivajo davéno ugodneje na davéno stopnjo delodajal¢evih PSV.
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Slika 8: Primerjava delodajalcevih PSV med drzavami (2012-2016)
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Prirejeno po OECD (2017a).

Slika 9 prikazuje primerjavo delodajal¢evih PSV za drzave z najvecjimi nihanji med
razlicnimi tipi gospodinjstva. V analizo so bile vzete vse drzave z odklonom med
minimalno in maksimalno obdav¢itvijo ve¢jo od 2,0 odstotne tocke. Nihanja so najvisja v
Franciji z na eni strani 32,6 odstotkov delodajal¢evih PSV od bruto place za zakonski par z
dvema zaposlenima osebama in brez otrok ter skupnim dohodkom gospodinjstva na ravni
134 odstotkov povprec¢ne bruto place (tip gospodinjstva 8) ter na drugi strani za 11,1
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odstotne tocke vi§jo obdavcitev za samsko osebo brez otrok oziroma drugih vzdrzevanih
¢lanov ter z dohodkom gospodinjstva na ravni 167 odstotkov povprecne bruto place (tip
gospodinjstva 3).

Slika 9: Primerjava delodajalcevih PSV med drzavami z najvecjimi nihanji med razlicnimi
tipi gospodinjstva
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Prirejeno po OECD (2017a).

4.2.3 Mednarodna primerjava osebnih povprecnih davénih stopenj

Osebna PDS oznacuje znesek placanih PSV iz strani delojemalca skupaj z dohodnino,
izrazeno v odstotku bruto place posameznika.

Tabela 11 predstavlja osebno PDS v drzavah OECD v zadnjih petih letih za samsko osebo
s povpre¢nimi dohodki in brez otrok. Povpre¢na osebna PDS je v zadnjih petih letih
znaSala 25,6 odstotka s povpre¢no stopnjo dohodnine pri 15,7 odstotka in povprecno
stopnjo delojemaléevih PSV na ravni 9,8 odstotka. Trend osebne PDS je v opazovanem
obdobju nekoliko negativen. V letu 2016 se je stopnja dohodnine znizala za 0,1 odstotne
tocke, kar je pripomoglo k zmanjSanju osebne PDS na 25,5 odstotka.
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Tabela 11: Komponente osebne povprecne davéne stopnje (2012-2016)

Driaval Stopnja dohodnine Stopnja delojemaléevih PSV Osebna PDS?

‘12 [ ‘13 [ ‘14 | ‘15 | ‘16 |avg | ‘12 | ‘13 | ‘14 | “15 | ‘16 |avg | ‘12 | “13 | ‘14 | ‘15| ‘16 | avg
1) [ [@A|®)[(®) ()| (®) () [(10)](11)](12)](13)]|(14)|(15)](16)[(17)|(18)](19)
BEL 28,7| 28,4| 28,4| 28,0| 26,8| 28,1| 14,0| 14,0| 14,0| 14,0 14,0| 14,0| 42,7| 42,4| 42,4| 42,0| 40,7| 42,0
DEU 19,0| 19,0{ 19,0| 19,1] 19,0| 19,0| 20,7| 20,4| 20,4| 20,5| 20,7| 20,5| 39,8| 39,4| 39,5| 39,6 39,7| 39,6
DNK 36,5/ 36,1] 36,0| 36,1) 36,2 36,2| 0,0 0,0/ 0,00 0,0] 0,0 0,0]36,5 36,1 36,0{ 36,1| 36,2| 36,2
HUN 16,6| 16,0 16,0 16,0 15,0 15,9| 18,5 18,5| 18,5| 18,5| 18,5| 18,5| 35,1| 34,5| 34,5/ 34,5/ 33,5| 344
AUT 15,9 16,3| 16,6/ 17,0 13,9| 15,9 18,1| 18,1] 18,1| 18,1| 18,0| 18,0| 33,9| 34,4| 34,7| 35,0| 31,9| 34,0
SVN 11,1/ 11,0{ 11,1| 11,2| 11,3| 11,2| 22,1| 22,1| 22,1| 22,1| 22,1| 22,1| 33,2| 33,1| 33,2| 33,3| 33,4| 33,3
NLD 17,0| 16,9| 16,1| 17,3| 16,9| 16,8| 15,2| 18,9] 17,3| 13,1| 13,5| 15,6| 32,1| 35,8| 33,4| 30,4| 30,4| 32,4
ITA 21,5/ 21,6| 21,5/ 21,6/ 21,6] 21,6| 9,5/ 9,5 9,5 95/ 95 9,5/31,0]31,131,0{31,131,1] 31,1
FIN 21,8| 22,5| 22,6/ 22,6/ 22,01 22,3| 7,6/ 7,6| 80 83| 88 8,1]294| 30,1 30,6/ 30,9 30,8] 30,4
LUX 15,8| 17,2| 17,7| 18,0 18,1| 17,4| 12,3| 12,3| 12,3| 12,8| 12,8| 12,5| 28,1| 29,5| 30,0| 30,8| 31,0| 29,9
LVA 19,8/ 19,1| 19,1| 18,4| 18,6/ 19,0| 11,0| 11,0 10,5| 10,5/ 10,5| 10,7| 30,8/ 30,1| 29,6/ 28,9| 29,1| 29,7
ISL 28,2| 28,6| 28,2| 29,0| 28,9| 28,6/ 05 04| 04| 04| 03] 0,4]28,7] 29,1] 28,6/ 29,3| 29,2| 29,0
NOR 21,4| 21,4 20,5| 20,2| 19,7| 20,6/ 7,8/ 7,8 82| 8,2| 8,2 8,0| 29,2| 29,2| 28,7| 28,4| 27,9| 28,7
FRA 14,4| 14,5| 14,6| 14,7| 14,8| 14,6| 13,7| 13,8| 14,1| 14,2| 14,3| 14,0| 28,1| 28,3| 28,6| 28,9| 29,1| 28,6
TUR 11,8| 12,0 12,3| 12,4| 12,3| 12,1| 15,0| 15,0 15,0| 15,0| 15,0| 15,0| 26,8| 27,0| 27,3| 27,4| 27,3| 27,1
PRT 11,8| 16,5| 16,2| 17,3| 16,6/ 15,7| 11,0| 11,0] 11,0 11,0| 11,0| 11,0| 22,8/ 27,5| 27,2| 28,3| 27,6| 26,7
GRC 10,1 9,1] 9,1] 8,7 9,6/ 9,3| 16,5 16,5| 16,0| 15,5| 15,8| 16,1| 26,6| 25,6| 25,1| 24,2| 25,4| 25,4
USA 18,0/ 17,8| 18,0| 18,1| 18,3 18,0| 5,7 7,7| 7,7 7,7 7,7 7,3| 23,6/ 25,5| 25,6/ 25,8| 26,0| 25,3
POL 69 69 71| 7,1 7,2| 7,0|17,8] 17,8| 17,8| 17,8| 17,8| 17,8| 24,7| 24,8| 24,9| 24,9| 25,0| 24,9
SWE 17,9/ 18,1| 17,4 176/ 179/ 178 7,00 7,00 7,0 7,0 7,0 7,0]24,9|251|24,4] 24,6/ 24,9 24,8
GBR 15,4| 14,6| 14,3| 14,1| 14,0/ 145 94| 93] 93| 9,3| 94| 9,3]| 24,7| 24,0 23,6/ 23,4| 23,3| 23,8
AUS 23,01 23,1] 23,4| 24,1) 24,3] 23,6/ 0,00 0,0/ 0,00 0,0 0,0/ 0,0] 23,0 23,1 23,4| 24,1| 24,3| 23,6
CZE 11,9/ 11,9 12,1| 12,3| 12,6/ 12,2| 11,0| 11,0| 11,0 11,0| 11,0| 11,0| 22,9 22,9| 23,1| 23,3| 23,6| 23,2
CAN 15,3| 15,3| 15,7| 15,6 15,4| 155 7,3| 7,4 7,6| 7,6 7,7 7,5/ 22,6/ 22,7| 23,3| 23,2| 23,1| 23,0
SVK 94| 94| 95| 97| 9,8 9,6/ 13,4| 13,4| 13,4| 13,4| 13,4| 13,4| 22,8| 22,8| 22,9| 23,1| 23,2| 23,0
ESP 16,5/ 16,6| 16,6/ 14,9 15,0/ 15,9| 6,4| 6,4 64| 64| 6,4 6,4/ 22,9| 22,9| 23,0| 21,3| 21,4| 22,3
JPN 76| 76| 7,7/ 78| 7,8 7,7/ 13,7\ 13,9| 14,1| 14,3| 14,4| 14,1| 21,3| 21,5| 21,8| 22,1| 22,2| 21,8
IRL 15,9| 15,8| 16,2| 15,5| 15,2| 15,7| 3,2| 4,0 4,0 4,0 4,0 3,8/ 19,1| 19,8| 20,2| 19,5 19,2| 19,6
EST 17,1 17,5/ 17,6/ 16,8| 16,7| 17,2| 2,8 2,00 2,0 1,6/ 1,6/ 2,0/ 19,9| 19,5 19,6/ 18,4| 18,3| 19,2
NZL 16,4| 16,9| 17,2| 17,6/ 17,9| 17,2| 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0| 16,4| 16,9| 17,2| 17,6 17,9| 17,2
CHE 11,0/ 11,1| 10,7| 10,7| 10,7| 10,8/ 6,3] 6,3] 6,3| 6,3| 62| 6,2| 17,2| 17,3| 17,0| 16,9 16,9| 17,1
ISR 8,7| 86| 91| 94| 99 91| 79 7.8 79 79 79 79| 166 164|17,0f17,3|17,8/ 17,0
KOR 49 52| 53| 56| 57 53| 81 83 83 84| 84| 83| 13,0 135| 13,6/ 14,0| 14,1| 13,7
MEX 8,2| 85/ 88| 91| 95 88 14| 14| 14| 14| 14| 1,4 96| 98| 10,1 10,4 10,8] 10,2
CHL 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 00 70 70 70 70 70 70/ 70 70 70 70 70 70
OAVG | 15,6| 15,7| 15,8/ 15,8/ 15,7] 15,7] 9,8 9,9 9,9] 9,8] 9,8 9,8| 25,3| 25,7| 25,7| 25,6| 25,5| 25,6

Opombe: Samska oseba s povpre¢nimi dohodki in brez otrok. ': Drzave so razporejene po padajodi
povpreéni osebni PDS. % Zaradi zaokroZevanja lahko prihaja do manjih razlik med sestevkom stolpcev od
(2) do (13) in stolpcem od (14) do (19), za enako leto.

Prirejeno po OECD (2017a).

Najvi§ja PDS je prisotna v Belgiji z 42,0 odstotki v zadnjih petih letih oziroma 40,7
odstotki v letu 2016. Med najvisjimi osebnimi PDS so tudi Nemcija, Danska, Madzarska,
Slovenija, Avstrija, Italija, Finska in Nizozemska katerih povpre¢na osebna PDS v zadnjih
petih letih presega 30,0 odstotkov. NajniZja osebna PDS je prisotna v Cilih pri stalnih 7
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odstotkih, Mehiki s povprecno stopnjo 10,2 odstotka v opazovanem obdobju in Koreji s
13,7 odstotka.

Ucinek obdavcitve in davénih olajSav na plado zaposlenega se moc¢no razlikuje med
drzavami OECD. Do velikih razlik prihaja tako v ravni obdav¢itve, kot tudi v njihovi
sestavi, kar pa je posledica tako razmerja med skupnimi davénimi prihodki in BDP-jem kot
tudi delezem davkov na dohodek (dohodnino) in obveznih PSV.

V povprecju je bila stopnja dohodnine visja od stopnje obveznih PSV v zadnjih petih let za
5,9 odstotnih tock. NajviS§ja odstopanja nad 20 odstotnimi tockami so prisotna na
Danskem, Islandiji in v Avstraliji. Skupno je stopnja dohodnine v skupni osebni PDS visja
od obveznih PSV v 24tih od skupno 35tih OECD drzav. PSV se ne placujejo na Danskem,
Novi Zelandiji in v Avstraliji. V nasprotju pa posameznik placa v sklad za socialno varnost

bistveno veé (nad 6 odstotnimi to¢kami) v Sloveniji, na Poljskem, Cilih, Gréiji in
Japonskem.

Slika 10: Primerjava med osebno PDS in bruto placo (2012-2016)
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Prirejeno po OECD (2017a).

Slika 10 prikazuje korelacijo med osebno PDS in povrecno bruto placo v drZavi. Osebna
PDS je izrazena v odstotku od bruto place, povprecna bruto placa pa je pomnozena z
multiplikatorjem letne odstotne spremembe pla¢ za celotno gospodarstvo v posamezni
drzavi in izrazena v USD. Povprecje drzav ¢lanic OECD je bruto placa v visini 41.001

36



USD in PDS v visini 26 odstotkov. NajugodnejSe drzave za davkoplacevalce so Izrael,
Italija, Luxemburg, Francija, Velika Britanija in Koreja. V slednjih drzavah je neto
razpolozljiv dohodek po placanih davkih najvisji in sicer znasa ve¢ kot 40.000 USD.

5 ANALIZA I1ZBIRE LOKACIJE OBRATA V MULTINACIONALKI

Multinacionalna druzba si prizadeva izkoristiti nacionalne nepopolnosti na tujih trgih in jih
pretvoriti v trzne priloZnosti, kot so ekonomije obsega, vodenje tehnoloSke ekspertize,
moc¢no finanéno pozicijo na trgu z visokim trznim deleZzom in raznolikostjo proizvodov.
Pri odlocanju o vstopu na tuje trge, vodstvo podjetja najprej preuci v kolikor ima podjetje
trajnostno konkuren¢no prednost, ki ji omogoca ucinkovito konkuriranje na domacem trgu.
Da bi ohranilo konkuren¢no prednost tudi na tujem trgu mora biti le-ta prenosljiva,
unikatna in omogocati dovolj visoke prihodnje donose, da lahko kompenzira dodatne
tezave in stroske podjetja pri delovanju na tujem trgu (Moffett, Stonehill & Eiteman,
2009).

Paradigma OLI (Buckley & Casson, 1976; Dunning, 1977) pojasnjuje zakaj
multinacionalna podjetja raje izberejo (tuje) neposredne investicije (v nadaljevanju TNI)
namesto, da bi se posluzevale alternativnim na¢inom vstopa na tuji trg, kot so licenciranje
(ang. licensing), skupna vlaganja (ang. joint ventures), strateSka zaveznistva (ang. strategic
alliances), pogodbe o upravljanju (ang. management contracts) oziroma izvoz blaga in
storitev (ang. export of goods and services).

Slika 11 prikazuje grafi¢ni pregled OLI paradigme in razli¢ne vrste vstopa na tuji trg.
OLI paradigma pojasnjuje, da mora imeti podjetje (Devereux & Griffith, 1998):

— O - lastnistvo (ang. ownership): dolo¢eno konkuren¢no prednost na svojem domacem
trgu, ki se lahko prenese v tujino. Tovrstne prednosti so na primer sposobnost
upravljanja ali posedovanje patenta.

— L —lokacija (ang. location): specifi¢ne lastnosti tujega trga, ki bodo omogocile podjetju
raz§iriti kompetencno prednost na ta trg. Te se verjetno odrazajo v razlikah med cenami
faktorjev, tarifah ali dostopu do virov.

— | - internalizacija (ang. internalization): da bo podjetje ohranilo svoj konkurenc¢ni
polozaj z nadzorom celotne vrednostne verige v svoji panogi, zaradi katere se bo
podjetje odlo¢ilo za samostojen prevzem polozaja, ne pa dovolilo tretji osebi, da to stori
v njenem imenu ali oblikovalo drugo vrsto povezave.
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Slika 11: OLI paradigma

Kategorija prednosti
Lastnistvo Lokacija Internalizacija
OLI paradigma
Prednost Prednost Prednost v
lastnistva pred lokacije v internalizaciji
tujimi tekmeci? tujini? proizvodnje?
Ne vstopi / / /
Licenciranje X / /
Nacin vstopa
na tuji trg
Izvoz X X /
TNI X X X

Prirejeno po Dunning (1977).

Izbira vodstva druzbe ali bo tuji trg oskrbovala z izvozom iz trenutnega trga ali s
postavitvijo proizvodnje na tujem trgu je predvsem posledica stroskov transporta in
morebitnih olajsav, ki bi jih lahko pridobili s koncentracijo proizvodnje na tujem trgu. Ti
prihodnji prihodki so lahko posledica izkori$¢anja ekonomij obsega. V analizo pa je
potrebno vzeti tudi lokalne faktorske stroske, kot so dostopnost do proizvodnih dejavnikov,
kot je usposobljena delovna sila. To nakazuje, da je aglomeracija med podjetji pomembna,
saj se podjetja podobnih panog lahko nagibajo k temu, da so locirana blizje skupaj in blizu
grozdom povpraSevanja. Eden izmed pomembnih dejavnikov so tudi davki v posamezni
drzavi. Strosek kapitala, na katerega vpliva efektivna mejna davéna stopnja, je dejavnik
dolo¢anje optimalne ravni proizvodnje na vsaki lokaciji, kar vpliva na odlocitev, ali naj na
tujem trgu podjetje proizvaja. Vendar pa so posredni u€inki na izbiro lokacije proizvodnje
manj pomembni kot neposredni ucinki efektivne povpre¢ne davéne stopnje (Devereux &
Griffith, 1998).

V literaturi o davéni konkurenci se Siroko razpravlja o vplivu davéne obremenitve pri
odlocitvah pravnih oseb glede lokacije postavitve poslovnih obratov. Razlike v davénih
stopnjah med jurisdikcijami lahko privedejo do izkrivljanja nalozbenih odlocitev podjetij
(Feld & Kirchgidssner, 2003).

V teoriji bodo razlike med davki povzrocile izkrivljanje sredstev, cemur pa se mogoce
izogniti s pravilno ekonomsko politiko (Feld & Kirchgéssner, 2003). Sinn (1997) pravi, da
davéna konkurenca privede do neoptimalnega zagotavljanja javnih storitev. Gordon (1983,
1986, 1992) ter Razin in Sadka (1991) ugotavljajo, kako dav¢no usklajevanje ali vsaj
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sodelovanje med vladami lahko privede do pareto izboljSav med vladami v primerjavi s
konkuren¢nimi davénim politikami med vladami.

Empiri¢ni dokazi o vplivu davkov na izbiro lokacije obratov in nalozbene odlocitve
podjetja in poznejsi gospodarski razvoj pa so Vv literaturi nedosledni. Na eni strani nekateri
avtorji, kot sta Devereux in Griffith (1998) ali Altshuler in Grubert (1999), trdijo da davki
od dohodkov pravnih oseb mocno vplivajo na nalozbe in odlocitve o financiranju
multinacionalk. Podobno tudi Feld in Kirchgédssner (2003) na podlagi ekonometri¢ne
analize o vplivu davka na dohodek pravnih oseb in davka na osebne dohodke (dohodnina)
na regionalno razdelitev podjetij v Svici med leti 1981 in 1991 ter na zaposlovanje v
kantonih Svice dokazujeta, da vi§ji davki odvradajo podjetja in posledi¢no zmanjsujejo
zaposlovanje v kantonih z vi§jimi davki. Na drugi strani pa Bartik (1985), Papke (1991) in
Hines (1996) predstavljajo dokaze o negativnem odnosu med vi§ino davéne stopnje in
Stevilom podjetij v posameznih drzavah Zdruzenih drzav Amerike. Mark, McGuire in
Papke (2000) porocajo, da imajo davki pomembno negativen vpliv na letno rast
zaposlenosti v metropolitanskem obmoc¢ju Washington DC. Po drugi strani pa sta Carlton
(1983) in Tannenwald (1996) med drugim nasla nasprotujoce si dokaze.

6 PREDSTAVITEV SKUPINE NOVARTIS

6.1  Predstavitev skupine

Novartis AG (v nadaljevanju Novartis), je farmacevtska mednarodna delniSka druzba s
sedezem v Baslu, Svica. Novartis je glede na prodajo in trzno kapitalizacijo ena najvegjih
mednarodnih druZb, specializirana v raziskavah, razvoju, proizvodnji in trZenju Sirokega
spektra zdravil.

Novartis je bil ustanovljen 29. februarja 1996 z zdruzitvijo podjetij Ciba-Geigy in Sandoz.
Novartis in njegovi predhodni podjetji se lahko pohvalijo z bogato zgodovino razvoja
inovativnih izdelkov v zadnjih 250 letih. Vsa tri podjetja, ki so se s¢asoma zdruzila pod
enotno druzbo, Novartis imajo svoje zacetke v proizvodnji sinteticnih barvil in kemikalij,
ki so se nato preusmerila v proizvodnjo farmacevtskih izdelkov. Leta 1758 je Johann
Rudolf Geigy-Gemuseus v Baslu ustanovil trgovsko podjetje J.R. Geigy, ki se je ukvarjalo
s prodajo kemikalij in barvil. Stoletje kasneje je Alexander Clavel leta 1859 v Baslu
ustanovil podjetje Ciba, ki je zaCelo proizvajati sinteti¢ne barve za barvanje svile. Leta
1886 sta dr. Alfred Kern in Edouard Sandoz v Baslu ustanovila kemi¢no podjetje Kern &
Sandoz. Prvi proizvedeni barvili sta bili alizarinova modra in avramin. Stirinjast let kasneje
je Ciba proizvedla prvi farmacevtski substanci, antiseptik Vioform in antirevmati¢no
sredstvo Salen. Nato se leta 1917 tudi Sandoz preusmeril iz kemi¢ne v farmacevtsko
industrijo z ustanovitvijo prvega farmacevtskega oddelka. Podjetji Geigy and Ciba sta
zdruzili svoje moci leta 1970 v skupnem podjetju Ciba-Geigy. Z zdruzitvijo s Sandozem
leta 1996 so se preimenovali v Novartis. Te druzbe so imele skupno znacilnosti, strast za
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razvoj in trzenje novih izdelkov, ki prispevajo k ¢loveskemu napredku z napredkom
znanosti in zdravja. Na podlagi te dedis¢ine se danes Novartis osredoto¢a na svojo
inovacijsko sposobnost pri reSevanju neizpolnjenih potreb bolnikov po vsem svetu
(Novartis Pharmaceuticals Corporation, brez datuma).

Novartis je nato prevzel $e veliko drugih podjetij, ki so se predvsem osredotocale na
naslednje glavne divizije podjetja (Novartis Pharmaceuticals Corporation, 2017):

— Inovativna zdravila: inovativna patentno zas¢itena zdravila na recept.
— Sandoz: generi¢na zdravila in podobna bioloska zdravila.
— Alcon: kirurski izdelki in izdelki za nego o¢i (oftalmologija).

Strategija celotne korporacije je uporaba znanstvenih inovacij za boljSe Zivljenje bolnikov
na rasto¢ih podroc¢jih zdravstvenega varstva. Podjetje se osredotoca na podrocja bolezni,
Kjer lahko njihova znanja pomagajo pri reSevanju zdravstvenih potreb, kot so (Novartis
Pharmaceuticals Corporation, 2017):

— onkologija (zdravljenje raka);

— nevrologija (zdravljenje motenj v delovanju Zziv€evja mozganov in obkrajnega
zivcevja);

— imunologija (zdravljenje imunskega sistema);

— dermatologija (zdravljenje koznih obolenj);

— kardiologija (zdravljenje bolezni srca in kardiovaskularnega sistema);

— pulmologija (zdravljenje pljucnih bolezni);

— oftalmologija (zdravljenje ocesnih bolezni).

Po celotnem svetu ima Novartis priblizno 126 tiso¢ zaposlenih iz priblizno 145 drzav. V
letu 2017 so bili Novartisovi produkti na voljo v 155 drzavah in so pomagali okvirno 1
milijardi pacientov. Tabela 12 in tabela 13 prikazujeta klju¢ne indikatorje uspesnosti
podjetja.

Tabela 12: Kljucni financni kazalniki uspesnosti

Klju¢ni kazalnik uspes$nosti |Enota 2017 2016 Relativna A (%)
usD Konstantne

cene

Prihodki od prodaje mUSD 49.109,0 48.518,0 1 2

Dobicek iz poslovanja mUSD 8.629,0 8.268,0 4 7

Kazalnik dobicka iz poslovanja|% 17,6 17,0

v prihodkih od prodaje

Cisti dobigek mUSD 7.703,0 6.698,0 15 12

Prosti denarni tok mUSD 10.428,0 9.455,0 10 /

Prirejeno po Novartis Pharmaceuticals Corporation (2018).
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Tabela 13: Kljucni ostali kazalniki uspesnosti

Klju¢ni kazalnik uspeSnosti | Enota 2017 2016 Relativna A (%)
Cena delnice ob koncu leta CHF 82,4 74,1 11
Stevilo zaposlenih FTE! 121.597 118.393 3
Stevilo zaposlenih HC? 126.457 122.985 3

Opombe: *: Zaposleni za polni delovni ¢as (ang. Full Time Equivalent, v nadaljevanju FTE). 2: Zaposleni
(ang. Headcount, v nadaljevanju HC)

Prirejeno po Novartis Pharmaceuticals Corporation (2018).

Novartis deluje neposredno in posredno v ve¢ kot 200 hcerinskih podjetjih v priblizno
60tih drzavah po vsem svetu. Vsako podjetje sodi v Kategorijo, ki izpolnjuje eno ali ve¢
naslednjih funkcij: holding / finance (podjetje je holding in / ali opravlja finan¢ne funkcije
za Skupino), prodaja (podjetje izvaja dejavnosti prodaje in trZzenja za Skupino),
proizvodnja (podjetje izvaja proizvodne dejavnosti za Skupino) oziroma raziskave
(podjetje opravlja raziskovalne in razvojne dejavnosti za Skupino) (Novartis
Pharmaceuticals Corporation, 2017).

6.2  Prioritete alokacije kapitala

Ucinkovita alokacija kapitala je ena izmed najpomembnejSih nalog multinacionalne
druZbe. Novartis kot skupina je osredotoCen na izvrSevanje nadaljnjih inovacij in finan¢nih
rezultatov. Prioritete pri alokaciji kapitala v Novartisu so vlaganja v obstojece posle, novi
prevzemi strateSko pomembnih podjetij, odkupi delnic in nara$¢anje letne dividende.
Novartis ima visok trzni delez v vseh divizijah z napovedjo za nadaljnjo rast na kratki,
srednji in dolgi rok. V okviru teh divizij se Novartis lahko pohvali z vodilno raziskovalno
funkcijo, Novartisov Institut za Biomedicinske Raziskave (ang. Novartis Institute for
BioMedical Research; v nadaljevanju NIBR), operativno platformo za pridobivanje
sinergij, Novartisove Poslovne Stortive (ang. Novartis Business Services, v nadaljevanju
NBS) ter finan¢no in stroSkovno disciplino za spodbujanje vzvoda rasti (Sandoz
International GmbH, 2015).

Iskanje med-divizijskih sinergij kot vzvod izbolj$anja produktivnosti je ena izmed
prednostnih prioritet druzbe. Tako je bila v letu 2014 ustanovljena enota NBS, ki zdruzuje
korporativne dejavnosti podjetja. V letih 2016 in 2017 pa sta nastali tudi enoti Novartisove
Tehni¢ne Dejavnosti (ang. Novartis Technical Operations, v nadaljevanju NTO),
centralizacija proizvodnih obratov med razli¢nimi divizijami v enotno skupino tehni¢nih
dejavnosti, in Globalni Razvoj Zdravil (ang. Global Drug Development, v nadaljevanju
GDD), integriranje nekaterih funkcij razvoja zdravil med divizijami v enotno razvojno
enoto (Novartis AG, 2016). Namen NTO enote je optimizacija alokacije proizvodnih
dejavnikov in planiranje proizvodnih kapacitet ob stalnem izboljsevanjem kakovosti.
Podobno je namen GDD enote evalvacija potencialnih novih produktov v portfelju in
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optimizacija alokacije proizvodnih dejavnikov na najbolj obetavne projekte (Novartis
Pharmaceuticals Corporation, 2018).

Enota NBS zdruzuje podporne funkcije v podjetju in je sestavljena iz Sestih glavnih
storitvenih funkcij:

— finan¢no porocanje in racunovodske storitve (racunovodstvo, zakladniStvo, interne
kontrole skladnosti);

— kadrovske storitve;

— storitve informacijske tehnologije;

— nabava;

— nadzor zivljenjskega cikla izdelka;

— storitve upravljanja nepremic¢nin in objektov.

NBS pokriva okvirno 5 milijard USD porabe in je v celoti samostojna ter operativna enota.
Glavni namen enote je poveCanje ucinkovitosti, standardizacije in poenostavitve
korporativnih dejavnosti v celotni skupini (Novartis AG, 2016). Cilj enote je znizanje
lastne cene proizvodov in posledi¢no izbolj$anje marze proizvodov ter finanénih rezultatov
Skupine. Do tretjega Cetrtletja leta 2015 je bilo iz obstojecih oddelkov na NBS divizijo
prestavljeno ze 9.400 sodelavcev in generiranih za okvirno 850 milijonov USD prihrankov
Vv tretjem Cetrtletju leta 2015 (Novartis AG, 2015).

V letu 2016 se je v okviru oddelka za nepremic¢ninske storitve izvedla konsolidacija
tovrstnih storitev iz ve¢ kot sto na tri klju¢ne dobavitelje po vsem svetu. Poleg tega NBS se
naprej povecuje preusmeritev transakcijskih storitev v pet globalnih servisnih centrov in se
pripravlja na uvedbo platforme za komercialno ter zdravstveno podporo. Stroski v okviru
enote NBS ostajajo stabilni. Enota je uspela prihraniti priblizno 0,3 milijarde USD pri
javnih naroéilih z uporabo ekonomij obsega. V letu 2017 je NBS nadgradil informacijsko
tehnologijo, poenostavil na stotine procesov in vzpostavil Sest novih sistemov z namenom
boljse opremljenosti sodelavcev v  GDD-ju, ki se lahko sedaj osredotoCijo na razvoj
zdravil. Nadgradnje vkljucujejo procese planiranja, upravljanja s podatki, statisti¢ne
analize, porocanja, financiranja in upravljanja klini¢nih preizkusov (Novartis AG, 2016).

Financni cilj NBS-a je ohranjanje stroskov upravljanja v absolutnem smislu na enaki ravni
v primerjavi s predhodnim letom oziroma neodvisno od rasti prihodka. Tovrstni cilj je
mogoce uresni¢iti z vzpodbujanjem sinergij med oddelki in centralizacijo storitev v
storitvenih centrih po vsem svetu (Sandoz International GmbH, 2015). Ze leta 2015 je bilo
v okviru enote NBS izbranih pet lokacij globalnih servisnih centrov: Mexico City
(Mehika), Kuala Lumpur (Malezija), Praga (Ceska), Hyderabad (Indija) in Dublin (Irska)
(Novartis AG, 2015). Podobna dejanja je mozno opaziti tudi v drugih farmacevtskih in
ostalih multinacionalnih druzbah. Praga je v zadnjih letih postala priljubljena lokacija tako
Novartisa kot tudi mnogih drugih najve¢jih multinacionalnih druzb na svetu, kot je Merck,
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Sharp & Dohme (v nadaljevanju MSD), Johnson & Johnson, Synlab in Sanofi (Coldwell
Banker Richard Ellis, 2016; Vasinova, 2015; PMR, 2014).

7 OBDAVCITEV PLAC V IZBRANIH DRZAVAH

V nadaljevanju magistrske naloge sem bom osredotocila na primerjalno analizo efektivne
obdav¢itve pla¢ v naslednjih izbranih drzavah: Ceski, Irski, Mehiki, Sloveniji in Svici. V
izbor sem uvrstila Cesko, Irsko in Mehiko zaradi strateke prioritete Novartisa, ki v teh
drzavah postavlja tri izmed petih globalnih servisnih centrov. Za nadaljnjo primerjavo sem
izbrala Slovenijo, ki sluzi umestitvi naloge v lokalno okolje in Svico, kjer je je sedeZ
druZzbe Novartis.

7.1 Obdav¢itev dela na CeSkem

Lokalna valuta, ki je v veljavi na Ceskem je eska krona (CZK). V letu 2017 je devizni
teCaj med Cesko krono in ameriskimi dolarji znasal 23,39 CZK / USD. Povprecna letna
plada po oceni OECD je v letu 2017 na Ceskem znasala 355.150 CZK oziroma cca.
15.183,84 USD.

7.1.1 Dohodnina

71.1.1.1 Zavezanci za dohodnino in enota obdavcitve

Enota obdav¢itve na Ceikem je posameznik.

7.1.1.2 Davcne olajsave

Vrednost plac¢anih obveznih PSV se ne odbije od obdav¢ljivega dohodka za namene davka
na dohodek.

Davéna olajSava do najve¢ 10 odstotkov obdav¢ljivega dohodka se prizna
davkoplacevalcem za placane donacije obCinam ali pravnim osebam za financiranje
socialnih, zdravstvenih, kulturnih, dobrodelnih, cerkvenih, ekoloskih ali Sportnih

ev e

1.000 CZK.

Davkoplacevalci lahko zaprosijo za posebno davéno olajsavo do visSine 300.000 CZK za
odplacilo hipotekarnih obresti oziroma odplacilo drugih obresti povezanih z nakupov
oziroma renovacijo hise.
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Davkoplacevalci so upraviceni, do olajSave v obliki znizanja davéne osnove do najvec
12.000 CZK letno za premije zasebnega Zivljenjskega zavarovanja, v kolikor je izplacilo (v
skupnem znesku oziroma v ponavljajo¢ih izplacilih) izplatano 60 mesecev po podpisu
pogodbe med davkoplacevalcem in zavarovalnico in v letu, ko je davkoplacevalec dosegel
60 let.

Dodatna posebna davcna olajSava v obliki znizanja davéne osnove se prizna vsem davénim
zavezancem, ki placujejo dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje, in sicer do
12.000 CZK letno.

Na Ceskem je vsak davkoplagevalec upravi¢en do davéne olajsave v obliki znizanja davka
v vrednosti 24.840 CZK. Zakonec je upravi¢en do znizanja davka v vrednosti 24.840 CZK,
v kolikor zivi z davkoplacevalcem v skupnem gospodinjstvu ter njegov dohodek ne
presega 68.000 CZK v davénem obdobju.

Dav¢ni zavezanci, ki so vklju€eni v sistemsko izobrazevanje ali izobrazevalni program po
zakonskih doloc¢bah, da bi se z zaklju¢kom S$tudija oziroma predpisanega usposabljanja
pripravili na svojo prihodnjo poklicno dejavnost do konca svojih 26 let oziroma 28 let za
doktorski $tudij so upravic¢eni do dodatnega znizanja davka v vrednosti 4.020 CZK.

Dodatno znizanje davka v vrednosti 2.520 CZK se prizna posamezniku, v kolikor prejema
delno invalidsko pokojnino ali je upravicen do starostne pokojnine in delne invalidske
pokojnine. V kolikor davéni zavezanec prejema popolno invalidsko pokojnino ali drugo
vrsto pokojnine, ki je pogojena z njegovo popolno invalidsko pokojnino, je upravi¢en do
znizanja davka v vrednosti 5.040 CZK. Dav¢ni zavezanec je upravi¢en do znizanja davka v
visini 16.140 CZK, v kolikor ima kartico ZTP-P, ki dokazuje dolo¢eno vrsto invalidnosti.

Starsi vzdrzevanih otrok so upravic¢eni do naslednjih olajsav predstavljenih v tabeli 14.

Tabela 14: Druzinske davcne olajsave na Ceskem

Stevilo vzdrZevanih otrok Letni davéni odbitek v CZK
Prvi vzdrzevani otrok 13.404
Prvi vzdrzevani otrok s posebnimi potrebami 26.808
Drugi vzdrzevani otrok 19.404
Drugi vzdrzevani otrok s posebnimi potrebami 38.808
Tretji in vsak naslednji vzdrzevani otrok 24.204
Tretji in vsak naslednji vzdrZevani otrok s posebnimi potrebami 48.408

Prirejeno po OECD (2018).

Vzdrzevani otroci morajo izpolnjevati enega izmed kriterijev: mlajsi od 18 let; mlajsi od
26 let vendar vkljuc¢en v redno izobraZevanje oziroma mlajsi od 26 let vendar fizicno ali
dusevno prizadet otrok.
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7.1.1.3 Davcna lestvica in davcne stopnje

Od januarja 2008 je predhodno veljavni progresivni nalin obdavcitve, zamenjala
proporcionalna davéna stopnja. Davéna osnova, zmanjSana za neobdavcljivi del davéne
osnove, zaokrozena navzdol na cele stotine CZK, se obdav¢i po enotni proporcionalni
davéni stopnji 15 odstotkov. Nato, so davkoplacevalci upravi¢eni do dolocenih davénih
olajsav, ki neposredno zmanjsajo davéno obveznost davkoplacevalca.

7.1.2  Prispevki za socialno varnost

Najvisja zgornja meja za PSV znasa 1.296.288 CZK za leto 2016. Najvisja zgornja meja za
zdravstveno zavarovanje od leta 2013 ni obstaja.

Stopnja PSV na strani delojemalca znasa 11 odstotkov obdav¢ljivih dohodkov, stopnja
PSV na strani delodajalca je trikrat vi§ja in znasa 34 odstotkov obdavcljivih dohodkov.
Tabela 15 prikazuje stopnje PSV na obeh straneh po razli¢nih shemah.

Tabela 15: Stopnje PSV na Ceskem

Naziv sheme Stopnja PSV delojemalca (v %) Stopnja PSV delodajalca (v %)
Zdravstveno zavarovanje 4,50 9,00
Socialno zavarovanje 6,50 25,00
SKUPNO 11,00 34,00

Prirejeno po OECD (2018).

7.2 Obdav¢itev dela na Irskem

Lokalna valuta, ki je v veljavi na Irskem je evro (EUR). V letu 2017 je devizni teaj med
evrom in ameriski dolarji znasal 0,89 EUR / USD. Povprecna letna placa po oceni OECD
je v letu 2017 na Irskem znaSala 36.358 EUR oziroma cca. 40.852 USD.

7.2.1 Dohodnina

7.2.1.1 Zavezanci za dohodnino in enota obdavcitve

Davek je na Irskem izracunan na podlagi skupnega dohodka obeh zakoncev. Vendar pa se
lahko zakonca odlocita tudi za lo¢eno obdavcitev. V tem primeru mora biti davek, ki ga
placata oba zakonca, enak, kot bi ga placala v primeru skupne obdav¢itve gospodinjstva.
Drzava omogoca, da se eden od zakoncev odloci, da se ga obravnava kot samsko osebo. V
tem primeru sta oba zakonca obravnavana lo¢eno. Nadaljnja analiza v Letnem porocilu
temelji na obdavcitvi celotne druzine oziroma gospodinjstva.

45




7.2.1.2 Davcne olajsave

Visina standardne davcéne olajSave na Irskem znasa 1.650 EUR na leto. ViSina standardne
olajsave za davkoplacevalce v zakonskem razmerju znaSa 3.300 EUR na leto, kar
predstavlja dvojno vrednost osnovne olajSave.

Na Irskem so dodatne splosne olajSave delezni tudi vsi davkoplacevalci, ki so v delovnem
razmerju, in sicer v visini 1.650 EUR na leto. Izjema pri tovrstni olaj$avi so le direktorji
dolo¢enih podjetij in njihovi zakonci ter zakonci partnerjev v primeru partnerstva. Do
tovrstne olajSave so upraviceni tudi otroci, ki so polno zaposleni v podjetjih svojih starSev.
Do posebne splosne olajsave so upraviceni tudi vsi samohranilci oziroma samohranilke in
sicer v vrednosti 1.650 EUR.

Ostale nestandardne olajsave so predstavljene spodaj:

— Olajsava na obresti iz kreditov: tovrstna olajSava se prizna samo davkoplacevalcem, ki
so jo uveljavljali pred letom 2012. Vrednost olajSave variira med 15 odstotki in 25
odstotki glede na spodnjo lestvico predstavljeni v tabeli 16.

Tabela 16: Olajsava na obresti iz hipotekarnih kreditov na Irskem

Tip Olajsava na hipoteko (primarno Olajsava na hipoteko (sekundarno
lastni§tvo) (v EUR) lastniStvo) (v EUR)

Zakonski par 20.000 6.000

Ovdovela oseba 20.000 6.000

Samska oseba 10.000 6.000

Prirejeno po OECD (2018).

— OlajSava za druZinske clane, ki niso zaposleni, vendar imajo v oskrbi vzdrZzevanega
druzinskega cClana: OlajSava se prizna vsem davkoplacevalcem, ki niso zaposleni,
vendar pa skrbijo za otroka, ostarelo oziroma nemocno osebo. Olajsave za domace
skrbnike so orisane v tabeli 17.

Tabela 17: Stopnje olajsav za domace skrbnike na Irskem

Dohodek zakonca iz zaposlitve (v EUR) Olajsava (v EUR)
Nad Do
7.199 1.100
7.200 9.200 1.100 - 0,5 * (dohodek iz zaposlitve - 7.199)

Prirejeno po OECD (2018).

— OlajSava na zdravstveno zavarovanje: davkoplacevalec, ki sklene zdravstveno
zavarovanje za primer stroSkov zdravljenja v primeru bolezni pri pooblasceni
zavarovalnici je upravicen do maksimalne olajSave v vrednosti 1.000 EUR oziroma 500
EUR, v kolikor je zavarovanje sklenjeno za otroka.
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— Olajsava za stroSke nastale v povezavi z delom: stroSki nastali v povezavi z delom se
povrnejo v kolikor so v celoti, izkljuéno in nujno potrebno nastali zaradi opravljanja
dolznosti iz zaposlitve.

Na Irskem so placila davka oproScene vse osebe stare 65 let oziroma vec ter z dohodkom
enakim oziroma niZjim od dolo¢ene meje. Dohodek je oprosc¢en davka za samske oziroma
ovdovele osebe z dohodkom nizjim od 17.000 EUR oziroma 34.000 EUR za porocene
osebe. V kolikor ima davkoplacevalec otroke, se meja oprostitve davka zvisa za 585 EUR
za prvega oziroma drugega otroka ter za dodatnih 830 EUR za vsakega nadaljnjega otroka.
Mejna davcna stopnja olajSave se uposteva v kolikor je obveznost placila davka nizja kot
bi bila zaracunana v skladu z normalno dav¢no lestvico in ko je skupni dohodek nizji od
dvojne vrednosti relevantne oprostitvene meje. V nasprotnem primeru je davek zaracunan
glede na davéno stopnjo po standardni daveni lestvici. Mejna davéna stopnja olajSave je
zaraCunana v vrednosti 40 odstotkov od razlike med skupnim dohodkom in ustrezno
oprostitveno mejo.

Glede na Irsko zakonodajo morajo vsi davkoplacevalci placati tako imenovano univerzalno
socialno dajatev (ang. Universal Social Charge, v nadaljevanju USC). USC je zara¢unana
na individualni ravni in sicer 0,5 odstotka za dohodek do vkljuéno 12.012 EUR, 2,5
odstotka za dohodek nad 12.012 EUR do vkljuéno 18.772 EUR, 5 odstotkov za dohodek
nad 18.772 EUR do vklju¢no 70.148 EUR ter 8 odstotkov za dohodke nad 70.148 EUR.
Irska zakonodaja predvideva tudi doplacilo v vrednosti 3 odstotke za posameznike, katerih
dohodek iz samozaposlitve presega 100.000 EUR na leto.

Posamezniki starej$i od 69 let ter z dohodkom, ki ne presega 60.000 EUR, so deleZni
enotne stopnje USC 2,5 odstotka. Enako velja tudi za posameznike, posedujejo polno
zdravstveno Kartico. V kolikor dohodek upravicencev za enotno USC stopnjo ne presega
12.012 EUR se uposteva stopnja USC glede na standardno lestvico.

7.2.1.3 Davcna lestvica in davcne stopnje

Tabela 18 predstavlja davéno lestvico, ki je v veljavi na Irskem

Tabela 18: Davcna lestvica Irske

Obdavéljivi dohodek (v EUR) Stopnja (v
Samska / Zakonski par z Zakonski par z dvema Druzina z %)
ovdovela oseba | enim dohodkom dohodkoma enim starSem
Do 33.800 Do 42.800 Do manj kot 67.600; 42.800 + 37.800 20
vrednost nizjega dohodka
Nad 33.800 Nad 42.800 Nad 67.600 Nad 37.800 40

Prirejeno po OECD (2018).
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7.2.2  Prispevki za socialno varnost

PSV so placani od bruto dohodkov zaposlenega zmanjSanih za dovoljene prispevke za
pokojnino. PSV so enotni za vse posameznike ne glede na zakonski stan oziroma spol. Od
izracuna bruto dohodkov je pri placilu PSV na strani delojemalca izvzeto 352 EUR na
teden, na strani delodajalca pa 376 EUR na teden.

Tabela 19: Stopnje PSV na Irskem

Naziv sheme Stopnja PSVdelojemalca Stopnja PSV delodajalca
(v %) (v %)

Pokojninsko in socialno zavarovanje 4,00 9,85

Prispevek za poklicne poskodbe 0,00 0,50

Prispevek za odpuscanje 0,00 0,40

SKUPNO 4,00 10,75

Prirejeno po OECD (2018).

Stopnja PSV na strani delojemalca znasa 4 odstotke obdavcljivih dohodkov, stopnja PSV
na strani delodajalca pa 10,75 odstotkov obdav¢ljivih dohodkov. Tabela 19 prikazuje
stopnje PSV na obeh straneh po razli¢nih shemah.

7.3 Obdav¢itev dela v Mehiki

Lokalna valuta, ki je v veljavi v Mehiki je peso (MXN). V letu 2017 je devizni teCaj med
pesom in ameriski dolarji znasal 18,87 MXN / USD. Povpre¢na letna placa po oceni
OECD je v letu 2017 v Mehiki znaSala 118.204 MXN oziroma cca. 6.264 USD.

Mehiska vlada je v januarju 2016 v skladu z spremembami politi¢éne ustave ZdruZenih
mehiskih drzav sprejela novo enoto za merjenje minimalne place (ang. Unit Of Measure
And Update, v nadaljevanju UMA) (EC Legal Rubio Villegas, 2017). Enota UMA se
uporablja predvsem na davénem podro¢ju za izraCune PSV, premije povezane s delovno
dobo, prispevki v pokojninske sheme, itd (Willis Towers Watson, 2016).

7.3.1 Dohodnina

7.3.1.1 Zavezanci za dohodnino in enota obdavcitve

Enota obdavc¢itve v Mehiki je posameznik.

7.3.1.2 Davcne olajsave

V Mehiki sta prisotni dve standardni dav¢ni olajSavi, letni regres in bonus ob koncu leta.
Mehiski delovni zakon dolo¢a minimalni letni regres v visini 25 odstotkov Sestih dni place
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zaposlenega. Najvisja oprostitev davka v skladu z davénim zakonom znasa 15 UMA (v
letu 2017 je bila UMA znasala 75.49 MXN, medtem ko je minimalna placa znaSala 80.04
MXN).

Najnizja vrednost bonusa ob koncu leta predvidenega v delovnem zakonu je 15 dni place
zaposlenega. Najvisja oprostitev davka v skladu z davénim zakonom znaSa 30 UMA.

Med nestandardne davéne olajsave v Mehiki sodijo:

— Stroski obveznega Solskega transporta.

— Stroski zdravstvenih storitev placani iz strani davkoplacevalca za njegovega oziroma
njenega zakonca in sorodnike prvega reda. Stroski zdravstvenih storitev se lahko
odbijejo od davéne osnove v kolikor upravicenec storitve zasluzi manj od minimalne
letne place.

— Dodatni prispevki za dolocene pokojninske sheme do 10 odstotkov obdavcljivega
dohodka in 134.694 MXN (petkratnik letne vrednosti UMA).

— Priznana je davena olajSava za stroSke pogreba in pogrebnih storitev za zakonca
oziroma sorodnike prvega reda do najvisje vrednosti letne vrednosti UMA oziroma cca.
27.554 MXN.

— Dobrodelne donacije zveznim, drzavnim in obcinskim institucijam ter neprofitnim
organizacijam vkljucenih v podrocja socialnega delovanja, izobrazevanja, kulture,
raziskav in tehnologije.

— Depoziti na posebne varcevalne racune, placila zavarovalne premije v pokojninske
nacrte in za nakupe delnic investicijskih druzb do skupne vrednosti 152.000 MXN.

— Premije zdravstvenega zavarovanja za posameznike, ¢e je upravic¢enec davkoplacevalec
in/ali njegova oziroma njena druZina.

— Placilo obresti hipotekarnih posojil, ¢e vrednost nepremicnine ne presega 4.264.813
MXN. Odhodki iz naslova realnih obresti so opredeljeni kot presezek odhodkov za
obresti nad stopnjo inflacije.

— V Mehiki so delojemalci delezni posebne subvencije za zaposlovanje, ki je odvisna od
place posameznika in se giblje med 4.884,24 MXN za davkoplacevalce z letnimi
prejemki do 21.227,52 MXN in 2.611,32 MXN za posameznike z letnimi prejemki do
88.587,96 MXN. Davkoplacevalci z vi§jo letno placo subvencije niso delezni.
Subvencijo zaposlenemu izplaca delodajalec, kateremu se le-ta odSteje od njegovega
davénega bremena. Delodajalec lahko izplacane subvencije uposteva napram davénim
obveznostim, kar navsezadnje pomeni, da je ta subvencija fiskalni strosek drzave.

— Olajsave za izdatke za izobrazevanje davkoplacevalca zase oziroma v njegovem imenu
iz strani druzine in sicer glede na meje so predstavljene v tabeli 20.
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Tabela 20: Olajsava za izdatke za izobrazevanje v Mehiki

Izobrazevalni nivo Maksimalni nivo olajsave [MXN]
Vrtec 14.200
Osnovna Sola 12.900
Srednja Sola 19.900
Tehnicna Sola 17.100
Visoka Sola 24.500

Prirejeno po OECD (2018).

Od leta 2016 je mejna vrednost davénih olajSav narastla. Meja je med 15imi odstotki
davkoplacevalskih bruto dohodkov in vrednostjo enakih 5ih lethih UMA (137.694 MXN v
letu 2017). Meja se ne uposteva za placane Solnine za privatno Solstvo, dobrodelne
donacije, dodatne prispevke za pokojninske sheme, strokovne pristojbine oziroma stroske
zdravstvenih storitev v primeru nezmoznosti ali invalidnosti.

7.3.1.3 Davcna lestvica in davéne stopnje
Tabela 21 prikazuje davéno lestvico, ki je v veljavi v Mehiki.

Tabela 21: Davéna lestvica v Mehiki

Obdavdljivi dohodek [MXN] Fiksna kvota [MXN] Stopnja davka nad
Spodnja meja Zgornja meja spodnjo mejo (v %)
0,00 5.952,84 0,00 1,92

5.952,85 50.524,92 114,29 6,40
50.524,93 88.793,04 2.966,91 10,88
88.793,05 103.218,00 7.130,48 16,00

103.218,01 123.580,20 9.438,47 17,92
123.580,21 249.243,48 13.087,37 21,36
249.243,49 392.841,96 39.929,05 23,52
392.841,97 750.000,00 73.703,41 30,00
750.000,01 1.000.000,00 180.850,82 32,00
1.000.000,01 3.000.000,00 260.850,81 34,00
3.000.000,01 940.850,81 35,00

Prirejeno po OECD (2018).

7.3.2  Prispevki za socialno varnost

Tabela 22 ponazarja stopnje PSV v Mehiki. V letu 2017 je dolocena zgornja meja v
vrednosti 25 UMA, ki se uporablja za izracun PSV.

Sheme PSV, ki so v veljavi v Mehiki so zdravstveno in porodnisko varstvo, prispevek za
nezmoznost in Zivljenjsko zavarovanje, prispevek za socialne storitve in predSolsko
varstvo in zavarovanje za nesrece na delovnem mestu.
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Tabela 22: Stopnje PSV v Mehiki

Naziv sheme Stopnja PSV Stopnja PSV
delojemalca (v %) delodajalca
Zdravstveno in porodnisko | Mesecna placa pod 3 0,625 20,4 % x UMA +
varstvo UMA 1,75 % x placa
Mesecna placa nad 3 1,025 21,5% x UMA +
UMA 1,75 % x placa
Prispevek za nezmoznost in Zivljenjsko zavarovanje 0,000 1,750 %
Prispevek za socialne storitve in predsolsko varstvo 0,000 1,000 %
Zavarovanje za nesrece na delovnem mestu 0,000 2,029 %
SKUPNO Mesecna plac¢a pod 3 0,625 20,4 % x UMA +
UMA 6,529 % X plada
Mesecna pla¢a nad 3 1,025 21,5 % x UMA +
UMA 6,529 % x placa

Prirejeno po OECD (2018).

7.4 Obdavcitev dela v Sloveniji

Lokalna valuta, ki je v veljavi v Sloveniji je evro (EUR). V letu 2017 je devizni te¢aj med
evrom in ameriski dolarji znasal 0,89 EUR / USD. Povprecna letna placa po oceni OECD
je v letu 2017 v Sloveniji znasala 18.904 EUR oziroma cca. 21.240 USD.

7.4.1 Dohodnina

1.4.1.1 Zavezanci za dohodnino in enota obdavcitve
Enota obdav¢itve v Sloveniji je posameznik.

Zakon o dohodnini (ZDoh-2), Ur. 1. RS, §t. 117/2006, v 37. ¢lenu doloc¢a, da »dohodek iz
delovnega razmerja vkljucuje zlasti:

— placo, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravljeno delo, ki vkljucuje tudi
provizije,

— regres za letni dopust, jubilejno nagrado, odpravnino, solidarnostno pomoc,

— povracilo stroskov v zvezi z delom,

— boniteto, ki jo delodajalec zagotovi v korist delojemalca ali njegovega druzinskega
¢lana,

— nadomestilo, ki ga zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z delojemalcem zaradi
kateregakoli pogoja v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z
zaposlitvijo, vsako izplacilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi, vsako izplacilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki,

— prejemke, prejete zaradi zaCasnega neizplacila dohodka iz zaposlitve,
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— nadomestila in druge prejemke, ki so prejeti od delodajalca ali druge osebe, skladno z
drugimi predpisi, kot posledica zaposlitve oziroma obveznega zavarovanja za socialno
varnost,

— dohodek na podlagi udelezbe v dobicku, prejet iz delovnega razmerja.« (Zdoh-2, 2006).

7.4.1.2 Davcne olajsave

Visina standardne davcne olajSave je odvisna od visina obdav¢ljivega dohodka zavezanca.
Posameznikom z nizjim obdav¢ljivim dohodkom se prizna vi§ja standardna olajSava.
Tabela 23 prikazuje lestvico standardnih olajSav za leto 2017.

Tabela 23: Standardna davcna olajsava v Sloveniji za leto 2017

Letni obdavéljivi dohodek v EUR Letna standardna davéna olajSava v EUR
Nad Do
11.166,37 6.519,82
11.166,37 12.507,89 4.418,64
12.507,89 3.302,70

Prirejeno po OECD (2018).

Tabela 24 predstavlja, druzinske olajSave za vzdrZzevane otroke oz. vzdrZevane €lane, ki se
odstejejo od obdavcljivega dohodka na enak nacin, kot standardna davéna olajSava.
DruZinske olajSave se povecCujejo za vsakega nadaljnjega vzdrZzevanega otroka. Posebna
sploSna olajSava za vsakega vzdrZevanega ¢lana je enaka olajSavi za prvega vzdrZzevanega
otroka.

Tabela 24: Druzinska olajSava za vzdrzevane otroke oz. vzdrzevane clane v Sloveniji

Stevilo vzdrZevanih otrok / vzdrievanih &lanov Letna druZinska olajSava (v EUR)

Prvi vzdrzevani otrok 2.436,92

Prvi otrok vzdrzevani s posebnimi potrebami 8.830,00

Drugi vzdrzevani otrok 2.649,24

Tretji vzdrzevani otrok 4.418,54

Cetrti vzdrZevani otrok 6.187,85

Peti vzdrzevani otrok 7.957,14

Sesti in vsak naslednji vzdrZzevani otrok 1.796,30 vec€ kot za prejSnjega vzdrzevanega otroka
Za vzdrZzevanega Clana 2.436,92

Prirejeno po OECD (2018).

Vrednost placanih obveznih PSV se odbije od obdav¢ljivega dohodka za namene davka na
dohodek.

Dodatna posebna davéna olajSava se prizna vsem davénim zavezancem, ki placujejo
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, in sicer do ravni 24% vplacanih premij
oziroma 2.819,09 EUR letno.
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Povracila stroskov, ki so nastali v povezavi z delom (obroki v delovnem casu, stroski
prevoza na in iz dela, nadomestilo za delo na terenu in nadomestilo za odsotnost od doma)
so izvzeti v skladu z zakonskimi pogoji.

7.4.1.3 Davcna lestvica in davcne stopnje

Tabela 3 v poglavju 3.2.2 predstavlja davcno lestvico v Sloveniji za leto 2017.

7.4.2  Prispevki za socialno varnost

V Sloveniji je v veljavi sistem obveznega socialnega zavarovanja. Obvezno socialno
zavarovanje se deli na S$tiri sheme: pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za zaposlenost in zavarovanje starSevskega / porodniskega
varstva. Pri placilu PSV se uposteva koledarsko leto.

Davcéna osnova za placilo PSV na strani delojemalca je znesek letne bruto place z
vklju¢enim regresom, dodatnimi placili in povracilom stroskov, povezanih z delom nad
dolo¢eno mejno vrednostjo. Enaka davéna osnova za pla¢ilo PSV je tudi na strani
delodajalca. Tabela 25 ponazarja stopnje prispevkov na obeh straneh.

Tabela 25: Stopnje PSV v Sloveniji

Naziv sheme Stopnja PSV delojemalca Stopnja PSV delodajalca
(v %) (v %)

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85

Zdravstveno zavarovanje 6,36 7,06

Zavarovanje za zaposlenost 0,14 0,06

StarSevsko / porodnisko varstvo 0,10 0,10

SKUPNO 22,10 16,10

Prirejeno po OECD (2018),

7.5  Obdavé¢itev dela v Svici

Svica je sestavljena iz Svicarske Federacije, 26 suverenih kantonov in priblizno 2.300
neodvisnih obCin. V skladu s Svicarsko zakonodajo imajo kantoni davéno suverenost in
pravico do neodvisnega sistema obdavcitve, razen za posebne primere, ki so Se vedno v
rokah vlade (International Bureau of Fiscal Documentation, 2016, str. 979).

Lokalna valuta, ki je v veljavi v Svici je $vicarski frank (CHF). V letu 2017 je devizni tedaj
med frankom in ameriski dolarji znasal 0,98 CHF / USD. Povpre¢na letna placa po oceni
OECD je v letu 2017 v Svici znagala 86.042 CHF oziroma cca. 87.798 USD.
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75.1 Dohodnina

7.5.1.1 Zavezanci za dohodnino in enota obdavcitve

V Svici se dohodki zakoncev, ki Zivijo skupaj, obdavéijo skupaj ne glede na ureditev
premozenja. Prihodki otrok, ki Se Zivijo pod starSevskim varstvom, se dodajo prihodkom
njihovih starSev oziroma skrbnikov. Dohodki iz dela otrok se obdav¢ijo lo¢eno in so v
nekaterih kantonih opros¢eni davka.

7.5.1.2 Davcne olajsave

V Svici je priznan standardna davéna olajsava v vrednosti 2.600 CHF za porogene pare.
Pari, kjer sta zaposlena oba zakonca, so obdav¢eni po principu, da je nizji dohodek
polovi¢no obdavcen, in sicer sme davek znasati od 8.100 CHF do najvec¢ 13.400 CHF.

Za vsakega mladoletnega otroka je priznana olajsava v vrednosti 6.500 CHF. Starej$im
otrokom se olajSava prizna le v izrednih primerih (v kolikor opravljajo prakso oziroma so
redno vpisani v Solsko izobrazevanje). Otroci so upraviceni tudi do olajSave v obliki
znizanja davka v vrednosti 251 CHF od davéne obveznosti.

Dav¢ne olajsave za plac¢ila PSV in ostali davki so predstavljene v tabeli 26:

— Premije za starejSe osebe oziroma nezmoZzne osebe v vrednosti 5,125 odstotka od bruto
prihodkov so v celoti odbitne.

— Premije za zavarovanje za primer brezposelnosti v vrednosti 1,1 odstotka za dohodek
do 148.200 CHF oziroma 0,5 odstotka za dohodke nad 148.200 CHF se odbijejo v
celoti

— Obvezni prispevki v vrednosti 7,82 odstotka za zasebne pokojninske sklade so tudi v
celoti odbitni

— Premije za zdravstveno in zivljenjsko zavarovanje so odbitne najve¢ do 3.500 CHF za
porocene osebe in 1.700 CHF za ovdovele, locene oziroma samske osebe. OlajSava v
obliki znizanja davka se za vsakega otroka poveca za 700 CHF.

— Davkoplacevalcem se prizna olajsava v vrednosti 3 odstotke od neto prihodka za
stroske povezane s delom. Ta olajSava lahko znaSa med 2.000 CHF do 4.000 CHF.

Povprecni zaposleni je upravicen do posebne davéne olajSave za placila obresti za
kvalificirane kredite. Davkoplacevalci so upraviceni do dodatne posebne olajSave v
primeru stroskov zdravstvenih storitev za primer bolezni, poskodbe ali nezmoZnosti v
kolikor so stroski presegli 5 odstotkov davkoplacevalskega neto dohodka in so bili placani
iz strani davkoplacevalca.
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Tabela 26: Pregled olajsav od bruto dohodka

Dovoljene olaj$ave od bruto dohodka Enota Samski Poroceni par z 2
davkopladevalec otrokoma
Stroski nastali v povezavi z delom CHF 2.000 — 4.000 2.000 —4.000
Osebna olajSava CHF 2.600
OlajSava za otroke CHF 13.000 (2*6.500)
Socialne olajSave
- Starostno zavarovanje % od bruto 5,125% 5,125%
dohodka
- Zavarovanje za primer brezposelnosti % od bruto 1,100% 1,100%
dohodka
- Pokojninski sklad % od bruto 7,820% 7,820%
dohodka
Najvi§ja olajSava za zdravstveno zavarovanje CHF 1.700 + 700 za 3.500 + 700 za
in pladila obresti na kredite otroka otroka
Olajsava za zakonski par z dvema dohodkoma CHF 8.100 — 13.400

Prirejeno po OECD (2018).

7.5.1.3 Davcna lestvica in davcne stopnje

Tabela 27 in Tabela 28 prikazujeta davéno lestvico v Svici, lo¢eno za samske osebe ter

ovdovele, loCene oziroma porocene pare.

Tabela 27: Davcna lestvica v Svici za samske osebe

Obdav¢ljivi dohodek [CHF] Osnova Stopnja davka nad spodnjo mejo (v
Spodnja meja Zgornja meja [CHF] %)
31.600 41.400 131,65 0,88
41.400 55.200 217,90 2,64
55.200 72.500 582,20 2,97
72.500 78.100 1.096,00 5,94
78.100 103.600 1.428,60 6,60
103.600 134.600 3.111,60 8,80
134.600 176.000 5.839,60 11,00
176.000 755.200 10.393,60 13,20
Nad 775.200 / / 11,5 od skupnega dohodka

Prirejeno po OECD (2018).

Tabela 28: Davcna lestvica v Svici za porocene pare in za ovdovele, lo¢ene oziroma

neporocene davkoplacevalce, ki Zivijo s svojimi otroki

Obdavdljivi dohodek [CHF]

Osnova [CHF]

Stopnja davka nad spodnjo mejo (v

Spodnja meja Zgornja meja %)
28.300 50.900 1,0
50.900 58.400 223,0 2,0
58.400 75.300 373,0 3,0
75.300 90.300 877,0 4,0
90.300 103.400 1.477,0 5,0
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Tabela 28: Davcna lestvica v Svici za porocene pare in za ovdovele, locene oziroma
neporocene davkoplacevalce, ki Zivijo s svojimi otroki (nad.)

Obdavdljivi dohodek [CHF] Osnova [CHF] | Stopnja davka nad spodnjo mejo (v
Spodnja meja Zgornja meja %)

103.400 114.700 2.127,0 6,0
114.700 124.200 2.799,0 7,0
124.200 131.700 3.457,0 8,0
131.700 137.300 4.057,0 9,0
137.300 141.200 4.552,0 10,0
141.200 143.100 4.942,0 11,0
143.100 145.000 5.151,0 12,0

145.00 895.800 5.379,0 13,0

Za 895.900 103.028,5
Nad 895.900 / 11,5 od skupnega dohodka

Prirejeno po OECD (2018).

7.5.2  Prispevki za socialno varnost

V Svici je podobno kot v drugih izbranih drzavah v veljavi sistem obveznega socialnega
zavarovanja. ponazarja stopnje prispevkov na obeh straneh. Tabela 29 ponazarja stopnjo
PSV na strani delojemalca in delodajalca.

Tabela 29: Stopnje PSV v Svici

Naziv sheme Stopnja PSV Stopnja PSV
delojemalca (v %) delodajalca (v %0)
Pokojninsko zavarovanje 4,200 4,200
Invalidsko zavarovanje 0,700 0,700
Vojasko nadomestilo 0,225 0,225
Zavarovanje za Dohodek do 148.200 CHF 1,100 1,100
primer brezposelnosti | Dohodek nad 148.200 CHF 0,500 0,500
SKUPNO Dohodek do 148.200 CHF 6,225 6,225
Dohodek nad 148.200 CHF 5,625 5,625

Prirejeno po International Bureau of Fiscal Documentation (2016).

8 PRIMERJAVA OBDAVCITEV PLAC V IZBRANIH DRZAVAH

8.1  Primerjava sistemov obdavcitev pla¢

Tabela 30 ponazarja kljuéne ugotovitve analize posameznih dav¢nih sistemov na podrocju
obdav¢itve pla¢ v izbranih drzavah. Vsem drZzavam je skupna obdav¢itev pla¢ z nacionalno
dohodnino in obdav¢itvijo tako delojemalcev kot tudi delodajalcev z obveznim placilom
PSV. Vendar pa prihaja v sistemu obdav¢itve do mnogih bistvenih razlik med drzavami.
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Glavne razlike med drzavami so v:

Izracun obdavcljivega dohodka: Obdavcljivi dohodek v vseh drzavah temelji na bruto
placi davénega zavezanca, vendar pa se izracun davéne osnove med drzavami razlikuje.
V nekaterih drzavah je uporabljen vnaprej dolocen faktor, s katerim se pomnozi bruto
placa, drugje je uzakonjena standardna davCna olajSava oziroma drugi denarni
transferji, itd.

Razli¢ne vrste in visine standardnih davénih olajSav.

Obdavéitev zakoncev: V dologenih drzavah je davéni zavezanec posameznik (Ceska,
Mehika in Slovenija), ne glede na njegov zakonski stan, v nekaterih drzavah pa so
zakonci obdavéeni skupaj (Svica) oziroma se lahko samostojno odlogijo za skupno
oziroma loceno obdavcitvijo (Irska).

Dav¢na lestvica: Zavezanci so v ve€ini drzav obdavéeni z dohodnino glede na
stopnicasto progresivno davéno lestvico. Edina izjema je Ceska, ki je leta 2008 uvedla
proporcionalno davéno stopnjo. Vendar pa v drzavah s stopnicasto progresijo prihaja
do razlik med visinami dohodninskih razredov in viSinami mejnih davénih stopen;.
Razliéni namen PSV, njihove stopnje in razmerju PSV med delojemalcem in
delodajalcem.

Uvedba drugih lokalnih oziroma regionalnih davkov.

Tabela 30: Primerjava obdavcitve plac v izbranih drZavah

Indikator Enota |CZE IRL MEX SVN CHE
Obdav¢ljivi BP * 1,34 BP BP - SDO BP - SDO BP - SDO +
dohodek?? dodatne
olajsave oz.
denarni
transferji
vkljuéeni v
obdav¢ljiv
dohodek
Standardne / / DA DA DA
davéne olajSave
Splos$na / / DA DA DA
VzdrZevane / / / DA DA
otroke
Odbitek / / / DA DA
placila PSV in
dohodnine
Ostale / / / / DA
olajSave
Dohodnina DA DA DA DA DA
Zavezanec Posameznik | Zakonca / Posameznik  |Posameznik | Zakonca/
posameznik posameznik
Davcna Proporcionaln | Stopnicasta Stopnicasta Stopnicasta Stopnicasta
lestvica a davcna progresivna progresivna  |progresivna |progresivna
stopnja lestvica lestvica lestvica lestvica
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Tabela 30: Primerjava obdavcitve plac v izbranih drzavah (nad.)

Indikator Enota |CZE [IRL | MEX [SVN |CHE
PSV? Obvezno pladilo PSV za delodajalce in delojemalce
Na strani % 11,00 4,00 0,63 22,10 6,23
delojemalca 1,37 5,63
nad zgornjo nad zgornjo
mejo mejo
Namen zdravstveno in | pokojninsko in |zdravstveno in | pokojninsko, | pokojninsko
socialno socialno porodnisko invalidsko in | in invalidsko
zavarovanje |zavarovanje varstvo zdravstveno | zavarovanje,
zavarovanje, |zaposlovanje,
zaposlovanje, |vojasko
star§evsko nadomestilo
varstvo
Na strani % 34,00 10,75 10,52 16,10 6,23
delodajalca 11,62 5,63
nad zgornjo nad zgornjo
mejo mejo
Namen zdravstveno in | pokojninsko in | zdravstveno in | pokojninsko, | pokojninsko
socialno socialno zivljensko invalidsko in  |in invalidsko
zavarovanje |zavarovanje, zavarovanje, |zdravstveno |zavarovanje,
poklicne porodnisko zavarovanje, |zaposlovanje,
poskodbe, varstvo, zaposlovanje, |vojasko
zaposlovanje  |nezmoznost |starSevsko nadomestilo
dela, nesre¢e | varstvo
na delovnem
mestu
Ostali lokalni in / / / / DA
ob¢inski davki

Opombe: X: BP: bruto pla¢a, % SDO: standardna davéna olajsava, 3: PSV: prispevki za socialno varnost

8.2

Vir: Lastna izdelava.

Primerjava obdav¢itev pla¢ pri razli¢nih tipih gospodinjstev

V nadaljevanju je ponazorjem dav¢ni sistem obracuna pla¢ v posamezni drzavi za razli¢ne
tipe gospodinjstev, ki se med seboj razlikujejo v ravni dohodka, zakonskem stanu ter
Stevilu vzdrzevanih otrok. Tabela 31 prikazuje karakteristike vseh petih izbranih tipov
gospodinjstva. Za lazjo primerjavo nacionalnih obdav¢itev so vsi indikatorji izraZeni v
enotni valuti USD.

Tabela 31: Tipi gospodinjstev zajeti v analizo

ID | Zakonski stan Dohodek glavnega nosilca dohodka Dohodek zakonca Stevilo otrok
[ Samska oseba 67% BP / /
1 Samska oseba BP / /
Il | Samska oseba 167% BP / /
IV | Zakonski par BP / 2
V | Zakonski par BP 67% BP 2

Prirejeno po OECD (2018).
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V tabeli 32 so zbrani vsi klju¢ni indikatorji primerjalne analize obracuna pla¢ v izbranih
drzavah. Predpostavljeno je, da dav¢ni zavezanci ne prejemajo drugih dohodkov razen
place, zato so skupni bruto dohodki pred davki oznaceni kot bruto placa (v nadaljevanju
BP). BP je v Mehiki, Sloveniji in Svici zmanj$ana za standardne davéne olajsave (v
nadaljevanju SDO) oziroma druge denarne transferje (v nadaljevanju DT). Visina SDO
oziroma DT je odvisna od tipa gospodinjstva. Obdav¢ljiv dohodek je izra¢unan kot razlika
med skupnimi bruto dohodki in SDO ter DT.

Osebna PDS je koeficient sestevka dohodnine in delojemaléevih PSV glede na BP. Osebna
PDS predstavlja davéno stopnjo, ki jo je dolzan placati delojemalec od svojih bruto
dohodkov. Neto placo delojemalca predstavlja BP zmanjSana za dohodnino in placilo PSV
na strani delojemalca. Stopnje dohodnine, delojemalcevih PSV in delodajal¢evih PSV so
povprecne daveéne stopnje izrazene v odstotku od bruto place delojemalca. Davéni primez
je povprecna davéna obremenitev gospodinjstva izrazena v odstotku od skupnih stroskov
dela (v nadaljevanju SSD). SSD predstavljajo sestevek BP in delodajal¢evih davkov in
prispevkov na place. SSD predstavlja bruto bruto placo delojemalca oziroma skupni
strosek, ki ga mora delodajalec izplacati pri najemu delojemalca.

Tabela 32: Letni obracun plac v izbranih drzavah pri razlicnih tipih gospodinjstev

ID | Indikator Enota CZE IRL MEX SVN CHE
BP! USD 10.17316 | 27.370.73 | 4.196.95 | 14.230,92 | 58.824.59
SDOZin DT USD 0,00 0,00 | 137.26 | 6.85593 | 10.068.46
Obdavdljiv ue 13.632,04 | 27.37073 | 4.05968 | 7.374.99 | 48.673 47
dohodek
Dohodnina USD 98281 | 233758 | 14637 | 1.180,00 | 392,07
DJ* PSV® USD 111905 | 109483 5246 | 314503 | 3.661.83

| [ Osebna PDS® % BP 20,66 12,54 474 30,39 14,01
DD’ PSVS USD 3.458.88 | 2.042.35 | 57190 | 2.291.18 | 3.661.83
Stopnja dohodnine | % BP 9,66 8,54 3,49 8,29 7,79
Stopnja DI PSV® | % BP 11,00 4.00 1.25 22.10 6.23
Stopnja DD PSVS | % BP 34,00 10,75 13,63 16,10 6.23
Davini primez__ |l0016SD 40,79 21,03 16,16 40,04 10,05
SSD® USD 13.632,04 | 30.313,08 | 4.768.85 | 16.522,10 | 62.486,42
BP! USD 15.183,83 | 40.851.83 | 6.264.10 | 21.240.18 | 87.797.90
SDOZin DT USD 0,00 0,00 | 14576 | 8.40498 | 14.566,92
S’J’hﬁfﬁi‘” SElE 20.346,33 | 40.851,83 | 6.118,34 | 12.835,20 | 73.163,27
Dohodnina USD 1.989.96 | 6.282.72 | 61638 | 2474.10 | 1.094.16
DI PSVS USD 167022 | 1.634.07 8584 | 4.69408 | 546542

Il [ Osebna PDS? % BP 24,11 10,38 11.21 33.75 16,89
DD’ PSV5 USD 516250 | 439157 | 72758 | 3.419.67 | 5.465 42
Stopnja dohodnine | % BP 13,11 15,38 9,84 11,65 10,67
Stopnja DJ* PSV5 | % BP 11,00 4,00 137 22.10 6.23
Stopnja DD’ PSV® | % BP 34,00 10,75 11,62 16,10 6.23
Daveni primez | % SSD 43,36 27.20 20,45 42.94 21.76
SSD® USD 20.346,33 | 45.243.40 | 6.991,68 | 24.659,85 | 93.263,32
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Tabela 32: Letni obracun plac v izbranih drzavah pri razlicnih tipih gospodinjstev (nad.)

ID | Indikator Enota | CZE IRL MEX SVN CHE
BP! USD | 25.356,99 | 68.222.56 | 10.461.05 | 35.471,10 | 146.622,49
SDOZin DT? USD 0.00 000 | 16301 | 11.550,01 | 24.440.49
gg’h‘g‘dvecl?‘v USD | 3397837 | 68.222,56 | 10.298,04 | 23.921,00 | 122.142.86
Dohodnina USD | 4.03476 | 18.59954 | 149434 | 553727 | 4.620.90
DJ* PSV5 USD | 2.78927 | 2.728.90 | 15508 | 7.839.11 | 9.127.25

111 |-Osebna PDS? % BP 26.91 31,26 15,77 37.71 21,77
DD’ PSV5 USD | 862138 | 7.333.93 | 1.047.77 | 571085 | 9.127.25
Stopnja dohodnine | % BP 1501 27.26 14.28 15,61 1555
Stopnja DJ* PSV® | % BP 11,00 4.00 148 22.10 6.23
Stopnja DD’ PSVS | % BP 34,00 10,75 10,02 16,10 6.23

o)

Dav&ni prime2 S/;D 45,46 37.04 | 2344 46,35 26,35
SSD° USD | 33.978.37 | 75.556.48 | 11.508.81 | 41.181.95 | 155.749 74
BP! USD | 15.183.83 | 40.851.83 | 6.264.10 | 21.240.18 | 87.797.90
SDO? in DT? USD 0.00 000 | 14576 | 16.857,88 | 39.873.04
Obdav&ljiv USD | 2034633 | 40.851,83 | 6.118,34 | 4.382,30 | 60.102,04
dohodek

Dohodnina USD | 94497 | 261797 | 61638 | 70117 0.00
DJ* PSV5 USD | 1.67022 | 1.634,07 85.84 | 4.694.08 | 5.46542

| Osebna PDS’ % BP 0,65 117 11,21 12,34 3.47
DD’ PSV5 USD | 516250 | 439157 | 72758 | 341967 | 546542
Stopnja dohodnine | % BP -6,22 6,41 9,84 3,30 4,22
Stopnja DJ* PSV® | % BP 11,00 4.00 1,37 22.10 6.23
Stopnja DD’ PSVS | % BP 34,00 10,75 11,62 16,10 6.23

(0)
Davéni prime2 S/gD 25,86 10,76 20,45 24,50 9,13
SSD? USD | 20.346.33 | 45.243.40 | 6.991.68 | 24.659.85 | 93.263.32
BP! USD | 25.356,99 | 68.222.56 | 10.440,17 | 35.471.10 | 146.622,49
SDO? in DT? USD 0.00 000 | 28294 | 20.975.70 | 61.880,28
gg’h‘:;jvecl?” USD | 3397837 | 68.222,56 | 10.157,23 | 14.495,40 | 96.938,78
Dohodnina USD | 1.099.83 | 8.04544 | 76049 | 231026 | 1.24082
DJ* PSV5 USD | 2.78927 | 2.728.90 | 13804 | 7.83911 | 9.127.25

./ | Osebna PDS? % BP 12,87 10.26 8.61 24,68 10,03
DD’ PSV5 USD | 862138 | 7.333.93 | 129812 | 571085 | 9.127.25
Stopnja dohodnine % BP 4,34 11,79 7,28 6,54 7,99
Stopnja DJ* PSV® | % BP 11,00 4.00 1,32 22.10 6.23
Stopnja DD’ PSV® | % BP 34,00 10,75 12,43 16,10 6.23

(0)
Dav&ni primez S/gD 34,98 18,97 18,71 35,13 15,31
SSD® USD | 33.978.37 | 75.556.48 | 11.738.28 | 41.181.95 | 155.749 74

Opombe: : BP: bruto plaga, 20 SDO: standardna davéna olajsava, %: DT: denarni transferji, 4 DJ:
delojemalec, : PSV: prispevki za socialno varnost, &: PDS: Povpre¢na davéna stopnja, *: DD: delodajalec, &
SSD: skupni stroski dela
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Podrobni izracuni obracuna pla¢ za posamezno drzavo in tip gospodinjstva so na voljo v
prilogah magistrske naloge.

Primerjalna analiza drzav kaze, da se davéni primeZ med izbranimi drzavami precej
razlikuje.

Slika 12 prikazuje, da je najviija obdavéitev plaé prisotna na Ceskem in v Sloveniji.
Obdav¢itvi plag v slednjih drzavah presegajo obdavéitev pla¢ na Irskem, Mehiki in Svici
za okvirno 100 odstotkov za posamezni tip gospodinjstva.

Zanimivo je opaziti, da Geprav je skupna davéna obremenitev na Ceskem in v Sloveniji
podobna (na Ceskem v povpreéju znasa 38,1 odstotkov, v Sloveniji pa 37,8 odstotkov), je
vir obdavéitve razlien. Slika 13 kaze, da so na CeSkem vir visoke obdavéitve
delodajalcevi PSV, medtem ko so v Sloveniji med izbranimi drzavami najbolj obdavceni
delojemalci. Visoka PDS v Sloveniji izhaja iz delojemalcevih PSV, ki znasajo 22,1
odstotkov bruto place in mo¢no presegajo delojemaléeve PSV v preostalih drzavah.

Slika 12: Davcni primez med izbranimi drzavami
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Za vse izbrane drzave je znalilna progresivnost obdavcitve pla¢, kar pomeni, da so
posamezniki z vi§jim dohodkom obdavcéeni z vi§jo davéno stopnjo v primerjavi s
posamezniki z nizjim dohodkom, kar obveznost placila davka za posameznike z vi§jim
standardom nesorazmerno zvisa.

Progresivnost obdavcitve pla¢ se v vecini drzav pojavlja v kombinaciji progresivne
dohodninske lestvice in proporcionalne obdavcitve delojemalcevih PSV. Edini izjemi sta
Ceska in Mehika, za kateri je znailna proporcionalna dohodninska lestvica in
proporcionalna obdav¢itev delojemaléevih PSV na Ceskem oziroma progresivna
dohodninska lestvica in progresivni delojemalc¢evi PSV v Mehiki.

Slika 13: Osebna PDS in Stopnja DD PSV med izbranimi drzavami
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Zanimiva je davéna ureditev Ceske, kjer je dohodninska lestvica na¢eloma proporcionalna,
vendar pa se z enotno stopnjo 15 odstotkov obdavci obdavcljiv dohodek zmanjSan za
dav¢ne olajSave. Davene olajSave so vezane na specifiéne dejavnike, kot so splo$na davéna
olajsava, Stevilo vzdrzevanih ¢lanov, itd. in so ob nespremenjenih dejavnikih fiksne. To
pomeni, da je za enak tip gospodinjstva (npr. samsko osebo, brez otrok) nizji obdavc¢ljiv
dohodek v relativnem smislu zmanjSan za nesorazmerno vi§jo olajSavo v primerjavi z
vi§jim obdavcljivim dohodkom, kar pomeni, da je navkljub proporcionalni dohodninski
lestvici, obdav¢itev dohodnine za enak tip gospodinjstva progresivna.

IR

oziroma dav¢nih odbitkov za nizje dohodkovne razrede. Do tovrstnih olajSav so upraviceni
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delojemalci v Mehiki, kjer se upravicencem odbijejo stroski zdravstvenih storitev, v
kolikor zaposleni zasluzi manj od minimalne letne place. Delojemalci s placami do 4.695
USD so upraviceni tudi do posebne subvencije za zaposlovanje, in sicer v viSini do 259
USD.

V dolo¢enih drzavah se pojavljajo primeri zgornje meje placevanja PSV za davcne
zavezance v vi§jih dohodkovnih razredih. Tovrstne zgornje meje osnove, od katere se
placajo PSV imenujemo socialne kapice. Socialno kapico oziroma padajoco stopnjo PSV
ob narasc¢ajo¢ih dohodkih je uvedlo ze veliko razvitih drzav ¢lanic OECD. Dolocene
drzave uporabljajo za vse vrste obveznih socialnih zavarovanj za delodajalce in/ali
delojemalce. Dolo¢ene drzave pa se posluzujejo delnih socialnih kapic, ki veljajo le za
pokojninsko oziroma zdravstveno zavarovanje (Kosi, 2015). Progesivnost obdavc¢itve pla¢
je tako v teh drzavah ublazena z zmanj$ano davéno stopnjo za placilo PSV. Med izbranimi
drzavami je socialna kapica prisotna na Ceskem in v Mehiki, v Svici pa je vi§ji dohodkovni
razred obdavcen z nizjo prispevno stopnjo.

Nesorazmerna obdavcitev visoko usposobljenih zaposlenih v Sloveniji in na Irskem lahko
privede do mednarodne nekokuren¢nosti, kar je lahko problemati¢no za majhne drzave, ki
so predvsem osredotoCene na izvoz. Visji davéni primez usposobljenega kadra zviSuje
ceno v visoko kapitalskih panogah ter tako podrazi visoko tehnoloske produkte v
primerjavi s tujimi proizvodi. Tovrsten trend zniZuje izvozni potencial v primerjavi s tujimi
primerljivimi produkti, kar ima lahko negativne uc¢inke na rast BDP per capita v posamezni
drzavi. Visoki stroski dela odvrnejo tuja podjetja do investicije v domacih podjetjih, kar bi
lahko izboljSalo trzni poloZaj kapitalsko Sibkim in prezadolZenim podjetjim in znizalo
trenutni finan¢ni vzvod (OECD, 2003, str. 177). Vendar pa morajo biti spremembe davcne
ureditve na podrocju pla¢ premisSljene, saj bi hitre spremembe sistema obdavcitve visoko
placanih delavcev lahko privedle do javnofinan¢nega primankljaja.

Studija o posledicah uvedbe socialne kapice v Sloveniji iz leta 2010 je pokazala, da bi ta
ukrep povzrodil previsok izpad prihodkov v javnofinanéno bilanco. Glede na takratne
razmere bi lahko bila socialna kapica uvedena na prihodke visje od 47.000 EUR, vendar bi
bilo potrebno razsiriti osnovo za PSV in uvesti vi§jo davéno stopnjo za cedularno
dohodnino. Kombinacija ukrepov bi nevtralizirala negativni ucinek na javnofinan¢no
bilanco. V naslednjih letih so se uvedli ukrepi za nevtralizacijo javnofinancne bilance,
vendar socialna kapica kljub temu $e ni bila uvedena (Majcen, Cok & Ogorevc, 2010).

Vecina drzav spodbuja prirast prebivalstva z dodatnimi olajSavami za vzdrZevane otroke
in otroSkimi transferji ter tako moc¢nem zniZanjem davénega bremena za druZine z
vzdrzevanimi otroci. Tabela 33 prikazuje vpliv vzdrZzevanih otrok na davéni primeZ pri
povpreénemu dohodku gospodinjstva in nadpovpreénemu dohodku gospodinjstva). V
kolikor primerjamo gospodinjstvo tipa Il in tipa IV, ki imata enake dohodke, lahko
opazimo da je obdavcitev samske osebe s povpre¢nimi dohodki in brez otrok precej visja v
primerjavi z druzino z dvema otrokoma, kjer je zaposlena le ena odrasla oseba in ima
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povprecno bruto placo. Obdavcitev je enaka le v Mehiki, kjer je davéni primez za oba tipa
gospodinjstva 20,5 odstotkov skupnih stroskov dela. Podobni trend je opaziti tudi v kolikor
primerjamo tipa gospodinjstva III in V. Pri vi§jih skupnih dohodkih je v primeru druzine z
dvema vzdrzevanimi otrokoma (tip gospodinjstva V), sploSna olajSava, ki znizuje
obdav¢ljiv dohodek, in osnovna davéna olajSava, ki znizuje obveznost dohodnine, v
Mehiki visja kot pa pri samski osebi z enakimi dohodki in brez otrok. Zgornja kombinacija
vodi do znizanja davénega bremena za 4,7 odstotne tocke.

Tabela 33: Vpliv vzdrzevanih otrok na davéni primez

Nivo dohodkov 1,00 * BP 1,67 * BP
gospodinjstva

Tip 1 (% IV (% Razlika (% (% | V(% SSD) Razlika (%
gospodinjstva SSD) SSD) to¢ke) SSD) tocke)
CZE 43,4 25,9 -17,5 455 35,0 -10,5
SVN 42,9 24,5 -18,4 46,4 35,1 -11,2
IRL 27,2 10,8 -16,4 37,9 19,0 -19,0
CHE 21,8 9,1 -12,6 26,4 15,3 -11,0
MEX 20,5 20,5 0,0 23,4 18,7 -4.7

Prirejeno po OECD (2018).

Opazimo lahko tudi, da je razlika davénega bremena izrazena v odstotnih tockah med
tipoma gospodinjstva Il in IV v povprecju visja od razlike med tipoma gospodinjstva III in
V. Ta trend je posledica kombinacije progresivnosti obdavcitve visjega dohodkovnega
razreda ter dodatne olajSave na druge vzdrzevane ¢lane v druZini. V gospodinjstvu tipa IV
je poleg dveh vzdrzevanih otrok tudi ena vzdrzevana odrasla oseba, ki nima dohodkov.
Tovrstne dodatne olaj$ave so prisotne v Sloveniji. Nasprotno pa so v Svici zakonski pari z
dvema dohodkoma upravi¢eni do dodatnega davénega odbitka za zakonske pare z dvema
dohodkoma, kar precej ublazi progesivnost obdavéitve visoko kvalificiranih
davkoplacevalcev.

Z vidika mednarodne primerjave davénih bremen bi lahko sklepali, da bodo
multinacionalna podjejta investirala v prvi vrsti v drzave z nizjim davénim bremenom,
vendar pa ne smemo pozabiti tudi na vse ostale dejavnike, ki vplivajo na odlocitev
multinacionalne druzbe glede neposrednih investicij na tuje trge. Eden izmed taksnih
dejavnikov so tudi skupni stroski dela.

Slika 14 prikazuje, da navkljub nizkemu davénemu bremenu v Svici v primerjavi s
preostalimi izbranimi drzavami so skupni stroski dela v Svici visji od dvakrat v primerjavi
z Irsko do trinajstkrat v primerjavi z Mehiko za posamezni tip gospodinjstva. Ce
pogledamo stratesko usmeritev Novartisa lahko opazimo, da podjetje v zreli fazi v zelji po
znizanju stroSkov in ve€ji kapitalski ucinkovitosti veliko operacij zdruzuje v
takoimenovane globalne storitvene centre (zdruzitev podobnih podpornih operacij, ki niso
vezane na posamezni obrat oziroma drzavo, v enotno skupino na eno ali ve¢ lokacij).
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Vendar pa se multinacionalne druzbe pri zdruzevanju podobnih podpornih operacij, ki niso
vezane na posamezni obrat, soocajo z dejstvom, da se tovrstne podporne funkcije (npr.
racunovodstvo, kadrovska sluzba, IT sluzba, itd.) v dolo¢eni meri ukvarjajo tudi s
aktivnostmi vezanimi na nacionalno zakonodajo. Tako se poroc¢evalski del racunovodstva
ukvarja poleg porocanja poslovnih izkazov glede na racunovodske standarde druzbe, tudi s
poroCanjem poslovnih izkazov glede na nacionalno zakonodajo. Podobno je tudi v
kadrovski sluzbi, kjer je obSiren del nalog dolo¢en z delovno zakonodajo posamezne
drzave. Tako se multinacionalna druzba pri ustanavljanju »hubov« sooca z vpraSanjem, v
kolikor se prenesejo celotni oddelki v zmanjSanem obsegu v »hub« ali pa se dolocen del
zaposlenih ohrani na lokaciji. V slednjem primeru je potrebno vseeno ohraniti del vodstva
na lokaciji v posamezni drzavi. Posledica zdruZevanja ve¢jega Stevila majhnih oddelkov pa
lahko vodi v dodatna izobrazevanja zaposlenih, morebitno nezadovoljstvo zaposlenih in
strah pred spremembami in morebitno izgubo sluzbe. Se ve¢ja problematika pri tovrstnem
dogajanju pa je nepripravljenost zaposlenih po selitvi v tujo drzavo in tako izgubo
usposobljenega kadra.

Slika 14: Primejava skupnih stroskov dela v izbranih drzavah
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SKLEP

Ureditev placnega podrocja predstavlja pomembno mikro- in makroekonomsko vprasanje
na nacionalni ravni ter pomembno vpliva na gospodarstvo in razvoj druzbe. Posamezna
drzava lahko na ureditev pla¢ vpliva s spreminjanjem delovno pravne zakonodaje, vendar
pa ima mocan vpliv tudi pri postavljanju oziroma spreminjaju davcne ureditve na placnem
podroc¢ju, spremembi obdavcitvi dohodnine oziroma PSV, ki sta jih dolZna placati tako
delojemalec kot tudi delodajalec. Obdav¢itev pla¢ predstavlja pomemben vir prora¢unskih
sredstev drzave in sluzi drzavi tudi kot orodje popravka trznih izidov in lahkko pomembno
pripomore k ekonomski rasti. Place veljajo v drzavah EU za eno izmed najbolj obdav¢enih
virov dohodka. Organizacija davénega sistema razporeja razpoloZzljive resurse in tako
vpliva na raven ekonomske aktivnosti s ¢imer pripomore k nizji brezposelnosti, visji
gospodarski rasti in tako vecji stabilizaciji celotnega gospodarstva.

Na strani delojemalca place predstavljajo bistveni del dohodka posameznika. Na strani
delodajalca stroski dela predstavljajo eno izmed kljuénih kategorij stroskov posameznega
podjetja in imajo mocan vpliv pri sprejemanju odlocitev vodstva podjetja glede zaposlitve
novih zaposlenih, izbire ugodnejSe drzave pri Sirjenju poslovanja na tuje trge, dolocanje
volumna proizvodnje med posameznimi obrati v portfelju, itd.

Empiri¢ni dokazi o vplivu nacionalne obdavcitve na odloCitev multinacionalne druzbe
glede TNI v tujo drzavo in poznejsi gospodarski razvoj so v literaturi nedosledni. Devereux
in Griffith (1998) ali Altshuler in Grubert (1999), trdijo da ima uvedba davka na dohodek
pravnih oseb mocan vpliv na nalozbe in odlocitve o financiranju multinacionalk. Feld in
Kirchgdssner (2003) sta ugotavljala, da visji davki odvracajo podjetja od investicij in
zmanjSujejo zaposlovanje na obmodjih visje davéne obremenitve. Bartik (1985), Papke
(1991) in Hines (1996) so dokazali negativno korelacijo med visino davéne stopnje in
Stevilom podjetij v posameznih drzavah Zdruzenih drzav Amerike. Mark, McGuire in
Papke (2000) trdijo, da imajo davki pomembno negativen vpliv na letno rast zaposlenosti,
kar sta zanikala Carlton (1983) in Tannenwald (1996).

Izbira vodstva druzbe ali bo tuji trg oskrbovala z izvozom S trenutnega trga ali s
postavitvijo proizvodnje na tujem trgu je predvsem posledica ocene oportunitetnih stroskov
in prihodkov, ki bi jih lahko pridobili s koncentracijo proizvodnje na tujem trgu in moznim
izkoriS§€anjem ekonomij obsega. V analizi je potrebno oceniti tudi lokalne faktorske stroSke
in dostopnost do proizvodnih dejavnikov, kot je usposobljena delovna sila. To nakazuje na
dejstvo, da je grozdenje podjetij pomembno, saj se podjetja podobnih panog lahko nagibajo
k temu, da so locirana blizje skupaj. Eden izmed pomembnih dejavnikov so tudi davki v
posamezni drzavi. StroSek kapitala, na katerega vpliva efektivna mejna davéna stopnja, je
dejavnik dolocanje optimalne ravni proizvodnje na vsaki lokaciji, kar vpliva na odlocitev,
ali naj na tujem trgu podjetje proizvaja. Vendar pa so posredni uc¢inki na izbiro lokacije
proizvodnje manj pomembni kot neposredni ucinki efektivne povprecne davéne stopnje
(Devereux & Griffith, 1998).
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Empiri¢na analiza obdav¢itve pla¢ v izbranih drzavah je pokazala, da je davéni primez
pla¢ na Irskem, Mehiki in Svici za okvirno 100 odstotkov za posamezni tip gospodinjstva.
Za vse izbrane drzave je znalilna progresivnost obdavcitve pla¢, kar pomeni, da so
posamezniki z vi§jim dohodkom obdavCeni z viS§jo davéno stopnjo v primerjavi s
posamezniki z nizjim dohodkom, kar obveznost placila davka za posameznike z vi§jim
standardom nesorazmerno zvisa. V dolocenih drzavah se pojavljajo primeri zgornje meje
pladevanja PSV za dav¢ne zavezance v vi§jih dohodkovnih razredih, t.i socialne kapice.
Med izbranimi drzavami je socialna kapica prisotna na Ce$kem in v Mehiki, v Svici pa je
vi§ji dohodkovni razred obdavcen z nizjo prispevno stopnjo. Vecina drzav spodbuja prirast
prebivalstva z dodatnimi olajsavami za vzdrzevane otroke in otroskimi transferji ter tako
mocnem znizanjem davénega bremena za druzine z vzdrzevanimi otroci.

Z vidika mednarodne primerjave davénih bremen bi lahko sklepali, da bodo
multinacionalna podjejta investirala v prvi vrsti v drzave z nizjim davénim bremenom,
vendar pa ne smemo pozabiti tudi na skupne stroske dela, ki neposredno vplivajo na
stroske druzbe. Skupni stroski dela so v Svici visji od dvakrat v primerjavi z Irsko do
tringjstkrat v primerjavi z Mehiko za posamezni tip gospodinjstva. Tako je povsem
razumljivo, da je Novartis vzpostavil pet globalnih servisnih centrov po vsem svetu in tako
zdruzil podobne podporne funkcije, ki niso vezane na posamezni obrat oziroma drzavo, v
enotno skupino. Nadaljna strategija Novartisa je okrepiti ustvarjene globalne servisne
centre in dolocene dodatne aktivnosti prenesti iz drzav z visokimi stroski dela v kapitalsko
ugodnjesSe drzave ter tako znizati interne stroske in okrepiti svoj poloZaj na trgu.

Z sklepnimi ugotovitvami lahko odgovorim pritrdilno na raziskovalno vprasanje, da
obstaja korelacija med obdavcitvijo pla¢ v posamezni drzavi in odlocitvijo multinacionalne
druzbe pri izboru lokacij obratov.
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Priloga 1: Slovar slovenskih prevodov tujih izrazov

Tabela 1: Slovar slovenskih prevodov tujih izrazov

Angleski izraz

Slovenski izraz

Age wage gap

Razlika v placah zaradi razlike v letih

Average rate of income tax

Povprecna stopnja dohodnine

Average worker

Povprecni zaposleni

Basic relief

Splosna davena olajSava

Cash transfers

Denarni transferji

Couple with two children

Zakonski par z dvema otrokoma

Earnings by skill or education levels gap

Razlika v placah zaradi razli¢ne ravni izobrazbe

Effective tax rate

Efektivna davéna stopnja

Elasticity of income after tax

Elasti¢nost dohodka po pla¢anih davkih

Gender wage gap

Razlika v placah zaradi razli¢ne ravni izobrazbe

International Standard Industrial Classification
of All Economic Activities

Mednarodni standardni industrijski klasifikaciji
vseh gospodarskih dejavnosti

Labour costs

Stroski dela

Marginal tax rate

Mejna davcna stopnja

Marriage allowance

Dodatna dav¢na olajSava za zakonsko zvezo

Net take-home pay

Neto razpolozljivi dohodek

Non-standard tax reliefs

Nestandarne davene olajSave

Organization for Economic Cooperation and
Development

Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj

Personal average tax rate

Osebna povprecna davena stopnja

Schedule rate

Zakonska davéna stopnja

Single persons

Samska osebe

Standard tax reliefs

Standardne davcne olajSave

Tax allowances

Odbitki pred obdav¢ljivo osnovo

Tax base Dav¢éna osnova

Tax burden Dav¢no breme

Tax credits Znizanje davka

Tax rate Davéna stopnja

Tax reliefs Davéne olajSave
Tax wedge Dav¢na obremenitev

Tax-to-GDP ratio

Celotna davéna obremenitev

The Organisation for European Economic
Cooperation

Organizacija za evropsko gospodarsko
sodelovanje

Licensing

Licenciranje

Joint ventures

Skupna vlaganja

Strategic alliances

StrateSka zavezniStva

Management contracts

Pogodbe o upravljanju

Export of goods and services

Izvoz blaga in storitev

Vir: Lastna izdelava.




Priloga 2: ObrazloZitev vkljucenosti postavk in vrste zaposlenih v izrac¢un bruto place

Tabela 2: Obrazlozitev vkljucenosti postavk in vrste zaposlenih v izracun bruto place

Vrste delavcev, ki so vkljuceni
VKkljuéenost postavk v osnovno placo oziroma izkljuceni v
povpreénem merilu plaé¢
Driava Dodatek L Delavci s
Dodatek za Ponavljajota . Nadzorni | Vodilni | kraj$im
za Dopust d se denarna Bonitete delavci delavci delovnim
bolezen! ga urno placila <
elo casom
AUS DA DA DA DA NE DA DA NE
AUT NE DA DA DA Obdavcljiva | DA DA NE
vrednost
BEL NE DA DA DA NE DA DA NE
CAN NE DA DA DA NE DA DA DA’
CHL NE DA DA DA NE DA DA DA
CZE NE DA DA DA NE DA DA DA’
DNK NE DA NE DA NE DA DA DAS
EST DA DA DA DA NE DA DA DA
FIN NE DA DA DA NE DA DAS NE
FRA NE DA DA DA NE DA DA NE
DEU NE DA DA DA NE DA DA NE
GRC NE DA DA DA? DA DA DA NE
HUN NE DA DA DA NE DA DAS NE
ISL NE DA DA DA NE DA DA NE
IRL NE DA DA DA NE NE NE DA
ISR NE DA DA DA NE DA DA NE
ITA NE® DA DA DA NE* DA DA DAS
JPN NE DA DA DA NE DA DA NE
KOR NE DA DA DA NE DA DA NE
LUX NE DA DA DA NE DA DA NE
MEX NE DA NE DA NE DA DA NE
NLD NE DA NE DA NE DA DA NE
NZL NE DA DA DA NE DA DAS DAS
NOR NE NE DA DA NE DA DA DA’
POL DA DA DA DA NE DA DA DA’
PRT NE DA DA DA DA DA DA NE
SVK NE DA DA DA DA DA DA DA
SVN DA DA DA DA NE DA DA DA
ESP NE DA DA DA NE DA DA NE
SWE NE DA DA DA Realna DA DA DAS
vrednost
CHE NE DA DA DA NE DA DA DAS
TUR NE DA DA DA Realna NE NE DA
vrednost
GBR NE DA DA DA NE DA DA NE
USA NE DA DA DA? NE DA DA DAS
Opombe: DA = vkljugeno; NE = izkljugeno; '-' = informacija ni na voljo. !: Obi¢ajno vkljucuje nadomestilo,

ki ga placa delodajalec, ne glede na to, ali je bilo placano v imenu vlade ali kot del zasebnega sistema
zdravstvenega zavarovanj. % Brez nadomestil za delitev dobitka v Gr¢iji in Zdruzenih drzavah Amerike ter
bonusi ob koncu leta v ZdruZzenih drzavah Amerike. 3 Plagila za bolezen so vklju¢ena le v obsegu, ki ga
placa delodajalec. Pri ro¢nem delavcu to velja le v prvih treh dneh bolniske odsotnosti, medtem ko placila za
Cetrti dan dalje opravi INPS. # Delno: vkljucen je (majhen) obdav¢ljivi del bonitet. °: Razen za najvigje
vodstvo (Finska); razen ¢e dohodki iz dobicka presegajo 50% skupnega dohodka (Madzarska); razen za
lastnike (Nova Zelandija). 8 Placila s polovi¢nim delovnim ¢asom se pred izratunom povpreéne place

pretvorijo v ekvivalente s polnim delovnim ¢asom.

Prirejeno po OECD (2017a).




Priloga 3: Obrazlozitev osnovne metode izra¢una povprecne place

Tabela 3: Obrazlozitev osnovne metode izracuna povprecne place

DrZava |Osnovna metoda izra¢una Datum zakljucka | Obdobje
davénega leta izracuna
dohodnine dohodka

AUS Povpreéni tedenski zasluzek x 52 30. junij Fiskalno leto

AUT Povpre¢na letna placa 31. december Koledarsko leto

BEL Mesecni zasluzek v oktobru x 12 (plus ponavljajoci se 31. december Koledarsko leto

bonusi)

CAN Povprecne tedenske ure x povpreéna urna postavka x 52 31. december Koledarsko leto

CHL Urna postavka x Stevilo opravljenih ur 31. december Koledarsko leto

CZE Povpreéna mese¢na plada x 12 31. december Koledarsko leto

DNK Urna postavka x Stevilo opravljenih ur 31. december Koledarsko leto

EST Povpreéni zasluzek 31. december Koledarsko leto

FIN Urna postavka x obi¢ajen delovni ¢as ali (meseéni zasluzek | 31. december Koledarsko leto

x Stevilo mesecev) + placila za dopust + bonusi ob koncu
leta

FRA Letni zasluzek 31. december Koledarsko leto

DEU Letni zasluzek 31. december Koledarsko leto

GRC Urna postavka x Stevilo opravljenih ur 31. december Koledarsko leto

HUN Povpreéna meseéna placa x 12 31. december Koledarsko leto

ISL Urna postavla X stevilo opravljenih ur x 12 31. december Koledarsko leto

IRL Povpreéni tedenski zasluzek v vsakem Cetrtletju za $tiri 31. december Koledarsko leto

Cetrtine / 4 * 52

ISR Povpre¢ni zasluzek 31. december Koledarsko leto

ITA Povpre¢na mesecna placa x 12 31. december Koledarsko leto

JPN Mesecni zasluzek v juniju x 12 31. december Koledarsko leto

KOR Povpreéna meseéna placa x 12 31. december Koledarsko leto

LUX Skupni letni zasluzek, deljen z letnim povpreénim $tevilom | 31. december Koledarsko leto

zaposlenih s polnim delovnim ¢asom. Vsi deli zasluzkov,
ki presegajo zgornjo mejo PSV (7-kratna minimalna
placa), niso zabeleZeni.

MEX Povpre¢na mesecna placa x 12 31. december Koledarsko leto

NLD Letna bruto placa 31. december Koledarsko leto

NZL Povprecna tedenska placa v vsakem Cetrtletju x 13 31. marec Dav¢no leto

NOR Letna placa + ocenjen dodatek za nadurno delo 31. december Koledarsko leto

POL Povpre¢na mese¢na placa x 12 31. december Koledarsko leto

PRT Utezeno mese¢no povpreéje x 12 31. december Koledarsko leto

SVK Povpre¢na mesecna placa x 12 31. december Koledarsko leto

SVN Povpre¢na mesecna placa x 12 31. december Koledarsko leto

ESP Utezeno mesecno povprecje x 12 31. december Koledarsko leto

SWE Povprec¢ni urna postavka v septembru x $tevilo opravljenih |31. december Koledarsko leto

ur; in mesecne place v septembru * 12

CHE Mesecni zasluzek x 12 31. december Koledarsko leto

TUR Povpre¢na letna plada 31. december Koledarsko leto

GBR Povpre¢na letna bruto place 5. april Fiskalno leto

USA Povprecni tedenski zasluzek x 52 31. december Koledarsko leto

Prirejeno po OECD (2017a).




Priloga 4: Letna bruto plac¢a v posamezni drZavi ¢lanici v lokalni valuti

Tabela 4: Letna bruto placa v posamezni drzavi clanici v lokalni valuti

Drzava

Letna bruto placa 2015

Letna bruto placa za leto 2016

Ocena drzave

Multiplikator 2016*

Ocena OECD .
Clanice

AUS? 80.774 81.914 82.114 14
AUT 43.911 44.409 44.526 1,1
BEL 46.479 46.570 46.990 0,2
CAN 50.350 50.997 51.572 1,3
CHL? 7.557.360 8.003.491

CZE 319.162 330.072 326.850 3,4
DNK 403.600 412.555 2,2
EST 13.045 13.640 13.714 4,6
FIN 43.382 43.816 1,0
FRA 37.648 38.049 1,1
DEU 46.800 47.809 2,2
GRC 20.107 20.074 -0,2
HUN 3.169.128 3.312.081 3.321.246 45
ISL 7.644.000 8.456.409 10,6
IRL 34.674 35.592 35.897 2,6
ISR 137.990 142.247 142.130 3,1
ITA 30.654 30.642 0,0
JPN 5.083.906 5.110.601 0,5
KOR 42.908.652 43.857.243 43.931.808 2,2
LVA 9.588 10.173 10.158 6,1
LUX 55.858 56.197 0,6
MEX 107.551 112.827 111.825 49
NLD 50.009 50.853 1,7
NZL? 56.110 57.649

NOR 551.198 564.218 2,4
POL 46.136 47.782 3,6
PRT 17.298 17.521 1,3
SVK 10.661 10.918 10.970 2,4
SVN 18.092 18.292 18.060 11
ESP 26.475 26.710 0,9
SWE 414.105 423.065 419.976 2,2
CHE 86.017 85.536 -0,6
TUR? 31.191 36.806

GBR 35.947 36.571 1,7
USA 51.509 52.543 2,0

Opombe: !: Povedanje plade na zaposlenega v celotnem gospodarstvu (OECD Economic Outlook, 2016). 2

V nadaljnjem izraCunu je uporabljena ocena drzave ¢lanice in ne OECD ocena.

Prirejeno po OECD (2017a).




Priloga 5: Devizni tecaji in pariteta kupne mo¢i drzave ¢lanice

Tabela 5: Devizni tecaji in pariteta kupne moci drzave clanice
Driava Valuta Devizni tedaj’ PKM
AUS AUD 1,35 1,45
AUT EUR 0,90 0,80
BEL EUR 0,90 0,80
CAN CAD 1,33 1,24
CHL CLP 676,54 390,10
CZE CzZK 24,44 12,75
DNK DKK 6,73 7,20
EST EUR 0,90 0,53
FIN EUR 0,90 0,90
FRA EUR 0,90 0,80
DEU EUR 0,90 0,77
GRC EUR 0,90 0,61
HUN HUF 281,52 129,24
ISL ISK 120,81 143,22
IRL EUR 0,90 0,80
ISR ILS 3,84 3,82
ITA EUR 0,90 0,73
JPN JPY 108,80 101,65
KOR KRW 1160,59 895,44
LVA EUR 0,90 0,50
LUX EUR 0,90 0,86
MEX MXN 18,63 8,60
NLD EUR 0,90 0,80
NZL NZD 1,44 1,45
NOR NOK 8,40 9,40
POL PLN 3,94 1,75
PRT EUR 0,90 0,59
SVK EUR 0,90 0,48
SVN EUR 0,90 0,58
ESP EUR 0,90 0,66
SWE SEK 8,56 8,92
CHE CHF 0,99 1,22
TUR TRL 3,02 1,31
GBR GBP 0,74 0,69
USA usD 1,00 1,00

Opombe: *: Letno povpredje dnevnih devizni tecajev

Prirejeno po OECD (2017a).




Priloga 6: Osebna povprecna davéna stopnja v primerjavi z bruto placo

Tabela 6: Osebna povprecna davéna stopnja v primerjavi z bruto placo

Driava Osebna PDS Bruto placa
‘12 ‘13 ‘14 ‘15 ‘16 avg ‘12 ‘13 ‘14 ‘15 ‘16 avg

(@) ) @ | &4 (©) ® | (@) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
ISR 16,6 16,4 17,0 17,3 17,8 17,0 | 65.996 | 68.582 | 67.615 | 68.974 | 70.077 | 68.249
ITA 310 | 311 | 310 | 31,1 | 311 | 31,1 | 57.313 | 59.905 | 62.262 | 63.346 | 65.522 | 61.670
LUX 28,1 | 295 | 30,0 | 30,8 | 31,0 | 29,9 | 57.253 | 61.641 | 62.212 | 62.042 | 63.549 | 61.339
DEU 398 | 394 | 395 | 396 | 39,7 | 39,6 | 56.272 | 57.693 | 59.563 | 60.504 | 61.750 | 59.156
FRA 28,1 28,3 28,6 28,9 29,1 28,6 | 55.829 | 58.131 | 57.742 | 56.928 | 60.020 | 57.730
BEL 42,7 | 424 | 424 | 420 | 40,7 | 42,0 | 55.813 | 57.305 | 58.193 | 58.256 | 58.214 | 57.556
DNK 36,5 | 361 | 36,0 | 36,1 36,2 36,2 | 51.817 | 53.497 | 54.251 | 55.424 | 57.310 | 54.460
GBR 24,7 24,0 | 23,6 23,4 23,3 23,8 | 48.085 | 53.615 | 54.422 | 55.229 | 56.727 | 53.616
SVN 332 | 331 | 332 33,3 33,4 | 33,3 | 50.032 | 52.617 | 53.807 | 55.118 | 55.680 | 53.451
LVA 30,8 | 30,1 29,6 28,9 29,1 29,7 | 44.682 | 48.605 | 50.311 | 54.468 | 59.044 | 51.422
CZE 229 | 229 | 231 | 233 | 236 | 232 | 49.690 | 50.468 | 50.688 | 52.216 | 53.020 | 51.216
GRC 26,6 25,6 25,1 24,2 254 | 254 | 47.746 | 48.774 | 50.099 | 51.509 | 52.543 | 50.134
ESP 229 | 229 | 230 | 21,3 | 21,4 | 223 | 46.928 | 47.734 | 48,525 | 49.569 | 50.278 | 48.607
KOR 13,0 13,5 13,6 14,0 14,1 13,7 | 45.400 | 46.433 | 47.578 | 48.173 | 48.979 | 47.312
FIN 294 | 301 | 306 | 30,9 | 30,8 | 304 | 45.584 | 46.884 | 47.119 | 47.966 | 48.479 | 47.206
SWE 249 25,1 244 | 24,6 24,9 24,8 | 44.826 | 46.317 | 46.652 | 46.414 | 47.450 | 46.332
ISL 28,7 | 291 | 286 | 29,3 | 29,2 | 29,0 | 42.808 | 45.113 | 46.257 | 47.071 | 47.817 | 45.813
IRL 19,1 19,8 20,2 19,5 19,2 19,6 | 41.089 | 41.609 | 41.883 | 43.090 | 44.737 | 42.481
NLD 321 | 358 | 334 | 304 30,4 | 32,4 | 39.372 | 40.666 | 41.283 | 42.150 | 42.166 | 41.128
SVK 22,8 22,8 22,9 23,1 23,2 23,0 | 37.715 | 39.172 | 40.257 | 40.172 | 41.021 | 39.667
JPN 21,3 | 215 | 218 | 22,1 | 22,2 | 21,8 | 37.259 | 38.569 | 39.512 | 39.666 | 40.276 | 39.057
NZL 16,4 16,9 17,2 17,6 17,9 17,2 | 34.285 | 36.815 | 37.936 | 38.870 | 39.687 | 37.519
CHE 172 | 173 | 170 | 169 | 16,9 | 17,1 | 32,500 | 33.510 | 35.002 | 36.313 | 37.286 | 34.922
USA 236 | 255 | 256 | 258 | 26,0 | 253 | 32.483 | 32.762 | 33.086 | 32.641 | 32.974 | 32.789
AUT 339 | 344 | 347 | 350 | 31,9 | 34,0 | 28.903 | 29.934 | 30.726 | 30.940 | 31.437 | 30.388
TUR 26,8 27,0 | 27,3 274 27,3 27,1 | 28.147 | 30.247 | 30.021 | 29.633 | 29.946 | 29.599
POL 24,7 24,8 24,9 249 25,0 | 24,9 | 22.384 | 23.638 | 25.294 | 26.158 | 27.343 | 24.963
PRT 22,8 27,5 27,2 28,3 27,6 26,7 | 21.545 | 23.053 | 23.935 | 25.123 | 28.099 | 24.351
AUS 23,0 23,1 234 | 241 24,3 23,6 | 22.748 | 23.611 | 24.523 | 24.937 | 25.893 | 24.342
HUN 351 | 345 | 345 | 345 | 335 | 344 | 22.608 | 23.482 | 23.705 | 24.255 | 25.627 | 23.935
EST 19,9 19,5 19,6 18,4 18,3 19,2 | 21.118 | 22.457 | 23.430 | 24.526 | 25.540 | 23.414
CAN 22,6 22,7 23,3 23,2 23,1 23,0 | 19.443 | 20.363 | 21.580 | 21.978 | 22.852 | 21.243
CHL 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 | 17.909 | 18.887 | 19.172 | 19.953 | 20.517 | 19.288
NOR 29,2 29,2 28,7 28,4 27,9 28,7 | 15599 | 16.560 | 17.920 | 19.374 | 20.537 | 17.998
MEX 9,6 9,8 10,1 10,4 10,8 10,2 | 12.117 | 12,547 | 12.903 | 12.799 | 13.112 | 12.696
OAVG 25,3 25,7 25,7 25,6 255 | 25,6 | 38.666 | 40.320 | 41.127 | 41.880 | 43.015 | 41.001

Prirejeno po OECD (2017a).




Priloga 7: Obdav¢itev pla¢ na CeSkem

Tabela 7: Obracun place na Ceskem

Indikator

Driava

Zakonski stan

Dohodek glavnega nosilca
dohodka

Dohodek zakonca

Stevilo otrok

Tip
druzine

Samska oseba

Poroceni par

100,00

100,00

1. Skupni bruto dohodki pred davki usbD 10.173,16 | 15.183,83 25.356,99 | 15.183,83 25.356,99
2. Standardne dav¢ne olajSave usbD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Splosna olaj$ava uUsbD / / / / /
Olaj$ava za poro¢en zakonski
stan oziroma glavnega nosilca usD / / / / /
dohodka v druzini
OlajSava za vzdrZzevane otroke usbD / / / / /
91a]sava zavflr}lge vzdrzevane USD / / / / /
¢lane v druzini
ZniZanje osnove za izratun
dohodnine za vrednost DJ PSV EID / / / / /
Olajsava za stroske povezane z USD / / / / /
delom
Ostale standardne olajSave usD / / / / /
3. Davéne olajSave oziroma denarni
transferji vkljuceni v obdavéljiv usb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dohodek
4. Obdav¢ljivi dohodek usb 13.632,04 | 20.346,33 33.978,37 | 20.346,33 33.978,37
5. Obveznost placila dohodnine usD 2.044,81 3.051,95 5.096,76 3.051,95 5.096,76
6. Davéne olajSave usD 1.061,99 1.061,99 1.061,99 3.996,92 2.934,93
Osnovna dav¢na olajSava uUsD / / / / /
Otroska olajSava uUsD / / / / /
Ostale olajsave uUsD 1.061,99 1.061,99 1.061,99 3.996,92 2.934,93
7. Dohodnina usD 982,81 1.989,96 4.034,76 -944,97 1.099,83
8. Lokalni in ob¢inski davki uUsD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Delojemaléevi PSV usbD 1.119,05 1.670,22 2.789,27 1.670,22 2.789,27
10. Skupno plaédilo drzavi usbD 2.101,86 3.660,18 6.824,03 725,25 3.889,10
11. Denarni transferji iz strani drZave uUsD 0,00 0,00 0,00 625,91 625,91
Denarni transferji za 2 otroka usD 0,00 0,00 0,00 625,91 625,91
12. RazpoloZljivi dohodek usbD 8.071,30 | 11.523,65 18.532,96 | 15.084,49 22.093,80
13.Peloda]alcev1 davki in prispevki na USD 3.458,88 5.162,50 8.621,38 5.162,50 8.621,38
place
Povpreéna davéna stopnja dohodnine % 9,66 13,11 15,91 -6,22 4,34
Povprecéna stopnja delojemaléevih PSV % 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Povprecéna stopnja delodajaléevih PSV % 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00
Neto osebna povpre¢na daveéna stopnja % 20,66 24,11 26,91 0,65 12,87
Po'vnrfcna davéna obremenitev (davéni % 40,79 4336 45.46 25,86 34,98
primez)
Delfvzz 'dohodmne v skupnih % 7.21 9,78 11,87 464 324
stroSkih dela
Delez delojemalcevih PSV v .
skupnih stroskih dela a9 8,21 8,21 8,21 8,21 8,21
Delez delodajalc¢evih PSV v .
slaiitTh chigar 4T gl % 25,37 25,37 25,37 25,37 25,37
Delez denarnih transferjev v ®
skupnih strogkih dela s 0,00 0,00 0,00 3,08 1,84
Skupni stroski dela usbD 13.632,04 | 20.346,33 33.978,37 | 20.346,33 33.978,37

Opombe: : BP predstavlja povprecno bruto plago v izbrani drzavi v letu 2017

Prirejeno po OECD (2018).




Priloga 8: Obdav¢itev pla¢ na Irskem

Tabela 8: Obracun place na Irskem

Indikator Enota
Drzava
Zakonski stan - Samska oseba Poroceni par
Tip ggﬁ‘ggﬁg glavnega nosilca AR 67,00 ‘ 100,00 100,00 100,00
druzine Dohodek zakonca / / 0,00 67,00
Stevilo otrok ] I / 2,00 2,00
1. Skupni bruto dohodki pred davki 27.370,73 40.851,83 68.222,56 40.851,83 68.222,56
2. Standardne davéne olaj$ave UsbD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Splosna olajsava UsD / / / / /
Olajsava za poroc¢en zakonski stan
oziroma glavnega nosilca dohodka v usbD / / / / /
druzini
Olajsava za vzdrzevane otroke uUsD / / / / /
Olag Tsa.va za druge vzdrzevane ¢lane v USD / / / / /
druzini
Znizanje osnove za izra¢un dohodnine
za vrednost DJ PSV S / / / / /
Olajsava za stroske povezane z delom usD / / / / /
Ostale standardne olajsave uUsD / / / / /
3. Davéne olajs$ave oziroma denarni USD 000 000 000 0.00 0.00
transferji vkljuceni v obdav¢éljiv dohodek ' ' ' ! !
4. Obdav¢ljivi dohodek USD 27.370,73 40.851,83 68.222,56 40.851,83 68.222,56
5. Obveznost placila dohodnine UsD 5.474,15 8.745,23 19.693,52 8.170,37 13.644,51
6. Davéne olajsave uUsD 3.707,87 3.707,87 3.707,87 6.797,75 7.415,73
Osnovna davéna olajSava UsD 1.853,93 1.853,93 1.853,93 3.707,87 3.707,87
Otroska olajsava UsD / / / / /
Ostale olajsave UsD 1.853,93 1.853,93 1.853,93 3.089,89 3.707,87
7. Dohodnina USD 2.337,58 6.282,72 18.599,54 2.617,97 8.045,44
8. Lokalni in ob¢inski davki USD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Delojemaléevi PSV USD 1.094,83 1.634,07 2.728,90 1.634,07 2.728,90
10. Skupno placilo drzavi USD 3.432,41 7.916,79 21.328,45 4.252,04 10.774,34
11. Denarni transferji iz strani drZave UsD 0,00 0,00 0,00 3.775,28 3.775,28
| Denarni transferji za 2 otroka usD 0,00 0,00 0,00 3.775,28 3.775,28
12. RazpoloZljivi dohodek USD 23.938,32 32.935,04 46.894,11 40.375,07 61.223,50
13 Delodajalevi davkiin prispevkina | g | 94235 | 430157 | 733393 | 439157 | 7.333,03
place
Povprecna davéna stopnja dohodnine % 8,564 15,38 27,26 6,41 11,79
Povprec¢na stopnja delojemaléevih PSV % 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Povprec¢na stopnja delodajaléevih PSV % 10,75 10,75 10,75 10,75 10,75
Neto osebna povpre¢na davéna stopnja % 12,54 19,38 31,26 1,17 10,26
Po.vprscna davéna obremenitev (davéni % 21,03 27.20 37.04 10,76 18,97
| prime7)
Id)eel{aez dohodnine v skupnih stroskih % 771 13,89 24,62 5,79 10,65
Delfvzi .delojemaléevih PSV v skupnih % 361 3,61 361 3,61 3,61
stroskih dela
Del?i _delodajaléevih PSV v skupnih % 9,71 9,71 971 9,71 9,71
stroskih dela
Del?Z _denarmh transferjev v skupnih % 0,00 0,00 0,00 8,34 5,00
stroskih dela
Skupni stroski dela USD 30.313,08 45.243,40 75.556,48 45.243,40 75.556,48

Opombe: 1: BP predstavlja povpre¢no bruto plago v izbrani drzavi v letu 2017

Prirejeno po OECD (2018).



Priloga 9: Obdavditev pla¢ v Mehiki

Tabela 9: Obracun place v Mehiki

Indikator Mehika
Zakonski stan Samska oseba Poroceni par
. Dohodek glavnega
I;Eiine nosilca dohodka 100,00 167,00 100,00 100,00
Dohodek zakonca
Stevilo otrok
1. Skupni bruto dohodki pred davki uUsD 4.196,95 6.264,10 10.461,05 6.264,10 10.440,17
2. Standardne davéne olaj$ave uUsbD 137,26 145,76 163,01 145,76 282,94
Splosna olajsava USD 137,26 145,76 163,01 145,76 282,94
Olajsava za poroc¢en zakonski stan
oziroma glavnega nosilca dohodka usD / / / / /
v druZini
Olajsava za vzdrzevane otroke uUsbD / / / / /
91a]sava zavfir.uge vzdrzevane USD / / / / /
¢lane v druZzini
ZniZanje osnove za izratun
dohodnine za vrednost DJ PSV usb / / / / /
Olajsava za stroske povezane z
delom usbD / / / / /
Ostale standardne olajsave USD / / / / /
3. Davéne olajsave oziroma denarni
transferji vkljuceni v obdavéljiv USD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dohodek
4. Obdav¢ljivi dohodek uUsD 4.059,68 6.118,34 10.298,04 6.118,34 10.157,23
5. Obveznost placila dohodnine UsD 307,61 616,38 1.494,34 616,38 921,72
6. Davene olajSave USD 161,23 0,00 0,00 0,00 161,23
Osnovna davéna olajsava USD 161,23 0,00 0,00 0,00 161,23
Otroska olajSava uUsD / / / / /
Ostale olajsave uUsD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Dohodnina uUsD 146,37 616,38 1.494,34 616,38 760,49
8. Lokalni in ob¢inski davki uUsD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Delojemaléevi PSV usD 52,46 85,84 155,08 85,84 138,04
10. Skupno placilo drzavi usD 198,84 702,21 1.649,43 702,21 898,52
11; Denarni transferji iz strani USD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drzave
| Denarni transferji za 2 otroka usbD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. RazpoloZljivi dohodek usbD 3.998,11 5.561,89 8.811,62 5.561,89 9.541,64
13. Delodajalcevi davkiin prispevki | ;g 571,90 72758 | 1.047,77 72758 | 1.208,12
na place
Povprecna davéna stopnja dohodnine % 3,49 9,84 14,28 9,84 7,28
Povprecéna stopnja delojemaléevih PSV % 1,25 1,37 1,48 1,37 1,32
Povprecéna stopnja delodajaléevih PSV % 13,63 11,62 10,02 11,62 12,43
Neto osebna povprecna davéna stopnja % 4,74 11,21 15,77 11,21 8,61
Povnvre.cna. da\:cna obremenitev % 1616 2045 23.44 2045 1871
(davéni primez)
Delevzz 'dohodmne v skupnih % 3,07 8,82 12,8 8,82 6,48
stroSkih dela
Delez delojemal¢evih PSV v .
skupnih stroskih dela a9 1,10 123 135 123 118
Delez delodajalé¢evih PSV v .
skupnih stro¥kih dela ) 11,99 10,41 9,10 10,41 11,06
Delez denarnih transferjev v ®
skupnih strogkih dela s 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Skupni stroski dela uUsD 4.768,85 6.991,68 11.508,81 6.991,68 11.738,28

Opombe: *: BP predstavlja povprecno bruto placo v izbrani drzavi v letu 2017

Prirejeno po OECD (2018).



Priloga 10: Obdav¢itev pla¢ v Sloveniji

Tabela 10: Obracun place v Sloveniji

Indikator

Drizava

Zakonski stan
Dohodek glavnega

Samska oseba

Slovenija

Poroceni par

glpw nosilca dohodka 100,00 167,00 100,00 100,00
ruane Dohodek zakonca 0,00 | 67,00
Stevilo otrok Xl 2,00
1. Skupni bruto dohodki pred davki
2. Standardne davéne olaj$ave Usb 6.856 8.405 11.550 16.858 20.976
Splosna olajsava UsD 3.711 3.711 3.711 3.711 7.422
Olajsava za porocen zakonski stan
oziroma glavnega nosilca dohodka usD / / / / /
v druzini
OlajSava za vzdrzevane otroke UsD / / / 5.715 5.715
S)laj Sava zavfir'uge vzdrzevane USD / / / 2738 /
¢lane v druzini
Znizanje osnove za izracun
dohodnine za vrednost DJ PSV Usb 3.145 4.694 7839 4.694 7839
Olajsava za stroske povezane z
delom usD 0 0 0 0 0
Ostale standardne olajave UsD / / / / /
3. Davéne olajSave oziroma denarni
transferji vkljuceni v obdav¢ljiv Usb 0 0 0 0 0
dohodek
4. Obdav¢ljivi dohodek USD 7.375 12.835 23.921 4.382 14.495
5. Obveznost pladila dohodnine Usb 1.180 2474 5.537 701 2.319
6. Davéne olajSave UsbD 0 0 0 0 0
Osnovna davéna olaj$ava uUsD / / / / /
Otroska olajsava USD 0 0 0 0 0
Ostale olajsave UsD / / / / /
7. Dohodnina UsSD 1.180 2.474 5.537 701 2.319
8. Lokalni in ob¢inski davki Usb 0 0 0 0 0
9. Delojemaléevi PSV UsbD 3.145 4.694 7.839 4.69%4 7.839
10. Skupno pladilo drzavi UsbD 4.325 7.168 13.376 5.395 10.158
ll.vDenarnl transferji iz strani USD 0 0 0 2774 1.404
drzave
| Denarni transferji za 2 otroka USD 0 0 0 2.774 1.404
12. RazpolozZljivi dohodek UsbD 9.906 14.072 22.095 18.619 26.716
13. Delvodalalcew davki in prispevki USD 2291 3.420 5711 3.420 5711
na place
Povpreéna davéna stopnja dohodnine % 8,29 11,65 15,61 3,30 6,54
l;gil/precna stopnja delojemalcevih % 22.10 22.10 22.10 22,10 22,10
Povprecéna stopnja delodajaléevih PSV % 16,10 16,10 16,10 16,10 16,10
Neto osebna povpre¢na davéna stopnja % 30,39 33,75 37,71 12,34 24,68
Povprecna davena obremenitey % 40,04 42,94 46,35 24,50 35,13
(davCni primez)
DB CAC (e i % 7.14 10,03 13,45 2,84 5,63
stroskih dela
ez ettg prol Soml 1 N % 19,04 19,04 19,04 19,04 19,04
skupnih stroskih dela
Delez delodajal¢evih PSV v .
st cok % 13,87 13,87 13,87 13,87 13,87
Delez denarnih transferjev v o
skupnih stroskih dela 0 0,00 0,00 0,00 11,25 341
Skupni stroski dela USD 16.522,10 24.659,85 41.181,95 24.659,85 41.181,95

Opombe: 1: BP predstavlja povpre¢no bruto placo v izbrani drzavi v letu 2017

Prirejeno po OECD (2018).
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Priloga 11: Obdav¢itev pla¢ v Svici

Tabela 11: Obracun place v Svici

Indikator
Drzava \ Svica
Zakonski stan Samska oseba Porodeni par

. Dohodek glavnega
Tip nosilca dohodka 100,00 167,00 100,00 100,00

ki Dohodek zakonca 67,00

Stevilo otrok 2,00

L. Skupni bruto dohodkd pred USD | 5882450 | 87.797,90 | 146.622,49 87.797,90 | 146.622,49
2. Standardne davéne olaj$ave UsD 10.068,46 14.566,92 24.440,49 33.750,59 55.757,83
Splosna olajsava UsD / / / / /
Olajsava za porocen zakonski
stan oziroma glavnega nosilca usD 0,00 0,00 0,00 2.653,06 16.326,53
dohodka v druzini
Olajsava za vzdrZevane otroke USD 0,00 0,00 0,00 13.265,31 13.265,31
E)la] Sava zavfir}lge vzdrzevane USD / / / / /
¢lane v druzini
ZniZanje za PSV in dohodnino UsD 6.292,95 10.362,25 18.624,16 10.362,25 18.696,02
OlajSava za stroske povezane | - ygpy 204082 | 246997 | 4.081,63 246997 |  2.469,97
Ostale standardne olajsave USD 1.734,69 1.734,69 1.734,69 5.000,00 5.000,00
3. Davéne olajSave oziroma
denarni transferji vkljuceni v USD 0,00 0,00 0,00 6.122,45 6.122,45
obdav¢ljiv dohodek
4. Obdavdljivi dohodek UsD 48.673,47 73.163,27 122.142,86 60.102,04 96.938,78
5. Obveznost pladila dohodnine UsD 392,07 1.094,16 4.620,90 398,98 1.753,06
6. Davine olajSave USD 0,00 0,00 0,00 512,24 512,24
Osnovna davéna olajsava uUsD / / / / /
Otroska olajsava USD 0,00 0,00 0,00 512,24 512,24
Ostale olajsave UsD / / / / /
7. Dohodnina USD 392,07 1.094,16 4.620,90 0,00 1.240,82
8. Lokalni in ob¢inski davki UsD 4.187,72 8.270,51 18.172,44 3.704,94 10.467,12
9. Delojemaldevi PSV USD 3.661,83 5.465,42 9.127,25 5.465,42 9.127,25
10. Skupno platilo drZavi USD 8.241,63 14.830,09 31.920,59 9.170,36 20.835,19
L Denarm! WENS L (ST uUsD 0,00 0,00 0,00 6.122,45 6.122,45
| Denarni transferji za 2 otroka USD 0,00 0,00 0,00 6.122,45 6.122,45
12. RazpoloZljivi dohodek USD 50.582,96 72.967,81 114.701,90 84.749,99 131.909,75
13. DelodajalCevi davki in uUsD 366183 | 546542 | 9.127,25 546542 | 9.127,25
prispevki na place
Povpre¢na davéna stopnja dohodnine % 7,79 10,67 15,55 4,22 7,99
Povprecna stopnja delojemalcevih
PSV % 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23
Povprecna stopnja delodajal¢evih
PSV % 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23
Neto osebna povpre¢na davéna
stoonia % 14,01 16,89 21,77 3,47 10,03
Povpretna davina obremenitev % 19,05 21,76 26,35 9,13 15,31
(davéni primeZz)
Delez dohodnine v skupnih o 733 1004 1463 397 752
stro$kih dela ° ! ’ ’ ’ ’
Delez delojemalcevih PSV v
skupnih stroskih dela g 5,86 5.86 5,86 5,86 5,86
Delez delodajalcevih PSV v
skupnih stroskih dela W 5,86 5,86 5,86 5,86 5,86
Delez denarnih transferjev v
skupnih stroskih dela o 0,00 0,00 0,00 6,56 3,93
Skupni stroski dela uUsD 62.486,42 93.263,32 155.749,74 93.263,32 155.749,74

Opombe: 1: BP predstavlja povpre¢no bruto plago v izbrani drzavi v letu 2017

Prirejeno po OECD (2018).
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