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uvoD

V trznem gospodarstvu je podjetni$tvo eden najpomembnejSih dejavnikov, ki so potrebni
za nemoteno delovanje celotnega sistema. Pogoji za razvoj podjetniStva so osnovni
potrebni dejavniki, da v nekem gospodarstvu pride do podjetniSkega procesa. Kot so
ugotovili sociologi, je eden od pomembnejSih dejavnikov za razvoj podjetnisStva kultura
naroda. V kulturni usmerjenosti neke druzbe se zrcalijo vrednote, nazori in nacini vedenja
njenih ¢lanov. Ta »skupna« kultura vpliva na vrednote posameznikov in usmerja njihovo
vedenje (Hofstede, 2001, str. 9).

Global Entrepreneurship Monitor (v nadaljevanju GEM) je najvecja raziskava podjetniStva
na svetu. Preucuje Stevilne dejavnike, ki bi utegnili vplivati na razlike v stopnji
podjetniStva med posameznimi drzavami, ter poskusa podati nove vpoglede v obseg in
pomen podjetnisSkega procesa, da bi bolje razumeli, kako je mogoce z izoblikovanjem
ustreznega podpornega okolja pospeSevati podjetniStvo. Konceptualni GEM model, s
pomocjo katerega poskuSamo razumeti ¢im ve¢ o podjetniSkih procesih, temelji na
sklepanju, da specifi¢ne okoliS¢ine za izvajanje podjetniske aktivnosti v posamezni drzavi
vplivajo na velikost in obseg podjetniStva, kar posledi¢no vpliva na ekonomsko rast in
razvoj. Znotraj GEM modela se bom osredotocila na zgodnje faze podjetniSkega procesa,
kamor med drugim pristevamo tudi kulturne in druzbene norme. Te so dejavniki, Ki
vplivajo na obstoj in zaznavanje podjetniskih priloZnosti pri odraslem prebivalstvu in lahko
odlocilno podpirajo ali zavirajo podjetniS8ko aktivnost (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2006,
str. 17).

Najveckrat omenjene prednosti, ki so tesno povezane s kulturnimi in druzbenimi normami
in vplivajo na podjetniSke zmogljivosti, so motivacija, podprta z Zeljo in znanjem, dobra
izobrazba, sposobnost hitrega prilagajanja, usmerjenost v mednarodno okolje, poleg tega
pa ohranjanje tradicionalnih vrednot, kot je npr. druzina. Davis pravi, da vrednote
odsevajo, kaj je ljudem v Zivljenju pomembno, kaj cenijo in kaj si Zelijo. Ce ho¢e neka
druzba razviti podjetnisko kulturo, mora tako vzgajati in negovati tiste vrednote, Ki
podpirajo inovativnost, odkrivanje priloZznosti, domiselnost, kreativnost, etiko (Davis,
2002, str. 8). Ce kultura vsebuje podjetniske vrednote, deluje kot inkubator za spodbujanje
podjetniStva, v druzbah, kjer pa ga enacijo z dobic¢karstvom in Spekulacijami, ga s tem
zavirajo. AntonCi¢ s sodelavci pravi, da kultura, ki pozitivno vrednoti ljudi, ki uspesno
ustvarijo nov posel, proizvede vec¢ novih podjetij kot kultura, ki tega ne ceni (Antonci¢ in
drugi, 2002, str. 32).

Pomembno vlogo pri ustvarjanju pozitivnega odnosa do podjetni$tva pa imajo, poleg
vlade, javne uprave, politinih strank in izobraZevanja tudi mediji. Ravno mediji so namrec
tisti, ki lahko osve$¢ajo javnost o pomenu podjetniStva za gospodarsko rast in druzbeno
blaginjo. Mo¢ medijev je velika, saj delujejo tako, da oblikujejo ¢lovekov zivljenjski stil,



individualna mnenja in javno mnenje. Dolgoro¢no nas ucijo, kdo je v druzbi vreden ve€ in
kdo manj, kakSen je splo$no sprejeti vzorec obnaSanja itd. Prav tako je treba upoStevati, da
posameznik ni pasiven prejemnik sporocil, ampak ta pri procesu sprejemanja naletijo na
misljenjsko in custveno strukturo posameznika in na njegovo socialno izkustvo. Dejanski
vpliv medijev je torej interakcija med tem, kar vsak posameznik nosi v sebi in med
medijskimi apeli (Erjavec & Vol¢i¢, 1998).

Zato nas bo v specialisticnem delu predvsem zanimalo, na kakSen nacin medijski prostor v
Sloveniji pokriva vsebine, ki se ticejo podjetnistva. Ali je podjetnik v Sloveniji preko
medijskega poroCanja predstavljen kot uspeSen posameznik, ki iS¢e in odkriva nove ter
ucinkovite poti za zadovoljevanje svojih potreb in potreb druzbe, ali je s svojim
ustvarjalnim delom in vztrajnostjo vzornik, predvsem mladostnikom in mladim, ali pa ga
mediji predstavljajo kot izkoriS¢evalca, samozadostneZa in prevaranta? Ugotovitve o
podobi podjetnika v slovenskem medijskem prostoru bomo oblikovali na osnovi vsebinske
analize novinarskih prispevkov, objavljenih v izbranih tiskanih medijih v tocno dolo¢enem
¢asovnem obdobju.

Osnovna teza specialisticne naloge je, da so kulturne in druZbene norme v Sloveniji eden
izmed najslabSe delujocih podjetniskih okvirov, medijsko poro¢anje o podjetniski tematiki
pa kot eden izmed faktorjev, ki bi lahko pozitivho pripomogel k podobi podjetnikov, ne
spodbuja dovolj posameznikov, da bi prevzeli podjetnisko tveganje, in ne podpira v
zadostni meri uspehov, Ki so jih posamezniki dosegli z lastnim trudom.

Cilj specialisticnega dela je torej preveriti oziroma ugotoviti, kaks$no je »mehko« podporno
okolje za podjetnistvo v Sloveniji, kak§no vlogo v podjetnistvu imajo kulturne in druzbene

norme in vrednote ter kak$no vlogo imajo pri promociji slovenskega podjetnistva mediji.

Raziskovalna vpraSanja, ki smo jih pri izdelavi specialisticnega dela preverjali, so:

. Raziskovalno vprasanje 1: PoroCanje o podjetniStvu je v slovenskem medijskem
prostoru dobro/slabo zastopano.

. Raziskovalno vprasanje 2: PoroCanje o podjetnikih je v slovenskem medijskem
prostoru dobro/slabo zastopano.

o Raziskovalno vprasanje 3: Novinarski prispevki premalo prispevajo k vsesplosni

popularizaciji podjetniske kariere.

o Raziskovalno vprasanje 4: Novinarski prispevki v slovenskih tiskanih medijih
premalo poudarjajo individualne uspehe, neodvisnost, avtonomnost in ne podpirajo
v zadostni meri podjetnistva kot vrednote.



Metodologija dela, ki smo jo uporabili pri izdelavi specialisticne naloge, temelji na dveh
pristopih. Prvi predstavlja teoreticna spoznanja izbrane teme, drugi pa predstavlja
raziskovalni del specialisti¢nega dela.

V prvem delu specialisticno delo vsebuje teoreti¢no-analiti¢ni pregled obstojece strokovne
literature, znanstvenih razprav in raziskav ter drugih virov s podro¢ja obravnavane
tematike. Ta del specialisticnega dela tako zdruzuje spoznanja mnogih avtorjev z dveh
razliénih, a v tem primeru vendarle povezanih podro¢ij — ekonomije in sociologije.
Teoreticni del naloge v drugem in tretjem poglavju opredeljuje pomen podjetnistva,
razlaga vpliv druzbenih vrednot in norm na nacionalno kulturo ter pojasnjuje nacin in vpliv
novinarskega porocanja na SirSo javnost.

V drugem, empiriénem delu naloge smo uporabili metodoloski pristop, ki temelji na
tekstualni analizi, ki jo priStevamo med kvalitativne raziskovalne metode. Ena od vrst
tekstualne analize je analiza vsebine, ki je nase glavno orodje pri izvedeni analizi. Vsa
raziskovalna vpraSanja smo namreC potrdili na osnovi vsebinske analize tiskanih objav
izbranih medijev (Casniki Finance, Delo, Dnevnik, Vecer, Kmecki glas in Kapital ter
prispevki, objavljeni s strani Slovenske tiskovne agencije - STA). Nasa analiza tiskanih
objav temelji na sekundarnem viru podatkov in podaja sliko o podjetnistvu, kot jo s
poro¢anjem o podjetniStvu podajajo izbrani tiskani mediji. Analizirali Smo novinarske
prispevke v to¢no dolocenih tiskanih medijih v dolo¢enem ¢asovnem intervalu, to je med
1.1.2009 in 31.12.2009.

V zaklju¢ku smo iz preucevane teorije in lastnih spoznanj povzeli splosne zakljucke in
konkretne sklepe ter podali predloge za izboljSanje stanja na podrocju promocije
podjetnistva.

1 PODJETNISTVO
1.1 Pomen in definicija podjetnistva

Podjetniska dejavnost je kljuCnega pomena za gospodarsko rast in uspeSnost drzave, saj
predstavlja pomemben vir napredka in razvoja. Je gonilo celotnega gospodarskega razvoja
in druzbenega zivljenja (Lah, 2009, str. 7).

Sama beseda podjetnistvo izvira iz besede »pod« in »jemati«, kar pomeni »podvzeti«, lotiti
se necCesa novega (Plut, H. & Plut, T., 1995, str. 17). V literaturi obstaja ogromno razli¢nih
definicij podjetniStva, ki jih bom na kratko zajela v nadaljevanju. Jeffry Timmons (1989;
1990; 1999) v svojih mnogih zapisih opredeljuje podjetniStvo kot »umetnost«, »filozofijo«,
»ideologijo« sodobnega poslovnega sveta, s svojo razlago podjetniStva pa v ospredje
postavlja podjetnika in priloznost. Paul Reynolds (1991, v PSeni¢ny, 2002, str. 7) razglasa



podjetnistvo za fenomen dvajsetega in enaindvajsetega stoletja, zaznava pa ga kot produkt
strukturnih pogojev in druzbenih faktorjev, medtem ko Howard Stevenson (1990, v
Pseni¢ny, 2002, str. 7) podjetnistvo vidi kot nacin prepoznavanja priloznosti in uresnicitve
podjetniske zamisli. Vah¢ic (2000) definira podjetnistvo kot proces ustvarjanja vrednosti, v
katerem podjetnik na enem mestu zbere vsa sredstva, ki so potrebna za realizacijo poslovne
priloznosti. Plut (1995) podjetniStvo zaznava kot proces, v katerem podjetnik iS¢e in
kombinira proizvodne dejavnike tako, da izkoristi donosne priloznosti ter s tem pripeva k
razvoju gospodarstva in druzbe. Glasova (2001) opredelitev pravi, da je podjetniStvo
proces, v katerem podjetnik ali podjetniSka skupina z uporabo potrebnega Casa in napora
ustvari nekaj, kar ima novo, ve¢jo vrednost, pri ¢emer se sreca s finan¢nimi, psiholoskimi
in socioloskimi tveganji, rezultat tega pa je nagrada v denarni ali kak$ni drugi obliki, na
primer kot osebno zadovoljstvo. Antonc¢i¢ (2002) definira podjetnistvo kot dinamicen
proces ustvarjanja bogastva, ki se povecuje. Po njegovem mnenju je to najbolj uspesna
metoda zapolnjevanja vrzeli med znanostjo in trgom, pri ¢emer podjetniki s svojimi dejanji
prevzemajo tako tveganja kot nagrade.

Danes podjetnistvo povezujemo v veliki meri predvsem z nastajanjem novih podjetij, ki
predstavljajo glavni pogon rasti in razvoja gospodarstva. Jeffry Timmons v svoji izdaji
New Venture Creation (1999) pravi: »Smo sredi tihe revolucije, kjer zmagujeta kreativnost
in podjetniski duh ljudi po vsem svetu. Verjamem, da bo njihov vpliv na 21. stoletje enak
ali vedji, kot je bil v industrijski revoluciji 19. in 20. stoletja. Tako imenovana E-generacija
(angl. Entrepreneurship Generation) nadomes¢a brontozavrski tip kapitalizma...
Podjetniki ustvarjajo in predvsem udejanjajo nove tehnologije, nove proizvode, nove
industrijske panoge, ustvarjajo novo vrednost in nova delovna mesta« (P$eni¢ny, 2002, str.
7).

Bygrave (1994) je bistvo tega vala »novega podjetnistva« strnil v nekaj ugotovitev (Glas,
2000, str. 1):

. podjetniStvo je bistvo sistema svobodnega trga, saj prav porajanje novih podjetij
daje trznemu gospodarstvu tisto vitalnost, ki je ni dosegal noben drug sistem,

. nova in nastajajoa podjetja ustvarjajo velik delez inovativnih proizvodov, ki
spreminjajo nacin nasega dela in Zivljenja,

o nova podjetja ustvarjajo vecino novih delovnih mest itd.

Tako lahko pod pojmom podjetnistvo razumemo vse dejavnosti posameznika ali tima, ki
vodijo od trzne potrebe (prepoznane trzne priloznosti), s pomoc¢jo kombiniranja vseh
potrebnih sredstev, do uresniCitve poslovne priloznosti in s tem do ustvarjanja nove
vrednosti (PSeni¢ny, 2000, str. 6).



1.2 Definicija podjetnika in razvoj podjetniStva v svetu

Pojem podjetnika zasledimo ze leta 1697, ko Daniel Defoe s pojmom »projector« oznaci
posameznika s podobnimi lastnostmi in vlogami, kot je Schumpetrov »ustvarjalni
podjetnik«. Najdemo ga pri francoskem ekonomistu Cantillonu leta 1725, Sele Jean
Baptiste Say pa ga zares vpelje v ekonomsko teorijo v zacetku 19. stoletja. V 19. stoletju
so bili prav podjetni izumitelji tisti, ki so nosili proces industrializacije (Zizek, 2000, str.
21).

Mnogi vplivni ekonomski teoretiki so skozi stoletja razlicno opredeljevali in podajali
definicijo podjetnika, vendar za naSo nalogo posamezne definicije niso tako zelo
pomembne. Podjetnika bomo zato poskusali definirati na nacin, ki je razumljiv vsakomur,
hkrati pa zajema vse najpomembnejSe znacilnosti, ki ga odlikujejo. Re¢emo lahko, da so
podjetniki osebe, ki ukrepajo, ki aktivno i$¢ejo in prepoznavajo priloznosti, razvijajo nove
ideje in oblikujejo nacrte za uresnicitev ideje. Tvegajo svoj €as, denar, trdo delo in pogosto
tudi svoj ugled za uresniCitev podjetniske ideje, v katero verjamejo. Delujejo v
pricakovanju nagrade, ki ni nujno finan¢ne narave, za mnoge posameznike sta obcutek
ustvarjalnosti ter zadovoljstvo ob izvajanju in uspeSnem zaklju¢ku podjema bolj
pomembna od finan¢nega uspeha. S svojim delovanjem podjetniki ustvarjajo nove
priloznosti tudi za druge ¢lane druzbe, s svojo kreativnostjo, mo¢no voljo in delavnostjo pa
dajejo zgled ljudem okoli sebe (Zizek, 2000, str. 33—34).

Vendar pa vsa zgodovinska obdobja podjetnistvu in podjetnikom niso dajala enake veljave.
Vloga podjetnistva je bolj poudarjena v obdobjih hitrih sprememb, predvsem v 20. stoletju
se je proces ustvarjanja novih moznosti in inovacij znatno pospesil. Mnozica novih
proizvodov, novih postopkov in organizacijskih resitev ter njihovo Sirjenje na nova trziséa
S0 tesno povezani z imeni izumiteljev, inovatorjev in podjetnikov, kot so Westinghouse,
Edison, Bell, Ford, Daimler, Benz, Sloan, Bata, Krupp, Sikorsky in drugi (Vah¢i¢, 2000,
str. 12).

Z rastjo velikih podjetij je kazalo, da se podjetni$tvo umika. Za prvi dve desetletji po prvi
svetovni vojni, za petdeseta in Sestdeseta leta, je znacilna mnozi¢na proizvodnja, ki so jo
razvile velike korporacije. IzkoriS¢ale so tedanje izume in inovacije, kar je omogocilo
razvoj mnozi¢ne potrosnje, zlasti trajnih potro$nih dobrin, kot so avtomobili, gospodinjski
aparati, izdelki zabavne elektronike, stanovanja in stanovanjska oprema (Vahc¢ic, 2000, str.
12). Korporacije so razvile vzorec potro$nje teh dobrin po vsem svetu, nove nacine
poslovodenja, organizacije in tehnologije, s ¢imer se je razvil menedzment kot teoretska
disciplina in kot nacin vodenja vecjih podjetij. Kazalo je, da podjetniStvo in malo
gospodarstvo nimata nobene vecje vloge. Vlade so spodbujale rast velikih podjetij.
Zaverovanost v velika podjetja je izhajala iz ocene, da lahko le velika podjetja uporabijo
sodobno tehnologijo (Glas, 2001, str. 3).



Sredi 20. stoletja so tako prevladovale velike korporacije z mnozi¢no proizvodnjo. Na trgu
je bila precejsnja koli¢ina poceni izdelkov, katerih so se potrosniki s¢asoma zasitili,
primanjkovalo pa je storitvenih dejavnosti. V sedemdesetih in osemdesetih letih je v
zahodnih gospodarstvih prislo do preobrata. Fordisticni model velikih korporacij se je
izCrpal. Zaposleni mu niso bili ve¢ naklonjeni, rast produktivnosti se je zmanjSala.
Pokazale so se slabosti mnozi¢ne proizvodnje: problemi u¢inkov na onesnazenje okolja;
dileme stvarnih u¢inkov ekonomij obsega, povezano s tehnologijo; dvomi v inovativnost
velikih podjetij zaradi odsotnosti konkurenCnega pritiska; vse manjsi ucinki na
zaposlovanje; nezadovoljstvo zaposlenih, pritiski na place, stavke, izostajanje; odtujenost
zaposlenih zaradi nacdina proizvodnje ob tekoCem traku; in nastajale so tezave z
zagotavljanjem kakovosti (Glas, 2001, str. 5).

Kmalu je prislo do novega vala podjetnistva, kar je spremenilo poslovni izgled sodobnih
trznih gospodarstev v dveh smereh:

o po eni strani so se velike korporacije preoblikovale oziroma razcepile na vecje
Stevilo manjsih, bolj dinamic¢nih podjetij;
o po drugi strani pa je vedno hitreje nastajalo veliko Stevilo malih podjetij, ki so bolj

zadovoljila potrebe potrosnikov. Njihova ponudba zapolnjuje trzne niSe ob glavnem
toku ponudbe korporacij.

Temu procesu pravimo zapolnjevanje t.i. »socialisticne ¢rne luknje«. Socialisti¢ne drzave
imajo po velikosti namre¢ zelo neuravnoveseno strukturo podjetij. Za to strukturo je
znacilna zmanjsana prisotnost podjetij z 10 — 100 delavci, pomanjkanje malih in srednjih
podjetij pa predstavlja osnovno strukturno neravnovesje socialistiénih gospodarstev
(Vah¢ic, 2000, str. 15).

Tako se je uveljavilo preprianje, da imajo lahko mala podjetja vecjo vlogo Vv
gospodarstvu, zlasti kot instrument prenove z ustvarjanjem delovnih mest ter z razvojem
inovativnih izdelkov in storitev. Hkrati je pri§lo do zahtev, da se spremeni tudi stil vodenja
v velikih podjetjih z opusCanjem birokratske, hierarhi¢ne strukture in z uporabo
podjetniskih nacel. To so podprli Stevilni voditelji menedzmenta — Tom Peters, Peter
Drucker, Rosabeth Moss Kanterjeva. Korporacije naj bi se spremenile v »sploscene,
decentralizirane strukture, z veliko vlogo vodij enot. Enote naj bi same izbirale nacine za
uresnievanje postavljenih ciljev; zaposlovale in nagrajevale naj bi predvsem v odvisnosti
od dosezkov; njihov poudarek je na usmerjenosti h kupcem (Glas, 2001, str. 5). TakSne
spremembe korporacij so bistveno vplivale na razvoj malih podjetij. MenedZerji enot so
skuSali povecati prihodke z razvojem novih izdelkov ter zmanjSevati stroske z nabavo
stevilnih delov in storitev zunaj podjetja. To je omogocilo razvoj specializiranih malih
podjetij z izdelki in storitvami za velika podjetja (Glas, 2001, str. 6).



K uveljavljanju podjetniStva je veliko pripomogla tretja tehnoloska revolucija. Le-ta
oznacuje razvoj elektronike, racunalnikov in telekomunikacije. Prinesla je nove potrosne
izdelke ter zaCela spreminjati pomen dotedanjih proizvodnih in poslovnih procesov. Z
njimi se je zmanjsala potreba po delovni sili v proizvodnih procesih. Isto¢asno je prislo do
mocne specializacije na podro¢ju poslovnih storitev. Mnoge poslovne operacije, ki so se
prej izvajale v industrijskinh podjetjih, so se osamosvojile v neodvisnih storitvenih
podjetjih. To velja za funkcije, kot so dizajn, informatika, raunovodstvo, trzenje, finance,
razvoj, logistika, zunanja trgovina, pravna sluzba, vzdrZevanje, usposabljanje. Tudi
storitve, kot so kadrovski posli in menedzment, lahko najamemo na trzis¢u (Vahcic, 2000,
str. 13).

Hkrati je prislo do velikih sprememb na strani povprasevanja, kjer so kupci manj navezani
na uveljavljene blagovne znamke, vse bolj Zelijo proizvode in storitve, ki so prilagojeni
njihovim potrebam in Zeljam, za kar so pripravljeni placati tudi visjo ceno. Tako so bile v
razvitih drzavah ob koncu 20. stoletja izpolnjene sistemske predpostavke za razvoj
podjetnistva (Glas, 2001, str. 6).

V dvajsetih letih 20. stoletja je ponovno priSlo do razcveta podjetniStva v obliki mnozice
malih podjetij, Ceprav to velja tudi za ravnanje decentraliziranih enot v projektno ali
mrezno organiziranih velikih podjetjih. Poleg tehnologije je na spremembe v druzbi
vplivalo Se dvoje: podjetniki so z razvojem tveganega kapitala in drugih oblik ugodnejsih
nalozb lazje priSli do zacetnega kapitala in kapitala za financiranje hitre rasti, vse
uglednejsi je postal tudi njihov status v druzbi, saj so postali priznani in druzbeno zazeleni
nosilci sprememb (Glas, 2001, str. 7).

1.3 Razvoj podjetniStva v Sloveniji

Za razliko od drugih vzhodnoevropskih drZav je bila Slovenija Ze v ¢asu socializma odprta
proti trgom razvitih drzav. Storitveni sektor je bil moc¢nejsi kot v drugih gospodarstvih, v
intelektualnih krogih pa so ze poudarjali pomen podjetniStva za rast, nova delovna mesta,
sploSno blaginjo itd. Velikostna struktura podjetij je bila za razliko od drugih socialisti¢nih
gospodarstev precej netipicna, saj je bil delez industrijskih konglomeratov manjsi. Kljub
temu se je pojavila t.i. socialisti¢na ¢rna luknja tudi v Sloveniji. Gre za pomanjkanje malih
in srednje velikih, dinami¢nih podjetij. Prav to pomanjkanje in preprecevanje normalnega
podjetnisSkega razvoja je bil razlog razpada socialisticnih gospodarstev, kar je nenazadnje
privedlo do radikalnih politicnih sprememb. Po razpadu omenjenih gospodarstev pa je
podjetniStvo dobilo nov pomen in postalo pomemben dejavnik pri ponovnem oZivljanju le-
teh (Vahcic, 2000, str. 15).

Prvo spodbudo za zacetek podjetniStva v Sloveniji je dal slovenski obrtni zakon (1979), ki
je med zasebnike vkljuceval tudi subjekte s podroc¢ja opravljanja ekonomskih in drugih



intelektualnih storitev. Novi podjetniki so zaceli svojo dejavnost z odpiranjem popoldanske
obrti (Plut, H. & Plut, T., 1995, str. 43). Proces nastajanja malih zasebnih podjetij je sprozil
Zakon o podjetjih, sprejet v nekdanji Jugoslaviji decembra 1988. Zakon je omogocil
vlaganje zasebnega kapitala in upravljanje podjetij na podlagi kapitalskih vlozkov.

S sprejetiem Zakona o gospodarskih druzbah leta 1993 se je uresnicil doslej najobseznejsi
zakonodajni projekt na tem podroCju v Sloveniji. Zakon je pretezno naslonjen na
srednjeevropski pravni krog (na avstrijsko-nemsko pravo). Glavni razlog za to je podobna
pravna zgodovina, mentaliteta in kultura, pa tudi dejstvo, da precejsnji del civilnega prava,
ki velja v Sloveniji, temelji na srednjeevropskih pravnih pogledih (Plut, H. & Plut, T,
1995, str. 43).

Kaksno pa je stanje podjetniStva pri nas danes? Zadnji zbrani podatki s strani InStituta za
podjetni$tvo in management malih podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v
Mariboru, ki se s preucevanjem podjetniStva pri nas ukvarja zadnjih 8 let, so za leto 20009.
Raziskava, ki je izSla v okviru mednarodnega raziskovalnega projekta Global
Entreprenurship Monitor (GEM) je pokazala, da je bilo lani med odraslimi prebivalci
Slovenije 3,2 % takih, ki imajo podjetje manj kot 3 mesece, 2,14 % takih, ki imajo podjetje
vec¢ kot 3 mesece in manj kot 3 leta in pol ter 5,6 % tistih, ki imajo podjetje Ze vec kot 3
leta in pol. Na osnovi teh podatkov se je Slovenija v svetovnem merilu uvrstila na 38.
mesto med 53 drzavami, med evropskimi drzavami pa na 10. mesto med 20 drzavami.
Tako je bilo lani v Sloveniji okoli 147.000 podjetniS8ko aktivnih posameznikov, med
katerimi je 43.000 nastajajo¢ih podjetnikov, ki nikoli ne bodo realizirali nacrtov, realno
lahko tako govorimo o 115.000 podjetnikih (Rebernik, Tominc & Pus$nik, 2010, str. 7).
Omenjena raziskava GEM je mednarodno raziskovalni projekt, ki ze vrsto let preucuje
odnose med podjetnisSko aktivnostjo in nacionalno ekonomsko rastjo in je zato s svojimi
podatki neprecenljiva. Ker v sodobni druzbi avtarki¢en razvoj posameznega nacionalnega
gospodarstva ni ve¢ mozen, lahko proucevanje podjetniStva daje smiselne rezultate samo,
¢e ga proucujemo povezano in soodvisno s podobnimi raziskavami v svetu. PodjetniStvo je
tudi zelo kompleksen pojav, ki terja razumevanje Stevilnih soodvisnosti, ki jith ni mozno
razumeti, ne da bi se primerjali z drugimi drZzavami ali globalno. TakSno podlago na eni
strani ponujajo statisti¢ni podatki, na drugi strani pa mednarodne raziskave, kot je Global
Entrepreneurship Monitor - GEM (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2009, str. 23). Ve¢ o
samem projektu bomo razlozili v nadaljevanju, kjer bomo tudi prikazali, zakaj se v nalogi
sklicujemo nanj.

1.4 Global Entrepreneurship Monitor
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) je longitudinalni raziskovalni projekt, ki preucuje

odnose med podjetniSko aktivnostjo in nacionalno ekonomsko rastjo. Ta raziskovalni
program sta v letu 1997 zasnovala Michael Hay (London Business School) in Bill Bygrave



(Babson College). Prva raziskava je bila izpeljana v letu 1999, v njej je sodelovalo 10
drzav, do danes pa se je GEM razvil v konzorcij, v katerem sodeluje ze nekaj manj kot 80
nacionalnih timov, kar predstavlja svetovni projekt brez primerjave na podrocju
raziskovanja podjetniStva (Rebernik, Tominc & Pu$nik, 2010, str. 19). Institut za
podjetni$tvo in management malih podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v
Mariboru se je raziskavi pridruzil leta 2002 in od takrat dalje zagotavlja podatke o
slovenskem podjetnistvu. Konceptualni raziskovalni model je bil leta 2008 revidiran in
odseva zadnja spoznanja o soodvisnosti med podjetnistvom in rastjo. V njem razlikujemo
med razlicnimi razvojnimi stopnjami posameznih nacionalnih gospodarstev ter razli¢no
vlogo, ki jo igra pri tem podjetnistvo (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2010, str. 19). Za naSo
nalogo ta podrobnej$i model ni pomemben, zato ga ne bomo podrobneje razlagali.

Temeljno poslanstvo GEM je ustvariti zanesljive mednarodne podatke o podjetniski
aktivnosti, jih analizirati ter z ugotovitvami seznaniti $ir§o javnost. GEM se osredotoca na
tri cilje (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2010, str. 20):

o meriti razlike v podjetniski aktivnosti med drzavami,
o najti dejavnike, ki v posamezni drzavi vplivajo na podjetnisko aktivnost in
o ugotavljati politike, ki bi lahko povecale nacionalno raven podjetniske aktivnosti.

Da bi lahko razumeli pomen podjetniStva za ekonomski razvoj, je pomembno, da o
podjetniStvu vemo ¢im veC in da poznamo tiste njegove znacilnosti, ki pomembno
prispevajo k ekonomskemu in druzbenemu napredku. GEM tako poleg Stevila podjetij in
njihovih ekonomskih znacilnosti svojo pozornost posve€a tudi podjetniku in njegovim
ambicijam, Zeljam, inovativnosti in podjetnosti, v katerih prepoznava osnovno gonilno silo
razvoja podjetij. Na zelje posameznika ter na njegovo nagnjenost k podjetniStvu pa
vplivajo Stevilni dejavniki v institucionalnem okolju, odnos druzbe do podjetnistva,
kulturne vrednote in podobno (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2010, str. 19).

1.1.1  Osnovni model GEM

Program GEM predpostavlja, da se ekonomski procesi odvijajo v relativno stabilnem
druzbenem, kulturnem in politiénem okolju, v katerem delujeta dva temeljna mehanizma
rasti. Prvi temeljni vir ekonomske rasti so glavna ustaljena podjetja, drugi temeljni vir
ekonomske rasti pa je podjetniski proces, ki se odvija v novih in rastoc¢ih podjetjih. V tem
primeru pod vplivom druzbenega, kulturnega in politicnega konteksta deluje drug splet,
imenujemo ga okvir podjetniskih pogojev, ki se razlikuje od okvira splo$nih nacionalnih
pogojev. Osnovi GEM model, ki ga prikazujemo na Sliki 1, se tako osredoto¢a na spodnji
del slike, to je na podjetniski proces in njegovo povezanost z ekonomsko rastjo (Rebernik,
Tominc & Pusnik, 2006, str. 17-18).



Slika 1: Osnovni model GEM
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Vir: M. Rebernik, P. Tominc, K. Pusnik, Podjetnistvo na prehodu, 2005, str. 20.

Splosno okolje v kateri koli drzavi vpliva na ustaljena podjetja in panoge, prav tako pa tudi
na nastajajoca in nova podjetja. Vendar na nastajanje novih podjetij vpliva Se dodatni okvir
podjetniskih pogojev, kamor med drugim priStevamo kulturne in druzbene norme in
vrednote. ObnaSanje in delovanje nastajajo¢ih podjetnikov se oblikuje pod vplivom norm,
ki obstajajo v njithovem okolju. Visjo stopnjo motiviranosti podjetnikov za rast lahko
pricakujemo v okoljih, kjer je podjetniStvo v druzbi »obcudovano« in kjer okolje spodbuja
ljudi k izkoris¢anju poslovnih priloznosti (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2004, str. 41).

V nadaljevanju zato analiziramo eno od okolis¢in iz Okvirja podjetniSkih pogojev, ki
vpliva na stopnjo druzbene motivacije ljudi za podjetniStvo. V specialisti¢ni nalogi se
bomo ukvarjali z vidikom kulturnih in druzbenih norm, ki po eni strani motivirajo ali pa
zavirajo posameznike pri njihovih podjetniskih idejah. Osredotocili se bomo na slovenske
medije in ugotavljali, na kak$en nacin le-ti v svoja poro€anja o podjetnistvu in podjetnikih
vkljucujejo vrednote in norme in ali s svojim pisanjem javnost spodbujajo k izkoriS€anju
poslovnih priloznosti.
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1.5 Vpliv kulturnih in druzbenih vrednot ter norm na podjetniSko aktivnost
1.1.2  Opredelitev kulture

Zanimanje za kulturo se je v poslovnem svetu pojavilo sorazmerno pozno, v zadnjem ¢asu
pa postajajo vplivi kulturnih dejavnikov zelo pomembni. Vedno ve¢ podjetij namre¢
posluje na mednarodni ravni, pri ¢emer se sreujejo z drugimi kulturami in navadami, kar
na eni strani predstavlja vedno vecje ovire, na drugi strani pa Se veéje izzive in priloznosti
za podjetja in organizacije.

Kulturo lahko opredelimo kot sistem vrednot, temeljnih preprianj, vzorcev obnasanja in
simbolov, ki so skupni pripadnikom neke druzbe. Iz tega izhaja nacin njihovega
razmisljanja, ¢utenja in dojemanja okolja. Kultura je razpeta med ¢lovesko naravo na eni
strani in posameznikovo osebnostjo na drugi. Na dojemanje in vedenje posameznika lahko
vpliva le do neke mere, velik del tega pa je odvisen tudi od posameznikove osebnosti in
izkuSen;.

Dejansko je kultura zelo Sirok in kompleksen pojem, ki ima Stevilne definicije. To
dokazujejo tudi mnogi avtorji, ki kulturo opredeljujejo na razlicne nacine. Trompenaars je
kulturo opredelil kot »nacin, kako skupine ljudi reSujejo probleme« (Trompenaars, 1993,
str. 6). Hofstede (2001) kulturo definira kot »skupinsko mentalno programiranje«, ki se
kaze ne samo v vrednotah, temve¢ tudi v bolj povrSinskih, vidnih elementih, in sicer v
simbolih, herojih in obicajih (glej Sliko 2). »Skupinsko mentalno programiranje« razlikuje
pripadnike ene ¢loveske skupine od drugih, sistem vrednot pa je steber kulture (Hofstede,
2001, str. 1). Kluckhohn kulturo opredeljuje kot »vzorce razmiSljanja, cutenja in
obnasanja, pridobljene in prenesene s simboli, ki predstavljajo posebne dosezke skupine
ljudi, vkljucujo¢ njihova rocna dela. Jedro kulture pa sestavljajo tradicionalne zamisli in
vrednote ljudi« (Hofstede, 2001, str. 9).

v

kot pa manjSe kulturne skupine oziroma subkulture. Prvi razlog za to je, da so ¢lani
subkultur hkrati lahko ¢lani razliénih subkulturnih skupin, kar Se bolj zaplete sistem
proucevanja. Drugi razlog pa je ta, da so ljudem v doloceni drzavi skupne temeljne
vrednote in norme. Tako se izognemo podvajanju in dvoumnosti.

Kadar primerjamo drzave, se torej osredoto¢amo na nacionalno kulturo posameznega
naroda in i$8¢emo razli¢nosti in podobnosti kulturnih vzorcev med njimi. Predpostavlja se,
da so drzave kulturno homogene, to je da se kulturne skupine ujemajo z nacionalnimi
skupinami, ¢eprav ni vselej tako (Jazbec, 2005, str. 19). Dana$nji narodi namre¢ nimajo
notranje homogenosti, ampak so Sestavljeni iz drzavljanov s podobnim »mentalnim
programiranjem«. Kultura je v tem smislu tudi »kristalizacija« zgodovine v dusah, srcih in
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rokah sedanjih generacij, kar pomeni, da je za razumevanje nacionalne kulture bistveno
poznavanje zgodovinskega ozadja (Hofstede, 2001, str. 12).

Kljub razlicnim opredelitvam kulture pa lahko povzamem nekaj splosnih znacilnosti
kulture (Jazbec, 2005, str. 6-7):

. kultura je skupinski pojav, ki si ga delijo posamezniki v dolo¢eni druzbi ali skupini;

o kultura je naucena in ne prirojena, saj se je posamezniki naucijo v odnosih z
drugimi pripadniki dolo¢ene kulture;

o kultura se prenaSa z osebe na osebo, iz skupine v skupino, z generacije na
generacijo. Vecina prenosa kulture pa je nevidna in nezavedna;

o kultura je sestavljena iz razli¢nih elementov, ki so med seboj povezani, iz Cesar
izhaja njena kompleksnost. Ce se spremeni en element kulture, to vpliva tudi na
ostale elemente;

o kultura je dinami¢na in Se spreminja, saj nanjo vplivajo razli¢ni zunanji dejavniki
(spremembe vremenskih pogojev, epidemije, politi¢ne in gospodarske spremembe,
vojne, tehnoloski napredek);

o kultura je selektivna. Izbor je narejen na podlagi temeljnih domnev in vrednot, ki so
pomembne za doloCeno kulturo. Ta izbor je razlog za locevanje razlicnih skupin
med seboj;

. kultura je etnocentricna, kar pomeni, da je usmerjena vase. Univerzalna tendenca

etnocentrizma je, da postavlja svojo kulturo v ospredie.
1.1.3 Plasti kulture

Nacionalno kulturo sestavljajo plasti. Zunanja plast kulture je najbolj vidna plast, s
pomikanjem v notranjost diagrama pa plasti postajajo vedno bolj nevidne. Vsaka plast
obkroza spodnjo plast, je odvisna od spodnje plasti ali je rezultat spodnje plasti (Dahl, b.l.).
Celotni koncept kulture je Hofstede (2001) prikazal s pomogjo t.i. »Cebulnega diagrama.
V jedru diagrama se nahajajo vrednote, ki so nevidne, dokler se ne izkazejo v obnasanju.
Torej je bistvo tega koncepta, da se kultura kaze tudi v vidnih elementih, in sicer v
simbolih, herojih in obicajih, kar prikazuje Slika 2.
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Slika 2: »Cebulni diagram«: Manifestacija kulture na razlicnih ravneh

Simboli

Izkudnje

Vrednote

Vir: G. Hofstede, Culture’s Consequences: Comparing Values, Behaviors, Institutions and Organizations
Across Nations, 2001, str. 11.

Simboli so besede, geste, slike in predmeti, ki imajo za ¢lane dolo¢ene kulture poseben
pomen. Tudi jezik, zargon, frizure, nacin oblacCenja, zastave in drugi statusni simboli
spadajo v to kategorijo. Simboli se lahko spreminjajo in tudi prenasajo iz ene kulturne
skupine na druge. Ko se pojavijo novi simboli, stari enostavno izginejo. Heroji so ljudje,
zivi ali mrtvi, resni¢ni ali izmiSljeni, ki so visoko cenjeni med ¢lani neke kulture in ljudem
v tej kulturni skupini predstavljajo zgled. Tretjo plast predstavljajo rituali. Rituale oziroma
obicaje lahko opredelimo kot skupinske aktivnosti, ki so z vidika posamezne kulture
potrebne za utrditev in prenos druzbenih norm in vrednot. Med obicaje spadajo na primer
doloc¢eni obredi, nacini obnasanja, priprava jedi in drugo. Simboli, heroji in rituali so sicer
vidni zunanjim opazovalcem, njithov tofen pomen pa lahko dojamejo le pripadniki
dolocene kulture, zato Hofstede (2001) zgornje tri plasti kulture pojmuje z navadami, Ki
predstavljajo obstojece stanje v druzbi.

Zadnjo, nevidno plast pa predstavljajo vrednote. Te so temeljni stebri kulture in
predstavljajo idejo o tem, kaj je v neki druzbi »Zeleno« stanje, torej kaj je v druzbi
sprejemljivo in kaj ne, kaj je prav in kaj narobe. SrediScna plast kulture je sestavljena iz
osnovnih predpostavk oziroma temeljnih prepri¢anj o ¢loveSskem obstoju, smislu Zivljenja
in najbolj ustreznih reSitvah nekaterih temeljnih tezav ¢loveSkega Zivljenja (ZagorSek &
Stembergar, 2005, str. 61).

Posameznik se v fazi primarne socializacije v svojem druZinskem okolju nau¢i osnovnih
druZbenih pravil, seznani se s temeljnimi vrednotami in kulturnimi elementi in Ze zgodaj
dobi obcutek, kaj je v druzbi zazeleno in odobravano. McClelland, ameriski psiholog s
Harvardske univerze, je bil med prvimi, ki so ugotavljali povezavo mod primarno
socializacijo in njenim vplivom na podjetniSko aktivnost posameznika. Ugotovil je, da v
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nekaterih druzbah obstajajo kulturni elementi, ki preko procesa primarne socializacije bolj
spodbujajo razvoj tistin posameznikovih sposobnosti, ki so pomembne za uspeh v
podjetnistvu (Drnovsek, 2009).

1.1.4 Spremembe vrednot skozi Cas

Cloveska narava je biolosko prirojena in univerzalna, medtem ko je »§irSa« kultura proces,
ki se ga ljudje sCasoma nau¢imo. Vrednote, ki so del vsakega posameznika in se odrazajo v
»nevidnem« delu »Cebulnega diagrama« (glej Sliko 2), so bolj stabilne in odporne na
spremembe. Cloveska narava je kompleksen sistem in veliko naporov bi bilo potrebnih, da
bi se spremenil posameznikov kognitivni sistem, poleg tega pa zavracanje Clovekovih
osebnih vrednot ustvarja negotovost in nemir. Kljub vsemu se lahko ¢ez Cas zaradi
spremenljivih druzbenoekonomskih pogojev spremenijo dolocene vrednote, do Cesar pride
zaradi transformacije vrednot med razli¢énimi generacijami in ne zaradi sprememb vrednot
Ze odraslega, socializiranega posameznika (Inglehart, 1997, str. 15). Kulturne spremembe
se na drugi strani najhitreje dotaknejo »vidnih« plasti »Cebulnega diagrama«, navad.
Navade so podvrzene zunanjim dejavnikom, saj se jih ljudje postopoma priu¢imo iz okolja,
v katerem Zivimo.

Inglehart je izvedel obsezno raziskavo z naslovom Raziskava vrednot sveta (angl. The
World Values Surveys — WVS), izvedeno v 43 drzavah, pri kateri je sodelovalo preko
60.000 udelezencev. Njegova raziskava je temeljila na druzbenih spremembah: prehod
druZzbe od tradicionalne preko modernisticne v postmodernisti¢no. V svoji raziskavi je
analiziral vpliv spremenjenega vrednostnega sistema na ekonomsko, politicno in druZzbeno
Zivljenje in obratno. Vsaka sprememba vpliva na vse aspekte Zivljenja. Inglehart poudarja,
da druzbene spremembe niso linearne, saj se ne odvijajo po neki ustaljeni poti (Inglehart,
1997, str. 10). Tako je odkril nov proces postmodernizacije, ki ga oznacuje spremenjen
nacin zivljenja ljudi, njihove vrednote in navade, ki se razlikujejo od tradicionalnih ali
modernisticnih. Postmodernizacija je po njegovih ugotovitvah bolj usmerjena v ¢lovesko
druzbo, posameznikovo avtonomnost, osebno udejstvovanje in kakovost Zivljenja
(Inglehart, 1997, str. 4). Poleg tega je v zadnjem desetletju prislo do velikega preobrata v
individualizem, kar se kaze, kot pravi Ule (2004), predvsem v dejstvu, da posamezniki ne
zelijjo ve€¢ samo spoStovati moralne zakone, temveC Zelijjo sodelovati pri njihovem
nastajanju, s ¢imer nekako zavracajo tradicionalno oznaceno moralo in se zavzemajo za
bolj individualno moralo, ki je veliko bolj obcutljiva za moralne dosezke.

Podatki javnomnenjskih raziskav zadnjih let med mladimi (izvaja jih Center za socialno
psihologijo na Fakulteti za druzbene vede, Univerza v Ljubljani) v Sloveniji kazejo, da se
namesto tradicionalnih vrednot, ki so temeljile na mocnih ideologijah kot so religija,
politika, nacionalna vezanost in druge, pojavljajo vrednote, ki so blizZje posamezniku in
njegovemu sistemu vrednot, kot so materialna in socialna varnost, prijateljstvo, zdravo
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okolje in kvaliteta vsakdanjega zivljenja. Ule pravi, da te raziskave potrjujejo domnevo o
postopnem distanciranju od prejSnjega prevladujocega sklopa vrednot, in sicer dela,
zaposlitve, kariere in zasluzka, t.i. materialno-kariernih vrednot, k bolj osebnemu sklopu
vrednot, t.i. postmaterialnim-osebnostnim vrednotam, in sicer medosebnim odnosom,
osebnemu razvoju, kreativnosti, izobrazbi in kakovosti Zivljenja. To pa pomeni premik v
samem znacaju vrednot. Medtem ko so se klasi¢ne industrijske vrednote kazale predvsem
kot skupek jasnih norm, vedenjskih pravil, zivljenjskih ciljev, imamo sedaj opraviti z dokaj
fluidno in spremenljivo strukturo vrednotno-osebnih usmeritev, ki jih je tezko pojmovno in
empiri¢no identificirati (Ule, 2004).

1.1.5 Vpliv vrednot na podjetniSko aktivnost

Socialne in kulturne vrednote, ki spodbujajo podjetni$tvo, so po ugotovitvah GEM
predpogoj za visoko raven podjetniske aktivnosti. Strokovnjaki GEM so namre¢ potrdili,
da obstaja velika stopnja soodvisnosti med splosnim mnenjem o podjetnistvu in
podjetnikih v druzbi in stopnjo podjetniSke aktivnosti drZzave. ObnaSanje in delovanje
nastajajocih in novih podjetnikov v veliki meri oblikujejo vrednote in norme, ki obstajajo v
njihovem okolju. Vi§jo stopnjo motiviranosti podjetnikov za rast lahko pri¢akujemo v
okoljih, kjer je po uveljavljenih normah v druzbi podjetnistvo cenjeno in Kjer okolje
spodbuja ljudi k izkoriS€anju poslovnih priloznosti. Druzbene in kulturne norme so
povezane tudi s samozavestjo ljudi glede njihovega podjetniskega znanja, s strahom pred
neuspehom, z zaznavanjem in zmoZnostjo izkoriS¢anja poslovnih priloZnosti ter s
povezovanjem in poznavanjem podjetnikov med seboj (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2005,
str. 41). Vi§je stopnje motiviranosti za podjetniStvo lahko pricakujemo v okoljih, kjer je
podjetnistvo druzbeno zaZeleno, legitimno in podjetniski poklic spoStovan.

Podjetnisko zmogljivost v GEM (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2006, str. 12) preucujejo na
dveh ravneh: osebni in druzbeni. Osebna raven podjetniske zmogljivosti izkazuje znanje in
vescine, ki so potrebne za ustanavljanje podjetij in uspeSno podjetnisko kariero ter strah
pred neuspehom. Druzbena raven pa pomeni predvsem dojemanje kulturne podpore. V
druzbenem kontekstu so pomembni raven egalitarizma v druzbi, vprasanje, ali je
podjetnistvo dojeto kot primerna izbira kariere, stopnja spoStovanja podjetniskega poklica
in slika podjetnistva in podjetnikov, ki jo ustvarjajo mediji v javnosti.

Zadovoljstvo 0z. nezadovoljstvo z obstoje¢im druzbenim okoljem in zivljenjskim
poloZajem je prav tako mocan dejavnik podjetniStva, saj le-to lahko pritegne ali zavira
posameznike pri uresni¢evanju podjetniskih 1idej. Podjetni posamezniki pogosto
pricakujejo, da bodo z vkljuCevanjem v podjetniStvo realizirali svoja pricakovanja po
vecjih materialnih in nematerialnih dobrinah. »Zato najdemo vecjo stopnjo vkljucevanja v
podjetnistvo v tistih druzbah, kjer so oportunitetni stroSki podjetniSke kariere manjSi«
(Rebernik, Tominc & Pusnik, 2006, str. 33).
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V splosnem v svetovnem merilu velja, da se ljudje, ki so vkljuceni v podjetnisko aktivnost,
bodisi kot nastajajo¢i in novi podjetniki bodisi kot ustaljeni podjetniki, po vseh
obravnavanih znacilnostih bistveno razlikujejo od nepodjetnikov (Rebernik, Tominc &
Pusnik, 2006, str. 33). Tisti, ki so vkljueni v podjetniStvo, v vecji meri kot nepodjetniki
razpoznavajo dobre poslovne priloznosti ter izkazujejo viSjo stopnjo podjetniske
zmogljivosti predvsem kar zadeva znanje in veSCine, Ki so potrebne za podjetnistvo.
Podjetniki so tudi v vec¢ji meri kot nepodjetniki mnenja, da je podjetniStvo primerna
poklicna izbira, da so uspesSni podjetniki v druzbi spostovani ter da se zgodbe o uspesSnih
podjetnikih pogosto pojavljajo v medijih (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2006, str. 35). Pri
teh trditvah izstopajo predvsem nastajajoCi podjetniki. Visoka stopnja samozaupanja v
podjetniSsko znanje in razpoznavanje dobrih poslovnih priloZznosti sta po raziskavah
dejavnika, ki pozitivno vplivata na posameznikovo odlocitev, da se vkljuci v podjetnistvo.

Okolje okoli nas se spreminja, posledi¢no se spreminja in prilagaja tudi nacin Zivljenja.
Kljuéne spremembe je zaznati v poglavitnih institucijah, ki so do sedaj opredeljevale
prehode v odraslost, in sicer (Ule & Kuhar, 2003, str. 39):

o druzina: slabljenje avtoritete starSev, krepitev avtoritete mladih znotraj druZine,
poznejSe poroke, narasc¢ajoce Stevilo ljudi, ki zivijo sami, partnerstvo namesto
poroke;

. izobrazevanje: diverzifikacija izobrazevalnih karier, podaljSevanje izobraZevalnega

obdobja, demokratizacija izobrazevalnih slogov;
o delo: fleksibilna zaposlitev, menjava obdobij zaposlenosti in nezaposlenosti,
vsezivljenjsko izobrazevanje, poudarek na individualni samouresnicitvi v poklicu;

. politika: niZja participacija mladih in odraslih v oblikovanju politi¢ne volje;

o vsakdanje zivljenje: v modi, spolnosti in komuniciranju prevladujejo vedenjski
vzorci, ki jih prikazujejo mediji in ki jih nato vpeljejo pomembni posamezniki ali
skupine.

Danasnji mladi gradijo svoj pogled na svet iz kratkih in fragmentarnih tekstov, ki pogosto
obstajajo le v svetu znakov in simbolov, torej jih lahko izkuSajo le posredno, preko
medijev in sodobnih informacijskih tehnologij. Uletova in Kuharjeva (2003, str. 53)
pravita, da vrednote mladih postajajo vse bolj subjektivne, pomembna jim je pravica do
individualnosti. Mladi danes bolj kot vse drugo cenijo osebne potrebe, ne poudarjajo vec
kolektivnih pravic, kot sta npr. enakopravnost in demokracija. Vrednote danes niso vec
zgolj omejeni skupki staliS¢, temvec so postale opora za zivljenjske sloge.

Kot zanimivost bom povzela nekatera mnenja strokovnjakov z Okrogle mize ob 15-letnici
slovenskega podjetnistva, ki je bila izvedena leta 2006, na kateri je bilo izraZzenih prece;j
mnenj ter izpostavljenih nekaj konkretnih vrednot, ki po mnenju vprasanih strokovnjakov
pozitivno oziroma negativno vplivajo na podjetnistvo pri nas (Ribi¢ & Kondza, 2006).
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Dr. Jordan Berginc, predavatelj na Gea Collegeu, na vprasanje o slovenskih podjetnikih in
njihovih vrednotah pravi, da je bistvenega pomena za razumevanje podjetniskega koncepta
vedenje, da je bila od nekdaj ena klju¢nih vrednot Slovencev prav mocna solidarnost, kar
pomeni, da se posameznik identificira z neko mnozico, ki Zivi povprecno zivljenje. Prav ta
vrednota je Se dandanes ena kljunih ovir za razmah naprednega podjetniStva. Druga
vrednota, ki omejuje Slovence pri podjetniskem ustvarjanju, je po mnenju dr. Berginca
premalo medsebojnega zaupanja v smislu premalo povezanih zasebnih podjetij z vec
partnerji.

Dr. Viljem PSeni¢ny, tedanji generalni sekretar Obrtne zbornice Slovenije, razlaga, kako so
v raziskavi pri primerjavi dinami¢nih in navadnih podjetnikov ugotovili po dve vrednoti, ki
sta izmed petnajstih vrednot dosegli najvis§jo vrednost. Pri dinami¢nih podjetnikih sta bili
najvisje ocenjeni vrednoti ustvarjalnost in samozavest, torej dejstvo, da se le-ti opirajo
nase, pri navadnih pa pridnost in discipliniranost, kar je mezdna miselnost.

Dr. Jaka Vadnjal, predavatelj na Gea Collegeu, meni, da se razmere v podjetni$tvu pri nas
sicer izboljSujejo, vendar sta vrednota podjetniStva in prepoznavanje podjetnikov kot
herojev naSega Casa Se vedno vprasljiva. Resitev vidi v celotni vzgoji nekega naroda, ta
vzgoja pa naj bi se zacela ze pri nasih otrocih.

Dr. Miroslav Glas, predavatelj na ljubljanski ekonomski fakulteti, je povzel svoje
raziskovalne izku$nje o vrednotah in razloZil, da rezultati kaZejo, da Zelijo mladi v sodobni
druzbi ve¢ svobode, ve¢ prostega Casa, pri vrednotah, ki zadevajo delo, pa je zelo prisotno
posnemanje starsev.

Ena od zaklju¢nih misli dr. Berginca je bila, da ima nasa druZba velike rezerve, da
pospesuje podjetnisko kulturo predvsem skozi medije in Solski sistem. Bistvo je, da bi
lahko mediji namenili ve¢jo pozornost tistim, ki ustvarjajo nekaj, od Cesar ima korist tudi
okolje, ter bi tako druzbo bolj intenzivno ozavescali o pomenu podjetniStva.

VIogo medijev in njihov vpliv na $irSo javnost bomo predstavili v naslednjem poglavju.

2 POROCANJE MEDIJEV O NOVICAH V POSLOVNEM SVETU

2.1 Jezik kot simbolni sistem

Med jezikom in realnim svetom ni preprostega odnosa reflektiranja, saj jezik ne deluje kot
ogledalo. Ko se u¢imo jezika, se u¢imo izrazanja svojih izkusenj, izku$njam dajemo
pomen, jih razumemo in s tem oblikujemo nacin razmiSljanja. NaSe subjektivno

razmisljanje tako odraza pomene in vrednote, ki prevladujejo v nekem dolo€enem sistemu,
jezik pa je posledi¢no druzbeno ustvarjen simbolni sistem, njegov pomen proizvajajo

17



prakse prezentacije. Jezikoslovci in antropologi so ugotovili, da (Erjavec & Poler Kovacié,
2007, str. 13):

o jezik ni nevtralen, saj z njim ustvarjamo in spreminjamo svoje dojemanje,
razumevanje in ¢ustva;

o jezik vpliva na naSa Custva (doloCene besede sprozijo dolocen odziv, npr. beseda
prijatelj sprozi veselje);

o imajo jezik in besede svojo zgodovino (npr. izvor besede barbar sega v srednji vek
krscanske Evrope).

Poudariti je potrebno, da med jezikom in druzbo ni zunanjega odnosa. Odnos med njima je
notranji in dialekti¢en. Jezik je del druzbe, jezikovni fenomeni so druzbeni fenomeni
posebnega tipa in druzbeni fenomeni so jezikovni fenomeni (Erjavec & Poler Kovacic,
2007, str. 15-16).

2.2 Novinarski diskurz in vladajo¢a ideologija

V zadnjem Casu se uporablja v sploSnem pomenu za jezik kot element druzbenega
zivljenja, ki je dialekticno povezan z drugimi elementi, izraz diskurz. Diskurz je dolocen
nacin razumevanja sveta in izrazanja (govorjenja in pisanja) o njem in vkljuc¢uje omejeno
Stevilo izjav in besed. Lahko recemo tudi, da diskurz daje pomen izku$njam iz dolocene
perspektive. Ozje gledano pa se izraz diskurz uporablja tudi kot raba jezika na dolo¢enem
podro¢ju (npr. medicinski, znanstveni, medijski,...). Vsak ima svojo terminologijo,
dolo¢en zargon, svoj nacin prezentacije idej, svojo logiko in argumentacijo (Erjavec &
Poler Kovacic, 2007, str. 17).

Novinarski diskurz je »kot govor, ki se dogaja v doloCenem casu in prostoru, prepleta
dolocene mehanizme, od jezikovnih do ideoloSkih« (KoSir, 1988, str. 11) vezan na
besedilo, fotografijo, sliko in zvok, odvisno od vrste novinarstva. Van Dijk (Van Dijk,
1988, str. 5) pravi, da se novinarski diskurz v ozjem pomenu nanaSa na politi¢ne, druZbene
in kulturne dogodke, Poler Kovaci¢ (2004, str. 9) pa ga definira kot tradicionalno
razumevanje novinarstva v smislu ustvarjanja t.i. tehtnih novic (angl. hard news).

Znotraj diskurza so prvine obstojeCe ideologije v neki druzbi med seboj povezane in
vzpostavljajo odnose moci. Fairclough (v Erjavec & Poler Kovaci¢, str. 17) trdi, da diskurz
kot nosilec ideologije dolo¢a mesto udeleZzencev v smislu vsebine (kaj je tema), odnosa
(kako so definirani odnosi vpletenih in interakcije vpletenih) in identitete (kakSen je
subjektivni polozaj vpletenih v interakciji). T1 odnosi moci so doloCeni znotraj diskurza in
so vidni v bojih za nadzor nad diskurzom kot »mehanizmom za podporo moci«, saj se moc
diskurza kaze kot sposobnost, da si ob pomoc¢i ideoloskih prvin pridobi privolitev na
primer gledalca, u¢enca itd. (Erjavec & Poler Kovacic, 2007, str. 17-25).
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Predpostavka ideologije je, da je mnozi¢no sprejeta med ¢lani dolo¢ene druzbene skupine,
zato igrajo mediji v reprodukciji in Sirjenju ideologije odlo¢ilno vlogo. Mediji redno
obdelujejo gradiva druzbenega zivljenja in jih vkljucujejo v skladen ideoloski sistem. Pri
tem skusSajo osmisliti svet, ga interpretirati, pojasniti ob¢instvu, za kaj v svetu gre. Vendar
pa ima vsak medij v strukturi dane druzbe svojo pozicijo, ki doloca, na kakSen nacin bodo
oblikovali svoje prispevke, da bodo ohranili bralce in poslusalce (Erjavec & Poler Kovacic,
2007, str. 26).

2.3 Oblikovanje novic in prednostno tematiziranje

Od nekdaj se pojavlja vprasanje, kako mediji oblikujejo in izbirajo novice. Za novinarsko
dejavnost je znacilno zbiranje, izbiranje in oblikovanje informacij o dejstvih in mnenjih,
novinarski sporocanjski proces pa obsega naslednje povezane faze (Erjavec & Poler
Kovaci¢, 2007, str. 104-107):

o Zbiranje informacij — Novinarji morajo aktivno in neodvisno preiskovati svojo
okolico, kajti le tako lahko javnosti zagotovijo informacije, ki izboljSajo njeno
razumevanje okolja.

o Izbor dogodkov in dejstev — lzbor dogodkov in dejstev o njih je bistven za
redukcijo stvarnosti, saj je medijem na voljo ve¢ gradiva, kot ga lahko obdelajo in
objavijo. Osebe v medijih, ki pre¢is¢ujejo — sprejmejo ali zavrnejo — razpoloZljivo
gradivo, imenujemo odbiratelji (angl. gatekeepers).

o Oblikovanje novinarskega sporocila — Oblikovanje novinarskega sporocila med
drugim vkljucuje izbiro jezikovnih sredstev, ustreznega Zanra, tudi v tej fazi pa je
novinarjevo ravnanje zavezano profesionalnim normam novinarske dejavnosti,
vkljuéno z zapovedmi eti€nega kodeksa.

Iz zapisanega lahko vidimo, da je novinar najpomembnejsa oseba v novinarskem procesu,
ki izbira, sprasuje, povzema, obdeluje, spreminja, upoveduje, se odlo¢a in ima nadzor nad
sporocanjskim procesom.

Vse informacije in vsi dogodki pa niso enako pomembni ali zanimivi, zato novinarji in
uredniki s pomocjo dolo¢enih mehanizmov dolo¢ajo pomembnost posamezne novice
oziroma dogodka. Medijsko poroCanje deluje po sistemu ustaljenih praks, zato lahko
novinarji u¢inkovito in hitro porocajo o pomembnih dogodkih. Njihova porocanja temeljijo
na sistemu lastnih vrednot in prioritet, na osnovi katerih dolocijo tiste dogodke, o katerih
je potrebno in vredno porocati (O'Shaughnessy & Stadler, 2005, str. 27). Vendar pa so na
koncu uredniki tisti, ki potrdijo ali zavrnejo objavo neke novice. Izbor novic namrec
pomembno vpliva na dojemanje obcinstva.

19



Mnozi¢ni mediji tako s selekcijo novic javnost usmerjajo v misljenju, kaj je pomembno in
kaj ne. V glavnem izpostavljajo teme, ki so v skladu z vrednotami in staliS¢i vladajocega
razreda oziroma politicne elite. Po mnenju zagovornikov hegemonisticnega modela je
funkcija prednostnega tematiziranja ena izmed pomembnejSih funkcij medijev (Watts,
1997, str. 21).

Prednostno tematiziranje sodi med kratkoro¢ne medijske ucinke in temelji na predpostavki,
da se mo¢ medijev izraza v usmerjanju pozornosti: ker mediji posvecajo pozornost zgolj
nekaterim temam, druge pa zanemarjajo, s tem bralcem Casopisov in revij, poslusalcem
radijskih oddaj in gledalcem televizijskih novic dolocajo lestvico pomembnosti, po kateri
posamezniki razvr$¢ajo javne zadeve (Oblak, 2000, str. 96).

Posamezniki imamo omejen dostop do poznavanja vseh dogodkov, ki se zgodijo v
posameznem dnevu, kaj Sele v daljSem ¢asovnem obdobju. Zato nas z dogodki seznanjajo
mediji. Watts pravi, da ve¢ina ljudi informacije o aktualnem dogajanju dobi preko govoric,
nekaj preko osebnih izkusenj, vecino pa preko medijev. Na podlagi podanih informacij si
nato ustvarijo svoje mnenje in sodbo (Watts, 1997, str. 3). Teorija prednostnega
tematiziranja zato temelji na predpostavki, da mediji s svojim porofanjem ob¢instvu na
nek nacin narekujejo, o ¢em naj razmislja. Novinarji nam tako ponujajo teme za razprave, s
tem da oni dolocijo tiste teme, ki so po njthovem mnenju najbolj pomembne. Tako
postanejo dogodki, ki naj bi bili prikaz objektivne realnosti, novice zgolj zato, ker se je
tako odlocil novinar. Novinarjeva interpretacija in urednikova izbira vplivata na to, kaj bo
opisano v novici in kako bo oblikovana. V tem pogledu Watts novico oznaci kot druZzbeni
konstrukt, ki ni le opis dejanskega dogodka (Watts, 1997, str. 21-22).

lyengar, Peters in Kinder (v Oblak, 2000, str. 10) so oblikovali skupino raziskovalcev, ki je
zelela preveriti, ali izpostavljenost vecji koli€ini informacij o doloCenem problemu
dejansko vpliva na individualno zaznavo tega problema. Njihova kon¢na ugotovitev je
bila, da posamezni medij s selektivnim poudarjanjem doloc¢enih tem in z zanemarjanjem
ostalih tem dejansko doloc¢a, da se posamezniku doloceni problemi zdijo pomembne;jsi od
ostalih. Prav tako so med prvimi izpostavili pomen na¢ina medijskega poroc¢anja, saj lahko
po njihovem prepri¢anju na delovanje prednostnega tematiziranja ucinkujejo tudi prikrita
vrednotenja posameznih tem (Oblak, 2000, str. 102).

2.4 Vpliv medijev na percepcijo sveta

V danaS$njemu casu, ki mu pravimo tudi medijski ¢as, imajo mnozi¢ni mediji v nasi druzbi
pomembno vlogo. Omogocajo javno komuniciranje, ki je namenjeno razmeroma velikemu,
heterogenemu in anonimnemu obc¢instvu. Njihova sporocila niso namenjena to¢no doloceni
osebi, pa¢ pa so sporo€ila hitra in skusajo doseci veliko Stevilo ljudi v istem trenutku
(Erjavec & Vol¢i¢, 1999, str. 9).

20



Moc¢ mnozi¢nih medijev je danes vecja kot kdaj koli prej. Mednje pristevamo radio,
televizijo, tiskane medije in internet, opravljajo pa vlogo informatorja, izobrazevalca,
prevladuje celo mnenje, da igrajo pomembno vlogo pri socializaciji in se zato o njih govori
kot o novi veji oblasti. Mediji ustvarjajo iluzijo blizine, odnosa, ustvarjajo obcutek, da
nismo sami in osamljeni, saj smo sredi nekih vzpostavljenih razmerij. Tezava pa je v tem,
da so ta razmerja enostranska, ne gradijo odnosa jaz in ti, saj jaz medije vidim in sliSim,
medtem ko sem jaz zanje le objekt. S svojo vedno vecjo prisotnostjo v vsakdanjem
zivljenju ljudi mediji povzro¢ajo, da medéloveski stiki zgubljajo na vrednosti in pogostosti
(Katz & Szecsko, 1981, str. 96-97).

Mnogim mnozi¢ni mediji sluzijo kot glavni vir pojasnjevanja druzbenega dogajanja, z
njihovo pomoc¢jo osmisljajo tako svoja zivljenja kot druzbo okrog sebe. Pogosto se zgodi,
da medijska sporocila druzbeno dogajanje predstavijo kot neko dejstvo, ki ga ali ni mozno
ali pa ga je nepotrebno spremeniti. Mediji pogosto delujejo tako, da ohranjajo dolocene
socialne razmere v druzbi s tem, da predstavljajo vrednote in simbole, ki to stanje
zdruzujejo (Katz & Szecsko, 1981, str. 81).

Ze od prvega pojava mnoziénih medijev je strokovnjake skrbel njihov vpliv. V dvajsetih
letih prejSnjega stoletja so zaceli sistemati¢no analizirati, kako mediji vplivajo na ljudi.
Zgodovino raziskav uc¢inkov medijev lahko razdelimo v tri obdobja (Erjavec & Vol¢ic,
1999, str. 28).

V zafetku raziskav je veljal model hipodermi¢nih igel. U¢inke medijev so strokovnjaki
razlagali z metaforo vbrizgavanja sporo€il pod koZo obcinstva, ki naj bi se takoj in z
enakimi obcutji odzvalo na medijsko vsebino ter spremenilo svoje obnaSanje in delovanje.
Po tej teoriji imajo mediji vsemogoc¢ni vpliv na ob¢instvo, ki je samo popolnoma pasivno.
Medijska sporo€ila linearno vzroéno delujejo na ljudi. Posamezna sporocila so bila
razumljena kot neodvisna od drugih in od druzbenega konteksta. Komunikacija je
popolnoma usmerjena k cilju, ki zeli dose¢i ucinek. Toda danes vemo, da teorija
neposrednega in enotnega vpliva medijev ne drzi (Erjavec & Vol¢ic, 1999, str. 28).

Od druge svetovne vojne do konca sedemdesetih let so znanstveniki namenili pozornost
moci obCinstva. Osnovni preobrat se je kazal v tem, da obcinstvo ni bilo ve¢ videno kot
skrajno pasivno, temve¢ aktivno. Posameznik se posluzuje mnozi¢nih medijev, da
zadovolji individualne potrebe po novih informacijah, interpretaciji zunanjega sveta,
zabavi, kompenzaciji socialne interakcije, identifikaciji itd. Vendar je ta raziskovalna smer
preveC zapostavljala pomen medijskih vsebin na eni strani in poudarjala pomembnost
obcinstva na drugi strani (Erjavec & Vol¢i¢, 1999, str. 28).

DanaSnje raziskave o vplivu medijev razlagajo, da mediji ne vplivajo na obcinstvo
neodvisno od druzinske, Solske, delovne ali prijateljske izkuSnje. V obdobju odrasc¢anja
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imajo Se posebej mocan vpliv medijski voditelji v otroskih in mladinskih skupinah.
Dolgoro¢no nas mediji ucijo, kakSen je splosno sprejet vzorec obnasanja v druzbi, kdo je
vreden vec in kdo manj, kako naj se obnasamo kot moski in Zenske itd. (Erjavec & Vol¢ic,
1999, str. 29).

Obstaja tudi teorija o dvostopenjskem vplivu medijev, ki pravi, da mediji najprej vplivajo
na bralce same, nato pa sledi Se drugostopenjski vpliv medijev, ki se kaze kot posredni
vpliv skozi nadaljnje pogovore bralcev, poslusalcev, gledalcev. V teh pogovorih se vpliv
medijev Se poglablja, saj ob¢instvo dalje razpravlja o temah, ki jih sugerirajo mediji. Tako
mediji neposredno ne spreminjajo staliSC prejemnikov sporocil, to se zgodi namre¢ Sele
potem, ko te osebe preverjajo svoja mnenja v raznih referen¢nih skupinah (druZina,
prijatelji, sodelavci) (Ule, 1992, str. 348).

Z vidika kultivacijske teorije so mediji pomemben ¢len v verigi socializacije, ki vpliva na
prejemnike medijskih sporo€il. Zaradi pogoste izpostavljenosti informacijam, ki jih
posredujejo mediji, za¢nejo ljudje dojemati medijsko realnost kot dejansko realnost,
dejanski odsev dogajanja v druzbi. Mediji vplivajo na navade, prepricanja in sodbe ljudi.
Ti vplivi so sicer majhni, vendar zelo pomembni, predvsem takrat, ko analiziramo vedenje
ljudi (Chandler, 1995).

1z vsega do sedaj zapisanega lahko ugotovimo, da vpliv medijev na ob¢instvo nedvomno
obstaja, vendar ga je tezko opredeliti. MnoZi¢ni mediji lahko igrajo vlogo institucije, ki
spreminja socialne reakcije ljudi na eni strani, na drugi pa lahko vzdrzujejo ali celo krepijo
obstojece razmere (Katz & Szecsko, 1981, str. 248).

2.5 Podoba slovenskih podjetnikov v slovenski druzbi

Kako povprecen Slovenec vidi in dozivlja slovenskega podjetnika? Odgovor bomo poiskali
v raziskavah GEM od leta 2004 do leta 2009.

V Tabeli 1 bomo prikazali kljuéne dejavnike, ki vplivajo na dojemanje in odnos do
podjetniStva ter njihove vrednosti. Prikazali bomo, v kolik§ni meri odrasli prebivalci
Slovenije v starosti med 18. in 64. letom:

. razpoznavajo poslovne priloznosti,

o mislijo, da bi bilo ve¢ini ljudi ljubse, ¢e bi imeli vsi enak zivljenjski standard,
o menijo, da je v Sloveniji podjetnis$tvo zazelena poklicna izbira,

. verjamejo, da so v Sloveniji uspesni podjetniki spostovani in ugledni,
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o navajajo, da je v Sloveniji v javnih medijih pogosto videti zgodbe o uspe$nih
novih podjetjih,

o verjamejo in zaupajo v svoje sposobnosti in

o menijo, da bi jih strah pred neuspehom odvrnil od ustanovitve podjetja.

Tabela 1: Gibanje elementov podjetniske zmogljivosti v Sloveniji v obdobju 2004—2009

Razpoznavanje poslovnih priloZnosti 36,25 | 20,90 | 38,84 | 47,53 | 44,75| 30,00
Podjetniska zmogljivost - dojemanje kulturne podpore:

- egalitarizem 83,88 | 49,46 | 78,93 |79,82|81,09 | 83,00
- poklicna izbira 59,02 | 32,70 | 56,68 | 57,73 | 57,60 | 55,60
- spoStovanje podjetniSkega poklica 78,08 | 45,50 |76,19|75,96|77,80| 77,60
- odnos medijev 62,23 | 32,72 | 57,93 /68,18 | 60,10 | 57,20
Podjetniska zmogljivost - samozaupanje:

- znanje in ve§line 43,28 | 35,46 |47,71|48,04 |50,80| 52,00
- strah pred neuspehom 34,13 | 22,57 |31,82(29,70|31,40| 35,70

Vir: Prirejeno po letnih raziskavah GEM od 2005 do 2010, 2010.

Rezultati v Tabeli 1 prikazujejo, da kar 77,60 % prebivalstva meni, da so v Sloveniji
podjetniki sposStovani in ugledni, zal pa jih precej manj meni (55,60 %), da je podjetnistvo
zazelena in primerna izbira kariere. Zaskrbljuje tudi visoka stopnja egalitarizma, saj kar 83
% vpraSanih meni, da bi bilo vecini ljudi ljubSe, da bi imeli vsi primerljiv Zivljenjski
standard. Egalitarizem namre¢ deluje zaviralno na posameznikove ambicije in Zelje, zaradi
njega se za podjetniStvo odloca manj posameznikov. Zanimivo je dejstvo, da sta po stopnji
egalitarizma po podatkin GEM 2009 povsem primerljivi s Slovenijo dve drzavi, s katerima
smo ne tako dolgo nazaj delili skupno drzavo Jugoslavijo; to sta Srbija (82,50 %) in
Hrvaska (81 %). Spodbuden pa je podatek, da Slovencev ni strah neuspeha. S 35,70 % se
med vsemi preucevanimi drzavami (53) uvrS€amo na 24. mesto. OcCitno tudi vedno bolj
zaupamo lastnim sposobnostim, saj se vrednost kriterija znanje in ves¢ine skozi leta pocasi,
a vztrajno viSa (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2008, str. 62; Rebernik, Tominc & Pusnik,
20009, str. 57).

Na koncu si bomo ogledali Se vrednosti za odnos medijev do podjetnistva, saj je to tudi
osrednja teza naloge. Ce pogledamo vrednosti skozi leta, lahko vidimo, da so te do leta
2007 rasle, v zadnjih dveh letih pa precej padle. Tako je v letu 2009 le 57,20 % vprasanih
menilo, da je v javnih medijih pogosto videti zgodbe o uspesnih novih podjetjih oziroma
podjetnikih. Do iste ugotovitve so prisli tudi slovenski izvedenci oziroma strokovnjaki, ki
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sodelujejo pri raziskavi GEM. Eno od slabosti, ki po mnenju izvedencev zavira podjetnisko
aktivnost v Sloveniji, so le-ti opredelili kot pomanjkanje tradicije in poveli¢evanje slabih
zgledov podjetnistva oziroma podjetnikov v medijih (Rebernik, Tominc & Pusnik, 2010,
str. 97). Razlog za to morda lahko iS¢emo v zgodbah o tajkunih in drugih podobnih
zgodbah, ki so v preteklih dveh letih dodobra razburkale slovensko javnost.

Samo vlogo medijev in njihov vpliv na SirSo javnost smo Ze predstavili, v nadaljevanju pa
se bomo posvetili analizi vsebine novinarskih prispevkov in tudi prakticno prikazali, v
koliksni meri slovenski mediji s svojim poroCanjem spodbujajo oziroma zavirajo
podjetnisko aktivnost v Sloveniji.

3 ANALIZA NOVINARSKIH PRISPEVKOV
3.1 Metodoloski okvir analize

Tekstualna analiza je prva raven analize novinarskega diskurza. Prispevkov jezikoslovcev
na temo jezikovne analize je ogromno, nekako vodilni raziskovalci te tematike so Van
Dijk, Fairclough in Wodak (v Erjavec & Poler Kovaci¢, 2007, str. 53). Tematsko lahko
tekstualno analizo razdelimo na tri dele. Prvi del obravnava med seboj povezano naravo
tekstualne oblike in vsebine, saj lahko na razli¢ne nacine zapisani ali povedani teksti
tvorijo razlicne pomene. Drugi del poudarja pomen ravni analize, saj, kot pravi Fairclough,
obstajata dva pogleda na tekst: prvi obravnava prezentacijo posameznikov in drugih
druzbenih akterjev ter analizo stavénih ¢Elenov, ki prezentirajo dejavnost, procese in
dogodke, drugi vidik pa obravnava organizacijo istih stavénih ¢lenov v koherentno
strukturo kot celoto. Tretji del tekstualne analize obravnava vecfunkcionalnost tekstov,
torej pomensko, medosebnostno in tekstualno funkcijo. Ce upostevamo vse te
metafunkcije, teksti istocasno prezentirajo razli¢ne vidike sveta, odrejajo druZzbene odnose
med udelezenci druZzbenih dogodkov in vrednote, staliS¢a in Zelje udelezencev ter med
seboj koherentno in kohezivno povezujejo razli¢ne dele teksta v enotno celoto (Erjavec &
Poler Kovaci¢, 2007, str. 53-54).

Novinarji obravnavajo razli¢ne druzbene dogodke in situacije, ki jih lahko povezemo v
tematske sklope. Tema je torej to, o Cemer je v tekstu govor na makro ravni. Van Dijk je v
svojih analizah medijskega diskurza ugotovil, da ¢eprav so posamezne teme na prvi pogled
»nevtralne teme, lahko le-te hitro dobijo pozitivno ali negativno dimenzijo, ko jih obdela
novinar. Ker pa teme na makro ravni novinarskega sporoCanja posredujejo
najpomembnejSo informacijo, si jih obéinstvo tudi najbolj zapomni (Erjavec & Poler
Kovacic, 2007, str. 79).
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3.2 Namen

Mediji prezentirajo realnost in svojemu ob¢instvu ponujajo svojo sliko sveta. V analizi
zelimo ugotoviti, kateri dogodki sestavljajo sliko podjetniSkega dogajanja pri nas, Ki jo
slovenski tisk predstavi svojim bralcem, ter kateri dogodki so tisti, ki krojijo mnenje
obcinstva o slovenskih podjetnikih in podjetniStvu. Najprej bomo kvantitativno analizirali
tiskane objave ter ugotavljali, kolik§no pozornost posamezni mediji posvecajo tematiki
podjetnistva. V nadaljevanju se bomo posvetili vsebinski analizi novinarskih prispevkov in
z analizo ugotavljali, ali je podjetniStvo kot eden od okvirov podjetniskih pogojev dovolj
pozitivno zastopano v tiskanih medijih ter tako prispeva k popularizaciji podjetniske
kariere in v kolikSni meri novinarski prispevki v analiziranih medijih spodbujajo in
poudarjajo tiste znacilnosti podjetnikov, ki te lo¢ijo od obi¢ajnih ljudi, s tem pa spodbujajo
podjetnisSke uspehe kot vrednoto.

3.3 Vzorec

Za analizo prezentacije slovenskega podjetnika in samega podjetnistva v slovenskem tisku
smo izbrali nekaj slovenskih dnevnikov in tednikov, do katerih imajo ljudje vsakodnevni
dostop in ki s svojim porofanjem dnevno vplivajo na mnenje obcCinstva. Podatke smo
pridobili iz arhiva GVIN.com, ki je eden od vodilnih ponudnikov poslovnih informacij v
slovenskem gospodarskem prostoru. GVIN.com zagotavlja zanesljive informacije, zbrane
v razli¢nih podatkovnih bazah. Uporabili smo bazo Arhiv ¢lankov, iz katere smo ¢rpali
novinarske prispevke v izbranem ¢asovnem intervalu od 1. januarja 2009 do 31. decembra
2009. Odlo¢ili smo se za naslednje slovenske medije — Slovenska tiskovna agencija (STA),
dnevniki Delo, Dnevnik, Finance, Vecer, tednik Kmecki glas in Stirinajstdnevnik Kapital.

V analizo smo vkljucili vse novinarske prispevke, ki so v svojem naslovu vsebovali besede
podjetni, podjetnik in podjetnistvo. Za ta izbor smo se odloCili zato, ker se izbrani
prispevki vsebinsko neposredno dotikajo dogajanja na podro¢ju podjetnisStva, s tem pa smo
se izognili ostalim prispevkom, v katerih se podjetnistvo ali podjetniki omenjajo zgolj kot
postranski akterji.

3.4 Metoda analize vsebine

Na osnovi nasih raziskovalnih vprasanj bomo pri analiziranju novinarskih prispevkov
uporabili analizo vsebine, ki jo priStevamo med metode tekstualne analize. Analiza
vsebine, ki je dale¢ najpomembnej$a metoda tekstualne analize, se uvrs¢a med kvalitativne
raziskovalne metode. Gre za metodo, ki se najve¢ uporablja v druzboslovnih vedah kot
orodje za analizo vsebine komunikacijskih sporocil kot so razni dokumenti, knjige, spletne
strani in podobno. V procesu analize vsebine gre za postopek organiziranja pisnih, zvo€nih
ali vizualnih informacij v kategorije in tematske sklope v povezavi z osrednjim
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raziskovalnim vprasanjem. S preucevanje doloCenih tipov medijev (knjige, televizija,
revije, internet) ugotavljamo vpliv, ki ga imajo mediji na nasa prepri¢anja in obnasanje
(Fundamentals of the digital humanities, Method in text-analysis: An introduction, 2007).
Analiza vsebine novinarskih prispevkov je pogosto uporabljena za podobne, Ze izvedene
raziskave (Gillespie & Toynbee, 2006, str. 121).

Analizo vsebine sestavljajo Stirje koraki, ki so predstavljeni na Sliki 3.

Slika 3: Glavni stirje koraki analize vsebine

Vir: M. Gillespie,J. Toynbee, Analysing Media Texts, 2006, str. 142,

4 ANALIZA VSEBINE POROCANJA TISKANIH MEDIJEV O PODJETNIKIH
IN PODJETNISTVU

4.1 Informativna predstavitev izbranih medijev za analizo

V spodnjih tabelah bomo povzeli nekatere najnovejse podatke o medijih, objavljene v
raziskovalnem porocilu Redna letna raziskava stanja medijskega pluralizma v republiki
Sloveniji v letu 2009 na podrocju slovenskih tiskanih, radijskih in televizijskih medijev ter
elektronskih publikacij. Raziskavo je izvedel Institut za raziskovanje trga in medijev,
Mediana d.o.0.

Pri pregledu kontinuirane raziskave Mediana SM, ki jo Mediana izvaja Ze od leta 1998, je
bilo v popisu 2009 na medijskem trgu skupaj 1.614 delujocih medijev, od tega 1.178
tiskanih medijev, kot prikazuje Tabela 2. Nasa analiza temelji na porocanju tiskanih
medijev, zato se bomo v nadaljevanju sklicevali na podatke o njih.
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Tabela 2: Stevilo delujocih medijev v Sloveniji

Tip medija Stevilo obstojetih medijev
Radijski programi 95
Televizijski programi 79
Spletni mediji 262
Tiskani mediji 1.178
SKUPAJ 1.614

Vir: Mediana SM 2009, Redna letna raziskava stanja medijskega pluralizma v republiki Sloveniji v letu 2009
na podrocju slovenskih tiskanih, radijskih in televizijskih medijev ter elektronskih publikacij, 2010.

V Tabeli 3 prikazujemo podatke o pogostosti izhajanja tiskanih publikacij v letu 2009.

Tabela 3: Serijske publikacije po pogostosti izhajanja (stanje na dan 28.7.2009)

Pogostost izhajanja Stevilo asnikov
Dnevno 15
Dvakrat na teden 1
Tedensko 42
Stirinajstdnevno 16
Meseéno 38
Dvomese¢no 5
Tri- in Stirimese¢no 13
Polletno 1
Letno 1
Drugo 76
Skupaj 208

Vir: 1IZUM, NUK, Redna letna raziskava stanja medijskega pluralizma v republiki Sloveniji v letu 2009 na
podrocju slovenskih tiskanih, radijskih in televizijskih medijev ter elektronskih publikacij, 2010.

Za naSo analizo smo zavestno izbrali taksne slovenske tiskane medije, ki niso neposredno
povezani s podjetniStvom, saj nas je zanimalo predvsem, kako so s strani medijev
podjetniki in podjetnistvo predstavljeni SirSi javnosti. Tako smo se izognili revijam kot so
Podjetnik, Obrtnik in podobne. Odlocili smo se za medije, ki jih pristevamo med

.....

slovenskega geografskega prostora.

Izbrali smo naslednje slovenske casnike: Delo, Dnevnik, Vecer, Finance, Kmecki glas,
Kapital ter prispevke Slovenske tiskovne agencije (STA). Za Slovensko tiskovno agencijo
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smo se odlocili iz razloga, ker je eden klju¢nih virov dnevnih informativnih vsebin za
slovenske medije in prek njih za celotno slovensko javnost. S tem bomo dobili vpogled
tudi v poroCanje osrednje tiskovne agencije, na osnhovi katerega temeljijo nadaljnja
porocanja slovenskih ¢asnikov in ¢asopisov, poleg tega pa bomo lahko spoznali, v koliks$ni
meri Casniki smatrajo porocanje o podjetniStvu zanimivo do te mere, da ga povzemajo v
svojih novinarskih prispevkih.

V nadaljevanju za izbrane medije prikazujemo nekaj osnovnih podatkov.

Delo je osrednji slovenski ¢asnik s polstoletno tradicijo, visoka kakovost njegovih vsebin
pa mu zagotavlja velik vpliv na javno mnenje v vseh segmentih druzbenega zivljenja. Delo
je med placljivimi dnevnimi ¢asopisi drugi najbolj bran dnevnik v Sloveniji, uvrsca pa se
tudi na drugo mesto po prodani nakladi (Edicije, Delo, 2010).

Dnevnik je ¢asnik z veé kot polstoletno zgodovino. Pod sloganom »Zivljenje ima besedo«
na svojih straneh prinasa bralcem bogastvo informacij, komentarjev in kolumen in
raznovrstnost pogledov, zaznamovanih z odgovornostjo do posameznika in SirSe druZbe.
Vsebinsko pa pokriva notranje- in zunanjepoliti¢ne teme, gospodarstvo, kulturo, Sport in
Stevilna druga podrocja zivljenja (Edicije, Dnevnik, 2010).

Vecer je eden najpomembnejSih medijev v Sloveniji, vseslovenski ¢asnik in osrednji
dnevni Casopis severovzhodne Slovenije. Poro¢a o aktualnih dogodkih v Sloveniji in po
svetu, podaja mnenja, novice, poro¢ila in komentarje z vseh pomembnih podrocij
druZbenega zivljenja, kot so politika, Sport, kultura, gospodarstvo, finance, delo in
zaposlovanje. Je ¢asnik z najve¢ lokalnih in regionalnih novic v Sloveniji (Edicije, Vecer,
2010).

Finance so poslovni dnevnik, katerega cilj je ¢im bolj teko¢e obvescati obcinstvo o
dogodkih in mnenjih, ki vplivajo na njihov posel. Novinarji Financ se zavzemajo za
odpravljanje informacije asimetrije, za doseganje informacije demokracije ter za takSno
informiranje, ki njihovemu ob¢instvu pomaga do pravih informacij za uspeh (Frankl,
2005).

Kmecki glas je slovenski tednik in je edini specializirani tednik za kmetijstvo in podeZelje
pri nas. S svojo bogato vsebino nudi informativno, strokovno in prijetno branje vsej
druzini. S S$tevilnimi akcijami spodbuja razvoj slovenskega kmetijstva in podezelja,
predstavlja novosti v kmetijski mehanizaciji, Zivilskopredelovalni industriji, dogajanja na
podro¢ju kmetijstva v Evropski uniji, objavlja razpise za sredstva iz evropskih skladov,
strokovne kmetijske, zdravstvene in pravne nasvete ter tedenska porocila s sejmiS¢, trznic
in iz trgovin s poudarkom na cenah Zivine, kmetijske mehanizacije in kmetijskih pridelkov
(Kmecki glas, 2010).
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Kapital je prva slovenska revija za nalozbo denarja in po raziskavah sodi v sam vrh
poslovnega tiska pri nas. Kapital je namenjen vsem, ki Zelijo na razli¢ne nacine pametno,
donosno in ¢im bolj varno naloziti svoja denarna sredstva. Poleg osrednjih stalnih rubrik,
v katerih spremljajo, analizirajo in predstavljajo dogajanje na domacem kapitalskem trgu,
tujih trgih, aktualnih trgih JV Evrope, svetujejo o naloZzbah in poglobljeno pisejo o
razli¢nih aktualnih dogodkih (Predstavitev revij, Kapital, 2010).

V Tabeli 4 smo povzeli podatke o branosti posameznega ¢asnika, v njej najdemo tudi
podatke o dosegu ter delezu bralcev po spolu in izobrazbi. Doseg predstavlja Stevilo
oziroma odstotek skupine v populaciji, ki je bila izpostavljena tiskanemu mediju v
izbranem ¢asovnem obdobju. Lahko bi jih imenovali Stevilo rednih bralcev ali delez rednih
bralcev v populaciji. Podatki o delezu bralcev po izobrazbi nam podajajo sliko o tem,
kak8no izobrazbo imajo bralci posameznega Casnika.

Tabela 4: Branost izbranih c¢asnikov po Stevilu bralcev

Ime tiskanega  Stevilo Delez bralcev DelezZ bralcev po izobrazbi
medija bralcev | Doseg po spolu (v %) (v %)
Visja,
Poklicna visoka
OSali | alisrednja | 3ola ali
v "000 (%) moski | Zenske manj Sola ved
Delo 195 12,6 53,6 46,4 28,8 46,5 24,7
Dnevnik 135 8,7 57,4 42,6 26,1 55,4 18,4
Vecer 127 8,2 56,6 43,4 16,7 63,7 19,6
Finance 42 2,7 60,7 39,3 3,6 63,8 32,7
Kmecki glas 81 52 60,6 39,4 46,4 46,5 7,1
Kapital 6 0,4 41,3 58,7 15,5 45,4 39,1

Vir: Mediana TGl Slovenija, Redna letna raziskava stanja medijskega pluralizma v republiki Sloveniji v letu
2009 na podrocju slovenskih tiskanih, radijskih in televizijskih medijev ter elektronskih publikacij, 2010.

4.2 Opredelitev analiziranih prispevkov

Osnovna enota analize bo novinarski prispevek, objavljen v kateri koli rubriki v ¢asniku, ki
ima v svojem naslovu besedo podjetnik ali podjetnistvo.

V analizo je bilo vklju€enih 6 ¢asnikov in porocanje 1 tiskovne agencije v obdobju enega
leta, torej od 1. januarja 2009 do 31. decembra 2009. Predpostavljali smo namre¢, da lahko
v obdobju enega leta pridobimo zadostno Stevilo novinarskih prispevkov, da bodo rezultati
analize pokazali, v kolik§ni meri in na kakSen nacin se slovenski mediji ukvarjajo s
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podjetniki in podjetniStvom. V vzorec smo vkljucili vse novinarske prispevke, ne glede na
mesto objave v posameznem casniku, ki so v svojem naslovu vsebovali koren besede
podjetni — (torej podjetnik, podjetnistvo, podjetniSske, podjetniski, itd.). V prvem delu
analize predstavljamo zgolj Stevilo ¢lankov glede na medije in izbrano casovno obdobje, v
nadaljevanju pa se bomo vsebinsko posvetili temam, ki jih izbrani mediji obravnavajo.

4.3 Stevilo novinarskih prispevkov po posameznih medijih

Kot kaZe pregled objavljenih prispevkov Vv izbranih medijih (Tabela 5), se Stevilo objav
med posameznimi mediji precej razlikuje. Nekako logi¢no je, da je Stevilo prispevkov
najvisje v Casniku Finance, saj gre za najbolj gospodarsko usmerjen medij med vsemi.
Rahlo pa preseneca Stevilo ¢lankov v ostalih medijih. Ve¢ €lankov bi pricakovala v ¢asniku
Delo, saj ta izhaja v najvecji nakladi, pokriva najvecje geografsko podrocje med vsemi,
hkrati pa je to eden resnejsih ¢asnikov, ki velja za dobrega informatorja in objavlja najsir$o
paleto novic z vseh podroéij. Stevilo ¢lankov v ostalih asnikih je nekako pri¢akovano,
morda nekoliko pozitivno izstopa le Dnevnik, medtem ko z izrazito majhnim Stevilom
¢lankov v obdobju enega leta negativno presenecata ¢asnika Kapital ter Kmecki glas.

Tabela 5: Stevilo novinarskih prispevkov o podjetnikih in podjetnistvu po posameznih

medijih
FINANCE 72 36,18
STA 63 31,65
DNEVNIK 32 16,08
VECER 15 7,53
DELO 14 7,03
KAPITAL 2 1
KMECKI GLAS 1 0,5
Skupaj 199 100

4.4 Stevilo novinarskih prispevkov po mesecih in rubrikah

V Tabeli 6 prikazujemo analizo objav novinarskih prispevkov po mesecih za vse
analizirane medije v izbranem obdobju.
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Tabela 6: Stevilo novinarskih objav po mesecih v analiziranih medijih v éasu od 1.1.2009
do 31.12.2009

Kmecki
Finance Dnevnik Veéer Delo glas Kapital STA  Skupaj

Januar 11 1 1 0 0 0 3 16
Februar 2 4 0 1 0 0 2 8
Marec 8 1 3 3 0 1 5 21
April 4 3 2 1 0 0 4 14
Maj 9 3 1 3 0 0 7 23
Junij 7 4 0 1 0 1 6 19
Julij 1 6 3 0 0 0 5 15
Avgust 3 0 0 1 1 0 3 8
September 4 2 2 2 0 0 8 18
Oktober 6 3 1 0 0 0 7 17
November 11 3 1 2 0 0 4 21
December 6 1 1 0 0 0 4 12
Skupaj 72 32 15 14 1 2 63

V zgornji tabeli lahko vidimo, da je Stevilo objav po mesecih pri vseh analiziranih medijih
dokaj enakomerno razporejeno. Novinarski prispevki o podjetnikih in podjetniskem
dogajanju v Sloveniji so bili tako objavljani skozi vse leto, rahel upad objav pa opazimo v
poletnih mesecih, ko se na vseh podro¢jih, vklju¢no z gospodarskim, pojavi Cas kislih
kumaric.

Naredili smo tudi analizo objav novinarskih prispevkov po posameznem mediju ter po
rubrikah, v katerih so bili prispevki objavljeni. Analiza objav novinarskih prispevkov po
rubrikah kaze, da so objavljeni prispevki v ve¢ji meri pokrivali porocanje oziroma
dogajanje v slovenskem prostoru, v manjsi meri pa dogajanje na svetovni ravni. Vecina
prispevkov je bila uvrs¢ena v rubrike z gospodarsko vsebino, kot so npr. Gospodarstvo
Slovenije in Poslovni Dnevnik, nekateri prispevki pa so se zaradi vsebine znasli v drugih
rubrikah, npr. Notranja politika in V Zari$¢u. Tabele za to analizo smo uvrstili v Prilogo 1.

4.5 Stevilo novinarskih prispevkov po posameznih medijih, analiziranih po naéinu
porocanja o podjetnikih in podjetniStvu

Pri naslednji analizi smo od skupaj 199 zajetih prispevkov izkljucili 5 prispevkov iz
nadaljnje analize, saj so bili po vsebini neustrezni. Pri vseh petih prispevkih je Slo za
porocanje o politicnem dogajanju, pri katerem je sodeloval podjetnik, vendar sama vsebina
prispevka ni imela neposredne povezave s podro¢jem podjetniStva. Zato od tu dalje
analiziramo 194 novinarskih prispevkov.
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Tabela 7: Stevilo novinarskih prispevkov, objavijenih v vseh medijih, analiziranih glede na

nacin podajanja informacij o podjetnikih in podjetnistvu

POROCANJE: \
O RAZISKAVI |

0 PODJ. DNEVU |

0 OKROGLI Miz |

O POSVETU |

O DELAVNICAH |

O NAGRADAH |

O TEKMOVANJIH |

O ANKETAH |

O VKLJUC. V ESBA \

O SPODBUJANJU PODJ. |

O INKUBATORJU |

O TEHNOLOSKEM PARKU |

O NOVI POSL. CONI |

O TEZEVAH POD)J. \

O TEZAVAH + NASVETI \

O KONFERENCAH |

O NOVEM PODJETIU |

O ZAHTEVAH POD. |
RAZNO |
INFORMIRANJE |
O ZACETNIH KORAKIH |

O RAZPISIH |

O FINANCIRANJU |

0 OBVEZNICAH |

O DELAVNICAH |
RAZNO |
POZIV |
ZA NAGRADO |
PREDSTAVITEV
|

|

DOBRE PRAKSE
PODJETJA/PODJETNIKA/
REGIJE

USTALJENO PODJ.
NOVO PODJETJE

Stevilo objav po posameznem mediju glede na nacin

porocanja

Kmecki
STA Finance Delo Dnevnik Vefer glas Kapital
2 2 1
1
1 1
1 1
1 2
2 1
1 1
1
1 2
3 4
1 1
1
1
1 1
2 1
1
1 2
20 16 3 13 2
1 1
3 2 1
5 2 2
10 1
3
1 2 1
1
1 4 1 1 1
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Stevilo objav po posameznem mediju glede na nacin
porocanja

Kmecki
STA Finance Delo Dnevnik Veéer glas Kapital
MLADI IN PODJETNISTVO
MNJENJE
STROKOVNJAKOV
VODILNIH

ZGODBA O USPEHU
INTERVJU

S STROKOVNJAKOM

S PODJETNIKOM
NASVETI ZA PODJETNIKE
SKUPAJ CLANKI

V tem delu analize smo se ukvarjali z na¢inom podajanja informacij. Zanimalo nas je, ali
gre pri analiziranih prispevkih za porocanje, informiranje, ali prispevek predstavlja in
opisuje, morda posreduje mnenja ali podaja intervju. Tabela 7 prikazuje, kako so
novinarski prispevki po posameznih medijih razdeljeni po na¢inu porocanja.

Osnovni kriteriji za razporejanje prispevkov so bili pripravljeni vnaprej, vendar smo sproti,
ob samem pregledovanju prispevkov, le-te $irili. Ravno zato, ker smo vnaprej imeli
dolocena pricakovanja o tem, kaj bomo nasli med objavljenimi novinarskimi prispevki, so
nekateri izmed kriterijev ostali prazni. Predpostavljali smo namre¢, da bomo nasli precej
ve¢ prispevkov, ki bodo podjetnistvo prikazovali s pomocjo predstavitve podjetij,
podjetnikov, primerov dobrih praks, ki bodo objavljali zgodbe o uspehih, ki bodo porocali
0 nastanku novih, mladih, perspektivnih podjetij in podobno. Pric¢akovali smo tudi
prispevke o karierni poti podjetnikov in morda o njihovih padcih in neuspehih, o tveganjih
in nevarnostih, s katerimi se srecujejo in ki so prav tako sestavni del podjetniStva. Analiza,
ki smo jo izvedli, pa nam ponudi druga¢ne ugotovitve, ki jih prikazujemo na spodnji Sliki
4.
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Slika 4: Delez novinarskih prispevkov glede na nacin porocanja analiziranih medijev

M Porocanje

B Informiranje

W Poziv

M Predstavitev

| Mladiin podjetnistvo

m Mnenje strokovnjakov
Interviju
Nasvetiza podjetnike

Zgodba o uspehu

Slika 4 nam ponudi takoj$njo informacijo o tem, na kakSen nacin in v kolik$ni meri SO
analizirani mediji v letu 2009 pisali o podjetnikih in podjetnistvu. V veliki ve€ini
prispevkov (109 prispevkov, kar pomeni slabih 57 %) je Slo za porocanje o samih
dogodkih s podrocja podjetniStva. Novinarski prispevki so v glavnem porocali o dogodkih,
ki so se ze iztekli. Kriterij informiranje je bil drugi najveéji po Stevilu novinarskih
prispevkov, vanj smo uvrstili 53 prispevkov, v katerih so bile posredovane informacije o
aktualnih dogodkih, predvsem s podrocja financiranja.

Naslednji najvecji delez po Stevilu prispevkov je bilo podajanje mnen;j strokovnjakov (11
prispevkov), sledile so predstavitve podjetij oz. podjetnikov (8 prispevkov), vendar
moramo na tem mestu poudariti, da je Slo prakti¢no za en dogodek (predstavitev podjetnika
leta), o katerem so porocali skoraj vsi analizirani mediji. Po §tevilu prispevkov sledi kriterij
mladi in podjetnistvo s 6 prispevki, kamor smo uvrstili tiste novinarske prispevke, ki so bili
v konkretni vsebinski povezavi z mladimi. Sledi kriterij intervju, ki zajema 4 novinarske
prispevke, dva s strokovnjakoma s podroc¢ja podjetnistva ter dva s podjetnikoma. Nato pa
sledijo s po 1 prispevkom poziv za nagrado, zgodba o uspehu ter nasveti za podjetnike.

Nasa konc¢na ugotovitev v tem delu analize je, da so prispevki na temo podjetniStva sicer
skozi vse leto prisotni v medijih, vendar gre za vsebinsko skromno poro¢anje o podjetnikih
in podjetniStvu. V glavnem v analiziranih medijih najdemo krajSe prispevke, ki zgolj
podajajo informacije o preteklih dogodkih. Ce sestejemo novinarske prispevke, lahko pri
kar 163 prispevkih (84 %) ugotovimo, da avtorji v veliki veéini posredujejo Ze objavljene
informacije uradnih porocevalskih agencij ali podjetij, za ostalih 31 novinarskih
prispevkov (kar predstavlja le slabih 16 % vseh prispevkov) pa bi lahko rekli, da so
informacije v njih podane SirSe.
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Povzetek v Stevilkah:

o analizirali smo 194 novinarskih prispevkov;
o 109 prispevkov (slabih 56,18 %) je poroc¢alo o dogodkih s podrocja podjetnistva;
o 53 prispevkov (27,31 %) je informiralo o aktualnih dogodkih;

o 11 prispevkov (5,67 %) je podajalo mnenje strokovnjakov;

o 8 prispevkov (4,12 %) je predstavljalo podjetje 0z. podjetnika;

o 6 prispevkov (3,09 %) v povezavi z mladimi;

o 4 prispevki (2,06 %) so podajali intervju;

o po 1 prispevek poziv za nagrado, zgodba o uspehu in nasveti za podjetnike (skupaj
1,5 %).

Pogresali smo predvsem prispevke, ki bi v bralcih sprozali pozitivne misli in spodbujali;
pogresali smo objavo slovenskih zgodb o uspehu, pogresali smo predstavitve obstojecih in
predvsem novih podjetij, ki s svojim uspehom predstavljajo spodbudo ostalim in prispevke
na temo dobrih praks. Vse naSteto je eno izmed orodij, ki bi se jih mediji lahko
posluzevali, v kolikor bi zeleli pri svojem obcinstvu spodbujati podjetniske ambicije
oziroma, v kolikor bi zeleli, da bi bili podjetnistvo in obstoje¢i podjetniki v javnosti
sprejeti, odobravani, spostovani. ObnaSanje in delovanje obstojeCih in potencialnih
podjetnikov, kot smo ze omenili v nalogi, namre¢ v veliki meri oblikujejo vrednote in
norme, ki obstajajo v njihovem okolju. V okoljih, kjer je podjetnistvo zaZeleno in
podjetniski poklic spoStovan, lahko opazimo visjo raven podjetniske aktivnosti.

4.6 Vsebinska analiza novinarskih prispevkov v vseh izbranih medijih

V tem delu analize smo se lotili sortiranja novinarskih prispevkov po vsebini. Vsak
prispevek smo uvrstili pod dolo¢eno temo, glede na to, kaj je bilo glavno sporocilo
prispevka. Prispevke, ki so bili po vsebini podobni, smo uvrstili pod isto temo. TaksSnih
tem je bilo 38, vanje smo uvrstili skupaj 105 novinarskih prispevkov. Ostalih 89
prispevkov je tvorilo posamezne teme, ki so se po vsebini pojavile le enkrat.

V Tabelah od 8 do 12 prikazujemo agregacijo tem po tematskih sklopih in tako
ugotavljamo, o ¢em so analizirani mediji v letu 2009 najpogosteje pisali.
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Tabela 8: Podjetniki in podjetnistvo

Podjetniki in podjetnistvo

Stevilo

Tezave podjetnikov

prispevkov

»

Podjetnik leta 2009 Uro§ Merc / Bisol

DURS in podjetniki

Nasveti (mladim) podjetnikom

Predlogi za izboljSanje pogojev za podjetnistvo

Nove ugodnosti za podjetnike

Raziskovalni projekt - odnos do podjetnistva

Placilna nedisciplina podjetnikov in ukrepi

Podjetniki in ZZZS

Stroski podjetnikov

Subvencije za samozaposlitev za nove podjetnike

Podjetniski inkubator Sasa Velenje

Podjetniski inkubator Vashava

Tekmovanje Najpodjetniska ideja

Tekmovanje Start:up Slovenija

PriloZnosti za razvoj podjetnistva

Strateska konferenca o trgovini

Cenejsa elektrika za podjetnike

Evropski teden podjetnistva in nasveti podjetnikom

Globe za podjetnike

GZS opozarja podjetnike na prevaro

Intervju s ¢lanom komisije tekmovanja Start:up Slovenija 2009

Intervju s podjetnikom in vlagateljem

Intervju z vodjem OZS

Kako mladim priblizati podjetnistvo

PP PP PP ININDININDIDIDIDIDINDNINWW MO

Mrezni podjet. inkubator Savinjske regije za okoljske zelene
resitve

Nizji davki za podjetnike

Nov inkubator v Novem mestu

Nov inkubator v Rogaski Slatini

Nov podjetniski inkubator v Kocevju

Okrogla miza o pospesevanju podjetnistva na Koroskem

OlajSave za podjetnike

0ZS opozarja podjetnike na prevaro

Podjetniki postavili svoje zahteve

Podjetniki v Stevilkah

Podjetniski konzorcij o Postojnski jami

PR (PR Rk kR
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Podjetniki in podjetni$tvo Stevilo
prispevkov
Podjetnistvo na sramotilni steber? 1
Posvet o razvoju podjetniStva 1
Predstavitev mladega uspeSnega podjetja (Versor d.o.0.) 1
Racunovodska hisa Unija svetuje podjetnikom 1
Razlogi ZA podjetnistvo 1
Spodbujanje podjetnistva 1
SreCanje managerjev kmetijskih in zivilskih podjetij 1
Visje najemnine za podjetnike v Ljubljani 1
Vlagatelji v podjetja in podjetnike 1
Zahteve podjetnikov 1
Skupaj 78

Tabela 8 prikazuje teme v sklopu o podjetnikih in podjetnistvu. Najpogosteje uporabljena
tema v tem sklopu so teZzave podjetnikov in vsakodnevni problemi in dileme, s katerimi se
srecujejo. Pri analizi prispevkov najpogosteje naletimo na informacije in napotke za
reSevanje konkretnih teZav, vezano na stroske podjetnikov, davéno zakonodajo in
informacije o zakonskih in drugih predpisih. Med zanimivejse prispevke lahko uvrstimo
prispevek, ki navaja predloge za izboljSanje pogojev za podjetnistvo in nove ugodnosti za
podjetnike. Nove moZnosti za zaCetek podjetniStva so predstavljene v prispevkih o
podjetniskih inkubatorjih in v intervjujih z razli¢nimi strokovnjaki. V' njih zasledimo zeljo
po promociji podjetnistva kot pozitivne vrednote med mladimi. Podjetniski inkubatorji so
predstavljeni kot spodbujevalci mladih pri vzpostavljanju novih na znanju in inovativnih
idejah temeljecih podjetij. Posebno mesto namenjamo ¢lanku ki opisuje, kako mladim
pribliZati podjetniStvo kot alternativo, o kateri morajo razmisljati. V €lanku o evropskem
tednu podjetnistva avtor sporoca znana dejstva, da so v ¢asu svetovne gospodarske krize
poslovne priloZznosti izjemno omejene, in nakazuje moznosti reSitve kriznih razmer.
Razveseljivo je, da je kar pet prispevkov namenjenih podjetniku leta 2009, Urosu Mercu.
Omenjeni prispevki v sebi nosijo pozitivno sporocilo in na bralca delujejo kot motivatorji.
Iz ¢lankov jasno izhaja, da je za uspeSen razvoj podjetniske ideje potrebno znanje,
inovativnost in ustvarjalnost. V njem je poudarjeno, da je podjetniStvo voz napredka za
razvoj nacionalnega gospodarstva in v podjetnikih prepoznava potencial za preseganje
gospodarske krize. Poudarjeno je tudi, da je podjetnik leta s svojim pogumom in uspe$no
strategijo zgled moci slovenskega podjetniStva ne le doma, temvec tudi v svetu. Vsi ostali
prispevki so izredno raznoliki in razdrobljeni, pravzaprav prinasajo zgolj podatke in
informacije, ki jih lahko zasledimo tudi v drugih virih (televizija, splet, promocijski
materiali).
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Tabela 9: Posoyjila, financiranje podjetnistva, mikrokrediti, sofinanciranje, jamstvene
sheme, podjetniske obveznice

Posojila, financiranje podjetnistva, mikrokrediti, Stevilo

sofinanciranje, jamstvene sheme, podjetniSke obveznice prispevkov

(6]

Jamstvena shema za podjetnike
SPS pomaga podjetjem s posojili

SPS ponuja ugodna finan¢na sredstva

Izdaja podjetniskih obveznic

Podjetniske obveznice

Finanéne spodbude za razvoj podjetnistva
Razpisi SPS
Podjetniske obveznice rastejo

ECB odkupila podjetniske obveznice

Evropske podjetniske obveznice
Evropski mikrokrediti za male podjetnike
Ministrstvo sofinanciralo projekte socialnega podjetnistva

Ministrstvo za gospodarstvo vec sredstev za podjetistvo

Novela o finanénem poslovanju

Podjetnisko-trgovska zbornica za pomo¢ malim podjetjem
SID banka ponuja nova posojila podjetnikom
Skupaj

Rl lRrRPrlRr|Rr|Rr|R,IMNN WSSO0

w
~

V Tabeli 9 so zajeti prispevki, ki se nanasajo predvsem na finan¢ni aspekt podjetnistva.
Vkljucujejo informacije in novosti s podro¢ja ban¢nih dejavnosti in vkljucujejo podatke s
trga vrednostnih papirjev. Kot najpomembnejSa tema se pojavlja jamstvena shema za
podjetnike, takoj za njo pa so prispevki o Slovenskem podjetniskem skladu (SPS). Veliko
pozornosti je namenjeno podjetniSkim obveznicam, zasledimo pa tudi prispevek o
sofinanciranju projektov socialnega podjetnistva.

Tabela 10: Razpisi, ankete, mednarodni dogodki, izobrazevanja

Razpisi, ankete, mednarodni dogodki, izobraZzevanja priSSt;Z\i/ll(()ov
Anketa med podjetniki 3
Razpis SRRS 2
Razpisi 2
Anketa med podjetniki (SEX) 2
Mednarodno sodelovanje Slovenije s tujino 2
Brezpla¢no usposabljanje o podjetnistvu v ob¢ini Skofja Loka 1

»se nadaljuje«
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Stevilo
prispevkov

Razpisi, ankete, mednarodni dogodki, izobraZevanja

Brezpla¢no usposabljanje o podjetnistvu v Velenju
Dogajanje na tujem

Evropska nagrada za podjetni$tvo

Mednarodna delavnica Zzenske v podjetnistvu
Mednarodna konferenca PODIM

Mednarodni razpis za podporo Zenskemu podjetni§tvu
Razpis Erasmus za mlade

Razpis GZS za izjemne gosp. in podjetniske dosezke
Razpis inkubatorja Savinjske regije
Razpis Ministrstva za razvoj socialnega podjetnistva

Tehnoloski park Ljubljana izvaja brezpla¢ne delavnice
V¢lanitev GZS v ESBA (Evr. konf. malih podjetij)
Skupaj

Rk, (PP RP|RP|Rr|R|R|P (P~

N
~

Na temo razpisov, anket, mednarodnih dogodkov in izobrazevanja je bilo napisanih 24
¢lankov, ki jih prikazujemo v Tabeli 10. V njih je veliko prostora namenjeno brezplaénemu
izobrazevanju in delavnicam, prvi¢ zasledimo mednarodno delavnico za zenske v
podjetnistvu. Iz c¢lankov razberemo tudi nekaj informacij o dogajanju na podroc¢ju
podjetnistva v tujini, prav tako pa tudi mednarodni razpis za podporo Zenskemu
podjetnistvu. Mladim je namenjen mednarodni razpis Erasmus.

Tabela 11: SOP (Sklad obrtnikov in podjetnikov) in OZS (Obrtno-podjetniska zbornica

Slovenije)
SOP (Sklad obrtnikov in podjetnikov) in _Ste"ilo
OZS (Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije) prispevkov
SOP pridobil sredstva za 2007 3
Sodisce ugodilo SOP-u 2
Ministrstvo ne da soglasja SOP-u za pokojninski nacrt 1
OZS organizira podjetniski dan za dijake 1
OZS organizira svetovanje podjetnikom 1
OZS organizirala brezplacni seminar 1
OZS vztraja pri ¢lanarini 1
SOP in njegove tezave 1
Skupaj 11
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Prispevki v Tabeli 11 so ozko strokovno usmerjeni in ponujajo informacije o delovanju
dveh nacionalnih institucij: Sklada obrtnikov in podjetnikov in Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije. Pri porocanju o prvi instituciji zasledimo informacijo o svetovanju za
podjetnike, v drugem pa o organizaciji podjetniskega dneva za mlade, kot eni od aktivnosti
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije. Stevilo ¢lankov je verjetno majhno tudi zato, ker
obe instituciji izdajata interni glasili za svoje ¢lane.

Tabela 12: Razno

prispevkov
Raziskava v okviru GEM

E-VEM sistem
Japti in podjetniSki svetovalci

I

Keramika Bojnec resuje podjetje Kili

Ob¢inski usluzbenci + s.p.

Prenovljen spletni portal za podjetnike
20-letnica podjetnistva v Sloveniji

30-letnica Obrtno-podjetniske zbornice Koper

40-letnica Obmoc¢ne obrtno-podjetniS$ke zbornice Celje
50-letnica EPF Maribor

Drzavni svetniki niso za$¢itili podjetnikov

Ekoloske inovacije
Inovatorstvo v Sloveniji
Kmetijsko-gozdarske zadruge
Konferenca Poslovni Stand Up

Koroska vabi podjetnike
Missing traderji
Nov spletni ¢asopis s podjetnisko vsebino

Nova industrijsko-poslovna cona Brezina pri BreZicah

Novi zakon o razvojni podpori pomurski regiji

Novo spletno orodje SAT PRO za podjetnike

Novo zdruzenje v okviru GZS / PTZ

Podjetje Data kandidat za evropsko nagrado za podjetnistvo 2010
Podjetnik Stroj in njegov poseg v okolje

Podjetniski pospesevalnik Itime

Poslovna cona na Polici, Gorenjska

Poslovna konferenca

Predlogi za druzbene reforme

A I R R e e o [ e e N PN T PN PN T ORI T Ol T ORI YV oY)

Predsednik Tiirk o podjetnistvu v Domzalah
Solidarnost kupuje IUV

[EEN

»se nadaljuje«
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»nadaljevanje«

o
Tehnoloski park Primorska 1
Ustalitev gospodarskih razmer po recesiji 1
Zagorska Ultra 1
Zmanjsanje brezposelnosti/novi obrtniki 1
Skupaj 44

V Tabelo 12 smo uvrstili vse ostale teme, ki so bile obravnavane s strani izbranih medijev,
a jih ne moremo uvrstiti v nobenega od prejSnjih stirih kriterijev. Najpogostejsa tema v tem
sklopu je porocanje o raziskavi GEM, v katerih je povzeto stanje gospodarstva v preteklem
letu. Prispevki podajajo ugotovitev, da je imela Slovenija v letu 2008 kljub krizi na
svetovnih trgih najve¢ podjetniSske aktivnosti, odkar jo merijo. Naslednja najpogosteje
obravnavana tema je E-VEM sistem, s pomocjo katerega podjetja in samostojni podjetnikKi
hitreje in ceneje registrirajo novo podjetje. Prispevki predstavljajo prizadevanja Ministrstva
za javno upravo za vec¢jo promocijo obstojecega sistema v tiskanih medijih, na televiziji in
drugih oglasevalskih tockah, kot prvi tak sistem pa je po ugotovitvah Sektorja za razvoj e-
uprave zanimiv tudi za druge clanice EU. Prispevki o podjetniskih svetovalcih
predstavljajo prizadevanja Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, da bi s povecanjem
svetovalcev za podjetni§tvo pomagala prebroditi krizo obrtnikom, samostojnim
podjetnikom ter malim in mikro podjetjem v tezavah. Prispevek tudi navaja, da naj bi po
podatkih Poslovnega registra Slovenije v letu 2009 svojo dejavnost zaprlo 6918
samostojnih podjetnikov in 1505 gospodarskih druzb. Ostale teme se pojavljajo
posamicno, med njimi najdemo enkratne dogodke, razne obletnice, namere podjetij,
podvige, tezave, razne nasvete, skratka mesano paleto prispevkov, ki so zgolj informativne
narave. Skupno Stevilo teh prispevkov nam sporoca, da nam analizirani mediji ponujajo
tudi lokalne informacije podjetniskega znacaja, taksne, ki za delovanje podjetnikov sicer
nimajo nobenega pomena, so pa pomembne v smislu informiranja o lokalnem
podjetniSkem dogajanju. Taksne lokalne prispevke bi na nek nacin lahko umestili med
»spodbujevalce« podjetnistva, saj posredujejo informacijo o tem, da tudi v nasi blizini
podjetniStvo obstaja.

4.7 Vsebinska analiza vseh novinarskih prispevkov
1.1.6  Celovita analiza vseh novinarskih prispevkov
V letu 2009 je bilo v izbranih medijih, na katerih temelji naSa specialisti¢na naloga,

objavljenih skupaj 194 novinarskih prispevkov, ki so opisovali ali predstavljali dogajanje
na podrocju podjetniStva.
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Po pregledu prispevkov smo ugotovili, da velika veCina novinarskih prispevkov zajema
posredovanje nekih statisti¢cnih podatkov, povzetih po drugih uradnih virih. Nekateri od teh
prispevkov so za bralce manj pomembni, saj jim le posredujejo informacijo o stanju v
podjetnistvu ter jih s tem zgolj informirajo, najdemo pa tudi prispevke, ki podajajo
koristne, informativne in azurne informacije o obstojeCih in novih moznostih, ki so na
voljo obstojeCim in nastajajo¢im podjetnikom. V to prvo skupino smo zdruzili prispevke,
ki vsebujejo obe vrsti porocanja.

Kot prve bi v to skupino uvrstili prispevke o novonastalih in obstojec¢ih inkubatorjih.
Prispevki o inkubatorjih sporocajo, kako le-ti prispevajo k izboljSanju stanja na podroc¢ju
zagotavljanja ustreznega podpornega okolja za razvoj podjetniStva in podjetij ter k
odpiranju novih delovnih mest. Novonastalim podjetjem nudijo strokovno podporo in
cenejSe poslovne prostore, obstojeCim podjetjem pa pomagajo s svetovanjem,
izobraZevanjem in ostalimi podjetni§kimi ves¢inami.

Poleg prispevkov o inkubatorjih v to skupino uvr§¢amo prispevke o razpisih. Le-ti se
pojavljajo skozi vse leto, ponujajo pa informacije o0 moznostih pridobitve finan¢ne podpore
za podjetja in podjetnike. Prispevki zajemajo domace in tuje razpise, njihov cilj pa je
ponuditi in razSirjati informacije o tem, kakSne ukrepe ponujajo EU in nacionalne oblasti
za podporo malim in srednje velikim podjetjem. Prav razpisi in seveda vsa druga sredstva
financiranja so v kriznem obdobju posebno pomembna za podjetja in podjetnike, saj
predstavljajo enega od protikriznih ukrepov drzave. Za podjetja imajo pozitivne posledice,
saj jim pomagajo pri dostopu do svezih finan¢nih sredstev. K tem prispevkom lahko
dodamo Se prispevke o jamstvenih shemah za podjetnike, o sofinanciranju projektov
socialnega podjetniStva, o posojilih bank, o evropskih mikrokreditih in podobnem.

Prispevki o tekmovanjih so prav tako v veliki veéini informativne narave, vendar pa imajo
velik pomen za prepoznavnost podijetij. Vsako tekmovanje oziroma nagrada pomeni za
sodelujoca podjetja priloznost za pove€anje ugleda v slovenskem gospodarskem prostoru,
predvsem pa se na ta nacin javnosti predstavijo tista podjetja, ki imajo velik potencial,
obetavno vizijo in jasno strategijo na daljsi rok, kar so temeljni pogoji za uspeSno rast
podjetja.

Manjsi delez prispevkov porofa o dogodkih mednarodnih razseznosti, ki ponujajo
moznosti za mednarodno delovanje in povezovanje. Sem lahko uvrstimo poroc€anje o
mednarodnem obrtnem sejmu (MOS) v Celju, poro¢anje o mednarodnih razpisih za Zenske
podjetnice, porocanje o dogajanju na tujem podrocju in podobno. Na splosno pa je takega
pisanja premalo, saj bi ve¢ prispevkov na to temo lahko nudilo koristne informacije
SirSemu krogu uporabnikov.
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Tudi prispevki o delavnicah so v glavnem informativne narave, a ker gre v glavnem za
brezplaéne delavnice, je to za podjetja eno od dostopnejsih orodij za pridobitev koristnih in
uporabnih nasvetov. S tem dobijo taki prispevki tudi dolo¢eno tezo. Delavnice so
namenjene bodo¢im podjetnikom in podjetnikom v zacetni fazi poslovanja, na njih pa
pridobijo dodatne vesCine in znanja z raznih poslovnih podrocij (pogajanja, marketinski
prijemi, u¢inkovito vodenje, pridobivanje raznovrstnih finan¢nih virov in podobno).

V drugo skupino smo uvrstili vsebinsko bolj bogate prispevke, ki ne navajajo zgolj
statisti¢nih podatkov in ne podajajo le odgovorov na vpraSanja kdo, kdaj, kje, temvecC se
novinarji v temo poglobijo, dodajo svoja staliSCa in poglede na obravnavano, ali pa
povzemajo in posredujejo mnenja, misli in staliS¢a podjetnikov ter s takim nacinom pisanja
bralcu trajneje ostanejo v spominu.

Taksnih je veina prispevkov, ki smo jih po tematskih sklopih uvrstili v Tabelah 9 in 13.
Prispevki, ki smo jih uvrstili v Tabelo 9, vsebinsko pokrivajo obstojeéega podjetnika in
njegovo delovanje. Celotno dogajanje oziroma razmere na trgu v letu 2009 je bilo lepo
zajeto v enem izmed objavljenih prispevkov v mesecu decembru, ko je bilo poslovno leto
ze pri koncu. V njem podjetniki izredno slabo ocenjujejo razmere v slovenskem
gospodarstvu, zaradi slabSega poslovnega izida se bo zmanjSevanje Stevila zaposlenih
nadaljevalo, sredstva na podro¢ju nalozb bodo $e skromnejsa. Najvecja tezava podjetnikov
to leto pa je placilna nedisciplina, ki spodkopava poslovanje kar trem Cetrtinam
podjetnikov. Na sreco je v kar nekaj prispevkih mo¢ zaslediti, da bodo podjetniki delezni
podpore vlade na takSne in druga¢ne nacine. Med drugim bo zaradi gospodarske krize
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (OZS) izobrazila dodatne svetovalce, ki bodo
individualno analizirali posamezna podjetja in njihovo poslovanje. Tako bodo ugotovili
konkretne vzroke za teZave in jih potem skupaj odpravili.

Vsebinsko bogatejsi so tudi prispevki, ki vsebujejo nasvete in mnenja o podjetniStvu.
Taksni prispevki poudarjajo pomen izobraZevanja mladih, jih ozave$¢ajo o pomembnosti
podjetniStva za gospodarstvo in za nastanek novih delovnih mest. Podajajo lastne izkuSnje
in posledi¢no konkretne nasvete, omenjajo velika in uspe$na slovenska podjetja kot zgled
ter spodbujajo dolocene lastnosti, ki jih podjetniki potrebujejo za svoj razvoj in uspeh. Po
naSih ugotovitvah je takSnih prispevkov v primerjavi s prvo skupino malo.

Na osnovi dosedanjih analiz in celovite analize novinarskih prispevkov ugotavljamo,
. da je poroCanje o podjetniStvu kot dejavnosti v slovenskem medijskem prostoru
solidno zastopano. Kljub dokaj majhnemu Stevilu prispevkov (sploh ¢e upostevamo

povprecje objav) mediji s svojim poroc¢anjem pokrivajo vsa pomembnejSa podrocja
podjetnistva;
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. da je porocanje o podjetnikih v slovenskem medijskem prostoru slabo zastopano. V
analiziranih prispevkih najdemo bistveno premalo napisanega o posameznikih, ki
so postali uspesni podjetniki. PogreSamo predstavitve podjetij oziroma podjetnikov,
predvsem pa pogresamo prispevke, ki bi podjetnika prikazovali v pozitivni luci;

o da je tudi naSa naslednja ugotovitev podobna predhodni, torej da je prispevek
slovenskih medijev k popularizaciji podjetniSske kariere premajhen. Premalo je
podanih zgodb o uspehu, primerov dobrih praks, premalo je opisanih zgledov, ki bi
ljudi pritegnili in jih motivirali.

Obsirneje bomo o zgornjih ugotovitvah pisali v razpravi o rezultatih.
1.1.7 Analiza prispevkov z elementi druzbenih norm in vrednot

Nasa zadnja analiza temelji na oZjem izboru tistih prispevkov, ki bralcem sporocajo, da je
podjetniski poklic zazelen in spostovan, ki konkretno izpostavljajo druzbene vrednote in
norme in na ta nacin spodbujajo ljudi k izkoriS€anju poslovnih priloZnosti. Na osnovi teh
prispevkov bomo skozi izpostavljene vrednote in norme izoblikovali podobo podjetnika,
kot jo vsakodnevno ponujajo mediji. Izmed vseh 194 novinarskih prispevkov bomo nase
ugotovitve Crpali iz vsega 25 prispevkov, v katerih smo zaznali tiste elemente, ki
prikazujejo podjetniski svet v pozitivni luci, ki spodbujajo, hrabrijo, opisujejo, vzgajajo,
skratka predstavljajo tisto, kar je za podjetnistvo bistvenega. Nekateri od izbranih
prispevkov so napisani v negativnem tonu, a kljub temu podajajo napotke, kako bolje
ovrednotiti podjetni§tvo v dobro vseh nas. S to analizo bomo potrdili oziroma ovrgli naso
zadnjo hipotezo, da novinarski prispevki v slovenskih tiskanih medijih premalo poudarjajo
individualne uspehe, neodvisnost, avtonomnost in ne podpirajo v zadostni meri
podjetniStva kot vrednote.

Tudi teh 25 prispevkov bomo po vsebini razdelili v dve skupini. V prvo bomo uvrstili le
peséico prispevkov, ki konkretno izpostavljajo in poudarjajo vrednote in norme, ki so
skupne obstojecim uspeSnim podjetnikom. To so tiste vrednote, katerih pomembnost bi
morala biti v veliko ve€ji meri izpostavljena v medijih, saj skoznje bralcem prikaZzemo
podobo podjetnika, kakr$na bi morala biti, ¢e naj bi skozi ¢as vplivala na bralce in $irSo
javnost in bi ustvarjala podjetnikom prijazno okolje. Druga skupina prispevkov pa se
vsebinsko dotika uspes$nih podjetij in podjetnikov ter bolj izpostavlja mnenja o tem, kaksno
bi moralo biti podjetnistvu prijazno okolje in s kaksnimi ukrepi lahko k temu pripomorejo
posamezniki, inStitucije in tudi drzava.

Zaceli bomo z analizo prve skupine prispevkov. Prispevki o podjetniku leta 2009, Urosu
Mercu, so bili objavljeni v vecini analiziranih medijev, kar lahko vsekakor ozna¢imo kot
pozitivno dejanje. Ti prispevki so napisani v stilu poro€anja, vendarle pa zajemajo
povzetke mnenj mnogih v slovenskem gospodarstvu pomembnejsih akterjev, ki poudarjajo
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inovativnost, ambicioznost in podjetniSki cut. Strokovno komisijo, ki je odlocala o
podjetniku leta, so sestavljali strokovnjaki in nekateri podjetniki leta, ki se dobro zavedajo
pomena podjetniStva v gospodarstvu. Nagrada je vsako leto podeljena posamezniku ali
skupini, ki s svojim podjetniSkim ¢utom pomika meje mogocega in pomeni presezek v
slovenskem gospodarstvu. Nekdanja drzavna sekretarka na gospodarskem ministrstvu, ga.
Darja Radi¢ je poudarila pomen ustvarjalnosti, znanja in inovativnosti kot temeljev
gospodarstva. Druzbe prihodnosti namre¢ ni brez znanja in tehnoloskega preboja. Tudi
Blaz Kav¢i¢, predsednik drzavnega sveta, v podjetniStvu prepoznava razvojni steber
gospodarstva in spodbuja podjetniski duh pri posameznikih, ki ne poznajo strahu in se ne
ustavijo pred ovirami. Po besedah predsednika upravnega odbora Stefana Pavlinjeka so
podjetniki tisti, ki tudi v najtezjih razmerah vlecejo voz napredka, komisija pa je Se
poudarila, da je Uro§ Merc s svojim podjetniskim pogumom in uspeSno strategijo zgled
moci slovenskega podjetniStva.

Prispevek o podjetniski poti dveh ambicioznih $tudentov ter o nastanku in razvoju podjetja
Versor, d.o.o0. ravno tako v grobem oriSe, kak$ni izzivi ¢akajo podjetnike na njihovi poti. S
pomocjo volje, znanja, vztrajnosti, dobre ideje, izkuSenih poslovnezev in skrbnih
profesorjev ter malce sreCe sta uspela svoj projekt pripeljati od ideje do uspesne realizacije.

Znanstveno-raziskovalni institut pri Gea College, Visoki Soli za podjetniStvo, je v letu
2008 zacel dolgorocen projekt, v katerem preucuje odnos do podjetnistva med slovenskimi
srednjeSolci. O tej raziskavi so porocali vsi dnevniki in ena izmed kljuénih ugotovitev
raziskave je razvrstitev pomembnosti dejavnikov, ki vplivajo na izbiro poklica. Lahko
reCemo, da ti dejavniki podajajo tiste vrednote pri mladih, ki so zanje pomembne in ki
odlocajo o njihovi nadaljnji karieri. To so dobri odnosi s sodelavci, moznost napredovanja,
visoka placa, uresnicitev lastnih idej, varnost zaposlitve, jasno doloc¢ene naloge,
samostojnost, svoboden delovni ¢as in ugled v druzbi. Pri tistih dijakih, ki si v prihodnosti
zelijo postati podjetniki, med omenjenimi vrednotami izstopata visoka placa in ugled v
druzbi, na osnovi ¢esar lahko sklepamo, da je materializem pri dijakih pomemben dejavnik
pri odlo¢anju za podjetnistvo. Naslednja poglavitna ugotovitev je, da je za odnos do
podjetniStva bistvena izkusnja v druzini ali okolju. Na oblikovanje mnenj dijakov imajo
zelo velik vpliv tudi mediji, kot je pokazala raziskava, a je njihov vpliv primerljiv z
vplivom vrstnikov in ué¢iteljev, dale¢ najpomembne;jsi pa ostaja vpliv starSev. Ce bi torej
zeleli pospesiti razvoj pozitivnega odnosa do podjetniStva med mladimi, bi torej morali o
pozitivnih straneh podjetniStva govoriti tudi s starsi in ucitelji.

Prehajamo na drugo skupino prispevkov, Kkjer bomo predstavili tiste prispevke, ki

prestavljajo podjetja z velikim potencialom in ki izpostavljajo mnenja o podjetnistvu ter
podjetnikih.

45



Najprej bomo izpostavili prispevke, ki govorijo o mladih. Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije je v decembru 2009 organizirala projekt, katerega slogan je RazmiSljajmo
podjetnisko in katerega namen je ustvarjanje podjetniSkega razmisljanja med mladimi.
Prispevek izpostavlja, da podjetniSko razmisljanje ni samo stvar podjetnikov, ampak
nujnost danaSnjega Casa.

Sorodni prispevek ugotavlja, da se slovenska mladina najdlje drzi maminega krila, kot je
pokazala raziskava Eurostata, zato Javna agencija RS za podjetnistvo in tuje investicije
izvaja vrsto aktivnosti za promocijo podjetnistva med mladimi, denimo organizacijo in
izvedbo podjetniskih vsebin v Solah z namenom uvajanja podjetnistva v redni Solski
sistem.

O tem, kako mladim priblizati podjetniStvo, v enem od prispevkov razmislja tudi generalni
sekretar obrtno-podjetniske zbornice Viljem PSeni¢ny. Opaza namre¢, da mladi o
podjetniStvu nimajo prave predstave, da med vsemi obstoje¢imi podjetniki opazijo le tisto
pescico medijsko znanih uspesSnezev, ki se vozijo z jahtami in dobrimi avtomobili. Pravi,
da se mladi ne zavedajo, da vecina podjetnikov po cele dneve trdo dela za preZivetje in da
imajo veliko odgovornost do druzine, zaposlenih, dobaviteljev, kupcev, in seveda, tudi do
sebe. Prispevek poudarja Se potrebo po spremembi miselnosti Slovencev, poudarja pomen
nacrtnega spodbujanja podjetniStva ze od vrtca dalje, skozi ves Cas Solanja, spodbuja
prevzemanje tveganja. Zakljucna misel prispevka pa je, da je za promocijo podjetniStva
najboljSe podjetnistvo samo, naloga medijev in drZave pa je, da dosezene rezultate ¢im bolj
pribliZajo javnosti in jo spodbudijo k uresni¢evanju lastnih ide;.

Matjaz Jerovsek iz podjetja Moja kariera v enem od prispevkov mladim predlaga, da
pritoZzevanje nad obstojeco situacijo nima smisla, da naj bodo samostojni in podjetni, da je
prava resitev ta, da ugotovijo, kaj radi po¢nejo, in na tem podrocju ustvarjajo svojo kariero.

Mnenje Jureta Mikuza, direktorja in partnerja RSG Kapitala, je, da nobena uspe$na
podjetniska zgodba nima le vzponov. Jure MikuZ poudarja, da je podjetniskih idej pri nas
razmeroma veliko, vendar je problem ta, da ljudje niso pripravljeni tvegati. Cas krize je za
takSne ljudi ugoden, saj so postale sluZzbe nezanesljive in ljudje imajo vedno manj izgubiti.
Najvecje uspehe podjetnikov sam pri¢akuje tam, kjer so podjetniki zastavili vse, kar so
imeli, saj pri takih ljudeh ves, da si bodo resni¢no prizadevali za uspeh. Podjetnisko pot
opredeljuje kot trnovo, a ljudje, ki vlozijo vse, se ne predajo! Soroden prispevek prav tako
opozarja na krizo in na to, da kriza lahko hkrati pomeni priloZnost za spremembe v
podjetjih in pri posameznikih. V tak$nih razmerah smo odvisni od svoje sposobnosti
prilagajanja in nenehnega iskanja novih reSitev. Za to pa so potrebni motivacija, znanje in
usposobljenost.
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PodjetniStvo ima izjemno pomembno mesto v gospodarstvu tudi po mnenju Upravnega
odbora PodjetniSko trgovske zbornice, saj podjetniki niso breme drzave (zasluzijo sami,
placujejo davke). Ocenjujejo, da so znanja s podrocja podjetniStva kljucnega pomena za
ustanavljanje, razvoj in predvsem uspesno delo malih podjetij, zato bi bilo treba
spoznavanje tega podrocja vkljuciti v izobrazevalni sistem.

Tudi na posvetu ob 50-letnici mariborske Ekonomsko-poslovne fakultete je bilo govora o
pomembnosti sodelovanja med Stirimi, za uspeSnega podjetnika pomembnimi elementi:
Studenti, profesorji, podjetniki in podjetji ter podjetniskim ekosistemom.

Osem prispevkov predstavlja podjetnike ali podjetja, ki so kot kandidati za razli¢ne
naslove sodelovali na slovenskih tekmovanjih kot sta NajpodjetniSka ideja in Obrtnik leta.
Nekatera ze uveljavljena podjetja pa so celo poimensko omenjena kot zgled oziroma
primer dobre prakse. Vsebinsko ti prispevki sicer ne izpostavljajo nekih osebnostnih
lastnosti ali vrednot in norm, vendar pa s svojo predstavitvijo prispevajo k informiranju
bralcev o tem, kdo sploh so nova rastoa in inovativna podjetja. Hkrati z veckratnim
pojavljanjem v javnosti opominjajo, da imamo tudi Slovenci velika imena, ki so vredna
vsega sposStovanja.

V tem sklopu prispevkov moramo izpostaviti tudi naslednji prispevek, ki je na sreco
osamljen primer v na8i zbirki. Opisuje samovoljno obnaSanje o€itno premoznega
podjetnika, ki ne spostuje odlocbe inSpektorata za okolje in prostor. Ta mu je pred ¢asom
ze porusil nelegalen objekt, pa je znova postavil ve¢ nivojski objekt z visoko betonsko
ograjo okrog njega in pristajalis¢em za helikopter. Tak$no obnaSanje enega podjetnika zal
mece slabo lu¢ tudi na vse ostale. Ljudski spomin je selektiven, saj na Zalost slabe novice
ostanejo v spominu dlje Casa kot dobre. V na$i analizi je ta primer sicer osamljen, V
mnogih drugih medijih pa je prispevkov o »tajkunih« in podobnih podjetnikih z
neprimernim obnaSanjem vec. Ravno zaradi tak$nih in podobnih prispevkov pa pri mnogih
posameznikih Se vedno prevladuje prepricanje, da so podjetniki Spekulanti, prevaranti in
goljufi.

Kot zadnji prispevek pa bomo omenili prispevek dr. Bora Rozmana, ¢lana upravnega
odbora Sekcije mladih managerjev in izvrSnega direktorja za marketing, kadre in pravo v
Merkurju. Njegov prispevek je edinstven, drugacen od ostalih, izraza pa ostro 0sebno
mnenje avtorja glede odnosa javnosti in novinarjev do podjetnikov in managerjev. Avtorja
prispevka namre¢ moc¢no motijo naslovi v medijih, kot so »S kijem nad direktorje,
»MenedZzment kriv za steCaje«, »Kdaj bodo odgovarjali vodilni v ...« in za obstojece stanje
krivi interese politike in nekaterih medijev. Opominja na dejstvo, da sedanje okolisCine
vodijo v nekak$no »evfori¢no« stanje, ko sta dobicek in podjetnistvo tako rekoC osovrazeni
kategoriji. Moti ga vsesploSno obsojanje managerjev kot dezurnih krivcev za obstojece
stanje, medtem ko v preteklih Stirth mesecih ni zasledil resnega ¢lanka na temo pravega
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podzemlja in kriminalnih zdruzb. Zavraca obsojanje doloc¢enih vodilnih delavcev, ¢es, da si
zaradi dobrega dela in vecletne skrbi za svoje zaposlene ne zasluzijo zdaj takega
javnomnenjskega medijskega linca. Medije poziva, da zavzamejo odgovornejSo druzbeno
drzo in opozarja, da dober novinar ni tisti, ki lepo piSe o nekom, ampak predvsem tisti, ki s
precej treznosti in samorefleksije svoje bralce in managerje vzpodbuja k produktivhemu
razmisleku. Svoje misli zaklju¢i z besedami, da bomo skupaj dolgorocno najbolj
pripomogli k prevrednotenju vrednot nasega vrednostnega sistema skozi vzgojo svojih
otrok. Kratkoro¢no bo dobrodosla kaksna pozitivna beseda politikov ali notica v medijih,
vsi pa se moramo zavedati, da voditi podjetje ni lahko, ¢e pa je proti temu nastrojeno Se
javno mnenje, pa so razmere za uspesno delo tako reko¢ nemogoce.

Iz analize druge skupine prispevkov, med katere smo uvrstili tiste z bolj ali manj
izrazenimi vrednotami in normami, lahko ugotovimo, da je Stevilo takih prispevkov med
vsemi 194 izjemno nizko. Prispevki, ki konkretno izpostavljajo in promovirajo obstojece
vrednote in norme, nam dajo vedeti, da imamo $¢ vedno preskromne nacionalne in
individualne ambicije ter da bo za premik v pozitivno smer potrebno Se kar nekaj
spodbujanja.

4.8 Razprava o rezultatih

V pricujoCem specialisticnem delu smo se dotaknili nekaterih vpraSanj vpliva
podjetniskega okolja - konkretneje druzbenih norm in vrednot ter medijev, ki le-te zrcalijo
skozi svoje porocanje - na podobo, ki je slovenski javnosti dnevno posredovana.

Nase prvo raziskovalno vprasanje, ali je poro¢anje medijev o podjetniStvu kot dejavnosti v
slovenskem medijskem prostoru zastopano dobro ali slabo, na osnovi izdelanih analiz
utemeljujemo kot pozitivno, torej za dobro. Stevilo novinarskih prispevkov v analiziranih
medijih sicer po Stevilu objav ni prav veliko, lahko bi bilo ve¢je, kljub temu pa
ugotavljamo, da mediji s svojim poro¢anjem pokrivajo vsa pomembna podrocja
podjetniStva in zato potrjujemo prvo raziskovalno vprasanje v pozitivnem smislu. Po
pregledu in analizi vseh analiziranih prispevkov namre¢ dobimo obcutek, da je kljub
gospodarski krizi podro¢je podjetnistva aktivno in da se ves Cas nekaj dogaja. To je
spodbudno, saj lahko predvidevamo, da bo tega dogajanja Se precej ve¢, ko kriza mine.
Ugotavljamo tudi, da s pomoc¢jo analiziranih medijev teme o podjetniStvu vstopajo v
mnoge slovenske domove in s tem viSajo ozave$cenost o pomembnosti podjetniStva za
nacionalno in svetovno gospodarstvo.

Drugo raziskovalno vpraSanje preverja, ali je poroCanje o podjetnikih v slovenskem
medijskem prostoru zastopano dobro ali slabo. Na osnovi pregleda in analize novinarskih
prispevkov Zal ugotavljamo, da je poroCanje o podjetnikih v slovenskem medijskem
prostoru slabo zastopano. Ta trditev temelji na dejstvu, da prispevki o podjetnikih sicer
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obstajajo, vendar pa se preve¢ osredoto¢ajo na tezave podjetnikov — torej njihovo
delovanje v praksi, premalo pa na podajanje pozitivne slike o podjetnikih. 1zjemno malo je
prispevkov, ki pozitivho predstavljajo podjetnika in v njem prepoznavajo ambiciozno
osebo, ki s svojim trdim delom, znanjem, kreativnostjo, vztrajnostjo in mocno voljo
predstavlja uspeSnega posameznika, ki se bori za svoje sanje, s tem pa posledi¢no prispeva
k ustvarjanju novih delovnih mest in k boljsi prihodnosti za vse nas. Dr. Viljem PSeni¢ny,
uspesen podjetnik, med ostalim podjetniski svetovalec in avtor vrste raziskav o
dinami¢nem podjetniStvu v Sloveniji in EU, poudarja, da so prav podjetniki tisti, ki rusijo
neka stara ravnotezja in udejanjajo nove tehnologije, ustvarjajo dodano vrednost in
omogocajo vsestranski druzbeni, kulturni, socialni in osebnostni razvoj (PSeni¢ny, 2005).

Prof. dr. Miroslav Rebernik o podjetnikih pravi, da potrebujejo sanje, da morajo biti
sposobni videti v prihodnost in si projecirati bodoce stanje na trgu, morajo si upati, drzniti.
Po mnenju Andreja Nabergoja, ustanovitelja in lastnika skupine Parsek, imajo podjetniki
izjemno sposobnost improvizacije - dobro se znajdejo v razliénih situacijah, niso nauceni,
pac pa obvladujejo Siroko podroc¢je znanj in interesov, a na nobenem od teh niso odli¢ni.
Erazem Pintar, uspeSen podjetnik, meni, da lahko ogromno prispevata k uspesni karieri
mocna karizma in poslovni Sarm, s katerima podjetniki na pozitiven nacin manipulirajo s
svojo okolico. Erazem poudarja Se sposobnost opazovanja, dober intelekt in pozitivni
cinizem (Huber, 2008). Povzamemo lahko, da slika podijetnika v slovenskih medijih ni
najboljsa, kot enega od razlogov lahko omenimo nezadostno poro¢anje medijev o uspesnih
posameznikih. Obstaja vrsta na€inov, kako lahko to podobo izboljSamo, vendar bo za to
potreben ¢as. Mediji pa imajo izvrsten polozaj, da z objavljanjem zgodb o uspehu, o dobrih
praksah ali zgolj predstavitvami uspe$nih posameznikov k tej promociji bistveno
pripomorejo.

S tretjim raziskovalnim vprasanjem smo preverjali, v kolik§ni meri novinarski prispevki
prispevajo k vsesplo$ni popularizaciji podjetniSke kariere. NaSa ugotovitev je, da
prispevajo premalo. V predhodnih poglavjih smo Zze predstavili vpliv medijev na
obcinstvo, zato lahko reCemo, da pogresamo prispevke, ki bi resni¢no izpostavljali izjemne
posameznike z njihovimi doseZzki, ki bi poudarjali, da biti bogat pomeni biti uspesen, ki bi
sporocali, da ni sramotno, ¢e poskusis, a ne uspes. Premalo je prispevkov, ki vzgajajo, ki
ucijo, da uspeSen posameznik mora izstopati, da egalitarizem ni reSitev za gospodarstvo
niti za usodo posameznika. Uspesen podjetnik bi moral biti postavljen kot zgled, kako
lahko vsak, ¢e se tako odloci, napiSe svojo »zgodbo o uspehu«. Prispevki bi morali bolj
ozavescati ljudi, da je podjetniStvo cenjeno, da je biti podjetnik vredno vsega sposStovanja.
Ce bi tak$no mnenje prevladalo med ljudmi, bi posamezniki, ki se nagibajo k podjetnistvu,
vedeli, da jih okolje podpira, da lahko ra¢unajo na pomoc tako druzine in prijateljev kot na
pomo¢ podpornih institucij in konec koncev drzave. Taks$no okolje bi bilo za njih
spodbudno in prepri¢ani smo, da bi bili rezultati na podro¢ju podjetnistva mnogo bol;jsi kot
so. Na tem mestu povzemamo besede gospoda Matjaza Gantarja, enega uspesSnejSih
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slovenskih poslovnezev, ki o podobi podjetnika pri nas pravi: »Dokler ne bo torej
podjetnik druzbeno afirmirana oseba (»heroj«), bo tudi samo podjetnistvo bolj tezko.
Se naprej povrsni, okolje podjetniStvu Se naprej ne bo prijazno in ljudje se Se vedno ne
bodo Vv vecji meri odlocali za podjetniStvo, kot eno resnejsih kariernih alternativ« (Gantar,
2005).

Zadnje, Cetrto raziskovalno vpraSanje smo preverjali na manjSem vzorcu novinarskih
prispevkov, v katerih smo iskali prisotnost druzbenih vrednot in norm. Izjemno malo je
prispevkov, ki konkretno izpostavljajo in promovirajo podjetniske vrednote in norme . To
pomeni, da imamo $e vedno preskromne nacionalne in individualne ambicije ter da bo za
premik v pozitivno smer potrebno Se kar nekaj spodbujanja. Vsi prispevki, zajeti v tej
zadnji analizi, nam tako ali drugace sporocajo, da je pomembno, da v Zivljenju nekaj
ustvari§, da tveganje ni vedno slabo, saj lahko privede do uspeha, da pa podjetnistvo
zaenkrat pri nas $¢ vedno ni vrednota. Ali, kot pravi odgovorni urednik revije Podjetnik,
Primoz Kauci¢, »nekateri si ne zelijo izpostaviti svoje uspeSnosti, saj uspesno za
podjetnika sicer je vrednota, za velik del javnosti pa zal ni« (Krnc, 2009). Na osnovi
analize in zapisanega se strinjamo z zadnjim raziskovalnim vpraSanjem specialisticne
naloge, ki pravi, da novinarski prispevki v slovenskih tiskanih medijih premalo poudarjajo
individualne uspehe, neodvisnost, avtonomnost in ne podpirajo v zadostni meri
podjetnistva kot vrednote. Ko se bomo enkrat dejansko naucili razmisljati podjetnisko,
bomo razumeli, da ni najpomembnejsa stvar na svetu, da smo vsi enaki, ampak da je lahko
nekdo za uspeh, za vecje tveganje in za vec¢jo sposobnost tudi bolje nagrajen.

Za konec bomo povzeli nekaj misli, ki so bile podane na eni od okroglih miz na konferenci
Podim o tem, zakaj se v Sloveniji tako malo Studentov odloci za podjetniStvo. Mag. Janez
Damjan, predavatelj na Ekonomski fakulteti v Ljubljani, pravi, da rezultati raziskave o
ugledu podjetniStva pri nas kaZejo, da se situacija sicer izboljSuje, a da je ugled
podjetniStva in podjetnikov izrazito nizek. Visok je le v primerih, ko Studentje prihajajo iz
druZine, kjer je nekdo podjetnik. Avtor prispevka meni, da razlog za premalo podjetniStva
v Sloveniji ni to, da bi imeli slab Solski sistem ali slabe fakultete, pac pa je glavna tezava v
ugledu podjetnistva in pomanjkanju vzorcev. Ta problem ne obstaja le med Studenti, pac
pa ga vidi tudi SirSe v nasi druzbi. Zaradi miSljenja, da so »privatniki« itak samo lopovi, saj
uspeh brez kraje ne obstaja, se je podjetnistvo stigmatiziralo. Ravno zato podjetniki tudi
neradi javno govorijo o svojih podjetjih, izkuSnjah in uspehih. In ¢e nihce ne daje vzora
mladim, ¢e ni zgodb o uspehu, ki bi inspirirale, kako lahko potem pri¢akujemo, da si bodo
mladi Zeleli med podjetnike?

Graficen prikaz nasih ugotovitev smo povzeli in prikazali na Sliki 5.
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Slika 5. Povzetek ugotovitev vseh Stirih raziskovalnih vprasanj

[ (A »

POROCANJE O PODJETNISTVU

» Dobro zastopano
» Mediji v zadostni meri porocajo o

dogajanju na podrocju podjetnistva

POROCANJE O PODJETNISTVO
KOT
PODJETNIKIH VREDNOTA
> Slabo S Mo
casiopan? rispevkov
» Nezadostno Eroriovira
E;);Z;zﬁie ° podjetniske
vrednote in
posameznikih e
>
Mrsg:illo > Preskromne
poudar'a‘o nacionalne in
Zmbicii)zjnost individualne
trdo delo , ambicije
L » Podjetnistvo
Znanje, POPULARIZACIJA PODJETNISKE pri nas e ni
VAR e KARIERE S STRANI MEDIJEV .
kreativnost
> Slabo zastopano

» Pomanjkanje vzorcev (premalo
zgodb o uspehih, premalo dobrih
praks, premalo predstavitev
uspesnih podjetnikov in podjetij

Slika 5 povzema naSe ugotovitve o podobi podjetnika v slovenskem medijskem prostoru.
Na osnovi §tirih raziskovalnih vprasanj smo z razlicnimi analizami ugotovili, v kakSnem
okolju se danasnji slovenski podjetnik bori za svoj obstoj oziroma uspeh. Medijsko okolje
pocasi postaja podjetnistvu in podjetnikom bolj naklonjeno, a Se vedno mediji s svojimi
prispevki premalo prispevajo k vsesplos$ni popularizaciji podjetniSke kariere, predvsem pa
premalo poudarjajo pomen tistth vrednot in norm, ki so za podjetniski uspeh
najpomembnejse.
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SKLEP

PodjetniStvo predstavlja nepogresljiv del nacionalnega in svetovnega gospodarstva in ima
kot tak velik pomen za regionalni razvoj, za rast nacionalne ekonomije, v veliki meri
vpliva na zaposlovanje ter na mednarodno konkuren¢nost gospodarstva.

Ker podjetnistvo opredeljujemo tudi kot dinamicen proces transformacije druzbeno-
ekonomskega sistema, na katerega vpliva prepletanje idej, znanja, izkuSenj, kapitala,
osebnostnih znacilnosti in tveganja, lahko trdimo, da so za razvoj podjetnistva
najpomembnejsi ljudje, potencialni ali ze obstojeCi podjetniki, na njihovo aktivnost pa
vpliva kompleksen sistem dejavnikov. Na eni strani obstajajo pogoji in spodbude, ki
posameznika nagovarjajo za vstop v podjetniski svet, na drugi strani pa obstaja proces
socializacije, ki vpliva na razvoj posameznikovega vrednotnega sistema in ostalih
osebnostnih lastnosti, ki posameznika spodbuja ali zavira pri njegovi naklonjenosti
podjetniStvu.

Pri promociji podjetniStva imajo pomembno vlogo mediji, ki s svojo vlogo informatorja in
izobraZevalca sodelujejo pri procesu socializacije in s svojo vedno vecjo prisotnostjo v
vsakdanjem zivljenju ljudi sooblikujejo razumevanje sveta in svetovnega dogajanja. Mediji
delujejo tako, da s selekcijo novic javnost usmerjajo v misljenju, kaj je pomembno in kaj
ne, s tem pa vplivajo na dojemanje ob¢instva.

Skozi empiri¢no analizo v pricujo¢em specialisticnem delu smo ugotavljali, na kakSen
nacin slovenski tiskani mediji z vkljuevanjem druZzbenih vrednot in norm v svoje
prispevke predstavljajo slovensko podjetnistvo in predvsem podjetnika. Na osnovi
vsebinske analize tiskanih novinarskih prispevkov je nase glavno spoznanje, da je podoba
podjetnika v slovenskem medijskem prostoru tako pozitivna kot negativna. Ugotavljamo,
da tiskane objave o dogajanju v slovenskem podjetniskem prostoru zadovoljivo pokrivajo
vse relevantne teme, vendar je porocanje in pisanje medijev precej suhoparno in v veliki
meri zgolj informativno. V medijih se premalo poudarja pomen podjetni$tva — ni zgodb o0
uspehu, ki bi inspirirale, ni primerov dobrih praks in zgledov, premalo je poudarka na
ambicioznosti in tistih osebnostnih lastnostih, ki so pomembne za podjetniSki uspeh.
Tak$na podoba podjetniStva ni stimulativna za podjetniSko odlocitev in potrebno jo je
spremeniti.

Mediji prav tako bistveno premalo izpostavljajo podjetnike kot pozitivne posameznike, ki s
svojim delovanjem rusijo stara ravnotezja in udejanjajo nove tehnologije, ki ustvarjajo
dodano vrednost in ki omogoc¢ajo druzbeni razvoj. Redki so prispevki, ki spodbujajo pri
posameznikih ambicioznost, neodvisnost, znanje in samostojnost.
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Vendarle pa lahko med prispevki najdemo tudi take, ki posameznike hrabrijo, ki jih
spodbujajo pri spoznavanju njihovih sanj, ki spodbujajo prevzemanje tveganja in za vlozen
trud obljubljajo nagrado. Ti prispevki nam sporoc¢ajo, da se odnos do podjetniStva pocasi, a
vendarle spreminja v pravo smer. Ugled podjetnistva in podjetnikov pri nas je sicer Se
vedno nizek, podjetniStvo v SirSi javnosti Se vedno ne predstavlja vrednote, pa vendar
lahko zaznamo pozitivne spremembe, ki so osnova za podjetni$tvu prijazno okolje.

Povzamemo lahko, da je podoba podjetnistva in podjetnikov v veliki meri odvisna tudi od
prezentacije medijev. Mediji, ki imajo pri promociji podjetniS§tva pomembno vlogo, s
svojimi prispevki sooblikujejo podobo podjetnika v $ir$i javnosti. Zato bi morali prispevati
k temu, da se uspesni podjetniki s svojim ustvarjalnim delom, vztrajnostjo in zaupanjem v
uspeh uveljavijo kot vzorniki mladim. Promovirati bi morali vlogo inovativnih, dinami¢nih
podjetnikov in njihov prispevek h gospodarski rasti in blaginji, bolj bi morali spodbujati
prevzemanje tveganja, aktivno bi morali sodelovati pri oblikovanju miselnosti, da je
podjetniStvo vrednota. Z dobro izpeljano promocijo bi morali preseci pojav, da se uspesni
podjetniki ne Zelijo izpostavljati v javnosti, s promocijo »vzornikov« oziroma »herojev« pa
bi lahko prispevali k vsesplosni popularizaciji podjetniske kariere.

Zavedati pa se moramo seveda, da na podobo podjetnikov in podjetniStva poleg medijev

vplivajo tudi drugi, druzbeni, kulturni in politi¢ni okviri, in le skupno sodelovanje pri
promociji podjetniStva lahko prinese rezultate, s katerimi bomo vsi zadovoljni.
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PRILOGA 1: Stevilo novinarskih prispevkov po mesecih in rubrikah

V spodnjih tabelah prikazujem analizo objav novinarskih prispevkov po mesecih in
rubrikah, in sicer za posamezen medij posebej.

Casnik FINANCE

Tabela 1: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v ¢asniku Finance v ¢asu
od 1.1.2009 do 31.12.2009

Mesec ‘ Stevilo objav ‘ Rubrika Stevilo objav
Januar 11 Dogodki in Ozadja 38
Februar 2 F2 32
Marec 8 Denarni trg 2
April 4 Skupaj 72
Maj 9
Junij 7
Julij 1
Avgust 3
September 4
Oktober 6
November 11
December 6
Skupaj 72

Casnik KAPITAL

Tabela 2: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v casniku Kapital v ¢asu od

1.1.2009 do 31.12.2009
Mesec ‘ Stevilo objav ‘ Rubrika Stevilo objav ‘
Marec 1 Aktualno 1
Junij 1 Naslovna tema 1
Skupaj 2 Skupaj 2




Casnik DNEVNIK

Tabela 3: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v ¢asniku Dnevnik v ¢asu
od 1.1.2009 do 31.12.2009

Mesec ‘ Stevilo objav ‘ Rubrika Stevilo objav ‘
Januar Poslovni Dnevnik 19
Februar Slovenija 13
Marec Skupaj 32
April
Maj
Junij
Julij
Avgust
September
Oktober
November

P W Ww|IN O |jWwWwiN (b~ |-

December
Skupaj

w
N

Casnik KMECKI GLAS

Tabela 4: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v ¢asniku Kmecki glas v
casu od 1.1.2009 do 31.12.2009

Mesec ‘ Stevilo objav ‘ Rubrika Stevilo objav ‘
Avgust 1 Aktualno 1
Skupaj 1 Skupaj 1




Casnik VECER

Tabela 5: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v ¢asniku Vecer v ¢asu od

Mesec
Januar

1.1.2009 do 31.12.2009

‘ Stevilo objav ‘

Februar

Marec

April

Maj

Junij

Julij

Avgust

September

Oktober

November

December

PPN O W|O(Fkr|INW|O |-k

Skupaj

=
(S}

Casnik DELO

Tabela 6: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v c¢asniku Delo v ¢asu od

Mesec
Januar

Rubrika
Gospodarstvo

Stevilo objav
14

V zari§¢u

1

Skupaj

15

1.1.2009 do 31.12.2009

‘ Stevilo objav ‘
0

Februar

Marec

April

Maj

Junij

Julij

Avgust

September

Oktober

November

December

OO IN |- Ok Wik |W(kFk

Skupaj

[EEN
SN

Rubrika
Delo - FT

Stevilo objav
8

Gospodarska priloga

6

Skupaj

14




Vir STA

Tabela 7: Stevilo novinarskih objav po mesecih in rubrikah v viru STA v ¢asu od

1.1.2009 do 31.12.2009
Januar 3 Gospodarstvo - Slovenija 53
Februar 3 Notranja politika 4
Marec 5 Pregled tiska 4
April 4 Evropska Unija 2
Maj 9 Skupaj 63
Junij 6
Julij 5
Avgust 3
September 8
Oktober 7
November 2
December 4
Skupaj 63




PRILOGA 2: Analiza novinarskih prispevkov po temah

Tabela 8: Analiza novinarskih prispevkov po temah

7

ST

TEMA OBJAV

»

Tezave podjetnikov

SPS pomaga podjetjem s posojili

Podjetnik leta 2009 Uro§ Merc / Bisol

Raziskava v okviru GEM

DURS in podjetniki

SPS ponuja ugodna finan¢na sredstva

Izdaja podjetniskih obveznic

Podjetniske obveznice

Jamstvena shema za podjetnike

E-VEM sistem

SOP pridobil sredstva za 2007

Anketa med podjetniki

Financ¢ne spodbude za razvoj podjetnistva

Nasveti (mladim) podjetnikom

Predlogi za izboljSanje pogojev za podjetnistvo

Raziskovalni projekt - odnos do podjetnistva

Japti in podjetniski svetovalci

Keramika Bojnec resuje podjetje Kili

Obcinski usluzbenci + s.p.

Prenovljen spletni portal za podjetnike

Nove ugodnosti za podjetnike

Placilna nedisciplina podjetnikov in ukrepi

Podjetniki in ZZZS

Stroski podjetnikov

Subvencije za samozaposlitev za nove podjetnike

Razpisi SPS

SOP-u ugodilo sodisce

Podjetniski inkubator Sasa Velenje

Podjetniski inkubator Vashava

Razpis SRRS

Razpisi

Anketa med podjetniki (SEX)

Podjetniske obveznice rastejo

Tekmovanje Najpodjetniska ideja

NINININININDINDINDINDIINDININDINDINDINDINDINDINDNINIWWWWWWwWWw|AAd|D|Dd|jOoT|OT

Tekmovanje Start:up Slovenija

»se nadaljuje«



»nadaljevanje«

.

ST.
TEMA OBJAV
Mednarodno sodelovanje Slovenije s tujino 2

PriloZnosti za razvoj podjetnistva

Strateska konferenca o trgovini

20-letnica podjetnistva v Sloveniji

30-letnica Obrtno-podjetniske zbornice Koper

40-letnica Obmoc¢ne obrtno-podjetniS8ke zbornice Celje

50-letnica EPF Maribor

Drzavni svetniki niso zascitili podjetnikov

Ekoloske inovacije

Inovatorstvo v Sloveniji

Kmetijsko-gozdarske zadruge

Konferenca Poslovni Stand Up

Koroska vabi podjetnike

Missing traderji

Nov spletni ¢asopis s podjetnisko vsebino

Nova industrijsko-poslovna cona Brezina pri BreZicah

Novela o financnem poslovanju

Novi zakon o razvojni podpori pomurski regiji

Novo spletno orodje SAT PRO za podjetnike

Novo zdruzenje v okviru GZS / PTZ

Podjetje Data kandidat za evropsko nagrado za podjetnistvo 2010

Podjetnik Stroj in njegov poseg v okolje

Podjetniki v §tevilkah

Podjetniski konzorcij o Postojnski jami

Podjetniski pospesevalnik Itime

Poslovna cona na Polici, Gorenjska

Poslovna konferenca

Predlogi za druzbene reforme

Predsednik Tiirk o podjetnistvu v Domzalah

Solidarnost kupuje IUV

Srecanje managerjev kmetijskih in zivilskih podjetij

Tehnoloski park Primorska

Ustalitev gospodarskih razmer po recesiji

Zagorska Ultra

Zmanjsanje brezposlenosti/novi obrtniki

Cenejsa elektrika za podjetnike

Evropski teden podjetnistva in nasveti podjetnikom

Globe za podjetnike

GZS opozarja podjetnike pred prevaro

RlRriRrRPRIPRPIPIP|IP|P|IP|IPIPIPIPIPIPIP|IP|IP|IP|IPIPRPRIPIPIPIP|IP|IP|P[RP|RP[R[FR[FL[NDN
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»nadaljevanje«

ST.
TEMA OBJAV
Nizji davki za podjetnike 1

Olajsave za podjetnike

Podjetniki postavili svoje zahteve

OZS opozarja podjetnike pred prevaro

Visje najemnine za podjetnike v Ljubljani

Vlagatelji v podjetja in podjetnike

Zahteve podjetnikov

SOP in njegove tezave

Ministrstvo ne da soglasja SOP-u za pokojninski naért

Mrezni podjet. inkubator Savinjske regije za okoljske zelene resitve

Nov inkubator v Novem mestu

Nov inkubator v Rogaski Slatini

Nov podjetniski inkubator v Kocevju

Razpis Erasmus za mlade

Razpis GZS za izjemne gosp. in podj. dosezke

Razpis inkubatorja Savinjske regije

Razpis Ministrstva za razvoj socialnega podjetnistva

ECB odkupila podjetniske obveznice

Evropske podjetniSke obveznice

Evropski mikrokrediti za male podjetnike

Ministrstvo sofinanciralo projekte socialnega podjetnistva

Ministrstvo za gospodarstvo vecC sredstev za podjetnistvo

SID banka ponuja nova posojila podjetnikom

PodjetniSko-trgovska zbornica za pomo¢ malim podjetjem

Dogajanje na tujem

Mednarodni razpis za podporo Zenskemu podjetniStvu

Mednarodna delavnica Zzenske v podjetnistvu

Mednarodna konferenca PODIM

V¢lanitev GZS v ESBA (Evr. konf. malih podj.)

Evropska nagrada za podjetnistvo

Kako mladim priblizati podjetnistvo

Okrogla miza o pospeSevanju podjetniStva na Koroskem

Podjetnistvo na sramotilni steber?

Predstavitev mladega uspesnega podjetja

Racunovodska hisa Unija svetuje podjetnikom

Razlogi ZA podjetniStvo

Spodbujanje podjetnistva

Posvet o razvoju podjetnistva
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Intervju s ¢lanom komisije tekmovanja Start:up Slovenija 2009
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TEMA

.

ST.
OBJAV

Intervju s podjetnikom in vlagateljem

[EEY

Intervju z vodjem OZS

OZS organizira podjetniski dan za dijake

OZS organizira svetovanje podjetnikom

OZS organizirala brezplacni seminar

OZS vztraja pri Clanarini

Brezpla¢no usposabljanje o podjetni§tvu v ob¢ini Skofja Loka

Brezplacno usposabljanje o podjetnistvu v Velenju

Tehnoloski park Ljubljana izvaja brezpla¢ne delavnice

A R

Tabela 9: Analiza novinarskih prispevkov po tematskih sklopih

Razno

Raziskava v okviru GEM

E-VEM sistem

Japti in podjetniski svetovalci

Keramika Bojnec resuje podjetje Kili

Ob¢inski usluzbenci + s.p.

Prenovljen spletni portal za podjetnike

20-letnica podjetnistva v Sloveniji

30-letnica Obrtno-podjetniske zbornice Koper

40-letnica Obmocne obrtno-podjetniSske zbornice Celje

50-letnica EPF Maribor

Drzavni svetniki niso za§citili podjetnikov

Ekoloske inovacije

Inovatorstvo v Sloveniji

Kmetijsko-gozdarske zadruge

Konferenca Poslovni Stand Up

Koroska vabi podjetnike

Missing traderji

Nov spletni ¢asopis s podjetnisko vsebino

Nova industrijsko-poslovna cona Brezina pri Brezicah

Novela o finan¢nem poslovanju

Novi zakon o razvojni podpori pomurski regiji

Novo spletno orodje SAT PRO za podjetnike

Novo zdruzenje v okviru GZS / PTZ
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»se nadaljuje«




»nadaljevanje«

Razno

Podjetje Data kandidat za evropsko nagrado za podjetnistvo 2010

Podjetnik Stroj in njegov poseg v okolje

Podjetniki v Stevilkah

Podjetniski konzorcij o Postojnski jami

Podjetniski pospesevalnik Itime

Poslovna cona na Polici, Gorenjska

Poslovna konferenca

Predlogi za druzbene reforme

Predsednik Tiirk o podjetnistvu v Domzalah

Solidarnost kupuje UV

Srec¢anje managerjev kmetijskih in Zivilskih podjetij

Tehnoloski park Primorska

Ustalitev gospodarskih razmer po recesiji

Zagorska Ultra

ZmanjSanje brezposlenosti/novi obrtniki
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Podjetniki in njihovo poslovanje

Tezave podjetnikov

DURS in podjetniki

Nove ugodnosti za podjetnike

Placilna nedisciplina podjetnikov in ukrepi

Podjetniki in ZZZS

Stroski podjetnikov

Subvencije za samozaposlitev za nove podijetnike

Cenejsa elektrika za podjetnike

Evropski teden podjetnistva in nasveti podjetnikom

Globe za podjetnike

GZS opozarja podjetnike na prevaro

Nizji davki za podjetnike

Olajsave za podjetnike

Podjetniki postavili svoje zahteve

OZS opozarja podjetnike pred prevaro

Vi§je najemnine za podjetnike v Ljubljani

Vlagatelji v podjetja in podjetnike

Zahteve podjetnikov

RlRrRr(RPRRIRPIRIRIRIRIRIdIVIdIdI IS |O

SPS

SPS pomaga podjetjem s posojili

Razpisi SPS

SPS ponuja ugodna finan¢na sredstva




SOP

SOP-u ugodilo sodisce

SOP in njegove tezave

SOP pridobil sredstva za 2007

Ministrstvo ne da soglasja SOP-u za pokojninski nacrt

=W

Inkubatorji

Mrezni podjet. inkubator Savinjske regije za okoljske zelene resitve

Nov inkubator v Novem mestu

Nov inkubator v Rogaski Slatini

Nov podjetniski inkubator v Ko¢evju

Podjetniski inkubator Sasa Velenje

Podjetniski inkubator Vashava

NN (R Rk

Razpisi

Razpis Erasmus za mlade

Razpis GZS za izjemne gosp. in podj. dosezke

Razpis inkubatorja Savinjske regije

Razpis Ministrstva za razvoj socialnega podjetniStva

Razpis SRRS

Razpisi

NN (R R

Ankete

Anketa med podjetniki

Anketa med podjetniki (SEX)

Podjetniske obveznice

Izdaja podjetniskih obveznic

Podjetniske obveznice

Podjetniske obveznice rastejo

ECB odkupila podjetniske obveznice

Evropske podjetniske obveznice

[N PN NN F N IS

Tekmovanja

Podjetnik leta 2009 Uro§ Merc / Bisol

Tekmovanje Najpodjetniska ideja

Tekmovanje Start:up Slovenija
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Posojila, financiranje podjetniStva, mikrokrediti, sofinanciranje,

jamstvene sheme

Jamstvena shema za podjetnike

Financ¢ne spodbude za razvoj podjetnistva

Evropski mikrokrediti za male podjetnike

Ministrstvo sofinanciralo projekte socialnega podjetniStva

Ministrstvo za gospodarstvo ve¢ sredstev za podjetnistvo

SID banka ponuja nova posojila podjetnikom

Podjetnisko-trgovska zbornica za pomo¢ malim podjetjem

A R ES

Mednarodni dogodKi

Mednarodno sodelovanje Slovenije s tujino

Dogajanje na tujem

Mednarodni razpis za podporo zenskemu podjetnistvu

Mednarodna delavnica Zenske v podjetnistvu

Mednarodna konferenca PODIM

V¢lanitev GZS v ESBA (Evr. konf. malih podj.)

Evropska nagrada za podjetniStvo

Rk RPN

Nasveti in mnenja o podjetniStvu

Nasveti (mladim) podjetnikom

Predlogi za izboljSanje pogojev za podjetnistvo

Raziskovalni projekt - odnos do podjetnistva

PriloZznosti za razvoj podjetniStva

StrateSka konferenca o trgovini

Kako mladim priblizati podjetniStvo

Okrogla miza o pospeSevanju podjetnistva na Koroskem

Podjetnistvo na sramotilni steber?

Predstavitev mladega uspeSnega podjetja

Racunovodska hiSa Unija svetuje podjetnikom

Razlogi ZA podjetnistvo

Spodbujanje podjetnistva

Posvet o razvoju podjetnistva

Intervju s ¢lanom komisije tekmovanja Start:up Slovenija 2009

Intervju s podjetnikom in vlagateljem

Intervju z vodjem OZS

RlRrRrRRRPR(RPRIRPIRIRP|IRININ|W|W|w

0ZSs

OZS organizira podjetniski dan za dijake

OZS organizira svetovanje podjetnikom

OZS organizirala brezpla¢ni seminar

OZS vztraja pri ¢lanarini

I
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IzobraZevanje

Brezplaéno usposabljanje o podjetnistvu v ob¢ini Skofja Loka

Brezpla¢no usposabljanje o podjetnistvu v Velenju

Tehnoloski park Ljubljana izvaja brezplacne delavnice
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