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V svetu imajo drzave med seboj rénke pokojninske sisteme, kar je posledica ekonomske
razvitosti, politike drzave, njenega pravnega sisten socialne politike. Pokojninski sistemi
urejajo pravice in obveznosti ljudi, njihovo deloya pa nas spremlja praktio od prve
zaposlitve do konca zivljenja.

Zaradi mnogih sprememb, predvsem pa demografsiepuBika Slovenija ze v prejSnjem
sistemu, Se manj pa kasneje v devetdesetih le¢ijSmega stoletja, ni ¥eomoga@ala polne
socialne varnosti od 2atka do konca zivljenja. V bivsi Jugoslaviji sodje vplatevali drzavi
za pokojnino, v kar so bili nekako prisiljeni, ker bilo drugih moznosti za véevanje. Te
spremembe in novi izzivi, na katere je morala Shijeg tako kot ostale drzave, naijti resSitev,
so oblikovale nova druzbena in ekonomska razmdigaje povzréalo, da so se sredstva,
namenjena za pokrivanje obveznosti pokojninskeganualidskega zavarovanja, druga
porazdeljevala in tako neenakomerno prerazpordpati@dek narodnega gospodarstva.

Pojavljalo se je vpraSanje, kako priti do reSita@\hi dolgoratno zagotavljale socialno varnost
sedanjih in bod@h pokojninskih upraviencev in enakovredno porazdelila bremena za vse
generacije. Pokojninski sistem, ki je temeljil n@posrednem prelivanju sredstev od
zavezancev k upokojencem, je v Republiki Slovegogtajal nezadosten in nepr&an, ker je

Vv vse veji meri obremenjeval tako zaposlene kot tudi dejalda. Nadaljevanje takega stanja
bi vodilo v popolno netinkovitost pokojninskega sistema in kéoinemu slabSanju polozaja
zaposlenih in upokojenih ter tako ogrozalo socialonost sedanjih in bodiln generacij.
Stanje je postajalo tako, da je drzava morala apatovosti: novi zakon je bil sprejet leta
2000.Ceprav je zakon korenito posegel v sistem in se beleti uveljavil Sele v naslednjih
desetletjih, se moramo zavedati, da ne bo pregakandjne reSitve, ker se bodo v prihodnosti
demografske razmere Se bolj zaostrovale in bo Ipotreyedno znova spreminjati obstge
sisteme in mehanizme.

Namen tega diplomskega dela je - predstaviti pokeko zavarovanje in posledice
demografskih in ekonomskih sprememb. Opisal sertersiski ga imamo v Republiki
Sloveniji od nove reforme, in kaj pomeni pokojniaskzel.

V prvem poglavju sem pojasnil smisel socialne ¢taSter razvoj pokojninskega in
invalidskega sistema. Navedel sem, kaj predstaylg@no tezavo pokojninskih sistemov.
Kasneje sem opisal pokojninski in invalidski zakamred reformo leta 2000 in po njej, ter
vzroke, zaradi katerih je bila ta sprememba potebn

Drugo poglavje prikazuje pokojninski sistem, kirgezdeljen na tri osnovne stebre, ter opis
izvajalcev pokojninskega zavarovanja, kakor jih dpisuje Zakon za invalidsko in
pokojninsko zavarovanje.



V naslednjem poglavju sem predstavil pojem in peablpokojninske vrzeli. Pokojninska
vrzel predstavlja velik problem in kaze nepredwdfolozaj mladih generacij, ki so bodo v
prihodnjih desetletjih upokojevale. Z izwai, ki jih je izpeljal InStitut za ekonomske
raziskave na Ekonomski fakulteti, sem zelel pokazatlike, ki nastajajo in bodo nastajale
med prihodki v delovhem obdobju in med prihodki ekpju. Tabeli v diplomski nalogi
prikazujeta spreminjanje ravni pokojnine za moskea zenske glede na znizevanje deleza
pokojnine v pokojninski osnovi. Ostale tabele pajonkot glavno predpostavko razio
indeksacijo pokojnin v skladu s gkmi.

V cetrtem poglavju pa sem nasStel vzroke, ki so pgietjo nastanka pokojninske vrzeli.
Podal sem resSitve, ki bi utegnile izboljSati stgpgdojninskega sistema oziroma do deloe
mere poveéati vse man;jSi delez pokojnin v pla

1. POKOJNINSKO ZAVAROVANJE
1.1. Pomen zavarovanja

Pravica do socialne varnosti je ena izmed najpomeisthclovekovih pravic v sodobnem in
razvitem svetu. Mednarodna organizacija dela jal&Zdonvencijo o minimalnih normah
socialne varnosti ljudi in opredeljuje pravico ducslne varnosti kot pravico do materialne
varnosti, pokojninsko in invalidsko zavarovanjekod najpomembnejSi del sistema socialne
varnosti, ki zagotavlja vzdrzno druzbeno ravnotedgs generacijami.

1.1.1. Socialna za$ta

Socialna zaSta obstaja v v&ni drzav v svetu in je kot taka odgovornost vliadmorajo
zagotoviti delovanje sistemov zdravstvenega, pokekega, invalidskega zavarovanja,
zavarovanja za primer brezposelnosti, druzinskematva ter za$te socialno ogrozenih.
»Republika Slovenija ima kot socialna drzav&léh Ustave Republike Slovenije) ze v ustavi
dolocbo, da imajo pod pogoji, datenimi z zakonom, drzavljani pravico do socialne
varnosti« (Cvetko, 2000, str. 13).

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje se izvajakprdelovanja javnih in zasebnih institucij,
ki posameznikom lajSajo breme d&dmih tveganj ali potreb, med katerimi predstavljajo
najpomembnejSi del izdatki za pokojnine. Drzave sgoze zgodaj zavedale, da morajo
ljudem, ko ne morejo po daleni starosti ve& efektivno opravljati svojega dela, zagotavljati
dolocen prihodek. Vzrok je predvsem pomanjkanje drugibnibh sistemov, ki bi to
omogaali. »Vetanje ekonomske oziroma socialne varnosti v drzasdgmo po sebi dobra
stvar, ki velikokrat vodi do izboljSanega delovanjgezadostnega in nepopolnega
zavarovalniSkega trga in tako gospodarstva, poidiugni pa ustvarja pojave, ki Skodujejo
uc¢inkovitosti gospodarstva« (Holmlund, 2000, str).vii



Zaradi mnogih demografskih, gospodarskih in polith sprememb se v pokojninskih
sistemih ze dolgatasa kazejo problemi in zato je to pofJeovse pogosteje v sredis
ekonomskih in politinih razprav. Drzave se spraSujejo, katere ukrepsjatp ter kako
zagotoviti obstojne sisteme socialne varnosti, ddobpokojninski mehanizmi vzdrzali pod
stalnimi pritiski in da jih ne bo treba spet kmadfiormirati ali ubirati dras¢nih pristopov, ki
bodo Se bolj posegali v pravice zavarovancev. Stgbmcip, na katerem od leta 2000 sloni
nas pokojninski sistem, se zaenkrat zdi najprimeangesSitev za sprostitev potrebnih
investicijskih sredstev in za oma@mje zadostnega socialnega standarda.

1.1.2. Zgodovina

Sistemi pokojninskega in invalidskega zavarovakg, socialni vzvodi, so se &ali resno
razvijati po industrijski revoluciji, ko so ljudje&Se najbolj pa delavci, na svoji koziclbili
negativne posledice, ki jih je druzbi prinesel istlijjski razvoj. Na z&etku so bile to le
reakcije na delavska gibanja in kratkotrajno kupgpeaocialnega miru posameznih skupin v
druzbi. Kasneje pa so drzave ¢eke postopoma uvajati mehanizme prépvanja
neravnotezij in Siriti socialne programe tudi ngjveel prebivalstva.

Skups$ina Republike Slovenije je leta 1983, ko smo bai\sbivsi drzavi, sprejela Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, kjer jdabpokojnina opisana kot gido za
minulo delo. Od takrat naprej se pokojnine nis® nevalorizirale na podlagi rasti zivljenjskih
strodkov, kot je bila praksa do takrat, ampak glederast pla Ceprav spremenjen dia
revalorizacije ni bil v celoti izvajan, ker je rawrv temcasu Jugoslavija zaSla v finaro-
dolznisko krizo, se je zaradi novega pravila rgfatipolozaj upokojencev od takrat naprej
z&el izboljSevati.

V bivSi Jugoslaviji se je, podobno kot v drugih isdisticnih drzavah, razvil spectini
"socialisténi” tip socialne politike, ki je predstavljal nekeste kombinacijo industrijskega in
univerzalnega modela. Industrijski model socialoétige se je kazal v mmem poudarku
na polni zaposlenosti in iz nje izhajéijo socialno-varstvenih pravicah, premer so imela
poleg drzave pomembno vilogo tudi podjetja in siatikUniverzalni institucionalni model
socialne politike pa se je kazal v prevladovanjuverzalnih socialnih programov in v
dominantni vlogi drzave in javnega sektorja pridukciji kolektivnih dobrin in storitev. B.
Deacon je ta spectini model socialne politike poimenoval kot "egatiainstitucionalni
model", v katerem je prevladovala egalitarna tebiscija dohodka, socialnih transferjev in
storitev (Trbanc, 1992, str. 95).

Slovenija je bila v&no svoje preteklosti pod prevlado ostalih drzaem obmaju, kar se je

kazalo tudi v ureditvi zavarovanja. Tovrstno zavarge ima dolgo tradicijo, a nikoli ni bilo
povsem avtonomno pravno urejeno, ker so veljaldpise drzav, v okvirih katerih se je
nahajala. Sele v marcu leta 1992 uveljavljeni Zakmrpokojninskem in invalidskem



zavarovanju predstavlja prvo samostojno pravno iteediega zavarovanja v Republiki
Sloveniji. Ta zakon je bil spremenjen in dopolnjefetin 1996 in 1998, leta 1997 pa je bila
izdana Bela knjiga o reformi pokojninskega in ingskega zavarovanja. Delo predstavija
podlago za strokovno in pokitio razpravo o novem medgeneracijskem sporazumodaib
sistem zagotavljanja materialne in socialne varneat starost in invalidnost. S prvim
januarjem 2000 pa je naposled stopil v veljavo makon, ki je bistveno spremenil sistem
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Repalioveniji.

1.1.3. Kaj je pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje je po Zakoaupokojninskem in invalidskem
zavarovanju pravno razmerje, katerega posledicog@glna varnost zavarovanca po izgubi
ali zmanjSanju delovne zmoznosti zaradi starostiiralalidnosti ter druzinskihtélanov v
primeru njegove smrti, pridobljena s predhodnimcéglanjem prispevkov. Pravice do
pokojnine, kot so starostna, invalidnina, druzinskazinam poneséenih in umrlih, pravica
za zaposlitev na drugem delovnem mestu ali do zrstga delovnegd&asa, pravica do
rehabilitacije in do ustreznih denarnih nadomegtilipadajo neposredno zavarovancem
(Enciklopedija Slovenije, 1995, str. 52).

Pokojninsko zavarovanje je poleg zdravstvenega rpa@aja in zavarovanja za primer
brezposelnosti tisto zavarovanje, ki najbolj zaglpasocialno varnost delavcev in njihovih
druzin. Zato to podige zahteva Se posebno skrbno gemanje in stalno spremljanje
(Cvetko, 2000, str. 16).

1.2. Problem pokojninskih sistemov — razmerje med livnim in pasivnim delom
prebivalstva

V preteklosti pri na&rtovanju pokojninskih sistemov niso bile upoStevapemembe v
strukturi prebivalstva. Zaradi spremenjenih demfsiti struktur tako vseskozi prihaja do
novih razmerij in neravnovesij v druzbi. Osnovnazyja za pokojninske sisteme po vsem
svetu predstavlja razmerje med aktivnim in pasivndelom prebivalstva, torej med
zavarovanci in upokojenci, ki se vse bolj nagibastran upokojencev. TakSno stanje pa ni
dolgora:no vzdrzno predvsem s fingrega vidika.

Pri nas skoragetrtino prebivalstva predstavljajo upokojeni. Ragmened zaposlenimi in
upokojenci se je spustilo na 1,5:1, pred dvajselatiipa je bilo to razmerje 3,0:1. Lahko si
predstavljamo, v kakSnem polozaju je sedaj payrpreaposleni, ko je v preteklosti skrbel za
eno tretjino, sedaj pa ¥e&kot za 64 odstotkov bremena enega upokojenegailddnje se
pricakuje Se slabSe razmerje ter s terjespomanjkanje sredstev v pokojninski blagajni in
posledéno nizje pokojnine iz naslova obveznega zavarovaRjav to je razlog za skrb
delovno aktivnega prebivalstva, in sicer, kako si bagotovilo priblizno enako raven



prihodka tudi v pokoju. Spodnja tabela prikazujgmarje med zavarovanci (aktivnimi
prebivalci) in upokojenci - povpéao Stevilo v letu za posamezna izbrana leta, v bjodod
1984 do 2004.

Tabela 1: Razmerje med zavarovanci in upokojenagiaienih letih.

Razmerje med zavarovanci in upokojenci (povpréno Stevilo v letu)
Leto Zavarovanec : | Zavarovanec : upokojenec
upokojenec (Stevilo) (v razmerju)

2004 1000 : 644 15:1

2003 1000 : 638 16:1

2002 1000 : 626 16:1

2001 1000 : 605 1,7:1

2000 1000 : 598 1,7:1

1999 1000 : 595 1,7:1

1698 1000 : 620 1,7:1

1690 1000: 434 23:1

1984 1000 : 331 30:1

Vir: ZPlZ - Zavarovanci, 2005.

Iz tabele je razvidno, da se je Stevilo upokojengev 1000 prebivalcev) po¥evalo, tako da
je bilo leta 2004 razmerje med zavarovanci in upaka enkrat manjSe kot leta 1984. Z
drugimi besedami to pomeni, da se je tudi brememikt prebivalcev priblizno podvojilo. Po
napovedih Bele knjige pokojninske reforme bi bitevilo oseb, ki vpléujejo v Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljgua@PlZ), do leta 2025 enako Stevilu
oseb, ki iz njegarpajo, se pravi, da naj bi prisel na enega zapegeren upragenec
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.



To razmerje prikazuje tudi spodnja slika:

Slika 1: Stevilo zavarovancev in upokojencev v ftigpo izbranih letih v prihodnosti.
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Vir: Prva pokojninska druzba, 2005.

»Slovenija ima, kar se ¢& demografskih trendov, slabSi poloZzaj od nekateahvitih
evropskih drzav, saj je problem staranja prebivalspri nas $e bolj izrazit. Stevilo
prebivalstva v starosti 65 in &éet se bo pov&lo s 14,8 odstotka leta 2003 na 29,9 odstotka
leta 2050, po drugi strani pa se bo Stevilo prdbiva v starosti od 20 do 64 let zmanjSalo za
10 odstotkov (Mladina, 2005).

1.2.1. Vzroki za probleme slovenskega pokojninskegastema pred reformo

Problemi pokojninskih sistemov so se pojavili katsfedica razmer, v katerih je bilo
prekomerno Stevilo upraiéncev pokojninskega in invalidskega zavarovanjad(remi
predvsem upokojencev), v primerjavi z delovno aktiypopulacijo. Z njihovim nardénjem

ob nespremenjenem Stevilu gékov, se je masa prispevkov iz pokojninske blagajrorala
deliti na ve& in cedalje manjSe pokojnine. Natafje Stevila upokojenih drzavljanov seveda
ni bil edini razlog, a je bil najpomembnejSi in kak najbolj zasluzen za &@nje razpona
med povpréno plao in pricakovano pokojnino. Drzave morajo zaradi tega iskaditve za
nadaljnji obstoj sistema.



1.2.1.1. Demografski vzrok

Republika Slovenija je bila kot del stare celineaetistin drzav, kjer je bilo staranje
prebivalstva, zaradi nizje stopnje rodnosti, stegna smrtnosti, problemov z migracijami,
nizko upokojitveno starostjo in vse daljSo zivlghkgp dobo prebivalstva neizbezno dejstvo.
Spremenjeno demografsko stanje je poval® nestabilnost pokojninskih sistemov skoraj
vseh razvitih drzav v svetu. Na to je v najvameri vplival stalen napredek, ki poleg
obicajnih dosezkov, ki jih je prinasal, denimo v mediciz novimi spoznanji omoga daljSe
povpre&no zivljenje - povzrdal je tudi spremembe v vzorcih obnaSanja ljudi jinavih
razmisljanjih. Primer: z vse ¥gm odpiranjem moznosti za posameznika v sodobnegtus
in Se posebej za Zzenske, se zmanjSuje njihova gelj@adicionalni vlogi, ki jo je imela do
sedaj v druzbi. Posredno se zmanjSuje rodnost,3toveniji Ze nekagasa ne zagotavlja ve
reproduktivne sposobnosti naSega prebivalstva.

Staranje prebivalstva je dolg@rm zgodovinski trend, povezan s socialno-ekonomskim
razvojem drzave ali druzbe. Vzporedno z razvojelkdaopazujemo prehod iz visokih
stopenj rodnosti in visokih stopenj smrtnosti (Joeevisoke stopnje smrtnosti otrok) v stanje
nizkih stopenj rodnosti in nizkih stopenj smrtnodta proces se imenuje tudi demografski
prehod, za katerega je v prvi fazi Zih@a rast Stevila prebivalstva, v kasnejSi pa stgra
prebivalstva. Staranje prebivalstva secpei takrat, ko stopnja rodnosti doseze stopnjo
smrtnosti. Glavni razlog za staranje pa je padewmdnosti kot reakcija na zmanjSanje
smrtnosti (Stropnik, 1997, str. 11).

1.2.1.2. Pokojninska osnova

Dolocilo, da se za izkan pokojninske osnove uporablja poujeeplat desetih najugodnejsih
zaporednih let v aktivnem obdobju, je zlasti v dijdogospodarske krize povziao
nesorazmerja med g@ami in pokojninami. Dostikrat se je celo dogajalta je bila
posameznikova pokojnina v primerjavi z zadnjaiplaelo visja.

1.2.1.3. Predasno upokojevanje

Naslednji razlog za veliko Stevilo upokojenih drizanov je bilo, da je po drugi svetovni
vojni takratna pokojninska ureditev omdgda zgodnje pokojninsko zavarovanje in
priznavala razne pravice (Stevilne bonifikacije, like vecja moznost prethsnega
upokojevanja...). Zgodnje upokojevanje je pripeljalo tega, da so nekateri upokojenci
uzivali pokojnino celo dljetasa, kot so bili zaposleni. Tak sistem je kasn&ebolj pa v
osemdesetih letih ¥asu gospodarskih in finanih zapletov v Jugoslaviji, 2al kazati svoje
pomanjkljivosti.



Stari predpisi pokojninskega in invalidskega zavarga so bili zaradi ugodnega priznavanja
pravic uprawtiencem med bolj Sirokimi v Evropi, tudi v primerjazi mnogo bogatejSimi
drzavami, kot je bila naSa. Prav ta Sirina pri pavanju pravic je v povezavi z dokladnim
sistemom zbiranja sredstev, z dréigiani ekonomskimi tokovi doma in v svetu, in predvse
s spremenjenimi demografskimi kazalniki povala, da je (teoretino) za&elo postajati
nevarno, da se bo celoten sistem pokojninskega nivalidskega sistema — zaradi
zmanjSevanja prihodkov in posevanja prihodkov — finamo zrusil (Cvetko, 2000, str. 13).

1.2.1.4. Finarni razlogi

Pogoj za nemoteno delovanje fidapga sistema je predvsem ustrezno razmerje med
Stevilom zaposlenih in upokojenih. Neskladno razengr nekateri ostali razlogi so pripeljali
do tega, da so razlike med prihodki in odhodki p&gninsko in invalidsko zavarovanije
vseskozi narasle, odhodki so se vali in prihajalo je do izdatnega financiranja in@Euna

ter do zadolzevanja. V pokojninski blagajni se feip prikazal primanijkljaj leta 1996, od
takrat pa se je bolj ali manj vsa leta pé&awal.

S problematiko, kako zagotavljati sredstva za raje&e izdatke pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, se danes ukvarjajo poysodvetu. Ne glede na vrsto in obliko
uveljavljenih pokojninskih sistemov, se s tem pesbbm sréujejo tudi najbolj razvita
svetovna gospodarstva. Nobeden od ob&tojgistemov financiranja Se ne daje zadovoljivih
odgovorov na ta vpraSanja, novega sistema pa &udis® uspeli iznajti (Prijatelj, 2000, str.
335).

V Evropi prevladujeta dva tipa financiranja javngokojninskih sistemov (Urad RS za
informiranje, 2005):
- skandinavski tip, ki v glavnertrpa finargne vire iz drzavnega prafana in splosnih
dawnih prihodkov. Ta tip se pojavlja na Danskem, Skeds, Finskem,
- zavarovalniski tip, ki je pretezno sestavljen izispevkov delodajalcev in
delojemalcev. Ta tip je prisoten v N&ijiy Franciji, ltaliji, Spaniji.

1.3. Pokojninska reforma

Obstoj&i pokojninski sistem se je kot posledica pretelddjanj in druzbenoekonomskih
silnic, moral spremeniti, zato je bil sprejet noakan o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki je stopil v veljavo z &tkom leta 2000. Reforma je vpeljala Stevilne
popravke predpisov in pravil z osnovnim namenombidse tako bremena bolj enakomerno
porazdeljevala med upokojence in aktivho delovigulKvpeljani veliki spremembi, pa prej
nasteti vzroki Se naprej ogrozajo stabilnost pokgjkega sistema.



Ceprav je imela Republika Slovenija za razliko o#taterih ostalih vzhodnoevropskih drzav
v devetdesetih letih manj drastn prehod v kapitalistni sistem in se je tako lazje spopadla z
novimi izzivi, je dozivela velik padec v zaposletidsr pove&anje deleza nezaposlenih oseb
in deleza upokojencev. e Stevilo upokojenih in nezaposlenih (socialnoj logirozenega
dela prebivalstva) ter padec dofega dohodka zaradi ekonomskih pretresov sta p&iaro
pove&evanje socialnih potreb. Po drugi strani pa so katexih drugih evropskih drzavah,
predvsem razvitejSih zahodnih, vzroki za reformevbglavnem negativni demografski trendi
prebivalstva.

1.3.1. Pokojninski sistemi v Evropi

Znotraj Evropske Unije ne obstajajo pripéita, kako naj imajo drzave urejene pokojninske
sisteme, a v#na sistemov temelji na tristebrnem principu. Gle@dezgodovinski razvoj se
sistemi socialne varnosti in s tem javni pokojninskistemi delijo v glavhem na tako
imenovani Bismarckov (korporativishi model ali model kontinentalne Evrope),
Skandinavski (socialdemokratski model) in Beveridtberalni ali univerzalni) model.
Razlikujejo se po obsegu in kvaliteti socialnihypcaPokojnina.com: Trije modeli, 2005).

V Nenxiji se je kot prvi drzavni pokojninski sistem rakwako imenovani Bismarckov
sistem, ki zagotavlja pravice zavarovancwas po upokojitvi, z&as delovne nezmoznosti
in pokojnine za prezivele druzinskélane zavarovanca po njegovi smrti. d€D
Bismarckovega sistema je, da mora imeti posameanikerljiv standard pred odhodom v
pokoj in po njem.

Na drugi strani pa se je v Veliki Britaniji raz\Beveridgov sistem socialnega zavarovanja,
katerega glavni cilj je pokrivanje minimalnih zethjskih potreb tistih, ki nimajo drugih
prihodkov, pogoj za pridobitev pravic pa je zadalstigo bivanje v drzavi in dotena starost
posameznika. Vzporedno so se razvile mnoge oblikatpih pokojninskih zavarovanj, ki s
prihodki iz drzavnega pokojninskega zavarovanja ofagdjajo primeren standard
upokojencev.

Tretji model pa je Skandinavski model. »Za ta mgeeknailen visok obseg drzavnega
intervencionizma, ki se financira predvsem z d@hawi prihodki, prispevki pa tvorijo le
manjSi del prihodkov. obseg pravi je sorazmernmkjisvetino jih je univerzalnih, kar
pomeni, da izvirajo Se iz naslova drzavljanstvasi$temi vkljitujejo tudi sistem socialnega
zavarovanja, ki zaposlenim zagotavlja Se dodatese@lpravic« (Pokojnina.com: Trije
modeli, 2005).

V vseh drzavaldlanicah sta socialna varnost in pokojninski sispgedmet Stevilnih diskusij
in podrobnega preé&gvanja. Krize drzavnih sistemov pokojninskih zavarg se poglabljajo
ze od zaetka 70. let. Zna@lno je, da so bile kontinentalne evropske drzdueso razvile



Bismarckov sistem socialnega zavarovanja, zelkeeliSne pri odmerjanju pravic, zato so
tudi stroski pokojnin v razmerju do BDP bistven@jv&ot v anglosaksonskih drzavah, ki so
razvile Beveridgov model in so na socialnem péprannogo bolj skromne (Urad RS za
Informiranje, 2005).

1.3.2. Pokojninski sistem v Sloveniji

Slovenski socialni sistem je razdeljen na obvezdmwstveno zavarovanje, ki ga izvaja
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, in nbeepokojninsko zavarovanje, ki ga
izvaja Zavod za pokojninsko in invalidsko zavargeanFinancirata se predvsem iz
prispevkov, pa tudi iz drzavnega préwaa.

Od leta 2000 imamo v Republiki Sloveniji tristebpakojninski sistem (do takrat je Se veljal

enostebrni dokladni sistem). Sistem do dele meje temelji na medgeneracijski pogodbi in
principu "pay as you go" (v nadaljevanju PAYQ)splrotnega prispevnega kritja, kar pomeni,
da aktivho prebivalstvo, ki je zaposleno, qi@ pokojnine ze upokojenemu prebivalstvu.
Lahko bi rekli drugae, da mlajSe generacije plgejo prispevke za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje starejSim generacijam. Tacimase uporablja za financiranje prvega
pokojninskega stebra.

Sedanji upokojenci v Sloveniji prejemajo pokojniketako imenovanem participativnem
oziroma "pay as you go" sistemu. Pravico do puokejjim ne daje lastnina neposredno,
temve zakonsko jamstvo drzave na podlagi preteklega. delezadju je druzbeni konsenz,
da je to pravino. Tek@a zakonska ureditev da@a viSino pokojnin, za izpt#lo katerih
drzava obdaiuje trenutno zaposlene. V sploSnem ravnotezju itk to svoj ekonomski
smisel, saj sta preteklo wavanje in delo sedanjih upokojencev pripomogla kkolanju
kapitala, s katerim delamo trenutno zaposleni (Btas2004, str. 8).

Drugi n&in zagotavljanja sredstev za pokojnine drzavljapavje nalozbeni sistem, kjer se
posameznikova redno akumulirana sredstva kapiailizi V okviru tega lahko drzavljani
varéujejo sami in s tem prakimo zmanjSujejo bodwo razliko med vse manjSo pokojnino in
povpre&no pla&o. Po preteku delovnega obdobja oziroma zadovolbgojev se nabrana
sredstva izpléajo kot dodatna pokojnina. Nalozbeni sistem je @t v obliki drugega in
tretjega stebra, sredstva zavarovancev pa se kap#j@ tako, da se usmerijo in razprsijo v
razlicne zakonsko omejene nalozbe, kot so vrednostnirjpapepreménine ali depoziti.
Upravljalci za izplédila zagotavljajo donos, banke pa jgjo izplacilo rente tistim, katerim
bodo ta sredstva (po¥@na za donose v teh letih) pripadala.
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1.3.3. Novosti, ki jih je prinesla nova reforma

NajpomembnejSe spremembe zakona so:
- uvedba tristebrnega sistema,
- postopno viSanje starosti upokojitve,
- postopno viSanje Stevila let za odmero pokojnirsk®ove (s povptga 10-ih na
povpréje 18-ih najboljSih zaporednih let po 1.januarjr@p
- uvedba da¥nih olajsav,
- znizanje odstotka za odmero pokojnine,
- razmerje med najvisjo in najnizjo pokojnino je resj\i:4.

1.3.3.1. PodaljSanje delovne dobe

Ena od novosti nove pokojninske reforme je postopadaljSevanje delovne dobe. Polna
upokojitvena starost je odvisna od zbranih let daéodobe. Moski se lahko redno upokaoijijo,
stari 58 let¢e imajo 40 let delovne dobe. Z najmanj 20 leti detose lahko upokoijijo pri 63
letih. V primeru, da imajo vsaj 15 let delovne dppa morajo biti stari najmanj 65 let.

Redno upokojitev Zzenske dosezejo pri starosti §&demajo 38 let delovne dobe (in ne le 35
let, kot pred uveljavitvijo novega zakona). Pri mapj 20 letih delovne dobe se lahko
upokoijijo z 61 leti¢e imajo vsaj 15 let delovne dobe, se lahko upokdjgle pri 63 letih.

1.3.3.2. Da¥ne olajSave

Pomembna novost je tudi, da je drzava za prostoegpkojninsko zavarovanje predvidela
posebne daine olajSave. S temi Zeli vzpodbujati vKkigvanje v drugi steber, da bi dosegla
¢im vetje Stevilo zavarovancev in da se ne bi poglablgdeialne razlike. Spodbuja se
predvsem vkljgevanje v dodatno kolektivho zavarovanije.

Dawne olajSave se priznavajo tako za premije, ki j@Eyge ¢lan sklada sam, kot za premije,
ki jinh za ¢lana sklada plkaje njegov delodajalec. Pogoj za to je, da morazavarovanje
sklenjeno na osnovi pokojninskegacria, ki ga odobri minister, pristojen za delo,
pokojninski n&rt pa mora biti vpisan v register pri pristojni davupravi.

Posameznik si lahko zniza osnovo za dohodninotpa Vekaterem je ptal premijo. V tem
primeru zaposleni pta premijo sam iz svoje neto P&y delodajalec pa pla prispevke za
socialno varnost in davek na pta Za delodajalca v primeru individualnega doda#neg
pokojninskega zavarovanja ni ¢ae vzpodbude.

Ce premije v korist zaposlenega flge delodajalec, ptani znesek ne poveje osnhove za
dohodnino zaposlenemu (saj se ne Steje zaciplplace) niti ne prispevkov za socialno
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varnost in tudi ne davka na izpéne plage. Prednost, ki velja za zaposlenega v kolektivhem
dodatnem zavarovanju, je olajSava pri¢pla dohodnine, ki se zaposlenemu prizna poleg
splosne tri odstotne olajSave. Premija, ki jo zdaja delodajalec, se ne Steje kot boniteta.

Delodajalec vplauje premijo na zavarovéav osebni ré&un, odprt pri druzbi, skladu ali
zavarovalnici, ta pa se mese obrestuje z dosezenim donosom, ki ne sme Hifi ad
zajantenega donosa. Premija se lahko poravna tudi lethalglitvi dobicka, ker zakon
omogaa enkratno vplélo, v kolikor je zavarovanje, ob nezmoznostigaeanjacez leto, v
mirovanju. Vsako leto se zavarovancem izda obwest¥pl&ilih, ki se upostevajo pri oddaji
dohodninske napovedi kot znizanje osnove za odeh@nodnine.

Za delodajalca velja, da lahko pridobi dag olajSave,e je bilo v pokojninski n&t
vklju¢eno najmanj 66 odstotkov vseh zaposlenih, ki smjprn v delovnem razmerju. Znesek
mese€ne premije v letu 2005 ne sme biti nizji od 4.598,Sznesek letne premije, ki
predstavlja datne olajSave lahko znaSa najv@4% obveznih prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje zavarovanca (priblizno 5,83%#to plae), vendar ne wekot 549.400
SIT letno. Navedeni zneski se usklajujejo letnouf@ta pokojninska druzba, 2005).

Zakon priznava dawne olajSave na ptano premijo (Moja Nalozba, 2005):
- ni davka na dodano vrednost,
- ni 6,5-odstotnega davka od prometa zavarovalnifiteto

Delodajalec, ki vpléuje za zaposlene (Moja Nalozba, 2005):
- je delezen olajSave na davek od d&hi
- ne pl&uje prispevkov na vrednost premij,
- premija se ne upoSteva pri izt@mavanju pokojninske osnove zavarovanca,
- premija ne Steje za izgldo place.

Zavarovancu, ki premijo vptaje sam ali jo zanj ptalje delodajalec (Moja Nalozba, 2005):

- se priznava dawa olajSava tako, da se mu za celotendgrianesek zniza osnova za
odmero dohodnine, poleg sploSne tri odstotne alaj5d tem primeru, po dogovoru z
delodajalcem, zaposleni gapremijo sam iz svoje neto p& prvi pa plaa prispevke
za socialno varnost in davek nagaa

- premija, ki jo zanj vpléa delodajalec, se ne Steje kot boniteta.

1.3.3.3. Znizanje odstotka za odmero pokojnine
Odstotek za odmero starostne pokojnine se je zilao@ takratnih 85 na 72,5 odstotka
povpr&ne pokojninske osnove. Pri tem je treba poudadidi, je odlgitev o upokojitvi

prepugena posamezniku, navedeni odstotki pokojninske wwsnpa veljajo pri polni
upokojitveni starosti in polni pokojninski dobi. drugimi besedami - za zavarovanca z
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zavarovalno dobo 15 let se odmeri osnova v vishio8lstotkov pokojninske osnove za
moske in 38 odstotkov za zenske, nato pa se vsattaljnje leto pokojninske dobe odstotek
poveta za 1,5 odstotne ¢ke tako, da se na koncu razlika med pownpoeplato in pokojnino
posameznika do tedanjih 15 razSiri na 27,5 odstotkov. To papredstavlja velik padec
standarda od tistega, ko je bil posameznik Se redposlen.

2. NACINI IZVEDBE POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA SISTEMA

Zakon je uvedel tristebrni sistem zagotavljanjah@dkov po upokojitvi, sestavljen iz
obveznega in dodatnega pokojninskega in invalidskegvarovanja ter pokojninskega in
invalidskega zavarovanja na podlagi osebnih¢eralnih r&unov. Prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje je dodano kot delna re&tenizje pokojnine in "krpanje"” vsecye
razlike med pl&o in pokojnino, ki nastaja iz obveznega zavarovadgvarovanci, ki so ze
bili v sistemu obveznega zavarovanja, se lahkouviltj v to obliko in s tem pridobijo
moznosti za uveljavitev dodatnih pravic pri prizparstarostne, invalidske in druzinske
pokojnine ali invalidnine.

Zakon ni povsem opredelil celotnega zavarovanjgaknje dolédene reSitve prepustil ZPIZ-
u. Dodaten obseg pravic in pogoje za njihovo prigaaolaia poseben pravilnik, uresitev
zavarovanja in viSino dajatev pa posebna pogodha,dkleneta zavarovanec in ZPIZ.

Posebna pogodba je pokojninski¢ria ki dolata pogoje glede vklgitve v prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje, vrsto pravicimain roke plaevanja premij, nalozbeno
politiko sredstev, zbranih s premijami, viSino skov, ki jih obr&una izvajalec, prepoved
zastave pravic, pogoje za pridobitev pravic iz fwesljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, postopek za njihovo uveljavitev, z&amdonos ter druge daibe.

Vsaka oseba je lahko vkijana v en pokojninski k& za individualno zavarovanje in v en
pokojninski n&rt za kolektivno zavarovanje. V@ane premije za uveljavljanje dae
olajSave se seStevajo.

2.1. Prvi steber: obvezno pokojninsko in invalidska@zavarovanje

Obvezno zavarovanje reSuje probleme, ki jih naloZlsstem ne more, kot na primer
problem starejSih, ki niso nikoli vévali za starost. Obvezno pokojninsko zavarovanjeo
reformi pokojninskega zakona ohranjeno zato, dasesganjim upokojencem na podlagi
medgeneracijske pogodbe omoégazplaevanje pokojnin oziroma se jim zagotovijo pravice,
ki so jim bile obljubljene, ko so oni plavali takratnim upokojencem. Temelji na solidarnost
med generacijami, kar je reformirani dotedanji gokeski sistem. V okviru prvega stebra
torej Slovenija nadaljuje dokladni sistem finannjea sredstva iz tekeh vpladil prispevkov
zaposlenih se prenakazujejo sedanjim upokojencem.
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ViSina pokojnine pri obveznem zavarovanju je omajemajnizjo in najvisjo pokojnino, ki jo
lahko nekdo prejema. Pravice iz prvega stebra sms#elno povezane z viSino dejansko
viozenih sredstev, ker je Se vedno naezoa&elo vzajemnosti in solidarnosti. V tem stebru
zaposleni skupaj z delodajalci prispevajo sredstaapokojninsko blagajno nosilcu in
izvajalcu obveznega zavarovanja, javhemu zavodd ZPI

2.2. Drugi steber: dodatna pokojninska zavarovanja

Poleg obveznega se je uvedel nalozbeni sistemajkbinposamezniku zaradi &&nja vrzeli
med pl&o in pokojnino omogeal ohranjanje zivljenjskega standarda po upokojiravice
iz prvega stebra se bodo vse boliile. Drugi steber je tako dopolnilni sistem obvezg
pravice iz enega ali drugega so r&ad.

Zakon predvideva dve obliki dodatnih pokojninskévarovanj:
- prostovoljna dodatna pokojninska zavarovanja in
- obvezna dodatna pokojninska zavarovanja

Dodatno obvezno zavarovanje je namenjeno za ¢dnt vrsto poklicev; dodatno
prostovoljno zavarovanje pa je mozno za vse inedend individualno in kolektivno ter je
odvisno od osebe, ki jo glaje. Individualno plauje posameznik zaposleni iz neto qaa
kolektivno premijo pa lahko v celoti plaje delodajalec ali pa ga del prispeva zaposleni iz
svoje bruto pl&e.

2.2.1. Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje jera)e denarnih sredstev na osebnih
racunih zavarovancev, ki so vkijani v to obliko zavarovanja, z namenom, da se jim o
dopolnitvi dolaiene starosti ali v drugih primerih, déémih v pokojninskem r@atu,
zagotovijo dodatne pokojnine ali druge d@oe pravice (npr. prédsna dodatna pokojnina,
dodatna invalidska, dodatna druzinska pokojninaydddno pokojnino naj bi zavarovanec
prejemal vsak mesec ob pokojnini.

V sklopu drugega in tretjega stebra lahko posankezaiuje pri kateremkoli od izvajalcev
pokojninskega zavarovanja, kot so pokojninski skladvarovalnice ali pokojninske druzbe.
Zavarovancu se odpre osebni pokojninskura na katerega se nalagajste premije po tem,
ko se mu odbijejo vstopni stroski. Zavarovanecradryzi tako, da podpiSe izjavo o pristopu,
ki vsebuje pravice in obveznosti zavarovanca, ptéga pa mora izpolnjevati dodatni pogoj
za vkljwitev, to je: da je zavarovan v okviru obveznega gpokskega zavarovanja pri
Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanjevBhuje in Se ni upokojena ali pa je to
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oseba, ki uziva pravice iz obveznega pokojninskegsarovanja (na primer uzivalec
druzinske pokojnine).

Zavarovancu, vkljgenemu v prostovoljno dodatno pokojninsko zavaraargklenjeni
pokojninski n&rt omog@&a, da v rednih mesgrih, polletnih ali letnih obrokih vptaje
premijo. Premija prostovoljnega dodatnega pokokega zavarovanja je denarni znesek, ki
ga pl&uje ¢lan sklada prostovoljnega dodatnega zavarovanjapaliv njegovo korist
delodajalec in na podlagi kateregan sklada kasneje pridobi pravice iz prostovolmeg
dodatnega zavarovanja.

2.2.1.1. Pravice iz prostovoljnega dodatnega pokdjmskega zavarovanja

Temeljna pravica, ki izhaja iz pokojninskegacma, je izpl&evanje dodatne starostne
pokojnine oziroma preéésne dodatne starostne pokojnine v obliki pokokimeent. Pravico
do izpl&ila dodatne pokojnine dobi zavarovanec, ko izpeke pogoje za upokojitev. Od
vstopa v dodatno pokojninsko zavarovanje pa moegappmajmanj 10 let. V primeru, da ob
upokojitvi Se ni preteklo 10 let, Zae zavarovanec prejemati dodatno pokojnino po kuete
tega obdobja. Po izpolnitvi pogojev, dédmih v pokojninskem riatu, pa lahko zahteva tudi
enkratno izplailo odkupne vrednosti privéevanega. Odkupno vrednost upravljavec igpla
v denarju, in to najkasneje v 30 dneh po prejensmgizahteve za odkup. Z dnem iZpéa
odkupne vrednosti prenehajo vse pravice zavarovaizcanaslova zavarovanja po
pokojninskem né&rtu. V tem primeru od izptanih sredstev péa dohodnino.

NaSe pravice iz tega naslova so neposredno odwadneSine vlozenih sredstev, trajanja
zavarovanja, donosa, starosti ob upokoijitvi in apdvarovanca ter gakovane Zzivljenjske
dobe posameznika. Zavarovanje predvideva tudiddplaie zavarovanec umre pred iztekom
vartevalnega obdobja — v tem primeru prejmejo sredsteakratnem znesku dédoziroma
upravienec, v pogodbi doten za primer smrti.

2.2.1.2 Vrste prostovoljnega zavarovanja

Zakon v prostovoljnem pokojninskem zavarovanju oatagdve moznosti, za kateri se
zavarovanec lahko odib To sta individualno in kolektivho prostovoljn@wzarovanje, med
katerima je razlika v ré@nu pristopa in v pogojih zavarovanja.

Individualno prostovoljno zavarovanj®osameznik, ki se ne zeli vidjti v prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje preko kolektivhegqutbe s podjetjem, lahko sklene
pogodbo z izvajalcem individualno: samostojno ¢d|godpiSe pristopno izjavo in premijo
placuje sam v celoti iz svoje neto p& neodvisno od delodajalca. Zavarovanec prejme
polico, s katero je zavarovanje sklenjeno, pokgkimart in navodila plgevanju premije.
Polica je trajni dokument in jo je potrebno hrardb uveljavljanja pravic. V kolikor ta

15



dogovor ni moge, se pri banki odpre trajnik; seveda ostaja Se mstzpl&ila s poloznico.
Sklic nakazila je daina Stevilka.

Kolektivho prostovoljno zavarovanjeKadar se posameznik vkfu v varcevanje prek
delodajalca, je postopek podoben: posameznik pedpjdvo o pristopu, izvajalec pa sklene
z delodajalcem pogodbo o financiranju pokojninskagata. S to pogodbo se uredi zlasti
placevanje premij in seveda tudi tiste zadeve, ki ssepaost posameznega delodajalca. Pred
sklenitvijo pogodbe o financiranju pokojninskegana mora delodajalec pridobiti soglasje
pristojnega reprezentativnega sindikata za vkigw v pokojninski nart; ¢e sindikat v
podjetju ni organiziran, se mora odiliev sprejeti na svetu delavcale pa ni organiziranega
reprezentativnega sindikata in ne sveta delava#iecajo o tem zaposleni na zboru delavcev.
To podra@je ureja pogodba o oblikovanju pokojninskegérteg ki jo delodajalec potrebuje
tudi pri vpisu v dawni register.

Delodajalec vpléuje premijo na zavarovéav osebni réun, odprt pri druzbi, skladu ali
zavarovalnici, ta pa se meé&s® obrestuje z dosezenim donosom, ki ne sme bjt o
zajantenega donosa. Na osnovi zbranih sredstev se zaranowd upokojitve pa do njegove
smrti izplatuje meseéna pokojnina.

Pravice iz dodatnega pokojninskega zavarovanjagk@jpinskem né&tu oziroma sredstva,
ki jih zbiramo na osebnih &anih, so neprenosljive na tretjo osebo ali instjtuSo izkljuina
last zavarovanca, ki ne sme in ne more zastaviicgoki jo pridobi na podlagi dodatnega
pokojninskega zavarovanja po pokojninskendrina Osebni réun je pravzaprav zbir vseh
vpltil za dodatno pokojninsko zavarovanje in vseh papih donosov na ta sredstva.
Zavarovanec s sredstvi ne more prosto razpoladgeati, so namenjena izk§no za
izplacevanje pokojnin po upokojitvi, saj se je drzava @dgmlala davkom in prispevkom od
teh premij. S temi sredstvi lahko razpolagamo s&ako, kot dolda zakon: ko se upokojimo,
si lahko z zbranimi sredstvi kupimo dozivljenjskemto — to je dodatno pokojnino.

2.2.1.3. Razlogi za prenehanje prostovoljnega dodsga zavarovanja

Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha, ko zsaaer, vklj¢en v to zavarovanje,
pridobi pravice za dodatno ali pke&sno pokojnino.

Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha tudi needen nain: z izstopom iz
prostovoljnega dodatnega zavarovanja, z odpovedgodqbe o prostovoljnem dodatnem
zavarovanju, s smrtjo zavarovanca prostovoljnegéatheega zavarovanja pred pridobitvijo
pravice za dodatno starostno pokojnino, s prenehamoslovanja izvajalca prostovoljnega
dodatnega zavarovanja.
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2.2.2. Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

To zavarovanje zagotavlja poklicno pokojnino zaazavance, ki opravljajo posebej tezka in
zdravju Skodljiva dela oziroma dela, ki jih po d&é#aih letih starosti zaradi peSanja
psihofizicnih zmoznosti ni vé mogaie opravljati. Obvezno dodatno pokojninsko zavargaan
je nadomestilo za benificirano delovno dobo.

V dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje se vkwsi zaposleni, ki so do 1. januarja
2000 zbrali vsaj en mesec benifikacije, vendarise meli 25 let (moski) in 23 let (zenske)
skupne pokojninske dobe. Delavcem, ki bodo obvgmimjninsko zavarovani, je ne glede
na stopnjo dotedanje benifikacije, priznana tuddat@ doba v viSincetrtine obdobja
obveznega dodatnega zavarovanja. Zavezanci zaloplpremije obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja so delodajalci, in sicgymanj za toliko, kolikor je znaSala
benificirana delovnha doba. Prispevki za obveznoatioal pokojninsko zavarovanje imajo
enak status kot prispevki za obvezno zavarovanggMalozba, 2005).

2.3. Tretji steber: pokojninsko in invalidsko zavamovanje na podlagi osebnih vatevalnih
racunov

Tretji steber zajema razne druge oblike rentnihcersanj, zivljenjskih zavarovanj z
moznostjo izpléevanja po upokojitvi, oziroma prostovoljna dodatr@okojninska

zavarovanja, v katera se vsak posameznik ¥k§am, organizirajo pa jih razhi ponudniki

kot so banke in zavarovalnice.

V tretjem stebru obstajajo minimalne dae stimulacije za posameznika, za delodajalca pa
jih ni. Ta steber sloni na povsem komercialni pdnud je namenjen tistim, ki zmorejo in
zelijo vacevati ve. Vplatila so iz neto prejemkov, pri kénem izpl&ilu pokojnine pa ni
treba pld&ati dohodnine. Zavarovanec lahko znesek d&qiegh premij uveljavlja pri
dohodninski napovedi v okviru 3 odstotnega znizalg&ne osnove. Prednost tega stebra je,
da so premije neomejene, vendar pa je zattnaat toliko veja.
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2.4. Trije stebri pokojninskega zavarovanja

Tabela 2: Razlike med posameznimi stebri pokojregakzavarovanja.

. steber II. steber IIl. steber
Dodatno zavarovanje
Obvezno Dodatno . Dodatno
zavarovanje obvezno Dodatno prostqvoljno zavarovanje
. zavarovanje
zavarovanje
Individualno | Kolektivno
Nacin Dokladni “ NaloZbeni
' . . NaloZbeni sistem .
financiranja sistem sistem
Vpladila kot Prispevki Prispevki Premije | Premije Premije
Vpladuje:
Delodajalec DA DA NE DA NE/DA
Zavarovanec DA NE DA NE DA/NE
Davéne olajSave na prispevke/premije
a) Davek od
dobi¢ka — kot / / NE DA /
olajSava
b) Davek od
dobi¢ka — kot DA DA NE / DA
odhodek
Prispevki DA DA NE DA NE
a) dohodnina v
okviru 3% / / DA NE NE
splosnih olajSav
b) Dohodnina v
celotnem DA DA DA DA NE
znesku
Placilo
dohodnine ob DA DA DA DA NE
prejemu
pokojnine/rente

Vir: Prva pokojninska druzba, 2005.
2.5. lzvajalci
2.5.1. Kdo so lahko izvajalci

Pokojninski nért lahko po zakonu izvajajo pokojninski skladi. Bgknski sklad se lahko
oblikuje kot vzajemni pokojninski sklad ali se ustai kot pokojninska druzba. Pokojninski
nart lahko izvajajo tudi zavarovalnice, ki imajo ddyemje za opravljanje poslov
zivljenjskega zavarovanja po zakonu, ki ureja zavainistvo.
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Zaprt vzajemni pokojninski sklad lahko ustanoviadidjalec (vsak zase ali skupno), ki
izpolnjuje zakonske pogoje in je oblikoval pokoknnart. Odprt vzajemni sklad pa lahko

ustanovi zavarovalnica ali banka, ki izpolnjuje @agke pogoje, dot@ne za to vrsto sklada.

Po drugi strani vlagatelji delijo pokojninske skiad vidika, kako se ti obnaSajo pri vlaganju
denarja zavarovancev.

Vzajemne sklade delimo na tri osnovne vrste z dvemodvrstama. Osnovni skladi so
dinamgni delniski, uravnotezeni meSani in konzervativiivezniski skladi. Vmes so Se
mesSani, pretezno obvezniski in mesani, preteznoiglelvzajemni skladi. Za vsak sklad se
natargno ve, kolikSno tveganje prinasa. Stopnja tvegajaamre odvisna od deleza delnic
v portfelju posameznikovega sklada. SploSno najbid uveljavljeno pravilo in tudi
mednarodna uzanca, da je mégaa vsakeg&loveka izr&unati njegov (ali njen) prag
tveganja, ki ga Se zmore sprejeti. Ta se z legmpnja, kar pa je tudi razlog, da vsakih nekaj
let opravimo revizijo postopka. Po mnenju Rajka rdbergerja, vlagatelja po reviziji
postavimo v drug sklad, ki mu dajecvearnosti in je manj tvegan, zato pa je tudi manj
donosen. Vlaganje za zapolnitev pokojninske vrmaji bi kortali tik pred upokojitvijo, in
sicer v kakem konzervativnem ali meSanem pretetveaniSkem skladu, kjer bodo donosi
Se vedno visji kot na banki, ZPI1Z-u ali kateremkdhzavnem skladu, ki sodi v drugi
pokojninski steber (Nemahi2005, str. 21).

2.5.2. Vir prihodkov izvajalcev

Izvajalci so za delo, ki ga opravljajo natwa zavarovancev v pokojninskem zavarovanju,
upravieni do povréila vstopnih stroskov od vptane premije, izstopnih stroskov in do letne
provizije za upravljanje. Vstopni stroski se alumajo v odstotku od vptane premije in
zmanjSujejo vpl&ano premijo. lzstopni stroski se obuaajo v odstotku od odkupne
vrednosti in zmanjSujejo odkupno vrednost. Proaizig upraviljanje aktive sklada pa se
doloci v odstotku od povprae cCiste letne vrednosti sredstev vzajemnega skladiejensko
zmanjSuje donosnost sklada.

cnes

(ZP1Z: Zavarovanci, 2005):
- vstopni stroski so lahko naj®,5 odstotka od vptane premije,
- provizija za upravljanje je lahko nay/é&,5 odstotka,
- izstopni stroski so lahko naj¥é odstotek.

2.5.3. Prevzem tveganja med izvajalci
Izvajalci dodatnih pokojninskih zavarovanj so zau@zk prevzemanju nalozbenega tveganja

z zajantenim donosom na vplano premijo. To pomeni, da morajo zavarovancem
zagotavljati zakonsko daten minimalen donos na vgkne premije. Donosnost je izrazena z
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letno stopnjo donosnosti, ne sme pa biti nizja @cdstotkov povprae letne obrestne mere
na drzavne vrednostne papirje z dospelostjo nadn eletom. Doseganje zajd@ene
donosnosti garantira izvajalec dodatnega pokoj@gakzavarovanja s svojim kapitalom.

V primeru, da je dosezena donosnost v posameznesecmenizja kot je garantirana
donosnost, mora izvajalec pokojninskegartaav roku 15 dni pokriti razliko do te donosnosti
tako, da nakaze manjkd@pm sredstva na ¢an zavarovancev. V kolikor kapital izvajalca za
navedeno ne zad&® morajo lastniki izvajalca izvesti dokapitalizaci

2.5.4. Nadzor nad izvajalci

Nadzor nad delovanjem pokojninskih skladov in zavalmic, ki lahko izvajajo ta
zavarovanja, opravljajo drzavne institucije: Agéa@a zavarovalni nadzor, Agencija za trg
vrednostnih papirjev in D&wa uprava. Sredstva so popolnoma delm od lastnega
premozenja pokojninske druzbe in niso predmeiagte mase ali drugih izvrSilnih ukrepov.
Zavarovanci svoja sredstva lahko prena3ajo na piokgjninski nart. Ce se bi s pokojninsko
druzbo karkoli zgodilo (v primeru nelikvidnosti)e sportfelj osebnih kanov v celotni
vrednosti prenese na drugega upravljavca. Vredadghov v tem primeru ne utrpi nobenih
stroskov ali zmanjSanja.

2.5.5. Izvajalec obveznega pokojninskega in invakkkega zavarovanja - ZPI1Z

Nosilec in izvajalec sistema pokojninskega in imgkega zavarovanja v Sloveniji je ZPIZ.
V tej obliki je bil ustanovljen 20. oktobra 1992 ja vsesplosni pravni naslednik prejSnje
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovarfRepubliki Sloveniji.

2.5.5.1. Naloge

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Rsie Slovenije vodi postopke za
uveljavljanje in varstvo pravic za: starostno, vskw, druzinsko in invalidsko pokojnino,
drzavno in delno pokojnino, varstveni dodatek kggoki, invalidnino, dodatek za portian
postrezbo, denarna nadomestila iz invalidskegaraasaja, odpravnino in oskrbnino vdovi
ali vdovcu. Za vse zavarovance se od njihovegapestozavarovanje dalje obvezno zbirajo
podatki o pokojninski dobi, ptah oziroma zavarovalnih osnovah v matievidenci.

2.5.5.2. Prispevki
Prihodki ZP1Z-a so v pretezni meri prispevki za ppknsko in invalidsko zavarovanje, ob
nastajanju vse e luknje v pokojninski blagajni pa tudi transferidrzavnega protana ter

prejemki od Kapitalske druzbe d.d (v nadaljevanfAC¥. Poleg omenjenih prihodkov ima
ZP1Z Se nekaj manjSih virov financiranja, kot sopraner prihodki od dokupa pokojninske
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dobe, prostovoljnega pokojninskega in invalidskegearovanja, obresti, prihodki iz naslova
lastnega dela na trgu in drugi nedavprihodki. Prihodki od prispevkov za pokojninsko
invalidsko zavarovanje znaSajo nekag ket dve tretjini vseh prihodkov.

Platevanje prispevkov urejata Zakon o pokojninskemmiralidskem zavarovanju in Zakon o
prispevkih za socialno varnost. Za pokojninsko mvalidsko zavarovanje se plgejo
naslednje vrste prispevkov (ZPIZ: Pokojnine, 2005):

- prispevek zavarovancev, ki znaSa 15,50 odstotkaratd plae,

- prispevek delodajalcev, ki znaSa 8,85 odstotkarnlplato,

- prispevek delodajalcev za zavarovalno dobo s gajem od 4,20 do 12,60 odstotka,

- prispevki za posebne primere zavarovanja.

2.5.6. lzvajalec dodatnega obveznega in prostovo§ga pokojninskega zavarovanja -
KAD

KAD je pravna oseba, ki je bila ustanovljena zaawfjanje dejavnosti po tem zakonu.
Republika Slovenija je edini ustanovitel] KAD-a, @ delniSka druzba. Danes je med
najpomembnejSimi izvajalci dodatnih pokojninskinvaevanj v Sloveniji. Vse svoje
pokojninske sklade upravlja druzba med seboj inameodvisno. Sredstva sklada so v lasti
zavarovancev in so strogockna od sredstev upravljavca in od sredstev osskliadov.
Kapitalski vzajemni pokojninski sklad ima lastenndmi r&un, na katerega se pigejo
premije.

2.5.6.1. Dejavnosti

KAD po zakonu opravlja naslednje dejavnosti: ugeajke in razpolaganje z vrednostnimi
papirji in drugimi sredstvi, pridobljenimi v posteyp lastninskega preoblikovanja podijetij;
upravljanje Prvega pokojninskega sklada; uprawdarfklada obveznega dodatnega
zavarovanja in upravljanje vzajemnih pokojninskitadov po tem zakonu.

KAD pokriva stroSke poslovanja s prihodki od svojiblozb: obresti, dividende ter ostali
prihodki. Pri opravljanju dejavnosti nalaga sredstv skladu s predpisi o nalozbah
investicijskih skladov, ki se nanaSajo na poat#ag investicijske druzbe, ptemer ima
lahko do 10 odstotkov vseh nalozb v obliki neprarim.

3. POKOJNINSKA VRZEL
Do sedaj je bila wkrat omenjena razlika, ki se pojavlja meddplgposameznika in med

viSino njegove pokojnine in za katero bo moral pbsk. Ta razpon v osebnem dohodku
posameznika, ki se torej kaze kot razlika med payqr plato (ki jo zaposleni prejema med
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svojo delovno dobo) in med pokojnino (ki jo bo prajpl, ko bo izpolnil pogoje za
upokojitev), se nametemenuje pokojninska vrzel.

3.1. Problem pokojninske vrzeli

Po nekaterih napovedih naj bi prejemali v prihodinasobveznega zavarovanja manj kot
polovico ali celo tretjino nase zdajsnje @aCe se bo, kot napovedujejo, do leta 2024 Stevilo
upokojenih izendlo s Stevilom aktivnih prebivalcev (od zdajSnjegamerja 1:1,6 na 1:1),
bo povpréna pokojnina Se bolj padla. To pa nikakor ne bootadjalo primerljivega
standarda za posameznika. Dejansko razliko mesh phapokojnino bo za prihodnost tezko
napovedati, Se posebej, ker bo skupna pokojninaragsncev sestavljena iz vlaganj v
obvezno in dodatno pokojninsko zavarovanje, vsekpkdo vedno vga.

Spodnja slika prikazuje razliko po posameznih ¥rgpakojnin: prvi stolpec (v viSini 100
odstotkov) in pl&o. Prikazane so razhe vrste pokojnin: starostna, invalidska in drukas
V zadnjem stolpcu pa je povgrea viSina vseh treh raghih pokojnin, ki znaSa le 60
odstotkov plé&e.

Slika 2: Prikaz razlike med pla in razlinimi vrstami pokojnine.

100,0% ;

80,0% | -
Oplaca

B0,0% 4 W starostna pokojnina

Oinvalidska pokajnina

40,0% O druginska pakajnina

0.0% HWvse pokajnine

0,0% -

Vir: ZP1Z: Pokojnine, 2005.

3.2. Pokojninska osnova

Ko posameznik izpolni pogoje za pridobitev starespokojnine, se pokojnina odmeri od
mese€nega povprga plad oziroma zavarovalnih osnov, ki jih je zavarovameejemal v
dolo¢enem obdobju in od katerih so mu bili ofwaani prispevki. Temu druge pravimo
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pokojninska osnova: ob¥ana se od katerihkoli zaporednih, za zavarovan@agadnejSih,
osemnajstih letih po 1.1.1970 in se, skladno z meky valorizira na raven zadnjega
koledarskega leta pred upokaoijitvijo.

Plate oziroma zavarovalne osnove se pri daigu pokojninske osnove prétmajo s tako
imenovanimi valorizacijskimi ko#niki, tako da ustrezajo stati&im podatkom o gibanju
povpre&nih plat in pokojnin v koledarskem letu pred uveljavitvipravice do pokojnine.
Valorizacijske kolénike dola@i vsako leto minister za delo.

V primeru, da pokojninska osnova, ki je iwaana z upoStevanjem plan zavarovalnih
osnov, ne dosega zneska najnizje pokojninske osrswegosamezniku njegova starostna
pokojnina odmeri od najnizje pokojninske osnovepdi 1. januarja 2005 znaSa 99.052,86
SIT, s tem da se viSina najnizje pokojninske osnolevsakokratni uskladitvi pokojnin
spremeni, za kolikor se spremeni visina novih pokojCe pa pokojninska osnova presega
znesek najvisje predpisane pokojninske osnoved Ki.ganuarja 2005 dalje znaSa 396.211,44
SIT, se zavarovancu starostna pokojnina odmeri &@gidje pokojninske osnove. ViSina
najvisje pokojninske osnove pa je odvisna od sprebeenajnizje pokojninske osnove, saj
predstavlja Stirikratnik zneska najnizje pokojniesisnove (ZPI1Z: Starostna, 2005).

3.3. Matematiéni prikazi pokojninske vrzeli

Problematiko pokojninske vrzeli matentad prikazujejo rezultati raziskave, na podlagi
katere so bili narejeni iz&ani viSine pokojnine v odvisnosti od starosti, ki je izvedel
InStitut za ekonomske raziskave na Ekonomski fekufIER). V ¢asu na viSino realne
pokojnine vpliva mnogo spremenljivk, katerih ni énnapovedati z nat&nostjo, tako da
rezultati raziskav IER-a kazejo okvirne velikostikpjninskih vrzeli, vendar pa zadago za
nazoren prikaz problema. Raziskovanja so bila eaeeg uporabo ¥emodelov in na podlagi
razlicnih predpostavk, postavljenih v druzbeno-ekonomekolje, s pomgjo katerih so
izraéunali mozne scenarije razvoja velikosti pokojnindashasnjega obdobja do leta 2040.

3.3.1. Tabeli

Za oba spola, moski in zenski, je realna pokojrpn&azana v petih tabelah: poleg Stirih
razlicnih stopenj indeksacij je dodana Se tabela spramjravni pokojnine, odvisne samo
od znizevanja deleza pokojnine v pokojninski osnadvporabljena je predpostavka o
indeksaciji pokojnin s ptami v Stirih razmerjih: rito, 50-odstotno, 80-odstotno in popolno
ali 100-odstotno indeksacijo. Uporaba vsake odpepelje do razlinih rezultatov deleza
pokojnin v pl&i in viSine realne pokojnine.

Vidimo lahko, da se za oba spola delez pokojnirokominski osnovi, kot je predvideno v
Zakonu za pokojninsko in invalidsko zavarovanjejzeje do leta 2024, ko se k&
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prehodno obdobje in ko dosezec¢tano raven 72,5 odstotka (do tam so polja v tabeli
osertena). Do leta 2024 se v tabeli za moske delez pokoj plai v drugem stolpcu
zmanjsuje, od tam naprej pa je do leta 2040 vseskwak. Pri zenskah je druga delez
pokojnin v pl&i se zmanjSuje do leta 2033, od tam naprej pa g&.€Razlog je v tem, da se
pri moskih prehodno obdobje k&m prej kot pri zenskah. ViSina realne pokojninejekiv
tabeli postavljena kot horizontalna spremenljivéa,v prvem letu od 2000 do 2001 povisa iz
82,5 odstotkov na 86,6 odstotka, v naslednjemdetaniza na 84,1 odstotka. V letu 2003 se
spet poviSa na 85,7 odstotka, od takrat naprejgpla po povpri letni stopnji 0,5 odstotne
tocke. Tako pri moskih kot pri zenskah leta 2024 desio pri 74,8 odstotnem delezu.

Glede na to, da popolna indeksacija pomeni preweldbremenitev na protan
pokojninskega sistema, je veliko bolj verjeten secgnrealnega padanja pokojnin, kar
pomeni, da bo v prihodnosti pokojninska vrzel §§eenu ve&ja. Delez pokojnin v pka bo do
leta 2040 padel iz sedemdesetih odstotkov na dpletiteset odstotkov.
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Tabela3: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine, odvisne sard znizevanja deleza pokojnine v pokojninski esma moske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

gzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 82,5 82582582500 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2001 0,840 0,696 86,6 86,6 86,6 86,6 86,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2002 0,835 0,660 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2003 0,830 0,653 85,7 85,6 85,7 85,7 85,7 85,7 85,70,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2004 0,825 0,649 85,1 85,1 85,1 85,2 85,2 85,2 85,2 85200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2005 0,820 0,645 84,6 84,6 84,6 84,6 84,7 84,7 84,7 84,7 84,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2006 0,815 0,641 84,1 84,1 84,1 84,1 84,2 84,1 84,1 84,1 84,184,100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2007 0,810 0,637 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2008 0,805 0,633 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,183,183100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2009 0,800 0,630 82,6 82,5 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2010 0,795 0,626 82,0 82,0 82,0 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,182,182100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2011 0,790 0,622 81,581,581,581,581,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,500 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2012 0,785 0,618 81,0 81,0 81,0 81,0 81,1 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,081,00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2013 0,780 0,614 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,50,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2014 0,775 0,610 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,00,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2015 0,770 0,606 79,5 79,4 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 0,765 0,602 78,9 78,9 78,9 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2017 0,760 0,598 78,4 78,4 78,4 78,4 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 78,40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2018 0,755 0,594 77977977977978077977977977977977977977977977977977977977977977977900 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 0,750 0,590 774774774774 77,477,477,4774771,4771,4771,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477400 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2020 0,745 0,586 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2021 0,740 0582 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2022 0,735 0,578 75,9 75,8 75,8 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 759 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2023 0,730 0,574 75,3 75,3 75,3 75,3 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2024 0,725 0,571 74,8 74,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2025 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74800 00 00 00 00 OO0 00 00 00 00 00 00 mM®» 0,0
2026 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 74800 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 MW
2027 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0
2028 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 74800 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
2029 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
2030 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2031 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2032 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74800 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2033 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2034 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2035 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2036 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0 0,0 0,0
2037 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0 0,0
2038 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0
2039 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0
2040 0,725 0,571 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8

Vir: Majcen, 2005.
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Tabela 4: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine, esdeisamo od znizevanja deleza pokojnine v pokd§hosovi, za zenske

Visina realne pokojnine

1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

DE|E_Z ) Delez
Leto poko!n!n .V pokojnin

pokommskl v plai

osnovi
2000 0,845 0,693
2001 0,840 0,696
2002 0,835 0,660
2003 0,830 0,653
2004 0,825 0,649
2005 0,820 0,645
2006 0,815 0,641
2007 0,810 0,637
2008 0,805 0,633
2009 0,800 0,630
2010 0,795 0,626
2011 0,790 0,622
2012 0,785 0,618
2013 0,780 0,614
2014 0,775 0,610
2015 0,770 0,606
2016 0,765 0,602
2017 0,760 0,598
2018 0,755 0,594
2019 0,750 0,590
2020 0,745 0,586
2021 0,740 0,582
2022 0,735 0,578
2023 0,730 0,574
2024 0,725 0,571
2025 0,725 0,567
2026 0,725 0,563
2027 0,725 0,559
2028 0,725 0,555
2029 0,725 0,551
2030 0,725 0,547
2031 0,725 0,543
2032 0,725 0,539
2033 0,725 0,535
2034 0,725 0,535
2035 0,725 0,535
2036 0,725 0,535
2037 0,725 0,535
2038 0,725 0,535
2039 0,725 0,535
2040 0,725 0,535

82,582582582500 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
86,6 86,6 86,6 86,6 86,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
84,184,184,184,184,184,10,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
85,7 85,6 85,7 85,7 85,7 85,7 85,70,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
85,1 85,1 85,1 85,2 85,2 85,2 85,285,20,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
84,6 84,6 84,6 84,6 84,7 84,7 84,7 84,7 84,7 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
84,1 84,1 84,1 84,1 84,2 84,1 84,1 84,1 84,184,100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,183,183,100 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
82,6 82,5 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
82,0 82,0 82,0 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,182,10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
81,581,581,581,581,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
81,0 81,0 81,0 81,0 81,1 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0
79,5 79,4 79,5795 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
78,9 78,9 78,9 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
78,4 78,4 78,4 78,4 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
77,977977977978077977977977977977977977977,97797797797797797797797790,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
77,4771,4771,477477,4774774 774774774 77,4 77,477,477,477,477,477,477,477,477477477477,400 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 769 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
75,9 75,8 75,8 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 759 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
75,3 75,3 75,3 75,3 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
74,8 74,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 7480,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 @D 0,0
73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 @D
73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74874800 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
72,8 72,7 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74800 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72,272,272,272,272372372372372372372872873373374374374,874,874,874,874,874,8 74,8748 74,874874874874874874874874800 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
71,7 71,7 71,7 71,7 71,8 71,7 71,7 71,8 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0
71,271,271,271,271,271,271,271,271,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00
70,7 70,7 70,7 70,7 70,7 70,7 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74874800 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 74800 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 74800 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
70,20,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 748 0,0 0,0 0,0 00 0,0
70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0
70,20,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 0,0
70,20,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0
70,20,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0
70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8

Vir: Majcen, 2005.
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4. PROBLEMATIKA IN PREDLAGANE RESITVE POKOJNINSKE V RZELI
4.1. Vzroki pokojninske vrzeli

Mnogo je vzrokov, ki oddaljujejo raven naSe pokogiod sedanje pla in zaradi katerih
bomo morali 8asoma vse bolj poskrbeti zacye pokojnino. Bolj kot drzava pozna te vzroke,
bolj winkovito lahko pripravi svojo strategijo pri vpel@nju ukrepov za njeno
zmanjSevanje, zato bo v basozelo pomembno, na kakSertinabo reagirala na obstde
pritiske.

4.1.1. Povéevanje Stevila starejSih

Brezposelnost je bila v Sloveniji do leta 1991 \imeprikrita, poleg tega pa se je zaradi
stetajev druzb ter s prestrukturiranjem podjetniSkegid®@ja Se powaala po zlomu sistema.
Veliko ljudi je tudi predasno odslo v pokoj (pred in) ob prehodu na trzngpgdarstvo ter
tako m@&no povealo Stevilo upokojenih v tisteasu. Zgodnja upokojitev se je drzavi takrat
zdela najboljSa resSitev za lajSanje napetosti @ telovne sile in za zmanjSevanje
brezposelnosti.

V naslednjem desetletju ali dveh secpkiuje prestop povojne generacije, ki bo napolnila
kriticno maso upokojenih. Take razmere bodo zahtevalestkotmo prilagajanje in
spreminjanje pogojee bo drzava zelela redno iz§gaati zasluzene pokojnine in hkrati
zmanjSevati pokojninsko vrzel.

V Republiki Sloveniji, v primerjavi z ostalimi evpskimi drzavami, dodatno negativno
vpliva na updasnitev rasti vrzeli zelo nizek delez zaposlenagtirejSega, delovno
sposobnega prebivalstva.

Novembra lani je bilo evropski komisiji predstavige Kokovo pordilo o uresnéevanju
lizbonske strategije, ki je izpostavilo najjyee izziva, s katerima se bodo v prihodnje
sre&éevaleclanice EU. Prvi izziv je povzet v naslovu "Extdrchallenges - between a rock
and a hard place" in je povezan z deindustridjza€vrope in s selitvijo industrijske
proizvodnje v drzave z nizjo ceno delovne sile. ddnaziv pa je strnjen v naslovu "Internal
challenges - the greying of Europe" in opozarjareanattne ekonomske posledice velikih
demografskih sprememb, ki bodo powil® maocan pritisk na javne finance in ogrozile
prihodnji gospodarski razvoj stare celine. Kokowoggilo je ¢lanice EU pozvalo k nujnemu
reformiranju pokojninskih sistemov in zlasti k dwuigzaposlenosti starejSega, delovno
sposobnega prebivalstva. Za Slovenijo je navedelatel, da je naSa drzava med izbranimi
15 kazalniki razvitosti dosegla daleajslabsi rezultat prav glede zaposlenosti stegejS
delovno sposobnega prebivalstva, starega od 53det6Po podatkih Eurostata je bilo leta
2003 v Sloveniji v tej starosti zaposlenih le 28dstotka prebivalstva, kar je bila najnizja
delovna aktivnost starejSega prebivalstva med v&&nairzavami EU (Kowg 2005, str. 8).
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Evropska centralna banka (ECB) je leta 2004 v sn@gercilu za Slovenijo objavila, da se
bo v prihodnosti odstotek starejSega prebivalsa@ 6b let, glede na prebivalstvo med 15-im
in 65-im letom starosti v letu 2050, p@at s sedanjih 20 na 64 odstotkov (Masten, 2004, str
8).

4.1.2. Manjsi realni donosi od potencialnih

Varnost nalozenih pokojninskih sredstev in zaggpaayg zajanienega donosa, ki sta najbolj
pomembna za bode upokojence, povzéa rigidnost in konzervativnost nalozbene politike
izvajalcev pokojninskih natov, ker morajo le-ti dosegati fiksen donos nazeloa sredstva v
viSini 40 odstotkov povprme letne obrestne mere dolgémdh drzavnih vrednostnih
papirjev. To pa pomeni, da na dolgi rok ne dajg@lvidonosov in bo pri v@ni zavarovancev
dodatna renta zmozna le v manjSi meri nadoméxpiéid prejemka in zmanjSati pokojninsko
vrzel.

»Sama nalozbena politika v skladu z zakonom ni &orativna, saj je lahko skupno kar do
70 odstotkov nalozb v delnicah alickah investicijskin skladov, a v nobeni posami
nalozbi ne ve kot pet odstotkov. Toda izvajalci pokojninskinirtav moramo na megeem
nivoju zagotavljati zajaten donos.Ce Zelimo kratkoréno dosegati zajaten donos - v
nasprotnem primeru pia izvajalec razliko iz svojih sredstev, ki jih nebd ved vrnjenih -,
na dolgi rok ne moremo sestaviti optimalnega phatf&i bi nam omogegal doseganje visjih
donosov,« pravi Boris Pipaklén uprave pokojninske druzbe Moja nalozba) in ¢gmdda bi
druga&e v preteklosti najbrz kupili wedelnic slovenskih in tujih podijetij, ko so biliinpvi
tecaji dokaj nizki (Toplak, 2005, str. 9).

4.1.3. Neprijazno in newinkovito gospodarsko okolje

Mnogi ekonomisti opozarjajo, da je trenutno gospskia okolje neugodno do delodajalcev
in poslovnih ljudi nasploh. Raven obd#&ve naj bi zavirala gospodarski razvoj¢é&mur bi
prispeval tudi napovedani ukrepéyega usklajevanja pokojnin z rastjo fla

Z novo predlagano spremembo zakona, da se pokdaijleisiedno usklajujejo s @lami, bi se
verjetno oddaljili od cilja, zagotoviti vzdrznosisgeema in narediti podjetniSko okolje bolj
ugodno. Visoko usklajevanje bi pasao breme gospodarstva in delno vodilo do poslghSan
konkurergne sposobnosti Slovenije na svetovnem trgu, glavbiremena pa bi pristala na
ramenih mlajSih generacij. Yanje ugodnosti za upokojence bo posiedi obda¢evalo
prinodke aktivnih, tem tezje se bodo atib za nove investicije; to pa bo pripeljalo do
zmanjSanja bruto domega prihodka, ki posredno oma@goizpla&evanje pokojnin. Kljub vse
vegjim vplacilom v pokojninsko blagajno bomo imeli vse mangal&ila iz nje.

Drugi problem, ki je posledica neugodnega gospd@gis okolja je izseljevanje najbolj
izobrazenih kadrov iz Slovenije. Do izraza bo grizaj kasneje po polnem odprtju trga dela
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Evropske Unije. Majhen delez najbolj izobrazeninagpje veinski del prispevkov za
socialno zavarovanjeCe bi od3el v tujino samo del teh ljudi, bi to Zevpwsilo velike
tezave pri polnjenju blagajne.

Ljudje se vse we odlacajo za delo v sivi ekonomiji in poskuSajo tako ipdb kakSnega
tolarja ve&. »ViSje obdavitve, slabe vzpodbude, vse slabSe pokojnine in alekine razmere
silijo ljudi na delo v sivi ekonomiji. »Julija 2004bjavljena Studija evropske komisije
ugotavlja, da so najpomembnejSi akterji v sivi ekoiji prav razmeroma mladi in zdravi
upokojenci (ne pa ubogi in nebogljeni, kot bi jilarsikdo pri nas rad prikazal). Po podatkih
omenjene Studije siva ekonomija v Sloveniji doskgal7 odstotkov, kar je precejdvkot v
vecini evropskih drzav (z izjemo zloglasne Italije@cije) in odraza slovensko toleranco do
pojava in viSine davkov« (Polanec, 2004, str. 7).

4.2. Mozne reSitve za zmanjSanje pokojninske vrzeli
4.2.1. ZviSevanje starostne meje in zmanjSanje brpaselnosti

Resitev za probleme, ki jih prinaSa drtiga sestava prebivalstva, bi bilo podaljSanje dedovn
dobe, kar bi vsaj delno omililo pritisk. Obstajalat@n delez ljudi, ki bi kljub izpolnitvi
pogojev za upokojitev zelel delati dlje (takih &edalje v€ v primeru, da se bo pokojninska
vrzel poveéevala in ogrozala socialni polozaj). Drugi, ki Ih jpodaljSanje delovne dobe
zadelo v trenutku, ko Se ne bi imeli izpolnjenilgpev za pokoj, pa bi tako lahko Se nekaj
dodatnih let delali in ziveli na ravni, ki so jovageni, in kasneje stopili v pokoj. Nekatere
drzave to Ze reSujejo na tac¢main imajo ze sedaj dosti viSje meje za pridobigtarostne
pokojnine. Starostna meja se bo v prihodnosti tpdi nas najverjetneje postopoma
podaljSevala do 67, 69 in morda celo do 75-tega(let moske).

Nadaljevanje dela aktivnih Se po izpolnitvi pogogvupokojitev je sama po sebi ena izmed
najboljSih reSitev, a bo morala biti podkrepljenav&jo dozo motivacije za potencialne
kandidate. »Verniki v zdajsnjo reformo se nadejai@,bodo delavce k daljSi delovni dobi
spodbudili bonusi (nagrade) in malusi (kazni). @lee to, da so ti Ze uvedeni, jih sprasSujem,
koliko delavcev se je v Sloveniji ze odilm podaljSati delovho dobo zaradi bonusov, ki na
primer za dodatno leto dela nad mejo prinaSajodsitotke visjo pokojnino« (Polanec, 2004,
str. 7).

ZmanjSanje brezposelnosti bi pripomoglo k pfargu deleza zaposlenega prebivalstva v

aktivnem in tako k v§emu agregatnemu proizvodu, ta pa bi g@enaso prispevkov za
socialne potrebe.
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4.2.2. ZviSevanje prispevnih stopen]

Drugi ukrep bi bila poviSana prispevna stopnja. ddk se zviSali mesai prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in nekolik@applnili primanjkljaj v blagajni,
posledéno pa visje pokojnine. Ta reSitev bi bila dobr&tatkora:no, ker bi v nasprotnem
primeru na dolgi rok pri previsokih stopnjah pritkko@dtekali oziroma bili prerazdeljeni k
upokojencem, ki bi ga v ¢ai rabili za tek@o potroSnjo in ne za ustvarjanje recimo
delovnih mest ali podlag za razvoj.

4.2.3. Transparentnost pokojninskega sistema

Problem v pokojninskem sistemu predstavlja predveegasnost o tem, koliko je katera
generacija ljudi prispevala oziroma prispeva v pgoksko blagajno in koliko druga skupina
iz nje dobiva oziroma je dobivala. NajboljSi ¢cirg s katerim bi lahko za prihodnje
upokojence powali transparentnost naSega pokojninskega sistemdildo po mnenju
nekaterih ekonomistov uvedba posebnih individuahafunov, s katerimi bi spremljali vsa
vpldila, ki jih posamezniki pl&ajo v pokojninski sistem.

V anglegini to imenujejo "notional accounts" (v nadaljewarijA), ali pa tudi "shadow
accounts"Ce se ta sredstva naiwmih ustrezno revalorizirajo (denimo z obrestno onea
drzavne vrednostne papirje z ustrezndnostjo), potem je ob upokojitvi posameznega
delavca natamo znano, koliko sredstev je prispeval v pokojnmsitagajno, in kar je za
zmanjSevanje medgeneracijskih konfliktov Se pomezjdyrkakSna je prasma pokojnina, Ki

jo lahko upokojenec prakuje od pokojninske blagajne. Rezultat takegagknppdstva bi
moral biti v&je razumevanje med generacijami in ne stalno prarmed enimi in drugimi,
kdo komu jemlje vé& Primerjava vplél v pokojninski sistem in izplal iz njega po kohortah

bi tako dala dokaj nat&no sliko o tem, katera generacija izk¢adrugo. Vsak posameznik
bi bil, kot pravi, avtonomni kovasvoje srée (Mrkak, 2005, str. 8).

Koncept NA ni nova zamisel, v takSnih in dragen oblikah se je pojavljal Zze od druge
svetovne vojne naprej do danes; npr: Francosioni sistem iz leta 1945. Vsakoletni
prispevki drzavljanov so predstavljali neko Steuibdk, ki so bile za posameznika doéme
na podlagi cene v trenutku nakupa. Ob vstopu v pdeje vsota teh & prer&unala v
pokojnino (denominirano v takratne francoske frgrikeindeksirala z rastjo cen. Vsako leto
so drzavni sveti sproti uravnavali nakupno cenoimaosck, stopnjo prispevkov in vrednost
tock ob prodaji za pridobitev pokojnine. Pomanjkljitdega sistema je bila, da sveti niso
uporabljali dolgorénih projekcij denarnih tokov, s katerimi bi potenolje popravljali
obstoje&e parametre.

Ali se je mogde izogniti ali pa vsaj ublaziti negativne posledikeizhajajo iz neugodnih
gospodarskih in demografskih gibanj. Odgovor je guog pritrdilen, vendar lege
razpolagamo z dovolj kvalitetnimi ex ante napovedwwspodarskih in demografskih giban;.
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V takem primeru lahko brez #gh tezav izréunamo dodatno obremenitev danes Se aktivne
populacije zaposlenih, ki pa naj bi ze jutri oblpydu v upokojenski staz iz tega naslova
¢rpale sredstva za izglito svojih nespremenjenih pokojnin. Ali povedano deugimi
besedami: gre za korekcijo sistema v smeri oblikgarposebnega sklada (rezerve), ki naj bi
zagotavljal nemoteno servisiranje pokojninske hQlagaoziroma izplélo "normalnih”
pokojnin. Medgeneracijska "prerekanja" bi s teostpla brezpredmetna, saj bi vsaka
generacija poskrbela zase. Toliko o Ejem dejavniku, ki v sistem sprotnega prispevnega
kritja potencialno generira naj§e primanjkljaj v pokojninski blagajni (Majcen, 260 str.
46-47).

4.2.4. Véje samostojno vlaganje

Vsakemu posamezniku je verjetno jasno, da se r&ari®b zanaSati na trenutni pokojninski
sistem in bo bolje, da sam v svoji aktivni dobi ks Se za dodatne vire. Dovolj zgodaj
mora z&eti zbirati finargna sredstva, ki mu bodo nudila v pokoju socialnmest.

Po mnenju Bojana Uplja (prokurist iz svetovalnegaljptjia Donos), bi ljudje za svojo
financno neodvisnost morali 2ati skrbeticim prej, za kar naj bi bilo pripotjivo odvajati
vsaj deset do dvajset odstotkov svojih prejemkostaga leta. Doba vlaganja naj bi biien
daljSa, od deset let naprej, odvisn& jpa starosti aktivhega prebivalca. Odgovarja, da je
razlicnih finartnih produktov precej in da so primerni vzajemnissklter razkéni vrednostni
papirji. Vlagatelji lahko v mlajSih letih wesredstev vlagajo v bolj rigme nalozbe z visjimi
donosi, z leti pa naj ta sredstvacpsi prenasajo v manj tvegane fitiaa produkte, kot so
denarni depozit, drzavne in korporativhe obvezmgre'blue chipi”. Pri nalozbah pa morajo
poleg donosov upoStevati tudi dae obremenitve in @& ¢rpanja zbranih sredstev
(Nemang, 2005, str. 21).

4.2.5. LiberalnejSa struktura nalozb

ViSina privatevanih sredstev s strani pokojninskih skladov alizd ne more bistveno
odstopati od donosov, zagotovljenih z zakonom,drupravljalca, zato so ta sredstva zaradi
previdnosti vlaganj iz tega razloga manjSa, kobika sicer pri ve&ji pogumnosti skladov in
nalozbah z visjim rizikom.

Vsak posameznik bi moral imeti moznost, da defodel sredstev za dodatno pokojninsko
zavarovanje nameni varnim, doém del pa bolj rizinim nalozbam. "Zakonodajalec bi pri
tem lahko predpisal, da mora zavarovanec naloztiprimer, vsaj 50 odstotkov sredstev v
konzervativne nalozbe, preostanek pa v nalozbe,niknajo instituta zagotavljanja
minimalnega zajasfenega donosa. Druga moznost bi bila, da se demzajgega donosa
namesto na donosnost drzavnih vrednostnih papuge na donosnost indeksnih skladov.
Tretja moznost pa, da je zavarovancu, denimo, godh 10-ih letih vaéevanja zajafeno
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izplecilo glavnice, preostala donosnost pa je odvisnaaaztner na kapitalskih trgih," pravi
Boris Pipan (Toplak, 2005, str. 9).

4.2.6. Zadolzevanje

Drzava bi se lahko za krpanje luknje v prihodnasti zadolzevala. Zadolzevanje bi mégo
zadosalo za tolikocasa, dokler se ne bi naSla trajnejSa reSitev zg tawni boddim
upokojencem, vendar pa dolgénom to ne bi bila prava resSitev.

S povéanjem davkov, zmanjSanjem drugih izdatkov in z doda zadolzevanjem ne bo
mogaie pokriti "eksplozije" pokojninskih izdatkov. Dodat zadolzevanje je v EU omejeno s
paktom stabilnosti in rasti, za p@amnje davkov je izredno malo moznosti na konkanem
enotnem trgu EU in ob nadaljnjih procesih globalig zmanjSanje javnofingnih izdatkov
pa bi prizadelo predvsem mlajSe generacije - takiolika njihovih moznosti razvoja kot tudi
prezivetja (Mladina, 2005).

5. SKLEP

Pokojninski sistem temelji na zaupanju v drzavoj lgadje, ko pla&ujejo prispevke,
verjamejo, da bodo tako pridobili pravico do zadespokojnine. Sistem bi bil uspeSen po
svoji naravi in bi lahko nemoteno zagotavljal izfie ce bi bile druzbene okolithe
ugodne. To pa pomeni, da bi moralo obstajati zaoStevilo zavarovancev pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, ki glgejo prispevke, v primerjavi s Stevilom upréasmcev
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki @megjo te prispevke. Vendar v razvitem
svetu ni vé tako. Ko pride do kake spremembe ali do porastailat pokojninskih in
invalidskih uprawiencev, se mora drzava vselej vprasati, ali naj g@p®kojnine in hkrati
obremeni zaposlene ali obratno. Zato se mora triglti in tudi najti néine ohranjanja
vzdrznega ravnovesja, s katerim bo izpolnjevalajubkl upokojencem o izplavanju
pokojnin in uprawila dano zaupanje. Slej ko prej se bo to zaupaigeupoStevamo
demografske napovedi, skrhalo, ne toliko zaradideidrzave za njen neuspeh pri iskanju
prave reSitve, ampak zaradi rusilnih trendov, kiljudje s svojim razvojem postavljamo.

Glede na spremembe v populaciji incarje luknje v pokojninski blagajni lahko tisti, &ele
zaenjamo redno delati, do upokojitve gakujemo vsaj Se nekaj reform, ki bodo zaostrile
pogoje upokojevanja in Se znizale vrednost pripaE@apokojnine. Z drugimi besedami bomo
morali razliko, s kakrSno bomo Zeleli ohraniti ravéotedanjega Zzivljenja, pokriti na druge
n&ine. Vplaevanje za dodatno pokojninsko zavarovanje bo kipasitalo standard. Vendar
pa nekateri tudi opozarjajo, da bi morali pazit, ke preidemo v celoti na nalozbeni sistem,
tudi ko generacije, katerih pokojnina je sestadjen prispevkov aktivnih zaposlenih, ne
bodo ve& obstajale. Prehod na izk§jmo nalozbeni sistem v primeru pokojninskega
zavarovanja bi bila lahko napaka zato, ker bi bikginja ljudi v celoti podvrzena vplivu
trznih sil in kapitalizma. Drzava pa obstaja tudi@ da svojim ljudem zagotavlja materialni
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minimum in da do dokkene mere uravnoveSa nesorazmerja v prihodkih. Hatooral del
pokojninskega in invalidskega zavarovanja vednatosgtnjeni domeni.

V prihodnosti bo zmanjSevanje vloge prvega stebmaaraganje pomena drugega in tretjega
stebra povzr&alo Se véje neenakosti med starejSimi, predvsem zato, keodd vatevanje

v njih vetinoma privogili ljudje z viSjimi prihodki. Potrebno bo pazljivepremljanje gibanja
po posameznih dohodkovnih razredih, da bo lahkaw#ts primerno politiko zagotavljala
ustreznost pokojninskega sistema in zadostno aigh® raven svojim prebivalcem.

Ali ustvariti posebne rane prebivalcev, kjer bo prikazano, koliko so posaniki
doprinesli, ali poviSati davke ali podaljSati debovdobo, kakorkoli ze, drzava bo morala
z&eti hitro a pazljivo vnaSati spremembe na tem pgdrdkajti stanje se bo le slabSalo brez
vecjih posegov v obstoje sisteme. Ljudje pa se morajo poleg tega zavedatipodo
verjetno sami najbolj prispevali k ravni svoje btgg v pokoju, zato bodo morali sami
poiskati n&ine, kako kar najbolj oplemenititi vilozeni denarcasu delovne aktivnosti.
Prihodnost ni tako zelérna, kot se zdi, vendar pa je res, da nas bodddnmzekonomske
razmere, ki bodo nastale iz demografskih in ekomdmszrokov, prisille, da bomo
razmisljali drugée in verjetno tudi ziveli druge kot poprej.

V vseh drzavahilanicah EU je mogee opaziti sploSen trend prenaSanja dela bremena
pokojninskih sistemov iz javnega v zasebni sekiar¢emer postanejo dodatne pokojninske
sheme dosti bolj pomembne pri celotnem pokrivanarosti (Urad RS za informiranje,
2005).

Nekateri zatrjujejo, da sistema pokojnin, kot gaogada ZPI1Z, za véanje pokojnine sploh
ne bi potrebovali, saj menijo, da bi denar, ki gade vpl&ujejo kot prispevek za
pokojninsko zavarovanje, pametneje vlozili sami. @oStevanju povptee zivljenjske
dobe, bi ob vstopu v pokoj po 40 (in/alicydetih platevanja lahko ptiakovali veliko vejo
pokojnino: rento iz obrestovanih zbranih sredstee. takem razmisljanju bi lahko celo
odpravili medgeneracijsko pogodbo. Argument za ihi da sedanjo aktivho prebivalstvo
zaradi spreminjanja strukture prebivalstva ozirom@anjSevanja rodnosti, ne more
pricakovati, da ga bodo kasnejSe generacije po temensistv celoti podpirale. Sedanje
generacije upokojenih pa naj bi bile tako in taktedne ugodnosti, ki jim jih je prinesla visja
produktivnost aktivne populacije.

Za konec lahko samo upamo, da bodo nove spremeknbe, bodo prav gotovo zgodile v

letih do upokojitve, prinesle generaciji, ki Selenja svoje delovno aktivno obdobje, tako
pokojnino, ki bo zagotavljala normalno zivljenjena le prezivetje.
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PRILOGE (Vir: Majcen, 2005)

Seznam prilog:

Priloga 1: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine prteini indeksaciji pokojnine za moske
Priloga 2: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine pri 50-odstoindeksaciji pokojnine za
moske

Priloga 3: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine pri 80-odstoindeksaciji pokojnine za
moske

Priloga 4: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine pri 100-odistandeksaciji pokojnine za
moske
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Priloga 7: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine pri 80-odstoindeksaciji pokojnine za
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REZULTATI SIMULACIJ PRILAGAJANJA POKOJNIN MED OBSTOJ  ECIMI IN NOVIMI UPOKOJENCI

Priloga 1: Prikaz spreminjanja ravni pokojninemitielni indeksaciji pokojnine za moske

Delez

Leto POl v fepica ViSina realne pokojnine

poozj:(l)r;ll'is ' vpla 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825825825825 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2001 0,840 0,696 86,6 86,6 86,6 86,6 86,6 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2002 0,835 0,660 84,184,184,184,184,184,1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0
2003 0,830 0,653 85,7 85,6 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2004 0,825 0,633 85,1 85,1 85,1 85,2 85,2 85,2 85,2852 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0
2005 0,820 0,614 84,6 84,6 84,6 84,6 84,7 84,7 84,7 84,7 84,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2006 0,815 0,596 84,1 84,184,184,184,284,184,184,184,184,1 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2007 0,810 0,577 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2008 0,805 0,560 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,183,183,183,183,1 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2009 0,800 0,543 82,6 82,5 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2010 0,795 0,526 82,0 82,0 82,0 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,182,182,182,1821821 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2011 0,790 0,510 81,581,581,581,581,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2012 0,785 0,495 81,0 81,0 81,0 81,0 81,1 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2013 0,780 0,480 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
2014 0,775 0,465 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2015 0,770 0,451 79,5 79,4 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,56 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2016 0,765 0,437 78,9 78,9 78,9 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0
2017 0,760 0,423 78,4 78,4 78,4 78,4 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2018 0,755 0,410 77977977,977,9780779779779779779779779779779779779779779779779779779 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0
2019 0,750 0,398 77,477,4774774771,47714774 7747714774774 771477147747747714774774774774774774774 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
2020 0,745 0,385 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2021 0,740 0,373 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2022 0,735 0,362 75,9 75,8 75,8 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 759 759 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2023 0,730 0,351 75,3 75,3 75,3 75,3 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
2024 0,725 0,340 74,8 74,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
2025 0,725 0,331 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 748 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 @D 0,0
2026 0,725 0,323 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748748 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 MM
2027 0,725 0,315 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748748 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0
2028 0,725 0,308 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2029 0,725 0,300 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0
2030 0,725 0,293 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 00 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0
2031 0,725 0,286 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00
2032 0,725 0,279  74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8748 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2033 0,725 0,272 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748748748 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0
2034 0,725 0,265 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8748 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2035 0,725 0,259 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 00 0,0
2036 0,725 0,253 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0 0,0
2037 0,725 0,246  74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 748 0,0 0,0 0,0
2038 0,725 0,240 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0
2039 0,725 0,235 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0
2040 0,725 0,229 74,874,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8




Priloga 2: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine todstotni indeksaciji pokojnine za moske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,641 862 862 862 862 862 862 82 8200 00 00 00 00 00 00O 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2005 0,820 0,630 868 86,7 868 868 868 8,8 88 868 86800 00 00 00 00 00 00 00 00O 00O 00O 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2006 0,815 0,618 873 873 873 873 873 873 873 873 873 8300 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2007 0,810 0,607 879 878 878 879 879 879 879 879 879 879 8900 00 00 00 00 OO0 OO OO OO 00O OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2008 0,805 0,596 834 834 834 834 834 834 834 834 834 834 84 83400 00 00 00 OO0 OO 00O OO0 00O OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2009 0,800 0,585 889 889 889 890 890 890 890 890 890 890 890 80 8000 00 00 00 0O 00O 00 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO 00 00 00 00
2010 0,795 0,574 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 8500 00 00 00O 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2011 0,790 0,564 900 900 900 901 901 901 901 901 901 901 901 901 91 901 90100 00 00 00 00 00 00 OO0 00O OO0 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,553 906 906 906 906 906 906 906 906 %06 N6 N6 %06 %06 06 V6 %0600 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00 00 OO0 OO 00O 00 00 00 00
2013 0,780 0,543 911 911 911 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 91200 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2014 0,775 0,533 91,7 91,7 91,7 91,7 917 91,7 91,7 91,7 91,7 91,7 917 91,7 91,7 91,7 917 917 91,7 9,700 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2015 0,770 0,523 N2 R2 R2 R2 N3 N3 23 23 23 23 N3 N3 23 23 N3 N3 N3 PR3 2300 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO OO0 00 OO0 OO 00O 00 00 00 00
2016 0,765 0,513 928 928 928 928 9R28 928 928 928 928 N8 N8 9928 928 928 N8 N8 N8 928 28 N800 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O OO0 OO0 OO 0O 00 00 00 00
2017 0,760 0,504 933 933 933 933 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 933 934 933 933 93300 00 OO0 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2018 0,755 0,494 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 93900 00 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2019 0,750 0,485 994 A4 A4 A4 945 945 A5 U5 A5 A5 945 94 A4 A4 A4 944 U4 A4 H4 M4 A4 944 4400 00 00 00 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO 00O 00 00
2020 0,745 0,476 950 949 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 95000 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2021 0,740 0,467 955 955 955 B5 956 955 955 B5 955 B5 955 955 955 B5 B5 955 955 B5 955 %B5 %5 955 955 B5 B500 00 00 00 00 00 00 00 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO 00 00 00
2022 0,735 0,458 960 960 %0 961 961 961 9%61 %1 %61 %61 %61 %1 %1 %1 %61 %61 %61 %1 %1 %1 %61 %61 961 %1 %1 %6100 00 00 00 00 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 0O 00 OO
2023 0,730 0,449 966 966 966 966 966 966 %66 %6 %6 %66 %66 966 66 %6 %66 %66 966 %6 %6 %6 %66 66 966 %66 %6 B6 %6600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO 00 OO
2024 0,725 0,441 971 971 971 971 972 972 972 972 972 972 972 972 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 97100 00 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO0 00O 00 00
2025 0,725 0,436 983 983 983 983 984 984 984 EBA 984 984 984 984 984 984 984 984 EWBM 983 983 983 983 983 983 983 9B3 9B O 00 00 00 OO OO O0 OO0 OO OO OO0 G® 00 00
2026 0,725 0,430 996 P95 96 996 N6 996 NP6 WYH NP6 96 P96 96 P96 NP6 96 NP6 FWH 996 P66 996 96 N6 96 NP6 996 9B W6 00 00 00 00 00 00 00 00 00 O0® WO 00 00
2027 0,725 0,425 100,800,8 100,8 100,8 100,9 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 1008 1008100800 00 00 00 OO0 00O 00 00 OO0 00 00 00 00
2028 0,725 0,420 102,102,0 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 1021102100 00 00 00 00 00 OO0 00 00 00 00 00
2029 0,725 0,415 103,303,3 103,3 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1033 1033 103310331033 1033103300 00O 00 00O OO OO 00 OO0 0O 00 00
2030 0,725 0,410 104,804,6 104,6 104,6 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 1046 1046 104600 00 00 00 00 OO0 00O 00 00 (0O
2031 0,725 0,405 1059059 105,9 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 105900 00 00 00 OO0 00 00 00 00
2032 0,725 0,400 107,307,2 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 1073 107,3 1073107300 00 00 00 00 00 0O 00
2033 0,725 0,395 108,408,6 108,6 108,6 108,7 108,6 108,6 108,7 108,7 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 1086 1086 1086 1086 1086 1086108600 00 00 00 00O 00 00
2034 0,725 0,390 110,009,9 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 1100 110,0 1100 1100 1100 110000 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,385 111311311131114 11141114 1114 11141114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 111 3111311131113 111311131113 1113 1113 1113 1113 1113 1113 1113111300 00 00 00 00
2036 0,725 0,381 1127212,7 112,7 112,7 1128 1128 112,8 1128 1128 1128 1128 1128 112,8 1128 1128 1128 1128 112,8 1128 1128 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 1127 112,7 112,7 1127 1127 112,7 112,7 112,7 1127 1127 112700 00 00 00
2037 0,725 0,376 1141141 1141 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1141 1142 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 114100 00 00
2038 0,725 0,371 1156155 1156 1156 1156 1156 1156 1156 115,6 1156 1156 1156 1156 115,6 1156 1156 1156 1156 115,6 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 00 00
2039 0,725 0,367 117,017,0 117011701171 1171 1171 117,21 1171 1171 1171 1171 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 1170 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 1170 1170 00
2040 0,725 0,362 1189184 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185




Priloga 3: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine §0todstotni indeksaciji pokojnine za moske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,641 868 868 868 869 89 89 869 86900 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2005 0,820 0,630 830 880 880 831 831 831 831 881 8100 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2006 0,815 0,618 893 892 893 893 893 893 893 893 893 8300 00 00 00 OO0 00 OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2007 0,810 0,607 905 905 905 905 905 905 905 905 05 V5 0500 00 00 00 00 00 00O 00 00 00 00 OO OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2008 0,805 0,596 91,7 91,7 91,7 91,7 918 918 918 918 918 918 918 91800 00 00 00 00 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2009 0,800 0,585 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 93000 OO 00 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2010 0,795 0,574 942 942 A2 A3 M43 943 A3 U3 M3 M3 M43 M43 U3 4300 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2011 0,790 0,564 955 955 955 955 956 956 956 %56 956 %56 956 956 %56 B5 95500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,553 968 968 968 968 969 969 969 %69 %9 %9 %68 968 %68 %68 B8 96800 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00O 00 00
2013 0,780 0,543 981 981 981 981 982 982 982 982 982 982 932 982 982 982 981 981 98100 00 OO 00O OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO 00 00 OO0
2014 0,775 0,533 994 994 994 P5 NP5 995 95 P5 P95 P5 N5 95 95 P¥5 P5 N5 P95 P500 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O OO0 OO0 OO 0O 00 00 00 00
2015 0,770 0,523 100, 100 100€ 100, 100€ 100€ 100€ 100€ 100€ 100, 100€ 100€ 100€ 100€ 100 100€ 100€ 1008100600 00 00 00O 00 00 OO0 OO OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2016 0,765 0,513 102,1 102,1 1021 102, 1022 102,z 102,z 102,z 102,z 102,z 102z 102,z 102,z 102z 102z 102z 102,1 1022 1021102100 00 00 00 00 OO0 OO0 OO 00O 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2017 0,760 0,504 103£ 103£ 103F 103F 103E 103~ 103f£ 103F 103F 103F 103E 103£ 103f£ 103F 103F 103E 103F 103F 103F 103510300 00 00 00 OO0 OO0 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2018 0,755 0,494 104, 104,€ 104< 104 104 104,€ 104,€ 104< 104, 104 104 104.€ 104,€ 104, 104 104 104.€ 104,€ 104€ 104€ 104910400 00 00 OO0 OO0 OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2019 0,750 0,485 106,2 1062 106, 106,= 1062 1065 1062 106, 106, 1065 106,2 106,2 1062 106, 106, 1062 1062 1062 106,52 1062 1062 1063106200 00 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 00 00
2020 0,745 0,476 107,7 107,€ 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,700 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2021 0,740 0,467 109,1 109 1091 109, 109,1 109,1 109,1 1091 1091 109, 109,1 109,1 109,1 1091 109, 109,1 109,1 109,1 109,1 1091 1091 109,1 109,1 1091109100 00 00 00 00 00 OO0 00 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2022 0,735 0,458 110£ 110£ 110fF 110fF 110€ 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110£ 110511000 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2023 0,730 0,449 111,€ 111.¢ 111.€ 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112C 112 1120111€00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2024 0,725 0,441 1134 1134 1134 1134 113F 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134113400 00 00 OO0 OO0 00 00O 00 OO0 00O OO0 00O 00 00 00 00
2025 0,725 0,436 1152156 1157 115,7 1157 1157 115,7 115,7 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 115,7 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 1157 115700 00 00 00 OO0 OO0 00 OO0 OO OO 00 OO0 @@ 00
2026 0,725 0,430 11818,0 1180 1180 1180 1180 118,0 1180 1180 1180 1180 1180 118,0 1180 1180 1180 118, 118,0 1180 1180 1180 1180 1180 118,0 1180 1180 1180 1180 1180 118000 00 OO0 OO0 OO0 00 00 00 OO0 OO0 0O 00 @I
2027 0,725 0,425 120,320,3 120,3 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1203 1203 1203 1203120300 00 00 00 OO0 OO0 00 00 OO0 OO0 00 00 00
2028 0,725 0,420 1228227 122,7 1228 1228 1228 122,8 122,8 122,8 1228 1228 1228 122,8 122,8 1228 1228 1228 122,8 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 122800 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2029 0,725 0,415 1252252 1252 1252 1253 1252 1252 1253 1253 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 125200 00 00 00 OO0 00 00 00 00 00 00
2030 0,725 0,410 127,227,7 127,7 127,7 1278 1278 127,8 127,8 127,8 127,8 1278 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127700 00 00 00 OO0 OO0 00 00 OO0 00
2031 0,725 0,405 130,330,2 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 1303 1303 1303 1303130300 00 00 00 OO0 00O 00 00 00
2032 0,725 0,400 132932,8 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 132,9 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329132900 00 00 00 00 00 00 00
2033 0,725 0,395 13589355 1355 1355 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 1356 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355135500 00 00 00 00 00 00
2034 0,725 0,390 1382382 138,22 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 138,3 1383 138,3 138,3 133,3 138,3 138,3 1383 1383 1382 133,22 138,22 1382 1382 1332 133,22 1382 1382 1382 1382 1382 1382 1382 1382 138200 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,385 1410410 141014101411 14101411 1411 1411 1411 1410 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 1410 1410 1410 1410 1410 1410 1410 1410 141000 00 00 00 00
2036 0,725 0,381 1438438 1438 1438 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1439 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 143800 00 00 00
2037 0,725 0,376 146,146,7 146,7 146,7 146,8 146,7 146,7 146,8 146,8 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 1467 146700 00 00
2038 0,725 0,371 1498496 1496 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 1496 149,6 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 1496 00 00
2039 0,725 0,367 1528526 152,6 152,6 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,7 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 1526 1526 1526 152,6 1526 1526 1526 1526 1526 152,6 1526 00
2040 0,725 0,362 155,255,6 155,7 155,7 1558 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7




Priloga 4: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine J0D-odstotni indeksaciji pokojnine za moske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,641 873 872 873 873 873 873 873 8300 00 00 00 00O OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2005 0,820 0,630 889 889 889 839 890 839 839 889 8900 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 00O 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2006 0,815 0,618 906 906 906 906 906 906 906 %06 06 V600 00 00 00 00 00 00 00O 00 00 00 00 OO OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2007 0,810 0,607 N3 P22 923 23 N3 N3 23 23 23 23 N300 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00O 00O 00 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 00 00 00
2008 0,805 0,596 940 940 A0 A0 940 940 A0 MU0 M0 H0 940 4000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O 00 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2009 0,800 0,585 957 957 957 958 958 958 958 B8 958 %58 958 958 H800 00 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2010 0,795 0,574 975 975 975 975 976 976 976 976 976 976 976 976 976 976 00 00 00 00O 00O OO0 00O OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00O 00 00
2011 0,790 0,564 993 993 993 993 994 994 94 P4 P94 94 994 994 94 ¥4 9400 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,553 101,2 101,1 101, 101,z 101,z 101,z 101,z 101,2 101,z 101,z 101,z 101,z 101, 101,z 1012101200 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO0 OO0 00
2013 0,780 0,543 103, 103 103 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031103100 00 00 OO0 OO0 0O 00 OO0 OO0 OO OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2014 0,775 0,533 104, 104,€ 104, 105, 105 105, 105C 105( 105 105 105 105 105C 105 105C 105(C 105010500 00 OO0 00 00O 00 OO0 OO0 OO0 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO0 OO0 00
2015 0,770 0,523 106, 106€ 106< 1065 106 106< 106< 106< 106< 106< 106 106< 106< 106< 106< 106 106< 1069 106€00 00 00 00 00 00 OO0 00 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2016 0,765 0,513 108€ 108€ 108 108 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108€ 1089108600 00 00 00 00 OO0 00 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2017 0,760 0,504 110€ 110€ 110€ 110 110< 110< 110€ 110€ 110< 110£ 110€ 110<€ 110¢€ 110€ 110€ 110€ 110€ 110€ 110€ 1108110600 00 00 00 OO0 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2018 0,755 0,494 112€ 112€ 112§€ 112 112 112¢ 112¢€ 112€ 112¢ 112 112 112¢€ 112¢ 112¢ 112 112 112¢€ 112¢€ 112¢ 112¢€ 1129112€00 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 00 OO0 00
2019 0,750 0,485 114, 114¢ 114€ 114¢ 115( 114 114¢€ 114€ 114€ 114€ 114 114 114¢€ 114€ 114€ 114C 114 114¢€ 114 € 114¢€ 114€ 114911400 00 00 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2020 0,745 0,476 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117 117, 117, 117, 117 117 117, 117 117, 117C 117011700 00 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2021 0,740 0,467 1191 1191 1191 1191 1192 1191 1192 1192 1192 1192 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191119100 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 OO0 OO0 00O OO0 00 00 00 00
2022 0,735 0,458 121231212 121, 1212 1212 1212 121,2 121,2 1212 1212 1212 1212 121,52 1212 1212 1212 1212 121,52 1212 121,2 1212 1212 1212 121,23 121312100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 00 OO0 00
2023 0,730 0,449 1234 1234 1234 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 1235123400 00 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2024 0,725 0,441 1257 125€ 1257 1257 1257 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 125,7 1257 125;7 1257 1257125700 00 00 OO0 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2025 0,725 0,436 1288288 1288 1288 1289 1289 1289 1289 1289 1289 1289 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288128800 00 00 00 OO0 00 00 OO0 OO0 OO0 00 OO0 @O 00
2026 0,725 0,430 132a32,0 132013201321 1321 132,1 132,1 132,1 132,1 1321 1321 132,1 132,1 132,1 1321 1321 132,1 132,1 132,0 132,0 1320 132,0 132,0 132,0 1320 1320 1320 1320 132000 00 00 OO0 OO0 00 00 00 OO0 OO 0O OO0 @G
2027 0,725 0,425 1353353 1353 1353 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1354 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353135300 00 00 00 OO0 00O 00 00 OO0 OO0 00 00 00
2028 0,725 0,420 138138,7 138,7 138,7 1388 1338 133,8 138,8 138,8 1388 1388 1388 138,8 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 1387 138,7 1387 1387138700 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO0 00 00 00 00
2029 0,725 0,415 1422421 1422 1422 1423 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 142200 00 00 00 OO0 00O 00 OO0 0O 00 00
2030 0,725 0,410 145,245,7 145,7 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 1458 145,7 1457 1457 145,7 1457 1457 1457 1457 145,7 1457 1457 145700 00 00 00 OO0 OO0 00 00 OO0 00
2031 0,725 0,405 1494493 1494 1494 1495 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 149400 00 00 00 OO0 OO0 00 00 00
2032 0,725 0,400 15311531 153,1 1531 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1532 1531 1531 1531 153,1 153,1 1531 1531 1531 1531 153,1 1531 1531 1531 1531 153,1 1531 1531 1531 1531 1531153100 00 00 00 00 00 00 00
2033 0,725 0,395 156,956,9 156,9 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 1569 157,0 1569 1569 1569 1569 1569 1569 1569 1569 1569 1569 156900 00 00 00 00 00 00
2034 0,725 0,390 160,960,8 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 1609 1609 1609160900 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,385 164,964,8 1649 1649 1650 164,9 1649 1650 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649164900 00 00 00 00
2036 0,725 0,381 169,a69,0 169,0 169,0 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,1 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 1690 1690 169000 00 00 00
2037 0,725 0,376 1732732 1732 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1733 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 173200 00 00
2038 0,725 0,371 1778775 177,6 1776 177,7 1776 177,6 177,6 177,6 177,6 1776 1776 177,6 177,6 177,6 1776 1776 1776 177,6 177,6 177,6 1776 1776 177,6 177,6 177,6 1776 1776 177,6 177,6 177,6 177,6 1776 1776 1776 177,6 177,6 1776 1776 1776 1776 1776 00 00
2039 0,725 0,367 182,082,0 1820 1820 182,1 182,1 182,1 182,1 1821 182,1 182,1 1821 182,1 182,1 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 1820 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 1820 1820 1820 1820 00
2040 0,725 0,362 186,886,5 186,5 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 1866 186,6 186,6 186,6 186,6 1866 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 1866 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 1866




Priloga 5: Prikaz spreminjanja ravni pokojninemtielni indeksaciji pokojnine za zenske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

gzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 82,5 82582582500 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2001 0,840 0,696 86,6 86,6 86,6 86,6 86,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2002 0,835 0,660 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2003 0,830 0,653 85,7 85,6 85,7 85,7 85,7 85,7 85,70,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2004 0,825 0,649 85,1 85,1 85,1 85,2 85,2 85,2 85,2 85200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2005 0,820 0,645 84,6 84,6 84,6 84,6 84,7 84,7 84,7 84,7 84,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2006 0,815 0,641 84,1 84,1 84,1 84,1 84,2 84,1 84,1 84,1 84,184,100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2007 0,810 0,637 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 83,6 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2008 0,805 0,633 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,1 83,183,183100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2009 0,800 0,630 82,6 82,5 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 82,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2010 0,795 0,626 82,0 82,0 82,0 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,1 82,182,182100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2011 0,790 0,622 81,581,581,581,581,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,6 81,500 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2012 0,785 0,618 81,0 81,0 81,0 81,0 81,1 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,0 81,081,00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2013 0,780 0,614 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,5 80,50,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2014 0,775 0,610 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,00,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2015 0,770 0,606 79,5 79,4 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 0,765 0,602 78,9 78,9 78,9 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 79,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2017 0,760 0,598 78,4 78,4 78,4 78,4 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,5 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4 78,40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2018 0,755 0,594 77977977977978077977977977977977977977977977977977977977977977977900 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 0,750 0,590 774774774774 77,477,477,4774771,4771,4771,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477,477400 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2020 0,745 0,586 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2021 0,740 0582 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2022 0,735 0,578 75,9 75,8 75,8 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 75,9 759 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2023 0,730 0,574 75,3 75,3 75,3 75,3 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2024 0,725 0,571 74,8 74,8 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,9 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2025 0,725 0,567 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 74800 00 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 @M 0,0
2026 0,725 0,563 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 73,8 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 7480,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 MW
2027 0,725 0,559 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
2028 0,725 0,555 72,8 72,7 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74800 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0
2029 0,725 0,551 72,2 72,2 72,2 72,2 72,3 72,3 72,3 72,372,372,372872,873,373,374,374,374,8 74,8 74,8 74,8 74,874,874,874,874,874,874,874874874874874874800 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0
2030 0,725 0,547 71,7 71,7 71,7 71,7 71,8 71,7 71,7 71,8 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74800 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2031 0,725 0,543 71,271,271,271,271,271,271,271,271,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2032 0,725 0,539 70,7 70,7 70,7 70,7 70,7 70,7 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2033 0,725 0,535 70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 7480,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2034 0,725 0,535 70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2035 0,725 0,535 70,2Z70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2036 0,725 0,535 70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 748 0,0 0,0 0,0 0,0
2037 0,725 0,535 70,2Z70,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0 0,0
2038 0,725 0,535 70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0 0,0
2039 0,725 0,535 70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 0,0
2040 0,725 0,535 70,270,2 70,2 70,2 70,2 70,2 71,2 71,2 71,8 71,7 72,8 72,8 73,3 73,3 74,3 74,3 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8 74,8




Priloga 6: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine g0todstotni indeksaciji pokojnine za zenske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,649 862 862 862 862 862 862 82 8200 00 00 00 00 00 00O 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2005 0,820 0,645 868 86,7 868 868 868 8,8 88 868 86800 00 00 00 00 00 00 00 00O 00O 00O 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2006 0,815 0,641 873 873 873 873 873 873 873 873 873 8300 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2007 0,810 0,637 879 878 878 879 879 879 879 879 879 879 8900 00 00 00 00 OO0 OO OO OO 00O OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2008 0,805 0,633 834 834 834 834 834 834 834 834 834 834 84 83400 00 00 00 OO0 OO 00O OO0 00O OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2009 0,800 0,630 889 889 889 890 890 890 890 890 890 890 890 80 8000 00 00 00 0O 00O 00 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO 00 00 00 00
2010 0,795 0,626 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 895 8500 00 00 00O 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2011 0,790 0,622 900 900 900 901 901 901 901 901 901 901 901 901 91 901 90100 00 00 00 00 00 00 OO0 00O OO0 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,618 906 906 906 906 906 906 906 906 %06 N6 N6 %06 %06 06 V6 %0600 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00 00 OO0 OO 00O 00 00 00 00
2013 0,780 0,614 911 911 911 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 912 91200 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2014 0,775 0,610 91,7 91,7 91,7 91,7 917 91,7 91,7 91,7 91,7 91,7 917 91,7 91,7 91,7 917 917 91,7 9,700 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2015 0,770 0,606 N2 R2 R2 R2 N3 N3 23 23 23 23 N3 N3 23 23 N3 N3 N3 PR3 2300 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO OO0 00 OO0 OO 00O 00 00 00 00
2016 0,765 0,602 928 928 928 928 9R28 928 928 928 928 N8 N8 9928 928 928 N8 N8 N8 928 28 N800 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O OO0 OO0 OO 0O 00 00 00 00
2017 0,760 0,598 933 933 933 933 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 934 933 933 933 933 93300 00 OO0 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2018 0,755 0,594 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 939 93900 00 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2019 0,750 0,590 994 A4 A4 A4 945 945 A5 U5 A5 A5 945 94 A4 A4 A4 944 U4 A4 H4 M4 A4 944 4400 00 00 00 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO 00O 00 00
2020 0,745 0,586 950 949 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 950 95000 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2021 0,740 0,582 955 955 955 B5 956 955 955 B5 955 B5 955 955 955 B5 B5 955 955 B5 955 %B5 %5 955 955 B5 B500 00 00 00 00 00 00 00 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO 00 00 00
2022 0,735 0,578 960 960 %0 961 961 961 9%61 %1 %1 %61 %61 %1 %1 %1 %61 %61 %61 %1 %1 %1 %61 %61 961 %1 %1 %6000 00 00 00 OO0 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 0O 00 OO
2023 0,730 0,574 966 966 966 966 966 966 %66 %6 %6 %66 %66 966 66 %6 %66 %66 966 %6 %6 %6 %66 66 966 %66 %6 B6 %6600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO 00 OO
2024 0,725 0,571 971 971 971 971 972 972 972 972 972 972 972 972 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 971 97100 00 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO0 00O 00 00
2025 0,725 0,567 97,7 976 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 984 984 983 983 983 983 983 983 9BB B3 983 983 00 00 OO OO OO OO OO0 OG® OO0 OO0 OO OO OO OO
2026 0,725 0,563 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 989 989 996 996 NP6 996 P96 N6 9B P96 NP6 96 PV6 996 P¥6 00 00 00 O® ®WO 00 00 00 00 00 00 00 00
2027 0,725 0,559 98,7 987 987 987 988 988 988 988 988 988 9838 988 988 988 100,1100,1 1008 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 1008 100,8 1008 1008100800 00 00O 00 00 OO0 OO0 00 00 OO0 00O 00 OO
2028 0,725 0,555 993 992 993 993 93 993 993 93 93 93 93 993 10001000 1014 1014 1021 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 1021102100 00 00 00 00 00O OO0 OO0 00 00 00 00
2029 0,725 0,551 998 998 998 998 998 998 998 998 998 998 10051005 1012 1012 102,7 102,7 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1033 1033 1033 1033 10331033 1033103300 00 00 00O OO0 00 00 OO0 00 00 00
2030 0,725 0,547 100,2 100,2 100, 100,= 1004 100, 100,2 100, 100, 100,3 101,8 101,8 1025 1025 1039 1039 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 1046 1046 104600 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2031 0,725 0,543 100, 100,€ 100€ 100, 100< 100, 100,€ 1009 101,6 1016 103,1 103,1 1038 1038 1052 105,2 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 1060 106,0 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059105900 00 00 00 OO0 00 00 00 00
2032 0,725 0,539 1014 101,2 101,5 1014 1014 101,4 102,1 102,1 1029 1029 104,3 104,3 105,1 105,1 106,6 106,6 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 107,3 1073 1073107300 00 00 00 00 00 00 OO
2033 0,725 0,535 101,€ 101,€ 101.€ 101 ¢ 101 101,9 1034 1034 104,2 104,2 105,6 105,6 1064 1064 1079 107,9 1086 1086 108,66 108,6 108,6 108,6 108,6 1086 1086 108,6 108,6 108,6 1086 1086 1086 1086 1086 1086 1086 1086108600 00 00 00 00 00 00
2034 0,725 0,535 10311031 103,1 103,22 1032 1032 104,7 104,7 105,5 105,5 107,0 107,0 107,7 107,7 109,2 109,2 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 110,0 110,0 110,0 110,0 1100 1100 110,0 1100 1100 1100 110000 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,535 1044044 1044 1044 1045 1045 106,0 106,0 106,8 106,8 1083 1083 109,1 1091 1106 1106 1114 111411141114 11141114 111411131113 111311131113 111311131113 11131113 1113 1113 11131113 1113111300 00 00 00 00
2036 0,725 0,535 105,205,7 105,7 105,7 1058 1058 107,3 107,3 108,1 108,1 109,7 109,7 1104 1104 1120 1120 1128 112,8 1128 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 112,7 1127 112,7 112,7 112,7 1127 112,7 112,7 112,7 1127 1127 112700 00 00 00
2037 0,725 0,535 107,107,0 107,1 107,1 107,1 107,1 108,7 108,7 1095 1095 111,0 1110 1118 1118 1134 1134 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1142 1141 1142 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 1141 114100 00 00
2038 0,725 0,535 1084084 1084 1084 1085 1084 110,0 1100 1108 1108 1124 1124 1132 1132 114,8 1148 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 115,6 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 1156 00 00
2039 0,725 0,535 109,809,7 109,7 109,8 1098 1098 1114 1114 1122 1122 1138 1138 1146 1146 1162 1162 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 1170 117,0 1170 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 117,0 1170 1170 00
2040 0,725 0,535 111,111,1 111,21 111,1 111,2 111,2 1128 112,8 1136 1136 1152 1152 1161 116,1 117,7 117,7 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185 1185




Priloga 7: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine §@todstotni indeksaciji pokojnine za zenske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,649 868 868 868 869 89 89 869 86900 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2005 0,820 0,645 830 880 880 831 831 831 831 881 8100 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2006 0,815 0,641 893 892 893 893 893 893 893 893 893 8300 00 00 00 OO0 00 OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2007 0,810 0,637 905 905 905 905 905 905 905 905 05 V5 0500 00 00 00 00 00 00O 00 00 00 00 OO OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2008 0,805 0,633 91,7 91,7 91,7 91,7 918 918 918 918 918 918 918 91800 00 00 00 00 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2009 0,800 0,630 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 93000 OO 00 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2010 0,795 0,626 942 942 A2 A3 M43 943 A3 U3 M3 M3 M43 M43 U3 4300 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2011 0,790 0,622 955 955 955 955 956 956 956 %56 956 %56 956 956 %56 B5 95500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,618 968 968 968 968 969 969 969 %69 %9 %9 %68 968 %68 %68 B8 96800 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00O 00 00
2013 0,780 0,614 981 981 981 981 982 982 982 982 982 982 932 982 982 982 981 981 98100 00 OO 00O OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO 00 00 OO0
2014 0,775 0,610 994 994 994 P5 NP5 995 95 P5 P95 P5 N5 95 95 P¥5 P5 N5 P95 P500 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O OO0 OO0 OO 0O 00 00 00 00
2015 0,770 0,606 100, 100 100€ 100, 100€ 100€ 100€ 100€ 100€ 100, 100€ 100€ 100€ 100€ 100 100€ 100€ 1008100600 00 00 00O 00 00 OO0 OO OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2016 0,765 0,602 102,1 102,1 1021 1021 1022 102,z 102,z 102,z 102,z 102,z 102z 102,z 1022 102z 1022 102z 102,1 1021 1021102100 00 00 00 00 OO0 OO0 OO 00O 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2017 0,760 0,598 103£ 103£ 103F 103F 103E 103~ 103f£ 103F 103F 103F 103E 103£ 103f£ 103F 103F 103E 103F 103F 103F 103510300 00 00 00 OO0 OO0 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2018 0,755 0,594 104, 104,€ 104< 104 104 104,€ 104,€ 104< 104, 104 104 104.€ 104,€ 104, 104 104 104.€ 104,€ 104€ 104€ 104910400 00 00 OO0 OO0 OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2019 0,750 0,590 106,2 1062 106, 106,= 1062 1065 1062 106, 106, 1065 106,2 106,2 1062 106, 106, 1062 1062 1062 106,52 1062 1062 1063106200 00 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 00 00
2020 0,745 0,586 107,7 107,€ 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,700 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2021 0,740 0,582 109,1 109 1091 109, 109,1 109,1 109,1 1091 1091 109, 109,1 109,1 109,1 1091 109, 109,1 109,1 109,1 109,1 1091 1091 109,1 109,1 1091109100 00 00 00 00 00 OO0 00 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2022 0,735 0,578 110£ 110£ 110fF 110fF 110€ 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110£ 110F 110F 110F 110£ 110£ 110£ 110511000 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2023 0,730 0,574 111,€ 111,¢ 111.€ 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 1119111€00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2024 0,725 0,571 1134 1134 1134 1134 113F 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134 1134113400 00 00 OO0 OO0 00 00O 00 OO0 00O OO0 00O 00 00 00 00
2025 0,725 0,567 114 114€ 114€ 114< 114 114 114¢€ 114€ 114€ 114€ 114C 114 114¢€ 114€ 114€ 1149 1157 1157 1157 1157 1157 115,7 115,7 1157 1157 1157 1157 1157 115700 00 00 00 OO0 OO0 OO0 00 00 OO0 OO0 00 @D 00
2026 0,725 0,563 1164 1162 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 1164 117,2 117,2 1180 1180 1180 118,0 118,0 1180 1180 1180 1180 1180 1180 1180 1180 118000 00 00 00 00O OO0 00 00 OO0 OO0 00 00 @@
2027 0,725 0,559 117,€ 117,€ 117, 117 117, 117 117,€ 117£ 117< 117 117 117,€ 117, 1179 1195 1195 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1204 1203 1203 1203 1203 1203120300 00 00 00 OO0 OO0 00O OO0 OO0 OO0 00 00 00
2028 0,725 0,555 1194 1192 1194 1194 1194 1194 1194 1194 1194 1194 1194 1194 1202 1202 1219 1219 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 1228 122800 00 00 00 00 00 00 00 0O 00O OO0 OO
2029 0,725 0,551 120 120,¢ 120€ 120£ 120< 120€ 120€ 120€ 120€ 1209 1218 121,8 1227 1226 1244 1244 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 1252 125200 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2030 0,725 0,547 1224 1224 1224 1224 122F 122F 122F 122F 122F 1225 1242 1242 1251 1251 1269 1269 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,7 127,700 00 00 OO0 00 OO0 00 00 00 00
2031 0,725 0,543 124, 123 ¢ 124 124, 124 124 124 1240 1249 1249 126,7 126,7 127,6 127,6 1294 129,4 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 130,3 1303 1303130300 00 00 00 OO0 00 00 00 00
2032 0,725 0,539 125F 125F 125F 125€ 125€ 1256 1265 1265 1274 1274 129,2 129,2 130,2 130,2 132,0 132,0 132,9 1329 1329 1329 1329 1329 132,9 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329 1329132900 00 00 00 00 00 00 00
2033 0,725 0,535 1271 1271 1271 127, 1272 127,2 1290 129,0 130,0 130,0 131,8 131,8 1328 1328 134,6 134,6 1356 1356 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355 1355135500 00 00 00 00 00 00
2034 0,725 0,535 1291296 129,7 129,7 129,7 129,7 131,6 131,6 132,6 132,6 134,5 134,5 1354 1354 137,3 137,3 138,3 138,3 138,3 138,3 1383 1382 1382 138,22 138,22 1382 1382 1332 133,22 1382 1382 1382 1382 1382 1382 1382 1382 138200 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,535 1323322 1322 1323 1323 1323 1342 1342 1352 1352 137,2 137,2 1381 1381 140,1 140,1 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 141,0 1410 1410 1410 1410 1410 1410 1410 1410 141000 00 00 00 00
2036 0,725 0,535 1349349 1349 134,9 1350 1349 1369 136,9 137,9 137,9 139,9 1399 1409 1409 142,9 1429 1439 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 143800 00 00 00
2037 0,725 0,535 137,837,6 137,6 137,6 137,7 137,6 139,7 139,7 140,7 140,7 142,7 1427 1437 1437 1457 1457 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 146,7 1467 146700 00 00
2038 0,725 0,535 140,340,3 140,3 1404 1404 1404 1425 1425 1435 1435 1456 1455 1466 146,6 1486 1486 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7 1496 1496 149,6 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 149,6 1496 1496 1496 1496 1496 00 00
2039 0,725 0,535 1432431 1431 1432 1432 1432 1453 1453 1464 1464 1485 1485 1495 1495 1516 151,6 152,7 152,7 152,6 1526 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 152,6 1526 1526 1526 152,6 1526 1526 1526 1526 1526 152,6 1526 00
2040 0,725 0,535 146,046,0 146,0 146,0 146,1 146,1 1482 1482 149,3 1493 1514 1514 1525 152,5 154,6 154,6 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7 155,7




Priloga 8: Prikaz spreminjanja ravni pokojnine J0D-odstotni indeksaciji pokojnine za zenske

Pee?  pelez \/i&ina realne pokojnine
Leto pol;o!n!n k'v pokojnin

zzn?\zms : v plagi 1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
2000 0,845 0,693 825 825 85 8500 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2001 0,840 0,696 866 866 866 86 8600 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2002 0,835 0,660 841 841 841 841 841 84100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO0
2003 0,830 0,653 857 856 857 857 857 857 8700 00 00 00 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2004 0,825 0,649 873 872 873 873 873 873 873 8300 00 00 00 00O OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 OO
2005 0,820 0,645 889 889 889 839 890 839 839 889 8900 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO0 00O 00 OO0 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2006 0,815 0,641 906 906 906 906 906 906 906 %06 06 V600 00 00 00 00 00 00 00O 00 00 00 00 OO OO OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2007 0,810 0,637 N3 P22 923 23 N3 N3 23 23 23 23 R3O0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00O 00O 00 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO 00 00 00 00
2008 0,805 0,633 940 940 A0 A0 940 940 A0 MU0 M0 H0 940 4000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 OO OO 00O 00 OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2009 0,800 0,630 957 957 957 958 958 958 958 B8 958 %58 958 958 H800 00 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO 00 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2010 0,795 0,626 975 975 975 975 976 976 976 976 976 976 976 976 976 976 00 00 00 00O OO OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2011 0,790 0,622 993 993 993 993 994 994 94 P4 P94 94 994 994 94 ¥4 9400 00 00 00 00 00 00 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 00 00 00
2012 0,785 0,618 101,2 101,1 101, 101,z 101,z 101,z 101,z 101,2 101,z 101,z 101,z 101,z 101, 101,z 1012101200 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO0 OO0 00
2013 0,780 0,614 103, 103 103 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031 1031103100 00 00 OO0 OO0 0O 00 OO0 OO0 OO OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2014 0,775 0,610 104, 104,€ 104, 105, 105 105, 105C 105( 105 105 105 105 105C 105 105C 105(C 105010500 00 OO0 00 00O 00 OO0 OO0 OO0 OO 00O OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 OO OO0 OO0 OO0 00
2015 0,770 0,606 106, 106€ 106< 1065 106 106< 106< 106< 106< 106< 106 106< 106< 106< 106< 106 106< 1069 106€00 00 00 00 00 00 OO0 00 OO 00 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2016 0,765 0,602 108€ 108€ 108 108 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108¢ 108< 108< 108< 108< 108< 108< 108< 1088108600 00 00 00 00 OO0 00 OO 00O OO0 OO0 OO OO OO OO OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 00 OO0 00
2017 0,760 0,598 110€ 110€ 110€ 110 110< 110< 110€ 110€ 110< 110£ 110€ 110<€ 110¢€ 110€ 110€ 110€ 110€ 110€ 110€ 1108110600 00 00 00 OO0 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2018 0,755 0,594 112€ 112€ 112§€ 112 112 112¢ 112¢€ 112€ 112¢ 112 112 112¢€ 112¢ 112¢ 112 112 112¢€ 112¢€ 112¢ 112¢€ 1129112€00 00 00 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO OO0 OO OO0 OO0 OO OO OO OO0 00 OO0 00
2019 0,750 0,590 114, 114¢ 114€ 114¢ 115( 114 114¢€ 114€ 114€ 114€ 114 114 114¢€ 114€ 114€ 114C 114 114¢€ 114 € 114¢€ 114€ 114911400 00 00 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 00
2020 0,745 0,586 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117, 117 117, 117, 117, 117 117 117, 117 117, 117C 117011700 00 00 OO 00 OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2021 0,740 0,582 1191 1191 1191 1191 1192 1191 1192 1192 1192 1192 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191 1191119100 00 00 00 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 OO0 OO0 00O OO0 00 00 00 00
2022 0,735 0,578 121231212 121, 1212 1212 1212 121,2 121,2 1212 1212 1212 1212 121,52 1212 1212 1212 1212 121,52 1212 121,2 1212 1212 1212 121,23 121312100 00 00 00 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO OO OO OO0 00 OO0 00
2023 0,730 0,574 1234 1234 1234 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 123F 1234123400 00 00 00 OO0 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 00 OO0 00
2024 0,725 0,571 1257 125€ 1257 1257 1257 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 125,7 1257 1257 1257 1257 125,7 125,7 1257 125;7 1257 1257125700 00 00 OO0 00 00 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 00 00
2025 0,725 0,567 127,€ 127, 127£ 1275 128( 128( 128( 128 128 128( 128( 128( 128( 128 128( 127,9 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288 1288128800 00 00 00 00 OO0 OO0 00 00 OO0 OO0 00 @D 00
2026 0,725 0,563 130,2 130,2 130,z 130,z 130, 130, 130,5 130, 130, 130, 130, 130,z 1302 130,2 131,2 131,1 132,1 1321 132,0 132,0 132,0 132,0 1320 1320 132,0 1320 1320 1320 1320132000 00 00 00 OO OO0 00O OO0 OO0 OO0 00 0O @@
2027 0,725 0,559 1325 1325 132F 132F 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 1326 1344 1344 1354 1354 1353 1353 1353 135,3 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353135300 OO0 00 00 OO0 OO0 00O OO0 OO0 OO0 00 00 00
2028 0,725 0,555 134,C 134, 134€ 134 1350 134,€ 134C 134C 134,€ 134 134 1349 1359 1359 137,8 137,8 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 1387 138,7 138,7 1387 1387 1387 1387138700 00 OO0 OO0 OO0 OO0 00 00 OO 0O OO0 OO
2029 0,725 0,551 137,2 137,2 137,5 137,52 1375 137, 137,2 137,52 137,52 137,3 1383 1383 1393 1393 1412 1412 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1422 142200 00 00 00 00 00 00 00 OO0 00 00
2030 0,725 0,547 139,7 139,7 139,7 139,7 139 139¢ 139¢€ 139€ 139¢€ 1398 141,8 141,8 1428 1428 144,8 144,8 1458 1458 1458 1458 1458 145,7 145,7 1457 1457 145,7 1457 145,7 1457 1457 1457 1457 1457 145700 00 00 OO0 00 OO0 00 00 00 00
2031 0,725 0,543 1422 1421 1422 1422 1422 1422 1422 1422 1433 1432 1453 1453 146,3 146,3 1484 1484 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 149400 00 00 00 OO0 00 00 00 00
2032 0,725 0,539 1447 144€ 1447 144,7 1447 144,7 1458 1458 146,8 146,8 1489 1489 1500 150,0 152,1 152,1 1531 1531 1531 1531 1531 153,1 1531 1531 1531 1531 153,1 1531 1531 1531 1531 1531 1531 1531 1531153100 00 00 00 00 00 00 00
2033 0,725 0,535 1472 1472 1472 1472 1475 147,2 1494 1494 1505 1505 152,7 152,7 153,7 153,7 1559 1559 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 157,0 156,9 157,0 1569 156,9 156,9 156,9 1569 1569 1569 1569 156,9 1569 1569 156900 00 00 00 00 00 00
2034 0,725 0,535 150,950,8 150,9 150,9 151,0 1509 1532 1532 154,3 154,3 1565 156,5 157,6 157,6 159,8 159,8 160,9 160,9 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 160,9 160,9 160,9 160,9 160,9 1609 1609 1609 1609160900 00 00 00 00 00
2035 0,725 0,535 154,154,6 154,6 154,7 154,7 154,7 157,0 157,0 1581 1581 1604 1604 1615 1615 1638 1638 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649 1649164900 00 00 00 00
2036 0,725 0,535 1588585 1585 1585 1586 1586 1609 1609 162,1 162,1 1644 1644 1656 165,6 167,9 167,9 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 169,0 1690 1690 169000 00 00 00
2037 0,725 0,535 1623624 1625 1625 1626 1625 1649 1649 166,1 166,1 1685 1685 169,7 169,7 1721 1721 1733 1733 1733 1733 1733 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 1732 173200 00 00
2038 0,725 0,535 166,966,5 166,5 166,6 1666 166,6 169,1 169,1 1703 1703 172,7 172,7 1739 1739 1764 1764 177,6 1776 177,6 177,6 177,6 1776 1776 177,6 177,6 177,6 177,6 1776 177,6 177,6 177,6 177,6 1776 1776 1776 177,6 177,6 1776 1776 1776 1776 1776 00 00
2039 0,725 0,535 170,170,7 170,7 170,7 1708 1708 1733 1733 1745 1745 177,0 177,0 1783 178,3 180,8 180,8 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0 1820 1820 1820 1820 00
2040 0,725 0,535 175749 1750 1750 1751 1750 177,6 177,6 1789 1789 181,5 1815 182,7 182,7 1853 1853 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 1866 186,6 186,6 186,6 186,6 186,6 1866




