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UuvOoD

Obcutek varnosti je bil za posameznika vselej pomembna vrednost in tudi danes se v
vsakdanjem zivljenju temu obc¢utku pripisuje velik pomen. V zgodovini so razlicne skupnosti
pojmovale varnost razlicno oz. po svojih merilih. Medtem ko je bil obcutek varnosti v prvih
¢loveskih skupnostih osredotocen predvsem na zviSevanje moznosti prezivetja, ima pojem
varnosti danes kompleksnejSe razseznosti.

Socialna varnost, ki jo danes posamezniki tako visoko vrednotijo, je temeljna ¢lovekova
pravica. V kontekstu socialne varnosti drzava danes ureja obvezno zdravstveno, pokojninsko,
invalidsko in drugo socialno zavarovanije.

V okviru pokojninskega sistema se danes sooCamo z mnogimi tezavami, ki naSo socialno
varnost zmanjSujejo. Organiziranost slovenskega pokojninskega sistema temelji na sistemu
sprotnega prispevnega kritja PAYG (angl. Pay-as-you-go), kar pomeni, da se placani
prispevki sedanjih zaposlenih tekoce porabljajo za izplaevanje pokojnin sedanjim
upokojencem. Ker je razkorak med Stevilom zaposlenih in Stevilom upokojencev c¢edalje
vecji, se primanjkljaj v pokojninski blagajni povecCuje. Z izboljSevanjem zivljenjskega
standarda in podaljSevanjem pricakovane zivljenjske dobe, se danes soo¢amo s problemom
»staranja prebivalstva«, kar realno pomeni, da se v primerjavi z aktivnim prebivalstvom,
Stevilo upokojencev povecuje.

V Sloveniji imamo trenutno vecstebrni pokojninski sistem, sestavljen je iz treh stebrov. Prvi
pokojninski steber temelji na medgeneracijski solidarnosti. Zaposleni vplacujejo prispevke v
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Republike Slovenije, ta pa pokojnine
izplacuje sedanjim upokojencem. Toda pomen socialne varnosti v okviru prvega stebra
izgublja svojo moc¢, saj pokojninska blagajna bodo¢im upokojencem ne omogoca vec tako
trdne socialne varnosti, kot jo je v preteklosti.

Ker obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje posamezniku v finanénem smislu ne
zagotavlja veC varne starosti, sta bila s pokojninsko reformo leta 2000 ustanovljena Se drugi in
tretji pokojninski steber, ki vsebujeta dodatno in prostovoljno zavarovanje. Zaposleni morajo
zato ze v delovnem oz. v aktivnem obdobju svojega Zivljenja poskrbeti za dohodke, ki jih
bodo prejemali v pokoju. To pomeni, da morajo ljudje del dohodkov, ki jih pridobivajo v ¢asu
aktivne zaposlitve, nameniti za var¢evanje oz. za dodatne dohodke v pokoju.

V svojem diplomskem delu analiziram obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje v okviru
drugega pokojninskega stebra.

V delu podrobno predstavljam sistem zavarovalne dobe s povefanjem, oziroma sistem
beneficirane delovne dobe, ki je bil prisoten do leta 2001 ter sistem obveznega dodatnega
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pokojninskega zavarovanja, ki je stopil v veljavo leta 2001. Ker menim, da je za mojo
razpravo prehod iz enega sistema v drugi zelo pomemben, opredelim tudi pojem
»beneficiranih delavcev, ki so presli v sedanji sistem obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

S svojim diplomskim delom Zzelim ugotoviti, katere pomanjkljivosti ima sedanji sistem
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Ena izmed pomanjkljivosti se zagotovo
kaze pri upokojevanju zavarovancev, ki bodo prejemali poklicno pokojnino, medtem ko se
druga nakazuje pri dolo¢anju delovnih mest, kjer morajo biti zaposleni vkljuceni v obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje.

Diplomska naloga je sestavljena iz treh poglavij. V prvem poglavju opredeljujem pokojninski
sistem v Sloveniji, sestavljen iz treh pokojninskih stebrov.

V drugem poglavju opiSem proces sprejemanja pokojninske reforme, ki je vodil do
pokojninskega sistema, kot ga imamo danes.

Zacetni del tretjega poglavja je posveéen sistemu zavarovalne dobe s povecanjem, ki je bil v
veljavi pred dana$njim sistemom obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. V tem
delu se osredoto¢im na delovna mesta, ki sodijo v sistem zavarovalne dobe s povecanjem ter
povzemam nacin Stetja zavarovalne dobe. V okviru tega poglavja predstavljam tudi Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju Zavod), ki je izvajalec sistema
zavarovanja. Nato povzemam prehod iz sistema zavarovalne dobe s povecanjem v sistem
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja in navajam nekaj podatkov, ki se nanasajo
na prehodno obdobje.

Zadnji del tretjega poglavja je po mojem mnenju temeljnega pomena. Osredoto¢im se na opis
sistema obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v Sloveniji. V tem delu opredelim
Kapitalsko druzbo pokojninskega in invalidskega zavarovanja (v nadaljevanju Kapitalska
druzba) kot upravljavko Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (v
nadaljevanju SODPZ). Sledi opis SODPZ, Kjer opredeljujem pokojninski naért, delovna
mesta, ki so vkljuena v to obliko zavarovanja ter nalozbeno politiko in poslovanje sklada.
Nadaljujem s pravicami, ki izhajajo iz zavarovanja ter z opisom prispevkov za obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje.

1 POKOJNINSKA REFORMA IZ LETA 1999

Ze ob koncu osemdesetih in v zagetku devetdesetih let prejinjega stoletja, je prislo do rasti
Stevila brezposelnih na eni in do rasti predCasnega upokojevanja na drugi strani. Sredi
osemdesetih let so bile uvedene tudi zakonske spremembe, ki so omogocale pred¢asno
upokojevanje in poceni dokupovanje manjkajoce delovne dobe za upokojitev.
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Poleg omenjenih sprememb konec prejSnjega stoletja, so bili glavni razlog za uvedbo
pokojninske reforme spreminjajo¢i se demografski trendi v Sloveniji. V zahodnih druzbah
dosegamo vse daljSo zivljenjsko dobo, medtem ko stopnja rodnosti neprestano upada, kar
pomeni, da se Stevilo upokojencev veca in se s tem daljSa obdobje, v katerem posameznik
prejema pokojnino.

Demografsko staranje prebivalstva je v okviru pokojninskega sistema (veljavnega do leta
2000 in temeljecega na enostebrnem dokladnem sistemu), pomenilo vedno vecje breme tako
za javne finance, kot tudi za aktivno prebivalstvo. Enostebrni sistem je deloval po principu
sistema sprotnega prispevnega kritja oz. je temeljil na medgeneracijski vzajemnosti, ki je
predvidevala, da aktivna delovna generacija placuje za pokojnine pretekle delovne generacije.
Ker pa je postajala vrzel med zaposlenimi in upokojenci vedno vecja, je postal ta sistem
nevzdrzen.

Izvedba pokojninske reforme je potekala v treh fazah. Prva faza se je zacela leta 1996, ko je
vlada Republike Slovenije pripravila izhodiS¢a za reformo pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Leta 1997 se je z Belo knjigo o reformi pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (v nadaljevanju Bela knjiga) pricela druga faza, ki se je koncala aprila leta 1999.
Belo knjigo je izdalo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve. V njej so bili
predstavljeni razlogi in cilji sprememb ter nakazane najpomembnejse resitve pokojninskega
sistema. Ta faza je bila konfana s podpisom kompromisnega dogovora o reformi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki uvaja tristebrni sistem pokojninskega
zavarovanja. Tretja faza, ki traja Se danes, se je pricela decembra 1999 s sprejetjem novega
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 109/2006-UPB4, 112/2006
OdIl.US: U-1-358/04-13, 114/2006-ZUTPG, 91/2007 SkI.US: U-1-325/05-5, 10/2008-
ZVarDod, 98/2009-ZIUZGK, 27/2010 OdI.US: U-1-40/09-15, 38/2010-ZUKN, 61/2010-
ZSVarPre, 79/2010-ZPKDPIZ, v nadaljevanju ZP1Z-1). Ta zakon je pricel veljati 1.1.2000
(Belopavlovic, 2000, str. 3).

S pokojninsko reformo sta se poleg sistema PAYG, ki predstavlja prvi steber pokojninskega
sistema, vkljucila $e drugi in tretji steber. Omenjena stebra naj bi nadomestila izpad pokojnin
na racun prvega stebra, ko ta ne bo ve¢ omogocal izplaCevanja primerne viSine pokojnin. Z
uvedbo ostalih dveh stebrov pa se prenasa del odgovornosti za dohodek ob upokojitvi z
drzave na posameznika.

Ukrepi, ki jih je prinesel ZP1Z-1 so naslednji (Pokojninska reforma, 2010):

e odmerni odstotek se postopno znizuje s 85 % na 72,5 % (ta odstotek se nanasa na polno
pokojninsko dobo, ki je 40 let za moSke in 38 let za Zenske);
e upokojitvena starost se postopoma povecuje;
e Stevilo let za odmero pokojninske osnove se povecuje (pred spremembo zakona je veljalo
povprecje 10 najboljsih zaporednih let, ki se bo podaljSalo na povprecje 18 let);
3



e razmerje med najvi$jo in najniZjo primerljivo pokojnino je najvec¢ 4 : 1;
e sprememba pri usklajevanju pokojnin.

2 POKOJNINSKI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI

Omenila sem Ze, da je pokojninski sistem v Sloveniji oblikovan iz treh pokojninskih stebrov.
Poleg dokladnega sistema financiranja, na katerem temelji prvi pokojninski steber, se je z
uvedbo drugega in tretjega stebra uveljavil Se nalozbeni sistem. Tak sistem omogoca

posameznikom razli¢ne nacine var¢evanja za starost, saj si posameznik v aktivni zivljenjski

dobi sam privarcuje sredstva, ki jih bo ¢rpal po upokojitvi. Glede na to, da drzava ponuja

posameznikom razlicne nacine varevanja za starost, jih tudi razlicno davéno spodbuja

(Znidarsi¢ Kranjc, 2000, str. 37). Zaradi nizke pokojnine iz obveznega zavarovanja, postaja
dodatno pokojninsko zavarovanje ena izmed neizbeznih resitev.

Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji vkljucuje (Stanovnik, 2008, str.

203-204):

1. steber: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na osnovi sprotnega prispevnega

kritja,

2. steber: obvezna in prostovoljna dodatna pokojninska in invalidska zavarovanja in
3. steber: razli¢ne oblike prostovoljnega individualnega varevanja za starost.

Tabela 1: Pokojninski sistem v Sloveniji

|. steber

I1. steber

I11. steber

obvezno pokojninsko

obvezno in
prostovoljno dodatno

razli¢ne oblike

Oblika zavarovanja in invalidsko - zavarovanj oziroma
. pokojninsko ) )
zavarovanje ) varéevanj
zavarovanje
obvezno zavarovanje
izvaja Kapitalska
kZ a_vc_)d ia . druzba, prostovoljna izvajajo banke,
i okojninsko in i .
Izvajalec P . J . _zavarovanja pa zavarovalnice,
invalidsko izvajajo vzajemni ) i skladi
zavarovanje pokojninski skladi, | VZalemniskiadi...
pokojninske druzbe
in zavarovalnice
pokojnina iz
. obveznega ini renta, enkratno
Vrsta prejemka g_ dodatvqa pok.omma ) ..
zavarovanja (dozivljenjsko) izplacilo
(dozivljenjsko)

Vir: Pokojninski sistem, 2010.
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2.1 Prvi steber pokojninskega sistema

Prvi pokojninski steber je osnova pokojninskega in invalidskega zavarovanja in ga lahko
ena¢imo s shemo, ki je bila prisotna Se pred pokojninsko reformo. Gre za obvezno
zavarovanje na podlagi medgeneracijske solidarnosti, ki ga izvaja Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Zaposleni skupaj z delodajalci prispevajo v pokojninsko blagajno in
iz te se ¢rpajo sredstva ter upravicencem izplacujejo pokojnine.

Medgeneracijsko solidarnost predstavlja sistem sprotnega prispevnega kritja, za katerega
velja, da se tekoci izdatki za izplaevanje pokojnin financirajo s prispevki, ki jih vplacujejo
trenutno zavarovane osebe in njihovi delodajalci (Stanovnik, 2008, str. 203).

Tak sistem financiranja vzpostavlja mehanizem, po katerem se odloc¢a, kak§no bo razmerje
med prispevki trenutno aktivnega prebivalstva in njihovimi kasnejSimi pokojninami. Sredstva
za izplaCevanje pokojnin se sproti zagotavljajo iz prispevkov zavarovancev, ki so Vv aktivni
dobi.

Prvi steber naj bi ljudem dajal obcutek finanéne varnosti ob nastopu razli¢nih zavarovalnih
primerov (invalidnost, starost, smrt, telesne okvare ter potrebe po stalni pomoci in postrezbi),
saj je namen prvega stebra omogocanje socialne varnosti in s tem pokojnine, ki ob upokojitvi
pripada vsakemu zaposlenemu, ki je v svoji aktivni dobi plaeval obvezne prispevke za
pokojninsko zavarovanje (Znidarsi¢ Kranjc, 2000, str. 49).

Pravice, ki se zagotavljajo z obveznim zavarovanjem so naslednje (ZP1Z-1, ¢len 4):

e pravica do pokojnine:
- starostna pokojnina,
- invalidska pokojnina,
- vdovska pokojnina,
- druZinska pokojnina,
- delna pokojnina;
e pravice iz invalidskega zavarovanja:
- pravica do poklicne rehabilitacije,
- pravica do nadomestila za invalidnost,
pravica do premestitve in dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega,
pravica do drugih nadomestil iz invalidskega zavarovanja,
pravica do povrnitve potnih stroSkov;
e dodatne pravice:
- pravica do dodatka za pomoc¢ in postrezbo,
- pravica do invalidnine,
- varstveni dodatek k pokojnini;
e druge pravice:



- odpravnina,
- oskrbnina,
- pravica do letnega dodatka.

2.2 Drugi steber pokojninskega sistema

S pokojninsko reformo sta se oblikovala drugi in tretji pokojninski steber. Vklju€enost v prvi
steber je pogoj za vkljucitev v drugi steber, ki ga sestavljajo poklicne pokojninske sheme in
dodatno pokojninsko zavarovanje.

Prav tako kot prvi, je tudi drugi steber pomemben element sistema socialne varnosti. Meja
med obema stebroma ni ostra, saj je tudi pri shemah drugega stebra drzava mo¢no vpletena,
ker se z dodeljevanjem davcnih olajSav za tovrstne pokojninske prispevke zmanjs$a osnova za
dohodnino in s tem zmanj$ajo davéni prihodki (Stanovnik, 2008, str. 204).

Drugi steber pokojninskega zavarovanja se financira po nalozbenem sistemu, kar je z drugimi
besedami zbiranje sredstev na osebnih racunih zavarovancev. Ob doloceni starosti
zavarovancev so tako zagotovljene dodatne pokojnine in druge pravice, doloCene s
pokojninskim nacrtom (Bela knjiga, 1997, str. 217).

Dodatno pokojninsko zavarovanje vkljucuje:

e obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje;
e prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, ki se deli na individualno in kolektivno
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Slika 1: Pokojninska zavarovanja v drugem pokojninskem stebru

Drugi pokojninski steber

Obvezno dodatno Prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje pokojninsko zavarovanje
I |
Individualno Kolektivno
prostovoljno prostovoljno
dodatno zavarovanje dodatno zavarovanje

Vir: A. Znidarsic¢ Kranjc. Kako prevzeti odgovornost za lastno starost, 2000, str. 44.
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2.2.1 Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je zbiranje prispevkov delodajalcev zato, da se
lahko iz teh sredstev zagotavljajo pravice do poklicne pokojnine oziroma znizane poklicne
pokojnine. Vkljucuje tudi pravice, ki jih poleg pravic iz obveznega zavarovanja uzivajo
zavarovanci, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva dela ter zavarovanci, Ki
opravljajo dela, ki jih po doloceni starosti ni ve¢ mogoce uspesno poklicno opravljati (Bester,
2001, str. 2).

To obliko zavarovanja bom natan¢neje opisala v tretjem poglavju, kjer si bomo podrobneje
pogledali sheme obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v Sloveniji.

2.2.2 Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje

Po ZPIZ-1 je prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje zbiranje denarnih sredstev na
osebnih racunih zavarovancev z namenom, da se jim ob dopolnitvi dolocene starosti ali v
drugih primerih, dolo¢enih v pokojninskem nalrtu, zagotovijo dodatne pokojnine. Premije,
vplacane za prostovoljno pokojninsko zavarovanje, omogocajo uveljavljanje davénih olajsav.
Izvajalci tega zavarovanja so pokojninski skladi in zavarovalnice. Pokojninski skladi so lahko
organizirani kot vzajemni pokojninski skladi (VPS) ali kot pokojninske druzbe (ZPIZ-1, ¢lena
293 in 306).

Znacilnosti, po katerih se prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje lo¢i od drugih
moznih oblik pokojninskih zavarovanj, so naslednje (Prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje, 2010):

e vanj se lahko vkljucijo samo zavarovanci ali uZivalci pravic iz obveznega pokojninskega
zavarovanja,

e gre za obliko zavarovanja z obrocnim vplacevanjem premije,

e zavarovanci prevzemajo nalozbeno tveganje z minimalnim zajam¢enim donosom,

e proti placilu premije se krije placilo dodatne starostne pokojnine poleg pokojnine, do
katere je zavarovanec oziroma uzivalec pravic upravicen na podlagi obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje tako vkljuCuje (Prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje, 2010):

e kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, v katerega se lahko vkljucijo
posamezniki, ki so zavarovanci ali uzivalci pravic iz obveznega pokojninskega
zavarovanja, preko delodajalca, ki v celoti ali delno financira pokojninski nacrt



e individualno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, v Kkaterega se lahko
samostojno vkljuci vsak posameznik, ki je zavarovanec ali uzivalec pravic iz obveznega
pokojninskega zavarovanja. Pri tej obliki zavarovanja zavarovanec placuje premijo sam.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju doloca, da so glavne znaclilnosti
dodatnega pokojninskega zavarovanja dolocene v pokojninskem nacrtu. Posameznik se lahko
preko svojega delodajalca hkrati vkljuci v en kolektivni pokojninski nacrt in v en individualni
pokojninski nacrt.

Pokojninski nacrt prostovoljnega dodatnega zavarovanja dolo¢a pogoje za pridobitev pravic iz
prostovoljnega dodatnega zavarovanja, vrsto in obseg pravic ter postopek za njihovo
uveljavljanje (Kalci¢, 2000, str. 1).

2.2.2.1 Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence

Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje sodi v prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje, ki ga ureja Zakon o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne
usluzbence (ZKDPZJU). V letu 2003 so Vlada Republike Slovenije in reprezentativni
sindikati javnega sektorja sprejeli odlocitev, da se uskladitev plac, predvidena za avgust 2003,
trajno preoblikuje v premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence. Tako je nastal Zaprt vzajemni pokojninski sklad za javne usluzbence (v
nadaljevanju ZVPSJU), ki ga upravlja Kapitalska druzba (Cok, Kosak, Berk Skok & Sambt,
2010, str. 17).

ZVPSJU je bil ustanovljen z namenom zbiranja sredstev 1z dohodkov javnih usluZzbencev na
njihovih osebnih racunih ter za zagotavljanje pravice do dodatne starostne pokojnine oziroma
do pred¢asne dodatne starostne pokojnine (Zaprti vzajemni pokojninski sklad za javne
usluZzbence, 2011).

2.3 Tretji steber pokojninskega sistema

Tretji steber je sestavljen iz razli¢nih oblik prostovoljnega individualnega varCevanja za
starost. To obliko zavarovanja ponujajo razlicne zavarovalnice, pokojninski kapitalski skladi,
banke, borzno posredniske hise ipd. (Stanovnik, 2008, str. 204).

Vkljucuje predvsem razli¢ne oblike zivljenjskih zavarovanj, pri katerih se sredstva po
principu nalozbenega sistema zbirajo na varcevalnih racunih vlagateljev in se kapitalizirajo.
Ob upokojitvi so posamezniku na voljo kot rente ali v enkratnem znesku. Bistveni znacilnosti
te oblike pokojninskega zavarovanja sta dolgoro¢nost vlaganja in manjSe davéne spodbude
drzave (Trije stebri ostajajo, postavimo Se Cetrtega, 2010).
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Posamezniki se prostovoljno zavarujejo glede na svoje interese in zmoznosti, saj za vkljucitev
ni potrebno izpolnjevati nikakrSnih dodatnih pogojev. V okviru tretjega stebra se lahko
zavarujejo tudi tisti, ki niso redno zaposleni, oz. niso vkljuceni v prvi pokojninski steber.

3 OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

3.1 Zgodovinski razvoj

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je bilo uvedeno s sprejetiem ZPIZ-1 v letu 2000
in je namenjeno zaposlenim, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva dela ter
zaposlenim, ki opravljajo dela, ki jih po doloceni starosti ni mogoce uspesno poklicno
opravljati. Sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je pricel veljati 1. 1. 2001
in je nadomestil prej$nji sistem Stetja zavarovalne dobe s povecanjem, katerega opredeljuje
Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju iz leta 1992.

Institut zavarovalne dobe je bil urejen do konca leta 1972 z naslednjimi zveznimi predpisi
(Gacnik, 1984, str. 8):

e s Temeljnim zakonom o pokojninskem zavarovanju, ki je pricel veljati 1. 1. 1965,

e 7z Zakonom o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem iz leta
1968 (Uradni list SFRJ, §t. 17/68 in 29/71 — precisceno besedilo).

Z uveljavitvijo ZP1Z-1 sistem zavarovalne dobe s povecanjem ni bil v celoti odpravljen,
temveC se je obdrzal za skupino zavarovancev, zaposlenih na delovnih mestih, kjer se
zavarovalna doba Steje s povecanjem. To skupino sestavljajo zavarovanci, ki so imeli na dan
1. 1. 2001 25 let ali ve¢ zavarovalne dobe (moski) oziroma 23 let ali ve¢ zavarovalne dobe
(zenske) in so ostali v sistemu Stetja zavarovalne dobe s poveCanjem. Tej skupini pripadajo
tudi vse pravice, ki izhajajo iz navedenega sistema. V sistem obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja pa je presla tista skupina zavarovancev, ki je imela na ta dan manj
kot 25 let (moski) oziroma manj kot 23 let (Zenske) zavarovalne dobe.

V nadaljevanju opredeljujem sistem zavarovalne dobe s povecanjem ter prehod na sistem
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Zadnji del poglavja namenjam
podrobnemu opisu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki je poglavitna tema
mojega diplomskega dela.



3.2 Opis sistema zavarovalne dobe s povecanjem

Zavarovalna doba s povefanjem oziroma beneficirana delovna doba je instrument, s katerim
so se lahko predCasno upokojevali delavci, ki so delali na zdravju nevarnih in Skodljivih
delovnih mestih (rudarji, jeklarji, livarji, policisti, avtoprevozniki...) ali pa ti zaradi narave in
zahtevnosti svojega poklica dela ne bi mogli opravljati do redne starostne upokojitve (razli¢ni
umetniski poklici, Sportniki ...). Ta sistem je veljal do leta 2000, ko je bil sprejet ZP1Z-1
(Vosner, 2007, str. 19).

Instrument beneficirane delovne dobe je skuSal beneficirane osebe izenaciti z ostalimi
zaposlenimi, ki delajo na delovnih mestih z normalnimi delovnimi razmerami, to je
razmerami, ki niso nevarna ali zdravju Skodljiva. Gre za sestavni del kompleksnega varstva
pri delu in s tem celovitih druzbenoekonomskih odnosov. Kot varstveni ukrep v sklopu
celovitega varstva delavcev je mogoce zavarovalno dobo s poveCanjem uporabiti le kot
skrajen in izjemen ukrep. Trajati sme le toliko ¢asa, dokler so izpolnjeni pogoji in okoliscine,
ki so ga narekovale (Gacnik, 1984, str. 7).

3.2.1 Delovna mesta, na katerih se Steje zavarovalna doba s pove¢anjem

Po 210. ¢lenu Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 12/92, &t.
56/1992 OdI.US: U-1-20/92-21, 43/1993 OdI.US: U-1-67/92-19, 67/1993 OdI.US: U-1-123/92-
21, 5/1994, 67/1994 OdI.US: U-1-42/94-12, 7/1996, 54/1998, 98/1999 OdI.US: U-1-298/96, v
nadaljevanju ZP1Z 92) je kot dela, na katerih se $teje zavarovalna doba s povecanjem, mogoce
dolociti dela v tistih poklicih, v katerih fizioloSke funkcije organizma zaradi narave in teze
dela v tolikSni meri peSajo, da delavcu onemogocajo nadaljnje uspeSno opravljanje iste
poklicne dejavnosti po dopolnitvi doloCene starosti.

V tem zakonu (ZPI1Z 92) je doloceno, da se s posebnim zakonom dolo¢ijo delovna mesta, na
katerih se zavarovalna doba S$teje s poveCanjem, zakon opredeljuje stopnje povecanja
zavarovalne dobe na teh delovnih mestih in postopek za njihovo dolo€anje ter revizijo (ZPI1Z
92, ¢len 211).

Delovna mesta, na katerih se je Stela zavarovalna doba s povecanjem, so po svoji naravi zelo
raznolika, zato na tem mestu predstavljam seznam delovnih mest, ki spadajo v to skupino.
Natan¢ne dolocitve delovnih mest v Ministrstvu za notranje zadeve, Ministrstvu za
pravosodje, Ministrstvu za obrambo ter ObveSCevalno-varnostni sluzbi (kjer se Steje
zavarovalna doba s povecanjem) ureja Uredba o dolocitvi delovnih mest, na katerih se Steje
zavarovalna doba s povecanjem (Ur.l. RS §t. 48/1998, §t. 61/1999, 110/1999, v nadaljevanju
Uredba). Po podatkih Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve so delovna mesta, na
katerih se Steje zavarovalna doba s povecanjem naslednja (Seznam delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povecanjem, 2010; Uredba, 1999):
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delovna mesta v rudnikih

delovna mesta v zelezarnah oziroma Zelezarskih obratih:
- vjeklarnah

- vvaljarnah

- v kovacnicah

- v pocinkovalnicah

- v proizvodnji ognjeobstojnega materiala

- delovna mesta pri vzdrzevanju naprav

delovna mesta v koksarnah

delovna mesta v nezelezni metalurgiji:

delovna mesta pri aglomeraciji

pri drobljenju rud

v proizvodnji bakra, svinca, minija, cinka, antimona, Zivega srebra
- pri elektrolizi aluminija

delovna mesta na delih s svincem

delovna mesta pri elektri¢nem in avtogenem varjenju
delovna mesta v proizvodnji akumulatorjev (svincevih in nikelj-kadmijevih alkalnih
akumulatorjev)

delovna mesta v proizvodnji zelezovih zlitin in kalcijevega karbida:
- v proizvodnji zeleznih zlitin in kalcijevega karbida

- v proizvodnji korunda in silicijevega karbida

delovna mesta v livarnah

delovna mesta v vojaskih remontnih zavodih

delovna mesta za delo Zerjavovodij

delovna mesta v proizvodnji nekovinskih rudnin

delovna mesta v proizvodnji ognjeobstojnega materiala
delovna mesta v proizvodnji stekla

delovna mesta v pomorskem ladjedelstvu

delovna mesta v kemi¢no — farmacevtski industriji

delovna mesta v proizvodnji nafte

delovna mesta v proizvodnji umetnih gnojil na bazi fosforja
delovna mesta v proizvodnji lakirne Zice

delovna mesta v proizvodnji razstreliv in razstrelilnih snovi
delovna mesta v proizvodnji gradbenega materiala

delovna mesta v tekstilni industriji

delovna mesta v gradbenistvu

delovna mesta pri geoloskih in rudarskih raziskovanjih
delovna mesta za delo rudarjev na ognjeodpornih peceh
delovna mesta na delih pri nizki temperaturi

podvodna dela

delovna mesta v prometu:
11



- v zelezniSkem prometu

- v pomorskem in pomorsko-re¢nem prometu

- vrecnem prometu

-V letalstvu

- v cestnem prometu

- v luskem transportu

delovna mesta v pomorskem ribistvu

delovna mesta v eksploataciji gozdov

delovna mesta v komunalnih dejavnostih:

- delovna mesta poklicnih gasilcev

- delovna mesta pri kanalizaciji

delovna mesta na jedrskih napravah in v jedrskih laboratorijih

dela na podro¢ju radiologije — v zdravstvenih zavodih

dela v nuklearni elektrarni Krsko:

- tehni¢no vodenje

- zagotovitev kvalitete in jedrska varnost

- radioloska zascita in nadzor

- vodenje proizvodnje

- upravljanje in vzdrzevanje primarne opreme in sistemov

- upravljanje sekundarne opreme in sistemov

- vzdrzevanje primarne opreme

- vzdrzevanje sekundarne opreme

- izvajanje kemijskih analiz

- varovanje objekta

delovna mesta v kovaski industriji

delovna mesta v proizvodnji klora in luga

delovna mesta pri delih z azbestom v podjetju Donit Medvode

delovna mesta v umetniSki dejavnosti

delovna mesta v Ministrstvu za notranje zadeve:

- delovna mesta uniformiranih pooblas¢enih uradnih oseb na policijskih postajah, razen
delovnih mest informacijskega, kadrovskega, financnega, materialnega in kadrovskega
znacaja

- delovna mesta pooblas¢enih uradnih oseb (policistov) na policijskih upravah in v
organizacijskih enotah ministrstva oziroma policije, razen delovnih mest, na katerih
delavci opravljajo pretezno notranje delo in pri izvajanju nalog ni posebej ogrozeno
njihovo zdravje in Zivljenje ter delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finan¢no-
racunovodskega in materialnega znacaja

delovna mesta v Ministrstvu za pravosodje — Upravi za izvrSevanje kazenskih sankcij

- delovna mesta pooblas¢enih uradnih oseb, ki skrbijo za varnost, zavarovanje, red in
disciplino v zavodu, opravljajo strazarsko sluzbo, spremljajo zaprte osebe zunaj
zavoda, nadzirajo zaprte osebe v gospodarskih enotah in na zunanjih deloviscih, ter
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druga delovna mesta pooblaS¢enih uradnih oseb, na katerih so delavci Se posebej
izpostavljeni delu z zaprtimi osebami

delovna mesta, na katerih delavci delajo pretezno neposredno z zaprtimi osebami in
izvajajo program tretmaja in druge ukrepe, s katerimi se omogoc¢a psihosocialna
prilagoditev zaprtih oseb, razen delovnih mest informacijskega, kadrovskega,
finan¢nega, materialnega in administrativnega znacaja

e delovna mesta v Ministrstvu za obrambo

delovna mesta vojakov, podcastnikov in ¢astnikov v stalni sestavi Slovenske vojske
razen delovnih mest nacelnika in namestnikov nacelnika v Generalnem Stabu
Slovenske vojske ter poveljnikov in njihovih namestnikov operativnih poveljstev,
delovnih mest Sportnikov v Sportni enoti ter pomoznih ali vzdrzevalnih del vklju¢no
informacijskega, kadrovskega, finan¢no-ra¢unovodskega ali administrativnega
znacaja, za katere je po formaciji dolo¢eno, da se ne Stejejo za vojasko sluzbo

delovna mesta v Obvescevalno-varnostni sluzbi, za katera se $teje, da se na njih
opravlja vojasSka sluzba, razen delovnih mest vodij sektorjev ter vodij drugih
organizacijskih enot enakega nivoja in drugih delovnih mest z vi§jim statusom ter
delovnih mest informacijskega, kadrovskega, finan¢nega in administrativnega znacaja
delovna mesta na podroc¢ju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami, na katerih se
opravlja delo pretezno na terenu, in delovna mesta, na katerih se opravljajo dela z
minsko-eksplozivnimi in drugimi nevarnimi snovmi

e delovna mesta na carini
e delovna mesta v Slovenski obves¢evalno — varnostni agenciji

delovna mesta, na katerih delavci tajno delujejo v varnostno nevarnih strukturah in
okoljih ali vodijo in usmerjajo sodelavsko mrezo v strukturah, ki s svojo dejavnostjo
ogrozajo ali bi lahko ogrozile nacionalno varnost drzave, njeno ustavno ureditev ali
druge interese drzave ali delujejo v posebnih delovnih pogojih, razen delovnih mest
vodij sektorjev, ter vodij drugih organizacijskih enot enakega nivoja in drugih
delovnih mest z vi§jim statusom, ter delovnih mest informacijskega, kadrovskega,
finan¢nega, materialnega in administrativnega znacaja

3.2.2 Nacin Stetja zavarovalne dobe s povecanjem

Skupini zavarovancev, ki je po sprejetju ZP1Z-1 ostala v sistemu §tetja zavarovalne dobe s
poveCanjem, se starostna meja, ki je predpisana za pridobitev starostne pokojnine (polna
starost), zniza za toliko mesecev, kolikor znasa poveCanje zavarovalne dobe. Povecanje
zavarovalne dobe znaSa najve¢ 50 %, kar pomeni, da se zavarovancem 12 mesecev
dejanskega dela Steje za najvec 18 mesecev zavarovalne dobe.

Visina stopnje povecanja zavarovalne dobe se razlikuje glede na razli¢na delovna mesta, na

katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem. Statut skupnosti (Ur.l. SRS, §t. 40/83) je

opredelil razli¢ne stopnje povecanja zavarovalne dobe (Gacnik, 1984, str. 15):
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e 12 mesecev dejanskega dela za 14 mesecev zavarovanja
e 12 mesecev dejanskega dela za 15 mesecev zavarovanja
e 12 mesecev dejanskega dela za 16 mesecev zavarovanja
e 12 mesecev dejanskega dela za 17 mesecev zavarovanja
e 12 mesecev dejanskega dela za 18 mesecev zavarovanja

Pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine so bili pred letom 2001, ko je veljala
beneficirana delovna doba v celoti, bolj blagi kot so danes. Po podatkih iz Zavoda za
zavarovance z benefikacijo veljajo isti starostni pogoji, kot za vse ostale, vendar se jim
starostna meja znizuje in spodnje omejitve za njih ni. Po 39. ¢lenu ZPIZ 92 zavarovanec
pridobi pravico do starostne pokojnine, ko dopolni pokojninsko dobo 40 let (moski) oziroma
35 let (Zenska) in starost 58 let (moski) ter 53 let (zenska).

Poglejmo primer zavarovanca, ki je pricel delati na delovnem mestu s povecanjem 12/16 (12
mesecev dejanskega dela za 16 mesecev zavarovanja) z 20 leti starosti in je delal do
upokojitve. Za 30 let dejanskega dela znasa povecanje 120 mesecev. To pomeni, da je 40 let
pokojninske dobe dosegel pri starosti 50 let. Zavarovancu bi se starostna meja 58 let lahko
znizala za 120 mesecev. V konkretnem primeru je njegova starost nizja od predpisane za 96
mesecev in potrebuje le toliko znizanja. Ce bi zavarovanec zacel delati na enakem delovnem
mestu z 18 leti starosti, bi se pod enakimi pogoji lahko upokojil z 48 leti starosti (uporabil bi
vseh 120 mesecev povecanja za zniZzanje starosti).

3.2.3 Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje kot izvajalec sistema zavarovalne
dobe s pove¢anjem

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je nosilec in izvajalec sistema obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji, v katerega so vkljuceni tudi
zavarovanci z beneficirano zavarovalno dobo. To obliko zavarovanja financirajo zavarovanci
in delodajalci s prispevki za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter Republika
Slovenija. Zavod omogoca uveljavljanje pravic, kot so pokojnine, nadomestila, dodatne
pravice in drugi denarni prispevki (Pokojninsko in invalidsko zavarovanje v stevilkah 2009,
2010, str. 5).

Zavod je univerzalni pravni naslednik Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
Republiki Sloveniji. V taksni obliki kot je danes, je bil ustanovljen 20. 10. 1992 (Predstavitev,
2010).

Zakon doloca, da Zavod vodi generalni direktor, ki ima $tiriletni mandat. Generalni direktor
ima ve¢ funkcij, in sicer zastopa in predstavlja Zavod, poleg tega pa je odredbodajalec za
Zavod, predlaga temelje poslovne politike Zavoda, splosne akte Zavoda, porocila in plane
dela ter opravlja Se druge naloge v skladu z zakonom (Svet zavoda, 2010).
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Organ upravljanja Zavoda je Svet Zavoda, ki ga sestavlja 27 ¢lanov in ima Stiriletni mandat.
10 ¢lanov Sveta Zavoda imenuje Vlada RS, 6 ¢lanov imenujejo sindikati, 4 ¢lane imenujejo
delodajalska zdruZenja na ravni drzave, 5 Clanov imenujejo zveze oziroma organizacije
upokojencev na ravni drzave, enega ¢lana imenuje organizacija delovnih invalidov na ravni
drzave in enega Clana izvolijo delavci Zavoda (Svet Zavoda, 2010).

Zavod po zakonu zagotavlja zavarovancem in upokojencem naslednje pravice (Pokojninsko
in invalidsko zavarovanje v Stevilkah 2009, 2010, str. 13):

e pravice do starostne, invalidske, druzinske, vdovske in delne starostne pokojnine,

e pravice iz invalidskega zavarovanja (do poklicne rehabilitacije, premestitve in dela s
skrajSanim delovnim ¢asom, povracil potnih stroskov ter nadomestil iz invalidskega
zavarovanja: za ¢as Cakanja in ¢as poklicne rehabilitacije, za ¢as ¢akanja na drugo delo ali
ustrezno zaposlitev, zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom, zaradi manj$e place na
drugem ustreznem delu, za Cas poklicne rehabilitacije, do delne invalidske pokojnine,
zacCasnega nadomestila in nadomestila za invalidnost),

e dodatne pravice (do dodatka za pomoc¢ in postrezbo, invalidnine, dela vdovske pokojnine)
in druge pravice (do odpravnine, oskrbnine in letnega dodatka),

e pravico do drzavne pokojnine, kmecke pokojnine po Zakonu o starostnem zavarovanju
kmetov (SZK), varstvenega dodatka k pokojnini po Zakonu o varstvenem dodatku,
vojaske pokojnine po zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju bivs$ih vojaskih
zavarovancev, akontacije pokojnin po odloku Vlade Republike Slovenije ter drugih
pokojnin in pravic po posebnih zakonih.

Pravica do starostne pokojnine nam predstavlja nek okvir za lazjo predstavo o poklicni
pokojnini, zato si na tem mestu poglejmo pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine.

ey

mozni starosti obsegati izklju¢no zavarovalno dobo. Zavod omogoca tri moznosti, prikazane v
spodniji tabeli:

Tabela 2: Pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine v letu 2011

Zenske Moski
Starost Pokojninska doba Starost Pokojninska doba
57 let 37 let in 6 mesecev 58 let 40 let
61 let Najmanj 20 let 63 let Najmanj 20 let
63 let Najmanj 15 let 65 let Najmanj 15 let

Vir: Splosni pogoji, 2011.

Zavarovanec si po 36. ¢lenu ZPIZ-1 pridobi pravico do starostne pokojnine pri starosti 58 let,
¢e dopolni 40 let pokojninske dobe (moski) oziroma 38 let pokojninske dobe (Zenske). Toda v
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obdobju od uveljavitve zakona do 31. 12. 2013 se minimalna starost in pokojninska doba za
zenske postopoma dvigujeta in bosta dosegli prej omenjene pogoje Sele v letu 2014. Tako
lahko v tabeli 2 vidimo, da sta v letu 2011 za pogoj pri Zenskah navedeni tako nizja starost, ki
znaSa 57 let, kot nizja pokojninska doba, ki znasa 37 let in 6 mesecev.

3.3 Prehod iz sistema zavarovalne dobe s povecanjem v sistem obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je nadomestilo sistem S$tetja zavarovalne dobe s
povecanjem, ki je veljalo do 1. 1. 2001. Do te spremembe je prislo 1. 1. 2000 s sprejetjem
ZP1Z-1. Priprave na ta prehod so potekale celo leto 2000, saj je bilo potrebno zbrati vse
pomembne podatke o zavarovancih in njihovih delodajalcih, pripraviti je bilo potrebno
pokojninski nacrt in vzpostaviti ustrezen informacijski sistem.

Skupina zavarovancev, ki jim je pripadala zavarovalna doba s povecanjem in po ZPIZ-1 niso
presli v nov sistem, je imela na dan prestopa v sistem obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja manj kot 15 let do izpolnitve 40-letne pokojninske dobe. To pomeni, da se bodo
Se zadnji zavarovanci prej$njega sistema upokojili v prihodnjih nekaj letih. Za te zavarovance
se starostna meja zniza za toliko mesecev, kolikor je znasalo poveCanje zavarovalne dobe,
vendar najve¢ do starosti, ki so navedene v spodnji tabeli.

Tabela 3: Najnizje mozne starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine (stari sistem)

12/18 12/17 12/16 12/15 12/14

Leto Moski | Zenska | Moski | Zenska | Moski | Zenska | Moski | Zenska | Moski | Zenska
2000 45 40 46,5 41,5 48,5 43,5 50,5 45,5 53 48
2001 | 45,5 40,5 47 42 49 44 51 46 53,5 48,5
2002 46 41 47,5 42,5 49,5 44,5 51,5 46,5 54 49
2003 | 46,5 41,5 48 43 50 45 52 47 54,5 49,5
2004 47 42 48,5 43,5 50,5 45,5 52,5 47,5 55 50
2005 | 47,5 42,5 49 44 51 46 53 48 55,5 50,5
2006 48 43 49,5 44,5 51,5 46,5 53,5 48,5 56 51
2007 | 48,5 43,5 50 45 52 47 54 49 56,5 51,5
2008 49 44 50,5 45,5 52,5 47,5 54,5 49,5 57 52
2009 | 49,5 44,5 51 46 53 48 55 50 57,5 52,5
2010 50 45 51,5 46,5 53,5 48,5 55,5 50,5 58 53

Vir: ZP1Z-1, 402. ¢len.

Najnizja mozna starost se z leti povecuje tako za zenske kot za moske in se je od leta 2000 do
leta 2010 povecala za 5 let, po pol leta za vsako leto. Najnizja mozna starost je v peti skupini

delovnih mest leta 2000 znasala 45 let za mosSke in 40 let za zenske, v letu 2010 pa 50 let za
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moske in 45 let za Zenske. V prvi skupini delovnih mest je v letu 2010 dosegla 58 let za
moske in 53 let za Zenske.

Poglejmo si primer Zenske, ki je delala na delovnem mestu z zavarovalno dobo s povecanjem
12/14 in je imela na dan 1. 1. 2001 23 let in 4 mesece skupne pokojninske dobe (upoSteva se
dejansko trajanje in povecanje). Predpostavimo, da je zacela delati z 20 leti starosti, po 20
letih dejanskega zavarovanja je imela 3 leta in 4 mesece povecanja in starost 40 let. Po 30
letih dejanskega dela (v letu 2010) je imela pri starosti 50 let dopolnjene 35 let skupne
pokojninske dobe, od tega 60 mesecev povecanja. Po pogojih iz 1. odstavka 398. ¢lena ZPI1Z-
1 bi predpisano dobo 37 let in 9 mesecev dosegla v letu 2012, ko bi imela 52 let starosti.
Predpisan »normalni« starostni pogoj v letu 2012 je 57 let in 4 mesece. Zaradi zaokroZenega
izracuna povecanja predpostavimo, da bi imela v letu 2012 dejanske zavarovalne dobe 32 let
in 6 mesecev, povecanje pa bi znasalo 65 mesecev (skupna doba: 37 let in 11 mesecev),
dopolnjena starost pa bi znaSala 52 let in 6 mesecev. Za znizanje starosti bi potrebovala 58
mesecev in dosezeno povecanje dobe vec kot zados¢a za izpolnitev pogojev v letu 2012.

Pri drugi skupini zavarovancev, ki je presla v sistem obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, je dolo¢ena spodnja meja starosti, do katere se lahko zavarovancem zniZa starost
za pridobitev pravice do pokojnine. V tej skupini zavarovancev je znizanje starosti odvisno od
stopnje povedanja zavarovalne dobe. Ce je zavarovanec delal na delovnih mestih, kjer je bil
upravicen do razlicnega povecanja zavarovalne dobe, se znizanje starosti dolo¢i v sorazmerju
glede na trajanje zavarovanja na posameznih delih (Znizanje zaradi $tetja zavarovalne dobe s
povecanjem, 2010).

3.3.1 Podatki o upokojencih, ki so po uvedbi sistema obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja ostali v sistemu zavarovalne dobe s povecanjem

V tabeli 4 so prikazani podatki o novih upokojencih z zavarovalno dobo s povecanjem, ki sem
jih pridobila pri Zavodu. Besedna zveza »novi upokojenci« se nanasa na tiste aktivne
zavarovance, ki se po sprejetju ZPIZ-1 niso vkljucili v sistem obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, temve¢ so ostali v sistemu zavarovalne dobe s povecanjem. V
tabeli so zajeti podatki za opisane osebe, ki so se upokojile od leta 2001 do leta 2009. Podatki
o novih upokojencih so loc¢eni po spolu in vsebujejo Stevilo upokojencev v posameznem
obdobju, starost, ki so jo upokojenci dosegli ob upokojitvi, dosezeno pokojninsko dobo ob
upokojitvi ter povprecno pokojnino upokojencev.

Iz tabele 4 je razvidno, da se Stevilo novih upokojencev od leta 2001 dalje v povprecju
povecuje. Leta 2001 je bilo Stevilo na novo upokojenih 1.848, od tega 501 zensk in 1.347
moskih, v letu 2009 pa 2.405 upokojencev, od tega 369 Zensk in 2.036 moskih. To pomeni, da
je v Sloveniji ¢edalje manj zaposlenih, ki Se sodijo v sistem zavarovalne dobe s povecanjem.
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Vidimo tudi, da je upokojenih zensk v sistemu zavarovalne dobe s povecanjem veliko manj
kot moskih, saj so na delovnih mestih, nastetih v poglavju 3.2.1., v veliki vecini zaposleni
moski. To dejstvo je mogoce razloziti s tem, da gre za fizi¢no tezka in zdravju Skodljiva dela,
ki jih zaradi fizi¢nih razlik med spoloma lazje opravljajo moski kot Zenske.

Dejanska starost ob upokojitvi se z leti za te zavarovance postopoma visa tako za Zenske kot
za moSke. Leta 2001 je za zenske znaSala 53 let in 3 mesece, za moske pa 55 let in 3 mesece.
Skupna starost ob upokojitvi je bila tega leta 54 let in 8 mesecev. Do konca leta 2009 se je
starost ob upokojitvi za Zenske povisala na 55 let in 11 mesecev, za moske na 57 let in 4
mesece, skupna starost pa na 57 let in 1 mesec. Glavni razlog za zviSevanje starosti ob
upokojitvi je, da se zadnja leta pred upokojitvijo zaposlenih, ki so ostali v sistemu
zavarovalne dobe s povecanjem, upokojujejo le Se tisti beneficirani delavci, ki jim ni bila
priznana najvisja stopnja povecanja zavarovalne dobe. Tisti zaposleni, ki jih priStevamo v
vecini Ze upokojili. Ti so namre¢ ze dosegli potrebne pogoje za upokojitev in njihova starost
ob upokojitvi je veliko nizja.

Tabela 4: Starostni upokojenci z zavarovalno dobo s povecanjem, ki jim je bila v izbranem
letu prvi¢ priznana pravica do pokojnine

Stevilo Starost ob upokojitvi Dosezena pol_(_. d_oba Povprecna pO!(O]llllla novih
Leto ob upokaojitvi upokojencev
Z| M | sk | Z M | Sk Z M Sk | . _
» . . Zenske | Moski | Skupaj
§t. | St st. |1 m|l m|{]l m|l m|]l m|]l m
2001 [501)1.347|1.848(53 3 |55: 3 |54: 8 |34: 8 |38 9 |37 8| 84.847 | 124.804 | 113.972
2002 |458)1.393|1.851(53 6 [56: 6 |55:9|34: 9 (39 6 |38 4| 90.238 | 133.496 | 122.792
2003 [393]1.362|1.755(53 5 |56:5|55:9|35: 139 6 |38 6| 98.905 | 140.141 | 130.907
2004 |349]11.356|1.705|54: 1 |56: 6 (56: 0 |35 8 |39: 8 |38 10| 97.722 | 138.459 | 130.135
2005 |278]1.359|1.637|54: 8 |56:5(56: 1|36 1 |39:11|39 3 |109.972 | 149.314 | 142.633
2006 |300|1.473|1.773|55: 1 |56:5|56: 2 |35:11(40: 0 |39 3 | 111.770 | 148.333 | 142.146
2007 [308|1.676|1.984 (55 4 |57 0|56:9 |36: 0 (39 10|39 3| 487,31 | 626,59 | 604,97
2008 [342]1.880|2.222 (55 4 |57 2 |56:11|36: 5 ({39 3 |38 10| 521,71 | 658,16 | 637,16
2009 |369|2.036|2.405|55 11|57 4 |57: 1136 3|39 5|39 0| 549,94 | 676,92 | 657,44

Legenda: Podatki od leta 2001 do vklju¢no 2006 so izrazeni v slovenskih tolarjih.
Vir: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 2010.

18




Pri Zenskah najnizjo pokojninsko dobo belezimo v letu 2009, ko je znaSala 34 let in 8
mesecev, najvisja pa je leta 2008, ko znaSa 36 let in 5 mesecev. Pri moskih je bila najnizja
pokojninska doba leta 2001, ko je znasala 38 let in 9 mesecev, najvisja pa leta 2006, ko je
znaSala 40 let, kar predstavlja polno pokojninsko dobo.

V nadaljevanju predstavljam drugo skupino zavarovancev, ki sodi v sistem obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja. Sistem izvaja Sklad obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, katerega upravljavec je Kapitalska druzba. Za lazjo predstavitev
tega sistema, bom najprej opisala Kapitalsko druzbo in njeno poslovanje, nato pa se bom
osredotocila na SODPZ in njegovo poslovanje.

3.4 Opis sistema obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

3.4.1 Kapitalska druzba kot upravljavka SODPZ

Kapitalska druzba je bila ustanovljena 24. 10. 1996 in je organizirana kot delniska druzba.
Njen ustanovitelj in lastnik je Republika Slovenija. Ustanovljena je bila z namenom
ustvarjanja dodatnih sredstev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki jih pridobiva z
upravljanjem lastnega premozenja ter z upravljanjem premozenja skladov. S sprejetjem nove
pokojninske zakonodaje je pridobila moZnost ustanavljanja in upravljanja vzajemnih
pokojninskih skladov ter izplacevanja pokojninskih rent Prvega pokojninskega sklada in
poklicnih pokojnin iz naslova obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (Dejavnost,
2010).

Kapitalska druzba po 244. Clenu ZPIZ-1 opravlja naslednje dejavnosti (Letno porocilo
Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 11):

e upravljanje in razpolaganje z vrednostnimi papirji in drugimi sredstvi, pridobljenimi v
postopku lastninskega preoblikovanja podjetij;

e upravljanje Prvega pokojninskega sklada v skladu z zakonom, ki ureja Prvi pokojninski
sklad;

e upravljanje sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja skladno z ZPI1Z-1;

e upravljanje vzajemnih pokojninskih skladov skladno z ZP1Z-1.

Poleg Ze omenjenih osnovnih dejavnosti, Kapitalska druzba opravlja tudi druge dejavnosti, ki
so povezane z upravljanjem premozenja in s tem povezanih storitev (Letno porocilo za leto
2010, 2011, str. 6).

Kapitalske nalozbe predstavljajo dolgoro¢ne domace lastniske finan¢ne nalozbe, to je nalozbe
v delnice in poslovne deleze nefinan¢nih podjetij, bank, zavarovalnic in drugih finan¢nih
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institucij. Le-te je Kapitalska druzba vecinoma pridobila v postopkih lastninskega
preoblikovanja podjetij. Portfeljske nalozbe predstavljajo tuje delnice in investicijski kuponi
investicijskih skladov domacih in tujih izdajateljev. Nalozbe denarnega trga so usmerjene v
pridobivanje sredstev za izravnavo prihodkov in odhodkov Zavoda (Letno porocilo
Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 36-43).

Kapitalska druzba upravlja Stiri pokojninske sklade (O Kapitalski druzbi, 2010):

e Prvi pokojninski sklad Republike Slovenije (PPS) in njegov kritni sklad (KS PPS),

e Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja Republike Slovenije (SODPZ),
o Kapitalski vzajemni pokojninski sklad (KVPS) in

e Zaprti vzajemni pokojninski sklad za javne usluzbence (ZVPSJU).

Organi upravljanja Kapitalske druzbe so skups¢ina, nadzorni svet in uprava. Skupscino, ki jo
sestavlja 15 ¢lanov, imenuje Vlada Republike Slovenije in sicer tako, da je med ¢lani ena
tretjina predstavnikov upokojencev in delovnih invalidov, ena tretjina predstavnikov
delodajalcev in zavarovancev ter ena tretjina predstavnikov Vlade Republike Slovenije.
Nadzorni svet sestavlja 9 ¢lanov, ki jih ravno tako imenuje Vlada RS. Upravo Kapitalske
druZzbe pa na podlagi javnega razpisa imenuje SkupSc¢ina Kapitalske druzbe (Letno porocilo
Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 13).

Leta 2009 so prihodki Kapitalske druzbe iz naslova upravljanja skladov znasali 11.203.000
evrov. Od tega znaSajo provizije za upravljanje 8.470.000 evrov, vstopni stroski 2.575.000
evrov, izstopni stroski 21.000 evrov ter nadomestilo za stroske izplacevanja pokojninskih rent
137.000 evrov (Letno porocilo Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 49).

Kapitalska druzba je trenutno najvecji in najpomembne;jsi izvajalec dodatnega pokojninskega
zavarovanja v Sloveniji. Kot upravljavka skladov izvaja uc¢inkovito naloZbeno politiko in
skusa poslovati ¢im bolj stroskovno ucinkovito. Pri izvajanju nalozbene politike je usmerjena
v varno nalaganje sredstev in v zagotavljanje dolgorocne rasti vrednosti premozZenja skladov
(Letno porocilo Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 49).

3.4.2 Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (SODPZ)

3.4.2.1 Opredelitev SODPZ

Sklad obveznega pokojninskega zavarovanja Republike Slovenije je zaprt pokojninski sklad,
ki ga upravlja Kapitalska druzba in izvaja obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.
Namenjen je tistim zaposlenim, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva dela.
Osnovni cilj sklada je oblikovanje poklicnega zavarovanja, ki je moderno in prilagojeno
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sodobnim gospodarskim razmeram. SODPZ svojim zavarovancem ponuja varnost in
zanesljivost, delodajalcem pa omogoc¢a upokojevanje starejsih delavcev, preden to omogoca
javni sistem pokojninskega zavarovanja (Sklad obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, 2010).

Ta sklad je oblikovan na podlagi zakona, s poslovanjem pa je pricel 1. 1. 2001, ko se je zacel
izvajati sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. V SODPZ se zavarovanci,
ki so zaposleni na delovnih mestih, kjer je obvezna vkljucitev v obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, ne vkljuCujejo sami, temve¢ so za to odgovorni delodajalci. V osmih dneh od
razporeditve zaposlenega na delovno mesto, kjer mu pripada taksna oblika zavarovanja, je
delodajalec dolzan Kapitalski druzbi poslati prijavo v obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, ki jo poleg delodajalca podpise tudi zaposleni (Kako sklenete zavarovanje v
SODPZ, 2010).

SODPZ je premozenje, ki je financirano s sredstvi, zbranimi z vplailom prispevkov za
obvezno dodatno zavarovanje. Premozenje sklada, razen kritnega sklada, je last
zavarovancev, ki so vkljuceni v ta sklad in je namenjeno izkljucno kritju obveznosti do
zavarovancev, ko se ti upokojijo (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, 2010).

Kapitalska druzba kot upravljavec, upravlja SODPZ lo¢eno od premozenja ostalih skladov ter
loceno od ostalega premozenja. Za sprejemanje vplacil in opravljanje izplacil iz poslov v
zvezi s premozenjem sklada ter za vodenje njegovih denarnih sredstev, ima sklad ustvarjen

poseben denarni ra¢un (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje,
2010).

Posli upravljanja SODPZ obsegajo (ZPI1Z-1, ¢len 286):

e zbiranje premij obveznega dodatnega zavarovanja in vodenje osebnih racunov
zavarovancev ¢lanov sklada,
e upravljanje s premozenjem sklada,

e izplacevanje poklicne pokojnine in zniZzane poklicne pokojnine.

3.4.2.2 Pojem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je zbiranje prispevkov delodajalcev, da bi se iz
zbranih sredstev zagotavljala pravica do poklicne pokojnine oziroma do zniZzane poklicne
pokojnine, ki jo bodo poleg pravic iz obveznega zavarovanja uzivali delavci, ki bodo na
podlagi pokojninskega nacrta vkljuCeni v obvezno dodatno pokojninske zavarovanje
(Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010).

21



ZP1Z-1 opredeljuje naslednje znacilnosti obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
(Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010):

e vanj morajo biti vkljueni zavarovanci, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva
dela, in zavarovanci, ki opravljajo dela, ki jih po dolofeni starosti ni mo¢ uspesno
poklicno opravljati,

e gre za obliko zavarovanja z obro¢nim vplacevanjem premije,

e gre za obliko zavarovanja, pri katerem zavarovanec prevzema nalozbeno tveganje z
minimalnim zajamcenim izplacilom,

e gre za obliko zavarovanja z obro¢nim izpla¢evanjem zavarovalne vsote v obliki poklicne
pokojnine oziroma znizane poklicne pokojnine.

3.4.2.3 Pokojninski nacrt

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je natancno opisano v Pokojninskem nacrtu za
Sklad, ki ga je pripravila Kapitalska druzba v skladu z dolo¢bami ZPI1Z-1. PodrobnejSa
navodila zanj je dolocilo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, aktuarsko ga je
potrdila Agencija za zavarovalni nadzor, odobril pa ga je minister za delo dne 27. 12. 2000
(Pokojninski nacrt, 2010).

Pokojninski nacrt vsebuje dolocbe o vkljucitvi v sistem obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja in doloca pravice, ki izhajajo iz tega sistema, ter dalje vsebuje dolocbe o izplacilu
odkupne vrednosti, o placilu prispevkov, minimalnem zajamc¢enem donosu, naloZbeni
politiki, stroskih, pogojih za poklicno pokojnino in podobno (Pokojninski nacrt, 2010).

Pokojninski nacrt mora vsebovati (ZP1Z-1, ¢lena 283 in 284):

e kriterije za dolo¢anje viSine in oblike poklicne pokojnine,

e pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja (poklicna pokojnina in znizana poklicna
pokojnina),

e nacin izracuna poklicne pokojnine,

e minimalni zajam¢eni donos na vplacane prispevke,

e pogoje za pridobitev poklicne pokojnine,

e oblike izplacila poklicne pokojnine,

¢ investicijsko strategijo obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja,

e visino prispevkov za posamezna delovna mesta.

Poleg zgoraj nastetih dolocb, pokojninski nacrt vsebuje Se Stevilne druge odlocbe, ki ga
podrobneje opisujejo. Za vse pravice, ki izhajajo iz pokojninskega nacrta obveznega
pokojninskega zavarovanja, jam¢i drzava.
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Od leta 2000, ko je bil pokojninski nacrt sprejet, je bilo odobrenih kar nekaj sprememb
pokojninskega nacrta. Prva sprememba je bila odobrena 27. 6. 2002, ko je Kapitalska druzba
znizala vstopne stroske na 5,5 %. Dne 22. 2. 2006 je nova sprememba prinesla dodatna
znizanja vstopnih stroSkov in uskladitev s kasneje sprejetimi predpisi, ki vplivajo na
poslovanje SODPZ. Sprememba z dne 9. 11. 2006 se nanasSa na spremembo valute, ko je s 1.
1. 2007 sprejeta evro valuta, v kateri se placujejo prispevki in izraGunavajo Ciste vrednosti
sredstev ter vrednost enote premozenja (Pokojninski nacrt, 2010).

Zadnje spremembe Pokojninskega naérta SODPZ je Minister za delo, druZino in socialne
zadeve potrdil 31. 3. 2010, veljati pa so zacele 1. 6. 2010. Njihov cilj je, da se zavarovancem
ob izpolnitvi pogojev za upokojitev, zagotovi zadostna sredstva za izplacilo poklicne
pokojnine. Te spremembe so sledece (Spremembe dolocil pokojninskega nacrta za obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010):

e Uvedena je bila enotna prispevna stopnja za vse zavarovance SODPZ, ki velja za vsa
delovna mesta v visini 10,55 %, razen za tisti krog zavarovancev, kjer velja izjema, in
sicer prispevna stopnja v visini 12,6 %.

e Znizanje provizije za upravljanje za 25 odstotkov, ki sedaj znasa 1,2 % povprecne letne
Ciste vrednosti sredstev sklada. To prispeva k doseganju viSje donosnosti sklada ter
povecanju zbranih sredstev zavarovancev.

e Spremenil se je datum konverzije, to je obracunski dan, ki se sedaj izvaja na zadnji
delovni dan v mesecu, in ne ve¢ na zadnji dan v mesecu.

e Sprememba pri izracunu odkupne vrednosti enot premozenja sklada, vpisanih na osebnem
racunu €lana. Pri izraCunu se upoSteva vrednost enote premozenja (v nadaljevanju VEP),
ki velja na obracunski dan obdobja, ko je bila podana popolna zahteva za izplacilo
odkupne vrednosti. Do te spremembe se je uposteval zadnji znani VEP (VEP predhodnega
meseca).

3.4.2.4 Delovna mesta

Pod pogoji, dolocenimi z ZPI1Z-1, se v obvezno dodatno zavarovanje vkljucijo delavci, ki so
vkljuceni v obvezno zavarovanje, in ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva dela
oziroma dela, ki jih po doloceni starosti ni ve¢ mogoce uspes$no poklicno opravljati. Pogoji
zaradi katerih je upravi¢ena vkljucenosti v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje so
naslednji (ZPIZ 1, 280 ¢len):

e v zvezi z opravljanjem del obstajajo Skodljivi vplivi na zdravstveno stanje in delovno
zmoznost delavcev, kljub vsem varnostnim ukrepom za odpravo ali zmanjSanje teh
vplivov,

e delo na taksnih delovnih mestih delavci opravljajo neposredno ob virih Skodljivih vplivov
v nepretrganem delovnem procesu,
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e delo v zgoraj nastetih okolis¢inah se opravlja polni delovni Cas, ki je lahko tudi krajsi kot
polni delovni cas, ¢e je tako dolo¢eno zaradi posebnih delovnih pogojev.

V obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje so se vkljucili zavarovanci, za katere se je v
prejsnji ureditvi Stela zavarovalna doba s povecanjem in jim je do upokojitve v obveznem
zavarovanju manjkalo Se 15 »normalnih« oziroma ve¢ let.

Seznam delovnih mest, na katerih se zavarovanci vkljuéijo v obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje dolo¢i minister, pristojen za delo. Pri tem morajo soglasati reprezentativni
sindikati in zdruzenje delodajalcev. Problem, ki se kaze na tem podrocju je, da ne obstaja
modificiran seznam delovnih mest, ki sodijo v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje,
torej seznam, ki bi ustrezal dejanskemu stanju.

Delovna mesta, na katerih je zaposlenih vecina zavarovancev SODPZ so: policisti, vojaki,
zeleznicarji, rudarji, pazniki, vozniki, zelezarji, livarji, tekstilci, steklarji, piloti, mornarji,
gasilci, gozdarji, dimnikarji, baletniki, ribi¢i in drugi (Komu je sklad namenjen, 2010).

Na podlagi Zakona o carinski druzbi (Uradni list RS, s§t. 56/99) se v obvezno dodatno
zavarovanje vkljucijo tudi delavci, za katere je s tem zakonom doloceno, da se placuje
sredstva za obvezno dodatno zavarovanje (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, 2010).

V obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje se poleg delovnih mest, ki jih dolo¢i minister,
pristojen za delo (vsa tista delovna mesta, za katera se je ob uveljavitvi ZPIZ-1 stela
zavarovalna doba s povecanjem), vklju¢i tudi druga delovna mesta. Nova delovna mesta
lahko dolo¢i posebna komisija na podlagi meril in kriterijev, ki jih dolo¢i Vlada Republike
Slovenije. Njena naloga je tudi ugotavljanje, ¢e na delovnih mestih niso ve¢ podani pogoji za
obvezno vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje (ZPI1Z-1, ¢len 282).

Komisijo za ugotavljanje obveznosti dodatnega pokojninskega zavarovanja imenuje minister,
pristojen za delo. Sestavlja jo pet ¢lanov in sicer predstavnik delodajalcev, delojemalcev,
Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje ter dva predstavnika Urada za varnost in
zdravje pri delu. Predsednik Komisije je direktor Urada za varnost in zdravje pri delu
(Uredba, 1999).

Dela, pri katerih je uspe$no upravljanje omejeno z doloceno starostjo, so dela v tistih poklicih,
v katerih fizioloSke funkcije organizma zaradi narave in teZe dela ter procesov staranja v
tolikSni meri pesajo, da delavcu onemogocajo uspesno opravljanje iste poklicne dejavnosti po
dolocCeni starosti (Uredba, 1999).
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3.4.2.5 Prispevki za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

Prispevke za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje placujejo delodajalci, ki so dolzni
sami poskrbeti za prijavo svojih zaposlenih v obvezno dodatno zavarovanje in sicer tistih
zaposlenih, ki jim po Zakonu to zavarovanje pripada. V dobo vkljucenosti v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje Steje le ¢as, za katerega so bili placani prispevki.

Od zacetka sistema obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, to je od 1. 1. 2001,
prispevki za zgoraj opisana delovna mesta niso bili enaki, temvec so se razlikovali glede na
skupino delovnega mesta, ki so se oblikovale Ze v prejSnjem sistemu zavarovalne dobe s
poveCanjem. V spodnji tabeli si natan¢neje poglejmo prispevne stopnje, po katerih je bil
delodajalec dolzan placevati prispevke v obdobju od 1. 1. 2001 do 1. 6. 2010.

Tabela 5: Prispevne stopnje za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje za obdobje od 1. 1.
2001 do 1. 6. 2010

Skupina delovnega mesta Povecanjzss:amvalne Prispevna stopnja (v %)
0. ni povecanja -
l. od 12 na 14 mesecev 4,20
Il. od 12 na 15 mesecev 6,25
1. od 12 na 16 mesecev 8,40
V. od 12 na 17 mesecev 10,55
V. od 12 na 18 mesecev 12,60

Vir: Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2001, str. 4.

Od 1. 6. 2010 dalje, sistem prispevnih stopenj iz tabele 5 ne velja ve¢, saj je bila ob
uveljavitvi sprememb pokojninskega nacrta uvedena enaka prispevna stopnja za vsa delovna
mesta, ki znaSa 10,55 %. Tisti zavarovanci, ki so do te uveljavitve sprememb delali na
delovnih mestih, za katere je veljala prispevna stopnja v visini 12,60 %, pa so te pravice
ohranili (Prispevki, 2010).

Ko je leta 2001 obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje nadomestilo sistem zavarovalne
dobe s poveCanjem, so prispevne stopnje ostale razline glede na skupino delovnih mest,
uveden pa je bil enak obseg dodane dobe za vse vrste delovnih mest, ki znasa eno Cetrtino
obdobja v katerem je bil zavarovanec vklju¢en v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.
S 1. 6. 2010 se je poenotila tudi prispevna stopnja za vsa delovna mesta, razen za zgoraj
omenjeno izjemo.

Prispevki za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje imajo enak davcni status kot
prispevki za obvezno zavarovanje in se obracunavajo glede na isto osnovo in na enak nacin
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kot prispevki za obvezno zavarovanje (Pokojninski naért za obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, 2010).

3.4.2.6 Pravice iz obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

Iz vkljucitve v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje izhajata dve pravici, in sicer
pravica do:

e poklicne pokojnine in

e znizane poklicne pokojnine.

Poklicna pokojnina se zavarovancu — upokojencu izplacuje v mese¢nih zneskih od pridobitve
poklicne pokojnine do izpolnitve minimalnih pogojev za pridobitev starostne pokojnine v
obveznem zavarovanju. Znizana poklicna pokojnina se izplacuje v mese¢nih zneskih od
upokojitve v obveznem zavarovanju do smrti zavarovanca — upokojenca (Poklicna pokojnina,
2011).

Pravico do poklicne pokojnine ¢lani SODPZ pridobijo ob izpolnitvi pogojev, dolo€enih s
pokojninskim naértom. To pomeni, da z izpolnitvijo teh pogojev pridobijo pravico do
prekinitve delovnega razmerja in do upokojitve. Pomembno je, da se ena Cetrtina obdobja, v
katerem je bil zavarovanec vklju¢en v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, upoSteva
kot dodana doba za pridobitev pravic iz obveznega zavarovanja skladno z Zakonom.

Pogoji za pridobitev poklicne pokojnine so naslednji (Pogoji za pridobitev poklicne
pokojnine, 2011):

e da zavarovanec dopolni 40 let (moski) in 38 let (Zenska) pokojninske dobe, pri tem pa se
od 1. 1. 2001 dalje $teje v pokojninsko dobo tudi dodana doba, ki je ena Cetrtina obdobja
vkljucenosti v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje (torej 3 mesece v enem letu),

e ko zavarovanec dopolni minimalno starost (opisana v tabeli 6),

e ko ima zavarovanec na svojem osebnem racunu zbrana zadostna sredstva.

Ko zavarovanec izpolni pogoje za pridobitev poklicne pokojnine in se za njeno uzivanje tudi
odloci, prejema poklicno pokojnino, dokler ne izpolni minimalne starosti za prejemanje
starostne pokojnine v obveznem zavarovanju. Za primer vzemimo moskega, Ki se je po letu
2001 zaposlil na delovnem mestu z obveznim dodatnim pokojninskim zavarovanjem.
Poklicno se lahko upokoji, ko doseze 40 let pokojninske dobe (vklju¢no z dodano dobo), ima
zadostna sredstva in minimalno starost za pridobitev poklicne pokojnine. Ce je zaposlen na
delovnem mestu, ki sodi v tretjo skupino, se lahko poklicno upokoji pri 51,5 letih ter prejema
poklicno pokojnino do 58 leta, ki je pogoj za prejemanje starostne pokojnine pri Zavodu. Po
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tem letu zavarovanec prejema starostno pokojnino, ki jo izplacuje Zavod, poleg tega pa Se
znizano poklicno pokojnino, ki jo izplacuje Kapitalska druzba.

Tabela 6: Minimalne starosti, pri katerih se lahko zavarovanec, ob izpolnitvi ostalih pogojev,
lahko poklicno upokoji

. Minimalna starost za Minimalna starost za
Skupina delovnega mesta . .
moske Zenske

0. 58,0 58,0

l. 55,5 52,0

Il. 53,5 49,5

Il. 51,5 48,0
V. 49,0 45,5

V. 475 44,0

Vir: Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2011, ¢len 51.

Precej problematicen je zadnji pogoj za pridobitev poklicne pokojnine, saj se lahko zgodi, da
zavarovanec kljub izpolnjenima ostalima dvema pogojema, nima zbranih zadostnih sredstev
za izplagevanje poklicnih pokojnin. Ce se to res zgodi, ima delodajalec moznost, da vplata
manjkajoca sredstva (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010).

Premalo zbranih sredstev na osebnih racunih nekaterih zavarovancev pri izpolnjenih ostalih
dveh pogojih za poklicno upokojitev, za nekatere bodoce upokojence pomeni oviro do vstopa
Vv upokojitev. To ne pomeni, da se tak zavarovanec ne more upokojiti, saj pokojninski nacrt v
46. clenu dovoljuje upokojitev zavarovancev, ki izpolnjujejo le prva dva pogoja, toda zbrana
sredstva na njithovih osebnih racunih ne bodo zadostovala za izplacevanje poklicnih pokojnin
in zniZzanih poklicnih pokojnin. NajbrZz bo problematicna predvsem prenizka prispevna
stopnja, ki ne bo omogocala primernih poklicnih in zniZanih poklicnih pokojnin. Nekateri se
ne bodo upokojili ravno zaradi neizpolnjevanja pogoja o zadostnih sredstvih, pa ¢eprav bodo
izpolnjevali ostala dva pogoja.

Zavarovanec se lahko odloci, da se bo upokojil tudi, ¢e zbrana sredstva na njegovem osebnem
racunu ne zadostujejo za izplacevanje poklicnih pokojnin in zniZanih poklicnih pokojnin. Do
tega lahko pride zato, ker se za ugotovitev zadostnosti sredstev upostevajo Se drugi kriteriji,
kot so pokojninska osnova in odmerni odstotek, katere dolo¢i Zavod, ter odstotek zniZanja
zaradi upokojitve pred izpolnjevanjem pogojev za redno upokojitev iz obveznega
zavarovanja. Pri tem morata biti izpolnjena ostala Zze omenjena pogoja za pridobitev poklicne
pokojnine (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010).

Zavarovanec se z izpolnitvijo pogojev za poklicno pokojnino nato sam odloci, ali se zeli
poklicno upokojiti, ali bo odlozil zadetek uZivanja poklicne pokojnine. Ce se odlo¢i za
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uzivanje pravice do poklicne pokojnine, mora pri Zavodu sam sproziti upokojitveni postopek
ter o tem obvestiti Kapitalsko druzbo, ki nato posreduje podatke za ugotavljanje pravic. Ce pa
se odloc¢i za odlozeno uzivanje pravice do poklicne pokojnine, mu njegov delodajalec ni vec
dolzan placevati prispevkov za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, pri tem pa
zavarovanec zadrZzi pravice iz vplacanih enot premozenja (Pokojninski nacrt za obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010).

Visina poklicne ali znizane pokojnine je odvisna od Stevila enot premozenja na
zavarovanc¢evem osebnem racunu, vrednosti enote premozenja, oblike pravice iz obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja in starosti (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje, 2010).

Poklicna pokojnina se dolo¢i tako, da znaSa toliko, kolikor bi glede na zavarovancevo
dopolnjeno starost in zavarovalno dobo znaSala starostna pokojnina pri Zavodu. Pri tem se
pokojnina poveca za toliko, kolikor znaSa zmanjSanje starostne pokojnine za leta dodane dobe
iz naslova vklju¢enosti v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje. Znizana pokojnina pa je
dolo¢ena najmanj v visini, kolikor znasa zmanj$anje starostne pokojnine za leta dodane dobe
iz naslova vkljuéenosti v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje (Visina poklicne
pokojnine, 2011).

Poleg pravice do prejemanja poklicne pokojnine in zniZzane poklicne pokojnine, je v nekaterih
primerih moZno pridobiti pravico do izplacila sredstev v enkratnem znesku. Ta sredstva so
izplacana na zavarovancevem osebnem racunu v visini odkupne vrednosti enot premozenja.
Primeri v katerih lahko zavarovanec pridobi to pravico so naslednji (Pokojninski nacrt za
obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010):

e e se zavarovanec invalidsko upokoji,

e (e zavarovanec izpolni pogoje za pridobitev poklicne pokojnine oziroma zniZane poklicne
pokojnine, toda sredstva na zavarovanfevem osebnem rafunu ne zadosCajo za
izplacevanje le teh,

e (e zavarovanec umre, preden se je poklicno upokojil, zato se odkupna vrednost enot
premozenja izplaca dedicem zavarovanca,

e (e se zavarovanec vklju¢i v SODPZ po 1. 1. 2001 in ima na dan 1. 1. 2001 ve¢ kot 25 let
(moski) oziroma 23 let (zenske) pokojninske dobe ter je uveljavil starostno pokojnino v
petih letih od vkljucitve v SODPZ,

e e se zavarovanec vkljuc¢i v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje na podlagi Zakona
o carinski sluzbi.
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3.4.2.7 Nalozbena politika SODPZ

Nalozbena politika SODPZ je usmerjena v varnost, likvidnost, donosnost, razprSenost nalozb
in dolgoro¢no rast vrednosti premozenja sklada. Kapitalska druzba svojim zavarovancem
jamci donosnost v visini 60 % povpre¢ne letne obrestne mere na drzavne vrednostne papirje z
dospelostjo nad enim letom. Ce ta donos ni dosezen, Kapitalska druzba pokrije razliko iz

lastnih sredstev (Nalozbena politika, 2011).

Tabela 7: Struktura nalozb SODPZ na dan 31. 12. 2009

Vrednost (v tiso¢ EUR) Delez v sredstvih (v %0)
Delnice 9.937 3,8
Obveznice 174.858 66,2
Potrdilo o viogi 2.526 1,0
Posojila in depoziti 44.606 16,9
Investicijski kuponi 29.316 11,1
Denarna sredstva 2.249 0,8
Ostale terjatve 511 0,2
Skupaj 264.003 100,0

Vir: Kapitalska druzba d.d., Letno porocilo SODPZ za leto 2009, 2010, str. 58.

Kot je razvidno iz tabel 7 in 8, se sredstva sklada nalagajo v dolzniske vrednostne papirje, kot
so obveznice RS in Banke Slovenije ter obveznice z visoko boniteto, v investicijske kupone
vzajemnih skladov, v lastniske vrednostne papirje in v ban¢ne depozite. V letu 2010 najvedji
delez v strukturi naloZb predstavljajo obveznice, katerih delez znaSa 54,87 %. Najmanjsi delez
predstavljajo terjatve z 0,11 %.

Tabela 8: Struktura nalozb SODPZ na dan 31. 12. 2010

Vrednost (v tiso¢ EUR) Delez v sredstvih (v %)
Delnice 7.852 2,43
Obveznice 177.323 54,87
Potrdilo o vlogi 2.400 0,74
Posojila in depoziti 82.722 25,60
Investicijski kuponi 51.044 15,80
Denarna sredstva 1.443 0,45
Ostale terjatve 370 0,11
Skupaj 323.154 100,0

Vir: Kapitalska druzba d.d., Letno porocilo SODPZ za leto 2009, 2010, str. 58.
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V tabeli 8 je prikazana struktura nalozb v letu 2010 in njihove vrednosti. Primerjava podatkov
iz tabel 7 in 8 nam pokaze, da so v letu 2010 obveznice ohranile najvecji delez v strukturi
nalozb, vendar se je ta v primerjavi z letom 2009, zmanjsal za 11,33 odstotne tocke. Drugi
najvecji delez predstavljajo posojila in depoziti, katerih delez se je v letu 2010 povecal za 8,7
odstotne tocke. Sledijo jim investicijski kuponi, katerih delez se je povecal za 4,7 odstotne
tocke. Denarnim sredstvom, delnicam, potrdilom o vlogi ter terjatvam se je delez leta 2010
zmanjSal v primerjavi z letom 2009.

3.4.2.8 Poslovanje SODPZ

Poslovanje SODPZ predstavljam z opisom nekaterih kljuénih podatkov, kot so Stevilo ¢lanov
SODPZ, stevilo enot premoZenja v obtoku, vrednost enote premoZzenja, dejanska in zajamcena
donosnost ter Cista vrednost sredstev. Primerjava teh podatkov o poslovanju SODPZ med
letom 2009 in letom 2010 nam pokaZe naslednje stanje:

e Stevilo ¢lanov

Ob ustanovitvi sklada je Kapitalska druzba prejela podatke o zavarovancih od Zavoda ter od
delodajalcev, na podlagi katerih je naredila evidenco o svojih ¢lanih.

Slika 2: Stevilo zavarovancev SODPZ v obdobju od 2001 do 2010
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Vir: Kapitalska druzba d.d., Letno porocilo SODPZ za leto 2010, 2011, str. 12.
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Na sliki 2 podajam podatek o $tevilu ¢lanov SODPZ na dan 31. 12. v letih od 2001 do 2010.
Kot lahko vidimo iz slike, se Stevilo ¢lanov SODPZ od leta 2001, ko je sklad pricel s
poslovanjem, neprestano povecuje in se je v desetih letih povecalo za skoraj 20.000 ¢lanov. V
prvem letu je bilo 23.310 zavarovancev. Ce primerjamo samo leti 2009 in 2010, se je v enem
letu Stevilo ¢lanov povecalo za 1.531 in konec leta 2010 znasalo 42.281. Konec februarja
2011 je bilo stevilo ¢lanov 42.565, konec marca 2011 se je Stevilo Clanov v primerjavi s

februarjem 2011 povecalo za 130 Clanov, saj je bilo ¢lanov 42.695. Konec aprila 2011 pa je
bilo Stevilo ¢lanov 42.764.

¢ Stevilo enot premozenja v obtoku
Stevilo enot premoZenja v obtoku se iz meseca v mesec povecuje. Na zadnji dan v letu 2010

je bilo to Stevilo 473.579.300,5229, leto pred tem pa 403.125.314,36. Konec februarja 2011 je

ta vrednost znasala 486.943.389,8987. Na dan 30. 4. 2011 je Stevilo enot premozenja v obtoku
znaSalo 500.331.913,5756.

e Vrednost enote premoZenja (VEP)

Vrednost enote premozenja je enaka skupni Cisti vrednosti premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada, deljeni s Stevilom enot v obtoku. Enote premoZenja sklada knjizi
upravljavec sklada na osebni racun ¢lana sklada (Slovarcek izrazov, 2011).

Slika 3: Graficni prikaz gibanja vrednosti enote premozenja (VEP v EUR)
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Vir: Podatki o poslovanju SODPZ, 2011.
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Slika 3 nam prikazuje gibanje vrednosti enote premozenja v posameznih mesecih v letih 2009
in 2010. VEP se je skozi to obdobje v povprecju povecCevala, saj je januarja 2009 znaSala
0,6084, decembra 2010 pa ze 0,6806 EUR. Vrednost enote premozenja (VEP) sklada je na
dan 31.12.2010 znaSala 0,6806 EUR, leta 2009, na isti dan, je VEP znasala 0,6537 EUR. V
letu 2010 je bila VEP za 4,115 % visja kot v letu 2009. Na dan 28. 2. 2011 je VEP znasala
0,6820 EUR, na dan 31. 3. 2011 0,6804 EUR, 30. 4. 2011 pa je VEP znasala 0,6809 EUR.

e Dejanska in zajam¢ena donosnost

Z zakonom je doloCena najnizja zajamcena donosnost, ki pomeni tisti donos, s katerim se
morajo vplacani prispevki plemenititi v najman;js$i meri. Donosnost, ki jo Kapitalska druzba
jamci svojim zavarovancem znasa 60 % povprecne letne mere na drzavne vrednostne papirje
z dospelostjo nad enim letom. V primeru, da navedeni donos ni dosezen, Kapitalska druzba
pokrije razliko iz lastnih sredstev (Kapitalsko zavarovanje z zajamceno donosnostjo, 2011).

Na sliki 4 si lahko pogledamo prikaz dejanske in zajaméene donosnosti po mesecih od
zacetka leta 2009 do konca leta 2010. Pri navajanju zajamcene donosnosti, je vedno prisoten

mesecni zamik, saj je v teko¢em mesecu objavljena zajamc¢ena donosnost za prejs$nji mesec, ki
se uposteva ob konverziji sredstev v tekoCem mesecu.

Slika 4. Graficni prikaz dejanske in zajamcene mesecne donosnosti
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Vir: Podatki o poslovanju SODPZ, 2011.
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V letu 2009 je bilo poslovanje SODPZ zelo uspesno v obdobju od aprila do vklju¢no
septembra ter v novembru, saj je dejanska donosnost presegla zajamceno donosnost. Ostale
mesece je bila dejanska donosnost nizja od zajamcene, z najnizjo dejansko donosnostjo v
mesecu februarju. Leto 2010 se je zacelo z uspeSnim poslovanjem sklada. Neuspesni meseci v
letu 2010 so bili junij, september in november. 30. 4. 2011 je dejanska donosnost znaSala 0,07
odstotka, zajamcena donosnost pa 0,16 odstotka.

e Cista vrednost sredstev

Kapitalska druzba mora na koncu vsakega meseca izracunati dejansko Cisto vrednost sredstev
sklada ter zajamceno vrednost sredstev sklada. Dejanska Cista vrednost sredstev sklada se
izracuna tako, da se od sredstev vzajemnega pokojninskega sklada odstejejo vse obveznosti
vzajemnega pokojninskega sklada (Slovaréek izrazov, 2011).

Dejanska cista vrednost sredstev je konec leta 2010 znasala 322.310.402,43 EUR, konec leta
2009 pa je bila ta vrednost 263.517.125,92 EUR. Na dan 30. 4. 2011 je bila dejanska Cista
vrednost sredstev sklada 340.716.416,31 EUR, kar pomeni, da se je od konca leta 2010
povecala za 18.406.013,88 EUR (Podatki o poslovanju SODPZ v stevilkah, 2011).

e Stroski SODPZ
Kapitalska druzba je kot upravljavec upravicena do povracila nekaterih stroSkov. Med te
stroske spadajo vstopni stroSki, ki znaSajo 3,90 % od vplacane premije v letu 2010, za

naslednja leta do leta 2019 pa se zniZujejo po tabeli zniZanja vstopnih stroskov.

Tabela 9: Tabela vstopnih stroskov od leta 2011 do leta 2019

Leto %

2011 3,80
2012 3,70
2013 3,60
2014 3,50
2015 3,40
2016 3,30
2017 3,20
2018 3,10
2019 3,00

Vir: Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2011, ¢len 33.

Naslednja skupina stroSkov, do katerih je Kapitalska druzba upravicena, so izstopni stroski, ki
znaSajo 1 % odkupne vrednosti premozenja. Upraviéena je tudi do letne provizije za
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upravljanje v visini 1,2 % povprecne letne Ciste vrednosti sredstev sklada. Vstopni stroski se
obraCunavajo v odstotku vplacanega prispevka, izstopni pa v primeru izplacila odkupne
vrednosti enot premozenja in v primeru poklicne upokojitve. Provizija za upravljanje se
obracunava mesecno kot akontacija, ob koncu poslovnega leta se opravi $e kon¢ni poracun
letne provizije (Stroski, 2011).

Tabela 10: Stroski SODPZ do katerih je Kapitalska druzba upravicena do povracila, v letu
2009, v 000 EUR

Vstopni stroski 1.711
Izstopni stroski 8

Upravljavska provizija 3.493

Skupaj 5.212

Vir: Letno porocilo Kapitalske druzbe, d.d., za leto 2009, 2010, str. 57.

Od 1. 3. 2006 dalje se v breme sredstev sklada obracunava le provizija za upravljanje.
Kapitalsko druzbo bremenijo vsi ostali stroski v zvezi poslovanjem sklada, vklju¢no s
provizijo in s stroski storitev skrbnika ter nadomestilom za nadzor, ki pripada Agenciji za trg
vrednostnih papirjev. Upravljavec zara¢unava tudi stroSke izplacila pokojnin in vodenja
zavarovanja, ki znasajo 1,5 % vsakega izplacila poklicne pokojnine ali zniZane poklicne
pokojnine (Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, 2010).

3.4.2.9 Podatki v Potrdilu o Stevilu enot premoZenja za sklad SODPZ

Kapitalska druZzba vsako leto do konca januarja ¢lanom SODPZ na njihove domace naslove
poslje »Potrdilo o Stevilu enot premoZenja«, vpisanih na njihovem osebnem racunu. Taksno
potrdilo Kapitalska druzba poslje tudi ¢lanom Zaprtega vzajemnega pokojninskega sklada za
javne usluZzbence (ZVPSJU) in ¢lanom Kapitalskega vzajemnega pokojninskega sklada
(KVPS). Zavarovancem Potrdilo sluzi za informacijo o stanju na osebnem kapitalskem racunu
in posameznih placdilih, delodajalcem pa za kontrolo in evidenco vplacanih prispevkov po
zavarovancih. Potrdilo vsebuje dve tabeli (Obrazlozitev podatkov v Potrdilu o Stevilu enot
premoZzenja za sklad SODPZ, 2011):

e Stanje na osebnem raunu zavarovanca;

e Obracun vplacanih premij/prispevka v letu, za katerega se poroca.

V spodnji tabeli na informativnem primeru, ki ga je pripravila Kapitalska druzba, prikazujem
stanje na osebnem racunu zavarovanca SODPZ, ki je vkljuen v zavarovanje od leta 2001.
Podatki v tabeli 11 so prikazani na primeru Potrdila o Stevilu enot premoZenja (v nadaljevanju
PSEP), ki ga je zavarovanec SODPZ prejel v letu 2010.
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Tabela 11: Stanje na osebnem racunu zavarovanca, informativni primer

Vrednost vseh
Stevilo enot Stevilo enot VEP po erJOt .
Znesek . - . - premoZenja na
Znesek v pridobljenih | po stanju na stanju na «
« Ciste osebnem racunu
Leto | vplacane 9 Y dan 31.12. dan 31.12. N
premije vplacane posameznem | posameznega |posameznega danal 'E dan
premue letu leta leta 3L.12.
posameznega
leta
2001 | 1.786,43 | 1.679,25 | 3.919,8600 3.919,8600 0,4637 1.817,64
2002 | 1.086,08 | 1.023,71 | 2.083,9300 6.003,7900 0,5168 3.102,76
2003 | 1.186,15 | 1.120,94 | 2.062,5100 8.066,3000 0,5699 4.596,98
2004 | 1.245,30 | 1.176,82 | 1.983,9810 10.050,2810 0,6128 6.158,81
2005 | 1.264,33 | 1.194,77 | 1.913,4198 11.963,7008 0,6351 7.598,15
2006 | 1.349,24 | 1.283,50 | 1.996,0366 13.959,7374 0,6549 9.142,23
2007 | 1.338,05 | 1.277,84 | 1.917,1586 15.876,8960 0,6702 10.640,70
2008 | 1.540,24 | 1.474,77 | 2.289,0361 18.165,9321 0,6074 11.033,99
2009 | 1.824,18 | 1.751,21 | 2.779,7366 20.945,6687 0,6537 13.692,18
2010 | 2.086,13 | 2.004,79 | 2.988,7845 23.934,4532 0,6806 16.289,79
Skupaj | 14.706,13 | 13.987,60 | 23.934,4532

Vir: Stanje na osebnem racunu zavarovanca, 2011.

V tabeli 11 je prikazano Stevilo enot premozenja v lasti zavarovanca po posameznih letih.
Zadnji stolpec v tabeli nam pokaze za zavarovanca najpomembnejsi podatek, saj predstavlja
vrednost vseh njegovih sredstev na osebnem racunu na dan 31. 12. posameznega leta. Ta
vrednost je zmnozek Stevila enot premoZenja (peti stolpec) in vrednosti enote premoZenja
(predzadnji stolpec). Podatki v zgornji tabeli nam kaZejo, da ima zavarovanec, za katerega je
PSEP pripravljen, konec leta 2010 na svojem osebnem radunu 23.934,4532 enot. Vrednost
enote (VEP) na dan 31. 12. 2010 je 0,6806. Zmnozek VEP in §tevilo enot na omenjeni dan
znasa 16.289,79 EUR in predstavlja vrednost sredstev na osebnem racunu zavarovanca na dan
31. 12. 2010 (Stanje na osebnem racunu zavarovanca, 2011).

V tabeli 12 so prikazana vsa placila premij v letu 2010, za katerega se potrdilo izdaja.
Vplacila premij so lo¢ena glede na datum vplacila in pla¢nika premije. V tabeli zaradi varstva
osebnih podatkov ni naveden podatek o nazivu in sedezu delodajalca (Obracun vplacanih
premij/prispevka v letu, za katerega se poroca, 2011).
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Tabela 12: Obracun vplacanih premij/prispevka v letu, za katerega se poroca

Stevilo
pridobljenih
enot
Datum | Vpladana| Znesek | Vstopni Cist_a_ Datum Viznna Flnasrl(;gr?inlh s
vpladila | premija |delodajalca| stroski | premija | konverzije konverzije| delodajalca
5.1.2010 | 156,38 156,38 6,10 | 150,28 | 31.1.2010 | 0,6553 229,3301
5.2.2010 | 151,30 151,30 590 | 145,40 | 28.2.2010 | 0,6589 220,6708
5.3.2010 | 153,48 153,48 598 | 147,50 | 31.3.2010 | 0,6666 221,2721
1.4.2010 | 157,13 157,13 6,12 | 151,01 | 30.4.2010 | 0,6667 226,5037
5.5.2010 | 155,68 155,68 6,08 | 149,60 | 31.5.2010 | 0,6680 223,9520
4.6.2010 | 155,24 155,24 6,05 | 149,19 | 30.6.2010 | 0,6653 224,2447
5.7.2010 | 153,91 153,91 6,00 | 147,91 | 30.7.2010 | 0,6680 221,4222
5.8.2010 | 222,49 222,49 8,67 | 213,82 | 31.8.2010 | 0,6767 315,9746
3.9.2010 | 197,89 197,89 7,72 | 190,17 | 30.9.2010 | 0,6766 281,0671
5.10.2010| 192,91 192,91 7,52 | 185,39 |29.10.2010| 0,6792 272,9534
5.11.2010| 198,21 198,21 7,73 | 190,48 |30.11.2010| 0,6779 280,9854
3.12.2010| 191,51 191,51 7,47 | 184,04 |31.12.2010| 0,6806 270,4084
Skupaj | 2.086,13 | 2.086,13 | 81,34 |2.004,79 2.988,7845

Vir: Obracun vplacanih premij/prispevka v letu, za katerega se poroca, 2011.

V tabeli Stevilka 12 ni naveden podatek o znesku Clana, saj ta v naSem primeru ne vplacuje
premij, pa¢ pa jih vplauje samo njegov delodajalec. Podatki nam kaZejo, da je v naSem
primeru delodajalec zavarovancu v letu 2010, za katerega se PSEP izdaja, pladeval redno
mesecno premijo, ki je bila po posameznih mesecih razli¢na. Celotna vplacana premija je v
tem obdobju znaSala 2.086,13 EUR in je v celoti financirana s strani delodajalca. Del
vplacane premije predstavljajo vstopni stroski, tako je vplacana premija sesStevek Ciste premije
in vstopnih stroskov.

SKLEP

Slovenski pokojninski sistem je dozivel na podro¢ju drugega pokojninskega stebra najvecjo
spremembo na tocki prehoda iz sistema zavarovalne dobe s poveCanjem v sistem obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja. Pri obeh sistemih je mogoce govoriti tako o
prednostih, kot tudi o slabostih. Kot Sibkost sistema zavarovalne dobe s poveCanjem bi,
gledano z vidika interesa drzave, nedvomno lahko navedli prezgodnje upokojevanje
beneficiranih delavcev, torej povecevanje Stevila upokojencev in posledi¢no slabitev
pokojninske blagajne. Vecina teh delavcev je zgodnje upokojevanje na temelju beneficirane
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dobe dojemala kot prednost sistema, ker so se lahko upokojili pri nizki starosti, Cesar sedanji
sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ve¢ ne omogoca v tolik$ni meri.

Kot slabost sedanjega sistema pa bi na drugi strani lahko navedli zasledovanje zahtevnega
pogoja zbiranja zadostnih sredstev na osebnih racunih zavarovancev, kar je, glede na dokaj
nizko vi$ino prispevne stopnje zavarovancev, tezko doseci.

Prvi zavarovanci SODPZ se bodo lahko upokojili $e letos, torej I. 2011 in zanimivo bi bilo
videti, kako visoke bodo njihove pokojnine in kako bo videti izvajanje pokojninskega nacrta v
praksi. Podatki o prvih upokojencih iz Kapitalske druzbe SirS$i javnosti na zalost Se niso
dostopni. Trenutno se upokojujejo tisti zavarovanci SODPZ, ki so bili vkljuéeni tudi v sistem
zavarovalne dobe s povecanjem, saj upokojencev, ki so vkljuceni le v sistem obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja Se nimamo. Analiza polozaja upokojencev, ki bi se
upokojili samo po sistemu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, danes Se ni
mogoca, saj so se ti zavarovanci zaposlili Sele po 1. 1. 2001.

Na podlagi primerjave obeh sistemov, ki ju navajam v diplomski nalogi, je mogoce povzeti,
da ima dana$nji sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja kar nekaj
pomanjkljivosti. Te so povezane predvsem s premajhnimi sredstvi, ki se zbirajo za
izplacevanje poklicnih in znizanih poklicnih pokojnin. Tezko je predvideti, kaj se bo zgodilo s
tistimi zavarovanci, ki bodo zaposleni le v novem sistemu, saj se na tem podro¢ju obeta kar
nekaj sprememb, v pripravi pa je tudi sprejetje novega pokojninskega nacrta.

Domnevamo lahko, da je bil z zavarovancevega vidika ugodnej$i sistem beneficirane dobe,
saj je omogocal upokojevanje pri nizji starosti. Medtem ko sta bila v omenjenem primeru
pogoja za upokojitev dolocena pokojninska doba in starost, sistem obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja kot dodaten pogoj doloc¢a Se zadostno koli¢ino zbranih sredstev na
zavarovancevih racunih.

Da bi bila slovenskim upokojencem tudi v bodo€e zagotovljena socialna varnost, mora priti
do bistvenih sprememb v pokojninskem sistemu. Dejstvo je, da pokojninska blagajna slabi in
ne bo zdrzala pritiska ¢edalje vecjega razmerja med upokojenci in zaposlenimi. Na to vpliva
splet dejavnikov, neugodne demografske razmere zaradi daljSe Zivljenjske dobe in nizke
stopnje rodnosti, pozen vstop mladih na trg dela, ipd. Se vedno pa drzava stremi k temu, da bi
bila medgeneracijska solidarnost temeljna podlaga pokojninskega sistema.

Svoje diplomsko delo zaklju¢ujem z razmiSljanjem o aktualnih druzbeno-ekonomskih
razmerah Casa, v katerem Zivimo. Sprasujem se, ali je v trenutnih razmerah sploh mogoce
doseci tako varnost, kot si je Zelimo. Menim, da posameznikovo zasledovanje Zivljenjskih
ciljev v delovno aktivnem obdobju, ni namenjeno le trenutku, v katerem zivi. V pokoju si
zelimo ohranitve vsaj takega standarda, kot smo si ga ustvarili z delom. Toda pokojninski
sistem, zaradi prej omenjenih razlogov, to ¢edalje manj omogoca. Zato moramo ze v aktivni
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dobi svojega Zivljenja razmisljati o svoji prihodnosti in z varéevanjem poskrbeti za sredstva,
ki nam bodo omogocala dostojno in lepo zivljenje v pokoju.
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