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UvoD

Osebe, ki samostojno opravljajo gospodarsko, negtagko ali poklicno dejavnost so
poimenovane tudi samozaposlene osebe. Po eni gEasamozaposlenost v literaturi
povezana s konceptom podjetniStva, ki predstaujaitipen in inovativen tip ekonomske
aktivnosti, ko se posamezniki odim za podjetnistvo, ker zaznajo dobro poslovndogriost,
po drugi strani pa je to lahko edina reSitev z&ipedje in je posledica situacije, v kateri ni
bila dosegljiva nobena druga oblika zaposlenostam&aposleni so samostojni pri
organiziranju poslovanja, samostojno dal organizacijo dela, vkljino z delovnimtasom,
samostojno odkajo o ekonomskih in finamih vpraSanjih. Njihov zasluzek je odvisen od
kapitala, ki so ga vlozili, od dela in od njihovgoklicnih, fizicnih in umskih sposobnosti.
Ekonomski poloZzaj samozaposlenih je lahko zelo egpdha primer za tiste, ki opravljajo
dolocene poklicne dejavnosti, ali pa manj ugoden, takoZbijo na robu prezivetja. Zato
skupina samozaposlenih ni homogena skupina ljuatj kjihovi interesi se na socialnem
podraiju lahko razlikujejo. Spodbujanje samozaposlengstitudi del aktivhe politike
zaposlovanja, ki preko nepovratnih sredstev v v&timikratne minimalne pk&e in subvencij
Evropskega strukturnega sklada ustvarja spodbudereddnitev brezposelnosti in &tku
opravljanja dejavnosti za lastni¢tan. Pri udejanjanju podjetniSke ideje jih velikocza z
ustanovitvijo s.p.-ja, in kasneje, ob Siritvi pramepremenijo organizacijsko obliko v drugo
pravno obliko gospodarskih druzb (najkeat d.o.o. ali d.n.o.), v kar so prisiljeni predus
zaradi optimiziranja dasnih obveznosti. Samo podie samozaposlenosti je povezano tudi s
sivo ekonomijo in delom n&rno, ki predstavlja peteproblem v Republiki Sloveniji (v
nadaljevanju RS). Dejstvo je, da se nekateri zakebrogibajo plaevanju davkov in
prispevkov socialnega zavarovanja, dekiaprevzamejo v gotovini »na roke« in tako dela
dohodka ne prijavijo dawnim oblastem, oz. zaposlujejo delavce, ki jih nigapijo ustreznim
organom ali v ustrezne sisteme zavarovanja.

V prvem poglavju bom predstavila pojem samozapesiesebe ter poglavitne zflaosti
samozaposlitve.

Vsem samozaposlenim osebam je skupno to, da sindizbsebe. Tako bom v drugem
poglavju predstavila davek, ki ureja obdéwv dohodkov fizénih oseb, to je dohodnino. Ker
se samozaposlene osebe ukvarjajo z dejavnostjadolyivajo dohodek iz dejavnosti, se ta
obdavi v skladu z davkom na dohodek iz dejavnosti, kaurgjeno z Zakonom o dohodnini.

V tretiem poglavju bom predstavila obd#&ev samozaposlenih oseb s prispevki za socialno
varnost, ki zajemajo prispevke za pokojninsko invalidsko zavarovanje, obvezno
zdravstveno zavarovanje ter starSevsko varstvodsRreila bom skupine samozaposlenih
oseb, ki jim prispevke péaje drzava in kako to dejstvo vpliva na ka njihove davne
osnove.



V cetrtem poglavju bom predstavila s. p. kot najbalgpsto obliko samozaposlenosti in ga
primerjala z enoosebno d. 0. 0. Pri tem bom izhajmkonkretnega primera s. p. in primerjala
obdavitev podjetnika z obdatvijo edinega lastnika, ki je hkrati poslovodj@roosebni d. o. o.

V sklepu bom podala zakijne ugotovitve.

1. OPREDELITEV POJMA SAMOZAPOSLENE OSEBE
1.1 Primerjava samozaposlenosti z delovnim razmenje

Prevladuj@a oblika zaposlenosti sicer po podatkih iz stétisfa registra delovno aktivhega
prebivalstva Se vedno predstavlja zaposlenost wvdeim razmerju, vendar je delez
samozaposlenosti prav tako pomemben. Prevladueljo po odvisnem delovhem razmerju
namesto po neodvisnem 0z. samostojnem opravljajayvaosti gre pripisati wedejavnikom.
Prednost zaposlitve v delovnem razmerju je v odssrazmerja, saj nosi zaposleni manjso
odgovornost kot samozaposlena oseba in taka zeposle Se vedno Steje za bolj varno
zaposlitev, kajti zaposlenega kot SibkejSo stramkdelovnem razmerjucgi tudi delovna
zakonodaja Zakona o delovnih razmerjih (v nadahgv@ZDR). Prednost samozaposlitve je v
»biti sam svoj Sef«, torej v svobodi in neodvishgsi organiziranju poslovanja, kar pa
seveda prinaSa tudi §e odgovornost in tveganje.

Ce primerjamo zaposlitev v delovnem razmerju, ksklene s pogodbo o zaposlitvi kot eno
izmed najpogostejSih oblik odvisnega razmerja im@stojno opravljanje dejavnosti, lahko
fizicna oseba nastopa v odvisnem ali neodvisnem razrpérjopravljanju storitve ali dela.
Delovno razmerje je po 4lenu ZDR-ja(2002) razmerje, v katerem se delavec prostovoljno
vkljuci v organizirani delovni proces delodajalca in emjza pléilo, osebno in nepretrgoma
opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delott@aGlavna vrsta dohodkov iz odvisnega
razmerja je dohodek iz zaposlitve, medtem ko jeneadvisno razmerje to dohodek iz
dejavnosti. Zaposlena oseba je praviloma v cebbtisma od delodajalca. Delodajalec nadzira
opravljanje dela in daje navodila v zvezi z njinagatavlja sredstva za opravljanje dela ter
nosi tudi kokno poslovno tveganje. Zaposlena oseba za svoje diddiva pl&o. Plaa je
sestavljena iz (ZDR, 2002, 128en):
e 0shovne plée,
* dela pl&e za delovno uspesnost,
* nadomestila pise,
» dodatkov (za delovno dobo, za neugodne vplive akdp posebne nevarnosti pri
delu, za delo v manj ugodnem delovnégsu),
* izplatila za poslovno uspesSnost je to dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi (triteajs
placa).



Delavcu pripada tudi nadomestilo ¢dazacas oprawiene odsotnosti z dela v naslednjih
primerih:

» zacas bolezni,

* zacas poklicne bolezni in nes pri delu,

» zacas letne rabe dopusta in dovoljene izredne odsttaslela,

* za dneve praznikov,

» za odsotnost zaradi napotitve na izobraZzevanjéevaau podjetja.

Delojemalec je upraven do povréila stroskov, ki jih ima v zvezi z delom (regres za
prehrano med delom, povrnitev stroSkov prevoza ma idela, dnevnice na sluzbenem
potovanju) in kateri so do viSine, ki jo dok viadna uredba neobd#ni (se ne plaje
prispevkov in dohodnine od teh stroSkov).

Samozaposlena oseba samostojno nastopa na trgusama ige in zagotavlja delo, ima
lastna sredstva, ki so potrebna za opravljanjevdegti, dela za lastno korist in na lastno
odgovornost oziroma tveganje. Pravzaprav je sanmh Se] delodajalecgeprav lahko
nekateri iz skupine samozaposlenih oseb zaposltyejodelavce (npr. samostojni podjetnik
posameznik). Ker je samozaposlena oseba v delowa@merju sama s seboj, bi sicer
postavke ZDR-ja lahko upoStevala tudi zageprav se verjetno v praksi izkaze dréga
Dejstvo, da dela za lastencum, da nosi koino odgovornost in da si lahko poljubno kroji
delovni teden, vodi v vga ali manja odstopanja od ZDR-jdeprav obstajajo pobude za
podpis kolektivne pogodbe samostojnih ustvarjaloav podréju kulture, samozaposlene
osebe nimajo moznosti za sindikalna zdruzevanjdekkeonih pogajanj in sklepanja
kolektivnih pogodb (v tem primeru gre za tako imemme psevdosamozaposlene, torej
samozaposlene, ki pretezno delajo za enega paindma razmerje ztdnosti odvisnosti).

Samozaposlena oseba ne prejem&epl& primerjavi z zaposlenim v delovnem razmerju
mora samozaposlena oseba sama kriti izpad dohogkaneru bolezni z&éas do 30 delovnih
dni, v primeru izrabe letnega dopusta in druge trassti z dela (npr. prazniki, izobrazevanje).
Prav tako se nanjo ne navezujejo dbl kolektivnih pogodb. Njeno pla predstavija
dobicek iz dejavnosti, to so prihodki, zmanjSani za &ty ki so povezani z opravljanjem
dejavnosti (kar med drugim zajema prispevke zaatoaivarnost delodajalca in delojemalca).
Vec¢ o dohodku iz dejavnosti bom predstavila v 2. pgglavet o prispevkih za socialno
varstvo pa v 3. poglavju.



1.2 Zgodovina samozaposlovanja

V RS je samozaposlovanje za razliko od zahodnibwdpzicelo intenzivneje naréati Sele z
razpadom socialisthega gospodarjenj&eprav je tudi v tem sistemu obstajalo deleo
Stevilo samozaposlenih oseb, predvsem na gpdrometijstva in obrtne dejavnosti. Do
porasta samozaposlovanja je priSlo v drugi polovusemdesetih let, pravi razvoj
samozaposlovanja se jeceas prvo deblokado zasebne gospodarske dejaypmésitu 1989
(Kov&i¢, 2000, str. 77).

Iz slike 1 je razvidno, da je Stevilo samozaposierseb od leta 1997 do 2006 dokaj ustaljeno.
Kljub rasti Stevila delovno aktivnega prebivalstvéem obdobju, se relativno ¥@seb odl6i

za delovno razmerje kot za samozaposlitev.

Slika 1: Sestava delovno aktivhega prebivalstvéetal1997 do 2006
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Vir: Statisti‘ni letopis RS za obdobje 1998-2007.



Po evidencah Statigtiega urada Republike Slovenije, ki spremlja Stedétovno aktivnega
ceprav ozja definicija samozaposlenih oseb kmetovzagema. Ker so kmetje posebej
obravnavani v Zakonu o dohodnini, jih tem diplomskaelu ne bom obravnavala.

Po podatkih Statisthega registra delovno aktivhega prebivalstva (\vafjadanju SRDAP) je
bilo na dan 31.12.2006 52.363 samozaposlenih éselpredstavlja 6,3 % delovno aktivhega
prebivalstva. Najwe samozaposlenih oseb je imelo po podatkih SRDABam31.12.2006
kvalificirano stopnjo izobrazbe. V povgia je bilo leta 2006 najwe samozaposlenih
registriranih v dejavnosti gradbenistva

Slika 2: Samozaposlene osebe po stopnji strok@aieazbe
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Vir: Statistichi register delovno aktivhega prebivalstva na dari2.2006.

Po podatkih SRDAP je bilo na dan 31.12.2006 podstaini klasifikaciji poklicev najue
samozaposlenih uw8nih med poklice za neindustrijski da del€. Med poklici za
neindustrijski n&in dela prevladujejo poklici iz podéma gradbeniStva, kovinarske stroke,
mehaniki, ce nastejem najbolj zastopane poklice. Na drugemtumss poklici tehniki in
strokovni sodelavci, sledi razred storitvenih podli, prodajalci in upravljavci strojev,
industrijski izdelovalci, sestavljavci. Na petem sne sledi razred strokovnjakov. Najbolj
prepoznavni poklici v tem razredu so npr. pravrolgdvnjaki, umetniski poklici in zdravniki,
poklici verskih delavcev in arhitekti. Dne 31.12080je bilo v SRDAP-u registriranih 1.902
zdravnikov, 1.000 pravnih strokovnjakov, 1.545 ummih ustvarjalcev in 714 verskih
delavcev ter 488 arhitektov.

! Razvidno iz slike na str. 1 v prilogi.
2 Razvidno iz slike na str. 2 v prilogi.



1.3 Definicija samozaposlene osebe

Pri definiranju pomena pojma samozaposlen nastajajocene tezave, predvsem zaradi
njegovega razthega razumevanja v ragiih drzavah in celo razinih institucijah znotraj ene
drzave. Po podatkih statistike, ki jo vodi Orgacigaza gospodarsko sodelovanje in razvoj,
spadajo med samozaposlene osebe naslednje sks@mezaposlene osebe, ki ne zaposlujejo
(own account workers), samozaposlene osebe, kisagpm (employers) in neplani
druzinski ¢lani. Zadnja skupina ne Steje kot »pravi samozamis| prav tako se teno
obravnava tudi kmete. Ta definicija je enaka kdtnigja Mednarodne organizacije dela, ki
med samozaposlene Steje: delodajalce, osebe,dfodel lasten taun in ¢lane kooperativ ter
pomagajoe druzinsketlane. Za samozaposleno osebo v Evropski uniji gahavanju EU)
velja oseba, ki opravlja dejanske in prave stor{iz&ljucene so storitve, opravljene v tako
majhnem obsegu, da Stejejo za obrobne in pomoZanekeko drugo osebo in za to prejme
nadomestilo. Storitve se ne smejo izvajati v parem poloZzaju, ampak redno in stalno.
Dejavnost se lahko izvaja tudi Zas, krajSi od polnega delovne¢msa in za plalo, nizje od
minimalne pl&e.

Pojem samozaposlene osebe v RS je opredeljen dkeBu Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju ZPIZ-1, 9P9Tu so samozaposlene osebe
opredeljene kot osebe, ki kot svoj edini ali glaypoklic v RS opravljajo samostojno
dejavnost iz 15¢lena tega zakona in z njo ustvarjajo dohodek, lseda vsaj minimalno
placo (ZP1Z-1, 1999). Obvezno se zavarujejo samozappske kot svoj edini ali glavni
poklic v RS opravljajo dejavnost:

» kot samostojni podijetniki posamezniki po zakonwsmpdarskih zdruzbah opravljajo
pridobitno dejavnost, vkligno s fizénimi osebami, ki se Stejejo za obrtnike ali
zasebne trgovce v skladu z zakonodajo, ki je \eel@led uveljavitvijo zakona o
gospodarskih druzbah,

e z osebnim delom samostojno opraviljajo umetnisko kaksSno drugo kulturno
dejavnost na podiu medijev in so skladno z zakonom vpisane v regist
samostojnih dejavnostie je tak register predpisan,

e opravljagjo samostojno dejavnost s pageo zdravstva ali socialne varnosti:
zdravstveno, klinino ali specialistino psiholosko dejavnost, zasebno veterinarsko
dejavnost ali drugo zasebno dejavnost s pfdradravstva, socialne varnosti ali
farmacije, v skladu z zakonom,

e opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo,

* samostojno opravljajo drugo dovoljeno dejavnost memniStvo, samostojni poklicni
Sportniki.

Obvezno se zavarujejo druzbeniki zasebnih druzZawodov v RS, ki so poslovodne osebe in
niso zavarovane na drugi podlagi.

V ZPIZ-1 (1999, 17¢len) je opredeljeno, da samozaposleni opravljajpaséojno dejavnost
kot edini poklic,¢e niso v delovnem razmerju, ne opravljajo drugendspsti, na podlagi
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katere so zavarovani, ali niso na Solanju. Zavarovapravljajo samostojno dejavnost kot
glavni poklic,ce so v delovhem razmerju za polovico ali manj kabpico delovneg&asa in
niso na Solanju. Tak polozZaj vpliva tudi na obtitew s prispevki, kar bom predstavila v 3.
poglavju. Po ZPIZ-1 se Steje, da samozaposleni pravja dejavnosti kot edinega ali
glavnega poklicage v obdobju zadnjih treh let dalek iz dejavnosti samozaposlenega (v
katerem niso upoStevani obtmani prispevki za obvezno zavarovanje) ne preseigaga
zneska minimalne ptea v tem letu.
Prav tako za samozaposlenega ni obvezno zavarovarmsnovi samozaposlitwes:
* je izpolnil pogoje za pridobitev pokojnine in doskglolaieno starost za Zenske in
moske,
e ne opravlja dejavnosti z osebnim delom, ker imaogbgmega vsaj enega delavca za
opravljanje dejavnosti,
* je do uveljavitve pravice do pokojnine opravljatoisdejavnost v enakem obsegu,
vendar je bil zavarovan na podlagi delovnega ra@mer

Samozaposlene osebe so torejcfiei osebe, z vidika samostojnega organiziranja dena
dejavnosti pa je velika podobnost z enoosebno dgaion o gospodarskih druzbah (v
nadaljevanju ZGD-1, 2006) dala, da morajo biti pravni posili, ki jih sklene eddruzbenik v
imenu druzbe s samim seboj kot drugo pogodbenalsiray pisni obliki. Poslovodne osebe
(ki so poobla&ne za vodenje poslov druzbe), ki so hkrati druibédruzbenik je fizéna
oseba, ki je lastnik osnovnega kapitala druzbe)oselonih druzb ali edini ustanovitelji
zasebnih zavodov, kljub formalno in z vsemi oblgatmi sestavinami sklenjeni pogodbi o
zaposlitvi (ki jo hkrati podpiSejo v vlogi delojeiloa in delodajalca) niso in ne morejo biti v
delovnem razmerju v svoji druzbi ali zavodu. Tojadudi za druzbe, ki imajo sicer ¥e
zaposlenih delavcev, vendar samo enega druzbekiike, hkrati poslovodna oseba. Edini
druzbenik, ki je hkrati poslovodja, tako ni delogec, temveé je samozaposlena oseba. Pri
ugotavljanju, ali poslovodna oseba opravlja ediinigéavni poklic, je potrebno uporabiti
ugotovitev, da poslovodna oseba opravlja dejavmestdenja poslov druzbe«, lahko pa
opravlja tudi dejavnost druzbe, torej se zanjo aplajo tudi dolgébe 17.¢lena ZPI1Z-1
(1999).

Med samozaposlenimi osebami prevladuje delez samndspodjetnikov posameznikov, zato
se pojem samozaposlene osebe pogosi® srsamostojnim podjetnikom, kar ni pravilno, saj
je pojem samozaposlene osebe SirSi. V metodolgdtgasnilih SRDAP je razvidno, da so
med samozaposlene osebe vstete osebe, ki opragiajpodarsko ali pridobitno dejavnost
(samostojni podjetniki posamezniki) in osebe, kiamjajo poklicno dejavnost kot edini ali
glavni poklic (npr. odvetniki, ustvarjalci na podjo kulture, samostojni raziskovalci,
novinarji, duhovniki). V SRDAP-u so torej zajetensazaposlene osebe, ki so na tej osnovi
tudi obvezno socialno zavarovaiig bi pogledali v bazo AJPE®, bi naleteli na popolnoma
druga&no Stevilo samozaposlenih. V bazi AJPES so remasiirivsi poslovni subjekti (pravne

% Agencija za javnopravne evidence in storitve.



in fizicne osebe), ki so registrirani za opravljanje dejatinne glede na to, ali je to edini ali
glavni poklic, ali pa gre za opravljanje dopolnilriejavnosti oz. za tako imenovan
»popoldanski s. p.«. PovrSertua, t.j. razlika med samozaposlenimi osebami v SRIAN
Stevilom samozaposlenih v AJPES-u, bi nam lahkalgiesljal Stevilo popoldanskih s. p. v
Sloveniji. Ti niso predmet moje diplome, saj soesi®bvezno socialno zavarovani v
delovnem razmerju ali na drugi podlagi (upokojeiadii,na Solanju) in ne kot samozaposleni.
Za dopolnilno oz. postransko dejavnostcépiajo le pavSalne prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje.

1.4 Ureditev statusa fizénih oseb, ki opravljajo dejavnost

Fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost kot edini alivgiapoklic, morajo poskrbeti za vpis v
ustrezne registre, ki so za posamezne skupinegrsaimozaposlenih razhi. V nadaljevanju
bom predstavila najbolj pogoste primere.

Vse fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost, so vpisane \Cmiaregister. Davni register je
enotna, z drugimi evidencami povezana informatmardaza podatkov o zavezancih za
davek, ki ga vodi Dasna uprava RS (v nadaljevanju DURS). Baivuradi v register za
zavezance za davek iz dejavnosti vpisujejo samustppdjetnike posameznike in druge
fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost in so vpisaneakSkn drug register in evidenco, v
osmih dneh po zZetku opravljanja dejavnosti. Z&tkom opravljanja dejavnosti lahko mikro
ali mali* samostojni podjetnik posameznikine, ko se vpise v Poslovni register Slovenije (v
nadaljevanju PRS) pri AJPES-u. Samostojni podjeimidsamezniki, ki zadostujejo pogojem
za srednje in velike druzbe, se morajo vpisati g@nsaegister.Ce drug zakon za Zatek
opravljanja doléene dejavnosti poleg vpisa v PRS o0z. sodni regdtdaca Se posebne
pogoje za opravljanje te dejavnosti, lahko podjetz&ne opravljati to dejavnost, ko izpolni
posebne pogoje, dalene z drugim zakononde drug zakon dol@, da sme podjetnik Zeti

* Pri ugotavljanju velikosti samostojnega podjetnigasameznika se uporabljajo enaki kriteriji kot pri
gospodarskih druzbah: Stevilo zaposlenih, visirsih prihodkov od prodaje in vrednost aktive. Krifi so
doloceni v 55.¢lenu Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1, 2006kro druzba je druzba, ki izpolnjuje dve
od teh meril:

— povpreéno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presegatdes

— gisti prihodki od prodaje ne presegajo 2.000.00@eun

— vrednost aktive ne presega 2.000.000 eurov.

(3) Majhna druzba je druzba, ki ni mikro druzbagpejSnjem odstavku, in ki izpolnjuje dve od teh iner

— povpreno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 50,

— ¢isti prihodki od prodaje ne presegajo 7.300.00@eun

— vrednost aktive ne presega 3.650.000 eurov.

(4) Srednja druzba je druzba, ki ni mikro druZbadpeagem odstavku tegdena ali majhna druzba po prejSnjem
odstavku, in ki izpolnjuje dve od teh meril;

— povpreéno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 250

— gisti prihodki od prodaje ne presegajo 29.200.00@eun

— vrednost aktive ne presega 14.600.000 eurov.

(5) Velika druzba je druzba, ki ni mikro druzba gaugem odstavku tegédena ali majhna druzba po tretjem
odstavku tegélena ali srednja druzba po prejSnjem odstavku.

Druzbe se v skladu z merili iz prejSnjih odstavkawzvr&ajo ali prerazvi&jo na mikro, majhne, srednje in
velike druzbe na podlagi podatkov dveh zaporedo#igwnih let na bilagni preséni dan bilance stanja.
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z opravljanjem dejavnosti, ko pristojni drZzavni ang oziroma organizacija z javnimi
pooblastili izda odl®bo, s katero ugotovi, da podjetnik izpolnjuje pagap opravljanje te
dejavnosti, lahko podjetnik zae opravijati to dejavnost, ko pristojni organ iztkko
odlocbo.

Posameznik lahko samostojno kot poklic opravljatdmlo dejavnost kot samostojni
ustvarjalec na podigu kulture,¢e je vpisan v razvid samostojnih ustvarjalcev pmistrstvu
za kulturo. V razvid se lahko vpiSe oseba, ki inerm® bivali€e v RS, opravlja dejavnost
ustvarjanja kulturnih vrednot kot edini ali glaymoklic, ni uzivalec pokojnine ter izpolnjuje
ostale predpisane pogoje. V razvid samostojnihaugticev na podru kulture se lahko
vpiSejo tudi osebe, ki niso drzavljani RS.

Samostojni novinar lahko opravlja novinarsko degstnsamostojno kot poklic. Status
samostojnega novinarja si pridobi z vpisom v razaathostojnih novinarjev pri Ministrstvu
za kulturo po predhodnem mneniju registrirane styokorganizacije novinarjev. V razvid se
lahko vpiSe, kdor opravlja novinarsko dejavnost kdini ali glavni poklic, t.j. da ni v
delovnem razmerju za ¥ekot polovini delovni ¢as 0z. ne opravlja druge samostojne
poklicne dejavnosti, ter izpolnjuje druge predpsangoje.

Zasebnik lekarnar lahko grie opravljati lekarniSke storitve Sele takrat, kanigtrstvo za
zdravje z odlébo ugotovi, da izpolnjuje pogoje za verifikacijoa Dpravljanje zasebne
lekarniSke dejavnosti je potrebno pridobiti konfesza podelitev katere izvede dba ali
mesto javni razpis na podlagi meril, d&doih s planom zdravstvenega varstva RS. Koncesija
za opravljanje lekarniSke dejavnosti se podeli pesaniku, ki izpolnjuje predpisane
kadrovske pogoje in pogoje za opravljanje zaselhm@vstvene dejavnosti, dékene z
zakonom o zdravstveni dejavnosti.

RejniStvo je posebna oblika varstva in vzgoje atikikso name&eni v rejnisko druzino na
podlagi zakona, ki ureja druzinska razmerja aliggiga zakona. Namenjeno je otrokom, ki
zatasno ne morejo prebivati v bioloski druzini. Refg@glejavnost je tako dejavnost rejniskih
druzin, ki izvajajo rejniStvo. FiZna oseba, ki zeli izvajati rejniSko dejavnost, mbia
polnoletna in imeti stalno prebivals v RS. Rejnik lahko izvaja rejniSko dejavnost tkdi
edini poklic,¢e izpolnjuje predpisane pogoje in je vpisan v astreegister pri Ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve.

Zdravstveno dejavnost lahko opravljajo d@man tuje pravne in fizne osebe na podlagi
dovoljenja Ministrstva za zdravjée izpolnjujejo predpisane pogoje. Zdravstveno dejav
kot javno sluzbo lahko pod enakimi pogoji oprawjgavni zdravstveni zavodi ter druge
pravne in fizéne osebe na podlagi koncesije. Vsi zdravniki, Kijger RS samostojno
opravljati zdravnisko sluzbo, morajo po predpisansatopku pridobiti zdravnisko licenco,
ki je javna listina, s katero se dokazuje strokousposobljenost zdravnika za samostojno



opravljanje zdravniSke sluzbe na d#aem strokovnem podfju v RS. Zdravstveni delavci
se morajo tudi vpisati v zdravniski register prirdeniski zbornici Slovenije.

Omenila sem samo nekatere poklice (ki jih naStév&lén v ZP1Z-1, 1999), da bi predstavila
maticne registre, ki zanje obstajajo, seveda pa je pawme praksi bistveno \e(register
zasebnih raziskovalcev, register odvetnikov, regisiotarjev, register poklicnih Sportnikov
0z. zasebnih Sportnih delavcev itd.). Naj omenimmed zavezance za davek iz dejavnosti,
za katere ne obstaja registrski organ oziroma drpgadpisana evidenca po veljavni
zakonodaji (Zakon o d&wmi sluzbi) sodijo le tisti, ki opravljajo kmetijskin gozdarsko
dejavnost ter dejavnost samozalozniStva. Vse pakosiejavnosti morajo imeti drugo
maticno evidenco, bodisi ali je to PRS (samostojni pwodk@, bodisi gre za katerega od
omenijenih registrovCe fizicna oseba dejavnosti ne registrira, se Steje, davijrdelo na
¢rno. Zakon o preptevanju dela in zaposlovanja teo namreé dolcca, da se za delo na
¢rno Steje tudi opravljanje dejavnosti 0z. deka,posameznik opravlja dejavnost oz. delo, ki
ni vpisano v ustrezni register, ale nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju
pogojev za opravljanje registrirane dejavnosti.

2. DOHODNINA

Rezidenti RS so zavezani zadila dohodnine po Zakonu o dohodnini (v nadaljevafiRoh-
2, 2006) po t.i. ngelu obdavitve po svetovnem dohodku, kar pomeni, da so okeldvz
dohodnino za vse dohodke, ki so jih dosegli v irerz Slovenije.

Rezidenti so:

* o0sebe z uradno prijavljenim stalnim prebivédis v RS,

* javni usluzbenci RS, zaposleni v tujini, oziroma&los, ki so bile rezidenti Slovenije in
bivajo izven Slovenije zaradi zaposlitve v instifalb Evropskih skupnosti, Evropski
centralni banki, Evropskem monetarnem institutueatiopski investicijski banki,

» osebe z olgajnim bivali&em ali sredi&m svojih osebnih in ekonomskih interesov v
RS,

* 0sebe, ki so v kateremka@lasu v davnem letu prisotne v RS ¥éot 183 dni.

V nadaljevanju se bom omejila na dohodke rezidendogezenih iz opravljanja dejavnosti,
dosezene v RS.

2.1 Dohodek iz opravljanja dejavnosti

Z dohodnino se obdaujejo:
» dohodek iz zaposlitve,
» dohodek iz dejavnosti,
» dohodki iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarsfawhosti,
« dohodek iz oddajanja premozenja v hajem in iz gampyemozenjske pravice,
» dobicek iz kapitala,
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e drugi dohodki.

109. ¢len ZDoh-2 (2006) navaja, da je letna &@ osnova od dohodkov rezidenta,
pridobljenih v da¥nem letu, vsota d&wih osnov od dohodka iz zaposlitve, dohodka iz
dejavnosti, dohodka iz osnovne kmetijske in osnogoedarske dejavnosti, dohodka iz
oddajanja premozenja v najem in iz prenosa premskernpravice in drugih dohodkov,
vkljuéno s poveéanji ter zmanjSaniji, dote@nimi pri posamezni vrsti dohodka. Na letni ravni
ugotovljena vsota d&mih osnov, se zmanjSa za obvezne prispevke zalisociearnost,
vendar najveé do viSine vsote dawih osnov. Tako ugotovljena letna daa osnova,
zmanjSana za zneske olajSav je neto letngrdaesnova. Dohodnina se odmeri od neto letne
dawne osnove po stopnjah, ki so didae z ZDoh-2 (2006).

Zavezanec za dohodek, dosezen z opravljanjem digtiyne fizéna oseba, ki na trgu
neodvisno samostojno opravlja dejavnost in je v@sa register ali drugo predpisano
evidenco na obnigu RS. Dohodki, ki jih pridobivajo samozaposleniokviru registrirane
dejavnosti, se uviégjo po zakonu o dohodnini med dohodke iz oprawdjagjavnosti.

V diplomskem delu bom predstavila ZDoh-2 (2006)s&inanasa na leto 20@&&prav so z
30. 1. 2008, ko je stopil v veljavo Zakon o sprerhamin dopolnitvah Zakona o dohodnini
(2008), stopile v veljavo dotene spremembe ZDoh-2 (2006). Spremembe, ki bi lddilkeo
relevantne za samozaposlene, se nanaSajo predwsemimo olajSav za tiste z dohodki do
6.800 EUR 0z. 9.000 EUR letno.

Za dohodek iz dejavnosti po 4Glenu ZDoh-2 (2006) se Steje dohodek, dosezen z
opravljanjem vsake podjetniSke, kmetijske, gozdarskoklicne ali druge neodvisne
samostojne dejavnosti. Bistvena elementa, na katexmelji opredelitev dohodka iz
dejavnosti, sta, da se dejavnost opravlja trajnopi@vljanju dejavnosti ne moremo govoriti,
¢e gre za enkraten ali &dsen posel, saj gre v tem primeru za dohodke igedra
pogodbenega razmerja) in neodvisno 0z. samostdiawezanec opravlja dejavnost za svoj
ratun, v svojo korist, na svojo odgovornost ter zaawfjanje dejavnosti jatih z vsem svojim
premozenjem. Za dohodek iz dejavnosti se Stejedkihz oddajanja premozenja v najem in
iz prenosa premozenjske pravice l& ga fiztna oseba dosega v okviru svojega
organiziranega podjetja o0z. organizirane dejavnoB@ je podjetje oziroma dejavnost
organizirana velja takrat, ko je podjetje, ozirongjavnost vpisana v ustrezen register po
zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, oziroma javiest priglaSena v drug predpisani
register, oziroma evidenco po drugih predpisih.

ZDoh-2 (2006, 54¢len) dola@a, da prihodki (in z njimi povezani odhodki) nisohodki iz
dejavnosti fizéne osebe, ko gre za:
« dividende (dohodki iz vlaganj v lastniSke deleze),
e obresti (dohodki od posojil, dolzniskih vrednostnifapirjev, batnih depozitov, od
oddajanja v finaéni najem, dohodki iz Zivljenjskega zavarovanja),
11



» prihodke od odsvojitve lastniskih delezev ali ilv@gskih kuponov (dohiki iz razlik med
nakupi in prodajami).

V nastetih primerih gre za dohodke iz kapitalas&ine vStevajo v letno d&no osnovo za
odmero dohodnine, ampak se ob#ipvcedularno v obliki kotinega davnega odtegljaja. Ti
dohodki se obdawjejo z dohodnino po proporcionalni stopnji, ki 2aa20 % in brez
upostevanja dawih olajsav.Ce posamezni dohodek zavezanca izvira delno iz degin
delno iz prenosa premozenjske pravice, se Stejgg dahodek v celoti iz dejavnosti. To je
pomembno zaradi obtanavanja normiranih stroskov kot npr. pri avtorskibnorarjih. Pri
odvisno zaposlenih, ki prejemajo avtorski honokarzvira iz prenosa premozenjskih pravic,
se odsteje 10 % normiranih stroSkov (dejanske lgtrgrevoza in néitev v zvezi z
opravljanjem dela. in storitev, ki bi presegali tBh % je tudi mogée uveljavijati, le da je
potrebno za njih predloziti dokazila -ctme in se lahko priznajo do viSine, ki jo predpiSe
vlada z Uredbo o viSini povd v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se neestjo v
dawno osnovo). Od avtorskega honorarja, ki izvira prawljanja dejavnosti, pa znasajo
normirani stroski 25 %, vendar mora ob tem iZplalcu nosilec dejavnosti predloziti
potrdilo da¥nega organa, da ima pravico do uveljavljanja 25 &miranih stroSkov. Prav
tako je da¥na osnova pri dohodku iz oddajanja premozenja @maki se ne izvaja v okviru
organizirane dejavnosti in ne Steje za dohodek emwhosti, izrdunana kot dohodek iz
oddajanja premozenja v najem, zmanjSan bodisi zanslee stroSke bodisi za normirane
stroske v visini 40 % od dohodka dosezenega z adgan premozenja v najem.

Dawtna osnova od dohodka iz dejavnosti se ugotavi@vaan&ina, in sicer:
ez upoStevanjem dejanskih prihodkov in odhodkov ali
ez upoStevanjem normiranih odhodkov.

2.2 Ugotavljanje da¥ne osnove z upostevanjem dejanskih prihodkov in odiukov

Pri zavezancih, ki ugotavljajo d&aw osnovo z upoStevanjem dejanskih prihodkov in
odhodkov, je datna osnova dobek, ki se ugotovi tako, da se od prihodkov, userahj v
koledarskem letu, odstejejo odhodki. Po didllo ZDoh-2 (2006) se pri ugotavljanju
prihodkov in odhodkov uporabljajo predpisi zakonalawvka od dohodka pravnih oseb (v
nadaljevanju ZDDPO-2, 2006), razére ni z ZDoh-2 doldeno drugd&e. Pri ugotavljanju
dawne osnhove se uposteva prihodke oz. odhodke obwvefhanastanku¢e z zakonom ni
druga&e dola@eno. To pomeni, da upoStevamocela nastanka poslovnega dohodka
(izkazujejo se v zneskih, ki se nanaSajo na @brsko obdobje, ne glede na to, ali so bili
placani ali ne).

ZDDPO-2 (2006) navaja sodila za daw priznavanje odhodkov. Tako se za ugotavljanje
dobicka priznajo odhodki, potrebni za pridobitev prihodkiz opravljanja dejavnosti, razen
odhodkov, ki:
e niso neposreden pogoj za opravljanje dejavnostisa posledica njenega opravljanja,
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* imajo naravo privatnosti ter

* niso skladni z olgajno poslovno prakso. Odhodki niso skladni zc¢afmio poslovno
prakso,ée niso obiajni pri poslovanju v posamezni dejavnosti gledgretekle in druge
izkusnje in primerjavo z drugimi dejavnostmi tejstie in okoli&inami, razen odhodkov,
nastalih zaradi izrednih in nepogostih dogodkou, danaravne neste ali zaradi drugih
izrednih in nepogostih dogodkov.

Smiselno se uporabljajo tudi dolee 31.¢lena ZDDPO-2 (2006) o delno priznanih stroskih
(50 % stroSkov reprezentance, stroSki nadzornegi ©ziroma drugega organa, ki opravlja
zgolj funkcijo nadzora. Za stroSke reprezentancétsgjo stroski za pogostitev, zabavo ter
darila ob poslovnih stikih zavezanca s poslovnianitperji) in 33.¢lena ZDDPO-2 (2006) o
stopnjah amortizacije.

Za zavezanca, ki je fiana oseba, so v ZDoh-2 (2006) predpisane posebiteerefako se

kot odhodek ne priznajo

» davki, ki jih je pla&al zavezanec kot fizha oseba in niso povezani z opravljanjem
dejavnosti (na primer davek od premozenja, davededi#ine in darila),

* dohodnina,

» davek na dodano vrednost, ki ga je zavezanec wilekat odbitek davka v skladu z
zakonom, ki ureja davek na dodano vrednost,

» samoprispevek, uveden v skladu s predpisi o0 sasymgrku.

Po ZDoh-2 (2006) so obvezni prispevki za socialamust, ki jih pléuje zavezanec, déno
priznan odhodek. Obvezni prispevki za socialno estnki so primerljivi z obveznimi
prispevki za socialno varnost v RS in jih zavezap&tuje v sklad, priznan za déave
namene v katerikoli drugi drzavi, se priznajo kdhodek pod pogojem, da zavezanec ni bil
rezident RS neposredno predcetkom opravljanja dejavnosti v RS in je v tefasu ze
prispeval v navedeni sklad. Delno se priznajo o#thaxt. stroSki v zvezi s sluzbenimi
potovaniji, stroski prehrane med delom, stroski pravna in z dela, stroski dela na terenu pod
pogoji in do visin, ki jih za delojemalce ddlovlada na podlagi Uredbe o viSini povia
stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, kingevStevajo v daino osnovo.

Zakonsko je opredeljena tudi dma izguba in n&in pokrivanja dawne izgubeCe je da¥na
osnova negativna, zavezanec izkaze izgubo.¢mavizgubo v datnem obdobju lahko
zavezanec pokriva z zmanjSanjem ¢esosnove od dohodka iz dejavnosti v naslednjih.let
Pokrivanje izgube se prizna najvdo viSine daime osnove od dohodka iz dejavnosti. Pri
zmanjSanju daine osnove od dohodka iz dejavnosti naureizgub iz preteklih let se dava
osnova od dohodka iz dejavnosti najprej zmanjS@&zgabo starejSega datuma. Posebej je
poudarjeno, da izgube ni magoprenesti na novega zasebnika oziroma pravno pkabar
zavezanec preneha z opravljanjem dejavnosti.
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2.2.1 Predlozitev da¥nega obra&una

Zavezanci morajo d&memu organu najkasneje do 31. marcadega leta predloziti obrazec
dawnega obré&una akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnostkaterega vpisejo
prihodke in odhodke, ki so jih dosegli v pretekletu. V davknem obraunu lahko zavezanci
uveljavljajo tudi da¥ne olajSave, ki jih doka zakon o dohodnini, in sicer:

» olajSavo za vlaganja v raziskave in razvoj,

« olajSavo za zaposlovanje invalidov,

* olajSavo za zavezanca invalida,

» olajSavo za izvajanje praktiega dela v strokovnem izobrazevaniju,

» olajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavam@e. Samozaposleni ne morejo biti
vkljuceni pokojninski né&rt kolektivhega zavarovanja, lahko pa so indiviteatodatno
pokojninsko zavarovani. OlajSava se prizna do zame$k je enak 24 % obveznih
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovargegezanca in ne vekot 2.390 EUR
letno. Letna datna osnova zavezanca, ki je rezident, se lahko Zaag znesek premije
prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovaijgo je platal zavezanec zase
izvajalcu pokojninskega dga s sedezem v RS ali v drzalanici EU po pokojninskem
nartu, ki je odobren in vpisan v poseben registerkladu s predpisi, ki urejajo
prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zaxeanje, vendar naj¥edo zneska, ki
je enak 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko inmalidsko zavarovanje za
zavarovanca ter

» olajSavo za donacije (v visini 0,3 % obdawmega prihodka zavezanca v &aem letu).

ZDoh-2 (2006), ki se uporablja od 1. januarja 200/ajSave za investicijska vlaganja v
opredmetena osnovna sredstva, ki se bodo uporaldgl opravljanje dejavnosti, ¥ee
doloca, zato zasebniki za investicijska vlaganja v 12@07 niso mogli znizevati dame
osnhove, lahko pa so uveljavljali neizk@e#si del dagne olajSave iz pretekih let.

2.2.2 Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti

Da zavezanci za dohodnino ne bigalia celotnega davka na koncu leta, se dohodninauga
Ze med letom tako, da se ob vsakem prejetem dohdeknameni za dohodnino - ptase
akontacija dohodnine. Na &tku naslednjega leta je potrebno za pretekloddttati da¥no
napoved, v kateri so prikazani vsi dohodki in zeaofjena pl&ila dohodnine v preteklem
letu. Da¥na uprava nato izéana, kolikSen je celoten znesek dohodnine, ki bmjorali
placati v preteklem letu. V kolikor je iztanani znesek visji od Ze glanega davka (preko
sprotnih akontacij dohodnine), mora zavezanec daplaazliko, e pa je odmerjeni znesek
dohodnine nizji od Ze ptanega, dobi zavezanec razliko povrnjeno nazaj

Od ugotovljene daine osnove tj. dobka, morajo zavezanci glati akontacijo dohodnine od

dohodka iz dejavnosti. Predhodna (tudi medletnajntdcija dohodnine od dohodka iz

dejavnosti se za dawo leto pl&a v znesku, ki je enak znesku akontacije dohodoithe
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dohodka iz dejavnosti po zadnjem cliau akontacije dohodnine od tega dohodka. Torej, ko
se izr&una letna akontacija za preteklo dav leto, je to tudi osnova za akontacijo za
naslednje daino obdobje.

Zavezanec, ki ugotavlja davo osnovo dohodka iz dejavnosti na podlagi dejémgkihodkov

in odhodkov, izréaunava akontacijo dohodnine sam v &f&m obrdunu (Zakon o dasnem
postopku, v nadaljevanju ZDavP-2, 2006, 288n), ki ga mora predloZziti démemu organu
najkasneje do 31. marca za preteklo leto. Priciera akontacije dohodnine se uposStevajo
stopnje dohodnine iz dane lestvice (od 16 do 41 %), zavezanci pa lahkcsigvajo tudi
splosno in posebno olajSavo za vzdrZzevane druzitkiee oz. posebno osebno olajSavo
(ZDoh-2, 2006, 113¢len). Splosno olajSavo in posebno olajSavo lahkoStgvajo pod
pogojem, da jim za posamezno 8aw leto te olajSave niso bile upoStevane pridana
akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve &izplaa glavni delodajalec, ali je bilo na
ta n&in uposStevanih manj kot 5/12 olajSav.

Po 298.c¢lenu ZDavP-2 (2006) se na podlagi 8lawga obré&una dol@i tudi predhodna
akontacija dohodnine, ki se v telam letu pléuje v meseénih obrokih,ée znesek predhodne
akontacije presega 400 EUR ali v trim&@sé obrokih,¢e znesek predhodne akontacije ne
presega 400 EUR. Po tetfenu da¥ni zavezanec, ki Zae z opravljanjem dejavnosti, ali
prehaja z ugotavljanja d&ve osnove z upoStevanjem normiranin odhodkov naautjanje
dawne osnove na podlagi dejanskih prihodkov in odhedkeam izrduna predhodno
akontacijo v znesku, glede na viSino predvideng&lawsnove dawnega leta, za katerega se
placuje predhodna akontacija. ObrazloZzen dmra predvidene dawe osnove v obtanu
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti,n@Spredhodne akontacije ter obrokov
predhodne akontacije predlozi daemu organu v osmih dneh od vpisa v primarni regist
oziroma od vpisa v uradno evidenco organa, ob pedsll prijave za vpis v daini register
oziroma do z&etka davnega leta, v katerem bo ugotavljal daw osnovo na podlagi
dejanskih prihodkov in odhodkov.

Obroki predhodne akontacije dospejo ptana zadnji dan obdobja, na katerega se nanaSajo
in morajo biti pl&ani v desetih dneh po dospelosti. Od davkov, kzgkezanec za davek ni
placal v predpisanem roku, se pégo zamudne obresti po 0,0274 odstotni dnevni dbres
meri (ZDavP-2, 2006, 9den).

2.2.3 Vodenje knjig

ZDoh-2 (2006) uvaja v zvezi z vodenjem poslovnihjikrazlikovanje, saj 168 med
ratunanjem da¥ne osnove z dejanskimi prihodki in stroSki ter niamimi stroski.
Obveznost vodenja poslovnih knjig za osebe, ki dagedohodek z opravljanjem dejavnosti,
je navedena v Pravilniku o poslovnih knjigah in girudawnih evidencah za osebe, ki
dosegajo dohodek z opravljanjem dejavnosti. Pri temazlikovanja, ali se ureditev nanasa
poleg podjetnikov tudi na samozaposlene. Pravihaikiré ne postavlja nobene prihodkovne
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meje za obveznost vodenja poslovnih knjig in biepaakem veljala za popolnoma vse
samozaposlene osebe.

Samostojnim podjetnikom posameznikom ZGD-1 (20@6)aga obveznost vodenja knjig, po
katerem morajo druzbe in podjetniki voditi poslovikajige po naelu dvostavnega
knjigovodstva in jih enkrat letno zak{ii v skladu s tem zakonom in slovenskimi
racunovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS) ali naddnimi standardi tanovodskega
poratanja. Poslovno leto se lahko razlikuje od koledegskleta. Na podlagi zaktenih
poslovnih knjig je treba za vsako poslovno letoehtmesecih po koncu tega poslovnega leta
sestaviti letno pordlo. N&in vodenja poslovnih knjig in sestavljanjatuaovodskih izkazov
podjetnika, katerega podjetje ustreza merilom zghmeadruZbe, ureja poseben SRS.39
Podjetnik lahko vodi poslovne knjige po sistemu stavnega knjigovodstva v skladu s
posebnim standardore ni v zadnjem poslovnem letu prekélalveh od teh meril:
» da povpreéno Stevilo delavcev ne presega tri,
» da so letni prihodki nizji od 42.000 EUR in
» da povpréna vrednost aktive, izéanana kot polovica seStevka vrednosti aktive naiprv
zadnji dan poslovnega leta, ne presega 25.000 EUR.

To velja tudi za podjetnika, ki zae opravljati dejavnost in v prvem poslovnem let n
zaposluje povpkao ve kot tri delavce. Sistem vodenja poslovnih knjigltnika se dola
na podlagi podatkov iz zadnjega letnega piteilo Vodenje poslovnih knjig je pri podjetnikih
torej odvisno od velikosti s.p.

Pri enostavnem knjigovodstvu vsak znesek zabelezsamo enkrat, pri dvostavnem
knjigovodstvu pa se vsak znesek vpiSe dvakrat,veandgesti; iz tega izhaja bilanca stanja in
rezultat poslovanja. Pri enostavnem knjigovodstewadi knjigo prihodkov in odhodkov z
vklju¢eno ali posebej vodeno evidenco terjatev in obveiznénjigo ostalih terjatev in
obveznosti ter register opredmetenih osnovnih segd®odjetniki, ki presegajo standarde za
vodenje poslovnih knjig po sistemu enostavnegagknpdstva, vodijo omenjene knjige tako
kot vse kapitalske druzbe, po sistemu dvostavneg@dvodstva, pricemer sta temeljni
knjigi podjetja: glavna knjiga in dnevnik, ki ju golnjujejo razléne analittne evidence kot
razlenitve temeljnih kontov glavne knjige v skladu @[2-1 (2006) in SRS.

2.3 Ugotavljanje daw¥ne osnove z upostevanjem normiranih odhodkov

Ob za&etku opravljanja dejavnost se mora samozaposletocitid na kakSen nan bo

ugotavljal svojo daéno osnovo. Praviloma se za podjetnika @ osnova ugotavilja na
podlagi dejanskih prihodkov in dejanskih stroskeendar pa ZGD-1 (2006) dovoljuje tudi
izjemo, ki velja le za podjetnike, saj so gospokiardruzbe v vsakem primeru dolzne voditi
dvostavno knjigovodstvo ter ugotavljati @ameo osnovo na podlagi dejanskih prihodkov in

® SRS 39 povzema pravilatmovodskega obravnavanja poslovnih knjig za malevsprimerih, ki se pogosteje
pojavljajo pri poslovanju.
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dejanskih stroskov. Za ostale samozaposlene, kostagjo pogojem in se odijo za

ugotavljanje da¥ne osnove z normiranimi stroSki ZDoh-2 (2006) daloda se prihodki pri

ugotavljanju datme osnove z normiranimi stroSki priznajo ob njihnovel&ilu. Ta n&in
pomeni poenostavljen dia ugotavljanja daine osnove, pritemer izhajamo iz dejanskih
prihodkov, odhodki pa so daleni v pavSalu in znaSajo 25 % ustvarjenih prihodkeyema

S0 zavezanci, ki opravljajo kmetijsko, gozdarskdapolnilno dejavnost na kmetiji, dejavnost

domae in umetnostne obrti; ti lahko pri ugotavljanjuvtiae osnove upoStevajo normirane

odhodke v viSini 70 % ustvarjenih prihodkov. Ugdfanje da¥ne osnove z upoStevanjem
normiranih odhodkov je namenjeno predvsem zavermankeSele zé&enjajo z opravljanjem
dejavnosti in zavezancem z manjSim obsegom poglavalormiranih stroSkov ni potrebno
dokazovati z ré&uni, ampak se priznajo avtomato. Za navedeni @ ugotavljanja dasne
osnove se lahko odiole tisti zavezanec, ki izpolnjuje dalene pogoje, in sicer:

e zanj ne obstaja obveznost vodenja poslovnih knjigevidenc po drugih predpisih
(obveznost vodenja poslovnih knjig ne obstaja talk@noben nedd&wi zakon ne doka,
da bi moral zavezanec voditi poslovne knjige irdewice),

* njegovi prihodki iz dejavnosti ne presegajo 42.BR (viSina prihodka se ugotavlja za
obdobje zadnjih 12 mesecev, in sicer za obdobjemdéwva prejSnjega leta do viijo
oktobra tekoega leta) in

* ne zaposluje delavcev, torej delo in vse posloumédije opravlja sam.

Samozaposleni mora obvezno preiti na ugotavljagy&re osnove na podlagi dejanskih
prihodkov in stroskov, ko ne izpolnjuje enega odeatenih treh kriterijev, prostovoljno pa
lahko spremeni navedenidia ugotavljanja datne osnove na koncu koledarskega leta ali na
zaetku novega koledarskega leta. Samozaposleni $® ladlati za ugotavljanje daine
osnove z dejanskimi stroski tudi pri prihodkih, n&im od 42.000 EUR, saj ima oseba s tem
potencialno moznost za prikazgyia stroskov od normiranih. Odstotek priznanih noamih
stroskov (25 %) je nizek, predvsem za katerikadt@mproizvodnih dejavnosti.

2.3.1 Akontacija dohodnine

Zavezanci, ki ugotavljajo damo osnovo z upoStevanjem normiranih odhodkov, aajat
dohodnine izr&unajo tako, da d&no osnovo, ki jo ugotovijo kot razliko med prihodki
normiranimi odhodki v viSini 25 % (oz. 70 %), ponaijo z da¥no stopnjo 25 %. Zavezanci
se lahko odldijo tudi za znizano dawo stopnjo, ki pa ne sme biti nizja od 103 plaujejo
obvezne prispevke za socialno varnost iz naslovavjpnja dejavnosti (kot samozaposleni)
in ¢e ocenijo, da bo akontacija dohodnine previsokdeglea ptakovano dohodnino na letni
ravni (ZDoh-2, 2006, 128en). Za znizano stopnjo akontacije dohodnine otod&a iz
dejavnosti se odld zavezanec sam, &emer mora obvestiti d&mi organ in izpldevalca
dohodka. Zavezanci pri iztanu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnostsmejo
uveljaviti olajSav, ki jih sicer lahko uveljavljajpavezanci, ki ugotavljajo d&wo osnovo na
podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov po &Tenu ZDoh-2 (2006) (tj. olajSave za
vlaganje v raziskave in razvoj, za zaposlovanjea&ezanca invalida), prav tako ne morejo

17



uporabiti doléb ZDoh-2 (2006) o pokrivanju izgube. Pri izomu akontacije se lahko
upoSteva olajSava iz prvega in drugega odstavkadéa ZDoh-2 (2006), to je olajSava za
samozaposlene v kulturi in samostojne novinadgezavezanec oceni, da bo v &asm letu
izpolnil pogoje za olajSavo.

Pri ugotavljanju datne osnove z normiranimi stroski se upoStevajo jpiih@b njihovem
pl&tilu, torej ko so dejansko plani. To pomeni, da nepiane terjatve ne povejejo dav¥ne
osnove.

ZDavP-2 (2006) doka izraun akontacije dohodnine v primeru ugotavljanjad&osnove z
upoStevanjem normiranih odhodkov. V tem primeru rd&oijo dohodnine do dohodka,
dosezenega z opravljanjem dejavnosti, dara pl&nik davka sam kot d&wi odtegljaj v
obraunu da¥nega odtegljaja. Ptaik davka mora dasni odtegljaj izr&unati in odtegniti
hkrati z obrédunom dohodka, dosezenega z opravljanjem dejavridstaceno je tudi, da v
primeru, ko dohodek, doseZen z opravljanjem dejstvnpplata oseba, ki ni ptaik davka,
akontacijo dohodnine od dohodka, doseZzenega z lggomgam dejavnosti, ugotovi dami
organ, na podlagi napovedi daxega zavezanca. Ugotavljanje daw osnove z upoStevanjem
normiranin odhodkov pomeni poenostavljen ¢ina ugotavljanja daine osnove, saj
zavezancem ni potrebo voditi evidenc o odhodkihsbzoskih, ki jih imajo pri poslovanju.
Zavezanci vodijo le evidenco izdanih knjigovodskistin in evidenco osnovnih sredstev.
Vodenje evidenc je preprosto, zato jih zavezankkdavodijo sami. Poenostavljen dma
ugotavljanja da¥ne osnove zavezancem pri vodenju poslovnih knjiggumia prihranekcasa

in denarja (ni stroSka ¢anovodskega servisa in stroska, ki bi ga@ladAJPESU za javno
objavo podatkov), vendar pri stroskih poslovanjapiesegajo 25 % ustvarjenih prihodkov
tak n&in ni vet smotrn, saj ugotavljanje déave osnove ob uposStevanju dejanskih stroskov v
tem primeru predstavlja dé&vo optimalnejSi n&n. Uveljavljanje normiranih odhodkov je
ugodno za tiste zavezance, ki imajo manj stroSkov,znasSajo normirani odhodki. To je
primerno samo za samozaposlene, ki opravljajo sékdtveno dejavnost, recimo svetovanja
iz razlicnih podraij, v kulturi, novinarstvu in ocenijo, da odhodke rbodo presegli 25 %
zneska dohodkov.

Podjetniku, ki ugotavlja dé&wmo osnovo z normiranimi stroski, ni potrebnodehaati obrokov
predhodne akontacije niti sestavljati ahaa po zakljgku poslovnega letaDavek na
dohodek od dejavnosti @laje med letom po povptai stopnji 25 %, njegov dohodek iz
dejavnosti pa se vSteva v osnovo za odmero dohedraretni ravni. N&n placevanja davka
med letom je odvisen od tega, kakSen je statusomjed<upcev oz. strank. V primeru, ko
podjetnik realizira prihodke z gospodarskim sulpekt ki je pl&nik davka, kupec ob ptdu
obra&una in pl&a akontacijo dohodnine od posameznega dohodkaneska odsteje 25 %
normiranih strosSkov, od preostalega zneskadlra akontacijo dohodnine po stopnji 25 %).
Ce pa podjetnik realizira prihodke iz poslovanjazs:himi osebami, za vsako trimege sam
sestavi napoved davka dohodka iz dejavnosti, wikasg@ove vse tiste prihodke posameznega
trimese&ja, ki jih je realiziral iz poslovanja s fiaimi osebami in od katerih akontacija
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dohodnine ni bila obtanana in pldéana. Na podlagi trime&ee napovedi dawi organ
ugotovi da¥no obveznost podijetnika, ki mu jo nalozi z adtlo.

Tudi pri ugotavljanju datne osnove z normiranimi stroski se upostevajogriaprispevki za
socialno varnost kot damo priznani odhodki in se odStejejo od &ia osnove (poleg
normiranih stroskov) za odmero dohodnine.

2.4 Dawne olajSave
2.4.1 Posebna osebna olajSava za samostojne kultardelavce in novinarje

Samozaposleni v kulturi ali novinar se lahko @dloodisi za knjigovodstvo (vodenije knjig)
in s tem uveljavljanjem dejanskih stroSkov ali panormirane stroSke. Po 1X8nu ZDoh-2
(2006) se rezidentu, ki samostojno opravlja speaiah poklic na podrgu kulturne
dejavnosti ali novinarski poklic in je vpisan v dgnco taksnih oseb (razvid samozaposlenih v
kulturi, razvid samostojnih novinarjev), se pod pgegn, da gre za poklic, ki je z&ilen samo

za podre@je kulturne dejavnosti (slednje se nanasa samamosojne kulturne delavce) in
pod pogojem, da nima sklenjenega delovnega raznrera ne opravlja druge dejavnosti,
prizna zmanjSanje dame osnove Vv VviSini 15 % ustvarjenih prihodkov izageosti letno,
vendar se upo$teva maksimalno 25.000 EUR njegositiogikov. Ce bodo njegovi letni
prihodki presegali 25.000 EUR, mu bo priznana nggvenozna olajSava in sicer 15 % od
25.000 EUR. Pri tem velja omeniti, da olajSavaannenjena le zavezancem, katerih prihodki
so manjSi od 25.000 EUR ali zavezancem, ki pri agnju svoje letne da&ne osnove
upoStevajo normirane stroSke. Za posebno osebnp®awetav visini 15 % prihodkov lahko
zaprosijo vsi samozaposleni v kulturi, ne gledemaali se registrirajo za normirane stroSke
ali za knjigovodstvo. Tistim, ki vodijo knjige, 980 upoStevala v visini 15 % do zneska
25.000 EUR prihodkov, tistim, ki so se registriralh normirane stroSke, pa pomeni Se
dodatnih 15 % olajSave (skupaj torej 40 %). Za pneeosebno olajSavo se morajo vsako leto
registrirati na pristojni dasni izpostavi. Za to dawno olajSavo se zavezanec adlsam, o
¢emer mora obvestiti dé&mi organ, svojemu izptevalcu dohodka, pa je zavezanec dolzan
predloziti potrdilo davnega urada. Da@wi zavezanec med déavm letom ne more zahtevati
spremembe r@a ugotavljanja daine osnove za akontacijo dohodnine od dohodka,
dosezenega z opravljanjem dejavnosti.

Primer 1

Podjetje XYZ d. o. o. izplaje dohodek iz dejavnosti zavezancu, ki je rezideisamostojno
opravlja novinarski poklic. Zavezanec ugotavlja @ev osnovo za akontacijo dohodnine od
dohodka, dosezenega z opravljanjem dejavnosti, @gStapanjem normiranih odhodkov.
Zavezanec uveljavlja posebno osebno olajsavo.
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Tabela 1: Izraun izplaila dohodka v primeru posebne osebne olajSave

1. Dohodek 5.000 EUR
2. Normirani stroski (25 % od 1) 1.250 EUR
3. Dawna osnova (1 -2 —15% od 1) 3.000 EUR
4. Dawna stopnja 25 %

5. Dawni odtegljaj (3 * 25 %) 750 EUR
6. Izplatilo zavezancu (1 — 5) 4.250 EUR

Vir: Lasten izra‘un.

Izplagilo zavezancu znaSa 4.250 EUR. &man dagni odtegljaj pl&a izplatevalec dohodka,
podjetje XYZ.

2.4.2 SploSna in posebna olajSava

Vsakemu rezidentu RS se prizna zmanjSanje letnéndawsnove v visini 2.800 EUR letno,
pod pogojem, da drug rezident za njega ne uvedjaptjsebne olajSave za vzdrZzevanega
druzinskegalana (ZDoh-2, 2006, 11den). Po 114¢lenu ZDoh-2 (2006), ki dol@ posebno
olajSavo, se rezidentom, ki vzdrzujejo druzins#ane, prizna dodatno zmanjSanje letne
dawne osnove. To se prizna fini osebi, ne glede na &a ugotavljanja stroSkov.

2.5 Obdawitev dohodkov verskih delavcev

Dohodek verskih delavcev iz naslova razmerja zkeeskupnostjo, ki nima vseh elementov
delovnega razmerja se po 38&nu ZDoh-2 (2006) Steje za dohodek iz drugega gbeonega
razmerja v viSini, ki ga dot Vlada RS. Vlada RS je sprejela Uredbo o dilo dohodkov
verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skapo, kjer je doléena viSina dohodka po
posameznih skupinah verskih delavcev v razponuapdizje do najviSje. Dohodek ne sme
biti manjSi od zneska, ki zagotavlja socialno vatme RS in ne wg§i od zneska minimalne
place v skladu z zakonom, ki ureja minimalnodqaa

Verski delavec je posameznik, ki vodi religiozngagtaosti in obrede in za to ne prejema
plagila za opravljeno delo. V sami uredbi so verskiagtel razporejeni v tri skupin€e ima
duhovnik dohodke Se iz drugih naslovov (npr. doleodkdelovnega razmerja, ker je oseba
zaposlena kot ditelj, ali dohodke iz avtorskih pravic, ali dohodke oddajanja osebnega
premozenja v najem ali dohodke iz nalozb drugegmpzenja), pa so ti dohodki obdamwi

na n&in, kot je sicer z zakonom o dohodnini di@oo za obdaiitev teh dohodkov.

¢ Zavezanec bi lahko uveljavljal tudi zniZzano stapakontacije dohodnine, ki ne sme biti niZja od4.0
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Dawina osnova za ugotavljanje akontacije dohodninegsek dohodka, daten v navedeni
uredbi, zmanjSan za obvezne prispevke za sociadmoost, ki jih je na podlagi posebnih
predpisov dolzan ptevati verski delavec. Od tako ugotovljene &e osnove se pila
akontacija dohodnine po stopnji 25 %. Verski delakot posamezniki so dolzni
napovedovati dohodke na letni ravni, razeme izpolnjujejo pogojev iz 268lena ZDavP-2
(2006), po katerem ni potrebno napovedovati dohwe obda¢eni dohodki ne presegajo
zneska splosne olajSave 2.800 EUR.

2.6 Obdawitev edinega druzbenika, ki je hkrati poslovodja venoosebni d. o. o.

V zvezi z obdawitvijo edinega druzbenika, ki je hkrati poslovodjgnoosebni d. o. o. prihaja
do dola@enih neskladij med zakoni. Obdstev je namré odvisna od tega, ali je lahko
poslovodija druzbenik zaposlen v svojem podjetjunali Od tega pravnega statusa je namre
odvisno, kako bo ptaeval prispevke.

Obvezno socialno zavarovanje druzbenikov, ki sdgyosine osebe, je od leta 1990, ko se je
v sistemu pokojninskega, invalidskega in zdravstgen zavarovanja prvi pojavilo,
obravnavano kot »institut v razvoju«. Spremljajosg@na neskladja med razlimi predpisi,

ki se jih ta institut dotika in so za njegovo dedaje pomembni. Osnovni namen predpisov je
zagotoviti socialno varnost druzbenika, ki je pgsltna oseba. Le-ta opravlja delo oziroma
dejavnost, vendar ni v delovnem razmerju ter nimegelga statusa, na podlagi katerega bi bil
lahko vkljucen v obvezno pokojninsko, invalidsko in zdravstveagarovanije.

Izvajanje obveznega socialnega zavarovanja za dnigd, ki so poslovodne osebe, je v
opisanih pogojih rezultanta vseh predpisov, kjerpsé&zkusa kar najbolj upoStevati vsa
podraja s¢im manjSim delezem dotb, ki se zaradi usklajenosti ne izvajajo. Po Zakonu
prispevkih za socialno varnost (v nadaljevanju ZP3996) so te osebe opredeljene kot
"zavezanci, ki nimajo ptd in sami pl&ujejo tudi prispevek delodajalca, prispevki za abm
varnost delodajalcev in zavezancev pa se vStevap adhodke pred ugotovitvijo daka.
Navedene dokbe so Se vedno v veljavi. Od 1.1.1997 nadzor na@‘obavanjem in
placevanjem prispevkov od pravnih oseb izvaja DURS.

Preden je ZDR stopil v veljavo s 1.1.2003 je bhKa poslovodja druzbenik v enoosebni
d.o.o. lahko v delovnem razmerju v svoji firmi injes lahko obrdunaval minimalno pk&o in

od nje plgeval prispevke. Ko je s 1.1.2003 stopil v veljaudRZ (2002), ki doléa elemente
delovnega razmerja, to ni bilo ¥enogae. Tega stali& se drzi Ministrstvo za delo, druzino
in socialne zadeve, ki z razlago, da manjka biselement delovnega razmerja (to je odnos
podrejenosti do delodajalca) in s tem daje smern&ekljwitev poslovodij druzbenikov v
sistem socialnega zavarovanja kot samozaposleihe as@e na podlagi delovnega razmerja.
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V praksi se tako dogaja, da so druzbeniki enoosethnizb, ki so hkrati poslovodje druzbe:

e zavarovani kot samozaposleni,

e zavarovani iz naslova delovnega razmerja. S svajdls imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi in si obr&unavajo plao in prispevke za socialno varnost za zaposlenega i
delodajalca,éeprav naj bi se po dalbah ZPIZ-1 (1999) druzbeniki v enoosebnih
druzbah, ki so hkrati poslovodje druzbe, viijuv zavarovanje kot samozaposleni in ne
iz naslova delovnega razmerja .

Dohodki pravnih oseb v RS se obdajejo v skladu z ZDDPO-2 (2006). Po splosni dbio
zakona se obdav dobicek rezidenta in dobek nerezidenta, ki ga dosega z opravljanjem
dejavnosti oziroma poslov v poslovni enoti ali prefgoslovne enote, ki se nahaja v RS.
Dobicek je presezek prihodkov nad odhodki. Za ugotapdjatobtka se priznajo odhodki,
potrebni za pridobitev prihodkov. Med d@mo priznane odhodke sodijo tudi odhodki,
povezani z delom, ki so potrebni za pridobivanjiqutkov. Kadar ima druzbenik enoosebne
druzbe, ki je hkrati poslovodja druzbe, s svojoztha sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, na
podlagi katere obtmnava pl&o in prispevke za socialno varnost, qgain prispevki za
socialno varnost veljajo za damo priznan odhodek dela. Za primere, ko zaradi itirug
predpisov druzbenik enoosebne druzbe, ki je hligasiovodja, nima sklenjene pogodbe o
zaposlitvi s svojo druzbo, odhodki, ki zadevajo atrenikovo delo v druzbi, veljajo kot
dawno priznani odhodek po splosni detbhdo ZDDPO-2 (2006, 28len), ob pogoju, da druzba
deluje in da ustvarja obddjive prihodke.

2.6.1 Pl&evanje prispevkov za zavarovance, ki nimajo pke

Po dolabi 4. ¢lena ZPSV (1996) ptaujejo zavezanci, ki nimajo plaprispevek za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prispevek @avezno zdravstveno zavarovanje,
prispevek za starSevsko varstvo in prispevek zastapanje od osnove, od katere quigejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovaigel5. v mesecu za pretekli mesec.
ZPSV (1996) dolta, da se prispevki za socialno varnost delodajalnezavezancev ter
prispevki delodajalcev za obvezno dodatno pokokurmavarovanje vstevajo med odhodke
pred ugotovitvijo dohika.

V primeru, ko edini poslovodja druzbenik ni zaposlesvojem podijetju in si za svoje delo
npr. izpl&uje pogodbo o poslovodenju, se prispevki za sogighrnost od nje ne piajo, v
kolikor mu honorar predstavlja pretezni dohodekyki ga izpladuje glavni delodajalece je
pravna oseba glavni izglavalec dohodka, se ob izpia honorarja upoSteva lestvica za
dohodnino ter olajSave.

2.6.2 Pl&evanje prispevkov za socialno varnost za poslovodmsebe v praksi
Vecina poslovodnih oseb, ki so zavarovane po 2. o#atals. ¢lena ZPIZ-1 (1999) in

placujejo prispevke, le-te ob¥anavajo tako, da si od druzbe iz{dg plato in prispevke
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obraunajo od plée. V interesu poslovodnih oseb je, da prispevkinghovo socialno
zavarovanje predstavljajo dao priznan odhodek pred ugotovitvijo deéka druzbe in pred
ugotovitvijo osnove za dohodnino poslovodne osebe.

Glede na obstofa neskladja med veljavnimi zakoni je po mnenju iiasij, ki jih ta
problematika zadeva, primerno poslovodnim osebauzldmikom v enoosebnih druzbah
omogaiti obratunavanje in pléevanje prispevkov preko iziéa plaé, vendar se tem
osebam obdobja zavarovanja vStevajo v zavarovatho ¢t& ob pogoju ptanih prispevkov
od predpisane osnhove, v skladu s k9d@nom ZPIZ-1 (1999). Pri izvajanju pokojninskega in
invalidskega zavarovanja se Steje, da so prisppravilno plaani, ¢e je pld&ilo izvrSeno
najmanj od pl&e v viSini najnizje predpisane zavarovalne osnavd.iodstavka 20&lena
ZP1Z-1 (1999) (to je najnizja pokojninska osnova)se v vseh postopkih izgna pléa
obravnava kot zavarovalna osnova.

V praksi tako Se vedno stgemo dve verziji, torej, da je edini poslovodjatibenik zaposlen
v svojem podjetju in prejema gla ter razlago, da ne more biti zaposlen in se mbxezno
zavarovati kot samozaposlen. Ko je poslovodja denidb zaposlen v svojem podjetju
(enoosebni d. o. 0.), si izglge plao in prispevke (kot zaposleni in delodajalec),céplan
prispevki pa so odhodki poslovanja. Prispevki, ki plata kot delojemalec mu tudi
zmanjSujejo dohodninsko osnovo pri ahrau dohodnine kot fizni osebi, celoten stroSek
izplacila plate, pa v podjetju predstavlja odhodek poslovanjankiuje dagéno osnovo davka
od dohodka pravnih oseb. Naj na koncu Se omeninpodgetnik v dvo- oziroma wesebni
druzbi nima tezav z vKIgitvijo v obvezno zavarovanje na podlagi pogodbeypaslitvi.

Za Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovamgegpmembno, ali poslovodja druzbenik
placuje dovolj prispevkov, torej najmanj od najnizjeutsr pokojninske osnove. Zaradi Se
vedno nereSenega pravnega vprasSanja, ali sme dikzbsoosebne druzbe skleniti delovno
razmerje v svoji druzbi, zadeve ostajajo neurej@ebi se izognili tezavam, na katere taksni
poslovodje druzbeniki naletijo, ko se o¢jo za upokojitev (takrat nam¢eZavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje preverja, sdi se prispevki oseb, zavarovanih na
podlagi samozaposlitve, gkevali od pravilne zavarovalne osnove) je smisetteose status
teh oseb uredi tako, da bodisi prekinejo delovrmmexje in se zavarujejo kot poslovodije
druzbeniki na zavarovalni podlagi samozaposlite,pa vsaj zagotovijo, da osnova za
obraun prispevkov ne bo manjSa, kot bi bila zavarovaleaova. To pomeni, da mora biti
njihova pl&a vsaj v velikosti bruto najnizje pokojninske osaov

2.7 Udelezba na dol#ku
V vsakem primeru, ne glede na to, ali je poslovalljgzbenik zaposlen v podjetju ali prejema

honorar na podlagi pogodbe o poslovodenju, si labgla¢a udelezbo pri dobku na podlagi
kapitalskega vlozka.
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UdeleZzba na dobtku se uvr&a po ZDoh-2 (2006) med pasivne dohodke 0z med dahd
kapitala, natatneje med dividende. Dohodki iz kapitala se oligavcedularno, torej s
stopnjo 20 %, ki predstavlja dokém davek, saj se dohodki iz kapitala ne vStevajetro
dawno osnovo in se jih ne vkijuje v letno dohodninsko napoved, ki se nanaSazind
osebo-prejemnika dividend. Lastnik si lahko (ko fkvidnost dopusa) dobiek izplaa,
bodisi ga pusti na kapitalu.

3. PRISPEVKI

Samozaposleni se obvezno zavarujejo v skladu zlébom ZPIZ-1 (1999). Za razmejitev
zavarovanj na podlagi opravljanjacveejavnosti se uporabi da@loa 25.¢clena ZP1Z-1 (1999):
oseba se zavaruje po tisti podlagi, ki je v zakoauedena pred drugimi podlagami ¢e.
oseba istéasno izpolnjuje pogoje za vkljilev v obvezno zavarovanje podpodlagah, se
obvezno zavaruje po tisti podlagi, ki je v tem z@kamavedena pred drugimi podlagami, po
katerih bi bila vkljgena v zavarovanje. Tako se zavarovanci, ki so paaar na podlagi
delovnega razmerja manj kot polni delowais, lahko za preostali delovéas do polnega
delovnegaasa zavarujejo na podlagi déio ki urejajo zavarovanje samozaposlenih.

Obvezno zavarovanje samozaposlenih zavarovanqay 21Z-1 (1999) z&ne:

» z dnem vpisa v razvid samostojnih podjetnikov posamkov ali v drug register, ki je
predpisan za doteno dejavnost oziroma z dnem izdaje dovoljenja paawjanje
samostojne dejavnosti in se zaklja dnem vrnitve ali odvzema takSnega dovoljenja al
nastopom pravnondaosti prepovedi opravljanja dejavnosti,

* za odvetnike in notarje z vstopom v odvetniSkoamia notarsko zbornico in se zakijs
prenehanjendlanstva,

» za druzbenike zasebnih druzb in zavodov z dnemawpiggister kot poslovodna oseba in
se zaklj@i z izbrisom iz takSnega registra,

* za samostojne kulturne delavce z dnem vpisa v dazamostojnih kulturnih delavcev in
se zaklj@i z dnem izbrisa iz takSnega razvida,

e v drugih primerih z dnem pfetka opravljanja samostojne dejavnosti in se zakiu
prenehanjem opravljanja te dejavnosti.

Po dol@bi ZPSV (1996) pléujejo zavezanci, ki nimajo pla prispevek za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prispevek d@avezno zdravstveno zavarovanje,
prispevek za starSevsko varstvo in prispevek zastapanje od osnove, od kateredolgjo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovaigel5. dne v mesecu za pretekli mesec.

VKljucitev v sistem zavarovanja za primer brezposeln@estiza samozaposlene osebe

prostovoljna in ni obvezna, kot je pri zaposlenildelovnem razmerju. Tudi uveljavljanje

nadomestila za brezposelnost je pri samozapostesebah, ki so zavarovane za ta primer,

odvisno od ocene vsakokratnega primera. V primdeau,z svojo dejavnostjo ne dosega
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zajantenega nadomestila @k ima ob prenehanju dejavnosti zaradi ekonomskaiisgin
na katere ne more vplivati (prenehanje dejavnastii gvoji volji in brez svoje krivde) in
upoStevanjuostalih kriterijev, taka oseba pravico do denarnegalomestila za primer
brezposelnosti.

Samozaposlena oseba qupe prispevke za socialno varnost kot delojemalac kbt
delodajalec. V primeru zadrzanosti z dela v primbalezni je zaposlenemu v delovnem
razmerju nadomestilo zaradiczane zadrzanosti z dela (bolnisko) do 30 dni kigkdajalec,
kar je v primeru samozaposlenega on sam. BoleAmemdrZzanost z dela zaradi bolezni) nad
30 dni refundira (gre v breme) Zavoda za zdravsiv&varovanje Slovenije.

Osnova za plalo prispevkov za obvezno zavarovanje za samozapesje zavarovalna
osnova. Doloitev zavarovalnih osnov je za samozaposlene zasamey in za druge
zavarovance, ki ne prejemajo ¢ga opredeljena v 20%lenu ZPI1Z-1 (1999). Zavarovalna
osnova se za samozaposlene dofpede na dosezeni da@ek zavarovanca, v katerem niso
upoStevani obranani prispevki za obvezno zavarovanje. Uvrstitewstrezno zavarovalno
osnovo se dolb na podlagi zadnjega olatana akontacije dohodnine od dohodka doseZzenega
z opravljanjem dejavnosti oziroma zadnje @B o odmeri dohodnine in glede na podatke o
povpreni plati oziroma minimalni pléi za leto, na katero se nanaSa akontacija dohodmine
dohodka, dosezenega z opravljanjem dejavnosti.

ZP1Z-1 (1999) doloa viSino zavarovalne osnove v odvisnosti od vidlastne osnove in

sicer:

» (e dosezena dama osnova ne preseze minimalne letnégleaposlenih v RS, najmanj v
viSini minimalne pléae,

e (e je da¥na osnova med zneskom minimalne letneiglan povpréno letno pléo,
najmanj v visini 60 % povptee pla&e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem se
doloca zavarovalna osnova,

* ¢e je da¥na osnova med eno in enoinpolkratno po¥peeletno pléo, najmanj v visini
90 % povpréne plade za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem le€ado
zavarovalna osnova,

» ¢e je da¥na osnova med enoinpolkratno in dvakratno paysrprdetno pl&o, najmanj v
viSini 1,2 povpréne pld@e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem legado
zavarovalna osnova,

» ¢e je da¥na osnova med dvakratno in dvainpolkratno podfuoeletno pléo, najmanj v
viSini 1,5 povpréne pld&e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem legado
zavarovalna osnova,

» ¢e je da¥na osnova med dvainpolkratno in trikratno pov¢peeletno pl&o, najmanj v
viSini 1,8 povpréne pld@e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem legado
zavarovalna osnova,
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» ¢e je da¥na osnova med trikratno in triinpolkratno povpre letno pléo, najmanj v
viSini 2,1 povpréne pld&e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem legado
zavarovalna osnova,

* ¢e je da¢na osnova nad triinpolkratno povpn® letno pl&o, najmanj v visini 2,4
povpre&ne pla&e za predzadnji mesec pred mesecem, v kateremlgéadmvarovalna
osnova.

Prispevki se plkujejo od osnov, ki veljajo v tekem obdobju. Tako je zavarovalna osnova,
od katere samozaposleni §ligejo prispevke za socialno varnost za teéknesec, vsak mesec
druga&na, saj je odvisna od viSine mése minimalne oz. povpéee pla&e zaposlenih v RS v
predzadnjem mesecu pred mesecem, v katerem seadodwarovalna osnova. Pravilnik o
postopku za razvéanje v zavarovalne osnove podrobneje &mlpostopek za razvidnje v
zavarovalne osnove za pevanje prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavanje in
druge postopke za samozaposlene zavarovance. &anzrv kateri razred zavarovalnih
osnov posameznik spada, se ugotovljenicdawsnovi iz odlébe o dohodnini pristejejo
obraunani prispevki za socialno varnost. To pomeni,jelas primeru izgube ali nizjih
dobickov samozaposlena oseba wer$a v nizje razrede oz. je pri visjem diui uvr&ena v
viSje razrede zavarovalnih osnov. Prispevke zampsec marec bodo gkli od osnov, ki se
navezujejo na januarske péa

Dobicek s.p. ali zasebnika je enak: prihodki zmanjSamiodhodke. V odhodkih so bili
upostevani tudi prispevki za socialno varnost pmika oz. zasebnikaCe Zelimo dobiti
dobicek, v katerega niso vkigeni tudi prispevki (niso upoStevani kot odhodekeraska),
moramo ali povéati dobtek za te prispevke ali pa zmanjSati odhodke zawiprispevkov za
socialno varnost. Tako izranan dobiek je primerljiva osnova za izran zavarovalne
osnove. Torej se daotku iz dejavnosti, ki je v dohodninski odla ugotovljen na podlagi
dawnega obra&una, priStejejo obtainani prispevki za socialno varnost. Tako se zaepet
ZP1Z popravi dohodninska osnova. Na t&inase dobi primerjalno osnovo, s katero se
ocenjuje, v kateri razred zavarovalne osnove zakeipada in od katere zavarovalne osnove
placuje prispevke. Zavarovanec se lahko zavaruje tadzavarovalne osnove, ki presega
znesek zavarovalne osnove, v katero je dems vendar najve od zneska v viSini 2,4
povpre&ne pla&e za predzadnji mesec.

Za zavarovanca, ki je gal z opravljanjem dejavnosti se Steje, da znaSazws dohiek
zavarovanca 0, torej &ae s plaevanjem prispevkov od najnizje zavarovalne osnove.

DoseZeni dolgek, ugotovljen na podlagi ohfana davka, ki se ne nanaSa na celotn@mav

leto, se doldi tako, da se dosezeni doek, ugotovljen, prekaina na letno raven. Prétm se
opravi na nasledn;ji rn:
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D1:m><12, pricemer je: (1)
n

D1 —-DoseZzeni dobek, preraunan na letno raven.
Dn — Dosezeni dobék, dol@en na podlagi datnega obrauna.
n — Stevilo mesecev, na katere se nanasa dosedtsicekl

Ce zavarovanec oceni, da zavarovalna osnova neagiréakovanemu poslovnemu izidu v
tekatem letu in bi plaevanje prispevkov od dalene zavarovalne osnove ogrozilo njegovo
nadaljnje poslovanje, lahko enkrat v koledarskeru lpri Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje RS zahteva zniZanje zavémevasnove, vendar nafyeo zneska 60 %
povpre&ne pla&e za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem@@adavarovalna osnova.
O zahtevi odl¢i Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Zavarovancem, ki ugotavljajo d&w osnhovo z normiranimi stroski in katerim dige
prispevke za socialno varnost drzava, se dosezdnitek dol@i tako, da se od dohodka
odsStejejo normirani odhodki ter priStejejo prispevia socialno varnost, plani s strani
drzave.

DoseZeni doldek za druzbenika poslovodjo je iz othe o odmeri dohodnine ugotovljen
dohodek, ki ga je zavarovanec — druzbenik dosegjgbdslovodni delavec.

Samozaposleni ptajejo poleg prispevka zavarovanca tudi prispevelkodigalca, razen v
primerih, dol@enih s posebnim zakonom (ZP1Z-1, 1999, Zién).

Stopnje prispevkov dota Zakon o prispevkih za socialno varnost:
1.stopnje iz zavarovalne osnove oz.prispevek zaaaeeV - skupaj 22,10 %:
» za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 %,

* za zdravstveno zavarovanje 6,36 %,

» za starSevsko varstvo 0,10 % in

* za zaposlovanje 0,14 %.

2.stopnje od zavarovalne osnove oz. prispevek dgtdv-skupaj 16,10 %:
e za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 %,

e za zdravstveno zavarovanje 6,56 %,

* za starSevsko varstvo 0,10 %,

» za zaposlovanje 0,06 % in

e za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 %.
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3.1 Obvezno zavarovanje poslovodij druzbenikov

ZPI1Z-1 (1999) dolda, da se obvezno zavarujejo druzbeniki zasebnifbdruzavodov v RS,

ki so poslovodne osebe in niso zavarovane na dgradiagi. Najnizja osnova za olitm
prispevkov druzbenikov zasebnih druzb, ki so pastlme osebe in niso zavarovane na drugi
podlagi je najnizja bruto pokojninska osnova. Vnpru viSjih dohodkov se uvrstijo v iste
razrede zavarovalnih osnov, kot veljajo za vse gaposlene osebe. DoseZzeni deki
zavarovanca poslovodje-druzbenika je ugotovljenpaodlagi odiébe o odmeri dohodnine
(dohodek, ki ga je dosegel kot poslovodni delay®ey upoStevanja prispevkov za socialno
varnost ter brez olajSav v skladu z zakonom, Keudehodnino.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje woljganajnizjo pokojninsko osnovo v
Uradnem listu RS. Ker je objavljeni znesek netaiiggq pokojninska osnova, je potrebno ta
znesek za dolatev najmanjSe zavarovalne osnove ptarati v bruto znesek. Za potrebe
izratuna prispevkov se prafana iz neto v bruto znesek s povpre stopnjo davka in
prispevka, ki ju doldi minister za finance. Prefan v bruto znesek se opravi s kolkom
povpr&ne stopnje davka in prispevkov v RS. Zadnji podatgiovpreéni letni stopnji davka

in prispevkov v RS za leto 2007 je bil objavljerUvadnem listu RS, §t. 33/2008 in znaSa
35,05 %, koknik za preraun je potem 100/(100-35,05) kar je 1,5396. Kerg@miZja neto
pokojninska osnovaod 1.1.2008 dalje 494,65 EUR, je najmanj$a bratcamvalna osnova
za poslovodje druzbenike 761,56 EUR. PoslovodjaZluknik se lahko zavaruje tudi na
podlagi ve&je zavarovalne osnove kot je dddma s pravilnikom, vendar ta ne sme presegati
pokojninski osnovi objavljena najviSja pokojninskanova, ki znaSa od 1. januarja 2008
1.978,60 EUR neto, torej je bruto najvisja pokoghia osnova 3.046,23 EUR.

3.2 Kritje prispevkov s strani drzave

83. ¢len Zakona o uresggvanju javnega interesa za kulturo (v nadaljevatyJIK, 2002)
daje osnovo za kritie prispevkov za pokojninsko invalidsko zavarovanje, obvezno
zdravstveno zavarovanje ter starSevsko varstvoapzje pokojninske osnove drzavnega
proratuna v primerih, ko delo kulturnega delavca pomersgben kulturni prispevek ali ko
gre za poklice, ki jih je potrebno zaradi kadrowskiotreb v kulturi posebej podpirati. V
razvid samozaposlenih v kulturi se lahko vpiSei,tikt izpolnjuje pogoje iz Uredbe o
samozaposlenih v kulturi (2004). Posebnost tegaisdge ta, da lahko tisti, ki je vpisan v
razvid, zaprosi tudi za pridobitev pravice do lkrifgrispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje iz drzavnega préuaa. Uredba za to dala Se dodatne pogoje, najpomembnejSa
med njimi sta zagotavljanje izjemnih dosezkov iamozenjski cenzus.

" Najnizja pokojninska osnova je bila objavljenaktepom o najnizji pokojninski osnovi v Uradnem lisRS &t.
21/08.
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Do plaila prispevkov od najnizje pokojninske osnove izalmega prokaina je tako lahko

upravicen samozaposlen v kulturi, Ki:

* jevpisan v razvid samozaposlenih v kulturi pri isirstvu za kulturo,

* ne zaposluje delavcev,

» da njegovo delo pomeni izjemen kulturni prispevek,

« da ne presega dohodkovnega cenzirsal.&lena uredbe. Tako lahko v letu 2008 pravico
do plaila prispevkov za socialno zavarovanje iz drzavnggarauna pridobijo
samozaposleni, ki so imeli v letu 2007 dohodkes&kiobdaveni z dohodnino, manjSe od
20.199,02 EUR bruto in,

» da opravlja poklic, ki ga je potrebno zaradi kadtaki potreb v kulturi posebej podpirati
(deficitarni poklic).

Naj omenim, da s strani drzave ¢dai prispevki za socialno varnost posamezniku ne
zmanjsujejo njegove déme osnove pri odmeri dohodnine. [@aw 0snovo samozaposlenemu
v kulturi zmanjSujejo le tisti prispevki, ki jih seozaposleni v kulturi pta sam iz lastnih
sredstev.

3.3 Siva ekonomija

Siva ekonomija je pojav, ki ga najdemo v vseh dabaw vseh gospodarstvih in v vseh
politicnih sistemih. Njeni negativni vplivi so dbtni tako za delodajalce (nezanesljivost,
neodgovornost, v wini primerov nekvalificiranost) kot za delojemal@® varnosti, socialni
dumping), kot tudi za drzavo, socialno varnostppr2enije in varnost ljudi in okolja. Osnovni
motiv vsake prikrite dejavnosti je v tem, da saljguizognejo pléilu davkov in prispevkov
ter pridobitvi potrebnih dovoljenj oz. izpolnjevangdrugih zakonskih obveznosti za legalno
opravljanje neke dejavnosti. S prikrivanjem dejatnan zasluzkov v sivi ekonomiji
udelezenci »izkorigjo« prednosti, ki jih imajo ob izogibanju veljaumigospodarskim,
socialnim, pravnim in politinim normam. Zavedaose negativnim vplivom sive ekonomije
je bil leta 2000 sprejet Zakon o prefgeanju dela narno. Zakon opredeljuje delo in
zaposlovanje n&rno, torej podrgja, ki jih je mozno po veljavni zakonodaji opravijaa
zakonit n&in; vendar zakon ne ureja nelegalnih dejavnostijdaoipr.: tihotapljenje, kopiranje
piratskih kopij programske opreme ipd. Nadzor iay@j pristojni inSpektorati, DURS in
Zavod za zaposlovanje. Pri ugotovljenih prekrska ksSitelji kaznovani pri sodniku za
prekrSke z globo in obveznostjo fila dodatnih davkov in prispevkov ter z obrestmel®na
¢rno zajema:

8 Dohodkovni cenzus predstavlja znesek, ki ne paesespte dvanajstih bruto glaki jih je ministrstvo
zagotavljalo v letu pred uveljavitvijo uredbe zaposm v kulturnih ustanovah, v obsegu izh@&dis plae,
dolocene s kolektivno pogodbo za negospodarske dejaymuminoZene s kalhikom 7,2. Predlagateljev
dohodek se zmanj3a tudi za vrednost denarnih nakirfild je v istem obdobju predlagatelj prejelaa sredstva,
ki jih je v istem obdobju pl&al za socialno zavarovanje visje od pokojninskeowsn Dohodkovni cenzus se
letno usklajuje z rastjo izhodiSe plae v javnem sektorju. ViSino dohodkovnega cenzusaasamezno leto
objavi ministrstvo najkasneje do konca februaripolnjevanje dohodkovnega cenzusa se ugotavljaoviedé
na podlagi odltbe o odmeri dohodnine upréenca do pléla prispevkov.
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» opravljanje dejavnosti, ki ni priglaSena v sodmjister,

» opravljanje dejavnosti brez ustreznih listin o il;pevanju pogojev,

» opravljanje dejavnosti kljub izdani prepovedi odlagbi ter

e zaposlovanje n&rno (ko pravna oseba 0z. zasebnik kot delodajatkelavcem ne sklene
pogodbe o zaposlitvi in delavca ne prijavi Zavoda pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in Zavodu za zdravstveno zavarovareko zaposli tujca oz. osebo brez
drzavljanstva v nasprotju s predpisi 0 zaposlovangev).

Po porgilih DURS in posameznih inSpektoratov je najverekrSskov iz podrga
gradbenistva, gostinstva in trgovine. Veliko krgge je med samostojnimi podijetniki in
manjSimi podjetji. Podatka o tem, koliko samozapo#l oseb pkuje prispevke od
posamezne zavarovalne osnoveasu pisanja diplome od Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Zal nisem uspela pridofitidi o razSirjenosti sive ekonomije in o
dejstvu, koliko od njih del ptéla prejema v gotovini »na roke«, se lahko samdagie del
placila prejmejo v gotovini in za opraviljeno delo natavijo ra&una ali zaposlujejo delavce,
Ki jih niso prijavili v ustrezna zavarovanja, zmauejo prikazani dohodek iz dejavnosti in s
tem tudi obveznost do it davka na dohodek iz dejavnosti. [@avorgani sicer vrsijo
inSpekcijske nadzore, vendar siva ekonomija Se wedtaja pereproblem.

4. PRIMERJAVA S.P. Z ENOOSEBNO D.O.O.

V zadnjem poglavju bom obravnavala primer oldgtav s.p. in primer¢e bi bila poslovodna
oseba zaposlena v d.o.0. in hkrati edini druzberako bi si poslovodja druzbenik izpival
placo in plaeval prispevke iz pte 22,10 % kot zaposleni in 16,10 % od ¢plakot
delodajalec.
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Tabela 2: Primerjava s p. in d.o o.

S.p.

D.o.o.

Na trgu trajno opravlja dejavnost, kat

namen je pridobivanje datka.

el trgu  trajno  opravlja dejavnost, kat
namen je pridobivanje daika.

Osnovni ustanovitveni kapital ni potreben.

Potrebuje osnovni ustanovitveni

7.500 EUR.

kapi

al,

Za obveznosti iz poslovanja odgovarja tug
osebnim premoZzenjem.

liza poslovanje odgovarja le s premozen|

druzbe.

em

Prosto razpolaga =z gotovino

mo

nedokumentirani dvigi gotovine za potrebe

gospodinjstva.

Al . ,
‘Rle more prosto razpolagati z gotovino -
dvigi in pologi na TRR so dokumentirani.

VSi

Obdaven po progresivni dohodninski lestv
(stopnje 16 %, 27 % ali 41 %).

iDobiéek obdaven z enotno dawo stopnjd
3 % v letu 2007, 22 % v letu 2008, 21 9
letu 2009 in 20 % leta 2010).

Dawno obdobije je koledarsko leto.

Dawno obdobje se lahko

koledarskega.

razlikuje

Vodenje knjig po enostavnem ali dvostavn
knjigovodstvu.

%T\}ostavno knjigovodstvo.

Vir: Registracija druzbe al

i s. p., 2008; lasterikaz.

Zakonodaja je glede ugotavljanja daw priznanih odhodkov in prihodkov za oba iz&ra,
za oba veljajo dokbe ZDDPO-2 (2006). Razlika je pri iztanu davka od ugotovljene
osnove. S.p. mora svojo dam osnovo uvrstiti v dohodninsko lestvico in takabdznesek
letne akontacije dohodnine. Po letnemdateam obraunu pla&a znesek ugotovljene akontacije
za predhodno leto (ali zahteva nazég je z akontacijami predhodnega leta préglla
izracunani znesek) in za te&e leto potem plauje tako kot d.o.o. akontacije v méséh ali
trimesé&nih obrokih. Da¥na osnova in akontacija dohodnine &mana po Obganu
akontacij dohodnine od dohodka doseZzenega od ggngvidejavnosti za damo leto se
potem vneseta v dohodninski obrazec, skupaj zimstbdawljivimi dohodki zavezanca fizne
osebe (s.p.-jake jih Se eventualno ima. Pri obuau akontacij dohodnine od dohodka iz
dejavnosti niso upoStevane nobenecdavolajSave navedene v IV. Poglavju ZDoh-2, (111. -
117.¢len), upoStevane so olajsave iz 111.3. ZDoh-2 (2082 - 67.¢len). OlajSave (sploSna,
posebna in ostale olajSave po ZDoh-2, 2006) setey@® v osebni dohodninski napovedi
fizicne osebe. OlajSave, ki jih lahko uposStevata s.[Zpoh-2 (2006, 61. - 6&len) in d.o.o.

po ZDDPO-2 (2006, 55. - 58len) so vsebinsko enake. Dol® o amortizacijskih stopnjah in

o davno priznanih odhodkih se uposStevajo tudi pri Sup.-j
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4.1 Izra¢un obdawitve za s.p. in d.o.o.

Podatki za s.p.:

Izhajala bom iz konkretnega primera s.p., katepagtatki so razvidni v Prilogi.

V prvih treh mesecih 2007 je bil po pravilniku @ve&anju v zavarovalne osnove uies v
na podlagi zadnjega ol@ana akontacije dohodnine od dohodka, dosezenegaax|@anjem
dejavnosti) in pléanih prispevkov. 31. marca 2007 je oddal nov &lmaakontacije
dohodnine od dohodka, dosezenega z opravljanjeavioi@sti, po katerem se je v mesecu
aprilu uvrstil v drugi razred zavarovalnih osnovad takrat naprej je pteval prispevke v
viSini 60 % povpreéne bruto plée za predzadnji mesec pred mesecem, v kateremla&ado
zavarovalna osnova. Tako je npr. meseca maja 2@7pktal prispevke v visSini 60 %
povpr&ne pla&e v marcu 2007. Tako je @@ v letu 2007 6.175 EUR prispevkov (38,2 % od
16.163,80 EUR), ki predstavljajo poslovne odhodkmjetnika, ki mu zniZzujejo d&wno
osnovo dohodka iz dejavnosti.

Ce 17.099 EUR podjetnikovega dohodka zmanjsamo aslpldavka v visini 3.991 EUR,
ostane 13.108 EUR, kar pasepodjetnikov kapital v bilanci stanja, ki si jiahko izpl&a, ¢e

ima na r&unu dovolj likvidnih sredstev.

Predpostavke, ki sem jih uporabila pri #raih za d.o.o.:

1. Edini poslovodja druzbenik si letho dosezeni dekitudi izpl&a v celoti (eprav v praksi
to ni pogost primer), zato da je primerjava iZpl@ega dohodka s. p.-ja in d. 0. 0.-ja bolj
izen&ena. Zanemarila sem oblikovanje zakonsko predgisazierv v podjetju (v viSini 5
% cistega dohika poslovnega leta, zmanjSanega za morebitno Kyigmesene izgube
(ZGD-1, (2006), 64len), ce zakonske in kapitalske rezerve ne dosegajo 18r¥évmega
kapitala.

2. Lastnik d.o.o.-ja je v svojem podjetju zaposlepiigjema pl&o.

3. D.o.o. ima enako visoke prihodke kot s.p. v visEi.816 EUR in enako strukturo
stroskov (npr. materialni stroski, amortizacijaaitni odhodki ipd), edina razlika je v
stroskih dela. Edini stroski dela s.p. socpla prispevki, medtem ko pri izldu place v
d.o.o. celoten stroSek dela predstavlja@lgrispevki 38,2 % (22,1 % delojemalec in 16,1
% delodajalec) in Se davek na izfdao pl&o, vse to pa predstavlja odhodek poslovanja.
Tako so obréunani stroski v&i kot pri s.p., kar posledno vpliva na izréaun da¥ne
osnove.

Ce vse zavarovalne osnove v letu 2007 sestejemamdob6.163,80 EUR, kar predstavlja
bruto osebni dohodek lastnika d.o.0. za leto 2@/ pomeni, da je v povpigl na mesec
prejemal bruto pko 1.347 EUR. Bruto zavarovalne osnove se navezuogjoruto plae, kar
pomeni, da znesek zajema netocplan 22,1 % prispevkov delojemalca ter akontacijo
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dohodnine. Da dobimo celoten stroSel¢@jeki predstavija odhodek poslovanja d.o.0., moramo
16.163,80 EUR powati za 16,1 %, da dobimo bruto @ta pove&ano za prispevke
delodajalca in z davkom na izpimne plée.

Celoten stroSek izptda plate torej pri d.o.o. predstavlja 16.163,80 EUR, gawh za 16,1 %
ter z davkom na izptane plée. To je za 13.256 EUR ¥ekot pri s.p., ki plauje samo
prispevke. Pri vsem ostalem enakem (ostali odhazkizkaza poslovnega izida) bodo
odhodki d.0.0. za 13.256 EUR djiekot odhodki s.p.Cisti dobicek kot razlika dotika iz
poslovanja in davka na ddek iz poslovanja znaSa 3.166 EUR. Razlika med tam,po
obraunu davka ostane s.p.-ju (13.108 EUR) in tem, lsdaree d.o.o0.-ju (3.166 EUR), je
9.942 EUR v korist s.p.-ja.

Kot je razvidno iz spodnjega iznana je celoten dohodek lastnika d.o.o0. 13.229 EUR.

Tabela 3: Celoten dohodek lastnika d o.0.

Bruto plata 16.163,80 EUR
- placani prispevki delojemalca -3.572,20 EUR
- platana akontacija - 1.896 EUR
= neto pl&a =10.696 EUR
+ izplatan dobtéek (20 % od 3.166 EUR) + 2.533 EUR
= celoten dohodek =13.229 EUR

Vir: Lasten izra‘un.

Ce celoten dohodek lastnika primerjamo s gavgem podjetnikovega kapitala (13.108 EUR)
vidimo, da ostane lastniku 121 EURJet samostojnemu podjetniku.
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Tabela 4 : Primerjava obr@na davka od dohodka pravnih oseb d.o.o. in dadkdahodka iz dejavnosti s p.

D.O.0. S.P.
Zap. §t. |ELEMENT Znesek v EUR
1. PRIHODKI, ugotovljeni po ra ¢unovodskih predpisih 57.816 57.816
2. DAV CNO PRIZNANI PRIHODKI (2. =1.) 57.816 57.816
3. ODHODKI, ugotovljeni po ra éunovodskih predpisih 53.972 40.717
3.1. Popravek odhodkov na raven dawno priznanih odhodkov
102 102
(3.1.a. +3.1.b)
3.1.a. Nepriznani odhodki za davke 10 10
3.1.b. Nepriznani odhodki za obresti od neptasmo plaanih davkoy 92 92
ali drugih dajatev
4. DAV CNO PRIZNANI ODHODKI (3 - 3.1.) 53.870 40.615
5. RAZLIKA med dav ¢no priznanimi prihodki in odhodki
(2 — 4) = DAVCNA OSNOVA 3.946 17.201
6 ZmanjSanje dawne osnove in datne olajSave 998 998
6.1. ZmanjSane dame osnove za neizkotidni del olajSave za 998 998
vlaganje v opremo in v neopredmetena dolgoeosredstva po
prvem odstavku 4%lena ZDDPO-1
7. OSNOVA ZA DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 2048
(5-6)
7.x OSNOVA ZA DOHODNINO (IZRA CUN DOHODNINE 16.203
NA LETNI RAVNI (5-6)
8. DAV CNA OBVEZNOST (Zap. &t. 7 krat 23 odstotkov) 678
8*. DAV CNA OBVEZNOST (Po dohodninski lestvici) 3.991
9. Letna akontacija 678 3.991
10. Meseéni obrok akontacije (9/12) 57 333

*Opomba:Velja za s p.
Vir: Lasten izraun.

Izratun pokaze, da mora s.p. fdavati viSjo akontacijo dohodnine dohodka iz dejastnkot
mora pl&evati d.o.o. akontacije davka od dohodka pravnébodo je zato, ker s.p. nima
place in prihaja zaradi tega do razlik pri otwaavanju stroskov. S.p. ima samo stroSke
prispevkov, medtem, ko ima d.o.o. celoten strodakep(neto plaa, prispevki ter davek na
izplacano pl&o) med odhodki poslovanja. Tako d.o.o.¢pie nizjo akontacijo dohodnine ter
nizji davek. V tem primeru bi se s.p.-ju bolj izfdéo, da bi preoblikoval svojo dejavnost v
d.o.o.,ceprav sta oba v tem konkretnem primeru na koncuagk® na istem. Obema po
plcilu vseh obveznosti v konkretnem primeru ostangipnio enak znesek, to je cca. 13.000 EUR.
Pri vi§jih da¥nih osnovah bi se zaradi tega, ker je s.p. obelapo dohodninski lestvici in si
ne obrgunava plée, pokazalo, da bi se mu bolj sf## preoblikovati v d.o.0., saj bi v
slednjem primeru pteeval davek od dohodka pravnih oseb, pri katererdajgna stopnja
nizja od stopnje v drugem in tretiem dohodninskearedu.
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Razlika je tudi v potrebi po likvidnih sredstvih.pS mora imeti vsak mesec na TRR dovolj
razpoloZljivih denarnih sredstev za §la akontacije dohodka iz dejavnosti in §la
prispevkov, torej v viSini najmanj 848 EUR.

M+BBSEUR= 848 EUR (2)

Lastnik d.o.0. mora me&eo imeti na rdunu najmanj za pokritje stroskov péain plailo
akontacije davka od dohodka pravnih oseb, kar zfh&&&6 EUR, to je skoraj Se enkratve
kot s. p.

19431EUR , 57 EUR=1.676 EUR (3)

SKLEP

Termin samozaposlene osebe se uporablja iz vidki&eodelovnega statusa, v katerem je
oseba obvezno socialno zavarovana in je w@atandefiniran v 15.¢lenu Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (1999). dPoj samozaposlene osebe zajema
samostojne podjetnike in osebe, ki opravljajo poidi dejavnost, kot so npr. zdravniki,
odvetniki, notarji, samostojni kulturni delavée nastejem samo najbolj pogoste poklice. Kot
samozaposlena oseba se obvezno zavaruje tudi pdgo\ki je edini druzbenik v svojem
podjetju.

Prevladujéa oblika zaposlenosti Se vedno ostaja oblika zépesV delovhem razmeriju,
ceprav je delez samozaposlenosti prav tako pomenflyednost samozaposlitve je v svobodi
in neodvisnosti pri organiziranju poslovanja, karveda prinasSa tudi ¥@ odgovornost in
tveganje. Samozaposlena oseba samostojno nastappuna si i€e ter zagotavlja delo, ima
lastna sredstva, ki so potrebna za opravljanjevdegti, dela za lastno korist in na lastno
odgovornost 0z. tveganje. Samozaposlena osebaejenar plée. V primerjavi z zaposlenim

v delovnem razmerju mora samozaposlena oseba s#magad dohodka v primeru bolezni
zacas do 30 delovnih dni, prav tako v primeru izraggéga dopusta in druge odsotnosti z
dela (npr. prazniki, izobrazevanje). Njeno xpla predstavlja dobek iz dejavnosti, Torej
prihodki, zmanjSani za stroSke, ki so povezaniadpmnjem dejavnosti. Obdanev fizi¢nih
oseb je urejena z Zakonom o dohodnini. Po tem zalsonobda¥eni dohodki, dosezeni z
opravljanjem iz dejavnosti po stopnjah, ki so delte za posamezni dohodninski razred. Prav
zaradi progresivne dohodninske lestvice se ob nitoesh poveéanju obsega poslovanja
samozaposlene osebe dtijo za preoblikovanje v drugo pravno obliko gospeétén druzb
(npr. d.o.0.), ki je obdasena v skladu z Zakonom o davku od dohodka pravee o enotni
stopnji.

Ker si samozaposlena oseba ne gk plae, meséno plauje prispevke za socialno
varnost od bruto zavarovalne osnove, ki se navezajeninimalno oz. povpteo plao v
predzadnjem mesecu pred mesecem, za katerega ts@ljggpavarovalna osnova. V doen
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razred zavarovalnih osnov se uvrsti glede na doselobiek iz dejavnosti, dosezen v
preteklem letu, v katerega niso zajeti prispevkispaialno varnost. Pergroblem ostaja

podraije sive ekonomije, ki je med samostojnimi podjeitimikmanjSimi podjetji zelo pogosta
krSitev. Tako Se vedno marsikateri zasebnik prejatelh pl&ila »na roke« z namenom
ZniZanja svoje dawne obveznosti, ali pa zaposluje delavce, ki jilprigvi v ustrezni sistem

socialnega zavarovanja.

Ce izhajam iz konkretne primerjave samostojnegaginika in poslovodje druzbenika, ki je
zaposlen v enoosebni d.o.o., ne prihaja dgitveazlik v konrtnem dohodku po obdawvi
podjetnika in poslovodje druzbenika. Razlog je mteker je bila v konkrethnem primeru
dawno osnova relativno nizka. Pri viSjih daéh osnovah bi se izkazalo, da je deli d.0.0.-ja
relativno manj obdaien. Medtem ko je dobek iz poslovanja pravnih oseb obdam v
izbranem obdobju s stopnjo 23 %, se pridarau da¥ne obveznosti iz dohodka iz dejavnosti
izratunana da¥na osnova uvrsti v dohodninsko lestvico, ki je pesivna. Razlika je tudi v
potrebi po likvidnih sredstvih. Samostojni podj&tmnora meséno imeti dovolj likvidnih
sredstev za ptlo akontacije dohodnine dohodka iz dejavnosti & prispevkov. Edini
poslovodja druzbenik, ki je zaposlen v svojem ptpdjemora mes&o razpolagati z e
likvidnimi sredstvi, saj mora kriti stroSke gl davka na izptane plé&e in akontacijo davka
od dohodka pravnih oseb. Pri izsau sem izhajala iz predpostavke, da je edini posla
druzbenik v svojem podjetju tudi zaposlen. Veljaza&tonodaja je glede moZznosti zaposlitve
edinega poslovodje druzbenika v svojem podjetjowmeal nedosledna. Medtem, ko Zakon o
gospodarskih druzbah (2006, 52%n) navaja, da edini druzbenik lahko sklepa pogodb
imenu druzbe s samim seboj kot drugo pogodbenalsirgpo mnenju Ministrstva za delo,
druzina in socialne zadeve, ki se sklicuje na Za&atelovnih razmerjih, taka oseba ne more
biti v delovnem razmerju, ampak mora biti vkina v obvezno socialno zavarovanje kot
samozaposlena oseba. Sicer se v praksi Se zmegajjpdala so edini druzbeniki poslovodije
zaposleni v svojem podjetju, vendar pa morajo pnukp pl&evati od najman) bruto
pokojninske osnove.
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Izratun davka na izptano pl&o

Tabela 1: Izr@un bruto zavarovalnih osnov
Bruto zavarovalne osnove za s.p. v letu 2007

Bruto zavarovalna
Mesec 2007 osnova v EUR
Januar 3.341,01
Februar 3.026,61
Marec 3.000,81
April 727,69
Maj 751,27
Junij 742,45
Julij 758,14
Avgust 752,62
September 757,77
Oktober 767,64
November 755,44
December 782,36
Skupaj 16.163,8D

Vir:Interni podatki s.

p.

Tabela 2: Izr@un davka na izplk&ano pla‘o

Dawina osnova VStopnja davkaDavek na izpldano
Mesec 2007 EUR v % plato v EUR
Januar 3.341,01 8,9 297,35
Februar 3.026,6[1 4,7 142,25
Marec 3.000,81 2,3 69,02
April 727,69 2,3 16,74
Maj 751,27 2,3 17,28
Junij 742,45 2,3 17,08
Julij 758,14 2,3 17,44
Avgust 752,62 2,3 17,31
September 757,17 2,3 17,43
Oktober 767,64 2,3 17,66
November 755,44 2,3 17,38
December 782,35 2,3 17,99
Skupaj 16.163,80Skupaj 664,9]

Vir: Lasten izraun.



Tabela 3: Bilanca stanja na dan 31.12.2007

D.0.O. S.P.
ELEMENT Znesek v EUR
SREDSTVA 178.073 178.073
A. |DOLGOROCNA SREDSTVA 173.849 173.849
1. |Opredmetena osnovna sredstva 173.849 173.849
B. |KRATKORO CNA SREDSTVA 4.224 4.224
1. |Kratkoraine poslovne terjatve 4.224 4.224
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 178.073 178.073
A. |KAPITAL 22968
1. | Osnovni kapital 19.802
1.* | Podjetnikov kapital 22.184
Cisti dobi¢ek poslovnega leta 3.166
C. |DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 93.0120 93.012
1. | Druge dolgorone finaréne obveznosti 93.012 93.012
C. |KRATKORO CNE OBVEZNOSTI 62093 62.877
1. |Druge kratkoréne finargne obveznosti 52352 52.352
2. | Druge kratkoréne poslovne obveznosti 9741 10525

*Opomba: Velja za s.p.
Vir: Interno gradivo s.p; Lasten izéan.

Tabela 4: I1zkaz poslovnega izida v obdobju 0od d0131.12.2007

D.O.0. S.P.
ELEMENT Znesek v EUR
A.  CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 57.816 57.816
B. POSLOVNI ODHODKI 53.972 40717
C. DOBICEK IZ POSLOVANJA (A-B) 3.844
D. DAVEK IZDOBI CKA 678
£ CISTI DOBICEK  OBRACUNSKEGA 3.166
" OBDOBJA (C-D) '
F.* PODJETNIKOV DOHODEK (A-B) 17.099

*Opomba: Velja za .p.
Vir: Interno gradivo s.p; Lastni iziun.
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Tabela 8: Izr@un dohodnine od osnove 16.203,00 EUR
Izratun dohodnine od osnove 16.203,00 EUR

v EUR
Nad Do znesek davka Stopnja davka 9
0 13.600,00 2.924,00 0
13.600,00 16.203,00 1.067,23 41
Skupaj 3.991,23

Vir: Lasten izraun.




