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UvOoD

»Dni mojih lepsi polovica kmalo,
mladosti leta! kmalo ste minule;
rodile ve ste meni cvetja malo,

Se tega rozce so se koj osule,

le redko upa sonce je sijalo,
viharjov jeze so pogosto rjule;
mladost! vender po tvoji temni zarji
srce bridko zdihuje, Bog te obvarjil«

(Slovo od mladosti, F. Preseren)

S temi besedami na$ veliki pesnik opisuje slovo od lastne mladosti, ki je bila ocitno vse prej kot
z rozicami postlana. Na sreco se vecini izmed nas ni potrebno soocati s tako grenkimi spomini na
obdobje, ki je velikokrat (upraviceno ali ne) oznaceno kot najlepSi del posameznikovega
zivljenja. In Ceprav se zdi, da bi si nekateri nadvse Zeleli ostati vecno mladi, je zivljenje
dinamicen proces. Od nas pric¢akuje rast in razvoj. Tako za vsakogar slej ko prej nastopi trenutek,
ko se je od mladosti treba posloviti in zapluti v nove, neznane vode. Uspesnost plovbe pa je v
veliki meri odvisna od Stevilnih dejavnikov, ki bi jih lahko postavili ob bok vremenskim
razmeram na morju. Zapustimo sedaj svet prispodob in si malce poglejmo, o ¢em bo dejansko
govora na naslednjih straneh.

Diplomsko delo se posveca tematiki, ki Se posebej v zadnjem Casu buri duhove. Gre za t.i.
prehod posameznika iz mladosti v odraslost. Ta proces je v pozni moderni dozivel korenite
spremembe in zavzel razseznosti, ki zahtevajo interdisciplinaren pristop. Kaj se je zgodilo?
Predvsem so se spremenili ustaljeni Zivljenjskih poteki in opustile tradicionalne poti vstopanja v
odraslost. Nekaj, kar je neko¢ veljalo za vstopnico v odraslo Zivljenje, pomeni danes veliko
odgovornost, ¢e ne ze hudo breme. Tak primer je odlocitev za starSevstvo in oblikovanje lastne
druzine. Ni zanemarljivo, da tudi drugi atributi odraslosti, kot sta npr. konec Solanja in vstopanje
v zaposlitev, dozivljajo podobno odmikanje v pozna dvajseta ali celo zgodnja trideseta leta in s
tem vse kasnejSe ekonomsko osamosvajanje mladih. To je izrazito in posebej evropski problem,
ki na teh prostorih upraviceno vzbuja zanimanje in tudi zaskrbljenost. Da pa se ne bi zdelo vse
tako ¢rno, je treba povedati, da ima zapoznelo stopanje v odraslost brez dvoma tudi nekaj
pozitivnih ucinkov. Eden izmed njih bi bil na primer ta, da ima posameznik v okviru
podaljSanega moratorija mladosti na voljo Cas za eksperimentiranje z moznimi bodocimi
identitetami, ki jih lahko kasneje koristno uporabi v izbranem Zzivljenjskem vzorcu. In tako
prihaja do zameglitve meja med mladostjo in odraslostjo, med pripravo na aktivno Zivljenje in
med samim aktivnim Zivljenjem.



Ker je definicija pojma odraslosti kompleksna in ker je v praksi tezko ugotoviti, kdaj nekdo
dejansko postane odrasel, je uporaba besedne zveze »prehod v odraslost« bolj tehni¢ne narave,
zajema pa naslednje kriticne in med seboj povezane dogodke (Jones, 2005, str. 9):

e konec rednega izobraZzevanja in zaCetek zaposlitve za polni delovni Cas,

e odselitev od izvorne druzine in vzpostavitev samostojnega gospodinjstva,

e oblikovanje partnerske skupnosti,

e starSevstvo.

V skladu s to opredelitvijo je tudi diplomsko delo razdeljeno na ve¢ tematsko obarvanih poglavij.
V prvem bomo osvetlili nekatere klju¢ne spremembe, ki so se zgodile pri procesu prehoda iz
mladosti v odraslost. Kot bomo videli, te niso potekale povsod isto¢asno in v enakem obsegu. Da
bi lazje razumeli zakaj je temu tako, moramo natanc¢neje preuciti dejavnike, ki vplivajo na
prehode v odraslost. Eden izmed pomembnejS$ih je vsekakor tip drzave blaginje, ki nam bo sluzil
za konstrukcijo razli¢nih modelov prehodov. Slednji bodo tudi rdeca nit celotnega besedila.

Prvi in morda najvaznejSi korak mlade osebe na poti v odraslost je prehod na trg dela in
doseganje ekonomske neodvisnosti. Ta proces si zaradi svoje zahtevnosti in povezanosti z
ostalimi zivljenjskimi sferami, zasluzi pozornejSo obravnavo, kar je namen drugega poglavja. Pri
tem ne moremo mimo konkurenc¢nih prednosti in slabosti mladih zaposlencev ter analize
dejavnikov, ki doloc¢ajo njihov polozaj na trgu dela. Na koncu sledi Se pregled gibanja mladinske
zaposlenosti in brezposelnosti v Sloveniji za obdobje 1994-2004.

Tretje poglavje se dotakne obcutljivega prehoda iz druzinskega gnezda v lastno gospodinjstvo.
Opozorili bomo na tezave mladih pri doseganju avtonomije na tem podroc¢ju in se povprasali, kje
ti¢ijo razlogi za podaljSano bivanje pri starSih. Ravno tako nas zanima destinacija odhoda mladih
odraslih pri zapuscanju druzinskega doma in seveda, analiza stanja v Sloveniji.

Ko so izpolnjeni nekateri kljuéni pogoji za doseganje ekonomsko-socialne neodvisnosti
posameznika, lahko ta zaCne razmisljati o nacrtovanju lastne druzine. Kako privlac¢na se zdi ta
ideja mladim danes, se spraSujemo v Cetrtem poglavju. Odkrivamo vzroke za spremenjena
razmerja zasebnosti in druzinskega zZivljenja. Zanima nas, kateri so glavni motivi odlo¢anja za
starSevstvo in kakSen pomen ima pri tem ekonomski vidik. Izpostavljamo tezavnost usklajevanja
placanega dela in druzinskih obveznosti, od Cesar je pomembno odvisen izbor strategije
nacrtovanja druzine. Seveda nismo pozabili na druzinske usmeritve mladih v Sloveniji.

Za konec sledi Se sklep, kjer bomo strnili nekatere najpomembnejSe ugotovitve nasega
raziskovanja.

1. MLADI ODRASLI MED IZBIRO IN OMEJITVAMI

Besedna zveza »mladi odrasli« se uporablja za opis obdobja, ki se je vrinilo med klasi¢no
mladost in odraslost. Za mlade odrasle je znacilno, da so to ljudje, ki sicer kazejo Stevilne znake
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odraslosti, vendar oc€itno nimajo tistih (za druzbo) bistvenih: bodisi da niso ekonomsko
samostojni, niso zaposleni, bodisi nimajo lastne druzine oz. otrok, ampak zivijo kot otroci v
izvorni druzini in jih ekonomsko podpirajo starsi ali druzba. Status mladih odraslih torej pomeni
na eni strani prekinitev s statusom mladostnika, na drugi strani pa zastoj v prehodu v odraslost.

1.1. NAJPREJ NEKAJ DEJSTEV

Pri nas, pa tudi v ostalih evropskih drzavah smo Ze nekaj Casa price zaznavanju naslednjih

trendov (Ule, Kuhar, 2003, str. 63):

e Vse vedji delez mladih se izobrazuje vse dlje: v Sole hodijo vec let, kot so hodili mladi v
preteklosti. Posledica podaljSanega trajanja izobraZevanja je poznejsi vstop na trg dela. Za
vecino mladih je postalo prakticno nemogoce, da bi prisli neposredno iz Sole v sluzbo.

e Na podro¢ju =zaposlovanja se pojavljajo nove povezave med izobraZzevanjem,
brezposelnostjo, vsezivljenjskim ucenjem in poudarkom na individualni samouresni¢itvi v
poklicu.

e Miladi zapus€ajo dom starSev vse pozneje; njihova ekonomsko-materialna, emocionalna in
socialna odvisnost od starSev se s tem podaljsuje.

e Vse od poznih sedemdesetih in zgodnjih osemdesetih let se dviguje povprecna starost Zensk
in moskih ob (prvi) poroki.

e V porastu je tudi Stevilo samskih mladih in tistih, ki Zivijo v izvenzakonskih skupnostih (t.i.
kohabitacijah).

e Ljudje so vse starejSi ob rojstvu prvega in pogosto edinega otroka (¢e se zanj sploh
odlocijo!), Ceprav zacenjajo s spolnimi odnosi v zgodnjih letih.

Zgoraj nastete spremembe se niso pojavile kar ¢ez no€. So posledica dolgotrajnih druzbenih
procesov in lepo kazejo na dejstvo, da smo ljudje pomembno zaznamovani z ekonomskimi,
socialnimi, kulturnimi in ostalimi okolis¢inami, znotraj katerih se nahajamo. Pri tem igrajo
veliko vlogo tudi institucionalni podporni sistemi (izobraZevalni sistem, sistem socialnega
varstva, prepustnost trga dela), ki mladim predstavljajo nekaksne orientacijske tocke in ki
pomembno strukturirajo prehode. Seveda se s tega vidika drzave med seboj precej razlikujejo.

Tabela 1: Predstave Studentov ljubljanske univerze o starosti ob posameznih mejnikih odrascanja

Dogodek povprecje dekleta povprecje fantje povprecje skupaj

koncati solanje 25,0 25,7 25,3
redno se zaposliti 25,9 25,7 25,8
odseliti se od doma 24,8 25,3 25,4
Ziveti s partnerjem 25,9 27,0 26,7
prvic postati stars 28,7 29,6 29,2

Vir: Ule, Kuhar, 2003, str. 70.



Naj ponazorimo. Za mlade pred osemnajstim letom starosti je slika v prakticno vseh evropskih
drzavah naslednja: zivijo v izvorni druzini, redno obiskujejo Solo, niso zaposleni niti za polovicni
delovni ¢as, niso poroceni in ne zivijo skupaj s partnerjem, nimajo otrok. Tudi po petintridesetem
letu starosti je podoba videti spet zelo univerzalna: le malo odraslih se Se redno Sola ali zivi v
gospodinjstvu starSev. Vecina izmed njih dela polni delovni ¢as, imajo lastno gospodinjstvo,
Zivijo s partnerjem, visok delez pa tudi z vsaj enim otrokom. Kako pa je z vmesnim obdobjem?
No, kljub temu, da se velik delez mladih ljudi do petintridesetega leta starosti odseli od doma,
poroci in ima otroke, se njihove poti od zacetne (zZivljenje pri starSih, brez otrok) pa do kon¢ne
tocke (otroci in poroka) zelo razlikujejo. In ravno to bo predmet nasega proucevanja.

Za zaCetek nas zanima, zakaj se je v doloceni drzavi ali skupini drzav pojavil ravno obstojeci
specifi¢ni vzorec prehoda v odraslost, kako so posamezni prehodi med seboj povezani ter kako
se navezujejo na kulturnozgodovinsko realnost proucevane drzave. Odgovor bomo lazje
razumeli, ¢e se za trenutek zazremo v preteklost. Podobnosti v prehodih med posameznimi tipi
drzav namre¢ izhajajo iz zgodovinskih sprememb na ozemlju zahodne Evrope in Severne
Amerike. Kaj se je zgodilo? Med drugim tole: ekspanzija srednjega in visokega izobrazevanja,
boj za enakopravnost zensk, naras¢anje tezav mladih na trgu dela, porast Stevila kohabitacij,
poznejSe poroke, pozno starSevstvo, manj otrok. Omembe vredna so Se dogajanja na
mednarodnem ekonomskem prizoris¢u (globalizacija), za katerimi v glavnem stojijo potrebe
multinacionalnih korporacij. Toliko o podobnostih. Kaj pa razlike? Te so predvsem rezultat
nekaterih vplivov, ki pomembno dolocajo nacine vedenja in delovanja ljudi.

1.2. DEJAVNIKI, KI DOLOCAJO PREHODE V ODRASLOST

Eden izmed dejavnikov, ki pomembno doloca nacin prehoda iz mladosti v odraslost in ima hkrati
globoke zgodovinske korenine, je religija. Tako vemo, da so bile npr. juzne evropske drzave
izpostavljene vplivom katolicizma, severne pa protestantizma. Omenjeno nedvomno predstavlja
tehten razlog za razlike v vedenju posameznikov pri sprejemanju vaznih Zivljenjskih odlocitev.

Naslednji pomembnejsi dejavnik so prav gotovo razmere na stanovanjskih trgih. Ce so cene
nepremicnin razmeroma visoke glede na raven pla¢ in ¢e kroni¢no primanjkuje najemniskih
stanovanj ali stanovanj, primernih za samske, mladi podaljSujejo bivanje pri starSih. VpraSanje,
ki se tukaj pojavlja je, ali je nizka ponudba tega tipa namestitve vzrok ali posledica nizkega
povpraSevanja. Kakorkoli ze, cene in ponudba stanovanj se velikokrat bistveno razlikujejo Ze
znotraj obmocja posamezne drzave.

Visoka brezposelnost, nizke place, negotovost zaposlitve so naslednji razlogi, zaradi katerih
mladi ostajajo Ziveti pri starSih. Mlajsi del populacije je namre¢ bistveno bolj izpostavljen
povecanemu tveganju brezposelnosti in zaposlovanju na slabse placanih delovnih mestih. To nas
vodi do zakljucka, da ekonomske razmere Se kako vplivajo na izbiro posameznikov, kje in s kom
bodo ziveli. Po drugi strani pa bi bilo verjetno pretirano trditi, da so glavna gonilna sila vedenja
mladih. Dokaz za to morda (spet) najdemo v razlikah med severom in jugom. Mladi na jugu se
sicer res spopadajo s tezavnejSimi razmerami na trgu dela (v primerjavi z njihovimi vrstniki na
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severu), toda mnogi izmed njih se vendarle nahajajo v relativno stabilnih zaposlitvah in bi lahko
ziveli neodvisno, ¢e bi tako Zeleli.

Izobrazevalni sistem vpliva na vedenje mladih na Stevilne nadine. Dolgotrajno izobrazevanje
pomeni vi§jo moznost zasluzka v prihodnosti, kar posledicno vodi do odlasanja s poroko in
starSevstvom ali do zavlacevanja z odhodom od doma, odvisno pa¢ od dejavnikov kot so
kulturne norme in univerzitetna lokacija. Veliko vlogo pri vsem tem igrajo tudi mehanizmi
financiranja Studentov v vi§jem izobrazevanju.

Ko govorimo o oblikovanju druzinskih aspiracij mladih, ne moremo mimo vpliva, ki ga imajo
razne ideologije in stereotipne predstave. Njihova naloga je dajanje smernic o tem, kaksno je
normalno, dostojno in spostovanja vredno ¢lovesko zivljenje. Vazna ideoloska institucija, ki je v
sodobnosti postala izjemno kompleksen koncept, je druzina. Kaj se je zgodilo? Spremenila se je
ideologija moderne nuklearne druzine: patriarh je izgubil na moci; predpostavlja se (vsaj v
teoriji) enakopravnost vseh druzinskih ¢lanov. Mlade zenske delajo izven doma tudi v bolj
tradicionalnih dezelah. Njihove identitete niso vezane samo na skrb za dom in ostale druzinske
¢lane; Ze zato, ker je vzdrzevanje sodobnega nacina Zivljenja drago in v vecini primerov zahteva
dva dohodka (Ule, Kuhar, 2003, str. 75). Skratka, osebna realizacija je postala pomembnejsa od
druzinskega zivljenja.

Individualizacija je pojav, ki ima tako pozitivne kot negativne prizvoke. Po eni strani se
povezuje s sebicnostjo, potrosnistvom, in egoisticnim obnasanjem, ki spodkopava druzbeno
solidarnost, po drugi strani pa je znanilec svobode, ki je temeljna in pozitivna vrednota.
Danasnje, moderne druzbe se oznacujejo kot t.i. zamisljene skupnosti, ker ne temeljijo toliko na
institucionaliziranih pravilih, normah in zakonih, temve¢ bolj na mo¢ni emocionalni Zelji po
pripadanju skupnosti.

Se zadnji, vendar zato ni¢ manj pomemben dejavnik, ki vpliva na zaporedje in hitrost prehodov
iz mladosti v odraslost, so ukrepi drzave blaginje. Oznaka velja za tiste deZele, ki z javnimi
ukrepi (npr. zdravstveno varstvo, izobrazevalni programi, varnost dohodkov) zagotavljajo obstoj
blaginje kot individualne pravice vseh drzavljanov. Z drugimi besedami: ekonomski resursi, mo¢
in vplivi naj bi se porazdeljevali enakomerno med vse druzbene razrede in regije ter na ta nacin
spodbujali graditev bolj enakopravne druzbe svobodnih in solidarnih posameznikov. Med
znacilnostmi organiziranja tovrstnih sistemov (prikazane so na Sliki 1) in obnaSanjem mladih
obstajajo doloCene povezave. Na primer, drzava blaginje v severni Evropi omogoc¢a mladim, da
kljub brezposelnosti ali slabSe plac¢anemu delu Zzivijo neodvisno. Ravno to je eden izmed
razlogov, da se vec€ina tamkajs$njih mladih odlo¢i za odhod od doma ze zelo zgodaj. Za slabse
razvite evropske drzave blaginje pa je znalilno, da je status tamkaj$njih mladih odraslih
posledica pomanjkanja standardiziranih institucij, ki bi zagotavljale normalne prehode. Njihova
uspesnost spopadanja s tezavami pri prehodu, je torej v veliki meri odvisna od druzinske
podpore, medtem ko je polozaj njihovih vrstnikov iz bolj liberalno usmerjenih drzav odvisen
predvsem od tega, kako nastopajo na razli¢nih trgih.



Slika 1: Glavne znacilnosti stirih tipov drzav blaginje

Socialnodemokratski Liberalni Konzervativni Latinski
EMNAFOET EVOBCODA SOLIDARNOET
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Vir: Ule, Kuhar, 2003, str. 77.

Zaklju¢imo lahko z ugotovitvijo, da vrste rezimov blaginje pomembno oblikujejo znacilnosti
prehodov v odraslost. Poleg tega pa nam v kombinaciji z druzbenozgodovinskimi dejstvi
(kulturne, geografske, politicne razlike) dolofenega obmocja nudijo ustrezno podlago za
izgradnjo osnovnih modelov prehodov v odraslost (Aassve et al., 2001, str. 2-3).

1.3. MODELI PREHODOYV V ODRASLOST

V grobem se modeli prehodov iz mladosti v odraslost delijo na tri vrste:

e severnoevropski model-zanj je znacilno, da mladi zgodaj zapustijo dom starSev, Zivijo skupaj
v paru in pozno zacnejo z druzinskim zivljenjem,;

e sredozemski model-zanj je znacilno, da mladi ostajajo doma daljSe obdobje; ko zapustijo
dom starSev, se razmeroma hitro porocijo;

e britanski model-zanj je znalilno daljSe obdobje Zivljenja s partnerjem, toda sorazmerno
pozno rojevanje.

Najbolj preprosto osnovo za razlikovanje med modeli ponuja delitev na severne in juzne
(evropske) drzave, ki pa je nikakor ne smemo jemati strogo geografsko. V juznih drzavah
(Italija, Spanija, Portugalska ipd.) je pot v odraslost bolj uhojena in prehod bolj standardiziran,
na severu (Danska, Nizozemska, Belgija ipd.) pa se pojavljajo Stevilni prehodi s prav tako
Stevilnimi vmesnimi stopnjami. Seveda obstaja znotraj teh dveh skupin drzav precej razlik glede
razSirjenosti kohabitacij, stopnje rodnosti, stopnje porok in povprecne starosti pri rojstvu prvega
otroka. Vidni pa so naslednji vzorci (Ule, Kuhar, 2003, str. 77): v severnoevropskih drzavah je
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ve¢ kohabitacij, manj porok, otroci se rojevajo kasneje, stopnja rodnosti se v nekaterih drzavah
celo zvisuje. Kar se tie zivljenjskih situacij mladih odraslih brez otrok, se ugotavlja, da so zelo
raznolike: nekateri zivijo s starSi, nekateri sami, drugi v izvenzakonskih skupnostih ali v
zakonski zvezi. Po rojstvu otrok prevladuje poroka, toda to ni univerzalno pravilo. V juzni
Evropi se po drugi strani ljudje porocajo bistveno prej, kohabitacije in samsko zivljenje se
pojavljajo zelo redko, pari imajo razmeroma malo otrok, Zivljenjske situacije mladih odraslih
niso tako raznolike kot na severu, do poroke ostajajo vec¢inoma doma pri starSih. Obstaja mocna
zveza med poroko in starSevstvom, otroci uzrejo lu¢ sveta kmalu po poroki. Prisotne so tudi
velike razlike v starosti, pri kateri ljudje stopajo v starSevstvo znotraj partnerstva, a te ne
potekajo po Crti sever-jug. Verjetno najbolj izrazita izmed vseh razlik pa zadeva podrocje
doseganja ekonomske neodvisnosti, ki se mu bomo tudi najprej posvetili.

2. 1Z SOLSKIH KLOPI NA TRG DELA

Znotraj dinamike prehodov mladih med razlicnimi statusi in poloZaji, ostaja eden izmed
najzahtevnejsih in kljuénih prehodov prav prehod iz Solanja (izobrazevanja) v svet dela, t.j. v
svet bolj ali manj stabilne zaposlitve. Sele uspesen prehod v relativno stabilno zaposlitev namre¢
mlade' tudi dejansko postavi v poloZaj enakopravnih ¢lanov druzbe, saj jim prav zaposlitev
zagotavlja socialno-ekonomsko neodvisnost, hkrati pa jim daje moznost dolgoro¢nega
nacrtovanja zivljenja, poklicne poti, druzine, bivalnih razmer in podobno. Dokler se mladi ljudje
tudi ekonomsko ne osamosvojijo (kar je v sodobnih druzbah mogoce le preko zaposlitve ali
samozaposlitve), Zivijo Se naprej neke vrste podaljSano otrostvo, v odvisnosti od izvorne druzine
in $irSe v odvisnosti od druzbe (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str.161). Z drugimi besedami,
brezposelnost (Se posebej dolgotrajna) pri mladih ni pomembna samo z vidika golega umescanja
v sistem dela (npr. vpliv brezposelnosti na oblikovanje odnosa do dela in delovne etike), ampak
tudi z vidika razvoja negativnih psiholoskih posledic (slaba samopodoba, obcutek
neobvladovanja zivljenja) in SirSih druzbenih posledic (podaljSevanje ekonomske in socialne
odvisnosti, pozno osamosvajanje, prelaganje formacije lastne druzine ipd.) (Kieselbach et al.,
2004, str. 7-10).

Za nekatere mlade je sicer znacilno, da Ze med Solanjem obc¢asno prehajajo na sam trg dela in z
njega preko npr. opravljanja delovne prakse in usposabljanja, opravljanja razlicnih obcasnih
honorarnih, pogodbenih ter sezonskih del. Vendar pa navkljub izkuSnjam, ki si jih mladi
pridobijo z opravljanjem tovrstnih del, Se vedno ostaja dejanski prehod v bolj trajno zaposlitev
pogosto tezaven, kar dobro odrazajo tudi stopnje mladinske brezposelnosti. Te so v vseh drzavah

' Ko govorimo o mladih na trgu dela, se za statisti¢no prikazovanje podatkov v glavnem $e vedno uporabljajo
podatki za starostno kategorijo od 15 do 24 let (tudi pri podatkih, ki jih posreduje Evropski statisti¢ni urad, in v
mednarodnih primerjavah). Ta, tradicionalna statisti¢na opredelitev mladosti je bila dolocena z najnizjo starostjo, pri
kateri oseba lahko zapusti obvezno Solanje in se zaposli oz. prijavi pri sluzbah za zaposlovanje, na drugi strani pa z
dokoncanjem rednega Solanja na najvisji izobrazbeni stopnji. Taka zamejitev mladosti pa postaja z analiticnega
vidika neustrezna za dejanski prikaz situacije mladih na trgu dela in to tako spodnja, Se bolj pa zgornja starostna
meja. (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str.161). Zaradi podalj$evanja $olanja namre¢ precejsen del mladih prehaja iz
Solanja v zaposlitev Sele po 24. letu. To Se posebej velja za Slovenijo, saj se ugotavlja, da le nizek delez Studentov
dejansko konca $tudij v pri€akovanih §tirih letih in pol (Bevc, 2002, str. 6-7).
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Evropske unije (v nadaljevanju EU) opazno vi$je od stopenj brezposelnosti v celotni delovni sili.
Ravno zato ne preseneca, da je raziskovanju omenjenega pojava, ze tradicionalno posvecene
veliko pozornosti. Raziskovalci (npr. Miiller, Shavit, Tame, 1998, str. 1-48 in Auf der Mauer et
al., 2004, str. 24-32) v zadnjem desetletju ugotavljajo, da se prehodi iz Solanja v svet dela
podaljsujejo in postajajo bolj kompleksni, pa tudi vse bolj diferencirani; pri mladih je dinamike
prehodov v in iz zaposlitev (iz in v brezposelnost) bistveno ve¢ kot pri starejsi delovni sili in to
predvsem zaradi dejstva, da precej bolj pogosto opravljajo zaposlitve za dolocen in nepolni
delovni ¢as. Tudi brezposelnost je za to populacijo izrazito bolj pogosta, vendar manj Casa
trajajoca kot pri starejSi; zaradi sprememb v strukturi povpraSevanja in zaradi poveCevanja
proznosti trgov dela pa se izrazito spreminja struktura zaposlitvenih priloznosti. Eno izmed
najbolj zgocih vprasanj je vezano na posledice zaposlovanja mladih v fleksibilnih oblikah
zaposlitev. Se vedno namreé ni povsem jasno ali jih opravljanje zadasnih in nepolnih zaposlitev
postopoma vodi v polno vkljucenost na trg delovne sile ali pa gre pri opravljanju taksnih del za
proces marginalizacije, ki mlado generacijo trajneje locuje od starejse delovne sile, ki zaseda bolj
ugodne (stabilne) zaposlitve in je bolj zavarovana. Vprasanje zaenkrat ostaja brez nedvoumnega
odgovora, je pa Se kako pomembno tudi za Slovenijo, kjer v situaciji relativno visoke rigidnosti
trga dela, mladi predstavljajo tisti del delovne sile, ki je dale¢ najpogosteje zaposlen po
pogodbah za dolocen cas (s katerimi si podjetja v pogojih visoko reguliranega trga zagotavljajo
fleksibilnost).

Izraz mladinski trgi dela se je uveljavil za segment, v katerem je na eni strani zaloga mladih, ki
iS¢ejo prve zaposlitve, na drugi strani pa zaloga delovnih mest, ki so jih delodajalci pripravljeni
ponuditi mladim brez delovnih izkusenj. Ce so bili mladinski trgi v&asih relativno homogeni in
so bili na ta na¢in mladi v prehodu iz Solanja v podobnem polozaju, pa se v zadnjem desetletju
ugotavlja (Bradley, van Hoof, 2005, str. 244-247), da so ti segmenti notranje vse bolj
diferencirani in da so mladi v zelo razli¢nih polozajih ze pri vstopu na trg dela in pri prvih
zaposlitvah (npr. konkurenca med tistimi, ki opravljajo obcasna Studentska dela in med iskalci
prve zaposlitve, diferenciacija med mladimi, ki ostajajo v vzorcu opravljanja fleksibilnih,
netrajnih oblik zaposlitev, in tistimi, ki jim uspe najti trajnejSe zaposlitve, polarizacija glede
zaposlitvenih priloznosti med mladimi, ki imajo uspesno dokoncane viSnje stopnje izobrazbe, in
tistimi, ki so iz Solanja pred¢asno izpadli ali so dokoncali le nizje stopnje). Prav mladinski trg
dela je tisti, ki je najbolj in najhitreje izpostavljen razli¢nim nihanjem in kjer so pritiski proznosti
in prilagodljivosti najvecji. Kljub vsaj delno reguliranemu prehodu iz Solanja v zaposlitev
(vajenistvo, pripravnistvo, stiki med Solami in potencialnimi delodajalci, poudarjeno poklicno
usmerjanje), so mladi pogosto najmanj zas¢iten del delovne sile.

2.1. NEKATERE ZNACILNOSTI MLADIH NA TRGU DELA

Obstajajo nekatere splosne znacilnosti mlade populacije, po katerih se ta razlikuje od ostalih
kategorij na trgu dela, kar ima za posledico oblikovanje posebnega odnosa delodajalcev do te
skupine ljudi. Tukaj gre na eni strani za objektivno dolocljive, t.j. dejanske znacilnosti mladih
(npr. sveze znanje, pomanjkanje delovnih izkuSenj) in na drugi strani za t.i. mehke lastnosti, ki
so odraz subjektivnih predstav delodajalcev. Tako je velikokrat mozno zaslediti, da se mladim
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pripisuje manjsa odgovornost, nezrelost, neresnost, manjsa pripadnost, nestalnost, nagnjenost k
spreminjanju ze uteCenih praks in podobne lastnosti, zaradi cesar predstavljajo (gledano s strani
delodajalca) tvegano delovno silo. So pa tu Se njihove pozitivne lastnosti, ki se jih nikakor ne
sme zanemariti: ve¢ja inovativnost, prilagodljivost, ve¢ja dovzetnost za spremembe (za razliko
od starejSih delavcev), manjSa zahtevnost, zaradi ¢esar so velikokrat pripravljeni sprejeti slabse
zaposlitve (manj zahtevne glede na njihovo izobrazbo, zacasne ali delne zaposlitve, fizi¢no
naporno delo ali delo v slabsih delovnih pogojih oz. bolj neugodnem delovnem casu). Zgoraj
nasteto predstavlja v razmerah vse vecje fleksibilnosti trgov dela konkurenéno prednost mladih.

2.1.1. Znanje je njihova glavna konkurenéna prednost

Brez dvoma je izmed vseh Ze omenjenih prednosti mlade delovne sile njen glavni adut
najnovejSe in kompleksno znanje, pridobljeno v okviru izobrazevalnega procesa. Vse hitrejsi
tehnoloski cikli in zastarevanje proizvodnih tehnologij ter poslovnih procesov, zahtevajo
nenehno izpopolnjevanje. Mladi so tu v prednosti pred tistimi, ki so iz izobrazevanja izstopili Ze
pred dalj$im ¢asom, kar pa ne pomeni, da je v danasnjih, sodobnih druzbah in ekonomijah, ki vse
bolj temeljijo na znanju, formalna izobrazba (izrazena s stopnjo in vrsto) Ze sama po sebi dovolj.
Tako le-ta postaja nujni in ne ve¢ edini ter zadostni pogoj za zagotavljanje dobre zaposlitve.
Posledica tega je, da zaradi podaljSevanja izobrazevanja oz. vse vecjega deleza mladih, ki
izobraZevalni sistem zapuscajo Sele po pridobljeni visokoSolski izobrazbi, postaja konkurenca
med visoko izobrazenimi mladimi pri iskanju prve zaposlitve zelo ostra (Letno porocilo, 2005,
str. 5) in veliko se jih mora soocati z brezposelnostjo ali sprejemanjem del, za katere je
zahtevana niZja stopnja izobrazbe od tiste, ki so jo dejansko dosegli. Navzlic temu lahko Se
vedno mirno trdimo, da je pridobljeno sveze znanje na dolo¢enem poklicnem oz. profesionalnem
podroc¢ju prednost, ki jo imajo mlajsi pred starejSimi kategorijami delovne sile. Seveda govorimo
o tistih, ki so izobrazevanje koncali vsaj na srednji stopnji. T.i. osipniki (mladi, ki Solanje
predcasno zapustijo) so namre¢ celo v slabSem polozaju kot starejSa delovna sila, ki lahko svojo
pomanjkljivo izobrazbo vsaj delno kompenzira z delovno dobo, izku$njami, pripadnostjo
delodajalcu ipd. Poleg tega je visoko Stevilo mladih, ki zapuscajo Solo brez osnovnih kvalifikacij
in sposobnosti, zaskrbljujo¢ znak, da izobrazevalni sistemi ne dajejo vedno potrebnih osnov za
vsezivljenjsko ucenje. Ravno iz tega razloga je problematiki osipniStva v zadnjem desetletju tako
znotraj drzav Clanic EU kot tudi v Sloveniji, posvecene precej pozornosti (Komisija evropskih
skupnosti, 2005, str. 6-8). Ta je usmerjena predvsem na zgodnje ugotavljanje in preprecevanje
potencialnega osipa in formiranje razli¢nih programov za populacijo, ki iz Solanja pred¢asno
izpade.” Pri nas je sicer v primerjavi z ostalimi ¢lanicami EU ta problem nekoliko manj pere¢, ga
pa ne kaze zanemariti, saj je bilo med registrirano brezposelnimi osebami, starimi od 15 do 25 let

> Kot priblizek stopnji osipa uporablja Evropska komisija kazalec prezgodnjih Solskih izhodov, izradunan iz
podatkov Anket o delovni sili (ADS), ki predstavlja delez populacije, stare od 18 do 24 let, ki je dosegel le nizjo
srednjo izobrazbo ali manj (v Sloveniji so temu ekvivalent skrajSani poklicni programi ali osnovna Sola ali manj) in
ni v izobraZevanju ali usposabljanju. Po podatkih Eurostata je bila leta 2002 povprecna stopnja osipa v drzavah EU
zapustili izobraZevanje so: Spanija (29%), Italija (24%) in Portugalska s kar 46% (Labour force Survey, 2003, str.
30-31). Slovenija zaseda s svojimi 5% najnizjo pozicijo v primerjavi z vsemi ¢lanicami EU (Labour force Survey,
2003, str. 31).
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v letu 2004 se vedno 36,6% (ali dobrih 7.500) oseb, ki so imele dokoncan le skrajSani poklicni
teCaj, osnovno $olo ali niti te ne (Spodbujanje zaposlovanja mladih na trgu dela, 2005, str. 121).

Govorili smo ze o znanju, kot glavni konkurenc¢ni prednosti mladih, sedaj pa povejmo $e nekaj o
ostalih spretnostih in kompetencah s katerimi se lahko ponaSa posameznik. Prav te namrec
velikokrat odigrajo klju¢no vlogo pri izboru ustrezne osebe za zasedbo doloc¢enega delovnega
mesta. Gre za vescine, kot je npr. aktivno znanje tujih jezikov, uporaba rac¢unalnika in razli¢nih
racunalniskih aplikacij, komunikacijske spretnosti, sposobnost iskanja in ustrezne uporabe
informacij, uporaba interneta, delo v skupinah, projektno delo ipd. Nacini, na katere mladi lahko
pridobijo te spretnosti so razlicni. Nekaj jih zagotovo usvojijo skozi sam izobrazevalni proces,
pomemben preostali del pa so posledica socializacije in razli¢nih izkuSenj, ki jih pridobijo (ali
tudi ne) v Casu odrascanja in osebnostnega formiranja. Sem spadajo npr. potovanja, spoznavanje
drugih kultur, srecevanje z drugacnostjo, uporaba sodobnih informacijsko-komunikacijskih
tehnologij, socialne vescine in Se bi lahko nastevali. V tem kontekstu govorijo raziskovalci (npr.
Bradley, van Hoof, 2005, str. 249-251 in Sisson et al., 1999, str. 113-116) o t.i. polarizaciji
mladih na »zmagovalce« in »porazence« na trgu delovne sile, pri ¢emer je pomembna lo¢nica
med tema kategorijama prav socialno-kulturni kapital. Med »zmagovalci« se tako znajdejo
predvsem mladi, ki izhajajo iz druzin srednjih slojev in so dobro izobrazeni, prilagodljivi,
komunikativni, razgledani ter imajo razlicne mednarodne izkuSnje (potovanja, Studij). Med
»porazence« pa se najveckrat uvrséajo tisti mladi, ki prihajajo iz tradicionalnih delavskih druzin,
s sorazmerno tradicionalnimi vrednotami, so kvalificirani v delavskih poklicih in izobrazevanje
le redko nadaljujejo na visji oz. visoki stopnji, so manj prilagodljivi in imajo pomanjkljivo
razvite komunikacijske sposobnosti.

2.1.2. Pomanjkanje izkuSenj pa glavna konkuren¢na slabost

Kot glavno konkurenc¢no slabost mlade delovne sile se vselej navaja pomanjkanje delovnih
izkusSenj. Le delovne izkuSnje lahko namre€ izobrazbi dajo tudi konkretno uporabno vrednost.
Poleg tega lahko delodajalci iz delovne zgodovine (kariere) posameznika ugotavljajo veliko za
njih uporabnih stvari. Sklepajo lahko o dolocenih lastnostih osebe kot so npr. stalnost, poklicna
formiranost, pripadnost, dejanska usposobljenost za dolo¢eno vrsto dela ipd. Res je sicer, da
pogosto tudi mladi, ki iS¢ejo svoje prve zaposlitve, niso povsem brez delovnih izkuSenj. Vsaj
nekaj si jih lahko namre€ pridobijo med pocitniskim delom in opravljanjem razli¢nih Studentskih
del ter skozi delovne prakse med samim Solanjem, vendar tovrstne izkuSnje najveckrat niso
vezane na poklicno podrocje, za katero so se izobrazevali in v katerem iS¢ejo zaposlitev. Te, t.i.
netipi¢ne delovne izkusnje lahko postanejo problematicne tudi za tiste mlade, ki ne uspejo najti
zaposlitve na podrocju, za katerega so se Solali in zato dalj ¢asa opravljajo razlicna zacasna in
priloznostna dela ali imajo med zaposlitvami dalj$a obdobja brezposelnosti (Crnak-Megli¢ et al.,
2005, str. 166).

Kako pa je s pomenom, ki ga delodajalci pri zaposlovanju pripisujejo delovnim izkusnjam? Ta je
v razli¢nih evropskih drzavah razlien: v nekaterih kot klju¢no merilo pri zaposlovanju mladih
izpostavljajo stopnjo in vrsto izobrazbe (npr. v Belgiji, na Irskem, v Franciji in Nemciji),
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medtem ko so drugod delovne izkusnje pomembne vsaj toliko kot izobrazba, ¢e ne $e bolj (npr. v
Veliki Britaniji, v juznoevropskih drzavah). Raziskovalci s tega podroc¢ja razlike v pomenu,
pripisanem delovnim izkuSnjam pojasnjujejo s strukturo nacionalnih sistemov izobrazevanja in
usposabljanja ter s sistemskimi povezavami med izobrazevalno in delovno sfero (Smyth et al.,
2001, str. 23). V drzavah, kjer je izobrazevanje bolj splosno naravnano in delodajalci nimajo
vpliva na oblikovanje izobrazevalnih programov in neposredno zagotavljanje razli¢nih vrst
usposabljanja med Solanjem, je pomen delovnih izkusenj zelo poudarjen. Po drugi strani pa so v
drzavah z moc¢nim poklicnim in strokovnim izobrazevanjem in dolgoletno vkljucenostjo
delodajalcev v oblikovanje in izvajanje programov za usposabljanje, slednji veliko bolj
pripravljeni zaposlovati mlade po konCanem Solanju. V Sloveniji so se s strani delodajalcev
pogosto pojavljale kritike na ra¢un izobrazevalnega sistema pri nas. Te so se nanaSale predvsem
na usposobljenost mladih, ki kon¢ajo poklicne in strokovne programe in so kasneje postale
izhodiS¢e za reformo poklicnega in strokovnega izobrazevanja v drugi polovici devetdesetih let.
Po tej reformi so slovenski delodajalci sistemati¢no vkljuceni tako v pripravo poklicnih in
strokovnih programov kot v prakti¢no usposabljanje mladih. Kar se ti¢e vrednotenja delovnih
izkuSenj na nasih prostorih, lahko re¢emo, da je bilo v preteklih desetletjih zelo visoko (pogosto
toliko ali celo bolj kot vrednost formalne izobrazbe; leta izkuSenj so jo lahko delno
zamenjevala), v tranzicijskem obdobju pa se zdi, da so izkusnje vendarle nekoliko izgubile na
pomenu. Analize slovenskega Zavoda za zaposlovanje kazejo, da delodajalci v povprecju pri
slabi polovici povprasevanja (v 46,2% primerov) delovne izku$nje dolo¢ajo kot najpomembne;jsi
dodatni pogoj za zaposlitev, takoj za izobrazbo (Versa, 2003, str. 12). Pogosto navedena dodatna
pogoja za zaposlitev sta Se znanje ra¢unalnistva (v povprecju v 17,2% primerov) in znanje tujega
jezika (v povprec¢ju v 13,8% primerov).

2.2. DEJAVNIKI, KI DOLOCAJO POLOZAJ MLADIH NA TRGU DELA

Na gibanje mladinske brezposelnosti in zaposlovanja vplivajo Stevilne, med seboj prepletene in
kompleksne okolis¢ine, trendi in regulativni posegi. Vse nasteto se delno odraza v kakovosti
(izobrazbeni in kvalifikacijski strukturi) in obsegu ponudbe mladih, delno pa v povprasevanju po
njihovem delu ali v nacinu regulacije sreCevanja ponudbe in povpraSevanja (ukrepi aktivne
politike zaposlovanja in ukrepi za spodbujanje zaposlovanja mladih). Izmed razli¢nih
dejavnikov, ki vplivajo na polozaj mladih na trgu dela (tako v Sloveniji kot tudi v ostalih
evropskih drzavah), velja izpostaviti predvsem naslednje:

2.2.1. Gospodarska gibanja

Dobro znano dejstvo je, da so gibanja na trgu dela podvrzena dogajanju na trgih kapitala, blaga
in storitev. Ta povezanost z ekonomskimi cikli, tokovi in nihanji, ki je Se posebej izrazita pri
zaposlovanju mladih, je najbolj razvidna v obdobjih gospodarske recesije. Takrat utrpijo najvec
posledic prav tisti, ki Sele vstopajo v sistem zaposlovanja in kot vemo, so to najveckrat mladi po
kon¢anem Solanju ter tisti, zaposleni po pogodbah za dolocen ¢as. Lepa ilustracija te trditve so
zaposlitvene razmere v Sloveniji v prvi polovici devetdesetih let, ko so se podjetja poleg
ekonomske krize in iskanja novih trgov za svoje proizvode in storitve, soocala e z notranjim
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prestrukturiranjem in presezki delovne sile. Novega zaposlovanja skorajda ni bilo, zaradi ¢esar
se je brezposelnost mladih skokovito povecala. Leta 1993, ko je bila gospodarska kriza v
Sloveniji najhuj$a, je znasala stopnja brezposelnosti v celotni aktivni populaciji 9,1% (kar
predstavlja najvi§jo stopnjo brezposelnosti v Sloveniji doslej), stopnja brezposelnosti mladih (15
do 24 let) pa kar 24,2%, kar je ve¢ kot dva in pol krat ve¢ kot v celotni populaciji (Crnak-Megli¢
et al., 2005, str. 168).? Treba je upostevati, da so pritoki mladih po konanem olanju na trg dela
precejsnji in predvsem od gospodarskih gibanj ter ciklov je odvisno, kako hitro lahko ta trg novo
delovno silo absorbira. Prav tako pa je za zaposlovanje mladih pomembno tudi, ali obstajajo na
lokalnih in regionalnih trgih dela dolo¢ena strukturna (predvsem izobrazbena) neskladja med
ponudbo in povprasevanjem po delu ter kako mladi ta neskladja zapolnjujejo.

2.2.2. Demografska gibanja

Upadanje rodnosti v Evropi je Ze dolgotrajen trend, ki ob hkratnem podaljSevanju zivljenjske
dobe vodi v staranje prebivalstev v vseh evropskih drzavah, pri ¢emer ni izjema niti Slovenija.
Se ve¢, napovedi kaZejo, da sodimo med s staranjem populacije najbolj ogrozene evropske
drzave. Stagniranje in zmanjSevanje deleza mladih v celotnem prebivalstvu neizogibno vpliva na
Steviléno zmanjSevanje skupine delovno sposobnega prebivalstva, pa tudi na staranje samega
aktivnega prebivalstva® (k Semur dodatno pripomore podaljevanje delovne dobe). Po nekaterih
demografskih napovedih (ki predpostavljajo konstantno rodnost, smrtnost in selitve) sodec, naj
bi se v Sloveniji skupina delovno sposobnega prebivalstva, starega od 15 do 64 let, med letoma
2006 in 2041 zmanjSala za 10,46%. Potrebno se je zavedati, da lahko naraSc¢ajoc¢i demografski
problemi in motnje v reprodukciji prebivalstva privedejo do resnega pomanjkanja delovne sile ze
v Casu enega do dveh desetletij (Malacic, 2006, str. 290). Kot kaze se torej reSevanja te
problematike, kljub trenutno dosledni in omejujoci politiki do priseljevanja, v prihodnosti
vendarle ne bo mogoce lotevati brez selektivnega uvoza delovne sile.

Manjsi delezi mladih v populaciji posledicno pomenijo tudi njithov manjsi pritok na trg dela, kar
naj bi imelo za rezultat postopno znizevanje stopenj mladinske brezposelnosti. Seveda to velja le
do doloCene mere, saj lahko strukturna neskladja na trgu pripeljejo do razmer, ko bo v nekaterih
segmentih primanjkovalo delovne sile, v drugih pa bo ponudba Se vedno relativno visoka.
Pri¢akovati pa je mozno tudi izboljSan odnos delodajalcev do zaposlovanja mladih, saj le-ti v
razmerah prihajajo¢ega pomanjkanja delovne sile predstavljajo nalozbo v prihodnost.

3 Navedene stopnje brezposelnosti in stopnje aktivnosti so izradunane iz anket o delovni sili (ADS). Ti podatki so
tudi mednarodno primerljivi, saj so pridobljeni s standardiziranimi anketami in temeljijo na isti metodologiji kot v
ostalih drzavah. Stopnje brezposelnosti, izracunane iz registrskih podatkov (te zajemajo registrirano brezposelne in
delovno aktivne osebe zabelezene v razli¢nih administrativnih registrih), so v Sloveniji konstantno vi§je od stopenj,
izraCunanih iz ADS, kar najverjetneje odraza podcenjenost delovne aktivnosti in precenjenost brezposelnosti v
registrskih virih (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 168).

* Ena izmed definicij aktivnega prebivalstva je, da so to vse osebe, ki pomenijo delovno silo za proizvodnjo dobrin
in opravljanje storitev, ne glede na to ali so zaposlene ali brezposelne. Pri tem je upoStevana proizvodnja, ki spada v
okvir Sistema nacionalnih ra¢unov (SNA) in se uporablja za preskrbo drugih proizvodnih enot in za kon¢no porabo.
Gospodinjska proizvodnja naceloma ne spada v to kategorijo, razen ¢e ni koli¢insko dovolj pomembna (Malacic,
2000, str. 22).
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2.2.3. Spremembe v izobraZevalnih sistemih in podaljSevanje izobraZevanja

Naras¢ajoci pomen izobrazbe (znanja) in usposobljenosti na trgu dela je odigral klju¢no vlogo
pri podaljSevanju izobraZzevanja mladih. Na eni strani je to posledica izobrazevalne politike, ki
zaradi izboljSevanja izobrazbene strukture v populaciji in preprecevanja strukturnih neskladij na
trgu dela spodbuja mladino, da ostaja v izobraZevanju oz. ga nadaljuje na visji stopnji. Na drugi
strani pa gre prav gotovo za zviSevanje izobrazbenih aspiracij med mladimi (in njihovimi starsi)
zaradi upada zaposlitvenih priloZnosti na dnu mladinskega trga dela (predvsem v tradicionalnih
delavskih poklicih) in zaradi pri¢akovanja, da jim bo vi$ja izobrazba omogocila pridobitev
boljSega polozaja na trgu. Velikokrat se tudi dogaja, da se mladi odlo¢ijo za nadaljevanje Solanja
le iz razloga, da se izognejo zelo verjetni brezposelnosti v neugodnih ekonomskih razmerah. Z
upostevanjem vseh nastetih dejavnikov je tako mogoce razloziti izjemen porast Stevila Studentov
na vi§jih in visokoSolskih programih v Sloveniji od zacetka devetdesetih let dalje.

Natancen statisticni pregled Stevila vpisanih Studentov v prve letnike na vseh visokih Solah v
Sloveniji je pokazal, da smo po letu 2003 Ze presegli 60% vpis vsakoletne generacije na visoke
in vigje Sole, kar je tudi za drzave EU zelo velik dosezek. Se leta 1991 je bil delez oseb v starosti
od 19 do 23 let, vkljuenih v visokoSolsko strokovno in univerzitetno dodiplomsko
izobraZevanje, med vsemi osebami v tej starostni skupini 18,1%, leta 1998 34%, leta 2000
37,7%, leta 2003 pa ze 42,2% (VerSa, Spruk, 2004, str. 4). Naras¢a tudi Stevilo mladih
diplomantov, ki uspes$no koncajo izobrazevanje na terciarni stopnji: samo med letoma 2001 in
2003 je Stevilo diplomantov naraslo za 20,3%, med letoma 1995 in 2003 pa kar za 191,7%
(Versa, Spruk, 2004, str. 4).° Glede vpisa smo torej dosegli zavidljivo raven, glede diplomiranih
Studentov pa zal Se ne. Ob interpretaciji teh podatkov gre opozoriti Se na dejstvo, da obstajajo
relativno najvecji primanjkljaji diplomantov na podrocjih naravoslovja, matematike in
raCunalnistva, zdravstva in sociale ter umetnosti in humanistike. Na drugi strani pa belezimo
relativno najvecje presezke na podrocjih storitev, kmetijstva in veterine, druzbenih, poslovnih
ved in prava ter na podrocju tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistva. Posebej opazno je
slovensko razmerje med diplomanti druzboslovnih, pravnih in ekonomskih ved na eni in
diplomanti naravoslovnih ved na drugi strani, ki znasa 10,67. Vse drZzave petnajsterice z izjemo
Nizozemske, Irske in Portugalske imajo to razmerje manjse od 5. Ce v omenjenem razmerju
upostevamo Se diplomante tehni¢nih strok, se drzavam petnajsterice nekoliko bolj priblizamo,
vendar stanje Se zdaleC¢ ni zadovoljivo. Ta odstopanja je mogoce pojasnjevati predvsem z
gospodarsko-razvojnimi dejavniki, kot sta kriza tradicionalnih industrijskih proizvoden;j in
Sirjenje storitvenega sektorja, pa tudi s socialno-politi¢énimi, kot so tradicija, popularizacija
posameznih poklicev in strok, kakovost izvajanja predmetov v osnovnih in srednjih Solah,
vrednotenje posameznih poklicev, placni sistem, vlaganja v razvoj posameznih dejavnosti ipd.

> Spodbujanje vkljudenosti v izobrazevanje in dviga izobrazbene ravni prebivalstva se kaze tudi v spremembi
izobrazbene strukture v slovenski populaciji. Tako je imelo po podatkih popisa prebivalstva Slovenije med
prebivalci, starimi 15 let in ve¢, leta 1991 4,3% prebivalstva terciarno izobrazbo, leta 2002 pa se je ta delez dvignil
na 7,9%. Po podatkih ADS za drugo cetrtletje 2003 je bilo med delovno aktivnimi (zaposleni, samozaposleni in
pomagajoci druzinski ¢lani) 11,1% oseb z visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo (Versa, Spruk, 2004, str.
24).
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2.2.4. Povecevanje fleksibilnosti na trgih dela

Stevilni strokovnjaki se Ze nekaj ¢asa ubadajo z opazovanjem sprememb v vzorcih aktivnosti
mladih, ki se najbolj ocitno kazejo v povecCevanju dinamike prehodov med Solanjem,
brezposelnostjo in zaposlenostjo (v razlicnih zaporedjih) ter povecevanju fleksibilnosti
zaposlitev. To dogajanje je v tesni povezanosti s spremembami na trgih dela, ki so posledica
globalizacije, pospeSenega tehnoloskega razvoja, pritiska na produktivnost in nenazadnje,
povecane potrebe po fleksibilnosti delovne sile. Za mlade, ki na novo vstopajo na trg dela oz.
zaposlitve, je veliko verjetneje, da jih bodo zajeli novi zaposlitveni vzorci, pomanjkanje delovnih
mest in brezposelnost, kot za delavce, ki so na trgu dlje ¢asa. Ti (mladi) se tako Ze na samem
zacetku soocajo z mocno spremenjeno strukturo zaposlitvenih moznosti, kar ima za posledico
predvsem vecanje deleza manj varnih zaposlitev, Se posebej tistih za krajsi in dolo¢en delovni
cas. Tovrstne zaposlitve so se v zacetku devetdesetih let zelo razsirile tudi v Sloveniji, medtem
ko so zaposlitve za nepolni delovni ¢as Se vedno precej manj pogoste kot v drugih drzavah EU.
Kakorkoli ze, zdi se, da so prav manj varne zaposlitve glavna perspektiva za prihodnjo rast
zaposlenosti in znizevanje brezposelnosti ter vsaj delno integracijo mladih posameznikov v
zaposlitev (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 172).

Na tem mestu je treba pripomniti, da je Studentsko delo v zadnjih desetletjih v nekaterih
evropskih drzavah (vklju¢no s Slovenijo), doZivelo velikanski razmah. Posledica tega je nastanek
novega, specificnega segmenta delovne sile, po katerem vlada med delodajalci precej$nje
povprasevanje. Regulacija Studentskega dela pri nas je namre¢ dokaj liberalna in omogoca
sorazmerno Sirok obseg tovrstnega zaposlovanja, ki je za delodajalce ne le dale¢ najcenejSa
oblika angaziranja delovne sile, ampak imajo do nje tudi najmanj obveznosti. O narasCanju
takSnega nacina zaposlovanja lahko posredno sklepamo iz podatkov o povecanju Stevila
Studentskih servisov: kot navaja VerSa (2003, str. 3), je bilo v letu 1999 za posredovanje
Studentskega in dijaSkega dela v Sloveniji registriranih 45 poslovnih subjektov, leta 2002 pa je
imelo koncesijo za posredovanje Studentskega in dijaskega dela ze 81 poslovnih subjektov v 176
poslovalnicah. Raziskava EvroStudent 2005 pa je pokazala, da v Sloveniji delata kar dve tretjini
(66%) vseh Studentov in da 26% izmed njih (priblizno 16.300 Studentov) zasluzi ve¢ kot 230
evrov mesecno. Delez dohodka, ki si ga na$i Studenti zagotavljajo s platanim delom (74%), je
Irska (72%) in Spanija (70%). Studentsko delo torej predstavlja mladim pomemben vir zasluzka,
kar igra ob podaljSevanju trajanja Solanja in tudi sicer$nji odvisnosti od starSev zelo veliko vlogo.
Je pa ta nacin zaposlitve tudi nezanemarljiv izvor delovnih izkuSenj, ¢eprav so obicajno
Studentska dela koncentrirana v segmentih kjer gre za delo v neugodnem delovnem casu ali ob
koncih tedna oziroma tudi za dela, ki so fizicno naporna. Dobro izobrazena, fleksibilna in
relativno poceni Studentska delovna sila je v marsiCem ze postala konkurencna drugim
kategorijam delovne sile, Se posebej mladim, ki iS¢ejo redne zaposlitve. Dogaja se namrec, da
delodajalci svoje potrebe po delovni sili t.i. sekundarnega segmenta vse pogosteje zapolnjujejo s
Studentsko delovno silo, kar pa ima lahko za posledico ve¢jo brezposelnost med mladimi (Se
posebej niZje in srednje izobrazenimi), ki se po Solanju brezpogojno znajdejo na trgu dela.
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Polarizacija zaposlitvenih moznosti ter splosno pomanjkanje stabilnih zaposlitev za mlade
nasploh, pomenita ob¢utno povecanje negotovosti pri prehodu iz Solanja v zaposlitev. Mnogi
strokovnjaki so zaradi tega mnenja, da pogosta podzaposlenost nekaterih skupin mladih skriva v
sebi potencialno nevarnost, da bodo vse vecje skupine te populacije tudi kasneje ohranile nizke
stopnje udelezbe v zaposlitvi ter da se bodo obdobja pogostih brezposelnosti nadaljevala skozi
vso njihovo delovno kariero in s tem povzrocila marginalizacijo in visoko stopnjo socialne
negotovosti teh skupin.

2.2.5. Regulacija in politika zaposlovanja ter odnos socialnih partnerjev do zaposlovanja
mladih

Uspesnost vkljucevanja mladih v zaposlovanje je v veliki meri odvisna od institucionalizacije
dolocenih zakonskih in kolektivnih predpisov. Ta proces zahteva sodelovanje delodajalcev,
sindikatov in drZave. Slednja lahko s paleto ukrepov (kot je npr. regulacija izobrazevalnih
moznosti in prehodov med razli¢nimi vrstami izobraZevanja, Stipendijska politika, spodbujanje
povezovanja Sol in delodajalcev, omogocCanje kombiniranja Solanja in dela, prakti¢no
usposabljanje mladih ipd.) ureja prehode iz Solanja v zaposlitev. Ravno tako pomemben
mehanizem spodbujanja zaposlovanja mladih oz. preprecevanja njihove dolgotrajne
brezposelnosti predstavljajo programi aktivne politike zaposlovanja. V strategijah zaposlovanja
na ravni EU kot tudi v politikah posameznih drzav ¢lanic, je Se posebej veliko pozornosti
namenjene problematiki pomanjkljivo izobrazenih in dolgotrajno brezposelnih mladih. V
zadnjem casu pa je mogoce zaslediti tudi dajanje vecjega poudarka dejavnosti poklicne
orientacije in zaposlitvenega svetovanja za mlade.

Prvi program zaposlovanja v Sloveniji, ki je bil namenjen izkljuéno mladim iskalcem prve
zaposlitve, zasledimo leta 1991. Slo je za sofinanciranje dela plage pripravnikov, s ¢imer naj bi
Zavod za zaposlovanje spodbudil delodajalce, da so vsaj za doloCen Cas zaposlovali mlade v
obdobju, ko je bilo sicer novo zaposlovanje skoraj povsem zaustavljeno. Sklicujo¢ se na podatke
Zavoda za zaposlovanje je bilo tako leta 1993 kar 88% vseh prvih zaposlitev mladih izpeljanih s
pomocjo ukrepa sofinanciranja pripravnistva (Letno porocilo 1996, 1997, str. 67). Ukrep je bil v
sredini devetdesetih let uporabljan vse bolj selektivno, konec leta 1996 pa dokon¢no opuscen,
ker je bilo ocenjeno, da zanj ni ve¢ potrebe (zadela se je rast zaposlovanja).® V zadnjih nekaj
letih je bil program sofinanciranja pripravniStva ponovno selektivno uporabljen in sicer za
zaposlovanje mladih v regijah z nadpovpre¢nimi stopnjami brezposelnosti.” V Sloveniji
poznamo Se program, namenjen socialnemu vkljucevanju mladih osipnikov, imenovan Projektno
ucenje za mlade in nekatere programe poklicnega informiranja ter svetovanja. Se pa imajo mladi
moznost vkljuciti tudi v razlicne programe zaposlovanja, ki so sicer namenjeni brezposelnim

% Po konganem pripravni§tvu je zaposlitev obdrzalo sorazmerno nizko 3tevilo mladih. Leta 1993 je, na primer,
zaposlitev po koncanem subvencioniranem pripravniStvu, obdrzalo le 24% mladih, kasneje (ko je bil program
uporabljen bolj selektivno) pa ve¢; leta 1995 54% ter leta 1996 56% (Letno poroéilo 1996, 1997, str 67). Ceprav so
bili, Se posebej na zacetku, izraziti tudi negativni stranski ucinki, pa je Zavod za zaposlovanje ocenil, da je bil ukrep
vseeno uspesen, saj so si mladi ljudje, tudi ¢e niso ostali v zaposlitvi, pridobili pomembne delovne izkusnje, ki so
jim olajSale iskanje bodoce zaposlitve.

7 Leta 2004 je bilo tako v program, ki je imel naziv »Program za spodbujanje novih zaposlitev iskalcev prve
zaposlitve« vkljucenih 823 mladih (Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2005, 2005, str. 6).
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osebam nasploh. Omeniti velja Se programe podpore za naértovanje poklicne poti, klube za
iskanje zaposlitve, programe za pridobivanje dodatnih znanj in spretnosti, program usposabljanja
na delovnem mestu, program 10.000 (vkljucitev vanj omogoca brezposelnim osebam dokoncanje
Solanja, ki so ga pred¢asno zapustili, z namenom, da bi si tako izboljsali zaposlitvene moznosti)
in lokalne zaposlitvene programe, vklju¢no z javnimi deli.

Nazadnje je potrebno izpostaviti Se vlogo, ki jo imajo pri lajSanju prehodov mladih v zaposlitev
socialni partnerji, predvsem delodajalci. Izkusnje kazejo, da so v drzavah, kjer je vpetost slednjih
v sisteme izobrazevanja, usposabljanja in lajSanja prehodov v zaposlitev (npr. preko vajenistva,
praktiénega usposabljanja, zagotavljanja pridobivanja izkusenj ipd.) velika (npr. v Nemcdiji,
Avstriji in na Nizozemskem), stopnje brezposelnosti mladih pomembno nizje kot v drzavah, kjer
je tovrstno sodelovanje slabSe. Splosno prevladujoce stalis¢e delodajalcev do zaposlovanja
mladih je zato velikega pomena, eno izmed prioritet pa bi morala predstavljati tudi krepitev
sodelovanja med lokalnimi udelezenci in spodbujanje njihovih povezav v lokalne mreze (lokalna
partnerstva javnih zavodov, nevladnih organizacij, zasebnih iniciativ in delodajalcev). Lokalne
skupnosti lahko na ta nacin odigrajo vlogo osrednjega povezovalca in spodbujevalca razlicnih
partnerstev, hkrati pa nemalokrat tudi same (v vlogi delodajalca) nudijo moznost opravljanja
delovnih praks in zaposlitev. Doslej se je ze izkazalo, da so programi in ukrepi zaposlovanja,
namenjeni mladim, najucinkovitejsi prav, kadar izhajajo iz lokalnih potreb in pri njihovem
oblikovanju sodelujejo med seboj povezani lokalni akterji (Crnak-Megli¢, 2005, str. 176).

2.3. ANALIZA GIBANJA ZAPOSLENOSTI IN BREZPOSELNOSTI MLADIH V
SLOVENIJI ZA OBDOBJE 1994-2004

2.3.1. Aktivnost in brezposelnost

V Sloveniji smo bili na zagetku devetdesetih let price precej$njemu upadu stopnje aktivnosti® v
celotni populaciji in to predvsem na racun rednega in zgodnjega upokojevanja, s katerim so
podjetja reSevala problematiko velikega Stevila preseznih delavcev. Nekaj let kasneje se je
aktivnost v populaciji spet zvisala (z vmesnimi nihanji navzgor in navzdol), ponovno povecanje
pa je zaslediti leta 2004, ko je ta kazalec znasal 59%. Kot je moZno razbrati iz podatkov v Tabeli
2, je stopnja aktivnosti v populaciji mladih (15 do 24 let), upadla bolj kot splosna stopnja
aktivnosti in se je nekoliko dvignila Sele v letu 2004, vendar tudi takrat ni dosegla ravni iz leta
1993. S ¢im je mogoce pojasniti tolikSen upad v stopnji aktivnosti mladih? V precejsnji meri je
to posledica podaljSevanja izobraZevanja in pa tudi dejstva, da je visokoSolsko izobrazevanje v
Sloveniji relativno dolgotrajno, ve€ina Studentov pa si ga s pavziranjem in ponavljanjem letnikov
$e dodatno podaljsa.” Najbolj dramati¢no je stopnja aktivnosti pri nas upadla med mladimi
zenskami, saj je Se leta 2003 znasala 29% in se nato v naslednjem letu dvignila na 35,7%. Na
tem mestu je treba dodati, da je stopnja aktivnosti mladih zensk konstantno nizja od stopnje

¥ Stopnja aktivnosti nam pove, koliksen delez delovno sposobnega prebivalstva (osebe, stare 15 let in ved) se
aktivno pojavlja na trgu dela, bodisi na nacin, da opravljajo delo za placilo (zaposleni, samozaposleni) ali pa ga
zelijo opravljati in ga aktivno iS¢ejo (brezposelni).

Trajanje univerzitetnih §tudijskih programov naj bi se s prenovljenimi programi v okviru t.i. bolonjskega procesa
nekoliko skrajsalo.
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aktivnosti za mlade moske. Mozne vzroke za nastalo razliko je treba iskati v dejstvu, da mlade
zenske ostajajo v izobrazevanju dlje kot mladi moski, manj pogosto kombinirajo delo in
izobrazevanje, zelo verjetno pa je tudi, da na odlozen vstop na trg dela vpliva morebitna
odlocitev za materinstvo v ¢asu Studija.

Tabela 2: Stopnje aktivnosti in stopnje brezposelnosti za celotno populacijo in med mladimi
(15-24 let), po spolu za Slovenijo, podatki ADS

) Stopnja
. . . . . . Stopnja .
Stopnja aktivnosti v | Stopnja aktivnosti v ) brezposelnosti v
) brezposelnosti v
Leto celotni populaciji populaciji 15-24 let populaciji 15-24

lotni laciii
celotni populaciji et

~ ~ ~ ~

Vsi M Z Vsi M Z Vsi | M Z | Vsi| M

1993 | 577 * * 41,6 * * 911 99| 83242 | * *

1994 * * * * * * 9,0 95| 84222212234
1995 | 57,6 | 674 | 52,8 | 41,5| 456 376 74| 7,7| 7,0|18,8 18,1 | 19,7
1996 | 57,6 | 644 | 51,3 | 380 | 40,2 358 73| 7,5| 7,0|18,8 18,9 | 18,6

1997 | 59,1 | 65,7| 529 | 47,6 | 51,6 | 434 7,1 | 70| 7,2|17,4|15,6| 19,7

1998 | 60,0 | 66,6 | 53,7 | 453 | 48,0 425 | 7,7 7,6 | 71,7182 17,77 | 1838

1999 | 583 | 65,1 | 519| 41,5| 42,6 | 404 | 74| 72| 7,6|182]16,6| 19,8

2000 | 57,7 64,1 | 51,7| 38,2 | 41,6| 346 72| 70| 74|16,6|14,8| 19,0

2001 | 57,8 64,8 | 51,3 | 36,5| 40,5| 324 | 59| 56| 63|16, 151|175

2002 | 58,1 64,7| 519| 36,7 403 | 32,6 | 59| 57| 63150 13,7 | 16,7

2003 | 56,5 63,2| 50,2 | 33,8 383| 290 6,6| 6,1 | 7,1|154|13,1| 18,7

2004 | 59,0 | 65,6 | 529 | 39,6 433 | 357| 6,1| 57| 6,4|142|11,2| 18,0

Opomba: * Podatki niso bili objavljeni.
Vir: Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 178.

Najvisja stopnja brezposelnosti pri nas je bila zabelezena leta 1993 (9,1%), ko je isti kazalec za
mladinsko populacijo znagal nezavidljivih 24,2%.'° Po letu 1995 in e posebej po letu 2000, so
se stopnje brezposelnosti tako v celotni populaciji kot tudi med mladimi, precej znizale. Leta
2003 sta nato obe rahlo narasli, naslednje leto pa spet upadli. Nujno pa je treba opozoriti na
zaostritev zaposlitvene situacije Zensk, tako v celotni aktivni populaciji, Se posebej pa med
mladimi. Za leto 2001 je npr. znano, da je brezposelnost zensk v starosti od 15 do 24 let dosegla
kar 18%, medtem ko je za njihove vrstnike ta v istem letu znaSala »le« 11,2%! Omenjeni trend

' Ob interpretaciji podatka o mladinski brezposelnosti je sicer treba upostevati relativno majhnost 3tevila obeh
kategorij, vklju€enih v izracun omenjenega kazalca (brezposelni mladi in mladi stari od 15 do 24 let), vendar gre pri
tem hkrati tudi za najbolj problemati¢no skupino.
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je mogoce zaslediti skozi vsa devetdeseta leta, razkorak pa se Se povecuje, pri Cemer igrajo
spolne razlike pri mladih obc¢utno vecjo vlogo kot pri celotni populaciji.

Zmanj$ana udelezba na trgu dela v starostni skupini od 15 do 24 let, je zaradi podaljSevanja
izobrazevanja sicer splosen trend v skoraj vseh Clanicah EU, vendar pa obstajajo dolocCene
razlike med drzavami. V prvi vrsti je tu razlika med starimi ¢lanicami EU (EU 15) in desetimi
novimi pristopnicami, kamor spada tudi Slovenija. Tako je po podatkih Eurostata za leto 2005
stopnja aktivnosti mladih (15 do 24 let), za stare ¢lanice EU (EU 15) v povprecju znasSala 47,8%
(za mlade Zenske 44,4%), za deset novih pristopnic pa 34,4% (za mlade zenske 30,2%!). Drzave
pogostost prepletanja Solanja in opravljanja razlinih del za nepolni delovni ¢as), Danska
(68,1%), Velika Britanija (61,9%) in Avstrija (59,2%), tiste z najnizjimi pa Litva (25,1%),
Madzarska (27,1%) in Gréija (33,7%). Slovenija se s svojimi 40,5% uvrsca v visji spodnji
razred.

Na podlagi zgornjih podatkov lahko sklenemo, da predstavlja mladinska brezposelnost ze nekaj
desetletij pere¢ problem za vecino sodobnih druzb in je posledica tezav, s katerimi se srecujejo
mladi pri prehodu iz Solanja v zaposlitev. Od sredine osemdesetih do zacetka devetdesetih let so
stopnje mladinske brezposelnosti v Evropi sicer padale, vendar je ekonomska recesija na zacetku
devetdesetih ta trend spet zasukala navzgor. V vecini drzav ¢lanic EU so stopnje brezposelnosti
mladih (podobno kot v Sloveniji) priblizno dvakrat visje kot je isti kazalec za celotno populacijo,
vendar vseeno obstajajo doloCene razlike. Tako je npr. kazalec mladinske brezposelnosti v letu
2005 na Nizozemskem znaSal 8,2%, v Italiji 24% in na Poljskem kar 36,9%. Slovenija je po
stopnji brezposelnosti v celotni populaciji rahlo pod povprecjem starih ¢lanic EU, po stopnjah
mladinske brezposelnosti pa rahlo nad njihovim povprec¢jem.

2.3.2. Struktura registrirano brezposelnih mladih

Vse do zacetka devetdesetih let so mladi v Sloveniji predstavljali ve¢ino med registrirano
brezposelnimi osebami, nato se je njihov delez zmanjSal, povecal pa se je delez starejSih
starostnih skupin, ki so se znaSle v situaciji brezposelnosti zaradi steajev in prestrukturiranja
podjetij, tehnoloskih viskov delovne sile in podobnih okolis¢in. Gledano v absolutnih Stevilkah,
se Stevilo brezposelnih mladih ni nikoli zmanjSevalo, temvec je ves ¢as narascalo, hkrati pa je po
dolgoletnemu trendu upadanja relativnega deleza mladih med vsemi registrirano brezposelnimi
osebami, leta 2003 prvi¢ spet zaznati tudi povecanje njihovega relativnega deleza. Posebno
pozorni moramo biti na delez iskalcev prve zaposlitve med vsemi registrirano brezposelnimi
osebami, ki je celotno obdobje devetdesetih upadal, po letu 2000 pa se konstantno dviguje in je v
letu 2003 znasal 23,2%, naslednjega leta pa Ze kar dobro Cetrtino vseh registrirano brezposelnih
oseb! Opazimo tudi, da se od leta 2001 dalje povecCuje delez iskalcev prve zaposlitve med
dolgotrajno brezposelnimi osebami: Ze leta 2003 je znaSal 20,6%, leta 2004 pa celo 22,5%, kar z
drugimi besedami pomeni, da je bila ve¢ kot petina dolgotrajno brezposelnih oseb (brezposelni
vec kot leto dni) iskalcev prve zaposlitve.
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Ugotavljamo torej, da se pri nas od leta 2000 brezposelnost zmanjSuje, medtem ko se delez
brezposelnih mladih in iskalcev prve zaposlitve povecuje. Posledica tega je, da postajajo iskalci
prve zaposlitve vse pogosteje dolgotrajno brezposelni, kar je za mlade osebe brez delovnih
izkusenj Se posebej travmati¢no. Zato se ne gre cuditi, da se je v politikah zaposlovanja drzav
EU izoblikovalo mnenje, da je pri mladih iskalcih prve zaposlitve problemati¢na ze vsaka
brezposelnost, ki traja ve¢ kot Sest mesecev, zaradi Cesar je cilj teh politik mlade do takrat
vkljuciti bodisi v zaposlitev bodisi v programe izobrazevanja. Tudi v Sloveniji je med
prioritetami Programa ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2005 zapisano vkljucevanje
mladih v zaposlitev najkasneje v Sestih mesecih po prijavi na zavodu za zaposlovanje (Program
ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2005, 2005, str. 10).

Tabela 3: Delezi oseb, starih do 26 let in delezi iskalcev prve zaposlitve med vsemi registrirano
brezposelnimi osebami za obdobje od 1990 do 2004, ter delezi iskalcev prve zaposlitve
med vsemi dolgotrajno brezposelnimi osebami v letih od 1990 do 2004

. Stevilo Delez iskalcev
Povprec¢no ) _
L. 5 .. dolgotrajno prve zaposlitve
letno Stevilo Delez oseb Delez iskalcev ) )
Leto o : ) brezposelnih med vsemi
registrirano | starih do 26 let | prve zaposlitve y :
. (vec kot 1 leto) dolgotrajno
brezposelnih (v %) (v %) ) .
— stanje konec | brezposelnimi
oseb
dec. (v %)
1990 44.623 51,4 26,5 16.689 *
1991 75.079 47,8 22,2 31.383 *
1992 102.593 40,7 20,2 52.220 *
1993 129.087 37,4 19,0 70.740 *
1994 127.056 33,5 19,0 76.660 16,4
1995 121.483 32,2 19,7 74.846 17,0
1996 119.799 31,4 19,4 67.012 16,9
1997 125.189 29,1 18,3 76.586 16,7
1998 126.080 26,3 18,1 79.058 15,7
1999 118.951 25,8 18,7 71.930 14,8
2000 106.601 23,4 17,9 64.208 14,0
2001 101.875 24,1 18,8 57.036 14,4
2002 102.635 24,0 19,6 52.000 17,4
2003 97.674 26,1 23,2 44.152 20,6
2004 92.826 26,2 25,2 40.401 22,5

Opomba: * Podatek ni na razpolago.

Vir: Cmak-Meglié et al., 2005, str. 180.
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Povprecen Cas trajanja brezposelnosti med mladimi je krajsi od tistega za celotno brezposelno
populacijo, v zadnjih letih pa delez dolgotrajno brezposelnih upada v obeh segmentih. Po
podatkih Zavoda za zaposlovanje je bilo leta 2001 med vsemi brezposelnimi osebami Se 54,7%
brezposelnih nad eno leto, leta 2004 pa je bilo takih 44,5%. Med mladimi je bilo leta 2001 za
obdobje do Sestih mesecev brezposelnih 40,5% oseb, za obdobje, daljSe od enega leta pa 27,7%.
Leta 2004 je bilo za obdobje ve¢ kot pol leta brezposelnih 37,9% mladih, tistih, ki sluzbe niso
dobili niti po preteku enega leta pa je bilo 25,7%.

Oglejmo si sedaj Se polozaj mladih zensk pri iskanju prve zaposlitve, ki je vse prej kot
spodbuden. Ob koncu leta 2001, ko so zenske med vsemi brezposelnimi osebami predstavljale
50,8%, je njihov delez med iskalci prve zaposlitve znasal 54,8%, med brezposelnimi, starimi do
26 let, pa 52,6% (Letno porocilo 2001, 2002, str. 38-39). Leta 2004 je bil delez zensk med vsemi
brezposelnimi osebami 53,1%, med iskalci prve zaposlitve jih je bilo kar 56,6%, med starimi do
26 let pa 53,8% (Letno porocilo 2004, 2005, str. 36). Ti podatki Se dodatno potrjujejo, da imajo
mlade Zenske pri prehodu iz 3olanja v zaposlitev ve¢ tezav kot njihovi moski vrstniki. Ce
upostevamo, da so mlade zenske v povprecju bolje izobrazene kot mladi moski, lahko o razlogih
za to le ugibamo! Verjetno je odgovor v veliki meri povezan z odporom delodajalcev do
zaposlovanja mladih zensk zaradi moznosti zanositve in posledicno njihove odsotnosti z dela
zaradi porodniskega dopusta (in kasneje ostalih bolniskih odsotnosti).

Kar se tice izobrazbene strukture registrirano brezposelnih oseb, Se posebej mladih brezposelnih
v Sloveniji, lahko reCemo, da se zadnjih nekaj let izboljSuje. Del zaslug za to gre najverjetneje
pripisati politiki zaposlovanja, ki temelji na predpostavki, da se zaposlitvene mozZnosti
izboljSujejo z izobrazbo. To nam potrjujejo tudi relativne stopnje brezposelnosti glede na
izobrazbeno strukturo. Leta 2002 so bile v Sloveniji v celotni populaciji relativne stopnje
brezposelnosti med slabo izobraZzenimi 9%, med srednje izobrazenimi 6% in med visoko
izobrazenimi 2%. Med mladimi (od 15 do 24 let) pa so bile relativne stopnje brezposelnosti med
slabo izobrazenimi kar 26%, med srednje izobraZenimi 12%, med visoko izobrazenimi pa
izraCun zaradi relativno majhnega Stevila ni bil zanesljiv. Med vsemi registrirano brezposelnimi
osebami v Sloveniji je bilo leta 2004 Se vedno 42,1% takih, ki so imeli zgolj nizje poklicne
tecaje, kon¢ano osnovno $olo ali Se manj. Med mladimi je bilo istega leta takih 36,3% (Letno
porocilo 2004, 2005, str. 121).

Se ena zanimivost, ki smo ji pri¢e je ta, da se je med registrirano brezposelnimi osebami precej
povecal delez oseb, starih od 25 do 30 let (od 11% med vsemi brezposelnimi leta 2000 na 16,3%
v letu 2004). Ta podatek posredno kaze na pomembno znacilnost brezposelnosti v zadnjih letih,
in sicer, na povecanje deleza brezposelnih diplomantov. Namre¢, medtem ko je bilo konec leta
1998 med registrirano brezposelnimi 826 oseb, starih manj kot 30 let z vi§jo in visoko izobrazbo
ali ve¢ (kar je predstavljalo 0,7% vseh registrirano brezposelnih), je bilo konec leta 2003
prijavljenih Ze 2.499 oseb z enakimi znacilnostmi, njihov deleZ pa se je povecal na 2,6% (Versa,
Spruk, 2004, str. 9). Naj na tem mestu opozorimo, da zahteva interpretacija podatkov o
brezposelnih diplomantih doloceno previdnost. Za natan¢nejSo obravnavo tega pojava je namrec
potrebno upostevati celo vrsto posebnosti v zvezi s statisticnimi podatki in njihovo
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raz€lenjenostjo. Tako lahko npr. ugotovimo, da se stopnje brezposelnosti diplomantov precej
razlikujejo po Studijskih podrocjih. Groba razvrstitev teh stopenj po velikosti pokaze najnizjo
brezposelnost diplomantov na podro¢ju tehnike, proizvodne in predelovalne tehnologije in
gradbenistva. Sledijo zdravstvo in sociala, humanistika in umetnost, druzbene in poslovne vede
ter pravo in kmetijstvo z veterino. Ni¢ presenetljivega torej. Preden pa bi prehitro zakljudili, da
letni priliv diplomantov s terciarno izobrazbo obc¢utno presega absorpcijsko mo¢ slovenskega
gospodarstva, moramo nekaj vedeti. Navedene stopnje so le priblizni kazalci brezposelnosti
diplomantov po posameznih S$tudijskih podrocjih, ker se za Stevilkami skrivajo nekatere
(tehni¢ne) posebnosti, ki pa niso predmet nase obravnave. Kot primer lahko navedemo ze kar
splosno sprejeto mnenje o prevelikem delezu diplomantov druzbenih in poslovnih ved ter prava.
Ta je pri nas sicer res visji kot v razvitih drzavah (in hkrati nizji kot v nekaterih drugih
tranzicijskih drzavah), vendar natan¢nejSa analiza pokaze, da ga ne spremlja tudi vi§ja
brezposelnost. To lahko razumemo kot znak, da gospodarstvo take kadre o¢itno vseeno potrebuje
(Malaci¢, Sambt, 2006, str. 36).

2.3.3. Zaposlenost mladih

Med potrebami po delovni sili, ki jih delodajalci posredujejo Zavodu za zaposlovanje, je opaziti
upad povprasevanja po mladih pripravnikih in sicer vse od leta 2002, ko je bilo z novim
Zakonom o delovnih razmerjih opu$ceno obvezno opravljanje pripravniStva. To se po novem
zakonu pri prvi zaposlitvi izvaja le v primeru, ko je to izrecno predpisano s posebnim zakonom
ali kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti. S tem je pripravniStvo v Sloveniji izgubilo vlogo
obveznega uvajanja v delo in ne predstavlja ve¢ ukrepa uravnavanja prehoda iz Solanja v
zaposlitev (Crnak-Meglic et al., 2005, str. 182).

S pojavom proznosti trga dela v Sloveniji je zaznati veCanje deleZa manj varnih zaposlitev, med
katerimi dale¢ prevladuje zaposlovanje za doloCen delovni ¢as, v zadnjem ¢asu pa se je rahlo
splosno velja, da stopnja regulacije trga dela moc¢no vpliva na obseg zaposlovanja za doloCen
cas. Tako se dogaja, da v drzavah, kjer so trgi dela bolj deregulirani in odpusScanje ne predstavlja
dolgih in zamudnih postopkov, ni tolikSne potrebe po Stevilu zaposlitev za dolo¢en cas. Po drugi
strani pa se v mocno reguliranih trgih dela (kakrSen je tudi na§), delodajalci pogosto zavarujejo
pred potencialno odvecno ali neustrezno delovno silo. Ponavadi to storijo predvsem na Skodo
tistih, ki Sele vstopajo v zaposlitve. Ni potrebno posebej razlagati, da so to v glavnem mladi, po
vecini zaposleni za doloCen delovni Cas in precej slabSe zaSciteni od starejSe delovne sile.
Opravljanje zacasnih in fleksibilnih oblik zaposlitev pri mladih nemalokrat predstavlja ¢akalno
dobo za vstop v trajnejSo zaposlitev. Gre za dlje Casa trajajo¢e obdobje, v katerem podjetje
preizkusa prilagodljivost, pripadnost, produktivnost in podobne lastnosti mladih zaposlencev. Po
podatkih Zavoda za zaposlovanje (Letno porocilo 2004, 2005, str. 28) je bilo od vseh novih
zaposlitev v letu 2004, kar 76% sklenjenih za dolo€en cas. Leta 2001 je bil deleZz zaposlitev za
dolocen ¢as med vsemi zaposlenimi v Sloveniji 10,5%, med mladimi (od 15 do 24 let) pa jih je
bilo za doloCen Cas zaposlenih kar 42,9% (Svetlik, Ili¢, 2004, str. 247), kar obcutno presega
povprecni delez mladih, zaposlenih za doloCen ¢as v drzavah EU. Tudi v primeru zaposlitev s
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skrajSanim delovnim ¢asom, ki kot re¢eno, pri nas niso najbolj razsirjene, podatki kazejo, da je v
njih vklju¢eno ve¢ mladih. Konkretneje, leta 2003 je bilo med vsemi zaposlenimi 6,6%
zaposlenih s skrajSanim delovnim ¢asom, med mladimi zaposlenimi pa je ta delez znaSal 13,7%
(Letno porocilo 2003, 2004, str. 41). Za leto 2001 pa se navaja, da je bilo skupaj kar 58,7% vseh
zaposlenih mladih, vezanih bodisi s pogodbami za dolocen ali pa s tistimi, za skrajSan delovni
cas (Svetlik, Ili¢, 2004, str. 247). Podatek, ki zgovorno prica o negotovih zaposlitvenih
priloznostih za mlade na trgu dela v Sloveniji. Negotove zaposlitvene priloznosti pa nikakor niso
dobra podlaga za naslednji korak na poti k neodvisnosti mladega posameznika: prehod iz
starSevskega v samostojno stanovanje.

3. MED ODVISNOSTJO IN AVTONOMIJO

Hkratno stanje odvisnosti od starSev in avtonomije je verjetno eden izmed najbolj doloc¢ujocih
vidikov Zivljenja mladih odraslih danes. Ravno zato je odhod iz stanovanja starSev in nastanitev
v prvem samostojnem bivaliS¢u pomemben dogodek, ki potegne za seboj celo vrsto druzbenih
posledic. Najprej, v vecini primerov je znanilec ¢lovekove osamosvojitve in vstopa v odraslost.
Z demografskega vidika ta isti dogodek pogosto pomeni nastanek novega gospodinjstva. In
nazadnje, z vidika posameznikove stanovanjske potrosnje pomeni spremembo njenega vzorca,
pa tudi zacetno tocko stanovanjske kariere dolo¢ene osebe.

»To, da po vstopu v odraslost otroci zapustijo dom, je splosno zazZeleno, skoraj vsi zapustijo dom
v desetletiu po koncani srednji Soli. Dogodki, kot so poroka, vpis na univerzo ali sluzenje
vojascine, lahko odhod od doma pospesijo, vendar je pri vecini primerov zadostni razlog ze
samo odrascanje« (Goldschneider in Da Vanzo, 1985; v Mandic, 1999, str. 51).

Dobrih dvajset let po stvaritvi tega citata je proces zapuscanja druzinskega gnezda gromozansko
izgubil na svoji samoumevnosti, istocasno pa je postal predmet Stevilnih raziskav, ki so odprle
celo vrsto novih vpraSanj. Klju¢na se nanaSajo predvsem na tri podrocja: dejavniki prehoda v
lastno gospodinjstvo, ¢as odhoda od doma in destinacija odhoda.

3.1. DEJAVNIKI PREHODA V SAMOSTOJNO GOSPODINJSTVO

Dejavnike prehoda v samostojno gospodinjstvo lahko strnemo v nekaj poglavitnih skupin
(Mandi¢, 1999, str. 54) in sicer:

Strukturni dejavniki: so druzbeno dani in na njih kot posamezniki nimamo vpliva. Tu so misljene
predvsem zgodovinske druzbene okolis¢ine, med katerimi pomembno izstopajo demografske
spremembe, ki se kazejo v ve€anju Stevila samskih gospodinjstev in odloZenem starSevstvu.
Poleg tega je treba upostevati tudi okoliS€ine na stanovanjskem trgu, razpolozljivost stanovanj
(nezasedena stanovanja) in dostopnost cenejSih najemnih stanovanj ter stanovanjskih posojil.
Vse nasteto namre¢ doloca izhodis¢ni polozaj mladih pred odhodom iz stanovanja starSev.
Borsch-Supan (1986, str. 145-164) na primer opozarja, da morajo biti stroSki samostojnega
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bivanja za mladinsko populacijo, ki kot skupina nima visokih dohodkov, dovolj nizki. Ugotavlja
tudi, da so prav mladi najbolj obcutljivi na spremembe cen najemniskih stanovanj. Z drugimi
besedami, rast najemnin povecuje verjetnost podaljSanega bivanja pri starsih.

Osebne preference: v ta sklop sodijo spremenljivke, ki zadevajo zivljenjski slog, osebne
znacilnosti, identiteto, vrednote ipd. So tesno povezane s samim procesom odrascanja, ki pa ze
nekaj ¢asa ni ve€ zaznamovan z zunanjimi dejavniki, med katere spada odhod iz starSevskega
domovanja. Namre¢, tudi tisti, ki zapustijo druzinsko gnezdo, pogosto ostanejo vsaj delno
finan¢no odvisni od druzinske podpore. V tem kontekstu se je velikokrat poudarjalo zelje mladih
po »bivanjski samostojnosti« z namenom, da bi sprejeli odgovornost zase in se »koncno
osvobodili« starSev. Nave-Hertz (1997, str. 671-689) tako za mlade v Nemciji ugotavlja, da so v
stanovanju starSev v preteklosti ostajali v veliki meri neprostovoljno in le za¢asno kot nekaksen
izhod v sili, medtem ko se je danes tudi to spremenilo. V svoji raziskavi porofa o obratni
situaciji: zdaj so matere tiste, ki se ob odraslih otrocih v stanovanju pocutijo utesnjene in si ob
njihovi odselitvi kar oddahnejo (Mandi¢, 1999, str. 55).

Posameznikovi viri: omeniti velja znanje, finan¢ne vire, zdravje, socialni kapital, vkljucenost v
druzbena omrezja ipd. Sem sodi tudi zaposlitev oziroma pla¢ano delo. Pravzaprav je bilo veckrat
ugotovljeno, da je zaposlitev med klju¢nimi dejavniki prehoda v samostojno stanovanje;
verjetnost bivanja pri starSih je za brezposelno mladino dvakrat visja kot za zaposleno. To je Se
posebej pogost pojav v evropskih sredozemskih drzavah (Fernandez-Cordon, 1997, str. 576-
607). Med omenjenimi viri ima posebno vlogo tudi »izobrazevalna situacija«, katere uéinki se
lahko kazejo zelo neposredno: preselitev iz stanovanja starSev v Studentski dom.

Stanovanjske razmere v domu starsev: te so se izkazale kot manj pomemben, vendar vseeno
relevanten dejavnik prehoda. Natancneje, raziskave so pokazale, da mladi zapustijo druzinsko
domovanje prej, ¢e je to majhno, in kasneje, Ce je prostornejSe (ve€ kot soba na osebo).

Partnerstvo: sklenitev partnerskega razmerja je pomemben dogodek v Zivljenjskem poteku
posameznika. Partnerski odnos je pri mladih tesno povezan s kohabitacijo-skupnim prebivanjem
neporoc¢enih partnerjev. V prid skupnemu stanovanju govorijo tudi finan¢ni razlogi, saj si par na
ta nacin lazje deli stroske.

Spol: je spremenljivka, ki ocitno pomembno vpliva na starost ob odhodu iz druzinskega
domovanja. Mlade Zenske zapustijo dom povpre¢no dve leti in pol prej kot mladi moski
(Mandi¢, 1999, str. 56). Vzrok za ta pojav verjetno tici v tem, da je odhod zensk manj povezan z
viri starSev in druzinskimi razmerami, bolj pa je odvisen od njenih lastnih virov, predvsem od
poklicne poti. Pri pojasnjevanju, zakaj spol vpliva na ¢as odhoda iz starSevskega doma, ne
smemo pozabiti socializacijskih vplivov, ki so povezani s spolnimi vlogami. Verjetnost, da je
mlada Zenska bolj intenzivno vklju€ena v delitev dela pri druzinskih opravilih kot mlad moski, je
precej vecja kot obratno (Ule, 1996, str. 53).
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3.2. KDAJ STRAN OD IZVORNE DRUZINE ALI KO PTICKI ODLETIJO

Razlike v starosti, pri kateri mladi zapuscajo druzinsko gnezdo, so eno osrednjih podrocij
zanimanja v vseh evropskih drzavah. Zgodnja dvajseta so povprecna starost, ko mladi na severu
zapustijo dom svojih starSev, v juzni Evropi pa mladi odrasli Zivijo pri starSih do zgodnjih
tridesetih; Sele takrat se odselijo in ustvarijo lastno druzino. Za Stevilkami se skriva raznovrstnost
odnosov med mladimi odraslimi in njihovimi starsi: nekateri zivijo v lastnem stanovanju, ki ga
financirajo starsi; drugi zivijo doma in prispevajo k druzinskemu proracunu; tretji se odselijo
skupaj s partnerjem, toda ¢e odnos razpade, se vrnejo k starSem (Ule, Kuhar, 2003, str. 67).
Poleg tega so se v zadnjem Casu razvile nove oblike poldruzinskega razmerja (t.i. LAT faza-
living apart together), ki zajemajo npr. zZivljenje doma z obCasnim zivljenjem drugje ali Zivljenje
drugje z rednim obiskovanjem starSev. Vsekakor pa je zanimivo, da mladi povsod po Evropi
prelagajo »popolno avtonomijo« (v smislu klasi¢nega odraslega statusa), navkljub velikim
razlikam v bivanjskih zmoznostih ali ukrepom drzave blaginje.

Tabela 4: Delez mladih Evropejcev, ki Se zivijo s starsi za izbrane drzave; leto 1996

starost | B |[DK| D |GR| E | F |[IRL| I | L [NL| A | P |FIN|UK]|EU
1821 | 95| 73| 91| 88| 98| 8 | 95| 96| 90| 83| 8| 93| 72| 79| 90
22-25 | 68| 15| 51| 67| 8| 53| 74| 88| 64| 38| 52| 82| 21| 43| 63
26-29 | 26 5121 47 59 18] 34| 63| 31| 10| 34| 53 71 15| 32
skupaj | 61| 30| 51| 67| 83| 51 711 83| 57| 39| 54| 78| 32| 42| 60

Legenda: B-Belgija, DK-Danska, D-Nem¢ija, GR-Gréija, E-Spanija, F-Francija, IRL-Irska, I-
Italija, L-Luksemburg, N-Nizozemska, A-Avstrija, P-Portugalska, FIN-Finska, UK-Velika
Britanija, EU- povprecje za Stirinajst navedenih drzav.

Vir: Ule, Kuhar, 2003, str. 67.

Tudi podatki Eurostata potrjujejo, da mladi iz sredozemskih drzav zapuscajo starSevski dom
relativno pozno, medtem ko njihovi vrstniki iz nordijskih drzav to storijo precej bolj zgodaj. Za
ilustracijo: v starosti med 22 in 25 letom zivi s starSi le 15% mladih Dancev, v nasprotju z 88%
mladih Italijanov in 89% mladih Spancev. Za nesredozemske evropske drzave se ta delez giblje
med 10% in 35% in pocasi narasca. Med letoma 1970 in 2000 je tako za domace prebivalstvo v
skandinavskih drzavah narasel s 15% na 18%, v Veliki Britaniji z 21% na 22%, v Nemciji,
Franciji in na Nizozemskem pa se je zvisal za priblizno deset odstotnih tock. Delez mladih
odraslih na jugu, Se vedno ZzivecCih pri starSih, se zadnjih petindvajset let naglo povecuje. Med
letoma 1989 in 1998 je delez mladih med 25 in 29 letom starosti, ki Se Zivijo doma, narasel s
45% na 70%. Najbolj dramatien porast je bilo mogoce opaziti na Portugalskem in sicer iz 25%
leta 1970 na 61% v poznih devetdesetih. Zanimiv primer je tudi Belgija, sicer nesredozemska
drzava, ki v tej skupini izstopa po delezu mladih, Se vedno zivecih pri star§ih (Ule, Kuhar, 2003,
str. 68).
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3.3. DESTINACIJA ODHODA: PRVO SAMOSTOJNO STANOVANJE

Na tem mestu se sprasujemo, kam oz. v kakSen tip stanovanja se mladi napotijo, ko zapustijo
starSevski dom. Eden izmed konceptov t.i. stanovanjske lestvice pravi, da je najbolj tipi¢na prva
stopnicka v samostojni stanovanjski karieri mladih zacasno zasebno najemno stanovanje, ¢emur
pritrjujejo tudi empiricni podatki. LastniSko stanovanje kot mozen zacletek samostojne
stanovanjske kariere je po drugi strani veliko manj verjeten scenarij. Se ve&-ena pomembnejsih
raziskovalnih tem stanovanjskih karier mladih je prehod v lastniSko domovanje, vendar ne
direktno iz starSevskega, temvec iz vmesnega-najemnega stanovanja (Mandi¢, 1999, str. 53).

Raziskava, ki je bila opravljena leta 1994 na Nizozemskem, je potrdila domnevo, da prakti¢no
vse prestope iz najemnega v lastniSko stanovanje naredijo pari in jedrne druzine. To, kar pripelje
mlade pare iz najemniske v lastnisko pozicijo, je zaporedje naslednjih dogodkov (Pal¢i¢, 2002,
str. 32):

e vzpostavitev stabilne partnerske skupnosti,

e vstop v skupno gospodinjstvo,

e pozitivna sprememba dohodka,

e formacija druZine (rojstvo otrok).

Ko so analizirali vse pare, ki so kasneje postali druzina, so ugotovili, da je bilo med njimi kar
84% tak3nih, ki so prestopili iz najemnega v lastno stanovanje v roku treh let po sklenitvi
partnerske zveze.

3.4. ANALIZA STANJA V SLOVENUJI

Mladi v Sloveniji se morajo pri reSevanju stanovanjskega vpraSanja soocati s podobnimi
preglavicami kot njihovi evropski vrstniki, vendar je tu potrebno vkljuciti Se nekatere posebnosti
naSega teritorija. Za Slovenijo je namre¢ znacilna izrazita prevlada deleza lastniskih stanovanj
nad deleZem najemniskih. Po podatkih popisa 2002 je bilo tako 9% gospodinjstev najemnikov
(ali podnajemnikov), 82% lastnikov ali solastnikov, ter 9% drugo (vecina tu je uporabnikov).
Poleg tega prevladujejo majhne druzine z enim do dvema otrokoma (Crnak-Megli¢ et al., 2005,
str. 190). Starostni interval 15-29 let predstavlja obdobje, ko mladi (eni prej, drugi kasneje)
zapustijo dom starSev. Prehod iz mladosti v odraslost je postopen in zato je zbiranje podatkov za
to zivljenjsko obdobje véasih tezavno. Ceprav vedina odhaja od doma, se nekateri vanj tudi
vracajo. Ravno zato ni vedno lahko dolociti, kdaj Ze zivijo v lastnem gospodinjstvu in kdaj ne. V
Sloveniji so dijaki in Studentje, ki zivijo v kraju Solanja in se vsaj nekajkrat letno vrnejo domov,
Se ¢lani gospodinjstev starSev (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 50).

V starosti od 15 do 19 let je ve€ina mladih Se otrok, brez lastne druZine. S starsi jih Zivi 97,4%.
Ta delez s starostjo upada. Otroci, ki zapustijo dom starSev, si ali ustvarijo lastno druzino ali pa
samo lastno gospodinjstvo. Za slednje se odloca ve¢ fantov kot deklet, za lastno druzino pa vec
deklet kot fantov. V starosti od 20 do 24 let, se poroci trikrat ve¢ deklet kot fantov iste starosti in

dva in pol krat ve¢ jih zazivi v zunajzakonski skupnosti. Tudi v starosti od 25 do 29 let si
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bistveno ve¢ deklet kot fantov oblikuje lastno druzino. Pri tej starosti zivi doma s starSi Se dobra
polovica mladih (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 51).

Tabela 5: Mladi (stari od 15-29 let) po druzinskem statusu in tipu druzine, Slovenija, popis 2002

Clan druzine Ni ¢lan druzine
otrok ZIVi s .
Starost | zivis | Zivissamiv | #Aviz | patnetjem | | zvi
oL ) ] ] porocen . samski drugo
(leta) | poroCenimi | zunajzakonski | enim ali roditel | S
starsi skupnosti starSem partnerko !
. 255.521
skupaj 11.047 | 59.536 | 41.817 19.775 | 10.842 | 9.085 15.097
(=100%)
15-19 77,7% 48% | 14,9% 0,2% 02% | 02% | 0,2% 1,8%
20-24 66,9% 24% | 155% 4.4% 33% | 2,1% | 1,83% 3,7%
25-29 38,4% 09% | 11,8% | 242% 10,1% | 52% | 4.2% 5,1%

Vir: Crnak-Megli¢, 2005, str. 51.

Enakovrednih podatkov iz prej$njih popisov ni na voljo, zato lahko o smereh razvoja sklepamo
le posredno, na podlagi drugih demografskih kazalcev. Iz teh izhaja, da se mladost v klasi¢nem
smislu besede vse bolj odmika v viSje starosti. Kljub temu, da je vkljuenost deklet v
izobrazevanje enaka vkljucenosti fantov, pa si Zenske hitreje oblikujejo lastno druzino. V starosti
25 let jih to stori priblizno polovica, v starosti 29 let pa tri Cetrtine. Med moskimi iste starosti je
takih le polovica. Z drugimi besedami: v starosti 29 let polovica moskih Se zivi skupaj s starsi, ali
pa se je k njim vrnila. Opisana povezava med starostjo in gospodinjskim statusom mladih
predstavlja slovensko povprecje. Do starosti 20 let se to povprecje sklada tudi z vsemi regijami,
v vi§jih starostih pa se pokazejo razlike. Delez mladih med 20. in 24. letom, ki si ustvari lastne
druzine ali gospodinjstva, se giblje med 80% (na Koroskem) in 90% (na Goriskem). S starsi
najdlje ostajajo mladi prebivalci zahodne Slovenije (goriSke in obalno-kraske regije). V starosti
med 25. in 29. letom jih ima malo manj kot 60% Se status otroka. Najprej pa druzino starSev
zapustijo na Koroskem in v zasavski regiji. Tisti, ki si ustvarijo druzino tako, da zazivijo s
partnerjem v skupnem gospodinjstvu, se lahko porocijo ali ne. Pogostost slednjih je najvecja
tam, kjer je tudi delez zunajzakonskih rojstev najvecji, to je na Koroskem (vsaka Sesta druzina je
druzina zunajzakonskih partnerjev). Podobno stanje je tudi v podravski regiji, kjer v
zunajzakonski skupnosti zivi 15% mladih (od 25 do 29 let). Na zahodu Slovenije je pogostost
takih druzin bistveno nizja (Crnak-Megli¢ et al., 2005, str. 51-52).

Iz podatkov popisa se da tudi razbrati, kolikSen delez mladih zivi v gospodinjstvu brez druzin-
torej, koliko jih zivi samskih, s prijatelji oz. drugimi sostanovalci (s katerimi niso v partnerski
zvezi) ali sorodniki, ki niso njihovi star$i. Na voljo je samo podatek o vseh treh nacinih bivanja
skupaj, stanje pa je naslednje: v gospodinjstvu brez druzin zivi (oz. so vsaj deklarirali tak na¢in
bivanja) 3,8% 20 do 24-letnikov, 8,2% 25 do 29-letnikov in 9,6% 30 do 34-letnikov ter 3% 20
do 24-letnic, 4,8% 25 do 29-letnic in 4,2% 30 do 34-letnic (Ule, Kuhar, 2003, str. 106).
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O ce pri¢ajo omenjeni podatki? Predvsem o tem, da je bivanje v starSevskem domu poceni, saj
starSi le redko zahtevajo od svojih odraslih otrok, da prispevajo denar k druzinskemu prora¢unu
(ponavadi ne placujejo stanarine, poloznic, hrane, uporabe druzinskega avtomobila itd.). Tistim,
ki so ze zaposleni, denar ostaja, zato so njihove potrosne zmogljivosti visje. Nekateri tako vecino
denarja porabijo za osebne stvari (potovanja, oblacila, tehnika ipd.), nekaj pa je tudi takih, ki
varéujejo, da bi si zagotovili boljse razmere v prihodnosti. Ce bi si takoj omislili samostojno
gospodinjstvo, bi to namre¢ pomenilo ob¢utno znizanje njihovega zivljenjskega standarda. Da bi
se temu izognili, mladi ne zapus¢ajo doma svojih starSev, dokler se ne uveljavijo v poklicu (Ule,
Kuhar, 2003, str. 106).

Se bolj pa so zanimivi izsledki kvalitativnega dela raziskave Mladi, druzZina, starsevstvo, ki je
bila opravljena leta 2003."" Ti so dodatno potrdili predhodno dobljene kvantitativne rezultate:
mladi na¢eloma ne dajejo prednosti bivanju pri starSih, ¢eprav priznavajo, da je udobno. Kot
glavni in odlo¢ilni razlog za bivanje doma navajajo pomanjkanje denarja, da bi §li na svoje.
Poglejmo si naslednjo izjavo:

»Jaz mislim, da so finance glavni razlog, zakaj zivi toliko druzin skupaj, Ze ce pogledamo zidanje
his: vse so nadzidane, prizidane, obzidane-to ni zato, ker se imajo ljudje tako radi, temvec zato,
ker je to financno najboljsa resitev, je najceneje; ceprav bi raje Ziveli narazen.«

Odlocitev ostati doma se zdi privla¢na tudi zaradi demokratizacije odnosov med generacijama.
Poleg tega v Sloveniji izrazito izstopa pomen sorodniskih socialnih mrez in opor. Ljudje se bolj
kot na formalne socialne mreZe opirajo na neformalne mreze, €e potrebujejo Custveno ali
materialno oporo (Ule, Kuhar, 2003, str. 107).

Da je temu res tako pritrjujejo tudi podatki iz raziskave Mladina 95, iz katerih je razvidno, da
vecina mladih pri¢akuje pomoc starSev; Se zlasti pri reSevanju stanovanjske problematike (Slika
2 na naslednji strani). Zdi se, da uzivajo mladi v druzini visoko stopnjo avtonomije in svobode,
kar samo generacijo nazaj ni bil ravno primer. Njeni pripadniki so dom zato zapustili, ¢etudi so
tvegali obCasno preobremenjenost. Samouresni¢itev so skuSali doseci zunaj izvorne druZzine.
Tudi danasnji mladi, ki sicer cenijo udobje domacega bivanja, se zavedajo, da so zaradi tega
morda manj dejavni v procesu osamosvajanja:

»Prvi pogoj, da lahko ustvaris, vzpostavis novo celico je, da nekako pretrgas tesne vezi s svojo
druzino, ce si npr, pri starSih, moras imeti lastno gospodinjstvo.«

Z vidika starSev imajo otroci veliko Casa, da si ustvarijo druzino in imajo otroke. StarSi tudi
menijo, da morajo otroci po€akati, da se ekonomsko osamosvojijo in dosezejo osebno zrelost. V
zadnjem desetletju se je pri nas zelo povecal pomen starSev na obeh ravneh: instrumentalni in

"' Anketo Mladi, druina, starSevstvo sta opravili dr. Mirjana Ule in dr. Metka Kuhar s fakultete za druzbene vede.
Zajela je 158 Studentov in 127 Studentk z razliénih fakultet ljubljanske univerze. Povprecna starost anketiranih
Studentov je bila 21,4 leta, anketiranih Studentk pa 20,3leta (povprecna starost obeh spolov skupaj pa 20,9 leta). Da
bi dobili globlji vpogled v proucevano problematiko, so raziskovalci uporabili tudi kvalitativne metode: izvedli so
12 fokusnih skupin in 14 poglobljenih intervjujev. Navedki v posevnem tisku so izjave nekaterih anketirancev.
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Custveni. Iz tega lahko razberemo tudi drugo plat podaljSevanja bivanja v izvorni druzini: mlade
skrbi za starSe, saj se zavedajo, da bi jim s svojim odhodom in dokon¢no osamosvojitvijo
povzrocili ¢ustveno napetost. Nemajhen delez odraslih otrok se nagiba k temu, da si uredijo
lastna stanovanja poleg doma starSev in bratov oz. sester (Ule, Kuhar, 2003, str. 107).

Slika 2: Pricakovana pomo¢ starSev pri reSevanju problemov mladih
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Vir: Volk, 2003, str. 11.

Dolgo ¢asa je bila splosno sprejeta predstava, da ko je enkrat (tako ali drugace) reSeno bivanjsko
vprasanje posameznika, naj bi ta zacel delati na naslednjem zivljenjskem poslanstvu: nacrtovanju
lastne druzine. Pa je temu Se vedno tako? Poglejmo.

4. MLADI, DRUZINA, STARSEVSTVO

4.1. SPREMENJENA RAZMERJA ZASEBNOSTI IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Od casov klasi¢éne moderne pa do danes, so se temeljna pravila, na katerih ljudje gradijo svojo
zasebnost, temeljito spremenila. Seksualnost se je locila od reprodukcije. Ob standardni jedrni
druzini so stopile v veljavo Se mnoge druge druzinske oblike: enostarSevske, reorganizirane,
raz§irjene. Vedno bolj se uveljavljajo tudi razli¢ne vrste socialnega star$evstva. Zenske so si
pridobile nove pravice, predvsem na podrocju izobrazevanja in zaposlitve. Druzina izgublja
pomen ekonomske skupnosti in namesto tega postaja vse bolj socialno-Custvena skupnost (Ule,
Kuhar, 2003, str. 49). Predvsem pa so se razmnozili naini vstopanja mladih v partnersko zvezo
in lastno druzino; to velja tako za Slovenijo kot za druge sodobne zahodne druzbe. Na obzorju so
se med drugim prikazale naslednje spremembe:
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e upadanje rodnosti,

e odlasanje s poroko in starSevstvom,

e upadanje Stevila porok,

e porast Stevila kohabitacij in drugih Zivljenjskih vzorcev, podobnih druzini,
e narasScanje Stevila razvez,

e manjSe povprecno Stevilo otrok,

e narasCanje Stevila otrok, rojenih izven zakonske zveze.

Zgornje trende si je mogoce razlagati z uporabo razli¢nih znanj in pristopov, med katere sodijo
tudi sodobne demografske teorije. Zelo zanimiva se zdi na primer teorija druzinske ekonomike,
ki nam ponuja naslednjo razlago (Briiderl, 2004, str. 2-3): upad rodnosti lahko povezemo z
narasanjem oportunitetnih stroskov otrok. Zaradi vecje sploSne blaginje in izboljSanih
priloznosti na trgu dela za zenske, predstavlja otrok resno oviro razvoju poklicne poti (predvsem
za zZenske) in tudi nizji zivljenjski standard oz. manjSo stopnjo potrosniStva (za oba partnerja).
Posledica tega je, da se ljudje odlocajo za vse manj ali sploh ni¢ otrok. Za pare brez otrok
predstavlja kohabitacija zelo privlacen nacin zivljenja. V primerjavi z zakonom je namre¢ veliko
cenejsa in to v obeh fazah: samem osnovanju zveze in morebitnem razpadu le-te. Z zakonsko
zvezo je namreC tako: prinasa prednosti le, kadar se eden izmed partnerjev »specializira« za
gospodinjska opravila. Za tega partnerja pomeni legalna zakonska skupnost neke vrste
yzavarovanje«, saj mu je v primeru razveze zagotovljen vsaj minimalni dohodek v obliki
prezivnine. Skratka, ¢e ni ne otrok ne specializacije v delu, se zdi kohabitacija naravnost izvrsten
nacin skupnega bivanja (Se posebej, Ce je legalno ekvivalentna zakonski skupnosti). Glede na to,
da se otroci, rojeni v kohabitacijah, uvrs¢ajo med izvenzakonska rojstva, je porast Stevila le-teh
mogoce pojasniti z dejstvom, da se vse ve¢ otrok rodi v izvenzakonskih skupnostih. Podatki
kazejo tudi na povecano Stevilo samskih mater, ¢esar pa z uporabo omenjene teorije ni mogoce
enostavno razloziti. In §e nazadnje, narascanje Stevila razvez je posledica vecje blaginje, kar z
drugimi besedami pomeni, da imajo ljudje na voljo veliko ugodnih alternativ. Padec »stopnje
koristnosti poroke« lahko zato zlahka privede v locCitev, saj predstavlja danes samsko Zzivljenje
povsem neproblemati¢no alternativo.

V nadaljevanju si bomo ogledali konkretnejSe Steviléne podatke in analizirali razlike med
posameznimi evropskimi drzavami.

4.1.1. Upadanje rodnosti

Stopnje rodnosti'? se povsod v razvitem svetu vztrajno zniZujejo, kljub temu pa se posamezne
evropske drzave v hitrosti upadanja rojstev med seboj precej razlikujejo. Najprej se je zacelo

' Stopnja celotne (totalne) rodnosti je najpogosteje uporabljan kazalec pri merjenju pojava, kakrsen je zmanjevanje
rodnosti. Pove nam Stevilo otrok, ki jih v povprecju rodi Zenska v svoji rodni dobi ob predpostavki, da bo dozivela
49. leto starosti. Ta kazalnik se velikokrat uporablja kot pokazatelj obnavljanja ali reprodukcije prebivalstva.
Njegova vrednost 2,1 pomeni, da bo prebivalstvo s tak§no rodnostjo delezno enostavne reprodukcije, ki je definirana
kot nadomesc¢anje generacije starSev z njihovimi otroki (Susa, 2005, str. 4).
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rojevati manj otrok v severni in zahodni, nato v juzni Evropi. Prav juznoevropske drzave, za
katere je na zaCetku novega tiso¢letja znacilna izjemno nizka rodnost, so imele Se dobrih trideset
let nazaj najvisje stopnje, in sicer: 2,8 v Spaniji; 2,2 v Gréiji; 1,8 v Italiji in na Portugalskem. Od
takrat do danes je Stevilo rojstev v teh drzavah zelo upadlo. Pa ne samo v teh. Leta 2002 z izjemo
Albanije v Evropi (od Gibraltarja do Urala) ni bilo nobene drzave, kjer bi stopnja celotne

eyee

enee

petindvajsetih drzav ¢lanic EU je v istem letu zabelezilo stopnjo rodnosti, manj$o od 1,5;
povpreCje za vse drzave (EU-25) pa znasa 1,48 (1,52 za EU-15 in 1,24 za deset novih
pristopnic).

Slika 3: Stopnje celotne rodnosti po padajocem vrstnem redu za 25 drzav ¢lanic EU in deset
novih pristopnic (NMS-10) v letu 2003, vklju¢no s stopnjama celotne rodnosti za leti
1960 in 1980 ter projekcijami za leto 2050
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 7.

Nekateri namigujejo tudi na razlike, ki jih opazimo, ¢e zgornje drzave v grobem razdelimo na
dva tabora: tradicionalni in konzervativni. Po tej delitvi sode¢, belezijo socialno liberalne drzave
relativno visoke stopnje rodnosti, socialno konzervativne pa zelo nizke. Ponuja se zakljucek, da
so se druzbe, ki ohranjajo tradicionalne vedenjske vzorce, zmozne znatno manj reproducirati kot
liberalne. Razlog za to naj bi se nahajal v predpostavki, da bolj ko je neka druzba tradicionalna
glede vpraSanja druzinskega sistema, vecja je nekoherentnost med socialnimi institucijami, kar
posledi¢no pomeni tudi niZjo rodnost (Ule, Kuhar, 2003, str. 71).
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Sedaj pa zelo pomembno vprasanje: ali bo v prihodnosti zaradi prelaganja rojstev v poznejse
obdobje vendarle prislo do poviSanja rodnosti, ko bodo generacije zensk, ki danes odlagajo
rojevanje (npr. zaradi izobrazevanja, uveljavljanja na zahtevnih delovnih mestih), dosegle visjo
starost? Po napovedih demografov je trend jasen: kohorte'”, rojene po letu 1960, v ve&ini izmed
evropskih drzav ne bodo dosegle niti stopnje celotne rodnosti 2,0, ki je potrebna za vzdrzevanje
stabilne ravni populacije. V dezelah z nizko rodnostjo namre¢ pada dokon¢na velikost druzin v
zaporednih kohortah, kar je posledica velikega upadanja rodnosti v mlajSih letih, ki se o¢itno ne
kompenzira s povecanjem rodnosti v kasnejsih letih (Frejka, Calot, 2001, str. 12-14).

Slika 4: Distribucija idealne velikosti druzine po mnenju Zensk starih, od 20 do 34 let za izbrane
drzave; leto 2001

manj kot 2 otroka natanko 2 otroka ved kot 2 otroka povprecje
Finska | | 40 | | 2,5
Irska | | 42 | | 2,5
Francija | | 49 | | 2,5
Svedska | | 51 | | 2,4
Danska | | &3 | | 2.4
V. Britanija | | = | | 2,5
Griija | | 5 | | 2.3
Belgija | | = [ | 2,2
EU-15 | | = | | 2,1
Nizozemska | | = | | 2,1
Italija | | = | | 2,1
Luksemburg | | = | | 2,0
Portugalska | I = | | 2,0
Spanija | | = | | 2,0
Avstrija | | *° | | 1,7
V. Neméija | | : ‘ | 1,6
Z. Neméija | | il | | 1,7
Neméija | | = | | 1,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: Goldstein, Lutz, Testa, 2006, str. 10.

Za primerjavo si oglejmo Se Sliko 4, ki prikazuje predstave Zensk (v starosti od 20 do 34 let) o
idealni velikosti druzine v nekaterih drzavah. Glavna ugotovitev je ta, da predstave o idealni
velikosti druzine v glavnem sovpadajo z dejanskim stanjem (Slika 3 na prejSnji strani), vendar je
slednje ponavadi Se nekoliko slabse. V drzavah, kjer so se zenske ze v zacetku izrekle za manjSe
idealno Stevilo otrok, so stopnje rodnosti med najnizjimi v Evropi.

13 7 izrazom kohorta oznadujemo skupino oseb, ki so dozivele ali se jim je dogodil, kakien dogodek v istem
casovnem obdobju ali trenutku. Tako lahko govorimo npr. o kohortah rojenih, poroc¢enih, upokojenih, umrlih ipd.
(Malacic, 2006, str. 41).
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Padajoc¢a rodnost je posledica zavestnih odlocCitev za manjse Stevilo otrok in odlasanja z rojstvi
pri posameznikih. Kon¢ni rezultat te kombinacije je, da se mnogo v prihodnosti nacrtovanih
rojstev pravzaprav nikoli ne zgodi.

4.1.2. Odlaganje rojstev v poznejsa leta

Glavni »krivec« za spremenjene vzorce rodnosti je verjetno povecani delez Zensk v
izobrazevalnih sistemih in na trgih dela. V tesni povezanosti z omenjenima dejavnikoma pa
nastopa tudi t.i. demografski faktor, ki se kaze v porastu povprecne starosti matere ob rojstvu
prvega otroka. Odlasanje s starSevstvom v poznejsa leta namre¢ potegne za seboj takojSen upad
stopenj rodnosti. In obratno: takoj, ko odlaSanja z rojstvi ni ve¢ zaznati, se stopnje rodnosti
stabilizirajo ali za¢nejo celo narasc¢ati. Slednje se je zgodilo na Nizozemskem, kjer je povpre¢na
starost matere ob rojstvu prvega otroka zacela strmo naraséati v sedemdesetih letih prejsnjega
stoletja. To je povzrocilo precejSen upad celotne stopnje rodnosti, ki je nato v osemdesetih rahlo
narasla na racun Zensk, ki so Zelele nadoknaditi zamujena leta in so pohitele z rojstvom prvega
otroka. Tak trend se je nadaljeval tudi v devetdesetih, ko je zacela povprecna starost matere ob
rojstvu prvega otroka rahlo upadati. Kot posebej pomemben dejavnik se je izkazala stopnja
izobrazenosti Zensk, saj je z naras€anjem le-te, narasla tudi povprecna starost matere ob rojstvu
prvega otroka. Po ocenah demografov, je na ta nacin mogoce razloziti priblizno polovico
celotnega porasta povprecne starosti matere ob rojstvu prvega otroka v prejSnjih nekaj desetletjih
(van Nimwegen et al., 2005, str. 38). Odlaganje rojstev v poznejSa leta se je najprej zacelo v
skandinavskih in zahodnih evropskih drzavah v sedemdesetih letih; drugod je povpre¢na starost
matere zacela nara$cati Sele kasneje. Za vzhodni del Evrope je ta trend opazen nekje od poznih
osemdesetih do zacetka devetdesetih. V Sestdesetih letih prejSnjega stoletja se je povprecna
starost matere ob rojstvu prvega otroka za vec€ino izmed drzav ¢lanic EU gibala med 23. in 24.
letom, Ceprav je bila na vzhodu morda malce nizja. Trenutno se giblje med 27. in 29. letom za
vecino drzav na severu, zahodu in jugu Evrope, medtem ko je razpon za vzhod Evrope nekje
med 24. in 26. letom. Povprecje za vse drzave EU (EU-25) znaSa 27,5 leta, za stare ¢lanice EU
(EU-15) 28,0 let, za deset novih pristopnic (NMS-10) pa 25,3 leta. Kar se tice izobrazbenega
statusa Zensk se ugotavlja, da se razlicno izobrazene matere glede na Stevilo otrok med seboj ne
razlikujejo veliko, je pa pojav odraslih ljudi brez otrok precej bolj pogost med izobrazenimi.

4.1.3. Vse vec ljudi brez otrok

Upad stopenj rodnosti sovpada s povecanjem deleza zensk, ki ostanejo brez otrok. Podatki
kazejo, da je ta delez znasal 10% za kohorte, rojene leta 1935 v Belgiji, Franciji in Veliki
Britaniji in 12-13% za tiste v Italiji in na Nizozemskem. Isti delez je za Irsko in Portugalsko
znagal priblizno 5%. Stevilke so, gledano na splogno, visje za kohorte, ki so bile rojene kasneje:
za kohorte, rojene leta 1955 je delez zensk brez otrok znasal 18% na Finskem, Nizozemskem in
v Veliki Britaniji. V Belgiji, Spaniji in Italiji so je ohranila stabilna raven (10%), medtem ko so
je v Franciji njihov deleZ celo zmanjsal na 8%. Kohorte, ki so bile rojene kasneje, Ze kazejo visje
deleze, vendar imajo te zenske lahko Se vedno otroke, saj so Se v rodni dobi. V prihodnosti se bo
izkazalo ali bo delez zensk brez otrok, za kohorte, rojene v Sestdesetih in sedemdesetih letih ter
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kasneje, dosegel vrednost 20%. Kakorkoli ze, za kohorte iz leta 1965 so ti delezi za deset novih
pristopnic (NMS-10) nizji od tistih za stare Clanice (EU-15). Ponavadi je tako, da kohorte, v
katerih 25% Zensk pri starosti 20 let ze ima otroka (torej jih je Se 75% brez) pristanejo nekje pri
10% delezu Zensk brez otrok. Ta vzorec je znalilen za vzhodnoevropske drzave. Njemu
nasproten je vzorec poznega rojevanja, kjer delez 25% ni dosezen pred 25. letom, kar vodi v 15
ali ve¢ odstotni delez Zensk brez otrok (primer sta Ceska in Nizozemska).

Dejstvo je, da ostane brez otrok ve¢ moskih kot zensk, kar gre pripisati nizjim stopnjam
poroc¢nosti za moske. Raziskave namre¢ kazejo, da je poleg izobrazbe pomemben dejavnik
odloCanja za starSevstvo tudi prisotnost (ali odsotnost) ustreznega zivljenjskega sopotnika. Za
vi§je izobrazene Zenske obstaja vecja verjetnost, da bodo ostale brez otroka kot njihove manj
izobrazene vrstnice, kar pa ne pomeni, da te Zenske vselej prostovoljno sprejmejo takSno
odlocitev; razlog lahko spet iS¢emo v odsotnosti primernega partnerja ali v tezavah z zanositvijo
v vi§jih letih (van Nimwegen et al., 2005, str. 41).

4.1.4. Narascanje Stevila otrok, rojenih v izvenzakonskih zvezah

Opaziti je, da Stevilo otrok, rojenih izven zakonske zveze vztrajno narasca. Leta 1960 so bile
drzave z ve¢ kot 10% delezem izven zakona rojenih otrok le Avstrija, Estonija, Latvija in
Svedska. Trenutno imajo manj kot 10% delez le Ciper, Gréija in Turéija. Seznam drzav z veé kot
40% delezem zunajzakonsko rojenih otrok je zelo impresiven: Danska, Estonija, Finska,
Francija, Latvija, Slovenija, Svedska, Velika Britanija in Bolgarija. Ti deleZi so celo rahlo
podcenjeni, saj se veliko zensk odlo¢i za poroko, potem ko odkrijejo, da so zanosile. Zelo
zanimivo je tudi dejstvo, da Stevilne izmed drzav ¢lanic, ki po verovanju pripadajo rimsko-
katoliski cerkvi (ta pa ostro obsoja spocetje izven zakona), kazejo pomemben porast Stevila izven
zakona rojenih otrok. Tako je na primer na Irskem, v Spaniji in na Portugalskem. Slednja ima, v
primerjavi z Irsko, Italijo in Spanijo, tudi relativno visoke stopnje razvez. Nara§ajoce Stevilo
otrok, rojenih neporofenim starSem, nam med drugim nakazuje, da je vez med poroko in
starSevstvom bistveno izgubila na moci.

4.1.5. Manj porok, ve¢ kohabitacij in naras¢anje povprecne starosti mladoporoc¢encev

Se nedolgo tega je bila noseénost glavna »spodbuda« za neporoéeno Zensko, da sklene zakonsko
zvezo z oCetom svojega otroka. Danes ni ni¢ nenavadnega, ¢e se dve odrasli osebi najprej
odlocita za otroka in se Sele nato porocita ali pa tudi ne. To je Se posebej primer za Avstrijo,
Bolgarijo, Estonijo, Francijo, Veliko Britanijo, Dansko, Svedsko in Finsko. V teh deZelah je
povprecna starost zenske ob rojstvu prvega otroka visja od tiste ob prvi poroki. Pozne prve
poroke so danes karakteristicne za Zzenske iz Avstrije, Danske, Luksemburga, Finske,
Nizozemske, Slovenije in Svedske (prva poroka pri 27. letu ali ve¢), medtem ko zgodnje poroke
(do vkljucno 24. leta starosti) Se prevladujejo v Bolgariji, Litvi, Latviji, Romuniji in na Poljskem.
Povprecna starost zenina ob prvi poroki sledi podobnemu vzorcu: moski so ponavadi 2 do 3 leta
starejSi od svojih partnerk. Razlika, vecja od 3 let je bila zabeleZena v Bolgariji, Gr¢iji, Romuniji
in na Hrvaskem. Povprecna starost zenske ob prvi poroki je v drzavah, ¢lanicah EU (EU-25)

33



27,8 leta (povprecna starost matere ob rojstvu prvega otroka je 28,0 leta), medtem ko je isti

v e

Bolj razsirjeno je postalo tudi rojevanje otrok znotraj kohabitacij, ki so v Stevilnih drzavah Ze
uveljavljena in splosno sprejeta oblika partnerskega odnosa. Tu mislimo Se posebej na
Skandinavijo, pa tudi na drzave kot sta npr. Francija in Nizozemska. Omenjeni trend v srednji in
vzhodni Evropi ($e) ni tako pogost, na jugu pa je Sele v zacetni fazi. Porast Stevila kohabitacij je
hkrati zrcalna slika upada v Stevilu porok, za katerega lahko verjamemo, da je doseglo dno.
Trenutne stopnje poroénosti so najnizje v Belgiji, Estoniji, Latviji, Sloveniji in na Ceskem,
Madzarskem ter Svedskem. V ostalih drzavah (npr. na Danskem in Nizozemskem) so se te
stopnje v doloCenem obsegu zvisale, kar bi lahko bil odsev stabilizacije rasti povprecne starosti
ob prvi poroki. Do tega zakljucka pridemo tudi, ¢e si ogledamo delez kadarkoli poroc¢enih Zensk
iz ene generacije. Ta je za generacijo Zensk, rojenih leta 1965 znasal ¢ez 85% v naslednjih
drzavah: Ceski, Gréiji, madzarski, Poljski, Portugalski, Slovaski, Spaniji, Bolgariji in Romuniji.
Isti dele pa v Franciji, Sloveniji, Finski in Svedski ne dosega niti vrednosti 75%.

4.1.6. Narascanje Stevila razvez

Ne samo, da se je zmanjSala naklonjenost posameznikov do poroke, povecalo se je tudi Stevilo
razvez. Celotna stopnja razvez nam pove, koliko zakonov iz hipoteticne generacije bo razpadlo.
Leta 1980 je na primer v drzavah ¢lanicah EU (tako EU-25 kot EU-15) razpadla petina vseh

sklenjenih zakonov, danes jih tako konca priblizno tretjina.

Slika 5: Relativno tveganje razdora zveze (za zenske) glede na obliko partnerske skupnosti
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Povprecje za stare drzave Clanice (EU-15) je rahlo visje kot za deset novih pristopnic (NMS-10).
Visoko $tevilo razvez je znacilno za Skandinavijo, baltiSke drzave, pa tudi za Avstrijo, Belgijo in
Cesko. Relativno nizko stevilo razvez je opaziti v Gréiji, Italiji, Spaniji ter na Cipru in Poljskem.
Stanje se lahko tudi zelo hitro spremeni: za Portugalsko na primer so bile nekdaj znacilne nizke
stopnje razvez, danes pa se ta drzava nahaja rahlo nad evropskim povpre¢jem. K temu je
potrebno Se dodati, da je nacin bivanja mladih parov precej drugacen (bolj ohlapno definiran) kot
pri porocenih parih, zato se prvi razhajajo bistveno pogosteje (Ule, 1996, str. 61).

Ceprav predstavljajo kohabitacije relativno neobvezujoé na¢in bivanja, pa je za pare z otroki
formalna zveza $e vedno dale¢ najpogostejsa oblika partnerske skupnosti. Vidimo torej, da lahko
otrok pomembno vpliva na zivljenjske odlocitve posameznika. O tem bo ve¢ govora v
nadaljevanju.

4.2. NOVE RAZSEZNOSTI STARSEVSTVA

Ljubezen, zakon in Ze je tu otrok. Tako preprost je bil sprejem starSevske vloge Se nekaj
desetletij nazaj. Dandanes je marsikaj drugace. Da se dva, ki se imata rada, tudi porocita, ze
dolgo ni ve¢ samo po sebi umevno. In celo za tiste, ki se odloCijo za skupno zivljenje ali
zakonsko zvezo, zelja po otrocih ni ve¢ samoumevna stvar. Pa poglejmo, kako se je ideal
starSevstva spreminjal skozi ¢as. V devetnajstem stoletju so ljubezen do otrok opevali v verzih, v
prvi polovici dvajsetega stoletja se je pod vplivom romantike pojavila ideja materinstva kot
poslanstva in ze smo na pragu novega tisocletja, ko se starSem nalaga sledenje raznovrstnim
programom, ki vsi krozijo okoli optimalne podpore potomstvu (Ule, Kuhar, 2003, str. 57). Pa ne,
da vcasih otroci ne bi bili pomembni. Ravno nasprotno. Predvsem premoznejSim slojem so ti
predstavljali trden finan¢ni temelj kot dedi¢i posesti in imena. Poleg tega so otroci bistveno
prispevali k delu doma in na kmetiji, pomenili so nekak§no zavarovanje pred starostjo. Priblizno
v drugi polovici dvajsetega stoletja sta se ekonomija in starSevstvo zacela locevati,
industrializaciji pa se moramo zahvaliti, da so ekonomske prednosti starSevstva postopno
obledele. V ospredje so stopili stroski. Otrok je tako v ekonomskem smislu postal velik zalogaj
oziroma finan¢no breme za druZzino.

4.2.1. Otrok: nosilec stroskov ali vir blaginje?

Poigrajmo se sedaj malce z idejo o izracunu, koliko nas priblizno stane otrok. Stroski otroka so v
prvi vrsti odraz odlocitve starSev o »velikosti svoje investicije«, nedvomno pa so odvisni tudi od
znacilnosti posamezne druzine, to je od (Espenshade, 1984, str. 29-33):

e socialnoekonomskega statusa druzine (izobrazbe in dohodkov starSev),

e materinega zaposlitvenega statusa,

e velikosti druzine,

e dejstva, ali Zivi druzina na podeZelju ali v mestu,

¢ v kasnejSem obdobju tudi znacilnosti otrokovega izobraZzevanja.

Ekonomski vpliv otroka na prora¢un gospodinjstva je tako sestavljen iz:
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o neposrednih ali dejanskih stroskov vzdrzevanja otroka (sem spadajo izdatki za hrano,
oblacila, izobrazevanje ipd.) in

e posrednih ali oportunitetnih stroskov (to so s strani starSev neizkoriS€ene moznosti ali
nerealizirani delovni zasluzki in aktivnosti zaradi rojevanja, nege, varstva in vzgoje otrok;
ponavadi jih merimo z dohodkom, ki se mu mati odpoveduje z zmanjSevanjem udejstvovanja
na trgu dela pod ravnijo, ki bi jo dosegla, ¢e ne bi imela otrok).

Socialnoekonomski status veliko bolj vpliva na razlike v neposrednih izdatkih za otroka kot na
razlike v oportunitetnih stroSkih. Pomen materinih dohodkov se jasno odraza v dejstvu, da
druzina, kjer je mati polno zaposlena, porabi na otroka vec kot tista, kjer mati ne dela ali dela le s
polovicnim delovnim ¢asom. Analiza je tudi pokazala, da ima Stevilo otrok najvecji vpliv na
izdatke, da pa materina zaposlitev s polnim delovnim ¢asom lahko nadomesti finan¢no
obremenitev, ki jo predstavlja vegje §tevilo otrok (Zigon, 2003, str. 26).

Z rastjo zahtev, ki se nanasajo na starSevsko vlogo in samo rojstvo otroka, se pojavlja tudi nov
vzorec odlocanja: zavestna odlocCitev za Zivljenje brez otrok. Do take odlocitve lahko pride iz
razliénih razlogov: zaradi zapolnitve zivljenja z drugimi projekti, zaradi nestabilne partnerske
zveze, zaradi strahu, obcutka negotovosti ali celo iz ljubezni do otroka. Tudi okoljska
problematika pridobiva na pomenu: nemalo parov si zastavlja vprasanje, ali naj sploh imajo
otroke v svetu ozonskih lukenj in umirajoc¢ih gozdov (Ule, Kuhar, 2003, str. 58-59). Opraviti
imamo s pravim zacaranim krogom: kolikor manj otrok se rodi, toliko bolj cenimo tiste, ki se
rodijo, toliko ve¢ vlagamo vanje, toliko dragocenejsi so in toliko bolj zahtevno je starSevstvo. O
¢em vse pa razmisljajo tisti, ki se vendarle odlocijo, da bodo izpeljali ta zahtevni projekt?

4.2.2. Dejavniki odloc¢anja za starSevstvo

Sprasujemo se, kateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da bi se nekdo odlocil za prevzem starSevske
vloge. Gre za preplet razlicnih dejavnikov, katerih seznam ni omejen. Glede na vidik, ki ga
zastopajo, jih je mozno razvrstiti na sledece poglavitne skupine (Iglic, 2006, str. 25-26):

Bioloski oz. zdravstveni vidik:

e dostopnost in u¢inkovitost kontracepcije,
e moznost splava,

e strah pred porodom,

e obcutek, da bioloska ura Se ne tiktaka.

Izobrazbeni vidik:
e vedno vi§ja izobrazenost in ekonomska avtonomija zensk,

e geografska mobilnost mladih odraslih v terciarnem izobrazevanju.

Zaposlitveni vidik:

e fleksibilnost trga dela,
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e brezposelnost mladih,

e povecano vlaganje v razvoj poklicne poti pri obeh spolih, skupaj z narascajoco
konkuren¢nostjo na delovnem mestu,

e objektivne tezave pri usklajevanju druzinskega in poklicnega zivljenja.

Vidik socialne varnosti:
e slabe moZnosti reSevanja stanovanjskega vpraSanja (visoki stroski, nedostopnost; tako za

mlade odrasle v zacetnih fazah oblikovanja druzine kot za gospodinjstva v nadaljnjih
druzinskih fazah).

Psiholoski oz. vrednotni vidik:

e otrokom sovrazne druzbene in tudi naravne razmere,

e strah pred prihodnostjo,

e visoka raven udobja,

e teznje po svobodi, neodvisnosti, avtonomiji,

e slabi zgledi iz starSevskih druzin,

e osvobojenost vpliva tradicionalnih avtoritet (npr. religije),

e vecji poudarek na kakovosti Zivljenja, prostem Casu in zabavi,

e razSirjanje »postmaterialisticnih« vrednot (samouresni¢evanje, svoboda izbire ipd.),

e visoke potrosne aspiracije (ki ustvarjajo potrebo po dveh dohodkih v gospodinjstvu).

Vidik »kvalitete« oz. vrste partnerskega odnosa:
e izogibanje nepreklicnim obvezam in Zelja po ohranjanju »odprte prihodnosti,

e narascajoca verjetnost locitve in zato bolj previdno investiranje v lastno osebnost.

Vidik odgovornega starSevstva:
e zaznana velika odgovornost in zahtevnost, ki ju prinasa starSevstvo,

e dvom o lastnih starSevskih sposobnostih.

Vecine izmed nastetih dejavnikov smo se vsaj posredno ze dotaknili, neobdelano pa nam ostaja
Se eno pomembno podrocje: tezave (predvsem Zensk) pri usklajevanju poklicnega in druzinskega
Zivljenja.

4.2.3. Lovljenje ravnoteZja med delom in druzino

Odnos delo-druzina predstavlja najvecji konflikt osebam, ki so aktivno in polno udelezene tako
pri razvoju lastne poklicne poti, kot tudi v druzinskem Zivljenju. Zdi se, da je problem
usklajevanja kariere in druzine predvsem Zenski problem. Moski se s to dilemo v glavnem ne
srecujejo, saj se jih vecina odlo¢i za druzino hkrati z razvojem kariere. Opravljene so bile
Stevilne Studije, katerih namen je bil dokazati povezavo na relaciji delo-druzina. V eni izmed njih
(proucevane so bile zZenske z uspesnimi karierami) je bilo npr. ugotovljeno sledece (Repe, 2004,
str. 31):

37



e zenske z uspeSnimi karierami so v ve¢jem delezu brez otrok;

e za zenske na vi§jih polozajih je manj verjetno, da se bodo porocile, kot za moske;

e 7zenske so Se vedno tiste, ki prevzemajo glavno odgovornost za dom in druzino;

e 7Zenske, ki so svojo kariero prekinile (zaradi otrok), se vecinoma Zelijo vrniti na delo;

¢ malo Zensk na visokih polozajih verjame, da lahko ima vse-tako delo kot druzino, medtem ko
za moske to ne velja;

e delez locenih Zensk z uspes$nimi karierami je znatno visji.

Po eni izmed uveljavljenih teorij (Hakim, 2000, str. 6) je mogoce Zenske glede na njihov izbor
preferenc¢nih kombinacij dela in Zivljenjskega sloga razdeliti v tri skupine. To je sicer precej
poenostavljena kategorizacija, vendar nam lahko sluzi kot podlaga za razmislek. Pred tem pa Se
primer iz prakse: Zenske, ki so osredotoCene samo na dom ali samo na kariero, sestavljajo v
sodobni britanski druzbi dve majhni skupini, vsaka od njiju pa predstavlja okrog 15% britanskih
zensk, starih od 20 do 60 let. Rodnost v prvi skupini je dvakrat vi§ja od tiste v drugi (Ule, Kuhar,
2003, str. 123).

Zenske, osredotocene na kariero: morebitno druzinsko Zivljenje se mora prilagajati njihovemu
delu. Visok delezZ teh zensk ostane brez otrok, tiste, ki jih vendarle rodijo, pa nanje gledajo bolj
kot na projekt postranskega pomena. Skrb za otroke je prepus€ena drugim.

Zenske, usmerjene na dom in druZinsko Zivijenje: predstavljajo relativno nevidno manjgino. Po
poroki se izogibajo placanemu delu, razen, e jih pesti financna stiska. Vloga Zensk,
osredotoCenih na dom, je predvsem izobrazevanje in socialni razvoj njihovih otrok, pa tudi skrb
za gospodinjstvo, sprostitev druzinskih ¢lanov, organiziranje prostoCasnih dejavnosti ipd. Ni
receno, da so taksSne Zenske manj izobraZene, kajti prav mogoce je, da svojo »intelektualno doto«
prinesejo v zakon.

Zenske, ki se prilagajajo: te predstavljajo najve¢jo (70%) in najbolj raznoliko skupino. Zelijo
usklajevati delo in druzino, ne da bi nenehno dajale prednost enemu ali drugemu. Njihov cilj je
potegniti kar najve¢ iz obeh svetov. Te Zenske se najhitreje prilagajajo spreminjajocim se
ekonomskim in socialnim okoli§¢inam (ukrepom drzave ali delodajalca ter ostalim dogodkom, ki
se pojavljajo kot priloznosti ali ovire v njihovih zivljenjih).

V realnem svetu meje seveda niso tako ostro zacrtane, mozni so tudi prehodi med posameznimi
skupinami. Sicer pa je stvarnost najbolj zapletena za Zenske iz zadnje skupine, saj njihov
zivljenjski slog zahteva najveC usklajevanja, prilagajanja in odpovedovanja. V nasprotju z
zensko, je mosSka populacija veliko bolj homogena, saj se veCina moskih (to je nekje od 60 do
75%) nahaja v kategoriji »moski, ki so osredotoCeni na kariero«. Tistih, ki se prilagajajo in
zavzemajo za enakost naj bi bilo okoli 30%, osredotocenih na druzino pa le 10% (Abram, 2005,
str. 25). V optimalnem primeru imata oba spola uravnotezene vse zZivljenjske sfere (placano delo,
skrb za otroke in druge, gospodinjska opravila, prosti ¢as in druzabno Zzivljenje-realno stanje
prikazuje Slika 6 na naslednji strani), V res idealnem primeru se te sfere med seboj prepletajo in

ne govorimo ve¢ o konfliktu med delom in druzino, temvec o sinergiji med njima.
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Slika 6: Alokacija ¢asa po spolu glede na razli¢ne oblike bivanja (povprecje 11 evropskih drzav)
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Eplacano delo mgospodinjska opravila Eprosti Cas B skrb za otroke
Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 266.
4.2.4. Strategije na¢rtovanja druZine

Na podlagi zapisanih ugotovitev je mogoce sestaviti nekaksno tipologijo strategij nacrtovanja
druzine. Nacrtovanje druzine poteka pod moc¢nim vplivom S$tevilnih dejavnikov v medsebojni
povezanosti (npr. druzbene vloge, spolni stereotipi, starostne norme, druzinski zgledi), zlasti pa
velja Se enkrat izpostaviti priloznosti na trgu dela; kajti proces odloCanja o oblikovanju lastne
druzine se pri mladih odraslih dogaja hkrati s prehodom na trg dela. Mladi nacrtujejo mozne
kombinacije poklicne poti in druzinskega zivljenja zelo razli¢no. Nekateri imajo konkretne, drugi
bolj meglene predstave. Nacrti so lahko kratkoro¢ni ali dolgoroc¢ni. Pri nekaterih mladih odraslih
so druzinski in poklicni nacrti ¢asovno tesno prepleteni, pri drugih je eno izmed zivljenjskih
podro¢ij jasno v ospredju. Razlikujemo lahko med naslednjimi tipi druzinskih nacrtov (Ule,
Kuhar, 2003, str. 120):

e Zgodnja odlocitev za druzino: ti ljudje imajo dolgorocne in konkretne predstave o osnovanju

druzine. Kljub temu jih vecina naértov ne uresni¢i takoj po kon¢anem Solanju, temvec jih
prelozijo vsaj za toliko Casa, dokler si ne zagotovijo stabilne sluzbe. Gre torej za usklajeno
naértovanje obeh podro¢ij. Casovni horizont je, zlasti za tiste s stabilnimi partnerskimi
zvezami, natancno doloc¢en. Nekaj je tudi takih, ki nimajo posebnih poklicnih nacrtov in se
odlocijo za druzino brz ko zakljucijo s Solanjem. Tem predstavlja druzina osrednji dogodek v
nadaljnjem nacrtovanju biografije.

e Dolgorocno prelaganje nacrtovanja druzine: prednost ima poklicna uveljavitev in/ali osebni
razvoj, formacija druzine pa je Sele v dolgoro¢nem planu, oziroma vsaj ni izkljucena kot ena

izmed moznosti. V trenutnem Zivljenjskem obdobju osnovanje druzine ni pomembno ali niti
ni mogoce (npr. zaradi pomanjkanja ¢asa, Studija ali zgolj zaradi uzivanja svobode). Nekateri
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»zamudijo vlak« in nikoli ne uresni¢ijo svojih idej, pri drugih pa pride po nekajletnem
prelaganju nacrtovanja druzine do usklajevanja poklicnega razvoja in druzinskega zivljenja.

e Nenadno osnovanje druZine: v tem primeru ni sistematicnega usklajevanja druZzinskih in

poklicnih nacrtov. Pri teh mladih je ponavadi v ospredju osebnostni razvoj in nimajo jasno
zaCrtanih druzinskih ciljev. Tudi poklicno naértovanje se povezuje z razvojem osebnosti. Do
naglega osnovanja druzine pride najveckrat zaradi sinergije v razvoju partnerske zveze in
posameznikove osebnosti.

e Nenacrtovano osnovanje druzine: znacilno je za ljudi, ki nimajo druzinskih nacértov ali imajo

o tem le abstraktne predstave. Na zacetku so osredotoceni le na poklic, zaradi razli¢nih
razlogov (npr. zaradi nenadne velike ljubezni ali nenacrtovane nosecnosti) pa se lahko zelo
hitro znajdejo v vlogi integriranega nacrtovalca.

e Nenacrtovana odpoved osnovanju druzine: ti mladi odrasli kratkorocno ali srednjerocno

prelagajo nacrtovanje osnovanja druzine, npr. iz ekonomskih razlogov, zaradi locitve ipd.
Kasneje pride do odpovedi zelji po otroku ali pa iz razli¢nih razlogov te zelje ne morejo
uresniciti, ¢eprav se ji dokon¢no ne odpovejo.

Po vsemu, kar smo do sedaj ugotovili, bi bilo zelo zanimivo videti, kakSne so druZinske
usmeritve mladih v Sloveniji, mar ne?

4.3. DRUZINSKE USMERITVE MLADIH V SLOVENIJI

Druzinske usmeritve mladih v Sloveniji so bile predmet Stevilnih raziskav, katerih rezultati
ponujajo precej zanimivo sliko: druZina je visoko uvrScena na lestvici vrednot, mladi si Zelijo
lastne druzine, imajo visoka pricakovanja glede otrok in ne kazejo nobenih protinatalitetnih
staliS¢. Ti rezultati so o€itno v nasprotju z dejanskimi demografskimi kazalci: rodnost upada,
Stevilo porok je vse niZje, rojevanje pa se prelaga na poznejSa leta. Da bi pojasnili omenjeni
razkorak, moramo uporabiti nekatere subtilnejSe metode raziskovanja, ki nam bodo pomagale
pridobiti si globlji vpogled v miSljenjske vzorce mladih. Poleg klasi¢nih statisti¢nih podatkov,
bomo za na§ namen uporabili tudi dognanja Ze omenjene ankete Mladi, druzina, starsevstvo.

Slovenija je med drzavami, ki so socialisti¢ni sistem zamenjale s kapitalisticnim, poseben primer
reproduktivnega obnaSanja. V vecini vzhodno, jugovzhodno in srednjeevropskih ter baltskih
drzav je do upadanja rojstev, prelaganja porok in naraScanja nezakonskih zvez prislo Sele v
zaCetku devetdesetih (torej ob zamenjavi politicnega sistema), pri nas (tudi na Hrvaskem, v
Makedoniji in bivs§i zvezni republiki Jugoslaviji) pa se te demografske spremembe enakomerno
dogajajo ze od zacetka osemdesetih let. Takrat je prvi¢ po drugi svetovni vojni zacelo upadati
absolutno Stevilo rojstev. Rodnost pri nas upada Ze sto let, tudi zmanjSevanje Stevila otrok na eno
zensko, ki je koncala rodno dobo, je v Sloveniji ve¢ kot stoletni pojav.

Kot je razvidno iz Tabele 6 na naslednji strani, je bila magicna Stevilka 2,1 otroka na Zensko (ki
zagotavlja normalno reprodukcijo), prebita Ze leta 1980. Ali, kot se je izrazila dr. Majda Cerni¢

Istenié: »V Sloveniji imamo na gospodinjstvo vec¢ avtomobilov kot otrok.«
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Tabela 6: Stopnje celotne rodnosti v Sloveniji za izbrana leta

Leto | 1980 | 1985 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Tf

2,11 1,721 1,29 | 1,28 1,25 | 1,23 | 1,21 | 1,26 | 1,21 | 1,21 | 1,20 | 1,25

Opomba: Tf-stopnja celotne (totalne) rodnosti
Vir: Si-Stat podatkovni portal statisticnega urada RS, 2006.

Ena izmed smeri razvoja je tudi naraSCanje starosti mladoporocencev ob sklenitvi zakonske
zveze (Tabela 7). V Sloveniji je ta pojav opazen ze dlje Casa. Povprecna starost partnerjev ob
vstopu v zakon je leta 2004 dobrih pet let vi§ja, kot je bila povprecna starost v drugi polovici
osemdesetih let. Ce primerjamo podatke o starosti Zeninov in nevest, ugotovimo, da se moski v
povprecju poroc¢ajo pri visji starosti kot Zenske.

Tabela 7: Povprecna starost neveste in Zenina ob sklenitvi zakonske zveze v Sloveniji za izbrana

leta
Leto povprecje | povprecje | povprecje
2 2001 2002 | 2 2004
85-95 90-94 95-99 000 00 00 003 00
Nevesta 23,8 26,1 27,5 28,4 28,8 29,2 29,2 29,6
Zenin 26,8 29,4 30,7 31,4 31,8 32,3 32,3 32,6

Vir : Si-Stat podatkovni portal statisti¢nega urada RS, 2006.

Splosni trend devetdesetih let kaze tudi na upadanje $tevila porok (Tabela 8). Ceprav se je
njihovo Stevilo leta 2002 vseeno nekoliko povecalo glede na predhodno leto, pa je leta 2003 in
2004 znova upadlo. Ker se starsi za sklenitev zakonske zveze odlocajo ¢edalje redkeje ali Sele
po rojstvu otroka, se konstantno povecuje Stevilo otrok, rojenih izven zakonske zveze (Tabela 9
na naslednji strani).

Tabela 8: Stevilo porok v Sloveniji za izbrana leta

Leto povprecje povprecje povprecje
2 2001 | 2002 | 2 2004
85.95 90.94 95.99 000 | 200 00 003 | 200
St. porok 10102 8630 7709 | 7201 | 6935 | 7064 | 6756 | 6588

Vir : Si-Stat podatkovni portal statisti¢nega urada RS, 2006.

Po podatkih Statisti¢nega urada republike Slovenije je bil 2005 leta skoraj vsak drugi otrok rojen
neporo¢eni materi. [z leta v leto se povecuje tudi Stevilo priznanj oetovstva. Za ve¢ kot tri
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Cetrtine otrok, rojenih neporoCenim starSem, je bilo priznanje ocetovstva podano v prvem
mesecu po otrokovem rojstvu.

Tabela 9: Stevilo zunajzakonskih rojstev v Sloveniji za izbrana leta

Leto povprecje | povprecje | povprecje
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
85-95 90-94 95-99
St. zunajzakonskih
rojstev 5344 5571 5957 | 6746 | 6881 | 7037 | 7354 | 8053

Vir : Si-Stat podatkovni portal statistiCnega urada RS, 2006.

Podatki jasno kazejo tudi na trend zviSevanja starosti zensk ob otrokovem rojstvu. Povprecna
starost matere ob otrokovem rojstvu je bila leta 2004 za tri in pol leta visja od tiste v drugi
polovici osemdesetih. Opozoriti je treba, da se starost nanasa na zenske, ki so ze rodile (Tabela
10); njihov delez pa je pri 28 letih priblizno polovicen.

Tabela 10: Povprec¢na starost matere ob otrokovem rojstvu v Sloveniji za izbrana leta

Leto povprecje | povprecje | povprecje
2 2001 | 2002 | 2 2004
85-95 90-94 95-99 000 200 00 003|200
Povprecna starost
matere 25,7 26,5 27,7 28,3 | 28,5| 28,8 | 29,0 | 29,2

Vir : Si-Stat podatkovni portal statistiCnega urada RS, 2006.

Videti je, da so spremembe v zivljenjskih potekih mladih zares korenite. Da bi jim v celoti prisli
do dna, moramo natan¢neje analizirati zivljenjske predstave mladih odraslih, saj se ta skupina
nahaja v obdobju, ko je verjetnost vzpostavljanja lastne druzinske skupnosti najvecja. Oglejmo si
nekatere ugotovitve iz ankete Mladi, druzina, starsevstvo.

Anketni podatki nam razkrijejo, da Studentje v Sloveniji pripisujejo najvecji pomen razvijanju
lastne osebnosti. Kar 93,3% se to zdi pomembno oz. zelo pomembno. Za 88,3% je pomembna
0z. zelo pomembna doseZena formalna izobrazba. Na tretjem mestu se nahaja urejena partnerska
zveza, sledi pa ji prijateljstvo (oboje se zdi pomembno o0z. zelo pomembno 87% anketiranim.
Stiri petine pripisuje velik pomen poklicnemu uspehu in karieri ter materialnemu poloZaju, prav
toliko pa krepitvi lastnega telesa-to se jim zdi celo pomembnejSe od zabave, uzivanja in prostega
Casa. Ti podatki jasno priajo o premiku vrednot v smeri osredotocenja na individualne
zivljenjske projekte (Ule, Kuhar, 2003 str. 100).

»Vse je svobodno, zaradi tega veliko zvez ne funkcionira, ni vec nobene mere, vsak hoce biti

prevec svoboden, nihce se noce vec prilagoditi, nicemur odpovedati, vsak bi rad vse imel.«
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Empiricna dognanja vodijo tudi do sklepa, da se je spremenil pomen poroke kot socialne in
kulturne institucije. Po podatkih popisa iz leta 2002 je v Sloveniji porocenih (locenih ali
ovdovelih) 8,3% Zensk med 20. in 24. letom ter 70,1% Zensk med 25. in 29. letom. Za moske,
stare od 20 do 24 let, znasa ta delez 2,7%; za tiste med 25. in 29. letom starosti pa 20%. Tudi
mladi iz ankete Mladi, druzina, starsevstvo so bili vprasani o pomenu, ki ga ima za njih poroka.
Samo 2% Studentov in 4% Studentk se strinja z izjavo »Bolje je imeti slab zakon, kot biti
samski« in le 14% jih je mnenja, da je materialna varnost prednost zakona. O¢itno je, da je
poroka izgubila funkcijo atributa odraslosti in pridobivanja na svobodi. Ceprav tradicija danes ne
igra ve¢ pomembne vloge, pa mnogi pripisujejo sami poroki velik ¢ustveni pomen. Le 21%
Studentk in 13,4% Studentov se namre¢ strinja z izjavo »Zakon je zastarela institucija« (Ule,
Kuhar, 2003, str. 103).

»Jaz osebno mislim, da ni isto, Ce si porocen ali nisi. Zame je zakon in druzina neka vrednota,
tudi otroci gledajo drugace na to, ce sta starsa porocena in so vsi neka celota, sicer nastopijo
postranski problemi, npr. s priimki, ki lahko privedejo do trenj.«

Ugotovitev, da mladi zakona ne povezujejo z rojevanjem, ni nova. Le petina Studentk in desetina
Studentov se je strinjala z izjavo, da so poglavitni smisel zakona otroci. Zanimiv anketni podatek
je tudi, da 12% Studentov in 10% Studentk misli, da ne bodo imeli otrok. Med tistimi, ki mislijo,
da bodo otroke imeli, jih priblizno petina izjavlja, da bodo imeli enega, priblizno polovica se vidi
z dvema otrokoma, tretjina pa s tremi ali ve¢. Morda se zadnji podatek zdi nekoliko nenavaden,
vendar je verjetno le posledica pluralizacije druzinskih preferenc (Ule, Kuhar, 2003, str. 102).
Poleg tega vse kaze, da je rojevanje postalo stvar osebne izbire. Samo cCetrtina Studentk in 40%
Studentov misli, da predstavljajo otroci izpolnitev njihovih Zivljenj. Manj kot tretjina je takih, ki
se strinjajo, da Zivljenje brez otrok ne more biti popolnoma zadovoljujoce. Precej izmed njih pa
se je ujelo pri vprasanju o naravni Zelji po materinstvu. 56% deklet in le 31% fantov se je
strinjalo, da je za Zensko popolnoma normalno, ¢e se odlo¢i, da ne Zeli imeti otrok. Preseneca
podatek, da le nekoliko manj kot Cetrtina (celo nekoliko manj deklet kot fantov) meni, da otroci
omejujejo svobodo starSev. Po drugi strani pa podatki kazejo, da mladi zaznavajo zahtevnost
starSevske vloge v materialnem in eticno-moralnem smislu (Ule, Kuhar, 2003, str. 103).

»Vcasih so se otroci lahko igrali v gozdu, na cesti..., danes jih moras voziti npr. v glasbeno solo,
na jezike, poslati v Anglijo. Kako naj potem imas Stiri otroke, ceprav bi jih rad? Ze sama voznja
ti vzame cas.«

Anketirani so odgovarjali Se na vpraSanja v zvezi s spolnimi vlogami in delitvijo dela med
spoloma. Dejansko stanje se ponavadi ne ujema z idealnimi predstavami o spolni enakosti in
enakopravni delitvi dela, toda v primerjavi z generacijo njihovih starSev je viden velik preskok.
Cetrtina $tudentov in 3% $tudentk izjavljajo, da se strinjajo oz. zelo strinjajo z izjavo, da je skrb
za gospodinjstvo zensko delo. 91% Studentk in 58% Studentov pa se strinja ali zelo strinja, da si
morata partnerja gospodinjska opravila enakopravno porazdeliti.
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»S partnerko si bova gospodinjska dela delila, glede na to pac, kdo ima kdaj cas in kdo kaj raje
dela. Ne zagovarjam tradicionalne delitve dela, pomembno je dopolnjevanje in sodelovanje med
partnerjema.«

Po anketnih podatkih Se vedno 15,9% Studentov a le 7,2% Studentk meni, da druzinsko Zivljenje
trpi, ¢e je zenska zaposlena (Ule, Kuhar, 2003, str. 62). Toda poti nazaj ni. Ne samo, da zeli vse
veC zensk aktivno graditi svojo poklicno pot; to je postala prakticno nuja-zaradi ekonomskih
razlogov in zaradi zagotavljanja dolocene stopnje varnosti v starosti ali za primer razveze.

SKLEP

Da zivimo v obdobju nenehnih sprememb je stavek, ki ga je v zadnjem casu mogoce pogosto
slisati. In res bi lahko dejali, da je negotovost temeljna znacilnost danasnje druzbe. Kljub temu
pa clovek Se naprej ostaja lovek. Z vsemi svojimi zeljami in potrebami vred. To pomeni, da se
bomo verjetno vedno soocali z izzivi, ki zadevajo iskanje ustrezne poklicne poti, zagotavljanje
dolocene koli¢ine finan¢nih sredstev, skrb za streho nad glavo in nenazadnje: zivljenje po
zivljenju ali nacrtovanje potomstva. Vse nasteto so stvari, ki predstavljajo prelomnice v
zivljenjskih potekih mladih posameznikov, saj so prav oni tisti, ki Sele vstopajo na omenjena
podrocja in se skozi njih iS¢ejo. Zato nas ne bi smela presenetiti prisotnost dolocenih tezav, ki se
skoraj nujno pojavijo pri procesu prehoda iz mladosti v odraslost. V nasem primeru smo se
posvetili odkrivanju vzrokov nastanka fenomena t.i. podaljSane mladosti, katerega pojavnost je
znacilna predvsem za evropske in nekatere ostale t.i. razvite drzave, drugod po svetu pa so
okolis¢ine bistveno drugacne.

Prva ugotovitev, do katere smo se dokopali je bila ta, da se je pomembno povecalo Stevilo
mladih, vkljucenih v izobrazevanje, katerega trajanje se je hkrati podaljSalo. Glavni posledici
omenjenega dejstva sta poznejSi vstop mladih na trg dela in ve¢ja ekonomska odvisnost te
populacije. K temu je treba dodati Se dolocena dogajanja na trgih dela (predvsem v smeri
povecevanja fleksibilnosti), ki se v kombinaciji z nekaterimi drugimi (npr. demografskimi)
trendi, neusmiljeno zrcalijo v stopnjah mladinske brezposelnosti. Videli smo, da se tej
problematiki po vseh drzavah stare celine posveca veliko pozornosti, kar je razumljivo, saj je
pomembno povezana s celo vrsto ostalih dogodkov. Eden izmed takih je nedvomno prehod iz
druzinskega v samostojno gospodinjstvo. Pri obravnavi tega vpraSanja se je nasa zacetna
predpostavka izkazala za Se kako resni¢no: negotove zaposlitvene priloznosti nikakor niso dobra
podlaga za doseganje bivanjske avtonomije. Vodo na olje prilijejo Se razmere na stanovanjskih
trgih, ki so, splosno gledano, mladim povsem nenaklonjene. Zdi se, da so stanovanjske politike
(v kolikor sploh obstajajo) v nekaterih drzavah povsem zatajile. Tamkajs$nji prebivalci so tako v
glavnem na milost in nemilost prepusceni lastni iznajdljivosti, ali bolje receno, druzinski
podpori, kar se v podatkih kaze kot prelaganje popolne bivanjske samostojnosti v klasicnem
smislu.
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Doseganje ekonomske neodvisnosti pa Se zdale¢ ni povezano samo s prehodom v lastno
gospodinjstvo. Izkazalo se je namre¢, da je uspeSen vstop v svet relativno stabilne zaposlitve
pomemben tudi z vidika dolgorocnega nacértovanja zivljenja. Sem spadajo npr. odlocitve, ki
zadevajo izgradnjo partnerske zveze ali druzine. Na tem podrocju so Ze nekaj ¢asa opazni trendi,
katerih seznam zgleda priblizno takole: znizevanje stopenj rodnosti, odlasanje s poroko in
starSevstvom, manj otrok, manj porok, naras¢anje Stevila zunajzakonskih zvez in rojstev, vec
razvez. Glavne ugotovitve? Stopnje rodnosti se povsod v razvitem svetu vztrajno znizujejo.
Najpomembnejsi krivec za spremenjene vzorce rodnosti je verjetno povecani delez zensk v
izobrazevalnih sistemih in na trgih dela. Skupaj z njim se vedno pojavi tudi ucinek t.i.
demografskega dejavnika, ki se kaze v porastu povprecne starosti matere ob rojstvu prvega (in
ponavadi tudi edinega) otroka. Ce ni otrok, se zdi sobivanje zelo privla¢na (in predvsem manj
obvezujoca) alternativa zakonski zvezi. Ker je znano, da so zunajzakonske zveze veliko bolj
podvrzene razpadu in ker samsko zivljenje danes nikakor ne predstavlja ve¢ necesa negativnega
(prej nasprotno), nam hitro postane jasno od kod toliko razvez. V tej disciplini Se posebej
prednjacijo mladi pari in ko smo se lotili preucevanja njihovih druzinskih usmeritev danes, smo
odkrili marsikaj zanimivega.

Morda od vseh najbolj izstopa ugotovitev, da zelja po otrocih Ze dolgo ni ve¢ samoumevna stvar.
Pri iskanju odgovora na vprasanje, zakaj je temu tako, smo naleteli na pojav izrazitega porasta
zahtev, ki se nana$ajo na izpolnjevanje starSevske vloge: tako v custvenem kot v materialnem
smislu. In ¢eprav bi bilo pretirano trditi, da prestavlja denar osrednji dejavnik odlo¢anja za
starSevstvo, ne moremo mimo vpliva, ki ga ima rojstvo otroka na druzinski proracun. S tem v
povezavi je treba omeniti, da sta za vzdrzevanje danes prevladujocega zivljenjskega sloga
ponavadi potrebna dva dohodka. Se ve¢, analize kaZejo, da ima $tevilo otrok najvedji vpliv na
izdatke, da pa materina zaposlitev s polnim delovnim ¢asom lahko nadomesti finan¢no
obremenitev, ki jo predstavlja vec¢je Stevilo otrok. Posledice? Nenehno lovljenje ravnotezja med
poklicnim in druzinskim Zivljenjem, za katerega se je izkazalo, da Se vedno ostaja v glavnem
zenski problem.

Vidimo torej, da so spremembe zares velike. Na§ poglavitni namen je bil ugotoviti, kaj se v
resnici skriva za njimi in na podlagi razpolozljivih podatkov sestaviti celotno sliko. V dolo¢eni
meri nam je to verjetno tudi uspelo, kljub temu pa ne bo odve¢ pripomniti, da Stevilke velikokrat
ne razkrivajo vsega in bistvo lahko ostane o¢em nevidno. Nekaj, Cesar iz Stevilk zagotovo ni
mogoce razbrati, je podpora, ki jo mladi potrebujejo na svoji poti v odraslost in ki lahko ta
proces bistveno olaj$a. Gre za podrocje, na katerem Se vedno ostajajo neizkoriscene Stevilne
priloznosti. Tega bi se vsi vpleteni morali dobro zavedati, saj govorimo o nalozbi, ki se zagotovo
izplaca-nalozbi v prihodnost.
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PRILOGA 1: PREGLED NEKATERIH DEMOGRAFSKIH TRENDOV

Slika 1: Gibanje stopenj celotne rodnosti po posameznih podro¢jih sveta
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 390.

Slika 2: DeleZ mladih ljudi (od 15 do 24 let) v celotni populaciji za izbrane evropske drzave
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 85.



Slika 3: Gibanje stopenj celotne rodnosti v Evropi, za obdobje 1970-1995, s poudarkom na
razlikah med posameznimi geografskimi obmocji (sever, jug, vzhod, zahod)
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Vir: Pinnelli, Hoffmann-Nowotny, Fux, 2001, str. 143.

Slika 4: Gibanje stopenj celotne poro¢nosti (za Zenske do 50 leta) v Evropi, za obdobje 1970-
1995, s poudarkom na razlikah med posameznimi geografskimi obmocji
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Vir: Pinnelli, Hoffmann-Nowotny, Fux, 2001, str. 152.
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Slika 5: Deset najvisjih in deset najnizjih stopenj celotne poro¢nosti (za zenske do 50 leta) v
Evropi; leto 2002
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Vir: Recent demographic developments in Europe 2004, 2005, str.18.

Slika 6: Gibanje povpreéne starosti zensk ob prvi poroki v Evropi, za obdobje 1970-1995, s

poudarkom na razlikah med posameznimi geografskimi obmocji
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Vir: Pinnelli, Hoffmann-Nowotny, Fux, 2001, str. 153.



Slika 7: Deset najvisjih in deset najnizjih vrednosti povpreéne starosti zensk (mlajsih od 50 let)

ob prvi poroki v Evropi; leto 2002
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Vir: Recent demographic developments in Europe 2004, 2005, str. 19.

Slika 8: Gibanje kazalca povprecne starosti Zenske ob rojstvu prvega otroka v Evropi, za obdobje

1970-1995, s poudarkom na razlikah med posameznimi geografskimi obmoc;ji
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Vir: Pinnelli, Hoffmann-Nowotny, Fux, 2001, str. 147.
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Slika 9: Deset najvisjih in deset najnizjih vrednosti povprecne starosti matere ob rojstvu prvega
otroka v Evropi; leto 2002
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Vir: Recent demographic developments in Europe 2004, 2005, str. 23.

Slika 10: Gibanje deleza zunaj zakona rojenih otrok (na 100 zivorojenih) v Evropi, za obdobje
1970-1995, s poudarkom na razlikah med posameznimi geografskimi obmocji
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Vir: Pinnelli, Hoffmann-Nowotny, Fux, 2001, str. 148.
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Slika 11: Deset najvisjih in deset najnizjih delezev zunajzakonskih rojstev v Evropi; leto 2002
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Vir: Recent demographic developments in Europe 2004, 2005, str. 24.

Slika 12: Gibanje celotne stopnje razvez v Evropi, za obdobje 1970-1995, s poudarkom na

razlikah med posameznimi geografskimi obmoc;ji
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PRILOGA 2: SPREMEMBE NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA V EVROPI

Slika 14: Pricakovano trajanje izobrazevanja (v letih) za petletnike v izbranih evropskih drzavah;
leto 2001/02

EU-25 BE (Z DK DE EE EL ES FR IE IT CV LV T LU HU MT NL AT PL PT SI SK H SE LK

EU-25| BE | (Z |DK | DE | EE | EL | ES (FR| IE | IT | CY | LV LT | LU |HU | MT|NL |AT |PL|PT|SI [SK|Fl |SE|UK| IS5 [LI|NO|BG| RO
17.4 [19.2|16.3|18.0|17.1[175|16.3|17.3 | 16.6| 16.6| 16.6|13.7 | 16.6 | 16.8| 143 | 16.5| 14.3 [17.2 [ 160 [17.0| 16.9|17.2 [15.0{19.2 | 19.8| 20.1|18.5[(:) [17.8 | 14.6]| 14.6

Legenda (drzave po vrsti): povpreje za 25 drzav &lanic EU, Belgija, Ceska, Danska, Estonija,
Gréija, Spanija, Francija, Irska, Italija, Ciper, Litva, Latvija, Luksemburg, MadZzarska, Malta,
Nizozemska, Avstrija, Poljska, Portugalska, Slovenija, Slovaska, Finska, Svedska, Velika
Britanija, Islandija, Lictenstein (ni podatka), Norveska, Bolgarija, Romunija.

Opombe: Belgija-neodvisne zasebne izobrazevalne institucije niso vkljucene; Nemcija,

v

drzavi ni javnih ustanov, ki bi omogocale predsSolsko izobrazevanje (ISCED 0), vendar veliko
otrok obiskuje zasebne vrtce (ti podatki so pomanjkljivi).

Vir: Key Data on Education in Europe 2005, 2005, str. 145.
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Slika 15: Delez mladih (od 15 do 24 let), vkljucenih v izobraZevanje in usposabljanje v
navedenih evropskih drzavah; leto 2002
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EU-25  BE CZ DK DE EE EL ES FR IE T CY IV LT L) HU MT NL AT PL PT 51 SK H SE UK 15 LI NO BG RO

Il Females [] Males
EU-25| BE | CZ |DK | DE | EE [ EL | ES |FR [ 0E | IT [ CY ) LV | LT | LU |HU|MT|NL|AT |PL|PT | SI [5K | FI | SE|[UK|I5| Ll |NO|BG|RO
| 65.9 |68.4|60.9|73.0|69.6|74.5|61.0|65.1|69.5|55.6| 62.2| 56.8|73.5|71.7 | 68.9(62.139.0|70.5 | 60.0| 68.4| 56.1|77.1|56.3| 73.6|66.4 |62.3| 67.1] () | () |55.7|51.8
]| 626 |65.0|59.8|71.1|69.4|60.6|59.4|56.4|65.0(52.1| 57.2| 59.2| 63.7|63.9| 69.7 | 58.8( 38.3 |72.0 | 59.7| 66.3|47.7 | 67.1| 55.0|69.2|62.9|61.0|60.3] () | () |51.5]50.0

Opombe: legenda je obrazloZena na predhodni strani (Slika 14); Ciper-Studentje, ki zivijo doma,
vendar zaCasno Studirajo v tujini, niso zajeti; Norveska-podatki niso prikazani, ker so na voljo
samo tisti, ki se nanasajo na poklicno usposabljanje.

Vir: Key Data on Education in Europe 2005, 2005, str. 144.

Slika 16: Delez populacije, vkljucene v terciarno izobrazevanje za izbrane evropske drzave; leto
2002

in %

W 25-34 05564

Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 120.



PRILOGA 3: RAZVOJ DOGAJANJ NA TRGIH DELA V EVROPI

Slika 17: Gibanje deleza populacije v starosti od 15 do 64 let (kontingent delovno aktivnega
prebivalstva); vrednosti za 15 drzav ¢lanic EU, 25 drzav ¢lanic EU in deset novih
pristopnic
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 82.

Slika 18: Gibanje deleza delovno aktivnih zensk (v starosti od 15 do 24 let) za nekatere evropske

drzave
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Opomba: CC3-povprecje za Bolgarijo, Romunijo in Turcijo.

Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 120.



Slika 19: Gibanje deleza delovno aktivnih moskih (v starosti od 15 do 24 let) za nekatere
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Opomba: CC3-povprecje za Bolgarijo, Romunijo in Turcijo.
Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 119.

Slika 20: Delez brezposelnih mladih v populaciji od 15 do 24 let in isti delez za mlade, ki niso
vkljuceni v izobrazevanje; navedene evropske drzave v letu 2002
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E-25 BE (Z DK DE EE EL ES FR E T CY WV LT LU HU MT WL AT PL PT 51 SK F SE UK I5 LI NO Ba RO
[] Total [l Those no longerin education and training

EU-25) BE | CZ (DK | DE| EE(EL |ES |[FR|IE| IT | O | LV | LT | LU (HU|MT|NL (AT |PL(PT|SI |SK|FI |SE[UK|IS LI|NO|BG | RO

O | 174 157154 7.0 | 9.3 |17.3(25.7 (21.5(189| 7.8 | 27.1| 7.7 (25.6|204) () |11.4(15.3| 46| 7.2 |41.6)10.4(14.8|37.7 (28.212.9]109] 6.4 | () [13.0] 35.6 | 222

I | 201 |163(15.8) 7.7 | 4.5) () |25.2{18.5|21.9) 0.1 [26.0| 7.8 |23.2|183) () |11.7{11.4| 3.8 | 89 |44.5)10.1|18.8)37.7 169 | 8.7 [141] 9.6 | () |11.1) 35.7 | 223

Opomba: za razlago legende glej Sliko 14 na strani 7.
Vir: Key Data on Education in Europe 2005, 2005, str. 36.
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Slika 21: Stopnje delovne aktivnosti za zenske (v starosti od 25 do 54 let) brez otrok in za matere
v nekaterih evropskih drzavah; obdobje 1994-2001
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 127.

Slika 22: Povprec¢no tedensko Stevilo delovnih ur za Zenske (v starosti od 25 do 54 let) brez otrok
in za matere v nekaterih evropskih drzavah; obdobje 1994-2001
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Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 127.
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Slika 23: Spolne razlike v ¢asu (povprec¢no $t. ur), ki ga posamezniki namenijo pla¢anemu oz.
nepla¢anemu delu skozi faze v zivljenjskem ciklu; vrednosti za ve¢ kot enajst evropskih
drzav
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Sgaurce: NIDI calculations basad on data from Eurostat (2003) Source: NIDH calculations basad on data from Eurcsiat (2003)

Vir: van Nimwegen et al., 2005, str. 264.

Slika 24: Gibanje stopenj brezposelnosti po starostnih skupinah za izbrane evropske drzave
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Vir: Key Data on Education in Europe 2005, 2005, str. 264.
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