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UvOoD

Podroc¢je proucevanja v diplomskem delu je izobrazevanje v drzavah OECD v odvisnosti od
gospodarske rasti in razvoja. Izobrazevanje je investicija, ki lahko poveca gospodarsko rast,
izboljSa produktivnost, pripomore k osebnemu in druzbenemu razvoju ter zmanjSa neenakost
v druzbi. Svet postaja cedalje bolj povezan zaradi procesa globalizacije. Prebivalstvo v
razvitih drzavah se stara, zato bo morala relativno Sibka generacija zaposlenih skrbeti za
otroke in prispevati za pokojnine ter zdravstveni sistem. Delovna mesta nekvalificiranih
delavcev nadomescajo stroji ali pa podjetja selijo proizvodnjo iz razvitih v manj razvite
drzave. Dobra izobrazba in ustrezna kvalifikacija postajata cedalje pomembne;jsi, da delavci
dobijo zaposlitev. Da bi jo lahko obdrzali, je potrebno vsezivljenjsko izobrazevanje.
Neizobrazeni in neizurjeni delavci, ki nimajo moznosti dobiti zaposlitev, predstavljajo breme
za proracun. Podjetja konkurirajo med seboj s kvaliteto izdelkov, inovacije so velikega
pomena. Za inovacije pa je potrebno znanje. Strokovnjaki se strinjajo, da je ¢loveski kapital
kljuéni dejavnik produktivnosti, zato je njegova vloga zelo pomembna v gospodarstvu, ki
temelji na znanju. Izobrazeni zaposleni so bolj kreativni, lazje sprejemajo in vpeljujejo nove
tehnologije, zato so gospodarstva, ki imajo dobro usposobljene in kreativne zaposlene, bolj
usposobljena za ustvarjanje novih tehnologij in njithovo ucinkovito uporabo ter za
sprejemanje sprememb. Vpliv visoko izobrazenih zaposlenih na tehnoloski napredek preko
kreativnosti je vec¢ji v drzavah, kjer delovno okolje spodbuja prilagodljivost. Skupno
bogastvo druzbe je kombinacija ¢loveskega in materialnega bogastva. Cloveski kapital
tvorijo investicije v izobrazevanje, usposabljanje ter selitve, materialno bogastvo pa naravna
bogastva, stavbe in stroji.

V prvem poglavju je predstavitev Organizacije za ekonomsko sodelovanje in razvoj, njenih
¢lanic in podrocij delovanja.

V nadaljevanju so predstavljena podrocja, ki so Se zlasti povezana z izobraZevanjem in
gospodarskim razvojem. Obseg priseljevanja v drzave OECD, tezave, s katerimi se srecujejo
mladi priseljenci in njihovi otroci pri izobrazevanju, obrnjen trend neenakosti pri vpisu na
visokoSolsko izobrazevanje v korist Zensk in vkljucitev Studentov z zdravstvenimi tezavami.

Ker so statistini podatki vedno na voljo s Casovnim zamikom, ne moremo natancno
opredeliti, kakSne posledice ima oz. bo Se imela svetovna finan¢na in gospodarska kriza za
podrocje izobrazevanja. Na podlagi dosegljivih virov sem nakazala nekaj tezav in mogocih
izidov.

Prikazan je tudi pregled Solske populacije po stopnjah Solanja v drzavah OECD in v
Sloveniji, struktura te populacije, delez sredstev za izobrazevanje v BDP in prora¢unu drzav
OECD in Slovenije ter dinamika rasti Solske populacije med letoma 1990 in 2004.

Na kratko je predstavljen proces pridruzevanja Slovenije OECD (tudi za druge drzave
kandidatke veljajo enaki pogoji), pri cemer so Se posebej izpostavljena pomembna podrocja,
glede katerih potekajo pogajanja med OECD in kandidatkami za ¢lanstvo.



1 ORGANIZACIJA ZA GOSPODARSKO SODELOVANJE IN RAZVOJ

OECD povezuje vlade drzav, ki so zavezane demokraciji in trzni ekonomiji, ter:

- podpira sonaravno gospodarsko rast

- pospesuje zaposlovanje

- dviga zivljenjski standard

- vzpostavlja finan¢no stabilnost

- pomaga pri gospodarskem razvoju drzav neclanic

- prispeva k povecanju svetovne trgovine na multilateralni nediskriminatorni osnovi

OECD se je leta 1961 razvila iz OEEC (Organizacije za evropsko gospodarsko sodelovanje),
ta je bila ustanovljena leta 1948 s podporo ZDA in Kanade z namenom koordinacije
Marshallovega plana za obnovo Evrope po drugi svetovni vojni.

Clanice OECD so: Avstralija, Avstrija, Belgija, Kanada, Ceska republika, Danska, Francija,
Nemcija, Gr¢ija, Madzarska, Islandija, Irska, Italija, Japonska, Koreja, Luksemburg, Mehika,
Nizozemska, Nova Zelandija, Norveska, Poljska, Portugalska, Slovaska republika, Spanija,
Svedska, Svica, Tur¢ija, Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in Severne Irske ter Zdruzene
drzave Amerike. Sedez OECD je v Parizu.

Ze ved kot 40 let je OECD eden od najvegjih in najzanesljivejsih svetovnih virov primerljivih
statisticnih, gospodarskih in druzbenih podatkov. Med najpomembnej$imi nalogami OECD
je prizadevanje za razumevanje razvojnih izzivov in za pomoc¢ vladam, da se z njimi soocijo.
Pomembna podroc¢ja so zlasti trgovina in strukturne prilagoditve, varnost na internetu in
1zzivi, povezani z zmanjSanjem revscine v drzavah v razvoju.

OECD je skupina drzav s podobno usmeritvijo. Drzave ¢lanice so bogate, saj 30 Clanic
proizvede skoraj 60 % svetovnega blaga in storitev. Neclanice so povabljene k podpisu
sporazumov in pogodb, organizacija pa prav tako deli strokovne poglede in izmenjuje staliS¢a
glede pomembnih tem z ve€ kot 100 drugimi drzavami in gospodarstvi.

V maju 2007 so se drzave OECD odlogile, da povabijo Cile, Estonijo, Izrael, Rusko
federacijo in Slovenijo, da postanejo ¢lanice organizacije, moznost ¢lanstva pa so ponudile
tudi Braziliji, Kitajski, Indiji, Indoneziji in Juzni Afriki.

V globalnem gospodarstvu, ki se hitro spreminja, se spreminja tudi OECD. Organizacija je
reformirala nacin upravljanja, vklju¢no s kompleksnimi vprasanji, kot so npr. delitev stroskov
proracuna in pravila glede odlocanja. V letu 2008 je proracun organizacije znasal 342,9
milijona EUR (OECD Annual Report 2008, str. 11).

OECD zagotavlja mnozico podatkov, ki temeljijo na raziskavah politik in analizah, ter
spodbuja razprave o pomembnih vpraSanjih, kar pomaga vladam oblikovati politiko in lahko
vodi k formalnemu sporazumu med drzavami ¢lanicami.

Delo OECD je efektiven proces, ki se za¢ne z zbiranjem podatkov in analizo ter nadaljuje s
skupno razpravo o politiki, temu sledi sprejemanje odlocitev in njihovo izvajanje.



1.1 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA OECD

Organizacija ima Generalni sekretariat, ki ga vodi g. Angel Gurria, ter 14 direktoratov in 9
posebnih teles.

Direktorati so:
- Direktorat za razvojno sodelovanje
- Gospodarski oddelek
- Direktorat za izobrazevanje
- Direktorat za zaposlenost, delo in socialne zadeve
- Center za podjetnistvo in lokalni razvoj
- Direktorat za okolje
- Izvrsni direktorat
- Direktorat za finan¢ne in poslovne zadeve
- Direktorat za stike z javnostmi in komunikacijo
- Direktorat za javne zadeve in teritorialni razvoj
- Direktorat za znanost, tehnologijo in industrijo
- Direktorat za statistiko
- Center za dav¢no politiko in administracijo
- Direktorat za trgovino in kmetijstvo

Posebna telesa so:
- Forum za partnerstvo v Afriki
- Razvojni center
- Mednarodna agencija za energijo
- Enota za finance (Financial Action Task Force)
- Enota za podporo dialogu Heiligendamm
- Partnerstvo za demokrati¢no vladanje
- Klub drZav Sahela in Zahodne Afrike
- Mednarodni transportni forum

V sestavi Generalnega sekretariata so:
- Urad generalnega sekretarja
- Enota za multidisciplinarna vprasanja
- Center za sodelovanje z neClanicami
- Svet in izvr$ni komite sekretariata
- Direktorat za pravne zadeve
- Urad za revizijo

1.2 PODROCJA DELOVANJA

1.2.1 Razvoj

Drzave OECD, ki so kot donatorke zdruzene v Komiteju za razvojno pomoc, prispevajo vec
kot 90 % vse uradne svetovne razvojne pomoci. Direktorat za razvojno sodelovanje podpira
delo drzav donatork in OECD kot celote s svetovanjem glede oblikovanja politik,
koordinacije in pretoka informacij o razvoju.



1.2.2 Gospodarstvo in rast

Uspesnost gospodarstva je med glavnimi prioritetami vlad drzav ¢lanic OECD. Ekonomski
oddelek raziskuje gospodarski in finan¢ni razvoj v drzavah OECD in izbranih drzavah
neclanicah.

1.2.3 IzobraZevanje

Drzave OECD veliko vlagajo v izobrazevanje, ki je klju¢nega pomena za gospodarsko rast in
socialno kohezijo. Direktorat za izobrazevanje pomaga drzavam c¢lanicam doseci visoko
kakovost izobrazevanja, ki pripomore k osebnostni rasti, sonaravni gospodarski rasti in
socialni koheziji.

1.2.4 Zaposlenost in socialna kohezija

Velika nezaposlenost, druZzbena izklju€enost in rev§¢ina pomenijo veliko groznjo zZivljenju v
druzbi, zato Direktorat za zaposlenost, delo in socialne zadeve proucuje medsebojno
povezana politicna podrocja, ki lahko povecajo zaposlenost in preprecijo socialno
izkljuCenost. Dejavnosti so osredotoCene na Stiri glavne teme: zaposlitev in izpopolnjevanje,
zdravje, mednarodne migracije in socialna vprasanja.

1.2.5 Energija

Mednarodna agencija za energijo je bila ustanovljena po naftni krizi leta 1974 z namenom
usklajevanja energetskih politik. Deluje pod okriljem OECD, vendar ima neodvisno
upravljanje.

Agencija za jedrsko energijo je specializirana agencija v sklopu OECD.

1.2.6 Podjetnistvo in lokalni razvoj

Pospesevanje podjetnistva, Se posebej malih in srednjih podjetij, je pomembno v razvitih
industrijskih drzavah, prav tako pa tudi v drzavah v razvoju. OECD-jev Center za
podjetniStvo, mala in srednja podjetja pospeSuje razvoj podjetniStvu naklonjene druzbe,
sposobne za inovatorstvo, ustvarjanje kreativnih delovnih mest in zmozne izkoristiti
priloznosti, ki jih ustvarja globalizacija, ustvarjati sonaravno rast ter povezati razvoj in
socialno kohezijo.

1.2.7 Okolje

Zdravo okolje je prvi pogoj za moc¢no, zdravo gospodarstvo in za sonaravni razvoj.
Direktorat za okolje pomaga drzavam c¢lanicam oblikovati in uresniCevati uc¢inkovite politike
za odpravo okoljskih problemov in gospodariti z naravnimi viri na sonaraven nac¢in. Da bi
spodbudili sonaravno potro$njo in proizvodnjo, direktorat raziskuje podatke o okolju ter
pripravlja programe, povezane z zdravjem, deluje na podroCju kemicnega testiranja,
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laboratorijskih prakti¢nih standardov in usklajevanja metodologije za zagotavljanje varnosti
sodobnih biotehnoloskih proizvodov.

1.2.8 Finance in podjetnistvo

Finanéni trgi so kljuénega pomena za gospodarsko rast in stabilnost. Direktorat za finance in
podjetniStvo se ukvarja z izzivi javne politike, zagotavljanja financne stabilnosti in
pospesevanja ucinkovite vkljucitve neclanic OECD v globalno gospodarstvo. Tesno sodeluje
z vladami pri analiziranju novih trendov in pripravlja priporocila za najustreznejSo politiko in
najboljSo prakso za nacionalna gospodarstva in mednarodno sodelovanje.

Lo¢eno medvladno telo, Financial Action Task Force, razvija politiko za preprecevanje
pranja denarja in financiranja terorizma.

1.2.9 Javna uprava

Dobro, u¢inkovito upravljanje pomaga pri krepitvi demokracije, gospodarskega napredka in
socialne kohezije. Direktorat za javno upravo in regionalni razvoj pomaga drzavam
prilagajati sistem upravljanja in regionalne politike spreminjajo¢im se potrebam druzbe. To
poveca ucinkovitost vlade in $¢iti dolgorocne interese. Direktorat analizira, kako vlade
upravljajo javni sektor in izboljSujejo javne storitve. Promovira inovacije v regionalni politiki
in pomaga drzavam pri nacrtovanju subvencij za izboljSanje regionalne konkurenc¢nosti.

1.2.10 Znanost, tehnologija in industrija

Znanstvene inovacije in nove tehnologije spreminjajo panoge. Direktorat za znanost,
tehnologijo in industrijo pomaga drzavam OECD razumeti in oblikovati razvoj na znanju
temeljeCega gospodarstva, zato da bi dosegli najvec¢ji mogoci potencial inovacij in prilagodili
nacionalne politike priloZznostim, ki jih ponuja globalizacija.

1.2.11 Statistika

Statistika je zelo pomembno podrocje za analiticno delo OECD. Direktorat za statistiko zbira
gospodarske statisticne podatke drzav OECD. Ti podatki so standardizirani, da so
mednarodno primerljivi, in jth OECD objavlja v tiskani in elektronski obliki. Mesecnik
Glavni ekonomski kazalci (Main Economic Indicators) je ena od glavnih publikacij. Druge
specializirane publikacije zajemajo zunanjo trgovino, nacionalne racune, zaposlenost in
nezaposlenost ter druga aktualna podroc¢ja. Ob sodelovanju z drzavami ¢lanicami in drugimi
mednarodnimi organizacijami je imela OECD klju¢no vlogo pri razvoju novih podatkovnih
sistemov, ki ustrezajo novi politiki in potrebam uporabnikov.



1.2.12 Davki

OECD pomaga politikom drzav ¢lanic oblikovati davéne sisteme za 21. stoletje. Center za
dav¢no politiko in administracijo proucuje vse vidike obdavéenj, vkljuéno z davéno politiko
in davéno administracijo. Prav tako si prizadeva za mednarodno sodelovanje pri
obdavcevanju, zato vzdrzuje stike z 80 drzavami ne¢lanicami in se z njimi pogaja glede
uvajanja in razumevanja davénih sporazumov, transfernih cen in ucinkovite izmenjave
informacij.

1.2.13 Trgovina in kmetijstvo

Direktorat za trgovino in kmetijstvo deluje v korist mocnega, na pravilih zasnovanega
multilateralnega trgovinskega sistema in svetuje vladam drzav ¢lanic, pa tudi drugih drzav,
kako oblikovati in uvajati politike glede trgovine in kmetijstva, da bi dosegli cilje, tj.
ucinkovito ter na nacin, ki je najmanj oddaljen od trznega. Delo pospesuje napredujoco
liberalizacijo trgovine. Komite za kmetijstvo in ribolov pomaga oblikovati politike za
doseganje sonaravnega gospodarjenja s kmetijskimi in ribolovnimi viri, ukvarja se z
reformami, trgovinsko liberalizacijo in trajnostnim razvojem.

2 RAZVOJ PREBIVALSTVA

Stevilo in rast prebivalstva v drzavi je istofasno vzrok in posledica gospodarskega in
socialnega razvoja. Naravna rast prebivalstva se je v vseh drzavah OECD upocasnila zaradi
vi§je povprecne starosti prebivalstva. Na gostoto prebivalstva vplivajo: kvaliteta zemlje,
podnebje, raven tehnologije, odprtost za trgovino ter kvaliteta vladanja. Strategije
investiranja v izobrazevanje morajo biti prilagojene demografskim vzorcem.

V letu 2003 je prebivalstvo drzav OECD znasalo samo nekaj ve¢ kot 18 % svetovnega
prebivalstva, ki Steje 6,3 bilijona. Na Kitajskem je bilo 21 % svetovnega prebivalstva in v
Indiji nekaj ve€ kot 17 % (OECD Factbook 2006, str. 12).

Prebivalstvo ZDA je znaSalo 25 % skupnega prebivalstva OECD, sledile pa so Japonska (11
%), Mehika (9 %), Nemcija (7 %) in Turcija (6 %). Med letoma 1991 in 2004 je bila rast
prebivalstva v drzavah OECD v povprecju 0,8 % na leto. Veliko visji letni prirast so imele
Mehika in Turcija (ki sta drzavi z visoko stopnjo rodnosti) ter Avstralija, Kanada,
Luksemburg in Nova Zelandija (zaradi visokega neto priseljevanja). V Ceski republiki, na
Madzarskem in Poljskem se je Stevilo prebivalstva zmanjSalo zaradi kombinacije nizke
rodnosti in neto odseljevanja. Skupna stopnja rodnosti je dramati¢no upadla v preteklih neka;j
desetletjih, s povprecja 2,7 v letu 1970 na 1,6 otroka na zensko v rodni dobi v letu 2002. Do
leta 2002 je bila skupna stopnja rodnosti pod nadomestitveno ravnjo, ki je znasala 2,1 v vseh
drzavah c¢lanicah OECD, razen v Mehiki in Turc¢iji. V vseh drzavah OECD je stopnja
rodnosti manjsa pri mladih Zenskah in naraste pri starejSih Zenskah (odlaganje rojstev)
(OECD Factbook 2006, str. 12).

NajmlajSe prebivalstvo (z majhnim delezem prebivalstva starega nad 65 let) je bodisi v

drzavah z visoko stopnjo rodnosti, kot so npr. Mehika, Islandija in Turcija, ali v drzavah z
visoko stopnjo priseljevanja, kot so Avstralija, Kanada in Nova Zelandija.
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V vseh drzavah OECD se je povecal vpis na univerze, v nekaterih od drzav pa se ze kazejo
vplivi manjSih generacij, kar je posledica manjSe rodnosti. Drzave z najvi§jo stopnjo
zaposlenosti Zensk so obicajno tiste, v katerih je rodnost najnizja.

V 90. letih 20. stoletja so globalni trendi neoliberalne politike, kot so proznost trga dela,
privatizacija ter nagibanje k trznemu tekmovanju, ki ga koordinira drzava, vodili do
povecanja vpisa na univerze na Japonskem in v Koreji. V Koreji je do leta 1995 stopnja vpisa
v visokoSolsko izobrazevanje dosegla 55,1%, kar po kriteriju Martina Trowa pomeni, da je
Koreja z masovnega visokoSolskega izobraZevanja preSla na novo raven univerzalnega
visokoSolskega izobrazevanja (OECD, Higher Education to 2030, str. 203). V letu 1995 je
vlada Koreje odpravila vpisne kvote. V istem obdobju so nastale Stevilne majhne regionalne
zasebne univerze. Tezko financno breme, ki so ga nosile druzine, ko so vzgajale in
izobrazevale otroke brez obcutne javne podpore pri visokoSolskem izobrazevanju, je
pripomoglo k zelo nizki stopnji rodnosti tako v Koreji kot na Japonskem. Zaradi Stevil¢no
manjSih mladih generacij, ki se vpisujejo na univerze v Koreji in na Japonskem, poskusata
vladi pritegniti Studente iz tujine. Veliko vlagajo v sodobne tehnologije ter povezovanje
univerz. V Koreji se poskusajo z zdruZzevanjem univerz prilagoditi nastali situaciji. Vlada
Koreje s subvencijami podpira tako javne kot zasebne univerze, zato morajo oboje spoStovati
enaka pravila. Vladna politika je zelo pomembna tudi zato, da lahko Studentje univerz, ki se
zapirajo, preidejo na drugo univerzo in tam dokoncajo Studij. Elitne univerze bodo postale Se
bolj tekmovalne in selektivne, medtem ko se bodo neelitne instuticije visokoSolskega
izobrazevanja bodisi zdruzile ali pa opustile svojo dejavnost, kar je rezultat demografskih
sprememb in pritiskov odprtega trga.

2.1 TRENDI PRI MIGRACIJAH

Delez v tujini rojenih prebivalcev se je v zadnjem desetletju povecal v vseh drzavah, za
Luksemburgu in Svici. Avstrija, Neméija, Nizozemska in Svedska imajo delez v tujini
rojenih prebivalcev na priblizno enaki relativni ravni kot Zdruzene drzave Amerike (OECD
Factbook 2006, str. 22).

Priblizno 60 % svetovnih migrantov prebiva v razvitih regijah, kjer predstavljajo 10%
prebivalstva, in 40 % v manj razvitih regijah, kjer prispevajo samo 1,4 % k Stevilu
tamkajSnjih prebivalcev. 64 milijonov migrantov zivi v Evropi, 53 milijonov v Aziji ter 44
milijonov v Severni Ameriki. Najve¢ migrantov je v ZDA, kar 38 milijonov, kar znasa 12,9
% prebivalstva te drZzave. Ker raziskave javnega mnenja kazejo cedalje vecjo zaskrbljenost
glede gospodarskih, politicnih in socialnih posledic migracij, je mnogo drzav uvedlo bolj
strogo politiko priseljevanja, zaradi Cesar se je povecalo nelegalno priseljevanje. Veliko
Stevilo nelegalnih priseljencev je npr. v Gr¢iji in ZDA. Migracije imajo socialne in
gospodarske posledice za drzave, iz katerih se migranti izseljujejo, ter za drzave, kamor se
priseljujejo. Poglaviten razlog za migracijo je gospodarski. Mehi¢an z osmimi leti Solanja je
v letu 2000 v ZDA zasluzil osemkrat ve¢, kot bi zasluzil v Mehiki, tj. 11,20 USD/uro v ZDA
v primerjavi z 1,82 USD v Mehiki (Freeman, 2006, Higher Education to 2030, str. 245).
Drzave sprejemnice pridobijo poceni delovno silo, ker priseljenci za enako delo v povprecju
prejmejo manjSe placilo kot domaci delavci. Ker se prebivalstvo v mnogih razvitih drzavah
stara in stopnja reprodukcije ni dovolj velika, da bi lahko prislo do nadomestitve delavcev, ki
se upokojijo, priseljenci prevzemajo delovna mesta, ki bi drugace ostala prazna. V mnogih
primerih ne gre samo za delovna mesta, ki so slabo platana in za katera niso potrebne
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posebne kvalifikacije (v kmetijstvu, gradbeniStvu, nekaterih storitvah), ampak tudi za dobro
placana delovna mesta, za katera je potrebna diploma (npr. v zdravstvu). V razvitih drzavah
pricakujejo resno pomanjkanje delavcev v nekaterih sektorjih, npr. v Kanadi bo do leta 2011
primanjkovalo 78.000 medicinskih sester in 113.000 do leta 2016 (Dawson, 2006, Higher
Education to 2030, str. 245). Nega je glavno podroc¢je zaposlitve za Zenske priseljenke. Vec
kot polovica priseljencev v drzave OECD je Zensk. V Spaniji je bil v letu 2005 eden od treh
na novo zaposlenih zdravnikov rojen v tujini, kjer je tudi dostudiral (Benito, 2006, Higher
Education to 2030, str. 245). Zaskrbljenost zaradi priseljencev med prebivalci razvitih drzav
je povezana z miselnostjo, da povecujejo tekmovanje na trgu delovne sile, da uporabljajo
enako ali vi§jo stopnjo javnih storitev ter da v primeru, ko gre za nelegalne priseljence, ne
placujejo davkov. Raziskave kazejo, da za ZDA taksno mnenje ne drzi. Nelegalni priseljenci
placujejo davke in prispevke za socialno zavarovanje, vecina pa jih je zaposlenih v trznih
niSah, v katerih delajo samo priseljenci. Priseljenci porabijo velik del zasluzka v drzavi
sprejemnici ter tako prispevajo h gospodarski aktivnosti. Ocenjujejo, da imajo v ZDA
priseljenci iz Latinske Amerike kupno mo¢ v visini 500 bilijonov USD ter da ve¢ kot 90 %
denarja porabijo v drzavah, v katerih delajo. Migracije prinaSajo korist drzavam
sprejemnicam (OECD, Higher Education to 2030, str. 246).

V drzavah v razvoju, iz katerih vecinoma prihajajo migranti, vlade obc¢asno sprejmejo
dolocila, ki naj bi omejila odseljevanje prebivalstva, da bi ustregle zaskrbljenim drzavam
sprejemnicam. Migracije imajo lahko tudi negativne posledice, ¢e pomislimo na lo¢enost
druzin ter t. i. »beg mozganov«. Na visoko kvalificirane migrante (tj. z univerzitetno
izobrazbo) lahko gledamo kot na izgubo ¢loveskega kapitala za mati¢no drzavo, ¢eprav ti Se
vedno predstavljajo manjSino vseh migrantov. Vlade drZzav, iz katerih prihajajo migranti,
nimajo nikakr$nega resni¢nega interesa, da bi jih zadrzale, saj tisti, ki so se preselili v tujino,
posiljajo znaten del dohodka svojim druzinam in prijateljem v domovini, kar je za drzave v
razvoju zelo pomemben vir dohodka. V primeru Mehike so prihodki, ki jih posiljajo
izseljenci, drugi najvecji vir prejemkov iz tujine, takoj za izvozom nafte. V mnogih drzavah
pa je to najvedji del prihodkov iz tujine (Tonga, Moldavija, Lesoto, Haiti in BiH), ki je v letu
2004 znasal od 22% do 31% BDP. Prihodki, prejeti od izseljencev, so v mnogih primerih
vecji od uradne razvojne pomoci ter za drzave v razvoju predstavljajo glavni vzvod razvoja
(World Bank, 2006; OECD, 2006a, Higher Education to 2030, str. 246). Visoko kvalificirani
delavci obi¢ajno nakazujejo v domovino manj denarja kot manj kvalificirani, pripomorejo pa
k pridobivanju tujih investicij ter k razvoju poslovnih stikov med drzavo gostiteljico in
mati¢no drzavo. Raziskave kazejo, da visoko kvalificirani migranti koristijo obema
drzavama, Se posebej Ce so znanstveniki (Hudson, 2005; OECD, 2007a, Higher Education to
2030, str. 246).

Migranti z visoko izobrazbo so ve¢inoma dobrodosli v drzavi sprejemnici. Na podrocju
OECD je bilo med univerzitetno izobraZzenimi prebivalci v povpre€ju 12 % visoko
kvalificiranih migrantov (OECD, 2006a, 2007a, Higher Education to 2030, str. 247). Ce se
preselijo po zakljucenem S$tudiju, drZzava sprejemnica izkoristi investicijo v izobrazevanje, ki
jo je placala mati¢na drzava. Visoko kvalificirani migranti so obic¢ajno del srednjega sloja in
so relativno nevidni. V povprecju so placani manj kot domaci delavci z enako izobrazbo in so
tudi bolj izpostavljeni brezposelnosti kot domaci delavci. Nekateri so sooceni s tezavami pri
verifikaciji diplome in zato sprejmejo delovno mesto z nizjo kvalifikacijo. Nelegalni
priseljenci so redno prisiljeni opravljati nekvalificirana dela za majhno placilo, tudi ¢e imajo
kvalifikacije.



Ker so priseljenci ve¢inoma mladi, strokovnjaki pri¢akujejo, da se bo njihov delez v delovni
sili in prebivalstvu v prihodnjih desetletjih poveéal. Ce se bodo sedanji trendi nadaljevali, bo
izziv ustvarjanja druzbe, ki temelji na znanju, v ¢edalje vecji meri odvisen od kvalifikacije
priseljencev. To tudi pomeni, da se bo delez tujcev med nezaposlenimi povecal glede na
domace prebivalstvo, kar povecuje tveganje za socialno izkljuCenost in druzbeno kohezijo.
Solanje migrantov in njihovih otrok bo v prihodnosti pomemben del izobrazevalne politike.
Izobrazevanje, Se posebej terciarno, ima klju¢no vlogo pri gospodarski mobilnosti migrantov
in njihovih druZin. Priseljenci in njihovi otroci imajo v mnogih primerih zelo visoka
pricakovanja v zvezi z izobrazevanjem (OECD, 2006e, Higher Education to 2030, str. 250),
vendar zal rezultati, ki jih mnogi otroci priseljencev dosegajo na preverjanjih znanja, ne
dajejo podlage za takSen optimizem. Denarne, jezikovne, kulturne, izobrazevalne in véasih
tudi pravne ovire omejujejo njihovo udelezbo in uspeh v izobrazevalnem sistemu. Dejavniki,
kot so socialno-ekonomski status, znanje jezika, v katerem poteka Solanje, ter starost v ¢asu
migracije vsaj delno pojasnjujejo rezultate, ki jih dosezejo ucenci-priseljenci pri testih znanja
(OECD, 2006b, Higher Education to 2030, str. 250) .

Za nelegalne priseljence je terciarno izobrazevanje zelo tezko dosegljivo. V mnogih drzavah
je osnovnoSolsko izobraZevanje obvezno in srednjeSolsko ni odvisno od pravnega statusa
dijakov. Dostop do univerzitetnega izobrazevanja pa je veliko bolj omejen, Solanje je drago,
izvajajo se postopki selekcije, ponekod pa je Studij pravno prepovedan za nezakonite
priseljence. Ce so nelegalni priseljenci pridobili osnovnogolsko in srednjesolsko izobrazbo v
drzavi sprejemnici in jim njihov pravni status preprecuje vpis na univerzo, gre za potencialno
izgubo Cloveskega kapitala.

Dejstvo, da imajo priseljenci in njihovi otroci slabsi dostop do univerzitetnega izobrazevanja
kot prebivalci drzave sprejemnice, lahko povzroci probleme za druzbo, kjer zivijo. Deloma
gre za izgubo koristi za druzbo, po drugi strani pa se povecuje verjetnost socialne
izklju€enosti priseljencev. [zobrazevanje, Se posebej univerzitetno, daje moznost za druzbeno
mobilnost priseljencev in njihovih otrok, ker mnogim primanjkuje socialnega kapitala, ki bi
omogocil napredovanje v druzbi na druge nacine. Izobrazbena raven starSev in njihov
socialni polozaj pomembno vplivata na uspeh otrok, otroci priseljencev pa pogosto nimajo
dobrega izhodis¢a, da bi si izboljsali socialni polozaj.

2.1.1 Primer ZDA

V letu 2005 je bilo priblizno 27,3 milijona prebivalcev ZDA rojenih v tujini, od tega je bilo
16,8 milijona legalnih priseljencev in 10,5 milijona priseljencev brez urejenega statusa ter 1,2
milijona delavcev na zaCasnem delu (US Census Biro, Higher Education to 2030, str. 251).
Med priseljenci je bilo 53,5 % rojenih v Latinski Ameriki, 25,4 % v Aziji in 13,6 % v Evropi,
7,5 % pa z drugih celin. V 90. letih minulega stoletja je priSlo v ZDA toliko novih
priseljencev kot Se v nobenem obdobju v zgodovini. Letno je prispelo od 700.000 do 1
milijon priseljencev, z enakim tempom pa so se priseljevali tudi od leta 2000 do 2004. Med
priseljenci posebej izstopajo Mehi¢ani, ki imajo najnizjo izobrazbo med vsemi priseljenci.
Med njimi jih je samo 6,1 % z univerziterno izobrazbo. V ZDA Zivi veC kot 11 milijonov
Mehic¢anov, kar znasa 10 % skupnega prebivalstva Mehike ter 3,6 % skupnega prebivalstva
ZDA. Ocenjujejo, da se je 6 milijonov Mehic¢anov priselilo nelegalno, 40% jih je prislo med
letoma 2000 in 2004 in vsaj 40 % je mlaj$ih od 18 let, zato imajo tezave, povezane s
Studijem, veliko tezo (OECD, Higher Education to 2030, str. 252). Priseljenci so vecinoma
zaposleni pri delih, ki ne zahtevajo posebne kvalifikacije, ter prejemajo nizke dohodke.
Tezava so financne ovire za dostop do Studija. V ZDA se lahko prebivalec drzave vpisSe na
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javno visokoSolsko ustanovo ter plaa Solnino za rezidenta. V vefini primerov ta znasa
tretjino zneska, ki bi ga univerza zaracunala nerezidentu. Prav tako imajo prebivalci moznost,
da v okviru programa federalne finanéne pomoci prejmejo subvencijo za strosSke vpisa na
univerzo. Migranti z legaliziranim statusom morajo placati Solnino za nerezidente in niso
vedno upraviceni do federalne financne pomoci.

Nelegalni priseljenci se pogosto ne morejo vpisati na univerzo, ker ne morejo pravilno
dokumentirati svojega prebivaliS§¢a in v nekaterih primerih niti svoje identitete ter niso
upraviceni do federalne finan¢ne pomoci.

Studije, ki so jih izdelali v Kaliforniji, kaZejo, da se je gospodarska in socialna neenakost v
drzavi precej povecala, kar je mogoc€e delno razloziti z velikim Stevilom priseljencev, ki
imajo tudi zaradi nizke izobrazbene stopnje zelo majhne dohodke. Vzrok za rast neenakosti je
tudi povecana premija na izobrazbo. Zaradi nastale situacije so se nekatere od 50 drzav ZDA
(deset, med njimi so Teksas, Kalifornija in New York) odloc¢ile, da bodo omogocile
univerzitetno izobrazevanje tudi nelegalnim priseljencem, s tem da jih bodo obravnavale kot
rezidente ter v nekaterih primerih omogocile drzavno finan¢no pomoc¢ za $tudij.

2.1.2 Migracije visokoSolsko izobraZenih

Na celotnem obmoc¢ju OECD je priblizno 4 % oseb s terciarno izobrazbo imigrantov iz
drugih drzav OECD, 6 % oseb s terciarno izobrazbo pa prihaja iz drZav, ki niso c¢lanice
OECD (OECD Factbook 2006, str. 26). Najve¢ v tujini rojenih oseb s terciarno izobrazbo je v
tradicionalnih drzavah priseljencev — Avstraliji, Kanadi in Zdruzenih drzavah Amerike,
veliko pa tudi v Luksemburgu in Svici. Nova Zelandija je izjema med drzavami priseljencev,
zato ker veliko na Novi Zelandiji rojenih oseb s terciarno izobrazbo Zivi v drugih drzavah
OECD (24 %). Po drugi strani pa je veliko priseljencev s terciarno izobrazbo tudi na
Svedskem in v Franciji. Precej visoko izobrazenih drzavljanov Irske, Avstrije, Svice, Velike
Britanije, Luksemburga, Poljske, Portugalske in Slovaske (ve¢ kot 10 %), Ceske, Nem¢ije in
Nizozemske (priblizno 9 %) Zivi v drugih drzavah OECD. Nekatere drZzave imajo tovrstne
neto migracije blizu nicle, ker pridobijo priblizno toliko, kot izgubijo (Avstrija, Velika
Britanija, Italija, Nizozemska, Nova Zelandija), pri nekaterih pa selitev skoraj ni (Japonska,
Koreja) (OECD Factbook 2006, str. 26). Da se interes za priseljence z visokoSolsko
izobrazbo povecuje, dokazuje tudi primer, da vlada Velike Britanije bolj aktivno podpira
zaposlovanje priseljencev, ki so zakljucili $tudij na univerzah v Veliki Britaniji.

3 MAKROEKONOMSKI TRENDI

3.1 BDP

Med velikostjo BDP per capita in pricakovanimi leti Solanja v drzavi je pozitivna povezava.
Ker povezava ni linearna, lahko sklepamo, da napredka, ki so ga drzave dosegle v
izobrazevanju, na ta na¢in ne moremo v celoti razloziti.

Glede na celotni BDP so Zdruzene drzave Amerike po absolutnem znesku najvecja drzava
¢lanica OECD. Po letu 1997 je BDP ZDA presegal skupni BDP drzav EU-15. Japonsko
gospodarstvo je drugo najvedje. Sledijo Neméija, Velika Britanija, Francija, Italija, Spanija,
Mehika, Koreja in Kanada (OECD Factbook 2006, str. 30).
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BDP na prebivalca za celotno OECD je bil v letu 2004 28.500 USD. V Sestih drzavah OECD
je BDP na prebivalca presegal 32.000 USD; to so bile: Luksemburg, Zdruzene drzave
Amerike, Norveska, Irska, Svica in Islandija. Priblizno polovica od 30 drzav OECD ima BDP
na prebivalca med 25.000 in 32.000 USD. Turcija, Mehika in §tiri nove ¢lanice iz Srednje
Evrope imajo najnizji BDP na prebivalca (OECD Factbook 2006, str. 30). BND je definiran
kot BDP, ki mu priStejemo neto prejemke (place) iz tujine ter dohodek od lastnine. Neto
nacionalni dohodek je obi¢ajno za 14 ali 15 % nizji od BND.

3.2 GOSPODARSKA RAST

Letna rast BDP je bila od leta 1991 do 2004 v drZavah ¢lanicah OECD v povprecju 2,7 %.
Irska in Koreja sta prikazali v tem obdobju boljse rezultate, njuna povpre¢na rast je bila 5 %.
Stopnje rasti Irske so bile zlasti visoke v letth med 1995 in 2000 — to je bilo obdobje t. i.
keltskega tigra. Rast Koreje je prizadela finan¢na kriza v Aziji; realni BDP je v letu 1998
padel za skoraj 7 %, vendar se je od tedaj Koreja vrnila k visokim stopnjam rasti.
Luksemburg, Poljska in Slovaska republika so belezile rast ve¢ kot 4 % na leto (OECD
Factbook 2006, str. 38).

Na drugi strani lestvice so Stiri gospodarstva, ki spadajo med najvecja med drzavami OECD
— Francija, Nem¢ija, Italija in Japonska so beleZile stopnje rasti 2 % ali manj. Ceska
republika, MadZarska, Poljska in Slovaska republika so izkusile obCuten padec realnega BDP
v Casu prehoda v trzno gospodarstvo, vendar so zacele beleziti pozitivne stopnje rasti v drugi

ey e

Factbook 2006, str. 38).

Za leto 2009 OECD pric¢akuje zmanjSanje gospodarske aktivnosti in sicer za 0,9 % v ZDA, za
0,6 % v EU ter za 0,1 % na Japonskem. Med drzavami, ki bodo Se posebej ranljive zaradi
finan¢ne krize, so Velika Britanija, Madzarska, Islandija, Irska, Luksemburg, §panija in
Turc¢ija (www.oecd.org, 15. 12. 2008). Mnoge drzave, ki so imele med konjukturo visoke
stopnje rasti, imajo v recesiji velike tezave (baltske drzave, drzave Srednje Evrope, Irska).

Na BDP vplivajo: delo in kapital, investicije, produktivnost, tehnologija (razpoloZzljivo znanje
o tem, kako input predelamo v output), u¢inkovitost dela, razlike v kulturi (napor, ki so ga
ljudje pripravljeni vloziti v delo), drzavna ekonomska politika (davki, carine, regulacija),
naravna bogastva, podnebje ter blizina svetovnih trgov.

Raziskovalci, ki so proucevali vpliv kulture na gospodarsko rast, ugotavljajo, da je stopnja
homogenosti v drzavi pomemben dejavnik rasti.

Jezikovno poenotenje ima pomemben gospodarski ucinek in spodbuja trzno povezovanje.
Bogate drzave so bolj jezikovno poenotene kot revne drzave, ki so jezikovno bolj raznolike.
To je posledica dolge zgodovine namernega spodbujanja jezikovne enotnosti v bogatih
drzavah.

V zadnjih letih so strokovnjaki poskusSali razsiriti sistem merjenja BDP na vprasanja, kot sta
izraba resursov in degradacija okolja.
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Zeleni BDP je enak konvencionalnemu BDP (vrednost blaga in storitev proizvedenih v
drzavi v enem letu), ki mu odstejemo vrednost naravnega kapitala, ki je bila porabljena ali
unicena v istem letu.

KolikSen pomen imata enakost v druzbi in javno Solstvo, lahko vidimo iz zgodovinskega
primera obeh Amerik. Se pred priblizno 200 leti so bile drzave Latinske Amerike, ki so bile
specializirane za gojenje sladkorja, kave in drugih izvoznih pridelkov, gospodarsko
pomembnejSe. Delo je bilo organizirano na velikih plantazah, na katerih so delali suznji. V
ZDA in Kanado so se naselili prostovoljni priseljenci, ki so delali na druzinskih kmetijah,
zato je bil dohodek relativno enakomerno porazdeljen. Edina izjema je jug ZDA, ki je bil
organiziran podobno kot Latinska Amerika. Vzorci neenakosti v druzbah so ostali tudi
potem, ko se je spremenil nacin proizvodnje, ki jih je povzrocil. Razlog je v tem, da so bili
vgrajeni v politicne institucije. Neenakost je pomembno vplivala na investiranje v ¢loveski
kapital. ZDA in Kanada sta bili vodilni na podroc¢ju javnega Solstva. Elite v Latinski Ameriki
pa niso imele interesa za podporo Solstvu, ker od tega ne bi imele dobicka. Bolj izobrazeno
prebivalstvo bi lahko Zelelo vecji politi¢ni vpliv. Do leta 1870 sta ZDA in Kanada dosegli 80-
odstotno pismenost, kar je raven, ki jo je preostala Amerika dosegla Sele 75 let pozneje.
Nezmoznost investiranja v ¢loveski kapital je skupaj z nestabilnostjo, ki so jo povzrocali
konflikti glede delitve dohodka, povzrocila zaostajanje Latinske Amerike.

3.2.1 Varcevanje gospodinjstev

Poraba, varevanje in investiranje imajo pomembo vlogo v gospodarstvu. V drzavah, kjer
prihranijo in investirajo velik delez dohodka, imajo hitro rast outputa, dohodka ter plac.
Nasprotno pa v drzavah, kjer ve€ino dohodka porabijo, malo investirajo ter imajo nizke
stopnje rasti produktivnosti in plac. Relativno velika poraba glede na dohodek ima za
posledico malo investicij in po¢asno rast, veliko varCevanje pa vodi k ve¢ investicijam in hitri
rasti. Cim vegja je neenakost v druzbi, tem vedje je varéevanje, zato so lahko vegje investicije
in nato vecji dohodek

Prihranki gospodinjstev so glavni domaci vir financiranja investicij, ki so velikega pomena za
dolgorocno gospodarsko rast. Prihranki gospodinjstev se med drzavami zelo razlikujejo.
Vzrok so deloma institucionalne razlike med drzavami, kot npr. ali pokojnine financira
drzava ali pa te izvirajo iz osebnih prihrankov, in delez, v katerem vlade zagotavljajo
zavarovanje za primer bolezni in nezaposlenosti. Starostna sestava prebivalstva je prav tako
pomembna, ker starejSi porabljajo finan¢ne prihranke, ki so jih privar¢evali med delovno
dobo, tako da imajo drzave z visokim delezem upokojencev obi¢ajno nizko stopnjo
varCevanja. NiZje stopnje var¢evanja vodijo k manjSi akumulaciji kapitala. Povecanje
varcevanja pa nasprotno vpliva na povecanje outputa.

V Casu od leta 1991 do 2004 so bile stopnje varevanja stabilne ali naras¢ajoce v Franciji, na
Irskem, Norveskem, Danskem in Portugalskem, v drugih drZavah pa so upadale. Se posebej
velika zmanjSanja so bila v Awvstraliji, Kanadi, Veliki Britaniji in Zdruzenih drzavah
Amerike. Negativno varevanje — kar pomeni, da stroski potroSnje gospodinjstev presegajo
njihove prihodke — so namerili v Avstraliji in na Finskem, in pri¢akujemo lahko, da se bo to v
prihodnjem obdobju nadaljevalo v Avstraliji in Kanadi (OECD Factbook 2006, str. 40).

V zadnjih dveh desetletjih je bila v svetovnem merilu najvecja izvoznica kapitala Japonska
(Weil, Economic Growth, (2005), str. 302).
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Za investicije — tudi v izobrazevanje — je v povezanem svetu mogocCe uporabiti tuje
varCevanje. Vendar so tuji investitorji previdni ter iS¢ejo za svoja sredstva najboljSo nalozbo.
V mnogih drzavah se je Ze zgodilo, da so se tuji investitorji tako hitro, kot so prisli, tudi
umaknili.

3.2.2 Stopnje investiranja

Povprecna skupna stopnja investiranja v drzavah OECD je nekaj nad 20 %, precej vi§je
stopnje imajo Koreja, Spanija in Ceska republika, pod 20 % pa Svedska in Velika Britanija,
Turc¢ija in Nemcija. Za celotno OECD je znacilno, da so stopnje investiranja v letu 2004
nizje, kot so bile leta 1991 in 1992, Se posebej je opazno zmanjsanje pri Koreji, Japonski in
Turciji, ceprav v prvih dveh drzavah stopnje investiranja ostajajo nad povprejem OECD
(OECD Factbook 2006, str. 42).

Skupna stopnja investiranja je bila leta 2004 viSja kot v zaCetku 90. let na Irskem, na Novi
Zelandiji, v Gr¢iji, Spaniji in Avstraliji (OECD Factbook 2006, str. 42).

Investicije v stroje in opremo znaSajo ve¢ kot tretjino formiranja bruto ﬁksnega kapitala v
veCini drzav OECD, toda stopnje investiranja so viSje v drZzavah, ki imajo precejsnjo
proizvodno bazo, kot so Japonska, Koreja, Svica in Ceska republika. V obdobju od 1991 do
2004 so se stopnje investiranja zmanjSale v vecini drzav, Se posebej so padle v Luksemburgu,
Koreji, na Japonskem, v Svici, Nem¢iji, na Finskem in Portugalskem, kar kaZe na hitrej$o
rast storitvenih dejavnosti. Glavni izjemi brez navzdol obrnjenega trenda sta bili Gréija in
Ceska republika (OECD Factbook 2006, str. 42).

Investicije v stanovanja so bile Se posebej visoke v zaCetku leta 1991 in v letu 2004 na
Norveskem in Portugalskem. Irska in Spanija sta imeli v tem obdobju precej$njo rast, vendar
je veliko drzav belezilo padec: Svedska, Luksemburg, Turéija, Gréija in Koreja. V kratkem
obdobju so investicije v stanovanja obcutljive za poslovni cikel, toda v dolgem obdobju te
investicije odrazajo stopnjo rasti prebivalstva bodisi kot naravni prirast ali doseljevanje
(OECD Factbook 2006, str. 42).

Investicije so pomembne za ohranjanje in povecevanje stoga kapitala. V preteklosti so jih
videli kot kljucni dejavnik gospodarskega razvoja, vendar primeri, ko so razvoj poskusali
izpeljati z akumulacijo kapitala (Sovjetska zveza, drzave v razvoju), niso dali Zeljenega
rezultata. Ekonomisti sedaj posvecajo ve¢ pozornosti dejavnikom, kot so izobrazevanje,
tehnoloske spremembe in struktura gospodarskih institucij. Akumulacijo kapitala sedaj vidijo
samo kot enega od potrebnih vidikov gospodarske rasti (Weil, Economic Growth, 2005, str.
76).

Investicije v izobrazevanje so velikega pomena za druzbo. V drzavah OECD zanje namenijo
6,2 % skupnega BDP (OECD, Education at a Glance 2007, str. 6).

3.2.3 Inflacija

Ce opazujemo obdobje od 1991 do 2004 kot celoto, je inflacija v letu 1999 na obmo&ju
OECD padla na rekordno nizkih 1,2 %. Potem je pocasi nara$cala in bila med letoma 2001 in
2004 stabilna pri 2,1 %. Po letu 1996 so drzave Clanice iz evroobmocja imele v povprecju
niZjo inflacijo kot druge drzave EU (OECD Factbook 2006, str. 46).
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Letne stopnje inflacije so bile v ¢asu od 1991 do 2004 v povprecju precej pod 5 % v vseh
drzavah, razen v Gr¢iji, Mehiki in Turciji ter Stirih novih ¢lanicah OECD iz Srednje Evrope.
V vseh omenjenih sedmih drzavah z visoko inflacijo se je ta sCasoma zelo znizala, Se posebe;
modcan je bil padec na Poljskem, v Ceski republiki in Turéiji. Neméija, Francija, Svica in
Japonska so imele nizje stopnje inflacije od povprecja OECD (OECD Factbook 2006, str.
46).

Nekatere drzave, med njimi so: Finska, Francija, Nemcija, Norveska in Svica, so imele
deflacijo v enem ali veC letih, vendar je Japonska edina drzava, v kateri je bilo dolgoro¢no
povprecje negativno. Spreminjajoce se stopnje inflacije na NorveSskem odsevajo fluktuacijo v

izvoznih cenah nafte (OECD Factbook 2006, str. 46).

Zaradi vpliva gospodarske krize na obmocju drzav OECD pricakujejo nizanje inflacije, v
nekaterih drzavah tudi deflacijo.

Inflacija nastane zaradi ekspanzivne denarne politike ali ekspanzivne fiskalne politike. Ce se
stopnja rasti denarja v obtoku povisa, se poveca povprasSevanje. Nastane novo ravnovesje, pri
katerem sta proizvod in stopnja inflacije viSja. Proizvod ne more biti trajneje visji od
potencialnega. V procesu prilagajanja se proizvod lahko znizuje ali pa stagnira, medtem ko se
inflacijska stopnja zviSuje. ViSanje inflacije ob hkratnem upadanju proizvoda se imenuje
stagflacija. Proces prilagajanja je odvisen od tega, kako se v druzbi oblikujejo pri¢akovanja.

3.3 PRODUKTIVNOST

3.3.1 Produktivnost dela

Od 1991 so Italija, Mehika in Svica beleZile najnizje stopnje rasti BDP na delovno uro,
medtem ko so Irska, Koreja in Stiri nove ¢lanice OECD iz Srednje Evrope bile med
vodilnimi. Francija, Nemcija, Japonska in ZdruZene drZzave Amerike so imele stopnje rasti
blizu povprecja OECD (OECD Factbook 2006, str. 50).

Med letoma 2002 in 2004 so bila vodilne po stopnji rasti BDP na delovno uro Poljska,
Koreja, Ceska republika in Slovaska republika. V Italiji in na Portugalskem se je BDP na
delovno uro celo zmanjsal, v Mehiki, Svici in na Nizozemskem je bila povpre¢na letna rast
pod 1%. Med ve¢jimi drzavami OECD so imele stopnjo rasti BDP na delovno uro na ravni
povprecne rasti OECD Velika Britanija, Francija, Japonska in ZdruZene drzave Amerike
(OECD Factbook 2006, str. 50).

3.3.2 Multifaktorska produktivnost

V ¢asu od 1991 do 2004 je multifaktorska produktivnost okrepila rast v Kanadi, na Finskem,
v Franciji, Gréiji, na Irskem, Svedskem in v ZdruZenih drzavah Amerike. V drugih drzavah,
npr. Nemciji, na Japonskem, v Veliki Britaniji, Avstriji, Belgiji, Danski, Italiji, na
Nizozemskem in v Spaniji, se je multifaktorska produktivnost zmanj$ala (OECD Factbook
2006, str. 52).

Produktivnost med drzavami se razlikuje. Rast produktivnosti je klju¢na za gospodarsko rast
v dolgem roku. Produktivnost pomeni ucinkovitost, s katero se produkcijski faktorji
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spreminjajo v produkt. Drzave se lahko razlikujejo glede proizvoda zaradi razlik v
produktivnosti, zaradi razline akumulacije produkcijskih faktorjev ali obojega. Ce
gospodarska rast temelji na rasti produkcijskih faktorjev (kapital in delo), produktivnost pa se
ne povecuje, pride do stagnacije. Ko se produktivnost poveca, lahko z enako koli¢ino
produkcijskih faktorjev proizvedemo vec¢jo koli¢ino proizvoda. Tehnologije, ki jih
uporabljajo razvite drzave, so prilagojene njihovi kombinaciji uporabe kapitala in dela, ki
vsebuje veliko Cloveskega kapitala, zato jih je nemogoce takoj prenesti v drzave, ki imajo
manj izobrazene prebivalce in manj kapitala. Za dolgi rok je razvidno, da rast produktivnosti
vecinoma izhaja iz izboljSanja tehnologije, v sedanjem casu pa se lahko izkaze, da gre za
izboljSave v organizaciji gospodarstva, za ucinkovitost. Proizvodnja blaga je tehnolosko bolj
dinamic¢na kot proizvodnja storitev, zato cene blaga v ¢asu upadajo. Skupna poraba storitev v
nekaterih gospodarstvih se je precej povecala (v ZDA od 40% v letu 1958 na 58 % v letu
2000), kar pomeni, da se gospodarska aktivnost povecuje v sektorjih, ki so manj ucinkoviti,
kar ima negativen vpliv na celotno gospodarsko rast. Ekonomist William Baumol je
povecevanje izdatkov za produkte sektorja z nizko produktivnostjo imenoval stroskovna
bolezen (Baumolova bolezen), ker relativni stroSki narascajo v sektorju s pocasno rastjo
produktivnosti. Eden od sektorjev z nizko rastjo produktivnosti ter zato rasto¢imi stroski je
tudi izobrazevanje. Nekateri podjetniki zaradi tega poskuSajo nadomestiti ucitelje z
internetno tehnologijo.

Eden od razlogov za pocasno narascanje produktivnosti bi lahko bil ta, da so obstojece
tehnologije dosegle svojo mejo. Socioloska razlaga poCasnega nara$¢anja produktivnosti i$¢e
vzroke v spremenjenem vrednostnem sistemu ljudi in v slabsi kvaliteti dosezkov Solanja, v
znizanju standardov, tudi na elitnih fakultetah, saj okoli leta 1970 ena tretjina tipi¢ne vpisne
generacije, kakrsna se je lahko vpisala v 90. letih, ne bi bila sprejeta na Harvard (Krugman,
1995, Peddling Prosperity, str. 64). Ceprav je bil v preteklosti tehnoloski napredek vegji pri
proizvodnji blaga kot pri proizvodnji storitev, ni receno, da bo tako tudi v prihodnosti.
Nekateri ekonomisti vidijo v spremembi trenda produktivnosti, ki se je zgodila v sredini 90.
let minulega stoletja, tretjo industrijsko revolucijo, ki izhaja iz pomena informacijske
tehnologije.

V zadnjih desetih letih je v Koreji upadel prispevek ¢loveskega kapitala h gospodarski rasti,
predvsem zaradi spremenjene gospodarske strukture, v kateri se hitro povecuje Stevilo Zensk,
ki opravljajo nekvalificirana slabo platana dela. Ekonomisti menijo, da je delo kot
produkcijski faktor glavni dejavnik gospodarske rasti v Koreji. V ¢asu od 1963 do 2000 je bil
prispevek dela 33,4 %, medtem ko je izobrazba prispevala samo 4,0 %. V ZDA je bil
prispevek izobrazbe h gospodarski rasti v enakem obdobju 13,2 % (Kim et al., 2002, Higher
Education to 2030, str. 207). Na Japonskem in v Koreji imajo Se vedno teZave s
pridobivanjem koristi od cloveskega kapitala, ki ga imajo na razpolago.

Izobrazevanje ima zelo dolgoroCen vpliv na produktivnost, saj se zamujene priloZnosti
pokazejo Sele takrat, ko se doloCena generacija zaposli.

3.4 GOSPODARSKA STRUKTURA

3.4.1 Dodana vrednost

Delez poljedelstva se je v ¢asu od 1991 do 2004 zmanjsal v skoraj vseh drzavah in v letu
2004 predstavljal znaten prispevek v Gr¢iji, na Islandiji (ribolov), Novi Zelandiji in v Tur¢iji.
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Delez industrije je prav tako upadal v celotnem obdobju, ¢eprav je v letu 2001 v OECD kot
celoti industrija Se vedno prispevala okrog 23 % BDP. Najpomembnejsa je bila predelovalna
industrija, razen v primeru Norveske, kjer je proizvodnja nafte in plina pomembnejsa (OECD
Factbook 2006, str. 54).

Storitvene dejavnosti prispevajo okrog 70 % BDP drzav ¢lanic OECD kot celote, zelo visoki
delezi so na Danskem, v Gr¢iji, Luksemburgu, na Nizozemskem in v Veliki Britaniji, precej
nizki v Ceski republiki, Koreji, na Norveskem in v Turéiji. V vegini drzav je najveji del
dodane vrednosti pri storitvah povezan z blagom, tj. s trgovino, transportom in poslovnimi
storitvami, ki jih kupuje industrija. Velik delezZ storitvene dodane vrednosti ne pomeni nujno,
da je drzava postala storitveno gospodarstvo. Proizvodnja, transport in distribucija blaga
ostajajo glavna aktivnost v ve€ini drzav OECD, kar zadeva zaposlenost in dodano vrednost
(OECD Factbook 2006, str. 54).

3.4.2 Razvoj dodane vrednosti

V drzavah OECD kot celoti je od leta 1991 kmetijski sektor rastel po 1-odstotni letni stopnji,
industrija malo pod 2,5 % in storitve po 3 % na leto (OECD Factbook 2006, str. 58).

Letna stopnja rasti v kmetijstvu je v sploSnem zelo nezanesljiva in letna nihanja po 10 % so
zelo obicajna. Rast industije je bolj zanesljiva, medtem ko storitve rastejo prakticno v vseh
drzavah, kar vkljucuje storitve vlade, kjer se dodana vrednost — Se posebej placilo zaposlenim
— obic¢ajno zelo malo spremeni od enega leta do drugega. V obdobju od 2001 do 2004 je
delez kmetijstva upadel v osmih drzavah — Svici, na Japonskem, v Luksemburgu, Gréiji,
Kanadi, Koreji, ZDA in Spaniji. DeleZ industrije je nara$¢al v veéini drzav, zmanjsal pa se je
na Portugalskem, v Mehiki, na Danskem, Nizozemskem in Norveskem. Storitveni sektor je

rastel v vseh drzavah, Se posebej hitro pa na Novi Zelandiji, v Slovaski republiki, Gr¢iji in
Turciji (OECD Factbook 2006, str. 58).

3.4.3 Mala in srednja podjetja

Prispevek in pomembnost malih podjetij v gospodarstvih se razlikuje med drzavami. Na
splosno velja, da ¢im vecje je gospodarstvo, tem manj je malih podjetij. To deloma odseva
vecje moznosti za rast na vecjih trgih, kjer je ve¢ delovne sile, ki jo lahko ta zaposlijo, in
vecdje povprasevanje, pomembna pa so tudi statisticna pravila. Npr. ¢e podjetje ustanovi novo
enoto v isti drzavi, se to Steje kot povecanje podjetja, ¢e pa je nova enota v drugi drzavi, se to
Steje kot novo podjetje. V vecini gospodarstev je ve¢ kot 70 % podjetij, ki imajo manj kot 10
zaposlenih. Pri drzavah z manj$im delezem malih podjetij gre ve¢inoma za drugacna pravila
evidentiranja. Npr. pri Japonski podatki vklju€ujejo samo podjetja, ki zaposlujejo ve¢ kot 5
oseb. V vseh drzavah, za katere so na voljo podatki, je znaten delez podjetij z manj kot petimi
zaposlenimi. Nasprotno velja za dodano vrednost, podjetja z ve¢ kot 20 zaposlenimi
prispevajo vsaj 70 % dodane vrednosti. (OECD Factbook 2006, str. 62). Za mala podjetja je
obi¢ajno znacilna velika prilagodljivost, zaposleni v njih pa imajo znanje z ve¢ podrocij,
medtem ko delo v velikem podjetju omogoca ozjo specializacijo.
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4 CENE IN OBRESTNE MERE

V vecini drzav OECD so se indeksi potrosniskih cen v letih od 1991 do 2004 samo neznatno
povecali. V celotnem obdobju je bila inflacija zelo nizka na Japonskem, manj kot 1 % na
leto, po drugi strani pa vi§ja v Gr¢iji, Mehiki, Turciji in Stirth novih ¢lanicah OECD iz
Srednje Evrope — Ceski republiki, MadZarski, Poljski in Slovaski republiki. Pri ne¢lanicah
OECD so indeksi potrosniskih cen od leta 1991 zelo narasli v Braziliji, Indiji, Ruski
federaciji in Juzni Afriki. Na Kitajskem so cene zelo narascale do leta 1996, potem pa so

bodisi padle ali pa je bila rast majhna (OECD Factbook 2006, str. 66).

Indeksi cen za hrano in energijo so zaradi njunega pomena prikazani lo¢eno. Poleg tega se
njune cene spreminjajo bolj kot pri drugem blagu in storitvah. Cene hrane so se v obdobju
1991 do 2004 povisale manj kot indeksi potroSniskih cen, poviSanja so bila majhna v vecini
drzav Evropske unije. Cene energije so rasle hitreje kot skupni indeksi potrosniskih cen.

Obrestne mere dolocajo trije dejavniki: cena po kateri posojilodajalci zaracunavajo odlozeno
potrosnjo, tveganje posojilodajalca, da ne bo dobil denarja nazaj, in padec realne vrednosti
kapitala, ki ga pricakuje posojilodajalec zaradi inflacije v Casu trajanja posojila.

V splosnem so za drzave (vladno izposojanje, kjer je tveganje majhno) dolgorocne obrestne
mere v letu 1991 v povprecju znaSale 10 %, v letu 2004 pa samo Se 4 %. Zmanjsala se je tudi
razli¢nost obrestnih mer med drzavami. Konvergenco v dolgoro¢nih obrestnih merah lahko
razlozimo z narascajoco integracijo finan¢nega trga — eden od vidikov globalizma — in je bila
Se posebej znadilna za ¢&lanice iz evroobmogja. Japonska in Svica sta izjemi, njuni obrestni
meri sta ostali nizki, vendar ne konvergirata k povpre¢ju OECD (OECD Factbook 2006, str.
72).

Pariteta kupne moci se uporablja za odstranitev vpliva razli€ne ravni cen znotraj skupine
drzav v istem ¢asovnem obdobju. Pariteta kupne moci za drzave OECD je izraCunana glede
na skupno koSarico 2500 vrst blaga in storitev. Cene za razli¢ne izdelke so tehtane glede na
njihov delez v skupni potrosnji.

5 ENERGIJA

V 32-letnem obdobju od 1971 do 2003 se je celotna svetovna dobava energije povecala za 93
% in dosegla ekvivalent 10.723 milijonov ton nafte. To je enako letni stopnji rasti 2,1 %. Za
primerjavo — v istem obdobju se je svetovno prebivalstvo povecevalo za 1 % letno in BDP za
3,3 % letno (OECD Factbook 2006, str. 84).

Dobava energije je bila konstantna, razen v obdobju od 1974 do 1975 in v zgodnjih 80. letih
kot posledica prvih dveh naftnih $okov ter v 90. letih po razpadu Sovjetske zveze. Ceprav so
drzave OECD Se vedno najvecje porabnice energije, je delez njihove porabe zdrsnil z 61 % v
letu 1971 na 50 % v letu 2003 (OECD Factbook 2006, str. 84).

Mocan ekonomski razvoj v Aziji je povzroCil veliko povecanje deleza Azije (vkljucno s
Kitajsko) s 13 % v letu 1971 na 25 % v letu 2003 (OECD Factbook 2006, str. 84).

Med drzavami OECD so razli€ne stopnje deleZev porabe energije/BDP. Poleg cen energije,
so pri teh variacijah klju¢ni elementi zimsko vreme, tehnike predelave surovin, razdalja za
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transport blaga oz. surovin, velikost stanovanj, uporaba privatnega namesto javnega prevoza
in druge posebnosti zivljenjskega sloga. Poraba energije naras¢a z viSanjem dohodka na
prebivalca.

Cena je glavni signal, ki vodi do zmanjSanja porabe doloCene surovine oz. do bolj
gospodarne porabe. Ce se je cena neke surovine povisala, je prislo do substitucije te surovine
s cenejSo. Svet kot celota ne more uvoziti surovine, ki je posSla, to lahko stori samo
posamezna drzava.

Bogate drzave OECD so v letu 1999 prispevale 49 % vseh emisij CO2, od tega ZDA 24 %
vseh svetovnih izpustov, sledila je Kitajska s 13 % svetovnih emisij (Weil, Economic
Growth, (2005), str. 492).

Cedalje ve¢ vlad priznava pomembnost pospeSevanja trajnostnega razvoja in boja proti
podnebnim spremembam pri oblikovanju energetskih politik. Ko je poraba energije
narascala, se je koli¢ina toplogrednih plinov povecevala. Eden od nacinov zmanjSevanja
toplogrednih plinov v ozra¢ju je nadomescanje uporabe fosilnih goriv z obnovljivimi viri
energije.

5.1 Obnovljivi energetski viri

Delez uporabe obnovljivih virov energije se je v drzavah OECD povecal s 4,7 % v letu 1971
na 6,0 % v letu 2004 ter 6,5 % v letu 2006. Prispevki se moc¢no razlikujejo po drzavah. Na
Islandiji znasa uporaba obnovljive energije 71 %, na Norveskem pa 41 %. Po drugi strani
uporabljajo Belgija, Irska, Koreja, Luksemburg in Velika Britanija le 1 do 2 % obnovljive
energije. Na splosno je delez uporabe obnovljivih virov vi§ji v drzavah, ki niso clanice
OECD. V letu 2005 je delez obnovljivih virov v Braziliji znasal 40 %, 39 % v Indiji, 17 % na
Kitajskem, 11 % v Juznoafriski republiki in 3% v Ruski federaciji (OECD Factbook 2006,
str. 92).

Posledica povecanega pridobivanja biogoriv so tudi visje cene hrane.

Resitev problematike je v novih tehnologijah, ki bi bile bolj varéne glede uporabe surovin in
energije ter bi manj Skodovale okolju, v obves¢anju javnosti in izobraZevanju.

6 GOSPODARSKA GLOBALIZACIJA

Mednarodna trgovina z blagom in storitvami je najpomembnejSa oblika gospodarskega
povezovanja. Pomen mednarodne trgovine merimo kot delez trgovine v BDP. Mednarodna
trgovina je pomembnejsa za drzave, ki so majhne (bodisi glede na ozemlje ali glede Stevila
prebivalstva) in jih obkrozajo drzave, ki imajo odprt trgovinski rezim, kot za velike, relativno
samozadostne drzave ali za tiste, ki so zaradi zemljepisne lege izolirane ter se zato srecujejo z
visokimi stroski transporta. Pomemben vpliv na delez trgovine v BDP doloc¢ene drzave imajo
zgodovina, kultura, trgovinska politika, struktura gospodarstva (Se posebej delez netrgovanih
storitev v BDP), reeksport ter prisotnost multinacionalnih podjetij, kar vodi k povecanju
trgovanja znotraj podjetja. Mednarodna trgovina oslabi monopolno mo¢ lokalnih podjetij.
Lokalne proizvajalce spodbuja k vecji kvaliteti.

18



V letu 2004 je bilo netehtano povprec¢je deleza trgovine v BDP za vse drzave OECD okoli
44 % in ve¢ kot 48 % za EU1S. Delez je bil najvecji pri majhnih drzavah, kot so Belgija,
Ceska republika, Madzarska, Irska, Luksemburg, pri katerih je presegal 50 %, pri najve&jih
drzavah OECD ZDA in Japonski pa je bil pod 15 % (OECD Factbook 2006, str. 232).

Danasnji otroci odras¢ajo v svetu, ki se naglo spreminja. Globalizacija ustvarja nove
moznosti. V globalnem gospodarstvu, ki temelji na znanju, so usposobljenost, ucenje, talenti
— Cloveski kapital — kljuénega pomena za zasluzek ter za gospodarsko rast. Izobrazevalni
sistemi lahko pomagajo ljudem uresniciti njihov potencial, neuspeh pa lahko vodi v socialne
in ekonomske probleme.

V svetu sta glede izobraZevanja prisotna dva glavna trenda. Drzave OECD imajo obvezno
osnovnosolsko izobrazevanje, predSolsko izobrazevanje pa je v porastu. V drzavah OECD
naras¢a tudi Stevilo vpisanih v srednjeSolsko in visokoSolsko izobraZevanje; v drzavah v
razvoju ter najmanj razvitih drzavah pa prebivalci Se vedno nimajo splosnega dostopa do
osnovnoSolskega izobrazevanja. Zdruzeni narodi na podlagi podatkov o vpisu ugotavljajo, da
72 milijonov Soloobveznih otrok v letu 2005 ni obiskovalo osnovne Sole, med njimi je bilo 57
% deklic (OECD, Trends Shaping Education, www.oecd.org z dne 29. 12. 2008). Ker podatki
za nekatere drzave niso na voljo (posledica oborozenih konfliktov) in ker nekateri formalno
vpisani otroci Sole ne obiskujejo, je resni¢na Stevilka Se vecja.

Se en pomemben trend, povezan z globalizacijo, se pojavlja tudi v visokoSolskem
izobrazevanju. V zadnjih treh desetletjih se je Stevilo Studentov, ki Studirajo na univerzah
zunaj svoje maticne domovine, v svetovnem merilu zelo povecalo, in sicer s 600.000 v letu
1975 na 2,7 milijona v letu 2005 — tj. za veC kot Stirikrat. Ta internacionalizacija v
visokoSolskem izobrazevanju se je zgodila v zadnjih desetih letih, kar odseva globalizacijo
gospodarstev in druzbe. Ta trend pravzaprav pomeni, da Studentje iz drzav neclanic prihajajo
na izobraZevanje v drzave OECD. 40 % tujih Studentov prihaja iz Azije (Studentje iz
Japonske in Juzne Koreje tukaj niso upostevani, ker sta to drzavi OECD), najve¢ — 16,7 % -
jih prihaja iz Kitajske, sledijo Studenje iz Afrike (11 %) in Studentje iz Juzne Amerike (5,7
%) (OECD, Trends Shaping Education, www.oecd.org z dne 29. 12. 2008). Ponujata se dva
mozna izida, prvi je, da ta internacionalizacija lahko pomeni zdravo preseganje nacionalnih
meja, ker nekatere drzave nimajo kvalitetnih univerz, drugi, manj ugoden, pa je, da bogate
drzave in njihove institucije ustvarjajo nove trge in prihodnje donose v svojo korist. Po tej
varianti bo rezultat preselitev nadarjenih mladih ljudi iz drzav v razvoju v bogate drzave.

Mogoca posledica gospodarske krize za svetovno gospodarstvo je naras¢anje protekcionizma.

7 TRG DELOVNE SILE

V casu od 1991 do 2004 so se stopnje zaposlenosti v drzavah ¢lanicah spremenile. Velik
upad zaposlenosti so belezile Tur¢ija, Poljska, Svedska, Ceska republika in Slovaska
republika, precejinje poveanje zaposlenosti pa je bilo na Irskem, v Spaniji in na
Nizozemskem. Stopnje zaposlenosti so bile razlicne za moske in Zenske. Stopnje zaposlenosti
moskih so se znizale v 19 drzavah, z letnim upadanjem po 0,5 % na Poljskem, v Turéiji, na
Svedskem in v Neméiji. Stopnje zaposlenosti Zensk pa so se zvisale v 23 drzavah, po letni
stopnji 1 % ali ve¢ na Irskem, v Spaniji, na Nizozemskem, v Gréiji, Italiji, Belgiji, Mehiki,
Luksemburgu in na Novi Zelandiji. To vodi h konvergenci stopenj zaposlenost moskih in
zensk, ¢eprav v nekaterih drzavah Se ostajajo velike razlike (OECD Factbook 2006, str. 102).
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V Casu od 1991 do 2004 je v vseh drzavah OECD upadla stopnja zaposlenosti mladih, kar
deloma odseva politike vlad, ki spodbujajo mlade ljudi, da bi pridobili ¢im vi§jo stopnjo
kvalifikacije, vendar je zmanjSanje Stevila mladih zaposlenih najbolj vidno v drzavah, kjer
upada skupna stopnja zaposlenosti, npr. v Ceski republiki, na Poljskem, v Turéiji. V ¢asu, ko
je tezko dobiti zaposlitev, so zlasti mladi delavci v tezjem polozaju. (OECD Factbook 2006,
str. 106).

Na podro¢ju OECD se je med leti 1990 in 2004 povecalo Stevilo zaposlitev za nepolni
delovni ¢as za eno tretjino. Stevilo taksnih zaposlitev se je zlasti povecalo v Avstriji, na
Irskem, v Italiji, Koreji, Luksemburgu in Spaniji, vendar se je v $tevilnih drzavah tudi
zmanj$alo, in sicer v Ceski republiki, na Danskem, v Gr¢iji, na Islandiji, v Mehiki in Se
posebej v Turciji. Delez samozaposlenih je po razli¢nih drzavah zelo razli¢en, od manj kot 8
% v Luksemburgu, na Norveskem ter v Zdruzenih drzavah Amerike do ve¢ kot 30 % v
Koreji, Mehiki, Gr¢iji in Turéiji (OECD Factbook 2006, str. 110).

Nezaposlenost upada v €asu hitre gospodarske rasti in narasca, ko je gospodarska rast nizka.
Strokovnjaki zaradi gospodarske krize napovedujejo, da se bo Stevilo nezaposlenih v drzavah
OECD v naslednjih dveh letih pove€alo za priblizno 8 milijonov, tj. s 34 milijonov v letu
2008 na 42,1 milijona v letu 2010 (www.oecd.org z dne 15. 12. 2008).

8 RAZISKOVALCI

Raziskovalci so profesionalci, ki se ukvarjajo z ustvarjanjem novega znanja, produktov,
tehnoloskih procesov, metod in sistemov. Nekateri od njih so prav tako neposredno vkljuceni
v procese upravljanja. Delujejo na razlicnih podrocjih, od civilnih do vojaskih, vladnih, na
univerzah, v raziskovalnih institutih ter v poslovnem sektorju. Raziskovalci so glavni
dejavnik na podrocju raziskav in razvoja. V letu 2002 je bilo v drzavah OECD priblizno 3,6
milijona raziskovalcev zaposlenih pri raziskavah in razvoju, od tega sta dve tretjini delovali v
poslovnem sektorju (OECD Factbook 2006, str. 132).

V letu 2002 je bilo v drzavah OECD priblizno 8,3 raziskovalca na tiso¢ zaposlenih, v letu
1991 pa 5,7 na tiso¢ zaposlenih. Stevilo raziskovalcev se je v zadnjih dveh desetletjih
povecevalo. Relativno najveéje Stevilo raziskovalcev glede na Stevilo zaposlenih ima
Japonska, sledijo ji ZDA in EU (OECD Factbook 2006, str. 132).

Finska, Japonska, Nova Zelandija in Svedska imajo najve¢ raziskovalcev na tiso& zaposlenih.
Stopnja je prav tako visoka v ZDA, na Danskem, v Franciji in Avstraliji. Stevilo
raziskovalcev na tiso¢ zaposlenih pa je nizko v Ceski republiki, na Madzarskem in
Portugalskem (OECD Factbook 2006, str. 132).

Med drzavami, ki niso ¢lanice OECD, $tevilo raziskovalcev naras¢a na Kitajskem, vendar 1,2
raziskovalca na tiso¢ zaposlenih v letu 2004 Se ostaja pod povpre¢jem OECD. Stopnja v
Ruski federaciji upada od leta 1994, vendar je bila v letu 2004 Se vedno nad 7 raziskovalcev
na 1000 zaposlenih. (OECD Factbook 2006, str. 132). Cim vedji je trg, tem ve&ji so dobicki,
ki jih je z inovacijo mogoce zasluziti. Mednarodne ekonomske integracije, ki omogocajo
inovatorjem, da prodajajo v ve¢ drzavah, vecajo spodbudo za raziskave in razvoj.
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Ce se danes manj ljudi ukvarja z raziskavami in razvojem, jih je ve¢ zaposlenih v
proizvodnji, zato je output vecji, vendar to pomeni, da bo raven produktivnosti v prihodnosti
nizja. V dolgem obdobju je tehnoloski napredek glavni vir gospodarske rasti.

Nove tehnologije lahko pripeljejo do redistribucije gospodarske moci na Skodo tistih, ki
podpirajo vlado, ki je v tistem Casu na oblasti, zato inovacije niso zmeraj in povsod zazeljene.

9 CLOVESKI KAPITAL

Kvaliteta dela, ki jo prispeva posameznik, je lahko zelo razlicna. Zaposleni je lahko mocan
ali Sibak, zdrav ali bolan, izobrazen ali neveden. V vsakodnevnih izku$njah se sreCujemo z
dejstvom, da tisti, ki bolje opravijo svoje delo — ki so npr. zelo bistri ali pa lahko neutrudno
delajo — prejemajo visje place. V zgodovini so bili pogosto bolje nagrajevani mocni ljudje,
vendar je v razvitih drzavah sedaj to redkokdaj tako. Studija v ZDA in Kanadi pa je pokazala
(Hamarmesh in Biddle, 1994), da so tisti zaposleni, ki so zelo prijetnega videza, za priblizno
12 % bolje nagrajeni kot sodelavci, katerih videz je oznacen kot podpovprecen, kar dokazuje,
da je zunanjost posameznika na delovnem mestu pomembna (Weil, D., 2005, Economic
Growth, str. 153).

Kvaliteta dela ima skupno ime c¢loveski kapital, ki ima nekatere podobne znacilnosti kot
fizi¢ni kapital.

Kvaliteta dela ne more pojasniti vseh razlik med dohodkom v razli¢nih drzavah. Cloveski
kapital je glavni dejavnik mednarodne konkuren¢nosti. Nimamo enotne definicije ¢loveskega
kapitala niti enotnega nadina merjenja. Cloveski kapital med drugim merijo v §tevilu let, ko
se izobrazen posameznik lahko ukvarja s produktivno dejavnostjo. Stroskovna metoda meri
stroske, s katerimi druzba pridobi dolo¢eno koli¢ino Cloveskega kapitala. Dohodkovna
metoda temelji na oceni prihodnjih donosov. Pri enem od nadinov merimo dosezke
izobrazevanja, npr. stanje pismenosti, Stevilo diplomantov, stopnjo pred¢asnega prenehanja,
stopnjo ponavljanja, povprecno trajanje Solanja, rezultate testov.

9.1 Cloveski kapital v obliki zdravja

Ko se drzava gospodarsko razvije, se izboljsa zdravje ljudi, kar dokazuje, da ti bolje zivijo.
Zdravje je vrednota ze samo po sebi, prav tako pa je pomembno za produktivnost. Zdravi
ljudje delajo bolje in dlje, prav tako lahko tudi bolje presojajo. Zdravi Studentje se vec
naucijo. IzboljSano zdravje v drzavi bo povecalo raven dohodka.

Ko se drzava razvije, postanejo njeni prebivalci vi§je rasti. Glavna razlaga je boljsa prehrana.
Visina sluZzi kot indikator za podhranjenost, Se posebej v maternici in v prvih letih Zivljenja.
Gre za biolosko prilagoditev na majhno koli¢ino hrane, ker majhni ljudje potrebujejo za
prezivetje manj kalorij. Ljudje, ki trpijo zaradi podhranjenosti, so tudi bolj nagnjeni k
obolevanju. IzboljSanje prehrane (Robert Fogel, za Veliko Britanijo, od 1780 do 1980) je
vplivalo na povecanje produkta na dva nacina: delovni sili so se pridruzili novi posamezniki,
ki bi bili drugace presibki za delo, tisti, ki pa so ze prej delali, so lahko delali ve¢ (Weil, D.,
2005, Economic Growth, str. 155). V drzavah v razvoju je problem podhranjenosti Se vedno
prisoten. Drugo merilo zdravja v dolo¢eni drzavi je pricakovana zivljenjska doba.
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9.2 Cloveski kapital v obliki izobrazbe

V razvitih gospodarstvih so intelektualne sposobnosti pomembnejse za doloCanje viSine place
kot fizicne sposobnosti. Investicije, ki povecajo znanje, so zato najpomembnejSa oblika
investicij v ¢loveski kapital.

Enako kot investicije v fizicni kapital je izobrazevanje lahko drago. V letu 2000 je vlada
ZDA porabila 443 milijard dolarjev za izobrazevanje, posamezniki pa so porabili §e dodatnih
164 milijard dolarjev. Skupni stroSki izobrazevanja so bili 6,2 % BDP, poleg tega tak nacin
merjenja stroSkov podcenjuje dejanske stroske, ker niso vkljuceni oportunitetni stroski — tj.
place, ki bi jih Studentje prejemali, ¢e bi bili zaposleni. Investicija v cloveski kapital je
najvec¢ja/najpomembnejsa investicija v gospodarstvu (Weil, D., 2005, Economic growth, str.
154).

Izobrazevanje ne prinese koristi samo tistemu, ki si je pridobil doloceno znanje, ampak tudi
tistim, ki nimajo formalne izobrazbe in to znanje — tehnologijo posnemajo. Na ta nacin
izobrazevanje posameznika lahko poveca produktivnost mnogih. Ta ucinek je Se bolj
razSirjen v drzavah v razvoju kot v razvitih drzavah.

Pri bolj izobrazeni populaciji je ve€ja verjetnost, da bo imela posteno in ucinkovito vlado.
Pozitivne eksternalije, ki jih druzba prejme zaradi cloveskega kapitala, so razlog, zakaj vlade
pogosto posegajo v njegovo ustvarjanje v obliki javnega $olstva in/ali obveznega $olanja. Ce
bi bili ljudje prepusceni sami sebi, ne bi dovolj upostevali socialnih koristi izobrazevanja, ko
bi se odlocali, kaksno izobrazevanje potrebujejo oni sami ali njihovi otroci, in bi lahko izbrali
manj, kot je druzbeno optimalno.

Drzave OECD lahko izbirajo med druzinsko politiko s spodbujanjem rojstev, politiko, ki
spodbuja veliko udelezbo v visokoSolskem izobrazevanju, politiko, ki spodbuja dokoncanje
Studija, ter imigrantsko politiko, ki pospesuje doseljevanje izobrazenih delavcev.

Ce se prepredi, da bi §tudent obupal in opustil $tudij, ima to na loveski kapital enak udinek,
kot da bi pridobili izobraZzenega priseljenca. Eno rojstvo manj ima za posledico zmanjSanje
¢loveskega kapitala za cca 16,8 leta. Ce se rodnost na obmo&ju OECD zmanj$a za 1 %, se
Cloveski kapital zmanjSa za 2 milijona oseb na leto. To zmanjSanje se lahko nevtralizira z
doselitvijo 48.000 ljudi z visokoSolsko izobrazbo, od katerih bi vsak prispeval 40,48 leta
Cloveskega kapitala (OECD, Higher Education to 2030, str. 119).

Stopnja izobrazbe vpliva na plato. Cim vedji je dobitek, ki ga prinasa kvalifikacija, tem
vec¢ja je spodbuda, da si jo ljudje pridobijo. Negospodarski dejavniki kot so vztrajnost,
energija in ambicije, vplivajo na dohodek.

Kjer je manjsi dobicek na izobrazbo, je dohodek bolj enakomerno porazdeljen. Drzave z
najnizjo stopnjo neenakosti so relativno bogate drzave z dobro razvito politiko drzave
blaginje, kot npr. Kanada in Finska. ZDA izstopajo iz povprecja, ker imajo neobicajno
visoko stopnjo neenakosti za bogato drzavo.

Stopnja dosezene izobrazbe se v svetu zelo razlikuje od drzave do drzave. Od leta 1960 do
2000 se je povprecna dolzina Solanja v drzavah v razvoju povecala za 3,1 leta, v razvitih
drzavah pa za 2,7 leta. (Weil, D., 2005, Economic Growth, str. 162). Glede na zelo nizko
zacetno raven izobrazbe je povecanje v drzavah v razvoju zelo veliko.
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9.3 Premija za univerzitetno izobrazbo — primer ZDA

Eno od meril za dolofanje povracila za Studij na fakulteti je viSina plae univerzitetno
izobrazenih zaposlenih v primerjavi s tistimi, ki imajo srednjeSolsko izobrazbo. Statistike
kazejo, da je ta premija v 70. letih prejSnjega stoletja v ZDA upadala, tako da so nekateri
ekonomisti, npr. Richard Freeman, razmisljali o tem, da so Ameri¢ani prevec izobrazeni.
Vzroke so iskali v prevelikem Stevilu izobrazenih ljudi, ker je postala univerzitetna izobrazba
bolj razsirjena. Vendar se je ta premija v 80. letih zelo povecala. V letu 1995 je bila skoraj
tako visoka kot v letu 1940, Ceprav se je delez univerziteno izobraZenih v delovni sili povecal
z 12,6 % na 57,3 % (Weil, Economic Growth, (2005), str. 166). Razlaga za ta pojav je
povecano povpraSevanje po univerzitetno izobraZenih delavcih. Vzroki za to niso povsem
znani. Obstajata dve teoriji, ki jih skuSata razloziti. Prva is¢e vzroke v odprtju gospodarstva
za mednarodno trgovino. Ker ima svet kot celota manjSe Stevilo izobrazenih delavcev kot
ZDA, se je zaradi odprtosti gospodarstva povecala njihova redkost. Druga teorija i§¢e vzroke
za poveCanje premije za univerzitetno izobrazbo v tehnoloskih spremembah. Tehnologija je
povzrocila, da so postali bolj izobrazeni delavci bolj produktivni kot njihovi manj izobrazeni
kolegi. Vpeljava racunalnikov na delovna mesta je omogocila bolj izobrazenim zaposlenim,
da zelo povecajo svojo produktivnost. Nova tehnologija je imela majhen vpliv na produkcijo
manj izobrazenih delavcev in jih je v nekaterih primerih popolnoma nadomestila.

10 IZOBRAZEVANJE

Globalizacija in povecana osredotoCenost na izobraZevanje sta povezani. Globalizacija
povecuje donos na visoko izobrazbo in zmanjSuje dohodke na trgu dela za manj izurjene
delavce. Ker si OECD prizadeva za podporo globalizaciji, Zeli, da bi bilo prebivalstvo lahko
delezno dobicka. Prav tako si zadajajo za cilj, da je potrebno delo placati in vkljuciti ljudi na
trg dela. Izobrazevanje je mogoce uporabiti kot orodje za pomoc¢ socialno ogrozenim.
Zavedati pa se je potrebno, da prav tako kot lahko izobrazevanje prekine cikle
deprivilegiranosti, jih zal lahko tudi ojaca.

Vi§ja raven izobrazbe lahko:

- izboljsa zdravje

- zmanjSa verjetnost kriminalitete

- zmanjsa verjetnost odvisnosti od socialne pomoci
Drzave, katerih prebivalci so dosegli vi§jo povprecno stopnjo izobrazbe, imajo obicajno tudi
boljse Sole.

OECD letno objavlja podatke o izobraZevanju ter analizira te podatke za vseh 30 Clanic in
Stevilna partnerska gospodarstva.
Glavna podrocja so:
- udelezba in dosezki v izobrazevanju
- javni in zasebni izdatki za izobraZevanje
- razSirjenost vsezivljenjskega ucenja
- delovne razmere za u¢ence in ucitelje
Prav tako raziskujejo vplive vse bolj mnozi¢nega univerzitetnega izobrazevanja na trg dela.

Ce posameznik investira v izobraZzevanje daljse obdobje in doseZe vi§jo izobrazbo, se poveca
moznost, da bo zaposljiv in bo zasluzil ve¢. Gospodarstva drzav OECD so cedalje bolj
odvisna od stabilnega dotoka dobro izobrazenih delavcev in ta trend se bo najverjetneje
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nadaljeval. Ker se prebivalstvo v drzavah OECD stara, bodo visje ravni izobrazbe in daljSa
delovna doba pripomogle k zniZanju stopnje vzdrzevanega prebivalstva in zmanjSanju
bremena financiranja javnih pokojnin.

Stopnja zaposlenosti se visa z viSanjem stopnje izobrazbe v vecini drzav OECD. Stopnja
zaposlenosti za diplomante z univerzitetno izobrazbo je znatno visja kot za tiste z zakljueno
srednjo Solo.

V 25 drzavah OECD in partnerskem gospodarstvu Izraelu posamezniki z univerzitetno
izobrazbo in specializacijo zasluZijo vsaj 50 % vec¢ kot posamezniki, katerih najvisja
dosezena stopnja izobrazbe je nizja od zakljucene srednje Sole (OECD, Education at a Glance
2007, str. 6).

10.1 Sredstva za izobraZevanje

Drzave OECD porabijo 6,2 % skupnega BDP za izobrazevalne institucije in si zelijo
ucinkovitejsi izobrazevalni sistem (OECD, Education at a Glance 2007, str. 6).

Vecjo vkljuCenost v izobrazevanje so spremljale velike financne investicije. Med letoma
1995 in 2004 so se na vseh ravneh izobrazevanja v drzavah OECD stroski za izobrazevalne
institucije povecali za 42 %. Kazalci dokazujejo, da so se rezultati izboljsali za 22 % (OECD,
Education at a Glance 2007, str. 6).

Stroski izobrazevanja (brez raziskovalnih in razvojnih aktivnosti) na univerzah znaSajo v
povprecju okrog 7.664 USD na Studenta, razlikujejo se od manj kot 4.500 v Gr¢iji, Italiji, na
Poljskem in v Tur¢iji do vec€ kot 9.000 USD v Avstraliji, Avstriji, na Danskem, Norveskem, v
Svici in ZDA (OECD, Education at a Glance 2007, str. 27).

Drzave OECD porabijo v povprecju 81.485 USD na ucenca v Casu osnovnosSolskega in
srednjesolskega izobrazevanja, od manj kot 40.000 USD v Mehiki, na Poljskem, v Slovaski
republiki in Turc¢iji do 100.000 USD ali ve¢ v Awvstriji, na Danskem, na Islandiji, v
Luksemburgu, na Norveskem, v Svici in ZDA (OECD, Education at a Glance 2007, str. 27).

Manjsi stroski izobraZevanja ne pomenijo nujno slabsih dosezkov. Na primer skupni stroski
Koreje in Nizozemske so pod povprecnimi stroski OECD, pa vendar so bili dosezki ucencev
iz teh dveh drzav pri meritvah PISA 2003 med najboljSimi.

10.2 Predsolsko izobraZevanje

Otroci, ki so vkljueni v kvaliteten predSolski program, razvijejo boljSe razumevanje,
sposobnost reSevanja problemov, bolje sodelujejo in so obzirnejsi do drugih, imajo tudi vecje
samospostovanje. Dostopnost predSolske vzgoje omogoca materam, da najdejo in obdrzijo
zaposlitev. Raziskave so pokazale, da ima obiskovanje predSolske vzgoje pozitivne vplive,
npr. okrepi povezavo med star$i in otroki in zmanjsa stres ter spodbuja starSe, da tudi sami
nadaljujejo izobraZzevanje (OECD, Education Policy Analysis 1999, str. 33).
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10.3 OsnovnoSolsko izobraZevanje

Mednarodno testiranje dosezkov pri u¢enju v drzavah OECD (Programme for International
Student Assessment — PISA) je namenjeno preverjanju znanja petnajstletnikov ob koncu
obveznega izobrazevanja s podroc¢ij matematike, znanosti, branja ter razgledanosti.

Glede na rezultate PISA 2003 so petnajstletniki, ki so vkljuceni v poklicne Sole, pokazali
manj$e znanje matematike kot njihovi vrstniki, ki obiskujejo Sole s splo§nim programom.

PISA je pokazal, da so ucenci iz drzav, kjer so zgodaj presli na specializirane programe,
dosegli slabSe rezultate kot ucenci drzav s sploSnimi programi. Kolikor prej so presli na
specializacijo, toliko bolj porazni so bili rezultati. Na podlagi tega so prisli do sklepa, da je
treba omejiti zgodnjo specializacijo in preloZziti selekcijo na poznejsi ¢as (OECD, Brook,
Raising education achivement..., 2008, str. 9).

Ucenci iz Finske redno dosegajo zelo dobre rezultate na testih PISA. Finski sistem temelji na
nacelu enakosti, standardi so visoki z namenom, da spodbudijo mnogo ucencev, ne Zelijo
samo potisniti naprej nekaj privilegirancev. Zgodnje specializacije nimajo. Ucencu, ki ima
tezave, lahko pomagajo: njegov ucitelj, asistenti, ucitel] za posebne potrebe in
multidisciplinarna skupina, ki vklju¢uje psihologa in socialnega delavca. Sole so majhne,
izobrazevanje uciteljev kvalitetno, mobilnost uciteljev in uencev med Solami je majhna.
Druzba spostuje izobrazevanje in ucitelje, za vstop v uciteljski poklic je velika konkurenca,
sprejmejo samo enega od desetih kandidatov. Pravilo je, da v izobrazevanju ne sme biti
socialne izklju¢enosti. Ce se na neki Soli pojavijo tezave, lokalne oblasti ne premes¢ajo
zaposlenih in ne izvajajo nadzora, ampak prisko¢ijo na pomo¢ pri reSevanju teh tezav. V
Finskem sistemu ni tekmovanja med Solami, ker nikogar ne zanima, katera je najboljsa.
Njihova filozofija je, da morajo biti vse Sole dovolj dobre in da ni prav nobenega razloga, da
bi imeli elitne Sole in slabe Sole. Glede na to, da gre pri celotnem sistemu tudi za druzbene
vrednote, ni povsem jasno, kako bi lahko zelo dobre finske rezultate prenesli v druge drzave.

10.4 SrednjeSolsko izobraZevanje

V 22 od 29 drzav OECD in v partnerskih gospodarstvih Estonije, Izraela, Ruske federacije in
Slovenije je 60 % ali Se vec odraslih, ki imajo zakljuceno vsaj srednjo Solo, medtem ko jih je
26 % zakljucilo univerzitetno izobraZevanje (OECD, Education at a Glance 2007, str. 3).

10.5 VisokoSolsko izobraZevanje

Mladi se zelo pogosto odlocajo za socialne Studije, ekonomijo in pravo. Stopnja mladih, ki se
odloCajo za S§tudij izobraZevanja, je v drzavah OECD v povpre¢ju priblizno ena. Na
Danskem, v Nem¢iji, na Nizozemskem, Svedskem in v Veliki Britaniji je manjsa od ena, kar
nakazuje mogoce probleme pri nadomesScanju uciteljev, ko se bo starejSa generacija v
prihodnjih letih upokojila.

Opazno je pomanjkanje inzenirjev. Na Danskem, v Nemc¢iji, na Madzarskem in Norveskem
bo kmalu ve¢ inzenirjev zapustilo trg dela, kot se jih je vanj vkljucilo v zadnjih letih.
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10.6 UCENCI IZ SOCIALNO SIBKEJSIH OKOLIJ

V S$tudiji (Hanushek, 2003) je bilo ugotovljeno, da bi lahko ufenci iz socialno ogrozenih
druzin, ki bi imeli pet zaporednih let dobre ucitelje, premostili vrzel v znanju, ki jih lo¢uje od
ucencev iz druzin z vi§jimi dohodki. V Veliki Britaniji razmisljajo o posebni finan¢ni
stimulaciji za ucitelje, ki bi bili pripravljeni poucevati na Solah, ki veljajo za slabe (Brook,
Raising Education Achievement ..., 2008, str. 20).

Drzave se zelo razlikujejo po uspesSnosti glede vkljucevanja otrok iz delavskih druzin v
visokoSolsko izobrazevanje. ZmanjSevanje Stevila sluzb za nekvalitificirane delavce v
razvitih drzavah nakazuje, da so slabo izobrazeni delavci, ki ne morejo dobiti zaposlitve,
potencialno socialno breme za druzbo in se bodo lahko soocili s poglobljeno neenakostjo. V
Stevilnih drzavah je verjetnost, da se bodo otroci vkljucili v visokoSolsko izobrazevanje,
mnogo vecja, ¢e so tudi njihovi ocetje zakljucili visokosolsko izobrazevanje.

Irska in Spanija omogocdata najbolj izenaten dostop do visokoSolskega izobraZevanja,
medtem ko je v Avstriji, Franciji, Nemc¢iji in na Portugalskem za polovico manj$a moznost,
da bi otroci iz delavskih druZin postali Studentje na visoki Soli, kot bi se dalo sklepati iz

njihovega deleza v prebivalstvu (OECD, Education at a Glance 2007, str. 6).

Ko so se vpisane generacije Steviléno povecale, se je na visokoSolsko izobrazevanje vpisalo
tudi ve¢ Studentov iz revnejSih druzin, v tem smislu se je neenakost zmanjSala. ZmanjSanje
neenakosti v visokoSolskem izobrazevanju lahko vodi k vecji socialni mobilnosti, ni pa
nujno, saj je ta odvisna od vkljucevanja diplomantov na trg dela ter od razvoja kariere.

10.7 POLOZAJ ZENSK - obrnjeni trend neenakosti

Dolgo obdobje so imeli moski vi§jo izobrazbo kot zenske. V preteklosti je v drzavah OECD
diplomiralo ve¢ moskih. V sredini 90. let pa se je trend izobrazevanja v drzavah OECD
obrnil v $kodo moskih, kar pa ne velja za preostali svet. Stevilo $tudentk nara$¢a hitreje kot
Stevilo Studentov, Ceprav se je tudi udelezba Studentov v visokoSolskem izobrazevanju
povecala. Izjema so Avstrija, Nemcija, Madzarska in Zdruzene drzave Amerike, kjer je
udelezba mlajSih moskih v univerzitetnem izobrazevanju manjsa, kot je bila pri starejSih
generacijah (OECD, Women and men in OECD Countries, str. 12). V vecini drzav OECD
predstavljajo Studentke vecino vpisane generacije ali pa jih je vsaj toliko kot Studentov. V
povprec¢ju imajo moski in Zenske v starosti od 25 do 64 let enako stopnjo izobrazbe. Obrnjena
neenakost pri Stevilu vpisanih in diplomiranih pa Se ne pomeni, da pri izbiri Studija spol ne
igra vloge. Razli¢na izbira Studija med moskimi in Zenskami delno pojasnjuje razlike v
dohodkih. Zenske zelo pogosto izberejo $tudij s podrodij izobrazevanja, zdravstva in sociale.
Med drzavami OECD ima Turc¢ija najbolj enakomerno porazdelitev moskih in Zensk, najbolj
izrazita spolna segregacija pa je v nordijskih drzavah (OECD, Higher Education to 2030, str.
274).

Vzrokov za povecano udelezbo zensk v visokoSolskem izobrazevanju je ve¢. Zelo pomembna
je ve&ja enakopravnost Zensk na trgu dela. Zenske se lahko poroéijo in imajo otroke ter so
zaposlene. V preteklosti to ni bilo mogoce, saj je npr. v ZDA v letih od 1900 do 1950
obstajala prepoved opravljanja dolocenih poklicev za porofene Zenske. Odprava tovrstne
diskriminacije je pomenila vec¢jo spodbudo za $tudij. Mogoce je boljSe nacrtovanje poklicne
poti. Glede na teorijo o ¢loveSkem kapitalu, se posamezniki odlo¢ajo za $tudij na podlagi
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pricakovanih donosov. ZmanjSanje diskriminacije je razlog, da so se za zenske pricakovani
donosi poviSali. Vendar vi§ji donosi na izobrazbo za zenske niso v nasprotju z vi§jimi
placami moskih na trgu dela. V vseh proucevanih drzavah zasluzijo Zenske manj kot moski z
enako izobrazbo. Ponavadi zasluzijo od 50 % do 80 % place svojih moskih kolegov (OECD,
Education at a Glance 2007, str. 25). V vecini drzav je razlika med spoloma najvecja pri
najvi§jih placah. To je znamenje, da stekleni strop ni samo mit — Zenskam redkeje uspe
doseci polozaj z visoko placo ali dobiti managersko sluzbo. Razlike v stopnjah zaposlenosti
za moske in Zenske so vedje pri skupinah z niZjo izobrazbo. Ce primerjamo tiste s srednjo
izobrazbo, je moZnost dobiti zaposlitev za moske za 23 % vi§ja kot pri Zenskah. Sedem
drzav, ki imajo najvis§jo raven zaposlenosti (Danska, Islandija, Nova Zelandija, Norveska,
Svedska, Svica in Velika Britanija), belezi tudi najvisjo stopnjo zaposlenosti Zzensk. Razlike v
zaposlenosti moskih in Zensk upadajo v vseh drzavah (OECD, Education at a Glance 2007,
str. 6).

Zenske so za visino premije na visokoSolsko izobrazbo manj obcutljive kot moski, ki jih ze
manjS$e zmanjSanje oz. negotovost odvrne od Studija.

Pomembna je tudi velikost druzine. V preteklosti so imele v ZDA Zenske iz ve¢jih druzin, ki
so imele brate, manjSe moznosti za visokosolsko izobrazevanje. Na Japonskem in v Tur¢iji je
bila situacija podobna. Sedaj se star§i glede izobrazbe svojih otrok odlo¢ajo drugace, v
mnogih primerih imajo prednost deklice, zlasti v socialno SibkejSih druzinah. Situacija se je
za fante poslabsala, ker narasca Stevilo locitev ter enostarSevskih druzin. Ko so primerjali
vlogo starSev pri izobrazevanju otrok, rojenih leta 1938 in leta 1965 so ugotovili, da so pri
starej$i skupini visokoizobrazeni starSi poskrbeli za izobraZevanje sinov in hcera, manj
izobrazeni pa so bolje poskrbeli za sinove. Pri mlajsi skupini je bilo pri visokoizobrazenih
star$ih ravnanje enako, pri manj izobrazenih druzinah ali pa pri tistih, kjer je bi oce odsoten,
pa so dobila prednost pri izobrazevanju dekleta. Pomembna je tudi vloga vrstnikov v
puberteti. Vrstniki mocneje vplivajo na izbiro Studija pri dekletih kot pri fantih.

Pricakovanja deklet glede Studijskih dosezkov so se v primerjavi s fanti povecala hitreje. Ta
rast odseva zmanjsanje diskriminacije zensk. Ce ima nekdo visoka pri¢akovanja, to §¢ ne
pomeni, da se bodo uresnicila, vendar obstaja precej socioloske literature, ki dokazuje, da
pri¢akovanja vplivajo na kariero posameznikov.

Nekateri tudi menijo, da na povecanje Stevila Studentk vpliva tudi feminizacija uciteljskega
poklica. Ce imajo deklice profesorico za predmet, ki je po tradiciji bolj moski, jih to zelo
spodbudi, na fante pa deluje negativno.

Eden od dejavnikov je tudi odprava splo$ne vojaske obveznosti v mnogih drzavah, saj so se v
preteklosti fantje odlocali za Studij tudi zato, da so se izognili sluzenju vojske. V Franciji se
je po odpravi splosne vojaske obveznosti zmanjsalo Stevilo fantov, ki so se odlocili za Studij,
Se posebe;j je bilo to zmanjSanje opazno pri fantih iz socialno bolj ogrozenih druzin.

V ZDA se je med letoma 1997 in 2004 zelo povecalo Stevilo zapornikov moskega spola, kar
je lahko tudi eden od vzrokov za manjsi vpis na fakulteto.

Dva dejavnika, ki vplivata na interes za takojSen vstop na trg dela, sta lahko Se nizka stopnja

nezaposlenosti ter visoke place za delo, za katero ni potrebna diploma, ¢e pa velja nasprotno,
se lahko poveca vpis na fakulteto.
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Med starejSimi Studenti ali Studenti ob delu v ZDA prevladujejo Zenske. Edino podrocje
izobrazevanja v drzavah OECD, kjer so moski Se vedno uspesnejsi, je doktorski Studij,
vendar sedanji trendi kazejo, da se bodo Zenske z njimi izenacile v nekaj letih.

Zaradi demografskih vzrokov bo neenakost v Stevilu diplom v korist zensk Se trajala, tudi ¢e
bi se sedaj povecalo Stevilo moskih, ki se izobrazujejo. Situacija Se ne pomeni, da so moski v
druzbi v podrejenem polozaju. Povsem mogoce je biti v dominantnem polozaju, ne da bi
Steviléno prevladoval (Deleuze in Guattari, 1987, Higher Education to 2030, str. 289).
Zenske v povpredju delajo manj let, pogosto delajo s skrajsanim delovnim asom, imajo
vecje tezave pri napredovanju ter pogosto delajo v sektorjih gospodarstva, kjer so place nizje.
Zenske se §e vedno ve¢ ukvarjajo z otroki in gospodinjstvom, bodisi zaradi lastne odlo¢itve
bodisi zaradi pritiska druzbe. V luci tega, da moski v drzavah OECD niso bili diskriminirani,
se morda zdi njihovo zaostajanje glede univerzitetne izobrazbe manj pomembno. Drzave, ki z
nacrtnimi izobrazevalnimi politikami pomagajo fantom, so v manjSini. Rezervacija
dolocenega Stevila mest za fante je npr. znacilna za nekatere elitne univerze v ZDA, ker
menijo, da je zastopanost obeh spolov koristna za vse. Zaostajanje moskih glede izobrazbe bi
lahko vplivalo na skrajSanje njihove zivljenjske dobe, saj raziskave kazejo, da sta izobrazba
in dolgozivost povezani. Precej opazen je tudi trend upadanja zakonskih zvez pri manj
izobrazenih moskih (Rose, 2006, Higher Education to 2030 str. 290), kar bi lahko imelo za
posledico zmanjSanje Stevila otrok.

10.8 STUDENTJE Z ZDRAVSTVENIMI TEZAVAMI

V zadnjih dveh desetletjih so se povecala prizadevanja za odpravljanje izkljucenosti
invalidnih ali bolnih ucencev iz Solskega sistema, kar je pripomoglo k odstranitvi ovir za
njihovo vkljuéitev v visoko3olsko izobrazevanje. Stevilo invalidnih §tudentov oz. $tudentov s
posebnimi potrebami se je znatno povecalo v mnogih drzavah OECD. V Veliki Britaniji je
bilo v Studijskem letu 1994/95 taksnih Studentov 31.395, v letu 2006/07 pa je naraslo na
57.750, kar pomeni 6,5 % Studentske populacije (OECD, Higher Education to 2030, str. 222).
Eden od razlogov za rast je prizadevanje za vkljucitev teh Studentov v obicajni Solski sistem.
Drug razlog je povecana razsirjenost strokovnega izpopolnjevanja in vsezivljenjskega ucenja,
kar je pripomoglo k vkljucitvi starejSih Studentov, od katerih imajo nekateri zdravstvene
tezave. Vkljucitev invalidnih Studentov je del razvoja Cloveskega kapitala ter prav tako
gospodarskega razvoja, ker podjetja potrebujejo izobrazene zaposlene. Pomemben razlog pa
je nacelo enakosti. VisokoSolsko izobraZevanje prispeva k zmanjSanju gospodarske in
druzbene neenakosti. Odprtost za razlicnost se v drzavah OECD povecuje. DoseZena raven se
med drzavami razlikuje. Francoski ali Svicarski invalidi imajo manj moznosti za visokoSolsko
izobrazevanje kot njihovi kolegi v drugih drzavah (OECD, Higher Education to 2030, str.
223). V drzavah, kjer je zakonsko dolofena obveznost omogocCanja dostopa invalidnim
osebam, so stavbe prilagojene za dostop. Prav tako so na voljo tehni¢na in finan¢na sredstva
ter ljudje, ki zagotavljajo dostopnost s fizicnega, psiholoskega in pedagosSkega vidika. V
nekaterih drzavah, npr. v Svici, institucije niso obvezane zagotavljati dostopa, v drugih, npr.
v Franciji, je izvajanje zakonskih obveznosti institucij za zagotavljanje dostopa odvisno od
inciative in dinami¢nosti oseb, ki so za zagotavljanje pristojne, ter od sposobnosti Studentov,
da premagajo razlicne ovire. Za britanske univerze je vpisovanje invalidnih Studentov oz.
Studentov z zdravstvenimi tezavami nacin, kako povecati udelezbo v visokoSolskem
izobrazevanju, ter vrsta boja proti izkljucenosti.
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Zaposleni na univerzah, ki so pristojni za pomoc¢ invalidnim Studentom, pogosto organizirajo
Se posebne storitve, kot je izdelava zapiskov na predavanjih, pomagajo iskati denarna
sredstva za Studij, poskusajo prilagoditi urnike predavanj in Cas izpitov potrebam Studentov.
Ce univerza zagotavlja dostop do $tudija $tudentom s posebnimi potrebami, se poveéajo
stroski Studija na Studenta, kajti stroski Studija za Studente s posebnimi potrebami so lahko
tudi do 35 % vis§ji kot za druge Studente (Newby, 2003, Higher Education to 2030, str. 229).
Studentje, ki nimajo vidnih zdravstvenih teZav, lahko zaradi strahu pred stigmatizacijo pri
vpisu na fakulteto zamol¢ijo, kaj potrebujejo. Posledica tega je, da privzamejo univerze
minimalisti¢ni pristop, to pomeni, da le odstranijo fizi¢ne ovire za dostop do prostorov, na
racun vseh drugih vidikov pove€evanja uspesnosti Studentov. Vsak drugacen pristop se jim
lahko zdi neupravicen, saj bi glede na visino stroskov koristil relativno majhnemu Stevilu
Studentov.

Institucije, ki se osredotocajo samo na ucinkovitost, do neke mere omejijo odprtost za
drugacnost. S takSnim pristopom je enakost vezana samo na rezultate. Dostop do
visokoSolskega izobrazevanja je v tem primeru lazji za tiste, ki imajo zagotovljene vire
(socialni kapital, kulturni kapital), da se lahko zascitijo, vendar je to na racun drugih, ki
takSnih moznosti nimajo. Po drugi strani lahko institucije izberejo drugacen pristop, ki s
kvaliteto poucevanja in podporo vsem Studentom, tudi tistim s posebnimi potrebami, ponuja
enake moznosti z osebnega, profesionalnega in druZzbenega vidika. Uporaba novih tehnologij
je pomembna za razvoj odprtosti za druga¢nost. Studij na daljavo je oblika dostopa, ki prav
tako lahko koristi osebam z zdravstvenimi problemi, saj lahko sledijo predavanjem od doma,
iz bolnisnice ali rehabilitacijskega centra.

Vkljucitev v izobrazevanje je pomembna za razvoj ¢loveskega kapitala vseh ¢lanov druzbe,
saj lahko vsak aktivno prispeva k razvoju druzbe. Stevilo §tudentov s posebnimi potrebami,
ki se je povecalo v vseh drzavah OECD, pomeni povecanje moznosti in je lahko vir vecje
ucinkovitosti, enakosti ter inovativnosti za institucije, za zaposlene pomeni profesionalno
izpopolnitev, za Studente pa osebnostno rast.

10.9 Svetovna financéna in gospodarska kriza

Ker so statisticni podatki vedno na voljo s ¢asovnim zamikom, ne moremo natan¢no
opredeliti, kaks$ne posledice ima oz. bo Se imela svetovna finan¢na in gospodarska kriza za
izobrazevanje. Pri univerzah s placljivo Solnino, je veliko odvisno od tega, ali bodo na voljo
krediti za studij. Mogoce je tudi, da bodo nekateri odlozili $tudij na poznejsi Cas ali pa se
bodo vpisali na univerze, kjer je Studij krajsi in/ali nizja Solnina. V nekaterih druZzinah, ki jih
je prizadela gospodarska kriza, se manjSajo ambicije glede izobrazbe otrok. V sedanjem casu
imajo mnoge univerze Se rezervna sredstva in lahko Studentom iz druzin, ki jih je hudo
prizadela finan¢na kriza, omogocijo brezplacni $tudij. (Ray, Financial Crisis and American
Universities).

Napovedi za prihodnost, ki so objavljene na internetnih straneh, so $e vedno optimisti¢ne, saj
ne prikazujejo zmanjSanja, ampak samo bolj umirjeno rast; in sicer ve¢ variant, srednjo,
nizko in visoko projekcijo rasti (Projections of Education Statistics).

Povsem mogoce je tudi, da se bo zelo povecalo Stevilo Studentov na javnih univerzah, deloma
zato, ker ne bodo zmogli placati Solnin na privatnih univerzah, deloma pa zato, ker ne bodo
nasli zaposlitve in si bodo prizadevali za ustreznejSo kvalifikacijo. Ankete kazejo, da se
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Studentje odlo¢ajo za univerze v blizini doma, da bi prihranili pri gorivu in pri stroskih
namestitve. Nekateri starsi so skoraj desetletje varcevali za Studij svojih otrok, potem pa se je
v Casu krize izkazalo, da so privarCevana sredstva izgubila vrednost, zato so se prisiljeni
odlo¢iti za krajsi Studijski program. (Schevitz, Economic crisis upsets students' college
plans). Pomembno vlogo bo imela tudi politika Stipendiranja oz. pristop do reSevanja vlog za
vladno finan¢no pomo¢ za Studij. Nekatere univerze bodo poviSale zahtevnost vpisnih
pogojev. Mogoce je tudi zmanjSanje Stevila zaposlenih na univerzah ter upad investicij.

V prejsnjih gospodarskih recesijah je ostala raven vpisa na univerze visoka, ker si je veliko
ljudi prizadevalo, da bi si izboljSali moznosti za pridobitev zaposlitve. (Pugh, Economic
crisis squeezing colleges, universities).

11 RAZVOJ V SLOVENUJI

Pred letom 1991 so prebivalci Slovenije, starejsi od 25 let, v povprecju zakljucili 9,6 leta
Solanja. Ta kazalec je nekoliko vi§ji za prebivalstvo v starostni skupini od 25 do 64 let in
sicer 9,9 leta Solanja (Malaci¢, Contemporary Issues in Education ..., 2005, str. 132). Majhna
udelezba v terciarnem izobraZzevanju v predtranzicijskem obdobju je posledica vec
dejavnikov, predvsem gospodarske situacije, saj je prevladoval industrijski sektor, ki je
potreboval malo zaposlenih s fakultetno izobrazbo. Ker so bili med intelektualci, predvsem
tistimi, ki so dostudirali na podro¢ju druzbenih znanosti, tudi kritiki razmer v druzbi, tedanja
oblast ni Zelela imeti velikega Stevila izobrazenih drzavljanov.

V 90. letih je priSlo do prestrukturiranja gospodarstva, saj je mehanizacijo v proizvodnji
zamenjala avtomatizacija. Hkrati je potekalo obdobje tranzicije iz samoupravnega socializma
Vv trzno gospodarstvo.

Stevilo vpisanih $tudentov se je od leta 1991 ve¢ kot podvojilo. Povecalo se je Stevilo mladih,
ki so se po zakljuceni srednji Soli vpisali na terciarno izobrazevanje, prav tako pa tudi Stevilo
odraslih, ki so ob delu nadaljevali izobrazevanje na fakulteti. Povecalo se je tudi Stevilo
Studentov, ki so diplomirali, vendar je Se vedno majhno v primerjavi s Stevilom vpisanih. V
letu 1999 je po 8 letih Studija komaj 50 % vpisanih Studentov uspesno diplomiralo, 6 % je
bilo Se vedno vpisanih na razlicne programe univerzitetnega izobrazevanja in 44 % je bilo
neuspesnih (Bevc in Lozar, 2001, str. 390 — Malaci¢, Contemporary Issues in Education ...,
str. 136). Taks$ni rezultati deloma izvirajo iz dejstva, da se nekateri vpisejo samo zato, ker z
dokoncano srednjeSolsko izobrazbo ne najdejo zaposlitve, z vpisom pa pridobijo status
Studenta in lahko delajo preko Studentskega servisa na svojo napotnico, dokler se ne
zaposlijo. Studij, s katerim se nikoli niso ukvarjali, potem tudi uradno opustijo.

Ceprav se je tudi stevilo univerzitetnih profesorjev poveéevalo, je narasalo pocasneje kot
Stevilo vpisanih Studentov. Posledica je bila cedalje vecja obremenjenost profesorjev.

Univerzitetno izobrazevanje v Sloveniji se je po letu 1991 sre¢evalo z neustreznim nac¢inom

financiranja, saj je drzava financirala programe, ne da bi uposStevala Stevilo vpisanih
Studentov.
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12 CLANSTVO SLOVENIJE V OECD

Prvi pogoj za povabilo v OECD je izpolnjevanje treh osnovnih kriterijev: odprto
gospodarstvo, demokracija in sposStovanje ¢lovekovih pravic. Drzava mora biti tudi enako
misleca, pomembna za skupnost, omogocati mora vzajemne koristi in imeti globalni pomen.

Slovenija je za ¢lanstvo v OECD zaprosila v marcu leta 1996.

Septembra 2006 je OECD zacela postopek identificiranja potencialnih kandidatk. Ministrstvo
za zunanje zadeve je pripravilo utemeljitve o izpolnjevanju vstopnih kriterijev s pomocjo
diplomatske mreze in s sodelovanjem drugih ministrstev ter predsednika vlade za uvrstitev
Slovenije v skupino petih kandidatk, ki so povabljene v OECD.

Maja 2007 je Slovenija na Ministrskem svetu OECD dobila povabilo za pogajanja. Hkrati so
prejeli povabilo Se Ruska federacija, Estonija, Cile in Izrael.

Vlada RS je avgusta 2007 imenovala razvojnega ministra dr. Ziga Turka za nacionalnega
koordinatorja in glavnega pogajalca v pristopnih pogajanjih za vstop Slovenije. V novembru
2007 je Svet OECD sprejel pristopni program (Accession Roadmap) z vsebinskimi elementi
vkljucitve Slovenije v OECD.

Sledila so srecanja predstavnikov Republike Slovenije in predstavnikov OECD in v februarju
2008 =zacetek tehni¢nega dela pristopnega procesa. Vlada RS je potrdila Izhodis¢ni
memorandum. Sledijo pogajanja na posameznih odborih.

Drzave kandidatke morajo za Clanstvo izpolniti dolocene pogoje z razlicnih podrocij, ki so
klju¢nega pomena. Nekatere od njih mora drzava kandidatka obvezno sprejeti. Preostale akte,
pravila in priporocila pa lahko sprejme, zavrne, sprejme z zadrzkom, za dolo¢eno obdobje —
vendar vse to vpliva na proces pridruzevanja, zavrnitev ali pros$nja za prehodno obdobje pa
zahtevata ustrezno utemeljitev in to lahko podaljsa pristopni proces.

Glede kapitala in storitev, neposrednih tujih investicij in multinacionalnih podjetij morajo
drzave kandidatke zagotoviti:

- popolno sprejetje nacela nediskriminatornosti in preglednosti v skladu s Kodo OECD
o liberalizaciji kapitalnih tokov in denarnih nakazil in Deklaracijo OECD o
mednarodnem investiranju in multinacionalnih podjetjih (izjeme glede Kode morajo
biti omejene na obstojece restrikcije);

- odprt in pregleden sistem za tuje neposredne investicije tudi v kljuc¢nih sektorjih.
Izjeme morajo biti omejene in se lahko nanaSajo na sektorje, kjer so omejitve v
drzavah OECD obicajne;

- liberalizacijo dolgoro¢nega gibanja kapitala, vklju¢no z delnicami in debetnimi
instrumenti z dospetjem eno leto in ve¢; komercialni krediti, ki se nanaSajo na
mednarodno trgovino, morajo biti prav tako liberalizirani, potrebna je tudi ¢asovna
preglednica glede odprave obstojecega nadzora nad kratkoro¢nim gibanjem kapitala;

- ne sme biti omejitev za placila ali prenakazila v povezavi z mednarodnimi deviznimi
transakcijami, drzave kandidatke morajo upoStevati vse zahteve Mednarodnega
denarnega sklada;

- odpravo restrikcij za Cezmejno trgovino storitev, Se posebej bancniStva,
zavarovalni$tva in drugih finanénih storitev;

- upostevanje pravic intelektualne lastnine.
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Pogoji, ki se nanasajo na druga podrocja, pa so predvsem:

- razvoj politik ter dobre prakse glede dostopnosti, uporabe ter upravljanja podatkov za
raziskave;

- spodbujanje mednarodnega tehnoloskega sodelovanja, gospodarske rasti ter
socialnega razvoja ter odstranjevanje ovir, ki bi lahko vplivale na to sodelovanje;

- spodbujanje znanstvenih in tehnoloskih izmenjav ter odstranjevanje ovir, ki bi lahko
Skodljivo vplivale na znanstveni in tehnoloski napredek ter njegov prispevek h
gospodarski rasti in socialnemu razvoju;

- spodbujanje napredka pri znanstvenem in tehnoloSkem znanju na osebni in kolektivni
ravni;

- nastanek politik, ki spodbujajo in $¢itijo inovacije ob hkratni podpori Sirjenja znanja
in dostopa do znanja;

- zaScCititi osebne podatke posameznikov skladno s posteno prakso glede informacij;

- spodbujati kulturo varnosti pri uporabi informacijskih sistemov in mrez, vklju¢no z
rasto¢im zavedanjem tveganja ter razvijanjem politik, prakse in postopkov za
odpravljanje tveganja;

- ucinkovita zas¢ita potroSnikov, vkljucenih v elektronske transakcije;

- kooperativnost pri prepre¢evanju cezmejnega podkupovanja in praks, ki Skodujejo
potro$niku;

- drzave kandidatke morajo imeti ustrezno makroekonomsko politiko ter financni
sistem, ki je lahko kos razli¢nim Sokom;

- strukturno politiko na podro¢ju trgov produktov, dela in na finanénih trgih, ki je
konsistentna s pospeSevanjem hitre konvergence dohodka per capita k stopnji drzav
OECD;

- okolje, vkljuéno z vlado in politicno ekonomijo, ki nakazuje, da bodo drzave
kandidatke lahko izpolnile pridruzitvene obveze na sonaravni osnovi;

- preskrbeti OECD informacije, ki jih potrebuje za uresnicevanje svojih nalog, zato bo
Komite za statistiko OECD ugotavljal, ali imajo drzave kandidatke ustrezen pravni in
institucionalni okvir za statistiko in njeno skladnost z naceli, ki jih uporabljajo drzave
OECD, pregledal kvaliteto razpolozljivih podatkov v drzavah kandidatkah in njihovo
primerljivost z drzavami ¢lanicami OECD ter po pristopu v organizacijo zagotovil
vkljucitev nove Clanice v sistem porocanja in informacijske sisteme.

SKLEP

Pri proucevanju izobraZevanja v drzavah OECD sem se osredotocila na obdobje od 1992 do
2004. Za to obdobje sem opazila, da se je v nekaterih drzavah ¢lanicah OECD zmanjsalo
Stevilo osnovnoSolskih otrok, kar velja predvsem za drzave, v katere ni mnozi¢nih migracij,
stopnja rodnosti pa je nizka. V vecini drzav OECD se je povecalo Stevilo vpisanih na
visokoSolsko izobrazevanje. Izjema od tega pravila je Kanada, ki pa ima kljub temu $e vedno
vi§ji delez vpisanih v visokoSolsko izobrazevanje kot marsikatera druga ¢lanica OECD. V
mnogih primerih se povecuje delez proracunskih sredstev za izobrazevanje ter delez sredstev
za izobrazevanje v BDP, mogoce pa je tudi, da se sredstva v proracunu povecujejo, hkrati pa
delez sredstev za izobrazevanje zaostaja za rastjo BDP.

V visokoSolskem izobraZevanju se kaZe obrnjen trend neenakosti med spoloma, saj
izobrazevanje zaklju¢i ve¢ zensk kot moskih. Poglavitni vzrok so povecane moznosti za
zaposlitev Zensk zaradi zmanjSanja diskriminacije.
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Kot posledica staranja prebivalstva v drzavah OECD ter potreb v gospodarstvih se v drzave
OECD mnozi¢no priseljujejo delavcei iz drugih drzav. Otroci priseljencev pogosto niso tako
uspesni pri izobrazevanju, kot bi si Zeleli, kar lahko dolgoro¢no postane problem ne samo
zanje, ampak tudi za drzavo sprejemnico, ki potrebuje izobrazene delavce.

Vse ve¢ $tudentov iz tujine se odloda za $tudij v drzavah OECD. Studenje iz tujine so
ponekod (Japonska, Republika Koreja) dobrodosli tudi zato, ker zaradi nizke rodnosti
generacije domacih Studentov ze Steviléno upadajo. Eden od vzrokov, da so se starSi v
omenjenih dveh drzavah odlocali za malo otrok, so zelo visoki stroski, povezani z
izobrazevanjem, tako v obliki placila visokih Solnin kot v obliki placljivih priprav na
visokoSolski Studij.

Za Slovenijo je znalilno upadanje Stevila osnovnoSolskih otrok, zmanjSuje se tudi Stevilo
srednjesolcev, v obdobju od 1991 do 2004 pa se je zelo povecala udelezba v visokoSolskem
izobrazevanju.

Zelo zanimivo je, da rezultati izobrazevanja kazejo na to, da nekatere drzave (Finska) z
empatijo dosegajo boljse rezultate kot tiste, ki upostevajo princip konkurence med Solami
(dobre in slabe Sole), hierarhije (podrejen polozaj v odnosu do oblasti) in kaznovanja Solskih
uprav.

Ker so statistiéni podatki vedno na voljo s Casovnim zamikom, ne moremo natan¢no
opredeliti, kak$ne posledice ima oz. bo Se imela svetovna finan¢na in gospodarska kriza za
izobrazevanje v drzavah OECD. Pri univerzah, kjer so placljive Solnine, je veliko odvisno od
tega, ali bodo na voljo krediti za Studij. Mogoce je tudi, da bodo nekateri odlozili §tudij na
poznejsi Cas ali pa se bodo vpisali na univerze, kjer je Studij krajsi in/ali nizja Solnina. V
sedanjem Casu imajo mnoge univerze Se rezervna sredstva in lahko Studentom iz druzin, ki
jih je hudo prizadela finan¢na kriza, omogocijo brezplacni studij. Napovedi za prihodnost, ki
so objavljene na internetnih straneh, so Se vedno optimisticne, saj ne prikazujejo zmanjSanja,
temve¢ samo bolj umirjeno rast. Eden od mogocih vzrokov povecanja je zelja po pridobitvi
nove kvalifikacije, ker npr. s sedanjo ni mogoc€ vstop na trg dela.
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Tabela 1 Pregled Solske populacije po stopnjah Solanja v driavah OECD in Sloveniji

Avstralija (v tisoCih) 1993  leto 1996 leto 1997 leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska | 1.633 1.848 1.856 1.906 1.932 1.935
Srednjesolska | 1.282 2.280 2.618 2.589 2.569 2.492
Visokosolska 964 1.002 845 1.006 1.003
Skupaj 3.879 5.130 5.340 5.507 5.430
% $olske populacije 28% 27,8% 27,7%
Avstrija (v tisocih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000  leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 383 382 385 392 380 373
Srednjesolska 768 791 793 749 764 770
Visokosolska 221 239 247 261 230 239
Skupaj 1.372 1.412 1.425 1.402 1.374 1.382
% Solske populacije 17,5% 17,5% 16,9%
Belgija (v tisocih) 1991 1994 /95 leto 1997 leto 2000  leto 2003  leto 2004
OsnovnoSolska 711 739 774 762 747
SrednjeSolska 765 1.062 1.058 1.181 806
VisokoSolska 353 356 375 386
Skupaj 2.154 2.188 2.318 1.935
% Solske populacije 21,2% 21,3% 22,3%

leto 1993
Ceska republika (v tiso¢ih)  95/96 1997/98 leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 521 539 663 645 567 534
Srednjesolska | 1.119 1.193 1.036 958 1.000 982
Visokosolska 152 192 215 254 287 319
Skupaj 1.792 1.924 1.914 1.857 1.854 1.835
% 3Solske populacije 18,6% 18% 18%
Danska (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 324 337 361 384 420
SrednjeSolska 456 439 429 426 447 450
Visokosolska 157 175 183 189 202 217
Skupaj 937 951 973 999 1.087
% Solske populacije 18,2% 18,7%
Finska (v tisoCih) 1992  95/96 1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 392 384 381 388 393 388
Srednjesolska 463 461 469 490 497 426
Visokosolska 188 214 250 270 292 300
Skupaj 1.043 1.059 1.100 1.148 1.182 1.114
% Solske populacije 20,7% 22.2% 22,7%




Francija (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska | ... 4.065 3.979 3.885 3.792 3.783
Srednjesolska 5.573 5.981 6.002 5.929 5.859 5.827
Visokosolska 1.952 2.092 2.027 2.015 2.119 2.160
Skupaj 12.138 12.009 11.829 11.770 11.770
% 3Solske populacije 20,8% 20% 19,7%

Gréija (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska | 749 675 647 645 652 657
Srednjesolska 843 835 882 739 714 696
Visokosolska 299 329 374 422 561 597
Skupaj 1.892 1.839 1.903 1.806 1.927 1.950

% 3Solske populacije 17,6% 18% 17,5%

Irska (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska | 399 368 468 450 448 450
Srednjesolska 362 389 392 338 321 321
Visokosolska 108 128 143 161 182 188
Skupaj 869 885 1.003 949 950 960

% 3Solske populacije 24,6% 25% 23,8%

Islandija (v tiso¢ih) 1992  95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 25 29 30 31 31 31
Srednjesolska 30 30 33 32 35 35
Visokosolska 6 7 8 10 13 13
Skupaj 61 66 71 73 79 79

% 8Solske populacije 24.7% 25,9% 27%

Italija (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska | 2.960 2.816 2.818 2.836 2.779 2.768
Srednjesolska | 4.892 4.708 4.515 4.404 4.528 4.506
Visokosolska | 1.615 1.775 1.869 1.770 1.913 1.986
Skupaj 9.467 9.299 9.202 9.010 9.220 9.260

% 8Solske populacije 16,2% 15,6% 16%

Japonska (v tiso¢ih) 1993  leto 1994  leto 1997  leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska | 8.798 8.583 7.884 7.529 7.269 7.257
Srednjesolska | 10.202 9.188 8.782 8.131 7.894
Visokosolska 3.964 3.982 3.984 4.032
Skupaj 21.036 20.293 19.385 19.183
% 8Solske populacije 16% 15%

Kanada (v tiso¢ih) 90/91  1994/95 1997/98 leto 2000 leto 2002 leto 2004
OsnovnosSolska | 2.375 2.413 2.402 2.428 2.461

Srednjesolska 2.292 2.470 2.949 2.709

VisokosSolska 1.917 1.784 1.179 1.221 1.255

Skupaj 6.584 6.667 6.530 6.425

% $olske populacije 22, 7%




Koreja (v tisocih) 90/91 95/96 leto 1997 leto 2000  leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 4.869 3.794 3.946 4.148 4.185
Srednjesolska 4.560 4.706 4.567 4.177 3.662 3.646
VisokoSolska 1.691 2.225 2.792 2.839 3.210 3.223
Skupaj 11.120 11.153 10.962 11.020 11.054
% $olske populacije 23,3% 23%

Luksemburg (v tiso¢ih) 90/91 95/96  1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 23 28 29 32 34 35
SrednjeSolska 8 27 31 33 35 35
Visokosolska 2 3 3

Skupaj 67 72 73

% $olske populacije 15,4% 16%

Madzarska (v tisoCih) 1993  95/96 leto 1997 leto 2000  leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 1.009 507 504 501 464 447
Srednjesolska 529 1.112 1.096 1.002 1.030 963
VisokoSolska 133 195 255 307 390 422
Skupaj 1.671 1.814 1.855 1.810 1.884 1.832
% $olske populacije 17,7% 18% 18,6%

Mehika (v tiso€ih)1993  94/95  1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnosSolska | 14.469 | 14.623 14.648 14.766 14.857 14.781
Srednjesolska 6.977 | 7.589 8.407 9.094 10.188 10.404
VisokoSolska 1.533 1.727 1.963 2.237 2.323

Skupaj 23.745 24782 | 25.823 27.282 27.508

% 3Solske populacije 26,2% 25,7% 26%

Nemcija (v tiso¢ih) 1992  95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 3.470 3.805 3.866 3.656 3.304 3.305
Srednjesolska 7.663 8.261 8.534 8.307 8.447 8.361
VisokoSolska 1.823 2.144 2.098

Skupaj 12.956 14.210 14.498

% 3Solske populacije

Nizozemska (v tiso€ih)1992 95/96 leto 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
OsnovnosSolska | 1.046 1.208 1.231 1.279 1.291 1.283
Srednjesolska | 1.370 1.480 1.416 1.379 1.415 1.397
VisokosSolska 507 492 469 488 527 543
Skupaj 2.923 3.180 3.116 3.146 3.233 3.223
% 3Solske populacije 20,5% 19,7% 20%

Norveska (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnosSolska | 307 320 402 420 433 432
Srednjesolska | 381 364 373 371 385 400
VisokosSolska 166 180 183 190 212 219
Skupaj 855 864 958 981 1.030 1.051

% Solske populacije 19,8% 21,8% 22,6%




leto 1993

Nova Zelandija (v tisofih) leto 1996 leto 1997  leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 322 348 358 360 356 353
Srednjesolska 377 430 444 504 489
Visokosolska 163 162 172 196 179
Skupaj 862 940 976 1.056 1.021
% Solske populacije 25,7% 25,3% 26,3%
Poljska (v tiso¢ih) 1993 95/96 1997/98  leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska | 5.194 5.021 4.905 3.319 2.983 2.856
Srednjesolska | 2.109 2.539 2.779 3.988 3.895 3.480
Visokosolska 616 720 1.191 1.580 1.983 2.044
Skupaj 7.919 8.280 8.875 8.887 8.861 8.380
% Solske populacije 21,5% 23,23% 23,19%
Portugalska (v tiso€ih)1993  95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovno$olska | 910 867 833 811 768 758
Srednjesolska 778 947 892 831 766 665
Visokosolska 276 320 352 374 401 395
Skupaj 1.964 2.134 2.077 2.016 1.935 1.818
% Solske populacije 21,5% 19,7% 18,5%

1992
Slovaska republika (v tiso¢ih) 95/96 1997/98 leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 351 339 324 309 270 255
Srednjesolska 657 684 668 672 670 674
Visokosolska 66 92 113 136 158 165
Skupaj 1.074 1.115 1.105 1.117 1.098 1.094
% Solske populacije 20,7% 20,7% 20,4%
Spanija (v tiso¢ih) 1992 leto 1994 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska | 2.554 2.634 2.540 2.488 2.498
Srednjesolska | 4.744 3.787 3.246 3.053 3.048
Visokosolska | 1.371 1.745 1.829 1.841 1.840
Skupaj 8.669 8.166 7.615 7.382 7.386
% 3Solske populacije 19% 17,6%
Svedska (v tiso¢ih) 1992 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnos$olska | 595 666 746 776 775 691
Srednjesolska 602 810 931 934 918 712
Visokosolska 227 261 281 347 415 430
Skupaj 1.424 1.737 1.958 2.057 2.108 1.833
% Solske populacije 19,7% 239%, 23,5%
Svica (v tiso¢ih) leto 1992 95/96 leto 1997 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 420 478 523 538 536 532
SrednjeSolska 561 560 557 549 556 564
Visokosolska 146 148 153 157 186 196
Skupaj 1.127 1.186 1.233 1.244 1.278 1.292
% Solske populacije 16,8% 17,3% 17,4%




Turcija (v tisoCih) leto 1992  94/95 leto 1997 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska | 6.708 6.467 7.171 7.850 7.904 7.873
Srednjesolska | 4.300 4.726 4.044 5.742 5.331
VisokosSolska 1.174 1.410 1.588 1.918 1.973
Skupaj 12.367 12.625 15.564 15.177
% $olske populacije 20,4% 229

leto 1992
Velika Britanija (v tiso¢ih) ~ 95/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska | 5.023 5.284 4.664 4.632 4.488 4.686
Srednjesolska 4.537 6.697 6.635 8.258 9.219 5.700
Visokosolska 1.528 1.821 1.938 2.024 2.288 2.247
Skupaj 11.088 13.802 13.237 14.914 15.995 12.633
% Solske populacije 23,5% 25,3% 26,9%
ZDA (v tiso¢ih) leto 1992 leto 95/96 1997/98  leto 2000  leto 2003  leto 2004
OsnovnoSolska | 22.976 24.045 24.973 24.849 24.559
Srednjesolska | 20.516 21.473 23.841 22.594 23.854 24217
VisokoSolska | 14.423 14.261 13.284 13.203 16.612 16.900
Skupaj 57.915 59.779 60.770 65.315 65.677
% 3Solske populacije 22.,7% 22% 22.4%
Slovenija (v tisocih) 1992 95/96 1997/98  leto 2000  leto 2003  leto 2005
OsnovnosSolska | 104 101 96 87 87 93
Srednjesolska | 211 212 210 218 218 188
VisokoSolska | 38(leto91) | 48 68 84 101 104
Skupaj 359 374 389 406 386
% 8Solske populacije 18% 19,5% 20,3%

Vir: Statistical Yearbook, New York: United Nations, razli¢ni letniki

Tabela 2 Struktura Solske populacije po stopnjah izobraZevanja v odstotkih
Avstralija leto 1993 leto 1996 leto 1997 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 42 36 36 35 36
SrednjeSolska 33 44 48 47 46
VisokoSolska 25 20 16 18 18
Skupaj 100 100 100 100 100
Avstrija leto 1992 1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 28 27 27 28 27 27
Srednjesolska 56 56 56 53 56 56
VisokoSolska 16 17 17 19 17 17
Skupaj 100 100 100 100 100 100




Belgija leto 1991 1994/95 leto 1997 leto 2000  leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 34,5 35,5 33 38,5
Srednjesolska 49,5 48,5 51 41,5
VisokosSolska 16 16 16 20
Skupaj 100 100 100 100
Ceska republika leto 1993 1995/96 1997/98 leto 2000  leto 2003 leto 2004
OsnovnoSolska | 29 28 35 35 30 29
Srednjesolska 62,5 62 54 52 55 54
Visokosolska 8,5 10 11 13 15 17
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Danska leto 1992  1995/96 1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoS$olska 34 35,5 37 38 39
SrednjeSolska 49 46 44 43 41
Visokosolska 17 18,5 19 19 20
Skupaj 100 100 100 100 100
Finska leto 1992  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 38 36 35 34 33 35
Srednjesolska 44 44 42 43 42 38
VisokoSolska 18 20 23 23 25 27
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Francija leto 1992 1995/96 1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoS$olska 33,5 33 33 32 32
Srednjesolska 49,5 50 50 50 50
Visokosolska 17 17 17 18 18
Skupaj 100 100 100 100 100
Gréija leto 1992  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 40 37 34 36 34 34
Srednjesolska 44 45 46 41 37 36
VisokoSolska 16 18 20 23 29 30
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Irska leto 1992  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
OsnovnoSolska 46 42 47 47 47 47
SrednjeSolska 42 44 39 36 34 33
Visokosolska 12 14 14 17 19 20
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Islandija leto 1992 1995/96 1997/98 leto 2000  leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 41 44 42 42 39 39
SrednjeSolska 49 45 47 44 44,5 44,5
Visokosolska 10 11 11 14 16,5 16,5
Skupaj 100 100 100 100 100 100




Italija leto 1992  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 31 30 31 31 30 30
SrednjeSolska 52 51 49 49 49 49
VisokosSolska 17 19 20 20 21 21
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Japonska leto 1993  leto 1994 leto 1997  leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 37 37 37 38
Srednjesolska 44 43 42 41
Visokosolska 19 20 21 21
Skupaj 100 100 100 100
Kanada leto 1991 leto 1994 leto 1997  leto 2000 leto 2002  leto 2004
Osnovnosolska 36 36 37 38

SrednjeSolska 35 37 45 42

Visokosolska 29 27 18 20

Skupaj 100 100 100 100

Koreja 1990/91 1995/96  leto 1997 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 44 34 36 38 38
Srednjesolska 41 41 38 33 33
VisokoSolska 15 25 26 29 29
Skupaj 100 100 100 100 100
Luksemburg  1990/91 1995/96  1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 48 47 48
Srednjesolska 49 49 48
Visokosolska 3 4 4
Skupaj 100 100 100
Madzarska leto 1993 1995/96 leto 1997 leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 60 28 27 28 25 24
SrednjeSolska 32 61 59 55 55 53
VisokoSolska 8 11 14 17 20 23
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Mehika leto 1993  1994/95 1997/98 leto 2000  leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 62 59 57 54,5 54
Srednjesolska 32 34 35 37,5 38
Visokosolska 6 7 8 8 8
Skupaj 100 100 100 100 100
Nemcija leto 1992  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 27 27 27

SrednjeSolska 59 58 59

Visokosolska 14 15 14

Skupaj 100 100 100




Nizozemska leto 1992 1995/96  1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
Osnovnosolska 36 38 40 41 40 40
Srednjesolska 47 47 45 44 44 43
Visokosolska 17 15 15 15 16 17
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Norveska leto 1992 1995/96  1997/98 leto 2000  leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 36 37 42 43 42 41
Srednjesolska 45 42 39 38 37 38
Visokosolska 19 21 19 19 21 21
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Nova Zelandija leto 1993  leto 1996  leto 1997 leto 2000  leto 2003  leto 2004
OsnovnoS$olska 37 37 37 34 34,5
SrednjeSolska 44 46 45 48 48
Visokosolska 19 17 18 18 17,5
Skupaj 100 100 100 100 100
Poljska leto 1993 1995/96 1997/98  leto 2000 leto 2003  leto 2004
OsnovnosSolska | 65,5 60,5 55 37 34 34
Srednjesolska 26,5 31 31,5 45 44 42
Visokosolska 8 8,5 13,5 18 22 24
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Portugalska leto 1993  1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 46 41 40 40 40 42
Srednjesolska 40 44 43 41 40 37
Visokosolska 14 15 17 19 20 21
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Slovaska republika 1992 1995/96 1997/98  leto 2000 leto 2003 leto 2004
OsnovnoS$olska 33 30,5 29,5 28 25 23
Srednjesolska 61 61,5 60,5 60 61 62
Visokosolska 6 8 10 12 14 15
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Spanija leto 1992 leto 1994  1997/98 leto 2000  leto 2003  leto 2004
OsnovnoSolska 29 32 33 34 34
Srednjesolska 55 46,5 43 41 41
Visokosolska 16 21,5 24 25 25
Skupaj 100 100 100 100 100
Svedska leto 1992 1995/96  1997/98 leto 2000  leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 42 38 38 38 37 38
SrednjeSolska 42 47 48 45 44 39
Visokosolska 16 15 14 17 19 23
Skupaj 100 100 100 100 100 100




Svica leto 1992  1995/96 leto 1997 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 37 40,5 42,5 43 42 41
Srednjesolska 50 47 45 44 43,5 44
Visokosolska 13 12,5 12,5 13 14,5 15
Skupaj 100 100 100 100 100 100
Turcija leto 1992 1994/95 leto 1997  leto 2000 leto 2003  leto 2004
OsnovnoSolska 52 57 51 52
SrednjeSolska 38 32 37 35
Visokosolska 10 11 12 13
Skupaj 100 100 100 100
Velika Britanija leto 1992  1995/96 1997/98  leto 2000  leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 45 38 35 31 28 37
Srednjesolska 41 49 50 55 58 45
Visokosolska 14 13 15 14 14 18
Skupaj 100 100 100 100 100 100
ZDA leto 1992 1995/96 1997/98  leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 40 40 41 38 37
SrednjeSolska 35 36 37 37 37
VisokoSolska 25 24 22 25 26
Skupaj 100 100 100 100 100
Slovenija leto 1992 1995/96 1997/98 leto 2000 leto 2003  leto 2004
Osnovnosolska 29 28 26 22 21 24
Srednjesolska 60 59 56 56 54 49
Visokosolska 11 13 18 22 25 27
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: Lastni izracuni po Tabeli 1

Tabela 3 Dinamika rasti Solske populacije po stopnjah izobraZevanja med leti 1990

in 2004 (bazno leto oznaceno)

Avstralija
Osnovnosolska
SrednjeSolska
Visokosolska

Belgija
OsnovnoSolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Danska
Osnovnosolska
SrednjeSolska
VisokoSolska

1993=100
1993=100
1993=100

1991=100
1991=100
1994=100

1992=100
1992=100
1992=100

2004
118
194
104

105
105
109

129
98
138

Avstrija

Osnovnosolska 1992=100
SrednjeSolska  1992=100
VisokosSolska  1993=100

Ceska republika

OsnovnosSolska 1993=100
Srednjesolska  1993=100
VisokoSolska  1993=100

Finska
OsnovnoSolska 1992=100
SrednjeSolska  1992=100
VisokosSolska  1992=100

2004
97
100
108

102
87
209

98
92
159




Francija
Osnovnosolska
Srednjesolska
Visokosolska

Irska
Osnovnosolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Italija
OsnovnoSolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Kanada
Osnovnosolska
SrednjeSolska
Visokosolska

Luksemburg
OsnovnoSolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Mehika
Osnovnosolska
SrednjeSolska
Visokosolska

Nizozemska
OsnovnosSolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Nova Zelandija
OsnovnosSolska
SrednjeSolska
VisokoSolska

Portugalska
OsnovnoSolska
Srednjesolska
VisokoSolska

Spanija
Osnovnosolska
SrednjeSolska
VisokoSolska

1995/96=100

1992=100
1992=100

1992=100
1992=100

1992=100

1992=100
1992=100
1992=100

1990/91=100
1990/91=100
1990/91=100

1990/91=100
1990/91=100
2000=100

1993=100
1993=100
1993=100

1992=100
1992=100
1992=100

1993=100
1993=100
1993=100

1993=100
1993=100
1993=100

1992=100
1992=100
1992=100

93
104
110

112
88
174

93
92
123

2002
103
118

65

152
438
150

102
149
151

122
102
107

109
129
109

83
85
143

98
64
134

Gréija
OsnovnoSolska 1992=100

Srednjesolska  1992=100
Visokosolska 1992=100
Islandija
OsnovnosSolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokoSolska  1992=100
Japonska
OsnovnosSolska 1993=100
Srednjesolska  1993=100
Visokosolska  1997=100
Koreja
Osnovnosolska 1990/91=100
SrednjeSolska  1990/91=100
VisokosSolska  1990/91=100
MadZarska
Osnovnosolska 1993=100
Srednjesolska  1993=100
VisokoSolska  1993=100
Nemcija
Osnovnosolska 1992=100
SrednjeSolska  1992=100
Visokosolska
Norveska
OsnovnosSolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokoSolska  1992=100
Poljska
Osnovnosolska 1993=100
SrednjeSolska  1993=100
Visokosolska  1993=100
Slovaska republika
Osnovnosolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokoSolska  1992=100
Svedska
Osnovnosolska 1992=100
SrednjeSolska  1992=100
VisokosSolska  1992=100

10

87
82
199

124
116
131

82
77
101

2004
86

80
190

44
182
317

95
109

140
105
132

55
165
331

73
102
250

116
118
189



Svica

Osnovnosolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokosSolska  1992=100
Velika Britanija
OsnovnosSolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokoSolska  1992=100
Slovenija

OsnovnoSolska 1992=100
Srednjesolska  1992=100
VisokoSolska  1992=100

Vir: Lastni izracuni po Tabeli 1

126
100
134

93
125
147

89
89
274

Turcija

OsnovnoSolska 1992=100 117
Srednjesolska  1992=100 123
Visokosolska  1994/95=100 168
ZdruZene driave Amerike
OsnovnosSolska 1992=100 107
Srednjesolska  1992=100 118
VisokoSolska  1992=100 117

Tabela 4 Dele? sredstev za izobraZevanje v bruto domacem proizvodu (BDP) in

v proracunu drZav OECD in Slovenije

Avstralija leto 1993  leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.6 5.5 4.9 4.9

% v proracunu 13.2 13.5

Avstrija leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.8 5.6 6.4 5.9 5.6

% v proracunu 7.7 10.6 11.0

Belgija leto 1992 leto 1995 leto 1997 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.1 3.1 6.1

% v proracunu 9.0 5.8

Ceska republika leto 1993  leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 59 5.4 4.3 4.5 4.8

% v proracunu 12.7 13.6 9.7

Danska leto 1993  leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 8.5 7.7 8.4 8.4 8.5

% v proracunu 13.0 13.1 15.3

Finska leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 7.2 7.5 6.0 6.6

% v proracunu 11.6 12.2 12.2

Francija leto 1992 1995/96  leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.7 6.1 5.8 5.7 6.0

% v proracunu 11.1 11.4
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Gréija leto 1991 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 3.0 2.9 33 3.7 4.3

% v proracunu 8.2

Irska leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 6.2 6.0 5.0 5.1

% v proracunu 13.5 13.5

Islandija leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.4 5.0 7.3 6.1 8.2

% v proracunu 12.8 12.3

Italija leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 4.2 4.7 4.8 4.7 4.9

% v proracunu 8.9

Japonska leto 1993 leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 3.8 3.6 34 3.5 3.6

% v proracunu | 10.8 9.9 10.5

Kanada leto 1991 leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2002 leto 2004
% v BDP 7.4 6.9 5.7 53

% v proracunu 12.9

Koreja leto 1990 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 3.5 3.7 4.1 3.8 4.6

% v proracunu 17.5 17.4 16.1

Luksemburg  leto 1990 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 2.6 4.1

% v proracunu 10.4 15.1

Madzarska leto 1993  leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 6.7 53 4.8 5.1 6.3

% v proracunu 7.4 14.1

Mehika leto 1993 leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.6 4.7 43 5.9

% v proracunu 26.0

Nemcija leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 4.8 4.8 4.7 4.6

% v proracunu 9.5 8.4 9.9

Nizozemska  leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.5 5.2 4.9 5.5

% v proracunu 9.2 8.7
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Norveska

leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP

8.7

8.1

7.1

6.9

7.6

% v proraCunu

14.1

16.2

16.2

Nova Zelandija leto 1992 leto 1996 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 7.3 7.3 7.4 6.0 7.1 7.3

% v proracunu 15.1

Poljska leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 5.5 5.2 5.5 5.1 59

% v proracunu | 14.0 16.4 12.2

Portugalska leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 54 5.3 5.9 6.0

% v proracunu 11.7 12.7

Slovaska republika 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 6.5 5.1 4.1 4.4

% v proracunu

Spanija leto 1992  leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 4.6 5.0 4.6 4.6

% v proracunu 9.3 10.5

Svedska leto 1992  leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 8.4 8.1 8.1 7.1

% v proracunu | 12.6 11.6

Svica leto 1993 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.6 54 5.1 5.1

% v proracunu | 16.1 15.4

Turcija leto 1992  leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 2.8 3.4 2.9 34 3.8

% v proracunu 14.7

Velika Britanija leto 1992 leto 1995 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004

% v BDP 54 53 4.6 54

% v proracunu | 11.2 11.6

ZDA leto 1992  leto 1994 leto 1998 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.5 5.4 5.0 4.8 5.8

% v proracunu 14.4 15.5

Slovenija leto 1992 1995/96  1997/98 leto 2000 leto 2003 leto 2004
% v BDP 5.6 5.7

% v proracunu | 23.2 12.6

Vir: Statistical Yearbook, New York: United Nations, razli¢ni letniki
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Tabela 5 Pregled Solske populacije po stopnjah izobraZevanja v Sloveniji (vpisani)

OsnovnoSolska | SrednjeSolska | VisokoSolska Skupaj
1995/96 47.908
2000/01 86.734
2002/03 175.370 103.538 92.662 371.570
2003/04 177.535 103.203 93.297 374.035
2004/05 172.521 101.876 99.607 374.004
2005/06 167.890 99.860 100.548 368.298
2006/07 164.477 96.310 100.113 360.900

Vir: Statisti¢ni letopis Slovenije 2007/06

Tabela 6 Struktura Solske populacije po stopnjah izobraZevanja v Sloveniji

v odstotkih
Osnovno$olska | SrednjeSolska | VisokoSolska Skupaj

1995/96

2000/01

2002/03 47 28 25 100
2003/04 47,5 27,5 25 100
2004/05 46,2 27,2 26,6 100
2005/06 45,6 27,1 27,3 100
2006/07 45,6 26,7 27,7 100

Vir: Lastni izra¢uni po Tabeli 5
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