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uvoD

Ljudje se iS¢emo na razlicnih podrocjih Zivljenja, za vecino pa sta prav druzina in
delo najbolj pomembna. Usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja je danes
tezavno predvsem za matere. Zenske si vse bolj Zelijo uravnovedenega in
kakovostnega zivljenja, pri ¢emer se jim nenehno postavlja vprasanje, kako doseci
ravnovesje med lastnimi cilji in zahtevami okolja. Vecina jih teZzavo dvojne
obremenjenosti dozivlja kot osebnostni problem. Ker na moske druzba gleda
drugace kot na Zenske, se te Se vedno prepogosto sprasujejo, ali sploh imajo
pravico uresniciti svoje vizije in cilje. V ospredje se namre¢ vedno bolj postavlja
konkurenca v poslovnem svetu, po drugi strani pa je pomembna tudi druzina in
skrb zanjo. Kljub vsem problemom, s katerimi se ubadajo Zenske, pa je predvsem
v zadnjem Casu zaslediti vecjo finan¢no neodvisnost zensk.

Ustavna ureditev zagotavlja posebno varstvo Zensk. To varstvo se, med drugim,
izvaja tako, kot to predvideva delovna zakonodaja. Ta po eni strani doloca splosno
varstvo pri delu, ki zajema vse osebe v delovhem razmerju, po drugi strani pa tudi
posebno varstvo za nekatere kategorije delavcev, med njimi tudi za zenske.
Potreba po posebnem varstvu zaposlenih Zensk izhaja iz priznavanja posebne
druzbene viloge Zensk v bioloski reprodukciji ter iz prepri¢anja, da zagotavljanje
posebnega varstva Zensk vpliva tudi na ustvarjanje vedno bolj humanih delovnih
razmer za vse delavce, ne le za Zenske. Posebno varstvo zensk obsega absolutno
prepoved dolocenih tezkih fizicnih del, prepoved dolocenih del noseCim delavkam,
prepoved nadurnega in nocnega dela ter varstvo v zvezi z nosec¢nostjo, porodom
in materinstvom.

S svojim diplomskim delom zelim predstaviti varstvo materinstva v Sloveniii, ki je v
zadnjih Casih vse prej kot pa cenjeno in spodbujano. Ravno obratno, Zenske se
odloc¢ajo za materinstvo v kasnejsih letih ali pa se sploh ne in se tako posvetijo
svoji karieri, ki pa v veliko primerih ni omogocena zenskam, ki imajo oziroma Zzelijo
imeti otroke.

Celotno diplomsko nalogo sem razdelila na stiri sklope. ZacCela sem z varstvom
materinstva med nosecnostjo. V tem delu sem predstavila, kako so zavarovane
noseCe delavke. Zakoni jih varujejo pred tezkim fizicnim delom. Kot reSitev tega
problema je prerazporeditev delavke na drugo delovho mesto, tako kot je
doloceno z zakonom. Delavke so zascitene tudi pred nadurnim in nocnim delom
ter pred prenehanjem pogodbe o delovhem razmerju.



V drugem sklopu sem zajela varstvo materinstva po porodu. V tem sklopu sem
predstavila pravice starSev. StarSi imajo pravico do starSevskega dopusta. Med
starSevskim dopustom so upraviceni do starSevskega nadomestila. Kot tretja
pravica pa je pravica do druzinskih prejemkov. Vsako od teh treh pravic sem
razClenila in tudi podrobno opisala. Pravice sem podkrepila tudi s podatki iz
prejsnjih let. Starsi so tudi v ¢asu po porodu zasciteni pred prenehanjem pogodbe
o delovnem razmeriju.

V nadaljevanju diplomske naloge sem se osredotocila na varstvo materinstva po
preteku porodniSkega dopusta. V tem delu sem predstavila moznost polovi¢nega
oziroma krajSega delovnega Casa, varstvo dojecih mater, ki predstavlja novost v
zakonu, in varstvo mater s predSolskimi otroki ter mater s teZje bolnimi oziroma
prizadetimi otroki. Prav tako sem v tem delu predstavila varstvo pred odpovedjo
pogodbe o zaposlitvi.

Zadnji sklop diplomske naloge je vpliv materinstva na zaposlitev. Vemo, da so
nosecnice in matere veckrat diskriminirane. Krsene so jim tudi pravice, med njimi
tudi ustavne pravice, kot je pravica samostojnega odlo¢anja o varstvu otrok. Ta
pravica je zenskam veckrat krSena s strani delodajalcev. Otroci pa pogosto
predstavljajo tudi oviro v karieri matere.

1. Varstvo materinstva

Z namenom prepreciti diskriminacijo zaradi starSevstva in omogociti starSem
usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenja, novi Zakon o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, st. 42/2002) vsebuje dolocCila o posebnem varstvu delavcev in
delavk zaradi nosecnosti in starSevstva. Zakon o delovnem razmerju (2002) jim
daje pravico do posebnega varstva v delovhem razmerju, v primeru spora v zvezi z
uveljavljanjem posebnega varstva zaradi nosecnosti in starSevstva pa je dokazno
breme na strani delodajalca.

Zakon o delovnem razmerju (2002) tudi dolo¢a, da v Casu trajanja delovnega
razmerja delodajalec ne sme zahtevati ali iskati kakrsnihkoli podatkov o nosecnosti
delavke, razen Ce zaradi uveljavljanja pravic v ¢asu nosecnosti to sama dovoli.
Zakon tudi doloca, da delavka v ¢asu nosecnosti in ves Cas, ko doji otroka, ne sme
opravljati nadurnega in nocnega dela ali dela, ki je zanjo in za otroka Skodljivo.
Prav tako delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi v Casu, ko je
delavka noseca, ko doji otroka in v Casu, ko koristi starSevski dopust v obliki polne
odsotnosti z dela. Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki
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so pred kratkim rodile ter dojecih delavk (2003) v 7. ¢lenu pravi, da ima delavka
pravico do placane odsotnosti z dela za Cas tistih preventivnih pregledov v zvezi z
nosecnostjo, porodom in dojenjem, ki jih ni mogoce opraviti izven rednega
delovnega Casa. Drzava varuje druzino, materinstvo, ocetovstvo, otroke in mladino
ter ustvarja za to varstvo potrebne razmere (Ustava Republike Slovenije, 1991, 53.
clen).

Varstvo materinstva sem razdelila na tri sklope: varstvo materinstva v casu
nosecnosti, varstvo materinstva po porodu in varstvo materinstva po preteku
porodniSkega dopusta. Vsak sklop bom v nadaljevanju predstavila v enakem
vrstnem redu, kot sem sklope zgoraj navedla.

2. Varstvo materinstva v ¢asu nosecnosti

Materinstvo in otroci sta tako pomembni ter obcutljivi druzbeni vrednoti, da
potrebujeta posebno varstvo. Varstvo je mogoce na razli¢nih mestih in v razli¢nih
oblikah. Med najpomembnejSimi je gotovo varstvo materinstva ter delavcev, ki
skrbijo za otroke, na delovhem mestu oziroma v okviru delovhega razmerja. To
varstvo je urejeno z Zakonom o delovnih razmerjih (2002), in sicer s 187. ¢lenom,
ki v prvem odstavku pravi: »Delavci imajo zaradi nosecnosti in starSevstva pravico
do posebnega varstva v delovhem razmerju.« Varstvo je potrebno med
nosecnostjo, pred in po porodu oziroma v najzgodnejSem obdobju otrokovega
Zivlienja. Najprej se bom osredotodila na varstvo med nosecnostjo.

2.1. Skodljiva dela

Nosecnost je normalen del zivljenja in ni bolezen. Veliko Zzensk med nosecnostjo
dela in nekatere se vrnejo na delo, ko Se dojijo. Ker na delovhem mestu obstajajo
doloc¢ene obremenitve in Skodljivosti, ki lahko ogrozijo zdravje noseCe Zenske in
njenega otroka, je potrebno te delavke posebej zascititi.

Ko zenska zanosi, jo pricnejo skrbeti stvari, na katere prej morda ni niti pomislila.
Na primer, ali je njeno delo v sluzbi varno, ¢e presedi za racunalnikom vseh 8 ur.
Kaj pa Ce 8 ur stoji? Nosecnice ne smejo opravljati del, ki lahko Skodljivo in s
povecano nevarnostjo vplivajo na njihovo zdravje in psihofizicne sposobnosti.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (1999) v 23. clenu dolo¢a, da mora
delodajalec delavce seznaniti o vrstah nevarnosti na delovnem mestu ter o
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varnostnih ukrepih, potrebnih za preprecevanje nevarnosti in zmanjsanje Skodljivih
posledic. Delodajalec mora poskrbeti za obveSCenost nosecih delavk in drugih
skupin delavcev o rezultatih ocenjevanja tveganja ter o ukrepih, ki jih delodajalec
sprejme, za varnost in zdravje teh delavcev pri delu.

Prav tako v 3. ¢lenu Pravilnika o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk,
ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk (2003) opozarjajo, da mora delodajalec
za vsa dela, pri katerih obstaja tveganje za izpostavljenost dejavnikom, ki lahko
negativno vplivajo na zdravje nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile, ter
dojeCih delavk, v okviru ocene tveganja oceniti vrsto, stopnjo in trajanje
izpostavljenosti, oceniti vrsto in stopnjo tveganja za poskodbe in zdravstvene
okvare in doloditi ter izvesti ustrezne varnostne ukrepe. V Prilogi 1 je prikazan
seznam Skodljivosti in obremenitev ter kdaj le te predstavljajo tveganje za
nosecnico, otroka ali dojeCo mater.

2.1.1. Delo v pisarni

Vsi vemo, da racunalniski zasloni, tako kot vse naprave z video zasloni, sevajo.
Mnogi menijo, da je elektromagnetno polje tudi biolosko aktivno, vendar do sedaj
Se niso odkrili mehanizma, ki bi lahko pojasnil povezavo med elektromagnetnim
poljem in bioloskimi ucinki. Do sedaj ni bilo ugotovljeno, da bi nosecnici zaradi
sevanja enega racunalnika, pa Ceprav dela za njim vseh 8 delovnih ur, grozil
spontan splav ali prezgodnji porod, niti niso opazili zmanjSane porodne teze
novorojencka. Radiostezisti trdijo, da je po njihovih meritvah sevanje racunalnika
res majhno, vendar pa se mocno poveca tam, kjer je racunalnikov veliko (Je
nosecnica varna na delovnem mestu?, 2001, str. 47). Vendar noseCnicam, ki
delajo pred zaslonom do 20 ur na teden, ni potrebno skrbeti. V primeru, da delajo
dlje ¢asa, pa lahko zmanjSajo sevanje tako, da ne sedijo za zaslonom nekoga
drugega, saj je za zaslonom sevanje veliko vecje. Kljub sevanju, pa poskodb niso
dokazali.

2.1.2. Delo v proizvodnii

Ce je nosetnica zaposlena v proizvodnji, je vse odvisno od njenega dela, izdelkov
in tega, kako vestno jo delodajalec zasditi. Ceprav vsaka zdrava nosecnica lahko
opravlja svoje delo, pa nekateri poklici tudi zdravo nosecnico preobremenjujejo in
izérpavajo, zato zdravniki priporoCajo premestitev na ustreznejSe delovno mesto.
TaksSna delovna mesta so tista, ki se jih opravlja samo stoje (delo prodajalke),
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dela, pri katerih je treba dvigovati tezka bremena ali pa bremena kar naprej
premikati z gibi vrtenja telesa (delo v skladis¢ih ali za tekoCem trakom), pa tudi
dela, pri katerih je nosecnica v neprestanem stiku z nevarnimi kemikalijami. Prav
tako je nevarno delo uciteljice in vzgojiteljice v vrtcu, ki so v stiku z majhnimi
otroki, saj obstaja veliko veCja verjetnost, da se okuzijo z otroSkimi boleznimi,
proti katerim niso bile cepljene oziroma jih niso prebolele (na primer rdecke). Za
nosecnice je lahko zelo nevarno tudi delo v mesariji oziroma delo s surovim
mesom, pa tudi vse delo z zivalmi, saj lahko pride do okuzbe s toksoplazmozo, ¢e
s tem Se ni okuzena. Pri delu v fotografskem laboratoriju, z umetniskimi barvami,
v frizerskem salonu, v kemicni Cistilnici, v lakirnicah, v rastlinjakih in drevesnicah
ter podobno je nosecnica lahko izpostavljena razlicnim strupom, zato je dobro, da
se o0 tem posvetuje s svojim zdravnikom (Je nosecnica varna na delovhem mestu?,
2001, str. 48).

2.2. Delo v ¢asu nosecnosti

Ce nosetnica dela na delovhem mestu, ki lahko S$kodljivo in s povecano
nevarnostjo vpliva na zdravje in psihofizicne sposobnosti nosecnice, je po Zakonu
o delovnih razmerjih dolo¢eno, da je delodajalec delavki dolzan zagotoviti drugo
delovno mesto, ki zdravju nosecnice ni nevarno (Zakon o delovnih razmerjih,
2002, 189. clen). V primeru prerazporeditve ima delavka pravico do place, ki jo je
prejemala na prejSnjem delovnem mestu, oziroma do place na novem delovnem
mestu, Ce je le ta za delavko ugodnejSa. V primeru, da delodajalec delavke ne
more prerazporediti na ustrezno delovno mesto, ji je dolzan zagotoviti nadomestilo
place za ves Cas, ko je delavka odsotna z dela zaradi tega razloga. V casu
nosecnosti ter Se eno leto po porodu oziroma ves Cas dojenja otroka zakon
delavkam zagotavlja varstvo v zvezi z nocnim in nadurnim delom, saj ga v tem
Casu, Ce iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravije ali
zdravje otrok, ne sme opravljati.

Zakon o delovnih razmerjih (2002) starSem zagotavlja Se posebno varstvo pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o
zaposlitvi delavki, ki je zaposlena za nedolocen Cas, oziroma delovno razmerje
zaradi odpovedi delodajalca ne sme prenehati v ¢asu nosecnosti, ves ¢as, ko doji
otroka ter v Casu izrabe starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela.

Kaj pa storiti v primeru, ko delodajalec ne ve za nosecnost delavke in ji izrece
odpoved? Tudi v tem primeru velja zgoraj navedeno posebno varstvo pred
odpovedjo, vendar le, ¢e se o nosecnosti takoj obvesti delodajalca in se mu

5



predlozi zdravnisko potrdilo, razen v primeru ovir, ki niso nastale po krivdi delavke.
V primeru teh ovir je potrebno obvestiti delodajalca takoj po prenehanju le teh
(Zakon o delovnih razmerijih, 2002, 115. ¢len).

Nosecnost in odsotnost z dela zaradi porodniskega dopusta in dopusta za nego in
varstvo otroka ne smeta biti kriterij za doloCanje preseznih delavcev (Zakon o
delovnih razmerjih, 2002, 100. ¢len). Vendar to ne pomeni, da delavka v cCasu
nosecnosti in v ¢asu odsotnosti z dela zaradi porodniskega dopusta in dopusta za
nego in varstvo otroka ne more postati presezni delavec, paC pa pomeni, da zaCne
Sestmesecni odpovedni rok teci Sele z dnem vrnitve na delo.

3. Varstvo materinstva po porodu

Zakon o delovnih razmerjih (2002) podrobneje opredeljuje pravice delavk zaradi
nosecnosti, poroda ter nege in varstva otroka po porodu. Ko mati oziroma delavka
izkoristi porodniski dopust, ima moznost, da izkoristi tudi dopust za nego in
varstvo otroka. Dopust za nego in varstvo otroka pomeni nadaljevanje
porodniSkega dopusta, ker pa dopust za nego in varstvo otroka ni namenjen
izkljuéno materi, ga lahko izkoristi tudi otrokov oce, vendar pod pogoji, ki jih
doloca zakon. StarSe prav tako Sciti 54. ¢len Ustave Republike Slovenije (1991), ki
pravi, da imajo starsSi pravico in dolznost vzdrzevati, izobraZzevati in vzgajati svoje
otroke.

Delavka oziroma mati je v svoji funkciji materinstva zascitena, kajti za ta Cas se ji
priznava pravica do polnega nadomestila za Cas odsotnosti z dela (Zakon o
delovnih razmerjih, 2002, 192. ¢len). Placan porodniski dopust ter dopust za nego
in varstvo otroka je ukrep, ki prispeva k usklajevanju ekonomske in starSevske
funkcije posameznika. Pravica do dopusta ima Ze sama po sebi velik pomen za
matere in druzine nasploh, toda najveckrat sta trajanje pravice do denarnega
nadomestila in njegova viSina tista, ki odlocilno vplivata na Cas, ki ga mati ali oce
dejansko prezivi doma z novorojenim otrokom, oziroma na ¢as odsotnosti z dela
(prekinitve zaposlitve). To je tudi razumljivo, saj nadomestilo druzini zagotavlja
dohodke v Casu, ko se eden izmed starSev posveca negi, vzgoji in varstvu otroka.
Placan dopust ima torej pomemben ekonomski ucinek tako za druzbo kot za
druzino.

Zakon o delovnih razmerjih (2002) pravi, da se zaCasna odsotnost z dela zaradi

izrabe starSevskega dopusta po predpisih o starSevstvu ne more Steti kot

utemeljen razlog za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi (89. ¢len) in prav tako ne
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sme biti kriterij za dolocanje preseznih delavcev (100. ¢len). Delodajalec starSem
ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi v Casu, ko izrabljajo starSevski dopust v
obliki polne odsotnosti z dela. Kot Prilogo 2 sem uvrstila podatke o druzinskih
prejemkih in starSevskem nadomestilu v Upravni enoti Trebnje v letu 2003.

3.1. Pravica do starsevskega dopusta

Starsevski dopust zajema razlicne vrste dopusta, vsem pa je skupno, da je to

pravica do odsotnosti z dela zaradi poroda oziroma nege in varstva otroka tiste

osebe, ki otroka dejansko neguje in varuje. Pojem starSevski dopust je v Zakonu o

starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) opredeljen kot pravica do

odsotnosti z dela zaradi poroda oziroma nege in varstva otroka, ki jo morajo

zaposlenim osebam zagotoviti delodajalci. StarSevski dopust je dolo¢en v

koledarskih dnevih za polno odsotnost z dela (Zakon o starSevskem varstvu in

druzinskih prejemkih, 2001, 19. clen). Pravico do starSevskega dopusta imajo
starSi ali druge osebe, Ce so zavarovanci po tem zakonu. Zavarovanci za

starSevsko varstvo so (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001,

6. Clen):

1. zaposleni na obmocju Republike Slovenije,

2. izvoljeni ali imenovani nosilci javne in druge funkcije v organih zakonodajne,
izvrSilne ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne
samouprave, ¢e prejemajo za to funkcijo placo,

3. tujci, ki so na obmocju Republike Slovenije zaposleni pri mednarodnih

organizacijah in ustanovah, tujih diplomatskih in konzularnih predstavnistvih,

Ce je tako zavarovanje doloceno z mednarodnim sporazumom,

samozaposleni,

kmetje,

vrhunski Sportniki in Sahisti,

brezposelne osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo od Zavoda Republike

Slovenije za zaposlovanije,

8. osebe, ki prejemajo nadomestilo med zacasno zadrzanostjo od dela od Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije po predpisih, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje,

9. osebe, ki so na prestajanju kazni,

10.0sebe, ki prejemaijo starSevsko nadomestilo po tem zakonu.

N ook

Starsevski dopust se deli na porodniski dopust, ocetovski dopust, dopust za nego
in varstvo otroka in posvoijiteljski dopust. V naslednjih tockah bom predstavila
vsakega posebe;.



3.1.1. Porodniski dopust

Porodniski dopust je dopust, ki je namenjen pripravi na porod ter negi in varstvu
otroka takoj po porodu. Izvirno pravico do porodniskega dopusta ima otrokova
mati, izvedeno pa oce, druga oseba ali eden od starih starSev otroka. Porodniski
dopust traja 105 dni in se izrabi v strnjenem nizu v obliki polne odsotnosti z dela.
Mati mora nastopiti porodniski dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda,
ki ga doloCi ginekolog. V primeru, da bi zaradi zdravstvenih razlogov povezanih z
nosecnostjo mati morala biti odsotna z dela, mora nastopiti porodniski dopust 42
dni pred predvidenim datumom poroda, vendar je skupno trajanje porodniSkega
dopusta v vsakem primeru 105 dni (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih, 2001, 19. clen).

Ce mati ne nastopi porodniskega dopusta 28 oziroma 42 dni pred datumom
poroda, neizrabljenega dela ne more izrabiti po otrokovem rojstvu, razen v
primeru, Ce je porod nastopil pred predvidenim datumom (Zakon o starSevskem
varstvu in druZinskih prejemkih, 2001, 19. ¢len). Ce mati na dan poroda e ni
nastopila porodniskega dopusta, nastopi porodniski dopust z dnem rojstva otroka.
V tem primeru je mati dolzna obvestiti delodajalca o porodu v roku 3 dni po
rojstvu otroka, razen ¢e njeno zdravstveno stanje tega ne dopusca. Ce mati sklepa
delovno razmerje v 58 dneh pred predvidenim datumom poroda, mora delodajalca
obvestiti 0 nastopu porodniskega dopusta ob sklenitvi delovnega razmerja (Zakon
o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih, 2001, 22. clen).

Ce mati rodi mrtvega otroka, ima pravico do porodniskega dopusta $e 42 dni od
dneva poroda. Ce otrok umre v &asu, ko mati Ze koristi porodniski dopust, ima
pravico do izrabe porodniskega dopusta Se toliko ¢asa, da bo skupno Stevilo dni
izrabljenega porodniskega dopusta od rojstva otroka najmanj 42 dni, vendar ji po
smrti otroka pripada najve¢ 10 dni porodniskega dopusta (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 12. clen).

Kadar mati otroka ob rojstvu oziroma po rojstvu zapusti, ima pravico do
porodniskega dopusta $e 42 dni od dneva poroda. Ce pa mati zapusti otroka v
Casu porodniskega dopusta, pa je ze izrabila 42 dni porodniskega dopusta, nima
veC pravice do porodniSkega dopusta od naslednjega dne, ko je zapustila otroka
(Zakon o starSevskem varstvu in druZzinskih prejemkih, 2001, 18. ¢len). V primeru,
ko mati umre, zapusti otroka ali je trajno oziroma zacasno nesposobna za
samostojno Zzivljenje in delo, ima pravico do porodniSkega dopusta oCe oziroma
druga oseba (po Zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) je
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to oseba, ki neguje in varuje otroka), vendar le v obsegu kot ga ima mati,
zmanjSanem za toliko dni, kolikor je mati to pravico ze izrabila, najmanj pa za 28
dni. Oce ali druga oseba mora obvestiti delodajalca o izrabi porodniskega dopusta
najkasneje v 3 dneh od nastopa razloga za izrabo porodniskega dopusta.

Pravico do porodniSkega dopusta ima v soglasju z materjo tudi oce otroka v
primerih, ko rodi otroka mati, ki je mlajSa od 18 let in ima status vajenke, ucenke,
dijakinje oziroma Studentke. V tem primeru porodniski dopust traja 77 dni in se
skrajSa Se za toliko dni, kolikor je otrok star, ko ofe nastopi porodniski dopust.
Oce ima pravico do porodniSkega dopusta, Ce dejansko neguje in varuje otroka
(Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 20. clen).

Pod Prilogo 3 sem prilozila obrazec S-1/1 za uveljavitev pravice do porodniskega
dopusta, pod Prilogo 4 pa obrazec S-1/1-0 za uveljavitev pravice do porodniSkega
dopusta oceta, druge osebe ali enega od starih starSev otroka. Z obema
obrazcema se pravice uveljavlja na centru za socialno delo.

3.1.2. Ocetovski dopust

Novost predstavlja oCetovski dopust, ki je za razliko od izvirne pravice matere do
porodniSkega dopusta neprenosljiva pravica. Ocetovski dopust je dopust, ki je
namenjen ocetu, da bi Zze v najneznejSi otrokovi dobi skupaj z materjo sodeloval
pri njegovi negi in varstvu. Pravica se je uveljavljala postopno: od 1. januarja 2003
dalje je bil uveden ocetovski dopust v obsegu 15 dni, od 1. januarja 2004 45 dni in
leto kasneje 90 dni v obliki polne odsotnosti z dela. Oce mora dopust v trajanju
najmanj 15 dni izrabiti ze v ¢asu od rojstva otroka do izteka porodniSkega dopusta
matere (te pravice pa ne bo imel, ¢e koristi porodniski dopust). Preostalih 75 dni
ocCetovskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela pa lahko oce koristi v Casu
porodniSkega dopusta matere, v ¢asu dopusta za nego in varstvo otroka ali do
dopolnjenega 8. leta starosti, v obdobjih, za katera presodi, da je to koristno
(Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 25. ¢len).

Ocetovski dopust lahko oe koristi v strnjenem nizu ali po dnevih. Ce oce izrabi
ocetovski dopust po dnevih, se trajanje pravice doloci v delovnih dnevih tako, da
se mu prizna 70% pripadajoCih koledarskih dni ocetovskega dopusta. To pomeni
da ocetu za 90 koledarskih dni oCetovskega dopusta pripada 63 delovnih dni
ocetovskega dopusta (Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja
za starSevsko varstvo, 2003, 19. Clen). Priloga 5 predstavlja obrazec S-1/2, s
katerim se uveljavlja pravica do ocetovskega dopusta.
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V letu 2003 je koristilo do 15 dni ocetovskega dopusta z ocetovskim nadomestilom
10.917 ocetov, leto kasneje pa 12.667 ocetov. V letu 2004 so za neplacan
ocetovski dopust placali prispevke povprecno 130 upravicencem na mesec.

3.1.3. Dopust za nego in varstvo otroka

Dopust za nego in varstvo otroka je dopust, ki ga upraviCenka oziroma
upravi¢enec nastopi po poteku porodniSkega dopusta in je namenjen nadaljnji
negi in varstvu otroka. Pravico do dopusta za nego in varstvo otroka lahko
uveljavlja eden od starSev, oba starSa, pod dolo¢enimi pogoji pa tudi druga oseba.
Tovrstni dopust traja 260 dni, izkoristi pa se ga lahko neposredno po preteku
porodniskega dopusta. Dopust za nego in varstvo otroka se izrabi v strnjenem nizu
v obliki polne ali delne odsotnosti z dela. Pod Prilogo 6 sem uvrstila obrazec S-1/3,
ki je namenjen za uveljavljanje pravice do dopusta za nego in varstvo otroka.

Dopust se podaljSa v primerih, ¢e mati rodi dvojcka (podaljSanje za 90 dni), vec
hkrati Zivorojenih otrok (dodatnih 90 dni za vsakega nadaljnjega otroka),
nedonoSencka (podaljSanje za toliko dni, kolikor je bila nosecnost krajSa od 260
dni), otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo (podaljSanje za 90 dni) in ce
starSa ob rojstvu otroka Ze varujeta in vzgajata najmanj 2 otroka v starosti do 8
let (podaljSanje za 30 dni), 3 otroke (podaljSanje za 60 dni), 4 ali veC otrok
(podaljSanje za 90 dni). Nastete pravice se seStevajo (Zakon o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 26. clen). Torej, ¢e mati rodi na primer
dvojcke in doma varuje ze 3 otroke, bo njen dopust za nego in varstvo otroka
daljsi za 150 dni. Del dopusta za nego in varstvo otroka v trajanju najve¢ 75 dni
lahko starSa preneseta in izrabita do 8 leta otrokove starosti.

Moznost do uveljavljanja pravice imata oba starSa in se v primeru, da oba Zelita
koristiti dopust za nego in varstvo otroka, o tem dogovorita pisno, vendar pa
dopusta za nego in varstvo otroka v obliki polne odsotnosti z dela ne moreta
izrabljati hkrati, razen ob rojstvu 2 ali veC hkrati zivorojenih otrok, ob rojstvu
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, ob rojstvu otroka v primeru, ko
starSa Ze varujeta in vzgajata najmanj 2 otroka do starosti 8 let oziroma v
primeru, ko varujeta in negujeta otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo. To
pravico lahko uveljavljata izmeni¢no v primeru delne odsotnosti z dela, kar
pomeni, da na primer delata vsak po 4 ure. Lahko pa na primer polovico dopusta
za nego in varstvo otroka koristi mati, drugo polovico pa oce (Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 26. ¢len).
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Ce je motnja v telesnem ali duevnem razvoju oziroma dolgotrajna hujsa bolezen
otroka ugotovljena potem, ko sta se starSa ze vrnila na delo, po poteku dopusta za
nego in varstvo otroka, otrok pa Se ni dopolnil starosti 18 mesecev, ima eden od
starSev pravico do dopusta za nego in varstvo otroka 90 dni od dneva priznanja
pravice (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 28. clen).
Pravico do daljSega dopusta za nego in varstvo otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo, lahko uveljavlja eden od starSev naknadno, vendar najkasneje do 18.
meseca starosti otroka, na obrazcu S-1/3-N (glej Prilogo 7), s katerim se naknadno
uveljavlja pravica do dopusta za nego in varstvo otroka (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 24. clen).

Pravico do dopusta za nego in varstvo otroka ima tudi druga oseba v primeru, da
starSa ne koristita te pravice, oziroma tudi eden od starih starSev otroka v
primerih, ko rodi otroka mati, mlajSa od 18 let in ima status vajenke, ucenke,
dijakinje oziroma Studentke (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,
2001, 34. clen).

Tabela 1: Povprecno mesecno Stevilo starSev, ki so koristili dopust za nego in
varstvo otroka

2003
Povprecno mesecno Stevilo starSev 16988
Zivorojeni otroci 17321

Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.

Dopust za nego in varstvo otroka je v letu 2003 mesecno koristilo povprecno
16.988 starSev, od tega mesecno povprecno 392 ocetov.

3.1.4. Posvoijiteljski dopust

Posvoijiteljski dopust je dopust, ki je hamenjen enemu ali obema posvojiteljema,
da se lahko posvoijitelj oziroma posvojitelja in otrok takoj po posvoijitvi v celoti
posvetijo drug drugemu. Trajanje posvojiteljskega dopusta je odvisno od starosti
otroka ob posvojitvi. Ce je otrok ob posvojitvi star od 1 do 4 let, traja posvojiteljski
dopust 150 dni, ¢e pa je otrok star od 4 do 10 let, pa 120 dni.

Pravico do posvojiteljskega dopusta lahko koristi eden od posvojiteljev v strnjenem
nizu ob polni ali delni odsotnosti z dela enega ali obeh starSev hkrati (Pravilnik o
postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 37.
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¢len). To pravico uveljavlja z obrazcem S-1/4 (glej Prilogo 8). Posvojitelj oziroma
oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu s
posebnim predpisom, nima pravice do posvojiteljskega dopusta, ¢e je za tega
otroka ze uveljavil pravico do porodniskega dopusta, ocetovskega dopusta oziroma
dopusta za nego in varstvo otroka. Ce je bil dopust za nego in varstvo otroka
izrabljen v manjSem obsegu kot 150 ali 120 dni, se prizna dopust v tem obsegu,
zmanjSan za dneve izrabe dopusta za nego in varstvo otroka in ocetovskega
dopusta. Pravice do posvojiteljskega dopusta pa nima oseba, ¢e posvoji otroka
svojega zakonca (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 35.
Clen).

3.2. Pravica do starsevskega nadomestila

StarSevsko nadomestilo je nadomestilo place oziroma osebni prejemek, ki izhaja iz
zavarovanja za starSevsko varstvo. Pravico do starSevskega nadomestila imajo
tiste osebe, ki imajo pravico do starSevskega dopusta in so bile pred dnevom
nastopa starSevskega dopusta zavarovane za starSevsko varstvo, in osebe, ki
nimajo pravice do starSevskega dopusta, vendar so bile v zadnjih 3 letih pred
nastopom posamezne vrste starSevskega dopusta zavarovane najmanj 12
mesecev. Pravica do starSevskega nadomestila izkljuCuje prejemanje drugih
nadomestil po predpisih, ki urejajo zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za
primer brezposelnosti (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,
2001, 39. clen). Obrazca S-2/1 in S-2/2, ki sta v Prilogi 9 in 10, sta namenjena za
uveljavljanje pravice do starSevskega nadomestila.

StarSevsko nadomestilo pripada za delovne dni oziroma delovne ure, ko je
zavarovanec na starSevskem dopustu, kot tudi za praznic¢ne in druge proste dni,
doloCene z zakonom. StarSevsko nadomestilo za polno odsotnost z dela znasa
100% povprecne osnove v zadnjih 12 mesecih, ¢e je bil upravicenec oziroma
upravienka v zadnjem letu za celotno obdobje zavarovan oziroma zavarovana, za
delno odsotnost z dela pa je starSevsko nadomestilo enako sorazmernemu delu
delne odsotnosti z dela (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,
2001, 41. clen).

46. Clen Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) pravi, da v
primeru, Ce starSa ali druga oseba ne izrabi dopusta za nego in varstvo otroka v
obsegu, kot ji oziroma mu pripada, lahko pripadajoci del nadomestila za dopust za
nego in varstvo otroka izrabijo v obliki dobroimetja, ki ga lahko namenijo za placilo
otrokovega varstva, placilo najemnine za stanovanje oziroma za reSevanje
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stanovanjskega vprasanja (nakup stanovanja ali hiSe, adaptacija stanovanja ali
hiSe, gradnja hise).

Tabela 2: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do starSevskega nadomestila

2000 | 2001 | 2002 | 2003
Povprecno mesecno Stevilo upravicencev | 16343 | 16617 | 15944 | 17443
Skupni znesek za ta program (mio SIT) | 27730 | 31646 | 32918 | 33911
Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 205.

V letu 2000 je bilo povprecno mesecno Stevilo upravicencev do starSevskega
nadomestila 16.343 starSev, ki so prejeli v skupnem znesku 27.730 milijonov SIT.
Povpre¢no mesecno Stevilo upravicencev do starSevskega nadomestila je v letu
2001 nekoliko naraslo, v 2002 pa padlo. Skupni znesek namenjen za ta program
pa je obe leti narascal. Leta 2003 je starSevsko nadomestilo povprecno mesecno
prejemalo 17.443 starSev, ki so prejeli 33.911 milijonov SIT.

Slika 1: Stevilo upravi¢encev do star$evskega nadomestila po mesecih od januarja
do decembra v letu 2004

16.300+ =
16.200+ [T i
16.100+ =
16.000+ = /A =
15.900+
15.800+
15.700
15.600
15.500
15.400
15.300+
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Vir: Mesecni statisticni pregled Republike Slovenije, 2005, str. 31.
Slika 1 prikazuje mesecno Stevilo upravi¢encev do starSevskega nadomestila, ki je

v letu 2004 zelo nihalo. Januarja je Stevilo upraviCencev znaSalo 15.823, julija
16.030, decembra pa 16.270.

13



Vrste starSevskega nadomestila so:

- porodnisko nadomestilo,

- oCetovsko nadomestilo,

- nadomestilo za nego in varstvo otroka,
- posvojiteljsko nadomestilo.

V Casu porodniSkega dopusta ima mati pravico do porodniskega nadomestila, ki jo
uveljavlja 60 dni pred predvidenim datumom poroda oziroma istoasno z
uveljavljanjem pravice do porodniSkega dopusta (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 40. ¢len). Pravico
do porodniskega nadomestila ima pod enakimi pogoji kot mati tudi oce oziroma
druga oseba.

V Casu oCetovskega dopusta je oCe upravicen do ocetovskega nadomestila. 15 dni
prejema 100% nadomestilo place, za ostale dni pa mu drzava zagotavlja placilo
prispevkov za socialno varnost od minimalne place. Pravico do ocetovskega
nadomestila uveljavlja o¢e 60 dni pred predvidenim datumom poroda matere
oziroma istoCasno z uveljavljanjem pravice do ocetovskega dopusta (Pravilnik o
postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 40.
clen).

Tabela 3: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do ocetovskega nadomestila

2003
Povprec¢no mesecno Stevilo upravicencev | 10917
Zivorojeni otroci 17321
Skupni znesek za ta program (mio SIT) 1309

Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.

V letu 2003 je ocetovsko nadomestilo prejemalo 10.917 ocetov. V istem letu je
bilo rojenih 17.321 Zivorojenih otrok. Iz tega sledi, da je samo slabi dve tretjini
ocetov izkoristilo oCetovski dopust in zato prejemalo ocetovsko nadomestilo.

V Casu dopusta za nego in varstvo otroka ima eden od starSev oziroma oba starSa
pravico do nadomestila za nego in varstvo otroka, ki jo uveljavlja eden od starSev
oziroma oba starSa 30 dni pred iztekom porodniSkega dopusta (Pravilnik o
postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 40.
Clen). Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) daje
upravi¢encem moznost izkoriS€anja dobroimetja, ko upravi¢enec za neizrabljen del
dopusta za nego in varstvo otroka pripadajoci del nadomestila za nego in varstvo
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otroka uporabi v obliki dobroimetja za placilo varstva otroka, najemnine za
stanovanije ali reSevanje stanovanjskega vprasanja. Leta 2004 je bilo prejemnikov
dobroimetja 212.

V Casu posvojiteljskega dopusta ima eden od posvojiteljev ali oba posvojitelja
oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve,
pravico do posvojiteljskega nadomestila. Pravico do posvojiteljskega nadomestila
uveljavlja eden od posvoijiteljev ali oba posvojitelja oziroma oseba, ki ji je otrok
zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve, najkasneje 30 dni po nastopu
posvojiteljskega dopusta (Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz
zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 40. clen).

3.3. Pravica do druzinskih prejemkov

Namen pravic do druzinskih prejemkov je podpirati in krepiti gospodarske in
socialne temelje druzin.

Druzinski prejemki so denarni prejemki, ki obsegajo:
starSevski dodatek,

pomoc ob rojstvu otroka,

otroski dodatek,

dodatek za veliko druzino,

dodatek za nego otroka,

delno placilo za izgubljeni dohodek.

o hwihe=

3.3.1. Starsevski dodatek

StarSevski dodatek je denarna pomocC starSem, kadar po rojstvu otroka niso
upravieni do starSevskega nadomestila po Zakonu o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih (2001) (brezposelne osebe, Studentski ali dijaski status,...).
Pravico do starSevskega dodatka ima mati pod pogoji, da je drzavljanka Republike
Slovenije s stalnim prebivaliSéem v Republiki Sloveniji in da je otrok drzavljan
Republike Slovenije.

V primeru, ko mati umre, zapusti otroka, je trajno oziroma zacasno nesposobna za
samostojno zivljenje in delo ali je sklenila pogodbo o zaposlitvi oziroma zacela
opravljati kmetijsko ali drugo samostojno dejavnost, ima oce ali druga oseba
pravico do starSevskega dodatka pod enakimi pogoji kot mati, kadar dejansko
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neguje in varuje otroka (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,
2001, 59. clen).

Mati mora uveljavljati pravico do starSevskega dodatka na obrazcu DP-1 (glej
Prilogo 11) 30 dni pred predvidenim datumom poroda, vendar najkasneje 30 dni
po rojstvu otroka, da pridobi pravico z dnem otrokovega rojstva, torej v celotnem
trajanju 365 dni. Ce pa uveljavlja pravico po tem roku, se pravica prizna od prvega
dne naslednjega meseca po vlozitvi vioge (Pravilnik o postopkih za uveljavljanje
pravic do druzinskih prejemkov, 2003, 4. clen). Oe mora uveljavljati pravico
najkasneje 30 dni po nastanku razloga za pridobitev pravice. Ce uveljavlja pravico
po tem roku, se pravica prizna od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi
vloge. Pravica do starSevskega dodatka traja 365 dni od rojstva otroka, Ce se
uveljavlja v zgoraj navedenih rokih. Ce se pravica uveljavija kasneje kot v
navedenih rokih, je pravica sorazmerno krajSa in se prizna od prvega dne
naslednjega meseca, ko je vloga vlozena in traja, dokler otrok ne dopolni 365 dni
starosti.

Primer: Mati rodi 10. marca 2003. Ce mati uveljavlja pravico najkasneje 30 dni po
rojstvu otroka (to je do vklju¢no 9. aprila 2003), se ji pravica prizna z dnem
rojstva otroka in traja 365 dni (do vkljuéno 9. marca 2004). Ce pa mati ne
uveljavlja pravice v zgoraj navedenem roku, ampak na primer 10. aprila 2003, se
pravica prizna od 1. maja 2003 do vklju¢no 9. marca 2004 — traja torej le 313 dni.

StarSevski dodatek je v letu 2004 znasal 39.210 SIT mesecno. Od 1. januarja 2005
pa znaSa 40.030 SIT meseCno. Center za socialno delo lahko odloci, da se
starSevski dodatek ne izplaca v denarju, ampak dodeli v materialni obliki, kadar
obstaja velika verjetnost, da druzina starSevskega dodatka ne bo porabila v skladu
z njegovim namenom in da bo ogrozena socialnoekonomska varnost otroka.

Tabela 4: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do starSevskega dodatka

2000 | 2001 | 2002 | 2003
Povprecno mesecno Stevilo upravi¢encev 2452 | 2317 | 2175 | 2498
Zivorojeni otroci 18180 | 17477 | 17501 | 17321
Skupni znesek za ta program (mio SIT) 608 622 782 1128

Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.

V letu 2000 je starSevski dodatek prejemalo mesecno povprecno 2.452 starSev, to

je glede na stevilo Zivorojenih otrok le 13,5% starsev. To pomeni, da jih 13,5% od

vseh starSev ni bilo upravi¢enih do starSevskega nadomestila, zato so prejemali
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starSevski dodatek. V ta namen so razdelili znesek v viSini 608 milijonov SIT.
Povpre¢no mesecno Stevilo upraviencev do starSevskega dodatka je v letih 2001
in 2002 upadlo, v letu 2003 pa naraslo na 2.498 upravi¢encev. To pomeni, da se
je Stevilo upravic¢encev dvignilo na 14,4%, kar je za 0,9% vec od leta 2000.

Slika 2: Stevilo upravi¢encev do stardevskega dodatka po mesecih od januarja do
decembra v letu 2004
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Vir: Mesecni statisticni pregled Republike Slovenije, 2005, str. 31.

Januarja leta 2004 je bilo Stevilo upravicencev do starSevskega dodatka 2.651.
Med 2.651 upravi¢encev so izplacali znesek 102.978.000 SIT. Stevilo upravi¢encev
je po mesecih narascalo in julija naraslo na 2.847. Izplacali so jim 108.615.000
SIT. Decembra pa so med 2.849 upravic¢encev izplacali 107.954.000 SIT.

3.3.2. Pomoc ob rojstvu otroka

Pomoc¢ ob rojstvu otroka je enkratni denarni prejemek, ki je namenjen nakupu
opreme za novorojenca. Namesto denarja je mogoce v enaki vrednosti izbrati
opremo za novorojenca v obliki zavitka. Stevilo razli¢nih vrst zavitkov in minimalno
opremo, ki mora biti vsebovana v zavitku, predpiSe minister. Pravico do pomoci ob
rojstvu otroka ima vsak otrok, katerega mati ali oce imata stalno prebivalisce v
Republiki Sloveniji (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001,
64. Clen).

Pravico uveljavljata mati ali oce 60 dni pred predvidenim datumom poroda,
najkasneje pa 60 dni po rojstvu otroka. Po tem roku pravice ni ve¢ mogoce
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uveljaviti (Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic do druZinskih prejemkov,
2003, 11. c¢len). Pravica do pomodi ob rojstvu otroka se uveljavlja z obrazcem DP-
2 (glej Prilogo 12). Pomoc ob rojstvu otroka je v letu 2004 znasala 56.010 SIT in
se usklajuje enkrat letno z indeksom rasti cen zivljenjskih potrebscin. Leta 2005
bodo upravicenci prejeli 57.190 SIT.

Tabela 5: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do pomodi ob rojstvu otroka

2000 | 2001 | 2002 | 2003
Povprecno mesecno Stevilo upravicencev 18083 | 16101 | 18308 | 16746
Skupni znesek za ta program (mio SIT) 531 462 921 902

Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.

Leta 2000 je bilo povpre¢no mesecno Stevilo upravi¢encev do pomodi ob rojstvu
otroka 18.083, ki so v skupnem znesku prejeli 531 milijonov SIT. Povprecno
mesecno Stevilo upravicencev je leta 2001 glede na prejsnje leto upadlo, leta 2002
pa je naraslo. Leta 2003 je bilo do pomoci ob rojstvu mesecno upravicenih
povprecno 16.746 starsev, ki so prejeli 902 milijona SIT.

Slika 3: Stevilo upravi¢encev do pomoci ob rojstvu otroka po mesecih od januarja
do decembra v letu 2004
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Vir: Mesecni statisticni pregled Republike Slovenije, 2005, str. 31.
Januarja 2004 je bilo do pomodi ob rojstvu otroka upravicenih 1.578 starSev, ki so

jim izplacali 89.280.000 SIT. V obdobju od februarja do julija je Stevilo
upraviencev nihalo. Najvecje Stevilo upravi¢encev je bilo v maju, ko je naraslo na
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2.364. Decembra je bilo upravicencev le Se 1.318, ki so jim izplacali 75.109.000
SIT.

3.3.3. Otroski dodatek

Otroski dodatek je dopolnilni prejemek za preZivljanje, vzgojo in izobrazevanje
otroka, kadar dohodek na druZinskega clana ne presega 99% povprecne place v
Republiki Sloveniji v preteklem koledarskem letu oziroma v predpreteklem
koledarskem letu, Ce se otroski dodatek uveljavlja v mesecu januarju, februarju ali
marcu (Druzinski prejemki, 2002). Pravico do otroSkega dodatka ima eden od
starSev oziroma druga oseba ali otrok sam, Ce je starejSi od 18 let in je brez
starSev ali ne zivi s starSi v skupnem gospodinjstvu. Pravica se uveljavlja na
obrazcu DP-3 (glej Prilogo 13).

Ce se pravica uveljavlja v roku 90 dni po rojstvu otroka, se pravica prizna z
mesecem otrokovega rojstva. Ce pa se pravico uveljavlja kasneje, se pravico
prizna s prvim dnem naslednjega meseca po vlozitvi zahtevka (Druzinski prejemki,
2002). Pravica se lahko uveljavlja kadarkoli do dopolnjenega 18. leta starosti
otroka, za otroka, starejSega od 18 let pa le, Ce se Sola, dokler ima status ucenca,
dijaka, vajenca ali Studenta na dodiplomskem sStudiju, vendar samo do
dopolnjenega 26. leta starosti. Iziemoma se za otroka Steje tudi oseba po tej
starosti, e njeno Solanje na visoki stopnji traja 5 ali 6 let ali ¢e oseba zaradi daljSe
bolezni ali poskodbe ali sluzenja vojaskega roka med Solanjem ni koncala Solanja v
predpisanem roku. Kadar vlagatelj uveljavlja pravico do otroskega dodatka za
otroka, starejSega od 18 let, mora vlogi priloziti tudi potrdilo o Solanju oziroma
potrdilo o vpisu (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 70.
¢len). Pravica do otroSkega dodatka se prizna za dobo enega leta.

Primer: Mati 16.05.2003 prvi¢ vloZi vlogo za priznanje pravice do otroskega
dodatka za svojo 12-letno héer. Pravica se ji prizna (ob izpolnjevanju zakonsko
dolocenih pogojev) od 01.06.2003 do 31.05.2004. Novo vlogo mora vloziti v
mesecu, v katerem se izteCe pravica do otroskega dodatka, torej najkasneje do
31.05.2004. Ce bo mati viogo vloZila 01.06.2004, ji bo pravica prekinjena in ji bo
ponovno priznana (v kolikor izpolnjuje pogoje) s prvim dnem naslednjega meseca
za dobo enega leta, torej od 01.07.2004 do 30.06.2005, v mesecu juniju 2004 pa
ne bo upravi¢ena do otroskega dodatka.

Posamezni znesek otroskega dodatka se lahko poveca za 10%, Ce otrok zivi v
enostarSevski druzini (enostarSevska druzina je skupnost enega od starSev z
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otroki, kadar sam izvrSuje roditeljsko pravico in ni drugega roditelja, ki bi bil otroka
dolzan prezivljati). Ta pravica do izijemne viSine otroSkega dodatka je zacela veljati
01.01.2004. Posamezni znesek otroskega dodatka se lahko poveca za 20%, ce
predsSolski otrok ni vkljuen v predSolsko vzgojo v skladu s predpisi, ki urejajo
vrtce. Ta pravica je zaCela veljati 01.01.2003 (Zakon o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih, 2001, 66. clen).

ViSina otroskega dodatka se dololi glede na uvrstitev druzine v posamezni
dohodkovni razred - uposteva se povprecni mesecni dohodek na druzinskega Clana
v preteklem koledarskem letu oziroma v predpreteklem koledarskem letu, Ce se
otroski dodatek uveljavlja v mesecu januarju, februarju ali marcu. Glede na Stevilo
otrok se skupna viSina otroskega dodatka doloci za vse otroke, ki so upravic¢eni do
otroskega dodatka, tako da se sestejejo posamezni zneski otroskih dodatkov za
vsakega otroka (Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic do druzinskih
prejemkov, 2003, 40. clen).

Tabela 6: Znesek otroskega dodatka glede na posamezne dohodkovne razrede

Dohodek na druzinskega ¢lana | Znesek otroskega dodatka za posameznega otroka leta
v % povprecne place RS 2005 (v SIT)
1. otrok 2. otrok 3. in naslednji
otrok
do 15% 21.850 23.740 25.900
nad 15% do 25% 18.460 20.400 22.340
nad 25% do 30 % 14.070 15.720 17.370
nad 30% do 35 % 11.090 12.660 14.250
nad 35% do 45 % 9.070 10.590 12.090
nad 45% do 55 % 5.750 7.190 8.630
nad 55% do 75 % 4.310 5.750 7.190
nad 75% do 99 % 3.750 5.190 6.630

Vir: Interno gradivo Centra za socialno delo Siska.

Zneski otroskega dodatka za posameznega otroka se usklajujejo enkrat letno z
indeksom rasti cen Zivljenjskih potrebscin.

Ce v ¢asu prejemanja otroskega dodatka pride do sprememb, ki vplivajo na
priznano pravico do otroskega dodatka, njegovo visino in obdobje prejemanija, je
prejemnik otroSkega dodatka dolZan to sporociti centru za socialno delo v 8 dneh
od dne, ko je sprememba nastala oziroma je zanjo zvedel (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic do druzZinskih prejemkov, 2003, 45. Clen). Te spremembe so

sprememba Stevila druzinskih ¢lanov, zaposlitev oziroma izguba zaposlitve enega
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od vzdrzevalcev druzine, zacetek opravljanja samostojne dejavnosti, zaposlitev
otroka po 15. letu starosti, namestitev otroka v rejnisko druzino ali drugo obliko
institucionalnega varstva. Pravica do otroskega dodatka preneha s prvim dnem
naslednjega meseca, ko niso vec izpolnjeni pogoji.

3.3.4. Dodatek za veliko druzino

Dodatek za veliko druzino je letni prejemek, ki je namenjen druzinam, ki imajo 3
otroke ali veC otrok, ki so mlajSi od 18 let oziroma 26 let, ¢e se Solajo in imajo
status ucenca, dijaka, vajenca ali Studenta. Pravica do dodatka za veliko druzino
se pridobi, ¢e se tretji otrok rodi najkasneje do 30. junija v letu, v katerem se
pravica uveljavlja (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 78.
¢len). Pravico do dodatka za veliko druzino ima eden od starSev, Ce so starsi in
otroci drzavljani Republike Slovenije in imajo skupno stalno prebivalisSCe v
Republiki Sloveniji. Pravico ima tudi eden od otrok, kadar trije ali veC otrok iz iste
druzine Zivijo brez starSev (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,
2001, 77. ¢len). Pravica se uveljavlja z obrazcem DP-4 (glej Prilogo 14).

Za vse prejemnike otroSkega dodatka center za socialno delo po uradni dolznosti
odloci o pravici do dodatka za veliko druzino in ni potrebno vlagati posebne vioge.
Tisti starSi, ki niso uveljavljali pravice do otroSkega dodatka, pa morajo vloZiti
zahtevek za priznanje dodatka za veliko druzino najkasneje do 15. julija za tekoce
leto. Po tem roku pravice za tekoCe leto ni mogoce uveljavljati (Pravilnik o
postopkih za uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov, 2003, 51. clen).
Dodatek za veliko druzino je v letu 2002 znasal 25.000 SIT, v letu 2003 53.600
SIT, od leta 2004 dalje pa 78.420 SIT in se izplaCuje v enkratnem znesku.
Upravicenci do dodatka za veliko druzino bodo leta 2005 prejeli 80.070 SIT.

Tabela 7: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do dodatka za veliko druzino

2002 2003
Povpre¢no mesecno Stevilo upravi¢encev 23946 | 24363
Skupni znesek za ta program (mio SIT) 599 1306

Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.
Leta 2002 je dodatek za veliko druZino v povprecju prejelo 23.946 upraviencev, ki

so jim izplacali 599 milijonov SIT. Leta 2003 je Stevilo upravicencev naraslo na
24.363, izplacali pa so jim 1.306 milijonov SIT.
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3.3.5. Dodatek za nego otroka

Dodatek za nego otroka je denarni dodatek za otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo in je namenjen kritju povecanih Zivljenjskih stroskov, ki jih ima druZina
zaradi nege in varstva takega otroka. MeseCna viSina dodatka za nego otroka
zaradi poviSanih Zivljenjskih stroSkov je leta 2004 znasSala 20.170 SIT, za otroka s
teZzko motnjo v dusevnem razvoju (otrok se lahko usposobi le za sodelovanje pri
aktivnostih; potrebuje stalno nego, varstvo, pomoc in vodenje; je omejen v
gibanju, prisotne so tezke dodatne motnje, bolezni in obolenja; razumevanje in
upostevanje navodil je hudo omejeno; orientacijski rezultat na testu inteligentnosti
je pod 20 IQ, mentalna starost do 2 let) in tezko gibalno ovirane otroke (otrok ima
malo uporabnih gibov, samostojno gibanje ni mozno; v celoti je odvisen od tuje
pomodi; otrok je lahko tezko moten v komunikaciji, sporazumeva se s pomocjo
neverbalne komunikacije oziroma nadomestne komunikacije) pa 40.330 SIT
(Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 80. ¢len). Dodatek za
nego otroka od 1. januarja 2005 znasa 20.590 SIT mesecno, dodatek za nego
otroka s tezko motnjo v duSevnem razvoju in tezko gibalno oviranega otroka pa
41.180 SIT.

Pravico do dodatka za nego otroka ima eden od starSev, Ce je otrok drzavljan
Republike Slovenije in ima v Republiki Sloveniji stalno prebivaliS¢e, razen v
primeru, da je otrok, ki je zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali Solanja v
zavodu, v katerem ima celodnevno brezplacno oskrbo (Zakon o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 81. in 82. clen). Pravica se uveljavlja z
obrazcem N-1 (glej Prilogo 15). Pravica do dodatka za nego otroka se uveljavlja na
podlagi mnenja zdravniSke komisije, ki mora podati tudi mnenje o obdobju, v
katerem otrok potrebuje posebno nego in varstvo. Pravica do dodatka za nego
otroka traja za obdobje, ko se otroku zagotavlja posebno varstvo zaradi
zdravstvenih razlogov, oziroma do 18. leta starosti, po tej starosti pa, ¢e se Sola,
in sicer do konca Solanja, vendar najve¢ do dopolnjenega 26. leta starosti (Zakon
o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 83. Clen).

3.3.6. Delno placilo za izgubljen dohodek

Delno placilo za izgubljeni dohodek je osebni prejemek, ki ga prejme eden od

starSev, ki zaradi nege in varstva otroka s tezko motnjo v dusevnem razvoju ali

tezko gibalno oviranega otroka prekine delovno razmerje ali zacne delati krajsi

delovni Cas. Pravico lahko uveljavlja le eden od starSev, pogoj za to pa je, da sta

oba z otrokom drzavljana Republike Slovenije in da imata v Republiki Sloveniji tudi
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stalno prebivalisSce (Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001,
85. clen). Pravica velja dokler niso izpolnjeni pogoji za uveljavljanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja oziroma najveC tri mesece po smrti
otroka. Ce je otrok iz kakrénegakoli razloga v zavodu, v katerem ima celodnevno
brezplacno oskrbo ali ¢e je v rejnistvu, starSi ne morejo uveljavljati te pravice.
Mesecna viSina prejemka je minimalna placa, od tega mora upravicenec placevati
prispevke za socialno varnost. Ce upravi¢enec preide na krajsi delovni ¢as od
polnega, mu pripada sorazmerni delez delnega placila za izgubljeni dohodek
(Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 84. clen). Pravico do
delnega placila za izgubljen dohodek uveljavlja upravi¢enec na obrazcu N-2, ki je
med prilogami pod zaporedno Stevilko 16.

Tabela 8: Povprecno mesecno Stevilo upravi¢encev do delnega placila za izgubljen
dohodek

2003
Stevilo upravicencev 164
Izplacana sredstva (mio SIT) | 195
Vir: Statisticni letopis Republike Slovenije, 2004, str. 206.

V letu 2003 je delno placilo za izgubljen dohodek v povprecju prejemalo 164
upravicencev. Izplacali so jim 195 milijonov SIT.

Slika 4: Stevilo upravi¢encev do delnega placila za izgublien dohodek po mesecih
od januarja do decembra v letu 2004
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Vir: Mesecni statisticni pregled Republike Slovenije, 2005, str. 31.
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Januarja 2004 je delno placilo za izgubljen dohodek (Slika 4 na strani 23)
prejemalo 251 upravicencev, ki so jim izplacali 24.898.000 SIT. V obdobju do julija
se je Stevilo upraviencev dvigalo in julija znaSalo 284. V juliju so izplacali
28.184.000 SIT. Do decembra pa je Stevilo upravicencev naraslo na 199, ki se jim
je izplacalo 33.330.000 SIT.

4. Varstvo materinstva po preteku porodniskega
dopusta

Usklajevanje druzinskih in poklicnih dejavnosti v vsakdanjem Zzivljenju je izjemno
pomembno in hkrati tudi najbolj tezavno podrocje z vidika zagotavljanja enakih
moznosti Zensk in moskih. Prav usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti je
praviloma razlog za to, da so Zenske na trgu delovne sile manj mobilne kot moski
in so se v manjSi meri pripravljene voziti na delovno mesto v bolj oddaljen kraj.
Medtem ko zenske na Zahodu pogosteje kot pri nas prekinjajo poklicno kariero za
daljsi Cas, da bi rodile in vzgojile otroke, pa se slovenske matere po izteku dopusta
za nego in varstvo otroka vec¢inoma ponovno vkljucujejo v zaposlitev. Razlogov za
taksno stanje je veC. Na eni strani velja omeniti relativno dokaj dobro urejenost
porodniSkega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka, na drugi strani pa
razSirjenost organiziranega varstva otrok, zaradi ¢esar se matere po porodu lazje
ponovno Vkljuéijo v zaposlitev. Seveda je ob tem potrebno dodati, da so se
nekatere Zenske prisiljene ponovno zaposliti zaradi denarne stiske.

Za uspesSno usklajevanje druZinskih in poklicnih obveznosti je potrebno na
nacionalni ravni zagotoviti kakovostno, subvencionirano in s potrebami starSev
usklajeno otrosko varstvo, proznejSe oblike zaposlovanja in delovnega cCasa ter
ugodne oblike starSevskega dopusta, ki bodo spodbudile delitev obveznosti med
oba starSa. Zenske $e vedno nosijo precejénjo odgovornost za opravljanje
gospodinjskih del, vzgojo in nego otrok. Zaradi tega so velikokrat prisiljene delati s
krajSim delovnim ¢asom, za doloCen Cas, na slabsSe placanih delovnih mestih ali pa
se celo umakniti iz delovno aktivnega prebivalstva. Zenske tudi pogosteje kot
moski prekinejo svojo poklicno kariero ter med delovno dobo veckrat izstopajo in
vstopajo na trg dela.

Zakon o delovnih razmerjih (2002) v 187. Clenu navaja, da je delodajalec
delavcem dolzan omogociti lazje usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti.
Druzinska obveznost se po Zakonu o delovnih razmerjih (2002) ne Steje kot
utemeljen razlog za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi (89. ¢len). Prav tako pa
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delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavki ves ¢as, ko doji otroka
(Zakon o delovnih razmerijih, 2002, 115. Clen).

4.1. Delovni cas in odsotnost z dela

Zaposlovanje s krajSim delovnim ¢asom (za krajSi delovni Cas se Steje Cas, ki je
krajSi od polnega delovnega casa, ki velja pri delodajalcu) je ena od oblik
fleksibilnega zaposlovanja, ki po eni strani delodajalcu omogoca, da obravnava
Stevilo zaposlenih glede na gibanja na trgu, po drugi strani pa tudi delojemalcem,
torej delavcem, omogoca usklajevati poklicne in ostale Zivljenjske Zelje in potrebe.
Eden od starSev, ki neguje in varuje otroka do 3. leta starosti otroka oziroma
neguje in varuje otroka s tezko motnjo v dusevnem razvoju ali tezko gibalno
oviranega otroka, ima pravico delati krajsi delovni ¢as (Zakon o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih, 2001, 48. clen). Delodajalec mu zagotavlja
pravico do place po dejanski delovni obveznosti, pri centru pa stranka uveljavlja
pravico do placdila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne
delovne obveznosti. Pravico uveljavlja na obrazcu S-3/1 (glej Prilogo 17). Osnova
za placilo prispevkov za socialno varnost je sorazmerni del minimalne place, ki
velja na dan placila prispevkov.

Pravico do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne
delovne obveznosti uveljavlja vlagatelj najkasneje 60 dni po pridobitvi pravice do
dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega. V tem primeru se mu pravica prizna z
dnem, ko zacne delati s kraj§im delovnim ¢asom od polnega. Ce pravice ne
uveljavlja v tem roku, mu pripada pravica do placila sorazmernega dela prispevkov
za socialno varnost od dneva vlozitve popolne vioge (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 63. clen).

Seveda pa Sirjenje oblike dela z nepopolnim delovnim ¢asom prinasa tudi Stevilne
slabosti. Vemo, da je delo osnovni vir ekonomskih in socialnih pravic, s
skrajSevanjem delovnega Casa pa se krcijo oziroma zmanjSujejo tudi te pravice.
Delo z nepopolnim delovnim ¢asom vleCe za seboj tudi niZzje dohodke in socialno
negotovost. Tovrstno zaposlovanje je postalo zelo pogosta oblika zaposlovanja
zensk. Za delodajalca predstavlja tak nacin zaposlovanja ve¢ prednosti. To
zaposlovanje je cenejSe, saj za delavca ni potrebno placevati socialnih dajatev,
delodajalcu omogoca vecjo fleksibilnost podjetja, saj se lazje prilagajajo potrebam
trga. Produktivnost delavcev, ki delajo krajsi delovni ¢as, je vecja, manj je tudi
odsotnosti z dela. Nekateri celo menijo, da je taksSna zaposlitev posebej primerna
za Zenske, saj tako laZje uskladijo delo in druzinske obveznosti. To drzi, vendar
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zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom pomeni bistveno slabsi polozaj delavca.
Najvec takih zaposlitev je v kategoriji manj kvalificiranih, slabSe placanih del, brez
delovnega in socialnega zavarovanja in pogosto v neregularnem delovnem casu.
Vecinoma ne nudijo moznosti za dodatno usposabljanje, za promocijo in tudi ne
perspektive za poklicno kariero. Zenske tak$ne zaposlitve sprejemajo povedini
zato, ker nimajo moznosti za drugo zaposlitev in ne zato, ker bi jim tovrstno delo
bolj ustrezalo.

Resitev tovrstnih problemov je lahko delo na domu oziroma delo na daljavo, ki je
ena izmed sodobnejSih in primernejSih oblik dela za matere. Delo na domu je
priviatno za delodajalce, ker povecuje fleksibilnost in ucinkovitost, in tudi za
delavce, ker lazje usklajujejo poklicne, druzinske in druge obveznosti oziroma
aktivnosti. Za taksno obliko zaposlitve se veliko pogosteje odloCajo zenske, ker
zanje velikokrat predstavlja edino pot do zasluzka. Ob tem pa je potrebno
pojasniti, da ima delo na domu tudi precejSnje Stevilo negativnih posledic, saj
obic¢ajno pomeni nizje placilo, daljSi oziroma neomejen delovni Cas, slabe delovne
pogoje, nevarnost za zdravje osebe, ki dela na domu, in njenih druzinskih ¢lanov,
negotovost zaposlitve, omejeno socialno varnost in zas¢ito. Stevilo stardev, ki se
odlocajo za izkorisCanje pravice do dela s krajSim delovnim casom zaradi
starSevstva, narasca iz meseca v mesec. Od denimo 469 upravicencev januarja
2003 na 1536 junija 2004.

4.2.Varstvo dojecCih mater

Ni¢ nenavadnega ni, da je pravna ureditev v zasciteno kategorijo delavcev uvrstila
tudi dojece matere. Dojenje je za otroke velikega pomena, saj je materino mleko
dojenckova naravna prehrana in je sestavljeno tako, da najbolj ustreza otrokovim
zahtevam. Vse hranljive snovi, ki jih potrebuje otrok za normalni telesni in dusevni
razvoj, so v materinem mleku v naravnem razmerju. Mascobe, soli in vitamini, ki
so v materinem mleku, otrokov organizem porabi bolje kot iz drugih mlecnih
pripravkov. Encimi in hormoni, ki jih vsebuje materino mleko, so pomembni za rast
in razvoj otroka. Materino mleko SCiti otroka tudi pred okuzbo in zmanjSuje
moznost alergicnih reakcij (Varstvo dojecih mater pred odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi, 2002, str. 10).

Dojenje je najbolj naravna oblika hranjenja otroka z materinim mlekom, ki med

drugim omogoca normalen razvoj otrokove Celjusti. Poleg tega pa dojenje

pomembno povezuje mater in otroka, kar ugodno vpliva na otrokov Custveni in

socialni razvoj. Dojenje v 2. in 3. letu starosti otroka je bil obi¢ajen nacin prehrane
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otroka do zacetka 20. stoletja. Kasneje pa so se pogledi na dojenje spreminjali.
Nekaj Casa so vzpodbujali CimprejSnje hranjenje z drugo hrano, sedaj poudarjajo
nujnost dojenja do dopolnjenega 6. meseca starosti. Poleg goste prehrane
svetujejo dojenje vsaj do konca 1. leta otrokove starosti. Do konca 2. leta ali po
Zelji Se dlje pa 1 do 2 obroka dnevno.

Novost v Zakonu o delovnih razmerjih (2002) predstavlja pravica do odmora za
dojenje med delovnim ¢asom. Ta pravica delavki, ki doji otroka in dela s polnim
delovnim ¢asom, omogoca prekinitev dela za najmanj 1 uro dnevno z namenom
dojenja otroka, kar si predstavljamo kot dojenje v obliki fizicnega stika z otrokom.
Vendar pa to ni ravno prakticno. Ura za dojenje lahko pomeni tudi to, da ima
Zzenska moznost, da si med delovnim ¢asom iz¢rpa mleko in ga shrani, tako da ima
otrok kasneje mleko na razpolago. Za odmor za dojenje med delovnim ¢asom
pripada delavki nadomestilo za plato za ¢as odmora. V Zakonu o delovnih
razmerjih (2002) v poglavju o varstvu delavcev zaradi nosecnosti in starSevstva je
kot splosno pravilo doloCeno, da imajo delavci zaradi nosecnosti in starSevstva
pravico do posebnega varstva v delovhem razmerju ter da mora delodajalec
delavcem omogociti lazje usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti.

V 189. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (2002) je navedeno, da delavka ves cas,
ko doji otroka, ne sme opravljati del, ki bi zaradi izpostavljenosti dejavnikom
tveganja ali delovnim pogojem, ki se dolocijo z izvrSilnim predpisom, lahko ogrozila
njeno zdravje ali zdravje otroka. Prav tako ne sme opravljati nadurnega dela ali
dela ponodi, ¢e je to za njeno ali otrokovo zdravje skodljivo. V primeru, da delavka
opravlja delo, pri katerem je izpostavljena dejavnikom tveganja, postopkom in
delovnim pogojem, ki se podrobneje doloCijo z izvrSilnim predpisom, mora
delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe z zacasno prilagoditvijo pogojev dela ali
prilagoditvijo delovnega Casa, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za njeno
zdravje in zdravje otroka. Ce se s prilagoditvijo ni mozno izogniti nevarnosti za
zdravje delavke ali zdravje otroka, mora delodajalec delavki zagotoviti drugo
ustreznejée delo in placo, ki je zanjo ugodnej$a. Ce pa se drugega nenevarnega
dela ne more zagotoviti, ima delavka pravico do odsotnosti z dela in hadomestila
place za Cas odsotnosti z dela.

4.3.Varstvo mater s predsolskimi otroki

Pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom ima eden od starSev, ki neguje in varuje
otroka do 3. leta starosti. Pravico ima delati krajSi delovni ¢as, ki pa mora obsegati
najmanj polovicno tedensko delovno obveznost (Zakon o starSevskem varstvu in
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druzinskih prejemkih, 2001, 48. clen). V tem primeru je mati oziroma oce
upravicen do place zgolj glede na dejansko trajanje delovnega Casa, drzava pa mu
do njegove polne delovne obveznosti zagotavlja placilo prispevkov za socialno
varnost od minimalne place. Po prenehanju razloga za tako delo, pa pricne delati
polni delovni Cas. Delavki z otrokom, starim od 1 do 3 let, ni potrebno delati ¢ez
polni delovni ¢as oziroma ponoci, razen ¢e s tem predhodno soglasa. Enako velja
za otrokovega oCeta oziroma delavca, ki otroka neguje, ¢e mati umre, otroka
zapusti oziroma je trajno ali zacasno nesposobna za samostojno zivljenje in delo
(Zakon o delovnih razmerijih, 2002, 190. Clen).

Tudi v drugih primerih lahko sklenete delovno razmerje s krajSim delovnim ¢asom,
vendar le, Ce je to v interesu delavca in delodajalca ter je druzbeno in ekonomsko
smotrno (glede na naravo in organizacijo dela, izrabo delovnega ¢asa ali posebne
potrebe zaposlovanja). Delavec z otrokom do 3. leta starosti ima pravico do
odsotnosti z dela brez pravice do nadomestila plate, ¢e se njegovi interesi
uskladijo z moznostmi delovnega procesa. V tem Casu delavcu (praviloma) pravice
iz delovnega razmerja mirujejo. Po 159. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (2002)
ima delavec pravico do 1 dodatnega dneva letnega dopusta za vsakega otroka, ki
Se ni dopolnil 15 let starosti. 190. ¢len pa doloca, da se enemu od starsev, ki ima
otroka mlajSega od 3 let, sme naloziti, da opravlja nadurno delo ali delo ponodi,
samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju, prav tako velja za starSa, ki ima
otroka mlajSega od 7 let in Zivi sam z otrokom ter skrbi za njegovo vzgojo in
varstvo.

4.4.Varstvo mater s tezje bolnimi oziroma prizadetimi otroki

Ce star$a negujeta in varujeta teZje telesno ali duSevno prizadetega otroka po 3.
letu starosti, vendar ne dlje kot do 18. leta starosti otroka, ima eden od njiju
pravico delati polovico polnega delovnega casa na dan (Pravilnik o postopkih za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo, 2003, 61. Clen). TeZje
telesno ali dusevno prizadetemu otroku je zaradi splosSnega zdravstvenega stanja
po mnenju pristojne zdravstvene organizacije potrebna skrbnejSa materina
oziroma ocetova nega.

Delavec, ki neguje in varuje otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo, ima pravico
do najmanj 3 dodatnih dni letnega dopusta (Zakon o delovnih razmerjih, 2002,
159. clen). Nadurno delo ali delo ponodi lahko delodajalec nalozZi starsu, ki ima
otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo, samo po njegovem predhodnem
pisnem soglasju (Zakon o delovnih razmerjih, 2002, 190. c¢len).
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5. Vpliv materinstva na zaposlitev

Ceprav so Zenskam in moskim zakonsko zagotovljene enake pravice, pa v realnosti
nimajo vedno enakih mozZnosti. Neenakost moznosti izvira iz funkcije materinstva,
zaradi katere je zenskam odtegnjena marsikatera pravica in moznost konkuriranja
moskim. V nezavidljivem polozaju so predvsem mlade zenske brez otrok in mlade
mamice. Teh se delodajalci pri zaposlovanju »izogibajo«, bodisi zaradi tveganja
odsotnosti za ¢as porodniSkega dopusta, bodisi zaradi pogostejsih odsotnosti v
zvezi z nego bolnih otrok. Pri moskih te nevarnosti prakticno ni, saj je
delodajalcem vseeno glede tega ali moski ima otroke ali ne. Dejstvo, da moski niso
pripravljeni prevzeti odgovornosti za nego in vzgojo otrok, poveca obremenitev
Zensk pri usklajevanju poklica in druzinskih obveznosti, otezi njihovo vkljuCevanije
na trg dela in s tem zmanjSa tudi njihovo ekonomsko neodvisnost. Zato imajo
Zenske vse manj otrok oziroma se zanje odlocajo kasneje. Stopnja rodnosti pada,
starost mater ob rojstvu 1. otroka pa se povecuje in Ze presega 27 let. Leta 2003
je bila povprecna starost mater ob rojstvu prvega otroka 27,3 leta (StatistiCni
letopis Republike Slovenije, 2004, str. 81).

5.1. KrSenje pravic mater

Diskriminacija zensk pri zaposlovanju, spolno nadlegovanje na delovnem mestu, Se
zlasti pa krSitve pravic delavk v zvezi z noseCnostjo oziroma materinstvom,
predstavljajo nekaj najpogostejSih krSitev tako ustavno kot zakonsko dolocenih
pravic. V zadnjem casu se kot najbolj problemati¢ne kazejo tezave in krSitve pri
zaposlovanju zensk, ki imajo druzino ali pa njeno povecanje nacrtujejo, saj to
pogosto nasprotuje interesom delodajalca. Posledi¢no delodajalci pogosto raje
zaposlujejo moske, pri zenskah pa se Zelijo prepricati oziroma si zagotoviti, da v
bliznji prihodnosti ne bodo odsotne z dela zaradi morebitne nosecnosti,
porodniSkega dopusta, bolniSkega staleza in podobno ter jim tako povzrocale
dodatnih stroskov in tezav. S tem krSijo 49. Clen Ustave Republike Slovenije
(1991), ki pravi, da je zagotovljena svoboda dela in je vsakomur pod enakimi
pogoji dopustno vsako delovnho mesto. Za zascito pred navedenim delodajalci
Zelijo o bodocih zaposlenih vedeti ¢im vel, brez zakonskih razlogov sklepajo
delovna razmerja za dolocen cas, ki jih v primeru nosecnosti ne podaljsajo veg, v
pogodbe o zaposlitvi vkljuCujejo razlicne klavzule, zahtevajo vnaprejSen podpis
odpovedi za primer zanositve. Vse navedeno predstavlja grobe krSitve pravic
delavk (med drugim ustavno dolo¢ene enakosti pred zakonom, varstva pravic
zasebnosti in osebnostnih pravic).
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Diskriminacija na delovhem mestu v najvecji meri prizadeva nosecnice in mlade
matere. Delodajalci razmisljajo, da bo zenska ob vsakem otroku 1 leto odsotna
zaradi porodniskega dopusta in potem v nekaj letih morda Se nekaj mesecev
zaradi bolniSkega dopusta. Vendar ni vedno tako. V podjetju z dobro kadrovsko
politiko vedo, da odsotnost zaradi materinstva ni dolga, Se posebej, Ce se primerja
s celotnim delovnim obdobjem zZenske. Glede na to, da delodajalci diskriminirajo
nosecnice in mlade matere, bi v enaki meri lahko diskriminirali tudi moske, ki so
stari od 40 do 60 let, saj je v tem Casu tveganje za srcni infarkt viSje. Nihce ne
razmislja, da je za delodajalca stroSek tudi bolniski dopust menedzerja, ki ga je
zadel infarkt in je zato dalj Casa odsoten z delovnega mesta.

V letu 2003 so bile v obdobju od 01.01.2003 do 01.10.2003 s strani inSpektorjev
ugotovljene naslednje krsSitve Zakona o delovnih razmerjih (Enake moznosti zensk
in moskih ter pristojnosti inSpektorata RS za delo, 2004, str. 9):

- ugotovljena sta bila 2 primera krSitve 115. ¢lena, ko je delodajalec delavcu -
starSu odpovedal pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z varstvom pred odpovedjo
po 115. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih;

- 1 primer krsitve je bil ugotovljen v zvezi s prepovedjo opravljanja del v ¢asu
nosecnosti in dojenja;

- v 8 primerih je bila ugotovljena krsitev 190. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
- gre za krsitev varstva v €asu nosecnosti in starSevstva v zvezi z noCnim in
nadurnim delom;

- v 1 primeru je bila ugotovljena krSitev v zvezi z nezagotavljanjem odmora med
delovnim ¢asom delavki, ki doji otroka, v skladu s 1. odstavkom 193. Clena
Zakona o delovnih razmerjih.

V Delu sem zasledila ¢lanek o polozaju matere z majhnima otrokoma, ki se s
prebijanjem iz dneva v dan trudi, da bi njena druzina prezZivela. Delodajalec krSi
veC Clenov zakona, vendar ji ne preostane drugega, kot da v to privoli. »V enem
od zelo uspesnih avstrijskih podijetij na Slovenskem ropotajo stroji dan in noc,
Zenske jim strezejo 2 dni zjutraj, 2 popoldan in 3 noci, vmes imajo 2 dni prosto.
Tudi Katja stoji ob stroju v povprecju vsako Cetrto no¢. Okrog 21. ure, ko vecina
mater spravlja otroke v posteljo, ¢aka sodelavko, s katero se bo odpeljala do nekaj
kilometrov oddaljenega usnjarskega obrata. Ko se zjutraj vrne domov, moza ni vec
v postelji — pred peto je odSel v sluzbo. Katja zbudi najprej svojega petletnika in
ga odpelje v vrtec, okrog 9. ure pa gre spat. Za pocitek nima veliko ¢asa. Opoldne
se vrne iz Sole njen starejsi sin, CetrtoSolec, in jo seveda zbudi. Naslednjo no¢ bo
njena ura zvonila Se v trdi temi, da bo lahko ob 6-ih ze za strojem. Majhnega
otroka bo odpeljal v vrtec brat pred poukom. Ko bo Katja delala popoldan, bo tudi
malcek v popoldanskem varstvu do 10-ih zveCer. Moz bo s starejSim sinom,
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gospodinjila bosta in polagala ploscice pri sosedovih, s ¢imer bosta prisluzila Se
kakSen tolar. Tako kolobarijo s ¢asom skozi ves teden, tudi v soboto in nedeljo.
Katja v boljsih mesecih ob no¢nem in nedeljskem delu zasluzi najvec 65 tisoC SIT.
Veckrat manj. Dobra 3 leta je ze v tem podjetju in vedno znova za dolocen cas 3.
mesecev. Niti dneva bolniSke Se ni imela, saj tistim, ki so kakSen dan na bolniski,
delodajalec ne podaljSa delovnega razmerja. Zato se velikokrat zgodi, da otrok, ki
ga z visoko vrocino ali nalezljivo boleznijo ne sprejmejo v vrtec, Caka ves objokan
mamo 8 ur v avtomobilu pred tovarniskim obratom. V takSnem polozaju je v tem
podjetju blizu 500 Zensk. Za vsako, ki odide, pride zZe naslednji dan nova, saj je v
regiji petina odraslih brez zaposlitve. Katja je pri delodajalcu podpisala, da ima
zagotovljeno varstvo za otroka in prevoz na delo, ¢eprav ga ni imela, soglasala je,
da dela ponoci, ko je bil otrok star 2 leti, ¢eprav ji je zakon omogocal, da ga
odkloni. Ne gre na bolnisko, ¢eprav ima do nje vso pravico. Podobno so napravile
Stevilne njene sodelavke, ki imajo prav tako majhne otroke. Druge izbire nimajo,
saj morajo zasluziti za prezivetje (Enakopraven, a slabsi polozaj, 2002, str. 3).«

V danku Zenske Ze vnaprej vedo, da bodo izgubile sluzbo, ki je bil objavljen
18.08.2003 v Delu, je predstavljen primer krsitve zakona. Ko se je delavka po
izteku dopusta za nego in varstvo otroka spet vrnila v sluzbo, je v podjetju niso
zaposlili na starem delovhem mestu. Ponudili so ji novo, ki je sicer bilo primerno
njeni izobrazbi, vendar nizje vrednoteno. Med njeno odsotnostjo je namrec
delodajalec na njeno staro delovno mesto zaposlil moskega, saj je bil prepri¢an, da
delavka z majhnim otrokom ne bo ve¢ mogla dobro opravljati delovnih nalog. To
je le eden izmed primerov diskriminacije Zensk zaradi nosecnosti ali materinstva, ki
se dogajajo v slovenskih podjetjih. Po Zakonu o delovnih razmerjih (2002) mora
namreC Zenska po konc¢anem dopustu za nego in varstvo otroka dobiti isto delovno
mesto kot pred odhodom.

Urad za enake moznosti je zaradi pogostih klicev Zensk na njihovo brezplacno
Stevilko in njihovih tezav, ki so povezane z materinstvom in trgom dela, narocil
raziskavo o starSevstvu. Raziskavo je na podlagi javnega razpisa izvedla Fakulteta
za druzbene vede. Opravljenih je bilo 608 telefonskih intervjujev s starSi otrok,
starih do 7 let, od tega 470 Zensk (77 odstotkov) in 138 moskih (23 odstotkov).
Raziskava je pokazala ve¢ stvari. Porodniski dopust oziroma dopust za nego in
varstvo otrok veCinoma vzamejo Zenske, in sicer 91,1 odstotka, moski pa le v 12,3
odstotka primerov. OcCetovski dopust je izkoristilo 35 odstotkov anketiranih ocetov
in 24 odstotkov partnerjev anketirank — povprecno v trajanju 14 dni. Zaradi
nacrtovanega starSevstva ali starSevskih obveznosti je imelo tezave pri iskanju
zaposlitve 17 odstotkov anketiranih oseb. Skoraj Cetrtino anketiranih so delodajalci
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sprasevali o nacrtih glede otrok. Pogodbo o soglasni prekinitvi delovnega razmerja
zaradi morebitnega starSevstva je dobilo v podpis 2 odstotka anketiranih.

Tanja Salecl pravi (Delodajalci obravnavajo Zenske kot potencialne matere, 2001,
str. 19), da je raziskava nakazala nekatere mozZne reSitve za laZje usklajevanje
druzinskih in poklicnih obveznosti. Spodbuditi bi bilo treba aktivnejSo starSevsko
vlogo moskih, preprecCevati ¢asovno podaljSevanje dela ter spodbujati starSem
prijazno zaposlovanje in delo. Ve€jo pozornost bi morali nameniti kakovosti
Zivljenja ranljivih skupin starSev.

5.2. Spolna diskriminacija

Delodajalec ne sme iskalca zaposlitve pri zaposlovanju ali delavca v ¢asu trajanja
delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi postavljati v
neenakopraven polozaj med drugim tudi zaradi spola (Zakon o delovnih razmerijih,
2002, 6. clen). V Sloveniji so vsakomur zagotovljene enake Clovekove pravice in
temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politicno ali
drugo prepricanje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj ali
katerokoli drugo osebno okolid¢ino (Ustava RS, 1991, 14. dlen). Zenskam in
moskim morajo biti zagotovljene enake moznosti in enaka obravnava pri
zaposlovanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazevanju, prekvalifikaciji, placah
in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih razmerah,
delovnem c¢asu in odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

V nadaljevanju bom predstavila izpeljavo nacela prepovedi diskriminacije,
predvsem kar se tiCe Zensk, mater in nosecnic, na delovno-pravnem podrocju v
razli¢nih ¢lenih Zakona o delovnih razmerjih (2002).

1. Objava prostega delovnega mesta

Dolznost delodajalca, ki zaposluje nove delavce, je (razen v zakonu nastetih izjem)
javna objava prostega delovnega mesta. Ta objava mora vsebovati pogoje za
opravljanje dela in rok za prijavo. Pri objavi pa mora delodajalec paziti na 25. ¢len
Zakona o delovnih razmerjih (2002) — enaka obravnava glede na spol. Delodajalec
ne sme prostega delovhega mesta objaviti samo za moske ali samo za Zenske,
razen Ce je doloCen spol nujen pogoj za opravljanje dela. Objava prostega
delovnega mesta tudi ne sme nakazovati, da daje delodajalec pri zaposlitvi
prednost doloCenemu spolu, razen ¢e je doloCen spol nujen pogoj za opravljanje
dela.
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2. Sklepanje pogodbe o zaposlitvi

Zakon o delovnih razmerjih (2002) nalaga delodajalcu pred oziroma med

sklepanjem pogodbe o zaposlitvi naslednje obveznosti (26. ¢len):

- od kandidata sme zahtevati le predloZitev dokazil o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje dela;

- od kandidata ne sme zahtevati podatkov o druzinskem oziroma zakonskem
stanu, podatkov o nosecnosti, o nacrtovanju druzine oziroma drugih podatkov,
e niso v neposredni zvezi z delovnim razmerjem;

- ne sme pogojevati sklenitve pogodbe o zaposlitvi s pridobitvijo podatkov iz
prejSnje alinee ali z dodatnimi pogoji v zvezi s prepovedjo nosecnosti ali
odlogom materinstva ali z vnaprejSnjim podpisom odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s strani delavca;

- delodajalec lahko preizkusi znanja oziroma sposobnosti kandidatov za
opravljanje dela na delovnem mestu.

3. Cas trajanja delovnega razmerja

V c¢asu trajanja delovnega razmerja mora delodajalec upoStevati splosne
obveznosti, ki se nanasajo na vse delavce, kakor tudi obveznosti, ki izhajajo iz
posebnega varstva nekaterih kategorij delavcev. Delodajalec je dolZzan za enako
delo in za delo enake vrednosti izplacati enako placilo delavcem, ne glede na spol
(Zakon o delovnih razmerijih, 2002, 133. clen).

Za nekatere skupine delavcev delovna zakonodaja predvideva Se dodatno varstvo
zaradi dolocenih posebnih okolis¢in oziroma znacilnosti. Te osebe imajo na trgu
dela namre¢ pogosto slabsi polozaj in s tem tudi SibkejSo pogajalsko moc v
razmerju do delodajalca, zato jim je potrebno zagotoviti posebno varstvo, ki naj bi
jim omogocilo enakopravne moznosti pri zaposlovanju in delu. Zakon o delovnih
razmerijih (2002) te skupine delavcev Sciti z naslednjimi cleni:

« prepoved opravljanja dela preko polnega delovnega casa (145.
Clen): delavki ali delavcu zaradi varstva nosecnosti in starSevstva;

« prepoved nocnega dela Zzensk v industriji in gradbenistvu (153. clen),
razen v primerih, dolocenih z zakonom;

« najmanj 3 dodatni dnevi dopusta (159. clen) za delavca, ki neguje in
varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo in 1 dodatni dan letnega
dopusta za delavca - starsa otroka, ki Se ni dopolnil 15 let;

« prepoved opravljanja podzemnih del (186. ¢len);

« prepoved opravljanja del v Casu nosecnosti in v ¢asu dojenja (189.
Clen);
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« varstvo v ¢asu nosecnosti in starSevstva v zvezi z no¢nim in nadurnim
delom (190. clen);

« pravica do starSevskega dopusta in nadomestila place delavcu, ki
izrablja starSevski dopust (191. in 192. c¢len);

« pravica dojece matere do odmora za dojenje med delovnim ¢asom in
do nadomestila place za ¢as odmora (193. clen);

« pravica odkloniti napotitev v tujino, Ce obstajajo opraviceni razlogi
(211. clen: nosecnost, varstvo otroka, ki Se ni dopolnil sedem let starosti,
vzgoja in varstvo otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti, ¢e delavec Zivi sam
z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in varstvo).

4. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

Zakon v 89. ¢lenu navaja neutemeljene razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi —
med njimi tudi spol, druzinske obveznosti in nosecnost. V clenih 113 do 117 Zakon
o delovnih razmerjih (2002) dolo¢a posebno pravno varstvo pred odpovedjo
posameznim kategorijam delavcev, med njimi tudi starSem (115. clen) -
delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavki v ¢asu nosecnosti ter
ves Cas, ko doji otroka in starSem v Casu, ko izrabljajo starSevski dopust v obliki
polne odsotnosti z dela; delavcem v tem ¢asu ne more prenehati delovno razmerje
zaradi odpovedi delodajalca; Ce delodajalec ob izreku odpovedi ne ve za nosecnost
delavke, velja posebno pravno varstvo pred odpovedjo, Ce delavka takoj obvesti
delodajalca o svoji nosecnosti, kar dokazuje s predlozitvijo zdravniskega potrdila.

Tanja Salecl, direktorica Urada Vlade Republike Slovenije za enake moznosti,
opaza manj primerov spolne diskriminacije kot v preteklosti, kar pa seveda ne
pomeni, da je v praksi sploh ni (Zenske Ze vnaprej vedo, da bodo izgubile sluzbo,
2003, str. 13). Morda je to posledica tega, da se je med delodajalci Ze nekoliko
utrdila zavest o enakosti spolov in so to vkljucili v politiko podjetja. Morda so
podobno kot v tujih podjetjih zaceli dojemati pomen fleksibilnosti dela, ki vsem
delavcem omogoca, da laZje usklajujejo sluzbeno in zasebno zivljenje.

5.2.1. Krsenje pravice samostojnega odlocanja o rojstvu otrok

Pri sprejemu na delo nekateri delodajalci od Zensk zahtevajo pisno izjavo o
sporazumnem prenehanju delovnega razmerja (brez datuma prekinitve) oziroma o
tem, da nekaj let ne bodo imele otrok. S tem krsijo 55. ¢len Ustave Republike
Slovenije (1991), ki pravi, da je odlocanje o rojstvih svojih otrok svobodno in 25.
Clen Zakona o delovnih razmerjih (2002), ki pravi, da delodajalec ne sme
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pogojevati sklenitve pogodbe o zaposlitvi z dodatnimi pogoji v zvezi s prepovedjo
nosecnosti ali odlogom materinstva ali z vnaprejsnjim podpisom odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi s strani delavca.

Sonja Robnik iz Urada za enake moznosti je v Delu 13.7.2004 (str. 15) o krSitvah
pravic zensk povedala: »Kar zadeva podpis bianko odpovedi delovnega razmerija,
na uradu opazamo, da se zenske vedno bolj zavedajo svojih pravic, jih poznajo in
znajo poiskati pomoc, Ce so krSene. Po drugi strani pa so o pravicah zaposlenih in
o svojih dolznostih vedno bolj ozavesCeni tudi delodajalci. Na brezplacno in
anonimno Stevilko urada za enake moznosti (080 12 13), na kateri sprejemamo
klice vseh, ki menijo, da so diskriminirane oziroma diskriminirani zaradi svojega
spola, se tako Ze zelo dolgo ni obrnila delavka, od katere bi delodajalec pred
sklenitvijo delovnega razmerja zahteval, naj podpise izjavo, da ne bo imela otrok.
Se pa, po drugi strani, na nas Se vedno vecinoma obracajo delavke, ki jih
delodajalci obravnavajo diskriminatorno zaradi nosecnosti in materinstva. Gre za
primere, ko so delavke dolga leta zaposlene za doloCen Cas in jim delodajalec
nenehno podaljSuje pogodbo. Ko zanosijo, jim pogodbe ne podaljSa vec. Kar nekaj
je bilo tudi primerov, ko se je delavka vrnila z dopusta za nego in varstvo otroka,
pa je bila premesScena na drugo, slabSe placano delovno mesto, ki velikokrat niti ni
ustrezalo stopnji njene izobrazbe. Dostikrat je nosecnicam, ki Sele odhajajo na
porodniski dopust, ali mamam, ki se z njega vracajo, krSena pravica do letnega
dopusta ali regresa.« (Zenske se zavedajo svojih pravic, 2004, str. 15).

Na inSpektoratu Republike Slovenije za delo pravijo, da delodajalec ne naredi
prekrska s tem, ko predlozi delavki bianko pogodbo, ampak Sele takrat, ko bi izsilil
odpoved. Zato svetujejo, da naj si delavka poskusa zapomniti vsebino dokumenta,
ki so ji ga ponudili v podpis, nato naj pride na inSpektorat in poda uradni
zaznamek. Ce bi ¢ez leto dni priélo do odpovedi, bi bil ta uradni zaznamek mocan
dokaz pri delovno-pravni tozbi.

5.3.Ovire v karieri mater

Zenska in kariera. Marsikomu se ta povezava $e vedno zdi, ¢e Ze ne nemogoca,
vsaj vprasljiiva. Ponavadi ji namreC takoj sledi vprasanje: »Kaj pa druZina?«.
Prekomerna obremenjenost Zensk z druZino je prevladujoca predstava o Zenski kot
delovni sili oziroma o Zenski kot tisti, ki vstopa na trg delovne sile. Predpostavlja
se, da je to manj zanesljiva delovna sila, saj bo v teku Zivljenja obremenjena z
razlicnimi druZinskimi obveznostmi in se zato ne splaca toliko investirati v njeno
izobrazevanje. Zenske v Sloveniji predstavljajo skoraj polovico vseh zaposlenih in
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tako kot moski delajo polni delovni ¢as, toda materinstvo in nosecnost sta razloga,
zaradi katerih imajo tezave pri iskanju zaposlitve. VeCinoma zasedajo nizja delovna
mesta in imajo manjSe karierne moznosti, za enakovredno delo pa dobijo v
povprecju nizje place.

Kot je povedala Sonja Robnik iz Urada za enake moznosti (Zenske se zavedajo
svojih pravic, 2004, str. 15), je vecina zensk pri nas zaposlena za polni delovni Cas,
slabih 7 odstotkov pa jih dela s polovicnim. »V Sloveniji Zenske, ko postanejo
matere, vecinoma ostajajo na trgu dela. Ohranila se je dobra mreza
institucionalnega varstva otrok, kar je pomemben dejavnik lazjega usklajevanja
druzinskega in poklicnega Zivljenja. Poleg tega so pri nas vrtci dostopni za vse
starSe, saj je placilo odvisno od dohodkov na druzinskega ¢lana. Pohvalno pri nas
je tudi dejstvo, da velika vecina ocetov izkoristi pravico do neprenosljivega
oCetovskega dopusta. Pocasi se veCa tudi delez ocetov, ki namesto mater
izkoristijo del dopusta za nego in varstvo otroka. Tako se ocetje dejavno
vklju¢ujejo v skrb za nego in varstvo majhnih otrok,« pravi Sonja Robnik (Zenske
se zavedajo svojih pravic, 2004, str. 15).

Vse preveckrat se dogaja, da starSi ne morejo uskladiti sluzbenega in zasebnega
Zivljenja. Zato se ljudje odlocajo za otroke v poznejsih letih ali pa sploh ne. Druga
moznost, ki jim preostane, je, da eden od starSev pozabi na kariero in skrbi za
otroke. To pa so velikokrat prav Zenske — nekatere samo zacasno, druge za stalno.
In pogosto proti svoji volji, predvsem zato, ker jih v to silijo organizacija delovnega
Casa, slabo otrosko varstvo ali omejene moznosti, da po odsotnosti z dela zaradi
rojstva spet zazivijo normalno poklicno Zivljenje z vsemi ugodnostmi, ki jim jih to
lahko ponudi.

SKLEP

Zakonska ureditev s podrocja materinstva in starSevstva poudarja posebno varstvo
delavk v zvezi z materinstvom. Preventivno varovanje obsega relativho prepoved
nalaganja delavkam posebno tezkih del in del pod zemljo. Delodajalec ne sme
zavrniti sklenitve pogodbe o zaposlitvi z delavko zaradi njene nosecCnosti. Varovana
ni le nosecnica, kot iskalka prve zaposlitve, temvec so varovane tudi Ze zaposlene
noseCe delavke. Delodajalec mora delavki zagotoviti drugo delo, e bi lahko
nosecnici delo na njenem delovnem mestu Skodovalo. Ob tem ji mora zagotoviti
enako placo, kot ji je pripadala na dosedanjem delovnem mestu, e bi bilo to
zanjo ugodnejSe. Posebno varstvo materinstva in starSevstva je zagotovljeno
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materam in starSem v zvezi z nadurnim in no¢nim delom. Obravnavana kategorija
zaposlenih uziva posebno varstvo tudi v zvezi z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) starSem zagotavlja
pravice v najbolj obcutljivem obdobju otroka, ob rojstvu in v prvih mesecih
Zivljenja. Ti trenutki so vedno povezani z velikimi priakovaniji, pa tudi s skrbmi in
preizkusnjami. DrZava je za novopelene starSe poskrbela s starSevskimi dopusti,
starSevskimi nadomestili in druzinskimi prejemki, ki v veliki meri doprinesejo k
laZjemu prezivetju ob koreniti spremembi v Zivljenju starSev, ki jo prinese rojstvo
otroka.

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (2001) je prinesel posebne
pravice starSem, ki se jim rodijo dvojcki, nedonoSencki, starsSem, ki ze imajo dva
otroka do osmega leta starosti, in tistim, ki imajo otroka s posebnimi potrebami.
Novih pravic so delezni tudi starsi, ki posvoijijo otroka.

Med podrocji, kjer se Zenska najpogosteje sreCuje z diskriminacijo, seveda
vedinoma prikrito, je zanesljivo zaposlovanje. Zenske v Sloveniji predstavljajo
skoraj polovico vseh zaposlenih in tako kot moski delajo polni delovni Cas, toda
materinstvo in noseCnost sta razloga, zaradi katerih imajo tezave pri iskanju
zaposlitve. Zenske kot bodote matere delodajalcem predstavljajo manj zanesljivo
in neprilagodljivo delovno silo, povzrocajo pa jim tudi visje stroske odsotnosti z
dela kot moski.
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PRILOGE






Priloga 1: Obremenitve in Skodljivosti, tveganja in ukrepi

Seznam ékodl!ivosti oziroma obremenitev Ka!' !'e tvegan!'e?

Fizikalni dejavniki
kot mozni
povzroCitelji

Trki, vibracije, gibi

Redna izpostavljenost sunkom (nenadnim moénim
udarcem v telo), ali nizkofrekvencnim vibracijam
(voznja s terenskimi vozili, prekomerno gibanje)
lahko povzroi nezaZeljeno prekinitev nosecnosti.
Dolgotrajna izpostavljenost sicer ne povzroca
okvar ploda, vendar je obiajno povezana s
tezkim fizicnim delom, ki lahko povela riziko
prezgodnjega poroda ali nizke porodne teze
otroka. Dojece delavke zaradi nastetih faktorjev
niso bolj ogrozene kot druge delavke.

goékodbe otroka

NosecCe delavke in tiste, ki so pred kratkim
rodile, naj se izogibajo tistim opravilom, pri
katerih se prenasajo na telo vibracije, in tistim
opravilom, kjer je posebej trebuh izpostavljen
sunkom ali tresljajem.

Roc¢no  dvigovanje
bremen z moZnostjo
poskodb

Bolj ko nosecnost napreduje, posebej pa po 28.
tednu nosecnosti, ko se zaradi hormonov
zmehcajo vezi in ko je ravnoteZje nosecnic vedno
bolj moteno, bolj so nosecnice ogrozene zaradi
ronega dvigovanja bremen. Za tiste, ki so pred
kratkim rodile, posebej, Ce so imele carski rez,
velja, da se morajo prav tako paziti pri dvigovanju
bremen. Dojece delavke niso posebej ogrozene.

Spremembe, ki jih mora delodajalec narediti
so odvisne od pogojev dela. Dvigovanje
bremen mora zmanjsati do najmanjSe mozne
mere za vse Zzenske. NoseCnicam mora
zagotoviti zmanjSevanje dvigovanja bremen s
spremembo organizacije dela. Nosecnice
lahko dvigujejo najve¢ 5 kg. Primerna je tudi
Sola pravilnega dvigovanja bremen.

Hrup

NosecCe Zenske oziroma njihov plod so ogrozene
zaradi hrupa nad 80 db, saj dolgotrajna
izpostavljenost takemu hrupu lahko povzroci
zviSanje krvnega tlaka in utrujenost. Za delavke,
ki so pred kratkim rodile in dojijo ne obstajajo
omejitve v zvezi z izpostavljenostjo hrupu.

Hrup mora biti v okvirih, ki jih predpisuje
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji
zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.

Ionizirno sevanje

Pomembna izpostavljenost sevanju je Skodljiva za
plod, kar mora biti jasno doloc¢eno s predpisanimi
dozami, ki jih sme prejeti nosecnica v
posameznem obdobju nosecnosti. Ce noseCa ali
dojeCa delavka dela z radioaktivnimi tekocinami
ali odpadki, lahko pride do izpostavljenosti ploda
preko prebavnega trakta ali preko koZe matere in
nato preko posteljice v plod oziroma z dojenjem v
otroka.

Delo mora biti organizirano tako, da je noseta
delavka izpostavljena le toliko kot je nujno
zaradi procesa dela, vendar pod dovoljenimi
vrednostmi. Posebno moramo biti pozorni, da
ne pride do onesnazenja z radioaktivnim
sevanjem pri nosecih ali dojecih delavkah, ki
ne delajo na rizi¢nih delovnih mestih.

Neionizirno sevanje

Vidno sevanje: ne pomeni posebne nevarnosti za
noseCe ali doje¢e matere. Elektromagnetna polja
ali valovi (radijsko sevanje): Danes ni znano
kakrsnokoli skodljivo delovanje na plod ali mater.
Kljub temu velika izpostavljenost radijski frekvenci
lahko povzro¢i okvare z dvigovanjem telesne
temperature.

Izpostavljenost ne sme biti veéja, kot je
dovoljena s posebnimi predpisi.

Skrajne temperature

Nosecnice teZje prenasajo vroCino in lahko
omedlijo ali doZivijo toplotni udar. Manjsi riziko
obstaja po porodu. Dojenje je v vrocini lahko
moteno zaradi pomanjkanja tekocine. Za delo v
mrazu ni omejitev, vendar je za varovanje zdravja
potrebno delavkam zagotoviti ustrezno zascitno
obleko.

Nosecnice ne smejo biti na delu izpostavljene
skrajni vrocini, pozorni moramo biti, ¢e delajo
ob industrijskih pe¢eh. Pomagajo sobe za
pocitek in osvezitev.

Nenormalni gibi in

polozaji ter
potovanje (zunaj ali
znotraj  podijetja).
Psihicna ali fizicna

utrujenost in druge
fizicne obremenitve,
povezane z
nosecnostjo ali
materinstvom

Utrujenost zaradi tezkega fizicnega dela in
predolge delovne izmene so povezane s
spontanimi  prekinitvami  noseCnosti  (splavi),
prezgodnjimi porodi in nizko porodno teZo.
Prevelik telesni napor in psihicni pritiski povzrocijo
stres, ki lahko preraste v bolezenski strah in
povzroci zvisanje krvnega tlaka. Nosecnice imajo
tezave z delom na viSini, na primer na lestvah ali
odrih, pa tudi z delom v tesnih delovnih prostorih,
ki posebej v zadnjih mesecih noseCnosti ne
zadostujejo veC obsegu trebuha. To lahko pripelje
do prisilnih polozajev in okvar. Priro¢nost,
gibcnost, koordinacija, hitrost gibanja, doseg in
ravnotezje so okvarjeni in nevarnost nezgod se
poveca.

Zagotoviti je treba, da je trajanje, obseg in
tempo dela primeren in Ce je mogoce,
dopustiti, da delavka sama organizira svoje
delo. Zagotoviti je potrebno moznost, da se
delavka lahko usede, da si malo odpocije.
Daljsi in bolj pogosti odmori bodo delavkam
zagotovili zmanjSano utrujenost. Prilagoditev
delovnih mest in nalog lahko zmanjSa
neugodne poloZzaje pri delu in zmanjsa
moznost okvar. NoseCnica na sluzbeni poti
mora misliti tudi na to, da lahko na poti pride
do komplikacij nosecnosti, posebej ce se
nahaja v oddaljenih dezelah, s slabSo
medicinsko oskrbo. Posebno pozoren je treba
biti na obvezna cepljenja pred potovanjem.




Nadaljevanje Priloge 1

Seznam Skodljivosti oziroma obremenitev

Kaj je tveganje?

Bioloski dejavniki, ki

lahko povzrocijo
nehoteno prekinitev
nosecnosti, ali
fizicno ali
nevrolosko  okvaro
ploda.

Kemijske

Skodljivosti  (za
sledece kemikalije
je znano, da
verjetno ogrozajo
zdravje nosecnic
ali ploda

Snovi oznacene s
standardnimi
opozorilnimi
oznakami R40, R45,
R46, R61, R63 in
R64.

Stevilni  bioloki dejavniki lahko prizadenejo
nerojenega otroka, Ce se mati okuzi med
nosecnostjo. Infekcija se lahko prenese preko

posteljice na otroka, lahko se otrok okuzi med
porodom ali po porodu preko mileka ali v tesnem
kontaktu z materjo. Primeri bioloskih dejavnikov, ki
lahko Skodujejo otroku so: rdecke, hepatitis B, HIV
(virus, ki povzroCa AIDS), herpes, tuberkuloza, sifilis,
norice in tifus. Verjetnost okuzbe je za vecino delavk
v domacem okolju enaka kot na delu, obstajajo pa

V to skupino spada priblizno 800 snovi, ki jih
oznacujemo z naslednjimi oznakami in opisi:

R40: mozna nevarnost trajnih okvar zdravja

R45: lahko povzroci raka

R46: lahko povzroci dedne genetske okvare

R61: lahko Skoduje nerojenemu otroku

R63: mozna nevarnost Skodovanja nerojenemu
otroku
R64: lahko Skoduje zdravju dojencka preko

materinega mleka

Resni¢no tveganje izhaja iz ocene tveganja na
delovnem mestu. To pomeni, da nastete snovi v
praksi niso nevarne, Ce so delavci izpostavljeni
koncentracijam nevarnih snovi, ki so nizje od mejnih
vrednosti nevarnih snovi, razen, ¢e ni s posebnimi
predpisi drugace doloeno.

Preventivni ukrepi bodo odvisni od ocene
rizika - to pomeni: od narave dejavnika,
pogostosti stikov z okuZenimi osebami,
CistoCo okolja, moznosti ceplienja. Ce
obstaja moznost okuzbe z zelo Skodljivim
dejavnikom, je bolj primerno nosecnice
umakniti iz takega okolja.

vseeno tudi goklicii k!'er g’e moznost okuzbe veE!'a.

Kadar delavci pri delu uporabljajo snovi, ki
lahko  povzrocijo  prirojene  genetske
okvare, mora delodajalec oceniti tveganje
za zdravje delavcev in kadar je potrebno,
tudi preventivno ukrepati. Posebno skrb
mora nameniti noseCim in  dojedim
materam.

Snovi in
predelovalni

postopki iz priloge
Pravilnika o]

varovanju delavcev
pred tveganji zaradi
dela s
kancerogenimi in/ali
mutagenimi  snovmi
(Ur. |. 8t. 38/00)

Snovi, pripravki in postopki:

- proizvodnja auramina

- izpostavljenost aromatskim policikliénim
ogljikovodikom, prisotnim v premogu, sajah, katranu,
smolah, parah ali prahu

- izpostavljenost prahu, param ali aerosolom, ki
nastanejo med izdelavo in elektrolitskem ciS¢enjem
bakrenih in nikljevih povrsin

- uporaba mocnokislinskega postopka pri proizvodnji
isopropilalkohola

Nosecnice v teh postopkih ne smejo delati.

Zivo  srebro in
njegove spojine

Organske Zzivosrebrne spojine imajo lahko Skodljive
ucinke na plod. Raziskave na Zivalih in opazovanja pri
ljudeh so pokazale, da izpostavljenost tem snovem
povzroCi upocasnjeno rast ploda, motnje v razvoju
Ziv€evija in zastrupitev matere. Jasne povezave med
izpostavljenostjo  Zivemu srebru in  njegovim
anorganskim spojinam in okvarami ploda niso opazili.
Matere, ki so pred kratkim rodile, zaradi
izpostavljenosti Zivemu srebru niso bolj ogrozene kot
drugi delavci. Vplivi na otroke so nejasni.

Predpisana dovoljena mejna vrednost za
Zivo srebro je 0,08 mg/m? za organske
Zivosrebrne  spojine  pa  0,01mg/m’.
Delodajalec mora meriti izpostavljenost na
delovnih  mestih, zmanjSevati  nivo
izpostavljenosti in zaposlene pouditi o
varnem delu.

Antimitoti¢na
(citotoksicna)
zdravila

Ta zdravila se uporabljajo za zdravljenje raka.
Okvarijo genetsko informacijo v spermijih in jajc¢ecih
po dolgotrajni uporabi. Nekatera lahko povzrocijo
raka. V telo pridejo preko vdihanega zraka ali preko
koze.

Nivo, pod katerim ni nevarnosti za zdravje,
ni znan, zato je potrebno velikost
izpostavljenosti tem zdravilom ohranjati na
¢im nizjem nivoju. Pri oceni tveganja je
potrebno posebej gledati fazo priprave
zdravila (farmacevti, medicinske sestre),
dajanje zdravila in odstranitev odpadkov
(kemijskih, ¢loveskih).
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Seznam Skodljivosti oziroma obremenitev Kaj je tveganje?

Nevarne  kemijske
snovi, ki se vnasajo
v telo preko koZe -
sem spadajo
nekateri pesticidi

Dolocene snovi se lahko prenaSajo v telo preko | Izvajati je treba posebne ukrepe, da se
zdrave koze - v Pravilniku so oznacene s &rko H. | prepredi stik s kozo. ZmanjSevati je potrebno
Skodljivost je odvisna od nacina uporabe te snovi | izpostavljenost s tehni¢nimi ukrepi, ali pa
in od njenih Skodljivosti. Prehod preko koZze je | uporabljati osebno  varovalno  opremo
mozen zaradi lokalnega onesnazenja, naprimer ¢e | (rokavice, delovno haljo ali S¢itnik za obraz).
se polijete po koZi ali obleki, lahko pa pride do | Mogoce bi se dalo postopek zapreti ali pa vsaj
prehoda skozi koZo, kadar je koncentracija par v | zagotoviti, da bi izhajalo manj hlapov. Osebna
zraku zelo visoka. Pesticidi so primer za snov, ki | varovalna oprema mora biti primerne
se z lahkoto prenese preko koze. Drug primer so | velikosti, &ista in  ustrezno  tehnicno
organska topila. pregledana.

Ogljikov monoksid

Ogljikov monoksid nastaja ob uporabi bencina, | Ogljikov monoksid je snov, ki je Skodljiva za
dizelskega goriva ali nafte kot vira energije v | razmnoZevanje in je oznacen z R61, ker lahko
strojih in z uporabo teh snovi v domacem okolju. | povzro¢i okvare na nerojenem  otroku.
Ogljikov monoksid gre lahko preko posteljice in | Potrebna so natan¢na navodila za uporabo
povzroCi pri plodu pomanjkanje kisika. Podatkov | nevarnih snovi.

je bolj malo, vendar pa govorijo v prid dejstvu, da
ogljikov monoksid Skodi plodu. O tem, da bi
ogljikov monoksid Skodil dojenim otrokom ali
materam po porodu, ni podatkov.

Svinec in svinCeve
spojine - tiste, ki se
lahko  vnesejo v
Clovesko telo

Delovni pogoji

Podzemna rudarska
dela

Poklicna izpostavljenost svincu v zacetku 19. | V pravilniku je predpisana mejna vrednost za
stoletja je bila &isto brez kontrole in je pogosto | svinec v zraku 0,1 mg/m? in dovoljen nivo v
povzroCala nezazelijene prekinitve nosecnosti, | krvi pri delavcih, ki jih pregledujemo zaradi
mrtvorojenost in neplodnost. Zadnje Studije so | izpostavljenosti svincu. Za zenske ni posebnih
pokazale mozno povezavo med izpostavljenostjo | mejnih vrednosti. Vendar pa svetujemo, da
nizkim vrednostim svinca v okolju in nekoliko | Zenske, izpostavljene svincu, ne bi smele imeti
zmanj$ano intelektualno zmogljivostjo otroka. | v krvi ve¢ kot 25 mikrogramov svinca/100 ml
Vpliv na dojene otroke mater, izpostavljenih | krvi. S tem naj bi preprecili okvaro ploda v
svincu, ni bil proucen, ¢eprav vemo, da gre svinec | tednih, ko delavka Se ne ve, da je noseca. Ko
v materino mleko. Ker vemo, da je ziv€evje malih | pa je nosecnost enkrat ugotovljena, delavka
otrok posebej obcutljivo na svinec, je treba na to | ne sme biti pri delu vec izpostavljena svincu.
problematiko gledati iz tega zornega kota. Svinec
in njegove spojine spadajo med snovi, ki so
nevarne za razmnozevanje in morajo imeti oznako
R61 - »lahko povzrocijo Skodo nerojenemu
otroku«.

V rudnikih je delo fiziéno naporno, poleg tega so | Zenske ne smejo opravljati rotnega dela v
prisotni Stevilni Skodljivi dejavniki, ki so bili Ze | podzemnih rudnikih. Zenske, ki delajo v
opisani v tem navodilu. vodstvih rudnikov ali v sluzbah varstva in
zdravja pri delu, se smejo usposabljati
oziroma lahko gredo obcasno tudi pod zemljo.

Delo s slikovnimi
zasloni

Nivo ionizirnega in neionizirega sevanja, ki | V javnosti je bila povzrocena zaradi porocil o
nastajata v zaslonih osebnih racunalnikov, sta | prezgodnjih porodih in okvarah na nerojenih
dale¢ pod nivojem nevarnega in se ne Stejeta za | otrocih pri delavkah, ki so delale s slikovno
nevarna za zdravie. Zato za zaSCito delavk ni | zaslonsko opremo, velika zaskrbljenost.
potrebnih nobenih posebnih ukrepov ali opreme. Posebej je bilo izpostavljeno elektromagnetno
valovanje. Narejene so bile tudi Stevilne
znanstvene Studije, toda tudi zdruZene ne
morejo pokazati nobene povezave med
prezgodnjimi porodi in prirojenimi okvarami
ter delom pred slikovnimi zasloni. Te raziskave
se nadaljujejo. S staliSCa znanosti torej ni
nobenega argumenta, da bi delavke
prenehale delati s slikovno zaslonsko opremo.

Vir: Nosecnice na delu, 2005, str. 5-8.



Priloga 2: Druzinski prejemki in starSevsko nadomestilo v Upravni enoti
Trebnje v letu 2003

Tabela 1: Povprecno mesecno Stevilo upravicencev do starSevskega nadomestila v
Upravni enoti Trebnje v letu 2003

povpre¢no mesecno Stevilo upravi¢encev
skupaj od tega upravicenci do daljSega dopusta za nego in varstvo otroka
skupaj rojstvo ve€ | nedonoSencek | Ze varuje zaradi
otrok veC otrok bolezni
195 16 2 6 9 -

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 3.

V letu 2003 je v Upravni enoti Trebnje prejemalo starSevsko nadomestilo v
povprecju 195 upravitencev, od tega jih je 16 bilo upravicenih do daljSega
dopusta za nego in varstvo otroka.

Tabela 2: Povpre¢no mesecno Stevilo upraviCencev, prejemnikov otroskega
dodatka (OD), in otrok v Upravni enoti Trebnje v letu 2003

Upravicenci otroci povpr.
skupaj | drzavljani tuji skupaj | drzavljani tuji otroci s mes.
SLO drZavljani SLO drzavljani | preusmerjenim | OD za
oD otroka v
SIT
2637 2619 18 4636 4605 31 25 10.637

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 5.

V Upravni enoti Trebnje je v letu prejemalo otroski dodatek 2637 upravi¢encev za
4636 otrok. Povprecen mesecni otroski dodatek je znasel 10.637 SIT.

Tabela 3: Stevilo upravi¢encev do dodatka za veliko druZino v Upravni enoti
Trebnje v letu 2003

upravicenci
Skupaj po uradni dolZnosti na podlagi vloge
439 433 6

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 9.

V letu 2003 v Upravni enoti Trebnje je prejelo dodatek za veliko druzino 439
upravicencev.

Stevilo ocetov, ki so koristili 15 dni ocetovskega dopusta s pripadajocim
ocCetovskim nadomestilom v Upravni enoti Trebnje v letu 2003, je bilo 143.
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Tabela 4: Povprecno mesecno Stevilo do starSevskega dodatka ob rojstvu otroka,
po tipu vlagatelja in nacinu izplacila v Upravni enoti Trebnje v letu 2003

Upravicenci
po tipu vlagatelja po nacinu izplacila
Skupaj mati oce drugi skupaj denarna | funkcionalna
oblika oblika
30 30 - - 30 30 -

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 6.
V letu 2003 je prejemalo starSevski dodatek 30 upravicencev v Upravni enoti
Trebnje, in sicer je bila v vseh primerih vlagatelj mati in tudi izplacilo je bilo v vseh

primerih v denarni obliki.

Tabela 5: Stevilo upravi¢enk do pomo¢i ob rojstvu otroka v Upravni enoti Trebnje

v letu 2003
Skupaj denarna zavitki z opremo za novorojence
pomoc skupaj A B C D
155 116 36 24 - 6 9

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 7.

V letu 2003 je v Upravni enoti Trebnje bilo upravicenih do pomoci ob rojstvu
otroka 155 oseb, od tega je 116 upravi¢encev izbralo denarno pomoc, ostalih 36
pa zavitke z opremo za novorojence.

Tabela 6: Stevilo otrok po osnovni in povecani vidini dodatka za nego otroka v
Upravni enoti Trebnje v letu 2003

otroci po viSini dodatka otroci po nacinu nakazila
dodatka
skupaj | osnovna | povecana od tega otroci v zavodu skupaj | denarna | materialna
visina viSina skupaj | osnovna | poveCana oblika oblika
viSina visina
56 51 5 6 4 2 56 56 -

Vir: Socialna zascita, 2004, str. 8.

V Upravni enoti Trebnje je v letu 2003 bilo upravicenih do dodatka za nego otroka
56 oseb, in sicer so vse osebe dobile dodatek v denarni obliki.

Povpre¢no mesecno Stevilo prejemnikov delnega placila za izgubljeni dohodek v
Upravni enoti Trebnje v letu 2003 je bilo 1.



Priloga 3: Vloga za uveljavitev pravice do porodniSkega dopusta

OBRAZEC S-1/1-vloga za uveljavitev pravice
do porodnilkega dopusta

PUBLIKA SLOVENIIA
NTER ZA SOCIALNO DELO St. spisa: 020-90-

fizpolni center za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO PORODNISKEGA DOPUSTA
L PODATKI O VLAGATELJICI:

Priimek in ime matere:

wso: [TTTTITTTT111] [T

Stalno prebivalisce:

(ulica, hisna Stevilka, kraj, postna Stevilka)

Zacasno prebivalisce:

(ulica, hisna Stevilka, kraj, postna Stevilka)

IL. PODATKI O ZAPOSLITVI VLAGATELJICE:

Zaposlitev:

(naziv in naslov delodajalca)

I11. DOPUST BOM NASTOPILA (ustrezno obkrozite):
a) 28 dni pred predvidenim datumom poroda b) 42 dni pred predvidenim datumom poroda

V. S to vlogo uveljavljam tudi pravico do pomo¢i ob rojstvu otroka v obliki (ustrezno obkrozite):
1) kot zavitek za novorojenca a) zavitek A
b) zavitek B
¢) zavitek C
2) kot enkratni denarni prispevek d) zavitek D

za (ustrezno obkrozite) a)enega otroka b) dva otroka ¢) ved pricakovanih/rojenih otrok.
(navedite Sievilo otrok)

Zavitek za novorojenca bom dvignil/a
(haziv in naslov distribucijskega mesia)

S podpisom jaméim za resnicénost podatkov. Podpis vlagateljice:

\' . dne

Ce viagateljica uveljuvija ved pravic iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo hkrati, izpolni vse podatke o viagatelici le na
vlogi, s katero uveljavija prvo pravico, na vsel ostalil viogah pa obvezno navede le priimek in ime viagatelice ter EMSO.

PRILOGE {obkrozite)

- poivdilo o predvidenem datnu poroda na Prilogi §t. §-1 - obvestilo zdravsivenega zavoda, da je il otrok rojen kot
- potvdilo delodajalca o zaposlivi na Prilogi st. §-2 nedonosendek



Priloga 4: Vloga za uveljavitev pravice do porodniskega dopusta oceta,
druge osebe ali enega od starih starsSev otroka

OBRAZEC 5-1/1-0 - vloga za uveljavitev pravice
do porodniSkega dopusta oeta ali druge osebe

REPUBLIKA SLOVENIIA
CENTER ZA SOCIAILNO DELO St spisa: 020-90-

fizpolni center za socialno dela)
VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO PORODNISKEGA DOPUSTA
OCETA, DRUGE OSEBE ALI ENEGA OD STARIH STARSEV OTROKA

L. VLAGATELJ/ICA (usirezno obkroZiti) a) oce ¢) druga oseba

b) eden od starih starsev otroka

EMSO: DS:

I1. PODATKI O VLAGATELJU / IC1
Priimek in ime:

Stalno prebivalisce:

(wlica, fhisna Stevilka, kraj, posina stevilka)

Zacasno prebivalisce:

(ulica, fisna Stevilka, kray, posma Sevilka)
I1. PODATKI O ZAPOSLITVI VLAGATELJA / ICE:
Zaposlitev:

(naziv in nasfov delos

V. PODATKI O MATERI:

Priimek in ime: EMSO:

V. PODATKI O OTROKU:

Priimek in ime: EMSO:

VI RAZLOGI ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE

a) smrt matere b)  zapustitev otroka

¢) trajna oz. zaCasna nesposobnost matere  d) ker je mati mlajSa od 18 let in ima status vajenke.
za samostojno zivljenje in delo ucenke, dijakinje oz. studentke

VIL DATUM UVELJAVLJANJA PRAVICE DO PORODNISKEGA DOPUSTA:

S podpisom jaméim za resni¢nost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

\Y) . dne

Ce viagatelj uveljavija ved pravic iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo hkrati, izpofni vse podatke o viagatelju le na viogi, s
karero wveljuvija prvo pravico, na vselh ostalil viogah pa obvezno navede le priimek in ime viagelja ter EMSO.

PRILOGE (obky

T
potrdilo deloc

el
ajalca o zaposlivvi na Prilogi §t. §-2

i, der mati trajno ali zacasno ni sposobna

muaenje zdrave

in delo

za samostoino Zivije

muenje prisignega organa o zapusiive olr okt

a oziroma sodba ali zadasna odvedba
ZSDP

fet, na Prilogi st §-3
i gz, vpisu matere, e je mati mlajsa od

sodisca v skladu s 3. tocko 3. cleng
soglasje mate
potrdilo o Solc
|8 et

izjava oceta ali enega od starih stariev, da neguje in

. Ce je miajsa od |

varuje otroka na Prilogi §t. §-8



Priloga 5: Vloga za uveljavitev pravice do ocetovskega dopusta

OBRAZEC S-1/2 - vloga za uveljavitev pravice
do ofetovskega dopusta

REPUBLIKA SLOVENILIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St. spisa: 020-91-

fizpolni center za socialng dela)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO OCETOVSKEGA DOPUSTA

L. PODATKI O OCETU:

EMSO: DS:

Priimek in ime:

Stalno prebivalisce:

(wilica, hisma Stevilka, kraj, posina Stevilkal

Zacasno prebivalisce:

(wilica, hisma Stevilka, kraj, posina Stevilkal

1. PODATKI O ZAPOSLITVI OCETA:

Zaposlitev:

naslov delo

1L PODATKI O MATERI:
Priimek in ime: EMSO:

Iv. PODATKI O OTROKU:
Priimek in ime: EMSO:

V. KORISTIL BOM:

a) Placani ocetovski dopust b)  Neplacani ocetovski dopust
la. placani ocetovski dopust v strnjenem Ib. neplacani ocetovski dopust v strnjenem nizu
Nz .. Ini tnajvec 15 dni v casu VAN UL et

porodniskega dopusta matere) (najvec 73 dni)

2a. placani ocetovski dopust po dnevih 2b.  neplacani ocetovski dopust po dnevih
............. dni (najvec 11 dni v casu vorajanju.. ..
porodniskega dopusta matere) (najvec 32 dni)

S podpisom jaméim za resni¢nost podatkov. Podpis vlagatelja:

A% . dne

Ce viagatelf uveljavija ved pravic iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo hkrati, izpolni vse podathe o viagatelju le na viogi, s
katero uveljavija prvo pravico, na vsehl ostalili viogah pa obvezno navede le priimek in ime viagelja ter EMSO.

PRILOGE{obkroz
‘dilo delodajalca o zaposlitvi na Prilogi §t. §-2 - dzjave ofeta ali driuge osebe, da varuje in neguje otroka

- zapisaik o prizeanju ocetovstva na Prilogi §t. 5-8



Priloga 6: Vloga za uveljavitev pravice do dopusta za nego in varstvo
otroka

OBRAZEC S5-1/3 - vloga za uveljavitev pravice
do dopusta za nego in varstvo otroka

CENTER ZA SOCIALNO DELO $t. spisa: 020-92-

fizpolni cenier za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO DOPUSTA ZA NEGO IN
VARSTVO OTROKA

I. VLAGATELJVICA (ustrezno obkroZiti) a) mati b} oce

¢) eden od starih starev otroka  d) druga oseba

1. PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

EMSO: DS:

Priimek in ime:

Stalno prebivalisce:

(ulica, hisna Stevilka, kray, posina Stevilka)

Zacasno prebivalisce:

(welica, hisna Stevilka, kraj, posina stevilka)
I11. PODATKI O ZAPOSLITVI VLAGATELJA/ICE:

Zaposlitev:

(haziv in nasfov delodaje

V. PODATKI O MATERI, ¢e vlagatelj/ica ni mati:
EMSO:

Priimek in ime:

V. PODATKI O OTROKU ALI O HKRATI VEC ZIVOROJENIH OTROCIH MATERI:
Priimek in ime: FMESO:
Priimek in ime: EMSO:




VL PODALJSANJE DOPUSTA ZA NEGO IN VARSTVO OTROKA UVELJAVLJAM ZARADI
(ustrezno obkroziti) pri tocki d). e) ali 1) izpolniti Se podatke o otrocih:

a)  rojstva dvojckov. ¢) zaradi vzgoje in varstva treh otrok. mlajsih od osem
let, ob rojstvu otrok/a.

b)  rojstva ve¢ hkrati zivorojenih otrok. [} zaradi vzgoje in varstva stirih ali ve€ otrok, mlajsih od
osem let. ob rojstvu otrok/a.

¢)  rojstva nedonosenckalov, 2) zaradi rojstva otroka, ki potrebuje posebno nego in

varstvo.
d) zaradi vzgoje in varstva dveh otrok.
mlajsih od osem let, ob rojstvu otrok/a,

. . EMSO:
Priimek in ime:
EMSO:
Priimek in ime:
EMSO:
Priimek in ime: y
EMSO:
Priimek in ime:

VIL NACIN IZRABE DOPUSTA ZA NEGO IN VARSTVO OTROKA (ustrezno obkroZiti):
1. Pravico do dopusta za nego in varstvo otroka bom izrabil/a sanva v obliki polne odsotnosti 7 dela
2. Pravico do dopusta za nego in varstvo otreka bom izrabil/a v skladu z dogovorom med starSema:
2a) izmeni¢no z drugim starsem v obliki polne odsotnosti z dela.
2b) istoCasno z drugim starSem v obliki delne odsotnosti z dela in v dogovoru z delodajalcem
......... ur dnevno,
2¢) v delu. ki se nanasa na podaljsani dopust za nego in varstvo otroka. istocasno z drugim starsem
v obliki polne odsotnosti z dela.

3. Del dopusta za nego in varstvo otroka v trajanju . . . ... ... dni (najvec 75 dni) bom izrabil/a do
osmega leta starosti otroka (ustrezno obkroZiti):
Ja) v strnjenem nizu 3h)  po dnevih
(najvec 75 dni) (najve¢ 52 dni)
4. Del dopusta za nege in varstvo otroka v trajanju . . . . . . ... dni bom koristil/a v obliki dobroimetja
zaradi:
4a) placila varstva otrok  4b) placila najemnine za stanovanje 4c) reSevanja stanovanjskega
ali hiso vprasanja (nakup ali adaptacija

stanovanja ali hise. gradnja hise)
S podpisom jaméim za resnic¢nost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

\% . dne

Ce viagatelj uveljavija ved pravic iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo hkrati, izpolni vse podathke o viagatelju le na viogi, s
katero wveljavija prvo pravico, na vseh ostalilh viogah pa obvezno navede le priimek in ime viagelja ter EMSO.

PRILOGE(obkrozite):

- zjave matere ali odeia na Prilogi 8t §8-3, de pravico - pairdilo delodajalca o zaposlitvi na Prifogi §t. §-2
uveljavija samo eden od starsev - obvestilo zdravstvenega zavoda, da je otrok rojen kot

- dogovor starsev o dasovii razporedint odsomosti = dela nedonosendek
na Pritogi §t. 8-4.1. e pravico weljavijata oba siarsa v - odlocha centra oziroma sodba ali zalasna odredba
paini odsotnosti = dela sodisca v skladu s 3. tocko 3. flena Z5DF,

- dagovor siarsev in delodajalcev o Casoval razporveditvi - zdravstvena dokwmentacija zaradi rojstava otroka. ki
delne odsotnosti = dela na Prifogi §t. §-4.2. ce pravico potrebuje posebno nego in varsivo
wveljavijata oba siaria v obliki delne odsomosti z dela - izjava enega od starih stavsev, da varuje in neguje otroka

- dogovor siarsev o istodasnem  koriséenju pravice na na Prilogi st §-8

Prilogi §t. 8-4. ce koristita pravico na podlagi 31, clena
zakana
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Priloga 7: Vloga za naknadno uveljavitev pravice do dopusta za nego in
varstvo otroka

OBRAZEC S-1/3-N —vloga za naknadno uveljavitey
pravice do dopusta za nego in varstvo otroka

REPUBLIKA SLOVENILIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St spisa: 020-92-

fizpolni center za socialng dela)

VLOGA ZA NAKNADNO UVELJAVITEV PRAVICE DO DOPUSTA ZA
NEGO IN VARSTVO OTROKA (za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo)
L. VLAGATELJ/ICA (ustreznoe obkroZiti) a) mati ¢) eden od starih
b) oce starsev otroka
d) druga oseba

11 PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

Priimek in ime:

EMSO0: DS:

Stalno prebivalisce:

(ulica, hisma Stevilka, kraj, posina Stevilfal

Zacasno prebivalisce:

(ulica, hisna Stevilka, kraj, posina Stevilka)

1L PODATKI O OTROKU/CIH za Kkatere se pravica uveljavlja:

EMSO:
Priimek in ime:

. . EMSO:
Priimek in ime:

katerih podatki so na ebrazcu 1/3 — vioga za uveljavitev pravice do dopusta za nego in varstvo otroka.
uveljavljam pravico do daljSega dopusta za nego in varstvo otroka/e. ki potrebuje/jo posebno nego in
varstvo.

V. PODATKI O MATERI, ¢e vlagatelj/ica ni mati:
EMSO:

Priimek in ime:

11



V. NACIN IZRABE DOPUSTA ZA NEGO IN VARSTVO OTROKA (ustrezno obkroziti):
1. Pravico do dopusta za nego in varstvo otroka bom izrabil/a sanva v obliki polne odsotnosti ; dela
2. Pravico do dopusta za nego in varstvo ofroka bom izrabil/a v skladu z dogovorom med starSema:
2a) izmenic¢no z drugim starSem v obliki polne odsotnosti z dela,
2b) istocasno z drugim starsem v obliki delne odsotnosti z dela in v dogovoru z delodajalecem
weeeee.ur dnevno.,
2¢) v delu, ki se nanasa na podaljsani dopust za nego in varstvo otroka. istoc¢asno z drugim starsem
v obliki polne odsotnosti z dela.

S podpisom jaméim za resnicnost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

V . dne

PRILOGE(obkrozite):

- zdravstvena dokumeniacija za otroka, ki potrebuje posebno nego in varsivo
- poivdilo delodajalea o zaposiivi na Prilogi §t. 8-2

- dogovor starsev na Prilogi st 5-4

- dogovor starsev na Prilogi 6. 8-4.1

- dogovor starsev in delodajalcev na Prilogi §t. §-4.2

- izjava matere ali oceta na Prifogi §t. §-5
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Priloga 8: Vloga za uveljavitev pravice do posvojiteljskega dopusta

OBRAZEC 5-1/4 - vloga za uveljavitev pravice
do posvojiteljskega dopusta

REPUBLIKA SLOVENIJA
ER ZA SOCIALNO DELO $t. spisa: 020-93-

fizpolni center za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO POSVOJITELJISKEGA DOPUSTA

L PODATKI O VLAGATELJU /ICI:

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Stalno prebivalisce:

(wilica, fisma Stevilka, kraj, postea Steviffal

Zacasno prebivalisce:

(uelica, hisna Stevilka, kraj, posina Stevilka)
11. PODATKI O ZAPOSLITVI VLAGATELJA / ICE:

Zaposlitev:

(naziv in nasfov deloc

I11. PODATKI O OTROKU:
Priimek in ime:

EMSO:
V. DOPUST BOM KORISTIL/A:
a) v obliki polne odsotnosti z dela b) v obliki delne odsotnosti z dela .......... ur tedensko,
(376 PO (6 (6 TR (o1« PO O,
S podpisom jaméim za resni¢nost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

V . dne

Ce viagatelj uveljavija ved pravic iz naslova zavarovanja za starsevsko varstvo hkrati, izpolni vse podatke o viagatelju le na viogi, s
katero uveljaviju prvo pravico, na vseh ostalil viogah pa obvezno navede le priimek in ime viagelja ter EMSO.

PRILOGE(oblrozite):

odlocha o posvajitvi otroka ali odlocba o namestinvi - potrdilo delodajalca o zaposlii na Prilogi §t. §-2

Giroka v VIZojo 0 Varsive I Ramenom posvajiive - odlocha o pravici do dopusta za nego in varstvo otroka
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Priloga 9: Vloga za uveljavitev pravice do starSevskega nadomestila

OBRAZEC 5-2/1 — vloga za uveljavitev pravice
do starfevskega nadomestila

REPUBLIKA SLOVENLIA
I

CENTER ZA SOCIALNO DELO S, spisa: 020-9 |:| )
e T E T
VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO STARSEVSKEGA NADOMESTILA
L. PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

Priimek in ime: EMSO:

Il PODATKI O MATERI, ¢e vlagatelj/ica ni mati:
Priimek in ime:

EMSO:

I VRSTA STARSEVSKEGA NADOMESTILA (ustrezno obkroZite):

1. porodnisko nadomestilo 3. Nadomestilo za dopust za nego in varstvo otroka
2. ocetovsko nadomestilo 4. posvojiteljsko nadomestilo

StarSevski dopust nastopim dne:

Iv. PODATKI O OSEBNEM RACUNU VLAGATELJA/ICE:

Naziv banke, pri kateri ima viagately ica odpri osebni racun Stevilka osebnega racuna viagatelja ice

V. UVELJAVLJAM DAVCNO OLAJSAVO ZA NASLEDNJE DRUZINSKE CLANE:

Priimek in ime, sorodstveno razmerje EMSO Davéna Stevilka:
VL Zelim, da mi premijo za dodatno zdravstveno zavarovanje pri Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije — Vzajemna zavarovalnica. enota
st. police: . odtegujete od nadomestila.
Premijo imam placano do
VIL Vlogi prilagam obrazec/ce Priloga $t. S-6 — podatki o placi oziroma osnovi, od katere so
obracunani prispevki. naslednjega/ih delodajalca/cev (navedite naziv in naslov delodajalea):
l.
2.
4.
S podpisom jaméim za resnic¢nost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:
v . dne

PRILOGE (obky e):

podatki o pladi eziroma  osnovi, od katere so  bili - Jotokopija dokimenia, iz katerega je razvidna Stevilka

obracunani prispevki na obrazeuw Priloga §t. 5-6 osehnega racuna viagatelja/ice
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Priloga 10: Vloga za uveljavitev pravice do starsevskega nadomestila

OBRAZEC 8-2/2 — vloga za uveljavitev pravice do
starSevskega nadomestila-brez dopusta

REPUBLIKA SLOVENLIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO Gt spisa: 020-9 D ;

........................................ fizpolni center za socialng dela)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO STARSEVSKEGA NADOMESTILA
L. PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Stalno prebivalisce:

(welica, hisna Stevilka, kraj, posina stevilfa)

Zacasno prebivalisce:

(wlica, hisma Stevilka, kraj, poiina Stevilka)

I1. PODATKI O MATERI, ¢e vlagatelj/ica ni mati:
Priimek in ime: EMSO:

111 VRSTA STARSEVSKEGA NADOMESTILA (ustrezno obkroZite):

1. porednisko nadomestilo 3. nadomestilo za dopust za nego in varstvo otroka
2. ocetovsko nadomestilo 4. posvojiteljsko nadomestilo

Predviden zacetek prejemanja nadomestila:

V. PODATKI O OTROKU ALI O HKRATI VEC ZIVOROJENIH OTROCIH (razen pri
uveljavljanju pravice do porodniSkega nadomestila) :

Priimek in ime: EMSO:

Priimek in ime: EMSO:

V. PODATKI O OSEBNEM RACUNU VLAGATELJA/ICE:

Naziv banke, pri kateri ima viagately ica odpri osebni racun Stevilka osebnega racuna viggatelja ice

VL UVELJAVLJAM DAVCNO OLAJSAVO ZA NASLEDNJE DRUZINSKE CLANE:
Priimek in ime, sorodstveno razmerje EMSO Davéna Stevilka:
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VII. DALJSE TRAJANJE NADOMESTILA ZA NEGO IN VARSTVO OTROKA UVELJAVLJAM
ZARADI (ustrezno obkroziti), pri tocki d). e) ali ) izpolniti Se podatke o otrocih:

a)  rojstva dvojékov. e)
b)  rojstva ve¢ hkrati Zivorojenih otrok. )
¢)  rojstva nedonosencka/ov., 2)

d) zaradi vzgoje in varstva dveh otrok.
mlajsih od osem let. ob rojstvu otrok/a.

Priimek in ime:

Priimek in ime:

Priimek in ime:

Priimek in ime:

S podpisom jam¢&im za resnicnost podatkov.

V . dne

PRILOGE {oblrozite):

- poivdilo o predvidenem danenu poroda na Prilogi §t. §-1

- obvestilo zdravsivenega zavoda, da je bil otrok predéasno
rofen

zaradi vzgoje in varstva treh otrok. mlajsih od osem
let. ob rojstvu otrok/a.

zaradi vzgoje in varstva Stirih ali ve¢ otrok. mlajsih od
osem let. ob rojstvu otrok/a.

zaradi rojstva otroka, ki potrebuje posebno nego in

varstvo.

EMSO:

EMSO:

EMSO:

EMSO:
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Podpis vlagatelja/ice:

Jotokopija dokumenia, iz katerega je razvidna Stevilka

osebnega racuna viagatelja'ice
zdravsivena dokumentacija zaradi rojsiva otroka, ki
potrebuje posebno nego in varsivo



Priloga 11: Vloga za uveljavitev pravice do starsevskega dodatka

OBRAZEC DP-1 - vioga za uveljavitey pravice do
starSevskega dodatka

REPUBLIKA SLOVENILIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St spisa: (020-83-

......................................... (izpaini center za socialng delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO STARSEVSKEGA DODATKA

L. PODATKI O VLAGATELJU/ICI: a) mati
(ustrezno obfkroZite) h) OE('
c¢) druga oseba

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Stalno prebivalisce:

(wlica, hisna Stevilka, kray, posina stevilka)

Drzavljanstvo

Podatki o osebnem racunu vlagatelja/ice:

Naziv banke, pri kaveri ima viagatelj ica odpr osebnl racune Stevilka asebnega racuna viagarelja ice

Il PODATKI O MATERI, ¢e vlagateljica ni mati:
Priimek in ime:

EMSO:

II.  PODATKI O OTROKU ALI O HKRATI VEC ZIVOROJENIH OTROCIH MATERI
(razen priuveljavljanju pravice pred rojstvom otroka/otrok):

Priimek in ime:

EMSO:

Priimek in ime:

EMSO:

IV.  NACIN UVELJAVLJANJA PRAVICE DO STARSEVSKEGA DODATKA fustrezno obirozit)
1. pravico do starsevskega dodatka uveljavljam sam/a
2. pravico do starsevskega dodatka uveljavljam v dogovoru z drugim starSem
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V. RAZLOGI ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE, CE JE VLAGATELJ OCE; za ¢as koriscenja
starsevskega dodatka od rojstva otroka do 77. dneva starosti otroka (ustrezno obirosit)

l. mati je umrla;
2. mati je zapustila otroka;
3. mati je na podlagi mnenja pristojnega zdravnika trajno oziroma zacasno nesposobna za

samostojno zivljenje in delo:

VI IZJAVA VLAGATELJA/ICE
Spodaj podpisani/a izjavljam. da ne prejemam nadomestila place po Zakonu o starSevskem wvarstvu in
druzinskih prejemkih in po drugih zakonih, ne prejemam delnega placila za izgubljeni dohodek ter ne
prejemam in zakonec oziroma zunaj zakonski partner ne prejema nadomestila za nego in varstvo otroka za
istega otroka

VIL S to vlogo uveljavljam tudi pravico do pomoéi ob rojstvu otroka v obliki usiezno abkrozite):
1) kot zavitek za novorojenca a) zavitek A
(obkroZite visto zavitka) b; zavitek B

¢) zavitek C

2) kot enkratni denarni prispevek d) zavitek D

74 (ustrezno obkrozite) @) enega otroka  b) dva otroka c) ved pricakovanih/rojenih otrok.
(ravedite stevilo otrok)

Zavitek za novorojenca bom dvignil/a
(naziv in nasiov distribucijskega mesia)

S podpisom jaméim za resnicnost. to¢nost in popolnost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

v .dne

PRILOGE:

- potrdilo o predvidenem datwmu poroda na Prilogi st. S-1 - potrdilo o predvidenem datumu poroda

- dzjava maiere ali odeia na obrazeuw Prifoga St DP-1 — izjava matere ali oCeta, da wveljavija pravico do starsevskega dodatha
sam/a

- dogovor starsev nag obrazeu Priloga st DP-5 — dogovor starsev

- mnenje pristonega zdravaika o matering trajni oz.zacasni nesposobnosii za samostofno Zivijenje in delo

- fotokopijo dokumenia iz katerega je razvidna Stevilka osehnega racuna viagatelja’ice
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Priloga 12: Vloga za uveljavitev pravice do pomoci ob rojstvu otroka

OBRAZEC DP-2 - viloga za uveljavitev pravice do
pomoéi ob rojstvu otroka

REPUBLIKA SLOVENLIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO $t. spisa: 020-84-

(izpolni cenier za soctaino delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO POMOCI OB ROJSTVU OTROKA

L. PODATKI O VLAGATELJU/ICI: a) mati
(usirezing obkrozite) h] oée
Priimek in ime:
EMSO: DS:

Stalno prebivaliSée:

(uelica, hisna Stevilka, kray. posinag sievilka)

Podatki o osebnem rac¢unu viagatelja/ice:

Naziv banke, pri katert ima viagatelj ica odprt osebni racune Stevilka osebnega racuna viagateljaice

1. POM Of UVELJAVLJAM ZA jusiezno obkroziic):

a) enega olroka  b) dva otroka c) ved pricakovanih/rojenih otrok

(navedite Sievilo otrok)
1. OBLIKA POMOCI:
Pomoc za novorojenca zelim prejeti austezmo obkrozite):
1. kot zavitek za novorojenca: a)  zavitek A
(obkroZite vesio zavitka) h ) 74y ilC]( B
¢)  zavitek C
d)  zavitek D

2. kot enkratni denarni prejemek

Zavitek za novorojenca bom dvignil/a

maziv in naslov distribucijskega mesta)

S podpisom jamc&im za resni¢nost podatkov.

V . dne

Podpis vlagatelja/ice:

PRILOGA:

- poirdilo o predvidenem datumu poroda na obrazeu Priloga t. S-1 - potrdilo o predvidenem datumu poroda
- fotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna steviltka osebnega racuna viagaeljaice
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Priloga 13: Vloga za uveljavitev pravice do otroskega dodatka

OBRAZEC DP-3 - vioga za uveljavitev pravice do
otroskega dodatka

REPUBLIKA SLOVENLIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St. spisa: 020-83-

(izpalni center za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO OTROSKEGA DODATKA

L. PODATKI O VLAGATELJU/CH fusirezno obkroziee):
a) oce b) mati ¢) otrok sam d) druga oseba

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Naslov prebivalisca:

(ulica, hisna Stevilka, keay, posina Stevilka)

Podatki o osebnem raéunu vlagatelja/ice:

Naziv banke, pri kaieri ima viagatelj ica odprt osebni racune Stevilka osebiega racuna viagaleljaice

1. PODATKI O ZAKONCU ALI ZUNAJZAKONSKEM PARTNERJU:

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Naslov prebivalisca:

(ulica, hisna Stevilka, keay, posina Stevilka)

Ima/je imel v obdobju od 1.1. do 31.12.20 __ dohodke ali prejemke fusirezno obkrozite): DA NE
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I11. PODATKI O OTROKU/CIH, ZA KATERE SE UVELJAVLJA OTROSKI DODATEK:

Fap. Priimek in ime EMSO) Stalno prebivalidte Drzavljanstvo | Vkljudenost Je imel VEkljucenost
St Davéna Stevilka ! L, kraj, v zavod® dohodke ali | v vrtec - e
oziroma prejemke | e predsolski
rejnistvo (DANE) otrok
(DANE) (DA NE)
.
3
3
i}
#viljucenost v zavod s celodnevno brezplaino oskrbo ali vidjudenost v rejnistvo
V. PODATKI O OSTALIH DRUZINSKIH CLANIH, ki jih je vlagatelj/ica ali njegov/njen

zakonec ali zunajzakonski partner dolzan prezivljati v skladu s predpisi, ki urejajo
druzinska razmerja:

Zap. Priimek i ime EMSO Stalno prebivahice Razmerje Je imel
st Davéna Stevilka (u kral. do dohodke ali
noitna St .
postna st vlagatelja prejemke
(DANE)
.
3
3
’)
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V. DOHODKI IN PREJEMKI VLAGATELJA/ICE, PREJETI V OBDOBJU OD
1.1. DO 31.12.20

1. DOHODKI IN PREJEMKI, OBDAVCENI PO ZAKONU O DOHODNINI

Ounaka iz Vrsta dohodka oziroma prejemka Znesek
dohodninske napovedi

101 19,10,11,12.13. 16,17 Plate. nadomestla in drugi prejemki 1z delovnega razmerja

102 14,18 Pokojnine

103 115 Nadomestla, izplacana pri drugih izplacevaleih in veteranski dodatek

104 119 Prejemki, dosefeni 2 opravljanjem storitev in poslov po pogodbah in
drugih podlagah

105 120 Prejemki uéencev/-nk in Studentov/-tk_ prejeti preko Studentskih ah

mladinskih organizacy) (udi neobdavéen del prejembka)

Katastrski dohodek

Dohodki iz dejavnosti - dobitek (40. &len ZDoh)

3435 Dohodki iz dejavnosti - dobitek (53, in 54. &len ZDoh)
Dohodki iz dejavnosti - dobicek, ugotovljen na podls
obraduna
110 Dohodk iz dejavnosti - Prispevki za socialno varnost (za rubrike pod
sifto 107 an 109)
I J41.42 Dobicek iz kapiala
112 §51.52.53,54.55 56, Dohodki iz premozenja m premozenjskih pravic
57.61.62
DOHODKI IN PREJEMKI, KI NISO OBDAVCENI PO ZAKONU O DOHODNINI

Vrsta dohodka oziroma prejemka Fnesek

Neobdaveen del prejemkov iz delovn

za razmerja in drugih prejemkoy

Stipendije. prejete od drugih drzavnih in ab&inskih organov. podjetnikov posameznikov_ osebnih
in kapitalskih druZb ter druge Stipendije. razen Stpendij. prejetih od Zavoda RS za zaposlovanje

203 | Prejeta nadomesula preziviun, ki jth eplacuje Jamstvent in preziviunsk sklad RS

204 | Denarne dajatve vojmm mvalidom, vojnim veteranom in Zrivam vonega nasilja brez veteransk
dodatka

205 | Obracunani prispevki za samostojne ustvarjalee na podroc¢ju kulture, obraunani prispevki za
vrhunske Sportnike in Sahiste, obradunani prispevki za kmete, obracunani prispevki za duhovnike

206 | Dedid¢ine in darila

Rente od zavarovan), odikodnine pri nezgodnem zavarovanju, nagrade vajencev. dohodki od iger
na sreco, obresti in drugi dohodki

3. DOHODKI IN PREJEMKI, KI JIII CENTER ZA SOCIALNO DELO PRIDOBI PO URADNI
DOLZNOSTI

Vrsta dohodka oziroma prejemka ObkroZite
Denarna socialna pomoé po Zakonu o socialnem varsivu DA NE
Nagrada rejnict in placani prispevki #a rejnico DA NE
Denarna pomot za brezposelnost DA NE
Starfevski dodatek s prispevki DA NE
Delno placilo za izeubljent dohodek DA NE
Obradunani prispevki iz naslova krajiega delovnega Casa DA NE
Stipendija. prejeta od Zavoda RS za zaposlovanje DA NE

Prezivinine v vidini izvriilnega naslova DA NE

PODATKI O PLACANII PREZIVNINAH

Lnesek

401 Prezivnine v visini izvrdilnega naslova

2
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VI IZJAVA POLNOLETNEGA DRUZINSKEGA CLANA:

Izjavljam. da v obdobju od 1.1. do 31.12.20 nisem imel nobenih dohodkov oziroma prejemkov.

Ime in priimek: Podpis polnoletnega druzinskega ¢lana:
Ime in priimek: Podpis polnoletnega druzinskega ¢lana:

VIL [ZJAVA:

lzjavljam:

1. da so vsi podatki. ki sem jih navedel/a v vlogl. resni¢ni. to¢ni in popolni:

2. vlogi sem prilozil/ obrazcev 0 dohodkih mavedite st. pritozenih obrazcev Priloga st DP-2):
3. vlogi sem prilozil/a obrazeev potrdil 0 Solanju mavedite st prifozenit obrazeev):

4. da sem se z ocetom-materjo otrok/a dogovoril/a, da uveljavljam otroski dodatek jaz

in za svojo izjavo prevzemam vso materialno in kazensko odgovornost.

V . dne

Podpis vlagatelja/ice:

PRILOGE fobkrozite):

- podathi o dohodbih za vsakega druzinskega clana na obrazcu Prifoga §t. DP-2 - podathi o dohedkih za druiinskega
clana

- potrdilo o Solanju oziroma potvdilo o vpisu za otroke, stavejse od 18 let

- Jfotokopijo dokumenia, iz katerega je razvidna Stevitka osebnega racuna viagatelja’ice

Ce je otrok starejsi od 26 let, viagatel] priloi viogi:

- mmenje izbranega zdvaviika o dalisi bolezni ali poskodhi za otroka
- podathe iz vojuske knjizice za otroka

Ce je otrok v zavodu, v katerem ima celodnevno brezplaéno oskrbo, viagatelf prilogi viogi:

- potrdilo zavoda na obrazeu Priloga §t. DP-4 - potrdifo zavoda

Ce otrok wveljavija sam pravico do otroskega dodatka na podiagi 68. ¢lena zakona, viegi priloi:

- averjeno kupoprodaino pogodbo ali davilno pogodbo ali - skiep o dedovanju ali zemijiskoknfizni izpisek. iz katerega
izhaja, da je otrok, starefsi od 18 lel, ki ne Zivi s starsi v skupnem gospodingsiva, lasinik sianovanja ali

- averjeno najemino pogodbo iz katere izhaja, da je otrok. stavejsi od 18 lei, ki ne Zivi s starsi v skupnem gospodingsiva,
najemnik stanovanja
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Priloga 14: Vloga za uveljavitev pravice do dodatka za veliko druzino

OBRAZEC DP-4 - vloga za uveljavitev pravice do
dodatka za veliko druzino

REPUBLIKA SLOVENLIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St spisa: 020-86-

{izpadni center za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO DODATKA ZA VELIKO
DRUZINO

L PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Pravico do dodatka za veliko druzino uveljavljam Kot uswezno obirozite):
a) mati b) oce ¢) polnoletni otrok d) druga oseba

Stalno prebivalisce:

(wlica, hisna Stevilka, kraj. postna Sievilka)

Naziv banke, pri kateri ima viagately ica odprt osebni racune Stevilka osebnega racuna viagaieljaice

Podatki o osebnem ratunu vlagatelja/ice:

II. PODATKI O OTROCIH:

Priimek in ime: EMSO:
Priimek in ime: EMSO:
Priimek in ime: EMSO:
Priimek in ime: EMSO:
Priimek in ime: EMSO:
Priimek in ime: EMSO:
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lzjavljam. da otroci. navedeni v vlogi za uveljavitev dodatka za veliko druzino. niso zaposleni in imajo
skupno stalno prebivalis¢e na naslovu:

(wlica, fisna Stevilka, kraj, posina Stevilka)

S podpisom jaméim za resni¢nost podatkov.

V . dne

Podpis vlagatelja/ice:

PRILOGE:
potrdilo o solanju ozivoma potrdilo o vpisu za otroke, starejse od 18 let,
mnenje osebnega zdraviika o daljsi bolezni ali poskodbi za otroke. starejse od 26 Jet,
Sotokopijo vajaske knjizice, iz katere je razvidno, da je oseba stuzila vojaski rok
Sotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna Stevilka osebnega racuna viagatelja'ice

25

[§%]



Priloga 15: Vloga za uveljavitev pravice do dodatka za nego otroka

OBRAZEC N-1 - vloga za uveljavitev pravice do
dodatka za nego otroka

REPUBLIKA SLOVENLIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St. spisa: 020-87-

{izpodni center za socialne delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEYV PRAVICE DO DODATKA ZA
NEGO OTROKA

L PODATKI O VLAG

fusirezn

ATELJU/ICI: a) mati
2ite) b) oce
c¢) druga oseba

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Stalno prebivalisée:

(wlica, hisna Stevilka, kraj, posina Srevilia)

Podatki 0 osebnem ra¢unu vilagatelja/ice:

s Banke, pri kaieri ima viagaiel] fca odprt osebni racune Stevillka osebnega racuna viagaieljaice

11. PODATKI O OTROKU:

Priimek in ime:

EMSO: DS:

Stalno prebivalisce:

(wlica, hisna Stevilka, kraj. postna Sievilka)

1. VKljuéenost v zavod gusiezno obirozie): DA NE

V . dne

Podpis vlagatelja/ice:

JII ? #J"J"_ (’ J}( ’ !'__':

Jotokopija zdravstvene dokumentacije

wno mmenje na podiagi predpisa o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
J d 18 let
Priloga DP-4 — potrdilo zaveda

ilo o $olanj uali potrdilo o vpisu za otroke, star

potrdilo zavoda na obrazcu

Sotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna Stevil

mnenfe izhranega zdravaika o dalisi bolezni ali p

podatke iz vojaske lmjiZice, iz katerih je razvidno irajanje vojaskega roka
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Priloga 16: Vloga za uveljavitev pravice do delnega placila za izgubljeni
dohodek

OBRAZEC N-2 - vloga za uveljavitev pravice do
delnega pladila za izgubljeni dohodek

REPUBLIKA SLOVENILIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO St spisa: 020-88-

fizpolni center za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO
DELNEGA PLACILA ZA IZGUBLJENI DOHODEK

L. PODATKI O VLAGATELJU/ICI: a) mati
(usirezno obkrozite) h) OEC
Priimek in ime:
EMSO: DS:

Stalno prebivalisce:

(wlica, hisna Stevilka, kraj, postna stevilka)

Drzavljanstvo:

Podatki o osebnem ra¢unu vlagatelja/ice:

Naziv banke, pri kateri ima viggately ica odprt osebni racune Stevilka osebnega racuna viagateljaice
Il PODATKI O OTROKU:
Priimek in ime: EMSO:

11 UVELJAVLJAM DAVCNO OLAJSAVO ZA NASLEDNJE DRUZINSKE CLANE:
Priimek in ime, sorodstveno razmerje EMSO Davéna Stevilka:
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V. Zelim, da mi premijo za dodatno zdravstveno zavarovanje pri Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije — Vzajemna zavarovalnica, enota
st. police: . odtegujete od nadomestila.
Premijo imam placano do

V. PRAVICO DO DELNEGA PLACILA ZA 1ZGUBLJENI DOHODEK UVELJAVLJAM Z
DNEM

V . dne

Podpis vlagatelja/ice:

IZJAVA O NAKNADNI PREDLOZITVI DOKAZIL*:
lzjavljam. da bom na zahtevo pristojnega centra predlozil/a siezno obirozite):
a) odpoved pogodbe o zaposlitvi
b) pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom

¢) potrdilo o prenchanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb

Datum: Podpis vlagatelja/ice:

Fzpolni viagaiely, ki v éasw uveljavijanja pravice Se mima navedenth dokazil o prekinivvi defovnega razmerja ali izbrisu iz regisira brezposelnil oseb

PRILOGE:

Jotokopija zdravsivene dokimentacije

odpoved pogodbe o zaposlivi

potrdilo o prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseh

strokovno mnenje na podlagi predpisa o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
Jotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna Stevilka transakeijskega racuna
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Priloga 17: Vloga za uveljavitev pravice do placila prispevkov za socialno
varnost zaradi dela s krajSim delovnim casom zaradi
starSevstva

OBRAZEC S-3/1 — vloga za uveljavitev pravice do placila
prispevkov zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi starSevsiva

REPUBLIKA SLOVENILIA
CENTER ZA SOCIALNO DELO $t. spisa: 020-98-

fizpaini cenier za socialno delo)

VLOGA ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO PLA(.V“IVLA PRISPEVKOV ZA SOCIALNO
VARNOST ZARADI DELA § KRAJSIM DELOVNIM CASOM ZARADI STARSEVSTVA

L PODATKI O VLAGATELJU / ICIL: O oce O mati

Priimek in ime:

EMSO: D&:

Stalno prebivalisce:

(uilica, fisna Stevilka, kray, postna Stevilka)

Zacasno prebivalisce:

(uidica, fisna Stevillka, kray, posta Stevilka)

Zaposlitev:

(naziv in naslov delodajalca)

I1. PODATKI O OTROKU:
Priimek in ime: EMSO:
I11. Uveljavljam pravico do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost zaradi

dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi:

a) nege in varstva otroka do tretjega leta starosti.

b) zaradi nege in varstva tezje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali tezje dusevno
prizadetega otroka. starejsega od treh let in Se ni dopolnil 18 let

S podpisom jaméim za resni¢nost podatkov. Podpis vlagatelja/ice:

A . dne

PRILOGE (obkroZite):

pagodba o zaposlitvi = dolocho o opravijanju dela s krajsim delovnim casom od polnega

zdravsivena dokumentacija. pri cemer zadnji izvid ni starefsi od 1 leta
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