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1 UvOD

Za izbrano temo sem se odila predvsem zato, ker me to po&i®zanima, obenem sem se
tudi sama Ze wkrat spraSevala, kakSne moznosti in priloZnospie®ijajo (nam) mladim po
koncanem Studiju.

Ko se zaklj¢i obdobje Studentskih let, nastopi obdobje, kéneaveina mladih aktivnho
iskati svojo prvo »pravo« zaposlitev. Zanimivo ge da delodajalci zelo radi najemajo mlado
delovno silo, kar se kaze v razSirjenosti Studesgakdela, vendar se kljub temu pojavi visoka
brezposelnost med mladimi. Ko¢reemo govoriti o redni zaposlitvi, postanejo mladidna
skupina, saj ji je zaradi pomanjkanja delovnih gy, ki jih zahtevajo delodajalci kot pogoj
zaposlitve, otezen vstop na trg dela.

Brezposelnost mladih je v Sloveniji v zadnjih letibrasla. V nalogi bom skuSala ugotoviti
ali spadajo mladi v kategorijo tezje zaposljivireban kaj je vzrok za to. Rakujem lahko
relativno visok delez mladih brezposelnih z viSjpiroma visoko izobrazbo med vsemi
registrirano brezposelnimi.

Vstop na trg dela je za mladefaveka izrednega pomena, saj pomeni njegovo saxrialn
ekonomsko osamosvojitev v druzbi. Odprte moznastbiazevanja v Sloveniji povatajo
vkljucitev vse veéjega deleza mladih na viSje ravni izobrazevanjhirdzsmeri in dolzine
izobrazevanja pomeni &idovanje zaposlitve in zivljenjskega stila.

Mladi si na zd&etku svojih delovnih karier oblikujejo dalena préakovanja o svojem
prihodnjem delovnem Zivljenju. Najug problem pri zaposlitvi mladih se kaze v njihovem
pomanjkanju delovnih izkusen;j, kar jim p@aemoznosti brezposelnosti.

Pricakovanja mladih o njihovih zaposlitvah so drégm od moznosti, ki jim jih ponuja trg
dela. Zaradi sprememb trga dela, ki zahteva vsgibalbrazene in usposobljene delavce,
postaja izobrazba kifen dejavnik vkljgevanja na trg dela. Zato imajo mladi izobrazenci
ve¢ moznosti in priloznosti na trgu dela v primerjavinladimi z malo izobrazbe. Dejstvo je
tudi, da so mladi bolj izpostavljeni brezposelnostiprimerjavi z drugimi kategorijami
delovne sile, predvsem zato, ker so novi in neigkus

Diplomsko delo je razdeljeno na pet poglavi. V gem poglavju je izpostavljena
pomembnostloveSkega kapitala, znanja in izobrazevanja, kv jganasnjentasu postalo
klju¢ni vir konkurerinosti podijetij. Znanje postaja najbolj iskano trzbtago, saj je
najmainejSe orozje v boju za konkukemo prednost. Poleg velikih tehnoloskih sprememb ter
vsakodnevnih novih odkritij postaja tudi danasnjaztha vse bolj izobrazena, da lahko sledi
trendu gospodarske rasti.

Tretje poglavje je namenjeno opredelitvi razmetrga dela, in sicer pojavu vsezivljenjskega
izobrazevanja, stanju in vrstam brezposelnostiov&iiji, fleksibilizacij trga dela ter temu,
kateri so klj&ni problemi na trgu dela v Sloveniji.

V cetrtem poglavju je izpostavljeno terciarno izobrerge kot eno izmed glavnih sil
gospodarskega razvoja. Osredetno je na mlade, na njihov polozZaj na trgu delagiimosti
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mladih, na njihov spremenjen odnos do dela ter mstznki se jim ponujajo po k@éanem
Studiju.

Peto poglavje je namenjeno pojasnjevanju problemtadih diplomantov, ki nastanejo pri
iskanju prve zaposlitve. Mladi gakujejo po kotanem Studiju delovho mesto, primerno
njihovi izobrazbi, a se morajo nemalokrat sprijéiznimanj kvalificiranim delovnim mestom,
pa Se to jim je dodeljeno le za déémcas.

Sledi poglavje, v katerem so nanizani razliukrepi drzave, univerz ter drugih organizacij,
namenjeni urejanju polozZaja brezposelnosti mlaglothantov.

2 TEORIJA CLOVESKEGA KAPITALA

2.1 OpredelitevélovesSkega kapitala

Cloveski kapital lahko v splosnem definiramo kidveske vire podjetja, in sicer kot na
primer organiziranost, sposobnosti, lastnosti, markusnje, zanos, motiviranost, kariera,
ustvarjalnost, prilagodljivost. Ti dejavniki se na@ v praksicim bolj uspesno in dinkovito
povezovati tako, da je poslédb s tem ustvarjena dodana oziroma nova vredbsteski
kapital izhaja torej iz znanj in izkuSenj, izobrape strukture, strokovne usposobljenosti,
spoznanj, osebnostnih lastnosti, podjetniSkega senanovativnosti in ustvarjalnosti,
sposobnosti prilagajanja in podobno (MikiaR006, str. 44).

Angleski ekonomist Adam Smith je eden izmed prvin,je pricel poudarjati pomen
cloveSkega kapitala. V svoji knjigdogastvo narodoye zapisal, da izobrazevanje kot del
¢loveSkega kapitala vpliva nagje produktivnost delavcev, podobno kot naloZbergjstin
opremo na pouv@anje dohodka in bogastva. TeorijlovesSkega kapitala so v 60-ih letih 20.
stoletja izpopolnili Mincer, Becker ter Schultzjiddva teorija je temeljila na tem, da se
pojem clovesSki kapital nanaSa na dejstvo, da ljudje vilagspse z izobrazevanjem,
izpopolnjevanjem in usposabljanjem, in sicer zanadtnega trenutnega zadovoljstva ter
moznosti povéanja zasluzkov od dela v prihodnosti (Bevc, 1991,22-23). T.W.Schultz
trdi, da c¢loveSkega kapitala ne moremo kupiti na trgu, prichmbga le z investiranjem v
cloveka. Investiranje \loveski kapital zajema investiranje v izobrazevarggokovno
usposabljanje na delovnem mestu, zdravstvo, ekdk@mgormacije in migracije. Ker so ta
podraija zelo Siroka, se je v ekonomski teoriji najboleljavila Thurowa definicija
cloveSkega kapitala, ki pravi, da stovesSki kapital posameznikove proizvodne d&es§,
talenti in znanja, ki se merijo z vrednostjo pradunega blaga in storitev (M&l&, 1984, str.
273).

Po besedah Granovetterja predpostavlja temeljnga ig®rije ¢loveSkega kapitala, da je
individualna produktivnost odvisna od vlaganjaleveski kapital. 1zobrazba je instrument, s
katerim ljudje poveujejo svojo produktivnost (lvainc, 1999, str. 46). Do sprememb v
dosezkih na trgu dela prihaja izkdpo prek sprememb v individualni produktivnosti,ejor
kvalifikacijskih in poklicnih izkuSnjah. Ljudje vigajo v izobraZzevanje tako dolgo, dokler
pricakujejo, da bodo powvéda vetja od neposrednih in posrednih stroskov (Br&n1999, str.
47).

Na gospodarsko rast imajo pomemben vpliv Stevipreraenljivke okolja, in sicer predvsem
institucionalno (pravni red, poléha svoboda, Solski sistem, zdravstveni sistem ift.)
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poslovno okolje (inflacija, odnosi menjave), kar ygotovil Ze Robert Barro v zetku
devetdesetih let v svoji Studiji (SuSjan, 2002, 328).

Tako je rast per capita proizvoda v pozitivni zveziravnjo izobrazbe, kar potrjuje
pomembnostloveskega kapitala. V Barrovi raziskavi (v njejzajetih okrog 100 drzav v
obdobju 1960-1990) se je kot pomembna izkazalavpesd dosezena raven izobrazbe
moskih (spremenljivka je Stevilo let Solanja nadsijeali viSji stopnji moskih nad 25 let).
Dodatno leto Solanja pova per capita rast na priblizno 1,2 % (Susjan, 260229).

Cloveski kapital je kljgni vir odzivnosti na nove dogodke, reSevanje prolole in
inoviranje neopredmetenih in opredmetenih vredn&stmarni nameiiloveskega kapitala je
inoviranje, saj je le-ta najboljSi in tudi edinrwnovacij in izboljSav. Obenem je tudi najbol;jSi
n&in investiranja, saj vsakokrat ko podjetje investir cloveski kapital, dodana vrednost
naraste. Cloveski kapital je v poslovnem svetu definiran kkbmbinacija naslednjih
dejavnikov:
= kvalitete posameznika: inteligenca, energija, ziimest, pripadnost in podobno;
= sposobnosti posameznika, da $e nadarjenost, spretnost, ustvarjalnost, domasljij
iznajdljivost;
= motiviranost posameznika, da deli informacije indpbljena znanja: timski duh in
cilina usmerjenost (Mihali 2006, str. 45).

Cloveski kapital ima v vsaki organizaciji veliko o, kajti o njem lahko govorimo kot o
edinem generatorju nove vrednost@iloveski kapital je namte vir znanja, izkusenj,
zmoznosti, sposobnosti, ki lahko ustvarjajo vrednogjanizacije. Vendar pa znanje in
spretnosti same po sebi nimajo vrednosti za pajjetjniso aplicirane v poslovno situacijo.
Visoka stopnja ¢loveSkega kapitala izjemno pomembno vpliva na vigtopnjo
profitabilnosti, rasti in razvoja organizacije, pé@yvljanje konkuretne prednosti ter visjo
stopnjo ugleda organizacije v javnosti ipd. (MikaR006, str. 45).

Merjenje obseg&loveSkega kapitala zaradi kompleksnih in raznolikirgilnosti ljudi ni
ravno enostavno. Merjenje otezuje tudi dejstvojedaelotnic¢loveski kapital v podjetju in
tudi v druzbi kot celoti v§i od vsote individualnih obsegotioveSkega kapitala. Premalo
pozornosti je poswene tudi zastarevanju znanja oziroma procesu perngdnl V statistini
praksi se za ugotavljanje obsefiaveskega kapitala aktivhega prebivalstva uporgbljae
pristopi (Mal&i¢, 2001, str. 427—-429):
= Prvi pristop uporablja izobrazbene dosezke in k&bdiko ljudi konca dola@eno
raven formalne izobrazbe. Pristop ne upoSteva mselmobrazevanja, njegove
kakovosti in razlik véasu. Prav tako ne upoSteva neformalnega izobrajgevwan
dogajanja po kafanem Solanju.
= Drugi pristop temelji na testiranju in anketiranjsi, katerimi ugotavlja, kaksSne
vegine in sposobnosti imajo posamezniki. Problem mastaker nekaterih
zn&ilnosti (motivacija, zavzetost, odnos do dela) wgne ovrednotiti.
= Tretji pristop na osnovi razlik v zasluzkih ocemjujrzno vrednost izobrazbe in
poklica in s tem agregatno vrednost obsetflaveSkega kapitala. Pristop
predpostavlja enakost zasluzkov z mejnim proizvodopopolno nadomestljivostjo
delavcev z nizko ravnjdloveskega kapitala.

Model ¢loveSkega kapitala pravi, da je posameznik ¢ e®brazbe oziroma&loveSkega

kapitala produktivnejSi od tistega z manj izobrazkar posledino pomeni, da so njegovi

zasluzki na trgu dela visji (Bevc, 1991, str. 2@menjeni model temelji na Stevilnih

predpostavkah, med katerimi sta Khu predvsem dve. Prva pravi, da so zasluzki od dela
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enaki mejni produktivnosti dela in natago v skladu z njo, druga pa, da izobrazevanje nima
posrednih tinkov. Model je teoretino uporaben lege je delo pléano po tem, kar
proizvede, to je po svojem mejnem proizvodu, v natsigm primeru pa koncept izgubi svoj
ekonomski smisel. Za veljavnost omenjenega modeladgvolj tudi, ¢e je skupina
posameznikov, ki opravlja enak poklic, fd@a po povpr@ai mejni produktivnosti te skupine
ali ¢e je posameznik ptan po mejnem proizvodu celotnega zivljenja ¢apio so mlajSi
delavci pl&ani manj od svojega mejnega proizvoda, starejSvega (Malati¢, 1984, str.
273). Obstajajo Stevilne kritike teorije in modellmvesSkega kapitala, ker je po mnenju
nekaterih povezava med izobrazbo, produktivnostjpasluzki nerealna. Med kritike teorije
cloveSkega kapitala sodijo Se nasledijeveka ni primerno obravnavati kot kapital, tezave
pri razlikovanju med sredstvi za izobraZzevanjes&inamenjena potrosnji ali investiranju,
vprasljive predpostavke, kot je popolna konkuremc@odobno (Mal&¢, 1984a, str. 420—
422).

2.2 Znanje

Poleg ljudi in tehnologije postaja znanje v danasnfasu odl@ilni generator sprememb.
Znanje je tako imenovano nevidno bogastvo vsakegada, saj je postalo najbolj iskano
trzno blago, investiranje vanj pa najpomembnejdazba. Znanje je naméekljucni sodobni
kapital in najmoénejSe orozje v boju za konkukero prednost (Miha#i, 2006, str. 20).

Znanje je blago, saj je proizvotlovekovega dela. Je spec¢iip blago, saj ga vsaka
transakcija pov&lje in obnavlja, z uporabo se ne dinpri prodaji ali nakupu pa ga nikoli ne
izgubimo. Za znanje so z&ilni naragajoci donosi, kajti vrednost znanja nata& njegovo
uporabo, znanje je zasebna dobrina, kjer lastndopr koristi, ki izhajajo iz znanja. Lahko
pa govorimo o znanju kot o javni dobrini, saj s&nki znanja pogosto prelivajo od
ustvarjalcev znanja na druge uporabnike (KeSelj@004, str. 115).

S povprasSevanjem in ponudbo znanja na trgu pripSemanju doléeno ekonomsko
vrednost, gimer postane znanje kapital, ki prinaSa ekonomsikake njegovim lastnikom.
V posameznika je potrebno investirati ter na taimaoridobiti znanje. Néeloma veje
investicije v Solanje vodijo do boljSih znanj, peditno pa do visjih dohodkov in profitov.
Tako z investicijo v znanje pridobimo nova znarka,poveiujejo delovno sposobnost
posameznika in omogajo visje donose (KeSeljeyi2004, str. 64).



Slika 1: Stevilo $tudentov v Sloveniji, 1990—2005
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Danasnja druzba prehaja vse bolj v na znanju teteefjruzbo, za katero je z¥ia visoka
stopnja generiranja in difuzije predvsem novegangaZn&ilnost druzbe znanja je tudi
velik delez ljudi z visoko stopnjo izobrazbe in eliko znanja, s katerim vstopajo v
proizvodnjo, ter njihova aktivnost v javnem in zagem Zivljenju. Glavni trendi, ki vplivajo
na spreminjanje znanja, so predvsem naslednji (IMih2006, str. 20—21):

= globalizacija pospeSuje Sirjenja znanja,

= diverzifikacija proizvodov in storitev vpliva nazaolikost znanja,

» jzobrazevanje povje Sirino in globino znanja ter

» inovacije zmanjsujejo rok obstojnosti znanja.

2.3 Izobrazevanje

Dejavniki, kot so kapital, delo, produktivnogtoveski kapital, so pomembni dejavniki, od
katerih je odvisen gospodarski razvoj. Iziemnega@aa pa so tudi drugi faktorji, ki bi sodili

v okvir institucionalnega okolja (pravni sistem,ogh drZave, izobraZzevanje, socialno
skrbstvo, razvitost finamih trgov ipd.).

Po besedah ameriSkega teoretika T. W. Schultazalgazevanje oblikaloveSkega kapitala,
ki postaja del¢loveka in s tem izvor prihodnjega zasluzka. Takbkéa investicije v
izobrazevanje primerjamo z investicijami v izgrazlnpve infrastrukture ali novo tovarno.

Pojem izobrazevanje lahko razumemo v ozjem in §irSmislu (Ratkow, 1983, str. 1). V
ozjemsmislu mislimo na izobrazevanje, ki ga pridobimazebrazevalnih ustanovah in ga
smatramo kot formalno izobrazevanje. lIzobrazevanjeSirSem smislu zajema poleg
formalnega tudi neformalno izobrazevanje. Sednjgeziano na izobrazevalno ustanovo in
obsega vse okolithe, ki prav tako vplivajo na obnasanje, staiSn&in misljenja ljudi in
tudi na obseg in kakovost znanja.

Izobrazevanje prinaSa ragie W&inke, ki jin lahko delimo na (Ratkadi 1983, str. 55):
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= ekonomske (investicijske in potrosne);
= neposredne (inki izobrazevanja na tistega, ki se izobrazuje);
= posredne (&inki izobraZzevanja na druge v oZjem in SirSem aKol|

Izobrazevanje je lahko aktivni dejavnik gospodagskeazvoja v primeru, da poskusSa druzba
z izobrazevalnim sistemom spremeniti obstojekonomsko strukturo, z namenom pospesiti
gospodarski razvoj.

Lahko pa je pasivni dejavnik gospodarskega razvejakolikor preskrbuje delavce z
razlicnimi znanji in usposobljenostjo, ki so potrebnidano stopnjo gospodarskega razvoja.
Pasivna vloga izobraZzevanja ni absolutna, ampa&l@ivno pasivna. V dol@nem razponu
gospodarskega razvoja je izobrazevanje relativnsivpa, za prehod na viSjo raven
gospodarskega razvoja pa je potrebna sprememba odactjo izobraZevanja. Ko
izobrazevanje doseze doemo raven, pov@&nje preko te ravni nekdjasa ne prispeva h
gospodarski rasti. Sele z nadaljnjim razvijanjeraspopi izobrazevanje na naslednjo raven
razvitosti, kar v z&tku ugodno vpliva na gospodarski razvoj, dokleru&eki zopet ne
potrosijo in nadaljnje izobrazevanje ne vpliva ve gospodarski razvoj (Senjur, 1993, str.
124).

lzobrazevanje pozitivno vpliva na zaposlovanje. Aygaje psiholoske travme, apatije in
socialne konflikte. Z izobrazevanjem si posamezri#ioljSajo moznosti za ponovno
zaposlitev oziramo za napredovanje. Vzdrzuje alo geoveuje se nacionalni potencial
znanja, kar pomeni, da se olajSajo strukturne spnepe v gospodarstvu, saj je mogo
usposobljene delavce hitro pritegniti v nove prodmje. Organizacijam omoga
izobrazevanje prestrukturiranje proizvodnje, sajem lazje spreminjajo tehnologijo in
proizvodne programe. lzobrazevanje je tudi edirdinkovito sredstvo za odpravijanje
strukturne brezposelnosti, ki nastane zaradi ndskisti med usposobljenostjo delavcev in
zahtevami delovnih mest. Prav tako olajSa prehod 8@o in delom (Svetlik, 1985, str.
134).

2.3.1 Izobrazbena struktura v Sloveniji

Izobrazbena sestava odraslega prebivalstva (2%tp4d v Sloveniji izboljSuje. Pri analizi
dejavnikov, ki vplivajo na gospodarsko rast, je ogtavljen predvsem pomen deleza
prebivalstva s terciarno izobrazbo, kjer Slovers@ vedno precej zaostaja za najbol
razvitimi. Kljub pove&anju deleza prebivalstva s terciarno izobrazbo®a 2 v letu 2005,
se Slovenija peasi priblizuje povprgu EU-25 (22,8 %). Zaostanek je Se posebej velik v
primerjavi s skandinavskimi drzavami—najvisje delez EU imata Svedska (33 %) in
Danska (32 %), ZDA pa kar 38 %. Najman|Si zaostareebovpréjem EU-15 je pri delezu
terciarno izobrazenih v starostni skupini 35-39 tetjveji pa v starostni skupini 25-29 let,
kar kaze na pogosto odknje za Studij v kasnejSih letih ter tudi na dolgptost Studija v
Sloveniji. Tako kot v drugih drzavah, se delez ieer izobrazenih prebivalcev s starostjo
zmanjSuje (Por@lo o razvoju 2006, 2006).

Povpré&no Stevilo let Solanja delovno aktivnega prebiwalsse v Sloveniji iz leta v leta
poveuje, vendar je Se vedno precej nizje kot vinerazvitejSih drzavah. To se izraza tudi v
nizjem delezu prebivalstva s terciarno izobrazbolj$a izobrazba praviloma poige
zaposljivost iskalca zaposlitve. Stopnje zaposlenesciarno izobrazenih so poslédo visje
kot pri nizje in srednje izobrazenih. Stopnja z&@ogsti terciarno izobrazenih je v drugem
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kvartalu leta 2005 v Sloveniji znaSala 86,5 % (EUJ82,5 %), srednje izobrazenih 70,7 %
(EU-25 68,7 %) in nizko izobrazenih 40,7 % (EU-Z54%).

Na produktivnost poleg Stevila let izobrazevanjawgptudi sama kvaliteta izobrazevanja. Pri
tem je pomemben obseg izdatkov za izobraZzevanje,\kiSloveniji razmeroma visok — javni
izdatki znaSajo 6 % BDP, medtem ko v EU 5,2 %.

Tabela 1:1zbrani kazalniki s podiga izobrazevanja in usposabljanja

Slovenija | EU-25 EU-15 Finska
DeleZ terciarno izobrazenih prebivalcev (2564 let v % (2.
kvartal 2005) 20,0 22,8 24,0 34,5
Javni izdatki za izobraZevanje v % BDP (2002) 5,98 5,22 5,22 6,39
DeleZ zasebnih izdatkov za izobraZevalne ustanove
na terciarni ravni v % (2002) 23,3 17,2 12,8 3,7
Letni izdatki za izobraZevalne ustanove na Studenta
terciarnega izobraZzevanja, v EUR SKM (2002) 6.138 7.946 8.562 10.160
Stevilo Studentov na 1000 prebivalcev (2003) 50,9 37,0 35,6 56,0
Stevilo diplomantov na 1000 prebivalcev v starosti
20-29 let (2003) 46,6 52,9 51,2 59,8

Vir: Porctilo o razvoju 2006, 2006, str. 29.

Kot je razvidno iz tabele, se je Slovenija po dtevtudentov na 1000 prebivalcev ze
priblizala najbolj razvitim drzavam, vendar pa jetrebno opozoriti na visok osip in nizko
Stevilo diplomantov, kar opozarja na problem kalgivterciarnega izobrazevanja.

Zasebni izdatki so v Sloveniji bistveni vi§ji kotwegini drzav EU; ti so v letu 2002 za
Slovenijo znaSali kar 23,3 % (EU 17,2 %). Celoaurji izdatki v Sloveniji so v primerjavi
evropskega povpé@ Visji, vendar pa precej nizji kot v skandinavskirzavah. Nizki so tudi

izdatki na $tudenta, ki so v Sloveniji leta 2002%aii 6.138 EUR SKM(EU-25 7.946 EUR

SKM).

3 RAZMERE NA TRGU DELA

Razmere na slovenskem trgu dela so se v zadnjih51&tih izjemno spremenile. PrejSnji
sistem je zagotavljal relativno polno zaposlitev neposredno varnost zaposlitve, tega pa
danasniji trzni sistem ne zagotavlja¢v@ransformacijsko obdobje s konca osemdesetih in
zx’etka devetdesetih let je povéio izrazito poveéanje Stevila brezposelnosti zaradi
pomanjkanja prostih delovnih mest in zaradi struktu sprememb, ki so se v tesasu
pricele (Ignjatové, 2002, str. 12). Delovno aktivha populacija seo@azno zmanjSala.
Notranja struktura delovno aktivhega prebivalst@dek na izjemen upad sistemsko najbolj
reguliranih (zavarovanih) zaposlitev v velikih petih. Odlivni tok z nekdaj prevliadujth
trgov dela je bil razporejen v dve smeri, in sicerupokojevanje ter brezposelnost.
Izobrazbena struktura delovno aktivnih, starih @6ih ve&, se je v tem obdobju relativho
izboljSala, predvsem kot zmanjSanje deleza del@ktionih, ki so kodali le osnovno Solo.

Prehod v trzno gospodarstvo je sprozil spremembe vtupoklicni in sektorski strukturi
slovenskega gospodarstva. Pri poklicih za preprdsta in poklicih za neindustrijski tia
dela je opaziti veliko zmanjSanje njihovega deleza.

! Standard kupne nib



Slovensko aktivno prebivalstvo je postopoma prdbaja kmetijstva in industrije v
storitvene dejavnosti. Tako je Slovenija konec Jmgga stoletja dozivela prehod v
postindustrijsko druzbo — druzbo, v kateri jecima delovno aktivhega prebivalstva
zaposlenega v storitvenih dejavnosti (Ignjatp2002, str. 12).

Hiter tehnoloSki razvoj, deindustrializacija in ghlizacija prinaSajo nove vrste poklicev,
zahtevajo Siroko strokovno znanje in réa@ spretnosti posameznikov. V ospredju so
predvsem timsko delo, komunikacijske spretnostmastojnost pri delu, pripravljenost na
spremembe ipd. S tem se spreminjajo delovna raanenganiziranost podjetij, obseg znanja
in spretnosti, ki jih podjetje pfakuje od svojih zaposlenih.

Ker smo prta izjemno hitremu tehnoloSkemu spreminjanju na vsedira@jih, prihaja do
zastaranja znanja Se preden se diplomanti zapoBlijmas je&as Studija daljSi kot v Stevilnih
razvitih drzavah.

Poleg pridobljenega znanja v izobrazevalnih ustah@a mora imeti posameznik zmoznosti,
da obvlada néane dela in uporablja spretnosti, kvalifikacije mnanje v obiajnih in
spremenljivih poklicninh razmerah. Pakuje se, da posameznik poleg strokovnega znanja
obvlada Se raunalnisko znanje ter znanje tujih jezikov.

Za danasnjo postindustrijsko druzbo je @lmm, da je kvaliteta zivljenja merjena s storitvam
in udobjem (zdravstvo, izobraZzevanje, rekreacijanetnost). Postindustrijska teza
napoveduje nepretrgano zmanjSevanje zaposlendsidicionalnih industrijskih dejavnosti
in porast v informacijskih dejavnostih in storitvahendar se pri tem pojavlja vprasanje, ali
je novi storitveni sektor sposoben nadomestiti dedo mesta, ki so bila izgubljena v
tradicionalnem industrijskem sektorju (I 1999, str. 42). Razviti bi se moral nov sektor
storitev, ki bi obsegal storitve, ki se Se nisoviiez Na ta na&in bi absorbiral preostala
delovna mesta.

Tabela 2: Stopnje zaposlenosti v Sloveniji in pov§teEU

1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004
Stop.zaposl.—skupaj (15 —64let) e e ]
Slovenija 62,2 62,8 63,8 63,4 62,5 65,3
EU-15 62,4 63,4 64,1 64,3 64,4 64,8
EU-25 61,9 62,4 62,8 62,9 63,0 63,3
Stop.zaposl.—zenske (15 —64let) . e I ]
Slovenija 57,7 58,4 58,8 58,6 57,6 60,5
EU-15 52,9 54,1 54,3 54,6 56,1 57,0
EU-25 52,9 53,6 54,3 54,7 55,1 55,8
Stop.zaposl.—moski (15 —64let) . e I ]
Slovenija 66,5 67,2 68,6 68,2 67,4 70,0
EU-15 72,0 72,8 73,1 72,9 72,7 72,7
EU-25 70,9 71,3 71,3 71,0 70,9 70,9

Vir: Kajzer, 2005, str. 31

V drugi polovici devetdesetih let je bila stopngppslenosti v Sloveniji relativno visoka in
stabilna. Skupna stopnja zaposlenosti se je gitdeddi 63 %. V letih 2002 in 2003 je zaradi
upctasnitve gospodarske rasti in negativnih trendovaposlovanju stopnja zaposlenosti
rahlo upadla.



V letu 2004 je stopnja zaposlenostidno narasla (na 65,3 %) in presegla povpoestopnjo
zaposlenosti v EU. Dvig stopnje zaposlenosti ja pibsledica powanega Stevila zaposlenih,
samozaposlenih in tudi Stevila pomag#jadruzinskihélanov.

Ce primerjamo skupno stopnjo zaposlenosti v Sloverpjovprgjem EU-15 in EU-25, je le-
ta v Sloveniji nekoliko viSja (tabela 2 zgoraj). ptslenost moskih v Sloveniji je nekoliko
nizja od povpr&a EU, medtem ko je stopnja zaposlenosti Zzensklkekaisja.

Tabela 3: Stopnja zaposlenosti po starostnih skupinah vesigvn EU v drugentetrtletju

2004
15-64 let 15-24 let 25-54 let 55-64 let
Slovenija 65,6 33,8 84,0 30,1
EU-15 64,5 39,5 77,4 42,2
EU-25 63,0 36,4 76,6 40,7,

Vir: EUROSTAT Portal

Kot kazejo podatki (tabela 3), zaostaja Slovengaexropskim povptgem predvsem na
podra:ju zaposlenosti mladih in starejSih. Nizja stoprggoslenosti mladih (15-24 let) je v
Sloveniji posledica visoke vkljienosti mladih v izobrazevanje v tej starostni skugieta
2000/2001 je stopnja vkienosti starostne skupine 15-24 let v izobraZzevamgsala 63 %,
povpre&je EU-15 pa je znaSalo 58 %. ViSjo stopnjo vé&§nosti mladih v izobrazevanje
imajo le Se Finska, Svedska in Litva (Kajzer, 2045, 32).

3.1 Vsezivljenjsko izobrazevanje

Kot je razvidno iz Nacionalnega akcijskega programagoslovanja 2004, morajo drzave
¢lanice EUcCIm vet vlagati vcloveski kapital, povéati delez oseb z dokdanim Solanjem,
¢im bolj seznanjati ljudi o pomenu in viogi vsezenjskega &enja, pomenu neformalne
izobrazbe ter ¢enja na delovnem mestu.
CI|JI EU do leta 2010 so (Nacionalni akcijski pragn zaposlovanja 2004, str. 17):
najmanj 85 % starih 22 let ali ¥®@aj bi imelo dokodano Stiriletno srednjo Solo;
= delez osipnikov (tisti, ki ne dokdajo Studija) naj ne presega 10 %;
= povpre&na stopnja udelezbe vseZivljenjskega izobraZzevaugjp bi v starostnem
obdobju 2564 let zajemala 12,5 % aktivnega pré$tiva;
= pospesen razvajovesSkega kapitala in vsezivljenjskeggenja.

Zaposlitvene zmoznosti posameznika so odvisne pesdwd stopnje dokoane izobrazbe
in interdiscipliniranega znanja. Kne slabosti pri razvojdloveskih virov in spodbujanju
vsezivljenjskega ¢enja so zlasti v tem, da je Se vedno veliko Stetrtgoh mladih, ki ne
dokortajo Solanja v sekundarnem izobrazevanju. To p@aswmcialno izkljgenost mladih
zlasti pri iskanju zaposlitve.

Za Slovenijo velja, da ima znotraj srednje izobesR,7 % prebivalstva, starega med 25-64
let, dosezeno le nizjo in srednjo poklicno izob@zke 47,3 % pa srednjo splosno ali
strokovno izobrazbo, ki je pogoj za vkijtev v terciarno izobraZevanje. Zaradi premajhne
u¢inkovitosti viSjega in visokega Solstva timo zaostajamo s pridobljeno terciarno izobrazbo
za razvitejSimi drzavami (Slovenija 17,1 %, Nona&334 %, Finska 32 %, Irska 25 %,
Nemdija 22% ipd.). Problematen je tudi delez brezposelnih brez temeljne poklicn
izobrazbe, ki je junija 2004 znaSal 41,6 % (Nacionakcijski program zaposlovanja 2004,
str. 18).
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Vendar se izobrazevanje v zadnjih letih tudi v 8luyi izboljSuje. Od leta 1998/1999 se v
sekundarno izobrazevanje viijje ve& kot 98 % mladih z osnovnoSolsko izobrazbo v
terciarno izobrazevanje pa se tako véljje ze nad 40 % maturantov srednjih Sol. Tudi
odrasli (2564 let) se vse &&kljucujejo v vsezivljenjsko &enje, njihov delez je leta 2002

znaSal ze 8,8 %, kar nas wadned povprge EU-15.

Velik vpliv na nadaljnji razvoj izobrazevanja naewsravneh ima drzava, ki s svojim
financiranjem bistveno pripomore k uredthii zastavljenih ciljev. Pov&an delez odraslih
prebivalcev, ki bi se vklgili v sploSno izobrazevanje, bi dosegli z razvojemmvih in
posodobljenih starih programov sploSnega izobrajaveaodraslih, s sofinanciranjem
izobrazevanja itd.

3.2 Brezposelnost

Slovenija je Ze konec osemdesetih let, ko se jgestaa trgu dela slabSalo,ceda z razvojem
programov in ukrepov aktivne politike zaposlovaZjanjimi je omoggila vecjo fleksibilnost
predvsem na strani povpraSevanja. Stevilo brezpibsgé poraslo po eni strani zaradi
majhnega povprasevanja po delu in prestrukturirgogpodarstva, po drugi strani pa zaradi
moznosti pridobivanja nadomestil med brezposeloasprijavo na zavodu za zaposlovanje.
Tako je s poslabSanjem razmer na trgu dela in g@wm delovanjem drzave blaginje pri
»meltanju« posledic delovanja trga dela stopnja regisie brezposelnosti v &tku
devetdesetih let presegla stopnjo anketne brezpustel

Pri zmanjSevanju brezposelnosti ima izjemen ponkémraa politika zaposlovanija, saj se je s
pomajo njenih ukrepov zmanjSal delez mladih med reg@to brezposelnimi. Prav tako se
je zmanjSal delez iskalcev prve zaposlitve (Ignjgto2002, str. 20). Vendar kljub temu
spada Slovenija Se vedno med drzave EU, ki im&jo &topnjo mladinske brezposelnosti.
Vzrok za visoko stopnjo mladinske brezposelnostngeeni strani v pomanjkanju prostih
delovnih mest in mno&nim prihodom skupin mladih na trg dela na drugi.

Problem dolgotrajne in strukturne brezposelnosfigeezan z izobrazevalnim sistemom. Le-
ta s svojim delovanjem ustvarja déémo strukturo delovne sile in vpliva na njeno
usklajenost z zahtevami gospodarstva (Ignj&to2002, str. 21). IzobraZevalni sistem ni
dovolj hitro sledil prestrukturiranju gospodarstkayr je vplivalo na narganje razlik med
zahtevnostjo del in poklicev ter poklicno in izobbeno strukturo delovne sile.
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Slika 2: Starostna struktura registrirano brezposelnih @s8loveniji, 2000—2007
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Opomba: Podatki za leto 2007 so ocena.

Vir: SL-2006, str. 237

Iz slike 2 zgoraj je razviden rahel upad Stevilgistiranih brezposelnih oseb v obdobju
2000-2007. Delez mladih brezposelnih v starostnemnedu 18 do 25 let je v letu 2000
znasal 21,2 %, v letu 2006 pa 15,8 %. Na drugnspa je v porastu delez brezposelnih oseb
v starostni skupini od 25 do 30 let, in sicer iz%Y letu 2000 na 16,8 % v letu 2006.

Konec aprila 2007 je bilo na Zavodu prijavljenin.523 brezposelnih oseb. V primerjavi z
marcem 2007 se je brezposelnost zmanjSala za 2/2p%merjavi z aprilom 2006 pa za 19,4
%. Aprila 2007 se je na Zavodu na novo prijavild3®. brezposelnih oseb, od tega najve
oseb (2.144) z razlogom izteka zaposlitve za @i@as ter 1.045 brezposelnih, ki&o
prvo zaposlitev. Med vsemi brezposelnimi j& k@t polovica (55,4 %) zensk. Dokaj visok
delez (31,2 %) predstavljajo brezposelni, stari 281 do 39 let. Se vedno je veliko
brezposelnih z nizko stopnjo izobrazbe (38,8 %).

Tabela 4 Stanje med brezposelnimi osebami konec april& 208loveniji

Stanje v aprilu 2007 (v %)
Delez zensk med brezposelnimi v % 55,4
Iskalci prve zaposlitve v % 19,8
Brezposelni stari do 26 let v % 16,8
Brezposelni stari 26-39 let v % 31,2
Brezposelni stari 4049 let v % 21,2
Brezposelni stari 50 in vec let v % 30,7
Trajno preseZni delavci v % 22,4
Brezposelni s |. in |l stop. izobrazbe v % 38,8
Dolgotrajno brezposelni v % 51,5

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Po besedah Angelce Ivan (1999, str. 111) je delez mladih v strukturi brezgnosti dober

indikator varnosti zaposlitve. Iskalci prve zaptvaiso pred prehodom v trzno gospodarstvo

predstavljali 32 do 36 % vseh brezposelnih (skB88§% med njimi je bilo starih od 15 do 24

let). Od leta 1989 naprej se je¢ehdelez iskalcev prve zaposlitve hitreje zmanjEevaje

leta 1993 dosegel samo Se 19 %. Ker so delovn&npkipoleg dosezene izobrazbe eden

najpomembnejSih kriterijev pri dostopu do zaposlitso priloznosti mladih, ki vstopajo na
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trg, zelo omejene. Mladi so s strani delodajalderaenavani kot manj zanesljivi, kljub temu
da so bolj fleksibilni in da imajo sodobnejSe kfikcije.

Obseg in struktura prihodnje brezposelnosti v Stgvebosta odvisni predvsem od
demografskih trendov in od ukrepov socialne drzakamnor spada trajanje obveznega
izobrazevanja, razvitost nadaljnjega izobrazevarga mlade, spremembe v pogojih za
upokojevanje ipd. Kaksno bo prihodnje stanje paobweisno tudi od nacionalne politike
zaposlovanja. Ptakujemo lahko, da se bodo priloznosti na trgu delalabse kvalificirano
delovno silo Se naprej zmanjSevale.

Brezposelnost je pogojena s trgom delovne sileoirzgradi tega razumemo s pafjwo
prowevanja strukture in dinamike tega trgz povzamem Svetlika (1985, str. 15), strukturo
trga delovne sile predstavljajo zaloge, dinamikotgiovi. PovpraSevanje po delovni sili
sestavljata dve glavni zalogi: prosta oziroma nedesa delovna mest ali aktualno
povpraSevanje in zasedena delovnha mesta ali ma@@ipovprasevanje. Ponudbo delovne
sile sestavljajo tri vrste zalog: 1. vsi zaposlgealizirana ponudba, ki je enaka realiziranemu
povpraSevanju), 2. iskalci zaposlitve oziroma bosgini delavci (aktualna ponudba), 3.
osebe, ki niso niti zaposlene niti nég dela, vendar so sposobne in pod &himi pogoiji
tudi pripravljene na zaposlitev (potencialna pora)ded temi zalogami potekajo tokovi, ki
spreminjajo njihovo velikost in obseg brezposelniosse tako nenehno spreminjajo.

Glavni produkt delovanja trga dela je brezposelnBs¢sezki dela, ki nastajajo na trgu, so
rezultat prevelike ponudbe, premajhnega povpraaaimeustreznega delovanja trga.
Brezposelnost je podatek o tem, da v defeem obdobju v neki drzavi nimajo moznosti za
zaposlitev vsi prebivalci v aktivni dobi, ki so z&ro za delo in aktivno &jo zaposlitev.

V glavnem |@imo 4 vrste brezposelnosti (Svetlik, 1985, str.4Z-

1. Prostovoljna brezposelnost: nastopi takrat, ktawti po svoji volji izstopijo iz
delovnega procesa in nisocvpripravljeni delati. Prostovoljna brezposelnoskage
v tem, da delavci niso pripravljeni delati za »nalne pl&e«. Prav njihova svobodna
volja je tisti zunaniji dejavnik, ki rusi trzno raovesje, zato je krivda za brezposelnost
na strani tistih, ki so z njo prizadeti. Za prosipno brezposelne se Stejejo tisti, ki
nocejo sprejeti dela za nizjo @a, kot se jim zdi primerna, se ¢&jo preseliti v kraj,
kjer so na voljo prosta delovna mesta ali tisti, Sl niso pripravljeni ustrezno
prekvalificirati. Prostovoljna brezposelnost bilkahbila povezana z raznimi oblikami
pomaii, ki jih dobijo brezposelni. Ker naj bi bile te paci previsoke, delavci raje
zapusgajo delo, se ne zaposlujejo in so bolj iZhirpri iskanju nove zaposlitve.

2. TehnoloSka brezposelnost: nastaja na strani rpégpanja po delu. Je posledica
inovacij, uvajanja novih tehnologij, ki zmanjsuj&jtevilo delovnih mest. Zaradi tega
prihaja do odpu&anja delavcev. Nova tehnologija sicer ptyje produktivnost dela,
vendar pa ne omoga kreiranja novih proizvodenj in delovnih mest.

3. Odkrita brezposelnost: predstavlja jo ponuddawite sile oziroma tiste osebe, ki so
kot brezposelne registrirane na Zavodu (ZRSZ). Prmaed oblik odkrite
brezposelnosti je frikcijska brezposelnost, ki opstzaradi obasnih motenj, ki
vplivajo na delovanje trga dela (sezonska nihamjaltasne spremembe). Za to vrsto
brezposelnosti je zkdno, da je kratkotrajna in manjSega obsega. Drobaka
odkrite brezposelnosti je brezposelnost premajhnegégrasSevanja, za katero je
zn&ilno ciklicnost (kot posledica cikine recesije, znane za vsako trzno
gospodarstvo). Ta vrsta brezposelnosti je najtéZjanajdolgotrajnejSa. Za njeno
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omejevanje so potrebni dodatni ukrepi drzave (srqga fiskalne, kreditno-

monetarne politike, zunanjetrgovinske in &a& politike). Kot tretja oblika odkrite
brezposelnosti pa je strukturna brezposelnost, ddgtaja takrat, ko prihaja med
ponudbo in povprasevanjem do neskladja. Ali neeasip delovne sposobnosti
iskalcev zaposlitve ali pa delovna mesta niso gojlena sposobnostim ljudi. Tudi ta
oblika brezposelnosti je praviloma dolgotrajna,jej pa se najuwkrat nahaja skupina
mladih.

Prikrita brezposelnost: v tem primeru gre lahlkgodzaposlenost (ko bi zaposleni ali
samozaposleni zeleli delati &@li na zanje primernejSih mestih) ali pa za latent
brezposelnost (ko ljudje niso zaposleni in néejd zaposlitve, vendar so se
pripravljeni takoj ali ob doleenih pogojih zaposliti).

Razlogi za povéanje brezposelnosti so predvsem naslednii:

Gospodarske spremembe

Na svetovnem trgu nastopijo razmere, ki zahtevajeraembe gospodarske politike.
Cene surovin se @htno poveéajo, sledi dvig obrestnih mer in pojavijo se
konkurena gospodarstva, in sicer zaradi nizke cene delailee in moderne
tehnologije. To povzr®d gospodarske spremembe po vsem svetu in pésiediodi v
poveevanje brezposelnosti, ki postaja gepoblem. Polittne odl@itve v veini
drzav so bile usmerjene v znizevanje stopnje in#adkar je posledno pomenilo
opu&anje koncepta polne zaposlenosti ter nama& Stevila brezposelnih (Ignjatdyi
2002, str. 20).

TehnolosSke spremembe

Hiter napredek tehnologije in informatike, uvedbaoaatizacije in robotizacije
ucinkovito nadome&jo delovno silo, ki postaja odsea. To vpliva na zapiranje
starih delovnih mest in odpiranje novih, ki pa =®aajo viSjo izobraZzenost in
strokovnost ter med drugimi #ie fleksibilnost. Tako so nekateri prisiljeni zafitis

delovno mesto, se prekvalificirati ali pa ostanajez dela.

Demografske spremembe

Dolgo ¢asa so bhili zaposleni ¥moma samo moski. V zadnjih nekaj desetletjih
prihaja na trg dela vse ¥&ensk. Veliko je tudi mladih, ki Sele vstopajotriadela in
iS5¢ejo prvo zaposlitev ter starejSih, ki so zaposliteapustili zaradi prenizke
izobrazbene stopnje (Malig, 1995, str. 64).

Omenim naj Se problem, ki je nastal z vstopom Sigeev EU. To je prost pretok delovne
sile, kar pomeni, da se v Sloveniji lahko zapogtujeidi tuji delavci ob nespremenjenem
Stevilu prostih mest. Po drugi strani pa se laHkeenski drzavljani zaposlujejo tudi v tujini,
vendar glede na to, da ne veljamo za ptemebilen narod, ne gre prevextunati na to.

3.3 Fleksibilizacija trga dela

Fleksibilizacija trga dela in zaposlovanja oame vse véjo proznost, prilagajanje na
spremembe in dinamiko sodobnega trga dela in pesdvzaposlovanja. Eden od moznih
pristopov k opredelitvi fleksibilnih oblik dela jela jih primerjamo s t.i. standardno oblik.
Standardne oblike dela so pogojene s pogodbo zaated cas s polnim delovnimiasom in

rednim delavnikom ter le eno ekonomsko aktivnoggacherl, 2003, str. 16). Fleksibilne
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oblike dela so torej vse tiste, ki odstopajo od ojmee standardne oblike delovnega
razmerja. Kallebergova definicija standardne obliketa, da gre za postopen prehod od
formalne oblike zaposlovanja k vedno manj formalnim celo nepl&anim oblikam
(Kalleberg, 2000, str. 341).

Pri fleksibilizaciji trga dela gre za »niz ukrepow,katerimi politika odstranjuje ovire za
nemoteno delovanje bolj odprtega trga dela« (Krageyein Ignjatovt, 2000, str. 447). V
bistvu gre za powvwevanje raznolikosti zaposlitvenih pogojev, oblik paslitve ter
zaposlitvenih izkuSenj posameznika (IgnjatoviStanojew, 2001, str. 106).

Fleksibilizacija zaposlovanja pomeni sprotno pi@gpje zaposlovanja potrebam po delu.
Delodajalci imajo tako moznost hitrega zaposlovanjarimeru obilice dela in hitrega ter
neoviranega odpdanja zaposlenih, ko ni valela.

Fleksibilne oblike zaposlovanja lahko delimo v r&zé skupine glede na pogoje dela
(Wallace, 2003, str. 10):
= fleksibilnost glede delovneg&asa (delo za doéen cas, delo s krajSim delovnim
c¢asom, delo na poziv, letno déeno Stevilo delovnih ur, delavci na klic, flekséml
delovnicas, sezonsko delo, delna upokojitev itd.);
= fleksibilnost glede kraja dela (teledelo, delo rdjavo, delo doma, delo na razlih
krajih);
= fleksibilnost glede pogojev dela upoSteva statysogktve, obliko pogodbe, Stevilo
aktivnosti ter razline vire dohodkov (samozaposlitev, rotacija delovnist, delitev
delovnega mesta, zaposlitev preko posrednikov dektpvalno delo ipd.).

3.3.1 Prednosti in slabosti fleksibilnega dela inaposlitve

Delojemalci
Za delojemalce pomenijo fleksibilne oblike zapaglipovéevanje novih moznosti oziroma

vecjo izbiro in priloZznosti za dodaten zasluzek, ma#nasklajevanja dela z drugimi
zivljenjskimi dejavnostmi ter moznost dinaimega zivljenja. Fleksibilne oblike zaposlovanja
predstavljajo moznosti zaposlitve r&nim socialnim skupinam (Zenske, starejSi, mladina).
Mladim, ki i&ejo prvo zaposlitev, je fleksibilna zaposlitexki®ma odskodna deska na trg
dela in jim dopu& ve svobode pri iskanju prave zaposlitve.

Delodajalci

Delodajalci s fleksibilnimi oblikami imajo wg svobodo pri odpu&nju in najemanju
delavcev in so zanje praviloma cenejSe od rednestifye s polnim delovnimtasom.
Fleksibilne zaposlitve jim omogajo hitrejSe prilagajanje na razmere na trgu, pakie
odsotnosti ostalih delavcev in opravljanje enktatnalog. Na ta r@n se zniZujejo stroski
proizvodnje, obenem pa se lazje prilagajajo trznihanjem. Dolgoréno pricnejo zaposleni
izgubljati zaupanje v organizacijo, kar pripelje ztaanjSanja socialnega kapitala v kolektivu.
Posredno lahko pride tudi do upada motivacije za eproduktivnost.

Drzava

Fleksibilnost zaposlovanja predstavlja za drzavivasgnje novih delovnih mest in s tem

poveanje zaposlitvenih moznosti, kar prispeva k znib@gvebrezposelnosti in manjSanje

socialnih problemov. Po drugi strani pa fleksibileg&in zaposlovanja zagotavlja bistveno

manj sredstev za drzavni préua in pomeni razmeroma majhno socialno varnostvdela

(Svetlik, 1994, str. 125). Fleksibilno zaposlenéimema niso vkljgeni v pokojninske sheme
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in so tudi izvzeti iz zavarovalnih vzorcev. Tako geve&ujejo nova socialna tveganija,
povetujejo se splosni socialni stroski, kar postedi terja od drzave ¥g socialne transferje
(Ignjatovie, Kramberger, 2000, str. 449).

3.4 Regulacija trga dela

Trg dela ima brez institucionalninh posegov velikezelenih in neoptimalnih socialnih
ucinkov (Svetlik, Trbanc, 2002, str. 34). Nepopolnéormacije povzréajo velike menjalne
stroske, asimetrija "0 med udelezenci pa nesprejemljive socialne razldeto je potrebno
trg dela regulirati zaradi ekonomskih razlogov atialnih posledic njegovega delovanja. Pri
neposredni regulaciji gre praviloma za zakone iadbe, ki doléajo pravice in dolznosti
akterjev na trgu dela. K posredno regulaciji trggadpa spadajo razhe politike in ukrepi
(politika zaposlovanja, ekonomska politika, poltikzobrazevanja, socialna politika ipd.).
Ukrepi, s pomgjo katerih se je gospodarstvo stabiliziralo, so dvagi strani povzrdéili
mocno zmanjSanje zaposlenosti in nagel porast breipmste Negativne &inke je drzava
poskuSala ublaziti s programi aktivne politike zslpganja, ki so namenjeni prepexanju
prehodov v brezposelnost. Med omenjene ukrepe spablaencioniranje usposabljanja in
prekvalifikacij zaposlenih ter financiranje ustwaarja novih delovnih mest in samozaposlitve
(lvargi¢, 1999, str.95).

Schmid navaja Stiri ii@ne reguliranja trga dela (Svetlik, 1985, str. 111)

= Uvajanje raznih pozitivnih spodbud, kot so podpopeemije in subvencije ter
negativnih spodbud, kot so prispevki in davki. Tagim reguliranja samo posredno
vpliva na obnaSanje posameznikov, skupin in organijina trgu dela.

= Vpeljava raznih kompenzacij, ki zamenjujejo slabelogtanje trga dela. Mednje
sodijo izpl&ila dohodka za primer brezposelnosti, premije zgotavljanje socialne
varnosti, vzdrzevalnine ter tudi javne sluzbe kotskizbe za zaposlovanje in sluzbe
za javna dela.

= Normativni akti v obliki raznih prepovedi, kot jegpoved ndnega dela za zenske,
prepoved nadurnega dela mladine in prepoved detk der razni ukazi, kot na
primer obvezno najavljanje masovnih odpustitev agatavljanje delovnih mest za
delavce z zmanjSano delovno zmoznostjo.

= Procedularno reguliranje s spreminjanjem organjzaroma institucij. To so tako
imenovane »skupine za prilagajanje«, katerih narngenizboljSati polozaj man;
sposobnih in starejSih delavcev na trgu dela. Rrigee to je uvajanje enotnega
pokojninskega sistema, ki velja za vse delodajatceomog@a vejo mobilnost
delovne sile.

3.5 Kljuéni problemi na trgu dela v Sloveniji

Med klju¢ne probleme na trgu dela v Sloveniji usao naslednje ziddnosti zaposlenosti
(Kajzer, 2005, str. 37):

1. Nizka stopnja zaposlenosti in visoka stopnja breejmmsti nizko izobrazenikar je
glavni problem brezposelnosti v Sloveniji. Za Sloye je zn&ilna nizka stopnja
zaposlenosti v storitvah in malo zaposlitev s kmajdelovnim¢asom med starejSimi,
ki je v EU precej razvita, pri nas pa Se dokaj némha.

2. lzredno nizka stopnja zaposlenosti starejdihje kot posledica reSevanja odkrite
brezposelnosti s prédsnim upokojevanjem in malo razsSirjenim delom sSkma
delovnim¢asom med starejSimi.
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3. Sorazmerno visoka stopnja brezposelnosti mladikZ43et)

4. Neintenzivno upravljanje <loveskimi viri v podjetjih Premalo pozornosti je
namenjeno upravljanju doveskimi viri, izobrazevanje in usposabljanje zslpaih
pa se pogosto zanemarja.

3.6 Stanje na trgu dela v Evropi

Delez sredstev BDP v letu 2002, ki je bil namenj@riarnemu izobrazevanju (1,1 %), je
precej nizji kot delez, namenjen primarnemu in selarnem izobrazevanju skupaj (3,4 %).
StroSki na Studenta pa so bili precej visji, inesico dvakrat tolikSno kot v primarnem
izobrazevanju.

Dobro leto pred Siritvijo EU (leto 2003) je Evropskurydice enota objavila razlike med
izobrazevalnimi sistemi drzav kandidatk in drtanic.
= Drzave kandidatke za izobrazevanje ne porabijo taiega deleza javnih sredstev
kot drzaveclanice. Najveji delez BDP-ja izobrazevanju namenijo na Dansk8rt (
%), v nordijskih in baltskih drzavah (nad 6 %), &aiji (5,9 %), vzhodnoevropskih
drzavah (manj kot 5 %), najmanj pa V@r(3,6 %).
» Razlike v stopnjah brezposelnosti moskih in zenskhvstopenj izobrazbe so v
drzavah kandidatkah manj izrazite kot v drzastamicah.
= Vkljucéenost 4 leta starih otrok v sistem vzgoje in izabvanja je v drzavah
kandidatkah datenizja (50 % v povprgu) v primerjavi z drzavamélanicami (90
% Vv povpreju).
= V drzavah kandidatkah kéa srednjeSolsko izobraZzevanjecjedelez mladih in
vedji delez deklet kot v drzavatianicah (Key Data on Education in Europe 2002, 5.
izdaja, januar 2003).

Evropski gospodarski model se Ze in se $e bo wgribsti spreminjal. Se naprej se bailer
proizvodnja, prihodnja gospodarska rast in socialacstvo bosta vedno bolj odvisna od
sektorjev in storitev, ki temeljijo na znanju, vedrne: delovnih mest pa bo zahtevalo
visokoSolsko kvalifikacijo.

Evropa mora Se okrepiti svoje tri nosilce znargabrazevanje, raziskave in inovacije. To bo
dosegla s pomigo univerz, v katere bo morala p@agi in izboljSati nalozbe v posodobitve in
njihovo kakovost.

3.6.1 Zaostanek na podr§u ¢loveSkega kapitala in inovacij

Terciarna izobrazba:

Kljub temu, da je evropska druzba visoko izobrazeme terciarno izobrazbo le 21 %
delovno sposobnega prebivalstva. To je precej rkahjv ZDA (38 %), Kanadi (43 %),
Japonski (36 %) ali Juzni Koreji (26 %).

Dostop do visokosSolske izobrazbe:

V drugih delih sveta je Stevilo vpisov v tercianzobrazevanje v primerjavi z Evropo precej
viSje in tudi hitreje nard&&. To je posledica veliko ¥gga zasebnega financiranja.

Povpré&no bruto delez vpisanih v EU je 52 %, kar je mad® kot na Japonskem (49 %).
Vendar pa EU zaostaja za Kanado (59 %), ZDA (81n%@uzno Korejo (82 %).
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Raziskave:

Ceprav se v EU izobrazi ¥adiplomantov na podigu znanosti in tehnologije in na splo3no
ve¢ doktorjev, pa na 1000 zaposlenih dobi zaposliee%,b raziskovalcev, kar je nekoliko
manj kot v Kanadi in Juzni Koreji in precej manjkoZDA (9) in na Japonskem (9,7).

3.6.2 Problematéna podrodja

Razlogi, zakaj EU zaostaja za nekaterimi razvitej$irzavami, bi lahko bili naslednji:

= nezadostna diferenciacija @(nea univerz ponuja monodisciplinarne programe in
tradicionalne metode);

= Evropaima premalo centrov, ki ponujajo kakovostgtovnem merilu;

= razdrobljeno visokoSolsko izobrazevanje (srednjdike@eter majhne skupine z
razlicnimi predpisi in razlinimi jeziki);

= prekomerna zakonska ureditev univerzitetnega Tijdje

= premajhen obseg financiranja univerz (za raziskarabijo drzave EU 1,9 % BDP,
medtem ko ZDA, Japonska in Juzna Koreja porabigrgk3 % BDP;

= za visokoSolstvo porabijo drzave EU povpre le 1,1 %, tako kot Japonska, vendar
veliko manj kot Kanada (2,5 %), ZDA (2,7 %) in JaAoreja (2,7 %).

Vse naSteto ima raZhe posledice glede na drzavo, in sicer majhno IStewpisov,
nezadovoljeno povprasSevanje, nepripravljenost $iwdena evropski trg dela, premajhno
Stevilo delovnih mest zacitelje/raziskovalce itd. (Spodbujanje intelektuajaepotenciala

s e

str. 3—-4).

4 DIPLOMANTI TERCIARNEGA IZOBRAZEVANJA NA TRGU DELA

Stevilo Studentov terciarnega izobraZevanja garas leta v leto. Kaj so vzroki povanja
Stevila Studentov na visokoSolskih in univerzitetdiodiplomskih programih in magistrskih
programih? Véjo vklju¢enost mladih v nadaljevanje Solanja je m@gpojasniti na razine
natine:
* neugodne gospodarske razmere in pomanjkanje razpalo zaposlitev, zaradiesar
mladi izberejo nadaljevanje izobraZzevanja in nepatna trg dela;
= visok zivljenjski standard v drzavah EU omdgovetini mladih iz Sirokih srednjih
slojev, da ostanejo v izobrazevanju ob delni alnppomaZi svojih druzin;
= poveane Zelje po izobrazevanju med mladimi in njihovistarsi kot posledica
spoznanja, da pomeni boljSa izobrazb&maa pridobitev boljSega poklica ter boljSih
dohodkov;
= Sirjenje izobrazevalnih sistemov, ki postajajo zedavejani, s Stevilnimi vstopi in
izstopi in razlénimi moznostmi dodatnega izobrazevanja (Trbanc35&e2002, str.
345).

Prav tako nara® tudi Stevilo tistih, ki uspesno zakljjo Studij (diplomanti).

Od leta 2000 do leta 2005 je v Sloveniji diplonirdl1.568 Studentov. Stevilo diplomantov
je od leta 2000 do leta 2005 naraslo za 28,81 %etadl995 do 2005 pa kar za 74,48 %.
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Slika 3: Diplomanti terciarnega izobrazevanja v Slovei{i00—2005
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V Sloveniji smo imeli v 90. letih povpé&ao letno rast Stevila Studentov okrog 6 %. V
Studijskem letu 2000/01 sta znasali Retobrutd’ stopnja vpisa 36,2 % in 48,5 %. Leta 2000
se je v terciarno izobrazevanje vpisalo Ze 56,4evegacije 1980, pri generaciji 1985 pa je
bil ta odstotek leta 2004 Ze 62,3 % (Resolucij@&6tr. 19).

Razmah terciarnega izobraZevanja hitro gaje Stevilo diplomantov. Stevilo vseh vrst
diplomantov terciarnega izobrazevanja v Sloverijjespovéalo s 5.951 leta 1990 na 11.608
leta 2004 (SL-05, str. 126).

Z rastjo Stevila diplomantov rastejo tudi tezave mjihovem zaposlovanju. Konec marca
2005 je znaSala stopnja brezposelnosti diplomaB@wo (Mal&i¢, Sambt, 2006, str. 36). V

istem ¢asu je bila registrirana brezposelnost v Slovehj2 %. 1z primerjave teh dveh

podatkov lahko sklepamo, da je terciarna izobraldiaa nalozba.

Mladi se odléajo za podaljSanje izobrazevanja predvsem zargdi, teer zelijo izboljSati
Svojo zaposljivost ob vstopu na trg dela. ZelijbasljSi ekonomski in socialni status.

Pricakujemo lahko dvadinka, ki se bosta odrazila na trgu delovne sil@dapodaljSevanja
izobrazevanja:

1. mlada delovna sila bo postajala vse bolj izoemaz

2. man;jSi delez mladih med delovno aktivnim prelstem.

4.1 Terciarno izobraZzevanje

Izobrazevalni sistemi po svetu se med sebajmoagazlikujejo tako po strukturah kot tudi po
vsebini. Zaradi tega je teZko primerjati izobrazegasisteme med drzavami. UNESCO je
zato z namenom, da bi olajSal primerjavo med rakimal izobraZzevalnimi sistemi v
posameznih drzavah, izdal standardno klasifikazirazevanja ISCED-1997

% Delez Studentov med 19-letniki.
3 Razmerje med vsemi Studenti in osebami, starimR3Jet.
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ISCED-1997 obsega vrsto definicij in meril, ki fmjzagotovila mednarodno primerljivost v
klasificiranju izobrazevalnih programov po stopnjahsmereh izobrazevanja (P@drok za
uporabo ISCED-1997, 1999, str. 4).

Izobrazevalni programi so po ISCED-1997 raZers na 6 stopenj. Terciarno izobrazevanje
zajema zadnji dve stopnji, imenovani prvo obdobje drugo obdobje terciarnega
izobrazevanja. Programi na 5. stopnji om&jo pridobitev visjeSolske, visokoSolske in
univerzitetne izobrazbe. Specialsto in magistrsko izobrazbo ter izobrazbo na ravni
doktorata pa se pridobi z opravljeno 6. stopnjdéSOED.

Terciarno oziroma visoko izobraZzevanije je deldogga zaporedja sistema izobrazevanja, ki
sledi primarnemu (osnovno izobrazevanje) in sekumatau izobrazevanju (zajema Se del
oshovnega izobraZzevanja in srednje izobrazevavjepkoSolsko izobrazevanje opredelimo
s treh vidikov, ki jih med seboj lahko kombinirarfi@evc, 1997, str. 2):
= sistemski pristop— visokoSolski sistem je sestavni del celotnegatesia
izobrazevanja, zato ga ni mozno obravnav&ehm od ostalih delov celote;
= visoko izobrazevanije kot proizvodni proeeshodni tok (input) v proizvodni proces
so Studentje, profesorji, knjige itd., vmesni tgkdizvodni proces) je ustvarjanje
novega znanja pri Studentih, izhodni tok (outpud) g0 diplomanti s pridobljenim
novim znanjem, ki prispevajo k blaginji gospodaastv
= teorija ¢loveSkega kapitala- visoko izobraZzevanje pomeni tok, ki poug zalogo
najbolj izobrazenega prebivalstva v druzbi.

Kot kaze tabela 3 (glej Prilogo) je nagveiplomantov (43,6 %), ki so zak{ili Studija v letu
2005, pridobilo diplomo s podé@a druzbenih ved in prava. V primerjavi z letom 8% je
delez teh diplomantov zviSal za 4,8 odstotnitkto

Delezi diplomantov so se od leta 1998 do leta 2665%ali na podrgih zdravstva in sociale
(12,8 %), storitev (5,6 %) ter kmetijstva in veteri(2,5 %). Delezi diplomantov z drugih
podraiij, kot so izobrazevanje, umetnost in humanistikenanost, matematika in
racunalnistvo ter tehnika, proizvodne tehnologije radbenistvo so se zmanjsali. Dajega
zmanjSanja deleza je priSlo zlasti pri diplomarstipodr@ja tehnike, proizvodne tehnologije
in gradbenisStva (predvsem tehnike), le-ta se j@atraa 4,9 odstotnih &.

% Kratica zal nternationaStandardClassification ofEDucation
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Slika 4: Diplomanti terciarnega izobrazevanja po p@ghoizobrazevanja, Slovenija, 2005

Storitve
Zdravstvo in sociala

Kmetijstvo in veterina

Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo

= Znanost, matematika in ra¢unalnistvo

Podrodje izobrazevanja

Druzbene vede, poslovne vede in 4871
pravo
Umetnost in humanistika
Izobrazevanje 1923
O Moski B Zenske 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Stevilo diplomantov

Vir: SL-2006, str. 131

Med drzavami EU so velike razlike v delezu dodiptrh Studentov na podfu
tradicionalne znanosti in tehnologije (matematilkake, kemije, tehnike in tehnologije). V
vecini drzav delez vpisanih na navedene Studijske ismpada oziroma stagnira, kar
predstavlja resno groznjo za razvoj na znanju texfestruzbe. Stopnja osipa je nizka v tistih
drzavah, ki imajo ostre zahteve glede napredovamaji letnik. Razlog za zmanjSan vpis v
tradicionalne naravoslovne vede in matematiko jeoy v tem, da se zanimanje za ta
podraija zmanjSujejo ze v srednjih Solah. Drugi razlogtyei ta, da mladi smatrajo te
Studijske smeri za precej tezje dasovno zahtevne. Prav tako Stejejo ekonomske kodst
pridobitve take izobrazbe za prenizke, zlasti vmegmjavi s potrebnim naporom in
obveznostmi (Bevc, 2003, str. 26).

Slovenska vlada ima pred seboj trd oreh. Spodbodita mlade ljudi in fakultete, da bo vpis
na naravoslovni in tehémi Studij veji. Tako se morajo spreminjati in prilagajati novim
spremembam tudi fakultete. V zadnjeéasu je v Sloveniji kar nekaj fakultet uveljaviloveo
programe, ki so se zaenkrat izkazali za uspeSmke gia Stevilo vpisov. Zanimivo je, da med
fakultetami, ki so se odiile za nov bolonjski program terciarnega izobrabgaani fakultet,

ki imajo problem premajhnega zanimanja bodctudentov za njihove Studijske programe.
Te fakultete bi se morale Se posebno potrudithidaostajale vse bolj konkuré&me in s tem
pritegnile mnozice mladih. Nespametno pa je toselde-te zatekajo po pohé drzavi in s
tem Se bolj vpletajo drzavo v terciarno izobraZ¢wan

Brezposelnost diplomantov bi se vsekakor zmanjS&a)i se ti enakomerneje razporedili
med razléne Studijske programe. V Sloveniji je m@goze daljéasa mogée opazovati
ponavljaja@i se vzorec. Pomanjkanje Studentov je predvsemaravnslovnih, matemadtiih,
tehniénih, kmetijskih ter nekaterih humanisiih in umetniskih Studijskih programih. Na
drugi strani pa preveliko povpraSevanje s strandémtov po poslovnih vedah, ekonomij,
pravu, druzbenih vedah, organizacijskih vedah(Malaci¢, Sambt, 2006, str, 36).
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4.2 Polozaj mladih na trgu dela

Posledica gospodarske krize v¢etku devetdesetih let se je kazala v zmanjSaningtop
delovne aktivnosti in v povanju stopnje brezposelnosti za celotno populasggyosebej za
mlade.

Po korg¢ani krizi konec 90-ih let so delodajalci ¢eli zaposlovati predvsem mlado delovno
silo, ki je bila bolj izobraZzena in bolj fleksib#én To je sicer vplivalo na zmanjSanje stopnje
anketne brezposelnosti mladih, vendar pa se jengtogktivhosti te skupine Se naprej
zniZevala. Stopnja aktivnosti je leta 2003 zna&l®d %, v istem obdobju je bila stopnja
aktivnosti mladih najnizja, in sicer 33,8 %. Slemljg@ kasneje ptela nara&ati in je v drugem
cetrtletju leta 2006 znaSala 41,3 % (SURS, 2006).

Trajanje in kakovost izobrazevanja je eden izmestvbnih dejavnikov, ki vplivajo na
stopnjo aktivnosti mladih in na njihov polozaj ngu delovne sile. Poleg potene vioge
drzave pri spodbujanju nadaljevanja izobrazevargliin so tudi sami mladi bolj nagnjeni k
nadaljnjem Studiju in usposabljanju, saj so pke, da jim bo le-to zagotovilo boljSi
poloZaj. S tem se potgje konkurenca med mladimi z visjo stopnjo izobeaZlgnajtove,
4/2006, str. 66).

Delez mladih brezposelnih, starih do 26 let, sergéuge, vendar pa je v &etku novega
stoletja priSlo do pov@nja deleza iskalcev prve zaposlitve. Mednje sadiijadi, stari od 26
do 30 let, in sicer predvsem tisti, ki so v tem altyd pridobili univerzitetno diplomo. Delez
te starostne skupine med registrirano brezposejeimiobdobju 2001-2005 narasel z 11,0 %
na 17,0 % (ZRSZz, 2006).

Tabela 5: Delez iskalcev prve zaposlitve med nezaposlerihoyenija, 1999-2004

Leto 1991 199219931994 1995|1996 | 1997|1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Delez (%) 22,21 20,2 19,0 19,0 19,7 19,4 18,3 18,1 18,7 17,9 18,8 19,6 23,2 25,2

Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Naraganje deleza diplomantov v slovenski druzbi lahkg@nhodnosti pomeni ali hiter
prehod v druzbo znanja (to bo zahtevalo hitro pusiriranje slovenskega gospodarstva in
Stevilna nova delovna mesta za visoko izobraZzentovde silo) ali pa Se wgo
podzaposlenost in visoko stopnjo brezposelnosti méadimi diplomanti {e se ohrani
sedanji poasni razvoj in redko nastajanje kvalitetnih noviblaynih mest) (Ignajto
4/20086, str. 67).

Dokaj tezke razmere na trgu dela pomenijo za mias@ negotovost. Poleg tega, da so
ekonomsko odvisni, brez socialne varnosti, vpli@aazmere tudi na njihovo vedenje. Ena
od raziskav kaze na pasano ranljivost mladih (Ignajtoj 4/2006, str. 68):

» Mladi podaljSujejo bivanje pri starSih, saj jim pmfa starSev pomaga pri
osamosvajanju in pridobivanju ekonomske avtonomigaradi stanovanjskih
problemov, ki preprajejo ustvarjanje druzine, mladi podaljSujejo auliev o
rojstvu otrok.

= Prisotha je v§a pasivnost nekaterih skupin mladih pri pohem delovanju.
Namesto kolektivnega ukrepanja za izboljSanje sw@gd statusa miladi ljudje
pogosto i8ejo individualne reSitve za svoje probleme.

» Vse slabSi socialni status in individualizacija ivata na oblikovanje identitete
posameznika.
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4.3 Znailnosti mladih na trgu dela

Cas je prinesel pomembne spremembe na ppdozlovne sile. Ko je $e previadovala obrtna
dejavnost, se je vsak ptilto¢no dolaenega delovnega postopka.

Znanstveno-tehnoloSki napredek pa je zahteval pnmestrokovno usposobljeno delovno
silo. Tako se je s kapitalizmom uvedlo obvezno §elascimer se je dvignila izobrazbena
raven preproste delovne sile, obenem so se raazeldne poklicne Sole.

V centralno-planskem sociali&tiem sistemu je veljala polna zaposlenost na poglagiske
razdelitve delovne sile, za kar je bila potrebremnpka priprava kadrov — Solanje delovne sile.
V casu kapitalizma pa ni ¥eadministrativnhega razporejanja delovne sile. Kdatli si
morajo delo poiskati sami, prek razpisov, dajev. N&rtovanje ni vé tako veliko in je bolj
odvisno od podijetij, €imer prihaja do novega problema, in sicer nezaposike (Mal&ic,
1985, str. 49).

»Mladi v Sloveniji v devetdesetih letih odtago v druzbi, ki je v izrazitih procesih slaratne
tranzicije—prehodov- Gre za prehode iz moderne strpoderno druzbo, iz sociali&tie v
postsocialistino druzbo, iz Zivljenja znotraj Jugoslavije v izgng vseh struktur samostojne
drzave« (Ule, 1996, str. 22). V obdobju tovrstniehmdov prihaja do velikih sprememb na
vseh podrgjih, najvejo nevarnost pa pomeni brezposelnost mladih inmpnebe v n&nu
zaposlovanja. Mladim ze nacadku preti brezposelnost kot realna moznost, zatSestezje
so@ajo z izgubo iluzij o gladkem prehodu v odraslostekonomsko samostojnost (Ule,
1996, str. 23).

V zadnjih desetletjih se starostna meja vstopale demika proti tridesetemu letu starosti.
To je predvsem posledica »obvezne« srednje Sabeladino ter povéanega deleza mladine,
vkljucenega v univerzitetni Studij. Tako so mladi relatwdolgo odvisni od svojih starSev in
se dokaj pozno odéajo za ustanovitev svoje druzine. Druzine imajoedamalo otrok,
katere skuSaj@im bolje izobraziti in jim s tem zagotovitim boljSi izhodi€ni polozaj pri
iskanju zaposilitve.

S tem starSi Ze zelo zgodaj obremenijo svoje otsokgojimi préakovanji glede njihovega
Solskega uspeha. Tako smo bili ob koncu 20. stoletfa spremembi oziroma izginjanju
mladosti, kot prehodno fazo med otroStvom in oastgd (Ule, 2000, str. 18). Razlogi za
tako stanje so podaljSevanje Solanja, posploSeviaojgrazevanja na vse socialne sloje,
vedno vejo individualizacijo izobrazevalnih poti in profesializacijo socialnega nadzora.
Otroci se morajo zgodaj odiati 0 svojem nadaljnjem izobrazevanju in zaposliraradi
¢esar izginja koncept mladosti in mladine.

Mladi so v danasnjemiasu pod pritiskom, da si pridobifam viSjo in raznoliko izobrazbo,
visoko kulturno raven. Pomembna so tudi znanjagtapsti, sposobnosti, ki si jih pridobijo
formalno in neformalno. Tako se podaljtiges izobraZevanja. Solanje otrok seipei v vse
zgodnejsih letih in se ga podaljSuje v trideseta. IKlastni kriteriji emancipacije mladih v
zasebnosti in vrstniski kulturi se pomikajo v zgmdmladost in otroStvo, po drugi strani pa
se ekonomski in druzbeni kriteriji odraslosti poajik vse bolj proti tridesetim letom (Ule,
2000, str. 20).

Raziskovalci mladinskih trgov dela ugotavljajo, tamladi notranje vse bolj diferencirani in
da so v vedno bolj raziih polozajih Ze pri vstopu na trg dela in pri pnaaposlitvah
(Trbanc, Versa, 2002, str. 339). Osnovnatitnast mladih na trgu dela je mladost.
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Mladost pogojuje tri sklope ztignosti, ki so pomembne z vidika delodajalcev:
* znanje,
= delovne izkusnje,
= osebnostne lastnosti.

4.3.1 Znanje

Glavna prednost mladih pri vstopu na trg dela jmaaejSe znanje. Vendar ker se trajanje
izobrazevanja podaljSuje, prihajajo mladi na trdade vse kompleksnejSim znanjem.
Spreminjajo oziroma dopolnjujejo se tudi vsebinebiazevanja, ki zajemajo tudi razie
spretnosti — na primer uporaba&uwaalnika, aktivha uporaba tujih jezikov, komunikske
spretnosti in drugo. Poleg znanja in spretnoss@aa mlade zidne tudi izkusnje, ki si jih
naberejo med odrédnjem. Vse to jim omoga vrsto primerjalnih prednosti pred drugimi
kategorijami delovne sile.

Kljub vse ve&jim Stevilom visoko izobrazenih mladih iskalcev malitve je po drugi strani Se
vedno veliko takih, ki imajo nizko ali neustreznmobrazbo. Najbolj probleméti so
predvsem osipniki, to so tisti, ki so iz rarlih razlogov zapustili Solanje pr&akno, ne da bi
dokortali in dosegli doléeno izobrazbo oziroma kvalifikacijo. Ta skupina ditaima
majhne moznosti, da si pridobi bolj ali manj trapaposlitev. Problem osipa se pojavlja tudi
v Sloveniji; konec devetdesetih let je znaSal 13toikov (Trbanc, VerSa, 2002, str. 340—
341).

4.3.2 Delovne izkusnje

Poleg izobrazbenih kvalifikacij je pomemben selgkti mehanizem pri zaposlovanju
delavcev doldena dolzina delovnih izkusenj. Podobno kot dokazitarokovni izobrazbi, so
tudi delovne izkusnje pomembne za dostop do poklikezahtevajo znanja in spretnosti, ki
se lahko pridobijo le z usposabljanjem na delungug 1999, str. 184). Prav zaradi tega
imajo mladi nemalo tezav pri iskanju prve zaposlitwsaj so brez delovnih izkuSen;.
Delodajalci tezko ocenijo delovne navade in njihtagnosti, zato jim njihovo zaposlovanje
na pomembnejSih delovnih mestih predstavlja tvegadpradi tega mladim ob vstopu v
zaposlitev ponudijo bolj nestalne in fleksibilnelike zaposlitve (Trbanc, VerSa, 2002, str.
341). Kljub temu da mladi niso povsem brez delovizkuSenj (delo preko Studentskega
servisa), pa tovrstne delovne izkuSnje delodajaleazanimajo. Pomembnost delovnih
izkuSenj pri zaposlovanju je med drzavami EU radi V drzavah, v katerih je
izobrazevanje bolj sploSno naravnano, delodajaicz@poslovanju zahtevajo tudi doékne
delovne izkuSnje. V drzavah, v katerih so razvitstami vzporednega delovnega
usposabljanja (razine delovne prakse in sodelovanje delodajalcev \braevanju in
usposabljanju), pa so delodajalci pripravljeni zpeati mlade takoj po ka@anem Solanju,
saj vedo, da imajo dotene delovne izkuSnje. Za Slovenijo velja, da sako&rat prav
delovne izkusnije tiste, ki odigjo ali bo nekdo sprejet v sluzbo ali ne (Trbanersd, 2002,
str. 342).

4.3.3 Osebnostne lastnosti
Mnogi delodajalci mladim pripisujejo manjSo odgavost, zahtevnost, nestalnost,

nagnjenost k spremembam d¢daih stvari in podobne lastnosti, zaradi kateribdgtavljajo
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mladi delodajalcem tvegano delovno silo. Vendamsadi po veini veliko bolj naklonjeni
spremembam v delovnem procesu kot starejSi delaecibolj inovativni, prilagodljivi in
manj zahtevni. Lahko bi rekli, da prav te lastnostedstavljajo mladim konkuréno
prednost, zlasti ¥asu vse vge fleksibilnosti trgov dela (Trbanc, Versa, 208, 343).

4.4 Drugafen odnos do dela

Mladi so skozic¢as spremenili odnos do dela. Razlog je predvsenojavp negotovih
zaposlitev, neugodnih zaposlitvenih razmerjih irtjivérezposelnosti mladih. dasih je
posameznik vstopil v podjetje pregan, da bo v njem ostal vse Zivljenje. Svojo lojaino
podjetju je menjal z zivljenjsko gotovostjo. Venghar danes trg dela ni ¥ésti, dozivljenjske
zaposlitve skorajda ni ¥e Zaposlitev je postala negotova, moznosti na thgla so postale
omejene (Ule, Miheljak, 1995, str. 115).

V ospredje se postavlja individualizem, ki je preeim @iten pri mladih. Individualizacija
n&ina Zivljenja zahteva W pripravljenost za sprejemanje tveganih ¢d&y v poslovnem
in vsakdanjem zivljenju (Nastran Ule, 1996, str).47

Mladi danes stopajo v prehod k odraslosti z jasn@itoko perspektivo. Vsa pomembna
podraja Zivljenja mladih, to je podepe dela, Studija, prostegasa, odnosov in osebnega
razvoja, morajo biti prilagodljiva. Spreminjajo ptadujat sistem vrednot: delo — zaposlitev
— kariera — zasluzek Bolj se priblizujejo k osebnesistemu vrednot, ki vkljuje:
medosebne odnose — osebni razvoj — kreativnostanenost — izobrazbo — samorealizacijo
- kvalitetno vsakdanje Zivljenje. Gre torej za pienod »materialno-kariernin« k
»postmaterialno-osebnostnim« vrednotam (Nastran19@6, str. 240).

Pri vsem navedenem je potrebno poudariti, da niadijledajo na delo kot manj pomembno
kategorijo, ampak se je spremenil le koncept delap ga poznale starejSe generacije. Mladi
danes pri delu prizadevajo tudi zacpekreativnost in produktivnost, boljSe izobrazeean
kreativnost v medosebnih odnosih (Strikker v Nastiée, 1996, str. 241).

5 ZAPOSLOVANJE MLADIH DIPLOMANTOV

Mladi vstopajo na trg dela ¥moma kot iskalci prve zaposlitve. Obstaja vazlogov, zakaj
predstavljajo mladi spectino skupino za katero velja, da spada med tezje shao
kategorije. Za mlade so zfime naslednje osebnostne lastnosti: pomanjkanjevd
izkuSenj, nestalnost, majhna odgovornost—vse tdgtaelja veéje tveganje za delodajalca.
Vendar pa je ob enem za mlade &me, da so prilagodljivi, niso zahtevni glede wisipla&

in drugih delovnih pogojev, saj jim je najpomemi@eejto, da dobijo zaposlite¥etudi
neustrezno izobrazbi.

Vedno pogostejSe so zaposlitve s krajSim delowtasom in zaposlitve za dalen ¢as, kajti
upad stalnih zaposlitev postaja Ze splosen trenola(ic, Versa, 2002, str. 347). Se posebej
velja to za skupine mladih, ki so slabSe izobrazenisposobljeni. »Opravljanje &snih in
fleksibilnih oblik zaposlitev pri mladih pogostoquistavljacakalno oziroma preizkusno dobo
za vstop v bolj trajno zaposlitev, torej da&djsa trajajde obdobje, v katerem podjetje testira
prilagodljivost, produktivnost, pripadnost in podeblastnosti mladih zaposlenih« (Trbanc,
2005, str. 183).
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5.1 Ovire mladih pri vstopu v zaposlitev

Po Ivargicevi (1999, str. 48) so glavne ovire pri vstopu paslitev:

= zmanjSanje Stevila prostih delovnih mest;

*= na trg dela prihaja w¥emladih iz Sol kot starejSih, ki iz trga odhajajo;

= ekspanzija izobrazevanja, ki je pripeljala do smem v vrednotenju sploSnih
poklicnih in akademskih izobrazbenih dosezkov;

= nujnost poklicnega prestrukturiranja vodi k iztedadobja naglega porasta storitvenih
poklicev ter obenem pomembno spreminja pogoje zogodo zaposlitve tistih, ki
prvi¢ vstopajo na trg dela.

Ovire na trgu dela, predvsem ¢knje moznosti za zaposlovanje mladih, vplivajo na
povetanje kriminala v druzbi, narkomanije, nasilja tedijo do drugih socialnopatoloskih
pojavov, za katere je lahko zadrzevanje brezposellagliine v Soli pomembno olajSanje,
ceprav gre na prvi pogled le za odlaganje proble(fanik, 2001, str. 20).

Na vpraSanje zakaj delodajalci premalo zaposlugjmalno bolj izobrazene mlade ter se v
podjetjih raje oklepajo ze zaposlenikeprav manj izobrazenih odgovarja Ivan Svetlik (v
Peinik, 2001, str. 22): »Zaposleni so povsod zakorigkpzagiteni kot mladi, ki vstopajo na
trg dela. Po drugi strani pa odgagje delavcev stane delodajalca veliko, zamenjava z
novimi, mlajSimi pa mu teh stroSkov ne poravna.j&yma k temu prispeva tudi navezanost
delavcev na podjetje in njihova izkuSenost.«

5.2 Vzroki in posledice brezposelnosti mladih

Vzroki za mladinsko brezposelnost so naslednji KbeSek, 2000):

= demografski vzroki, kjer gre lahko za nenaden pgasteyila mladih ljudi; v Sloveniji
pa gre za zniZevanje rodnosti, ki se izraza v zgeuanju pritoka mladih na trg dela
(Trbanc in Versa, 2002, str. 343). Projekcija prvalstva, narejena sredi devetdesetih
let, za Slovenijo nakazuje primanjkljaj delovneesikoli leta 2015 (projekcijo je bila
narejena ob predpostavkah nespremenjene imigramierne gospodarske rasti in
zmerne rasti produktivnosti ter nizkega koeficiemtdnosti);

= ekonomski vzroki, pricemer gospodarska stagnacija povzrala je vedno manj
delovnih mest;

= strukturni vzroki, pricemer gre za tezji polozaj zaradi pomanjkanja delowakusen;:
to so predvsem iskalci prve zaposlitve. Pomembrogo/lima tudi neusklajenost
izobrazevalnega in proizvodnega sistema, kimoovpliva na brezposelnost miladih;

= osebnostni vzroki, pri katerih mlade ljudi povejojepredvsem z negativnimi
osebnostnimi karakteristikami.

Med navedene vzroke za visoko brezposelnost migmhlajo tudi vplivi iz okolja. Mladi so
pogosto odvisni od materialne pothatarSev in so zaradi tegadigoma vezani na lokalni
trg dela, ki pa se med seboj precej razlikujejosprokturi moznosti in priloznosti, ki jih
nudijo. Razlike v strukturi povpraSevanja po delogili izhajajo predvsem iz razlik v
industrijski strukturi, strukturi gospodarstva pasgne regija oziroma okolja (Trbanc, 1992,
str. 128).

»Posledice brezposelnih so pri mladih iskalcih delmnj izrazite kot pri starejSih delavcih.

Vecinoma so to namteiskalci prve zaposlitve, ki zive Se pri svojih rSia, zato je

brezposelnost zanje le podaljSanje predhodneggastame vodi v socialno ogroZenost.
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Predstavlja pa za iskalce prve zaposlitve ¢ammje in padec njihovih gakovanj (Vranjes,
1995, str. 53).«

Posledice brezposelnosti se razlikujejo po intemz$ti ter so odvisne od ¥€lejavnikov:
= vrste in trajanja brezposelnosti,
= druzbenega polozaja druzine brezposelnega,
= osebnostnih zrdnosti posameznika,
= socialne podpore.

Posledice brezposelnosti na mlade so ¢aeli od socialnih, ekonomskih, palitih do
psihosocialnih. Pri slednjih gre predvsem za spreb®v samopodobi posameznika, ki se
odraza kot izguba samospostovanja in samozausrEnembe vrednot ipd.

Vse to vodi do redukcije Zivljenjskih ciljev, zojardejavnosti kot tudi moZnosti odlanja.
DaljSa brezposelnost pa vodi tudi v negativen odimslela kot tudi v negativen odnos do
druzbe (Ule, 1995, str. 122).

Brezposelnost deluje na mladegaveka kot socialni madez, ki znizuje vrednost delo
vrstnikov in starejSih ljudi. Pd& posledice na psimi strukturi osebnosti. DaljSa
brezposelnostéasoma povzi® negativen odnos do druzbe nasploh (Glotlo, 1996, str.
101).

5.3 Brezposelnost diplomantov

Meseca januarja 2005 je bilo na zavodu za zaposjevaijavljenih 2.245 brezposelnih oseb,
starih manj kot 30 let in s sedmo stopnjo izobrazdpib temu, da se Stevilo brezposelnih
zmanjsuje, pa je Stevilo brezposelnih diplomanteake leto v&e. Problemi se pojavljajo
predvsem zato, ker podjetja Zelijo osebe s konkretizkuSnjami za neko delovno mesto,
mladi pa ne morejo dobiti vseh tistih izkuSenj,kijinh potrebovali za dokeno delovno
mesto. Mladi po vé@ni pridejo na trg dela s teor&tim znanjem in neformalnimi delovnimi
izkusnjami, ki so si jih v glavnem pridobili pretuslentskih servisov. \téha delodajalcev pa
od njih zahteva uradne delovne izkuSnje, zapisaelovno knjizico. Vendar to ni edini
problem mladih diplomantov pri iskanju zaposlitvBezave se pojavijo tudi zaradi vse
vecjega Stevila diplomantov. Med letoma 2001 in 2083tevilo diplomantov naraslo za 20
%, med letoma 1995 in 2003 pa kar za 192 % (Stdwiézposelnih diplomantov natas$
2005).

Vec¢ kot polovica (52 %) med vsemi izobraZzenimi mladidiplomanti je takih, ki so
dosStudirali druzbene in poslovne vede ter pravg. @aenjene smeri veljajo za najbolj
priljubljene Studijske smeri. V zadnjih petih letde je najbolj pow&al delez diplomantov
poslovnih in upravnih ved, najbolj pa se je zmangideZ diplomantov s podéip tehnike,
proizvodnih tehnologij in gradbeniStva ter znanosthatematike in ranalnistva.
Zaskrbljujate je tudi dejstvo, da je med mladimi brezposelnaobrazenci skoraj tidetrtine
Zensk. Pové&ujejo se sicer tudi potrebe delodajalcev po izobmd¥ delavcih, vendar
pocasneje od rasti Stevila diplomantov (Med brezpaselkar 2.559 diplomantov, 2007).
Stopnja anketne brezposelndgéi v prvem trimesgu 2006 v razredu 15—24 let zna3ala 18,0
%, in sicer za mosSke je bila stopnja 13,1 % terzeaske 24,2 %. V teh odstotkih
prevliadujejo mladi, ki so izpadli iz Solanja zaraduspesSnosti in so §i@oma brez poklicev
ter strokovnega znanja, po katerih obstaja povpeage na trgu dela (Mladi in starejSi v
pasteh sprememb na trgu dela, 2006).
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Ce haemo, da bo gospodarstvo lahko zagotovilo dovolpagh mest, se morajo narediti
doloceni premiki, vzpodbude, da se bodo mladi ¢dloza tiste smeri 0z. poklice, ki jih
gospodarstvo potrebuje. Farmacevticuralncarji, strojni- in elektroinzenirji dobijo
zaposlitev takoj, pravniktakajo na kakrsnokoli zaposlitev v pov{jte po 8 mesecev,
ekonomisti pa celo po leto in &e

V letu 2005 se je v Sloveniji zaposlilo 11.054 iskea prve zaposlitve. Od tega se jih je kar
9.170 ali 83 % moralo sprijazniti z zaposlitvijo dalocen ¢as. Velik delez brezposelnosti
mladih je tudi evropski in svetovni problem. Je Ipdga deindustrializacije, tehnoloskih
sprememb in globalizacije. Brezposelnost mladinvde je zaradi gospodarskega okrevanja
najbolj razvitih gospodarstev v primerjavi z let@d05 nekoliko znizala, vendar je Se vedno
ve¢ kot dvakrat viSja od sploSne brezposelnosti, \elkatso zajete vse generacije. SploSna
brezposelnost v EU-25 je upadla na 8,8 %, brezpostimlajSih od 25 let v EU-25 pa je
znasSala 18,5 % (Osamljeni med trdnjavami strahG06

Stopnja brezposelnih prebivalcev, mlajSih od 25jet EU-25 znaSala v letu 2003 12,3 %,
kar je izjemno visok odstoteke ga primerjamo s stopnjo brezposelnih v ZDA (1)6 Ptav
tako je bila stopnja brezposelnih v starosti medr289 leti v ZDA mnogo niZja kot v EU-
25.

Tabela 6: Brezposelnost diplomantov v letu 2003

EU-25 | ZDA

Stopnja brezposelnih prebivalcev v
starosti 20—24 let s terciarno izobrazbo (%) 12,3 6§ 1,

Stopnja brezposelnih prebivalcev v
starosti 25—-29 let s terciarno izobrazbo (%) 8,5 2,6
Vir: EUROSTAT

Ce primerjamo brezposelnost mladih v Sloveniji zgimi evropskimi drzavami, lahko
vidimo, da imajo nekatere drzave Se&jeegprobleme. Stanje brezposelnosti je zaskrhigijo
Greiji (26 %), Franciji (21 %), na Slovaskem (31 %)Roljskem (35 %).

Do leta 2005 ni bilo med ukrepi aktivhe politikeppalovanja nobenega specializiranega
programa, ki bi bil osredoten samo na mlade. Prav to dejstvo je tudi edendzmzogov
za porast brezposelnosti med dobro izobrazeninhbchignti.

Po besedah Miroljuba Ignjat@a (Osamljeni med trdnjavami strahov, 2006) se mladi
brezposelni Slovenci obnaSajo povsem déagdeot njihovi vrstniki v drugih drzavah (npr. v
Franciji). Ne izkazujejo svojih frustracij in ragranj z javnimi demonstracijami, tentvee
umikajo v individualizacijo in pasivnost. S svojagivnostjo se hkrati umikajo v druzino, k
svojim starSem, saj si sami ne zmorejo zagotowatinesti. Tako si tudi tezje in pozneje
ustvarijo lastno druZzino.

> Stopnja brezposelnosti, ki kot brezposelne Ste@be stare 15 let in §gki izpolnjujejo doléene, mednarodno
primerljive pogoje: 1. da v dotenem obdobju niso opravile nobenega dela zé&lpj&. da aktivno i&ejo neko
obliko dela za plélo (zaposlitev ali samozaposlitev); 3. da lahkérego delati v predvidenem roku.
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5.4 Neskladje med ponudbo in povpraSevanjem na trgdela

V Sloveniji je navzée neskladje med zahtevami delovnih mest in izolmaabstrukturo
delavcev. Zato prihaja do tega, da @eloa delovna mesta (predvsem tista, ki zahtevaje vis
izobrazen kader) ostajajo nezasedena predvsemi zegaddostne izobrazbe delavcev. Na
drugi strani pa je velik delez nizje izobrazeniltesteev, ki ostajajo brezposelni.

Iz slike lahko vidimo, da je bilo v letu 2005 priso Se veliko neskladje med izobrazbeno
strukturo povpraSevanja delodajalcev po delavcitstmkturo brezposelnih oseb. Potrebe
delodajalcev po delavcih so ponudbo brezposelnéb gsesegle na lll.-IV. ter na VI.-VII.
stopnji izobrazbe. V strukturi delovnih mest jec\wdelovnin mest za enostavnejSa dela in
man] zahtevnejSih delovnih mest, za katere se vahtsoka stopnja izobrazbe. Na nizjih
stopnja izobrazbe je bila v letu 2005 ponudba detga od povpraSevanja (izjema so delavci
s lll. in V. stopnjo izobrazbe), na viSjih stophj&obrazbe pa je bilo stanje ravno obratno.
Razlogi za obstoj brezposelnosti na nizjih stopngaibrazbe so predvsem izguba zaposlitve
starejSih, ki so po mnenju delodajalcev zaradi Bemotiviranosti za dodatno izobrazevanje
manj zanimivi, manjSe moznosti zaposlovanja osefiZzp izobrazbo in nepripravljenost
kandidatov za daljSo voznjo do delovnega mestan@pbr@ilo Zavoda RS za zaposlovanje
2005).

Slika 5: Prijavljene potrebe po delavcih in registriranefgoselni po stopnjah izobrazbe v
letu 2005, Slovenija
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Vir: Letno porailo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje 2Q006

Zaradi neustreznega sodelovanja univerz s trgom skeldogaja, da je na eni strani pteve
izobrazenega kadra v stroki, po kateri trg nimé& petreb, na drugi strani pa obstajajo visoke
potrebe po nekaterin poklicih, za katere je s st&ndentov premalo zanimanja. Ker
povpraSevanje po visje izobrazenih kadrih presegaigbo, lahko sklepam, da smo Slovenci
na nekaterih podegih Se vedno premalo izobrazeni, da bi zapolnilodea mesta, po katerih
obstaja na trgu dela povpraSevanje.
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6 UKREPI, NAMENJENI UREJANJU POLOZAJA DIPLOMANTOV N A TRGU
DELA

Brezposelnost je v Zatku devetdesetih let postala resen in trdovrateblem, ki zahteva
celostno reSevanje. V nadaljevanju so predstavipekateri pristopi in organi reSevanja
omenjene problematike.

6.1 Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nagaljju Zavod oziroma ZRSZ) je del
javne uprave, a je v okviru Ministrstva za delajaino in socialne zadeve samostojna pravna
oseba s statusom javnega zavoda, ki deluje enatrabma@je Republike Slovenije. Zavod
deluje organizacijsko oziroma funkcionalno na sed@avoda z vodstvom in centralno
sluzbo ter v obminih sluzbah z Uradi za delo. Uporabniki storitew@@a so brezposelne
osebe, delodajalci, Stipendisti in prosilci za snidka posojila, osebe, ki potrebujejo
strokovno pomo pri zaposlovanju in poklicni orientaciji, strokayninstitucije, izvajalci
programov zaposlovanja, socialni partnerji ter @stn Danes deluje v Sloveniji dvanajst
obma:nih sluzb in devetinpetdeset uradov za delo.

ZRSZ je osrednja izvajalska institucija politikeppalovanja v Sloveniji in najpomembnejSi

posrednik med aktualno ponudbo in povpraSevanjentrgia dela. Posreduje pretezno

informacijske aktivnosti, ki vplivajo na nizanjeestla brezposelnih oseb in zmanjSanje
strukturnih neskladij na trgu dela. Zavod posredujezposelne na prosta delovha mesta,
sodeluje z delodajalci in zasebnimi agencijami zgoslovanje. Uvajajo se Centri za

poklicno informiranje in svetovanje ter odprti sist sprejema strank na uradih za delo, kjer
lahko stranke dobijo razine informacije o trgu dela in moznosti zaposlovanja

Glavne naloge, ki jih izvaja ZRSZ, so (Glazer, H2802, str. 220):
= posredovanje zaposlitev in zaposlitveno svetovanije,
zavarovanje za primer brezposelnosti,
programi in ukrepi politike zaposlovanja,
izdajanje delovnih dovoljenj za delo in zaposloesijjcev,
drzavni program Stipendiranja mladine,
poklicna usmeritev,
izdelava analitinega, razvojnega in drugega strokovnega gradivaelpeim
dejavnosti Zavoda,
= obveganje o trgu dela.

Dejavnost Zavoda je financirana iz drzavnega p@uora. Posebno pozornost poswe
strokovnemu usposabljanju zaposlenih, le-ti monageti opravljen poseben strokoven izpit.
Ker si je ZRSZ kot enega izmed ciljev zastavil, @l bolj obvega svoje stranke o
zaposlitvenih moznosti, je Ze leta 1996 med praavodi v Evropi oblikoval svojo donia
spletno stran (Glazer, Hazl, 2002, str. 221).

6.2 Pasivna politika zaposlovanja

Pasivna politika zaposlovanja stoji za tem, da fodbéi vsi zaposleni zavarovani za primer
brezposelnosti. Brezposelna oseba je upesa do nadomestila za primer brezposelnosti,
socialne pomd, programov usposabljanja, zdravstvenega in idgakga zavarovanja.
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V zatetku 90-ih let je nenadno pasanje brezposelnosti pomenilo preveliko obremerutv

Zavod za zaposlitev, zato so ukrepali s politikodigjega ali prethsnega upokojevanja. Na
ta n&in se je zmanjSalo Stevilo brezposelnih, ki bi isersprijavili na Zavod za zaposlitev.
To je bila le kratkotrajna resitev, kajti posledieabila nara&anje Stevila upokojencev in s
tem povéanje vzdrZzevanega oziroma neaktivhega prebivalstvi@avne porabe, zmanjSanje
delovno aktivnih na trgu dela, razmerje med deloakbvnimi in neaktivnimi se slabsa, in
sicer v breme zaposlenih in drzavne blaginje.

Slovenski izdatki za upokojevanje so bili med ngjui v drzavah tranzicije. Leta 1993 je
bilo predtasno upokojenih 2.067 oseb. Znizala se je tudinggogelovne aktivnosti, iz 68,6
% v letu 1991 na 57,7 % v letu 1993 (SURS, 2004).

6.3 Aktivna politika zaposlovanja

Aktivno politiko zaposlovanja (APZ) sestavljajo rewrstni programi in ukrepi, s katerimi
drzava neposredno in selektivno posega na trg daldj med delovno aktivne vkiiia in
zadrzala ¢im ved delovno sposobnega prebivalstva ter pré&f@eoziroma zmanjSala
brezposelnostOsnovni namen in cilji APZ-ja so zagotavljanje e&mske aktivnosti in
zaposljivosticim SirSemu krogu posameznikov.
Kljub temu, da je model APZ nastal Ze konec Stgeddh let, so ga razvitejSe drzaveeaa
uvajati Sele v Sestdesetih letih. Razlogi so biidvsem naslednji (Svetlik, B&ti2002, str.
175):

= teznja po ohranjanju polne zaposlenosti,

= hkratno narafnje brezposelnosti in inflacije,

= paragajoca strukturna brezposelnost,

= pomanijkljivost izobrazevalnih sistemov, ki jim nspelo usposabljati delovne sile,

katera bi se prilagodila povprasevanju,
= hitro nara8anje ponudbe dela zaradi vstopanja Zensk in migdlih

Med vsemi naStetimi razlogi je za uveljavljanje ARZnajpomembnejSe poevanje
strukturne brezposelnosti. Ta se pojavlja kot phbeke uvajanja novih tehnologij, ki
zahtevajo vse \ein vse bolj posebno znanje in sposobnosti zapislen

Aktivna politika zaposlovanja je hamenjena spodbjujebrezposelnih oseb k aktivnemu in
nartnemu iskanju moznosti za zaposlitev. Javni zawualizaposlovanje izvajajo Stevilne
programe, v katere se vkfjujejo brezposelne osebe. V okviru APZ-ja se izvasipdéi
programi:

a) Programi izobrazevanja in usposabljanja. Ti @og sodijo med najpomembnejSe
programe APZ-ja. Mednje sodijo najraziejSi programi, kot so: programi porqri
nartovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve, pragn psiho-socialnega
usposabljanja in osebnostnega razvoja, daeli oblike krajSega poklicnega
izobrazevanja in izpopolnjevanja, programi uspgsafd za nizje stopnje zahtevnosti
dela za nekvalificirano delovno silo, usposabljange delovhem mestu, katerega
posledica je sklenitev delovnega razmerja (SveBedtic, 2002, str. 187). V program
se lahko vklj@ujejo brezposelne osebe, katerim drzava krije k&r@dlnine, povrne
potne stroSke ter stroSke obveznega zdravstvenggaarvanja ter jim zagotavlja
poma: v obliki Stipendije (Svetlik, Bati 2002, str. 190).
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b) Programi, ki spodbujajo samozaposlovanje. Naemeng tistim brezposelnim, ki
razmiSljajo o uresdevanju svoje poslovne zamisli ter s tem tudi o wpu novih
delovnih mest. Oblike programov spodbujanja samoglawanja so: informativni
seminarji, uvodni seminarji, poglobljene oblike asabljanja in delavnice,
usposabljanje za mala podjetja, uvajanje kooperativsamozaposlovanje na
podezelju (Svetlik, Bati 2002, str. 190).

c) Programi javnih del. Cilj je zagotoviti &g@sno zaposlitev, dvig delovnega potenciala
in ravni znanja, sposobnosti, osebnostnih spratnest motivacije dolgotrajno
brezposelnih oseb. Delo je prostovoljno in pogojpiejemanje podpore, socialne
poma:i, povrailo transportnih stroSkov, zavarovanje (SvetliktiBa2002, str. 191).
Javna dela imajo zaposlovalno in druzbeno funkadfjaadnjih letih so se javna dela
uveljavila kot ena najuspesnejSih oblik APZ-ja. Breselnim osebam omoggo
ponovno vkljgitev v svet dela, da povajo svojo konkuretnost na trgu dela,
ohranijo in razvijajo svoje delovne navade ter ampci drzave sami prispevajo za
zagotavljanje lastne socialne varnosti. Javna def@odbujajo socialnoekonomski
razvoj lokalnih skupnosti, saj omagao opravljanje nepridobitnih del in storitev, ki
jih ni mogaie izvajati kot redno dejavnost, s tem pa tudi igpo k dvigu kakovosti
Zivljenja oltanov (ZRSZ).

d) Program za pospeSevanje zaposlovanja za krajévrl ¢as. Namen programa je
spodbujanje delovne aktivnosti tezje zaposljivinelmsin njihovo prehajanje v
zaposlitev za polni delovnias ali samozaposlitev. Hkrati program dagugudi
nadomestitev dela pla tezje zaposljivi osebi, ki se zaposli za kra@ognocas za
najmanj tri mesece (ZRS2Z2).

e) Lokalni zaposlitveni programi. Namenjeni so wdipgjanju odpiranja novih delovni
mest in zaposlovanju tezje zaposljivih brezposetrsieb na obmigu z nadpovpréno
stopnjo brezposelnosti. Spodbuja se razvoj novibviiéh mest na podigu storitev,
sociale, ekologije ter razvoj novih oblik dela @eha domu, delo na daljavo,
kooperative) (ZRSZ).

f) ProgramNadomestitev dela pfa pripravniku Program je namenjen paevanju
zaposlovanja viSje in visoko izobrazenih pripraevikna obmgjih z nadpovpréno
stopnjo brezposelnosti, da bi skuSali prépréeg mozganov s teh podip(ZRSZ).

Zavod za zaposlovanje izvaja S& vaznolikih programov, ki spodbujajo zaposlovamjeso
namenjeni razénim skupinam, ki se znajdejo v stanju brezposeindgpostavljeni so le
programi, ki so nekako najuspesnejSi glede na Istevkljucenih brezposelnih oseb.
Razvidno je, da se najvgozornosti posvw& izobrazevanju in usposabljanju brezposelnih
oseb, saj je ravno nizka stopnja izobrazbe v Velgiimerih razlog za brezposelnost.

6.4 Dejavnost Zavoda v letu 2006

V letu 2006 je Zavod izvajal 30 raghih programov zaposlovanja, kateri so se delnw ali
celoti financirali iz ESS (Evropski socialni skladli pa iz integralnega prafana.
Organizirano je bilo tudi sploSno svetovanje inomfiiranje brezposelnih oseb v uradih za
delo. V obdobju januar—november 2006 so znaSalabfiena sredstva za APZ priblizno
50.05 mio EUR (12 milijard SIT), od tega iz ESSEGH. mio EUR (4 milijarde SIT) ter iz
integralnega protaina 33.383 mio EUR (8 milijard SIT).

31



V letu 2006 je bilo v programe zaposlovanja vé&dnih 83.935 oseb. Izmed vseh programov,
ki jih izvaja APZ, je bil v preteklem letu najuspessSi programJsposabljanja na delovnem
mestu Cilj ukrepa je pospeSevanje zaposlovanija in poaalelovne integracije brezposelnih
oseb, katerih znanja, w@8e, spretnosti in delovne izkuSnje ne om&go neposredne
zaposlitve. V to aktivnost je bilo v letu 2006 wkignih skoraj 3.000 brezposelnih oseb, kar
je dobro tretjino v& kot v letu 2005. Iz te aktivhosti se je zaposlhie¢ kot 50 %
brezposelnih oseb (ZRSZ).

Oktobra 2006 je bilo v Sloveniji 915.023 aktivnilnepivalcev. V primerjavi z mesecem
septembrom se je Stevilo aktivnih prebivalcev gal@ za 0,6 %. Ugodno je bilo tudi gibanje
brezposelnosti. Kot je razvidno iz spodnje tabséeje Stevilo registriranih brezposelnih oseb
od konca leta 2005 do konca leta 2006 znizalo z27P4oseb oziroma za 15,4 %, na 78.303.
V povpr&ju pa se je brezposelnost v minulem letu v primérg predhodnim letom
zmanjSala za 6,6 %. Rakujemo in ocenjujemo lahko, da se bo brezposelmugevala tudi

v letu 2007, vendar @asneje kot v letu 2006.

Tabela 7: Stevilo registrirano brezposelnih oseb po letih

Leto Stevilo Povpré&no Rast Povpréna
registriranih Rast Stevilo (verizni stopnja
brezposelniiy  (verizni registriranih indeks) registrirane
oseb (stanjg indeks) |brezposelnih ose brezposelnosti (Vv

31.12) %)

2002 99.607 95,6 102.635 100,8 11,6

2003 95.993 96,4 97.674 95,2 11,2

2004 90.728 94,6 92.826 95 10,6

2005 92.57% 10p 91.889 99 10,2

2006 78.303 84,6 85.836 93,4 9/6*

* Povprecna stopnja registrirane brezposelnosti je za obdobje od januarja do konca oktobra 2006

Vir: ZRSZ

Stopnja registrirane brezposelnosti se je v lefd62tnhizevala zaradi ¢gga Stevila delovno
aktivnih prebivalcev in upadanja brezposelnosti.tdbka 2006 je stopnja registrirane
brezposelnosti v drzavi znaSala 8,9 %, kar je Zadstotne tcke manj kot pred letom.

V evidenco brezposelnih oseb se je v letu 2006Gvlg kar za 4,4 % manj brezposelnih oseb
kot v letu poprej. Med novoprijavljenimi brezposetn osebami je bil najugi delez tistih
oseb, ki jim je prenehalo delovno razmerje za ¢kaias (37,0 %). V primerjavi z letom
2005 se je zmanjSal priliv brezposelnih po iztekpaslitve za dokencas (za 3,4 %), prav
tako priliv trajno preseznih delavcev in brezpodelaradi stéajev (za 7,1 %). Najbolj se je
zmanjSal priliv iskalcev prve zaposlitve (za 14,1 %

V letu 2006 se je spremenila tudi struktura breepok oseb. Ker se je zmanjSalo Stevilo
novoprijavljenih iskalcev prve zaposlitve, sta seanjSali kategorija mladih v starosti do 26
let in kategorija iskalcev prve zaposlitve ter drugategorije brezposelnih (glej Prilogo,
Tabela 2)

Glavne naloge sluzb za zaposlovanje so predvsem:
= posredovanje zaposlitev,
= posredovanje informacij o trgu dela,
= upravljanje programov zaposlovanja,
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* jzvajanje sistema zavarovanja za primer brezposglno

6.5 Posodobitev univerz

Evropske univerze imajo s 4.000 ustanovami in & k@ 17 milijoni Studentov ogromen
potencial, ki pa ni v celoti izkori&n in &inkovito uporabljen, da bi podprl Evropo na poti k
vedji rasti in ve& delovnim mestom. Vsaka drzava visoko vrednoti swmjiverze in jih je
zato veliko poskusSalo ohraniti na nacionalni ravmodrobnimi predpisi glede organizacije,
nadzora itd. v@na univerz ponuja iste programe in niso odprtedaage vrste &enja. To
predvsem preptelje veje Stevilo vpisov ter ug@snjuje inovacije v ¢nih na&rtih. Ravno
tako prihaja do stalnih neusklajenosti med uspgspbstjo diplomantov in potrebami
delovnega trga. Brezposelnost diplomantov je vkeeti Stevilu drzaslanic nesprejemljivo
visoka.

Za reSitev teh problemov bi pripomogle drzave,igeiss tem, da ustvarijo potrebne pogoje,
ki bodo univerzam omogali, da izboljSajo zmogljivosti, se posodobijo irostanejo
konkurergnejSe. Za dosego uspeha so bistvene predvsem maskgremembe (Komisija
evropskih skupnosti, 2006)
= Poveati se mora delez Studentov, ki Studirajo v tujihd pomeni, da se mora
znatno poveati geografska in medsektorska mobilnost.
= Ce haejo univerze postati inovativne in sposobne odzigat na spremembe,
morajo imeti dejansko avtonomnost in odgovornosizavheno za razbremenitev
od prekomerne zakonske ureditve in mikromanagmentagjo univerze sprejeti
polno institucionalno odgovornost za svoje rezaltat
= Prav tako morajo univerze postati vedno pomembrigsi v gospodarstvu, ki je
sposoben hitro se odzvati na povpraSevanje trgaraevijati partnerstva za
izkoris¢anje znanstvenega in tehnoloskega znanja. Sodgéov&mdentov in
raziskovalcev v podjetjih lahko izboljSajo ustregh@rogramov izobrazevanija in
usposabljanja.
= Da bi uravnali neusklajenost med usposobljenostoohantov in potrebami
delovnega trga, morajo biti univerzitetni prograstrukturirani tako, da neposredno
poveujejo zaposljivost diplomantov in nudijo Siroko gmito delovni sili.
= Kot pravi lizbonska strategija, se mora za posagebsektorja visokoSolskega
izobrazevanja nameniti najmanj 2 % BDP (vkhjo z javnim in zasebnim
financiranjem).
= Okrepiti je potrebno interdisciplinarnost in trarssiplinarnost, kar pomeni, da
morajo univerze prilagoditi svoje programe novimilginostim. Manj se je
potrebno osredotiti na znanstvene discipline in bolj na potjeo raziskav in
pospeSevati vzajemno delovanje med Studenti iskaxalci.
= Komunikacija med univerzo in druzbo je zelo pomemb$e posebej sedaj, ko
druzba vedno bolj temelji na znanju. Z vzajemnindedovanjem z zunanjim
svetom bodo dejavnosti univerz, programi izobrang@ausposabljanja in raziskav
postopoma bolj ustrezali potrebam drzavljanov unzte na splosno.

Da ne bi Evropa zaostajala v svetovni konkurencipodr@ju izobrazevanja, raziskav in
inovacij, potrebujejo univerze temeljito prestruktanje in posodobitev, kajti univerze so
tiste, ki bodo omogtale uspeSen prehod na gospodarstvo in druzbo, dtakiemeljila na

Zznanju.
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6.6 Bolonjska reforma

V c¢asu Studija naj bi se Studentje &idilkriti ¢cno razmisljati in si pridobiti temeljna znanja.
Takoj po koganem Studiju ne morejo &ti samostojno delati v strokovni praksi, imajo pa
relativno Siroko znanje, ki omoga fleksibilno prilagajanje razinim kontekstom in
situacijam.

Univerze naj bi izobrazevale bagoznanstvenike in jih pripravljale na njihovo akaxo
kariero. Vendar je diplomantov, ki se zaposlijoosgodarstvu vedno ¥éot tistih za delo na
akademskem podéfu.

Zaradi navedenih razlogov in potreb EU so evropskistri za izobrazevanje 19. junija 1999
sprejeli skupno deklaracijo o evropskem visoko3aiskprostoru — Bolonjsko deklaracijo
(Lisbon European Council, 1999, str. 1).

Kon¢ni cilj bolonjske reorganizacije visokoSolskegaesisa je »do leta 2010 z medsebojnim
sodelovanjem izgraditi odprt in konkug@m evropski visokoSolski prostor, ki bo evropskim
Studentom in diplomantom omog prosto gibanje in zaposljivost« (Ministrstvo vaoko
Solstvo, znanost in tehnologijo, v nadaljevanju MYZKor¢ni cilj reforme bo dosezen s
spremembami in ukrepi na podjitr:

= zagotavljanje kakovosti visokega Solstva,

= gsprejetje dvo- oziroma tristopenjskega sistemaijstud

= pospeSevanje mobilnosti Studentov, akademskegdmingstrativnega osebja,

= vzpostavitev kreditnega sistema (ECTS) za vredipet&ndijski obveznosti,

= priznavanje stopenj: sprejem sistema lahko prepahan primerljivih stopen;,

= aktivna udelezba visokoSolskih zavodotiteljev in Studentov v bolonjskem procesu
in sodelovanje Studentov pri upravljanju visokegstya,
pospeSevanje evropske dimenzije v visokem Solstvu,
pospesSevanje privtaosti evropskega visokoSolskega prostora,
vsezivljenjsko denje,
oblikovanje evropskega visokoSolskega prostora vmopskega raziskovalnega
prostora
= dva stebra na znanju temekedruzbe.

Bolonjska reforma se na univerzah kaze predvseneiskoenovljene programe, ki
spreminjajo n&n in vsebino potevanja na visokosolskih ustanovah.

Prva stopnja prenovljenih programov je dodiplomské&aja tri do Stiri leta ter se zak§uz
opravljeno diplomo.

Druga stopnja je diplomska in traja eno do dve l€bnéa se z diplomskim delom, ki se
mora z&eti v za&etku zadnjega, tj. 10. semestra Studija.

Tretja stopnja je podiplomska, traja pravilomaléta in se zakljéi z doktoratom znanosti
(MVZT, 2006, str. 16).

Slovensko visoko in viSje Solstvo se v zadnj&msu hitro razvija: Stevilo fakultet nata$
vec kot 60 % vsakoletne generacije dijakov se vpiSevinake ali viSje Sole, del Studentov
Studira po starih programih, del po novih, ki sermvljeni glede na cilje bolonjske reforme.
Do leta 2010 naj bi bili na vseh univerzah in nahvstopnjah Studija vpeljani novi bolonjski
Studijski programi (MVZT, 2006, str. 3).

34



MVZT ugotavlja, da novi progami zaenkrat Se nearsjo ciljem bolonjske reforme v celoti.
Univerze in fakultete bodo morale v prihodnostijsvorograme Se prilagajati, Se posebej pa
uvesti v& prakticnega dela in dobrih praks, ki jih izvajajo najbeljgniverze na svetu.

7 SKLEP

Polozaj mladih na trgu dela je nekoliko otezen,tik#&ar veliko se jih sré&uje z
brezposelnostjo po zakljku izobrazevanja. Celo bolje izobrazeni mladi niseti, ceprav
naj bi bili v boljSem polozaju. Vse venladih se odlga za Studij druzboslovnih in poslovnih
ved, po kadrih te smeri pa ni tolikSnega povprasgviot je ponudbe. Vedno manjSe pa je
zanimanje Studentov za naravoslovne in t&mmi vede, po katerih je na trgu ¢ve
povpraSevanja. Mozno reSitev za zmanjSanje brekpmste mladih diplomantov vidim
predvsem v sodelovanju drzave z univerzo ter séopspodbujanju Studija ved, po katerih
je povprasSevanije na trgu delajee

Izobrazevanje se v zadnjih nekaj letih podaljSiezlogov za to je e Znanje postaja
najpomembnejSa vrednota na trgu dela, mladi pgoviddi boljSe zaposlitvene moznosti ter
boljSi socialni in ekonomski status.

Vendar se veliko mladih diplomantov po zakku izobrazevanja s@a z brezposelnostjée
pa Ze dobijo zaposlitev, je le-ta pogosto za dmidas.

Brezposelnost lahko nastane resen problem, katggqmarebno celovito in @ano reSevati.
V Sloveniji je brezposelnost postala problem koB8det prejSnjega stoletja. K reSevanju
nastale situacije je pristopila na ré&mk n&ine, eden izmed njih je intenzivho uvajanje
fleksibilnih oblik zaposlovanja.

V Sloveniji je fleksibilnega zaposlovanja v primearj s prevladujéo standardno obliko
relativno malo, vendar je mog®e opaziti pozitiven trend pojavljanja omenjenihikbl
Netipi¢ne oblike zaposlovanja (samozaposlovanije, zapestévdoldencas) so se pojavile z
nenadnim mnoZnim porastom brezposelnosti zlasti od leta 199kejalyf zadnjentasu se
brezposelnost v Sloveniji pasi izboljSuje, a zaradi tega delez fleksibilnegpaslovanja ne
upada, celo poveije se. Na podlagi tega lahkaieen, da fleksibilne oblike zaposlovanja v
doloceni meri ugodno vplivajo na zmanjSevanje brezpastinvendar pa je pri tem potrebno
upoStevati spremljaj@ dejavnike, ki pomembno vplivajo na kakovost zép@s in
posledéno tudi na vsesploSno blagostanje druzbe.

Pricakovanja mladih o njihovih zaposlitvah so drémga od moznosti, ki jim jih ponuja trg.
Poleg zasluzka in ustvarjanja karieréuaajo Se na veliko kreativnost, cenjeno, zanimivo
delo, moznosti vsezivljenjskega izobrazevanja, dabedosebne odnose na delovnih mestih.
A trg dela ni najbolj naklonjen mladim, zlasti isé&m prve zaposlitve. Razlog je predvsem v
pomanjkanju delovnih izkuSenj, saj delodajalatejp delavce z izkuSnjami, praétim
znanjem. Mladim seveda to primanjkuje, saj se @fnpripravnistva, pa tudi izobrazevalni
sistem ni dovolj povezan z rashimi organizacijami in podjetji, ki bi omogali mladim
pomembne izkusSnje oziroma prakso.

Kljub temu, da imajo mladi na trgu dela omejene nusti, pa imajo tisti z visjo izobrazbo Se
vedno prednost pred ostalimi, manj izobrazenimindée tudi dobra izobrazba mladim ne
prinese garancijo varne zaposlitve, ampak je ledgygo} za powvé&anje njihovih
zaposlitvenih moznosti.

35



Mladi o svoji poklicni prihodnosti p¢akujejo ve, kot bi morali préakovati na trgu dela.
Drugae povedano, ptakovanja mladih o njihovih zaposlitvah presegajbaranoznosti, ki
jim jih ponuja trg in se razlikujejo od zaposlitew jih, potem ko vstopijo na trg delovne sile,
opravljajo. Ne dobijo tistega, kar si zelijo. Mndgat se morajo zadovoljiti z delovnimi
mesti, ki niso na nivoju njihove izobrazbe, kar @i da so preve izobrazeni za
opravljanje doléenega delovnega mesta.

Mladi diplomanti morajo¢im hitreje premagati Z&tno raz¢aranje na trgu dela, ohraniti
motiviranost, elan ter voljo za iskanje primern@aslitve. S pridobitvijo delovnih izkuSen]
in referenc, ob Ze dobri izobrazenosti, si boddlilitsvoj polozaj na trgu. Temu pa prav
gotovo sledi vé moznosti in priloZnosti zaposlovanja.
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SEZNAM UPORABLJENIH KRATIC IN OKRAJSAV

APZ — Aktivna politika zaposlovanja

BDP — Bruto druzbeni proizvod

EU — Evropska unija

EU-15- Drzavetlanice EU pred 1. majem 2004

EU-25 - Drzaveglanice EU po 1. majem 2004

ISCED - Mednarodna standardna klasifikacija izobrazevafinternational Standard
Classification of Education)

MVZT - Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in teloggb
RS — Republika Slovenija

SKM - Standard kupne nio

ZRSZ — Zavod RS za zaposlovanje



PRILOGA

Tabela 1: Registrirana brezposelnost v letu 2005 po stopizjalbrazbe, Slovenija
Stopnja izobrazbe
Skupaj . 1. 1. V. V. VI. VIl.+
December
2005
(stanje v %) 100 34,8 5,4 1,1 23,2 27,4 2,4 5,6
Vir: Letno porailo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje 2006
Tabela 2 Stevilo brezposelnih oseb po posameznih katejorij
Povprec¢no |Stari do| IScejo Zenske |Brezposelni Brez Stari 40
Stevilo 26 let prvo nad 1 leto |strokovne| letin
Leto/ registrirano zaposlitev izobrazbe | vec
mesec brezposelnih
2002 102.635| 24.663 20.071| 52.528 55.833 48.221 50.658
2003 97.674| 25.499 22.665 51.599 47.470 43.162| 43.112
2004 92.826| 24.317 23.371] 49.266 42.860 38.620| 39.725
2005 91.889 22.212 22.372| 49.439 43.441 37.453| 40.072
2006 85.836| 18.233 19.165 47.004 41.891 33.712 39.724

Vir: Zavod RS za zaposlovanje




Tabela 3: Diplomanti terciarnega izobrazevanja po pdgfihoizobrazevanja mednarodne
standardne klasifikacije izobrazevanja (ISCED @&A)rsti programa, Slovenija, 1998 in 2005

skupaj
VSS UDS MSS Skupaj [Struktura | (%)
1998 | 2005 | 1998 | 2005 | 1998 | 2005 | 1998 | 2005 1998 2005
1 Izobrazevanje 16 352 827/ 1.170 22 84 865 1.606 13,2 11,9
2 Umetnost in - 438 668 68| 177 506 845 7,7 6,3
humanistika
Umetnost - 116 201 16 38 132 239 2,0 1,8
Humanistika - 322 467 52| 139 374 606 5,7 4,5
3 Druzbene vede, 503 2.782| 1.809 2.284 221 796| 2.533] 5.862 38,8 43,6
poslovne vede in
pravo
Druzbene vede - 271 785 71 294 342 1.079 5,2 8,0
Novinarstvo in - - 130 88 3 3 133 91 2,0 0,7
obvescanje
Poslovne in upravne 503 2.782] 1.023 860 136 441 1.662 4.083 25,4 30,3
vede
Pravne vede - - 385 551 11 58 396 609 6,1 4,5
4 Znanost, 3 116 262 376 88| 140 353 632 5,4 4,7
matematika in
racunalnistvo
Vede o zivljenju - - 71 155 26 57 97, 212 1,5 1,6
Fizikalne, kemijske in - 10 98 99 31 25 129 134 2,0 1,0
vede o materiji
Matematika in - 15 30 39 10 9 40 63 0,6 0,5
statistika
Racunalnistvo 3 91 63 83 21 49 87 223 1,3 1,7
5 Tehnika, 209] 781 814 723 111 184 1.134| 1.688 17,4 12,5
proizvodne
tehnologije in
gradbenistvo
Tehnika 204 429 562 324 90 126 856 879 13,1 6,5
Proizvodne tehnologije 2 242, 76 123 9 39 87 404 1,3 3,0
Arhitektura in 3 110 176 276 12 19 191 405 2,9 3,0
gradbenistvo
6 Kmetijstvo in 1 157 142 153 11 31 154 341 2,4 2,5
veterina
Kmetijstvo in 1 157 97 99 11 27 109 283 1,7 2,1
gozdarstvo
Veterinarstvo - - 45 54 - 4 45 58 0,7 0,4
7 Zdravstvo in 263 911 247 734 203 78 713 1.723 10,9 12,8
sociala
Zdravstvo 102 681 247 315 203 71 552 1.067 8,4 7,9
Socialno delo 161 230 - 419 - 7 161 656 2,5 4,9
8 Storitve 169 646 100 83 9 31 278 760 4,3 5,6
Osebne storitve 1 210 - - 5 - 6 210 0,1 1,6
Transportne storitve 41 217 97, 80 1 15 139 312 2,1 2,3
Varstvo okolja - - - 3 3 16 3 19 0,0 0,1
Varovanje 127 219 3 - 130 219 2,0 1,6
Skupaj 1.164{ 5.745 4.639| 6.191 733| 1.521] 6.536| 13.457 100,0 100,0

Vir: SL-1999, str. 128, SL-2006, str. 131



