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UvoD

Namen predmetne diplomske naloge je predstavit&ejpmskega sistema Zvezne republike
Nemdije (v nadaljevanju: ,Newija“). NemSko gospodarstvo, ki ga uv¥a$no med
najmanejSa gospodarstva v Evropi, se kot eno izmed pwilEvropi soda s krizo
pokojninskega sistema. Vzroke za to lahko najdemeamem gospodarstvu kot tudi v
demografiji in drugih dejavnikih, prtemer je po mojem preganju najpomembnejSi prav
vpliv demografije (oziroma demografske problematikaizke stopnje rodnosti in vse daljSe
(neaktivne) Zivljenjske dobe). Nezanemarljiv dejavpa je tudi zdruzitev obeh Nei po
padcu Berlinskega zidu. Neijo sem si za predmet diplomskega dela izbral @ato, ker
gre za drzavo, za katero marsikdo prav zaradi ngph@Sne uspesnosti ne ve, da se&am
problemi na tem podigu.

V diplomski nalogi bom prikazal nemski pokojninskistem. Obrazlozil bom njegove
temeljne zna&lnosti, pri éemer sem se oprl predvsem na dosedanje raziskawgdeovitve
pristojnih nemskih ustanov, institucij, ter Zvezaeginistrstva za delo in socialne zadeve.
Predvsem bom poskuSal predstaviti pokojninski siste vidika »treh slojev«, kjer bo
prikazano, n&em temelji nemski sistem.

Naloga je sestavljena iz Stirih vsebinskih sklopéyprvem sklopu so prikazane tiste temeljne
zn&ilnosti Nentije, ki vplivajo na pokojninski sistem. V tej zvesem za prikaz izbral
predvsem podatke, ki prikazujejo sploSno ekonomakaolje Nengije ter tudi podatke, ki
prikazujejo demografsko sliko. Hkrati pa bo tu pakna raznolikost med vzhodnim in
zahodnim delom Ne#ije, pri cemer je sledniji bistveno bolj razvit.

V drugem sklopu je predstavljena osnovna starostlkaba, torej zakonsko predpisana
starostna oskrba in osnovna renta. Osnovne oslajda hil delezen skoraj vsak v Neijp. V
tretiem sklopu bo predstavljena dodatna oskrbge Kirita s kapitalom (na primer raatie
kolektivne pokojninske sheme). V tem sklopu bodgpreq predstavljene razine oblike
podjetniSke starostne oskrbe, zatem pa Se Riemtés.rV cetrtem sklopu so predstaviljene
preostale oblike oskrbe — kapitalno naloZbeni pktigdki sicer niso subvencionirane in ne
Stejejo za oskrba za starost v oZjem smislu, vepdaravno tako pomembno vplivajo na
starostno oskrbo. Za omenjene zasebne kapitaldkébeaje znailno, da niso delezne tako
ugodne datne obravnave kot nalozbe iz prej navedenih sklop@ndar pa je njihova
vrednost velika fleksibilnost in moznostdjie donosov.

Cilj diplomske naloge je torej predstavitev nemskegokojninskega sistema z vsemi
njegovimi bistvenimi zn&lnostmi. V Sloveniji se namtesoadamo s podobnimi problemi in
podobnimi izzivi, zato je primer Nefije lahko dober nauk tudi za nas. Probleme moramo
namre& zaieti reSevati Ze danes in jih ne smemo prelagakasaeje, saj bo reSevanje teh
problemov gasoma vedno bolj tezavno.



1 SploSni podatki o Nengiji

V tem poglavju so na kratko predstavljeni podatkNentiji in o njenem pokojninskem
sistemu.

1.1 Splosno ekonomsko ozadje

To poglavje prikazuje bistvene ekonomske podatk&eriji. Mnogo tabel je mozno najti v
prilogah in nam povedo dosti podatkov, s katerimnialo lazje razloziti nemski pokojninski
sistem.

V obdobju med leti 2000 in 2005 je bila realna @B skoraj 5 %. BDP pa je nominalno
zrasel iz 2.146 milijard EUR na 2.248 milijard EWdtej Prilogo 1). V obdobju med leti 1996
in 2006 je znaSala povpma letna inflacija 1,6 % (Deutsches Institut furtekévorsorge,
2007). Gospodarska rast zelo pozitivno vpliva madard pokojninskega sistema.

Stevilo delazmoznih prebivalcev je v zadnijih latdraslo s priblizno 40.792.000 prebivalcev
na povpreéno 41.150.000 kar pomeni, da se Stevilo ljudi,kkisposobni za delo, pauge. 1z
Priloge 2 je razvidno, da se ni péa samo nominalno Stevilo delazmoznih prebivalcev
Nentije, ampak se je poval tudi njihov delez v razmerju do celotnega pratstva (z 49,4

% na 49,9 %), prtemer je to potrebno pripisati tudi zmanjSanju 3&ewetrok.

Razumljivo je, da si je potrebno prizadevati zagtanje Stevila delazmoznega prebivalstva
(in ustrezno izobrazevanje le-tega), sajj@eStevilo delazmoznega prebivalstva blagodejno
vpliva (veja ponudba primerne delovne sile) tudi na produidst posameznih panog in
posledéno na celotno gospodarstvo.

Iz Priloge 3 vidimo, da se Stevilo zaposlenih zgahlo povéuje oziroma stagnira. \¢anje
Stevila zaposlenih pa je zazeleno oziroma potreanpokrivanje starostne oskrbe stataga
se prebivalstva. Hkrati so zaposleni tudi promo&sti.

Med aktivni prebivalci je bilo leta 2004 61,0 % aletev zaposlenih za polni delowas,
delez samozaposlenih je znasal 10,9 %, 14,8 % jaubilo zaposlenih s krajSim delovnim
¢asom od polnega, 13,3 % pa jih je bilo zgolgadno zaposlenih (Deutsches Institut far
Altersvorsorge, 2007).

V Prilogi 4 je prikazana rast BDP in socialnih ildav na prebivalca, kjer slednji Zze dobro
desetletje nar&ajo hitreje od BDP, kar se v prihodnosti ne bo roagdaljevati v nedogled.
Socialni izdatki se bodo morali po mojem mnenjuj lpwllagoditi BDP oziroma bo moral
BDP rasti hitreje, kar bo glede na trenutno sitganelo tezko. To pomeni, da bo za ohranitev
sedanjega standarda potrebno v prihodnosti bodisirjti“ socialne izdatke bodisi bistveno
poveati gospodarsko rast.



Tabela brezposelnosti, tj. Priloga 5, prikazujeietistih prebivalcev, ki nimajo dela, vendar
si ga Zelijo (iskalci zaposlitve). Ta Stevilka je dan 31. 12. 2005 v Neiji znaSala priblizno
4.861.000 ljudi oziroma 13 % aktivnega prebivalstVa Stevilka je relativno velika in za
drzavo predstavlja dvakratni problem oziroma sko$®wleg dajanja socialne potimomora
drzava delavcu tudi pomagati najti sluzbo - na prisipomejo izobrazevanja - s katero bo ta
sam lahko prispeval k zagotovitvi lastne starosisiebe. Drzava bo morala aktivnho delati na
poveanju zaposlovanja, ki zagotavljadjiestandard za kasnejSe obdobje.

Iz Priloge 6 je razvidno, da je zadolZzenost Ngenrelativho velika. To nakazuje, da bodo
zaradi financiranja starostne oskrbe trpeli projeki so pomembni za gospodarstvo in
njegovo rast, kar pa ima negativhe posledice zaostapanje in posledno tudi za
financiranje starostne oskrbe ¢asan krog).

Slika 1: Delez socialnih dajatev v BDP, izrazenilijandah EUR v¢asu od 1980 do 2005
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Vir: Deutsches Institut fur Altesvorsorge, 2007.

Slika 1 prikazuje rast deleza izdatkov za socialag@tve v odstotku BDP, ki je v zadnjih
petindvajsetih letih v povpégu letno raslo za 4,8 %, absolutno pa za& ket 500 milijard
EUR. Tako je v absoluthem znesku izkazano, daesznsski drastno poveali, vendar se
njihova rast psasi umirja, acemer préa tudi Priloga 7. To je posledica Stevila zapos$ieker
sedaniji nivo zaposlenih ne bo mogel financiratineedeje starostne oskrbe. Posledica tega
je, da se bodo morali izdatki za socialne dajatv@osameznika umiriti, saj se zmanjSuje tudi
Stevilo delavcev na enega upokojenca. V Prilogiidmo odstotek dolgomo ogrozenih
oseb, ki ga drzava poizkuSa zmanjSati z ¢arhi socialnimi programi, s katerimi poizkusSa
zmanjSati tako stroSke starostne oskrbe, kakorrtadativne vplive na oziroma iz okolja (na

otroke - izobrazevanje, ostalo sorodstvo, gsibitezave).
3



Splosni ekonomski podatki kazejo, da se v Rigngospodarstvo giblje v pozitivni smeri,

vendar se poweljejo tudi izdatki drzave. To pomeni, da mora deae bolj delati na

zaposlenosti prebivalstva. S tem je miSljeno, daamdrZzava spodbujati prebivalstvo z
ustreznim izobrazevanjem in tudi s pritegnitvijagrrcialnih delodajalcev k sodelovanju. Za
ohranitev standarda starostne oskrbe je potrebrgowiti tako Stevilo zaposlenih kot tudi
njihovo produktivnost.

1.2 Demografija

Leta 2005 je imela Ne#ija 82 milijonov prebivalcev (Priloga 9). Glede aktualne trende je
moc pricakovati, da se bo Stevilo prebivalcev do leta 2@BtanjSalo na priblizno 69 — 74
milijonov (Bevolkerung Deutschlands bis 2050 - 11.koordinierte
Bevolkerungsvorausberechnung, 2006, str. 15).

Tabela 1: Struktura prebivalstva po posameznihastanih segmentih (v odstotkih) glede na celotnbipedstvo
(prospektivni izrgun OZN)

Leto\Starostni 0Od0do14| Od15do59 | Od15do 64 | Od 65 let naprej
segment let let let

2000 15,6 61,2 68,1 16,3

2010 13,7 60,7 66,2 20,2

2030 14,0 51,5 69,6 26,4

2050 15,2 50,3 56,9 28,0

Vir: Europa in Zeitreihen 2004, 2005, str.102-105.

Iz te tabele izhajamo, da bo leta 2050 dvakr&t starega prebivalstva (65 let in&yekot
prebivalstva, ki je mlajSe od 14 let. To razmemg@mels znasa 1:1,5, leta 2050 pa naj bi znaSalo
1:2. Povpréna starost prebivalstva pa naj bi leta 2050 naraskedanjih 42 na 50 let
(Bevolkerung Deutschlands bis 2050 — 11. koordiaidBevilkerungsvorausberechnung,
2006, str. 17). Iz tega sledi, da bo vedno mangihlgudi, ki bodo v prihodnosti delazmozni.
Le-ti pa bodo morali biti vedno bolj produktivni rzai vedno veé starejSih ljudi, ki bodo
Zeleli imeti enako starostno oskrbo kot generagigd njimi.Ce sedaj na enega prebivalca
starejSega od 65 let naprej pridejo 4 ljudje stad 15 in 64 let, se bo to razmerje leta 2050
predvidoma zmanjSalo na 2:1.

Tudi iz Priloge 10 vidimo, da se bo Zivljenjskogakovanje povéalo iz starosti 78,3 (v letih
2000-2005) na 83,5 za obdobje 2045-2050, kar pqordamaj bi se Zivljenjsko @iakovanje
povetalo za 5 let in da bi morali ljudje delati pet tje ali/in bi morali dajati tudi w& za
pokojnine.



Tabela 2: Stevilo rojstev in smrti

Leto | Stevilo | Stevilo rojstev| Stevilo | Stevilo umrlih | Veg (+) ali manj (-)
rojstev v na tis@ umrlih v na tis@ rojstev glede na
tisocih prebivalcev tisocih prebivalcev Stevilo smrti v
tisocih
2000 767,0 9,3 838,8 10,2 -71,8
2004 705,6 8,5 818,3 9,9 -112,6
2005 685,8 8,3 840,2 10,1 -144,4

Vir: Statistisches Taschenbuch, 2006.

Po sedanjih projekcijah znaSa deficit rojstev @85 144.000, leta 2050 naj bi bil ta deficit
Stirikrat veji (med 560.000 in 600.000). V Neip Stevilo smrti presega Stevilo rojstev v
posameznem letu ze od leta 1972. (Bevolkerung Delatsds bis 2050 — 11. koordinierte
Bevolkerungsvorausberechnung, 2006, str. 14). Bistiazlogi, zakaj mladi rejo imeti ve
otrok, so po raziskavah predvsem st@ddinancna obremenitev je prevelika (47 %
vprasanih), premladi za otroke (47 % vpraSanihxdneljivost s poklicnimi né&ti (37 %
vprasanih), negotova zveza s partnerjem (28 % wgprafter strah pred izgubo zivljenjskega
prostora (27 % vpraSanih) (Deutsches Institut fliersvorsorge, 2007).

Stasoma bo tako vedno manj zaposlenih (20-65 ledymerju do starejSih. Leta 2005 je bilo
to razmerje 100 proti 32. Leta 2030 naj bi bilaoaamerje predvidoma 100 proti 50-52, leta
2050 pa predvidoma celo 100 proti 60 in 64. Delesbivalstva, starega 67 let indvenaj bi

po teh projekcijah naradl Se veliko bolj (Bevdlkerung Deutschlands bis @05 11.
koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, 20066t

Zaradi vedno starejSega prebivalstva, ki je postesiedno daljSe zivljenjske dobe in deficita
rojstev, bo priSlo do tega, da bo vedno manj delawcrazmerju do upokojencev. Ta problem
se lahko reSi s spodbujanjem rasti rojstev ali gaiseljevanjem ustreznih kadrov, ki jih v
Nemiji v dolocenih panogah ze primanjkuje. V zvezi s tem problan potrebno zelo hitro
ukrepati, ker bo leta 2050 predvidoma Stirikratjveleficit rojstev, kot je bil leta 2005.
Potrebno bo temeljito premisliti, kako reSiti t@da®o, saj tudi priseljevanje ustvarja stroske in
druge tezave (tudi priseljence bo nato potrebnmstao oskrbovati). Pri pospeSevanju rojstev
je potrebno upostevati zaposlenost, izobrazbotésmosanjske probleme miadih druzin. Tako
lahko kratkor@no reSimo ta problem s priseljevanjem, dolgampa bo treba problem resiti
tako, da mlade z razhimi ukrepi spodbudimo k zasnadim bolj Stevilnih druzin.

Sklep je, da bo potrebno v prihodnosti intenzivnelad na podr&ju gospodarske in
demografske politike. Bilo bi zelo pripafigvo, da bi oba dejavnika delala v skupno dobro,
da bi prislo do teh sinergijskiRtinkov.



2 Starostna oskrba

Pojem starostna oskrba (nedie Altersvorsorgepomeni celovitost vseh ukrepov, ki morajo
biti izvrSeni, da lahko po prenehanju pridobitnelgéa zivljenja s privaevanim kapitalom in

z dosezenimi zahtevanimi pogoji ohranimo delo zivljenjski standard, ne da bi bilo za to
potrebno bistveno spreminjati zivljenjski stil (Blesministerium fir Arbeit und Soziales,
2007). Starostna oskrba je bila tradicionalno raldqg se je reSevala v okviru gospodinjstva
oziroma druzine. Takrat delovno sposobna genergeipla odgovorna za oskrbo starejSe in
mlajSe generacije. Zadostno Stevilo otrok je kakotpogoj za oskrbo v starosti.

Zavarovalna mreza v Nefiji tako temelji na dveh smernicah: na socialnemazavanju in
na individualnem zavarovanju. Pri prvem drzava skaposameznika v zakonskih okvirih. V
drugem primeru pa mora drzavljan sam poskrbetivbgososkrbo. Vendar pa vsak drzavljan
potrebuje oboje: drzavno in privatno Ziéd (Versicherungen — staatlich und privat 2005.
Sozial und Individualversicherung in Deutschlan@Z, str. 4).

Na splosno imamo pet vej socialnega zavarovanjavsatveno, nezgodno, rentno, delovno in
oskrbovalno zavarovanje. V diplomskem delu bomoawbavali predvsem rentno oziroma
starostno zavarovanje (Sozial Versicherungen —tlstaaund privat 2005. Sozial und
Individualversicherung in Deutschland, 2005, s}r. 6

Danes poznamo tri nivoje, ki sestavljajo starostskrbo. Ozn&ujemo jih kot »tri stebre«
starostne oskrbe:
e Prvi steber: zakonsko urejena starostna oskrbandinana s prispevki.
* Drugi steber: podjetniska starostna oskrba, pradifoy ali obvezno dodatno
zavarovanje.
» Tretji steber: privatna starostna oskrba, zaselan@vanje.

Pod pojmom steber razumemo starostno oskrbo, ldaspata segment. V okviru prvega

stebra so obvezno zavarovani vsi prebivalci, medieraa drugega Ze velja, da je pretezno
prostovoljne narave (obvezen le za nekatere skupawarovancev). V zadnji steber pa
ponavadi Stejemo izklj;no dodatno prostovoljno zavarovanje.

Na podlagi zaznavanja nujnosti spodbujanja privatasostne oskrbe se v Né&jnvedno bolj
uveljavlja model »treh slojev«, med katerimi stdbv@ncionirana samo prva dva sloja v
tabeli, ki sledi na naslednji strani:



Tabela 3: Prikaz treh slojev starostne oskrbe

Trije sloji starostne oskrbe

1. sloj | Osnovna oskrba zakonska starostna oskrba, osnovna renta
2. sloj | Kapitalsko kritna dodatna | Riester renta, podjetniSka starostna oskrba
oskrba
3. sloj | Preostala oskrba privatno rentno zavarovanje, kapitalno rentno
zavarovanje, naloZzbe v neprémine in
vrednostne papirje

Vir: Bundesministerium der Finanzen, 2007.

Prvi sloj zaobjema zakonsko starostno oskrbo, asmaeento (kapitalsko krita dozivljenjska
renta, Rurup renta), kmetijske pokojninske blagajne obrtno-stanovske oskrbovalne
mehanizme. Za ta sloj je tigpia naknadna obdawev.

Drugi sloj vsebuje dodatne oskrbe, kakor so kagltakrite starostne oskrbe (Riester renta) in
tudi razlcne izvedbene poti podjetniSke starostne oskrbe.kviro podjetniSke oskrbe
poznamo samo subvencije, ki zagotavljajo doziv§kajoskrbo. Riester rente pa so rente, ki
jih drzava spodbuja s temeljnimi in otroSkimi dddat

Zadnji oziroma tretji sloj predstavljajo kapitalskwlozbeni produkti, kot sta na primer
kapitalsko zivljenjsko zavarovanje in rentno zavarge z izbiro kapitala. Tipho za ta sloj

je predvsem to, da se prispevki za te vrste staeosskrbe pridobivajo od ze obdamega
dohodka in da ima manj omejitev kot nalozbeni algivih dveh slojev. Zato pravimo, da je
ta sloj podvrzen visokim donosom (in tudi tveganjeer fleksibilnosti. Pri tem pa produkti
niso ve& obravnavani kot starostna oskrba, tethket kapitalska nalozba; kljub temu jih
Stejemo za sestavni del starostne oskrbe. Navededukti tako tvorijo del starostne oskrbe,
pri cemer ni nujno, da posamezen produkt r@smizasleduje namen starostne oskrbe. Opisani
razdelitvi na tri glavne sloje sem sledil tudi \daevanju diplomske naloge.

2.1 Zakonska ureditev starostne oskrbe

Pokojninsko zavarovanje je v Né&mn urejeno v naslednjih zakonih (Bundesministeridiin
Arbeit und Soziales, 2007 oz. Bundesministeriumiiistiz, 2007):
» Zakon o podijetniski starostni oskrbi (BetrieblicAttersversorgungsgesetz vom 26.
Juni 2001, BGBI Nr. 31/2001 — ,BetrAVG");
» Zakon o rentah tujcer(emdrentengesetBGBI. Teil Ill, Gliederungsnummer 824-2,
z vsemi spremembami — ,FRG") - zakon je bil sprep& 2. 1960 in ureja
problematiko rent Nemcev, ki zivijo v tujini in wgv, ki delajo v Neiji;
e Zakon o starostnem zavarovanju kmetov ("Gesetz (iber Alterssicherung der
Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890, 1894)letzt geandert durch Artikel 9
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des Gesetzes vom 19. Dezember 2007 (BGBI. | S.)302MALG") - zakon je bil
sprejet 29. 7. 1994 in urejuje problematiko renkeete;

Zakon o novi ureditvi dodatnega zavarovanja rudarjev  Posarju
(Huttenknappschaftliches Zusatzversicherungs-Gesstz 21. Juni 2002 (BGBI. | S.
2167), zuletzt ge&ndert durch Artikel 15 des Gesetom 20. April 2007 (BGBI. | S.
554 - HZvG") - zakon je bil sprejet 21. 7. 2002 zadnje spremenjen 20. 4. 2007 in
urejuje rente rudarjev v Posarju;

Zakon o certificiranju — o pogodbah starostne oskiAltersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetz vom 26. Juni 2001 (BGBI. 11810, 1322), zuletzt geandert
durch Artikel 25 des Gesetzes vom 20. Dezember 2@X3Bl. | S. 3150) —
LAltZertG") - zakon je bil sprejet 1. 8. 2001 inldoa pravila o dozZivljenjski renti
zavarovancev,

Zakon o] dodatnem zavarovalnem sistemu in enakopsiivn
(Zusatzversorgungssystem-Gleichstellungsgesetz 2dmJuni 1993 (BGBI. | S.
1038,1047), zuletzt geandert durch Artikel 247\derordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBI. IS. 2407) — ,ZVsG") - zakon je bil spreje4.26. 1993;

Zakon o starostnem dohodku (Gesetz zur Neuorungeg&ommensteuerlichen
Behandlung von Altersvorsorgeaufwendungen und sther igen
(Alterseinkinftegesetz (,AItEINkG™) von 19. Oktob2002, BgBI. I, S. 4210 2003 | S.
179, zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetpes 29. Dezember 2003, BgBI. | S.
3076) - zakon velja od 1. 1. 2002 urejuje vse zadpede starostnega dohodka;
Nemski socialni zakonik (Sechstes Buch Sozialgesetz - Gesetzliche
Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vomDEzember 1989, BGBI. | S.
2261, 1990 | S. 1337) in der Fassung der Bekanrtomr vom 19. Februar 2002
(BGBI. | S. 754, 1404, 3384), zuletzt geandert Huketikel 3 des Gesetzes vom 22.
Dezember 2007 (BGBI. | S. 3245) — ,SGB VI") je umakev socialnega prava v
formalnem smislu, v katerem so urejena vsa bistyardraija. Nastajal je od leta
1969 in vsebuje vse veje socialnega prava. Jevijestdaz dvanajstih knjig. Sesta
knjiga socialnega zakonika, ki je v veljavi od 1. 11992, je podlaga zakonskega
rentnega zavarovana in urejuje organizacije inlo@sstoritev nemskega rentnega
zavarovanja ter zavarovan krog ljudi, financirangoritve itd. Z zakonom o
organizacijskih oblikah v zakonskem rentnem zavanqv, so po 1. 10. 2005 nastale
na podrdju pristojnosti in nadgradnje obtne spremembe. Za vse samostojne
podjetnike velja, da si morajo zagotoviti lastnavaimo starostno oskrbo med
pridobitno dejavnostjo;

Zakon o starostnem premozenju (Das Gesetz zur Refder gesetzlichen
Rentenversicherung und zur Forderung eines kapialckten
Altersvorsorgevermdgens (Altersvermégensgesetz m&Y vom 26.06.2001 (BGBI.

| S. 1310) — ,AVmG"): Zakon velja od 1. 1. 2005 unejuje (tudi dawno) starostno
premozenje posameznika,



e Zakon o obdatevanju dohodka (Einkommensteuergesetz in der Fgsgsier
Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S.0422003 | S. 179), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 8. Afi8 (BGBI. | S. 706) — ,EStG").
Zakon je bil sprejet 19. 10. 2002, nazadnje sprgamer8. 4. 2008 in ureja
obdavevanje dohodka.

3 Pregled vseh treh slojev na kratko
3.1 Prvisloj: osnovna oskrba

Je osnovna (bama) in obvezna oskrba za celotno prebivalstvo. Spedata zakonsko
rentno zavarovanje kakor tudi osnovna renta (riRimup-Rente Za oboje velja, da prispevki
so oziroma bodo za osnovno rento postopoma nedédav

Temeljni produkti zakonske starostne oskrbe so sk@ rentno zavarovanje, poklicno
stanovski oskrbovalni obrati (nenberufsstéandische Versorgungswerkeer kmetijske
starostne blagajne (netandwirtschaftliche Alterskassgn

Kdor haie prejemati polno starostno rento mora biti stfmaaj 65 let in imeti 45 let delovne
dobe, da bi dobival 67 % svojega povfirega neto dohodka. V primeru, da gre v pokoj
prectasno, obstajajo tudi ustrezni pogoji (Bundesminigte fir Arbeit und Soziales, 2007).
Poleg navedenih poznamo tudi druge starostne reoitsp na primer rente za brezposelne, za
Zenske, za dolgoletno zavarovane, tezke invalidemadaljevanju so prikazani pogoji za
prejemanje nekaterih najpomembnejSih vrst rentspBvna stopnja znasa 19,9 %, vendar
absolutno ne \e kot 1.044,75 EUR na zahodu in 905,45 EUR na vzhoiuntije.
Financiranje rentnega sistema temelji na sistenspgvkov (prispevno kritje), kar ima s
kapitalnim kritjem svoje prednosti in slabosti.

Tipi¢en produkt osnovne rente (neRirup-Rentaje osnovno rentno zavarovanje ali »Novo
Zivljenjsko zavarovanje«. V podobnefasu sta se uveljavila tudi Riester renta in pod§&mn
starostna oskrba. Prispevki so lahko obravnavanhiizZcedni izdatki v okviru dohodkovne
dawne napovedi (nemEinkommensteuererkalrupgZa leto 2025 imamo lahko daw
olajSavo maksimalno do zneska 20.000 EUR, do tgkaate bo postopoma zviSevala (v
preteklem letu znasa ta znesek tako 12.800 EURMzI64 % prispevka leta 2028k pa so
odvedeni prispevki k rentnemu zakonskemu zavarovahjv okviru oskrbovalne ustanove
(nem.Versorgungswepk se lahko ti prispevki obravnavajo kot posebmspevki (Sicherheit
fur ein langes leben: Die neue Rente, 2007, 8)x. 1

Za tiste, ki prejmejo izptalo Sele po letu 2040, se morajo storitve oliitapo polni osebni
dawni stopnji. Pred tem velja prehodna ureditev. Nienpr kdor se upokoji v letu 2006, se
njegove storitve obdaijo samo z 52 % svoje osebne diag stopnje, leta 2007 pa se obtlav



54 % storitev po osebni dé&vi stopnji (Sicherheit fur ein langes leben: Diei@d&kente, 2007,
str. 12).

Po 1. 1. 2005 je renta meés@, dozivljenska brez kapitalno/delno kapitalnegila (nem.
Teilkapitalzahlunl) Renta se lahko Zae prejemati Sele po 60. letu starosti in ni dedna,
prenosljiva, kapitalizirana (nenkapitalisierbap in videna (nemausserbay in so mozne
povezave z EU rentami ali z druzinsko pokojninonfnélinterbliebenrent (Sicherheit fir
ein langes leben: Die neue Rente, 2007, str. 12).

3.2 Drugi sloj: kapitalno kritna dodatna oskrba

Pomaga proti zmanjSevanju zakonske oskrbe. K paéjetstarostni oskrbi spadajo predvsem
podjetniSke rente, pod katere spadajo direktno rpaaaje, pokojninska blagajna in
pokojninski sklad.

Drzava podjetniSko obliko rente spodbuja z @hami olajSavami, pricemer se kot dawa
olajSava priznajo prispevki oziroma vpila v visSini do 4 % osnove za odmero prispevkov za
zakonsko rentno zavarovanje. V letu 2007 je najpiSgnani znesek da@wne olajSave iz tega
naslova tako znasal 2.520 EUR. Poleg navedenegikanso neobdg&ena tudi vplaila v
viSini dodatnih 1.800 EUR, préemer pa je potrebno od tega zneskatailasocialne
prispevke. Hkrati ali namesto te olajSave se pogaikelahko odl@i za uveljavljanje
spodbude za Riester rento (Sicherheit fur ein lamgigen: Die neue Rente, 2007, str. 13).

Tudi tu velja, da so storitve oziroma izgila, ki so bila neobdaena ob vpléilu, obdavena v
fazi izpl&ila rente. Za rente, ki ob valdu niso bile predmet dawih spodbud oziroma olajSav
pa velja, da so obdaene v delu, ki predstavlja donos oziroma deki Nemska ureditev pa
tudi za to obliko vplail (nalozb) predvideva moznost ugodnejSe @gvobravnave. Izptda

so namré pod pogojem, da je od sklenitve pogodbe za tkoldavarovanja preteklo ¥éot
12 let in da je prejemnik izpid starejSi od 60 let, obd&ena samo do polovice (Sicherheit fur
ein langes leben: Die neue Rerz807, str. 12).

Pod podjetnisko starostno oskrbo so uidjone vse storitve, ki jih da delodajalec svojemu
delodajalcu v primerih starostne oskrbe, invalidnesoskrbe in oskrbe v primeru oskrbe v
primeru smrti. PodjetniSka starostna oskrba takkgopnore k socialni varnosti delojemalca in
njegove druzine. 38 % delojemalcev ima pravico dmlj@tniSke rente (Attraktiv far
Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Die betriebliche Adtieorsorgung, 2006, str. 8).

Direktno zavarovanje se je po starem sistemu skleda 31. 12. 2004. Nadalje se je
pavsalno obdasevalo prispevke (8 40b EstG). Kapitalne storitvensobdavene (najkrajSi
c¢as trajanja (nem.Mindestlaufze}t je 12 let, ¢as pl&evanja prispevkov (nem.
Beitragszahlungsdaugrpa najmanj 5 let). Dawna obveznost z reduciranim donosnim
delezem je odvisha od &tne starosti prejemanja rent.
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Pokojninska blagajna in pokojninski sklad sta sesgoem sistemu sklepala do 31. 12. 2004.
Neobdavenost prispevkov po tem obdobju (neBteuerfreihejtimamo v 8 3 Nr. 63 EstG,
kapitalne storitve oziroma rente pa so okigane (nemsteuerpflichtig (po 8§ 22 Nr. 5 EStG).
Po § 40b Nr. 63 EStG pri pokojninski blagajni jesfaina obdatitev prispevkov (samae je

8§ 3 Nr. 63 EStG irpan). Kapitalne storitve so neobdawe,ce je najkrajSkas trajanja 12
let, cas pl&evanja prispevkov pa najmanj 5 let. Ob&zxanje reduciranih donosnih delezev
je odvisno od z&etne starosti prejemanja rente.

Direktno zavarovanje, pokojninska blagajna, pokwgki sklad so se po starem sistemu
sklepali do 31. 12. 2004. Neobdavanje prispevkov velja po § 3 Nr. 63 EstG po skien
dozivljenjske rente. Kapitalna odpravnina (neiapital Abfindung je mozna. Pov&anje
prispevka po 8 3 Nr. 63 EStG 4 % (neobttav delez) BBG je mozno za dodatnih 1800
EUR, ki pa morajo biti obdaeni. Teh 1.800 EUR se lahko zahteva ni nobenega
pavSalnega zavarovanja. Kapitalne odpravnine sawbde (po 8 22 Nr. 5 EStG). IzvrSni
rok (nem.AuslUbungfrist za kapitalne odpravnine je manjSi od 30 %jived 30 %), rentne
storitve pa so obd&ene (po 8§ 22 Nr. 5 EStG).

Pri podporniski blagajni, pokojninski (direktni) ipolitvi ni nobene obdatitve, ker ni
nobenega priliva pri dohodku, kapitalne storitverana rente pa so obd&ne (po § 19
odstavek 1 EStG).

Riester renta je povezana s produktom Riester egatrzavarovanja. Riester rento drzava
spodbuja v obliki denarnih dodatkov, péemer je viSina le-teh odvisna od zneska
posameznikovih vplal. V letu 2007 je osnovni drzavni dodatek znasalld4 EUR, dodatek
za posameznega otroka pa je znaSal do 138 EURg Rxga je mogee vpl&ila za Riester
rento kot davno olajSavo uveljavljati (v sklopu izrednih izda#dudi v okviru dohodninske
napovedi (v letu 2007 je znesek olajSave iz tegedoma omejen na 1.575 EUR). Glede
obdavitve Riester rente ob izpldu pa velja enak rezim kot za izglla podjetniSke rente
(Sicherheit fir ein langes leben: Die neue Reri@y72str. 12, 22).

Riester spodbuda velja samo za certificirane stano®skrbovalne pogodbe, ki morajo
garantirati, da bodo izptale vsa izpléila, privolile dozivljenjsko rento in izpt@lo se z&ne
Sele po 60. letu starosti. Drzavna spodbuda poprkéio dveh delov: iz lethega pika
dodatkov (osnovni oziroma otroski dodatek) in izamasti, da bi bili prispevki vkljéeni kot
izredni izdatki v dohodnini (nensteeuererklarung(Sicherheit fir ein langes leben: Die neue
Rente, 2007, str. 23).

Riester renta je zela veljati po 1. 1. 2005. Obstaja tu tudi Unisexfa po 1. 1. 2006.
Dodatne spodbude so v okviru posebnih izdatkovdilegljajev (nemSonderabgabeabzlug
Delno kapitalno izplé&lo je samo 30 % polno obd&no. Imamo pa polno naknadno

obdavitev (vedno 100 %) (Vorsorge mit staatlichen Zuladgeie Riester Rente, 2007, str. 9).
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3.3 Tretji sloj: kapitalno nalozbeni produkti

V ta sklop spadajo razie oblike zasebnih nalozb, katerih namen je osgdsameznika v
starosti in razline oblike kapitalskega Zivljenjskega zavarovang.vpl&ila so obdavena
Ze v okviru davka na dohodek (dohodnina), zatadar je ob izpkilu predmet obdatenja le
tisti del izpla&anega zneska, ki predstavlja t. i. donos. Ta delgtede na izpkilo relativho
majhen. Kot primer naj navedem, da se v primerlbb@sk&i z&ne prejemati rento Sele po
svojem 65. letu, v dohodnino Steje le 18 % izpleega zneska, ki se nato ob&layustrezno
dohodninsko stopnjo. Pri iz@iéu rent na podlagi nalozb, je predmet ob&bse (dohodnina)
donos nalozbe, ki predstavlja razliko med vsotadipin vsoto izpl&il, ki jih posameznik
prejme. V primeru, ko je posameznik ob izfiia Ze dopolnil 60 let in je od sklenitve
pogodbe oziroma od same naloZbe minilo najmanjel,2sk obday zgolj polovica zneska
donosa nalozbe in ne celoten znesek, kot je sicleXeho (Sicherheit fur ein langes leben:
Die neue Rente, 2007, str. 12).

Privatna oskrba in kapitalska Zivljenjska zavargaapadajo k tretjem sloju starostne oskrbe
in niso spodbujeni. Za te oskrbovalne oblike veljateresantna déma pravila pri kasnejSih
izplagilin oziroma pri prejemanju rent. Najbolj znana gu&ta sta kapitalno in rentno
zavarovanje.

Ce je bilo kapitalno/rentno zavarovanje sklenjenedpt. 1. 2005, so veljali ostali posebni
izdatki, ki so znasSali 1.500 EUR za delojemalcedniie, 2.400 EUR za ljudi v samostojnem
poklicu (nem. Selbststéandige Dodatno pa so lahko bili tudi prispevki za zdiaeno,

oskrbovalno, brezposelno, nezgodno, odgovornosiniéno zavarovanje. Kapitalne storitve
so neobdatene (najkrajSkas trajanja 12 let¢as pl&evanja prispevkov pa najmanj 5 let).
Obdavxenje je z reduciranim donosnim deleZzem odvisnoaddtme starosti prejemanja rente.

Ce je bilo zavarovanje sklenjeno po 1. 1. 2005,afiemih posebnih izdatkovnih odtegljajev,
donosi so na splosno polno obderi. Izjema: 50 % donosov je neobdewih pri pogodbah z
najkrajSim¢asom trajanja 12 let in z izgidom po dopolnjenem 60. letu starosti (Sicherheit
fur ein langes leben: Die neue Rente, 2007, str298

Kot do sedaj so tudi tu obd&ni samo donosni delezi. Bistveno je reducirancaadel/anje
donosnih delezev. Pri 60. letih se je zmanjSala2 &, pri 65. letih na 18 %, kar pomeni, da
ti dve zavarovanji spodbujata k starostni oskrbcl{€rheit fiir ein langes leben: Die neue
Rente, 2007, str. 28).
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4 Zakonska starostna oskrba
4.1 Pojem

Zakonska starostna oskrba je temelj prvega slojda¥a skrbi za w@nski delez svojih
drzavljanov v okviru zakonsko predpisane starostsirbe. Socialno zavarovanje je
sestavljeno iz zdravstvenega in negovalnega zasmjay zavarovanja za primer
brezposelnosti ter nezgodnega in pokojninskegaraasaja. Slednje krije z zakonskim
rentnim zavarovanjem pretezni del pofleostarostne oskrbe. Sem spada zakonsko urejena
pokojnina, starostno zavarovanje kmetov, poklicten@vska oskrba in uradniSka oskrba
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, 2007).

4.2 Zgodovina

22. 6. 1889 je bilo pod zveznim kanclerjem Bismarokuvedeno starostno in invalidsko
zavarovanje za delavce, ki pa je postalo obveznseaele leta 1911. Varovalo je delavce za
primer starosti, poklicne nesposobnosti, pa tudiave svojce za primer smrti delavca.
Starostna renta je pomenila, da jo je nekdodelz@rejemati,ée je izpolnjeval doldene
(¢asovno delovne) pogoje in jo jeceh prejemati pri 70. letih. Leta 1957 je bila pnveja
reforma zakonskega rentnega zavarovanja zaradi dvetovnih vojn in zaradi postopka
kapitalnega kritja se je uvedel prispevni postopeke temeljil na bruto pkah. Postopek s
prispevki je metoda financiranja, kjer so \aai prispevki uporabljeni neposredno za
financiranje tekdih storitev, pricemer zavarovalec ne ustvari skoraj prinrankov. Leta
1967 pa se je — predvsem zaradi velikih tveganjzgube premozenja med svetovnima
vojnama — popolnoma ukinil kapitalsko kritni post@&p ki je temeljil na prihrankih na
kapitalskem trgu. Zavarovanec je v tem primeru gagotovil premozenje za lastno starostno
oskrbo. Leta 1998 je na podlagi demografskih dekmxn sledila prilagoditev rent neto
dohodku. Leta 2000 se je uvedlo drzavne subvermjeprostovoljno kapitalsko kritno
starostno oskrbo. Leta 2007 se je dvignilo stamstejo iz 65 na 67 let, ki bo polnoczda
veljati leta 2029 za vse zaposlene, rojene po 1846 (Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, 2007).

4.3 Splosni podatki o zakonskem rentnem zavarovanju

Zakonsko rentno zavarovanje Se vedno predstavigg dajvesji delez med vsemi oblikami
zavarovanja za primer starosti. Renta je sociabrmasjena, individualna in dosmrtna. Leta
2005 je znaSala povpnea starost osebe, ki je p¥vprejela rento, vekot 60 let (pri Zzenskah
je bila povpréna starost 61 let, pri moskih pa 60,7 let). Dohodpkkojencev iz naslova
zakonske rente znasSa 88,1 % celotnega dohodka @l — torej datenajvee med vsemi
oblikami starostne oskrbe. Glede povpre dobe prejemanja pokojnin je bilo leta 2001
ugotovljeno, da ta pri moskih traja 14,3 leta, 7@nskah pa 18,3 leta (Deutsches Institut fur
Altesvorsorge, 2007).
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Tabela 4: Splosni podatki o zakonski renti za 2267

Stare zvezne dezelg  Nove zvezne dezele
Aktualna rentna vrednost (ka) 26,13 EUR 22,97 EUR
Najvisji meseéni prispevki za obvezno 1.044,75 EUR 905,45 EUR
zavarovanje
NajviSja odmerjena meja v rentnem zavarovanju aelawn zaposlenih:
na leto 63.000 EUR 54.600 EUR
na mesec 5.250 EUR 4.550 EUR
Enotna prispevna stopnja 19,9 %
Povpré&na standardna renta za 45 let 1.034
delovne dobe

Vir: Deutsches Institut fur Altesvorsorge, 2007.

Aktualna rentna vrednost je bruto vrednost v eWilo upravienec dobi k pokojniniie ima
tak povpréni letni zasluzek. Kdor zasluzi 5.250 EUR na meseata pl&ati 1.044,75 EUR
prispevkov za obvezno zavarovanje. Kdor pa zaslieZiod tega zneska, ostanejo prispevki
enaki,ce so pa niZji, se obanavajo po prispevni stopnji 19,9 %.

Tabela 5: Prejemki in izdatki za leto 2005 v milijo EUR

Leto 2005
Prispevki 167.980
Drzavna subvencija 34.488
Dodatna drzavna subvencija 17.324
Skupaj prejemki 224.182
Rentni izdatki 198.812
Prispevki in subvencije k zdravstvenemu 13.400
zavarovanju
Storitve pri udelezbi (Leistungen zur Teilhabe) 984
StroSki upravljanja in administrativni stroski 3%5
Izdatki skupaj 228.111
PreseZki prejemkov nad izdatki -3.929

Vir: Deutsche Renteversicherung in Zahlen 20066266 21.

Vsota prejemkov v letu 2005 je znaSala 224.182 EtdBdtem ko so izdatki skupaj znasali
kar 228.111 EUR. Presezek odhodkov nad prihodkak® v letu 2005 dosegel skoraj 4
milijarde EUR.
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Tabela 6: Stevilo zavarovancevienitev po rentah

V celoti (v milijonih)

Stevilo zavarovancev dne 31. 12. 2004 51,43

. Aktivno zavarovani 33,54

. Pasivno zavarovani 17,87
Stevilo rent dne 31. 12. 2005 24,48
Stevilo (zavarovanih) rednih rent 18,68

. Zaradi starostne rente 16,93

. Zaradi zmanjSane pridobitne 1,65

sposobnosti

Stevilo rent zaradi smrti 5,90

. Vdovske rente 5,49

. Rente za sirote 0,40

Vir: Deutsche Rentenversicherung in Zahlen 2006628tr. 9.

Na podlagi zgornje tabele lahko ugotovimo, da j® Ima dan 31. 12. 2005 v nemSkem
pokojninskem sistemu priblizno 51,43 milijona zaxancev, pricemer aktivni zavarovanci
predstavljajo skoraj dve tretjini vseh zavarovancgtevilo rent je bilo 24,48 milijona, pri
c¢emer so tricetrtine vseh rent predstavljale rente iz naslowamavanja za primer starosti,
slabacetrtina pa rente za primer smrti zavarovanca.

4.4 Zavarovanci

DrZzava za vé&no prebivalstva (zaposleni v delovnem razmerjupsk zakonsko predpisano
starostno oskrbo. Celotno zakonsko rentno zavajevanNentiji je urejeno v 6. knjigi
socialnega zakonika, v kateri so ndtam navedene vse osebe, ki morajo biti zavarovaoe. T
pa so vsi delojemalci, nekateri samozaposleningdbytumetniki. Sem pa spadajo tudi starSi v
¢asu, ko ne delajo zaradi varstva in vzgoje otrolegridobitno delujte oskrbovalne osebe
(nem.nicht erwarbsmassig tatige Pflegepersonerivilni in vojaski usluzbenci in drugi ter
prejemniki socialne pont (brezposelni I. in Il. kategorije, bolni), kateri prispevke
placujejo nosilci socialnih storitev (Socialni zakonW, 2007). Za vklj&itev v sistem
zavarovanja morajo biti podane predpisane subje&tivkoli€ine, speciftna doba in
zavarovalno-pravni predpogoji. Zakon pri obvezneswarovanju predvideva ,zavarovalno
svobodo” (svobodo nevkifitve v sistem zavarovanja) le v dveh primerih, ioes pri
zakonsko doleenih kategorijah oseb in na podlagi prosSnje zawamoa. V prvem primeru v
sistem zavarovanja niso vkfiene osebe, ki izvajajo marginalne zaposlitve (npdddane ali
kratkoraine) oziroma osebe, katerih poklicne skupine imagiein sistem starostne oskrbe.
Na podlagi prosnje pa lahko iz sistema obveznegaraaanja izstopijo le osebe, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje za izlev in se hkrati ¥lanijo v drugo starostno oskrbo. Na
podlagi tega ponuja zakonsko rentno zavarovanj@nwvelrugih oseb, ki niso obvezno
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zavarovane, moznost prostovoljnega zavarovanjaadélfevanju bodo podrobneje opisane
posamezne skupine teh oseb.

441 Mladina

Z zaetkom poklicnega izobrazevanja secima mladih vklj&i v zakonsko rentno
zavarovanje, prkemer se pri ugotavljanju pravice do rente ozirorokomine upoSteva do 8
let Solanja Wasu po dopolnjenem 17. letu staroS&. nekdo opravlja med Studijem prakso, ki
je predpisana s Studijskim programom, je njegoVuZa¥, ne glede na visino, neobden.
Pri prostovoljni praksi pa velja meja 400 EUR, pemer tudi pri prostovoljni praksi ni
potrebno plaéevati prispevkov za pokojninsko zavarovarge,nekdo dela naj¢edva meseca
na leto oziroma najwes0 delovnih dni. Sicer pa lahko Student dela ngente ne da bi moral
odvajati prispevke za pokojninsko zavarovalge,meseéno ne zasluzi vekot 400 EUR. V
tem primeru gre za t. i. mini zaposlitev, kjer jeuto znesek enak neto znesku. To so
zaposlitve, kjer ni odtegljajev. To pa ne veljadslodajalce, ki morajo ptavati za vsak
zasluzen evro, dodatnih 25 % za prispevke. Dfega, ¢e so Studentje redno zaposletie
Studentje delajo wekot 20 ur na teden, se morajo vkifiiv sistem obveznega pokojninskega
zavarovanja. Izobrazevaltas Studentov se Steje samo taktatse izobrazuje na strokovnih
ali na poklicno usmerjenih Solah. VisokoSolski setmev to niso veé vratunani
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, 2007).

Med poklicnim izobrazevanjem je posameznik (neauvisd viSine zasluzka) obvezno rentno
zavarovan. Za osebo, ki se Sola in ki zasluzi krapzb EUR mes@o, pla&a vse prispevke za
pokojninsko zavarovanje delodajalec sam. V primsgluzenja vojaskega roka pa Kkritje
prispevkov v viSini 60 % viSine rednega zasluzkevpame drzava. Osebe, ki so se &itho
za civilno sluzenje vojaskega roka, se glede pokskega zavarovanja obravnavajo kot
osebe v delovnem razmerju (Bundesministerium filrekrund Soziales, 2007).

4.4.2 Zaposleni

V ¢asu zaposlitve se postavijo temelji za zivljensndard v ,starih letih“. Vsi delojemalci
in vse delojemalke, ki delo opravljajo za izpla (nem.Auszahlunl— razen nekaterih izjem
— so obvezno pokojninsko zavarovani. Za zaposlnegsluzijo med 400 in 800 EUR, velja
po 1. 4. 2003 n#elo progresivnosti, kar pomeni, dacjiekot je zasluzek, vga je prispevna
stopnja, ki sicer v letoSnjem letu znaSa 19,9 %uaseni, katerih prejemki so v navedenem
razponu, morajo biti v vseh vejah socialnega zaxaamja zavarovani (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, 2007).

Tudi starSi otroka v Nediji oziroma eden izmed starSev tega otroka je ls@ba, ki vzgaja
otroka, obvezno zavarovanaasu prvih treh let po rojstvu, in sicer brez obvplaevanja
prispevkov (pred letom 1992 je ta doba znaSala let). Navedena ugodnost se lahko
enakomerno porazdeli med starSema, qgamer pa je po tem temelju lahko i&eno
zavarovan samo eden izmed starSew@a dokler otrok ne dopolni 10. leta starosti, tso5s
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zaradi vzgoje upraveni do otroSkih dodatkov (Bundesministerium fur éithund Soziales,
2007).

Delojemalci ali samozaposleni, ki bi sicer morali po zakonu obvezno zavarovani, so prosti
obveznosti rentnega zavarovanjge so zaradi zakonske obvez#ani javno-pravne
zavarovalnice ali oskrbovalne ustanove svoje pakliskupine. V to skupino med drugimi
spadajo uradniki, sodniki in podobni poklici inttjski opravljajo marginalne (po obsegu,
trajanju ali odplanosti) zaposlitve. Zakon dala tudi pogoje, pod katerimi so te obveznosti
lahko oprogeni obrtniki oziroma samozaposlene osebe (Bundestaiium fur Arbeit und
Soziales, 2007).

4.4.3 Upokojenci

Kot Ze vemo, obstajajo raztie oblike rent, ki se izptajejo po koncu pridobitnega zivljenja,
¢e so izpolnjeni vsi pogoji za prejemanje rent. Y $&upini so tako obravnavani vsi
prejemniki rent na podlagi razhih zavarovalnih primerov: rente za primer stajostnte
zaradi zmanjSane pridobitne sposobnosti ter reatadz smrti oziroma rente za svojce
umrlega (Bundesministerium fur Arbeit und Sozia307).

4.5 Financiranje — sistem prispevkov

Financiranje rentnega sistema temelji na sistermgp@vkov. To pomeni, da so z mé&seni
prispevki delavcev in delodajalcev, ki so obvezagarovani po zakonu, piane rente tistim,

ki so danes v pokoju, mlajSe generacije pa bodalaatelati za rente sedanjih delavcev. Pri
zakonskem rentnem zavarovanju ne govorimo ¢exaamju prispevkov, saj so ti porabljeni za
tekate izdatke. Tako govorimo o medgeneracijski pogodbiroma o medgeneracijski
solidarnosti, strokovnjaki pa o sistemu prispevkov.

Problemi financiranja, ki so povezani s tem prieaipzavarovanja, so predvsem nasgi
stroski v zdravstvu, naré&gjoce zivljenjsko zavarovanje in negovalni stroski gmakomernih
demografskinh premikih, v padajo dohodkovni stopnji, masovna brezposelnost in tudi
gospodarske krize v nekaterih industrijskih drzavalaradi navedenih tezav se je ta
Jradicionalni® sistem financiranja znaSel pod ¥et finantnim pritiskom, ki se ga
kratkorano reSuje s protanskim deficitom in drzavnim zadolzevanjem. Sretijeo pa se
poizkuSa zoperstaviti temu problemu s krepitvijag#ga, t. i. podjetniSkega stebra.

Rentno prilagajanje na podlagi sprememb rentnidnosti oziroma aktualne rentne vrednosti
(vzhod) poteka v Netmi vsako leto 1. julija. Prispevke za rentno zawanje za
delojemalce, ki so obvezno zavarovani¢pjajo delavci in delodajalci v enakih delih. Od 1.
4. 2004 dalje morajo bodorentniki sami nositi prispevno stopnjo za zakanglentno
zavarovanje. Prispevki so v zadnijih letih raslidertno (Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, 2007).
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Primeri (za leto 2002: 4.500 EUR Zahod, 3.750 EURAI, prispevna stopnja 19,1 %):

Ce na Zahodu nekdo dobi dohodek 4.500 EUR, znadajeri prispevek za zakonsko rentno
zavarovanje 859,5 EUR. Ta znesek nosi pdlowi delodajalec, drugo polovico oziroma
429,75 EUR od bruto dohodka pa delojemalec. Najpisgpevek v novih zveznih dezelah
znaSa 716,25 EUR. Za prostovoljno zavarovane pga vptispevna stopnja Zahoda
(Bundesministerium fr Arbeit und Soziales, 2007).

4.6 Starostne rente

Kdor hate prejemati polno starostno rento, mora napolmifinanj 65 let in izpolniti najman;
5-letno¢akalno dobo. Polna pravica do prejemanja rent &eztako pri 65 letih, kar pomeni,
da se mora pred tem 45 let W#aati v pokojninsko blagajno, da bi bil pri upokuii
upravicen do rente v viSini 67 % svojega preteklega paypmga neto dohodka, dolgérm

pa naj bi znesek rente padel pod 50 %. Dtadet pri vseh ostalih starostnih rentah lahko
prejemnik redne starostne rente dela toliko dd@ikor hote. Pogoje za pridobitev pravice
do polne starostne rente se doseZze le v relativejbrmam Stevilu primeroemur botrujeta
predvsem dolgo izobraZzevanje in ptashni odhod v pokoj. Kdor pa je Ze dopolnil 65 fege

ni zahteval rente, je upra¥@n do mes®ega povéanja rente v visini 0,5 %. 29. 11. 2006 je
zvezna vlada sprejela zakon, s katerim je @t@p da naj bi se starostna meja za redno
upokojitev do leta 2029 dvignila Ze na 67 let. Istedpis dol¢a tudi, da morajo biti
upravicenci do rente stari najmanj 63 let, tisti ki soatighajmanj 45 let pa se lahko upokojijo
s 45. letom starosti (Bundesministerium fur Arbaitd Soziales, 2007). Vse vrste rent so
prikazane v spodniji tabeli.

Tabela 7: Sestava rent dne 31. 12. 2005

Vrsta rent Skupaj Zahod in tyjina Vzhod )

Moski Zenske Moski Zenske
Zavarovalne rente 18.580.485 6.699.176| 7.981.751 1.604.547, 2.295.011
Povpreé&na renta 719 EUR 957 EUR| 478 EUR| 1.007 EUR| 663 EUR
ZmanjSana 1.649.767] 681.319] 554.256 210.430{ 203.762
pridobitna
sposobnost
Povpre&na renta 712 EUR 788 EUR| 648 EUR 682 EUR| 660 EUR
Starostna renta 16.930.7186.017.857| 7.427.495 1.394.117| 2.091.249
Povpré&na renta 720 EUR 976 EUR| 465 EUR| 1056 EUR| 663 EUR
Rente za svojcg 5.903.260 322.316| 4.099.670 148.340 932 .60
umrlega
Povpré&na renta 500 EUR 220 EUR| 549 EUR 258 EUR| 563 EUR
Vdovske rente 5.491.578 321.771] 4.092.702 148.136] 928.969
Povpré&na renta 524 EUR 219 EUR| 549 EUR 258 EUR| 563 EUR
Rente za sirote 400.774

Vir: Deutsche Rentenversicherung in Zahlen 2000628tr. 32, 33.
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Pod zgodnejSo rento razumemo vse oblike postoppegieoda v nepridobitnost, ki vodijo v
izplacevanje rent zakonskega rentnega zavarovanja, nmepu t. i. nepridobitnost oziroma
odmerjeno starostno rento po odtegljaju nadomegtlabrezposelnost. Pri tem pa velja
omeniti, da se vsak préasni odhod v pokoj sankcionira z 0,3 % néeé® odtegljajem
zaradi predasne upokojitve oziroma 3,6 % odtegljaja za vsako predasne upokojitve
(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, 2007).

Poleg navedenih poznamo tudi druge starostne reoitsp na primer rente za brezposelne, za
Zenske, za dolgoletno zavarovane, tezke invalidemadaljevanju so prikazani pogoji za
prejemanje nekaterih najpomembnejSih vrst rente.

Ce haemo prejemati rentno zavarovanje, moramo biti \deju v to rentno zavarovanje vsaj
dolocen ¢as. V tem primeru lahko etieno ¢akalni¢as z minimalnim zavarovalnigasom.
Odvisno od vrste rent veljajgakalni ¢asi med 5 in 35 let. To velja pod pogoji tudi zgetu
zavarovaln&ase, ki se urejajo z meddrzavnimi ureditvami.

Tabela 8: Prikaz pogojev za pridobitev drugih s&troh rent

Vrsta rente Starostng Pogoji Predasni
meja zatetek rente
Redna starost 65 let » b5-letnac¢akalna (zavarovalna) doba, za tem
renta lahko Se dela — z vsakim mesecem
dodatnega dela se renta péwvea 0,5 %.
Renta za primef 65 let « Datum rojstva pred 1. 1. 1952 Od 2008 63
brezposelnosti e 15 let¢akalne dobe let

e brezposelnost z 2atkom rente oziroma pg
dopolnitvi 58 let in 6 mesecev starosti
vklju¢no z 52 tedni brezposelnosti

Starostna renta65 let (od * Datum rojstva pred 1. 1. 1952 60 let

za Zenske leta + Starost najmanj 60 let

2004) + 15 letéakalne dobe, od tega pred 40. letom

vec kot 10 let v delovnem razmerju

Starostna renta 65 let « Cakalna doba 35 let 63 let
za dolgotrajno

zavarovane

Renta  zarad 63 let » Tezka invalidnost ali pridobitna 60 let
tezke nesposobnost po 31. 12. 2000

invalidnosti « Cakalna doba 35 let

Vir: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, 200
4.7 Renta zaradi zmanjSanje pridobitne dejavnosti

Sestina vseh prejemnikov rente prejme prvo rentega razloga. \éna le-teh (vé kot 90
%) zaradi zmanjSane zmoznosti za pridobivanje.efdarje nadomestila prejSnje rente, ki so
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temeljile na poklicni ali pridobitni nesposobnostiroma zmanj$ani pridobitnostie nekdo
zaradi nesr& ali zaradi kroriine bolezni ne more vedelati, je upravien do rente zaradi
zmanjSane pridobitne dejavnosti. Tako (v primerjgyprejSnjo ureditvijo) Zanejo te rente
veljati Sele,ce se je storitvena sposobnost zmanjSala na mar§dsdtur na dan. Zaejo pa
veljati, ko zavarovanec dopolni 65 let starostali pogoj je predvsem ta, da zavarovanec 5
let pred z&etkom prejemanja rente 3 leta fge obvezne prispevke, saj ta renta pripada
zavarovancu zaradi zmanjSanja pridobitne dejaviogi odvisna od pridobitne sposobnosti.

Zakon pozna Se veliko vrst rent, kot so renta diagdlalnega pridobitnega zmanjSanja (tudi
zaradi poklicne nesposobnosti) ter rente zaradigga zmanjSanja pridobitne sposobnosti ter
enaka renta za invalidne ljudi ter rente za gordaRentniki, ki dobivajo rente zaradi
zmanjSanja rentnega zavarovanja lahko dobijo ddu&60 EUR, ne da bi izgubili pravice do
rent (Bundesministerium flr Arbeit und Soziale)20

Zakonsko rentno zavarovanje prinaSa tudi rehabijiiee storitve. Naloga zakonskega
rentnega zavarovanja je v prvi vrsti prav zagotayg pogojev za izboljSanje storitvenih
sposobnosti v poklicnem Zivljenju po tezki ali kiém bolezni oziroma po poskodbi.

4.8 Rente za svojce umrlega

Zakonsko rentno zavarovanje pred starostjo ali prednjSanjem pridobitne sposobnosti ne
nudi zagite samo zavarovancem, teniie namenjeno tudi z&$ svojcev v primeru smrti
zavarovanca, saj izguba zavarovanca za druzinedpagube dohodkov) pomeni tudi znatno
financno breme.

Pri vdovskih rentah razlikujemo med malo in velitemto. Mala vdovska renta znaSa 25 %
rente, ki jo je umrli dobival ali prejemale je umrli zakonec izpolnil sploS@akalno dobo in

se preziveli zakonec kasneje ni nikoli¢cvporcil ali imel zunajzakonskega partnerja. Ta
storitev oziroma renta traja dve leti. Lahko trpgdem tudicasovno neomejende je zakonec
umrl pred 1. 1. 2002 alie je zveza t&as Ze obstajala in je bil zakonec starejSi od 4WZa
veliko vdovsko rento morajo biti izpolnjeni pogayiale vdovske rente, poleg tega pa mora
biti svojec umrlega starejSi od 45 let in skrbetiatroka, ki Se ni dopolnil 18 leta starosti ali je
pridobitno omejen.Ce je izr&unan dohodek W§ od neobdavenega zneska, se 40 %
prekor&enega zneska obd&no prenese na vdove in vdovce (BundesministeriumAibeit
und Soziales, 2007).

Pri rentah za sirote poznamo pokna in polno rento. Pravica do polome rente obstajd&e
ima otrok Se enega starSacmje pri tem pokojni starsS izpolnil predpisatakalno dob. ZnaSa
10 % rente, ki jo je umrli prejemal &asu bivanja. Kdor je izgubil oba starSa, dobi polno
rento, ki znaSa 20 % zneska, ki sta ga pokojnaepra@ja véasu zivljenja in pod pogojem, da
sta izpolnjevalacakalno dobo. Te rente se &ajno izpl&ujejo do dopolnjenega 18. leta
oziroma do 27. leta starosie se izobrazuje na Solski/izobrazevalni ustant/prostovoljno
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sluzi socialno in ekoloSko leto ter v primerwe se zaradi invalidnosti ni sposoben sam
prezivljati (Bundesministerium fir Arbeit und Sdeis, 2007).

Vzgojna renta je posebna renta za primer smrti. tBm ne gre za rente na podlagi
zavarovanja umrlega, temvea rente iz lastnega zavarovanja vzgojne oselaider do
vzgojne rente imajo zavarovark se je zakonska zveza Kata, pricemer to velja v starih
zveznih dezelah samo zitwe po 30. 6. 1977, dokler je lastni otrok aliakrlocenega
zakonca ali prejSnjega Zivljenjskega partnetja, se ne pokgjo oziroma nimajo novega
zakonskega partnerjée po smrti ldenega zakonca ali prejSnjega Zivljenjskega sopatnik
izpolni sploSnicakalni ¢as. Vzgojna renta je enaka polni renti, ¢plae pa v viSini rente
polne pridobitne nezmoznosti. Te rente pa so 12003 znaSale 459,89 EUR v starih in
404,27 EUR v novih zveznih dezelah (Bundesministeritir Arbeit und Soziales, 2007).

4.9 lzracdun rente

Rento se izréuna po naslednjem postopku:

e TP (osebne konvertirane dke oziroma t6ke premozenja) se izfanajo preko
konvertiranih enot od pt& na podlagi Stevila let, v katerih so bili gg&ani prispevki,
viSine prispevkov (odtrganih od gk in na podlagi vstopnega faktorja. Vsak
zavarovanec dobi v zakonskem rentnem zavarovanjusa&o koledarsko leto, v
katerem so bili zanj ptani prispevki, polno TP glede na splosni pov¢prelohodek v
rentnem zavarovanjuCe zasluzi samo polosio ali 20 % v&, kot je povpréni
nemski dohodek, znasa TP 0,5 oziroma 1,2. Vse T@®nega rentno zavarovalnega
delovnega zivljenja se na koncu seStejejo in zgradiultiplikator z dostopnim
faktorjem individualnih osebnih TP.

* R (Rentni oblikovalni faktor) je faktor, ki je dalen za vsako vrsto rente posebej.
Primeri: 1,0 za starostno in EU rento, 0,6 je kuefit za veliko vdovsko rento, 0,25
pa za malo vdovsko rento.

ARV (aktualna rentna vrednost) je bruto vrednost v EkiRodgovarja prispevnim
placilom koledarskega leta na podlagi posameznega pawpga zasluzka. Rentnik
dobi tako za vsako polno TP (kot mé&se redno starostno rento) prispevek k aktualni
rentni vrednosti. Aktualna rentna vrednost v stanbznih dezelah znaSa 26,14 EUR
in v novih zveznih dezelah 22,97 EUR.

Tako zdaj lahko dobimo rentno formuldP x R x ARV = mese€na renta s podatki, ki smo
jih vzeli zgoraj (Bundesministerium fir Arbeit uswziales, 2007).
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Primer 1 (MoSki (Zahod) je 30 let vpl&eval v rentno zavarovanje, pri éemer
predpostavljamo, da je imel konstantno enak povpréni dohodek. Pri 65. letih gre v
pokoj.) (Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, 2007):

TP: 30 let x 1 toka za povpréni dohodek; TP = 30 x 1 =30.

R: za starostno rento znaSa 1. R = 1.

ARV: zaleto 2007 znaSa 48,58 EUR.

Izracun tako znaSa: 30 x 1 x 1 x 48,58 EUR = 1.457 EURes€na renta.

Primer 2 (Isti moski gre v pokoj eno leto prej, torej s 64 leti.) (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, 2007):

Vse ostane enako, samo pridobitni faktor se morzssak mesec zmanjSati za 0,008k

TP =30x (1 -0,036) = 0,964.

Mi tako izragunamo 30 x 0,964 x 1 x 48,58 EUR = 1.404,93 EUResama renta.

Ta sistem ima prednosti in slabosti: prednost gelathko reagira na nepredvidljive situacije,
kot je bila na primer zdruzitev obeh N&mTudi krizni ¢asi (kakor valutne reforme, svetovna
gospodarska kriza ali inflacija) so lahko obvladawasmislu zavarovancev in rentnikov. Ker
se rente ne ptajejo iz kapitalskega premozenja, tertive tekaih prispevkov, se lahko
izplacevanje rent vedno znova&e. Slabo pa je, da daljSe Zivljenjskocpkovanje, kakor
tudi zmanjSanje Stevila aktivnih prebivalcev, obesjuje tako planike prispevkov kot tudi
prejemnike rent. Zakonodajalec pa je na to reagiril mora reagirati tudi v bode - s
korenitejSimi rentnimi reformami.

5 Osnovna oziroma RUrup renta
5.1 Pojem

Osnovna renta je prostovoljno, zasebno zivljeng&earovanje. Njeni produktni kriteriji so
sicer podobni zakonskemu rentnemu zavarovanju,aresel od navedene oblike zavarovanja
bistveno razlikuje po r#nu financiranja. Medtem ko zakonsko zavarovanjemeld na
predpisanih prispevkih aktivnega prebivalstva indgeneracijski solidarnosti, se osnovna
renta financira izkljano iz prostovoljnih prispevkov oziroma vpibposameznikov, ki tako s
svojimi vpl&ili skrbijo za lastno starostno oskrbo.

Njen ,oce” je ekonomist, svetovalec vlade in Sefa gospddataraodrecev, profesor Dr. Dr. h.
c. Bert Rirup, ki je s to vrsto rente nameravalotagti ustrezno zavarovanje za primer
starosti predvsem za samozaposlene in za imeta#&nih svobodnih poklicev, za katere do
tedaj ni bilo na voljo ustreznega zavarovanja Ze@r starosti. S to rento se jeceto leta
2002. Z zakonom, ki je uredil podie dohodkov v starosti, je zakonodajalec leta 2005
uvedel paket reform, ki ureja postopno uvajanjenadkega obda&evanja dohodkov v
starosti (Vorsorge mit steuerlicher Forderung: Basisrente, 2007, str. 5).
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Ta oblika osnovne rente, pospeSuje zasebno daiske rento z visokimi dawimi
olajSavami. Renta temelji na rentno zavarovalnigailiy Ta vrsta rente je zelo primerna za
samozaposlene ter za ljudi z visokimi dohodki, ajestabost pa je progresivho obdenje
vplil.

Osnovna renta pa je tudi (za osebne zahteve) iaréidksibilna (Vorsorge mit steuerlicher
Forderung: Die Basisrente, 2007, str. 7):

» Zavarovanec lahko premijo vglaje vsak mesecgtrtletno, polletno ali letno.

« Osnovna renta v starosti zagotavlja dodatne tmeselohodke, ki se izplgjejo
dozivljenjsko, ne glede na starost zavarovancae@&eypa obstaja tveganje kratkega
Zivljenja, kar pomeni da prejemnik rente le-to gisanrti uziva zgolj kratekas.

e Skupaj s prispevki za zakonsko rentno zavarovaejéakko vpldila pri napovedi
dohodnine uveljavljajo kot posebni izdatki.

* Na Zzeljo posameznika se lahko sklene tudi dodam@mvanje za primer izgube
sposobnosti za opravljanje poklica ali pridobitegaginosti nasploh.

* Minimalnega prispevka ni.

* Mozni so razkéni dogovori glede vplal ali izplacil.

Za osnovno rento velja, da je produkt trga, ki geada le omejeno regulira in pri katerem je
odlccitev o vkljucitvi v celoti prepusena posamezniku (Vorsorge mit steuerlicher Foragrun
Die Basisrente, 2007, str. 7).

5.2 Kdo je lahko delezen da¥nih olajSav

Dawne olajSave lahko uveljavlja vsak zavezanec za dioho v Nendiji, torej subjekti, ki
imajo svoj sedez oziroma stalno bivaéSv Nengiji (Vorsorge mit steuerlicher Forderung:
Die Basisrente, 2007, str. 11).

Kot sem ze omenil zgoraj, ponuja osnovna renta gapaslenim moznost neobdanega
varcevanja za primer starosti. Osnovna renta je pindatudi za zaposlene, saj je njihova
osnova za dohodnino v starosti &jno bistveno nizja (in torej tudi nizje obdawa), kot v
¢asu pridobitnega Zzivljenja. Iz istega razloga ket zaposlene je Se posebno ugodna za
starejSe vasevalce, ki Zelijo v zadnjih letih pridobitnega jenja naloZiticim vet sredstev za
starost.

Po dogovoru pa lahko osnovna renta na podlagicralzalkombinacij obsega tudi zavarovanje
za razléna zivljenjska tveganja, kot je primer smrti zakaga partnerjaie sta bila partnerja
poraiena in renta za sirote, ki je garantirana do 2a. $éarosti. Vdovska renta pa znaSa 100
% zajantene rente za starostno oskrbo.

23



5.3 Storitve

Osnovna renta je tako primerna za vse, ki lahkdjav@jo posebne izdatke. Renta se
izplacuje meseéno in dozivljenjsko.

Ce se Zeli posameznik zéiti za primer smrti, ima na voljo ¥emoznosti. Storitev lahko
zapadege zavarovanec umre Ze predet&kom rente ali v primeru smrti med prejemanjem
rente. Za morebitne dodatne storitve je vselej giwto skleniti dodaten dogovor. Tako
poznamo predvsem dve dodatni zavarovaniji: rengvage umrlega, kjer je zéten zakonec
umrlega ter rento za primer pridobitne ali pokliamesposobnosti. V kombinaciji osnovne
rente in zavarovanja poklicne nesposobnosti sodnagim mozne tudi finame storitve.

NaloZbeno vezana osnovna renta je bila miSljenposameznike, ki so pri svojih nalozbah
pripravijeni sprejeti v§e tveganje, prtemer ima posameznik ponavadi moznost izbire med
razlicnimi nalozbenimi strategijami, kot so na primewebnice, delnice, mesani skladi.

Tako kot pri klasinem zasebnem rentnem zavarovanju tudi tu obstanoso ,takojSnje
rente”. Ustreza ljudem, ki kejo dobiti dozivljenjski dohodek iz danega lastn&gaitala na
podlagi sedanjih dawnih ugodnosti. Tako kupec pri tej renti naenkrabwa visok znesek, iz
katerega nato celo Zivljenje prejema rento.

5.4 Financiranje

Osnovne rente so bile do sedaj ponujane i2zkljus strani druzb, ki ponujajo Zivljenjsko
zavarovanje, préemer je posameznik lahko izbiral med r&ziimi moznostmi zavarovanja. V

nasprotju z Riester rento, pogodbe Rurup renteabgorbiti overjene. Pomembno pa je, da
zavarovalec v pogodbi potrdi, da izpolnjuje pogag sklenitev pogodbe za Zivljenjsko
zavarovanje.

DrZzava subvencionira osnovno rento iz&fjo preko visokih dainih olajSav oziroma preko
moznosti datmega odtegljaja vptd, ne pa v obliki drzavnih denarnih dodatkov (kwa
primer pri Riester renti). Tako kot prispevki zak&aga rentnega zavarovanja, so tudi
prispevki osnovne rente obravnavani kot @ev olajSava. Nova zakonska ureditev
predvideva, da bo po letu 2025 posameznik, ki saljegil za to obliko rente, znesek dae
osnove lahko zmanjSal za celoten znesekd&plendar najvé za 20.000 EUR, od takrat pa
se bo priznani znesek dae olajSave postopoma zviSeval (2 % oziroma 400 HkiRD)
(Vorsorge mit steuerlicher Forderung: Die Basisee2®07, str. 8).
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Izpltila so da¥no obravnavana enako kot pri zakonski starostrii.réako se obday%f samo
tisti del rente, ki presega veljaven rentni neolidavprispevek. Za subvencioniranje osnovne
rente s strani drzave morajo biti izpolnjeni nasJedzakonski pogoji (Vorsorge mit
steuerlicher Forderung: Die Basisrente, 2007 1§iy.

. Pogodba mora zagotavljati mése dozivljenjsko rento.
. Izplcila se ne smejo 2ati izplatevati pred 60. letom starosti.
. Pravice do osnovne rentedetoma niso podedljiv&Ce zavarovanec umre pred

dosegom starosti, pri kateri bi bil upré&n do rente, je potrebnoctmati s
celotno izgubo prihrankov. Zavarovanec lahko ddBjevrente v primeru, ko
dozivi visoko starost.

. Po potrebi se lahko sklene dodatno zavarovanje akanre ali otroke za
primer smrti upravienca do rente.

. Pravice (tako kot pri zakonskem rentnem zavaroyanjudopustno prenesti,
odsvojiti, zastaviti ali posoditi.

. Kapital za oskrbo je zavarovan pred gi@shim unovenjem, do katerega bi

lahko priSlo zaradi brezposelnosti ali zaradi rabez

Visina vpl&il, ki jih finan¢ni urad prizna v zvezi z odmero davkov, je odvipnadvsem od
poklicnega statusa. Samo samozaposleni, ki ne ciparijo v razlénih poklicnih
zavarovalnih zdruzenjih, so upréeni do uveljavitve dane olajSave v celotnem znesku
(20.000 EUR oziroma 40.000 EUR za zaposlene) v izsegrivatnim zavarovanjem. Pri
zaposlenih se znesek dae olajSave zmanjSa za neob&kEav znesek prispevka, ki ga
zmanjSa za fiktivni celotni znesek za rentno zavange. Vpl&ane prispevke za osnovno
rento prikaze daini zavezanec v okviru svojih letnih dohodninskitpoedi (Vorsorge mit
steuerlicher Forderung: Die Basisrente, str. 8).
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Tabela 9: Primer 1 (Samski A je v letu 2007 vplazavarovalne prispevke v viSini 6.000 EUR (zdnearso,
negovalno in jamstveno zavarovanje)

Vsota olajSav po novi ureditvi Vsota olajSav paigteeditvi
Osnovna renta 0 EUR Osnovna renta - -
od tega 64 9 Ostali izdatki za 6.000 EUR
socialno
varnost
Dodatki 0 EUR| Vnaprejsniji 3.068 EUR| 3.068 EUR
odtegljaji
Ostali izdatki za| 6.000 EUR Preostanek 2.932 EUR
socialno varnos
Najvisji znesek 2400 EUR Po najviSjem 1.334 EUR| 1.334 EUR
znesku
Dodatki 2.400 EUR Preostanek 1,598 EUR
od tega najvé 667 EUR 667 EUR
Vsota olajSav 2.400 EUR| Vsota olajsav 5.069 EUR
po novi ureditvi po stari ureditvi

Vir: Vorsorge mit steuerlicher Férderung: Die Basate, 2007, str. 18.

Tabela 10: Primer 2 (Samski B je leta 2007 dodatplacal prispevke k osnovni renti v viSini 10.000 EUR)

Vsota olajSav po novi ureditvi

Vsota olajSav paigteeditvi

Osnovna renta 10.000|€ Osnovna renta - -
od tega 64 9 Ostali izdatki za] 6.000 EUR
socialno varnost
Dodatki 6.400 EUR| Vnaprejsnji 3.068 EUR| 3.068 EUR
odtegljaji
Ostali izdatki za | 6.000 EUR Preostanek 2.932 EUR
socialno varnost
Najvisji znesek 2.400 EUR Po najviSjem 1.334 EUR| 1.334 EUR
znesku
Dodatki 2.400 EUR Preostanek 1,598 EUR
od tega najvé 667 EUR 667 EUR
Vsota olajSav po 8.800 EUR| Osnovnarenta| 10.000 EUR
novi ureditvi Od tega 640
Dodatk 6.400 EUF
Vsota olajSav 11.469 EUR

po stari ureditvi

Vir: Vorsorge mit steuerlicher Forderung: Die Bante, 2007, str. 18.
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V letu 2007 lahko A kot tudi B kot olajSavo uvelia najve& 5.069 EUR, in sicer kot
posebne izdatke.

6 PodjetniSka starostna oskrba
6.1 Pojem

O podijetniski starostni oskrbi oziroma o kolektivnpokojninskih shemah govorimaée
delodajalec delojemalcu (na podlagi delovnega raanezagotovi storitve oziroma
zavarovanje za primer starosti, invalidnosti alirtmTa oblika zavarovanja je lahko
financirana s strani delodajalca kot tudi s sta®ojemalca ali pa kar z strani obeh.

PodjetniSka starostna oskrba je dopolnilno stacostavarovanje na podlagi pridobitne
dejavnosti. PodjetniSka starostna oskrba spadaugednru sloju starostne oskrbe in je
definirana v zakonu o podjetniski renti (BetrAVG$em spada predvsem podjetniSka
starostna oskrba in dodatna oskrba javnih usluzbhenc

Za odla@itev med podjetnisSko ali privatno starostno oskjbopotrebno pratiti nekatera
pomembna vpraSanja, in sicer: fidan nadzor, informacije, sklepanje pogodb, davki in
subvencije, prenos zavarovanja, zavarovana tveganja

6.2 Zgodovina

PodjetniSka starostna oskrba se je pojavila ze pBE€dleti, s¢imer je starejSa od zakonske
starostne oskrbe. V &atku 19. stoletja so se podjetja zdruzila v oskdhow ustanove, pri
c¢emer so bili delojemalci zavarovani za primer stiyonvalidnosti in smrti svojca, ki je imel
najveji dohodek. Ze v temkasu so delavci prispevali del svojega zasluZka @josv
podjetniSko starostno oskrbo. Kljub dolgi tradi¢gi podjetniSka starostna oskrba dobila svoj
zakonski okvir Sele 19. 12. 1974 z zakonom o podjkih rentah. Z rentno reformo iz leta
2001 so se izboljsali okvirni pogoji za podjetnisitarostno oskrbo. Od takrat je podjetniSka
starostna oskrba spodbujana s strani drzave, petegimajo delavci tudi zakonsko pravico
do konverzije vplél v lastno podjetniSko rento (Deutsches InstitutAltersvorsorge, 2007).

6.3 SploSni podatki o podjetniski starostni oskrbi

Junija 2006 je pkevalo podjetnisko starostno oskrbo 41 % vseh upeaih, od tega jih je
vplacevalo 29 % delojemalcev samih in 38 % delodajalaedelojemalce, vse to pa je vidno
iz prve tabele na naslednji strani.
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Tabela 11: RazSirjenost razfiih oblik financiranja podjetniSke starostne osksbBendiji junija 2006, izrazena
v % (zaokrozeno na celo Stevilo)

Celotna Nentija

Stare zvezne

Nove zvezne

dezele dezele
Izklju¢no delojemalci 29 29 31
Delojemalci in 41 43 31
delodajalci
Izklju¢no delodajalci 34 37 43

Vir: Deutsches Institut fir Altersvorsorge, 2007.

Tabela 12: RazSirjenost podjetniSke starostne askrhija 2006 v %

Celotna Nentija Stare zvezne | Nove zvezne deZel
dezele
Razsirjenost po 41 42 36
obratovalnicah
Vsi delodajalci 46 48 32
MosKki 47 51 30
Zenske 42 44 34

Vir: Deutsches Institut fir Altersvorsorge, 2007.

Povpr&na meséna podjetniska renta v Neiji je v letu 2003 znaSala 405 EUR. Razlike med
moskimi in Zenskami ter med Vzhodom in Zahodom d#e lelike. Povpréna moska
meseéna renta je znaSala 473 EUR, Zenska pa zgolj 31R; Edhodna renta je znaSala 411
EUR na mesec, vzhodna pa 214 EUR (Deutsches Inftitdltersvorsorge, 2007).

6.4 Storitve

Tudi v tem primeru delodajalec svojemu delojemglomuja storitve na podéu starostne,
invalidske rente in rente za oskrbo svojcev umeleganer pripomore k varnosti delojemalca
in njegove druzine. Delodajalec lahko delojemalamydi podjetniSko starostno oskrbo v
obliki storitvenih pogodb, prispevno orientiranitostvenih pogodb ali v obliki prispevne
pogodbe z minimalnimi storitvami. Pri storitveni gmumlbi se delodajalec in delojemalec
dogovorita o viSini doleenih oskrbovalnih storitev. ViSina oskrbovalnih atay je ponavadi
dolocena. Pri prispevno orientiranih storitvenih pogdubeelojemalce prevzame del
prispevkov za storitve. ViSina se doéloglede na viSino prej vptanih prispevkov in
dolocenih obresti. Pri prispevni pogodbi z minimalnimiordvami se garantira vsota
vplacanih prispevkov (Deutsches Institut fir Altersvogsn 2007).

Tudi tu imamo moznosti oziroma pravico — tako kotzakonskem rentnem zavarovanju — do
rehabilitacije. Cilj medicinske rehabilitacije j@gtaviti zavarovance z akutnimi in krénimi
obolenji v polozaj, v katerem bodo sposobni opedvigvojo staro sluzbo ali kakSen drug
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poklic. To prizanaSa ,denarnici“ zavarovanca (inaavalne ustanove), kajti rehabilitacijski
ukrepi stanejo zavarovalno skupnost manj kot gasda upokojitev prizadetih. Pri poklicni
rehabilitaciji pa je bistvo, da se prepireizguba delovhega mesta zaradi bolezni ali
invalidnosti. Uspeh postopkov rehabilitacije je esid saj sta po petih letih rehabilitacije dve
tretjini rehabilitiranih pacientov Se vedno v priimi dejavnosti.

V vedno vejih panogah pléujejo podjetja s konverzijo vpid svojim zaposlenim tudi
dodatek k podjetniski starostni oskrbi. To in v&idodatkov s strani panoge (oziroma
podjetja) je urejeno v okviru trenutno veljavnihifisih pogodb posamezne panoge. Tarifna
pogodba lahko ponuja tudi dostop do podjetniSkedaizenja. Delojemalci imajo tako
moznost, da del dohodkov preusmerijo v starosthkaoos

Do sedaj so imele Stevilne panoge, v katerih jgpakmaposlenih wekot 20 milijonov ljudi,
sklenjene tarifne pogodbe za podjetniSko starosskobo. Veina delojemalcev se je tako v
to obliko starostne oskrbe lahko vKijla Ze na podlagi podpisa pogodbe o zaposlitvi.

Primer (leto 2007)

Kvalificirani delavec v kemijski industriji (Zena maposlena, dva otroka, tretji daw razred),
katerega letni bruto zasluzek znaSa 35.000 EURyag starostno oskrbo sam letno investira
1.000 EUR. Delavec izkoristi svojo pravico, da s plate konvertira v prispevke za rentno
zavarovanje, na podlagesar dobi v skladu s tarifno pogodbo kemijske itrijesdolocen
dodatek delodajalca, ki letno znaSa priblizno 200RE Dodatno ugodnost za delavca
predstavljajo tudi daine in socialne spodbude.

Letni bruto zasluzek je tako 35.000 EUR. Skupnisekevpl&il za namen starostne oskrbe
(lasten prispevek in spodbuda) znasa 1.200 EUR¢m)an socialno zavarovalni prinranek

znaSata priblizno 490 EUR. Znesek ugodnosti skupko znasa 690 EUR, spodbujevalna
stopnja pa znaSa 58 % (Bundesministerium fir Anledt Soziales, 2007).

6.5 Financiranje

Zaradi vedno vgih demografskih problemov drzava vse bolj spodbpadjetja in
posameznike k financiranju podjetniSke starostnkrbes Do konca leta 2001 je bila
podjetniSka starostna oskrba kot dodatna oskridazre financirana s strani delodajalcev. Od
zax’etka leta 2002 pa je tu Se pomembna novost: zalgtarostnem premozenju. Ta omégo
zaposlenim pravico do lastnega financiranja podjkenstarostne oskrbe oziroma pravico do
konverzije prihodkov, ki mu jo mora zagotoviti dé&alec. To pa pomeni, da delojemalec
del svojega dohodka (b@hico, regres ali poviSanje dohodka) &ge za lastno starostno
oskrbo, podjetje pa kot pogodbeni partner prevzadwajanje vplail in opravljanje finadno
administrativnih storitev za svoje delavce.
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Po tem so prispevki in storitve v pokojninskih sklg pokojninskih blagajnah in direktnih
zavarovanjih v nadaljevanju obravnavani enako.pxiki so, ne glede na to ali so opravljeni
preko konverzije vpkil delodajalca ali delojemalca, v osnovi neob&kn. Vplaila v
podjetniSko starostno oskrbo so neolidga najve do viSine 4 % prispevno odmerne meje
zahoda zakonskega rentnega zavarovanja v podjetnghto. V letu 2007 je to ustrezalo
znesku v viSini 2.520 EUR. Neobd#ni znesek se lahko paigeza nadaljnjih 1.800 EURe

je delodajalec za delavca sklenil zavarovalno pbgqab 31. 12. 2004, vendar pa je potrebno
od tega dodatnega zneska odvesti prispevke zdmsoe@rnost. Neobdaenost prispevkov je
upravicena le takrate se renta izptaije tako kot pri dozivljenjski renti.

Kot sem Ze omenil zgoraj, so prispevki za podj&migento lahko pkéani od delodajalca,
delojemalca ali z obeh strani. Delodajatepa sredstva za zagotovitev podjetniskih rent za
svoje delojemalce iz premoZenja podjetja. Vsi datalci vpl&ujejo svoj del bodisi v obliki
konverzije pl& ali neposredno z lastnimi prispevki.

Obstajajo tri oblike drzavnih subvencij, giemer ima vsaka oblika dalene prednosti in
slabosti. VpraSanje, katera oblika subvencij jepnajernejSa, je odvisno od vsakega
posameznika (glede na njegove zmoznosti in potrée}ri oblike so (Verband Deutscher
Renteversicherungstrager, 2007):

* neto konverzija pla(posebni odtegljaj izdatkov),

* bruto konverzija pl&

» pavSalno obdaiena konverzija pka(do 31. 12. 2004).

Vsaka oblika podjetniSke starostne oskrbe ne prigmsStev za vsakogar oziroma rémk
oblike starostne oskrbe niso za vse enako dobreodRicitvi za posamezno obliko igrajo
pomembno vlogo razini faktorji, ki so (Verband Deutscher Versicherumgger, 2007):

e druzinski status (poten ali samski),

» Stevilo tistih, ki zasluzijo (eden ali dva),

e upravikenost do subvencij enega ali obeh zakoncev,

» Stevilo otrok,

» viSina dohodka,

* letna vsota priva@evanih prejemkov.

Za druzine ali posameznike z otroki, ki imajo mahali povpréne dohodke, je ponavadi
najustreznejSe direktno zavarovanje, pokojninskagdjha ali pokojninski sklad (neto
konverzija pl&). Pri tem pa je potrebno tudi upoStevati, da jeljgmiSka Riester renta
placana iz sedanjih dohodkov.
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Pri odIctitvi za bruto konverzijo pkaje potrebno uposStevati naslednje dejavnike:

» Zakonec brez lastnih prihodkov nima nobenih prazicoma zahtevkowe pridobitni
zakonec za svojo podjetnisko starostno oskrbo sdraere zahtevek za d&o in
prispevno svobodo. Tudi otroSki dodatki v tem primedpadejo.

* Neobdav¥evanje socialno zavarovalnih prispevkov se deopo takrathem pravnem
stanju decembra 2008.

* Pri bruto konverziji pl& in pavsalno obdaeni konverziji pl& je ob dosegu starosti,
ki je pogoj za izpléevanje rente, mozna tudi kapitalska odpravnina.

Pri odlcitvi za bruto konverzijo plka velja upoStevati, da imajo privavani socialno
zavarovani prispevki dinke tudi na kasnejSe rente. To pomeni, da manj detpl&a
prispevkov, manjSe so rente. To velja za vse doagabd prispevno odmerno mejo do
danasnjih 63.000 EUR letno na Zahodu in 54.600 BidR/zhodu (Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, 2007). Odlitev za posamezno obliko subvencij ne mora bitiaoka,
saj se posameznik ob spremembi okatiSki so narekovale njegovo izbiro (na primer po
poroki, rojstvu otrok, spremembi dohodka), lahkdéoddza drugo obliko subvencije.

Naj predstavim dva primera financiranja te oblilskrbe.

Primeri 1: Mati samohranilka s tremi otroki, leto 2008

Mati samohranilka s tremi otroki ima 15.000 EURh&"ia dohodka in minimalno konverzijo
vplil 600 evrov (4 % od 15.000 EUR). Pravica do dodatknasa 709 evrov (154 evrov in
3 x 185 evrov) in presega minimalno konverzijo ¢pladkrati pa mati plaa Se 60 evrov. 709

evrov subvencije v obliki dodatkov je direktno na&aih na pokojninski oziroma starostni
varcevalni r&un. Celotne dajatve tako znaSajo 769 EUR¢emer je 90 % zagotovljenih od
drzave (Bundesministerium fur Arbeit und Soziak307).

Primer 2. Zakonski par z dvema prejemnikoma dohodke in dvema otrokoma, leto
2008

Stiriclanska druzina s socialno obveznim dohodkom (nsazialversicherungspflichtiger
Einkommeh 30.000 EUR, letno privauje zahtevane 4 %, kar znaSa 1.200 EUR. Od tega
prevzame drzava 678 EUR v obliki dodatkov (154 EtuRzakonca in 185 EUR na otroka),

ki gredo direktno na vaevalni r&un. Druzina mora tako dogati 522 EUR — drzavni
dodatki tako znaSajo ¥e&ot polovico vplganega zneska. Pri bruto dohodku 20.000 EUR, bi
drzavni delez za namen dodatne starostne oskrbeSsalzneelo veé kot 80 %
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, 2007).

6.6 Izvedbene poti

Delodajalec in delojemalec lahko vzpostavita pod§do starostno oskrbo v skladu z eno
izmed petih zakonsko predpisanih moznosti. Delddajihko podjetnisko rento organizira
bodisi v okviru direktne privolitve sam ali se paal podporniSke blagajne (interni izvedbeni
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poti — poti, ki potekata znotraj podjetja). Lahka @bere tudi eksterne izvedbene poti, v
obliki direktnega zavarovanja, pokojninske blagaligokojninskega sklada.

Izvedbene poti izbira izklgno delodajalec, kar pomeni da delojemalci nimajoznosti
izbire. Pri direktni privolitvi, podporni blagajnpokojninski blagajni ali pokojninskem skladu
ima delojemalec pravico do nadzora, ki delojemalli& izpolnjevanju predpostavke dodatne
drzavne pomd. Ce se na primer podjetniska starostna oskrba izpegho pokojninske
blagajne ali sklada, naj bi bila tudi konverzijapizvedena preko teh potie ti dve moznosti
ne obstajata, mora delodajalec svojim zaposleninugiti najmanj podijetnisko rento v obliki
t. i. direktnega zavarovanja.

Problemi podjetniSke starostne oskrbe so najvesjetpri predasni izl@itvi iz delovhega
razmerja brez vstopa v oskrbovalni primer. Zakojmda v zadnjemc¢asu postopoma
izboljSuje moznosti za nadaljevanju podjetniSkecsttme oskrbe pri novem delodajalcu. Za to
obliko oskrbe je zndlno predvsem to, da so pravice, razen pri konyigpia¢, zagotovljene
Sele po preteku dotenega roka.

Vsota vseh privaevanih vpldil v sistemu podjetniSke starostne oskrbe je kde&r 2004
znaSala 381 milijard EUR (seStevek vseh izvedbeoif). Najveji delez med izvedbenimi
potmi Se vedno predstavlja direktna privolitev 4 Z2milijardami EUR (59 % delez). Kritha
sredstva pri pokojninski blagajni so znaSala 83ifjard EUR (21 % delez), pri podporniski
blagajni 29,7 milijard EUR (8 % delez) in pri ditelkkm zavarovanju 45,8 milijard EUR
(12 % delez). Pokojninski skladi so bili leta 2008,6 milijardami EUR zgolj marginalnega
pomena (Deutsches Institut flr Altersvorsorge, 2007

Tabela 13: Primerjava raztih izvedenih poti

Pravni zahtevek Zbiranje NaloZzbene | Varovanje pred
za storitve premozenjaj omejitve nesolventnostjo
Direktna privolitev | Da Interno Jih ni Obveza
Podporniska Ne Eksterno Jih ni Obveza
blagajna
Pokojninski sklad Da Eksterno Jih ni Obveza (zniza
prispevek)
Pokojninska Da Eksterno Da Ne
blagajna
Direktno Da Eksterno Da Ne
zavarovanje

Vir: Attraktiv fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer: ®betriebliche Altersvorsorgung, 2006, str. 14.
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6.6.1 Pokojninska blagajna

Junija 2004 je imelo 3,5 milijona delojemalcev pcavdo te oblike podjetniSke starostne
oskrbe, kar je dva milijona ¥ekot decembra 2001. Za priblizno enak odstotekese fem
casu povealo tudi Stevilo udelezenih delodajalcev. & je v Neniiji dovoljenih okoli 160
pokojninskih blagajn. Njihovo poslovanje nadziraeZwa ustanova za nadzor fidarn
storitev (Deutsches Institut fur AltersvorsorgeQ2))

Pokojninska blagajna je pravno samostojna obliklarbes katere nosilec je eno alidve
podjetij, pri ¢emer je upravljana kot zavarovalnica. Zavarovalravipa delojemalca torej
obstaja naproti pokojninski blagajni. Pomembnod,delojemalec pri menjavi delodajalca,
podjetniSko rento lahko prenese in jo nadaljujenmvem delodajalcu. Delodajalec oziroma
delodajalci pldujejo prispevke, iz katerih so nato financiraneteeiZavarovanja za primer
nesolventnosti preko pokojninsko zavarovalnegatdautiikaj ni. Prispevke za ta kapitalski
steber vplauje delodajalec preko neobdawnega dohodka ali odtegljaja delojemalca, kar
prinaSa doléene davne prednosti. Pokojninske blagajne ponujajo dve mostt: bruto in
neto (spodbuda z dodatki) konverzijo pl@ttraktiv fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Die
betriebliche Altersvorsorgung, 2006, str. 13).

Pri tej obliki starostne oskrbe obstaja moznosiré&zmed enkratnim kapitalskim izgitom

ali dozivljenjsko starostno rento. Zavarovanecaskd za nén izplacila odlati skoraj vse do
upokojitve, pricemer pa rente ne moreced prejemati pred dopolnjenim 60. letom. V zvezi z
oskrbo svojcev, pa nekaj pokojninskih blagajn panmirliSki denar in rentne garancijske
dobe, torej je izpkilo garantirano z viSini vplkanih prispevkov vkljano s preseznimi delezi.
Dodatno se lahko zavaruje za tveganje poklicne osmosti s moznostjo nepila
prispevkov in z rento v primeru poklicne nesposatndgAttraktiv fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer: Die betriebliche Altersvorsorgung0gp str. 14).

6.6.2 Pokojninski sklad

Delovanje pokojninskega sklada se bistveno raaikogl delovanja pokojninske blagajne.
Pokojninski skladi so lahko nosilci podjetniSkerstine oskrbe Sele od leta 2002 dalje, zaradi
cesar je njihovo Stevilo Se v fazi natagja. Pri pokojninskih skladih se vloZena sredstva,
druga&e kot pri direkthem zavarovanju in pokojninskih gdgmah, prosto investirajo na
kapitalskem trgu. Do marca 2004 je Zvezna ustaraevaadzor finafnih storitev podelila 23
dovoljenj za obratovanje pokojninskih skladov (Bsethies Institut fur Altersvorsorge, 2007).

Pokojninski skladi so pravno samostojni subjekitis& podvrzeni zavarovalnemu nadzoru in
katerih dejavnost predstavlja predvsem odpba zbiranje in upravljanje prispevkov za
podjetniSko starostno oskrbo. Skladi se pri posahezapitalskih nalozbah lahko spustijo v
veliko tveganje. TakSne nalozbe nudijo priloznasielike rente pa tudi za velike izgube. Pri
izostanku minimalnih storitev jathdelodajalec, ki mora péavati zaradi tega prispevke na
pokojninsko zavarovalno drustvo, tudi v primeruatesntnosti podjetja. Izptdla v starosti
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so mozna samo Vv obliki mese rente (Attraktiv fur Arbeitgeber und ArbeitnehmBie
betriebliche Altersvorsorgung, 2006, str. 14).

Pokojninski skladi lahko vptani kapital neomejeno nalagajo v delnice. Pri kdgkih
Zivljenjskih in rentnih zavarovanjih in pri pokojrgkih blagajnah je delez delnic navzgor
omejen na najue35 %. Pokojninski skladi imajo tako SirSo izbircoznih nalozb, zaradi
¢esar so za zavarovance @no relativno priviani. Delez delnic dol&ajo upravljavci
sklada. Tudi pri pokojninskih skladih obstaja katpkapitalno nalozbenih vrst, v katere je
lahko naloZeno. Zgornje meje za te kategorije papgeavadi dosezejo (Attraktiv for
Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Die betriebliche Adteorsorgung, 2006, str. 14).

Tudi nalozbe v pokojninske sklade so lahko predspetdbud v obliki bruto in neto konverzij
plac. Ureditev dopu& tudi moznost kombiniranja spodbud Riester rentetp konverzijo
plac. Neobdavitev v fazi vatevanja ima za posledico, da so v starosti tfalav celoti
predmet obdairtve.

Zaradi visokega tveganja morajo pokojninski skisebje nalozbe zavarovati Zlanitvijo v
pokojninsko zavarovalna zdruZenja. Tudi delodajatemra vpla@evati zmanjSan prispevek
tem zdruzenjem.

Delojemalec lahko svoje pravice iz naslova zavam@vauveljavlja neposredno od
pokojninskih skladov in ne od delodajalcev. Zavarge je v primeru menjave delodajalca
prenosljivo. Pokojninski sklad je obvezan, da dmimglcu v vsakem primeru zagotavlja
najmanj dozivljenjsko starostno rento ali izfiiai nacrt v kombinaciji kapitalnih izplal in
preostalega dodatnega rentanja kot starostno oskrim storitev. Poleg starostnih rent
poznamo tudi invalidske rente in rente za svojcelega. Pokojninski skladi morajo jati

za izpl&ila vplatanih prispevkov (torej za glavnico), ne pa za njihnambrestovanje (torej
donose oziroma njihovo revalorizacijo). Tako mordjidi ob za&etku izpl&evanja rente
posamezniku zajabeni najmanj vpléani prispevki, razen v primerwe so bili ti delno
zmanjSani na fan tveganja (nendeutsche Renteversichergng

6.6.3 Direktna (pokojninska) privolitev

Pri direktni privolitvi (imenovani tudi pokojninskprivolitev) se delodajalec obveze, da bo
svojim zaposlenim ali njihovim svojcem (upré&mncev) v primeru nastopa zavarovalnega
primera zagotavljal vnaprej dogovorjene storitveendar ima pri tej obliki zavarovanja
delodajalec precej dela s kalkuliranjem, poleg teganosi tudi stroSke upravljanja in s tem
tudi upravljavska tveganja. Ta direktna privolitey po izhodigu delovne skupnosti za
podjetnisSko starostno oskrbo z 221,7 milijardamiREkfitnih sredstev datenajpomembnejSa
oblika podjetniSke starostne oskii@®utsches Institut fiir Altersvorsorge, 2007).

Delodajalci financirajo oblike, ki so s stani dregaglelezne najwgih spodbud. Tu se gradijo
namre t. i. povr&ila pokojnin, ki so vidna v bilanci delojemalcevkatero lahko vplkéujeta
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tako delodajalec kakor tudi delojemalec. 1z bilajeeeazvidno, koliko se je vptalo na réun
delodajalca in kolikSen delez teh wilaje opro&en davkov. ViSina rente je praviloma
odvisna od trajanja zaposlitve in od visine preteklohodkov.Ce se delojemalec odibza
podjetniSko starostno oskrbo v obliki podporniSkaghjne, dobi od delodajalca svojo rento iz
te blagajne. Te odlozitve in odlitve so za delodajalca neobdane. Za delodajalca pa ta
varcevalna faza nima nobenihtiokov. Pri direktnih privolitvah ni mozna kombingis
spodbudami za Riester rento (Attraktiv fur Arbelige und Arbeitnehmer: Die betriebliche
Altersvorsorgung, 2006, 12, str.-271).

Podjetje je nadalje zavezano, da se preko pokdjegss zavarovalnega zdruzenja kritno
zavaruje tako, da so zavarovane pravice zaposl@&niajemo navedene obveze, ta oblika
zavarovanja ni podrejena neposrednemu drZzavnemwonadali regulaciji nalozb
(Bundesministerium fr Arbeit und Soziales, 2007).

6.6.4 Direktno zavarovanje

Konec leta 2004 je bilo prestetih 5,9 milijona pdgalirektnega zavarovanja. Od tega je bilo
4,7 milijona pogodb aktivnih, torej s tekmi prispevki. Okoli 300.000 pogodb je bilo ze v
fazi izplatevanja rente, 885.000 pogodb pa naj bi bilo mifijo(Deutsches Institut fur
Altersvorsorge, 2007). Glede na delez aktivnih miigoziroma majhno Stevilo pogodb, kjer
zavarovanci ze prejemajo rento, lahko ugotovimog@aza relativno nov produkt z rasto
trendom.

Pri direktnem zavarovanju delodajalec sklene kégditazivljenjsko in rentno zavarovanje v
korist delojemalca. Oblike spodbude direktnega maxanja so naslednje: bruto in neto
konverzija vpldil ter pavSalna obda&itev. Ponudniki direktnega zavarovanja so nadzarbva
s strani Zvezne ustanove za nadzor fémém storitev. Tako kot pri pokojninskih skladih tud

tu delojemalec svoje pravice uveljavlja neposredaper nosilca direktnega zavarovanja in
ne zoper delodajalca, polica pa je tudi pri tejilabkavarovanja prenosljiva (Verband

Deutscher Renteversicherungstrager, 2007).

Direktna zavarovanja od letos garantirajo 2,25-%esimo mero. Pri tem pa prihaja pri
kapitalsko zivljenjskih in rentnih zavarovanjih tutb preseznih delezev, ki praviloma niso
zajanteni, vendar so v 95 % dani zavarovancem, katerinasdelez garantiram tako, da
negativni razvoj na trgu vpliva samo na bédpresezkovno udelezbo.

6.6.5 Podporniska blagajna

PodporniSka blagajna velja za eno najstarejSihkopbdjetniSke starostne oskrbe. Prve
podporniSke blagajne so po informacijah delovnibpsiosti za starostno oskrbo delovale ze
sredi 19. stoletja (Deutsches Institut fur Altensarge, 2007).

PodporniSka blagajna je pravno samostojna oskrhavaktanova, organizirina kot sklad,
d.o.o. ali kot registrirano drustvo, ki izvaja peufjiSko starostno oskbo za enega ali ve
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delodajalcev, in ni podvrzena zavarovalnemu nadzgaupremoZenje jath delodajalec. Iz
tega razloga veliko podjetij sklene kritno zavamgea PodporniSke blagajne vodijo
podjetniSko starostno oskrbo na podlagi Zelenije\cihosilnin podjetij za delojemalce. Tako
tu govorimo o posredni oskrbovalni obliki, saj deloalec ne more uveljaviti nobenega
pravnega zahtevka neposredno proti podporniskigiptagBlagajna dela v imenu delodajalca.
Ta janti za storitve,ée blagajniSka sredstva ne bi zadostovala za Ketjeh. Podporniske
blagajne so praviloma financirane s prispevki dajaldev (mozno je tudi, da so financirane s
konverzijo pl& delojemalcev) in niso podvrzene nobenim posebniavijpm v zvezi z
nalozbami premozenja (Verband Deutscher Rentevensiagstrager, 2007).

Vplacila delojemalca so oprdééna davkov in prispevkov za socialno varnost, laneni da
gre za bruto konverzijo ptaPri tej obliki zavarovanja ni moge uporabiti olajSav, ki veljajo
za Riester rento (Verband Deutscher Renteversiogetriager, 2007).

S plaili delodajalca so krite teke oskrbovalne storitve. Bod® obveznosti se lahko
prectasno financirajo samo preko rezerva€ig je financiranje zagotovljeno preko kritnega
zavarovanja, je mozno tudi »odfinanciranje« sisteffatem lahko govorimo o kritno
podporniski blagajni. Podporne blagajne niso onepemjihovih kapitalnih nalozbah. Lahko
dajejo tudi posojila podjetiem, ki so nosilci zaweanja. Preko podporniskih blagajn
financirane oskrbovalne privolitve vodijo ddlanstva delodajalcev v pokojninsko
zavarovalnem drustvu na recipnmsti (Verband Deutscher Renteversicherungstr20er;).

7 Riester renta
7.1 Pojem Riester rente

Riester renta je pogovorna oznaka (pobudnik tekeblente je namegeZvezni minister za
delo in socialne zadeve, Walter Riester) za drzawnalodatki in dagnimi olajSavami
subvencionirano in zasebno financirano rento. Riesénta je privatna ali podjetniSka
starostna oskrba na prostovoljni bazi. Dodatneatgeso tudi starostne rente, invalidske rente
in rente za svojce umrlega.

Vzrok za rentno reformo, ki poteka v zadnjih letiim za uvajanje Riester rente je
demografska problematika v Néijn 1z tega razloga je drzava &la spodbujati kapitalsko
privatno ali podjetniSko starostno oskrbo, kamadsp tudi Rieste renta. Dodatna privatna ali
podjetniSka oskrba naj bi zagotovila ohranitev oj@sega standarda starostne oskriesar

ni ve¢ mogae doseéi zgolj z zakonsko rento, optimisti pa menijo, ddahko zagotovila celo
boljSo starostno oskrbo kot obstgjsistem.

Vsak posameznik naj bi Se vedno preverjal inforjeagiede subvencij, fingne kontrole,
podatkov in svetovanja, izbire denarne naloZbesmeoza subvencijo ter dévih ugodnosti.
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Slabosti te vrste rente pa so naslednje:

* Dovoljeno je samo izptevanje dozZivljenjske rente. Zakon dopasamo enkratno
delno izpl&ilo (do 30 %) Riester rente, kar velja Sele od.22005.

e Vsa izpl&ila so polno obdatena.

* Posojanje vplkganega kapitala ni mozno.

* Menjava pogodbe lahko povzictroske.

» Cerkveni davki in solidarnostni dodatki niso upoaid.

» Prispevki za socialno zavarovanje spadajo pod gvispv vpl&ilni fazi.

» Kapitalska garancija naj bi zmanjSevala rentabtldemarnih nalozb.

* Posebno izdatkovni odtegljaji se za Zeno izljpupo treh letih,ée Zena po rojstvu
otroka ne gre delati.

7.2 Kdo je lahko zavarovan

Od 1. 1. 2002 imajo vsi delojemalci zakonito pravida se del njihovega dohodka preko
konverzije pl& vplata v podjetnidko starostno oskrb@e podjetie e nima urejene
podjetniSke starostne oskrbe, lahko delojemaletezahda se delodajalec z njim dogovori o
direktnem zavarovanju pri ponudniku po njegovi izliPodjetniSke starostne oskrbe pa lahko
vsebujejo tudi Riester subvencije (Vorsorge miaiehen Zulagen: Die Riester Rente, 2007,
str. 18).

Subvencij so lahko delezne vse osebe, ki so &#tja v sistem zakonskega rentnega
zavarovanja. Dodatek za zakonce, §@mer ima samo eden od partnerjev sklenjeno lastno
pogodbo za Riester rento, znaSa za leto 2008 308 @ldrsorge mit staatlichen Zulagen:
Die Riester Rente, 2007, str. 26).

Do subvencij pa niso uprasne prostovoljno zavarovane osebe in nekatere dskigeine
ljudi in poklicev, ki jih zakon izrecno naSteva (Morge mit staatlichen Zulagen: Die Riester
Rente, 2007, str. 12).

7.3 Storitve

Obstajajo tri raztine oblike Riester rente: privatno rentno zavaroyamptevalni ndrti
sklada in bank, ki jih vodijo druzbe za zivljenjskavarovanja in podjetja, ki upravljajo
sklade. Lahko pa imajo Riester pogodbe tudi konhjealodatnega poklicnega zavarovanja
ali zavarovanja zaradi zmanjSanja pridobitne dejatiroziroma nesposobnosti.

Rentna zavarovanja ponujajo dozivljenjske rentejamenimi izpl&ili oziroma storitvami
in dodatnimi udelezbami pri presezkih. Banvarevalni n&rti so predmet zakonskega
urejanja, pricemer zavarovancem pred ¢egkom prejemanja rent ne j&jo nobenih
garantiranih dozivljenjskih rent. V&valni n&rti ponujajo tudi kapital in v primeru rasti borz
oziroma vrednostnih papirjev rente, ki omog@ mirno starost.
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Predmet subvencij so tako (Verband deutscher Rergieherungstrager, 2007):

e privatna rentna zavarovanja,

e varevalni n&rti sklada, e so garantirani najmanj v@kni prispevki in rentanje
najmanj 10 % izplkeane vsote po 85. letu starosti,

« varcevalni ndrti bank, ¢e so garantirani najmanj v@ni prispevki in rentanje
najmanj 10 % izpk&ane vsote po 85. letu starosti,

« lastne nepreninine,ce izpolnjujejo zakonske pogoje,

» prispevki delojemalca za pokojninsko zavarovanje.

Ne pa tudi (Verband deutscher Renteversicherurggstra007):
» Zivljenjsko zavarovanje s kapitalskim izpilam do konca zavarovalnega izteka,
* delnice,
» investicijski skladige ponudnik ne garantira izgita vplacanih prispevkov,
* hranilne knjizice in fiksno obrestovani vrednostpiji.

Leta 2006 pa se je uvedla tudi t. i. »unisex« aad@ar pomeni, da dobivajo Zenske in moski
pri enakih prispevkih enake rente.

7.4 Financiranje

Riester subvencije se lahko pridobi samo na podtagtificirane starostno oskrbovalne
pogodbe. S tem certifikatom potrdi Zvezna ustanasanadzor finatmih storitev (nem.
Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufgictlta pogodba izpolnjuje pogoje za drzavno
subvencijo. Prispevki so @ani iz Ze obdatenega dohodka, zaradesar drzava odobri
dodatke. V véini primerov je to dodatna dé&wa olajSava. Drzavno subvencionirane so te
oblike, ki izpolnjujejo sledé& pogoje (Verband deutscher Renteversicherungsir2@@?):

. garantirajo izplailo vplacanega kapitala (lastni prispevki + dodatki).

. z za&etkom pridobivanja starostne rente pri 60. letihazavanec prejema tako
rento, kot jo je vpléeval ali pa Se vi§jo,

. so zaSitene pred rubezem in pred ¥wmanjem socialne pomio oziroma
pomaii za brezposelne,

. ima nalozbenik pravico, da lahko da pogodbo v name ali jo lahko odpove
z rokom treh meseceve hae kapital prenesti na drugo pogodbo,

. izplacevati se lahko zaejo najprej s 60. letom starosti,

. zakljueni in obratovalni stroski morajo biti porazdeljerd najve pet let,

. nekatere informacije ter teka prispevna pldla, morajo biti vedno na
razpolago,

. storitve morajo biti dosezene kot dozivljenjskantma izpl&ila, v obliki

dozivljenjske rente ali v obliki izptdnega na&rta, ki je povezana z
dozivljenjsko rento 65. letnika.
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Drzavne subvencije so sestavljene iz dveh deloghgheit flr ein langes leben: Die neue
Rente, 2007, str. 22):

. Pogodba zavarovanca je napisana v odvisnosti o&amh prispevkov z
drzavnimi dodatki.
. Dodatno pa se lahko prikaze daa ugodnost v okviru izrednega izdatkovnega

odtegljaja pri dohodkovnem dé&wem izkazu (nenSonderausgabeausug

Tabela 14: Subvencioniranje Riester rente

2006/2007 2008
Temeljna renta 114 EUR 154 EUR
Otroski dodatek 138 EUR 185 EUR
Izredni da¥ni odtegljaj do najve 1575 EUR| 2.100 EUR
Stopnja izrednega dawega odtegljaja ob 3% 4 %
upoStevanje maksimalnih zneskov

Vir: Die betriebliche Altersvorsorge, 2006, str..20

ViSina Riester rente je odvisna od (Ihre Vorso&f#)7):
* viSine vpl&il,
* viSine spodbujene kvote,
» dolZine vaéevalnega obdobja,
» donosov v raztinih nalozbenih oblikah.

Drzavni dodatki in dathe ugodnosti se morajo vrniti v naslednjih primgflifre Vorsorge,
2007):
e odpoved Riester pogodbe,
* smrt upravtenca pred zgtkom prejemanja rente, razen v primeru zakoncanhi
sklenjeno Riester pogodbo,
* eventuelno tudi v primeru, ko se je denar iz Rrextate vzel za gradnjo in se ta denar
pravilno vra&al nazaj,
» ¢e je bilo stalno prebivali® preneseno v tujino.
V primeru mirovanja pogodbe brez izgla dobroimetja pa dodatkov ni treba vrniti.

Vsak zavarovanec lahko podpiSe ndjdge subvencionirani starostno oskrbovalni pogaalbi
koristi subvencije. Kdor zasluzi tako malo, da jegov dosezen minimalno @lan prispevek
manjSi od minimalnega prispevka v visini 60 EUR ladior posamezno leto ni prejemal
dohodka, mora vptevati v vsakem primeru ta minimalni znesek, da ¢allobi celoten
dodatek ne glede na Stevilo otrok.

Otroski dodatek naj bi leta 2008 znaSal 300 EURakaaski partner, ki ni upraten do
subvencij, lahko dobi dodatke samo k eni pogodbredni da¢ni odtegljaj je lahko

uporabljen tudi za dve pogodbi.
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V varcevalni fazi so tudi obresti in donosi neobdawi, kar pomeni, da se vse skupaj olétlav
Sele, ko pride do prvih izpld rent, ¢e so bile te subvencionirane. To velja tudi za
oskrbovalno pogodbo zakonskega partnerja, ki neCuma sam, temue je samo
subvencinioniran. Pogodbe so podvrzene nemskimatavk

Tabela 15: Primer minimalnega prispevka (mati samaaiika z enim otrokom in bruto dohodkom 30.000 BUR

letu 2006)
3 % od 30.000 900 EUR
Z odbitkom temeljnega dodatka 114 EUR
Z odbitkom otroSkega dodatka 138 EUR
Minimalni prispevek v letu 2007 648 EUR

Vir: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 200

8 Privatna starostna oskrba
8.1 Pojem

Tretji steber starostne oskrbe predstavlja privastarostno oskrbo, torej vsako obliko
varcevanja in predoskrbe, ki ni vezana na poklic. EmagpamembnejSih ter v zadnjem
obdobju tudi vse pogostejSih oblik priprave naadare sklenitev pogodbe o kapitalskem
Zivljenjskem zavarovanju oziroma privatnem rentreavarovanju. Privatna oskrba temelji na
ideji kapitalsko kritnega postopka in je prostowalj Vplaani kapital (kakor tudi pridobitne
kapitalske obresti) je namenjen izkljo za posameznega vavalca oziroma zavarovanca.

Privatno starostno oskrbo poznamo predvsem v dwstoumih variantah: zavarovanje z
odloZzenim izplaevanjem rent in takojSnja renta. Ta oblika stamstskrbe je pomembna

predvsem zato, ker 67 % ljudem zakonska renta diagoneto dohodkov ne bo zagotavljala
ustreznega Zivljenjskega standarda (Altersvorsaorggk Risikoschutz: Lebensversicherung —
Ihre private Vorsorge, 2007, str. 8).

Po podatkih DIA je v Newiji leta 2006 za to obliko starostne oskrbe letrth @ [judi
namenjalo manj kot 100 EUR, 23,6 % med 100 in 20RE11,3 % med 200 in 300 EUR,
11,6 % pa jih je pkevalo vé kot 300 EUR. Za 24,4 % ljudi podatki niso bili waljo
(Deutsches Institut fur Altersvorsorge, 2007).

8.2 Storitve

Izbira variante privatne oskrbe je odvisna predveseinposameznikove Zivljenjske situacije in
njegovih Zivljenjskih ciljev. Poleg zgoraj navedenemeljnih variant privatne oskrbe spadajo
Vv ta steber zavarovanja za primer starosti tudiirprki, neprentino premozenje in vrednostni
papirji.
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8.2.1 Kapitalsko Zivljenjsko zavarovanje

Kapitalsko zivljenjsko zavarovanje sestavlja vezdeaarja za vé&evanje in za zavarovanje
razlicnih tveganj. Zavarovalec pri tej obliki zavarovanjfai¢cajno garantira 2,25-% minimalno
rento (2,25-% garantiran letni donos). Za nekajereo smiselna oblika privatne starostne
oskrbe s privlanimi dawnimi prednostmi, za druge pa le nepregledna konchana
kapitalskih nalozb in zavarovanj pred tveganj,ikinpnjka potrebna fleksibilnost (Verband
Deutscher Renteversicherungstrager, 2007).

Ravno razkine oblike zavarovanja pred tveganji pa so tist@odgosto spodbudijo ljudi, da se
odlacijo za to obliko zavarovanja oziroma vavanja. To pa ne pomeni, da se ljudje pred
izbiro paketa poglobijo v prednostni posameznihdpktov. Pri kapitalskem zavarovanju
imamo torej vplaane prispevke, ki so v ¥em delu namenjeni za prihranke, ki se
obrestujejo, preostalo pa je namenjeno z&iapred tveganji (ta del se torej ne nalaga za
starost). Pri tej z&#i placa zavarovalnica tako po prvem prispevku zavarovaoggvorjeno
zavarovalno vsoto izpta njegovim svojcenCe pa zavarovalni primer ne nastopi, je to lahko
zelo dobra dodatna starostnacddas Vendar,ce se kdo zeli zares za#i pred starostjo, je
zanj zaradi relativno nizke donosnosti te oblikezKa obresti na prihranke) verjetno
primernejSa kakSna druga oblika zavarovanja, ki metje donose, kapitalske pogodbe so
obdavene polouwno do individualne daine stopnje po dopolnjenem 60. letu starosti in po
poteku dvanajstih let po sklenitvi pogodbe. Ob m&ugvanju teh pogojev je predmet
obdavitve celoten znesek izplda (Altersvorsorge und Risikoschutz: Lebensversiohng —
Ihre private Vorsorge, 2007, str. 14,15).

Tabela 16: Primer: Model izt&auna kapitalskega Zivljenjskega zavarovanja

Prispevni delez % V EUR
Vpla¢ana premija 100,0 100
StroSki sklenitve (provizija) 3,0 3,0
Upravljalska provizija 6,Q 6,0
Prispevni delez za zé&to pred 11,0 11,0
tveganji
Privatevani delez 80,0 80,0

Vir: Verband Deutscher Renteversicherungstréage720

8.2.2 Privatno rentno zavarovanje

Privatno rentno zavarovanje je varianta zivljenggk@avarovanja, pri kateri je dozZivljenjska
renta garantirana v dogovorjeni visini. Koliko zaag&avarovalna viSina, odia zavarovanec
sam.

Kot Ze ré&eno zgoraj, ta oblika starostne oskrbe temelji yseth na dveh principih: odloZzeno

dozZivljenjsko rentno zavarovanje, ki je najpogasiejn takoj kori&ene rente. To j€ista

kapitalna naloZzba — med vpllno dobo so prispevki sproti obrestovani in sdéohani na
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varcevalni r&un kupcev. Visina vplal je odvisna od posameznikaepensversicherung — lhre
private Vorsorge2007, str. 9).

Pri drugi varianti pléa zavarovanec daoleno vsoto v enkratnem znesku, ta pa se nato
izplacuje kot dozivljenjska renta. Po 1. 1. 2005 je donbdaven z manjSim obda&enim
deleZzem donosa. Polovica donosa je obeaa le pod dokenimi pogoji. Izpldila na podlagi
pogodb, ki so bile sklenjene pred tem datumom s$alaa:eobdatena (Altersvorsorge und
Risikoschutz: Lebensversicherung — lhre privatesdoge, 2007, str. 9).

Tabela 17: Primer takojSnje rente: privatno rentravarovanje za moskega starega 65 let, enkratsppsiek,
dozivljenjsko izpléevanje rent in rentna izpdéina garancija (10 let)

Enkratno vpléailo | Garantirana renta Renta, vkljgno z udelezbo na presezkih
25.000 EUR 106 EUR 120 EUR
40.000 EUR 170 EUR 190 EUR
50.000 EUR| 212 EUR 238 EUR
75. 000 EUR 320 EUR 360 EUR

100.000 EUR 425 EUR 480 EUR

Vir: Private Renteversicherung, 2008.

Privatno rentno zavarovanje je namenjeno predvseemqznejSim posameznikom, ki si
hocejo zagotoviti ohranjanje zivljenjskega standardsarosti. Sklenitev privatnega rentnega
zavarovanja je zelo preprosto, saj zdravstvengesfasameznika ni pomembno.

Prednosti so (Private Renteversicherung, 2008):
* izplatujejo se tako, da ni tveganja dolgega zivljenja,
e garantirane obrestne mere (2,25 %),
» da obstaja pravica do rente,
« da obstaj&as garantirane rente, kar pomeni, da se ze @ikiavstopa v pridobivanje
rent sklene dogovor ¢asu prejemanja rent,
» daje posledino druga alternativa tudi vdovska renta oziromaarea sirote.

8.2.3 Delnice in skladi

V okviru privatne starostne oskrbe obstaja tudi nost, da se starost zavaruje z delnicami in
skladi. V primeru delnic podijetij je tu donos lahkeprimerljivo visji kot v ostalih oblikah
starostne oskrbe, vendar so tu Se zmera] zel&kavelieganja v primerjavi z drugimi
naloZbenimi oblikami. 1z tega razloga je tudi tupprocljivo razprsiti tveganje. Za ljudi z
manjSo Zeljo po tveganju je Se vedno prighieo, da v starostno oskrbo vzamejo tudi
majhen del delnic. Za te so primerni tudi skladindmesto posameznika opravijo atitev,

v katere vrednostne papirje se bo investiralo ikokae bo razprsSilo tveganje. Poleg tega
posameznik tudi ne rabi sam spremljati dogajanjargid vrednostnih papirjev. Nadaljnja
prednost delnic je, da jih lahko prodamo, ko nammgsejo doléen donos in naloZzimo v
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druge papirje, slabost pa je ta, da ta oblik&erxanja ni daimo spodbujena s strani drzave.
Priporcljivo je, da se v delnice in sklade vlozi samoitdtl denarja, ki ga kratkoéno ne
bomo potrebovali in da se zavedamo moznosti vedikedpanja téajev in moznih izgub
(Verband Deutscher Renteversicherungstrager, 2007).

Ne smemo pa pozabiti, da imamo poleg delnic indsiladelniskih skladov) Se druge oblike
investicijskih skladov, kot so pokojninski skladjarantirani skladi, denarno trzni skladi,
meSani skladi, odprti nepreéninski skladi in rentni skladi.

8.2.4 Investicije v nepreminine

Zelo priljubljena in poznana oblika v#vanja za starost so nalozbe v neptame. S tem je
misljeno, da se tekom pridobitnega zivljenja kuppreménino, s katero se lahko sofinancira
za ve&jo rento. Predvsem je tu misljeno to, da lahko pusaniki v pokoju privatujejo
strodke najemnine, hkrati pa lahko to nepeermo tudi oddajajoCe posameznik ptaje 750
EUR najemnine, to znese 9.000 EUR na leto, 90.00R E desetih letih in 270.000 EUR v
tridesetih letih. Vendar se mora pri nakupu nepéame uposStevati tudi morebitne dodatne
investicije (adaptacija, preureditev) (Verband Beber Renteversicherungstrager, 2007).

Varcevalni né&rt je lahko prvi korak do hiSe, ptiemer se posameznik za ta korak lahko
odlaci ze pri 16. letih. Varevalec lahko podpiSe pogodbo za delmo vaéevalno vsoto za
gradnjo, ki je do osem let lahko obrestovana do Bt#o. Posameznik se lahko odlldudi,

da bo hiSo zgradil na podlagi sredstev, ptdeaanih z Riester rento. Lahko si nathveame
oziroma sposodi med 10.000 in 50.000 EUR, ki spayho moralo zseti vratati po drugem
letu posojila in do dopolnjenega 65. leta stard@stise hiSa zgradi v Neiiji in se uporablja za
lastno uporabo. Vendar moramo tu vedeti, da im&e hgrajene po letu 1925, 2,5 % odpis
vrednosti (Stiridesetletna amortizacijska doba)rpaad Deutscher Renteversicherungstrager,

2007).

Slabosti te oblike véevanja so predvsem v tem, da se kapital veze Zadeset let, da
obstajajo poleg nakupa visoki vzdrzevalni strosld,hiSa ne prinasa nobenih visokih rent s
naraganjem cen his po 4,6 %. Konec koncev pa analizejiazla dolgoréna nalozba v
nepreménino, ki je inflacijsko zaStena in se izerd@ s starostno neto razpolozljivim
dohodkom, povéa in se s kratkokmimi in z dolgor@nimi rentnimi delezi izena. Poleg
navedenega, hiSa pasgetudi zivljenjski standard. Posebno pa so hiseré@snatne za obrtnike
(Verband Deutscher Renteversicherungstrager, 2007).

SKLEP

V tej diplomski nalogi sem na kratko predstavil mpokojninski sistem, ki je zaradi
svojega modela treh stebrov oziroma treh slojerostae oskrbe zelo podoben slovenskemu
pokojninskemu sistemu. Gre za star sistem pokdjee zavarovanja, saj je bil vzpostavljen
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Ze pred ve kot 150 leti, pred priblizno 115 leti pa je bil pabudo Otta von Bismarcka tudi
ustrezno zakonsko urejen.

Zakonska starostna oskrba na podlagi prispevkalojeanes ostala najpomembnejSa oblika
starostne oskrbe, od katere je odvisetjivael nemSkega upokojenega prebivalstva. Zaradi
demografskih ter ekonomskih razmer se v okviru sgdm sistema vedno intenzivneje
spodbuja dodatno podjetnisko in privatno starostisirbo, ki temeljita na kapitalskih
nalozbah. Ne smemo pa pozabiti tudi na osnovnoiést® rento. Slednji obliki bosta glede
na trenutne trende v bodto prav gotovo predstavljali vednodjiedel zasluzka upokojenega
prebivalstva.

Ne smemo pozabiti, da moramo na tem graditi tu@laveniji. Tudi v Sloveniji moramo

graditi oziroma spodbujati dodatno starostno oskkddo temelj bode starostne oskrbe.
Zelo pomembna je podjetniSka starostna oskrba ki lNengiji Ze dobro razvita. Predvsem
moramo graditi na oblikah rent, kot sta osnovnaiaster renta, ki po mojem mnenju v
Sloveniji Se nimata ustreznih ekvivalentov.

NajpomembnejSe je torej to, dacmamo v najkrajSendasu graditi mdan sistem privatne
starostne oskrbe, saj drzava zaradi zgoraj naviedigjavnikov dolgoréno ne bo zmogla
nositi tega bremena. Trenutno imamo relativno nvddgan] v Zivljenjska zavarovanja in v
delnice in neprendnine. V zadnjeméasu ta trend sicer nat@s vendar se za te oblike
varcevanja praviloma odt@ relativno majhen segment premoznejSega prebraalsjudi bo
potrebno intenzivneje informirati o tem, da bodoratiov prihodnosti v v&i meri sami
skrbeti za lastne prihranke in za lasten standasthrosti ter jim predstaviti moznosti, kako
lahko to storijo.

V prihodnosti bo treba graditi Se na nadaljnjihorafah in razvoju nemskega pokojninskega
sistema, kar velja tudi za ostale razvite evrophzave. To bo moge le na podlagi reform,
ki bodo posegle na podije ekonomije, demografije in sociologije. Reforseebodo morale
zaeti izvajati Ze sedaj in ne Salez 30 let, ko bodo posledice demografske krizerizagele
gospodarstvo in s tem tudi vse generacije.
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PRILOGE

Tabele - poglavje 1
Priloga 1: BDP (verizni indeks 2000 = 100 %)
Leto Nominalni BDP v | Realna rast BDP v % Realno letna rast
milijonih EUR glede na leto 2000 BDP v %
2003 2.145.770 102,00 +0,5
2004 2.209.420 104,02 +2,0
2005 2.248.160 104,91 +0,9

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.

Priloga 2: DelazmoZno prebivalstvo

Mikrocenzus

Delazmozno prebivalstvo v tigit (od
18-65 leta starosti — tudi tisti, ki ne
iscejo sluzbe (Studentje, upokojenci)

Delez (v %) delazmozZnega
prebivalstva glede na celotnog
prebivalstvo (od 18-65 let)

Skupaj | Av % | Mo3ki| Zenske Skupaj Mos3ki Zensk
2003| 40.792| +0,5| 22.625 18.167 49,4 56,1 43,1
2004| 40.606| -0,5| 22.526 18.080 49,2 55,9 42,9
2005 (povpr.) 41.150 1,3| 22.709 18.441 49,9 56,3 43,8
Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.
Priloga 3: Razlenitev glede na delodajalce in Stevilo zaposldmitisatih)
Leto Aktivno Zaposleni | Zaposleni| Uradniki | Nastavljenci Delavci
prebivalstvo skupaj — skupaj
(drzavljani) (brez tujih
(aktivni iskalci delavcev)
sluzbe)
2003 38.632 34.560 32.043 2.244 18.833] 11.166
2004 38.782 34.564 31.405 2.242 18.016| 11.147
2005 38.672 34.317 32.066 2.224 19.071] 10.770

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.
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Priloga 4: BDP in socialni izdatki na prebivalca

e B |F pro Kopf =il Sozialausgaben pro Kopf

1980 1985 1990 1995 2000 2005

Vir: DIA, 2007, Statistisches Taschenbuch 20066200

Priloga 5: Brezposelnost

Datum Brezposelni v tis&ih Stopnja Zacasni
Skupaj | Moski| Zenske prezposelnosti delavci
v % v tisatih
31.12.2004 4.381| 2.449| 1.932 11,7 151
31.12.2005 4.861| 2.606| 2.255 13,0 119

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.



Priloga 6: Maastrichtski kriteriji (v %)

Leto Finarkni saldo Bruto Sprememba Donosi
javnih zadolzitev maloprodajnih | dolgoranih
gospodinjstev javnih cen glede na javnih
gospodinjsteM  prejSnje leto posoijil
2003 -4,0 63,8 1,0 4,1
2004 -3,7 65,5 1,8 4,0
2005 -3,3 67,7 1,9 3,4

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.

Priloga 7: Razléni izdatki drzave v % BDP

Leto Izdatki drzave

2001 48,3
2002 48,5
2003 48,9

Vir: Europa in Zeitreihen 2004, 2005, str. 94.

Priloga 8: Stopnja dolgoréno ogrozenih oseb glede na % celotne populacije

Leto Dolgarotna ogrozenost pred reiso
Celotno prebivalstvo Zenske Moski
1999 6 7 5
2000 6 6 5
2001 6 7 6
Vir: Europa in Zeitreihen 2004, 2005, str. 94-96.
Priloga 9: Prebivalstvo
Datum Prebivalstvo, Tujci v % tujcev glede | Moskiv | Zenske v
v tisacih tisacih na celotno tisocih tisocih
prebivalstvo
31.12.2003 82.532 7.342 8,9 40.356 42.176
31.12.2004 82.501 7.288 8,8 40.354 42.147
31.12.2005 82.438 7.289 8,8 40.340 42.098

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.




Priloga 10: Zivljenjsko pdakovanije ob rojstvu — celoten letnik v letih (prelsivni izrazun OZN)

(e

Obdobje Celotni Novorojene Novorojeni deki
letnik deklice
2000 — 2005 78,3 81,2 75,2
2005 — 2010 79,0 82,0 76,0
2025 — 2030 81,4 84,3 78,6
2045 — 2050 83,5 86,3 80,6
Vir: Europa in Zeitreihen 2004, 2005, str. 106-108.
Priloga 11: Izobrazba (v tisth)
Leto Ljudje z dokorano splosno Ljudje s poklcno étudentj‘v
izobrazbo (nemSchulentlassene aus Skupaj | Zenske — Skupaj  Zensk
allgemeinen Schulgn
2000 938 1.702 695 1.799 829
2004 986 1.564 627 1.964 937
2005 1.553 617 1977 945

Vir: Statistisches Taschenbuch 2006, 2006.



Pokojninski sistem v Sloveniji

Leta 2000 smo v Sloveniji uvedli t. i. sistem tredtebrov. Poleg javhega sistema
pokojninskega zavarovanja, ki ga izvaja Zavod zkoponsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije in predstavlja t. i. prvi steber, poznagsdodatna pokojninska zavarovanja v t. i.
drugem stebru in druge oblike zavarovanj incesanj v okviru t. i. tretjega stebra. Prvi steber
— javni sistem pokojninskega zavarovanja — je ddlega socialnega sistema in deluje po
naelu sprotnega financiranja (ang. pay-as-you-go)rotBp financiranje temelji na
medgeneracijski »pogodbi«: aktivha populacija zbpoks plauje skupaj s svojimi
delodajalci obvezne prispevke, iz katerih se spzpiacujejo pokojnine Ze upokojeninte je
prispevkov premalo in ne zade§o za stroSke pokojnin, @a razliko drzava iz protana
(Bester, 2008, str. 11, 12).

Priloga 12: Slovenski pokojninski sistem

Pokojninsko zavarovanje po 1.1.2000

. v
Obvezno pokojninske Dodatno pokejninsko
zavarovanje -ZPI1Z zavarovanje

Obvezno Prostovoljno
pokajninsko pokojninsko

zavarovanie zavarovanie
4 ;

—* Medgeneracijska pogodba

. Nalozbeno pokojninsko

—+ NizZji obseg pravic zavarovanje

* Izplacevanje rent

Vir: BeSter, 2008, str. 12.

Zaposleni, ki plaujejo pokojnine svojim starSem in starim starSemg¢giujejo, da bo
naslednja generacija @kevala pokojnine zanje. Ta &ia medgeneracijske izmenjave deluje
zelo dobro, dokler je Stevilo tistih, ki gigjejo, veliko veéje, kot Stevilo upokojenih. V
Sloveniji so bili Se konec 80-ih let prejSnjegalstia ve& kot trije zaposleni na enega
upokojenca, Ze v zatku 90-ih pa se je razmerje porusilo. V letu 2@®®ilo razmerje 1,6
zaposlenega na enega upokojenega. Za pokojningsrabili 12,65 % BDP, kar nas uves
med najbolj pokojninsko »drage« drzave v Evropskiji.uUpokojevanje najbolj Stewihe
povojne generacije (t. i. baby-boom generacija jeniov letih 1946 in 1964), ki se je Ze
zaelo, bo pritiske na nas pokojninski sistem samo péeealo. Zaradi neugodnih
demografskih trendov je pokojninski zakon, ki j&edaveljati leta 2000, zaostril pogoje za
upokojevanje in uvedel mehanizme postopnega znigavpokojnin iz javnega sistema.
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Hkrati s pomembnimi spremembami v prvem stebruilie tvedeno dodatno pokojninsko
zavarovanje.

Slovenija je pri uvedbi dodatnega pokojninskegaaravanja sledila razvitim drzavam in ne
vzorcu, ki je prevladoval v vzhodno evropskih d@avV slednjih so uvedli t. i. obvezni
drugi steber, kar pomeni preusmeritev deltega dela obveznih prispevkov za pokojninsko
zavarovanje na osebne kapitalskéuree. Ta néin pomeni obvezno Vklgitev vseh novo
zaposlenih in do neke mere prostovoljno vklievy Ze zaposlenih. Najég teZzava je, da se
povea primanijkljaj v javnem sistemu, saj se del prif@avza sprotno financiranje pokojnin
zbira v obliki prihrankov na osebnih&anih zavarovancev (BeSter, 2008, str. 12).

Pri nas smo pustili prispevke za obvezno zavarevaejdotaknjene in uvedli za spodbudo
dawne olajSave pri ptalu premij tako za podjetja kot tudi za posamezniRmvenski drugi
steber kot oblika dodatnega pokojninskega zavajavaam starost ima dve glavni zilaosti
(BesSter, 2008, str. 12):
» vecina zavarovancev je vkiena v kolektivnih pokojninskih @aih, kar pomeni, da
placuje del premije delodajalec,
» za premije veljajo dawne olajSave (premije delodajalca niso obremenjedavki in
prispevki, obenem zmanjSujejo dao osnovno pri pkilu davka od doldka; premije,
ki jih placa posameznik sam, zniZujejo njegovo dohodninskowasn

Priloga 13: Stevilo zavarovancev in zbrana sredstya stebru

Dodatna pokojninska zavarovanja Stevilo Zbrgpa §redstvex
zavarovancev |[(v milijonih EUR)
Vzajemni pokojninski skladiKVPS, ZVPSJU,
Genjerali, gK, AJ\III, Probanclfa) 225.18% 3831
Kapitalska druzb@<VPS in ZVPSJU) 208.601 329,96
Zavarovalnice (Triglav, AS) 41.635 85,70
Pokojninske druzbéMoja nalozba, A, Skupna, Prva) 199.613 418,26
Skupaj 466.429 887,11

Vir: BeSter, 2008, str. 13.

Veliko posameznikov (to potrjujejo tudi rezultag Dmenjene raziskave) vaje v tretjem
stebru. To so razihe oblike Zivljenjskih in rentnih zavarovanj, vavanja v investicijskih
skladih in pri bankah, razine oblike nalozb in drugo. Tovrstna ¥@vanja in naloZbe niso
dawno spodbujene in razen v izjemnih primerih, delaltdj- kot (so)planiki - niso
vkljuceni (Bester, 2008, str. 13).

Po dobrih sedmih letih od uvedbe dodatnega pokskeiga zavarovanja je vktenih
466.429 zavarovancev, kar pomeni 53 % vseh zapbs|BeleZz dodatnih zavarovancev je
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primerljiv z drzavami, ki imajo na tem podjo mnogo daljSo tradicijo. Kljub temu bomo v

prihodnje morali reSiti problem slabe polovice zslpaih, ki niso dodatno pokojninsko

zavarovani. V to skupino sodijo zaposleni v manjsisrednjih podjetjih, kjer vodstva Se niso
dojela pomena dodatnega pokojninskega zavarov®gsebna teZzava so tudi zaposleni v
delovno intenzivnih panogah, kjer bi premija Se ggala Ze tako visoke stroSke dela (BeSter,
2008, str. 13).

Ugotovimo tudi lahko, da so vpl#a vetine zavarovancev prenizka. Znesek povpee
premije znaSa okrog 35 EURe upostevamo visino povgiree plae v Sloveniji in najvisje
mozne daine olajSave, bi bila lahko povgrea premija vé kot 50EUR viSja od sedanje, tako

e

zaposleni lazje oblikovali ustrezne pokojninskénpanke (BeSter, 2008, str. 13).

Priloga 14: Pokojninski skladi Kapitalske druzbe

_ Stevilo .. -
Stevilo . Cista Visina
. y delodajalce y Donosnost
Podatki za november 2007 c¢lanov/ L vrednost povpre&ne .
- placnikov .. kumulativa
zavarovancey . sredstev premije
premije
KVPS - Kapitalsk 133,€
vzajemni pokojninsk 33.503 270 milijonal 64,51 EUR 63,82 %
sklad EUR
Z\VPSJU -Zaprti vzajemn 244,2
pokojninski sklad za javr 180.187 1.961 milijona 28,60 EUR 16,53 %
usluzbence EUR
SODPZ -Sklad obvezneg 184,5
dodatnega pokojninske 37.025 671 milijonal 76,44 EUR 59,98 %
zavarovanja EUR
. - Namenjen | 144,&Nova
PPS - P k k . A
sKlad Vi poxomnins 35.697fizi¢nim milijona vplacila niso 103,47 %
osebam EURdopustna

Vir: BeSter, 2008, str. 13.

V sistemu dodatnega pokojninskega zavarovanja jit&laka druzba najeg izvajalec in
obenem tudi najugi izplacevalec rent. Zavarovanci z izjemo javnih usluzbengkcujejo

precej viSje premije do slovenskega povjae Skupna sredstva Kapitalske druzbe znaSajo
(ob upostevanju Sklada obveznega dodatnega zavgaowaPrvega pokojninskega sklada)
preko 700 milijonov EUR, Stevilo zavarovancev pges286 tiso (BesSter, 2008, str. 13).

PodaljSevanje Zivljenjske dobe in premalo rojstevzp&ilnost celotnega razvitega sveta.
Slovenja pri tem ni izjema. Zgidnosti druzbe, ki se pospeSeno stara, so pravvgoto
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druga&ne, kot so zndlnosti druzbe, v kateri je veliko in vedno &emladih. Izzivi v
naslednjem desetletju bodo za nas vse, ne glette ah razmisljamo o tem kot posamezniki
ali kot vodilni v podjetju, drugai od tistih, ki smo jih bili vajeni doslej. Véevanje za
starost je ena izmed mnogih moznosti, ki nam badedile nasSo starost bolj prijazno in lepSo
(Bester, 2008, str.13).



Primerjava slovenskega in nemSkega pokojninskegassema
Zakaj je nemski pokojninski sistem pravinejsi od slovenskega?

Oba sistema, tako slovenski kot nemski, temeljanakem sistemu obveznega zavarovanja.
Dejstvo je, do so pokojnine precej viSje kot v ®lioNi, vendar je pri tem potrebno uposStevati
dejstvo, da so pokojnine v obeh drzavah vezana3maovpla. Ker je viSina plae v Nengiji
viSja kot v Sloveniji, je podobno tudi razmerje meokojninami. Zelo pomembno je tudi
dejstvo, da so pogoji za pridobitev polne starogioieojnine v Sloveniji za zavarovance bolj
ugodne kot za zavarovance v N#m Medtem ko je pri nas do polne starostne pokagn
upravicen ze pri 58 letih starosti in 40 letih pokojnins#iebe, je pogoj v Nedmi 65 let
starosti in 45 let delovne dobe (Sumah, 2006 46iy.

Na podlagi teh podatkov bi lahko sklepali, da jenBki pokojninski sistem res prawiejSi za

vse prebivalstvo, saj zaradi ostrejSih pogojev wpmkanja ter posledino manjSega Stevila
upokojencev manj obremenjuje s prispevki in davkl grebivalstva, ki ima zato ve

moznosti za porabo (W&vanje oziroma nalozbe) svojih dohodkov po lasthiti (Sumah,

2006, str. 40).

Nekatere podobnosti in razlike

Javno pokojninsko zavarovanje

V Nemxiji je javno pokojninsko zavarovaje (l. Steber) elno za vse zaposlene v zasebnem
in javnem sektorju ter za samozaposlene (Sumal, 200 40)..

V Sloveniji je prvi steber obvezen za vse zavargearZavarovancu zagotavlja minimalno
socialno varnost ob upokojitvi. (Sumah, 2006, 4®).

Financiranje

Nagin financiranja v Nertiji (Sumah, 20086, str. 40)
» zasebni sektor in samozaposleni se financirata®@sistemu in iz pror&una,
* javni sektor se financira iz prafana.

Nacin financiranja v Sloveniji (Sumah, 2006, str. 40):

* |. steber se financira po PAYG oziroma dokladnemstesu (financirajo ga
zavarovanci, delodajalci in Republika Slovenija itud kapitalskega sklada
pokojninskega in invalidskega zavarovanja),

« 1. in lll. Steber pa se financirata po nalozbengistemu financiranja (financirajo ga
zavarovanci oziroma delodajalci).



Minimalna pokojnina

Za starejSe od 65 let z nepopolno delovno doboriizkim dohodkom znotraj le-te, obstaja v
Nemgiji dolo¢ena oblika minimalne pokojnine, ki se financira avki. Pravica do tovrstne
pokojnine se ugotavlja z dohodkovnim in premoZenjsreizkusom (Sumah, 2006, str. 41).

Tudi v Sloveniji je za starejSe od 65 let posknidjez minimalno pokojnino, ki se financira iz
proratuna (Sumah, 2006, str. 41).

Bonusi — malusi

Ce se je posameznik upokoji pred z zakonom &oio starostjo, ki je primerna za redno
upokojitev (65 let za oba spola) oziroma po njejaito za posledno ustrezno znizanje oz.
zviSanje pokojnine. Pokojnina se ustrezno zmanga0B8 % za vsaj] mesec ptedsne
upokojitve.Ce pa se prejemanje pokojnine odloZiti na kasngsi (po 65. letu starosti), je
pokojnina visja za 0, 5% za vsak odlozen mesec éB2006, str. 41).

Tudi v Sloveniji se podobno kot v Néiji pokojnina ustrezno zviSa ali pa zniZza gledecaa
upokojitve. Ce se bo posameznik upokojil pred 61. (Zenske) pmrd3. letom starosti
(moski) in ne bo imel 38 (Zenske) 0z. 40 (moskidielovne dobe, se bo pokojnina zmanjSala
za vsak mesec starosti, ki bo manjkal do polnestiaob uposStevanju dejanske starosti, za 1
%. Po poteku petih let pa naj bi bila pokojnina #8¢Sumah, 2006, str. 41).

V nasprotnem primeru, ko bo nekdo ostalo zaposkenzpolnitvi upokojitve starosti, bo
pokojnina ustrezno viSja, prav tako za tiste, kildalelali dlje kot 38 ali 40 let. Odstotek
poveanja za mesec znaSa prvo leto 0,3 in 0,1 % zatketip. Po dopolnjenem 65. letu za
Zenske in 67. letu starosti za moske, se odmegekajnina ne bo wepoveevala (Sumah,
2006, str. 41).

MoZnosti za delno upokojitev

V Nemxiji lahko zavarovanec ostane zaposlen za @widas in prejema visji dohodek, k&

bi prejemal redno pokojnino. Delna pokojnina karestna pokojnina je lahko izgkna v
viSini 1/3, 2 ali 2/3 redne starostne pokojninete¥h primeru obstjaja omejitev zneska, ki ga
zavarovanec lahko prejme za opravljeno d8lomah, 2006, str. 41).

Zavarovanec v Sloveniji, ki je izpolnil pogoje zadmbitev starostne pokojnine, lahko pridobi
pravico za delne pokojninég je v delovhem razmerju najmanj polovico polnegbehega
casa. Delna pokojnina se odmeri v viSini polovicarastne pokojnine, do katere bi bil
zavarovanec upratn na dan uveljavitve delne pokojnine (Sumah, 2606,41).

Indeksacija pokojnin

Pokojnine se usklajujejo z rastjo cen (inflacijdi)@a z rastjo pl&. V Nentiji se pokojnine
indeksirajo z rastjo neto pigSumah, 2006, str. 42).
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V Sloveniji se pokojnine usklajujejo na podlagitsi&inih podatkov o gibanju povpieih
plac na zaposlenega. Uskladitev se opravi glede nasppavprénih pla, ki se ne véajo
samo glede na inflacijo ampak tudi glede na rastlgktivnosti, od meseca iz katerega so bile
place upoStevane pri prejSnji uskladitvi pokojnin. Pjolkae se usklajujejo v istih rokih in
tolikokrat kot velja za usklajevanje plaaposlenihCe v posameznem koledarskem letu ni
posebnega zakona ali dogovora med socialnimi péirtee pokojnine usklajujejo v februarju.
Od aprila leta 2005 naj bi v posameznem koledansketu bili izvedene dve uskladitvi
pokojnin: redna uskladitev in uskladitev glede matrpl& v tekatem letu. Redna letna
uskladitev pokojnin naj bi bila izvedena v meseamvembru. Tedaj naj bi se pokojnine
praviloma uskladile za toliko odstotkov, kot sezjgSalo meséno povpreéje pla, izplatanih

pri pravnih osebah v Republiki Sloveniji v obdoljanuar — september tedega leta v
primerjavi z meséim povprejem, izpla&danim za obdobje januar — december prejSnjega leta.
Dokoreno uskladitev pokojnin, pri kateri naj bi bila upegana gibanja pta izplatanih za
obdobje januar — december, doseZena v posameznenrakikem letu, je zaradi veljavnega
naina izpla&evanja pld in spremljanja njihovih gibanj moge opraviti Sele v februarju
naslednjega leta. Takrat naj bi bila poa izvederth tedna uskladitev pokojnin Republika
Slovenija si prizadeva do&eda se pokojnine usklajujejo sorazmerno z rgsio tako, da bi

se pokojninski sistem Se dodatno prilagodil staienuu se prebivalstvu, ptemer je v sistem
pokojninskega zavarovanja vkjen varovalni mehanizem, da pokojnine ne bi smednce
padati (Sumah, 2006, str. 42).

Poklicno pokojninsko zavarovanije

Za Nentijo je zn&ilnih ve¢ oblik moznih poklicnih nétov, najbolj razsirjena oblika pa so
knjizne rezerve. Vkljgenih je okoli 50 % zaposlenih. Delez pokojnine poidga
zavarovanja v celotni pokojnini posameznika znaSpovpre&ju manj kot 10 %. Zadnja
uvedena oblika poklicnih pokojninskih &ttov so pokojninski skladi. Financiranje poklicnih
pokojninskih nartov v Nengiji PAYG/nalozbeno (Sumah, 20086, str. 42).

V Sloveniji so do poklicne pokojnine upré&eni zavarovanci, ki opravljajo dela, katerih po
doloceni starosti ni mogte ve opravljati ali dela, ki so Skodljiva zdravju. Vdseniji so z
reformo uvedli tristebrni sistem pokojninskega mwvalidskega zavarovanja. Ta sistem poleg
obveznega pokojninskega zavarovanja (I. Steberpw@avatevanje za starost. Posameznik
se lahko vklj@i v dodatno pokojninsko zavarovanje na podlagi pakskih na&rtov (II.
Steber), ki jih ponujajo izvajalci. Predpogoj za jeo vklju¢enost v obvezno pokojninsko
zavarovanje (lll. Steber), ki ga v okviru svoje algjosti izvajajo banke in zavarovalnice
(Sumah, 2006, str. 42, 43).

V Nenxiji je vegji poudarek na nalozbenem sistemu prinesla poksiaimeforma leta 2001,
ki je konino uvedla pokojninske sklade, kot mozno obliko doega pokojninskega
zavarovanja. Zelo pomemben del reforme je uvedtippe vatevanja v dodatnih poklicnih
ali privatnih pokojninskih natih. Z reformo je priSlo do uvedbe dodatne pokaogniTo je
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korak v pravi smeri, vendar osnovni problem drzaapokojninskega zavarovanja Se vedno
ostaja nereen (Sumah, 2006, str. 43).
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Slovar
tuji izrazi

die Abzugsmaoglichkeit
die Altersvorsorge

der Arbeitgeber

der Arbeitslose

der Arbeitnehmer
Ausgabe

die Basisrente

die Basisvorsorge

der Beitrag

der Beitragssatz

die maximale Beitragsbemessungsgrenze

die betriebliche Altersvorsorge
das Bundesministerium

die Direktversicherung

die Direktzusage

die Entgeltpunkte

die Erwerbsminderungsrente

der Erwrerbstétige

die Erwerbspersonen

der Freiberufler

geringfugig Beschéftigte

das Gesetz

die gesetzliche Altersvorsorge
die Gleichstellung

die Hinterbliebenenrente

der Immobilienbesitz

die Inflation

die Inlander

die Jugend

die Kapitalanlage

die Kinderzulage

die kapitalgedeckte Zusatzvorsorge
der Kurzarbeiter

die Lebenserwartung
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slovenski izrazi

odtegljajna moznost

starostna oskrba

delodajalci

brezposelen

delojemalci

izdatek

oshovna renta

osnovna oskrba

prispevek

prispevna stopnja

maksimalna prispevna odmerna meja (nad
to mejo dohodkov je Za vse prispevek
enak)

podjetniSka starostna oskrba

zvezno ministrstvo

direktno zavarovanje

direktna privolitev

konvertirane toke

Renta zaradi zmanjSanje pridobitne
dejavnost
zaposlen, poklicno aktiven, zaposleni
delojemalci

delazmozno prebivalstvo

ljudje v svobodnem poklicu
neznatno zaposleni

zakon

zakonsko urejena starostna oskrba
enakopravnost, enak polozaj
rente za svojce umrlega

posest

sprememba maloprodajnih cen
dom&ini

mladina

nalozba

otroSki odtegljaj

kapitalsko kritna dodatna oskrba
polzaposleni, kratkokmo zaposleni
Zivljenjsko prtakovanje



die Leistung

nicht erwarbsmassig tatige Pflegepersonen
Leistungen zur Teilhabe

der Pensionsfond

die Pensionskasse

die Riester — Rente

die Saule

die Schicht

Schulentlassene aus allgemeinbildelden
Schulen

Selbststandiger

der Senior

der Sonderabgabenabzug

der Student

die Teilhabe

das Umlageverfahren

die Unterstitzungskasse

die Versicherungsfreiheit

die Wirtschaftsweise
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storitev
nepridobitno delujée oskrbovalne osebe
storitve pri udelezbi

pokojninski sklad

pokojninska blagajna

Riester renta

steber

sloj

ljudje z dokorano splosno izobrazbo

¢lovek v samostojnem poklicu
starejSi/upokojenci

posebni izdatkovni odtegljaj

Student

udelezba

prispevni postopek, sistem prispevkov
podporniska blagajna

zavarovalna svoboda

gospodarski nan



