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1. UVOD

Namen diplomskega dela je bralcu poglobiti znanje o nobelovem nagrajencu za ekonomijo
Siru Johnu Richardu Hicksu in njegovem delu. Pri pregledu Hicksove biografije in spisku
njegovih publikacij dobimo obcutek razseznosti njegovega dela in je zato jasno, da v
diplomskem delu vsega ni bilo mogoce obdelati. Opisal sem kratek pregled njegove
zivljenjske poti, ki se je koncala leta 1989, v Sestinosemdesetem letu starosti. Navajam tudi
seznam pomembnejsih del za nadaljnje raziskovanje in branje.

Bolj podrobno sem opisal njegova dela, ki morda niso tako znana kot Mr. Keynes and the
Classics (1937). Poskusal sem se izogniti matemati¢nim analizam in strogo analiticnem
razglabljanju njegovih teorij, saj bi to precej preseglo zastavljene okvire. OsredotoCil sem
se na njegova prva dela in njihovo zgodovinsko vrednost. Najvecji poudarek je na njegovi
prvi obseznejsi teoriji, to je teoriji mezd. Druge aktualne teme, ki sem jih Se opisal,
govorijo o denarju, likvidnosti, kapitalu, dohodku in razvoju trgovine.

Diplomsko delo je razdeljeno na tri dele. V prvem delu opisujem Hicksov Zivljenjepis, ki
vsebuje pomembne dogodke iz njegovega zivljenja in seznam nekaterih njegovih
pomembne;jsih del. Posamezne razprave in njegova razmisljanja sem opisal bolj natan¢no,
iz Cesar je razvidno, da je bil politi¢no levo usmerjen.

Drugi del diplomskega dela vsebuje izbrane Hicksove teorije. V tem delu sem opisal teme,
ki se nanasajo na ekonomsko zgodovino, kjer omenja vpliv specializacije na razvoj druzbe
in zgodovino menjave. Podrobno je opisan potek trgovine in pomembnost informacij za
njen potek. Nadaljujem s Hicksovim opisom vloge Casa v ekonomiji, z denarjem in z
investicijami. V nadaljevanju povzemam Hicksovo razlago o povpraSevanju po denarni
obliki premozenja (danes imenovani denarni agregat M1) in pot do te denarne oblike ter
spremembo denarne oblike premozenja v drugo. Hicks je podal teoreti¢no razlago o
razmerah, ki dolo¢ajo, kdaj je ugodno obdrzati denar in kdaj ga investirati v nalozbo za
ustvarjanje donosa.

Zadnji del se imenuje po Hicksovi prvi knjigi Teorija mezd (1932), ki je nastala kot
posledica splosne gospodarske krize v tridesetih letih prejSnjega stoletja. V njej je pojasnil
vzroke za brezposelnost in razloge za krizo ter reSitev zanjo. Ta del se za¢ne z njegovo
definicijo dohodka in problemom ugotavljanja tega dohodka. Nadaljuje se s poglavjem o
indeksaciji mezd, ki je bila kon¢no vpeljana Sele po prvi svetovni vojni, in je na Hicksa
vplivala tako mocno, da je zacel proucevati trg dela. Sledijo poglavja o delovni sili in z njo
povezane teme, kot so brezposelnost, zagotavljanje neke ravni mezd in pogojev dela.
Razlozil sem podobnosti med teorijo naravne stopnje brezposelnosti in Hicksovo razlago
brezposelnosti. Podrobno je opisan zacetek in rast sindikatov kot tudi boj med sindikati in
delodajalci pri doseganju soglasja o visini mezd.
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V sklepu diplomskega dela ponovno poudarim Hicksove glavne misli in teme, ki so bile
obravnavane v diplomskem delu. PoskuSal sem predstaviti uporabnost njegovih teorij za
sedanjost.

2. J. R. HICKS: ZIVLJENJE IN DELO

John Richard Hicks se je rodil 8. aprila 1904 v Warwicku v Angliji kot sin novinarja
lokalnega casopisa. V srednji Soli je najvec Casa posvetil matematiki. Med trinajstim in
sedemnajstim letom je prejemal Stipendijo zaradi odli¢nih rezultatov, ki jih je dosegal na
tekmovanjih v matematiki na Clifton College (1917-1922). Leta 1922 je Sel na Balliol
College Oxford Sstudirat filozofijo, politiko in ekonomijo in si pridobil zelo splo$no
izobrazbo. To je bila nova veja Studija, ki je bila bolj namenjena politikom kot
akademikom. Na S$tudiju ekonomije v Oxfordu je bil poudarek na sociali in zacel je
proucevati probleme dela. Tema njegovega diplomskega dela je bila razlikovanje
spretnosti in znanja zaposlenih v gradbenih in inZenirskih poklicih. Ze takrat je vedel, da si
zeli postati akademik. Svetovali so mu $tudij ekonomije, saj bi s tem imel boljSe moznosti
zaposlitve po koncanem Studiju. Nasvete je vzel resno in se po diplomi zaposlil na London
School of Economics, kjer je pouceval v letih 1926-1935 in hkrati nadaljeval Studij
ekonomije (Hicks, 1979, str. 195).

V casu, ko je ucil in Studiral na London School of Economics, je napisal svoja tri glavna
teoreticna dela: Theory of Wages (1932), Reconsideration of the Theory of Value (1934) in
A Suggestion for Simplifying the Theory of Money (1935). Tri leta je delal samostojno in
ni bil ¢lan nobene akademske skupine. Pri raziskovalnemu delu so mu pomagali kolegi
predvsem s tem, da so mu svetovali, katero literaturo naj si prebere. Hugh Dalton je bil
tedaj vodja ekonomskega oddelka in mu je svetoval naj bere Paretove »Manuale«, saj
Hicksu italijan$¢ina ni bila tuja. Poleg znanja italijan$¢ine mu tudi nemscina ni delala
tezav. Znanje jezikov mu je koristilo, saj takrat Se ni bilo veliko knjig prevedenih v
angles¢ino. Ko je dovolj razumel Pareta, se je lotil Marshallove ekonomske teorije. Leta
1929 se je prikljucil akademski skupini pod novim vodstvom Lionela Robbinsa. V skupini
so bili Se Friedrich von Hayek, Roy Allen, Richard Sayers, Nicholas Kaldor, Abba Lerner,
Marian Bowley in Ursula Webb (Ursula Hicks po letu 1935). Od tedaj je bilo delo
skupinsko (Hicks, 1979, str. 196).

Takrat se je najbolj posvetil problemom povezanim z delovno silo in Juzna Afrika mu je
odprla oc¢i. V drugem letniku poucevanja je Hicks odSel v Juzno Afriko. Razlog za to je
bila nenadna smrt edinega profesorja ekonomije na Univerzi v Johannesburgu. Dokler se
niso dogovorili o nasledniku, so v Londonu zaprosili za nadomestnega profesorja. Noben
vi§ji profesor se ni hotel preseliti, on pa je to moznost vzel kot izziv in moznost Sirjenja
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svojega znanja. V Juzni Afriki je ucil mnogo razlicnih predmetov, od statistike do
ekonomske zgodovine (Hicks, 1979, str. 197).

V Juzni Afriki je opazil problem rasne neenakosti med delavci in dobil nov pogled na
sindikate, ki so bili samo za belce. Do tedaj je bil prepri¢an, da sindikati sluzijo vsem
delavcem enako in se trudijo izboljSati njihove delovne pogoje. V Juzni Afriki je bilo
povsem drugace. Sindikati so sluzili samo interesom manjSine belcev. Razmere, ki jih je
opazoval kot gostujoCi profesor, so spremenile njegovo misljenje o neoklasi¢ni teoriji. Za
dolocen ¢as je postal njen simpatizer. Sindikate je imel za monopoliste v rokah manjsine in
njihove ucinke je lahko razlozil le z aplikacijo monopolne teorije. Kvalificirana dela in
boljse sluzbe so bile rezervirane za belce kot tudi najboljsa zemlja v drzavi, kar je Hicks
videl kot najve¢jo ekonomsko oviro v smeri napredka ¢rncev. V svobodnem trznem
sistemu brez sindikatov, monopolistov in rasne neenakosti ¢rnci vec¢inoma ne bi imeli teh
tezav, zato je postal zagovornik takega sistema. Izkusnja iz Juzne Afrike je zelo vplivala na
njegovo prvo knjigo Theory of Wages (1932). Knjiga je veljala za zelo desnicarsko
doktrino na London School of Economics, ki je bila znana kot zbiraliS¢e socialistov.
London School of Economics je bila zelo internacionalizirana. Obiskovalo jo je mnogo
ekonomistov iz celega sveta in tako je Hicks spoznal ekonomiste, kot so Taussig, Viner,
Mises, Schumpeter, Ohlin in Lindahl (Hicks, 1979, str. 197).

Leta 1935 se je porocil z Ursulo Webb, znano specialistko za javne finance, in je z njo tudi
sodeloval v pripravah Stevilnih del o teoriji in uporabi javnih financ v mnogih dezelah
(Bliss, 1987, str. 641).

Poleti leta 1935 se je Hicks na povabilo Pigouja in zaradi prijateljstva z Robertsonom
preselil v Cambridge, ki je bil takrat Ze razcepljen zaradi sporov med keynesianci in
antikeynesianci. Takrat je Ze opustil neoklasi¢ne poglede in se je opredelil kot keynesianec.
Glavna keynesianska znacilnost je trditev, da kapitalisti¢ni sistem sam po sebi ne pripelje
do polne zaposlenosti. Resitev vidijo v aktivni fiskalni in monetarni politiki, ki bi dvignila
agregatno povprasevanje in s tem pripeljala ekonomijo do polne zaposlitve (Samuelson,
1995, str. 755). V Cambridgu (1935-1938) je bilo njegovo glavno delo pisanje knjige
Value and Capital (1939), v kateri je znanstveno uredil svoje delo iz Casa, ko je bil na
London School of Economics (Hicks, 1979, str. 200). Delo Value and Capital (1939) je
najbolj vplivalo na razvoj ekonomske teorije do danes (Hahn, 1990, str. 540, 548).

Ko je bilo delo Value and Capital (1939) v tiskanju, se je Hicks ze preselil v Manchester,
kjer je bival med drugo svetovno vojno. V cCasu, ko so bile univerze zelo ohromele, je na
univerzi v Manchesteru (1938-1946) pouceval osnove ekonomske teorije. Takrat je imel
vec Casa za raziskovalno delo in je napisal knjigo The Social Framework (1942), ki je bila
od vseh njegovih knjig najbolj razsirjena (Hicks, 1979, str. 201).



V drugi polovici leta 1946 je Hicks prvi¢ odpotoval v ZDA. Tam je srecal stare prijatelje iz
London School of Economics, kot sta bila Schumpeter in Viner. Spoznal je tudi veliko
takrat Se neslavnih ekonomistov: v Cambridgu Massachusets je prvic srecal Samuelsona, v
New Yorku Arrowa in v Chicagu Miltona Friedmana in Don Patinkina. Vsi so ga poznali
po knjigi Value and Capital (1939), ki je zelo vplivala na njihovo delo in so jo doumeli kot
zacetek njihove neoklasicne sinteze. Value and Capital (1939) je zacela izhajati v zacetku
leta 1939 in je bila pred izbruhom vojne razposlana po celem svetu. Mnogo let kasneje, ko
je obiskal Japonsko, je izvedel, da je bila njegova prva knjiga Value and Capital (1939)
obvezna literatura na univerzi Kyoto od leta 1943. Bil je presenecen, da je bilo mogoce
dobiti njegovo knjigo tudi med drugo svetovno vojno. Odgovorili so mu, da je Japonska
lahko do decembra 1941 uvazala angleske knjige preko Amerike, poleg tega so jih nekaj
zasegli v Singapuru (Hicks, 1979, str. 201).

Leta 1942 je postal ¢lan Britanske Akademije, leta 1948 pa tuj ¢lan Kraljeve Svedske
Akademije. Med leti 1946 in 1952 je pomagal pri ustanovitvi Nuffield College v Oxfordu,
kjer je potem sluzboval kot profesor politiéne ekonomije do upokojitve. V letu 1951 je J.
R. Hicks postal ¢lan kraljeve komisije za obdavéevanje dobickov in dohodkov. Leta 1952
je postal €lan italijanske »Accademia dei Lincei« in 1958 pa Se ¢lan Ameriske Akademije.
Istega leta je postal Castni ¢lan Nuffield College v Oxfordu. Po letu 1965 je delal na All
Souls Collegu, v Oxfordu kot upokojeni profesor in napisal veliko knjig. Imel je veliko
diskusij s podiplomskimi Studenti s celega sveta, saj so ti pogosto prihajali na obisk v
Oxford. Mnogi od njih so ga vabili v svoje kraje, zaradi Cesar je veliko potoval, posebno
po Italiji. Od leta 1971 je bil Castni ¢lan Gonville in Caius College v Cambridgeu (Bliss,
1987, str. 641).

Hicks je pripadal generaciji ekonomistov, ki so delovali na vseh podroc¢jih ekonomije in so
se ukvarjali skoraj z vsemi teoreti¢cnimi problemi. V kasnejsih letih je pisal o denarju in
mednarodni menjavi (Bliss, 1987, str. 641).

Ekonomska zgodovina je bila za Hicksa zelo zanimiva. Strinjal se je s tezo Adama Smitha,
da je bogastvo drzave odvisno od koli¢ine proizvodnih faktorjev in se povecuje z rastjo in
z boljSo izrabo le-teh. To je z vecjo kolicino in ucinkovitostjo delovne sile in z akumulacijo
kapitala. Rast je odvisna tudi od uc¢inkovite kombinacije dela in kapitala (Hicks, 1984, str.
247).

Ekonomsko zgodovino je razumel kot proces specializacije, ki neprestano poteka. To
omogoca vec¢jo ucinkovitost na vseh podroc¢jih, kar pomeni bolj smotrno izrabo danih
proizvodnih faktorjev ter zmanj$anje izmeckov v poslovnem procesu. Posledica tega je
vi§ja produktivnost, ki omogoca, da z isto koli¢ino vlozkov ustvarimo ve¢ poslovnih
ucinkov in s tem vecjo vrednost. Ekonomska zgodovina predstavlja nek trend rasti,
napredka in razvoja, ki je dolgoro¢no pozitiven, ampak ima mocan cikli¢en znacaj. Vojne,

_4-



diktature in sankcije so imele za druzbo vedno negativne posledice, civilizacije so se
vzpenjale in tudi zatonile (Hicks, 1984, str. 247-248).

Hicks vidi zgodovino Clovestva kot ekonomski napredek, ki poteka zaradi posameznikov,
ki se obnaSajo ekonomsko racionalno in strmijo k maksimiziranju svojih koristi z
minimalnim vlozkom. Ekonomski napredek je tesno povezan s politicnim in tehnoloSkim
okoljem. Ce je okolje 8kodljivo, lahko obrne, upolasni ali pa zaustavi ekonomske
mehanizme. Politi¢ne in socialne sile, delujoce skozi veljavno zakonodajo ali enostavno
skozi druzbeni pritisk, bodo ovirale ali spodbujale zasledovanje ekonomskih ciljev
(Collard, 1984, str. 152). Kot primera je omenil francosko in industrijsko revolucijo
(Hicks, 1984, str. 259-260).

Hicks je bil rahlocuten ¢lovek in je poskusal pomagati drzavam v razvoju, ki jih je obiskal
z Zzeno. Dobil je Castna mesta v dolo¢enih drzavah v razvoju. Na primer, leta 1950 je postal
¢lan »Revenue Allocation Commission« v Nigeriji in leta 1954 sta se z Zeno poglobila v
finan¢no problematiko Jamajke (Baumol, 1972, str. 503).

Po letu 1960 je med svojim raziskovalnim delom prouceval mozne nacine oblikovanja cen
na trgih. Locil je dve metodi oblikovanja cen: »flexprice« in »fixprice«. Pri prvih cene
postavljajo proizvajalci in sprememba cene je posledica dejanja spremenjene politike
podjetja. Pri drugih pa ceno oblikuje trg, kar pomeni, da ceno oblikujeta ponudba in
povpraSevanje. V modernih Casih prevladujejo »fixprice« trgi. V praksi pa se uporabljata
oba nacina postavljanja cen (Hicks, 1979, str. 203).

Od leta 1960 do 1962 je bil predsednik Kraljeve Ekonomske Druzbe. Leta 1964 je bil
poviSan v viteza in si pridobil naslov Sir, leta 1972 pa je skupaj s Kenneth J. Arrowom
prejel Nobelovo nagrado za ekonomijo. Hicks je imel doktorat ve¢ britanskih univerz, kot
so Glasgow, Manchester, Leicester, East Anglia, Warwick in Tehni¢ne Univerze Lisbona.

Leta 1971 je postal cCastni senator Dunajske univerze. Umrl je 20. maja 1989 v
Gloucestershiru (Bliss, 1987, str. 641).

Bil je socialni ekonomist in je pisal o problemih ljudi, ki jih zanima njihova blaginja, pri
kateri upostevamo tudi socialo in eksternalije, pozitivne in negativne. Opozarjal je, da
politiki in novinarji preve¢ poudarjajo rast bruto nacionalnega proizvoda kot edinega
kazalca blaginje. Po njegovem mnenju jih k temu usmerjajo ekonomisti, zato je drugim
ekonomistom poskusal dopovedati, da sama rast bruto nacionalnega proizvoda ni enaka
rasti blaginje. Splosno blaginjo znizujejo negativne eksternalije, kot sta onesnazevanje in
brezposelnost (Hicks, 1984, str. 145-154).

Hicksovi pogledi so v skladu z »net economic welfare« ali neto ekonomsko blaginjo.
Razlika med bruto domaéim proizvodom in neto ekonomsko blaginjo je, da se v neto
ekonomsko blaginjo vklucuje samo potrosnja in investicije, ki neposredno prispevajo k
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ekonomski blaginji. Tako se upoStevajo stvari, ki niso stvar menjave na trgu, za katere bi
prejeli racun, kot so delo gospodinje, prosti ¢as in siva ekonomija. NeupoSteva oziroma
odsteje pa se dejavnosti, ki imajo negativne vplive na gospodarski razvoj in kakovost
zivljenja, kot so onesnazevanje okolja, prometne konice, proizvodnja in trgovina z orozjem
(Samuelson, 1995, str. 416-418).

Hicks se je spuscal tudi v ekonomsko metodologijo, posebej se je poglobil v dinamic¢ne
analize. DinamiCna analiza vsebuje S$tudij ciklicnih nihanj in rasti kot spremembe
dolocenih trgov in celotne ekonomije. Definiral je tudi razliko med stati¢nimi in
dinami¢nimi metodami. Prve se uporabljajo za primerjavo dveh stanj in ne analizo
procesov, opazovanje teh stanj skozi Cas pa ze vsebuje dinamiko, saj prikazujejo nek trend.
Ekonomsko obnasanje je ciljno obnasSanje, ki je usmerjeno v prihodnost, zato je Ze po
naravi dinami¢no. Dinamicna analiza se ne ukvarja samo z dejansko preteklostjo, ampak
tudi s tem, kar je bilo pricakovano, da se bo zgodilo. Glavna dejavnost analize je
primerjava razlike med dejanskimi dogodki v tem casu in nacrtovanimi dogodki ter
ugotavljanje vzrokov teh odklonov. Hicks meni, da je Sele vpeljava racunovodskih
postopkov povecala uporabnost dinami¢ne analize (Hicks, 1984, str. 201-204).

To poglavje zaklju¢im z navedbo nekaj njegovih obseznejsih knjig, da se lahko prepricamo
0 obsirnosti njegovega raziskovalnega dela.

- The Theory of Wages. New York: The Macmillan Company, 1957. 232 str. 15 pril.
- Value and Capital. Oxford: Clarendon Press, 1950. 340 str.

- A Revision of Demand Theory. Oxford: Clarendon Press, 1969. 198 str.

- A Theory of Economic History. London: Oxford University Press, 1969. 181 str.

- The Social Framework: An Introduction to Economics. London: Oxford Univesity
Press, 1971. 333 str.

- Economic Perspectives: Further Essays on Money and Growth. Oxford: Clarendon
Press, 1979. 217 str.

- Casuality in Economics. NEW YORK: Basic Books, 1979. 136 str.

- Methods of Dynamic Economics. Oxford: Clarendon Press, 1985. 173 str.



3. IZBRANE HICKSOVE TEORIJE

3.1. NASTANEK MENJAVE

Ko govorimo o Hicksovem zgodovinskem pogledu, ne moremo mimo njegove teorije o
nastanku menjave, kjer je podrobno opisana zgodovina menjave in vloga vsakega ¢lena v
trgovinski verigi, od proizvajalca pa do kon¢nega kupca. Zgodovinsko vlogo trgovca vidi
kot kljuéno za razvoj boljSe organizacije trga. Tezava, ki se pojavlja pri menjavi, je
nepopolna informiranost. Trgovci lahko napacno ocenijo povpraSevanje po dolocenem
blagu in tako si ustvarjajo nepotrebne stroSke (Ce nabavijo preve¢ dolo¢enega blaga) ali pa
ne maksimizirajo svojega dobicka (Ce nabavijo premalo dolofenega blaga). Prevec
optimisticna napoved prodaje lahko pomeni visoke stroske skladiS¢enja in prodajo
presezne koli¢ine blaga pod nabavno ceno. Preve¢ pesimisti¢na napoved pa povzroci, da
trgovec ne bo maksimiziral svojih prihodkov, saj bo nabavil premajhno koli¢ino
dolocenega blaga.

Neposredna oblika menjave je barter, saj ne zahteva denarja. Zgodovina trga se je zacela
na vaskih sejmih, kjer so menjave potekale brez denarja. Na sejmih se je zbralo veliko ljudi
in menjava je lazje potekala, kar je zmanjSalo transakcijske stroSke. Posameznik je
zamenjal dobrino, ki mu je manj pomenila za dobrino, ki naj bi mu nudila vecje
zadovoljstvo. Osebne preference posameznika so narekovale, koliko se je bil posameznik
pripravljen odpovedati eni dobrini za pridobitev druge. S¢asoma se je pojavilo blago kot
splo$ni menjalni posrednik in kot sploSna mera vrednosti. Razvoj in nastajanje denarja sta
mocno povezana s trgovei. S pomocjo le-teh so se transakcijski stroSki znizali. Z denarjem
so se pojavili specializirani trgovci, ki niso kupovali zase, ampak za nadaljnjo prodajo.
Prislo je do trgovanja, ki ga lo¢imo na tri dele: menjava med trgovci, menjava med trgovci
in netrgovci in netrgovci med seboj. Se danes obstaja zadnja oblika trgovanja. Je bolj
redka, vendar je o€itna na trgu nepremicnin. Zaradi problema pomanjkanja informacij in
administrativnih postopkov obstajajo posredniki, ki za doloeno provizijo omogocijo
sreCanje kupcev in prodajalcev in tudi predlagajo primerno ceno za nepremicnino (Hicks,
1984, str. 277-278).

V Angliji je povec€anje trgovine Se na en nacin pospesevalo gospodarski razvoj, in sicer je
omogocilo vecje pobiranje davkov. Zaradi pomanjkanja baze podatkov o ekonomskih
dejavnostih je bilo pobiranje davkov takrat otezeno. Najlazje pobiranje le-teh je bilo na
tranzitnih trgovskih poteh. Z razmahom trgovine so se mo¢no povecali prilivi v kraljevo
blagajno, saj so bile trgovske karavane in pomorske luke idealne za pobiranje davkov. Po
mnenju Hicksa se je bolj ucinkovito pobiranje davkov iz ekonomskih dejavnosti zacelo
Sele z ustanovitvijo delniSkih druzb. Te morajo Ze po svoji naravi porocati delnicarjem o
svoji uspeSnosti. Prvi¢ v zgodovini je bila tako lahko drzava udelezena v delitvi rasti
druZbenega bogastva (Baumol, 1972, str. 522-523).
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Trgovci kupujejo blago za nadaljnjo prodajo drugim trgovcem kot koncnim potro$nikom,
odvisno, ali gre za trgovino na debelo ali pa trgovino na drobno. Na trgih postavljajo cene
trgovci. Ko zaloge doloCenega blaga naglo upadejo zaradi vecjega povprasevanja, bo
trgovec skusal kupiti ve¢ tega blaga. Ce tega blaga tudi pri drugih trgovcih zmanjkuje, cena
naraste, saj bodo morali od proizvajalcev narociti dodatne koli¢ine po visjih cenah. Trgovci
bodo morali zaraCunati vi§je cene koncnim porabnikom, da ohranijo isto marzo. Vecje
povprasevanje po doloCenem blagu povzroc¢i dvig njegove cene. To je tipi¢na predstava
delovanja trga (Hicks, 1984, str. 279).

Dokler se blago ne proda, predstavlja zaloge. Trgovci dajejo moznost porabniku, da lahko
kupi stvar, ki jo zeli in kadar jo Zeli. Ta storitev je vraCunana v prodajno ceno. Zaloge
predstavljajo strosek, ki nastane zaradi skladis¢enja (Hicks, 1984, str. 279).

Trgovci Zelijo doseci ¢im vecji dobicek. Na eni strani hocejo povecati prihodke s prodajo
vecjih koli¢in in z vi§jimi cenami. Po drugi strani pa z vecjo racionalizacijo poslovanja
znizati stroSke in s pogajanji doseCi ¢im nizje cene pri svojih dobaviteljih. Vsako
proizvajalno podjetje je neke vrste trgovec, saj na eni strani kupuje produkcijske faktorje,
na drugi strani pa prodaja blago. Podjetja so ugotovila, da lahko povecajo prihodke, ¢e
lahko obidejo preprodajalce blaga. Storitvena podjetja praviloma ze v osnovi poslujejo
neposredno s svojimi strankami in ne preko posrednikov.

Trend, ki ga je Hicks opazil, je, da proizvajalci prodajo izdelke neposredno potrosnikom,
ne preko trgovcev. Tak nacin prodaje se je zacel mnozi¢no uveljavljati pred ve¢ kot 40 leti
z uvedbo televizije v gospodinjstva (Hicks, 1984, str. 279). Danes takSna prodaja $e vedno
narasca, Se posebno z uveljavitvijo interneta (Kotler, 1998, str. 655-658).

3.2. POMEN CASA V EKONOMIJI

Ko je Hicks pisal o ekonomski zgodovini, je kar nekaj strani posvetil ¢asu. Menim, da je
vkljucevanje le-tega v diplomsko delo pomembno, saj je splosna ekonomska zgodovina
ekonomistom dobro znana, medtem ko casovnega vpliva na ekonomski razvoj nisem
zasledil v nobeni ekonomski literaturi.

Hicks pravi, da je ¢as zelo pomembna spremenljivka v ekonomiji. Gre samo naprej, nikoli
nazaj, ne da se ga preklicati. Kar se je zgodilo, je znano in je dejstvo. Prihodnost lahko
ocenimo z znanjem preteklosti in z moznimi verjetnostnimi izracuni za prihodnost. Tako
spremenljivka Cas predstavlja nek trend. Pri prou¢evanju ekonomskih kategorij je potrebno
vedeti, da znanje preteklosti ni popolno, uporabimo lahko le tisto, Cesar se spominjamo ali
zabelezimo (Hicks, 1984, str. 261-264).



Pomembnost Casa v ekonomiji je pokazal z naslednjim primerom. Bruto prihodek od
investicije poslovnega leta je razlika med vrednostjo nalozbe ob zacetku in koncu tekocega
leta. Seveda moramo to Se popraviti, za spremembo vrednosti denarja, ki se je zgodila med
letom in tudi drugimi stroski, povezanimi z investicijo. Vzemimo, da je nalozba delnica na
borzi, ki ne izplacuje dividend. Cena delnice, ki jo je investitor pripravljen placati na
zacetku leta, je odvisna od pri¢akovane vrednosti le-te konec leta. Na koncu leta je lahko
delnica manj vredna, kot je bilo pricakovano v zacetku. To se je zgodilo zato, ker
informacije, ki so se navidezno zdele pomembne na zacetku leta, niso bile odlocilne in niso
znacilno vplivale na ceno delnice. Spet se pojavi problem pomanjkanja informacij. Delnica
je bila na zacetku leta precenjena. Vsaki¢, ko pride nova informacija, sta potrebni ponovna
analiza in ocena situacije. Nauk tega primera je, da samo Cas pokaze storjene napake in je
tista spremenljivka, ki pokaze, katere poslovne odlocitve so bile prave in katere ne, katera
podjetja bodo obstala in katera bodo izlo¢ena iz trga. Hicks se je na temo ¢asa podrobno in
Siroko razpisal v knjigi Capital and Time (1973) (Hicks, 1984, str. 265).

Leta 1961 je Alfred Marshall izjavil »Element Casa ... je srediS¢e vseh tezav, skoraj
vsakega ckonomskega problema.« (Globokar, 2000, str. 14). V sedanjem casu je
spremenljivka Casa Se bolj aktualna z vidika tveganja, kot jo je opisal Hicks. Tveganje
lahko opredelimo kot nezmoznost, da bi pravilno napovedali prihodnji tok dogodkov
oziroma nezmoznost popolnega nadzora, da bi bili rezultati prihodnjega toka dogodkov
enaki naértovanim (Globokar, 2000, str. 4). Ze iz te definicije tveganja je razvidno, da je
pogoj za obstoj samega tveganja nujno potrebno minevanje ¢asa. Tveganja brez ¢asa ne bi
bilo.

Cas poglejmo $e z drugacnega vidika novejsih teorij. Postal je pomembna prednost v
konkurenéni tekmi zadovoljevanja kupéevih potreb. Casovno konkurenéno prednost se
lahko doseze s hitrejSo dostavo blaga ali s hitrejSo opravljenostjo storitev od konkurence.
Pomembnost hitre dostave je najbolj o€itna v dejavnostih hitre poste, hitre prehrane
(dostava hrane na dom) in ¢im hitrej$e odobritve posojil v bankah.

Sedanji tempo Zivljenja je vse hitrejsi in podjetja kot posamezniki v razvitih gospodarstvih
resno jemljejo rek »Cas je denar«. To je najbolj razvidno v podjetjih, ki so vpeljala sistem
»just-in-time«. Le-ta se v podjetjih vpeljuje zaradi narave poslovnega procesa, kot je na
primer proizvodnja na teko¢em traku, ali zaradi znizanja stroskov skladis¢enja (Loch,
1994, str. 2).

Vec analiz je bilo opravljenih na temo nepotrpezljivosti kupcev. Gre za oligopolne modele,
kjer dve podjetji ponujata enake dobrine ter konkurirata med seboj samo na osnovi cene in
¢asom Cakanja kupcev na njihovo dobrino. Modeli so pokazali visoko negativno korelacijo
med ceno in casom Cakanja na dobrino. Majhen padec cene dobrine ima za posledico
povisanje povprasevanja po tej dobrini in tako se ¢akanje kupcev na to dobrino tudi

poveca.
9.



V oligopolni strukturi so analize pokazale, da ¢e obstajajo stroSki Cakanja, pride do
specializacije obeh podjetij in obe imata priblizno enak dobicek. Podjetje, ki postavi nizje
cene, prihodke ohranja s prodajo vecjih koli¢in. Podjetje, ki postavi visje cene, pa obdrzi
nepotrpezljive kupce, ki ne Zele ¢akati na zadovoljitev svojih potreb. Prihodke ohrani s
prodajo manjsih koli¢in dobrine po visjih cenah.

Pri predpostavki, da so stroski ¢akanja zanemarljivi in nepotrpezljivih kupcev ni, pa
majhno znizanje cen povzro¢i ogromen interes kupcev. PriSlo bo do cenovne vojne med
podjetjema, dokler nimata ve¢ nobenih dobickov (Loch, 1994, str. 3-4).

Podjetja, ki imajo zadostne kapacitete, lahko hitreje zadovoljujejo potrebe kupcev in tako
Sirijjo svoj trzni delez (Loch, 1994, str. 15). Tako je ¢as, tudi v modernih ekonomskih
modelih, pomembna spremenljivka za ugotavljanje uspesnosti podjetja.

3.3. POENOSTAVITEV DENARNE TEORIJE

Hicksovo izobrazevanje je vsebovalo vecinoma nedenarne ekonomske teme. Njegov
interes za monetarno ekonomijo se je zacel razvijati, ko je spoznal, da brez znanja o
denarju ne bo mogel resevati ekonomskih problemov. Leta 1935 se je v svojem delu
»Economica« odlocil, da bo napisal svoje poglede na denar in investicije (Hicks, 1984, str.
168).

Za izhodisce svoje razprave je poskusal najti dejavnike, ki doloc¢ajo tocno koli¢ino denarja,
ki ga dolocena oseba zeli imeti ob dolo¢enem casu. Ko Hicks govori o denarju oziroma
denarni obliki premoZenja, misli na transakcijski denar, to je danes tako imenovani denarni
agregat M1. Oseba lahko zmanjSa koli¢ino denarja, ki ga ima, na tri nacine (Hicks, 1984,
str. 171):

(1) z nakupom

(2) s posojanjem denarja drugim

(3) s placilom dolgov, ki jih ima

Obratno lahko oseba poveca koli¢ino denarja, ki ga ima, na tri nacine:
(1) da proda nekaj, kar je v njeni lasti

(2) da si sposodi denar

(3) da zahteva denar, ki mu ga nekdo dolguje

Ce oseba hrani doloceno koli¢ino denarja, se odrece tem moznostim, kar pomeni, da ne
povecuje ali pa zmanjSuje koli¢ine denarja, ki ga ima. Zavestno se odlo¢i, da ne bo
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potrosila celotnega denarja zato, da bo dolocen del privarcevala za troSenje v prihodnosti
(Hicks, 1984, str. 172).

Hicks je poskusal razloziti, zakaj se ljudje odlocajo drzati premoZenje v denarni obliki vec
Casa, ki ne prinasa nobenih obresti, namesto da bi ga investirali in dobivali dolocCen
dohodek. To je, po njegovem mnenju, glavna razprava denarne teorije. Pri pozitivnih
obrestih je drzanje denarja nesmotrno in narekuje, da denar posodimo ali pa placamo svoje
dolgove. Z naslednjimi argumenti zeli razloziti, zakaj ljudje, tudi ob pozitivnih obrestnih
merah, drzijo denar. Razlogi so povezani z dolzino ¢asa, kdaj ljudje potrebujejo svoj denar
za potrosnjo (Hicks, 1984, str. 172).

Najpomembnejsi razlog so transakcijski stroski, ki nastanejo, ko spreminjamo denarno
obliko premozenja, da bi denar zascitili pred inflacijo oziroma da bi povecali koli¢ino
denarja. Mednje spadajo administrativni stroski in razne vstopne, izstopne, posredniske
provizije itd. Torej, transakcijski stroski nastanejo, ko investiramo, kar pomeni, da denar
vlozimo v nalozbo, ki prinasa nek donos. V kratkem obdobju so administrativni stroski in
posredniSke provizije ponavadi previsoki, glede na pricakovani donos. Ugodno je
investirati samo tedaj, kadar so prihodki od investicije vi$ji od celotnih stroskov te
investicije in ta pogoj je v kratkem casovnem obdobju redko izpolnjen (Hicks, 1984, str.
173).

Pri¢akovana koli¢ina obresti oziroma donos je odvisen od koli¢ine vloZzenega denarja in od
koli¢ine Casa, ko se denar oplaja, medtem ko so stroSki investicije neodvisni od Casa
trajanja nalozbe. Administrativni stroski so stalni stroski, ki se ne spreminjajo z velikostjo
investicije. Vecja ko je investicija, manjs$i je delez administrativnih stroskov v njej.
Provizije (razen izjem, kot so na primer vzajemni skladi) pa se zmanjSajo z veCanjem
koli¢ine denarja za investiranje. Zato je jasno, da obstaja neka minimalna koli¢ina denarja
in da je potreben nek minimalni ¢as, da se investicija spla¢a. Majhne koli¢ine denarja, ki
jih bomo potrebovali v kratkem Casu, se ne splaca investirati, ampak jih je bolje obdrzati v
denarni obliki.

Denar je najbolj likvidna oblika premozenja in ko ga investiramo, ga preoblikujemo v
drugo obliko, ki je manj likvidna. Tukaj moram pojasniti izraz likvidnost za boljse
razumevanje investiranja in povezavo z denarno obliko premozenja. Likvidnost pomeni
sposobnost prodaje dolocene koli¢ine premozenja po trenutni trzni ceni. Vecja ko je
likvidnost premozenja, vecja je verjetnost, da bomo dolo¢eno koli¢ino tega premozenja
hitro in brez tezav prodali po trenutni trzni ceni (Mramor, 1994, str. 67). Denar je najbolj
likvidna oblika premozenja, saj je njegova vrednost eksplicitno doloc¢ena in lahko spremeni
obliko takoj ob nakupu dolocene dobrine. Likvidno premozenje obstaja na zelo razvitih
trgih, kjer obstaja konstantno veliko Stevilo kupcev in prodajalcev. Med likvidne oblike
premozenja se uvrscajo dolzniSki vrednostni papirji in delnice znanih in uveljavljenih
delniskih druzb, ki kotirajo na pomembnih svetovnih oziroma drzavnih borzah
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(Samuelson, 1995, str. 483). Nelikvidne oblike premoZzenja pa vklucujejo podjetja, ki ne
kotirajo na borzi, in dolgoro¢na posojila, saj zaradi nestandardizirane oblike nacelno
sekundarni trg ne obstaja. Manj likvidno premozenje poveca tveganje, da lastnik le-tega ne
bo mogel dobiti Zelene koli¢ine denarja takrat, ko jo bo potreboval. Ljudje so nenaklonjeni
tveganju in so bolj naklonjeni drzanju premozenja v denarni obliki (Mohori¢, 2001, str.
13).

Hicks je zakljucil, da je koli¢ina denarja, ki ga ¢lovek zeli drzati v denarni obliki, odvisna
od naslednjih dejavnikov:

(1) kdaj bo denar potreboval v prihodnosti

(2) stroskov investicije

(3) pricakovane stopnje donosnosti investicije
(4) nagnjenosti posameznika k tveganju

Bolj dale¢ ko so v prihodnosti pricakovani izdatki nizji kot so stroski investicije, visja kot
je pri¢akovana stopnja donosnosti investicije in vi§ja kot je nagnjenost posameznika k
tveganju, manjSe bo povprasevanje po transakcijskem denarju in vec¢ja bo zelja po
nalozbah. Stopnja donosnosti investicije je misljena kot kazalnik, kjer se ugotovi razmerje
med denarnimi prejemki od nalozbe v Stevcu in denarni vlozek v nalozbo oziroma
investicijo v imenovalcu (Hicks, 1984, str. 173).

Donos posamezne nalozbe je lahko razlicen od nacrtovanega. Obstajajo odstopanja med
pricakovanim in dejanskim donosom, ki povecujejo riziko investicij in posledi¢no
povecujejo povprasevanje po denarni obliki. Hicks je dva problema povezal z donosnostjo
investicije. Prvi problem, ki se lahko zgodi, je, ¢e izdatek ne pride takrat, ko je pri¢akovan.
Clovek vnaprej dejansko ne ve, kdaj bo potreboval denar za nakupe. Mogoée ve za dan ali
dva, za daljSe obdobje pa po vsej verjetnosti ne more napovedati tocno dolo¢enega datuma,
kdaj bo potreboval na primer 500 000 sit. V primeru, ko je pricakovan donos samo malo
nad stroski investicije, se lahko zgodi, da se pricakovan izdatek zgodi prej, kar ima za
posledico lahko izgubo. V tej situaciji je oseba manj nagnjena k investiranju in raje drzi
denar. Povprasevanje po denarju se lahko poveca zaradi objektivnih razlogov, na primer
blizanje recesije, na katerih so pri¢akovanja osnovana, ali zaradi psihologije posameznika,
ki je nenaklonjen tveganju. Drugi problem je v tveganju, da bo dejanska donosnost ene
nalozbe razli¢na od pric¢akovane (Hicks, 1984, str. 174-175).

Resitev drugega problema lezi v zakonu velikih $tevil, ki deluje tako, da se celoten riziko
zniza, ¢e imamo ve¢ tveganih investicij, kot pa ¢e imamo ves kapital naloZzen v eno samo
nalozbo. Zelo veliko posameznih nalozb zniza celotno tveganje na zanemarljivo stopnjo.
Transakcijski stroski, povezani s posamezno investicijo, preprecujejo, da bi kapital delili
med zelo majhne nalozbe. V praksi bi bilo nedobi¢konosno investirati manj kot neko
doloceno vsoto v katero koli nalozbo. Velika ve¢ina posameznikov pa nima tako velike
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kolic¢ine kapitala, da bi lahko imeli veliko naloZzb, in zato se odlocijo, da del premozenja, ki
si ga lahko privoscijo tudi izgubiti, investirajo v zelo tvegane nalozbe, ostalo pa v zelo
varne nalozbe. Delez, ki ga bodo namenili posameznim nalozbam, je odvisen od osebnih
nagnjenj do tveganja (Hicks, 1984, str. 176).

Po drugi strani pa lahko osebe, ki imajo veliko bogastvo, svoj riziko zelo dobro razdelijo
med posamezne nalozbe, lahko pa si tudi sposodijo denar od velikega Stevila manj
premoznih oseb in poleg svojega denarja investirajo tudi njihov denar. Zaradi delovanja
zakona velikih $tevil so to varni posojilojemalci in ponujajo varno investicijo za vlagatelje.
V modernih ¢asih tako storitev poleg bank ponujajo Se zavarovalnice, vzajemni skladi in
drzavni vrednostni papirji. Z uvajanjem teh varnih nalozb, ki so zelo likvidne, se
povprasevanje po transakcijskem denarju zmanjSuje (Hicks, 1984, str. 177).

4. TEORIJA MEZD

Diplomsko delo se nadaljuje s Hicksovo teorijo mezd, ki se zelo opira na njegovo prvo
knjigo Teorijo mezd (1932). V njej je Hicks pisal o vrstah in vzrokih brezposelnosti,
razvoju sindikatov, o vzrokih ter posledicah rigidnosti mezd in ostalih pogojev dela. V
poglavju Indeksacija opisujem dogodke, ki so v Veliki Britaniji pospesili razvoj sindikatov
in vplivali na Hicksovo zanimanje zanje. Za celovito Hicksovo teorijo mezd, sem dodal e
njegovo razlago ugotavljanja dohodka, ki jo je napisal leta 1984, ter povezavo teorije
naravne stopnje brezposelnosti s Hicksovo razlago brezposelnosti.

Teorijo mezd (1932) je Hicks pisal v Casu velike depresije. Stec¢aje podjetij in visoko
nezaposlenost si je razlagal kot posledico prevelike moci sindikatov. Sindikati so vztrajali
na njihovi nespremenjeni ravni mezd oziroma na poviSicah mezdnih postavk, kljub
depresiji. Visja raven mezd pa je iz¢rpala podjetja do stecaja oziroma je vzela vse presezke
podjetjem, ki pa jih nujno potrebujejo za svojo rast ali obstoj. Rigidnost mezd je proucil v
dveh delih (fazah), in sicer v stacionarnem zaprtem in v dinami¢nem odprtem
gospodarstvu. Njegove ugotovitve tudi opiSem.

4.1 UGOTAVLJANJE DOHODKA

Hicks je bil ve¢inoma teoretik. Delal je na vec¢ razli¢nih teorijah in na vseh je pustil svoj
pecat. Najvecji napredek je pokazal v teoriji povprasevanja, formulaciji moderne teorije
ekonomske blaginje, teorije sploSnega ravnovesja, denarni teoriji, teoriji gospodarske rasti
in teoriji gospodarskega cikla. Vecina ekonomistov pozna njegov prispevek na teh
podrocjih, zelo malo ljudi pa je seznanjenih z njegovim ¢lankom o ugotavljanju realnega
dohodka (Hicks, 1984, str. 1-2).
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Z dohodkom se je zacel ukvarjati na Studiju ekonomije v Oxfordu in nadaljeval v London
School of Economics. Njegov prvi objavljeni ¢lanek je bil Fiksiranje mezd v gradbeni
Industriji (1928). Clanek je ustvaril prakti¢no podlago za njegovo prvo knjigo Teorijo
mezd (1932) (Hicks, 1984, str. 2).

Da bi bolje razumeli Hicksovo teorijo mezd, o kateri bomo govorili kasneje, je potrebno
pogledati tezave, ki so povezane z ugotavljanjem dohodka. Cilj ugotavljanja dohodka je
prakticne narave. Ljudje morajo vedeti, koliko lahko potrosijo v dolo¢enem c¢asu, ne da bi
obubozali. Hicks je zaCel razlago definicije dohodka posameznika kot maksimalno
vrednost, ki jo lahko posameznik zapravi v tednu dni, ne da bi bil na koncu tedna na
slabSem kot na zacetku. Ko Clovek vec¢ ustvari kot potrosi, varCuje. Torej, ko varcuje,
pri¢akuje, da se mu bo premozenje v prihodnosti poveéalo. Ce pa ved trosi kot zasluzi,
postaja revnejsi. Kot prihodek ima Hicks v mislih rente, obresti, place, dividende itd. Tako
lahko trdimo, da prihodki posameznika v kratkem obdobju postanejo prejemki (Hicks,
1984, str. 49).

Tezava je v ugotavljanju, ali ¢lovek zivi v skladu s svojim dohodkom ali ne. Dohodka $e
nismo ustrezno definirali, saj smo do sedaj upostevali le netrajne dobrine. To so tiste, ki jih
porabimo v dolocenem obdobju, na primer v enem mesecu oziroma, ki se jih porabi z
enkratno ali nekajkratno uporabo. Sem spadajo hrana, zobna pasta, milo, bencin, storitve
itd. Temu sledi, da se izdatki za netrajne dobrine placujejo mesec¢no.

Sedaj moramo upostevati Se trajne dobrine, ki so otipljivi izdelki za veckratno uporabo.
Sem spadajo hladilniki, avtomobili, pohistvo itd. Trajne dobrine so povezane z
amortizacijo, to je, za koliko se njihova denarna oziroma trzna vrednost zmanjSa v
dolo¢enem casu zaradi njene obrabe, potrosnje oziroma uporabe (Samuelson, 1995, str.
748). Zato moramo razumeti varcevanje kot razliko med prihodki in potros$njo (izdatki za
netrajne dobrine in amortizacijo trajnih dobrin) in ne kot razliko med prejemki in izdatki.
Dohodek je torej maksimalna koli¢ina, ki jo lahko posameznik potrosi v dolocenem ¢asu,
ne da bi bil na koncu obdobja v slabsem polozaju kot na zac¢etku (Hicks, 1984, str. 49-52).

Najvecja tezava je ugotavljanje oziroma meritev izgube vrednosti dobrin zaradi potrosnje.
V primeru, da obstaja trg za te rabljene dobrine, se zlahka ugotovi vrednost, ¢e pa ne, pa je
stopnjo obrabe tezje ugotoviti. Kjer trzne cene ne obstajajo, je treba najti druge resitve.
Hicks je ponudil dve moznosti. Pois¢emo ekvivalentno dobrino v smislu stroskov, to je, ¢e
proizvodnja uporablja iste koli¢ine proizvodnih tvorcev kot dobrina, ki jo proucujemo. Le-
ta je na trgu in zato je njena vrednost eksplicitno dolocena. Dobrine so ekvivalentne, Ce
obstaja moznost substitucije ene za drugo. Ali pa uporabimo pojem koristnosti, da nam
pomaga pri doloc¢anju vrednosti dobrine, ki jo prouc¢ujemo. Uporabimo lahko ekvivalentno
dobrino v smislu, da nam ta dobrina da enake koristi kot prou¢evana. Seveda se tukaj
pojavi problem nezmoznosti to¢nega izracuna koristnosti, saj zanjo ne obstaja merilni
inStrument (Hicks, 1984, str. 52-60).
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Po mojem mnenju bi bilo smotrno in lazje ugotavljati obrabo oziroma potro$njo trajnih
dobrin s pomoc¢jo racunovodstva kakor s Hicksovo metodo ekvivalentne dobrine.
Amortizacija je v racunovodstvu uveljavljen pojem za merjenje zmanjSanja vrednosti
sredstev oziroma premozenja. Podjetja danes uporabljajo to metodo za ugotavljanje svoje
knjigovodske vrednosti. Z isto metodologijo bi si lahko pomagali pri ugotavljanju
vrednosti premozenja posameznika. Trajne dobrine se amortizirajo v Casu, ko jih more
posameznik uporabljati, oziroma v ¢asu, ko so za njega koristne. Znesek amortizacije
sredstev mora biti primerljiv z njihovim obsegom izrabe le-teh.

Najprej moramo ugotoviti vrednost trajne dobrine oziroma premozenja, ki ga mislimo
amortizirati. Uporabimo nabavno ceno dobrine, ¢e je sredstvo kupljeno na trgu. Pri
samoproizvodnji pa ratunovodska literatura priporoca, da se trajna dobrina ovrednoti na
podlagi vseh stroskov, ki so nastali pri njeni proizvodnji. Ce trajno dobrino v obdobju
uporabe popravimo ali izboljSamo, moramo povecati njeno vrednost za toliko, kot smo
vlozili vanjo.

Potem moramo ugotoviti dobo koristnosti trajne dobrine, da bomo lahko izra¢unali njeno
vsakoletno amortizacijo. Doba koristnosti je odvisna od pricakovanega fizicnega
izrabljanja, tehni¢nega in ekonomskega staranja, pricakovanih zakonskih in morebitnih
drugih omejitev uporabe ter je enaka tisti, ki bi bila glede na nastete dejavnike najkrajsa.

Poznamo dva nacina obracunavanja amortizacije, in sicer Casovno in funkcionalno.
Casovna amortizacija je lahko doloena enakomerno kot tudi rasto¢a (progresivno) ali pa
padajoéa (degresivno). Casovna amortizacija je tista, ki se obratunava glede na dobo
koristnosti, ne glede na to, koliko je bila dobrina dejansko uporabljena. Funkcionalna
amortizacija pa je tista, ki je odvisna od dejanske uporabe trajne dobrine. Za ugotavljanje
obrabe trajnih dobrin predlagam enakomerno ¢asovno amortizacijo, saj je to najlazji nacin
ugotavljanja in raCunanja zmanj$anja vrednosti trajnih dobrin. Letni znesek amortizacije
trajne dobrine se izra¢una kot razmerje med zacetno vrednostjo trajne dobrine v Stevcu (to
je lahko nabavna vrednost ali vrednost stroskov, ¢e gre za samoproizvodnjo), ulomljeno z
dobo koristnosti v imenovalcu (Turk, 1996, str. 28). Da ugotovimo letno razvrednotenje
celotnega premozenja posameznika, moramo postopek ponoviti za vse trajne dobrine v
njegovi lasti.

Za celovito ugotavljanje, ali ¢lovek zivi v skladu s svojim dohodkom, je poleg prihodkov
potrebno upostevati tudi povecanje premozenja posameznika. PremoZenje se poveca z
uspesnimi nalozbami kot tudi s samoproizvodnjo in popravilom starih trajnih dobrin
(Kotler, 1998, str. 9). Dolo¢ene unikatne dobrine s ¢asom pridobivajo na vrednosti, npr.
umetnisSke slike. Izdatki, ki niso porabljeni za netrajne dobrine (npr. storitve in hrana), v
dolo¢enem obdobju povecajo premozenje, saj so presezki denarja usmerjeni v nalozbe ali
pa v trajne dobrine. Zato primerjava med zacetno in kon¢no vrednostjo premozenja
posameznika daje pravo sliko, ¢e posameznik zivi v skladu s svojim dohodkom ali ne.
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Hicks trdi, da ima posameznik, ki Zivi v skladu s svojim dohodkom, na koncu dolo¢enega
obdobja enako ali vecje realno (neto) premozenje kot pa na zaCetku tega obdobja (Hicks,
1984, str. 55).

4.2 INDEKSACUJA

Preden zacnem z razlago njegove prve knjige, Teorija mezd (1932), ki je bila prvi¢
objavljena leta 1932, je zanimivo, ¢e opiSem gospodarsko situacijo, ki se je odvijala pred
tem letom in je Hicksa pripeljala do proucevanja trg dela. Tezava je bila v tem, da so se
zivljenjski stroski oziroma splo$na raven cen povecevali, medtem ko so mezde zaposlenih
ostale nespremenjene ali pa so se povecale manj kot cene. Posledica tega je bila, da je
realna mezda padla in prejemniki le-te so bili na slabSem. Delavci vidijo mezde kot
povracilo za vlozen napor, hkrati pa tudi kot priznanje za njihovo sposobnost. Zanje mezda
predstavlja osnovni vir sredstev za zivljenje in niZzja mezda pomeni, da je njihov Zivljenjski
standard padel (Rode, 2002, str. 2). ReSitev tega problema je v indeksaciji mezd, to je
mehanizem ali pogodba, ki povisuje mezde v skladu z zviSanjem sploSne ravni cen.

V Veliki Britaniji so bila v preteklosti hitra poviSanja zivljenjskih stroSkov povezana s
slabo Zetvijo, vendar to v tistih Casih ni avtomatsko vodilo v povecanje denarnih mezd, saj
je trajalo dolgo ¢asa preden so delavci zaznali padec njihove kupne moci. Ko so ugotovili,
da je njihova kupna mo¢ padla, so zahtevali vi§je denarne mezde za toliko, kot jim je le-ta
padla. Denarne mezde se morajo povecati za toliko, kolikor so se povecale cene, ¢e Zelimo
ohraniti realno kupno mo¢ mezde. Tesna povezava med Zivljenjskimi stroski in mezdami
ni mozna, dokler ne vodimo uradne statistike rasti cen (Collard, 1984, str. 155).

Pred letom 1914 je mogoce opaziti dvig zavesti in dolznosti drzave, da zas¢iti delavce pred
dvigom zivljenjskih stroSkov in ohranja nekakSen minimalen Zivljenjski standard
delavskega razreda. Zakonodaja je dejansko vsebovala javno kontrolo nad nekaterimi
nizkimi mezdami. Politicna debata, ki se je zacela leta 1903 in se je osredotoCila na
zivljenjski standard delavskih druzin, je okrepila zahteve velikega dela volilcev, ki so od
drzave pri¢akovali vzdrZzevanje teh standardov. Nobeno podjetje ni zelelo povecati mezde,
saj bi povecanje mezd v enem podjetju v doloCeni panogi ogrozilo njen obstoj zaradi
zmanjSane konkurenc¢nosti. Kolektivno povisanje plac v vseh podjetij v panogi pa ne bi
porusilo stroSkovna razmerja med podjetji in tako ne bi ogrozilo posameznega podjetja
zaradi visjih stroSkov dela. Hicks je poudaril, da se je za mnoge panoge situacija
spremenila do leta 1920, saj so se zacela Siroka kolektivna pogajanja med delavci in
delodajalci (Collard, 1984, str. 158).

V Veliki Britaniji se je indeksacija mezd prvi¢ pojavila v prvi svetovni vojni. V letih 1916-
1917 je inflacija narastla in v zacetku leta 1917 so bile sprejete omejitve rasti cen
najnujnejSega blaga, da bi jih v zadnjem letu vojne mezde malo dohitele. Znacilna izkusnja
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vojne je bila, da je imela delovna sila v vojaSki panogi skoraj neomejeno pogajalsko moc,
ker so se vodstva podjetij bala, da ne bi prislo do prekinitve proizvodnje oziroma dobicka v
panogi. V nevojasSkih panogah so bile mezde obcutno nizje, saj se povprasevanje po teh
dobrinah ni med vojno ni¢ spremenilo. Drzava je uvedla bonuse z namenom zmanjsati
dohodkovne razlike druzbe. Bonusi za kompenzacijo poviSanja zZivljenjskih stroSkov so bili
med vojno dani v absolutnih zneskih. Dobivali so jih upraviceni delavci v visini, ki jim je
omogocal dose¢i nek minimalni zivljenjski standard. Na splosno je veljal obCutek, da mora
biti zivljenjski standard zaSciten samo do nekega standardnega minimuma in zato so bila
obCasna povisanja delavcem dana v absolutnih zneskih in ne v odstotkih. Ta nacin je bil
zelo pomemben faktor, ki je vodil k zmanj$evanju razlik med dohodki delavcev vojaske in
nevojaske industrije, ki so se pojavile ¢ez Cas. Indeks zivljenjskih stroskov je bil do leta
1919 objavljen v grobi in nepopolni obliki. Leta 1919 je delavski ¢asnik Gazette objavil
prvo porocilo sporazuma, ki je avtomatsko vezal mezde na indeks zivljenjskih stroskov.
Zaradi delodajal¢evega nespostovanja formalne zakonske za$cite proti padanju realnih
mezd so mo¢ dobivali delavski sindikati, ki so pri letnih kolektivnih pogajanjih dosegli
vec, kot jim je nudila drzavna zascita. PrivlacnejSe je postalo opustiti avtomati¢no drzavno
nadomestilo za izgubo realnih mezd in se pridruziti letnim placilnim zneskom, ki so jih
izborili sindikati. Uradna indeksacija mezd je imela relativno manjso vlogo v zgodovini
britanskih mezd v zadnjih Sestdesetih letih (Collard, 1984, str. 159-163).

Ta dejstva so J. R. Hicksa pripeljala, da se je odlocil napisati svoja razmisljanja o mezdah
in o elementih, ki vplivajo na mezde. V njegovi knjigi Teorija mezd (1932) je podrobno
razlozeno, kako sindikati in delodajalci usklajujejo mezde v kolektivnih pogajanjih in vse,
kar je povezano s tem.

4.3 BREZPOSELNOST

V tem delu po Hicksovi razlagi opisujem povecanje mezd v Casu brezposelnosti in skusam
pojasniti, zakaj nekateri ostanejo brezposelni dalj ¢asa. Hicksova teorija mezd pojasnuje
ravnovesje trga dela pri dolo¢eni mezdi in stopnji brezposelnosti. Vendar tudi ko je trg dela
v ravnovesju, obstaja brezposelnost in v tem poglavju navajam razloge zanjo.

Nezaposlenost sodi med zelo resne druzbene in ekonomske probleme, saj ima negativne
posledice tako za posameznika, ki je izgubil zaposlitev, kot za celotno druzbo.
Gospodarstvo izgublja doloc¢eno Stevilo storitev in proizvodov, ki ne pomeni le izpad
dohodka posameznika, ampak tudi zmanjSanje kupne moci celotne druzbe. Hkrati z
izgubami proizvodnje se zmanjSuje produktivnost delavca, saj se zmanjSujeta delavcevo
prej pridobljeno znanje in izku$nje, ki jih teZko obnavlja, Ce je dalj ¢asa brez zaposlitve.
V gospodarstvu obstajajo standardne tarife (mezde) za dolocena dela oziroma delovna
mesta. Vedno pa se pojavljajo doloceni zaposleni v kateri koli panogi, ki niso dovolj
produktivni, da bi zasluzili standardne mezde. Ti bi lahko dobili trajno zaposlitev ob nizjih
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mezdah, kot so standardne, ampak jih niso pripravljeni sprejeti. Ce pa Ze sprejmejo niZje
mezde od standardnih, Cutijo zamero do delodajalca in to Se dodatno zniza njihovo
produktivnost. Z njihovega vidika se jim bolj splaca, da poiscejo drugega delodajalca, ki ne
bo tako obcutljiv na njihove pomanjkljivosti ali pa bo le-te odkril v daljSem obdobju
njihove zaposlitve (Hicks, 1957, str. 43).

Delodajalec ima izbiro, da podpovprecno produktivnemu delavcu mezdo zniza ali pa ga
odpusti. Delav€eva neucinkovitost se ne pojavi zaradi njegove direktne nizke
produktivnosti, ampak zaradi njegove brezbriznosti, nezanesljivosti ali hitre razdrazljivosti.
Njegova neto produktivnost je nizka zaradi posrednih stroskov, ki povzrocajo skrbi iz
navedenih razlogov, zato se bo delodajalec raje odlocil za njegov odpust. Neucinkoviti
delavci so brezposelni daljsa obdobja in ne zasluzijo dovolj za enostavno reprodukcijo,
zaradi Cesar se morajo opirati na socialne programe (Hicks, 1957, str. 43-44).

Obstaja pojav »normalne brezposelnosti«, ki ga zasledimo tako v ¢asu prosperitete, kot
recesije in tudi ob konstantnem povprasevanju in ponudbi delovne sile. Po Hicksu lahko
normalno brezposelnost delimo na prostovoljno in neprostovoljno brezposelnost. Veliko
delavcev je neucinkovitih in zato se iz te kategorije pricakuje neka stalna stopnja
brezposelnosti. Tudi v ¢asu ekonomske prosperitete gredo dolo¢ena podjetja v stecaj,
druga pa se odpirajo, da bi zapolnila novo nastalo vrzel. Prva podjetja bodo delavce
odpuscala, druga pa najemala. Proces terja dolocen cas, da se odpusceni delavei ponovno
zaposlijo. Podjetja, ki najemajo delavce, po navadi niso v neposredni blizini
nezaposlenega, &e pa so, jih mora delavec poiskati. Ce najde neko sluzbo, ki ni v njegovi
neposredni blizini, si mora hkrati poiskati novo bivali§¢e. Zato ni ¢udno, da traja kar nekaj
¢asa, da si odpusceni delavec najde novo zaposlitev (Hicks, 1957, str. 44-45).

V pojavu normalne brezposelnosti obstaja tudi zaasna prostovoljna brezposelnost, tako
imenovana frikcijska brezposelnost, ki ni socialni problem, ker traja samo od odhoda iz
sedanjega podjetja do sprejema na novo delovno mesto. Zaposleni pusti svojo sluzbo, da bi
si poiskal boljso, zaradi vi§je mezde ali osebnih razlogov. Tudi to terja precej Casa, saj
mora najti podjetje, ki iS¢e njegove spretnosti in specificno znanje, hkrati pa morajo tudi
pogoji dela ustrezati iskalcu zaposlitve (Hicks, 1957, str. 45).

Mislim, da je potrebno dopolniti Hicksovo razlago o normalni brezposelnosti, saj leta
1932, ko je napisal Teorijo mezd, v njej ni bilo govora o strukturni brezposelnosti.
Verjamem, da je ze takrat obstajala, vendar je bil njen delez zanemarljiv. Tehnoloski
razvoj je potekal pocasneje kot sedaj in ni obstajala velika potreba po kvalificirani delovni
sili. Ljudje so danes brezposelni tudi zaradi sprememb gospodarske strukture, saj obstaja
vedno ve¢ visoko tehnoloskih podjetij, ki terjajo zelo usposobljeno in izobrazeno delovno
silo. Delavci, ki nimajo ustreznega znanja, so za podjetja »tehnoloski visek« in se znajdejo
med nezaposlenimi, dokler se ne dokvalificirajo ali pa najdejo delo drugje. Sprememba
strukture gospodarstva pomeni povecanje povprasevanja v eni panogi, npr. trgovini, in

- 18 -



zaton v drugi, npr. rudarstvo, kar pomeni, da se morajo presezni delavci prekvalificirati iz
enega poklica v drugega in to traja nekaj Casa. Hiter tehnoloski razvoj in mocnejsSa
konkurenca, ki hitro spreminjata gospodarstvo, hkrati povzroCata visok delez strukturne
brezposelnosti v normalni brezposelnosti.

Hicks trdi, da ciklicna brezposelnost, razen tiste, ki se nanasa na sezonski znac¢aj, ne spada
med normalno brezposelnost. V Casu ekonomskega razcveta je ciklicna komponenta
brezposelnosti nizka, v Casu recesije pa visoka. Hicks je mnenja, da med normalno
brezposelnost lahko Stejemo cikli¢no brezposelnost, ki ima sezonski znacaj za panoge
vezane na letni ¢as. Kmetijstvo je najbolj dejavno v Casu Zzetve, gradbeniStvo poleti,
povprasevanje po premogu in kurilnemu olju je najvecje pozimi. Sezonski vpliv poznajo
enako delodajalci in delojemalci. V Casu vecje aktivnosti lahko ob isti mezdi delodajalec
najame vec¢ delavcev, saj je sploSno znano, da je zaCasna zaposlitev v tem Casu verjetnejsa.
Delavci, ki so pripravljeni na sezonsko delo, se takrat ze sami zbirajo na takih delovnih
mestih. Vsako leto se ob istem letnem Casu poveca zaposlenost zaradi sezonskega znacaja
dela. Ker je ta sprememba zaposlenosti med letom pricakovana, spada ta del cikli¢ne
brezposelnosti med normalno brezposelnost (Hicks, 1957, str. 49-50).

Hicks meni, da je sezonska komponenta brezposelnosti stabilna, saj sprememba mezd nanj
ne vpliva. V primeru, da bi delodajalec dvignil mezdo, ne bi najel boljsih delavcev, saj je
znano, da je zaposlitev samo zacasna. Delavec ima raje malo manj placano delovno mesto,
ki je stabilno in dobiva enakomerno placo cez celo leto, kot da dobi bolje placano delo
samo za nekaj mesecev. Dolgoro¢no gledano je za delodajalca spreminjanje delavéevih
mezd med letom manj privlacno zaradi sezonske spremembe povprasevanja po teh
proizvodih, na primer znizanje mezd v gradbeniStvu v zimskem cCasu. Rezultat tega je
lahko tak, da zaposlovalec, ki med letom spreminja mezde, izgubi dobro delovno silo
(Hicks, 1957, str. 49-51).

Hicks tudi razlozi povezavo med cikliéno brezposelnostjo in nivojem mezd. Cikli¢na
brezposelnost nastane zaradi zmanj$anja povpraSevanja po delu v ¢asu recesije. Ko se
splosno povprasevanje po dobrinah v gospodarstvu zmanjsa, zaradi zmanjSanja kreditov ali
deflacije, je prva misel delodajalcev, da je to nizje povprasevanje samo zacasno.
Kratkoro¢no mezd ne bodo znizali. V primeru, da se recesija nadaljuje, mezde ne morejo
ostati na istem nivoju. Ce podjetja Zelijo vzdrzevati enake mezde, se jim bo v vsakem
primeru dobic¢ek znizal. V primeru, da ne znizajo svojih prodajnih cen, jim bo prihodek
padel zaradi manjSega povpraSevanja po njihovih dobrinah. Isto velja, ¢e znizajo cene
njihovih produktov. Zato delodajalci, ki so najbolj pesimisti¢ni, najprej znizajo mezde ali
pa odpustijo doloCeno Stevilo zaposlenih. Preudaren delodajalec bo znizal svoje mezde
samo, ¢e je preprican, da bo lahko tudi v prihodnje zaposlil tako uc¢inkovite delavce, kot so
tisti, ki jih ima zaposlene sedaj. Za to je potrebna zelo velika stopnja brezposelnosti (Hicks,
1957, str. 53-57).
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Ekonomske zakonitosti, ki skrbijo, da ostane trg delovne sile v ravnovesju, delujejo zelo
hitro. Zelja delodajalca po zniZanju standardne mezde pri dolodenem stanju na trgu
delovne sile je lahko zanj pogubna. Dokler delodajalec lahko obdrzi delavce po nizji mezdi
od standardne, ustvarja monopolni dobicek na racun zaposlenih. Ko pa ti delavci odidejo in
so nadomesSceni z manj ucinkovitimi, ki so pripravljeni delati po nizjih mezdah, bodo
delodajal¢evi dobicki nizji kot bi bili sicer ali pa bo ogrozen celo obstoj podjetja. Pameten
delodajalec se mora zelo truditi, da ohranja oziroma poveca realne mezde in tako obdrzi
najboljSe med zaposlenimi (Hicks, 1957, str. 45-46).

4.4 PODOBNOSTI TEORIJE NARAVNE STOPNJE BREZPOSELNOSTI
IN HICKSOVE RAZLAGE BREZPOSELNOSTI

Teorija naravne stopnje brezposelnosti kaze povezavo med inflacijo in brezposelnostjo na
dolgoro¢ni Philipsovi krivulji. »Demand-pull« inflacijo sprozijo Soki s strani ve¢jega
povprasevanja. »Cost-push« inflacijo pa povzro¢a povecanje stroskov. Ker v tej razlagi
proucujemo mezde in brezposelnost, imejmo v mislih, da inflacijo povzrocajo stroski dela.
Gre za »cost-push« inflacijo. Teorija naravne stopnje brezposelnosti je povezana z najvisjo
mozno stopnjo zaposlenosti na dolgi rok. Ce je brezposelnost nizja od naravne stopnje
brezposelnosti, obstajajo pritiski na povisanje mezd. Ce se brezposelnost pove¢a nad
naravno stopnjo brezposelnosti, potem mezde padejo na tak$no raven, da se ponovno
vzpostavi ravnotezje. Nauk te teorije je, da drzava ne more za daljSa obdobja znizati
brezposelnosti pod naravno stopnjo, ne da bi pospesila visSje mezde in tako inflacije. V
ZDA se ocenjuje, da je naravna stopnja brezposelnosti visoka, da se giblje okrog 5-6%.
Eden od razlogov je, da je frikcijska brezposelnost visoka, ko je sluzb v izobilju. Delavci
prostovoljno zapustijo svoja stara delavna mesta in si poiscejo nova, bolje placana. Drugi
razlog je v nepopolnem delovanju trga dela, kjer traja nekaj ¢asa (iz naslova strukturne in
neprostovoljne brezposelnosti), da se prosta delovna mesta zapolnijo. Tretji razlog za
visoko naravno stopnjo brezposelnosti je zavarovanje za primer brezposelnosti. Delavci, ki
izgubijo sluzbo, ponavadi dobivajo 50% do 70% svoje redne place. Zaradi tega niso tako
motivirani in so izbir¢ni pri iskanju nove, bolje placane sluzbe.

Naravna stopnja brezposelnosti ni enaka ni¢, saj je dolocen del aktivnega prebivalstva
vedno brezposelen, tudi v polno zaposlenih gospodarstvih, zaradi frikcijske in strukturne
brezposelnosti. Pri naravni stopnji brezposelnosti se mezde povecujejo po konstantni
stopnji. Kratkoro¢na Philipsova krivulja kaze, da Soki povecujejo ali zmanjsujejo mezde in
s tem inflacijo, vendar samo za kratek ¢as. Potem se zopet vzpostavi ravnotezje pri naravni
stopnji brezposelnosti. Korekcija traja priblizno 5 do 10 let (Samuelson, 1995, str. 589-
599).

Teorija naravne stopnje brezposelnosti potrjuje Hicksova ekonomska razmisljanja, da v
ekonomiji vedno obstaja doloCena stopnja brezposelnosti. Hicks si to razlaga tako, da so
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doloCeni delavci zaposleni samo za kratka obdobja, ker so neucinkoviti. Ciklicna
brezposelnost pa nastane zaradi manjSe gospodarske aktivnosti in jo pojasnjuje kratkorocna
Philipsova krivulja. Brezposelnost naraste nad njeno naravno stopnjo in to vpliva, da
mezde padejo. Tukaj Hicks ne priznava polne fleksibilnosti mezde in opozarja, da mora
brezposelnost zelo narasti, preden bo mezda padla.

4.5 NEFLEKSIBILNOST MEZDE IN TRG DELA

Trg dela ima osnovne elemente monopola in prav verjetno dvostranski monopol, meni
Hicks. Do tega pride ne samo zaradi kolektivnega pogajanja med sindikati in delodajalci,
ampak tudi zaradi pridobljenih izkuSenj delavcev in poznanstev v doloceni organizaciji.
Mezda, to je cena dela, je zelo odvisna od pogajalskih sposobnosti obeh strani in manj od
ponudbe in povprasevanja po delu. Druga znacilnost trga delovne sile je, da je kakovost
storitev zaposlenih odvisna od njihovih obcutkov glede praviénega ravnanja delodajalcev
(Collard, 1984, str. 153-154).

V ekonomskem interesu delodajalca in delojemalca je, da sta v dobrih odnosih in da
sodelujeta dolgoro¢no. IzkuSen delavec bolj razume svoje delo in potrebe svojega
delodajalca in je bolj uporaben kot bi bil nov delavec z istimi kvalifikacijami. To najbolj
velja za vi§ji kader, ki ima vecjo odgovornost (Hicks, 1957, str. 69-70).

Tudi zaposleni obcutijo prednost, ¢e ostanejo pri istem delodajalcu, saj ponavadi Zivijo
blizu sluZbe in jim to predstavlja dolo¢eno udobje, kajti stroski selitve so lahko visoki. To
zelo poveca stabilnost mezdne postavke in poveca moznosti, da bo delavec ostal pri istem
delodajalcu. Majhne spremembe ponudbe in povprasevanja dela ne vplivajo na mezde. V
primeru, da se povpraSevanje po dobrinah dolo¢enega podjetja kratkorono poveca,
zaposleni delajo nadure. Ce to ni dovolj, bo delodajalec za del posla najel druga podjetja in
v dolocenih primerih bo najel tudi nove delavce, ampak ker gre za krajsi Cas, ne bo
izbir¢en glede kakovosti novih delavcev. V primeru, da se povpraSevanje poveca za dalj
Casa, te metode niso ve¢ primerne. Nadure so drage, nobeno podjetje noce dati del posla
konkurentu, uporaba slabih delavcev pa je tudi draga (Hicks, 1957, str. 70-72).

Edina moZnost je povecanje zmogljivosti. SploSno povecanje mezd je odvisno od
celotnega gospodarstva, ne pa od posameznega podjetja. Kadar je celotno gospodarstvo v
ekspanziji, delavci lazje zahtevajo vi§je place, saj se podjetja v ¢asu velike aktivnosti zelo
bojijo izgubiti delavce. Ko eno ali dve podjetji zviSata mezde, ostala naredijo enako, zato
prihaja do premikanja delavcev v bolj uspesna rastoca podjetja, slabSa podjetja, ki pa ne
morejo placevati visjih mezd, pa so v vedno slabSem polozaju, saj izgubljajo najboljSe
zaposlene (Hicks, 1957, str. 72-74).
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Razlike v mezdah med razli¢nimi podrocji Se vedno obstajajo zaradi razlik cen Zivljenjskih
potrebscCin, zaradi privlacnosti bivanja na doloceni lokaciji ali zaradi razlik v ucinkovitosti
posameznih podjetjih, vendar so znotraj teh podrocjih iz navedenih razlogov mezde toge
(Hicks, 1957, str. 75).

4.6 REGULACIJA MEZD

Delavec, ki zaéne delati pri dolocenem delodajalcu, si organizira svoj zivljenjski slog in
izdatke, primerne tej sluzbi, ker predvideva, da bo na tem delovnem mestu ostal do konca
svoje delovne dobe. Za to predpostavko nima zakonske podlage, ampak si skozi Cas
pridobi obcutek, da mu ta pozicija pripada. V prihodnosti pa se lahko zgodi, da mu bo
delodajalec znizal mezdo in takrat se bo pocutil prevaranega zaradi zmanjSanja pravic iz
dela, ki se mu zdijo upravicene in jih je bil navajen. Isto velja, ¢e delavec meni, da je
povecanje njegove mezde poSteno, ¢e se to dogaja tudi v konkurencnih podjetjih.
Posledice, ki izvirajo iz tega procesa, terjajo zdruZen pritisk na delodajalca (Hicks, 1957,
str. 137-138).

Vsak poskus znizanja ali neenakega dviga mezd, glede na druga podjetja v panogi, bo
pripeljal do organiziranega sindikalnega odpora. Za uspeh sindikata so potrebni ustrezni
zakoni, ki omogoc€ajo njegovo ustanovitev in pridobitev sposobnih organizatorjev za
premagovanje administrativnih ovir pri ustanovitvi zdruZenja in zagotavljanju nadaljnje
rasti. Brez teh pogojev je uspeSno delovanje sindikata nemogoce (Hicks, 1957, str. 138-
139).

Glavno orozje sindikata je stavka. To pomeni, da se delavci prostovoljno odlocijo, da
dolo¢en ¢as ne bodo hodili v sluzbo, torej gre za prostovoljno brezposelnost. Cilj vsake
stavke je prisiliti delodajalca, da sprejme delavske pogoje zaposlitve (Hicks, 1957, str.
140).

Delodajalec ima dve moznosti, in sicer: povisati mezdo delavcem (to pomeni dolgorocno
nizje dobicke) ali pa sprejeti neposredno izgubo zaradi prekinitve poslovanja. V vsakem
primeru je na slabSem, kot bi bil, ¢e se delavci ne bi zdruzili v sindikat. Delodajalec se bo
odlocil za tisto moznost, ki mu prinasa najnizje mozne stroske (Hicks, 1957, str. 141).

Veliko se lahko nau¢imo o sindikatih, ¢e preu¢imo okolis¢ine, ki usmerjajo delodajalca, da
je bolj nagnjen k eni moZznosti, kot drugi. O¢€itno je, da viSje mezde, ki jih zahtevajo
delavci, povzrocajo visje stroske delodajalcu, zato se bo le-ta temu bolj upiral. Delodajalec
bo prej pristal na zahteve delavcev, ¢e bo pricakoval dolgotrajno stavko (Hicks, 1957, str.
141).
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V primeru, da na stavko vplivata samo dva faktorja: zahtevana visina mezd in Cas trajanja
stavke, lahko izdelamo tabelo mezd in dolZine stavke. Nasproti vsaki prekinitvi dela
napiSemo maksimalno mezdo, ki jo je delodajalec Se pripravljen placati, da v tem Casu ne
bi prislo do prekinitve dela. Pri tej mezdi je delodajalec indiferenten, saj so pricakovani
stroSki prekinitve dejavnosti enaki pri¢akovanim stroSkom privolitve v vi§je mezde. Pri
vsaki nizji mezdi je za delodajalca bolj ugodno, da placa zahtevano mezdo. Pri vsaki visji
mezdi pa je za delodajalca bolj smotrno, da pride do prekinitve dela. To predstavitev lahko
imenujemo »delodajalceva privolitvena krivulja«, ki jo graficno uprizorim na sliki 1. OZ je
mezda, ki bi jo delodajalec placal, ¢e ne bi bilo pritiska sindikatov. Delodajal¢eva
privolitvena krivulja se ne more dvigniti vi§je od doloc¢ene ravni, saj je jasno, da noben
sindikat ne more prisiliti delodajalca v dvig mezd preko dolo¢ene ravni. Mezde, ki
pogoltnejo vse dobicke, so nesprejemljive in delodajalec bo raje zaprl podjetje. Tako
postane pri neki ravni mezd delodajal¢eva privolitvena krivulja horizontalna premica
(Hicks, 1957, str. 141-142).

Slika 1: Izpogajana mezda
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Tako kot pri¢akovan Cas trajanja stavke zapoveduje viSino mezde, ki jo je delodajalec
pripravljen placati, da se izogne stavki, bo ponujena mezda odlocala o ¢asu, ko so delavci
pripravljeni stavkati. Delavci se odloCajo med trenutno brezposelnostjo in prihodnjimi
nizjimi mezdami. »Sindikalna krivulja odpora« kaze ¢as, ko so delavci pripravljeni stavkati
za dolo¢en nivo mezd. Sindikalna krivulja odpora mora nekje sekati ZZ' zato, ker vedno
obstaja nek maksimalni Cas trajanja stavke. Ko ta ¢as potecCe, delavci sprejmejo katere koli
pogoje, ki so jim ponujeni. Krivulja seka ordinato pri tisti mezdi, ko sindikati nimajo zelje
stavkati. Velik del svoje dolzine bo krivulja skoraj horizontalna, saj delavci pri¢akujejo, da
so upraviceni do take mezde. Da jo dobijo, so pripravljeni stavkati dolgo ¢asa (PZ'") (Hicks,
1957, str. 142-143).

Delodajal¢eva privolitvena in sindikalna krivulja odpora se sekata v tocki P. OA je
maksimalna mezda, ki jo lahko sposoben pogajalec doseze od delodajalca. V primeru, da
sindikati Zelijo Se vi§jo mezdo, kot je ta, jo bo delodajalec zavrnil, saj bo tako kratka stavka
imela manjSe posledice. V primeru, da sindikati zahtevajo nizjo mezdo od OA, jo bodo
delodajalci takoj sprejeli, kar seveda pomeni, da se sindikat ni dovolj potrudil za svoje
delavce. Normalno je, da predstavnik sindikata ne ve, kako visoko mezdo bi delodajalec se
sprejel, zato najprej postavi visoko zahtevo. Ko ugotovi, da ne bo uspeha, za¢ne znizevati
zahtevano mezdo (Hicks, 1957, str.144).

Najvecja moznost, da pride do velikih sporov med podjetjem in delavci, je aroganca ene ali
druge strani, ki prekine pogajanja zato, ker misli, da je nasprotna stran ze na robu
uklonitve. V Angliji se v praksi uporabljajo kolektivna pogajanja kot najboljsi nacin, da se
znizajo moznosti stavk. Kolektivne pogodbe igrajo pomembno vlogo pri dolocanju mezd
in ostalih pogojev zaposlitve. Sindikati in delodajalci se periodi¢no formalno srecujejo, da
si izmenjajo mnenja in poskusajo reSiti svoje spore. To Se ne odpravi stavke v celoti,
ampak zmanjSuje verjetnost, da bi do nje prislo. Zaradi pogostih srecanj med vodstvom
sindikata in poslovodstvom podjetja obstaja bojazen, da bi ti odnosi postali prevec
prijateljski in vodstvo sindikata ne bi ve¢ zastopalo delavcev tako, kot bi moralo. To lahko
ohromi zaupanje v vodstvo sindikata in delavci se zaénejo obnasati po svoji volji. Odstotek
stavk, v katere so vodje sindikatov prisiljeni, je zelo visok (Hicks, 1957, str. 146-148).

Ko pride do mrtve tocke, je smiselno, da obe strani privolita v neodvisnega arbitra, ki bo
ponudil sprejemljive predloge. Tako ponudbo sprejme sindikat, saj boljSih pogojev s
stavko ne bo pridobil, za delodajalca pa bo privolitev v te boljSe pogoje cenejsa kot pa
stavka. Dober arbiter bo preprical obe strani v nepristranskost in bo dosegel raven mezd
OA. To je klju¢nega pomena, saj se je psiholosko lazje ukloniti njemu, kot nasprotni strani
(Hicks, 1957, str. 147-149).

Nepristranski arbitri se tezko najdejo. To so lahko pravniki, humanisti ali socialni
ekonomisti. Ti so bolj naklonjeni delavcem in mislijo v smislu pravnih in socialnih pravic,
ki pripadajo zaposlenim. Socialno-pravno mislecega arbitra hitro prepricajo sindikalne
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zahteve po povecanju mezd in pravicah delavcev. V vecini primerov pa to niso delavci in
so zato bolj naklonjeni delodajalcem. Zato je tezko prepricati eno ali drugo stran, da se
odlocita za arbitra (Hicks, 1957, str. 149-151).

V praksi je dolzina stavke in s tem sindikalna mo¢ odvisna od akumuliranih sindikalnih
sredstev, prihrankov ¢lanov in od pomoci somisljenikov (donacije drugih sindikatov itd.).
Sindikalna sredstva se v ¢asu stavke izplacujejo kot nadomestilo za redne place.

Sedaj pa poglejmo Se delodajalca. Vse, kar povzroca povisanje stroskov zaradi morebitne
stavke, vpliva na to, za koliko je pripravljen placati vi§je mezde. Vsako povecanje
stroskov, povezanih z vi$jo ravnijo mezd, bo vplivalo na visino mezd, ki jih je delodajalec
pripravljen placati. Uspesnost stavke je odvisna od naslednjih dejavnikov:

(1) V koliksni meri lahko stavka u¢inkovito ustavi poslovanje delodajalca.

(2) Visina neposrednih stroskov prekinitve poslovanja (to so izgubljeni dobicki in
nepokriti fiksni stroski).

(3) Posredne izgube, zaradi prekinitve pogodb in razocaranja kupcev.

Vse, kar poveca te dejavnike, daje ve¢ moci sindikatom in s tem vecje mezde.
Najpomembnejsa dejavnika, ki vplivata na stroske privolitve, sta:

(1) Dolzina ¢asa, ko bo pogodba veljala.
(2) Do kaksne mere bodo dobicki nizji zaradi dolocene visje mezde.

Vse, kar povecuje ta dva dejavnika, zmanjSuje mezdo, ki jo je delodajalec pripravljen
sprejeti. Pri poviSanju mezde za daljSe obdobje se je delodajalec pripravljen pogajati dolgo
in trdo, saj bo to vplivalo na dobicke v daljsem obdobju.

Moc sindikatov se zelo poveca v ¢asu ekonomskega razcveta, ko lazje pridobijo ¢lane, saj
zaradi vi§jih pla¢ ti lazje placujejo Clanarino sindikatu. Pobrane ¢lanarine pa sindikati
varéujejo za primer brezposelnosti svojega ¢lana ali pa za izplaevanje pla¢ v primeru
stavke. Najbolj pomembno pa je dejstvo, da so v Casu konjunkture stroski stavke za
delodajalca bistveno visji. Ko delodajalec ustvarja visoke dobicke in pri¢akuje, da se bodo
dobicki nadaljevali v bliznji prihodnosti, je najbolj pripravljen privoliti v zahteve sindikata.
V casu recesije pa so stroski stavke bistveno nizji, saj je delodajalec lahko ze razmisljal o
zaCasnem zaprtju ali o odpustu dela zaposlenih (Hicks, 1957, str. 155-156).

Podjetja skusajo vsako povecanje stroskov prenesti na kon¢ne kupce. Tako ravnajo tudi pri
povedanju stroskov dela. Ce so se stroski povedali, bo delodajalec poskusal povecati
prodajne cene, ki pa povzro¢ijo nizje povprasevanja po tem blagu. To pomeni nizjo
proizvodnjo, kar pa ima lahko $e dodatne ugodne posledice, razlaga Hicks. Povprasevanje
podjetja po proizvodnih faktorjih se bo znizalo in to pomeni nizje stroske dela, storitev,
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predmetov dela in kapitalskih dobrin. Po ugodnem razpletu podjetje postavi visje prodajne
cene, hkrati pa zniza proizvodne stroske in tako prenese visje stroSke dela delno na kupce
(preko vi§jih prodajnih cen) in delno na dobavitelje (manj dobavljenih koli¢in). ManjsSe
proizvodne koli¢ine ob visjih cenah lahko povzrocijo Se vecji dobicek. Za koliko pa lahko
povisa prodajne cene, je odvisno od cenovne elastiCnosti povprasevanja po tem blagu.
Bolj ko lahko podjetje prenese breme visjih mezd na ostale udelezence, manjsi bo odpor
podjetja do zviSanja mezd (Hicks, 1957, str. 156-157).

Se en udinek, ki je povezan z vi§jo mezdo, je udinek substitucije. Pri visji mezdi je delovna
sila drazja in pri podjetjih obstaja spodbuda za uporabo drugih produkcijskih faktorjev, ki
so sedaj relativno cenejsi. Podjetja spremenijo svoje metode proizvodnje tako, da za¢nejo
uporabljati vec strojev in manj dela (Hicks, 1957, str. 157).

Vsako povisanje mezd pomeni manj delovnih mest, kot bi jih sicer bilo, in to zaradi
nizjega povprasevanja po kon¢nih proizvodih in zaradi visjih prodajnih cen ali pa zaradi
substitucije kapitala za delo. V industriji, kjer so proizvodne metode zelo fleksibilne in
tehni¢ne spremembe zelo pogoste, delavec obcuti, da je njegovo delovno mesto ogrozeno,
zaradi tehnoloskih izboljsav in izumov. Delavec se zato zaveda, da je vecja verjetnost, da
bo izgubil sluzbo, ¢e bo postal predrag. V tem primeru delavec uporablja sindikat bolj zato,
da mu varuje sluzbo, kot pa za povecanje mezd (Hicks, 1957, str. 157-158).

4.7 RAST MOCI SINDIKATOV

V Teoriji mezd (1932) Hicks razlozi zgodovinski razvoj sindikatov do velike krize
tridesetih let prejSnjega stoletja. Delavski sindikati so se zaceli, ko se je majhno Stevilo
delavcev v podjetju ali v ve¢ podjetjih, v isti vasi ali mestu, organiziralo in zahtevalo boljSe
pogoje dela. Moc¢ teh prvotnih sindikatov je bila zelo omejena zaradi dveh razlogov:
velikega Stevila delavcev, ki niso bili ¢lani sindikatov, in neucinkovitih stavk. Veliko
delavcev ni upostevalo navodil o stavki in so vseeno §li na delovna mesta. Sindikati so
pritiskali na nesindikaliste (tudi nasilno), naj ne hodijo delat. Zaradi splosne javne kritike
so to pocasi opustili in so poskusali pritegniti delavce z miroljubnim prepri¢evanjem. Tudi
z ucinkovitimi stavkami niso mogli izboriti vi§jih mezd, saj so podjetja pritegnila delavce
iz drugih krajev. To je bila naravna posledica Sibke organizacije in majhnega Stevila ¢lanov
sindikata (Hicks, 1957, str. 160-161).

Takratna moznost, da bi podjetje preneslo breme visje mezde na druge, je bila ni¢na, ker
konkuren¢na podjetja niso bila pod vplivom sindikata ali pa vsaj ne istega. Zato je bil
odpor delodajalcev zelo trdovraten, saj bi vi§je mezde neposredno znizale dobicke (Hicks,
1957, str. 161-162).
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Odkrili so, da je dobra finan¢na organiziranost (to je akumulacija sredstev in placevanje
bonitet) najlazji nacin vzdrzevanja velikih sindikatov. Ker ve¢ ¢lanov pomeni ve¢ ¢lanarin,
so tako finan¢ni motivi za povecanje sindikata vzpostavljeni. Po letu 1850 so se v Angliji
zaceli pojavljati veliki in uspes$ni sindikati. Moc¢ sindikatov se je zelo povecala zaradi
akumuliranih sredstev, kar je omogocilo daljSe stavkovno obdobje. Lokalne stavke so s
podporo sredstev, pridobljenih iz drugih okrajev, imele moznost, da trajajo nedolocen cas.
Delodajalec, ki je hotel znizati mezdo, je obcutil celotno mo¢ sindikata. Sindikati so tako
definirali neko minimalno mezdo v doloCenem okraju in so se spravili na vsako podjetje, ki
je krsilo ta standard. V dolocenih predelih so bili zelo moc¢ni, v drugih pa ne. Zaradi
stroskov selitve oziroma tezavami z mobilnostjo delovne sile so Se vedno obstajale velike
razlike v mezdnih postavkah med okraji in Se ni obstajal nek ogromen nacionalni sindikat.
Poklicni sindikati so izbrali druga¢no pot ohranjanja realnih denarnih mezd, to je z
omejevanjem uvajanja ljudi v njihov poklic, torej z omejevanjem ponudbe dolocenega
znanja (Hicks, 1957, str. 162-165).

Sindikati so postajali vedno mocnejsi in so kon¢no dobili neko minimalno mezdo v
doloc¢enem okraju. Noben posamezen delodajalec se ni hotel izpostaviti in zadeti znizevati
mezde, saj bi ga sindikat takoj »napadel« in bi med stavko tekmeci prevzeli njegove
stranke. Delodajalci so odgovorili z ustanovitvijo »delodajal¢evega zdruzenja«. Prislo je do
zdruzevanja vseh delodajalcev, ki so grozili z izprtjem. Izprtje delodajalec uporablja, da
prisili delavce v brezdelje tako, da zaklene vrata podjetja in jim ne dovoli vstopa na
njihova delovna mesta. Tako so s skupnimi mo¢mi prisilili sindikat, da svojo mo¢ razprsi
tako na Siroko, da posamezen delodajalec ni bil soo¢en z zelo resno nevarnostjo (Hicks,
1957, str. 166-168).

Velike spremembe so se zgodile z zacetkom prve svetovne vojne. PovpraSevanje po
dobrinah vojne panoge se je zelo povecevalo in tako so se tam relativno zelo povecale tudi
mezde, v primerjavi z drugimi panogami. Da v Angliji v tako kriticnem obdobju ne bi
prihajalo do stavk, se je drzava vmesala in povezala vse sindikate v drzavi. Tako so mezde
postavili lokalni predstavniki centralnega sindikata in centralnega delodajaléevega
zdruzenja. Predvojne mezde v nevojaskih panogah so ostale enake in na te je priSel nek na
drzavni ravni izpogajan bonus. Nobena sprememba v mezdi v doloCeni panogi se ni
spremenila brez posredovanja ene ali druge ogromne organizacije. Prvi¢ v zgodovini so
delodajalci na nacionalni ravni prenesli breme visjih mezd na kupce ali dobavitelje
proizvodnih faktorjev, saj so lahko krivili drzavo, ki je diktirala poviSice. Do katere mere
se lahko ti stroski prenesejo na druge, je odvisno od cenovne elastiCnosti povprasevanja
proizvodov, ki jih posamezno podjetje proizvaja. Zelo elasticno povprasevanje po
doloc¢enem proizvodu pomeni, da Ze zelo majhno povecanje cene proizvoda povzroca velik
upad povprasevanja oziroma prodajo le-tega. Podjetje ne more poviSati cene cenovno
obcutljivega blaga in posledi¢no tudi mezd. V podjetjih, ki proizvajajo proizvode, po
katerih je povprasevanje neelasticno, lahko sindikati skoraj v neskoncnost silijo v
povecanje mezde, ¢e povprasSevanje Se naprej ostaja neelasticno in ne obstaja alternativna
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metoda proizvajanja ali drugi viri delovne sile. V tem primeru pa njihovi delodajalci hitro
ugodijo povisanju mezd (Hicks, 1957, str. 168-173).

V panogah, kjer je elasti¢nost povprasevanja visoka, pa je spor med delodajalci in delavci
sorazmerno visji. To so industrije, ki se soofajo z mednarodno konkurenco, tako na
domacih kot na tujih trgih. PoviSanje cen bi imelo strahovite posledice za taka podjetja,
zato si tega ne morejo privosciti. Visja mezda pomeni visji stroSek za podjetje in manjso
konkuren¢nost (Hicks, 1957, str. 173).

Po prvi svetovni vojni je prislo do zelo velikih razlik med za$¢itenimi in nezasCitenimi
mezdami. Slednje so dobivali delavei vojne panoge in po vojni je obstajal velik presezek
delavcev v tej panogi in mezde so se jim drasti¢no znizale. Leta 1923 je v Angliji nastala
depresija in mezde so padle pod nivo, na katerem so bile pred vojno. Leta 1924 se je
ekonomija zacela izboljSevati in vsi delavci in sindikati so se zaceli boriti za visje place.
Delodajalci so se bali stavk in so se uklanjali zahtevam sindikatov in mezde so prevec¢ in
prehitro povecali, kar jih je pripeljalo do dolgoro¢nih izgub. Sindikati so si izborili
prevelike povisice prezgodaj v gospodarskem ozivljanju, kar je ekonomijo zopet potegnilo
v recesijo. Odpor do padca mezd je bil zelo velik in delavei so prosili drzavo za pomog.
Zaradi priblizevanja volitev je demokrati¢na vlada stopila na stran delavcev in ni dovolila
znizevanja mezd. Po prvi svetovni vojni so vlade z uvedbo zavarovanja v primeru
brezposelnosti $e okrepile mo¢ sindikatov. Ce ne bi bilo tako, bi zaradi velikega $tevila
nezaposlenih mezde padle in ustanovila bi se nova podjetja, ki bi absorbirala nezaposlene,
saj bi pri nizjih mezdah postala zopet rentabilna. Veliko drugih podjetij pa ne bi Slo v
steCaj in bi ostala odprta. Nefleksibilnost mezd je povzrocila veliko gospodarsko Skodo
(Hicks, 1957, str. 174-177).

4.8 REGULACIJA MEZD IN BREZPOSELNOST

Poglejmo si rezultate poviSevanja mezd, ki so posledica pritiska sindikatov ali pa jih je
uvedla drzava. Vi§je mezde, nad konkuren¢no ravnijo, bodo zniZale povprasevanje po delu
in bodo onemogocile absorbcijo vseh delavcev, ki si zelijo delati pri nizji mezdi. Ko se
Stevilo zaposlenih zmanjSa, se mejni produkt dela povecuje, dokler ni enak poviSani
konkurenéni ravni mezd. Takrat se bo poveCevanje nezaposlenosti ustavilo, saj bo trg v
ponovnem ravnovesju (Hicks, 1957, str. 179).

Potrebna je razlaga pomena konkurenc¢ne ravni mezd in mejnega proizvoda dela. Oba
pojma sta povezana z zakonom padajocega donosa in produkcijske funkcije. Produkcijsko
funkcijo opredelimo kot proces, ki spreminja produkcijske faktorje v produkte.
Produkecijske faktorje razumemo kot delo, kapital in zemljo. Mejni produkt dela je produkt,
ki ga ustvari dodatna enota dela, kjer sta ostala dva proizvodna faktorja konstantna.
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Povedano drugace, prirastku celotnega produkta zaradi dodatne enote dela pravimo mejni
produkt dela (Prasnikar, 1992, str. 168).

Zakon padajoCega donosa pravi: Ce pri fiksni koli¢ini proizvodnih tvorcev in ob
nespremenjeni tehnologiji dodajamo v produkcijo enote variabilnega tvorca, zacne po neki
toCki mejni proizvod variabilnega tvorca padati. Tako zakon padajocega donosa velja
izkljucno za kratko obdobje, saj so v daljSem obdobju vsi proizvodni dejavniki variabilni,
tehnologija pa se razvija. Z razvojem tehnologije in povecanjem kapitala se produkcijska
funkcija spremeni in pomakne desno navzgor in tako je spet mozno z dodatnimi delavci
ponovno doseci nadproporcionalna povecanja produkta. Podjetje tako uporabi taksno
kombinacijo proizvodnih faktorjev, da bodo stroski najmanjsi (PraSnikar, 1992, str. 166-
172).

Vzemimo primer, da je delo variabilen produkcijski tvorec, ostala sta fiksna. Z dodajanjem
enot dela se celotni produkt z vsako dodatno enoto dela nadproporcionalno povecuje, saj v
tej fazi delavci razvijajo svoje posebne sposobnosti (specializacija) in mejni proizvod
vsakega delavca narasca. Po neki tocki postane fiksni faktor zemlje prenasicen in kapital
preobremenjen s produkcijskim faktorjem dela in mejni proizvod dela za¢ne padati.

Za podjetje je smiselno zaposliti toliko delavcev, da se mejni produkt dela izenaci z mezdo,
saj tako podjetje maksimizira produkt in temu Hicks pravi konkurenéna raven mezd. Ce
podjetje zaposli ve¢ delavcev, bo mejni proizvod dela manjsi (zaradi zakona padajocega
donosa) od visine mezd in tako bo podjetje moralo placati ve¢ za dodatno enoto dela, kot
pa ta enota ustvari. Ce pa je mezda vi§ja od mejnega produkta dela in podjetje Se ni
maksimiziralo celoten produkt, je smotrno, da najame Se dodatne enote dela, dokler se ne
izenaci mejni produkt dela z mezdo (Prasnikar, 1992, str. 172-174).

Hicks ima pri razlagi teorije mezd v mislih realne koli¢inske vrednosti in ne denarnih,
razen v enem poglavju, kjer vkljuci denar in pojasni razliko med nominalnimi in realnimi
mezdami. Pri mejnem produktu dela gre za fizicno kategorijo in tako je tudi predstavil
mezdo, ko je razlagal konkuren¢ni nivo mezd.

Sedaj poglejmo zadevo bolj podrobno. Lociti moramo med delno kontrolo nad mezdami,
to je v dolo¢enih podjetjih ali panogah, in splo$no kontrolo nad mezdami, ¢ez celotno
drzavo. V prvem primeru bo seveda prislo do zmanjSanja povpraSevanja po delavcih in
neko Stevilo delavcev bo moralo zaposlitev iskati drugje. Nasli jo bodo v nereguliranih
panogah, Ceprav zaradi vecje ponudbe dela ob nizji mezdi. V tem primeru brezposelnost ni
najbolj pomemben ucinek regulacije, saj je samo zaCasna, ampak prerazdelitev delovne sile
v druge sektorje gospodarstva. Dejstvo je, da doloceni delavci ne morejo delati v poklicih,
ki bi jim bolj ustrezali, in so prisiljeni poiskati druga delovna mesta, predvsem pa prejemati
nizje mezde v nereguliranih panogah (Hicks, 1957, str. 180).
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V primeru, ko pa je celotna drzava pod regulacijo, ne obstaja nekontrolirana panoga z
moznostjo absorpcije presezeka delavcev. Rezultat je brezposelnost, ki traja toliko Casa,
dokler se ne ustvarijo konkuren¢ni mezdni nivoji (preko inovacij, akumulacije kapitala in
zunanje trgovine), ki omogocajo absorbcijo brezposelnih. To pomeni, da bo brezposelnost
trajala, dokler ne bodo mezde sprosc¢ene in bodo padle na konkuren¢no raven ali dokler
konkuren¢ne mezde ne bodo dosegle umetno postavljene mezde (Hicks, 1957, str. 180-
181).

Ti ucinki vi§jih mezd nad konkuren¢no ravnijo se kazejo pocasi. Vzemimo primer
majhnega podjetja, ki je prisiljeno povecati mezde, kar ima za posledice zmanjSanje
dobicka. Delodajalec bo poskusal visje stroske nadomestiti z zmanjSanjem Stevila
zaposlenih. Najprej bo odpustil delavce, ki delajo nepomembne stvari, prav tako bo opustil
dolocena podrocja poslovanja, ki so bila dobickonosna pri stari mezdi, pri novi pa ne.
Verjetno je, da imata ta dva uc¢inka majhen vpliv na povecanje brezposelnosti. Razlog je,
da ko podjetnik postavi fiksne proizvodne obrate, ima majhne moznosti na kratek rok
ekonomizirati proizvodnjo. Ko pa bo potrebno obrat obnoviti, bo prislo do radikalnih
sprememb. Dolgoro¢no bo sprememba metode proizvodnje taka, da bo uporabljal manj
dela in ve¢ kapitala (¢e lahko najde proizvodno metodo, ki mu bo zmajsala stroske za vec
kot proizvodnjo) ali pa bo obrat zaprl in denar nalozil v delnice drugega podjetja, za
katerega misli, da bo donosnejse od njegovega. Rezultat je vecja brezposelnost in zniZanje
mezd. To se bo dogajalo toliko ¢asa, dokler ne bodo mezde padle tako nizko, da
delodajalci ne bodo imeli ve¢ pobude za spremembe proizvodnega procesa v skodo delu ali
da kapital investirajo kam drugam oziroma, dokler mezde ne padejo na konkuren¢no raven
in tako omogocijo zadovoljive dobicke (Hicks, 1957, str. 181-183).

Za panogo kot celoto, to pomeni zmanjsanje dobicka in steCaj nekaterih podjetij. Navadno
bi njihov prostor zavzela nova podjetja toda, ker so dobicki nizji, ni spodbude, da bi
kapitalisti ali podjetniki denar investirali v podjetja, zato ga raje pustijo v banki kot varno
nalozbo, ki daje obresti. Tako se Stevilo podjetij zniza in nezaposlenost poveca (Hicks,
1957, str. 183-184).

Sindikalisti pa ne vidijo zveze med mezdami in brezposelnostjo, ker zgoraj omenjeni
ucinki trajajo dalj Casa, preden se pokazejo. Brezposelnost razlagajo z uvedbo strojev, ki
zamenjujejo delavce, za steCaje podjetij pa krivijo neucinkovitost in nesposobnost
poslovodstva podjetij (Hicks, 1957, str. 184).
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4.9. HICKSOVA ANALIZA POLITIKE VZDRZEVANJA REALNIH
MEZD NAD RAVNOVESNIMI

Hicksova analiza politike vzdrzevanja realnih mezd nad ravnovesnimi je bila v tridesetih
letih prejSnjega stoletja zelo aktualna zaradi vsesplosne gospodarske krize, ki je povzrocala
brezposelnost. Hicks je analizo razdelil na dve fazi. Prva stopnja analize je
»stacionarnega« znacaja, kakor jo je imenoval, kjer izumi, akumulacija kapitala in
mednarodna konkurenca nimajo vpliva na gospodarstvo. Druga faza analize pa uposteva te
dejavnike v gospodarstvu.

Poglejmo tri u¢inke visjih mezd na ekonomijo v prvi fazi analize. To so potrosni ucinek,
ucinek spremembe metode produkcije in ucinek na znizanje ponudbe kapitala v
gospodarstvu. Zadnja dva ucinka povecujeta brezposelnost, prvi je po mnenju Hicksa
neskodljiv.

Prvi ucinek je, da visja mezda vpliva na potrosnjo, saj z vi§jo mezdo pride do redistribucije
kupne moci. Vec jo dobijo delavci in manj prejemniki dobickov. Podjetjem, ki proizvajajo
dobrine za delavce, gre bolje kot tistim, ki proizvajajo dobrine za delodajalce, in tako pride
do velikih razlik v stopnjah dobickonosnosti med industrijami. Hicks predpostavi, da oba
sektorja gospodarstva uporabljata iste metode proizvodnje in tako pride samo do
pretakanja delovne sile iz ene panoge v drugo in zaposlenost ostane enaka (Hicks, 1957,
str. 186-187).

Drugi ucinek, ki nastane pri zvisanju mezd, je sprememba metode produkcije. Dolocene
panoge so kapitalno intenzivne, druge pa delovno intenzivne. Zaradi vi§jih mezd kapitalno
intenzivne metode proizvodnje postanejo dobickonosne, kar v prejSnih razmerah niso bile,
tako da to vpliva na povecanje brezposelnosti. Kapitalno intenzivne panoge ne morejo
absorbirati vse odvecne delovne sile iz delovno intenzivnih panog. Pritok delavcev in
kapitala v kapitalno intenzivne panoge se dogaja, dokler taka pretakanja Se ustvarjajo
dobicke. Koncna pozicija je ravnovesna, ¢e ne upostevamo brezposelnih (Hicks, 1957, str.
187-188, 199).

Tretji uc¢inek po mnenju Hicksa je, da je kapital kljuéni dejavnik zagotavljanja ter
povecanja Stevila delovnih mest, vi§je mezde od konkuren¢nih pa so krive za nenormalno
brezposelnost. Pri predpostavki ceteris paribus, povecanje ponudbe kapitala lahko pomeni
vi§je mezde ze zaposlenim ali pa lahko poveca Stevilo zaposlenih pri isti ravni mezd. Na
drugi strani pa bo manjsa ponudba kapitala zmanjsala Stevilo zaposlenih do take mere, da
je pri dani mezdi ustvarjeno ravnotezje. Visje mezde bodo znizale koli¢ino kapitala na ve¢
nacinov.

Prvic, visje mezde bodo prisilile dolo¢ena podjetja v stecaj. Drugic, visje mezde povzrocijo
zmanjSanje dobic¢ka, ampak lastniki podjetij pricakujejo enake dividende ali visje kot
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doslej in tako podjetjem ostane manj dobicka za investiranje. Tretji¢, vi§je mezde
povzrocijo znizanje sploSnega nivoja varCevanja v ekonomiji, saj ve€je varCevanje
delavcev (zaradi vi$jih mezd) ne nadomesti izpada varCevanja kapitalistov.

Zadnji u€inek je izhodisce za drugo fazo analize. Zacne se zacarani krog, ki vodi navzdol,
saj zozevanje panoge prisili podjetja, da porabljajo svoj kapital. Manj ko je kapitala, bolj se
panoga krci. To bi ustavili z drastiénim zmanjSanjem dividend in/ali mezd. Ko enkrat
ustavimo teznjo pojemanja kapitala, je ravnovesje dosegljivo. Do tega je tezko priti zaradi
naslednjih razlogov (Hicks, 1957, str. 200).

Prvi¢, v hudih casih podjetja ponavadi raje prodajo svoj kapital, kot da zmanjsajo
dividende, ki so, tako kot mezde, praviloma nefleksibilne navzdol. Menedzment se boji
znizanja dividend, saj je to oCiten znak slabsega poslovanja podjetja in bi lastniki zahtevali
njegov odstop (Cornwall, 1990, str. 3).

Drugi¢, ni mozno, da se v dolo¢eni skupnosti vzdrzuje visoka raven mezd, razen v primeru,
¢e obstaja obSiren sistem pomoci brezposelnim. V drugacnem primeru visoke mezde ne
morejo biti vzdrzevane, ko se povecuje brezposelnost. Pomo¢ brezposelnim je dejavnik, ki
znizuje kapital, saj prispevki za socialno varnost, kot vi§je mezde, obremenjujejo podjetja.
Prejemki za brezposelnost do dolo¢ene mere nadomestijo zmanjSano potrosnjo
brezposelnih delavcev in podjetnikov in to ima pozitivne ucinke. To stanje se da
vzdrzevati, ¢e je nezaposlenost majhna. Ko pa ta preseze dolocene meje, pride do visje
obdav¢itve industrije, kar poveda stroske le-te in zmanj$a konkurenénost gospodarstva. Ce
za placevanje prispevkov, za primer brezposelnosti, sredstva pridobi s posojili, to zmanjsa
ponudbo kapitala, ki je na razpolago za gospodarstvo, ¢e se pa obdav¢i delavce, pa pomeni
manj$e varcevanje. Z vsakim povecanjem brezposelnosti bo breme pomoci brezposelnim
vi§je in tako tudi vi§ja stopnja uni¢evanja kapitala. Pri visoki stopnji pomoci brezposelnim
je ustavitev manjSanja kapitala skoraj nemogoca (Hicks, 1957, str. 201).

Tretji¢, proces pojemanja kapitala je povezan z vrsto napacnih pri¢akovanj podjetnikov.
Dohodki nalozbe niso bili v skladu z na¢rtovanimi in to razocaranje vpliva, da podjetniki
ne vlagajo v nove nalozbe. Temu bi se lahko izognili, ¢e bi podjetniki predvideli, pri kateri
stopnji zaposlenosti se bo kréenje gospodarstva ustavilo. Tako bi lahko ustrezno znizali
dividende in zaposlene do mere, kjer bi se ponovno vzpostavilo ravnovesje. Dejstvo pa je,
da podjetniki niso dovolj pesimisti¢ni in upajo, da so boljsi ¢asi, kot se jih spomnijo iz
preteklosti, tik pred njimi, in nocejo odpustiti delavca ali znizati dividende. Dejstvo, da
obstaja recesija, ki je zmanjSala kapital v skupnosti, kar povzroca povecanje brezposelnosti
drugje, jih ne moti (Hicks, 1957, str. 201-202).

Hicks vidi resitev v ohranjanju normalne ravni nezaposlenosti in visokih pla¢ v povecanju
koli¢ine tehni¢nega znanja, izumov in podjetniStva. Ti povecujejo mejno produktivnost
dela (in posledicno realne mezde) v Casu normalne zaposlenosti, v ¢asu zniZevanja
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zaposlenosti pa upocasnijo zniZzevanja le-te. Seveda je korist manjSa, kot bi bila pri niz;ji
mezdi (Hicks, 1957, str. 203-205).

Ko Hicks govori o izumih, se Ze oddaljuje od predpostavke o stacionarnem gospodarstvu
in razlaga drugo fazo analize. Sedaj proucuje isto gospodarstvo s spremembo povecevanja
premozenja druzbe z akumulacijo kapitala. Pod takimi pogoji sprememba proizvodnje
zaradi vi§je mezde Se vedno sledi in Se vedno bo brezposelnost v zacetku, ampak z
akumulacijo kapitala se bo zacel mejni produkt dela dvigati in nenormalna brezposelnost
bo pocasi izginjala. Velika verjetnost je, da se bo del kapitala izgubil v spremembi metode
proizvodnje, saj bodo podjetja zastarele delovno intenzivne stroje zavrgla. Ce je stopnja
izgube kapitala manjsa kot stopnja varcevanja, pomeni, da sta neto akumulacija in proces
zaposlovanja pocasnejSa. Trajalo bo dlje, da bo nenormalna brezposelnost izginila. V
primeru, da je izguba kapitala vec¢ja od stopnje varevanja, je zoZitev gospodarstva enaka
kot v prvi fazi analize (Hicks, 1957, str. 205-206).

Do sedaj so bile mezde misljene kot realne mezde, to pomeni nominalne, »ocis¢ene« za
inflacijo. Ko govorimo o nominalnih mezdah, je stvar malo druga¢na. Ce se raven cen
dvigne, nominalne mezde pa ostancjo enake, pomeni, da so realne mezde padle. Vsak
padec mezd pa poveca zaposlenost. Obratno velja v primeru padanja ravni cen (Hicks,
1957, str. 212).

V tem diplomskem delu sem do sedaj obravnaval dolo¢anje mezd v avtarkiji, kar je
nerealno, ker zivimo v odprti druzbi, v kateri velja globalno gospodarstvo, medtem ko so
mezde stvar nacionalnih meja. Moznost mednarodnega dolocanja mezd skozi mednarodne
delavske sindikate je slaba. PoviSsanje mezde nad povecCanjem produktivnosti dela v
doloceni drzavi katastrofalno vpliva na izvozne industrije in tudi na tiste, ki konkurirajo v
domaci drzavi z uvozom iz tujine. Zaradi tuje konkurence se domace gospodarstvo krci. To
povzroci, da nastane neravnovesje v teko¢em racunu placilne bilance, in sicer uvoz krepko
presega izvoz. Majhen del industrije se preseli v tujino zaradi cenejSe delovne sile, vecji
del industrije pa zivotari ali pa je soo¢en s ste¢ajem (Hicks, 1957, str. 213-214).

Stopnja dobic¢konosnosti investicij pade in to zelo vpliva na tok mednarodnega kapitala.
Kapital bo vse tezje nasel zanimive nalozbe na tem trgu. V primeru, da je drzava neto
prejemnica posojil, se bo lahko manj zadolzila, ¢e pa je izvoznica kapitala, bo le-ta odtekal
v vse vecjih koli¢inah (Hicks, 1957, str. 214).

Hkrati pa ima zniZanje kapitala nasproten ucinek, kot je omenjen v zgornjem primeru, saj
postaja vedno bolj redek. ZmanjSanje kapitala ima ucinek na povecanje mejne
produktivnosti kapitala in povecanje obrestne mere. To ublazi prej$ni pojav in kapital
priteka nazaj v drzavo, vendar zgolj samo v panoge, ki ustvarjajo nadpovprecne dobicke.
Tako pocetje je zelo tvegano, saj bodo v moznem nadaljnjem zaostrovanju gospodarske
situacije tudi te investicije postale nedobickonosne in se bo potem odselil Se preostali
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kapital. Umik podjetij bo pomenil vec¢jo brezposelnost in tudi manj$e nakupe potro$nih in
kapitalskih dobrin (Hicks, 1957, str. 214-215).

4.10 URE IN POGOIJI DELA

SkrajSanje delovnika, pri enakih tedenskih dohodkih, ima enake posledice kot vi§je mezde.
Delodajalec zeli, da bi delavec delal toliko ur na dan, da bo maksimalno izkoriscen in temu
re¢emo produkcijski optimum delavca. Ce dela 4 ure na dan, stori manj, kot ¢e dela 6 ur.
Pri prevelikem Stevilu ur bo produkcija nizja zaradi preutrujenosti delavca in napak. Tako
lahko trdimo, da delavec stori ve¢ v 10 urah kot v 12 urah dela na dan. Produkcijski
optimum delavca ni enoten za vse delavce, ampak je odvisen od posameznika in dela, ki ga
opravlja. SeStevek produkcijskega optimuma vsakega delavca v podjetju daje nek
produkcijski optimum za celotno podjetje. Pri tem Stevilu ur delavnika bo proizvodnja
podjetja maksimalna in ta delavnik pomeni maksimalno storilnost za celotno podjetje
(Hicks, 1957, str. 104-105).

Vzemimo primer posameznega podjetja. Res je, da v primeru daljSega delovnega dne, kot
je produkecijski optimum, sindikat zelo hitro prepri¢a delodajalca, da zniza dnevno S$tevilo
ur do optimuma. Delodajalec bi to naredil Ze sam, vendar se boji zaCasnih stroSkov, ki bi
nastali v €asu, ko Se dela na izboljSevanju ucinkovitosti podjetja pri novih delovnih urah. V
tem primeru je groznja stavke zelo ucinkovita, saj se ne more izogniti takoj$nim stroSkom
stavke, ¢e odkloni zniZzanje dnevnih delovnih ur. Ko pa je delovni ¢as krajsi od
produkcijskega optimuma dela in masa mezd delavcev ostaja enaka, so proizvodni stroski
vi§ji na enoto proizvoda (ker je proizvodnje manj). Zato se delodajalci temu tako upirajo
kot v primeru pove¢anja mezde. Zaradi visjih stroskov in nespremenjenih prodajnih cen se
dobicki zmanjSajo in zato se kapital odseli in posledi¢no naraste brezposelnost (Hicks,
1957, str. 217-219).

Mozno je, da v doloceni panogi zmanjsSanje Stevila delovnih ur ne povzroci brezposelnosti,
ampak povzroc¢i drugacno Skodo. Potrosniki so prikrajSani zaradi manjSe ponudbe blaga.
Podjetja, ki ponujajo surovine za te panoge, pa obcutijo, da se je povpraSevanje po njihovih
proizvodih zmanjSalo in tako postane njihov proizvodnji obrat manj produktiven in
posledi¢no mezde njihovih delavcev padejo, ¢e nocejo, da se bo znizalo Stevilo zaposlenih.
Neelasticno povpraSevanje za produkte te panoge pomeni, da bo veliko ve¢ denarja
potroSenega za te proizvode in bo ostalo manj za blago drugih panog. To pomeni manjSo
zaposlenost ali pa nizje mezde (Hicks, 1957, str. 220-221).

Vzemimo primer zmanjSanja Stevila ur delavnika pod proizvodnim optimumom in
nespremenjenimi realnimi tedenskimi mezdami. Velikost proizvodnje v skupnosti se bo
znizala, absolutni deleZz mezd pa bo ostal enak. To pomeni, da se delez kapitala v
proizvodnji blaga zmanjSa na proizvod. Kapital postane bolj produktiven na enoto
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proizvoda in zato relativno cenejSi od dela in sprozi proces racionalizacije v smislu
kapitalno bolj intenzivnih metod proizvodnje in manj delovno intenzivnih metod (Hicks,
1957, str. 221-222).

Poleg minimalne mezde in maksimalnih ur dela kolektivne pogodbe med delodajalci in
sindikati vsebujejo Se druge predpise o pogojih dela, kot so doloceni privilegiji, ki
zviSujejo stroSke delodajalca. Za njihovo uvedbo je potreben pritisk zaposlenih.
Ekonomski ucinek dodatnih ugodnosti je podoben zviSanju mezde, razen v primeru, ¢e se
mezde za toliko znizajo kot znaSajo stroski ugodnosti. Kvantitativna pomembnost tega je
majhna (Hicks, 1957, str. 227).

Bolj pomemben del ukrepov, glede pogojev dela, je v zvezi z zasCito delovnega mesta.
Delavska zdruzenja uporabljajo ve¢ ukrepov, da delavcem zagotavljajo njihova trenutna
delovna mesta. Eden od njih je pripravnistvo, ki omejuje dostop do dolo¢enega poklica.
Pravila, da je doloCen poklic zagotovljen za dolo¢eno delo, tako omejuje prestopanje
delavcev med poklici in prispeva k nefleksibilnosti trga dela. Uporabljajo se tudi pravila
proti uvajanju avtomatizacije proizvodnje. Ti ukrepi §Citijo priviligirano pozicijo bolje
placanih poklicev. Visja mezda od konkurencne ravni pa pomeni vi§jo nezaposlenost
(Hicks, 1957, str. 227-228).

Podjetniski znacaj lastnikov kapitala in poslovodstva zelo oteZzuje in omejuje sisteme
ekonomske regulative in enako velja za regulacijo mezd. Vedno obstajajo moznosti
izognitve placevanja minimalnih mezd, ki jih bo podjetnik, zaradi doseganja ¢im visjega
dobicka, poskusal izkoristiti. V primeru, da so minimalne mezde dolo¢ene z zakonom, bo
poskusal iskati luknje v zakonodaji. Pod pritiskom sindikata lahko poisc¢e nesindikalne
delavce ali pa spremeni metodo proizvodnje v korist kapitala in na §kodo dela. Sindikat se
tezje upira uvedbi avtomatskih strojev, saj so spremembe, ki povecujejo produktivnost na
zaposlenega, ¢etudi pri manj zaposlenih, v §irs§i druzbi popularne. Tudi ¢e sindikatom uspe,
ima podjetnik Se druge moznosti. Podjetnik lahko zapre podjetje in preseli proizvodnjo
drugam in tega sindikat ne more prepreciti (Hicks, 1957, str. 229-230).

Z vidika delavcev je najvecja tezava na konkuren¢nem trgu dela, nezmoznost zagotavljanja
varnosti zaposlitve. S prejetjem fiksnih pogodbenih zneskov si delavec ustvari doloceno
stopnjo varnosti, ko pa se situacija obrne proti njemu, dobi obc¢utek, da je bil zlorabljen.
Zato i8Ce zascito pri sindikatih in regulativi drzave. Hicks meni, da ima taka regulacija
mezd ravno nasproten ucinek od zelenega (Hicks, 1957, str. 231-232).

5. SKLEP

Iz Hicksove biografije je razvidno, da je imel bogato poklicno pot. Ze od nekdaj si je Zelel
postati akademik in zelje so se mu uresnicile. Pouceval je na ve¢ univerzah po svetu. Rad
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je potoval, posebno po Italiji. Poleg angles¢ine je govoril Se nekaj evropskih jezikov, kar
mu je zelo koristilo pri njegovem proucevanju. Hicks je bil sploS$ni ekonomist, ki je
raziskoval veC vej ekonomskih znanosti. Po svojem prepricanju je bil v vecini svojega
zivljenja socialist, z izjemo nekaj let, in sicer od poucevanja v Afriki do splosne
gospodarske krize tridesetih let prejSnjega stoletja. Od takrat je bil odlocen keynesianec. V
diplomskem delu sem se poglobil le v nekaj njegovih idej.

Hicks je pisal o zelo razli¢nih temah. V drugem delu diplomskega dela sem opisal nekaj
njegovih teorij izpred mnogih let, ki pa so Se vedno aktualne. Predvidel je nadaljnji razvoj
in rast direktne prodaje kot eno obliko prodajnih poti, ki je danes najhitreje rastoca oblika
prodaje. Ze leta 1935 je napisal razloge za uvedbo finanénih institucij, kot so
zavarovalnice, banke in investicijski skladi. Razlozil je dejavnike, ki vplivajo k nagnjenosti
drzanja denarja v denarni obliki in investiranja.

Hicks je veckrat poudarjal, da nepopolna informiranost ekonomskih subjektov povzroca
anomalije na trgih in onemogoca njihovo maksimalno uéinkovitost.

V svojem diplomskem delu sem najve¢ pozornosti namenil teoriji mezd, ki sem jo
podrobno opisal v tretjem delu diplomskega dela. Mislim, da je Hicksova razlaga
ugotavljanja, ali zivimo v skladu s svojim dohodkom ali ne, pou¢na. Moje mnenje je, da
zelo malo ljudi v Sloveniji zivi v skladu s svojim dohodkom. Vecina Slovencev zivi od ene
place do druge, iz meseca v mesec, in tako ves svoj dohodek porabi za tekocCe izdatke.
Najvecja ironija takega nacina Zivljenja pa je njihovo zmotno preprianje, da zivijo v
skladu s svojim dohodkom. Pri tem pozabijo upoStevati razvrednotenja oziroma
amortizacije njihovega premozenja. Vecina jih spozna, da ni zivela v skladu s svojim
dohodkom $ele takrat, ko nastanejo investicijski izdatki, kot na primer obnova hise ali
nakup avtomobila.

V teoriji mezd je Hicks trdil, da niZja raven mezd poveca povprasevanje po delu. Podjetje
bo zacelo uporabljati ve¢ delovno intenzivnih metod proizvodnje in zaposlenost se bo
povecala. Po njegovem mnenju sindikati in drzavna regulativa sicer zviSujejo nivo mezd,
vendar na racun visje nezaposlenosti. V odprtem gospodarstvu pa visje mezde povzrocijo
Se vecjo brezposelnost, saj zmanjSajo konkurenénost nacionalnega gospodarstva. Vlada
mora misliti na posledice sprejema ukrepov, ki drazijo stroske dela. To visje breme je
lahko za mnoga podjetja usodno.

Tako njegova teorija mezd postavlja pod vprasaj smiselnosti zajamcene place, medtem ko
je v Sloveniji registrirana brezposelnost ve¢ kot desetodstotna. Vendar menim, da v
Sloveniji odprava zajamcene place ne bi vodila do znizanja registrirane brezposelnosti.
Razloga za to sta dva. Prvi razlog je, da si tezko predstavljam, da bi nekdo uradno delal za
na primer 20 000 sit na mesec. Drugi razlog pa je v socialnih transferjih drzave, v obliki
socialne pomoci gospodinjstvom. Kratkorocno se bo v Sloveniji brezposelnost Se

-36 -



povecevala, zaradi prizadevanj vlade po zniZzanju inflacije, vstopa Slovenije v Evropsko
zvezo ter s tem vecjo konkurenco iz »tujine« in zaradi strukturne brezposelnosti. Zaradi
vse hitrejSega tehnoloSkega napredka postajajo delovna mesta vedno bolj zahtevna in
aktivno prebivalstvo vse tezje osvoji potrebno znanje.

Po Hicksu so glavni krivci za brezposelnost sindikati, ki skozi groznjo stavke izsiljujejo
mezde nad konkurencno ravnijo. Sindikati Se danes obstajajo, vendar izgubljajo na pomenu
in moci. Globalizacija in hitrejSe transportne poti omogocajo hitrejSo mobilost delovne sile
kot kdaj koli prej. Tok nesindikalnih delavcev od drugod zelo zbija pogajalsko mo¢
sindikatov. MoZnost prostega pretoka kapitala omogoca podjetjem selitev proizvodnje v
dezele s cenejSo delovno silo in Sibkimi sindikati. V razvitem svetu potreba sindikata
upada, ker se podjetja vedno bolj trudijo pridobiti najboljSe kadre in tako Ze sama
povecujejo place zaposlenih in izboljSujejo pogoje dela.

Ce povzamem po Hicksu, bi naslednji ukrepi pripomogli k zniZanju stopnje brezposelnosti
v Sloveniji: odprava zajamcene place, deregulacija poklicev ter zmanjSanje moci
sindikatov oziroma odprava kolektivnih pogodb. To bi omogocilo boljse delovanje trga.
Popolna fleksibilnost trga dela ni zazelena s strani delavcev, saj bi njihova placa nihala
dnevno, kot vrednostni papirji na borzi. To bi povzrocilo nestabilnost, mogoce celo paniko
med delavci, to pa ni zazeleno niti s strani podjetij niti vlade. Nadaljnji ukrep, ki ga Hicks
predlaga, je znizanje pravic do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti.

Seveda bi bilo potrebno Se veliko narediti za ustvarjanje novih delovnih mest. V teoriji
mezd je Hicks na tem podro¢ju pomanjkljiv. Po mojem mnenju zgolj zniZzevanje ravni
mezd v Sloveniji ne bo pripeljalo do prepoznavnega povisanja zaposlenosti, ampak je
potrebno vpeljati ve¢ ukrepov hkrati, in sicer: privatizacija, deregulacija podjetij
(monopolov, kjer imajo ponavadi zaposleni nadpovprecne place), priliv tujih neposrednih
investicij, spodbujanje podjetniStva, poenostavitev postopkov za odprtje podjetja ter
davéno-finanéne spodbude lahko dajo zelo dobre rezultate. Menim, da vladna politika ze
izvaja zgoraj naStete ukrepe v milejsi obliki, kot je tukaj opisana, zato lahko v Sloveniji
dolgoroc¢no pricakujemo padec registrirane brezposelnosti.
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