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1. UVOD

Gospodarstvo je kompleksen sistem raznih institucij in druzb, katerih delovanje je zakonsko
doloceno. Zakonske zahteve so pomembne, saj usmerjajo delovanje gospodarskih subjektov.
Dolocajo jim meje, preko katerih ne smejo. To vliva ve¢ zaupanja v poslovanje druzb in nudi
enake pogoje delovanja vsem udeleZzencem. Brez takih pravil gospodarstvo ne bi moglo biti
tako uc¢inkovito in predvsem ne bi zagotavljalo enakih moznosti. Zakonske zahteve imajo
mocan vpliv na potek drzavnega in nacionalnega gospodarstva nasploh.

Na odlocanje o temi diplomskega dela je vplivala zelja, da blize spoznam vsaj eno od oblik
gospodarskih druzb, s pravnega vidika in vidika poslovanja. V casu S$tudija sem pridobila
veliko informacij o delovanju podjetij, o dejavnikih v njihovem zunanjem in notranjem okolju
itd. Znanje, ki sem ga pridobila, sem Zelela dopolniti Se z zakonskimi zahtevami. Po tehtnem
premisleku sem se odlocila za druzbo z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom.

Preden se posameznik odloCi za odprtje svoje dejavnosti, se mora odlociti, pod kakSnimi
pogoji zeli poslovati. Pretehtati mora vse prednosti in pomanjkljivosti posamezne oblike
druzbe oziroma oblike poslovanja. Slovenska zakonodaja pozna razli¢ne oblike gospodarskih
druzb, med katerimi se posameznik lahko odloca. V primerih, ko posameznik zeli samostojno
poslovati, se lahko odloca za obliko poslovanja, kot samostojni podjetnik, ali pa kot druzba z
enim druzbenikom, na primer druzba z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom. Ta
oblika poslovanja ima svoje prednosti pred samostojnim podjetnikom posameznikom, vendar
je deleZzna tudi pomanjkljivosti. Odlocitev mora posameznik sprejeti na podlagi razlicnih
kriterijev in zakonov, ki bodo zaznamovali njegovo poslovno pot.

V prvem delu bom na kratko predstavila vse oblike gospodarskih subjektov, med katerimi se
lahko posameznik odlo¢a na zacetku svoje podjetniSke poti. Sem spadajo osebne druzbe, ki se
delijo na druzbo z neomejeno odgovornostjo, komanditno druzbo in tiho druzbo, kapitalske
druzbe, ki se delijo na delniSko druzbo, komanditno delnisko druzbo in druzbo z omejeno
odgovornostjo ter samostojni podjetnik posameznik.

V drugem poglavju bom podala opredelitev in razvoj druzbe z omejeno odgovornostjo z enim
druzbenikom. Pregledala bom, kako je potekal razvoj te druzbe v slovenskem pravnem redu.
V nadaljevanju bo sledil opis postopkov ustanovitve, poslovanja in prenehanja poslovanja
druZbe z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom. Pregledala bom, kaj je potrebno storiti
za ustanovitev take druzbe, kateri so obvezni in klju¢ni zakonski predpisi ob ustanovitvi.
Pregledal bom tudi, kako je urejeno zaposlovanje delavcev in poslovodstva. Zakonsko so
dolocene tudi obveznosti in dolznosti ustanovitelja in druzbe med samim poslovnim letom.
Na koncu pa bom pregledala, kateri so nacini in oblike prenehanja poslovanja take druzbe. Pri
¢em mora biti podjetnik pozoren in kak§ne moznosti ima na razpolago.

Posebno poglavje bo namenjeno spremembi druzbe z omejeno odgovornostjo z enim
druzbenikom v druzbo z dvema ali veC¢ druzbeniki, kako poteka taka sprememba in na kaj
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mora biti pri tem podjetnik pozoren. V okviru tega poglavja bodo podane tudi prednosti in
slabosti druzbe z omejeno odgovornostjo.

Tudi pravo Evropske unije zakonsko ureja delovanje gospodarskih druzb. Evropska skupnost
zahteva, da posamezna drzava uskladi nacionalno zakonodajo z evropskimi direktivami, s
kaks$nimi metodami in na kakSen nacin bo to drzava naredila, pa se lahko odlo¢i sama. V
Sestem poglavju bom opisala direktive Evropske unije, ki urejajo podroc¢je delovanja druzbe z
omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom, saj mora Slovenija, kot polnopravna ¢lanica
Evropske unije svojo zakonodajo uskladiti z zakonodajo Evropske unije.

Sledi pa sklep, ki bo podal povzetek celotne vsebine. Zajemal bo skupek spoznanj iz celotne
vsebine.

2. OBLIKE GOSPODARSKIH DRUZB

Gospodarska druzba je pravna oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobitno dejavnost kot
svojo izkljucno dejavnost. Pridobitna dejavnost pa je vsaka dejavnost, ki se opravlja na trgu
za pridobivanje dobicka. Posameznik se mora na zaCetku svoje podjetnisSke poti najprej
odlociti, kakSno podjetje Zeli ustanoviti oziroma kam bo vlozZil svoja financ¢na sredstva,
znanje in sposobnosti. Izbrati mora organizacijsko obliko, ki mu bo dolocala zakonska
pravila, predvsem pa prednosti in priloZnosti pri poslovanju. Slovenska zakonodaja pozna
razlicne pravnoorganizacijske oblike gospodarskih druzb, za katere se lahko posameznik
odloci. Delijo se na osebne druzbe in kapitalske druzbe.

Osebne druzbe temeljijo na enakopravnosti in osebni povezanosti druZzbenikov, to pomeni,
da posamezni druZzbenik ne more delovati mimo volje ostalih druzbenikov. Ustanovitev
druzbe in razmerja med druzbeniki so dolofeni z druzbeno pogodbo, ¢e Zakon o
gospodarskih druzbah ne dolo¢a drugace. Ponavadi so to manjSe druzbe, ki zahtevajo tudi
manjSe kapitalske vlozke. Njihova poglavitna znacilnost pa je, da druzbeniki osebno
odgovarjajo za obveznosti druzbe in le druZbeniki so lahko upravitelji druzbe. Osebne druzbe
se delijo na:

e druzbo z neomejeno odgovornostjo (d. n. 0.),

e komanditno druzbo (k. d.) in

e tiho druzbo (t. d.).

Kapitalske druzbe so pravne osebe in na tej podlagi prevzemajo obveznosti, pravice in
odgovornosti neodvisno od ¢lanov, ki so zdruzili kapital v druzbo (Puhari¢, 1999, str. 66).
Njihova ureditev je zakonsko predpisana. Organi kapitalskih druzb so skupsc¢ina, ki odloca,
upravitelji kot vodilni in izvrSilni organ ter nadzorni svet. V druzbah prevladuje premozenjski
element. Druzbeniki v teh druzbah odgovarjajo za obveznosti druzbe le v viSini svojega
vlozka. Izjema so delniCarji komanditne delniSke druzbe, saj se delijo na tiste, ki za
obveznosti druzbe odgovarjajo z vsem svojim premozenjem, in na tiste, ki tvegajo le v visini
svojega vlozka. Oblike kapitalskih druzb, ki jih pozna slovenska zakonodaja, so:
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e delniska druzba (d. d.),
e komanditna delniSka druzba (k. d. d.) in

e druzba z omejeno odgovornostjo (d. o. 0.).

Gospodarski subjekt je tudi samostojni podjetnik posameznik (s. p.), to je fizicna oseba, ki
na trgu nastopa samostojno in opravlja pridobitno dejavnost kot svojo izkljucno dejavnost. Pri
tem mora delovati samostojno, odgovarjati za obveznosti iz poslovanja z vsem svojim
premozenjem, s pridobitno dejavnostjo se mora ukvarjati kot s svojo kljucno dejavnostjo.

Ob koncu leta 2004 je bilo v poslovni register vpisanih za 3,3 odstotkov ve¢ gospodarskih
subjektov kot ob koncu leta 2003, od tega za 4,6 odstotka ve¢ pravnih oseb in za 2,5 odstotka
vec fizi¢nih oseb. To pomeni, da je bilo ob koncu leta 2004 med gospodarskimi subjekti 40,8
odstotka pravnih oseb in 59,2 odstotka fizicnih oseb. Med pravnimi osebami je bilo 84,4
odstotka druzb z omejeno odgovornostjo, med fizi¢nimi osebami pa 87,6 odstotka
samostojnih podjetnikov in 12,4 odstotka drugih fizi¢nih oseb (Lani po Stirih letih spet ve¢
gospodarskih subjektov, 2005).

Primerjava podatkov o Stevilu gospodarskih subjektov ob koncu leta 2004 s koncem leta 2003
kaze, da je bilo v letu 2004 ustanovljenih ve¢ gospodarskih subjektov, kot jih je bilo
ukinjenih. Razlika med ustanovitvami in ukinitvami je bila najmanjSa 4,6 odstotna v prvem
Cetrtletju, najvecja 90,1 odstotna pa v tretjem Ccetrtletju (Lani po Stirih letih spet vec
gospodarskih subjektov, 2005).

3. OPREDELITEV IN RAZVOJ DRUZBE Z OMEJENO
ODGOVORNOSTJO Z ENIM DRUZBENIKOM

Druzba z omejeno odgovornostjo (v nadaljevanju d. o. 0.) je zdruzek osebne udelezbe in
osebnega udejanjenja podjetniskih zamisli s kapitalsko organizacijo zadevne gospodarske
druzbe. Izkazala se je kot zelo ustrezna oblika za tiste druzbe, ki po Stevilu druzbenikov, po
organizaciji notranje druzbe in tudi po velikosti kapitala niso prikladne za ustanovitev
delniske druzbe (Puharic, 2002, str. 75).

Ime oblike druzba z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom je z jezikoslovnega vidika v
nasprotju sama s sabo. Definicija druzbe po SSKIJ: 4. navadno s prilastkom, v kapitalisti¢ni
ekonomiki podjetje z ve¢ solastniki ali delni¢arji, ni v skladu s pojmom enega druzbenika.
Pomembno pa je poudariti, da je z vidika statusnega prava tako ime Se najbolj primerno. Ime
je nastalo na podlagi dejstva, da je ta pravnoorganizacijska oblika nekakSen hibrid med
podjetnikom posameznikom in d. 0. 0. z dvema ali ve¢ druzbeniki.

Zakon o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju ZGD) je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije (v nadaljevanju RS) na zasedanju 27. maja 1993. Veljati je zacel 10. julija 1993.
Vse od leta 1993 je v Sloveniji prihajalo do nenehnih sprememb ZGD, ki pravno ureja razvoj
d. 0. 0. z enim druzbenikom. Pred sprejetjem novele F ZGD (Uradni list RS, st. 45/2001) je
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bila po ZGD d. o. o. edina gospodarska druzba, ki jo je lahko ustanovila samo ena pravna ali
fizicna oseba. Vse ostale, tako osebne kot kapitalske druzbe, so potrebovale za ustanovitev
najmanj dva druzbenika. S spremembo ZGD je bila na podlagi dvanajste direktive Sveta
Evropske unije (v nadaljevanju EU) uvedena novost, s katero lahko tudi delnisko druzbo
ustanovi samo ena pravna ali fizicna oseba.

Ustanavljanje d. o. 0. z enim druzbenikom se zdi dokaj samoumevno, vendar je zgodovinsko
gledano povsem drugae. V razvoju prava gospodarskih druzb so Stevilne drzave
nasprotovale ustanavljanju d. 0. 0. z enim druzbenikom. V Stevilnih drzavah se je razvila
praksa ustanavljanja druzb s tako imenovanimi slamnatimi mozmi oziroma druzbeniki.
Slednji so ob ustanovitvi druzbe prevzeli poslovne deleze, vendar pa so se z druzbeno
pogodbo zavezali, da bodo takoj po vpisu ustanovitve druzbe v pristojni register prenesli vse
svoje poslovne deleze na enega druzbenika (Ratnik, 2002, str. 789).

Enotno pravno ureditev vprasanja d. o. 0. z enim druzbenikom je EU uredila s sprejetjem
Direktive §t. 12, leta 1989. Vecina drzav pred sprejetjem direktive ni dopuscala ustanavljanja
druzb z enim druzbenikom. V Sloveniji je bila dvanajsta direktiva prvi¢ objavljeno v OJ, st. L
395/40, dne 30. decembra 1989, zakonodaja druzb pa je bila prilagojena omenjeni direktivi
leta 1994, OJ L 001, dne 3. januarja 1994.

Vlada RS oziroma Ministrstvo za gospodarstvo kot pristojno ministrstvo je med glavne
vzroke za sprejetje novele ZGD-H (Uradni list RS, §t. 139/2004), ki je pricel veljati 29.
decembra 2004 izpostavil nujnost nadaljnjega usklajevanja s pravnim redom Evropske
skupnosti. Omenjena novela je prenchala veljati 4. maja 2006, saj je vlada 19. aprila 2006
sprejela novelo ZGD-1. S spremembami naj bi se dosegla kompatibilnost slovenskega
pravnega reda s pravom Evropske skupnosti.

Podrocje gospodarskih druzb je zelo dinami¢no, zato menim, da bo na tem podrocju Se veliko
pravnih sprememb. Le-te bo povzrocil vstop Slovenije v enotno monetarno unijo in tesnejse
sodelovanje z drzavami ¢lanicami EU. Potrebna bo harmonizacija slovenske zakonodaje z
zakonodajo Evropske skupnosti.

4. DRUZBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO Z ENIM
DRUZBENIKOM

4.1. USTANOVITEV DRUZBE

Posameznik se lahko odlo¢i za ustanovitev d. 0. 0. z enim druzbenikom, ker vidi v tem
prednost pred drugimi oblikami, npr. samostojnim podjetnikom. Pred ustanovitvijo druzbe je
potrebno, da ima ustanovitelj jasno zacrtan cilj, ki ga Zeli doseci, in dobro podjetnisko idejo.
Pomembno je, da vzpostavi mrezo potencialnih poslovnih partnerjev, razis¢e trg, na katerem
zeli poslovati, in mozne trzne segmente. Le tako bo lahko dobil pregled, ali bo njegova
podjetniska ideja uspesna, in kdo bodo potencialni odjemalci. Raziskava trga, potencialni
odjemalci in poslovni partnerji imajo velik vpliv in pomen za uspesnost poslovanja druzbe.
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Poleg tega pa mora ustanovitelj upostevati Se zakonska dolocila, ki narekujejo potrebne
sestavine in dejavnosti za ustanovitev d. o. 0. z enim druzbenikom.

4.1.1. Akt o ustanovitvi

Pri ustanovitvi d. o. 0. z enim druzbenikom veljajo dolo¢ena zakonska doloc¢ila. Posameznik
sprejme najprej akt o ustanovitvi, za katerega ni potrebno, da je v obliki notarskega zapisa,
kar doloca 532. ¢len ZGD (2006). Ta posebnost je bila sprejeta ze v noveli ZGD-G (Uradni
list RS, s§t. 57/2004), ki je pricela veljati 28. maja 2004. S tem je bila podjetniku dana
moznost, da posamezen podjetnik individualizira svoje podjetnisko premozenje, to je loci
podjetnisko premozenje od zasebnega premozenja.

Skladno s 474. ¢lenom ZGD (2006) mora akt o ustanovitvi vsebovati enake sestavine kot

druzbena pogodba pri d. 0. 0. z ve¢ druzbeniki. Akt o ustanovitvi (Priloga 1) predstavlja

enostransko voljo posameznika in mora vsebovati (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006):

- navedbo imena in prebivalis¢a oziroma firme in sedeza edinega druzbenika-ustanovitelj;

- firmo, sedez in dejavnost druzbe;

- navedbo zneska osnovnega kapitala in osnovnega vlozka ustanovitelja;

- ¢as delovanja druzbe, Ce je ustanovljena za dolocen Cas;

- morebitne obveznosti, ki jih ima druzbenik do druzbe poleg vplacila osnovnega vlozka, in
morebitne obveznosti druzbe proti ustanovitelju;

- ¢e se osnovni kapital ali njegov del izroci kot stvarni vlozek, se morata v aktu ali v prilogi,
ki je sestavni del akta, navesti predmet stvarnega vlozka in znesek osnovnega vlozka, za
katerega je ustanovitelj prispeval stvarni vlozek.

Dejavnost

Preden se podjetnik odloc¢i, katero dejavnost bo opravljal, mora raziskati trg. Dejavnost je
kljuéni element za uspeSno poslovanje. Slovenski trg je Ze prenasi¢en z nekaterimi
dejavnostmi, zato mora podjetnik dobro premisliti, katero dejavnost bo opravljal, predvsem
pa mora kupcem ponuditi nekaj novega, po ¢emur se bo razlikoval od ostalih ponudnikov.
Odlocitev o dejavnosti, ki jo bo druzba opravljala, pa temelji tudi na Zeljah podjetnika
oziroma ustanovitelja druzbe. [zobrazba je posrednega pomena, saj lahko ustanovitelj zaposli
poslovodjo in delavce z ustrezno izobrazbo. V 6. ¢lenu ZGD (2006) je doloc¢eno, da smejo
druzbe kot dejavnost opravljati vse posle razen tistih, ki se po zakonu ne smejo opravljati kot
gospodarski posli. Druzbe smejo opravljati gospodarske posle le v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v register. Poleg te dejavnosti pa lahko druzba opravlja tudi vse druge posle, ki so
potrebni za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja
dejavnosti. Pravni posli, ki jih druzba sklene s tretjimi osebami in s katerimi prekora¢i v
sodni registru vpisano dejavnost ali sicer dovoljene posle, so veljavni, razen, e je tretja oseba
vedela ali bi morala vedeti za prekoraCitev. Navedba dejavnosti v sodnem registru Se ne
pomeni, da je tretja oseba vedela za prekoracitev. Druzba lahko pri¢ne opravljati dejavnost,
ko je vpisana v sodni register. V nekaterih primerih je potrebno za pricetek opravljanja
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gospodarske dejavnosti pridobiti dovoljenja pristojnih drzavnih organov oziroma organizacij
z javnimi pooblastili. Po izdaji pozitivne odlocbe lahko druzba pri¢ne s poslovanjem (Zakon
o gospodarskih druzbah, 2006).

Firma

Ustanovitelj se mora odlociti za ime svoje druzbe. V 12. ¢lenu ZGD (2006) je to opredeljeno
kot firma, ki mora vsebovati tudi oznacbo, ki napotuje na dejavnost druzbe (npr. trgovinska
dejavnost, maloprodaja, grosisticna prodaja, itd). Ime druzbe ali firma je pomembna
dolocljivka za pricetek in nadaljevanje poslovanja. Po 13. ¢lenu ZGD (2006) ima lahko firma
dodatne sestavine, ki druzbo oznacujejo. Te ne smejo biti take, da spravljajo ali utegnejo
spraviti v zmoto glede vrste ali obsega poslovanja ali da bi utegnilo priti do zamenjave s
firmo ali znakom razlikovanja druge osebe ali bi krsile pravice drugih oseb. V primeru druzbe
z omejeno odgovornostjo je potrebno firmi dodati Se oznako d. 0. 0. ZGD (2006) v 14. ¢lenu
strogo doloca, da firma ne sme vsebovati imen ali znakov tujih drzav ali mednarodnih
organizacij. V 15. ¢lenu ZGD (2006) pa je opredeljena uporaba besede »Slovenija«. Le-to,
njene izpeljanke in kratice ter zastavo in grb RS je dovoljeno vnesti v firmo le z dovoljenjem
Vlade RS. Dovoljenje Vlade RS oziroma pristojnega organa lokalne skupnosti je potrebno
pridobiti tudi za uporabo besed, ki oznacujejo drzavo ali lokalno skupnost (npr. drzavni,
republiski, ob¢inski). Ime ali del imena zgodovinske ali druge znamenite osebe je skladno s
16. ¢lenom ZGD (2006) dovoljeno vnesti v firmo le z njenim dovoljenjem, ¢e je Ze umrla, pa
z dovoljenjem njenega zakonca in sorodnikov do tretjega kolena v ravni vrsti ter starSev, e
so Se zivi, ter z dovoljenjem ministra, pristojnega za upravo. ZGD (2006) v 17. ¢lenu
opredeljuje besedo oziroma znake, ki jih firma ne sme vsebovati, ki nasprotujejo zakonu ali
morali, ki vsebujejo znane blagovne in storitvene znake drugega upravicenca, ki vsebujejo ali
posnemajo uradne znake. Skladno z dolo¢ili 19. ¢lena ZGD (2006) mora druzba pri svojem
poslovanju uporabljati firmo v obliki, kot je vpisana v sodni register. Lahko pa uporablja tudi
skrajSano obliko, vendar s sestavino, po kateri se razlikuje od firm drugih druzb in z oznacbo,
za kaks$no druzbo gre. SkrajSana firma se mora tudi vpisati v sodni register. V 20. ¢lenu ZGD
(2006) je dolocen jezik firme. Le-ta mora biti v slovenskem jeziku, prevod v tuj jezik pa se
lahko uporablja le skupaj s firmo v slovens¢ini. Uporabljajo se lahko tudi besede v tujem
jeziku, e ustrezajo firmam oziroma imenu druZzbenika, ki je sestavni del firme, ali ¢e gre za
mrtvi jezik. V firmi se lahko uporabljajo fantazijska poimenovanja, ki ne vsebujejo tujih ¢rk.
ZGD (2006) v 21. ¢lenu doloca, da se mora firma jasno razlikovati od firm vseh drugih druzb.

22. ¢len ZGD (2006) opredeljuje nameravano firmo. Vsakdo lahko zahteva, da sodis¢e vpise
firmo v sodni register, ne da bi bila hkrati ustanovljena druzba. V tem primeru gre za
nameravano firmo, ki mora ustrezati vsem dolo¢bam, ki veljajo za firmo na sploh. Tako firmo
sodiS¢e po uradni dolznosti izbriSe iz registra, ¢e prijavitelj nameravane firme ne prijavi vpisa
ustanovitve druzbe s taks$no firmo v enem letu od vpisa nameravane firme.

Skladno s 23. ¢lenom ZGD (2006) lahko sodi$¢e zavrne predlog za vpis firme v register, ¢e je
predlog v nasprotju z vsem zgoraj navedenim ali ¢e se nejasno razlikuje od ze registriranih
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firm v RS. Druzba, ki meni, da se firma druge druzbe ne razlikuje jasno od njene prej
registrirane firme, ima pravico, da s tozbo zahteva opustitev uporabe firme, njen izbris iz
registra in odskodnino. Tozbo je mogoce vloziti najkasneje v treh letih po vpisu firme druge
druzbe oziroma po vpisu nameravane firme. Tozbo lahko vlozi tudi druzba, katere firma je
prizadeta, ¢e druga druzba nepravilno uporablja svojo firmo. S temi dolocili zakon ne posega
v dolocbe predpisov o varstvu konkurence in drugih predpisov, ki varujejo firmo (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

ZGD (2006) v 24. ¢lenu doloca, da se firma lahko prenasa samo skupaj s podjetjem.
Prenchanje ¢lanstva v druZbi pa je dolo¢eno v 25. &lenu ZGD (2006). Ce druzbenik, ¢igar ime
je v firmi, preneha biti ¢lan druzbe, lahko druzba nadaljuje poslovanje pod dosedanjo firmo le
z njegovim izrecnim soglasjem. Ce druzbenik preneha biti ¢lan druzbe zaradi smrti, lahko
njegovi dedi¢i v dveh letih po smrti druzbenika zahtevajo, da se ime pokojnika izbrise iz
firme. V teh primerih mora iz firme biti razvidno, da je druzbenik prenehal biti ¢lan druzbe.
Na predlog druzbenika ali njegovega dedica lahko sodis¢e izbrise njegovo ime kot sestavino
firme iz registra, ¢e je s poslovanjem druzbe krSen njegov ugled, kar dolo¢a 26. ¢len ZGD
(2000).

Sedez

Lokacija, kjer se druzba nahaja, je lahko strateskega pomena. To velja predvsem za
proizvodne dejavnosti, v dolo¢eni meri pa tudi za storitvene dejavnosti. Za proizvodno
dejavnost je primernejSe, da se druzba nahaja ob dobri prometni povezavi in ¢im blize
potencialnim kupcem. Pri tem predpostavljamo, da so d. o. 0. z enim druzbenikom predvsem
manjSe druzbe in je lokacija obrata in sedez druzbe na istem mestu. Za storitveno dejavnost
pa je pomembno, da je dosegljiva ¢im ve¢jemu krogu potencialnih uporabnikov. Tukaj bi
lahko predpostavljali, da se sedez firme in lokacija opravljanja storitve prilagojeni namenu
delovanja druzbe. Sedez takih druzb je lahko na dolo¢enem kraju, storitve pa se opravljajo
prilagojeno uporabnikom, na primer na njihovem domu. SedeZ proizvodnih obratov oziroma
kraj opravljanja storitev se lahko razlikuje od sedeza druZzbe.

ZGD (2006) v 29. ¢lenu doloca za sedez druzbe kraj, ki je kot sedez druzbe vpisan v sodni
register. Skladno s 30. ¢lenom ZGD (2006) je za sedez mogoce dolociti kraj, kjer druzba
opravlja dejavnost, ali kraj, kjer se pretezno vodijo njeni posli. Druzba ima lahko podruznice,
ki so krajevno locene od sedeza druzbe kar je doloc¢eno v 31. ¢lenu ZGD (2006). Morajo pa
biti vpisane v sodni register. PodruZnice niso pravne osebe, smejo pa opravljati vse posle, ki
jih sicer lahko opravlja druzba (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

4.1.2. Kbnjiga sklepov

526. ¢len ZGD (2006) doloca upravljanje druzbe. Vse odlocitve mora ustanovitelj vpisovati v
knjigo sklepov, ki jo potrdi notar najkasneje do vpisa druzbe v register. Sklepi, ki niso vpisani
v knjigo sklepov, nimajo pravnega uc¢inka (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).



Nekateri avtorji (npr. Nikoli¢ J.) vidijo pomanjkljivost v tem delu ZGD, ker ne doloca
natan¢no oblike in vodenja knjige sklepov. Predvideva se, da notarji, ki overijo knjigo
sklepov vedo, da je ta »knjiga« sestavljena iz ve¢ vezanih, ostevil¢enih listov, ki jih notar
potrdi. V praksi pa se dogaja, da nekateri ustanovitelji in notarji menijo, da je knjiga sklepov -
tudi v ve¢ izvodih - na listu zapisan sklep, ki ga potrdi notar. Taka druzba ima vec knjig
sklepov, za vsak sklep oziroma za istocasno sprejete sklepe po eno.

4.1.3. Osnovni kapital

Temeljna funkcija osnovnega kapitala je, da v zaCetku delovanja druzbe daje neko minimalno
ekonomsko varnost in zagotovilo upnikom, da bodo njihove terjatve tudi poravnane.
Minimalni znesek osnovnega kapitala d. o. o. je kogentno dolo¢en in upniki so vsaj na
zacetku poslovanja druzbe lahko prepricani, da bo druzba lahko poravnala svoje obveznosti
vsaj v visini osnovnega kapitala. Sproti poravnane obveznosti druzbe so eden izmed temeljev
uspesSnega poslovanja, saj zagotavlja verodostojnost v o¢eh upnikov, kar lahko vpliva na
pozitiven ugled podjetja kot takega. ZGD (2006) v 475. ¢lenu doloc¢a, da mora znaSati
osnovni kapital d. 0. 0. z enim druzbenikom 7.500 eurov (Zakon o gospodarskih druzbah,
2006).

Osnovni vlozek' je lahko zagotovljen v denarju ali kot stvarni vlozek oziroma stvarni
prevzem. Kot stvarni vlozek se lahko zagotovijo premiCnine in nepremicnine, pravice in
podjetje ali del podjetja. Za stvarni vlozek se Steje tudi placilo za premozenjske predmete, ki
jih je druzba prevzela in ki jih druzba pristeje druzbenikovemu vlozku. Vsi vlozki, ki so v
valuti, ki ni drzavna valuta, so stvarni vlozki (Zakon o gospodarskih druzbah, 2005).

Peti odstavek 475. ¢lena ZGD (2006) doloc¢a, da mora biti najmanj 1/4 osnovnega kapitala
zagotovljena v denarju, kar znasa 1875 eurov. Stvarni vlozki morajo biti v celoti izroceni pred
prijavo za vpis v sodni register. V primeru, da vrednost stvarnih vlozkov ne doseze vrednosti
prevzetega osnovnega vlozka, mora druzbenik razliko vplacati v denarju. Osnovni vlozki
morajo biti posredovani druzbi tako, da lahko poslovodja z njimi prosto razpolaga. Vplacani
denarni vlozki, morajo biti nakazani na ban¢ni racun druzbe (Zakon o gospodarskih druzbah,
2006).

Ce se za ustanovitev druzbe zagotovijo stvarni vlozki, mora ustanovitelj, skladno s 476.
¢lenom ZGD (2006), pred prijavo za vpis v sodni register sestaviti in podpisati porocilo o
stvarnih vlozkih. V poroc¢ilu se navedejo predmeti stvarnih vlozkov, dejstva, ki dokazujejo, da
vrednost stvarnega vlozka ni manjSa od viSine prevzetega osnovnega vlozka, in morebitne
obremenitve stvarnega vlozka. Ce se v druzbo vlaga podjetje, je potrebno poro¢ilu priloziti Se
bilanco stanja in izkaz uspeha podjetja za zadnji dve poslovni leti. V primeru, da znasa

! Prvi odstavek 475. ¢lena ZGD (2006) doloca, da znasa vsak posamezen osnovni vlozek najmanj 50 eurov.



skupna vrednost stvarnih vlozkov ve¢ kot 100.000 eurov, mora ustanovitelj, na svoje stroske
zagotoviti, da stvarne vlozke oceni pooblasceni revizor, ¢igar porocilo je sestavni del porocila
o stvarnih vlozkih (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

4.1.4. Odgovornost ustanovitelja in poslovodje ob ustanovitvi

Skladno s 505. ¢lenom ZGD (2006) ustanovitelj samostojno odlo¢a o naslednjih vpraSanjih:

- sprejetju letne bilance stanja in izkaza uspeha ter o razdelitvi dobicka;

- zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov;.

- vracanju naknadnih vplacil,

- delitvi in prenehanju poslovnih delezev;

- postavitvi in odpoklicu poslovodij;

- ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij;

- postavitvi prokurista in poslovnega pooblas¢enca;

- uveljavljanju zahtevkov druzbe proti poslovodjem ali druzbenikom v zvezi s povracilom
Skode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju;

- zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti poslovodjem;

- drugih zadevah, za katere dolo¢a ZGD ali druzbena pogodba.

ZGD (2006) v svojem 479. ¢lenu opredeljuje odgovornost ustanovitelja in odgovornost
poslovodij ob ustanovitvi druzbe. V nekaterih primerih sta lahko ustanovitelj in poslovodja
ista oseba. Ustanovitelj in poslovodja solidarno odgovarjata druzbi za Skodo, ki je bila
povzrocena namenoma ali iz hude malomarnosti in ki je nastala zaradi neizroCitve ali
nepravilne izrocitve stvarnih vlozkov, zaradi previsoke ocenitve teh vlozkov, ali zaradi
kaksnega drugega Skodljivega ravnanja ob ustanovitvi druzbe. V tem primeru imajo za
poravnavo obveznosti prednost tretje osebe in zato se mora druzba odpovedati
odSkodninskemu zahtevku. Zastaranje zahtevka zaradi neizrocitve ali nepravilne izroc€itve
stvarnih vlozkov, zaradi previsoke ocenitve teh vlozkov, ali zaradi kakSnega drugega
Skodljivega ravnanja ob ustanovitvi druzbe zacne teci z dnem vpisa druzbe v register (Zakon
o gospodarskih druzbah, 2006).

4.1.5. Vpis v sodni register

Skladno s 43. ¢lenom ZGD (2006) pridobi druzba lastnost pravne osebe Sele z vpisom v sodni
register (v nadaljevanju register). Ce kdo pred vpisom druZbe v register nastopa v njenem
imenu, odgovarja osebno z vsem svojim premoZzenjem. Ce pri takem nastopanju ustanovitelj
pridobi kakSne pravice, jih mora po vpisu druzbe v register prenesti na druzbo, razen ce
druzba prevzemu nasprotuje.

Pred prijavo druzbe za vpis v register mora ustanovitelj izrociti stvarne vlozke v celoti in
vlozki v denarju morajo zna3ati najmanj 1875 eurov. Ce ustanovitelj pred prijavo druzbe za
vpis v sodni register ni v celoti vplacal denarnega dela osnovnega vlozka, mora skladno s
524. ¢lenom ZGD (2006), za manjkajoci del zagotoviti druzbi ustrezno varS¢ino. Ustanovitelj

mora listino o var$¢ini predloziti sodiS¢u ob prijavi za vpis v register. Ce se v treh letih po
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vpisu druzbe v register vsi poslovni delezi zdruzijo v rokah enega samega druzbenika ali
poleg njega Se v rokah druzbe, mora druzbenik v treh mesecih po zdruzitvi v celoti vplacati
vse zneske osnovnih vlozkov ali zagotoviti druzbi ustrezno var$¢ino (Zakon o gospodarskih
druzbah, 20006).

Ustanovitelj mora pred prijavo druzbe v sodni register izpolniti obrazec »Predlog za vpis
subjekta v sodni register«, predlog za vpis mora biti vlozen v dveh izvodih za sodisce, en
izvod pa prejme stranka. Prijavi za vpis v sodni register mora ustanovitelj predloziti
(Postopek registracije d. o. 0., 2005):

- akt o ustanovitvi;

- listino o varscini (v primeru, da ustanovitelj pred vpisom ni vplacal celotnega dela
denarnega vlozka);

- ustanovitelj odpre knjigo sklepov, ki jo potrdi notar najkasneje do vpisa druzbe v register;

- potrdilo banke o depozitu denarnega vlozka z izjavo banke, da lahko druzba s sredstvi
prosto razpolaga. Za resni¢nost izjave banka odgovarja druzbi;

- porocilo pooblascenega revizorja o vrednosti stvarnih viozkov;

- ustanovitelj je lahko domaca fizicna oseba, ki mora predloziti potrdilo o drzavljanstvu,
potrdilo davéne uprave o plac¢anih davkih ter izjavo po ¢lenu 27/4 Zakona o sodnem registru,
da ni ustanovitelj nobene druge druzbe oziroma, da nima nobenih neporavnanih obveznosti,
¢e pa Ze ima druzbo, potem pa potrdilo, da druzba nima neporavnanih obveznosti;

- ustanovitelj je lahko domaca pravna oseba, ki mora predloziti statisti¢ni list za druzbe ter
izjavo in potrdilo banke v smislu 27/4 Zakona o sodnem registru za vse druzbe, katerih
ustanovitelj je;

- v primeru, ko je ustanovitelj tuja fizicna oseba, je potrebno predloziti overjen potni list v
prevodu ter izjavo po ¢lenu 27/4 Zakona o sodnem registru;

- v primeru, ko je ustanovitelj tuja pravna oseba, je potrebno predloziti overjen prevod
izpiska iz sodnega registra, kjer je druzba vpisana, potrdilo, v primeru, da je Ze lastnik
druzbe v Sloveniji ter izjavo v smislu 27/4 ¢lena zakona o sodnem registru;

- dokazilo o placilu sodne takse.

Po vpisu druzbe v register sodiS¢e po uradni dolznosti objavi vpis v Uradnem listu RS, za kar
nosi stroske druzba. Le-ti so odvisni od dolzine prispevkov oziroma opisa druzbe. S
prejemom sklepa o vpisu druzbe v register prejme druzba tudi obrazec od Agencije za javna
placila in evidence (v nadaljevanju AJPES), za prijavo poslovnega subjekta v Poslovni
register Slovenije in za prijavo podruznice in drugih delov poslovnih subjektov v Poslovni
register Slovenije. Na podlagi izpolnjenih obrazcev pridobi druzba mati¢no Stevilko. Druzbo
je potrebno vpisati v register davénih zavezancev, s katerim pridobi druzba davcno Stevilko.
V primeru, ko zeli ustanovitelj, da druzba postane zavezanec za DDV, mora pri pristojni
daveni izpostavi dvigniti potrebne obrazce.
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4.1.6. Zastopanje druzbe in veljavnost pravnih poslov

Skladno z 32. ¢lenom ZGD (2006) druzbo zastopajo osebe, ki so dolocene z zakonom ali
aktom o ustanovitvi druzbe na podlagi zakona (zakoniti zastopniki). Zastopnik lahko opravlja
vsa pravna dejanja, ki spadajo v pravno sposobnost druzbe. Statutarna ali druga omejitev
nima pravnega ucinka proti tretjim osebam. Druzba lahko v skladu s 33. ¢lenom ZGD (2006)
podeli prokuro eni ali ve¢ osebam po postopku, dolo¢enem v aktu o ustanovitvi. Imenuje se
lahko enega ali ve¢ prokuristov tudi samo za podruznico, vendar mora biti to izrecno
oznaceno v registru in pri podpisu prokurista, sicer se Steje, da se prokura nanasa na celo
druzbo. V 34. ¢lenu je doloceno, da se lahko prokura podeli tudi dvema ali ve¢ osebam
skupno, tako da lahko le vse te osebe skupaj zastopajo druzbo. Tretje osebe se lahko obrnejo
le na enega izmed vseh prokuristov. Prokura upravicuje za vsa pravna dejanja, ki spadajo v
pravno sposobnost druzbe, razen za odsvajanje in obremenjevanje nepremicnin, za kar mora
biti prokurist posebej pooblaséen. Omejitev prokure nima pravnega ucinka proti tretjim
osebam. Prokura se lahko vsak ¢as preklice in prokurist ne more prokure prenesti na drugo
osebo, kar dolocata 36. in 37. ¢len ZGD (2006). Skladno z 38. ¢lenom ZGD (2006) pa mora
druzba podelitev in prenehanje prokure prijaviti za vpis v register. Prokuristov podpis je treba
shraniti pri sodis¢u. Prokurist je dolzan pri podpisovanju druzbe uporabljati podpis s
pristavkom, da gre za prokuro (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

ZGD (2006) doloca veljavnost pravnih poslov v 525. ¢lenu. Pravni posli, ki jih edini
druzbenik sklene v imenu druzbe s samim seboj kot drugo pogodbeno stranko, morajo biti v
pisni obliki, pri ¢emer kolizijski zastopnik druzbe ni potreben. To dolocilo ne velja le za
posle, sklenjene v okviru rednega delovanja (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

4.1.6.1. Informativni izraun potrebnih sredstev za ustanovitev d. o. o.

Pravna sluzba Pospesevalnega centra za malo gospodarstvo (v nadaljevanju PCMG) je na

svoji spletni strani prikazala informativni izraCun potrebnih sredstev za ustanovitev d. 0. 0. z

enim druzbenikom. V nadaljevanju so prikazane posamezne postavke in njihova vrednost

(Informativni izracun potrebnih sredstev za ustanovitev d. o. o., 2005):

e Osnovni kapital = 2.100.000 SIT

e Ocena stroskov ustanovitve = od 120.000 do 215.000 SIT

e Overovitev podpisa druzbenikov = 1.800 SIT za enega druzbenika

e Vpis v sodni register (1 do 10 ustanoviteljev) = od 28.000 (en druzabnik) do 47.000 SIT
(dva do deset druzabnikov)

e Izdelava predloga za vpis v register = 24.000 SIT

e Izdelava Ziga = 5.000 SIT

e Objava v Ur. listu RS = od 12.000 do 51.000 SIT (odvisno od obsega besedila)

Poleg sredstev, ki so potrebna za ustanovitev d. 0. 0. z enim druzbenikom se ustanovitelji
srecujejo tudi s ¢asovnimi roki, ki so potrebni za registracijo d. o. o. Le-ti v¢asih predstavljajo
dolocene omejitve, saj mora ustanovitelj Cakati pri odlo¢bah in dovoljenjih posameznih
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institucij tudi po ve¢ dni. Nekateri postopki pa so izvedljivi le s predhodnim dovoljenjem
dolocene institucije. V nadaljevanju je kratek prikaz trajanja posameznih postopkov
registracije d. o. 0. in kje nastajajo najvecji zastoji.

1. Postopek registracije druzbe na sodiS¢u. Za registracijo druzbe je treba sestaviti akt o
ustanovitvi in pred priglasitvijo v sodni register na banki vplacati osnovni kapital. To traja
povprecno Sest dni, sodisce pa nato za reSitev vloge in vpis v sodni register potrebuje Se 28
dni- v povprecju 34 dni - ozko grlo.

2. Razvrstitev druzbe po dejavnosti - v povpre¢ju en dan (¢e komunikacije potekajo po
posti pa tudi do Sest dni).

3. Pridobitev davcne Stevilke od daveénega urada - v povpredju tri dni - ozko grio.

4. Odprtje transakcijskega racuna. Za odprtje TR podjetja je treba predloziti sklep o vpisu
druzbe v sodni register, obvestilo urada za statistiko in davéno Stevilko - v povprecju dva dni.
5. Pridobitev odlo¢be o izpolnjevanju pogojev na upravni enoti. Po noveli ZGD se je
pristojnost upravnih enot za izdajo odlo¢b zmanjsala predvsem v gostinstvu, delno v
kmetijstvu in ribistvu. Podjetniki na izdajo odlo¢b cakajo od 10 do 45 dni, v nekaterih
primerih pa tudi do 80 dni - v povprec¢ju 22 dni - ozko grlo.

6. Pridobitev obrtnega dovoljenja. Obrtna zbornica izda obrtno dovoljenje v povprecju v 15
dneh - ozko grio.

7. Prijava druzbe v register Zavoda za zdravstveno varstvo Slovenije in Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Druzba mora zacetek poslovanja prijaviti
v osmih dneh po vpisu v register. Potrebna dokumentacija so klasifikacija dejavnosti, davéna
Stevilka in Stevilka transakcijskega racuna pri banki.

8. Prijava druZzbe v register Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ).

9. Vpis v register Gospodarske zbornice (GZS). Clanstvo v GZS je po veljavnem zakonu o
GZS obvezno. GZS sama pridobiva podatke o ¢lanstvu iz baze podatkov poslovnega registra
pri Statisti¢cnem uradu (SURS) in Davénem uradu (DURS)

(Trajanje posameznih postopkov registracije d. 0.0. in kje nastajajo najvecji zastoji, 2005).

4.2. POSLOVANJE DRUZBE

4.2.1. Poslovodenje in poslovodja

Poslovodja zavzema v d. o. 0. z enim druzbenikom centralno mesto. Ustanovitelj mora pred
vpisom druzbe v sodni register dolociti, kdo bo poslovodja druzbe, saj je ime poslovodje
obvezna sestavina prijave za vpis druzbe v sodni register. Za poslovodjo se lahko imenuje
vsaka fizi¢na opravilno poslovno sposobna oseba. Poslovodja je poslovodni organ druzbe, ki
na lastno odgovornost vodi posle druzbe in jo zastopa. V nekaterih primerih je poslovodja kar
ustanovitelj sam, kar velja predvsem za majhne druzbe oziroma druzbe v druzinski lasti.
Predvsem v velikih druzbah pa je za poslovodjo dolo¢ena zunanja oseba.

ZGD (2006) v svojem 515. ¢lenu opredeljuje, da ima lahko druzba enega ali vec poslovodij,
ki na lastno odgovornost vodijo posle druzbe in jo zastopajo. V knjigi sklepov je lahko
doloceno, da se poslovodja imenuje za doloCen cCas, ki ne sme biti krajsi od dveh let. Ista
oseba je lahko ponovno imenovana za poslovodjo. Ustanovitelj d. o. 0. z enim druzbenikom
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uresnicuje pooblastila skupscine druzbe in lahko kadarkoli odpokli¢e poslovodjo, ne glede na
to, ali je imenovan za doloc¢en ali nedoloCen Cas. V knjigi sklepov se lahko dolo¢i, da
ustanovitelj odpokli¢e poslovodjo samo iz razlogov, dolocenih z aktom o ustanovitvi. Za
zahtevke iz pogodbe o opravljanju funkcije poslovodje se uporabljajo pravila, s katerimi so
urejena obligacijska razmerja (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

Pogodba o poslovodenju je lahko sklenjena med lastnikom in poslovodjo ali med podjetjem
in poslovodjo v primeru, da je poslovodja kar ustanovitelj sam. V obicajnih pogodbah o
poslovodenju lastnik - ustanovitelj priskrbi kapital in druga delovna sredstva, poslovodja pa
upravljalske in druge tehni¢ne izkusnje. Poslovodja je primarno zainteresiran, da ¢im boljSe
proda visoko stopnjo znanja upravljanja in drugih storitev, s tem, da sprejme za to svojo
aktivnost placilo ali druge oblike nadomestila, ki jih zahteva. Lastnikov glavni namen pa je,
da pridobi premozenjsko korist in tudi upravljalske izkusnje za svoje podjetje, ne da bi pri
tem poslovodjo vkljucil v premozenjsko strukturo podjetja. TakSen dogovor imenujemo
prava pogodba o poslovodenju (individualna pogodba), saj je pogodba lo¢ena in samostojna
in temelji na poslovnem razmerju med lastnikom/podjetjem in poslovodjo

(Individualna pogodba o zaposlitvi, 2006).

Kadar poslovodne osebe sklepajo pogodbo o zaposlitvi, se lahko v pogodbi o zaposlitvi
drugace uredijo pravice, obveznosti in odgovornosti delovnega razmerja, v zvezi s pogoji in
omejitvami delovnega razmerja za doloCen ¢as, delovnim ¢asom, zagotavljanjem odmorov in
pocitkov, placilom za delo, disciplinsko odgovornostjo in prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.
V praksi obstajajo tako imenovani »Kriteriji za individualne pogodbe o zaposlitvi«.

Kriteriji so skupno navodilo in napotilo delodajalskih organizacij (Gospodarska zbornica
Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije in zdruzenje delodajalcev obrtnih dejavnosti Slovenije
GIZ) in stanovske organizacije slovenskih poslovodij (Zdruzenje Manager) pri sklepanju
individualnih pogodb o zaposlitvi poslovodij. Namen kriterijev je, da se zaradi uspeSnega
gospodarjenja v individualnih pogodbah o zaposlitvi zagotovi upostevanje zahtevnosti nalog
in posebne odgovornosti poslovodij, posebnih pravic poslovodij, spodbudno nagrajevanje
poslovodij in soodvisnost obsega njihovih pravic od poslovne uspesnosti gospodarskih druzb,
od pla¢ v njih zaposlenih in od gospodarskih razmer v drzavi. V primerih kriznega
managementa pogodbeni stranki v individualnih pogodbah o zaposlitvi lahko za poslovodje
uporabita tudi drugacne kriterije za nagrajevanje, ki bodo spodbudni za izboljSanje kriznih
razmer in ¢imprejSnje doseganje pozitivnih poslovnih rezultatov gospodarskih druZzb.
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Tabela 1: Razvrs¢anje druzb po velikosti in kompleksnosti poslovanja

Merila velikosti druzbe (zgornje Merila kompleksnosti poslovanja druzbe
vrednosti posamezne skupine)
Skupina | St. Prodaja | Vrednost | Internaciona | Diverzifikacija | Organizacijska
" zapo- | (v mio | aktive (v | lizacija oz. zahtevnost | kompleksnost
slenih | €)" mio €) poslovanja | izdelka/storitve
(do)
1 50 7 4
) nizka nizka
2 100 30 15 domaci trg
3 220 70 30 . .
srednja srednja
4 600 170 70 dnarodni
5 1400 | 450 150 mednatoc , .
trg visoka visoka
6 3500 | 800 400
7 globalni trg | najvisja najvisja

" Razvrstitev v skupine je skladna s stopnjo zahtevnosti vodenja

" Pri bankah se to merilo nadomesti z bilan¢no vsoto

Vir: Priporocila Zdruzenja Managerjev pri sklepanju individualnih pogodb vodilnih
managerjev v gospodarskih druzbah, 2006.

Omenjeni kriteriji so podlaga za doloc¢aje razponov pla¢ poslovodstvu. Ustanovitelj, kot edini
odlocevalec, po lastni presoji oceni tehtnost in pomembnost posameznega merila velikosti in
kompleksnosti poslovanja druzbe, pri Cemer upoSteva njene znalilnosti poslovanja in
posebnosti podrocja, na katerem deluje. Pri tem ustanovitelj daje vecjo tezo tistim merilom, ki
so za druzbo pomembnejsa, lahko pa dolo¢enega merila ne uposteva, ¢e za druzbo nima
ustrezne pomembnosti. Kombinacija ve¢ meril je osnova, na kateri se dolo¢i stopnja
zahtevnosti vodenja druzbe, ki je podlaga za dolocitev place poslovodje v okviru ene izmed

ey

zahtevnosti vodenja druzbe lahko presega priporo¢ena merila.

Tabela 2: Razponi pla¢ po stopnjah zahtevnosti vodenja druzb

Stopnja zahtevnosti Osnovna letna bruto placa v
(skupina) tiso¢ evrih (razpon)

1 do okvirno 55.000
2 45.000 do okvirno 65.000
3 55.000 do okvirno 85.000
4 65.000 do okvirno 105.000
5 85.000 do okvirno 135.000
6 115.000 do okvirno 150.000
7 zunaj meril

Vir: Priporoc€ila Zdruzenja Managerjev pri sklepanju individualnih pogodb vodilnih
managerjev v gospodarskih druzbah, 2006.
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V slovenski praksi najpogosteje velja, da se delovni in socialno-pravni vidik vodenja druzbe
uresnicuje oziroma izvrSuje v delovnem razmerju. Razlogi za to, da so vodilni poslovodje s
podjetjem tudi v delovnem razmerju, niso pravni, ampak izvirajo iz tradicije in so socialni,
lahko tudi ekonomski in psiholoski. Obstajajo primeri, ko predstavniki delavcev preprosto
poudarjajo, da mora biti direktor »naS«, torej zaposlen v podjetju. Po anketi ZdruZenja
Manager iz junija 2002 vodijo s poslovno pogodbo gospodarsko druzbo le trije odstotki
direktorjev. V tujini pa je posebna pogodba o vodenju zelo uveljavljena v praksi (KraSovec,
2002, str. 84).

Poslovodja je v okviru zakonskega pooblastila za zastopanje pooblas¢en zastopati druzbo v
sodnih postopkih, vendar, ¢e gre za sodni postopek zoper poslovodjo samega, nastopi
nasprotje interesov in s tem nezdruzljivost funkcije zastopnika v sodnem postopku. V
takSnem primeru morajo druzbe imenovati drugega zastopnika za zastopanje druzbe v sodnih
postopkih. To naj bi bila oseba, usposobljena za zastopanje pravdnih strank pred sodi$¢i —
odvetniki. Odlocitev o tem mora sprejeti ustanovitelj kot edini druzbenik d. o. 0. z enim
druzbenikom.

Ustanovitelj svobodno odloca tudi o odpoklicu poslovodje. Le-ta bo utemeljen, ¢e huje krsi
prepoved konkurence ali ustanovitelju onemogoc¢i uresni¢evanje njegovih pravic ali drugace
povzro¢i hujso skodo. Utemeljen razlog za odpoklic nastopi tudi v primeru, ¢e ustanovitel]
izgubi zaupanje v postenost poslovodje, kar mora temeljiti na konkretnih, dejanskih razlogih,
saj trditev ne zados¢a. Poslovodja nima pravice ponovno opravljati svojo funkcijo, ¢e je bil
odpoklican brez razloga, pa ima pravico do odskodnine po pravilih pogodbenega
odSkodninskega prava.

Ustanovitelj d. o. 0. z enim druzbenikom je lahko tudi sam poslovodja, kar je v manjsih
druzbah z omejeno odgovornostjo povsem razsirjena praksa. Vendar velja poudariti, da v
funkeciji poslovodje druzbenik prevzema dodatne obveznosti in s tem povezane odgovornosti,
ki so razli¢ne od tistih, ki jih prevzema, kadar o katerem koli vprasanju odloc¢a kot druzbenik.

4.2.2. Zaposlovanje

Pri zaposlovanju delavcev mora podjetnik upoStevati Zakon o delavnih razmerjih (v
nadaljevanju: ZDR), dolocila Splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti in
dolocila drugih zakonov s podro¢ja delovnega prava. Delovno razmerje je razmerje med
delavcem in delodajalcem, v katerem je delavec prostovoljno vkljuen v organiziran delovni
proces delodajalca in v njem za placilo osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in
pod nadzorom delodajalca (Strazisar, 2005, str. 45).

Pogodba o zaposlitvi mora biti sestavljena v pisni obliki, v kateri so to¢no opredeljene vse
obveznosti in pravice obeh pogodbenih strank. Obstaja pravilo, da naj bi se pogodbe sklepale
za nedoloc¢en Cas, vendar obstajajo Se druge oblike sklepanja pogodb, ki vplivajo na proznost
delovnih razmerij.
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To so (Straziar, 2005, str. 46):

1. Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas: sklepanje take pogodbe je zakonsko ¢asovno
omejeno na najve¢ dve leti. V prehodnem obdobju do leta 2007, oziroma za manjSe
delodajalce do leta 2010, je veckratno zaporedno sklepanje pogodbe omejeno na tri leta.

2. Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu: kot delo na domu se Steje delo, ki ne
poteka v prostorih delodajalca. V takem razmerju delodajalec ni dolzan upostevati
dolocenih dolo¢b zakona. Pogodbo o zaposlitvi mora delodajalec posredovati in§pektorju
za delo, ki lahko v primeru, da delo na domu ni organizirano v skladu z varnostnimi
predpisi in standardi, delo prepove.

3. Pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim casom: delavec, ki je zaposlen na takSen nacin,
lahko uveljavlja svoje pogodbene, druge obveznosti in pravice iz delovnega razmerja v
sorazmerju z dolzino delovnega Casa.

4. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi delavei.”

V pogodbi mora biti dolo¢ena tudi minimalna placa, ki spada med obveznosti delodajalca, ki
so dolo¢ene v zakonu in v kolektivni pogodbi. V skladu z Zakonom o izvajanju dogovora o
politiki pla¢ v zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005 znaSa od prvega avgusta 2005 v
Sloveniji minimalna placa 122.600,00 tolarjev bruto. Minimalna placa predstavlja minimalni
znesek za izplacilo pla¢ (Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, 2006).

Pogodba o zaposlitvi preneha s potekom ¢asa pri pogodbi, sklenjeni za dolocen cCas, s smrtjo
delavca, s postopkom prenchanja delodajalca ali s prisilno poravnavo, sporazumno
razveljavitvijo, redno in izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, sodbo sodisca, s
prenehanjem po samem zakonu in drugimi primeri, ki jih dolocajo zakoni za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi (Strazisar, 2005, str. 46).

Zakon ureja podrocje zaposlovanja tujcev, ki morajo imeti delovno dovoljenje za delo v
Sloveniji, za zaposlovanje delavcev iz dosedanjih clanic EU - tu velja nacelo vzajemnosti
glede sprostitve trga dela med Slovenijo in drugo drzavo cClanico, sicer mora imeti delavec
delovno dovoljenje, za zaposlovanje delavcev iz novih ¢lanic EU in ¢lanic, ki ne uveljavljajo
prehodnega obdobja ni potrebno delovno dovoljenje, pa¢ pa mora delodajalec, ki zaposli
takega delavca, opraviti prijavo delavca iz EU (StraziSar, 2005, str. 47).

Zakon v svoji terminologiji obravnava tudi manjSega delodajalca, zaradi katerega dovoljuje
drugacno ureditev ter odstopanja od splosne ureditve. Med odstopanja spada oprostitev od
obveznosti vnaprejSnjega doloanja pogojev za opravljanje dela na posameznem delovnem
mestu, ve¢je moznosti zaposlovanja za doloCen ¢as, moznost dolocanja krajs$ih odpovednih
rokov in oprostitev dolo¢ene obveznosti v postopku odpuscanja delavcev. Manjsi delodajalec
je delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev (StraziSar, 2005, str.45).

Pri uresnic¢evanju osnovnih ciljev za zagotavljanje zmanjSanega poslovnega tveganja in na tej

? Natanéneje prikazana v poglavju 4.2.3.
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osnovi krepitve konkurenéne prednosti, mora delodajalca pri delu vselej voditi skrb za zdrave
ljudi, njihovo varnost, ohranitev okolja in zagotavljanje ¢im visje ravni kakovosti Zivljenja
nasploh. Delavec ima namre¢ pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost
in zdravje pri delu (Strazisar, 2005, str. 48).

4.2.3. Poslovna skrivnost

39. ¢len ZGD (2006) steje za poslovno skrivnost podatke, za katere tako dolo¢i druzba s
pisnim sklepom. S tem sklepom morajo biti seznanjeni vsi, ki pridejo v stik z zaupnimi
podatki. Sem spadajo druzbenik, delavci in druge osebe, ki so dolzne varovati poslovno
skrivnost. Za poslovno skrivnost se Stejejo tudi podatki, za katere je ocitno, da bi nastala
obcutna Skoda, ¢e bi zanje izvedela nepooblaséena oseba, ne glede na to Ce so taki podatki
doloceni s sklepom. ZGD (2006) v 40. ¢lenu prepoveduje ravnanje, s katerim bi osebe izven
druzbe poskusale v nasprotju z zakonom in voljo druzbe pridobiti podatke, ki so poslovna
skrivnost druzbe. Ustanovitelj, delavci in druge osebe so odgovorni za krsitev, ¢e so vedeli ali
bi morali vedeti za tak znacaj podatkov. Poslovna skrivnost pa ne morejo biti podatki, ki so
po zakonu javni ali podatki o krSitvi zakona ali dobrih poslovnih obicajev (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

36. ¢len ZDR (2002) doloca, da sodijo med poslovno skrivnost tudi tisti podatki, ki so bili
delavcu zaupani ali je bil z njimi seznanjen na kakrSenkoli drug nacin, in ne samo tisti, ki jih s
pisnim sklepom dolo¢i delodajalec. Ce delavec razkrije podatke nepooblaséeni osebi in s tem
povzro¢i delodajalcu obc¢utno Skodo, se njegovo vedenje o tem presoja glede na njegov
polozaj dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, znanja in zmoznosti. ZDR doloc¢a krivdno nacelo,
¢e je delavec vedel ali bi moral vedeti za tako naravo podatka. Osebe, ki so dolzne varovati
poslovno skrivnost, niso samo delavci, ampak vsi zaposleni in tudi druge osebe, torej tudi
poslovodni organi, javni usluzbenci, funkcionarji, kakor tudi tisti, ki delajo kot Studenti in
dijaki na praksi ali po pogodbi o delu, kakor tudi tiste druge osebe, ki bi kakorkoli zvedele za
delodajal¢evo poslovno skrivnost (Zakon o delovnih razmerjih, 2002).

4.2.4. Prepoved konkurence in konkurenc¢na klavzula

Ustanovitelj in poslovodje d. o. o., v skladu z 41. ¢lenom ZGD (2006), ne smejo sodelovati
kot delavci v katerikoli drugi druzbi ali kot podjetnik z dejavnostjo, ki je ali bi lahko bila v
konkuren¢nem razmerju z dejavnostjo prve druzbe. Akt o ustanovitvi druzbe lahko doloci
pogoje, ob katerih je ustanovitelju in poslovod;ji dopustno sodelovati v konkurenéni druzbi. Z
aktom o ustanovitvi se lahko dolo¢i tudi, da traja prepoved tudi po tem, ko je prenehal biti
druzbenik oziroma poslovodja. Prepoved ne sme trajati ve¢ kot dve leti, razen v primeru, ko
ustanovitelj ne odpoklice poslovodjo, za kar velja prepoved konkurence Sest mesecev. Vse to
ne posega v prepoved konkurence, ki velja za osebe v delovnem razmerju (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

Za krsitev prepovedi konkurence lahko druzba skladno z 42. ¢lenom ZGD (2006) zahteva
odSkodnino. Druzba lahko od krSitelja zahteva tudi, da ji prepusti posle, sklenjene na svoj
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racun, kot posle, sklenjena za racun druzbe, ali da nanjo prenese korist iz poslov, sklenjenih
za svoj racun, ali da druzbi odstopi pravico do odSkodnine. Terjatev druzbe za krSitev
prepovedi konkurence zastarajo v treh mesecih po tem, ko druzba izve za krsitev in krSitelja,
najkasneje pa v petih letih od krSitve (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

Ko govorimo o prepovedi konkurence, se v delovnem pravu obi¢ajno misli na konkuren¢no
prepoved in konkuren¢no klavzulo. Konkuren¢na prepoved je, skladno s 37. ¢lenom ZDR
(2002), ena od zakonsko dolo¢enih obveznosti delavca, ki mu je zaradi nacel lojalnosti
(lojalnost je tezko definirati, vsebinsko pa pomeni zvestobo delavca delodajalcu v osebnem in
eticnem pogledu in v zasCiti delodajal¢evega dobrega imena) in varovanja poslovnih
skrivnosti med trajanjem delovnega razmerja prepovedano opravljati posle, ki sodijo na
delovno podrocje ali dejavnost delodajalca. Zakon doloca prepoved konkurence v casu
trajanja pogodbe o zaposlitvi. Gre za zakonsko prepoved in je ni potrebno posebej dolocati v
pogodbi o zaposlitvi. S pogodbo o zaposlitvi se konkuren¢na prepoved le natan¢neje doloci,
se pravi opredeli, kaj pomeni krsitev te prepovedi. Ze na podlagi pogodbe o zaposlitvi je
delavec dolzan opravljati delo vestno in posteno, v interesu delodajalca, se pri tem vzdrzati
Skodljivih dejanj in ne krsiti konkurenéne prepovedi. Krsitev prepovedi konkurence v Casu
trajanja delovnega razmerja pomeni podlago za disciplinsko in odSkodninsko odgovornost ter
podlago za odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca. Odskodninska odgovornost bo
podana v primeru, da bodo podane vse predpostavke za odSkodninsko odgovornost. Presoja
se po pravilih obligacijskega prava. Pri tem se uposteva subjektivni rok treh mesecev od
dneva, ko je delodajalec zvedel za opravljanje dela ali sklenitev posla, in objektivni rok treh
let od dokoncanja dela ali sklenitve posla. Oba zastaralna roka je potrebno upoStevati
kumulativno (Zakon o delovnih razmerjih, 2002).

Pogodbeno prepoved konkurencne dejavnosti doloca ZDR (2002) v 38. ¢lenu, ko pravi: Ce
delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna
znanja in poslovne zveze, lahko delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita
prepoved opravljanja konkuren¢ne dejavnosti po prenchanju delovnega razmerja. Taksna
pogodbena prepoved opravljanja konkurencne dejavnosti se lahko dogovori najdlje za
obdobje dveh let po prenehanju pogodbe o zaposlitvi in le v primerih, ko delavcu preneha
pogodba o zaposlitvi po njegovi volji ali krivdi. Splosno pravilo pa je, da mora biti dolo¢ena z
razumnim Casovnimi omejitvami prepovedi konkuriranja in ne sme izkljuciti moznosti
primerne zaposlitve delavca in e ni izraZzena v pisni obliki, se Steje, da ni dogovorjena.
Konkurenéna klavzula je pogodbeno dolocilo v pogodbi o zaposlitvi, s katero se delavec in
delodajalec dogovorita, da delavec dolo¢eno obdobje po prenehanju delovnega razmerja ne
bo opravljal za delodajalca konkurencne dejavnosti. Gre za prostovoljen dogovor obeh strank,
ki ne more nastati enostransko s strani delodajalca, ampak mora biti podano soglasje volje
obeh stranke. Konkuren¢na klavzula ne predstavlja obligatorne sestavine pogodbe o
zaposlitvi (Zakon o delovnih razmerjih, 2002).

O nadomestilu za spostovanje konkuren¢ne klavzule je v 39. ¢lenu ZDR (2002) doloceno: ¢e
spoStovanje konkurencne klavzule onemogoca pridobitev zasluzka, primerljivega delavcevi
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prejsnji placi, mora delodajalec delavcu za ves Cas spoStovanja prepovedi mesecno
izplac¢evati denarno nadomestilo, ki ga je treba prav tako dolociti s pogodbo o zaposlitvi in
mora zna$ati mesecno najmanj tretjino povpre¢ne mesecne place delavca v zadnjih treh
mesecih pred prenchanjem pogodbe o zaposlitvi. Ce se denarno nadomestilo za spostovanje
konkuren¢ne klavzule ne dolo¢i s pogodbo o zaposlitvi, konkuren¢na klavzula ne velja
(Zakon o delovnih razmerjih, 2002).

V skladu s 40. ¢lenu ZDR (2002) se lahko delodajalec in delavec sporazumno dogovorita o
prenchanju konkurenéne klavzule. Ce delavec odpove pogodbo o zaposlitvi, ker je
delodajalec huje krsil dolocila pogodbe o zaposlitvi, konkuren¢na klavzula preneha veljati, ¢e
delavec v roku enega meseca od dneva prenechanja pogodbe o zaposlitvi prejSnjemu
delodajalcu pisno izjavi, da ni vezan s konkuren¢no klavzulo (Zakon o delovnih razmerjih,
2002).

V praksi se delodajalci spostovanju konkurencéne klavzule kar odrecejo, saj lahko zanje
pomeni precej$nje finanéno breme. Ce delodajalec zahteva, da njegov nekdanji zaposleni ne
ustanovi konkuren¢nega podjetja oziroma se ne zaposli v konkurenénem podjetju, mu mora
placevati nadomestilo v znesku najmanj tretjine place, dokler si delavec ne pois¢e nove
zaposlitve, ki ni v nasprotju s podpisano konkuren¢no klavzulo.

4.2.5. Objava podatkov in sporocil druzbe

Druzba oziroma poslovodja mora objavljati podatke o delovanju druzbe, njenih nacrtih,
akcijah, ponudbi itd. To je dobro za prepoznavnost druzbe. Na ta nadin javnost spozna
delovanje druzbe in potencialni kupci in poslovni partnerji jo lazje prepoznajo v mnozici
ponudnikov.

11. ¢len ZGD (2006) doloda objavo podatkov in sporo¢il druzbe. Ce zakon ali akt druZbe
dolocata dolznost objave doloc¢enih podatkov ali sporoc€il druzbe, se ti objavijo v Uradnem
listu RS, ¢e zakon ne dolo¢a drugace. Poslovodstvo mora zagotoviti, da sporazumevanje z
zaposlenimi v druzbi v zvezi z dajanjem navodil za delo zaposlenim, vodenjem postopkov, v
katerih se odlo¢a o pravicah zaposlenih in sodelovanjem delavcev poteka v slovenskem
jeziku. Zakon specificno doloca, da na obmocjih, kjer zivita italijanska oziroma madZzarska
narodna skupnost lahko tako sporazumevanje poteka v italijanskem oziroma madzarskem
jeziku. V slovens$¢ini morajo biti izdelani in objavljeni akti druzbe, ¢e so z zakonom ali
statutom druzbe doloceni kot obvezni, ali ¢e so namenjeni ustanovitelju ali so pomembni za
izvrSevanje njegovih pravic in obveznosti, ali ¢e so namenjeni osebam, ki so v druzbi v
delovnem razmerju, ali ¢e so naslovljene na drzavljane Republike Slovenije v zvezi z
zadevami druzbe. Na obmocjih, kjer Zivi italijanska oziroma madzarska narodna skupnost se
v omenjenih aktih lahko uporablja tudi italijanS¢ina oziroma madzar$¢ina (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).
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4.2.6. Knjigovodske listine

Knjigovodska listina je pisni dokaz o nastanku poslovnega dogodka in je osnova za knjizenje

poslovnih sprememb v podjetju. Pravila za vodenje so predpisana s slovenskimi

racunovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS). Knjigovodske listine delimo na (Strazisar,

2002, str. 48):

e zunanje ali izvirne knjigovodske listine: npr. racuni, dobavnice, ki pridejo v podjetje in

e notranje ali izvedene knjigovodske listine: npr. racuni, narocilnice, prevzemnice,
kalkulacije, obraCuni pla¢, blagajniSki prejemki, ki nastanejo v podjetju na podlagi
izvirnih knjigovodskih listin ali podatkov iz poslovnih knjig.

Knjigovodske listine je potrebno redno in sistematicno odlagati ter urediti hrambo zanje, in

sicer:

e trajno: letni racunovodski izkazi (bilanca uspeha, stanja), kon¢ni obracun pla¢ zaposlenih,
placilne liste,

e pet let: knjigovodske listine, na podlagi katerih se knjizi prejete in izdane fakture,

e tri leta: listine placilnega prometa,

e dve leti: prodajni in kontrolni bloki, pomozni obracuni in podobne knjigovodske listine.

Knjigovodske listine so verodostojne, ¢e se pri kontroliranju pokaze, da lahko strokovno
usposobljene osebe, ki niso sodelovale pri poslovnih dogodkih, na njihovi podlagi popolnoma
jasno in brez kakr$nihkoli dvomov spoznajo naravo in obseg poslovnih dogodkov.

4.2.7. Poslovne knjige

D. 0. 0. z enim druzbenikom morajo voditi poslovne knjige in jih enkrat letno zakljuciti.
Poslovno leto se lahko razlikuje od koledarskega leta.

V skladu s slovensko ra¢unovodsko zakonodajo morajo druzbe voditi poslovne knjige, bodisi
po sistemu enostavnega knjigovodstva, bodisi po sistemu dvostavnega knjigovodstva. D. o. o.
z enim druzbenikom vodijo poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Po
nacelih dvostavnega knjigovodstva morajo druzbe v skladu s SRS voditi temeljne in pomozne
poslovne knjige (Strazisar, 2002, str. 48).

Temeljne poslovne knjige so obvezne in so (StraziSar, 2002, str. 48):

e ¢lavna knjiga, v njej urejamo in obdelujemo podatke o vseh spremembah in stanjih
ekonomskih kategorij poslovnega sistema na povezani, dostavni zasnovi, je del
finan¢nega knjigovodstva,

e dnevnik je racunovodski razvid, kjer se podatki vodijo po ¢asovnem zaporedju.

Pomozne knjige niso obvezne, mednje pa sodijo (StraziSar, 2002, str. 48):

e analiti¢ne evidence, ki so razClenitve temeljnih kontov glavne knjige,

e druge pomozne knjige, ki praviloma dopolnjujejo konte glavne knjige.
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Stanja v pomoznih knjigah morajo biti usklajena s stanji kontov glavne knjige. ZGD (2005) v
54. ¢lenu doloc¢a, da se morajo poslovne knjige enkrat letno zakljuciti in da jih moramo
hraniti trajno, knjigovodske listine pa samo dolo¢eno casovno obdobje. Hramba poslovnih
knjig je razli¢no dolo¢ena v razli¢nih predpisih, in sicer v ZGD, v SRS in v dav¢nih predpisih
(Skof, 2005, str. 15).

SRS so racunovodski standardi, ki jih sprejme Slovenski institut za revizijo v soglasju z
ministroma, pristojnima za gospodarstvo in finance. Pred tem morata oba ministra pridobiti
mnenje Gospodarske zbornice Slovenije, Obrtne zbornice Slovenije in Agencije za trg
vrednostnih papirjev (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

Standard 21 (knjigovodske listine) dolo¢a, da vsako podjetje v svojih aktih opredeli nacin
hrambe knjigovodskih listin, ¢asa hrambe pa standard podrobneje ne doloca. Standard 22
(poslovne knjige) doloca, da podjetje samo v svojem aktu opredeli, kdaj se racunalniski
dnevnik glavne knjige natisne. Natis pa je obvezen ob letnem porocilu. Za pomozne poslovne
knjige je politika odtisa in hrambe prepuscena ureditvi z internim aktom podjetja. Po
standardu 23 (racunovodsko obraCunavanje in racunovodske obracuni) je treba hraniti
racunovodske obraCune, in sicer letne racunovodske izkaze in konc¢ne obracune plac
zaposlenih ter izplacilne liste za obdobja, za katera ni kon¢nih obra¢unov pla¢ zaposlenih,
trajno, pomozne obraune pa dve leti. Letni obracuni se hranijo v izvirnikih (Pojasnila k
slovenskim racunovodskim standardom, 2006).

4.2.7.1.  Velikost podjetja

Od velikosti podjetja je odvisen nacin vodenja poslovnih knjig, obveznost statisticnega
porocanja, nadrobnost ra¢unovodskih izkazov itd.

Merila za razvr$¢anje druzb so dolo¢ena v 55. ¢lenu ZGD (2006):

e Stevilo zaposlenih (mikro druzbe imajo do 10 zaposlenih, velike pa nad 250 zaposlenih),
e (isti prihodki od prodaje v zadnjem poslovnem letu,

¢ vrednost aktive ob koncu poslovnega leta.

Mikro druzba je druzba, ki izpolnjuje vsaj dva od naslednjih kriterijev: povprecno Stevilo
delavcev ne v poslovnem letu ne presega 10, Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 2.000.000

eurov in vrednost aktive ne presega 2.000.000 eurov.

Majhna druzba je tista, ki izpolnjuje najmanj dva od naslednjih kriterijev: povprecno Stevilo

zaposlenih v zadnjem poslovnem letu je manjse od 50, Cisti prihodki od prodaje so manjsi od
7.300.000 eurov in vrednost aktive na bilan¢ni presecni dan ne presega 3.650.000 eurov.

Srednja druzba je druzba, ki izpolnjuje vsaj dva kriterija: povpre¢no Stevilo zaposlenih v

zadnjem poslovnem letu je manjSe od 250, ¢isti prihodki od prodaje so manjsi od 29.200.000
eurov in vrednost aktive na bilan¢ni presec¢ni dan ne presega 14.600.000 eurov.

21



Velike druzbe so vse tiste druzbe, ki presegajo navedene kriterije, v vsakem primeru pa so to
banke, zavarovalnice in druzbe, ki morajo po zakonu izdelati konsolidirano letno porocilo.

ZGD je na tem podrocju usklajen s pravom EU in njenimi direktivami. EU spreminja prage
glede velikosti druzb vsakih pet let zato, da jih uskladi z ekonomskimi in monetarnimi trendi
v Uniji. Enaki ostajajo le pragi glede Stevila zaposlenih. Navedeni pragi v Direktivi §t.
2003/38 spreminjajo Cetrto bilan¢no direktivo in se kot taki uporabljajo zgolj za
racunovodske namene (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

4.2.8. Letno porocilo

Na podlagi zakljucenih poslovnih knjig je treba za vsako poslovno leto v roku treh mesecev
po koncu poslovnega leta sestaviti letno porocilo.

Letno porocilo mora biti sestavljeno jasno in pregledno in izkazovati mora resnicen in posten

prikaz premozZenja ter obveznosti druzbe, njen financ¢ni polozaj in poslovni izid. Letno

porocilo je sestavljeno iz:

e bilance stanja,

e izkaza poslovnega izida,

e izkaz denarnih tokov,

e prilog s pojasnili k izkazom,

e samo za druZzbe, zavezane k reviziji, pa Se iz dodatnih izkazov: izkaz finan¢nega izida,
izkaz gibanja kapitala in poslovno porocilo.

Poslovno porocilo v skladu s 70. ¢lenom ZGD (2006) mora vsebovati vsaj poSten prikaz
razvoja in izidov poslovanja druzbe ter njenega finannega polozaja, vklju¢no z opisom
bistvenih tveganj in negotovosti, ki jim je druzba izpostavljena. Posten prikaz mora biti
uravnotezena in celovita analiza razvoja in izidov poslovanja druzbe ter njenega financnega
polozaja, ki ustreza obsegu in kompleksnosti njenega poslovanja. Analiza mora vsebovati
kljucne racunovodske, finan¢ne in, ¢e je to potrebno, druge kazalce, kazalnike in druge
pokazatelje, ki vkljucujejo tudi informacije, povezane z varstvom okolja in delavci. Analiza
vkljucuje ustrezno sklicevanje na zneske v raCunovodskih izkazih in potrebna dodatna
pojasnila. V poslovnem porocilu morajo biti prikazani tudi vsi pomembnejSi poslovni
dogodki, ki so nastopili po koncu poslovnega leta, pri¢akovani razvoj druzbe, aktivnosti
druzbe na podrodju raziskav in razvoja ter obstoj podruznic druzbe. Ce je to pomembno za
presojo premozenja in obveznosti druzbe, njenega finan¢nega polozaja ter poslovnega izida,
morajo biti v poslovnem poroc€ilu prikazani tudi cilji in ukrepi upravljanja finan¢nih tveganj
druzbe, vklju¢no z ukrepi za zavarovanje vseh najpomembnejSih vrst nacrtovanih transakcij,
za katere se posli zavarovanja raCunovodsko posebej prikazujejo, ter izpostavljenost druzbe
cenovnim, kreditnim, likvidnostnim tveganjem in tveganjem v zvezi z denarnim tokom
(Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).
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4.2.9. Javna objava letnih porocil

Javna objava letnih porocil je po 58. ¢lenu ZGD (2006) obvezna. Letno porocilo, ki ga druzba
sestavi za notranje in zunanje uporabnike, je hkrati tudi podlaga za drzavno statistiko in javno
objavo. Letna poroCila za ta namen je potrebno oddati na AJPES, priloga k davénemu
obracunu pa je tudi letno porocilo, ki se odda na Davéni urad Republike Slovenije (v
nadaljevanju: DURS) (Strazisar, 2005, str. 54).

V skladu s 59. ¢lenom ZGD (2006) lahko organizacija, pooblas¢ena za obdelovanje in
objavljanje podatkov, podatke iz letnih porocil o premozenjskem in finan¢nem polozaju ter
poslovnem izidu druzb uporabi samo za izdelavo uskupinjenih informacij o ekonomskih
gibanjih. Tudi osebe pooblas¢ene za obdelovanje podatkov so zavezane k poslovni skrivnosti
in brez dovoljenja druzbe oziroma sklepa sodis¢a nimajo pravice posredovati zaupnih
podatkov nepooblas¢enim osebam. Podatkov o posamezni druzbi ne sme posredovati drugim
osebam ali jih javno objaviti. Ne glede na to pa mora taka organizacija vse te podatke
posredovati v ustrezni elektronski obliki drzavnim organom in pravnim osebam, ki so z
zakonom pooblas¢ene za pridobivanje in uporabo teh podatkov za eviden¢ne, analitsko-
informativne in raziskovalne namene. Drzavni organi in ¢lani Ekonomskega socialnega sveta
so upraviceni do brezplacnega dostopa do teh podatkov, pravne osebe pa proti placilu
dejanskih stroskov obdelave oziroma posredovanja podatkov (Zakon o gospodarskih druzbah,
2005).

4.2.10. Davki

Dav¢ni predpisi dolo€ajo, da morajo biti poslovne knjige vodene na nacin, ki zagotavlja
podatke za pravilno ugotovitev davénih obveznosti zavezancev. Zavezanec je pravna oseba
domacega in tujega prava (nerezidenti). Rezident RS je zavezan za davek od vseh dohodkov,
ki imajo vir v Sloveniji, in od vseh dohodkov, ki imajo vir izven Slovenije. Dav¢ni
zavezanec, ki ni rezident RS — nerezident RS, pa je davéni zavezanec za davek od vseh
dohodkov, ki imajo svoj vir v Sloveniji. Dolo€itev rezidenstva predstavlja Siritev kroga
dav¢énih zavezancev, in sicer, ¢e je zavezanec rezident Slovenije, ki izpolnjuje vsaj enega
izmed naslednjih pogojev (Skof, 2005, str. 32):

e daima sedeZ v Sloveniji,

e ali ima kraj dejanskega upravljanja v Sloveniji.

Zavezanec je nerezident Slovenije, ¢e ne izpolnjuje vsaj enega od navedenih pogojev.
Nerezident je zavezan za davek od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji. To pomeni, da ¢e
je v zakonu tako dolo¢eno in da se tak dohodek doseze v Sloveniji, mora pravna oseba, cetudi
ni rezident, davek placati v Sloveniji. Davéna osnova rezidenta in nerezidenta je dobicek, ki
se ugotavlja kot razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi na podlagi zakona, in
slovenskimi ra¢unovodskimi standardi, razen nekaterih, za katere jih drugace dolo¢a zakon
(Skof, 2005, str. 32).
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D. 0. 0. z enim druzbenikom mora v teku svojega poslovanja placevati tudi davke in druge
obveznosti. V ve€ini primerov so to:

o Davek od dobicka: se po svojih znacilnostih uvrs¢a med neposredne osebne davke in
pomeni temelj obdavcitve dohodkov oziroma dobicka gospodarskih subjektov. Obveznost
placevanja davka od dobicka pravnih oseb je doloena z Zakonom o davku od dobicka
pravnih oseb, ki v zvezi s tem dolo¢a zavezance za davek od dobicka, ugotavljanje davéne
osnove za obracun davka, davéno stopnjo ter davéne olajSave in oprostitve. Nacin
obracunavanja in placevanja davka od dobicka pravnih oseb pa tako kot za druge davke
ureja Zakon o davénem postopku. Stopnja davka od dobicka je proporcionalna in znasa 25
odstotkov (Davek od dobicka pravnih oseb, 2006).

e Davek iz dejavnosti: stopnja je odvisna od davéne osnove in je dolo¢ena progresivno. V
letu 2005 je bila dav¢éna osnova v razponu med 16 in 50 odstotkov (Davek od dohodkov
pravnih oseb, 2006).

e Davek na dodano vrednost (DDV): Zakon o davku na dodano vrednost dolo¢a, da se DDV
obrac¢unava in placuje od dobav blaga in opravljenih storitev, ki jih davéni zavezanec
opravi v okviru opravljanja svoje dejavnosti na obmocju RS za placilo in od uvoza blaga
v Slovenijo. Dav¢ni zavezanec je vsaka druzba, ki kjerkoli neodvisno (samostojno)
opravlja dejavnost. Dejavnost pa pomeni vsako proizvodnjo, predelavo, trgovsko in
storitveno dejavnost, ne glede na namen ali rezultat opravljanja dejavnosti (Davek na
dodano vrednost, 2006).

e Davki pri pogodbah o delu in pri avtorskih pogodbah: Stopnje davka je odvisna od
mesecne bruto place zaposlenega. Stopnje davka od 1. januarja 2006 do 31. decembra
2006 so dolocene po naslednjih kriterijih: do 165.000 tolarjev mesecne bruto place
zaposlenega je davcna stopnja 0 odstotkov, od 165.001 do 400.000 tolarjev mesecne bruto
place zaposlenega znasa 3 odstotkov, od 401.000 do 750.000 tolarjev mesecne bruto place
zaposlenega znasa 6,3 odstotkov, nad 750.000 tolarjev mesecne bruto place pa znasa
davcna stopnja 11,5 odstotkov (Lestvica davka na izplacane place, 2006).

e Prispevki za zaposlene osebe: sem spadajo prispevki za obvezno zdravstveno
zavarovanje, pokojninski prispevki in ostali prispevki.

V skladu z 12. ¢lenom Zakona o dav¢ni sluzbi (2004) Generalni daveéni urad vzpostavi,
organizira in vodi dav¢ni register, ki ga vzdrzujejo posamezni davéni uradi. Pravilne in
azurne podatke zanj morajo zagotavljati davcéni zavezanci sami. Posebej je vzpostavljen
daveni register pravnih oseb in drugih fizi¢nih oseb, ki opravljajo dejavnost. Daveni register
zajema tako: firmo oz. ime druzbe, sedez in naslov osebe, ki vodi poslovne knjige, Ce
poslovnih knjig ustanovitelj kot edini druzbenik in poslovodja ne vodi sam. V praksi so
uporabljene visoke globe, dolocene z zakonom, za davéne zavezance, ki ne spostujejo dolocb
zakona o vpisu sprememb v davéni register. Placani davki, prispevki in druge obvezne
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dajatve, za katere je skrbnik in nadzornik Davéna uprava RS, so prihodki proracuna drzave,
proracunov ob¢in, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije.

Tabela 3: Pomembni datumi za sporocanje podatkov DURS

31. [ 28. | 31. |30.
Davek Ime vloge jan | feb | mar | jun

Davek od dohodkov | Obracun davka od dohodkov pravnih
pravnih oseb oseb*

Dohodnina Dostava podatkov za odmero dohodnine | X

i Poroc¢ilo o dohodku od prihrankov v
Dohodnina e .
obliki placil obresti

Zahtevek za vracilo DDV davénemu
DDV X

zavezancu, ki nima sedeza v Sloveniji
DDV-O: Obraun davka na dodano

vrednost za obdobje**

DDV

* Zavezanec za davek od dohodkov pravnih oseb mora predloziti obra¢un davka od dohodkov
pravnih oseb (dav¢ni obracun) davénemu organu najpozneje do 31. marca tekocega leta za
preteklo leto, skupinski davéni obracun pa najpozneje do 30. aprila tekocega leta za preteklo
poslovno leto.

Ce davéni zavezanec sestavlja davéni obradun za davéno obdobje, ki se razlikuje od

koledarskega leta in je enako poslovnemu letu, predlozi davéni obracun najpozneje v treh
mesecih od zacetka tekocega poslovnega leta za preteklo poslovno leto, skupinski davéni
obraun pa najpozneje v Stirih mesecih od zacetka tekocega poslovnega leta za preteklo
poslovno leto.

*# Zavezanec mora predloziti davéni obracun do zadnjega delovnega dne naslednjega meseca
po poteku davénega obdobja, ne glede na to, ali izkazuje davéno obveznost v mesecnem,
trimese¢nem ali polletnem obracunu DDV

Vir: Pomembni datumi-za pravne osebe, 2006.

Davéni zavezanec mora, do 31. januarja tekoCega leta, dostaviti podatke za odmero
dohodnine. Porocilo o dohodku od prihrankov v obliki placil obresti mora davéni zavezanec
predloziti do 28. februarja tekocega leta.

4.2.11. Sprememba akta o ustanovitvi

Poslovanje druzbe se lahko v letih spremeni. Na to lahko vpliva zunanje ali notranje okolje
druzbe. Vsako okolje ima neke svoje specifike, ki se jim mora druzba v teku svojega
poslovanja prilagoditi. Med dolocljivke sprememb bi lahko uvrstili na primer prilagoditev
ciljnim uporabnikom, novim zakonskim zahtevam, spremembi notranje strukture druzbe in
njenim pogojem poslovanja itd. Vse to lahko vpliva na to, da se ustanovitelj odlo¢i za
spremembo akta o ustanovitvi. Tudi za take spremembe ni potrebno, da jih potrdi notar.
Bistvenega pomena je, v skladno s 516. ¢lenom ZGD (2006), da ustanovitelj oziroma
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poslovodja vsako spremembo akta o ustanovitvi prijavi za vpis v register. Poleg prijave je
potrebno priloziti $e pre¢iséeno besedilo akta o ustanovitvi. Ce je za spremembo akta
potrebno dovoljenje drzavnega oziroma drugega organa, se prijavi prilozi tudi ta listina.
Ustanovitelj d. o. 0. z enim druzbenikom ima s tega vidika olajSano delo, saj ne potrebuje
soglasja druzbenikov in notarske potrditve. Sprememba akta o ustanovitvi pri¢ne veljati z
vpisom v sodni register (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

4.2.12. Povecanje in zmanj$anje osnovnega kapitala

Razsiritev poslovanja druzbe in drugi razlogi lahko narekujejo povecanje osnovnega kapitala.
Ustanovitelj lahko, skladno s 517. ¢lenom ZGD (20006), sprejme sklep o povecanju osnovnega
kapitala. Le-to se lahko opravi kot povecCanje osnovnega kapitala z vlozki, pri ¢emer se
premozenje druzbe dejansko poveca (efektivno povecanje), ali kot povecanje osnovnega
kapitala iz sredstev druzbe, kjer se prenasajo sredstva druzbe iz rezerv in dobicka v osnovno
glavnico druzbe (nominalno povecanje). PoveCanje osnovnega kapitala zahteva spremembo
akta o ustanovitvi, ki se lahko opravi pred ali po vpisu v sodni register. Vsekakor mora biti
vsaka sprememba akta o ustanovitvi vpisana v sodni register.

V primeru, da se ustanovitelj odlo¢i za povecanje kapitala z vlozki, lahko nastane tudi d. o. o.
z dvema ali ve¢ druzbeniki. V nasprotnem primeru pa se ustanovitelj lahko odlo¢i, da bo sam
prevzel vlozek v druzbo. Dolocen mora biti ¢asovni rok, do katerega lahko ustanovitel]
uveljavlja to pravico. Novi vlozki so lahko razli¢ni ali pa enaki po vrednosti. Vrednost
posameznega vlozka ne sme biti nizja od 50 eurov. Osnovni kapital se lahko poveca s
povecanjem stvarnih vlozkov, vendar mora biti moznost vlaganja teh vlozkov opredeljena v
sklepu o povedanju osnovnega kapitala. Ce v sklepu o poveanju osnovnega kapitala ni
opredeljena moznost stvarnih vlozkov, bi bil njihov prevzem neveljaven, prevzemnik pa
dolZan izpolniti obveznost v denarju. Porocilo o stvarnih vlozkih je potrebno za sodisce tudi v
tem primeru. Pri nominalnem povecanju osnovnega kapitala se ne prilije nov kapital, ampak
se za povecanje uporabijo presezne rezerve ali dobicek druzbe. Rezerve morajo biti sposobne,
da se transformirajo, ne sme se poseci po rezervnih sredstvih, ki jih mora druzba po zakonu
imeti. Tak nain povecanja je bilanna operacija, saj so pogoj za to presezna sredstva v
rezervah ali nerazdelitev dobicka ustanovitelju. Tudi v tem primeru je potrebno, da
ustanovitelj sprejme sklep o povecanju (Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

V skladu s 520. ¢lenom ZGD (2006) lahko ustanovitelj sprejme sklep, da se osnovni kapital
zmanjSa. ZmanjSanje je veljavno le, ¢e poslovodja vsaj dvakrat objavi sklep o zmanjSanju
osnovnega kapitala in v objavi pozove upnike, da se zglasijo pri druzbi in izjavijo, ali
soglaSajo z zmanjSanjem osnovnega kapitala; upnike, ki so druzbi znani, mora pozvati
neposredno in ¢e druzba upnikom, ki niso soglasali z zmanjSanjem osnovnega kapitala,
poravna zahtevke ali zagotovi var$¢ino. ZmanjSanje osnovnega kapitala se lahko prijavi v
register Sele po enem letu od zadnje objave o pozivu upnikom in po tem, ko poslovodja
predlozi dokaze o tem, da je druzba poravnala zahtevke upnikom ali jim zagotovila vars¢ino.
ZmanjsSanje osnovnega kapitala ne sme biti vecje od 7.500 eurov. To je potrebno predvsem
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zaradi varstva upnikov. Vsak upnik ima pravico zahtevati pred zmanjSanjem osnovnega
kapitala poplacilo svojih zapadlih terjatev, za nezapadle terjatve pa zavarovanje (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

ZmanjSanje osnovnega kapitala se lahko opravi tudi po poenostavljenem postopku. To velja
za kritje prenesene izgube oziroma ciste izgube poslovnega leta ali prenos zneskov v
kapitalske rezerve. Poenostavljeno zmanjSanje zneskov ni dovoljeno, ¢e je mogoce preneseno
izgubo oziroma izgubo poslovnega leta pokriti z uporabo Cistega dobicka poslovnega leta,
drugih rezerv iz dobicka, statutarnih rezerv, ¢e jih je dovoljeno uporabiti za te namene in
kapitalskih ter zakonskih rezerv. Sodis¢e zavrne vpis v sodni register, ¢e niso izpolnjeni
zahtevani pogoji. Izpolnitev pogojev ne presoja le na podlagi porocila poslovodje o izpolnitvi
obveznosti do upnikov, sodis¢e lahko to izve tudi na druge nacine, zlasti z direktno
intervencijo upnikov. V register se vpisejo spremembe glede osnovnega kapitala in osnovnih
vlozkov. Vpis se objavi zaradi zagotavljanja varnosti v pravnem prometu (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

4.2.13. Ni¢nost in izpodbojnost sklepov

ZGD (2006) v svojem 390. ¢lenu doloca primere, ko so sklepi ustanovitelja ni¢ni. Sklepi, ki
niso sprejeti v skladu z zakonskimi dolocili, so ni¢ni. Postopek ugotavljanja ni¢nosti je hiter,
nicen sklep pa nima pravnih posledic. Po 394. ¢lenu ZGD (2006) mora tisti, ki je karkoli
prejel na podlagi nicnega sklepa, vrniti druzbi celotno vrednost skupaj s stroski.

O vsebinski ni¢nosti govorimo, ¢e je sklep posegel v bistvo druzbe, ¢e ni zdruzljiv z
namenom, ¢e je bil krSen zakon, javni red in poslovna morala, zlasti ¢e je usmerjen v
oskodovanje upnikov in javnega interesa. Taka generalna opredelitev povzrofa v praksi
tezave. Z bistvom druzbe razumemo krSitev tistih pravil, ki posegajo v elemente pravne
osebe, krSitev pravil o ohranjanju kapitala in omejeno jamcevanje ustanovitelja za dodatne
obveznosti. Za varstvo upnikov ne gre le takrat, ko je to izrecno poudarjeno v zakonu, sem
sodijo tudi vse krSitve pravil o ohranjanju kapitala, s katerim je lahko prizadet tudi javni-
fiskalni interes.

V 395. ¢lenu ZGD (2006) so doloceni razlogi za izpodbojnost sklepov ustanovitelja, ki
opravlja funkcijo skupsc€ine. Pri d. o. 0. z enim druzbenikom je izpodbojnost sklepov mozna
samo v primeru, da sklepe izpodbijajo upniki. Sklep ustanovitelja je izpodbojen, ¢e je vsebina
sklepa v nasprotju z zakonom ali statutom, ¢e so bile pri sprejemu sklepa krSene dolocbe
zakona oziroma statuta in te krSitve vplivajo na veljavnost sklepa. Sklepa ni ve¢ mogoce
razveljaviti, ¢e je ustanovitelj izpodbojni sklep potrdil z novim sklepom in ¢e proti temu
novemu sklepu v izpodbojnem roku ni bila vloZena tozba za njegovo razveljavitev oziroma
ugotovitev nicnosti, ali ¢e je bila taka tozba umaknjena, ali ¢e je bil tozbeni zahtevek za
razveljavitev novega sklepa oziroma ugotovitev njegove ni¢nosti pravnomoéno zavrnjen. Ce
upnik izkaze pravni interes, da se sklep za Cas do sprejema novega (potrditvenega) sklepa
razveljavi, lahko od sodis¢a zahteva, da ugotovi, da izpodbojni sklep do sprejema novega
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(potrditvenega) sklepa ni veljal. V skladu s 396. ¢lenom ZGD (2006) se lahko izpodbojna
tozba vlozi v roku enega meseca, od dne, ko je upnik izvedel za sklep ali bi zanj moral vedeti.

Ce je bil sklep objavljen, za¢ne teéi rok z dnem objave (Zakon o gospodarskih druZbah,
2006).

4.2.14. Razdelitev dobicka in zmanjSanje izgube

494. ¢len ZGD (2006) doloca, da ima ustanovitelj pravico do deleza pri dobicku, kakor je ta
ugotovljen v bilanci stanja, ¢e akt o ustanovitvi ne doloc¢a drugace. Dobicek gre lahko v celoti
ustanovitelju oziroma si ta odobri nek vnaprej dolo¢en znesek. Tu velja poudariti, da se
premozenje, ki je potrebno za ohranitev osnovnega kapitala ne sme izplacati ustanovitelju.
Le-temu se lahko vrnejo vplacana naknadna vplacila, ki sluzijo kritju osnovnega kapitala v
primeru izgube. Vracilo se ne sme opraviti prej kot tri mesece od dne, ko je bil sklep o vracilu
objavljen na predpisan na¢in. Ce gre za naknadna vpladila pred popolnim vplagilom
osnovnega vlozka, je vracilo naknadnih vplacil pred popolnim vplac¢ilom osnovnega vlozka

ni¢no. Za vrnjena naknadna vplacila se Steje, da niso bila vplacana (Zakon o gospodarskih
druzbah, 20006).

V skladu s 497. €lenom ZGD (2006) ustanovitelj ni v nobenem primeru dolZan vrniti
zneskov, ki jih je v dobri veri dobil kot delez pri dobicku, razen, ¢e bi ti zneski bili potrebni
za ohranjaje osnovnega kapitala. Nadalje 498. ¢len ZGD (2006) doloca, da ustanovitelj, ki je
v Casu, ko bi kot dobri gospodarstvenik moral zagotoviti druzbi lastni kapital, namesto tega
druzbi dal posojilo, ne more proti druzbi uveljavljati zahtevka za vracilo posojila v steCajnem
postopku ali v postopku prisilne poravnave. Tak$no posojilo se v omenjenih postopkih Steje
za premozenje druzbe. Tretja oseba, ki je v Casu, ko bi ustanovitelj kot dobri gospodarstvenik
moral zagotoviti druzbi lastni kapital, namesto tega druzbi dala posojilo in ji je ustanovitelj
dal zavarovanje za vracilo posojilo ali se je k temu zavezal kot porok, lahko v stecaju ali v
postopku prisilne poravnave zahteva le izplaCilo razlike, ki je ni dobila oziroma je ne bi
dobila iz naslova zavarovanja ali poroStva. Ne Steje se za posojilo druzbi namesto lastnega
kapitala, Ce tretji ni izkoristil pravice zahtevati zavarovanje oziroma pravice odpovedati
pogodbe in vradila danega posojila. Ce je druzba vrnila opisano posojilo v zadnjem letu pred
uvedbo stecaja, mora ustanovitelj, ki je dal zavarovanje ali je jamcil kot porok, v skladu s
499. ¢lenom ZGD (2006), druzbi nadomestiti vrnjeni znesek posojila. Ustanoviteljeva
obveznost obstaja le do viSine zneska, za katerega je druzbenik prevzel porostvo, ali do
vrednosti zavarovanja v casu vraCila posojila. Ustanovitelj je prost te obveznosti, Ce
predmete, ki so bili upniku dani kot zavarovanje, da na razpolago druzbi za poplacilo (Zakon
o gospodarskih druzbah, 2006).

4.3. PRENEHANJE DRUZBE

ZGD (2006) v svojem 521. ¢lenu doloc¢a, da druzba preneha:
e (e preteCe Cas, za katerega je druzba ustanovljena;
e (e se tako odloci ustanovitelj;
e (e sodiSce ugotovi nicnost vpisa;
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e s steCajem;

e s sodno odloc¢bo v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena;

e zzdruzitvijo v kak$no drugo druzbo;

e (e se osnovni kapital zniza pod zakonsko dolo¢en znesek.

V zakonu je tudi opredeljeno, da se za postopek likvidacije in prenehanja po skrajSanem
postopku smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki veljajo za delniSko druzbo (Zakon o
gospodarskih druzbah, 2006).

4.3.1. Likvidacija

V slovenskem pravnem redu poznamo dve obliki likvidacije. Prva je likvidacija druzbe po
Zakonu o prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji (v nadaljevanju ZPPSL), tako imenovana
»prisilna likvidacija«, ki je poseben sodni postopek, ki ga izvede stvarno pristojno sodisce.
Druga pa likvidacija druzbe po ZGD, tako imenovana »prostovoljna likvidacija« in je nacin
prenehanja druzbe, ki ga izpeljejo organi druzbe. Druzba gre v likvidacijo, ¢e ima dovolj
sredstev za poplacilo vseh dolgov, praviloma pa morajo ostati Se sredstva za kon¢no poplacilo
ustanovitelju oziroma razdelitev med druzbeniki.

Likvidacija d. o. 0. z enim druzbenikom se, v skladu s 403. ¢lenom ZGD (2006), pri¢ne s
sklepom o prenehanju poslovanja in zacetku likvidacije. Podatki, ki jih mora vsebovati sklep
so doloceni v 404. ¢lenu ZGD (2006) in zajemajo firmo in sedez druzbe, organ, ki je sprejel
sklep, razlog za prenehanje, rok za prijavo terjatev upnikov, ki ne sme biti krajsi od 30 dni od
objave sklepa, ime likvidacijskega upravitelja in njegov naslov. Sklep se poslje sodis¢u zaradi
vpisa v sodni register, po vpisu pa se opravi postopek likvidacije. V tem primeru se mora, po
407. ¢lenu ZGD (2006), v druzbi priceti uporabljati pristavek »v likvidaciji«. Likvidacijo
lahko, v skladu s 408. ¢lenom ZGD (2006), opravi eden ali ve¢ upraviteljev, njihovo
imenovanje lahko opravi ustanovitelj druzbe ali pa sodis¢e. Za likvidacijskega upravitelja se
lahko dolo¢i tudi likvidacijsko podjetje, kar je doloceno v 409. clenu ZGD (2006).
Likvidacijski upravitelj je po 379. ¢lenu ZGD (2006) upravicen nadaljevati dejavnost s
sklepanjem novih poslov le s soglasjem organa, ki je sprejel sklep o likvidaciji. Skladno s
412. ¢lenom ZGD (2006) likvidacijski upravitelj zastopa in predstavlja druzbo, sestavi
zacetno likvidacijsko bilanco, konca zacetne posle, poplaca terjatve upnikom, objavi poziv
upnikom, naj mu prijavijo svoje terjatve v roku, ki ne sme biti krajsi od 30 dni od dneva
objave, izterja terjatve druzbe, vnov¢i likvidacijsko maso, kolikor je potrebno za poplacilo
upnikov, pripravi predlog poroéila in predlaga izbris druzbe iz registra. Ce likvidacijski
upravitelj ugotovi, da premozZenje druzbe ne zados¢a za poplacilo vseh terjatev upnikov v
celoti z zakonskimi zamudnimi obrestmi, mora skladno s 414. ¢lenom ZGD (2006)
nemudoma ustaviti postopek likvidacije in podati predlog za uvedbo steajnega postopka.
416. ¢len ZGD (2006) doloca, da o predlogu porocila o poteku likvidacijskega postopka
praviloma doloca tisti organ, ki je sprejel sklep o likvidaciji. Po poplacilu vseh obveznosti
druzbe se, skladno s 415. ¢lenom ZGD (2006), preostalo premozZenje dodeli ustanovitelju
druzbe, vendar Sele po poteku Sestih mesecev od zadnje objave v zvezi z vsebino sklepa o
likvidaciji. Likvidacijski upravitelj je dolzan zagotoviti ustrezno zavarovanje za poplacilo
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terjatev, ki Se niso dospele, in znanih terjatev, ki jih upniki niso prijavili. Poslovne knjige,
knjigovodska dokumentacija in dokumentacija o likvidacijskem postopku morajo biti
shranjene pri ustanovitelju ali pri doloceni organizaciji, saj imajo upniki in ustanovitelj
pravico do vpogleda v navedene listine Se tri leta po koncanem likvidacijskem postopku
(Zakon o gospodarskih druzbah, 2006).

388. ¢len ZDR (2002) doloca, da lahko delodajalec v primerih prenehanja delodajalca
(posebne dolocbe zakona veljajo za primer stecaja in sodne likvidacije), redno odpove
pogodbo o zaposlitvi zaposlenim delavcem s tridesetdnevnim odpovednim rokom. Delavcem
pripada odpravnina v visini, kot je dolo¢ena za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov (Zakon o delovnih razmerjih, 2002).

4.3.2. Prenehanje druzbe po skrajSanem postopku

ZGD (2006) v svoje 425. ¢lenu ureja prenehanje druzbe po skrajSanem postopku. Druzba
lahko preneha po skrajSanem postopku brez likvidacije, ¢e ustanovitelj predlaga sodis¢u
izbris druzbe iz sodnega registra brez likvidacije in predlogu predlozi sklep o prenehanju po
skrajSanem postopku ter notarsko overjeno izjavo, da so popla¢ane vse obveznosti druzbe, da
so urejena vsa razmerja z delavci in da prevzema odgovornost placila morebitnih preostalih
obveznosti. Upniki lahko uveljavljajo terjatve do ustanovitelja v enem letu po objavi izbrisa
druzbe iz registra. Za obveznosti odgovarja ustanovitelj z vsem svojim premozenjem. Sodisce
lahko zahteva od lastnika dokazila o resni¢nostni izjave, za prevzeto obveznost placila dolgov
pa lahko sodisce zahteva tudi druge oblike zavarovanja. Zoper sklep o prenehanju druzbe po
skrajSanem postopku lahko skladno s 428. ¢lenom ZGD (2006) lastnik, upnik ali pristojni
drzavni organi vlozijo ugovor v roku petnajstih dni od dneva objave. 429. ¢len ZGD (2006)
doloca, da ¢e ugovor ni vlozen ali ga sodiS¢e zavrne, izda sodiS¢e sklep o izbrisu druzbe iz
registra in ga objavi. Proti temu sklepu je dovoljena pritozba v petnajstih dneh od dneva
objave. V zvezi z odpovedjo pogodb o zaposlitvi zaposlenim delavcem veljajo pri prenehanju
druzbe po skrajSanem postopku enaka pravila kot pri »prostovoljni likvidaciji« druzbe (Zakon
o gospodarskih druzbah, 2006).

4.3.3. Stecajni postopek

Stecaj je posebni sodni postopek, ki ga opravi pristojno sodis¢e nad premozenjem dolznika, ki
posluje z izgubo in ni sposoben izpolnjevati svojih obveznosti do upnikov. Skladno z 72.
¢lenom ZPPSL (2000) so subjekti steCajnega postopka stecajni dolznik, steCajni upravitelj,
ste¢ajno sodiS¢e in upniki oziroma upniski odbor. Stecajni upravitelj je skladno z 79. ¢lenom
ZPPSL (2000) dolznikov zakoniti zastopnik, na katerega preidejo vsa upravicenja in
pooblastila organov upravljanja in vodenja druzbe. Zaradi zavarovanja koristi upnikov v
steCajnem postopku stecajni senat ustanovi upniski odbor razen, ¢e je steCajna masa neznatna
ali ¢e bi to pripeljalo do znatnega povecCanja stroskov steCajnega postopka. V skladu z 88.
¢lenom ZPPSL upniski odbor zahteva in obravnava porocilo steCajnega upravitelja o poteku
steCajnega postopka in o stanju steCajne mase, ima pravico ugovarjati zoper delo steCajnega
upravitelja in delo predsednika stecajnega senata, predlaga odstavitev steCajnega upravitelja
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in imenovanje novega, daje mnenja o vnovéenju dolznikovega premozenja in mnenja v zvezi
z nadaljevanjem zacetnih poslov in sklepanjem novih poslov (Zakon o prisilni poravnavi,
stecaju in likvidaciji, 2000).

Objekt stecajnega prava, opredeljen v 104. ¢lenu ZPPSL (2000) je stecajna masa, ki se
oblikuje z dnem zacetka steCajnega postopka in zajema vse premozenje, ki ga ima ob zacetku
steCajnega postopka ter se povecuje s premozenjem, ki ga pridobi do njegovega zakljucka.
ZPPSL priznava upniku izlocitveno, locitveno in izpodbojno pravico. Upnik, ki je imetnik
lastninske pravice na stvari v ste€ajni masi, ima izlo¢itveno pravico. Skladno s 131. ¢lenom
ZPPSL (2000) ima locitveno pravico upnik, ki ima svojo terjatev zavarovano z zastavno
pravico ali na podlagi pridrzane pravice. Locitvene pravice prenchajo veljati, ¢e so
pridobljene v zadnjih dveh mesecih pred dnevom zadetka steajnega postopka. Ce je dolznik
v zadnjem letu pred zacetkom steCajnega postopka s pravnimi dejanji oskodoval dolocene
upnike oziroma dajal posebne ugodnosti posameznim upnikom, lahko v Sestih mesecih od
dneva objave zacetka ste¢ajnega postopka v Uradnem listu RS, najpozneje pa do glavnega
razdelitvenega naroka, ¢e je opravljen pred iztekom Sestih mesecev, stec¢ajni upravitelj ali
upnik s tozbo izpodbija taksna pravna dejanja. Upnik lahko vlozi tozbo le, ¢e je vedel ali bi
moral vedeti za dolznikovo slabo finan¢no stanje. Stecajni postopek se uvede z vlozitvijo
pisnega predloga, kar dolo¢a 90. ¢len ZPPSL (2000). Predlagatelj predlozi predujem za
stroske postopka, ki ga doloci sodisCe, do zacetka ste¢ajnega postopka. Predlog za uvedbo
steCajnega postopka lahko vlozi dolznik, katerega predlog bo temeljil na njegovi lastni oceni
stanja ali upnik, ki mora z verodostojno listino izkazati obstoj terjatve in da dolznik nima
zadostnih denarnih sredstev za poravnavo te terjatve (Zakon o prisilni poravnavi, stecaju in
likvidaciji, 2000).

Ce upnikovemu predlogu za uvedbo ste¢ajnega postopka dolznik ne ugovarja ali &e predlog
poda dolznik sam in so hkrati izpolnjeni vsi pogoji, se skladno s 97. ¢lenom ZPPSL (2000)
steCajni postopek zacne s sklepom, ki ga izda stecajni senat brez naroka. Narok, na katerem se
odloca o uvedbi steCajnega postopka, se opravi le, ¢e dolznik upnikovemu predlogu
nasprotuje. SteCajni senat ugotavlja, ali so podani pogoji za zacetek stecajnega postopka in
nato izda sklep o zacetku steCajnega postopka ali pa predlog za njegovo uvedbo zavrne. V 99.
¢lenu ZPPSL (2000) je doloceno, da v primeru, ¢e dolznikovo premoZenje, ki bi prislo v
steCajno maso, ne zadosc¢a niti za kritje strosSkov postopka, se stecajni postopek zacne, vendar
se takoj zakljuci (Zakon o prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji, 2000).

Stecajni postopek se zacne s sklepom in s hkratnim nabitjem oklica na oglasno desko sodisca.
Osnovni namen oklica je skladno s 101. ¢lenom ZPPSL (2000), obvestiti upnike o zacetku
steCajnega postopka, zato se oklic objavi tudi v Uradnem listu RS. Zoper sklep o zacetku
steCajnega postopka je mozna pritozba, vendar le-ta ne zadrzi izvrSitve sklepa. Pravna
opravila v steCajnem postopku so prijava terjatev, preizkuSanje prijavljenih terjatev na
naroku, prodaja ste¢ajnega dolznika, vnovéenje dolznikovega premozenja, poplacilo upnikov
in zakljucek stecajnega postopka. 137. ¢len ZPPSL (2000) doloca, da upnik pridobi status
steCajnega upnika Sele s prijavo terjatev pri ste¢ajnem sodis¢u, kar mora opraviti v roku dveh
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mesecev od dneva, ko je bil oklic o zacetku steajnega postopka objavljen v Uradnem listu
RS. Ce svojo terjatev ne prijavi ali zamudi rok za njeno prijavo, izgubi pravico do njenega
uveljavljanja v ste¢ajnem postopku. Ce je steajni postopek nadaljevanje prisilne poravnave
in so upniki ze v postopku prisilne poravnave prijavili svoje terjatve, jih niso dolzni ponovno
prijaviti v stecajnem postopku. O morebitni prodaji dolznika odloci stecajni senat, v skladu s
146. ¢lenom ZPPSL (2000), samo pod pogojem, da se s tem dosezejo ugodnejsi pogoji za
poplacilo upnikov. Skladno s 147. ¢lenom ZPPSL (2000) mora stecajni senat priskrbeti
mnenje upniskega odbora in steajnega upravitelja ter odloCiti na podlagi ocene oziroma
izvedeniskega mnenja. Druzbo se praviloma proda na javni drazbi ali z zbiranjem ponudb.
Stecajni dolznik se izro¢i kupcu, potem ko kupec plac¢a kupnino na podlagi posebnega sklepa
steCajnega senata. Po placilu kupnine se steCajni postopek ustavi zoper pravno osebo,
nadaljuje pa se zoper steCajno maso, iz katere se poplacujejo upniki (Zakon o prisilni
poravnavi, ste¢aju in likvidaciji, 2000).

149. ¢len ZPPSL (2000) doloca, da je prodaja dolznikovega premozenja glavna naloga
steCajnega upravitelja in se opravi na javni drazbi. Zato se oblikuje izklicna cena, za katero je
potrebno pridobiti podatke o dejanski vrednosti stvari in pravic, ki sestavljajo dolznikovo
premozenje. Iz kupnine od prodaje dolznikovega premozenja se v skladu s 155. ¢lenom
ZPPSL (2000) najprej poplacajo locitveni upniki, katerih terjatve in loCitvene pravice so
priznane. V nadaljevanju se v skladu s 160. clenom ZPPSL (2000) poplacajo stecajni stroski
in z njimi izenacene terjatve, kamor sodijo place in nadomestila pla¢ za obdobje zadnjih treh
mesecev pred zacetkom steCajnega postopka, odskodnine za poskodb pri delu, ki jih je
delavec utrpel pri dolzniku in od poklicne bolezni, nadomestila pla¢ za ¢as neizrabljenega
rednega letnega dopusta za tekoCe koledarsko leto in neizplacane odpravnine, kot so
zaposlenim pripadle po predpisih, ki urejajo delovna razmerja, vendar najve¢ v visini, kot je
doloCena za presezne delavce ter terjatve upnikov, ki so nastale med postopkom prisilne
poravnave oziroma stecaja, na podlagi pravnih poslov, potrebnih za nadaljevanje proizvodnje.
Ostane razdelitvena masa, podlaga za njeno razdelitev in poplacilo upnikov po vrstnem redu
pa je osnutek za glavno razdelitev, ki ga pripravi steCajni upravitelj, sprejme pa stecajni senat
v skladu s 168. ¢lenom ZPPSL (Zakon o prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji, 2000).

V skladu s 169. ¢lenom ZPPSL (2000) stecajni postopek zakljuci stecajni senat s sklepom, ki
se objavi v Uradnem listu RS. Pravnomoc¢ni sklep o zakljucku ste¢ajnega postopka se vpise v
sodni register in s tem druzba preneha obstajati. SkrajSani ste¢ajni postopek opravi sodisce v
skladu s 174. ¢lenom ZPPSL (2000), ¢e ste¢ajna masa po predhodni oceni ni vredna ve¢ kot
10 milijonov tolarjev. Zanj je bistveno, da se skrajSujejo in poenostavljajo dolocena pravila in
postopki, ki so predpisani za redni stecaj (Zakon o prisilni poravnavi, steaju in likvidaciji,
2000).

Pravne posledice zacetka steCajnega postopka so: prenechanje pravic poslovodnega organa,
zaupnika ter organov upravljanja; zacetek oblikovanja steCajne mase; ustavitev izvrsbe v
zavarovanje in poplacilo terjatev; nezapadle terjatve upnikov veljajo za zapadle, nedospele za
dospele, nedenarne za denarne, obCasne za enkratne in terjatve, izraZene v tuji valuti, veljajo
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za terjatve izrazene in placljive v tolarjih; stec¢ajni upravitelj lahko s 15-dnevnim odpovednim
rokom odpove pogodbo o zaposlitvi delavcem, katerih delo je zaradi zacetka steCajnega
postopka postalo nepotrebno (pred odpovedjo pogodb o zaposlitvi ve¢jemu Stevilu delavcev
se mora posvetovati s sindikati); ugasnitev dolznikovih ra¢unov in prenehanje pravice tistih,
ki so bili pooblasceni za razpolaganje z dolznikovim premozenjem; terjatve, ki jih je bilo
mogoce pobotati do zacetka steCajnega postopka, veljajo za pobotane; s prijavo terjatev v
steCajno maso se pretrga zastaranje terjatev proti dolzniku; nalogi, ki jih je izdal stecajni
dolznik, izgubijo veljavnost z zacetkom stecajnega postopka; upravicenje za odstop od
dvostranskih pogodb; uveljavljanje zasledovalne pravice in izpodbijanje pravnih dejanj;
dokonc¢anje nujnih poslov, s katerimi se poveca ali prepre¢i zmanjSanje stecajne mase;
nadaljevanje proizvodnje in tekocih poslov v stec¢aju (Zakon o prisilni poravnavi, stecaju in
likvidaciji, 2000).

5. SPREMEMBA D. O. 0. Z ENIM DRUZBENIKOM V DRUZBO Z
DVEMA ALI VEC DRUZBENIKI

D. 0. 0. z enim druzbenikom je med pogostimi oblikami druzb, za katere se odlocajo
slovenski podjetniki. Poslovanje v d. o. o. prinasa doloCene prednosti, vendar pa se podjetniki
v d. 0. 0. z enim druzbenikom srecujejo tudi z dolo¢enimi problemi, kot je na primer problem
vkljucitve v socialno zavarovanje na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi oziroma
sklenjenega delovnega razmerja. Problemi se pojavljajo predvsem v zunanjem okolju druzbe,
saj so druzbe z enim druzbenikom v gospodarskih in pravnih sistemih opredeljene kot rizi¢ne,
zaradi Cesar je potrebna njihova posebna, strozja ureditev. Glede na to, da naj bi bile druzbe z
dvema ali ve¢ druzbeniki manj rizi¢ne, se seveda porodi vprasanje, s kak$nimi pogoji in
omejitvami se srec¢a podjetnik, ki zeli svojo druzbo z enim druzbenikom spremeniti v druzbo
z dvema ali ve¢ druzbeniki.

Podjetnik ima na razpolago dve moznosti za spremembo svoje druzbe z enim druzbenikom v
druzbo z dvema ali ve¢ druzbeniki. V primeru, da zeli to spremembo opraviti z najmanjSimi
stroski, lahko odsvoji del svojega poslovnega deleza v visini 50 eurov drugi osebi, ki vstopa v
druzbo kot druzbenik. S tem nastane druzba z dvema druzbenikoma. V primeru, da odsvoji
vec svojih poslovnih delezev ve¢ osebam, ki vstopajo kot druzbeniki, vsakemu vsaj 50 eurov,
pa nastane druzba z ve¢ druzbeniki. V drugem primeru lahko podjetnik obdrzi svoj poslovni
delez, novi druzbenik pa z vstopom v druzbo poveca osnovni kapital druzbe, s svojim
vlozkom v minimalni vi$ini 50. eurov. Tako nastane druzba z dvema druzbenikoma oziroma
v primeru ve¢ druzbenikov druzba z ve¢ druzbeniki.

Podjetnik kot edini druzbenik sprejme sklep, da se Stevilo druzbenikov poveca z enega na dva
ter po potrebi ostale sklepe o spremembah. Vse sklepe pripravi notar, ki mu je potrebno
predloziti Se akt o ustanovitvi druzbe z enim druzbenikom, knjigo sklepov, sklep sodis¢a o
vpisu v sodni register in o vpisu sprememb, ¢e je do njih prislo. V nadaljevanju podjetnik z
novim druzbenikom podpise pogodbo o odsvojitvi poslovnega deleze, ¢e se odloci, da
osnovnega kapitala ne bo povecal. Notar pripravi zapisnik in druzbeno pogodbo.
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Izpolnjen predlog za vpis sprememb v register je potrebno oddati na okrozno sodisce, kjer
ima druzba sedez. Ko sodis¢e izda sklep o vpisu sprememb, je potrebno objaviti spremembo
S¢ v Uradnem listu RS. Ce se spremenijo osebe, pooblastene za zastopanje, ali pa Zzeli
podjetnik dodati dejavnost oziroma spremeniti kaj drugega, je smiselno to storiti ob
spremembi druzbe z enim druzbenikom v druzbo z dvema ali ve¢ druzbeniki.

Pri spremembi druzbe z enim druzbenikom v druzbo z dvema ali ve¢ druzbeniki pridobijo
novi druzbeniki pravico do informacij o zadevah druzbe, sorazmerno svojemu poslovnemu
delezu sodelujejo pri razdelitvi dobic¢ka oziroma pri pokrivanju izgube, vsakih dopolnjenih 50
eurov v poslovnem delezu pa jim prinaSa en glas, s katerim glasujejo na skups$cini, kjer
druzbeniki sprejemajo sklepe. Podjetnik, ki spreminja svojo d. o. 0. z enim druzbenikom v
druzbo z dvema ali ve¢ druzbeniki in Zeli ohraniti nadzor nad delovanjem druzbe, mora biti
pozoren, da bo obdrzal poslovni delez v visini 3/4 osnovnega kapitala, ker je ta potreben za
vse najpomembnejse odlocitve.

5.1. PREDNOSTI IN SLABOSTI D. O. O.

D. o. 0., vkljuéno z druzbami z enim druzbenikom, imajo svoje prednosti in slabosti, ki so na
kratko prikazane v nadaljevanju.

Prednosti (+):

e Ustanovitelj oziroma druzbeniki za obveznosti d. 0. 0. ne odgovarjajo (izjema: spregled
pravne osebnosti)

e Nizji stroski pri ustanovitvi in upravljanju v primerjavi z delniSko druzbo

e EnostavnejSe upravljanje

e Vecja stopnja dispozitivnosti pri urejanju notranjih razmerij v druzbi

Slabosti (-):

e Moznosti zbiranja denarnih vlozkov so zozene

e Ker delezi d. 0. 0. niso vrednostni papirji, ni moznosti nastopanja na borzi

e Prenosi delezev so v primerjavi z delnisko druzbo bolj zapleteni (ve¢ je osebnih razmerij,
sprememba lastniStva je bolj formalizirana, velja predkupna pravica)

6. PRAVO EVROPSKE UNIJE

Drzave ¢lanice EU so dolZne svojo zakonodajo prilagajati zakonodaji EU. Osrednja naloga
evropske skupnosti je vzpostavljanje notranjega trga. Pri tem je poudarek na uskladitvi
posameznih nacionalnih zakonodaj in odpravljanje razlik. Evropska skupnost je pricela s
programom usklajevanja prava druzb na temelju 543. ¢lena Rimske pogodbe, da bi
zavarovala interese drzav Clanic ter zagotovila ustrezno pravno varstvo na podrocju prava
druzb v celotni skupnosti. Tu ne gre za prisilno poenotenje prava drzav clanic, ampak za
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postopno priblizevanje zakonodaj razli¢nih drzav z uporabo razli¢nih direktiv, uredb in
sklepov ter sodne prakse Evropskega sodisca.

Direktive, uredbe in sklepi spadajo v sekundarno zakonodajo, ki jo sprejema svet ministrov
oziroma evropski parlament ter komisija, objavljene pa so v Uradnem listu Evropske unije.
Direktive zavezujejo drzavo ¢lanico, da izpolni dane cilje in usmeritve, pri tem pa ima proste
roke pri izbiri metod in oblik. S tem najlazje pride do uskladitve zakonov drzav ¢lanic.
Uredbe nekako nadomes¢ajo nacionalno pravo in imajo podobno veljavo kot zakon, saj
urejajo pravice, obveznosti in pravni polozaj, niso pa neposredno zavezujoce. Politi¢no Zeljo
po ukrepanju na doloCenem podrocju izrazajo razni sklepi, ki prav tako niso zavezujoce
narave.

Evropsko pravo gospodarskih druzb ureja vrsto vprasanj, ki so po svoji vsebini ciljnega
pomena v vsakem pravu druzb, na ravni Evropskih skupnosti pa je bilo o njih mogoce doseci
soglasje med drzavami cClanicami, za katere sta znacilna razli¢nost pristopov in pestrost
ureditve posameznih institutov.

Med vprasanji, ki so za podrocje d. o. 0. z enim druzbenikom Ze urejena na evropski ravni,

lahko omenim (Bohinc, 2005, str. 61):

e odpravo razlik med zakonodajami posameznih drzav c¢lanic v zvezi z moznostjo
ustanavljanja in poslovanja druzb z enim druzbenikom z zahtevo, da drzave c¢lanice
dopustijo druzbe z enim druzbenikom v pravnoorganizacijski obliki d. o. 0.;

e vpraSanja v zvezi s sestavino, sprejetjem in publiciteto zakljucnega raCuna in letnega
porocila, metode vrednotenja, revizijski pregled in objavljanje teh dokumentov;

e publicitetno oziroma javno razkritje podatkov o druzbah, njihovem pravnem statusu in
finan¢nem stanju;

e veljavnost dejanj posameznih organov druzbe v razmerju do tretjih oziroma zagotovitev
varstva tretjih oseb, s katerimi druzba vstopa v pravna razmerja;

e nicnost druzbe.

Pred sprejetjem dvanajste direktive je bilo podroc¢je ustanovitve gospodarskih druzb z enim
druzbenikom urejeno s pravnim redom posamezne drzave. To pomeni, da niso vse drzave
¢lanice EU dovoljevale ustanovitve takih gospodarskih druzb. Drzave, ki so ustanovitev
omenjenih druzb dovoljevale Ze pred sprejetjem te direktive, so bile Danska, Francija,
Nizozemska, Belgija in Nemc¢ija. Z nastankom enotnega gospodarskega prostora je bilo
potrebno urediti to podrocje na ravni celotne Skupnosti.

Dvanajsta direktiva: DIREKTIVA O DRUZBAH Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO Z ENIM
DRUZBENIKOM

Dvanajsta direktiva o pravu gospodarskih druzb, z dne 21. decembra 1989, o druzbah z
omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom (89/667/EGS).
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Direktivo je sprejel Svet evropskih skupnosti ob upostevanju pogodbe o ustanovitvi Evropske
gospodarske skupnosti, predvsem njenega 54. ¢lena in predloga Komisije, v sodelovanju z
Evropskim parlamentom in ob upostevanju mnenja Ekonomsko-socialnega odbora.

Sprejetje direktive je bilo pogojeno z ve¢ razlogi. Potrebno je bilo oblikovati zas¢itne ukrepe
po vsej Skupnosti in odobren je bil Akcijski program za mala in srednje velika podjetja.
Potrebno je bilo uskladiti pravne rede drzav Clanic, saj so reforme v nekaterih drzavah
¢lanicah dovoljevale ustanovitev d. 0. 0. z enim druzbenikom. Omenjena druzba je lahko taka
ze od svoje ustanovitve ali pa postane taka, ker so njeni poslovni delezi presli v last enega
druzbenika.

Usklajevalni ukrepi, predpisani s to direktivo, se uporabljajo v zvezi z zakoni in drugimi
predpisi drzav Clanic za naslednje oblike druzb v Nemciji (die Gesellschaft mit beschriankter
Haftung), v Belgiji (Société privée responsabilité¢ limitée/de besloten vennootschap met
beperkte aansparakelijkheid), na Danskem (Anpartsselskaber), v Spaniji (Sociedad de
responsabilidad limitada), v Franciji (Société responsabilité limitée), v Gr¢iji (ni navedbe), na
Irskem (Private company limited by shares or by guarantee), v Italiji (Societ a responsabilit
limitata), v Luksemburgu (Société responsabilit¢ limitée), na Nizozemskem (Besloten
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid), na Portugalskem (Sociedade por quotas) in v
Veliki Britaniji (Private company limited by shares or by guarantee). V Sloveniji veljajo
dolocila te direktive za d. o. o. z enim druzbenikom in za delniSke druzbe z enim
druzbenikom (Dvanajsta direktiva, 2005).

Direktiva v svojem 2. ¢lenu doloca, da ima lahko druzba enega samega druzbenika tudi, ko
vsi druzbeni delezi preidejo v last enega druZzbenika. DrZave ¢lanice lahko do uskladitve
nacionalnih predpisov koncernskega prava predpiSejo posebne dolocbe ali kazni za primere,
ko je fizicna oseba edini druzbenik ve¢ druzb in ko je druzba z enim druzbenikom ali katera
koli druga pravna oseba edini druzbenik druzbe. Kadar druzba postane druzba z enim
druzbenikom, ker vsi njeni poslovni delezi preidejo v last enega druZbenika, je treba to
dejstvo skupaj z istovetnostjo edinega druzbenika razkriti z vpisom v register, ki je dostopen
javnosti. Sprejeti sklepi morajo biti pisno zabelezZeni, enako velja za pogodbe, sklenjene med
edinim druzbenikom in njegovo druzbo, e se takSne pogodbe ne nanasSajo na tekoce posle,
sklenjene pod normalnimi pogoji (Dvanajsta direktiva, 2005).

Direktiva v svojem 7. ¢lenu doloca, da drzavi Clanici ni treba dovoliti ustanavljanja druzb z
enim druzbenikom, kadar nacionalno pravo doloca, da lahko samostojni podjetnik ustanovi
podjetje, katerega odgovornost je omejena na vsoto, namenjeno navedeni dejavnosti, pod
pogojem, da so za takSna podjetja doloCeni predpisani zascitni ukrepi (Dvanajsta direktiva,
2005).

Slovenska zakonodaja s podrocja prava druzb, natan¢neje ZGD, je bil usklajen z dvanajsto
direktivo leta 1994. S sprejetjem novele Zakona so se vpeljali pogoji ustanovitve in delovanja
d. 0. 0. z enim druzbenikom.
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Cetrta direktiva: BILANCNA DIREKTIVA

Cetrta direktiva Sveta, z dne 25. julija 1978, na podlagi clena 54 (3) (g) pogodbe o letnih
racunih dolocenih oblik druzb (78/660/EGS) - Direktiva o letnih racunih druzb.

Cetrta direktiva ureja vpradanja v zvezi s sestavo, sprejetjem in objavo zakljuénega racuna ter
v tej zvezi natan¢no opredeljuje vsebino zaklju¢nega raCuna in letnega porocila, metode
vrednotenja, revizijski pregled in objavljanje teh dokumentov. Obseg uporabe posameznih
direktiv je odvisen od velikosti posamezne druzbe, vse pa se nanasajo na kapitalske druzbe.
Direktiva namre¢ vsebuje celo vrsto izbirnih pravic, pri ¢emer lahko izbirajo drzave Clanice,
poleg njih pa tudi subjekti, na katere se direktiva nanasa. Moznosti izbire pravzaprav v veliki
meri ogrozajo sam namen direktive, urejajo pa nacela za sestavljanje letnih racunov,
raz¢lembo bilance in racuna dobicka ter izgube, nacela vrednotenja, osnovno vsebino dodatka
in porocila o stanju, revidiranje ter razkritje (Bohinc, 2005, str. 67).

Letni racunovodski izkazi obsegajo bilanco stanja, izkaz uspeha in pojasnila racunovodskih
izkazov. Te listine sestavljajo celoto in morajo biti v skladu z dolo¢bami Bilan¢ne direktive.
Letni ra¢unovodski izkazi prikazujejo dejansko in posteno sliko sredstev in obveznosti
finan¢nega stanja ter dobicka ali izgube druzbe. Za prikaz takSne slike poslovanja druzbe je
potrebno vcasih navesti Se dodatne informacije ali pa celo dolo¢bo opustiti, kar pa je potrebno
razkriti v pojasnilih ratunovodskih izkazov skupaj z razlago vzrokov zanjo in ugotovitvijo
njenega vpliva na sredstva, obveznosti, financno stanje in dobicek ali izgubo. Drzave ¢lanice
lahko torej opredelijo izjemne primere in predpiSejo ustrezna posebna pravila, odobrijo ali
zahtevajo razkritje drugih podatkov v letnih racunovodskih izkazih kot tudi tistih, ki morajo
biti razkriti v skladu z direktivo (Bohinc, 2005, str. 67).

Za prikaz bilance stanja drzave Clanice predpiSejo enega ali oba nacrta bilance stanja,
predpisana z direktivo. V primeru predpisanih obeh, lahko druzba sama izbere med njima. Za
prikaz izkaza uspeha prav tako drzave Clanice predpiSejo enega ali ve¢ nacrtov, druzbe pa se
med temi same odlocajo.

Direktiva pa doloca tudi pravila vrednotenja, in sicer, da druzba nadaljuje poslovanje kot
uspesno delujoce podjetje, upostevati je potrebno vse obveznosti in izgube, tudi ¢e postanejo
oCitne Sele med datumom bilance stanja, hkrati pa tudi vse prihodke in stroske v tem letu, ne
glede na datum prejema ali placila. Otvoritvena bilanca stanja za vsako financno leto se mora
ujemati z zaklju€no bilanco stanja predhodnega leta, prav tako pa se morajo ujemati metode
vrednotenja enega z drugim financnim letom, sredstva in obveznosti pa morajo biti
vrednotene lo¢eno. Letna porocila morajo prikazovati posten pregled razvoja poslovanja
druzbe in njen polozaj. Vsebovati morajo vse pomembne dogodke, ki so nastopili do konca
finannega leta, dejavnosti na podrocju raziskav in razvoja ter podatkov v zvezi s
pridobivanjem lastnih delnic (Bohinc, 2005, str. 67).
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Po objavi morajo biti letni racunovodski izkazi pravilno odobreni, letno porocilo pa skupaj z
mnenjem, ki ga da oseba, odgovorna za pregled izkazov, objavljeno, kot je predpisano z
zakoni vsake drzave Clanice. Direktiva pa prav tako dolo¢a, da morajo dati druzbe svoje
racunovodske izkaze v pregled eni ali ve¢ osebam, ki so po notranjem zakonu pooblasc¢ene za
pregled racunovodskih izkazov (revizorji), ki preverijo tudi usklajenost letnega porocila z
letnimi racunovodskimi izkazi istega finan¢nega leta (Bohinc, 2005, str. 67).

Direktiva je pomembna zato, ker dvig pragov pomeni zmanjS$anje bremena ve¢ tiso¢ majhnih
in srednjih druzb v EU. Cetrta direktiva namre¢ drzavam ¢lanicam omogoda, da majhne in
srednje druzbe razbremenijo doloCenih obveznosti glede racunovodskega porocanja in
razkrivanja, ki so sicer naloZene kapitalskim druzbam (Zakon o gospodarskih druzbah, 2005).

Prva direktiva: PUBLICITETNA DIREKTIVA

Prva direktiva Sveta, z dne 9. marca 1968, o usklajevanju varovalnih ukrepov za zascito
interesov clanic in drugih, ki jih drZave clanice zahtevajo od druzb iz drugega odstavka clena
58 Pogodbe, z namenom poenotiti take varovalne ukrepe v celotni Skupnosti (68/151/EGS).

Direktiva vsebuje vsaj tri sklope vprasanj, ki se nanaSajo na podro¢je delovanja druzb z
omejeno odgovornostjo (Bohinc, 2005, str. 62):

a) Publicitetno oziroma razkritje podatkov o druzbi

Publicitetna direktiva zavezuje drzave ¢lanice, da sprejmejo potrebne ukrepe za zagotovitev
obveznosti druzb. Le-te morajo razkriti najmanj podatke o ustanovitvi in vpisanem kapitalu,
statut ter spremembe teh kategorij, podatke o osebah, ki zastopajo druzbo oziroma so clani
upravnega in nadzornega sveta, na koncu pa Se bilanco stanja in bilanco uspeha za vsako
finan¢no leto. Dokument, ki vsebuje bilanco stanja, mora vsebovati podrobne podatke o
osebah, ki jih morajo po zakonu potrditi.

b) Veljavnost dejanj posameznih organov druzbe v razmerju do tretjih

Osebe so za delovanje druzbe odgovorne brez omejitev, skupno in solidarno, kljub temu, da
druzba Se ni pridobila pravno sposobnost, razen, ¢e ni drugace dogovorjeno. Dejanja, ki jih
storijo organi druzbe, zavezujejo druzbo tudi, ¢e ta dejanja niso v okviru dejavnosti druzbe,
razen Ce taka dejanja presegajo pristojnosti, ki jih zakon podeljuje in dovoljuje, da so
podeljena tem organom. Drzave Clanice pa lahko dolocijo, da druzba ni zavezana, kadar so
taka dejanja zunaj dejavnosti druzbe, ¢e dokaze, da je tretja oseba vedela, da je dejanje zunaj
te dejavnosti ali glede na okolis¢ine ni mogoce, da se tega ne bi zavedala, pri Cemer razkritje
statuta samo po sebi ni zadosten dokaz za to.

¢) Nicnost druzbe

V tem delu direktiva navaja nicnostne razloge, brez katerih drzava ¢lanica ne more dolociti
ni¢nost druzb. Ni¢nost mora biti ugotovljena z odlocbo sodis¢a, in sicer, ¢e ni bil sprejet
noben ustanovitveni dokument oziroma niso bila upostevana pravila pri sami ustanovitvi, e
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je sama dejavnost nezakonita ali v nasprotju z javno politiko, potem je druzba ni¢na. Prav
tako je tudi v primeru, da druzba ni v skladu z notranjo zakonodajo, ki ureja gospodarske
druzbe.

7. SKLEP

V zgodovinskem razvoju zakonodaja d. o. o dolgo ¢asa ni priznavala moznosti, da bi
posamezna fizi¢na ali pravna oseba ustanovila druzbo sama (druzbo z enim druzbenikom). V
praksi je veljalo, da morata druzbo ustanoviti vsaj dva ustanovitelja. V nekaterih primerih pa
je praksa priznavala druzbe z enim druZbenikom, in sicer v tistih, ko so druzbe po ustanovitvi
ostale z enim samim druzbenikom. V ¢asu, ko ustanavljanje druzb z enim druzbenikom ni
bilo dovoljeno, so se druzbe ustanavljale s t. i. slamnatim mozem. Pod pritiski prakse je
klonila tudi zakonska prepoved ustanavljanja druzb z enim druzbenikom. Priznavanje
zakonodajalca, da lahko posameznik ustanovi druzbo, pomeni v bistvu toleriranje in pristanek
na personifikacijo podjetniskega substrata, ki nima samostojnega cilja, kot je to pri ustanovah,
temvec je sredstvo za doseganje enega cilja.

Slovenska zakonodaja posebej dolo¢a delovanje d. o. 0. z enim druzbenikom v S§tirih ¢lenih.
Posebnosti se nanasajo na ustanovitev druzbe, vplacilo osnovnega vlozka, veljavnost pravnih
poslov in upravljanje druzbe. Ostala podroc¢ja delovanja pa so urejena s Cleni, ki veljajo za d.
0. 0. z ve¢ druzbeniki. Pomembna je predvsem razlika, kot izhaja Ze iz imena z enim
druZbenikom, da to druzbo lahko ustanovi en posameznik, ki sprejme akt o ustanovitvi. Pri
ustanovitvi d. 0. 0. z enim druzbenikom ni potrebno Akta o ustanovitvi notarsko overoviti,
vendar pa je potrebno voditi knjigo sklepov, kjer so vsi sprejeti sklepi, ki se potrdijo pri
notarju. Ustanovitelj mora urediti vse potrebno za zacetek poslovanja. Zakonsko je dolocen
minimalni znesek, to je osnovni kapital, ki ga mora ustanovitelj priskrbeti pred pri¢etkom
poslovanja. Po doloc¢ilih ZGD znaSa osnovni kapital 7.500 eurov. Pri druzbi z enim
druzbenikom veljajo pri vnosu kapitala strozja pravila kot pri obi¢ajnih druzbah. D. 0. 0. z
enim druzbenikom je v bistvu d. o. o. kot vsaka druga, s tem, da zanjo veljajo posebna
dolocila zagotavljanja osnovne glavnice zaradi varstva upnikov. Za pridobitev lastnosti
pravne osebe je potrebno druzbo vpisati v sodni register, sicer so sklenjeni posli neveljavni.

Ustanovitelj se mora odlociti, ali bo vodil posle druzbe sam ali bo zaposlil zunanjega
poslovodjo. Poslovodnemu osebju mora ustanovitelj zagotoviti zakonsko dolo¢ene pogoje
delovanja in placila. Enako velja tudi za ostale zaposlene. Zaposlovanje delavcev je klju¢nega
pomena za delovanje druzbe. Pri tem mora ustanovitelj upostevati tudi dolocila ZDR. Posebe;j
pa je lahko urejena pogodba o zaposlitvi s poslovodnim osebjem, kar predstavlja individualna
pogodba o zaposlitvi. Posebnega pomena je dejstvo, da se vsi zaposleni zavedajo, da so
podatki druzbe poslovna skrivnost. Delodajalec jim mora prepovedati posredovanje podatkov
nepooblas¢enim osebam. To lahko delodajalec doseze s konkurencno prepovedjo in
posledi¢no konkuren¢no klavzulo v pogodbi o zaposlitvi. Z njo naj bi si delodajalec zagotovil
delav¢evo lojalnost. Za druzbe z enim druzbenikom veljajo tudi strogi predpisi s podroc¢ja
ugotavljanja in posredovanja racunovodskih in davénih podatkov. Racunovodski podatki in
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njihova objava je dolocena s Slovenskimi racunovodskimi standardi in nekaterimi zakoni.
Prav tako je obvezno sporoc¢anje podatkov Davénemu uradu RS.

Med samim poslovanjem se ustanovitelj lahko odlo¢i za povecanje oziroma zmanjSanje
kapitala, kar mora vpisati v knjigo sklepov, in zahteva spremembo akta o ustanovitvi. Vsako
spremembo akta o ustanovitvi je potrebno vpisati v sodni register.

Druzba se v dolocenem trenutku lahko znajde v tak$nih finan¢nih tezavah, da to zahteva
prenehanje njenega poslovanja. To se lahko opravi z likvidacijo, prenehanjem druzbe po
skrajSanem postopku in ste¢ajem. Oblika prenehanja je odvisna od moznosti povracila
terjatev upnikom in od oblike, ki je najugodnejSa za druzbo v smislu ¢im hitrejSe reSitve
nastale situacije.

Ustanovitelj se lahko odlo¢i tudi za spremembo d. o. 0. z enim druzbenikom v druzbo z
dvema ali ve& druzbeniki. Pri spremembi mora biti pozoren, da obdrZi vsaj */4 osnovnega
kapitala v svojih rokah, ¢e zeli ohraniti nadzor nad delovanjem druzbe in sprejemati
najvaznejSe odlocitve. Novi druzbeniki pa pridobijo pravico do informacij o zadevah druzbe,
sorazmerno s svojim poslovnim delezem pa sodelujejo pri dobi¢ku oziroma izgubi. Vsakih 50
eurov v poslovnem delezu jim prinasa en glas, s katerim glasujejo na skupscini, kjer
druzbeniki sprejemajo sklepe.

Druzba z enim druzbenikom je samo posebna oblika upravljanja premozenja druzbenika. V
teoriji druzbo z enim druzbenikom primerjajo s podjetnikom posameznikom z omejeno
odgovornostjo, saj naj bi bila posebna oblika podjetnistva med podjetnikom posameznikom in
d. 0. 0. z ve¢ druzbeniki. Od podjetnika posameznika se druzba z enim druzbenikom lo¢i po
tem, da gre za pravno osebo in da druzbenik ne odgovarja za obveznosti druzbe. Druzba z
enim druzbenikom v firmi praviloma tudi ne vsebuje imena svojega druzbenika. Od obi¢ajnih
druzb, kjer je ve¢ druzbenikov, se d. 0. 0. z enim druzbenikom lo¢i tudi po tem, da ima enega
druzbenika in da je glavnica sestavljena iz enega vlozka. Z vidika bonitete se druzba z enim
druzbenikom v bistvu ne lo¢i od drugih druzb, saj odgovarja le s svojim premozenjem.

Slovenska zakonodaja s podro¢ja prava druzb se predvsem v zadnjih letih neprestano
spreminja. To lahko pripiSemo vstopu Slovenije v EU. Potrebno je bilo uskladiti slovensko
zakonodajo z evropskimi predpisi. Osrednja naloga Evropske skupnosti je vzpostavljanje
notranjega trga, pri tem pa je poudarek na uskladitvi posameznih nacionalnih zakonodaj in
odpravljanju razlik. Evropska skupnost ureja to podro¢je s Stevilnimi direktivami in
uredbami. Zahteva, da posamezna drzava uskladi nacionalno zakonodajo z evropskimi
direktivami, s kakSnimi metodami in na kakSen nacin bo to naredila, pa se drzava lahko
odloc¢i sama. Najpomembnejsa direktiva s podrocja d. o. 0. z enim druzbenikom je dvanajsta
direktiva, s katero se je poenotil sistem ustanavljanja oziroma delovanja takih druzb na
celotnem podrocju Evropske skupnosti.
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Slovenija ima vrsto zakonov, ki wurejajo podro¢je delovanja gospodarskih druzb.
Najpomembnejsi med njimi pa je vsekakor ZGD. Delovanje gospodarskih druzb je zelo
dinamicen sistem, ki ga je potrebno neprestano spreminjati in dopolnjevati. Temu botruje tudi
Evropska skupnost, ki zajema razlicne drzave in s tem pravne rede. Za uspesno delovanje
druzb in njihov nastop na skupen trg je potrebno prilagajati in usklajevati posamezne
nacionalne pravne rede.
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Priloga 1: AKT O USTANOVITVI DRUZBE Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO (en
druzbenik)
(vzorec)

sestavljena na podlagi doloc¢il Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS Stevilka RS
30/93, 29/94, 82/94, 20/98, 32/98, 84/98, 45/01, 59/01, 50/02, 93/02)

ki ga sprejema:

kot sledi:
L(prvi¢) SPLOSNE DOLOCBE
1.(prvi) ¢len

Ustanovitelj s tem aktom ustanavlja druzbo z omejeno odgovornostjo in s tem postane njen
edini ustanovitelj.

2.(drugi) ¢len

Firma druzbe je d.o.o
SkrajSana oznacba firme je d.o.o
Sedez druzbe je , naslov pa

Sprememba skrajSane oznacbe firme, sedeza in naslova ne pomeni spremembe tega akta in je
Vv pristojnosti uprave.

3.(tretji) ¢len

Dejavnosti druzbe so:

Sifra: Vsebina: (primeroma nastete nekatere dejavnosti)

45210  Splosna gradbena dela

45220  Postavljanje ostresij in krovska dela

45250  Druga gradbena dela, tudi dela specialnih strok

45310  Elektricne inStalacije

45320  Izolacijska dela

45330  Vodovodne, plinske in sanitarne inStalacije

45340  Druge instalacije pri gradnjah

45410  Fasaderska in Stukaterska dela

45420  Vgrajevanje stavbnega in drugega pohistva

45430  Oblaganje tal in sten

45441  Steklarska dela

45442  Pleskarska dela

45450  Druga zakljuéna gradbena dela

45500  Dajanje strojev in naprav za gradnjo in ruSenje v najem, skupaj z upravljalci strojev
50101  Trgovina na debelo z motornimi vozili

50102  Trgovina na drobno z motornimi vozili

50103  Posrednistvo pri trgovini z motornimi vozili

50200  Vzdrzevanje in popravila motornih vozil

50301  Trgovina na debelo z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna vozila
50302  Trgovina na drobno z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna vozila
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50303  PosredniStvo pri trgovini z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna vozila

50401  Trgovina na debelo z motornimi kolesi, deli in opremo

50402  Trgovina na drobno z motornimi kolesi, deli in opremo

50403  PosredniStvo pri trgovini z motornimi kolesi, deli in opremo

50404  Vzdrzevanje in popravila motornih koles

50501  Trgovina na drobno z lastnimi motornimi gorivi

50502  PosredniStvo pri trgovini na drobno z motornimi gorivi

51110  Posrednistvo pri prodaji kmetijskih surovin, zivali, tekstilnih surovin, polizdelkov

51120  Posrednistvo pri prodaji goriv, rud, kovin, tehni¢nih kemikalij

51130  Posrednistvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala

51140  Posrednistvo pri prodaji strojev, industrijske opreme,ladij, letal

51.150  PosredniStvo pri prodaji pohistva, gospodinjskih predmetov in naprav, drugih

kovinskih izdelkov

51160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, oblacil, obutve, usnjenih izdelkov

51170  Posrednistvo pri prodaji zivil, pijac, toba¢nih izdelkov

51180 Posrednistvo, specializirano za prodajo drugih dolocenih izdelkov

51190  Posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

51210 Trgovina na debelo z ziti, semeni in krmo

51220 Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami

51230 Trgovina na debelo z zivimi zivalmi

51240 Trgovina na debelo s koZami, usnjem

51250  Trgovina na debelo s surovim tobakom

51310 Trgovina na debelo s sadjem in vrtninami

51320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki

51330 Trgovina na debelo z mlekom, mlecnimi izdelki, jajci, jedilnim oljem, maSc¢obami

51340  Trgovina na debelo z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijacami

51350  Trgovina na debelo s toba¢nimi izdelki

51360  Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki

51370  Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, za¢imbami

51380  Trgovina na debelo z drugimi zivili, tudi z ribami, raki, mehkuzci

51390  Nespecializirana trgovina na debelo z zivili, pijatami, toba¢nimi izdelki

51410  Trgovina na debelo s tekstilom

51420  Trgovina na debelo z oblacili in obutvijo

51430  Trgovina na debelo z elektriénimi gospodinjskimi, radijskimi in TV napravami

51440  Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, tapetami, Cistili

51450  Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

51470  Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

51510  Trgovina na debelo s trdimi, teko¢imi in plinastimi gorivi

51520  Trgovina na debelo s kovinami in rudami

51530  Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo

51540  Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inStalacijskim materialom, napravami
za ogrevanje

51550  Trgovina na debelo s kemi¢nimi proizvodi

51560  Trgovina na debelo z drugimi polizdelki

51570  Trgovina na debelo z ostanki in odpadki

51810  Trgovina na debelo z obdelovalnimi stroji

51820  Trgovina na debelo z gradbenimi stroji

51830  Trgovina na debelo s stroji za tekstilno industrijo

51840  Trgovina na debelo z racunalnis§ko opremo

51850  Trgovina na debelo s pisarniSkimi stroji in opremo

51860  Trgovina na debelo z elektronskimi deli in opremo
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51870
51880
51900
52110
52120
52210
52220
52230
52240
52250
52260
52270
52310
52330
52410
52420
52430
52440
52450
52461
52462
52463
52471
52472
52473
52481
52482
52483
52484
52485
52486
52487
52488
52500
52610
52620
52630
52710
52720
52730
52740
55100
55210
55220
55231
55232
55233
55234
55239
55301
55302

Trgovina na debelo z drugimi stroji in napravami za industrijo, trgovino, navigacijo
Trgovina na debelo s kmetijskimi stroji, prikljucki, kmetijskim orodjem
Druga trgovina na debelo

Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili
Trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno s svezim sadjem in zelenjavo

Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki

Trgovina na drobno z ribami, raki, mehkuzci

Trgovina na drobno s kruhom, pecivom, testeninami, sladkornimi izdelki
Trgovina na drobno z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijacami
Trgovina na drobno s toba¢nimi izdelki

Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah z zivili
Dejavnost lekarn

Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki

Trgovina na drobno s tekstilom

Trgovina na drobno z oblacili

Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki

Trgovina na drobno s pohistvom, svetili in drugimi predmeti za gospodinjstvo
Trgovina na drobno z elektricnimi gospodinjskimi, radijskimi in TV napravami
Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki

Trgovina na drobno z barvami, laki in drugimi kemic¢nimi sredstvi
Trgovina na drobno z gradbenim materialom

Dejavnost knjigarn

Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

Dejavnost papirnic

Trgovina na drobno s Sportno opremo

Dejavnost cvetlicarn

Trgovina na drobno z vrtnarsko opremo in hiSnimi zivalmi

Trgovina na drobno s kurivom

Trgovina na drobno z urami, nakitom, bizuterijo

Trgovina na drobno z umetniskimi izdelki

Trgovina na drobno z igra¢ami, otrosko opremo

Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d n
Trgovina na drobno z rabljenim blagom

Trgovina na drobno po posti

Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

Popravilo obutve in drugih usnjenih izdelkov

Popravilo elektri¢nih gospodinjskih naprav

Popravilo ur, nakita

Druga popravila izdelkov Siroke porabe

Dejavnost hotelov in podobnih obratov

Dejavnost planinskih domov in mladinskih prenocis¢

Dejavnost kampov

Dejavnost otroskih letovis¢, pocitniskih in sindikalnih domov
Dejavnost turisticnih kmetij z nastanitvijo

Oddajanje sob gospodinjstev gostom

Dejavnost dijaskih, Studentskih domov, internatov

Druge nastanitve za krajsi ¢as

Dejavnost restavracij in gostiln

Dejavnost okrepcéevalnic, samopostreznih restavracij
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55303
55304
55305
55400
55510
55520
60220
60240
63110
63120
63210
63.300

63400
65210
70110
70120
70200
70310
70320
71100
71210
71310
71320
71330
71340
71401
71402
71403
72100
72210
72220
72300
72400
72500
72600
73101
73102
73103

73104
73201
73202
74120
74130
74140
74150
74201

74202
74203

Dejavnost slascicarn, kavarn

Dejavnost premi¢nih in provizori¢nih gostinskih obratov

Dejavnost turisticnih kmetij brez nastanitve

Tocenje pijac

Dejavnost menz

Priprava in dostava hrane (catering)

Dejavnost taksistov

Cestni tovorni promet

Prekladanje

Skladis¢enje

Druge pomozne dejavnosti v kopenskem prometu

Dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj;s turizmom povezane
dejavnosti

Dejavnosti drugih prometnih agencij

Financni zakup (leasing)

Organizacija izvedbe nepremicninskih projektov za trg

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem

Dejavnost agencij za posredniStvo v prometu z nepremi¢ninami

Upravljanje z nepremic¢ninami za placilo ali po pogodbi

Dajanje avtomobilov v najem

Dajanje drugih kopenskih vozil v najem

Dajanje kmetijskih strojev in opreme v najem

Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem

Dajanje pisarniSke in racunalniske opreme v najem

Dajanje drugih strojev in opreme v najem

Izposojanje Sportne opreme

Dejavnost videotek

Izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe

Svetovanje o racunalniSkih napravah

Razvoj in zalozba programskih paketov

Oskrba z ra¢unalniskimi programi in svetovanje

Obdelava podatkov

Omrezne podatkovne storitve

Vzdrzevanje in popravila pisarniskih in racunskih strojev ter racunalniskih naprav

Druge racunalniske dejavnosti

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju naravoslovja

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podroc¢ju tehnologije

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju kmetijstva in sorodnih

dejavnosti

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju medicine

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja

Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju humanistike

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Podjetnisko in poslovno svetovanje

Dejavnost holdingov

Geodetsko,geolosko, geofizikalno, geokemicno in drugo opazovanje, meritve,

kartiranje

Prostorsko, urbanisti¢no in krajinsko nac¢rtovanje

Arhitekturno in gradbeno projektiranje in z njim povezano tehni¢no svetovanje

4



74204  Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje
74300  Tehni¢no preizkusanje in analiziranje
74400  OglaSevanje

74500  Dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile
74810  Fotografska dejavnost

74820  Pakiranje

74851  Prevajanje

74852  Fotokopiranje in drugo razmnoZzevanje
74853  Druga splosna tajniska opravila

74871  Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
74872  Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo
74873  Druge poslovne dejavnosti, d n

80422  Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,d n
85142  Alternativne oblike zdravljenja

92320  Obratovanje objektov za kulturne prireditve
92330  Dejavnost sejmis¢ in zabavis¢nih parkov
92340  Druge razvedrilne dejavnosti

92400  Dejavnost tiskovnih agencij

92610  Obratovanje Sportnih objektov

92622  Dejavnost smucarskih centrov in smucis¢
92623  Druge Sportne dejavnosti

92720  Druge dejavnosti za sprostitev, d n

93010  Dejavnost pralnic in kemiénih ¢istilnic

V primeru, da druzba ne izpolnjuje predpisanih pogojev za opravljanje katere izmed
dejavnosti, navedenih v predhodnem c¢lenu, jih bo zacela opravljati kasneje, ko bodo za to
izpolnjeni pogoji.

4.(Cetrti) Clen
Druzba je ustanovljena za nedoloc¢en cas.
Poslovno in pravno sposobnost bo pridobila z vpisom v sodni register.
Druzba ima vsa pooblastila v pravnem prometu.
Druzba odgovarja za prevzete obveznosti z vsem svojim premozenjem. Za obveznosti druzbe
ustanovitelj ne odgovarja.

5.(peti) €len
Druzbo zastopa in predstavlja direktor z neomejenimi pooblastili v pravnem prometu.

6.(Sesti) Clen

Ustanovitelj zagotavlja vsa potrebna sredstva za ustanovitev druzbe.

II. (drugi¢) OSNOVNI KAPITAL IN OSNOVNI VLOZKI
7.(sedmi) ¢len

Osnovni kapital druzbe znasa SIT (z besedo: )




Osnovni vlozek je enak osnovnemu kapitalu in ga zagotavlja ustanovitelj z vplac¢ilom na
zacasni depozitni racun druzbe najkasneje do vpisa ustanovitve druzbe v sodni register.

8. (osmi) ¢len

Ustanovitelj lahko v druzbo sprejme tudi nove druzbenike s prenosom dela svojega
poslovnega deleza ali z vplacilom oziroma izro€itvijo novih denarnih oziroma stvarnih
vlozkov, o cemer se sklene ustrezna pogodba.

9.(deveti) ¢len

Ce pride v poslovanju druzbe do zniZanja osnovnega kapitala, doloenega v tem aktu, ali &e
druzba posluje z izgubo, je ustanovitelj dolzan vloziti v druzbo dodatna sredstva do viSine
dolo¢enega oziroma predpisanega osnovnega kapitala, lahko pa tudi odlo¢i, da druzba
preneha

I11. (tretji¢) DRUGE DOLOCBE
10.(deseti) Clen
Ustanovitelj samostojno odlo¢a o sprejemu letne bilance stanja in izkaza uspeha ter o
razporeditvi dobicka, o vpladilu osnovnih vlozkov, o naknadnih vplacilih, o prenosu in
prenehanju poslovnih delezev, o postavitvi in odpoklicu direktorja in ukrepih za pregled in
nadzor njegovega dela ter o drugih zadevah, skladno s tem aktom in zakonom.

11.(enajsti) Clen

Direktor je dolzan ob vsakem Casu dati ustanovitelju pojasnila o poslovanju druzbe ter mu
omogociti vpogled v poslovne knjige in drugo dokumentacijo.

12.(dvanajsti) ¢len
Edini organ druzbe je direktor Druzba nima oblikovane skupscine, njeno funkcijo opravlja
ustanovitel;.

13(trinajsti) ¢len

Ustanovitelj samostojno sprejema, spreminja in dopolnjuje akt o ustanovitvi druzbe in druge
splosne akte druzbe, razvojne in poslovne ter delovne programe, oblikuje poslovno politiko,
odloc¢a o delitvi in uporabi dobicka in kritju izgub, odlo¢a o statusnih spremembah druzbe, o
zvisanju ali zniZzanju osnovnega kapitala in o dodatnih materialnih obveznostih ustanovitelja
ter o drugih zadevah, skladno s tem aktom in zakonom.

14.(Stirinajsti) ¢len
Direktor neposredno vodi delo in poslovanje druzbe.

15.(petnajsti) Clen

Direktor mora poleg predpisanih pogojev za imenovanje izpolnjevati Se pogoj vsaj enoletnih
delovnih izkuSenj na podroc¢ju dejavnosti druzbe.



16.(Sestnajsti) ¢len

Direktorja druzbe imenuje ustanovitelj za neomejeno mandatno obdobje in ga lahko tudi
kadarkoli odpoklice.
Imenovanje in razreSitev oziroma sprememba zastopnika ne pomeni spremembe tega akta.

17.(sedemnajsti) ¢len

Za zagotavljanje uspeSnega razvoja druzbe, sprejema druzba strategijo razvoja in letne
programe dela Te odloc¢itve temeljijo na analizi stanja z uposStevanjem sprememb na podrocju
tehnike, tehnologije in trga.

18.(osemnajsti) ¢len

Ustanovitelj druzbe sprejema akt o ustanovitvi druzbe ter njegove spremembe in dopolnitve,
vse druge akte sprejema direktor.

19.(devetnajsti) ¢len

Ustanovitelj na predlog direktorja s sklepom opredeli za poslovno tajnost: nezascitene pravice
industrijske lastnine, znanje in izkuSnje, ki predstavljajo know-how, proizvodno-tehni¢no
dokumentacijo, znanje in ves¢ine, specifikacijo surovin, standarde, kontrolo kakovosti, nacrte
za osvajanje trga in druge podatke, katerih posredovanje tretjim bi lahko povzrocilo skodo
druzbi.

Varovanje poslovne tajnosti zavezuje vse, ki delajo za druzbo, pri ¢emer ima krSitev za
posledico uveljavljanje odgovornosti.

20.(dvajseti) ¢len

Med zaposlitvijo ne sme zaposleni in drugi, ki opravlja delo za druzbo, za svoj ali tuj racun
opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost druzbe. Ravnanje v nasprotju s tem ima
lahko za posledico prenchanje zaposlitvene oz druge pogodbe ter materialno odgovornost.
Izjemo od teh pravil lahko v upravi¢enih primerih odobri direktor, za direktorja pa
ustanovitelj, ¢e se s tem druzbi ne povzroc¢a Skoda.

21.(enaindvajseti) ¢len
Direktor je dolzan skladno s predpisi pripraviti predpisane letne ratunovodske izkaze,
poslovno porocilo in predlog o delitvi dobi¢ka oziroma pokrivanju izgube, kar potrjuje
oziroma sprejema ustanovitelj.

22.(dvaindvajseti) ¢len
Od ¢istega dobicka lahko nameni ustanovitelj del za razvoj druzbe in njena rezervna sredstva,
preostali del pa pripada ustanovitelju.
S pogodbo dolo¢en osnovni kapital se z delitvijo dobicka ne sme zmanjsati.

23.(triindvajseti) ¢len

Pravice zaposlenih bodo urejene skladno s sklenjeno kolektivno pogodbo oziroma s pogodbo
o zaposlitvi.



24 .(Stiriindvajseti) ¢len

Druzba preneha skladno z zakonom o gospodarskih druzbah ali po odlocitvi ustanovitelja
samega.

25.(petindvajseti) ¢len
Ta akt je sestavljen v Stirih izvodih, od katerih prejme ustanovitelj en izvod, en izvod se

uporabi za sodni register, en izvod obdrzi notar, en izvod pa arhiv druzbe.

USTANOVITELJ:



