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UvVOD

V zadnjem casu se v razvitih delih sveta daje vse ve¢ji pomen etinim vpraSanjem, tako v
zasebnem kot tudi na poslovnem podroc¢ju, kljub dejstvu, da etika kot filozofska disciplina
obstaja ze vrsto let. Mnoga podjetja, organizacije, zdruzenja, poklici urejajo eticno ravnanje s
predpisi, smernicami ter eticnimi kodeksi, saj se direktorji, ravnatelji ter lastniki vse bolj
zavedajo, da se eti¢no ravnanje na dolgi rok izplaca. Vse ve€ organizacij ter podjetij ima svoje
lastne eti¢ne kodekse, ki na eni strani odrazajo vrednote, za katere se zavzemajo, na drugi
strani pa zelijo vplivati na ravnanje ljudi v smeri ¢im vecjih koristi za organizacijo kot celoto.

Vzgoja in izobraZevanje sta tako zelo pomembna za razvoj posameznika in skupnosti, da ju
nikoli ne smemo prepustiti samovolji in nakljucju. Izobrazba in znanje sta vrednoti, ki v
Cloveku vzpostavljata ustrezen odnos do celotne stvarnosti in resni¢nosti. Pomagata mu
spoznavati in razumevati svet in dogajanje v njem ter razvijata in bogatita njegovo duhovno ter
stvarno Zivljenje. Cloveka usposabljata, da prispeva svoj delez k humanosti, pravi¢nosti, miru
ter pluralnosti in demokrati¢nosti. Kakovostno javno izobrazevanje je temelj demokrati¢ne
druzbe, sestavni del ekonomskega, druzbenega in kulturnega razvoja ter kljucnega pomena za
razvoj in blaginjo druzbe. Vsem ufencem, dijakom in Studentom mora zagotavljati enake
moznosti izobrazevanja. Eti¢ni kodeksi lahko v primeru, da so dobro pripravljeni in prilagojeni
specificnim razmeram, pripomorejo velik delez k izboljSanju kakovosti izobrazevanja ter
sodelovanja med Studenti, pedagoskimi delavei ter ostalimi vkljuenimi v proces
izobrazevanja.

Namen mojega diplomskega dela je zato priprava oziroma opredelitev primernih ter predvsem
uporabnih pravil vedenja za obstojeCe in bodoce Studente Ekonomske fakultete v Ljubljani in
jih tako Ze v procesu izobrazevanja navaditi na dolocCena pravila, norme in tudi vrednote, ki
bodo veljale kasneje na njihovi poklicni poti. Ekonomska fakulteta v Ljubljani vzgaja bodoce
ekonomiste, podjetnike, ki bodo neko¢ vodili slovensko gospodarstvo, kreirali nova delovna
mesta in potrebno se je zavedati dejstva, da ni pomembno samo izobrazevanje, temvec na nek
nacin tudi vzgoja, ki nas u¢i pravilnega obnaSanja v poslovnem okolju.

Cilj moje diplomske naloge je torej priprava eticnega kodeksa za Studente, ki bo primerljiv s
kodeksi najvecjih fakultet v Evropi in po svetu. Pripraviti zelim kodeks, ki bo Studentom vlival
obcutek pripadnosti in jim dovoljeval relativno mero svobode, obenem pa vzpostavil obcutek
odgovornosti in jasna ter sprejemljiva pravila vedenja, ki veljajo in so primerna za Studenta
Ekonomske fakultete.

Diplomsko delo je razdeljeno na dva dela oziroma pet poglavij. Prvi, teoreti¢ni del, je razdeljen
na dve poglavji v katerih najprej opredelim termina etike ter morale, nadaljujem z viri eticnega
ravnanja in nato zaklju¢im z razlago in primeri eti¢nih kodeksov. Drugi del je daljsi in
razdeljen na tri poglavja. V prvem so zajete pravice ter dolznosti Studentov, razna pravila ter
dolocila, v drugem sta opredeljena postopek in pa sankcije v primeru krsitev, v zadnjem



poglavju pa navajam nekaj priporocil, kako promovirati ta kodeks, da bo zazivel tudi v praksi
in kako pripraviti Studente na spostovanje le-tega.

1. OPREDELITEYV ETIKE IN MORALE

Sele nastanek filozofije v Gréiji je pomenil zadetek etike kot filozofske stroke. Tvorec prvega
celovitega etiCnega sistema je bil Aristotel, pred njim pa sta v smeri etike Ze delovala tudi
njegova predhodnika Sokrat in Platon (Tavcar, 2000, str. 41). Za Platona (427-347 pr.n.st.) je
bila etika kot nekakSen uvod v filozofijo. Prav tako izhodis¢e pa si je postavil tudi nemski
filozof Nicolai Hartmann (1882-1950), ki je poudarjal, da etika nikakor ni prva in temeljna
filozofska disciplina. Zanj je veljala etika znotraj filozofije na svojevrsten nacin, in sicer v
smislu, da je »prvi in najbolj aktualen filozofski interes v ¢loveku«. To pomeni, da je etika
»izvor in notranja vzmet za filozofsko misljenje, morda kar vsega CloveSkega razmisljanja
nasploh« (Hartmann, 1997, str. 207).

1.1. Opredelitev etike

Etika je filozofska disciplina, ki se ukvarja s tematiko ¢loveSkega hotenja in ravnanja z vidika
dobrega in zlega, moralnega in nemoralnega. Etika je teoreti¢na filozofska refleksija o
nravnosti, o pojavih in procesih, ki so moralno pomembni. Glede na dve poglavitni vrsti svojih
nalog se deli na dve podrogji — na teoretiéno in praktiéno normativno etiko. Ce nam prva
pojasnjuje, npr. kaj je moralna sodba, druga moralno sodi. Ce prva ugotavlja, kaj je moralna
opredelitev, druga moralno opredeljuje. Teoreti¢na etika ali metaetika razglablja o pojmu
moralnega principa, normativna etika pa formulira in pojasnjuje moralna nacela...
(Leksikon morale in etike, 1999, str. 138).

V vsakdanjem jeziku se pojma etika in morala mnogokrat uporabljata kot sinonima, ¢eprav to
ni prav. Vzrok za to je mogoce v tem, da sta nekoc¢ besedi pomenili isto - »etika« v stari gr$¢ini
in »morala« v stari latin$¢ini (Tavcar, et al., 1994, str.136).

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1997) je etika
opredeljena kot filozofska disciplina, ki obravnava merila ¢loveskega hotenja in ravnanja glede
na dobro in zlo.

Etika je filozofska veda o morali, teoretsko pojasnjevanje in kriti¢no presojanje izvora ¢loveske
moralnosti, preucevanje osnovnih kriterijev moralnega vrednotenja, razumevanja ciljev in
smisla ¢loveskih moralnih nagibov, dejanj, obnaSanja in dosezkov (Jelovac, 2000, str. 85).

Po Novaku posameznik danes ne pripada samo eni druzbeni skupini, posledicno pa njegova
etika tudi ni identi¢éna morali samo ene skupine. To pa nam daje vtis, da globalna etika ne
obstaja (Novak, 1997, str. 215).



Glede na dejstvo, da globalna etika ne obstaja, ne preseneca dejstvo, da enotne definicije etike
ni mozno podati. Zavedati se moramo tudi, da se etika spreminja tako v prostoru — »razli¢ni
narodi imajo razli¢na pojmovanja, kaj je eticno in kaj ne«, kot tudi v ¢asu — »etika se s casom
spreminja« (npr. vse bolj poudarjamo kvaliteto nasega zivljenja — pazimo, da ne onesnazujemo
narave,...), nekatere glavne smernice pa ostajajo stalnice (npr. do drugih se obnasSaj tako, kot
zeli§, da bi se drugi obnasali do tebe,...). Med te stalnice v etiki lahko pristevamo tudi temeljne
clovekove pravice, ki so splosno sprejete ter prisotne po celem svetu in so postale osnovni
temelj eti€nega presojanja. Vrednote posameznika so odvisne od okolja, v katerem Zzivi, ter od
prevladujocih druzbenih, kulturnih in gospodarskih dejavnikov.

1.2. Povecevanje pomena etike

V drugi polovici 20. stoletja se je zacelo v razvitem svetu vse ve¢ govoriti o etiki. Razloge za
to pa lahko po Hubertu najdemo v povecevanju vojaskega nasilja in groznjah z vojno, v pojavu
druzbene nepravicnosti in mnozi¢ne lakote, ogrozanju biosfere in iz tega izvirajoc¢i gospodarski
krizi ter vprasanju o upravic¢enosti drzavne ureditve (Huber, 1996, str.27).

Mozni razlog za nara$¢ajo¢ pomen eti¢nosti lahko najdemo tudi pri Lipovcu. V preteklosti je
bila kontrola nad ljudmi veliko bolj neposredna in zato ni bilo tako tezko odkriti neeti¢nega
vedenja, saj ga je lastnik lahko dokaj hitro opazil. Dandanes pa smo pri¢a vse vedji
kompleksnosti organizacij, kar pomeni, da so lastniki vse bolj prepusceni na milost in nemilost
tistim, ki vodijo organizacijo. Vse teZje vplivajo na ravnatelje in vse tezje prepoznavajo
neeticna dejanja. Ravno zato postaja eticnost vse bolj pomembna, saj bo eticno nacelo vse bolj
nadomescalo oziroma izpodrivalo prej prevladujo¢e ekonomsko nacelo. Ta prehod pa vsekakor
ni (oziroma ne bo) enostaven. Lahko re¢emo, da bo potrebno veliko ¢asa, da se bo spremenila
miselnost vseh ljudi ali vsaj vecine (Lipovec, 1997, str. 15).

Razlika obstaja tudi med tem, kaj je eti¢no, in tem, kar je dovoljeno z zakonom. Zakon je po
definiciji splosno veljaven pravni predpis z najvi§jo pravno mocjo, podrejen ustavi oziroma
splosno veljavno pravno pravilo, ki doloa pravice in dolznosti ¢lanov skupnosti
(Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1997).

Naslednja slika prikazuje, kam umesc¢amo podrocje etike ali morale pri ¢lovekovem odlo¢anju.
V svojem odloCanju namre¢ ljudje ali sledijo zakonom ali pa imajo prosto izbiro. Med ti dve
moznosti umeS¢amo podroc¢je etike ali morale.



Slika 1: Clovekovo odloganje

PODROCJE PODROCJE PODROCIJE

ZAKONA ETIKE ALI MORALE PROSTE IZBIRE

Vir: Daft, 1994, str. 151.

1z slike ¢lovekovega odlo¢anja je jasno razvidno, da ni to¢no dolo¢enih razmejitev med samimi
podrocji, saj podro¢je morale ali etike posega tako na podroc¢je zakona kot tudi na podrocje
proste izbire. Etika in podrocje zakona se prepletata, saj etika pozna neke sploSne usmeritve, ki
naj bi jih posamezniki poznali in se jih drzali. V nasprotju z zakonom pa te usmeritve niso
obvezujoce in ni predpisanih sankcij za njihovo krSenje. Na drugi strani pa etika posega tudi na
podrocje proste izbire, kar pomeni, da ljudje pri svojih odlocCitvah ne sledijo le svojim Zeljam in
ciljem, pac pa tudi splosno sprejetim vrednotam in nac¢elom.

Obstaja t. 1. sivo podro¢je, kamor bi lahko uvrstili vse, kar z zakonom ni prepovedano, je pa
neeti¢no (Garvas, 2002, str. 5). Pri zakonih in ekonomskem donosu je jasno, kaj narediti. Pri
eti¢nih odlocitvah pa ostajajo dileme.

Razumljivo je, da zakon ne more predvideti vseh dejanj z vsemi moznimi okoli§¢inami, saj
tako ne bi bil nikoli sprejet, pa¢ pa je pisan na tak nacin, da ga je mozno brati in razlagati za
vsako posamezno dejanje posebej. Problem nastane zaradi razlicnih moznih razlag zakonskih
aktov ter otezenega nadzora nad izvajanjem zakona. Poleg tega pa ljudje navduseno
izkorisCamo t. 1. luknje v zakonu, seveda pod pogojem, da nam tako dejanje prinese koristi
(Grah, 2004, str. 35).

Posameznikov odnos do etike se oblikuje pod vplivom razli¢nih dejavnikov in se s ¢asom
spreminja. Dejavniki, ki vplivajo na ta odnos, so: osebnostne lastnosti, druzina, prijatelji,
okolje, v katerem posameznik zivi ter dela, vera, prevladujoca filozofija v druzbi, kultura,
pravni sistem, javno mnenje itd.

Na zacetku, ko se Clovek za¢ne uciti, je prevladujo¢ dejavnik druzina, kasneje pa se pokaze
vecji vpliv drugih dejavnikov. Odvisno pa je tudi od osebnostnih lastnosti, saj le-te vplivajo na
to, koliko Zeli nekdo sprejemati mnenja drugih in s tem spreminjati svoja stalis¢a. Ko smo
mlaj$i, Se nimamo jasno izoblikovanih staliS¢, zato smo takrat Se bolj pod vplivom raznih
dejavnikov. Potem ko si posameznik izoblikuje svoja staliS¢a, jih je zelo tezko spremeniti
(Vranicar, 1995, str. 2).



1.3.  Eticni relativizem

Eti¢ni relativizem oziroma razlike v eti¢nih klimah med posameznimi drzavami obstajajo. Ali
so zaradi tega nekatere kulture prave in druge napacne v dolocCanju poslovne etike? Mnogo
tistih, ki se ukvarjajo s poslovno etiko, meni, da ima Amerika najvi§je eti¢ne standarde. Ali bi
morala Amerika zato vsiliti svoje standarde drugim drZzavam? Odgovor na to vpraSanje je
odvisen od tega, ali je eticno znanje lahko doloceno objektivno ali ne. Obstajata dve Soli, ki se
ukvarjata s tem (Steiner, Steiner, 1994, str. 199).

Prva pravi, da je ¢loveSka narava glede na bioloSke in psiholoSke potrebe povsod enaka. Zato
obstaja transkulturna etika, ker mora biti obnaSanje, ki izpolnjuje osnovne potrebe, v vseh
kulturah enako, kot na primer sledenje osnovnim pravilom prava. Osnovno pravico lahko
dosezemo s poudarkom na individualni ali skupni etiki, ne glede na razlicna kulturna
nagnjenja.

Druga Sola pa pravi, da je ¢loveska biologija sicer povsod enaka, toda kulturno u€enje oblikuje
Siroko razhajajoce se vrednote, vklju¢no z eti¢nimi. Ker so etike vrednote sodb, ni mozno, da
bi se izrazile kot pravilne ali napacne, kot na primer znanstvena dejstva. Zato nobena kultura
ne more sama zase misliti, da so njene eti¢ne vrednote glavne in da jih lahko vsili kot nekak
standard drugim kulturam.

Na podlagi teh Sol ugotavljamo, da obstajajo kljub razlikovanju vrednot po posameznih
druzbah nekatere vrednote (npr.: ne kradi, ne ubijaj in podobno), za katere si z ve¢jim ali
manj$im uspehom prizadevajo vse druzbe in kulture, in ki jih lahko pogojno imenujemo
vsesplosne vrednote. Po drugi strani pa dejavnosti potekajo tudi znotraj kake dejanske druzbe,
ki ima svoje zakone, obi¢aje in vrednote. Torej je za eticno obnaSanje poleg sploSno sprejetih
vrednot potrebno sprejeti tudi dolo¢ene vrednote take druzbe.

Poleg tega moramo upoStevati tudi dejstvo, da so vrednote hkrati stalna in spremenljiva
kategorija. Nekatere so izjemno stalne in se spremenijo le izjemoma. Taka vrednota je na
primer sposStovanje Cloveskega zivljenja. Tezko si predstavljamo dogodek, ki bi izkljucil to
vrednoto iz sestava civilizacije. Po drugi strani pa so nekatere vrednote manj stalne in se
spreminjajo enostavno in hitro.

1.4. Opredelitev morale

Morala' je skupek predpisov, norm, vrednot, idealov ipd., ki so sankcionirani s posebno
notranjo, subjektivno sankcijo, ki jo subjekt, oseba posameznik »uporablja« na samem sebi
zaradi morebitnega krSenja omenjenih nravstvenih postavk. Morala je toliko bolj u¢inkovita,
kolikor bolj je ponotranjena, kolikor bolj jo oseba posvoji. TakSna morala je predvsem

' Iz lat. mos »obi¢aj, nrav«; moralis »nraven, moralen«



samostojna; slaba vest osebo dosti bolje nadzira in obvladuje kot sankcije zunanjih (pravnih,
politi¢nih) dejavnikov (Leksikon morale in etike, 1999, str. 305).

Vsebino moralnih predpisov bi lahko opredelili takole: zapovedujejo, kar je dobro,
prepovedujejo, kar je zlo; toda to dobro in zlo variirata od druZzbe do druzbe, iz obdobja v
obdobje, od druzbene plasti do druzbene plasti (Leksikon Cankarjeve zalozbe, 1995, str.214)

Morala je tisto, kar vrednoti, usmerja medsebojne odnose ljudi kot posledica pojmovanja
dobrega in slabega (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1997).

Treba je vedeti, da tako kot ne obstaja enotno pojmovanje eti¢nosti, tudi enotna definicija
morale ne obstaja. Morala se, tako kot etika, spreminja v ¢asu in tudi prostoru, prenasa pa se iz
generacije v generacijo.

Pojasniti moram Se povezanost med etiko in moralo. Nekateri ljudje enacijo etiko in moralo, za
nekatere pa etika pomeni osmisljanje morale, oziroma povedano drugace — etika je filozofija
morale.

Etika preucuje moralo, moralna vodila in moralno ravnanje, zlasti Se sodila in norme
ter postopke za analiticno eticno odlocanje. Etika je znanost o moralnem delovanju in
predstavlja teoreti¢no podlago za odlocanje. Morala pa obsega prakti¢ne nabore pravil, ki so
podlaga za rutinske odlocitve, ki narekujejo, kaj naj ¢lovek stori, kadar gre za koristi, pravice
in dolznosti do samega sebe, do drugih in do organizacij. Morala je torej praksa v skladu s
spoznanji teorije etike (Tavcar, 1994, str. 136).

2. VIRI ETICNEGA RAVNANJA

Kaj je in kaj ni moralno, je v veliki meri dolo¢eno s petimi viri poslovne etike: genetsko
dediscino, religijo, filozofijo, kulturo in pravnim sistemom (Steiner, Steiner, 1994, str. 186-
196).

Opredeliti osnovne vire poslovne etike je potrebno, saj le-ti omogocajo oblikovanje moralnih
vrednot posameznikov in skupin. Ti viri seveda razli¢no vplivajo na posameznike in razli¢no
na vsakega posameznika v ¢asu. Skupno pa jim je to, da poudarjajo vzajemnost in medsebojno
pomoc. Torej je bistvo povezovanje posameznikov v druzbi v sodelujoco celoto. Tak je tudi
glavni namen moralnih vrednot, ki vodijo posameznika v posel: biti prijazen do drugih in
ucinkovit za druzbo.

2.1. Genetska dedisc¢ina

Vsak izmed nas ima globoko v svojem sistemu vrednot vtisnjen zbir genetske dediScine, ki se
je oblikoval v evolucijskem procesu. Proces evolucije je pospesil naravno izbiro in spodbudil



razvoj lastnosti, kot so: sodelovanje, vdanost, nesebic¢nost ter celo sposobnost samozrtvovanja
za skupno dobro. Take lastnosti so v cloveski druzbi oblikovale razvoj eti¢nih nacel in vrednot.

Pri ljudeh so se razvile lastnosti, kot so: lojalnost do druzbe, radodarnost do sodelavcev,
poslovanje v skladu s pogodbo, ureditev koalicij, ki so verjetno vnaprej oziroma genetsko
dolocene. Vsekakor pa imajo posamezniki, ki se tako vedejo, dolocene prednosti pred tekmeci
v evolucijskem boju. Ce to prenesemo v poslovni svet, pomeni, da so dejanja poslovnezev
glede na moralne izzive zasnovana in omejena z genetsko predhodnostjo posameznika.
Ali kot pravi Edward O. Wilson:"Geni drzijo kulturo na vrvici" (Steiner, Steiner, 1994, str.
187).

Zanimivi so rezultati raziskave, ki pravijo, da temnopolti managerji dajejo prednost in bolj
vrednotijo eticne kodekse posameznega podjetja, kot pa pravni sistem. Pri svetlopoltih
managerjih je ravno obratno in dajejo vecji pomen pravnemu sistemu. Verjetno je vse skupaj
zgodovinsko pogojeno, saj je bila ve¢ina zakonov pisanih v dobro belcem. Crnci tako nimajo
zaupanja v zakone, saj Se vedno cutijo vecstoletne posledice (Richel, 2000, str. 14).

2.2.  Religija

Eden najstarej$ih virov etike je gotovo religija. Na svetu obstaja ve¢ kot 100 000 razlicnih
religij. Ceprav se med seboj razlikujejo v naukih, jih ve¢ina uéi, da je etika izraz bozje volje, ki
razodeva verniku, kaj je prav in kaj ni, tako v poslovanju kot tudi na drugih podrocjih. Velike
svetovne religije, kot so budizem, kr§¢anstvo, islam, judaizem, konfucianizem, hinduizem idr.,
se ujemajo v osnovnih eticnih nacelih. Tako je, na primer, v vseh verstvih zapisano t.i. zlato
pravilo, ki pravi, naj drugim ne storimo tega, ¢esar si ne bi Zeleli, da bi drugi storili nam.
Religije govorijo o pomanjkanju dobro urejenega druzbenega sistema in poudarjajo druzbeno
odgovornost, ki lahko pripelje do splosnega blagostanja. In ¢e je deset zapovedi zlato pravilo
ter vodilo Stevilnim vernikom, so lahko v pomo¢ tudi poslovnezem pri njihovih odlo¢itvah.

Donald V. Seibert, nekdanji direktor J.C. Penney Company, Inc., priporoca izvrSilnim
delavcem dnevno branje biblije in pravi, da sta posebno dve knjigi primerni za poslovanje, in
sicer knjiga pregovorov, ki je prezeta z napotki za pravilen pristop k poslovnim odlocitvam,
kot na primer:"HudobnezZ si pridobi goljufiv dobicek; kdor seje pravicnost, dobi resnicno
placilo", ter Jezusovi nauki in prilike v Matejevem evangeliju, ki vsebujejo dovolj prakticnih
modrosti, da so osnova skoraj vsem delovnim izku$njam.

Nekateri menijo, da je biblija inspirativni vir, ki lahko poveca eticno obcutljivost in nas uci
pomembnih nalog, ¢eprav ima malo eti¢nih predpisov, ¢e jih sploh ima, ki bi bili neposredno
uporabni za moderno podjetno Zivljenje. Raziskave so tudi pokazale, da se kar 86% nadrejenih
v Ameriki strinja, da kr§¢anske navade, kot so molitev, branje Svetega pisma, meditacija in

.....

do drugih (Steiner, Steiner, 1994, str. 188).



Kljub temu ni pravih zagotovil, da je verska etika nesporna. Mnogi dvomijo o obstoju bozje
volje in se sprasujejo o uporabnosti duhovnih smernic pri poslovnem ravnanju. Zdi se jim, da
je biblija bolj malo uporabna oziroma primerna za to, da bi reSevala moralne probleme v svetu.
Bibli¢ne smernice so namre¢ rezultat preprostih kmeckih druzb, kjer prevladujejo preprosta
razmerja. Zato bi krS¢anska etika, ki je razvita za njihovo uravnavanje, le s tezavo oskrbela
popolna pravila za dejavnosti, kakrSna je na primer mednarodna trgovina, kjer so ljudje
prestevilni in preve¢ oddaljeni, da bi imeli pomen kot posamezniki.

Ceprav so verski nauki mnogim moé&no vodilo in opora, $tevilni zanikajo njihovo vrednost.
Nedvomno pa predstavljajo skupek najtrajnejsih vrednot zahodne civilizacije.

2.3.  Filozofski sistem

Razmisljanja o eti¢nih vpraSanjih so bila navzoca ze pred 2000 leti. Tako so Ze stari Grki od
Zivljenju in o njegovem nasprotju, o razmerju med sreCo posameznika in njegovimi
obveznostmi do socloveka in do skupnosti, o kriterijih, po katerih se je treba ravnati pri
zivljenjskih odloc¢itvah. Taksnih razmisljanj so polne najlepse pesniske mojstrovine, kot sta na
primer Homerjeva Iliada in Odiseja. Seveda pri tem ne gre za teoreti¢na in sistemati¢na
razpravljanja, temve¢ za prakti¢ne nasvete in navodila, kako ravnati v razliénih zivljenjskih
okolis¢inah. Torej o etiki Se ne moremo govoriti kot o znanosti, ampak le kot o prakti¢ni
filozofiji ali Zivljenjskih modrostih. Etika kot samostojna znanstvena oziroma filozofska
disciplina pa se je izoblikovala Sele z Aristotelom. Seveda je eti€no sporocilo homerskih
pesnitev na Aristotela naredilo mocan vtis, saj Homerjeva veliCina in silovita odmevnost
njegovih pesnitev temelji v veliki meri ravno na eti¢nih dilemah, s katerimi se srecujejo
njegovi junaki.

Eti¢nih vprasanj in dilem so se v vecji ali manj$i meri lotevali tudi skoraj vsi grski pesniki po
Homerju. Tako je Heziod v svoji pesnitvi "Dela in dnevi" opisal napotke in navodila za umno
kmetovanje, prepletena z moralnimi nauki in nasveti. Glavna misel Heziodove pesnitve je
eticno izboljSanje in izgradnja novega Cloveka, zakaj nravstvena preobrazba in prevzgoja
posameznika sta osnovna pogoja tudi vsega druzbenega napredka. To pa je misel, ki se vleCe
kot rdeca nit skozi miselnost vseh velikih gr§kih moralistov in dobi nazadnje najbolj doloceno
obliko pri Aristotelu v njegovi Nikomahovi etiki: "Ce bi vsi tekmovali med sabo v
plemenitosti, ¢e bi si vsi prizadevali delati kar najlepSa dejanja, bi bilo dosezeno vse, kar je
potrebno za skupno blaginjo, pa tudi vsak posameznik bi bil delezen najvisje vrednote, Ce je v
resnici krepost najvisja vrednota" (Steiner, Steiner, 1994, str. 207).

Eti¢na vprasanja niso zanimala in vznemirjala samo pesnikov, ampak tudi filozofe, ki so bili
sicer usmerjeni v proucevanje vesolja in naravnih pojavov in v odkrivanje fizikalnih
zakonitosti. Nato pa je Sokrat filozofski interes preusmeril od raziskovanja fizikalnih pojavov k
razreSevanju moralnih vprasSanj in dilem. Sokrat je trdil, da sta krepost in eticno obnaSanje



povezani z izkuSenostjo, in je mislil, da bo notranjost posameznika naravno vodila k
pravilnemu vedenju. Razvil je tudi idejo, da je morala moc¢nejSa od prava. Njegovo delo je
nadaljeval njegov ucenec Platon in kasneje Aristotel.

Eticna zapuScina Grkov je v poslovanju ostala kot prepricanje, da so vrline, kot so: govorjenje
resnice, dobrodelnost, pokorS¢ina zakonom, pravica, pogum, prijateljstvo in pravilna uporaba
moci, zelo pomembne. Neeti¢ni poslovnez lahko trguje oziroma posluje za dobicek, in s tem
Zrtvuje svojo moralno podobo za poslovni uspeh. Vendar Ze na temelju gr$kih naukov lahko
ugotovimo, da to ne prinaSa dolgoro¢nega uspeha.

Moralna filozofija je po visku krS¢anstva prevladovala pod vplivom katoliSkih teologov, sv.
Avgustina (354-430) in sv. Tomaza Akvinskega (1226-1274). Oba sta povzdigovala potrebo po
pravem odnosu med ¢lovekom in Bogom in sta zagovarjala pomembnost religije v filozofiji.
Lahko recemo, da se je Ze tu pojavila potreba po moralnem odnosu.

Z razsvetljenstvom je priSlo do pojemanja verskega prevladovanja v etiénem razmisljanju.
Spinoza (1634-1677) je na primer nasprotoval obstoju eti¢nih nacel, ki naj bi bila posledica
bozje volje. Tudi Kant (1724-1804) je poskuSal najti razumna, sploSna in stvarna eticna
pravila.

Naslednji mejnik filozofskega sistema je zacrtal Bentham (1748-1832), ki je razvil utilitarni
sistem oziroma teorijo koristnosti kot vodilo v etiki, kar je kasneje izpopolnil Mill (1808-
1873). Locke (1632-1704) in drugi filozofi razvojnega obdobja so poudarjali ¢lovekove
pravice, vkljuéno s pravicami samostojnosti, sreée in svobode. Se danes naj bi jih upostevali
tako drzavni kot tudi poslovni voditelji.

Tudi realisticna Sola etike se je razvijala v smeri idealisti¢nih mislecev, kot so Spinoza, Kant in
utilitaristi. Realisti so verjeli, da v naravi vlada dobro in zlo in da so s tem zaznamovani tudi
¢loveski odnosi. Spencer (1820-1903) meni, da etika temelji na razvojnem procesu, kjer dobro
prezivi in slabo propade. Nietzsche (1844-1900) pa se ni strinjal z ideali svojih predhodnikov.
Preprican je bil, da obstajajo moralna nacela, ki jih oblikujejo vodilni na podlagi svojih
prepricanj, ne da bi upostevali splosno dobro drugih ljudi. Le-ti so po njegovem mnenju prevec
plasni, da bi se upirali nadrejenim.

Na prehodu stoletja se je z Mooreom oblikovala nova Sola etike, t.i. Custvena Sola. Njeni
predstavniki so menili, da eti¢ne misli niso ni¢ drugega kot izrazanje osebnih prednosti in da ni
mogoce dokazati, kaj je prav in kaj narobe. Ceprav so se pojavljala o¢itna nasprotovanja
religiji in njenim nacelom, pa potekajo filozofske razprave o etiki tudi v nasem stoletju.
Poslovnezi Se naprej iSCejo smernice za svoje obnaSanje v veri, filozofi pa si prizadevajo
oblikovati taka eticna nacela, ki bi bila primerna casu.
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Ob vseh teh, tudi ve¢ kot 2000 let starih razpravljanjih o eti¢nih vprasanjih teZko govorimo o
nekih trdnih staliS¢ih oziroma nacelih, ki bi prevladala nad vsemi in bi sluzila kot vodilo pri
eticnem obnasanju v vsakdanjem Zivljenju in v poslovnem svetu.

2.4. Kultura

Kulturo lahko opredelimo kot sklop tradicionalnih vrednot, pravil ali standardov, ki se
prenasajo iz generacije v generacijo in oblikujejo primerno vedenje. Ta pravila in standardi
igrajo pomembno vlogo pri dolo¢anju vrednot, ker si posamezniki pridobijo zaupanje, ko s
svojim vedenjem oblikujejo kulturo skupine. Sama civilizacija je skupek kulturnih izkuSen;j, ki
so se oblikovale v treh razvidnih stopnjah moralne kodifikacije, in se ujemajo s spremembami
ekonomskih in druzbenih ureditev, kakrSne je cloveska zgodovina dozivljala skozi cCas
(Steiner, Steiner, 1994, str. 191).

Prvo obdobje je bilo v znamenju lova in nabiranja. Nasi predniki so morali biti pripravljeni na
boj ne le s sovrazniki, ampak tudi z naravnimi silami, ki so se jim zdele sovrazne. V krutih
zivljenjskih okolis¢inah je zmagoval mocnejsi, to je bojevitejSi in pohlepnejsi. Glede na
dana$nja merila je etika v zgodnji civilizaciji temeljila na goljufanju in nepostenosti, trgovske
posle pa so pogosto uresnicevali z grobostjo in nasiljem.

Pred priblizno 100 000 leti je bilo agrarno obdobje. V tem casu je industrija postajala
pomembnejSa od krutosti, var¢nost koristnejSa od nasilja in mir vrednej$i od vojne, ki je
unic¢evala letine in Zivino. Velike eticne filozofije, ki danes vodijo poslovneze, so nastale z
agrarno revolucijo. Prav tako cerkvena etika, ki uci, da dobro vedenje prinasa nagrado -
zvelicanje in nesmrtnost.

Pred dvema stoletjema je druZzba stopila v industrijsko obdobje in eti¢ni sistem se je zacel Se
enkrat znova razvijati, saj se je podoba okolja spremenila fizi¢no, kulturno, institucionalno in
intelektualno. Velike tovarne in podjetja, rast prebivalstva, ekonomske doktrine in vse nove
tehnologije so napadle eti¢ne standarde agrarnega obdobja. Industrializem ni oblikoval
natancnega eti¢nega sistema, ampak je ustvaril napetost v starem sistemu, ki je temeljil na
vrednotah agrarne druzbe. Do te napetosti je prisSlo s spremembo vrednot o tem, kaj je prav in
kaj ne. V tem obdobju sta materializem in potro$nja prevladovala nad starimi vrlinami, kot sta
zmernost in varénost.

Poslovnezi so se srecali z mnogimi zapletenimi eticnimi problemi ravno zaradi spremembe

kulturnih izkuSenj. Vse bolj je postajala pomembna druzbena odgovornost. V dobi informatike
pa ima vse vecji pomen tudi pravica do zasebnosti.
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2.5.  Pravni sistem

Pravo je uzakonitev navad, idej, ver, eticnih standardov, ki jih druzba Zeli ohraniti in uveljaviti.
Druzbeni pogled na to, kaj je prav in kaj ni, se spreminja in razjasnjuje. Pojavljajo se novi
zakoni in stari se opuscajo. Zakoni ne dolocajo eti¢nih standardov, lahko pa omogocajo visje
eticne standarde. Vsekakor so prvo vodilo za eticne vidike odlo¢anja. Poslovnezem sicer
pomagajo pri eticnem odlo¢anju in moralnem delovanju, a vedno ne zados$¢ajo, saj ne morejo
pokrivati celotnega podrocja vedenja.

Ce bi zakon obravnavali kot druzbeno moralni standard, bi se izoblikovala taka miselnost
(Stimac, 1992, str. 8):

-kar je zakonito, je tudi moralno,

-kar ni z zakonom prepovedano, je eticno,

-kar v najmanjsi meri dosega zakon, je pravilno.

Nekateri postopki so lahko tako povsem zakoniti, a so glede na prevladujoca druzbena merila
neetic¢ni. Zato so poslovnezi veckrat v zadregi, ko morajo sprejemati odlocitve, ki so zakonite,
pa vendar neeti¢ne, ali pa so eti¢ne in nezakonite.

Tako tezavno izbiro lahko prikazem s primerom: zakon npr. dovoljuje podjetju, ki je zaslo v
tezave, odpustiti dobrega, zanesljivega delavca, ne glede na to, da je vso delovno dobo prezivel
v njem in mu do upokojitve manjka le malo let. To je torej po zakonu utemeljeno, a eti¢no zelo
vprasljivo.

Poleg genetske dediSCine, religije, filozofskega sistema, kulture in pravnega sistema obstajajo
tudi drugi vplivi na etiko. Na eti¢nost, tako v druzbi kot v poslovnem svetu, prav gotovo vpliva
vsak posameznik s svojim psiholoskim sistemom.

2.6. Vrednote posameznikov

Nekateri poslovnezi so neeti¢ni, drugi pa pretirano posSteni. Eticne vrednote se odrazajo skozi
posameznikovo osebnost. Raz¢lenjevanje osebnega razvoja lahko delno pojasni, zakaj se eticna
ravnanja razlikujejo.

Vsaka odrasla oseba naj bi imela izoblikovano lestvico vrednot, po kateri bi uravnavala svoje
vedenje. Clovekova genetska zgradba, daje samo splogno orientacijo, ki se razvija v dolo¢ene
anatomske strukture, filozofske mehanizme in vzorce obnaSanja. To pomeni, da so
individualne vrednote primarno druzbeno pogojene. Nekatere druge lastnosti, kot je npr.
inteligenca, pa lahko pripomorejo, da posameznik bolj ali manj kriticno sprejema dane
druzbene vrednote (Stimac, 1992, str. 4). Torej so vrednote posameznika pogojene z
druzbenimi vrednotami, t.i. vrednotami, ki se nanaSajo na dolo¢eno druzbo v dolo¢enem casu
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in prostoru. Ta raven vrednot je usmerjena na vrednote dolocene drzave ter njeno ekonomsko
in politicno ureditev.

Individualne vrednote se oblikujejo v procesu ucenja in razvoja druzbe. Posameznik sprejema
tisto, kar je druzbeno sprejemljivo, za kar druzba misli, da je sprejemljivo, ali pa
nesprejemljivo obnaSanje. Kako uc¢inkovit je ta proces, je odvisno od spremljajo¢ega sistema
nagrad in kazni. SploSno veljavno spoznanje je, da z nagrajevanjem ucinkoviteje
vzpostavljamo neko obnaSanje, s kaznovanjem pa ga preprecujemo.

2.7. Eticni kodeksi

Zadnje Case so vse bolj priljubljeno sredstvo za zagotavljanje eti¢nega ravnanja eti¢ni kodeksi,
ki naj bi jasno izrazali pricakovanja vodilnih ali odgovornih ljudi v organizacijah. Potrebno pa
je tudi njihovo uresni¢evanje v praksi, kar pa je verjetno najtezji del, saj morajo biti vsi
zaposleni seznanjeni s kodeksom, ga razumeti in poleg tega tudi sprejeti in se zaceti obnasati
ter odlocati v skladu s pravili kodeksa.

Kodeks je zakonik, zbirka zakonov, druzbeno priznan in uveljavljen sistem nacel, predpisov
(Slovar slovenskega knjiznega jezika, 1997, 1.0).

Eticne kodekse v podjetjih sestavlja meSanica tehni¢nih, pravnih in moralnih pravil.
Vkljucevali naj bi moralne imperative, kot je to imenoval Kant, ki dajejo podporo dobremu,
koristnemu, blaginji, pravicam, odgovornostim in prepovedujejo aktivnosti, ki delujejo v
nasprotni smeri (Marinsek, 1994, str. 16).

Vse pogosteje se dogaja, da pri odlo¢anju ne izbiramo med eti¢no dobro in slabo odlocitvijo,
pac¢ pa moramo izbrati eno od alternativ. Le-te se lahko med seboj izkljucujejo, zgodi pa se
tudi, da so vse eticno pomanjkljive. Odlociti se je potrebno za najmanj narobe, ¢e se Ze prav ni
mozno. Po odlocitvi nikoli ne zmanjka kritikov, saj so po bitki vsi generali. Iz tega
najverjetneje izhaja potreba po eticnih kodeksih, ki bi zaposlenim olajsali odlo¢anje.

V eticnem kodeksu so zapisane moralne vrednote — za podjetje, zdruzenje, organizacije,
poklice itd. Podpirali naj bi dobro, koristno, blaginjo in pravico ter prepovedovali slaba,
nekoristna in nepravi¢na dejanja. Kodeksi so pomembni, ker seznanjajo ljudi s tem, kaj se od
njih pricakuje, dajejo smernice, kako nekaj narediti, odrazajo vrednote in s tem spodbujajo
zaposlene, poleg tega pa tudi zviSujejo standarde. Vendar kodeks ne sme biti sam sebi namen,
ali pa biti narejen samo zato, da ga imamo, ker je to moderno.

Slabosti kodeksov bi lahko strnili v naslednjih 5 dejavnikov (Donaldson, 1992, str. 55):
e vrednote so lahko izrazene prevec splo$no - v tem primeru nihce temu ne
nasprotuje in hkrati to nikogar ne motivira;

e sama stopnja eticnosti v njih je lahko zelo nizka;
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etiCnost je prostovoljna, vendar pa tisti, ki ima moc, lahko drugim vsili svojo moralo;
ni nobenih u¢inkov, v primeru da se kodeks ne uveljavi;

neuveljavljanje pravil povzroca izogibanje.

Nizje na hierarhicni lestvici ko je zaposleni, tem bolj z odporom sprejema eti¢ne kodekse, ker

si predstavlja, da naj bi uveljavljanje kodeksa v praksi prineslo spremembe. Vecina ljudi pa se

spremembam upira. In ve¢ ko kodeks zahteva, tezje ga bodo sprejeli (Wheelen, Hunger, 1996,

str. 71). Zaradi odpora do sprememb ter morda dejstva, da vodilni zaposleni prepogosto

pripravijo etine kodekse po svojih merilih in ne upoStevajo zelja ali pripomb ostalih

zaposlenih, se ostali delavci vse prepogosto znajdejo pred eticnimi dilemami in Nielsen

predlaga razli¢ne alternative, kaj lahko posameznik stori, ko se znajde v eti¢ni dilemi
(Wheelen, Hunger, 1996, str. 71):

Sam kot najboljsi na¢in priporoca doseci notranje soglasje, ¢e je na voljo dovolj ¢asa in
razumevanja s strani kljuénih ljudi. Prednosti tega pristopa so v tem, da reSuje bistvo
problema, opogumlja druge, da pomagajo, posameznik, ki se odlo¢i za ta pristop, lahko
postane »heroj« v podjetju. Slabosti pa najdemo v tem, da nam lahko vzame veliko Casa
ter lahko postane orozje manipulacije s strani drugih.

Moznosti pa so Se naslednje:

Izogibanje razmisljanju o tem. Prednosti lahko najdemo v izogibanju konfliktov. Oseba,
ki se posluzuje tega pristopa je lahko oznacCena kot dober timski delavec. Slabost pa je v
tem, da ne iS¢emo resSitev za nastale probleme.

Delovanje po pravilih. Prednosti so v tem, da se izogibamo konfliktnim situacijam.
Slabost pa je, da obstaja moznost, da sami postanemo del problema. Tezko je dolociti
mejo.

Umik. Prednost vidimo predvsem v dobrih kratkoro¢nih obcutkih. Slabost pa je
pomanjkanje poguma, da bi taka oseba ostala in se borila.

Pazljivo nestrinjanje. Prednost je v tem, da ima c¢lovek, ki se odlo¢i za ta nacin,
obcutek, da je pogumen in celo obstaja moznost, da resi problem. Slabosti tega
pristopa vidim v tem, da je taka oseba v ofeh drugih ocenjena kot povzrocitelj tezav,
lahko pa se zgodi, da ji grozijo ali jo celo odpustijo.

Anonimno sporociti medijem ali vladi o dogodkih. Zelo verjetno (pri nas v SLO mocno

dvomim) je, da se problem resi. Slabost pa je, da se oseba, ki anonimno sporo¢i vladi
ali medijem, pogosto pocuti kot strahopetec in mora lagati zaradi svoje varnosti.
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e Javno sporociti vladi ali medijem, kaj se dogaja. Prednosti tega nacina vidim v tem, da
se problem zelo verjetno resi, oseba, ki javno sporoci vladi ali medijem, pa je s strani
javnosti obravnavana kot »heroj«. Slabosti pa se pojavljajo na delovhem mestu — zelo
verjetno je, da bodo to osebo nadlegovali ali jo celo odpustili. Posledica bo, da ta oseba
ne bo imela ve¢ moznosti reSevati problema znotraj podjetja, pa¢ pa bo lahko le od
zunaj opazovala, kaj se dogaja.

Eti¢ni kodeksi lahko prinesejo ljudem zelo malo, ¢e so pisani na splo$no, kot npr. 10 bozjih
zapovedi, lahko pa so zelo koristni, ¢e so bolj podrobno napisani in s tem koristijo v doloceni
situaciji. Seveda ima tudi podrobno napisan kodeks lahko svoje pomanjkljivosti, kot so npr.
njegovo nerazumevanje, vecji odpor zaposlenih do uvajanja pravil kodeksa v prakso, ... V
drugem primeru po vsej verjetnosti podjetje nima kodeksa samo zaradi reklame, saj vsebina
kodeksa preseze konvencionalno moralo in v naSem okolju kr§¢anska pravila naSega
vsakdanjika.

Vendar so kodeksi dostikrat pisani dokaj na splo$no — ni jasno, kaj naj bi nek pojem pomenil
npr. dober drzavljan — kdo je to; tisti, ki ne naredi ni¢ nezakonitega, ali tisti, ki nameni veliko
sredstev za dobrodelne namene. Ali oba? Pojavlja se tudi vprasanje, kaj je javno dobro in kdo
ima pravico soditi, ali je neka aktivnost javno dobra. Dostikrat je lahko vprasljiva tudi
skladnost pravil enega kodeksa. Klju¢no vprasanje ni, ali pusca kodeks kaj odprtega v presojo
uporabniku, pac pa ali pusca preve¢ (Sorell, Hendry, 1994, str. 12).

Bistveno pri poveCevanju eticnosti ni samo to, da zaposlenim povemo, kaj je eti¢no, jih tega
nauc¢imo in jim pomagamo, pa¢ pa mora nujno nekdo to tudi nadzirati. Treba je pohvaliti oz.
nagraditi tiste, ki so delovali v skladu z eticnimi pravili in grajati oz. kaznovati tiste, ki so ta
pravila krSili. Kontrola je po »Mozini« zbiranje in sporocanje informacij, primerjanje
dosezenih izidov z nacrtovanimi ter odlocanje o morebitnih ukrepih (Mozina, 1994, str. 207).

S tem tudi ostalim postavimo zgled in jim damo jasno vedeti, da je to za vodilne ljudi
pomembna tema in ne zgolj modna muha. Problem nastane, kadar je to res samo trenutna moda
in podjetje napisSe kodeks, ga objavi na svoji spletni strani z namenom, da bi vsa SirSa javnost
videla da so eti¢ni, vendar pa zaposleni sploh ne vedo, kaj je kodeks in ¢e ga njihovo podjetje
res ima. Najhuje je, ¢e je kodeks »uvozen« in slabo prilagojen podjetju ter kulturi in klimi
podjetja. Njegovi potencialni uporabniki lahko dobijo obcutek, da gre za zlorabo njihove
kulture. Lahko bi rekli, da ima vsako podjetje, vsaka organizacija, nenazadnje tudi vsaka
fakulteta, svojo kulturo, svoj nacin zivljenja in zato potrebuje svoj kodeks in ne le slabo
prilagojeno kopijo.

Ce kodeks ni sprejet s strani vseh vkljugenih v dologen proces?, ga je treba popraviti in
napisati tako, da bo bolj razumljiv. Najvec¢ja napaka je, ¢e tak kodeks samo zapremo v predal
in se s tem sprijaznimo. Zavedati se moramo dejstva, da kodeksi ne smejo biti stati¢ni, ampak

2V na$em primeru proces izobraZevanja.
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se morajo prilagajati tako situacijam kot ¢asovnim spremembam - ne smejo torej zavirati
napredka.

Poznamo dva osnovna pristopa pisanja eti€nega kodeksa (Grah, 2004, str. 35);
(v posameznem kodeksu sta lahko seveda prisotna oba pristopa):
e opisuje oziroma prepoveduje, Cesa ne smemo storiti, da ne bomo slabi in neeticni,
e svetuje, kaj bi lahko Se ve¢ naredili in boljSe kot Ze sedaj, z namenom, da bi postali
dobri, boljsi, oziroma Se bolj eti¢ni.

Primer eti¢nega kodeksa v nadaljevanju predvsem opisuje oziroma prepoveduje dolocene
oblike vedenja, ki ne spadajo na fakulteto ali celo mejijo na kriminal. Obenem pa opozarja na
pravice Studentov in jih na nek nacin skuSa usmeriti na »prava pota« ter jih pripraviti na
kasnejSe zivljenje. Lahko bi rekel, da sta v eti¢nem kodeksu, ki je predstavljen v nadaljevanju,
prisotna oba pristopa, pa ¢eprav prevladuje prvi.

3. ETICNI KODEKS STUDENTOV EKONOMSKE
FAKULTETE V LJUBLJANI

3.1. Uvod

Eti¢ni kodeks ali »kodeks vedenja Studentov EF« je namenjen promoviranju primernih in
sprejemljivih pravil vedenja, ki spadajo na Ekonomsko fakulteto v Ljubljani. Z njim Zelimo
ustvariti okolje, kjer sta poStenost ter medsebojno spoStovanje nagrajena z odobravanjem,
deviantno, neposteno vedenje pa kaznovano ali celo prepre¢eno. Okolje, ki je naravnano
pozitivno, kjer lahko Studenti mirno, varno, brez nezazelenih motenj, Crpajo znanje ter
razvijajo svoje sposobnosti, ki jih bodo kasneje v zivljenju Se kako rabili.

Uspeh takSnega kodeksa je moZen samo s sodelovanjem vseh, ki so vkljuceni v izobraZevalni
proces® in z odgovornostjo vsakega posebej za svoja dejanja. Studenti morajo v prvi vrsti
nadzirati sami sebe ter svoje kolege in ob primeru krSitev to sporoCiti za to pristojnim
organom. Nesporocanje ali laZzna prijava pomenita krSitev tega kodeksa ze sama po sebi.

Namen tega kodeksa ni na kakrSenkoli nacin omejevati pravic Studentov. Predstavlja sploSna
pricakovanja glede vedenja Studentov ter jih postavlja v nek formalen okvir, vendar pa ne sme
omejevati $tudentov pri njihovem delu in Zivljenju nasploh®.

Ekonomska fakulteta izobrazuje ljudi za poklice, kjer se eticnim kodeksom pripisuje vedno
vecdji pomen. Zato je pomembno, da se Studenti Ze v €asu Studija navadijo na doloCena pravila
in norme, ki bodo veljale tudi kasneje na delovnem mestu.

Studenti, predavatelji ter ostali delavci EF.
Poudariti je treba, da ta kodeks ni kazenski zakonik in se tudi ne uporablja kot takSen!
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Kodeks je narejen po vzoru Stevilnih fakultet po svetu, ki imajo Ze dolgo tradicijo podobnih
»pisanih pravil« za Studente in so jih ze dodobra izpopolnili. V mnogo stvareh je lahko
univerzalen in velja za Studente povsod po svetu, marsikje pa je tudi prilagojen slovenskim
razmeram; torej napisan za Studente Ekonomske fakultete v Ljubljani.

Priprava kodeksa se je na zaCetku zdela dokaj enostavna naloga, kasneje pa se je izkazalo, da
temu le ni tako. V Sloveniji je na temo Studentskih eti¢nih kodeksov zelo malo napisanega ter
objavljenega (vsaj kolikor je uspelo zaslediti meni). GEA-College ter VSSP iz Portoroza sicer
imata pripravljen eti¢ni kodeks za svoje Studente, vendar je le-ta dokaj skromen in ne vsebuje
SirSega sklopa pravil ter smernic za pomo¢ Studentom.

Vec¢ oziroma ve€ino »gradiva« ter informacij sem poiskal na internetu, kjer sem nasel precej
ve¢ napisanega o kodeksih namenjenih Studentom. Zdi se, da so eticni kodeksi za Studente v
tujini nekaj povsem vsakdanjega in so v uporabi Ze desetletja. Vecino informacij oziroma virov
sem nasSel na angleskih ter ameriskih spletnih straneh, nekaj malega pa tudi na nemskih, vendar
ne dovolj, da bi jih uporabil za kaj drugega kot primerjavo z eti¢nimi kodeksi ameriSkih ter
angleskih univerz ter fakultet. Spletni naslovi fakultet in univerz ter njihovi eti¢ni kodeksi, iz
katerih sem c¢rpal najve¢ informacij, so podrobneje opisani v poglavju VIRI, na tem mestu pa
naj omenim tri najpomembnejSe kodekse, ki so mi bili dejansko v veliko pomoc€ in sicer: Smith
College Code of Conduct’, Code of Conduct for the McCombs School of Business ter
nenazadnje tudi Kodeks vedenja Studentov na visoki Soli za podjetnistvo, Piran — Ljubljana —
Slovenske Konjice.

3.2. Vizija in poslanstvo Ekonomske fakultete v Ljubljani

Vizija EF

Ekonomska fakulteta v Ljubljani bo vidna c¢lanica skupine najkakovostnejSih evropskih
poslovnih in ekonomskih $ol z jasno prepoznavnim pomenom za slovensko gospodarstvo in
raziskovalnimi standardi, zaradi katerih bo skupaj s svojimi Studenti in diplomanti privla¢na
tako za slovensko kot mednarodno gospodarstvo.

Poslanstvo EF
Na Ekonomski fakulteti ustvarjamo in Sirimo znanje, ki je za nase Studente najbolj$a popotnica
v svet, gospodarstvu pa najdonosnejsa nalozba.

3.3.  Pravice ter dolZnosti Studentov Ekonomske fakultete v Ljubljani

Status Studenta se pridobi z vpisom na fakulteto in se ga izkazuje s Studentsko izkaznico.
Student pridobi s statusom $tudenta vse pravice, ki jih zagotavlja zakon o visokem Solstvu in
statut Univerze v Ljubljani ter drugi posebni predpisi (Uradni list RS, §t. 100/04, 13. 9.

> »Code of conduct« je Kodeks vedenja
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2004, 65. ¢len). I1zven fakultete Student uveljavlja vse navedene pravice s potrdili, ki jih dobi v
referatu. Potrdila se izdajajo Studentu osebno na podlagi predloZenega indeksa ali Studentske
izkaznice.

Ekonomska Fakultete v Ljubljani zagotavlja vsakemu Studentu tiste pravice, ki so povezane s
poslanstvom $ole in njenim zna¢ajem delovanja®:

1. Pravico vkljucenosti in povezanosti v akademske in neakademske aktivnosti, ki jih
ponuja Sola in so podvrZene predpisanim standardom ter zahtevam v sprejetih aktih
Sole.

2. Pravico do vklju€enosti v vse mozne oblike organizacij na Soli (v skladu z zakonom).
3. Pravico do oblikovanja skupnosti Studentov v skladu z zakonom.

4. Pravico do informiranosti o vseh aktivnostih, ki zadevajo Studijski proces in obstudijske
dejavnosti Sole na nacin in na mestih, kot je opredeljeno v aktih Sole.

5. Pravico do zascite pred kakrSnokoli obliko starostne, statusne, rasne, spolne, religiozne
in drugih oblik diskriminacije. 1z tega sledi pravica do poStene obravnave pred
disciplinskim razsodis¢em Sole za storjene prekrske oziroma krsitve Eticnega kodeksa.

6. Studenti imajo pravico in dolznost obiskovati predavanja, opravljati vaje, izpite in vse
druge predpisane ucne obveznosti ter pravico uporabljati Studijske pripomocke
fakultete (v odnosu do $tudija in Studijske lastnine).

7. Studenti imajo pravico dajati po svojih predstavnikih fakultetnim organom mnenja,
pobude in predloge o vseh vprasanjih, ki se ti¢ejo pedagoskega dela, o katerih menijo,
da so pomembna za delo fakultete. Organi fakultete morajo o teh mnenjih, pobudah in
predlogih razpravljati in obvescati Studente o svojih stalis¢ih in sklepih.

8. Pravico in dolznost sodelovati v svetih letnikov in preko svojih predstavnikov v organih
fakultete.

Ekonomska fakulteta od vsega zaletka razvija avtenticne vrednote in kulturo, ki so
povezane s poslanstvom Sole. S tem se razvija identiteta prepoznavnosti v smislu obnasanja
vseh vkljucenih subjektov.

® Prirejeno po »Kodeks vedenja $tudentov na visoki $oli za podjetnistvo, Piran — Ljubljana — Slovenske
Konjice«, 2003
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Od Studentov Ekonomske fakultete se zato pricakuje, da se obnaSajo odgovorno ter spostljivo
do pravil in standardov EF in do njenega premoZenja. Odgovorno obnasanje je opredeljeno kot
naslednje dolznosti’:

1. Spostovanje pravil, pravic in dolZnosti kodeksa vedenja Studentov EF.
2. S svojim vedenjem prispevati k ugledu EF v oZjem in SirSem okolju.
3. Spostovati zdravje ter varnost vseh na Soli.

4. Obnasati se pred soSolci, zaposlenimi in zunanjimi sodelavci v skladu z dobrimi
poslovnimi obicaji (etiéne norme, pripadnost, vljudnost — od pozdravljanja do
odzdravljanja, naslavljanje, vzajemno sposStovanje, sodelovanje in pomoc¢, homogen
nastop pred ostalo javnostjo).

5. Biti poSten in resnicoljuben pred vsemi vklju¢enimi v sistem EF, kot npr.
preverjanju identitete ali pri uporabi identifikacijskih dokumentov.

6. Dolznost ne odtujevati, unievati premozenja, lastnine Studentov ali zaposlenih na
Soli ali se okoriscati z npr. delom v racunalnici. Pri tem je misljeno tudi namerno
unic¢evanje ali kvarjenje racunalniSke opreme, sistema in pa tudi knjiznega materiala
Sole.

7. Spostovati pravila ter ostale akte Sole, ki se nanaSajo na to€nost in uradne ure, kar
zahteva, da spoStujete najave uradnih ur referata, knjiznice, mednarodne pisarne,
CERS-a, govorilne ure predavateljev ter ostalih pisarn znotraj EF.

8. Spostovati predavatelje in soSolce ter prihajati tocno na predavanja in vaje.

9. UdeleZevati se dogodkov v okviru CERS-a ali drugih dogodkov v okviru fakultete,
¢e ste se na njih prijavili, oziroma se morate v primeru neudelezbe, pravocasno
odjaviti.

10. Spostovati vsa dolocila pogodb, ki jih Student podpise s Solo.

11. Spostovati drzavne zakone in obcCinske predpise na lokaciji poteka Studija (tudi
izven obmocja EF).

12. Iskreno in posSteno sodelovati z disciplinskim razsodiS¢em in ostalimi organi Sole, ki
obravnavajo nastale zaplete.

" Prirejeno po »Kodeks vedenja $tudentov na visoki $oli za podjetniitvo, Piran — Ljubljana — Slovenske
Konjice«, 2003
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3.4.  Pravice, dolZnosti ter odgovornost Ekonomske fakultete

Ta kodeks je pri tem vprasanju namenjen le opredelitvi osebne in poklicne odgovornosti
predavateljev, asistentov ter ostalih zaposlenih na EF. Dopolnjuje Ze obstojece zakonodajne
dokumente, statute, pravilnike ter programe, ki opredeljujejo uciteljski poklic. Zaposlenim naj
bi pomagal pri reSevanju vprasanj, ki se navezujejo na njihovo poklicno vedenje in soo¢anje s
problemi kot posledico odnosov med razli¢nimi udeleZenci v izobrazevalnem procesu.

Kakovostno javno izobrazevanje je temelj demokrati¢ne druzbe, sestavni del ekonomskega,
druzbeno — kulturnega razvoja ter kljuénega pomena za razvoj in blaginjo druzbe. Vsem
ucencem, dijakom in Studentom mora zagotavljati enake moznosti izobrazevanja. Ucitelji in
drugi zaposleni v izobrazevanju so odgovorni za kakovostno izobrazevanje, ki ga javnost od
njih pricakuje. Z odgovornim delom utrjujejo zaupanje SirSe druzbene skupnosti v izvajanje teh
pomembnih nalog.

V skladu s zgoraj omenjenimi izhodis¢i ter »Kodeksom izobrazevalne internacionale o poklicni
etiki« se zaposleni na EF zavezujejo, da bodo®:

Upravicili zaupanje javnosti z zagotavljanjem kakovostnega izobrazevanja in se
zavzemali za utrjevanje ugleda EF v druzbi.

e Stalno poglabljali znanje in skrbeli za lastno strokovno rast.

e Javno objavili in uveljavljali vse pomembnejse informacije v zvezi s poklicno
izobrazbo in strokovno usposobljenostjo.

e Podpirali vsa prizadevanja za uveljavljenje demokracije in c¢lovekovih pravic v
izobrazevanju in z izobrazevanjem.

V odnosu do $tudentk/ov pa se zavezujejo, da bodo”’:

e Spostovali pravice Studentov in delovali v skladu z dolocili Konvencije OZN o
pravicah otrok, posebno tistih, ki se nanasajo na izobrazevanje.

e Varovali in v javnosti zastopali interese in blaginjo Studentov, preprecevali njihovo
zatiranje ter psihi¢no in fizi¢no zlorabo.

e Zagotovili in izvajali vse potrebne ukrepe za preprecevanje spolne ali drugih zlorab
Studentov.

¥ Prirejeno po »Kodeks izobrazevalne internacionale o poklicni etiki«, 2001
? Prirejeno po »Kodeks izobrazevalne internacionale o poklicni etiki«, 2001
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e Ravnali v skladu s svojo vestjo, predanostjo in naceli zaupnosti v vseh zadevah, ki se
nanasajo na blaginjo Studentov.

e Pomagali Studentom razvijati vrednote, ki jih dolocajo mednarodni standardi o
¢lovekovih pravicah.

e Spodbujali ter tudi sami vedno imeli profesionalen odnos do Studentov.

e Spostovali enkratnost, individualnost in posebne potrebe posameznega Studenta in mu
omogocili, da v polni meri uresnici svoje sposobnosti.

e Razvijali v Studentih obcutek, da so del skupnosti in da jim je zagotovljeno
enakopravno mesto v izobrazevalnem procesu.

e Pravicno in z obCutkom razvijali svojo profesionalno avtoriteto.

e Zagotavljali, da odnos med zaposlenimi in Studenti v nobenem primeru ne postane
predmet kakr$nekoli zlorabe in politi¢ne ali ideoloske kontrole ter

e Skrbeli za spoStovanje tega kodeksa ter zagotovili njegovo ¢imbolj ucinkovito
1zvajanje.

3.5.  Pravila ter postopki glede akademske svobode ter svobode izraZanja

Akademska svoboda in svoboda izrazanja sta klju¢nega pomena ter eni izmed glavnih vrednot
v akademskih krogih in druzbi nasploh. Svobodno pridobivanje ter prenos znanja, moznost
kreativnega ter kriticnega razmisljanja, izmenjava idej in izkuSenj so bistvenega pomena za
intelektualni ter dusevni razvoj Studentov EF.

Studenti EF imajo tako pravico, da javno ali privatno razpravljajo o ¢emerkoli, v kolikor s tem
ne zalijo tretjih oseb ali na kakrSenkoli nafin motijo redno delo na EF. Lahko svobodno
izrazajo svoja mnenja glede dela in postopkov na EF, svobodno podajajo kritike na delo
predavateljev ter ostalih delavcev EF, jasno izrazijo svoja prepricanja glede religije, politicne,
ideoloske ali seksualne usmerjenosti in ne bodo predmet cenzure ali celo ustrahovanja.

Studenti lahko na EF povabijo goste, da predstavijo svoja videnja, ideje, razmi§ljanja ali
enostavno predavajo o doloceni stvari za katero se med Studenti poraja zanimanje, seveda v
skladu z dolocili zakona RS o svobodi govora ter dolocilih eti¢nega kodeksa EF. Jasno je, da
morajo o tem obvestiti pristojne organe, da se uskladi urnik ter rezervirajo prostori. Studenti ali
skupine, ki morda nasprotujejo gostovanju dolo¢enih oseb, lahko to tudi jasno ter javno
sporocijo, ni pa dovoljeno motece ali celo nasilno preprecevanje tak$nih dogodkov.
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Razumljivo je, da pravica do svobodnega izrazanja ne more biti neomejena ali absolutna. Tako
npr. ni dovoljeno izraZanje, ki je direktno naperjeno proti drugi osebi z namenom povzrocitve
duSevne bolecine ali razzalitve. Prav tako ni dovoljeno izrazanje, ki po vseh kulturnih merilih
presega meje dobrega okusa,'® ki spodbuja rasno, spolno, kulturno ali kakrsnokoli drugo
nestrpnost.

Studentom je prav tako dovoljeno zadrzevanje ali zdruzevanje na obmod¢ju EF, ki je tudi sicer
dostopno §irsi javnosti, pod pogojem da:

e Ne motijo rednega dela na EF.

e Ne ovirajo prometa ali vstopa v EF brez potrebe.

e Ne motijo ostalih dogodkov ali »ceremonij«, ki se morda odvijajo na EF.

e Ne unicujejo stvari, ki so v lasti EF ali ostalih privatnih stvari, ki so na obmocju EF.

V primeru javnih protestov ali demonstracij pa je treba poudariti, da so to mnenja, ideje ali
preprianja Studentov ali Studentske skupine in ne fakultete kot take. Protesti ali demonstracije
na obmocju EF so torej dovoljeni vendar pa se je treba drzati nekaterih pravil:

1. V nobenem primeru se ne sme zapreti ali oteziti normalnega dostopa do EF oziroma
vseh njenih objektov ali onemogociti prosto gibanje vseh ostalih ljudi na obmocju EF
ali kakorkoli drugace motiti redno delo na EF. Demonstracije lahko potekajo izkljucno

cey e

ni dovoljeno in bo v primeru krSitev strogo kaznovano.

2. V primeru, da dekan oceni, da je priSlo do krSitev teh pravil (pravica do svobode govora
je zlorabljena, unicuje se lastnina, moti se redno delo na EF, ovira se prosto gibanje), bo
najprej ustno nagovoril ter opozoril krSitelje na njihovo pocetje ter posledice, ki lahko
sledijo.

3. V kolikor se s tem demonstracije ne bi koncale in demonstranti razsli, se lahko
zahtevajo imena krSiteljev ter pridobijo njihove fotografije, ki se lahko kasneje
uporabijo kot dokazno gradivo. Vsakr$ni dokazi so izkljutno namenjeni notranji
uporabi in bodo uniceni, ko bodo stvari raz¢iS€ene in primer zakljucen.

4. Ce ni¢ od zgoraj navedenega ne bi zaleglo, se pokli¢e pomo¢ od zunaj in organi pravice
reSujejo stvari kot to doloca zakon ter ustava RS.

3.6. Akademski standardi poStenosti

Ekonomska fakulteta v Ljubljani ima dolgo zgodovino in v tem casu se je v njej Solalo
ogromno odli¢nih Studentov, ki so danes uspeSni gospodarstveniki, poslovnezi in so gonilo
razvoja v Sloveniji in na tujem. Za uspeh EF so zasluzni tako Studenti kot tudi pedagoski

1% Npr. psovke, zaljivke, kri¢anje, obscenost, noréevanje. ..

22



delavci, ki se skupaj trudijo doseci najkvalitetnejSo izobrazbo v danih razmerah. Pomemben
element uspesnosti je zaupanje Studentov, fakultete ter tudi SirSe javnosti v sistem preverjanja
znanja, ki mora biti takSen, da so Studenti ocenjeni primerno glede na delo, ki so ga vlozili in
znanje, ki so ga pridobili v ¢asu Studija. TakSen sistem pa je moZen le v okolju, kjer veljajo
dologena pravila in kjer ni prostora za razne »prevare in goljufije«''. Za delovanje tega sistema
je potrebna dolocena odgovornost tako s strani Studentov, kot tudi fakultete. V interesu vseh
Studentov je, da se izogibajo prevaram ter goljufijam in da odvracajo vse ostale od taks$nih
dejanj. Vsaka taksna stvar znizuje ugled fakultete in zmanjSuje vrednost postenega dela ostalih
Studentov. V okolju, kjer vlada akademska nepostenost, je nemogoce vedeti, kateri dosezki so
bili pridobljeni posteno in s trdim delom, in kateri so bili pridobljeni na neeti¢en nac¢in. Ocene
v tem primeru niso ve¢ kredibilen indikator dosezkov ter znanja, ki je bilo vloZeno v doloceno
nalogo.

Razumljivo je, da je nemogoce prepreciti vse prevare ter goljufije, pomembno pa je, da so
Studenti seznanjeni z definicijami neeti¢nih dejanj in jih tudi razumejo, s ¢imer se izognemo
raznim incidentom, do katerih bi morebiti priSlo zaradi »nevednosti« oz. pomanjkanja
informacij. Naloga predavateljev ter asistentov je, da postavijo jasne zahteve in natancno
opredelijo, kaj pricakujejo od Studentov. Izpiti ter naloge se namre¢ razlikujejo od predmeta do
predmeta in ponekod je morda dovoljeno nekaj, kar je drugje strogo prepovedano. »Nisem
vedel« in podobni izgovori zato ne morejo in ne smejo biti opravicilo za krSenje teh pravil ter
zlorabo zaupanja ostalih Studentov v pravicnost sistema preverjanja znanja. KrSitve se lahko
kaznujejo z negativno oceno ali huje, z odvzemom roka za opravljanje izpita ali v primeru
veckratnih krSitev, celo z izkljucitvijo iz fakultete. Da bi torej laze razumeli definicije
akademskih standardov postenosti in se s tem izognili neeticnim dejanjem, so v nadaljevanju
navedeni 3tirje sklopi pravil, ki jih morajo §tudenti upostevati. '

3.6.1. Goljufanje

1. Prepisovanje od drugih pri izpitu

To je vedno bilo in vedno bo najbolj ocitno ter jasno neeti¢no dejanje, ki si ga Studenti
dovolijo. K temu spada Se prepisovanje dolocenih delov ali celo kompletnih seminarskih ter
domacih nalog, raznih esejev ter vseh ostalih nalog, ki se ocenjujejo.

2. Uporaba nedovoljenih pripomockov

S tem so misljeni razni kalkulatorji, ki so Ze skoraj racunalniki, nedovoljena literatura, zapiski,
»plonk listki«, inp. Studenti morajo jasno razumeti, kaj je dovoljeno uporabljati pri izpitu in kaj
ne spada zraven.

""" Prepisovanje pri izpitih, plagiatorstvo, ponarejanje inp. — ve& v nadaljevaniju.
% Treba je poudariti, da so v teh tirih sklopih zajete le najbolj oéitne kritve tega kodeksa!
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3. Neupostevanje navodil s strani pedagoskih delavcev, ki so prisotni pri izpitu

Predvsem so tukaj miSljena navodila kot so sedezni red, zacetek ter zakljucek pisanja izpita,
razna opozorila ter druga navodila inp.

4. Uporaba, nakup ali kraja posameznih delov ali celotnih izpitnih nalog, izpitnih resitev ter

raznih seminarskih in pa domacih nalog ter raznih racunalniskih programov

Gre za nedovoljeno pridobivanje ter posredovanje reSitev (pripravljenih s strani Studentov ali
profesorjev samih) za izpite ter druge naloge tekocega semestra, ki so enaki ali podobni tistim
v predhodnem semestru.

5. Sodelovanje ali iskanje pomodi s strani ostalih Studentov med izpiti ali pri drugih nalogah,

kjer to ni izrecno dovoljeno

Prav tako ni dovoljeno iskanje pomoci pri prijateljih, znancih ali sorodnikih pri nalogah, ki se
ocenjujejo. Prepovedana je tudi uporaba oz. zloraba informacij od drugih Studentov brez
njihovega vedenja ali dovoljenja. VsakrSna zunanja pomoc¢ s strani inStruktorjev torej ni

. “ y . 13
dovoljena razen, ¢e ni tako ze vnaprej doloceno .

6. Posredovanje informacij o vsebini izpita ostalim Studentom, ki izpita Se niso opravijali

Pogosto se zgodi, da so Studenti zaradi prostorskih ali drugih omejitev razdeljeni v ve¢ skupin
in opravljajo izpit sicer na isti dan vendar ob razlicnih urah. Prav tako, vendar redkeje, se
zgodi, da je Studentom zaradi bolezni ali kak$nih drugih razlogov, dovoljeno opravljanje izpita
prej ali kasneje kot ostalim Studentom. V teh razmerah se za krSitev tega kodeksa razume
iskanje ali posredovanje informacij, ki lahko kakorkoli pomagajo tistim, ki izpita Se niso
opravljali. Odgovornost Studentov, ki so izpit Ze opravljali, je, da pred pogovorom o vsebini
izpita preverijo, ¢e ga je sogovornik ze opravljal. Na drugi strani pa je odgovornost tistih, ki
izpita Se niso opravljali, da s tem seznanijo tiste, ki so izpit Ze opravljali in bi se o vsebini
morda Zeleli pogovoriti.

7. Zadrzanje izpitnih pol ali prepisovanje izpitnih nalog ter vpraSanj iz izpitnih pol z

namenom posredovanja informacij ostalim Studentom

Veckrat se zgodi, da so izpitne pole, na katerih so izpitna vprasanja, loCene od izpitnih pol, na
katerih Studenti odgovarjajo na izpitna vprasanja. Navadno asistenti, ki sodelujejo pri izpitu,
opozorijo Studente, da morajo ob koncu oddati obe vrsti izpitnih pol, pa vendarle se Studenti
odlocijo, da bodo izpitne pole zadrzali in vpraSanja posredovali ostalim, ki izpita morda $e niso
opravljali. Pri dolo¢enih izpitih je to dovoljeno, kjer pa to ni, se takSno dejanje razume kot
krSitev pravil tega kodeksa. Pri prepisovanju izpitnih vprasanj z namenom posredovanja

B Vet v poglavju 3.6.3.
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informacij Studentom, ki izpita Se niso opravljali, gre prav tako za goljufanje ter krSenje pravil
eticnega kodeksa Ekonomske fakultete.

8. Opravljanje izpita namesto koga drugega ali dovoljenje, da izpit opravija kdo drug

namesto vas

Velja tako za sodelovanje ter izmenjave med Studenti EF, kot tudi za vse ostale zunanje osebe,
ki bi morebiti opravljale izpit namesto Studentov EF. Od Studentov EF se pri¢akuje, da bodo
sami opravljali izpite ter ostale naloge v teku Studija in krSenje teh dolocil se najstrozje
kaznuje.

9. Ponujanje denarja ali dragocenosti v drugih oblikah za primere aktualnih izpitov, izpitnih

resitev, domacih nalog, racunalniskih programov ter drugih informacij, ki bi lahko

posameznike postavile v prednost pred ostalimi

Gre za nedovoljeno pridobivanje ter posredovanje reSitev (pripravljenih s strani Studentov ali
profesorjev samih) za izpite ter druge naloge tekocega semestra, ki so enaki ali podobni tistim
v predhodnem semestru.

10. Odtujitev, zadrzanje ali namerno poskodovanje stvari v lasti EF, ¢e Student ve ali bi glede

na_okoliscine moral vedeti, da si bo s tem pridobil neposSteno akademsko prednost pred

ostalimi

cey e

Pri vecini predmetov so Studenti mo¢no odvisni od gradiva, ki ga lahko dobijo v CEK in
namerno poskodovanje gradiva do te mere, da je neprimerno za nadaljnjo uporabo, je groba
krsitev tega kodeksa. Podobno Studenti pri svojem delu uporabljajo tudi racunalnike, ki so v
lasti EF in razne vire ter raCunalniske baze podatkov. KrSitev tega kodeksa je tudi kakrsnokoli
onemogocanje dostopa do raCunalnika ali spreminjanje in unicevanje podatkov z namenom
oviranja dela ostalih Studentov.

11. Namerno napacno prestavljanje podatkov ali dejstev, vkljucno z posredovanjem napacnih

ocen z namenom pridobivanja akademskih ali financnih ugodnosti

Vsakr$no zavajanje asistentov ali predavateljev glede nezmoznosti opravljanja izpita ob
dolo¢enem roku ali vzrokov za prepozno oddajo domacih ali seminarskih nalog, se razume kot
krSitev tega kodeksa. Podobna krSitev je tudi vsako zavajanje glede ocen z namenom
pridobivanja finan¢nih ugodnosti v obliki Stipendij ali drugace.

3.6.2. Plagiatorstvo

Plagiatorstvo pomeni uporabo rezultatov ali vsebin, ki niso plod lastnega razmisljanja in kot
take ne smejo biti uporabljene brez navedenega avtorja. Pri pisanju seminarskih nalog ali
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diplom utegne biti plagiatorstvo zelo resen problem. Plagiatorstvu se navadno lahko izognemo
z natan¢nim citiranjem ali navajanjem tujega dela, ki ga uporabljamo v nasem lastnem delu.

Plagiatorstvo se nanasa na uporabo stavénih zvez in zamisli neke druge osebe brez ustrezne
navedbe avtorja. Tiste stavke v besedilu, v katerih se neposredno citira druge avtorje, je treba
ustrezno oznaciti z navednicami ter navesti njihovega izvornega avtorja in stran, kjer je bil
citat najden. Navednice (»...«) so torej nujne, kadar se uporablja popolnoma enako stavéno
zvezo in besede kot v izvirnem besedilu.

V primeru, da se zgolj uporabijo zamisli, ideje, podatki, rezultati nekoga drugega v svojem
lastnem kontekstu, je prav tako potrebno avtorja na koncu stavka navesti, vendar pa je treba
besede in stavéne zveze preoblikovati po svoje — v tem primeru navednice niso potrebne, le
navedba izvirnega avtorja in letnica dela.

To pravilo je zelo pomembno pri pisanju seminarskih nalog, saj so plagiatorstvo in krSenje
pravic intelektualne lastnine zakonsko urejene. Pri identifikaciji plagiatorstva popravki ali
ponovna oddaja seminarjev ne pride v postev, saj gre za krSitev zakona.

Plagiatorstvo ni omejeno samo na uradne publikacije. Prepisovanje vsebin od drugih Studentov
brez njihovega dovoljenja ali vednosti se prav tako razume kot plagiatorstvo.

3.6.3. Nedovoljeno sodelovanje med Studenti

Pri vecini predmetov je to zelo pomembna, vendar tudi nadvse delikatna zadeva. Na eni strani
fakulteta spodbuja sodelovanje med Studenti samimi ter med Studenti in drugimi ustanovami
izven fakultete in jih tako zeli navaditi na timsko delo, po drugi strani pa fakulteta pricakuje, da
doloCene stvari Studenti opravijo samostojno ali v manjSih skupinah znotraj fakultete brez
pomoci »od zunaj«. Veckrat se zgodi, da so naloge preobsezne, da bi jih lahko koncali v ¢asu
vaj ali predavanj in jih zato Studenti opravijo v svojem prostem casu.

Naloga ter odgovornost asistentov in predavateljev je, da natan¢no dolocijo, v kolik$ni meri je
sodelovanje dovoljeno, Studenti pa morajo ta navodila jasno razumeti in v primeru nejasnosti
zahtevati dodatna pojasnila. Tukaj je nekaj primerov o obsegu sodelovanja, ki je dovoljeno pri
individualnih oz. skupinskih nalogah:

e Neomejeno sodelovanje med Studenti pri individualnih nalogah ter neomejeno
sodelovanje me skupinami znotraj razreda pri skupinskih nalogah.

e Neomejeno sodelovanje med Studenti (skupinami) znotraj razreda pred pripravo
konénega izdelka'®, ki ga mora pripraviti §tudent ali skupina sama.

e Sodelovanje ni dovoljeno in od Studentov ali skupin se pri¢akuje, da bodo nalogo v
celoti opravili ali pripravili sami.

" Seminarska naloga, esej, domaca naloga. ..
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Naceloma je vsako sodelovanje s strani tistih, ki niso v tvoji skupini ali razredu prepovedano
razen, ¢e ni drugace doloceno. Tukaj je vkljuena tudi pomo€ s strani znancev, prijateljev,
sorodnikov ter ostalih, morda podiplomskih Studentov na fakulteti.

3.6.4. Ponarejanje dokumentov ter prirejanje podatkov in informacij

Tukaj gre za ponarejanje vseh uradnih dokumentov ter listin EF kot so razni obrazci, porocila,
seminarske ter domace naloge, izkaznice, indeksi ali celo izpiti. Primer jasne krsitve bi recimo
bilo spreminjanje odgovorov pri izpitu potem, ko je le ta ze bil ocenjen. Kot krSitev se razume
tudi:

e vsakr$no ponarejanje podpisov profesorjev ali Studentov,

e prirejanje podatkov glede prisotnosti pri vajah ali predavanjih,

e neiskrenost glede doprinosa pri skupinskih nalogah,

e podpisovanje prisotnosti namesto koga drugega,

e podajanje napacnih informacij z namenom pridobivanja kakr$nihkoli ugodnosti ali

posebne pozornosti,
e neiskrenost glede svojih ali osebnih podatkov koga drugega.

Spreminjanje teh podatkov ali ponarejanje dokumentov je krSenje tega kodeksa v najhujsi meri
in bo temu primerno sankcionirano.

3.7.  Pravila glede vedenja do akademskih in ostalih delavcev EF

Ustvarjalno medsebojno sodelovanje in osebnostni razvoj Studentov sta odvisna od dobrih,
korektnih in iskrenih odnosov med $tudenti samimi in med Studenti ter pedagoskimi delavci.
Student mora spostovati znanje, delo in izku$nje pedagoskih delavcev fakultete ter delo ostalih
zaposlenih na fakulteti.

Kljub temu, da menim, da je ve€ina Studentov seznanjena in se tudi drzi pravil vedenja do
zaposlenih na EF, pa morda le ni odve¢, ¢e izpostavimo nekaj glavnih dogovorov, ki veljajo in
se uporabljajo v interakciji z zaposlenimi na EF:

e Studentje nagovarjajo pedagoske delavce z besedo gospa predavateljica, gospod
predavatelj, ¢e ima predavatelj akademski naziv, nagovarjajo na primer z gospod
magister, gospod doktor,

e Studentje nagovarjajo strokovne delavce z besedo gospa tajnica, gospa racunovodkinja,
gospa knjiznicarka, gospod hisnik, gospa referentka,

e predavatelji nagovarjajo Studente z gospodicna Studentka ali gospod Student, lahko
namesto »Studentke« ali »Studenta« uporabljajo ime in priimek.
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Pogosto pa se zgodi, da so odnosi dosti bolj sprosceni ter neformalni in v teh primerih so nazivi
predvsem stvar medsebojnega dogovora med pedagoskimi delavci, ostalimi zaposlenimi ter
Studenti.

3.8.  Pravila ter postopki glede oglasevanja na obmocju EF

Literatura, publikacije, Casopisi, knjizice, obvestila ali letaki, ki so del Studijskega programa ali
se navezujejo na delo EF, se lahko brez posebnih omejitev delijo med Studenti in oglaSujejo na
mestih, ki so temu namenjena. Morebitni Casopisni ¢lanki ali Studentske publikacije zaradi
svoje vsebine ne bodo predmet cenzure, v kolikor se spoStujejo nacela ter omejitve, ki so
opredeljeni v poglavju 3.5!" Clanki morajo biti podpisani s strani avtorja ter napisani v duhu
odgovornega novinarstva, kar med drugim pomeni, da morajo biti objavljene informacije
preverjene.

Ostale stvari'®, ki niso povezane z delom na EF, morajo pred objavo ali distribucijo biti
prijavljene ter predstavljene pristojnim sluzbam. Za oglasevanje le - teh je potrebno pridobiti
dovoljenje pristojnih organov na EF. Tudi za tovrstni material so namenjeni posebni prostori
ter povrsine.

Prostori EF prav tako niso namenjeni raznim reklamnim ali prodajnim akcijam, razen ¢e le - te
niso v interesu EF, ki jih v tem primeru tudi sama sponzorira. S tem so misljene predvsem
predstavitve knjig, ucbenikov ter ostalih akademskih tehni¢nih pripomockov. Izjema v tem
primeru so npr. razne akcije ob Studentskih volitvah ter tradicionalen sejem rabljenih
ucbenikov seveda pod pogojem, da se s tem ne ovira redno delo na EF.

3.9. Pravila glede zaupnosti informacij

Sprejem ter nacin varovanja in posredovanja osebnih podatkov, ki jih fakulteta zbira o

Studentih, ureja Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju

dokumentnega gradiva.

Fakulteta vodi v skladu z Zakonom o visokem $olstvu in Statutom univerze naslednje evidence z

osebnimi podatki Studentov:

1. evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih Studentov,

2. osebni karton, ki se vodi za vsakega Studenta od vkljucitve v Studij do koncanja Studija oziroma
do izpisa,

3. zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in doseZena ocena,

4. evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem izobrazevanju na posamezni stopnji.

Evidence o osebnih podatkih Studentov fakultete vodita Enota za dodiplomski Studij in Enota za
podiplomski in doktorski Studij. Vodji enot sta odgovorna za aZzurnost, celovitost in hrambo
evidenc o osebnih podatkih Studentov.

'3 Pravila ter postopki glede akademske svobode ter svobode izraZanja.
'® Vabila na tudentske zabave, reklamne akcije, razne ponudbe inp.
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Osebni podatki Studentov iz nastetih evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
potrebe visokoSolske dejavnosti visokoSolskih zavodov, za potrebe drzavnih organov, organov
lokalne skupnosti, nosilcev javnega pooblastila in Studentskih organizacij, povezane z
uresni¢evanjem pravic Studentov po posebnih predpisih.

Pri izdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati v skladu z
veljavnimi predpisi o varstvu osebnih podatkov.

Po drugi strani pa tudi Studenti pri svojem delu nemalokrat sodelujejo z raznimi podjetji, ki jim
pogosto posredujejo informacije, ki so bolj ali manj zaupne narave in jih je treba kot taksne tudi
upostevati. Studenti se morajo drzati dogovorov in uporabiti ali objaviti le tiste informacije, ki
nikakor ne morejo Skoditi podjetju.

Poleg tega ni eti€no zlorabljati zdravstvene ali kakrSnekoli druge informacije ostalih Studentov ter
pedagoskih delavcev, za katere ste zvedeli po nakljucju ali kakorkoli drugace in bi lahko Skodile
ugledu oziroma imenu teh oseb.

3.10. Pravila ter postopki glede uporabe infrastrukture na obmocju EF

Da se izognemo kaosu, morajo zaradi velikega Stevila Studentov, ki so vkljuceni v proces
izobrazevanja na EF, obstajati doloCena pravila glede uporabe prostorov ter ostale
infrastrukture na obmoc¢ju EF. Ekonomska fakulteta v Ljubljani je v prvi vrsti namenjena
izobrazevanju in uporaba prostorov EF za druge namene je dokaj omejena. Naceloma je
Studentom dovoljeno prosto gibanje na obmocju EF v kolikor s tem seveda ne motijo rednega
dela na EF, ni pa dovoljeno naslednje:

e ponarejanje klju¢ev z namenom nedovoljenega vstopa v prostore, ki niso namenjeni
Studentom,

e igranje z Z0go, metanje »frizbija« ali igranje drugih Sportov v prostorih EF ali na njenih
zunanjih povrSinah,

e namerno uni¢enje ali poskodovanje stvari, ki so v lasti EF,

e risanje grafitov ali drugih neprimernih stvari na objekte EF,

e poskodovanje ali neprimerna uporaba toaletnih prostorov,

e prinasanje vseh vrst domacih zivali na obmocje EF ali celo v njene prostore,

e nedovoljeno premikanje ali prenasanje predmetov, kot so omare, table, regali, mize,
stoli, racunalniska oprema itd.,

e vrtanje v zidove ali stene,

e odstranjevanje raznih varnostnih sredstev in opozoril ter

¢ nedovoljeno okraSevanje ucilnic, predavalnic, hodnikov ali okolice EF.

Poseben problem EF predstavljajo parkirne povrsine. Vedno ve¢ je Studentov, ki imajo
avtomobile ter ostala prevozna sredstva in z njimi prihajajo na predavanja ter vaje. Ze nekaj let
je na voljo urejen parkirni prostor, ki pa je pogosto le delno zaseden. Studenti parkirajo svoje
avtomobile na mestih, ki niso primerna in s tem ovirajo ostali promet, ki se odvija v okolici EF.
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Da bi uredili probleme s parkiranjem ter omogocili gostom normalen dostop do EF, je tukaj
nekaj dolocil, ki se jih Studenti morajo drzati.

1. Studenti morajo svoja prevozna sredstva puiéati izkljuéno na mestih, ki so jim
namenjena. Parkiranje pred vhodom v fakulteto, na zelenicah, plo¢nikih ter mestih
rezerviranih za invalide ni dovoljeno.

2. Vouzila, ki ne bodo parkirana v skladu s temi dolo¢ili in bodo kakorkoli ovirala promet
na obmocju EF, bodo odstranjena na stroske lastnika.

3. Vsi avtomobili ter motorna vozila na obmocju EF morajo biti v voznem stanju in
registrirana v skladu z zakonom RS. Vozila, ki ne zado$¢ajo tem dolo¢ilom, se v roku
sedmih dni odstranijo na stroSke lastnika.

4. Studenti lahko na EF kupijo parkirna dovoljenja, ki veljajo skozi daljse obdobje ter
puscajo svoja vozila na urejenem parkiriscu.

5. Pono¢i je parkiriSce zaprto in puS€anje vozil na parkiris¢u preko noci ni dovoljeno.

6. Fakulteta ne odgovarja za morebitne tatvine, nesreCe ali S$kodo na avtomobilih, do
katere bi morebiti prislo na obmocju EF.

3.11. Pravila glede uporabe interneta ter ostale informacijske tehnologije

Tako kot v normalnem okolju pri vsakodnevnem komuniciranju z ljudmi, je potrebno tudi na
internetu upostevati poleg pravnih zakonov, ki predpisujejo, kaj je dovoljeno in kaj ne, tudi
dolocena pravila obnasanja in nenapisane norme, ¢e Zelimo da bo komunikacija z ostalimi
uporabniki potekala normalno in na spodobnem nivoju. Nespostovanje in neupostevanje teh
pravil ima lahko poleg ocrnitve uporabnika za skrajno posledico tudi ukinitev uporabe
internetnih storitev na EF.

Studenti morajo ob uporabi interneta ter ra¢unalnikov na fakulteti upostevati naslednja pravila:

- sposStovanje zakonov in predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji za podroc¢je avtorskih in
sorodnih pravic,

- uporaba racunalnikov brez primernega dovoljenja ni dovoljena,

- prikljucitev na fakultetno raunalnisko omrezje z neprimerno opremo ter brez dovoljenj ni
dovoljena,
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- v sistemu je prepovedano ustvarjanje, posiljanje ali objavljanje podatkov z zaljivo, nasilno,
zakonsko prepovedano ali pornografsko vsebino,

- prepovedano je masovno razposiljanje veriznih elektronskih sporocil (SPAM),

- prepovedano je posiljanje pisemskih »bombe, ki imajo namen zapolniti naslovnikov predal za
elektronsko posto in onemogocajo njegovo delovanje,

- sistem je prepovedano uporabljati za pridobitno dejavnost ali oglasevanje komercialnih
izdelkov,

- prepovedano je uni¢evanje in spreminjanje podatkov, ki so v lasti drugih uporabnikov,

- prepovedano je namerno motenje ali onemogocanje drugih uporabnikov omrezja in uporaba
programske opreme ali postopkov, katerih namen je krnjenje integritete in stabilnega
delovanja sistema,

- za vsebino sporo€il, poslanih s pomocjo elektronske poste, v celoti odgovarja avtor sam,

- o vseh morebitnih ugotovljenih nepravilnostih delovanja sistema je potrebno nemudoma
obvestiti administratorja,

- Studenti morajo s skrbnostjo dobrega gospodarja ravnati z racunalnisko opremo (procesorska
mo¢, diskovni prostor, prepustnost internetne povezave),

- v primeru pri¢akovanega povecanja internetnega prometa, kot posledice uporabe sistema s
strani Studentov, ki bi lahko prekomerno obremenil internetno povezavo, je uporabnik dolzan
o tem predhodno obvestiti administratorje,

- vsebine, ki jih Studenti prenesejo iz interneta, se morajo shranjevati na prenosljive medije, da
ne zasedajo prostora na racunalniku.

3.12. Pravila glede uporabe alkohola

Alkoholne pijace so integralni del odrasle druzbe v vecini drzav. Zmerno in odgovorno pitje je
del normalnega in uravnotezenega zivljenja v vecini druzb in tudi starost, pri kateri bi se lahko
zacelo uzivati alkohol, je druzbeno dolocena. Odlocitev za uzivanje alkoholnih pija¢ tako
odraslih kot mladih je motivirana z razli¢nimi razlogi, to so uzitek, zivljenjski stil, vpliv starSev
in nenazadnje tudi kulturna sprejemljivost pitja. V svetu vlada napacno preprianje, da so bile
alkoholne pijace uvedene v nekatere kulture relativno nedavno. Obstaja le malo druzb, kjer
alkoholne pijace niso bile uporabljene kot del lokalne kulture, druzinskega ali vaskega zivljenja
ali del verskega oziroma duhovnega zivljenja, Se pred pisano zgodovino. Vendar pa razumljivo
obstajajo doloCene meje oziroma pravila glede kraja, ¢asa ter nacina uzivanja alkoholnih pijac
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in fakulteta zagotovo ni primeren prostor za uzivanje alkohola. Primarni namen teh dolo¢il je
opozoriti Studente na negativne posledice prekomernega uzivanja alkohola ter zagotoviti varno
in zdravo delovno okolje.

Zato je s strani Studentov uZivanje, prinaSanje ter prodajanje ali ponujanje alkohola v prostorih
EF ter v njeni okolici oz. povsod, kjer se izvaja u¢ni proces, strogo prepovedano. Prav tako je
prepovedano ter predvsem neposteno do ostalih, obiskovanje predavanj ter vaj pod vplivom
alkohola. V primerih kot so slavnostne podelitve diplom ter druge prireditve v okviru fakultete,
je izjemoma dovoljeno uzivanje alkohola, ki pa mora ostati v mejah, ki ne ogrozajo Studentov
samih ter ostalih udelezencev prireditve. Na teh prireditvah mora biti obvezno poskrbljeno za
enakovredno ponudbo brezalkoholnih pija¢ in pa za nadzorovano prodajo mladoletnim
osebam.

3.13. Pravila glede uporabe drog

»Prepovedane droge so rastline ali substance naravnega ali sintetiCnega izvora, ki imajo
psihotropne ucinke ter lahko vplivajo na telesno ali duSevno zdravje ali ogrozajo primerno
socialno stanje ljudi« (Zakon o proizvodnji in prometu s prepovedanimi drogami — Uradni list
RS, §t. 520-03/95-1/4, 14. 12. 1999, 2. ¢len, 1. odstavek).

Vsako prepricevanje, da jih v naSem okolju ni, je slepljenje. Dejstvo je, da se v Sloveniji z
njimi sreCujemo na vsakem koraku in zZal po njih segajo vse mlajsi in celo otroci. Kriminal in
prekrski, ki spremljajo narkomanijo, so del naSega vsakdanjika, tako da se trendi v Sloveniji
prav ni¢ vec ne razlikujejo od tistih v Evropi in drugod po svetu.

Droge vsekakor ne spadajo na EF in namen tega kodeksa je predvsem opozoriti na negativne
posledice, ki jih zloraba drog prinasa, ter omogociti vsem Studentom izobraZevanje v okolju,
kjer droge in z njimi povezani problemi niso del vsakdana. Zato je dolznost EF ter vseh, ki so
kakorkoli povezani z delom te ustanove, da vsak po svojih najboljSih moceh pripomore k
preprecevanju Siritve ter uzivanja drog med Studenti.

Na EF ter v njeni okolici je prepovedana vsakrSna uporaba, proizvodnja, preprodaja ali
distribucija razliénih drog, kot so marihuana, LSD, kokain, heroin ter vseh ostalih
prepovedanih substanc, kot so razni amfetamini, anaboliki, pomirjevala ter ostala »zdravila«, v
kolikor porabnik za to nima ustreznega dovoljenja oz. zdravniSkega spricevala. KrSitelji bodo
najstrozje kaznovani s strani fakultete ter prijavljeni pristojnim organom pregona.

3.14. Pravila glede kajenja

Odgovornost EF je zagotoviti Studentom, zaposlenim ter morebitnim gostom zdravo ter ¢isto
okolje. Kajenje (cigaret, cigar, tobacnih pip...) je zato strogo prepovedano v vseh zaprtih
prostorih fakultete oziroma na vseh tistih mestih, kjer to ni posebej dovoljeno ali jasno
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oznaceno. V primeru, da bi priSlo do konflikta interesov med kadilci ter nekadilci, imajo
prednost nekadilci.

3.15. Pravila glede spolnega nadlegovanja'’

Zakon o delovnih razmerjih (URL: http://www.uem.gov.si/index.php?id=1154) seksualno
nadlegovanje v 45. ¢lenu opredeljuje kot nezeleno ravnanje spolne narave, ki vkljucuje
nezeleno fizi¢no, verbalno ali neverbalno ravnanje ali drugo na spolu temeljeCe vedenje, ki
ustvarja zastraSujoCe, sovrazne ali ponizujoce delovne odnose in okolje ter zali dostojanstvo
moskih in Zensk pri delu, s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev.

Vsako ravnanje $e ni spolno nadlegovanje — pomembno je, kako neko vedenje obravnava zrtev,
ali ga torej razume kot nezeleno, nesprejemljivo in zaljivo. Opredelitev, kak$no ravnanje je
sprejemljivo in kak$no ne, je prepuscena vsaki posameznici oziroma posamezniku.

Tako npr. izrazanje naklonjenosti med prijateljicami oziroma prijatelji na delovnem mestu ali
ob Studiju, medsebojna privlacnost, medsebojno spogledovanje ali npr. razmerja med Studenti
in Studentkami, ki so Zelena z obeh strani, ali vsa ostala ravnanja, ki so Zelena ali hotena z obeh
strani, ne pomenijo spolnega nadlegovanja.

Spolna pozornost postane spolno nadlegovanje, ¢e se nadaljuje tudi po tem, ko je nadlegovana
oseba jasno pokazala, da ga ne odobrava. Seveda pa gre za spolno nadlegovanje ze pri enem
dogodku, ¢e gre za hujso obliko (npr. fizi¢no nasilje ali otipavanje intimnih telesnih delov brez
privoljenja).

FIZICNO RAVNANJE

Nepotrebno dotikanje ali trepljanje

S¢ipanje

Drgnjenje ob telo Studenta ali Studentke
Dotikanje oblacil, las, telesa, masaza vratu, ramen
Objemanje, poljubljanje

Ponavljajoci telesni stik po koncu razmerja

O O 0O O o o o

Spolni napad ali vsiljeni spolni odnos
VERBALNO RAVNANJE

Nedobrodoslo osvajanje
Predlogi v zvezi s spolnostjo ali siljenje k spolni dejavnosti
Ponavljajoci predlogi za druZenje in zmenke

O O O O

Sugestivne pripombe in opazke

7 Povzeto po gradivu »Urada za enake moznosti RS«.
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o Namigovanja
o Opolzki komentarji, ki se nanaSajo na oblacenje, telo ali videz
o Naslavljanje s 'punci, bejba, sré¢ek, miska, cukréek, mucek' in podobno
o Uporaba obscenega jezika ali gest (npr. ZviZzganje)
o Spreminjanje poslovnih tem v spolne
o Zgodbe, sale ali sugestivni komentarji s spolno vsebino
o Bahanje s spolnimi podvigi
o Postavljanje osebnih vpraSanj v zvezi z druzabnim ali spolnim Zivljenjem
Studenta ali Studentke
NEVERBALNO RAVNANJE

o (Raz)posiljanje elektronskih sporocil, pisem, telefaksov in drugih materialov s
spolno vsebino

Kazanje pornografskih ali spolno sugestivnih slik ali besedil

Pohotni pogledi ali zaljivo spogledovanje

Spolno sugestivne geste ali strmenje v dele telesa

O O O O

Tesno priblizevanje, kadar govorimo(npr. nagibanje ¢ez hrbet sedece osebe)
DRUGO NA SPOLU TEMELJECE RAVNANJE

Posmehovanje ali ponizevanje
ZastraSevanje

Fizi¢na napadalnost

Sramotilno obrekovanje ali ¢rnjenje

O O O O O

Zaljenje zaradi njenega ali njegovega spola
Kaj lahko naredite, ¢e vas spolno nadlegujejo?

e Naloga EF je, da zagotovi takSno okolje, kjer ne bo prihajalo do spolnega nadlegovanja
pa vendarle se to lahko zgodi oziroma se zal dogaja.

e Ce gre za blazje oblike, dajte nadlegovalcu / nadlegovalki jasno vedeti, da je za vas
takSno ravnanje nezazeleno in nesprejemljivo in da zelite, da se nemudoma neha. To
povejte nedvoumno in odlo¢no npr. z: »Oprostite, vase/tvoje pocetje me moti in je
zame neprijetno. Zelim, da z njim prenehate/$«.

o Ce lahko, se zaupajte sosolcu/sosolki. Obstaja namre¢ moznost, da ista oseba nadleguje
Se koga. Koristno je tudi, ¢e si zapisujete datume, ure in kraje dogajanja, saj
nadlegovalke / nadlegovalci obic¢ajno zanikajo svoja dejanja.

e Ce potrebujete psiho-socialno pomo¢, se lahko obrnete na nevladne organizacije, ki
nudijo razli¢na svetovanja.

e Ce gre za zelo tezke oblike (npr. napad ali vsiljeni spolni odnos) nemudoma obvestite
policijo. Taksno nadlegovanje je kaznivo dejanje!
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3.16.

Ostala dolocila ter prepovedi

Tukaj je Se nekaj dolocil, ki naj bi pripomogla k normalnemu delu na EF ter omogocila vsem

Studentom ter zaposlenim varno ter produktivno delovno okolje:

10.

Prostori fakultete niso namenjeni igram in kot takSni se naj ne bi uporabljali za igranje
ali prirejanje raznih iger na sreco ter drugih oblik zasebnega trgovanja.

Prepovedano je nespodobno razkazovanje intimnih delov telesa na nacin, ki o€itno
vznemirja ostale oziroma se ob tem pocutijo nelagodno - t.i. ekshibicionizem.

Prepovedano je kakrSnokoli ponizevanje, zafrkavanje ali ustrahovanje Studentov s
posebnimi potrebami, mlajSih Studentov (BRUCOV) ali vseh ostalih z namenom
demonstracije svoje »moci« ter navidezne prevlade. Prepovedani so razni obredi
iniciacije v Studentsko zivljenje, ki osebo kakorkoli degradirajo, poniZajo oziroma se ob
tem pocuti neprijetno ali celo prestraseno.

Prepovedano je kakr$nokoli fizi€no obracunavanje med Studenti ter fizicno ali psihi¢no
nasilje nad predavatelji, asistenti in ostalim osebjem EF.

Prepovedana je uporaba vseh vrst orozja'®, strupenih snovi ali drugih predmetov, ki bi
lahko kakorkoli ogrozali zdravje ter varnost ljudi.

Prepovedane so kakrs$nekoli teroristiéne groznje, katerih namen bi bil uni¢enje fakultete
ali celo ¢loveske zrtve, pa Ceprav morebiti gre za izmisljene groznje, ki motijo redno
delo na EF ter povzro€ijo nepotrebno nervozo in preplah.

Od Studentov se prav tako pri¢akuje, da so dovolj zreli, da ne bo prihajalo do kraj
osebnih predmetov, stvari v lasti EF, knjig, uc¢benikov, oblacil, denarja, inp.

Studenti si bodo med seboj pomagali pri razvijanju intelektualnih, $tudijskih ter
strokovnih potencialov.

Studenti naj bi po najboljsih mo&eh pripomogli pri ustvarjanju varnega, odzivnega in
verodostojnega okolja, ki spodbuja Studente EF k ucenju ter delu in jim omogoca
odkrivanje moznosti za kariero, ki naj temelji na posameznikovih lastnih vrednotah in
interesih.

Prizadevali si bodo za doseganje ¢im bolj$ih rezultatov ter skrbeli za profesionalne ter
humane odnose z drugimi Studenti ter ostalimi delavci na EF.

18 Ppistole, puske, zraéne puske, svetlobne rakete/pistole, eksplozivna telesa, nozi ...
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11. Studenti lahko sami predlagajo kateregakoli od soSolcev za pohvalo, nagrado ali
priznanje, za katerega menijo, da bi si to s svojim vedenjem, delom ali zgledom

w119
zasluzil ™.

4. POSTOPKI TER SANKCIJE OB KRSITVAH PRAVIL”

Na fakulteti Ze obstaja pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov, ki pa morda ni najbolj
primeren oziroma ne predvideva vseh dolocil, ki so zajeta v tem kodeksu. Morda bi ga bilo
dobro dopolniti ali pa lo¢eno pripraviti drugega, ki se bo uporabljal ob krSitvah eti¢nega
kodeksa. V nadaljevanju navajam primer ali pa postopke, ki bi se lahko uporabljali ob krSitvah
eticnega kodeksa.

Disciplinsko odgovornost Studentov ugotavlja izbrano disciplinsko razsodis¢e — kot
disciplinski organ, ki Steje pet ¢lanov in odloCa o naravi sankcij ter o povrnitvi Skode, ki je
nastala s krSitvami $tudijskih oziroma pedagoskih obveznosti.

Disciplinsko razsodis¢e sestavljajo trije visokoSolski predavatelji (predsednik in dva ¢lana) in
dva €lana iz vrst Studentov. Vsi ¢lani imajo svoje namestnike.

Predstavnike visokoSolskih predavateljev in njihove namestnike izvoli senat Sole, predstavnika
Studentov in njuna namestnika pa Studentski svet.

Mandatna doba predstavnikov visokoSolskih predavateljev ter njihovih namestnikov traja dve
leti, mandatna doba predstavnikov Studentov ter njihovih namestnikov pa eno leto z mozZnostjo
ponovnega imenovanja.

Krsitve dolZnosti in neizpolnjevanja obveznosti Studenta in predavatelja so lahko hujse ali lazje
in so doloCene s tem pravilnikom ali v drugih splosnih aktih Sole.

Za hujse krsitve se Stejejo:

e dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolznosti,

e hujSe krSitve javnega reda in miru v prostorih Sole in prostorih ali na kraju, kjer se izvaja
pedagoski proces,

¢ dajanje laznih podatkov z namenom, da bi neupraviceno okoristil sebe ali koga drugega,

e poskodovanje premozenja Sole, povzroceno naklepno ali iz velike malomarnosti,

e ponarejanje uradnih listin,

e vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za zZivljenje ali zdravje
Studentov, predavateljev in drugih zaposlenih na Soli,

e zlonamerno zavajanje Studentov ali drugih oseb znotraj Sole z namenom finan¢nega ali
premozenjskega okoris¢anja,

Glej prilogo 2: »Obrazec za priporocila pohval ter priznanj«.

2 Prirejeno po pravilniku o disciplinski odgovornosti §tudentov Univerze v Ljubljani ter pravilniku o

disciplinski odgovornosti §tudentov na visoki strokovni $oli za podjetniitvo (VSSP) iz Portoroza.
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e prihajanje v Solo v vinjenem stanju ali pod vplivom mamil oziroma uzivanje alkohola ali
mamil v prostorih Sole in na Solskih povrSinah ter v prostorih ali na kraju, kjer se izvaja
izobrazevalni proces,

e goljufanje pri vseh oblikah preverjanja znanja (krSenje akademskih standardov postenosti)

e diskriminacija Studenta na podlagi razli¢ne vere, spola, rase, invalidnosti, statusa, starosti,
virov prihodka, seksualne usmerjenosti, politicnega prepricanja,

e veckratna ponovitev lazjih krSitev dolznosti.

Za lazje krsitve se Stejejo:

e neprimerno vedenje, ki Skodi ugledu Sole,

e neeticno komuniciranje preko elektronske poste ali interneta s Studenti, predavatelji ali
zunanjimi strankami - doma in v tujini. Rusenje ali spreminjanje ra¢unalniskega sistema.
Racunalnikov v lasti Sole namre¢ ni dovoljeno uporabljati za lastne komercialne namene,

e posredovanje pisnih ali vizualnih sporocil (preko spletnih strani na racunalniku) seksualne
narave,

e neprimeren odnos do Studentov, predavateljev, mentorjev in drugih sodelavcev,

e oviranje drugih Studentov v pedagoskem ali raziskovalnem delu.

Za krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti se Studentu lahko izrece eden od naslednjih

disciplinskih ukrepov:
1. opomin,
2. ukor,

3. zacasna izkljucitev z EF
Disciplinski organi morajo pri izrekanju disciplinskih ukrepov upostevati:

stopnjo odgovornosti Studenta,

pogoje, v katerih je Student storil krSitev,
preteklo obnasanje Studenta,

tezo krsitve in posledice, ki so s krSitvijo nastale,

M e

druge okolis¢ine, s katerimi poskuSamo v prvi vrsti vzgojno vplivati na Studenta.

Ukrep opomin se izreCe za lazje krSitve in za tiste hujSe krSitve, ki so milejSe narave ali pa se
ugotovi, da so obstajale take olajSevalne okolis¢ine, da bo ze z opominom dosezen namen
disciplinskega ukrepa.

Ukrepa ukor in zacasna izkljucitev z EF se izreceta Studentu za hujSe krSitve eticnega kodeksa.
Izkljucitev z Ekonomske fakultete v Ljubljani, ki sme glede na tezo krSitve trajati od enega do
pet let, se lahko izrece:
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e (e je Student namenoma ali iz velike malomarnosti s storitvijo ali z opustitvijo krsil
dolznosti ali izpolnjevanje obveznosti in s tem povzroc€il vecjo materialno Skodo ali
drugo za ugled fakultete vecjo skodo,

e Ce je ogrozal zivljenje in zdravje Studentov in zaposlenih,

e Ce je bistveno oviral pedagoski, raziskovalni ali drug proces ali

e e mu je bil v zadnjih dveh letih za hujse krSitve Ze veckrat izre€en milejsi ukrep.

Izredeni ukor se vro¢i studentu in objavi na oglasni deski fakultete. Studentu, ki je izkljucen, se
vroci odlocba, s katero se mu za dolo¢eno dobo prepove udelezevanje pri pedagoskem in
raziskovalnem delu na EF.

4.1.  Pobuda in zahteva za uvedbo postopka

Pobudo za uvedbo postopka lahko da kdorkoli od zaposlenih na EF ali katerikoli od Studentov,
ki meni, da je bil storjen prekriek. Prekriek se prijavi na pisnem obrazcu®', kjer se mora
navesti naravo prekrska ter kraj, datum in osebo, ki naj bi bila odgovorna za krsitev. Ce
obstajajo dokazi, jih mora ob prijavi tudi predloziti.

Postopek za ugotavljanje odgovornosti se lahko za¢ne na zahtevo osebe, ki je krSitev prijavila
ali na pobudo dekana, ¢e meni, da za to obstaja utemeljen razlog.

Dekan ali od njega pooblas¢ena oseba vroci predsedniku disciplinskega razsodisc¢a zahtevo za
vodenje disciplinskega postopka, iz katere je razvidno, zoper koga naj bi tekel disciplinski
postopek in kaj se mu ocita. Kopija zahteve za vodenje postopka se vroci tudi Studentu, zoper
katerega je vloZena zahteva za vodenje postopka. Od trenutka vrocitve zahteve za vodenje
postopka predsedniku disciplinskega razsodiS¢a mora biti Student obvescen o vseh dejanjih, ki
potekajo v zvezi z disciplinskem postopkom zoper njega.

4.2.  Pripravljalni postopek

Potem, ko dekan ali od njega pooblascena oseba vlozi zahtevo za zacetek disciplinskega
postopka, predsednik komisije ugotavlja, ali je zbranih zadosti dokazov za ocitano dejanje ali
pa je potrebno v pripravljalnem postopku zbrati dodatne listine, zaslisati predlagane price in
zbrati dodatne dokaze.

Ce predsednik disciplinskega razsodii¢a oceni, da je prejel Ze z zahtevo za vodenje postopka
zadosti dokazov, ki kazejo na to, da je Student res storil ocitano dejanje, pripravljalni postopek
ni potreben, ¢e pa predsednik oceni, da dokazov ni zadosti, da so dvomljivi ali da so si celo v
nasprotju, uvede pripravljalni postopek.

Po opravljenem pripravljalnem postopku predsednik disciplinskega razsodiS¢a razpiSe
disciplinsko ali glavno obravnavo. Predsednik disciplinskega razsodisca dolo¢i ¢as in kraj

21 Glej prilogo 1: »Obrazec za sporo¢anije kriitev etiénega kodeksa.
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obravnave in dologi, kateri dokazi se bodo izvedli na obravnavi. Ce je bil izveden pripravljalni
postopek, se na glavni obravnavi lahko ponovno izvedejo tudi dokazi, ki so bili izvedeni v
pripravljalnem postopku.

Student mora dobiti vabilo na obravnavo najmanj 8 dni pred obravnavo.
V vabilu se Studenta, zoper katerega tece disciplinski postopek, obvesti, da lahko na glavno
obravnavo pripelje s seboj pravnega zastopnika.

Studenta in pride, pa tudi izvedence, ¢e je potrebno, se vabi na zasliSanja v pripravljalnem
postopku ali na glavno obravnavo z vabili s povratnico, da se lahko ugotovi, ali so bila vabila

vrocena.

4.3.  Zapisnik o zasliSanju

Ce se $tudenta zaslisi v pripravljalnem postopku oziroma &e se opravi v zadevi, ki tee pred
disciplinskim organom, kakr$nokoli dejanje pred glavno obravnavno, je potrebno o tem
napisati zapisnik.

4.4.  Zapisnik o disciplinski obravnavi

Zapisnik o disciplinski obravnavi mora vsebovati bistvene zapise o pomembnih dogodkih na
obravnavi ter mora biti natancen in jedrnat.

4.5.  Pogoji za zacetek disciplinske obravnave

Za zacetek disciplinske obravnave morajo biti podani nekateri pogoji, ki jih mora preveriti
predsednik disciplinskega razsodisca.

Ti pogoji se nanasajo na:
1. disciplinsko komisijo, to je:

e nanjeno sestavo,
e na morebitne izlocitve posameznih ¢lanov komisije,
e na navzocnost vseh ¢lanov komisije, ki jih dolocita senat ter Studentski svet.

2. vabila, ki morajo biti pravocasno vrocena, natan¢na in razumljiva.
Vabiti je treba:

e dekana ali od njega pooblas¢eno osebo, oziroma osebo, ki je vlozila zahtevek za
uvedbo disciplinskega postopka,

e Studenta, ki je osumljen, da je krsil dolznosti,

e njegovega zastopnika, ¢e ga ima,

e pricein
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e po potrebi izvedence.

V spisu morajo biti listinski dokazi o tem, da je bil Student povabljen v skladu s predpisi in da
je vabilo dobil pravocasno.

3. poucitev Studenta o njegovih pravicah v postopku, in sicer:

e o tem, kaks$na krSitev discipline mu je ocitana,

e 0 pravici do zastopnika,

e o0 pravicah na obravnavi (da Student lahko postavlja vprasanja, daje predloge in
pripombe pricam, izvedencem, da ni dolzan pricati proti sebi ipd.).

4.6. Glavna obravnava

Ko predsednik disciplinskega razsodisc¢a ugotovi, da so izpolnjeni vsi pogoji za zacetek glavne
obravnave, napoti price iz prostora, kjer poteka obravnava, objavi zadevo in prebere zahtevek
za vodenje postopka.

Ko Student izjavi, da je razumel zahtevek za vodenje postopka, in da razume, kaj se mu ocita,
predsednik razsodis¢a zacne z izvajanjem dokazov, ki so bili predlagani v zahtevku za vodenje
postopka ali so bili zbrani v pripravljalnem postopku.

Student, njegov zagovornik in ¢&lani razsodi$¢a lahko razpravljajo o vsakem dokazu in
postavljajo vpraSanja pricam, ki jih predsednik posami¢no vabi v prostor, kjer poteka

obravnava. Predsednik razsodisca lahko sooci izjave posameznih pric.

Ko je dokazovanje zakljuc¢eno, ¢lani razsodiS¢a zapustijo prostor, v katerem je potekala glavna
obravnava in se posvetujejo in glasujejo o odgovornosti Studenta za ocitano dejanje.

Po opravljenem posvetovanju in glasovanju se ¢lani vrnejo v prostor, kjer je potekala
obravnava in razglasijo odlocitev disciplinskega razsodisca.

4.7.  Ustavitev postopka
V praksi lahko pride do primerov, ko bo potrebno disciplinski postopek ustaviti.
Taksni primeri so:

e (e potece zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka,

e (e disciplinski organ ugotovi:

o daje bil Studentu Ze izrecen ukrep za isto krSitev,
o da Student nikakor ne more biti odgovoren za krsitev, ki se mu ocita.
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4.8. Ugovor zoper sklep o ukrepu

Zoper odloc¢bo disciplinskega organa prve stopnje lahko:

e Student,
e njegov zagovornik ali
e vloZnik zahteve za zacetek postopka

v petnajstih dneh po vrocitvi pisnega odpravka odloc¢be vlozi ugovor na disciplinsko komisijo
Univerze v Ljubljani.

Zoper odloc¢bo disciplinskega organa se lahko ugovarja iz naslednjih ugovornih razlogov:

o zaradi bistvene krSitve pravil postopka,
o zaradi zmotne oziroma nepopolne ugotovitve dejanskega stanja,
o zaradi napacne uporabe materialnega prava.

4.9. Obnova postopka

Disciplinski postopek je mogoce obnoviti, in sicer se ga lahko obnovi iz naslednjih razlogov:

e e je z nezakonitim ravnanjem Studentu odvzeta moznost udelezbe v postopku,

e e se disciplinska odlocitev opira na krivo izpoved price ali izvedenca,

e Ce se disciplinska odlocitev opira na ponarejeno listino ali na listino, v
kateri je potrjena neresni¢na vsebina,

e (e se izve za nova dejstva ali pa najde ali pridobi moZnost uporabiti nove dokaze, na
podlagi katerih bi bila v disciplinskem postopku izdana drugac¢na odlocba,

e Ce je pri izdaji odlocbe disciplinskega razsodiS¢a sodeloval ¢lan, ki bi moral biti
izloCen.

Predlog za obnovo postopka lahko vlozi Student, njegov zagovornik, dekan ali od njega
pooblascena oseba ali druga oseba, ki je zahtevala uvedbo disciplinskega postopka. V predlogu
za obnovo postopka se morajo navesti razlogi, zaradi katerih se zahteva obnova pa tudi dokazi,
ki naj se izvedejo zaradi ugotovitve obstojecega razloga za obnovo postopka.

Predlog za obnovo postopka se lahko vlozi v roku 30 dni od dneva, ko je upravi¢enec izvedel
za razlog, zaradi katerega se lahko obnovi disciplinski postopek.

Po preteku roka za zastaranje ni mogoce obnavljati disciplinskega postopka v skodo Studenta.

Postopek v korist Studenta se lahko obnovi tudi po preteku roka zastaranja, vendar najve¢ v
roku enega leta od dneva pravnomocnosti disciplinske odlocitve.
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4.10. Cas, v katerem pristojni organ vodi postopek

Uvedba in vodenje postopka zastara pri lazjih krSitvah v treh mesecih, pri tezjih krSitvah pa v
Sestih mesecih od dneva, ko je bila krSitev storjena.

Kadar ima krSitev znacilnosti kaznivega dejanja, zastara zacetek disciplinskega postopka po
Sestih mesecih od dneva, ko se je zvedelo za krSitev in storilca.

IzreCenega disciplinskega ukrepa ni mogoce izvrSiti, ¢e je minilo 60 dni od dneva
pravnomocnosti odlocbe, s katero je bil ukrep izrecen.

5. KAKO PRIBLIZATI ETICNI KODEKS STUDENTOM EF V
LJUBLJANI

Vzgoja je ali pa bi morala biti nelocljiva sestavina vsakega izobrazevalnega procesa. Namen
vzgoje je oblikovati osebnostno zrele, samostojne, svobodne in ustvarjalne ljudi, ki razvijajo
svoje telesne, dusevne in duhovne zmozZnosti ter so usposobljeni za odgovorno Zivljenje in
sodelovanje z drugimi v druzini, na delovnem mestu, pri politicnem udejstvovanju in
druzbenem zivljenju. Vzgojna funkcija se kaze in uresniCuje v sprozanju in ustvarjanju
razliénih vzgojnih vplivov, ki vplivajo na razvoj ter oblikovanje ¢lovekovih osebnostnih
lastnosti (Kramar, 1999).

Dejstvo je, da je druzina prvotni izvor vrednot ter moralnega razvoja posameznika, ki se
izoblikuje Se pred vstopom v vrtec, zlasti pod vplivom druzine ter vzgoje starSev; Sele kasneje
nanj lahko vplivajo vzgojitelji in ucitelji, pri ¢emer pa vrtci ter kasneje Sole ne morejo
nadomestiti druzinske vzgoje — lahko jo samo dopolnijo (PSunder, 2000). Dejstvo je, da ¢lovek,
ki je ze od malega rasel z etiko, veliko lazje zivi v tem duhu in etika postane samoumevni del
njegovega zivljenja.

EF obiskuje ogromno razli¢nih Studentov, ki imajo svoja lastna prepric¢anja ter vrednote in svoj
vrednostni sistem. Tezko je pripraviti kodeks, ki bo odgovarjal vsem, ki se bo vsem zdel posSten
ter pravicen in za katerega se bodo vsi ali pa vsaj veCina Studentov strinjali, da zajema eti¢ne
vrednote ter prepricanja vseh, ki obiskujejo EF v Ljubljani.

Eti¢ni kodeksi, ki odrazajo ali pa so nastali kot posledica dolo¢enih vrednot ali pa kulture
dolocene organizacije, so »najboljSi« in so ve¢inoma zgolj formalnost, kajti redko prihaja do
krsitev. DrugaCe pa je v primerih, ko se pripravi eti¢ni kodeks in se potem pricakuje, da ga
bodo »Cez noc« vsi sprejeli za svojega in se do potankosti drzali vseh dolo¢il, ki so v eticnem
kodeksu zajeta. Jasno je, da so spremembe ter novosti (predvsem take, v katerih so zajeta
dolocena pravila ter omejitve) zelo pogosto sprejete z neodobravanjem. Zato je treba upostevati
vrsto dejavnikov, ki vplivajo na kulturo vedenja ter obnasanja Studentov in uporabiti razlicna
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orodja za spodbujanje eti¢nega vedenja med tudenti. Nenazadnje jih je treba prepri¢ati**, da se
eti¢no ravnanje splaca in da se jim bo sprejemanje taksnih ali drugacnih pravil obrestovalo tudi
kasneje na njihovi poklicni poti.

Nacinov, kako to doseci, je kar nekaj. V prvi vrsti je seveda zelo pomemben zgled, ki ga s
svojim delom ter ravnanjem dajejo vsi pedagoski delavci® ter tudi ostali zaposleni na fakulteti.
Pedagoski delavci morajo vsem Studentom dajati enake moZnosti ne glede na raso, spol, jezik,
vero, politi¢no ali drugo prepricanje, narodno, eti¢no ali druzbeno poreklo, premozenje ali
kakrSen koli drug polozaj ali znacilnosti ucenca, njegovih starSev oziroma skrbnikov.
Pomembne so metode dela, izbrane vsebine, ki jih dolocajo u¢ni nacrti, Solsko okolje in
urejenost Sole, pomembni so ucni pripomocki. Osebni odnos, ki se vzpostavlja med
pedagoSkimi delavci in Studenti, je za u€ni in vzgojni proces klju€nega pomena. Vloga
pedagoskih delavcev je bila in je izjemnega pomena, v prihodnosti pa bo Se vec¢ja. Tako menijo
Unescovi strokovnjaki, ki po svetu spremljajo Solstvo in vlogo pedagoskih delavcev (Eti¢ni
kodeks ¢lanov drustva KatoliSkih pedagogov Slovenije, 1997, str.10).

»UCiteljeva vioga je temeljna. Samo ucitelji zmorejo posredovati vrednote, oblikovati drze,
vplivati na obnasanje in nuditi vsakemu ucencu moznost, da postane dober drzavljan.«
(Federico Mayor, bivsi generalni direktor Unesca).

Pomembno je, da so pravice, dolZznosti ter odgovornosti Studentov natan¢no opredeljene, ker se
na ta nac¢in zmanjSa moznost neeticnih dejanj zaradi nejasnosti ali pa nevednosti. Morda bi bilo
dobro, da bi Studenti ob vpisu na EF bili seznanjeni z Eticnim kodeksom EF in dobili tudi
izvod le tega ali pa vsaj informacije, kje ga lahko dobijo. Ni¢ ne bi bilo narobe, ¢e bi morali
podpisati tudi izjavo, da so s kodeksom seznanjeni ter bolj ali manj poznajo vsebino. Menim,
da bi s tem Studente primerno opozorili, da kodeksi niso sami sebi namen, temvec¢ so zato, da
se jih uposteva.

Kljub temu, da danes v osnovnih Solah Ze obstaja predmet Verstva in etika, pa mislim, da bi
bilo prav ponuditi Studentom moznost, da izvedo kaj ve¢ o etiki (poslovni etiki), eticnem
odloc¢anju, eticnih dilemah inp. Prav bi bilo, da bi v okviru svojih predmetov predavatelji
vkljucevali etiko kot del u¢nega nacrta in dajali ve¢ji poudarek pomembnosti le - te. Lahko pa
bi etiko ter eticne kodekse Studentom predstavili v obliki dodatnega (morda izbirnega)
predmeta ali v obliki seminarjev, kjer bi spoznavali prednosti etiénega ravnanja. Studenti bi
lahko razglabljali o tem, kako bi kdo reagiral, ¢e bi se znaSel pred doloceno eti¢no dilemo. S
tem bi Studenti lazje dojeli pomen etike v sodobnem svetu in morda bi jim tudi na tak nacin
vzbudili Zeljo po etinem ravnanju. Ce hoéemo delovati po eti¢nih nadelih, je potrebno, da »jih
imamo v krvi«. Veliko lazje je namrec biti eticen, ko je etika splosno sprejet nacin zivljenja,

22 7al je dandanes med ljudmi vedno bolj prisotno prepri¢anje, da se s postenim delom ne da uspeti oz. dosedi
zastavljenih ciljev.
3 Glej prilogo 3: »Kodeks univerzitetnih profesorjev Slovenije«.
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Sole pa so tiste, s pomoc¢jo katerih si ustvarimo mnenje glede razli¢nih stvari (Grah, 2004, str.
35).

Nenazadnje bi bilo na EF dobro odpreti tudi pisarno, kamor bi se Studenti lahko obrnili, ko bi
bili pred eti¢no dilemo ali v primeru potrebe po kakr$nihkoli informacijah glede eti¢nega
kodeksa. Morda bi bila dovolj zgolj telefonska Stevilka, kamor lahko Studentje poklicejo v
primeru eti¢nih dilem. Tovrstne Stevilke, zlasti ¢e je zagotovljena anonimnost, lahko pomagajo
prevzeti breme eti¢ne odlocitve. Lazje je nekomu tretjemu razmisliti, kaj je eticno in kaj ne,
saj sam ni neposredno vpleten (Grah, 2004, str. 35).

V primeru eti¢nih dilem pa lahko Studenti tudi sami vedno opravijo t.i. eticni preizkus, ki jim
lahko pomaga razjasniti dvomljive situacije, tako da problem predstavi z razli¢nih zornih
kotov. Eti¢ni preizkus (Blanchard, Peale, 1990, str. 15-22) vsebuje tri vpraSanja, na katera si
mora vsak odgovoriti sam:

"Ali je odlocitev oziroma dejanje zakonito?"
Pri odgovoru na vprasanje je treba upostevati ustrezne zakone ali eticni kodeks oziroma merila
moralnega vedenja.

"Ali je dejanje oziroma odlocitev uravnoteZena?'"
Gre za vprasanje, ali bo odlocitev, gledano kratkoro¢no in dolgoro¢no, nepristranska in ali bo
dajala nekomu veliko vec¢jo prednost pred drugo.

"Kak$no mnenje bom imel o sebi?"

To vprasanje se osredoto¢i na Custva in lastna moralna merila. Dejstvo je, da ¢e Clovek deluje
proti svojemu notranjemu obcutku o tem, kaj je prav, ne more imeti dobrega mnenja o sebi in
to bo spodkopalo njegovo samospostovanje.

Na koncu naj le Se omenim nekaj predlogov, kako izboljsati vzdusje na EF ter s tem posredno
tudi samo kvaliteto dela in morda tudi vecje spostovanje eticnega kodeksa. V prvi vrsti je zelo
pomembno, da Studenti sodelujejo in so vkljuCeni v prenovo visokega Solstva oziroma
Studijskih programov v skladu z Bolonjsko deklaracijo ter da so soudelezeni pri upravljanju
fakultete; mislim seveda na to, da imajo Studenti svoje predstavnike v organih, komisijah in
delovnih skupinah fakultete.

Potrebna je vecja prilagodljivost programov s potrebami na trgu — povecati je potrebno
sodelovanje med univerzo in gospodarstvom, saj le - to nenehno potrebuje nov izobrazen
kader, ki je nosilec novih idej in razvoja.

Redno izvajanje Studentskih anket o kvaliteti pedagoskega dela ter zeljah in potrebah

Studentske populacije bo med drugim prispevalo h kakovostnejSemu pedagoSkemu kadru in
tako h kakovostnejSemu izvajanju pedagoskega procesa.
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SKLEP

Osnovni namen ali pa naloga fakultete ni ucenje ter prepri¢evanje Studentov, kaj je prav in kaj
ne, temvecC razvijanje eticne drie ter intelektualnih in komunikacijskih spretnosti, ki so pogoj
za samostojno, svobodno in odgovorno druzbeno delovanje. Fakulteta je kraj za pridobivanje
takSnega in tolikSnega znanja o druzbi, ki Studentu omogoca, da si postavlja in i§¢e odgovore
na aktualna druZbena in eti¢na vprasanja — pridobitev bistvenega znanja in informacij o
delovanju druzbenih sistemov, tehnik, metod in postopkov reSevanja problemov, spoznavanje
temeljnih dokumentov in predpisov ter razvoj:

- sposobnosti za samoopazovanje in samospostovanje ter spostovanje dostojanstva drugih;

- sposobnost za vzpostavljanje enakopravnih medosebnih in konstruktivnih druzbenih
odnosov;

- sposobnosti za vzivljanje v druge in izrazanje lastnih staliS¢ ter upostevanje stalis¢ drugih;

- sposobnosti za strpno razpravljanje, utemeljevanje ter presojanje svojih in tujih idej in
nazorov in razvijanje demokrati¢ne komunikacijske kulture;

- sposobnosti za razumevanje razli¢nih kultur, verovanjskih in vrednotnih sistemov;

- sposobnost za izbiranje, preverjanje in raz¢lenjevanje informacij;

- sposobnost za kriti¢nost do razli¢nih avtoritet, medijev, skupin in organizacij;

- razvijanje obCutka odgovornosti za lastno ravnanje;

- osnovne eti¢ne in drzavljanske obcutljivosti;

- pozitivnega odnosa do nacel pravi¢nosti, enakosti, svobode, odgovornosti, humanosti in
solidarnosti ter razvoj sposobnosti za premisljeno rabo teh nacel.

Prav vsak dan nasSega Zzivljenja se odvija po eti¢nih in moralnih normah. To je nujno in
neobhodno za normalno zivljenje vsakega posameznika in posledi¢no tudi druzbe kot celote. Z
razvojem novih komunikacijskih tehnologij se svet manjSa, razlike med posameznimi deli
sveta se minimalizirajo, meje se odpravljajo, informiranost se veca, vse skupaj pa prinasa nove
povezave, s katerimi se pojavljajo tudi problemi. Del teh tezav je povezan tudi z etiko in ni
¢udno, da se tej problematiki v zadnjem &asu posveda tako veliko pozornosti. Ce se &lovek ne
zaveda pomena etike, potem se ne more pravilno odlocati, ko pride pred dilemo.

Kar lahko naredimo sami v smeri povecevanja pomena etike je, da si Se nadalje prizadevamo
za dviganje profesionalne ravni izobrazevanja prek spoStovanja eti¢nih vrednot in ¢lovekovih
pravic. Poznamo kar nekaj skupkov eti¢nih pravil, eden izmed njih je tudi eti¢ni kodeks.
Kodeksi zelijo utrditi eticne norme dolo¢ene skupine ljudi. Sprejemanje kodeksov je v domeni
razli¢nih institucij, tako v zasebnem kot tudi javnem sektorju. Kot zanimivost lahko poudarim,
da imajo dandanes skoraj vse ve¢je oziroma bolj ugledne univerze ter fakultete oblikovane
lastne eticne kodekse, ki jih oblikujejo skupaj s svojimi Studenti in jih dopolnjujejo ali
spreminjajo glede na razmere ter izkusnje, ki so si jih nabrali skozi ¢as. Razsirjenost eti¢nih
kodeksov pa ne pomeni tudi eti¢nosti poslovne prakse. Eticni kodeksi niso prisilno sredstvo,
zato se velikokrat izvajajo samo diskrecijsko. Nedvomno pa predstavljajo korak naprej do bolj
eticnega vedenja in obnaSanja. Kljub osebnemu mnenju, da sta etika ter morala na Ekonomski
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fakulteti v Ljubljani na dokaj visoki ravni, pa upam, da bo ta kodeks med Studenti prispeval k
Se ve¢jemu zavedanju o pomembnosti spoStovanja pravil igre tako na Ekonomski fakulteti kot
tudi kasneje v zivljenju.

Na koncu naj poudarim, da je to le primer eticnega kodeksa, ki bo, vsaj upam, neko¢ zazivel v
bolj ali manj izpopolnjeni obliki tudi v praksi. Treba se je zavedati, da je treba kodekse
prilagajati ¢asu, prostoru in pa predvsem razmeram, ki v dolocenem trenutku ali pa obdobju
vladajo na Ekonomski fakulteti. Spreminjanje ali izpopolnjevanje kodeksa mora vedno in
obvezno potekati v dogovoru in sodelovanju s in pa med Studenti.
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Priloga 1

Obrazec za sporocanje krsitev
Eti¢nega kodeksa Studentov Ekonomske fakultete v Ljubljani

Vase ime ter priimek

Prica(e)

Datum domnevnega incidenta:

Ime ter priimek domnevnega krSitelja

Kraj oz. okolje v katerem se je zgodil incident(predavalnica, u€ilnica, v menzi,
pred fakulteto, pri izpitu itd.)

Narava incidenta oz. ¢im podrobnejsi opis dogodkov:

Razumem, da krive obtoZzbe pomenijo krSitev eticnega kodeksa Studentov EF.
Prav tako se strinjam, da o poro¢ilu ne bom govoril z nepooblas¢enimi osebami.

Lastnorocni podpis:

Kontaktni naslov(e-mail, GSM)

Datum:




Priloga 2

Obrazec za priporocila pohval ter priznanj

Vase ime ter priimek

Koga in zakaj predlagate za podelitev pohvale ali priznanja (kratek opis):

Lastnoro¢ni podpis:

Kontaktni naslov (e-mail, GSM):

Kontaktni  naslov  osebe, ki jo predlagate za pohvalo oz

priznanje:

Datum:




Priloga 2

Kodeks univerzitetnih profesorjev Slovenije

1. Clan(ica) dru$tva se ravna po nalelih akademske svobode, eti¢ne in intelektualne
odgovornosti, goji vrednote raznovrstnosti v misljenju, metodi¢nega dvoma in
posameznikove pobude.

2. Clan(ica) tekode spremlja razvoj stroke na svojem delovnem podroju in izpopolnjuje
svoje znanje. Prispeva k obveS€enosti in razumevanju znanstvenih in strokovnih
dognanj v javnosti. Prizadeva si, da do pomembnih odlocitev prihaja ob ¢im
popolnej$i obvescenosti o pogledih v znanosti in po ustreznih znanstvenih in
strokovnih analizah.

3. Clan(ica) se zavzema za dostopnost informacij in uZiva podporo drustva pri
pridobivanju informacij, ki jih potrebuje za strokovno delo in javno delovanje.

4. Kadar ¢lan(ica) oceni, da se od njega (nje) zahteva ali pricakuje delovanje, ki je v
nasprotju z njegovimi (njenimi) etiénimi naceli ali osebnim znanstvenim in
intelektualnim prepricanjem ali ¢lovesko vestjo, je dolZan (dolzna) sproziti razpravo o
tem vpraganju. Ce razprava pokaZe, da so njegovi (njeni) pomisleki upravi¢eni, e se
konca brez jasnega izida ali ¢e do razprave brez krivde ¢lana sploh ne pride, drustvo
podpira ¢lanovo pravico, da se ravna po svoji vesti.

5. Clan(ica) opravlja pedagoske naloge intelektualno in poklicno odgovorno tako v
razmerju do samega dela kot tudi do Studentov (Studentk), ki jih usmerja k
znanstvenemu in Cloveskemu razvoju in samostojnosti. Zaveda se, da so njegove
(njene) eti¢ne odlike sestavni del akademskega poklica.

6. Clan(ica) §tudentom (§tudentkam) po svojih mo&eh pomaga, da si smotrno pridobivajo
nova spoznanja znanosti in stroke, jim pomaga pri strokovnem uveljavljanju in
razvijanju ¢uta odgovornosti.

7. Clan(ica) se zavzema za ustrezno vrednotenje znanstvenega, strokovnega in
pedagoskega dela ter za ustrezne delovne pogoje.

8. Clan(ica) posteno uporablja tuje znanstvene dosezke in spoznanja in spostuje avtorske
pravice. Studente (Studentke) navaja k postenemu vrednotenju lastnega in tujega dela
in dosezkov.

9. Clan(ica), ki se znajde v tezavah, ker uveljavlja nadela tega kodeksa, bo uZival(a)
podporo ¢lanov in drustva.

(Sprejeto na ob¢nih zborih drutev univerzitetnih profesorjev v Ljubljani in Mariboru leta
1991.)
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