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Boniteta je vsaka ugodnost v obliki proizvoda, ister ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delojemalcu ali njegovemu druzinskerlanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z
zaposlitvijo (Zakon o dohodnini, 2006, 3%en).

Pomen bonitet se je z leti spreminjal, prav takov$e bolj podrobna postajala njihova
opredelitev in n&én vrednotenja ter vStevanja v dao osnovo. Danes boniteta ne pomeni
ve¢ samo neke vrste nagrade ali ugodnosti, ki jo 2epoprejme za dobro opravljeno delo.
Bonitete so bolj kakor kadar koli prej sestavni giefe, torej znesek, od katerega seipja
dohodnino in obvezne prispevke za socialno varnost.

Podrdje bonitet pri nas ureja Zakon o dohodnini, ki m&predeljuje vrste bonitet in njihovo
obdavitev. Od osamosvojitve Slovenije do danasnjégaa je ta zakon dozivel nemalo
sprememb, nekatere izmed njih pa so se dotakrliesaime obravnave bonitet.

Namen moje diplomske naloge je predstaviti razvopitet skozi zgodovino slovenske
zakonodaje, pricemer se bom osreddita predvsem na obravnavo bonitet po trenutno
veljavnem Zakonu o dohodnini (2006, v nadaljevatipoh-2).

V drugem poglavju bom najprej na kratko predstaglavne znéilnosti dohodnine, torej
davka, ki bremeni d@wega zavezanc&ge takSno boniteto prejme. Celotno tretje, osrednje
poglavje je namenjeno obravnavi bonitet v skladdDoh-2 (2006). Podala bom splosno
definicijo samega pojma in opredelila njegov ponmfeaati bom posebno pozornost namenila
tudi vsebinskemu razlikovanju med pojmoma boniiaetaluzbena ugodnost, saj Se danes
vlada nap&no misljenje, da razlik med njima ni. Prikazala bese posamezne vrste bonitet,
ki jih doloca zakon, predstavila njihove zfilaosti, n&in vrednotenja in vStevanja v dao
osnovo ter se nenazadnje dotaknila tudi morebithiém, ki se pojavljajo pri njihovem
obdavenju. V cetrtem poglavju sledi pregled bistvenih spremembsdk se zgodile na
podraiju dakne obravnave bonitet od sprejetja prvega Zakoraolwdnini do trenutno
veljavnega iz leta 2006. Diplomsko nalogo zadljiem s sklepom, kjer zgé&no podajam
glavne ugotovitve in literaturo ter vire, ki serh jiporabila pri pisanju naloge.

1 OBDAVCITEV DOHODKOV FI1zZI CNIH OSEB

Davek od dohodkov fiznih oseb - po naSe dohodnina - je eden od »veldfed« davkov; v
to trojico spadajo Se davek na potrosSnjo ter puikpea socialno varnost. Zgodovinsko
gledano je to eden mlajSih davkov in lahkéemo, da se je v Evropi gl uveljavljati s
koncem 19. stoletja (Stanovnik, 2002, str. 83).



Dohodnina je bila v Sloveniji uvedena leta 199kpfgo osamosvojitvi, ko je bila izvedena
prva pomembna prenova sistema oléttae dohodkov fizénih oseb. Sprejet je bil prvi Zakon
o0 dohodnini v Republiki Sloveniji (1990), ki je gibv veljavo 1. januarja 1991. Namesto
obdavenja dohodkov fizinih oseb s posameznimi vrstami davkov (cedularmaaitev), ki

je bila uveljavljena v prejSnji ureditvi, je bilavedena t.i. sintetha obdavitev, to je
obdavitev vseh vrst dohodkov fignih oseb z eno vrsto davka, z dohodnino (Martinuzzi
2005, str. 2).

V teoriji je dohodnina ali davek na dohodek oprgted kot osebni davek, pri katerem je
natelo enakosti davkov oziroma njihovega sorazmerjgospodarsko nmigo dawnega
zavezanca najbolj izrazito, saj zetelwma, dodatno pa tudi preko posameznih oprosiitev
olajSav uposSteva socialne, gospodarske in drugkSoke, ki vplivajo na dagno sposobnost
posameznega d&vega zavezanca (Svilar & Sircelj, 1998, str. 9)h@inina je poleg tega
tudi letni, sintettni, progresivni in enakopravni davek in zagotaviggve: sredstev, potrebnih
za financiranje javne porabe (Dohodnina za letdl2@002, str. 5).

Danes Idujemo med celovitim in cedularnim pristopom obgaxanja dohodkov fiznih
oseb. Celovita obdaitev je tista, s katero se obdaye vsa ekonomska modawnega
zavezanca. Vsi dohodki se obravnavajo enako, sejgjesSin na tako dobljeno vsoto se
aplicira dol@gena davna stopnja. Pri cedularnem pristopu pa se daizldohodkovni viri
(plate, pokojnine, dohodki od kapitala) obdajejo razltno. Ceprav dagni sistemi
nateloma temeljijo na celovitem pristopu, pa im&iaa prikrito cedularnost, saj ze razlo
priznavanje normiranih stroskov pri pridobivanjuspmeznih vrst dohodkov v sistem vnasa
prikrito cedularno naravo celovitega obdavanja. Tudi v slovenskem sistemu dohodnine
lahko zasledimo elemente cedularnegénmeobdavitve (Stanovnik, 2002, str. 89). Gre za
vse tiste primere, ko imamo opravka z dohodki ndesgov, ki se v skladu z zakonskimi
dolocbami obdawujejo po viru in torej niso zavezani k vlozitvi ramedi za odmero
dohodnine. V takih primerih so posamezne vrste dkbe podvrzene obdaitvi s
samostojnimi, dokatnimi vrstami davkov, ki za zavezance za dohodnirezlgtavljajo zgolj
akontacijo dohodnine, za nerezidente pa pomenkomimo obdavitev s pomdjo davkov po
odbitku (da¥nim odtegljajem). Dokofno oziroma cedularno se obdajejo tudi obresti,
dividende in kapitalski dobki (Bizjak, 2007, str. 11).

Dohodnina je od vsega &tka pa do danes Sla skozi proces spreminjanjeenehmega
izboljSevanja. Na podlagi podatkov o odmeri dohaodniza leto 1991 je bila leta 1993
pripravljena in sprejeta ¥@ vsebinska sprememba Zakona o dohodnini v obidiega
Zakona o dohodnini (1993, v nadaljevanju ZDoh)s&ije za&el uporabljati 1. januarja 1994
in je veljal vse do konca leta 2004. Zaradi pombiimpsti, ki so bile v starem zakonu, smo s
1. januarjem 2005 dobili prenovljeni Zakon o dohiod(004, v nadaljevanju ZDoh-1), ki je
v svojem kratkem obdobju veljavnosti dozivel kakajerazlcic. Zadnja od njih je s 1.
januarjem 2007 veljavni novi Zakon o dohodnini (80 nadaljevanju ZDoh-2), ki v
primerjavi s prejSnjim ne prinasa bistvenih spreflne@mnovosti. V nadaljevanju diplomske
naloge se bom osreddétta na trenutno veljavni ZDoh-2 (2006).
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1.1 Zavezanec za dohodnino

Zavezanci za dohodnino so vse dim osebe, tako rezidenti kot nerezidenti, ne gleae
starost. Obveznost g@ida dohodnine se nanaSa na posameznika, ki pridobohodke. V
skladu z mednarodnimi pravili ¥ima drzav, kakor tudi Slovenija, uporablja pri oackvanju
dohodka dva kriterija: rezidenstvo in vir dohodKRezidenti so obda&eni po n&elu
svetovnega dohodka, kar pomeni, da se v letno dohskb osnovo vstevajo vsi dohodki, ki
jih rezidenti dosegajo v damem letu v Sloveniji ali kjerkoli v svetu. Nerezide pa so
obdaveni samo po n#lu vira dohodka, t.j. obd&en je samo dohodek, ki ga ustvarijo v
Sloveniji. Zanje je pléana akontacija dohodnine med letom praviloma dékan(Hieng,
2004, str. 8).

Za rezidenta se po ZDoh-2 (2006) Steje vsaka&rfezioseba, ki izpolnjuje vsaj enega od
naslednjih pogojev (Martinuzzi, 2005, str. 8):

« fizi¢na oseba ima uradno prijavljeno stalno prebivali Slovenijt,

e fizicha oseba biva izven Slovenije zaradi zaposlitveujinit v funkciji javnega
usluzbenca ali funkcionarja - v tem primeru ostalevenski da¥ni rezident, kljub
temu da biva v tujini,

e fizi¢cna oseba izpolnjuje dalene dejanske kriterije, ki kazejo, da so njeni osét
ekonomski interesi v Sloveniji oziroma je fina oseba v Sloveniji prisotna skupno
ve¢ kot 183 dni v letu - drzava tako polno obdisx dohodnino tudi osebe, ki bivajo v
Sloveniji daljSi¢as in zato koristijo ugodnosti, ki jim jih zagotgvlin nudi naSa
drzava.

Ce je izpolnjen katerikoli od navedenih kriterijese oseba Steje za rezidenta Slovenije. V
kolikor pa posameznik ne pripada nobenemu od t@edenih kriterijev, se bo Stel za
nerezidenta in bo obdéen le od dohodkov, ki bodo imeli vir v Sloveniji.

1.2 Viri dohodnine in njihova obdawitev

Z dohodnino so obd&eni vsi dohodki fizine osebe, ki so bili pridobljeni oziroma dosezeni
v letu, ki je enako koledarskemu letu, ne gled®lpigko, v kateri so bili izpl&ani ali prejeti.
ZDoh-2 (2006) temelji na kalu sploSne dawne obveznosti, zato je v obddev zajet vsak
dohodek fizEnih oseb, ki je opredeljen kot vir dohodnine. Tgeejdohodnina davek, ki se
placuje od enotne d&wme osnove, v katero je vkijan vsak dohodek, opredeljen kot vir
dohodnine in ga pridobi posameznada oseba, to je zavezanec za dohodnino (Svilar &
Sircelj, 1998, str. 10).

! Dohodnina temelji na walu rezidenstva, kar pomeni, da se kot merilo zeedglitev fizéne osebe kot
zavezanca za dohodnino ne upoSteva drzavljanstwoye stalno bivali§e oziroma z&sno bivalige fizicne
osebe v Republiki Sloveniji, ki traja dlje kot Sestsecev (Svilar & Sircelj, 1998, str. 12).
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ZDoh-2 (2006) v 18¢lenu taksativnho navaja dohodke &mih oseb, ki se vkljtujejo v
osnovo za obtain dohodnine. Dohodki po tem zakonu so:

* dohodek iz zaposlitve,

» dohodek iz dejavnosti,

» dohodek iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarsievdosti,

« dohodek iz oddajanja premozenja v hajem in iz gampyemozenjske pravice,
» dohodek iz kapitala in

e drugi dohodki.

Vsi viri dohodnine se obdayjo na koncu leta z dohodnino, Ze med letom pa Kigd&i
predstavljajo podvrsto dohodnine, imenujemo jih ra&oijski davki. Akontacijo ngeloma
placamo ob izplailu posameznega dohodka, v najyaimerih pl&ilo opravi pla&nik davka
(to je izplaevalec dohodka) v obtanu da¥nega odtegljaja. Dohodki, od katerih je bila med
letom pla&ana akontacija dohodnine, se vStevajo v letnamawsnovo, prcemer se med
letom pla&ane akontacije odstejejo od odmerjene dohodnirietnaravni. Tako zavezanec za
dohodnino na koncu leta @k ali dobi povrnjeno razliko med odmerjeno dohodnin
vplacanimi akontacijskimi davki, s takSnim ¢iaom pobiranja dohodnine pa se zagotavlja
tudi redni mesgni priliv javnofinartnih prihodkov (Interno gradivo Ministrstva za firc
2008).

Letna da¢na osnova od dohodkov rezidenta, pridobljenih vdam letu, je letni seStevek
vseh dawvnih osnov obdailjivih dohodkov, zmanjSanih za obvezne prispevkesaaialno
varnost in morebitna zniZzanja in p@éemja, doléena pri posamezni vrsti dohodkov.
Dohodnina se v Sloveniji izéanava v odstotku od osnove za odmero dohodnine. Za
dohodninsko lestvico je ztidna stopnéasta progresija (mejna daa stopnja je viSja od
povprene), ki se vsako leto valorizira glede na rast éamjenjskih potreb&in. ZDoh-2
(2006) dol@a tri dohodninske razrede s stopnjami 16, 27 iroddtotkov (Zibert, 2003, str.

4).

V nadaljevanju bom podrobneje opredelila le enegaed zgoraj nastetih virov dohodnine,
dohodek iz zaposlitve, z njim se obravnavajo tuaitete, ki pa so glavni predmet razprave v
moji diplomski nalogi.

1.2.1 Dohodek iz zaposlitve

Dohodek iz zaposlitve je po Stevilu zavezancev kakodi po obsegu dohodka
najpomembnejSa kategorija aktivnega dohodka, kprggemajo fizéne osebe. Zaposlitev je
dolocena kot vsako odvisno pogodbeno razmerje, na podigrega ima fizina oseba
pravico do plaila za opravljeno delo ali storitev, ne glede naafto gre za fizino ali
intelektualno delo, ustvarjanje ali izvedbo avtegi dela in ne glede na trajanje zaposlitve
(Hieng, 2004, str. 12).
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Dohodek iz zaposlitve vkljiuje vsako izplélo in boniteto, ki je neposredno ali posredno
povezana z zaposlitvijo. Prav tako se kot dohodekaposlitve obravnavajo vsa iz§la v
zvezi s sedanjo kakor tudi s preteklo zaposlitvija.dohodek iz zaposlitve se Steje dohodek
iz delovnega razmerja kakor tudi dohodek iz drugeggodbenega razmerja ali razmerja na
drugi podlagi (Martinuzzi, 2005, str. 13-14).

Med dohodke iz delovnega razmerja warfio (Martinuzzi, 2005, str. 14):

« plate, nadomestila ptain bonitete, ki jih zagotovi delodajalec v kortstlojemalca ali
njegovega druzinskegdana,

* vse druge prejemke iz delovnega razmerja (podaratroSkov v zvezi z delom, regres
za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ofidarnostne pom®), za katere
velja, da se do zneska, déémega z uredbo vlade RS, ne véljjejo v da¥no
0snovo,

 nadomestila v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi speembe v pogojih z zvezi z
zaposlitvijo,

* vsa izpl&ila delodajalcev v zvezi s prenehanjem veljavnpsigodbe o zaposlitvi
oziroma zaradi prenehanja zaposlitve (odpravninaujpdkojitvi, odpravnine zaradi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi in denarno nadontestimesto odpovednega roka),

* prejemke, prejete zaradi ggsnega neizptda dohodka (zamudne obresti, izfdae
zaradi odlozenega izpida place),

« nadomestila in druge prejemke, ki so prejeti v dules predpisi kot posledica
zaposlitve oziroma obveznega zavarovanja za saciaarnost (nadomestila in
zavarovanja za primer invalidnosti, nadomestil&agu dela na drugem delovnem
mestu in nadomestilo za invalidnost, nadomestileaizarovanja za starSevsko varstvo,
to je porodnisko nadomestilo¢etovsko nadomestilo, nadomestilo za nego in varstvo
otroka in posvojiteljsko nadomestilo, nadomestdgprimer brezposelnosti),

» dohodke, pridobljene na podlagi udelezbe v &alni ki so povezani z zaposlitvijo in
ne z lastniStvom.

Dawna osnova od dohodka iz delovnega razmerja je lmtakmdek iz delovnega razmerja,
zmanj$an za obvezne prispevke za socialno varkioh je dolZan plaevati delojemalet.
Delodajalec zaposlenega akontacijo dohodnin€uma po stopnjah iz déme lestvice (16 do
41 odstotkov), pri tem pa upoSteva tudi zavezanipa@gaj@e davne olajSave (sploSna
olajSava, olajSava za vzdrzevane druzindéaee).

Dohodek iz drugega pogodbenega razmerja ali raam@j drugi podlagi vklguje vsak
posamezni dohodek za opravljeno delo ali storitevje opravljeno na podlagi odvisnega
pogodbenega razmerja, ki ni delovno razmerje. Grea&asna ali obasna dela, podjemne

2 Obvezni prispevki za socialno varnost, ki jih j@zhn plaevati delodajalec, se ne vitevajo v &ay osnovo
od dohodka iz delovnega razmerja (ZDoh-1, 2004¢[@h).



pogodbe, avtorske pogodbe in pogodbe na podlagiowamnja ali izvolitve. Za dohodek iz
drugega pogodbenega razmerja se Steje tudi dohpaekvrSitev posameznega posla v
neodvisnem razmerju (Martinuzzi, 2005, str. 17).

V dawno osnovo od dohodka iz drugega pogodbenega razmerfzmerja na drugi podlagi
se vSteva posaken bruto dohodek, zmanjSan za normirane strosk&imi\i0 odstotkov
dohodka. Prejemnik dohodka lahko uveljavlja dejenskosSke prevoza in &itve v zvezi z
opravljanjem dela ali storitev, in sicer se priznap podlagi dokazil pod pogoji in do visSin,
dolocenih z uredbo vlade RS. Od tako ugotovljenec¢davosnove se akontacija dohodnine
izracuna in pl&a po stopnji 25 odstotkov (Martinuzzi, 2005, s8).1V dohodek iz zaposlitve
oziroma natatneje réeno med dohodke iz delovnega razmerja se tako pde&w ZDoh-2
(2006) med drugim vstevajo tudi bonitete, njihovavnava sledi v naslednjem poglavju.

2 BONITETE

Bonitete so ena bolj priljubljenih oblik @la k znesku, ki je dogovorjen kot pi za delo v
denarju. V zé&etku so bile najpogosteje privilegij zaposlenihvSpmi« platami, danes pa
ima to ali ono boniteto ze marsikateri zaposleni.

Do nedavnega je v¢@a zaposlenih gledala na bonitete kot na nekeevrstgrado ali
ugodnost. S krepko spremenjenim in dopolnjenim ZR2d2006), ki jasno opredeljuje, kaj
bonitete so in kaj ne, o bonitetah danes govorinpuecej ozjem smislu kot nekoBonitete
so bolj kakor kadarkoli prej del @la, od katerega se plge prispevke za socialno
zavarovanje, dosti ¥ein bolj strogo se jih vSteva v d&w osnovo, od katere se flge
dohodnina (Kmet, 2006, str. 1).

Termin boniteta, kot ga poznamo danes, je umetstahaele nedavno zaradi potreb e
zakonodaje in ponio pri odmeri dohodnine. Bonitete se tako obravnavaysemi osebami,
ki prejemajo dohodek iz zaposlitve (oziroma natemje povedano, imajo z delodajalcem
sklenjeno delovno razmerje) in se tudi v celotevajo v njegovo daino osnovo; z dasnega
vidika je namré pravicno le, da je tako kot pta obdav¥eno p& vse, kar zaposleni dobi od
delodajalca za svoje delo, ne glede na pojavhndkohkga pldila (stvar, ugodnost, denar,
pravica in morda Se kaj) (Bonitete po novem, 264,7).

Gre torej za korist v naravi, ne v denarju. Taktabko pomislili, da je to eden izmeddnaov
placila zaposlenim ter da ni razlike, ali koga nagraalifplacamo) z boniteto ali pa mu
izplacamo pl&o. Razlika namre obstaja in izhaja iz Zakona o davku od dohodkawpih
oseb (2006, v nadaljevanju ZDDPO-2). Tako ugotovim@ zakonske doibe, ki urejajo
podraje bonitet, lahko zasledimo tako v ZDoh-2 (2006kdr tudi v ZDDPO-2 (2006).
ZDoh-2 (2006) dol®a vrste ugodnosti (primere bonitet) ter njihovodmrest, ki poveéuje
dawno osnovo za obdéiev z dohodnino za zavezanca, ki boniteto prejeA@DPO-2
(2006) pa poleg primerov, kdaj gre za bonitetopémltudi, da so stroski ugodnosti, ki jih
6



delavcem zagotavlja delodajalec, daw nepriznan odhodek podjefjiotese pa je pri tem
dejstvo, da oba zakona ne opredeljujeta bonitekae(@jukic, 2005, str, 15).

2.1 Opredelitev pojma boniteta in njegov pomen

Termin boniteta ozriaje ugodnost, ki jo podjetje ponudi zaposlenim prgkednosti, ki je
predpisana z zakonom. Sama beseda boniteta damie iz latinskih besed »bonus«, kar
pomeni dober, oziroma iz besede »bonitas«, ki poogdnost (Kmet, 2006, str. 2).

Definicije ugodnosti Se tako natsmn bralec zakonodaje s podje davkov ne bo nasel, zato
je treba odgovor poiskati izkijmo z vsebinsko presojo. ZDoh-2 (2006) v okviru dilteoiz
zaposlitve dol®da, da so bonitete ugodnosti, ki jih delodajalecyparsvojim zaposlenim in
pomenijo eno od vrst dohodka iz delovnega razméwgarobneje so bonitete doéme v 39.
¢lenu tega zakona, vendar odgovora na vpraSanjaegkldohodek Steje za prejem ugodnosti
ali ne, zakon ne ponuja. Ponuja pa nekaj drugegaicer jasno opredelitev, kaj je boniteta,
kaj vkljucuje ter kaj vse ne spada med bonitéterfie, 2007a, str. 19).

Boniteta je tako opredeljena kot vsaka ugodnostblikio proizvoda, storitve ali druge
ugodnosti v naravi, ki jo delojemalcu ali njegovenmuzinskemwlanu zagotovi delodajalec
ali druga oseba v zvezi z zaposlitvijo (ZDoh-2, 039. ¢len). Boniteta vkljduje zlasti
(ZDoh-2, 2006, 3%len):

* uporabo osebnega vozila za privatne namene,

* nastanitev,

* posojilo brez obresti ali z obrestno mero, ki jgaiod trzne,
e popust pri prodaji blaga in storitev,

e izobrazevanje delojemalca ali njegovega druzinskéga,

» zavarovalne premije in podobna §la,

® Dawno nepriznani odhodki so poleg drugih tudi stro¥kise nanasajo na zasebno Zivljenje, na primer za
zabavo, oddih, Sport in rekreacijo, vkino s pripadajéim davkom na dodano vrednost. Med omenjene stroSke
spadajo: 1. stroski, ki se nanaSajo na privatngefije lastnikov oziroma povezanih oseb, vEfjo s stroski
sredstev v lasti ali najemu zavezanca, ki se ngmasaprivatno zivljenje teh oseb, 2. stroski, &iranasajo na
privatno Zivljenje drugih oseb, vkijno s strodki sredstev v lasti ali hajemu zavezaktae nanaSajo na
privatno Zivljenje teh oseb, razen stroSkov za t@agd@nje bonitet in drugih izptdl v zvezi z zaposlitvijoge so
obdavene po zakonu, ki ureja dohodnino (ZDDPO-2, 2006¢&n). Od 1.1.2007 namtevelja, da bodoge je

bila posamezniku zaradi prejema ugodnosti &lomana dohodnina, nastali stroSki za zagotavljag@noosti za
druzbo v celoti datno priznani odhodek. To pomeni, da v tovrstnih jposke bo vé& prihajalo do dvakratne
obdavitve dohodka z dvema ra#hima davkoma. Drzava je nanired teh vrednosti en davek Ze pobrala
(dohodnino), zato ugotavljanje deleza zasebne povaiastalih strosSkih ¥ene bo potrebno. Zapisano pa drzi le
za stroSke zagotavljanja ugodnosti, ki so bile dasebam, ki imajo z druzbo sklenjeno delovno rajmer
(Cerne, 2007a, str. 19).



e darila, ki jih zagotovi delodajalec na podlagi aaradi zaposlitve nekdanjemu,
sedanjemu ali bodemu delojemalcu ali njegovemu druzinskegtanu,
e pravico delojemalcev do nakupa delnic.

Zaradi nedor&nosti zakona v preteklosti so v reformi Zakonaahatinini v letu 2006
opredelili, kaj vse ne spada med bonitete. Takbaratete po veljavni zakonodaji ne Stejejo
(Zdoh-2, 2006):

* ugodnosti manjSih vrednosti, ki jih delodajalec @aglja vsem delojemalcem pod
enakimi pogoji, kot je zlasti regresirana prehramad delom, uporabo prostorov za
oddih in rekreacijo, pogostitve ob praznovanjih undrugih podobnih primerih
zagotavljanja olgiajnih ugodnosti,

« platila delodajalca za dopolnilno izobrazevanije in wgidjanje delojemalcev, ki je v
zvezi s poslovanjem delodajalca,

» platila delodajalca za zdravstvene preglede delojemaldgih je delodajalec dolzan
zagotoviti na podlagi zakona, ki ureja varnost draxje pri delu in bi opustitev
zdravstvenega pregleda oziromacpéa pomenila krSitev zakona in s tem kazensko
odgovornost delodajalca,

* platila delodajalca za cepljenje delojemalcev, pod pEgo da iz izjave o varnosti z
oceno tveganja delovnega mesta delojemalca sklagmedpisi, ki urejajo varnost in
zdravje pri delu, sledi, da je treba takemu del@jlenn zagotoviti cepljenje,

» platila delodajalca za zavarovanje delojemalcev za edespri delu, ki ga je
delodajalec dolzan zagotoviti na podlagi zakonaiiopustitev zavarovanja oziroma
placila pomenila krSitev zakona,

e uporaba parkirnega prostora, ki ga delodajalectoagdelojemalcu,

* uporaba réunalniSke in telekomunikacijske opreme, ki jo deladec zagotovi
delojemalcu (prenosni in stacionarnéwaalniki, mobilni telefoni, tiskalniki in ostala
racunalniSka oprema).

« Ce delodajalec podari otroku delojemalca darilo vseoer decembru, se vrednost
darila ne vSteva v dé@mo osnovo delojemalca&e njegova vrednost ne presega 42
evrov. Navedeno velja za darilo otroku do starbStiet.

e Bonitete, ki jih delodajalec delojemalcu ne zagl#avedno ali pogosto, se ne
vkljucujejo v da¥no osnovo delojemalcae vrednost vseh bonitet v mesecu ne
presega 13 evrov. Ta délm velja le za bonitete iz delovnega razmerja.

Iz navedenega lahko torej sklepamo, da je bonitstka ugodnost, prejeta v naravi, razen
tistih ugodnosti, ki so v ZDoh-2 (2006) posebefiete iz obdatitve.

Pomen bonitet se z leti spreminja, prav tako pastajleti vse bolj podrobna njihova
opredelitev. Sprva je bila boniteta neka ugodnosbbiiki proizvoda, storitve ali druge
ugodnosti v naravi, ki jo je delodajalec zagotadélojemalcu, ker je bilo dotena plaila
lazje zagotavljati kot ptala v denarju (npr. delodajalec razpolaga z deiomi stvarmi, kot
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so r&unalniki, avtomobili, stanovanja, ki jih lahko daldvcem v uporabo). Poleg tega je bila
dawna politika delodajalcu in delojemalcem bolj prijaz spodbudnejsa in manj restriktivna.
Iz naslova bonitet niso poznali obremenitev s @&p ali so se jim ob takratni déwi
zakonodaji lazje izognili. Bonitete so bile torgducsje, ki je zadovoljevalo interese obeh
strani. Zaposlenim so izboljSevale kvaliteto Zimjge in standarda ter jim predstavljale
priznanje za dobro opravljeno delo (Kmet, 2006, Z13).

Bonitete so in Se vedno imajo veliko spbhoo moc. Zaradi svoje w&lastnosti in
raznolikosti so Se danes izredno uporabno orodjeviramja in nagrajevanja, za delodajalce
pa tako pomenijo enega izmedimov za pridobivanje konkuréne prednosti na trgu dela, s
katero zelijo pridobiti kvalitetne, izkuSene inaitovne kadre ter jih tudi obdrzati. V praksi se
tako druge vrste ptdl za delo sicer vse bolj uveljavljajo, vendar se£kio razvijajo zaradi
dawnih obremenitev in obremenitev s prispevki. Obgjizelo togi in nespodbudni tako za
delodajalce kot za delavce, saj izbira delnh bonitet s stroSkovnega vidika velikokrat nt ve
opravkljiva, z razliko od podjetij v tujini, kjer je urégv stimulativha in spodbuja podjetja k
uporabi razknih vrst bonitet kot drugih vrst pltza delo (Kmet, 2006, str. 16).

2.1.1 Bonitete v primerjavi z drugimi sluzbenimi ugpdnostmi

Dandanes je dobro sluzbo tezko najti; Se tezje pa jdelodajalca pridobiti in nenazadnje tudi
obdrzati kakovosten kader, saj je trg dela zelokkoerten in neprilagodljiv.Cedalje ve
podjetij spoznava, da denar ni edino sredstvoterika bi pritegnili kakovostno delovno silo.
Zavedajo se, da morajo zaposlenim ponuditi nek&mer bi jih Se dodatno motivirali in
pritegnili. Eden izmed r@nov so zagotovo konkuréne in atraktivhe ugodnosti, ki jih
kadroviki prilagajajo speciénim potrebam svoje delovne sile in ciliem organigacSkoraj
vse organizacije po svetu in tudi pri nas tako gerabljajo svezenj ugodnosti kot dodatek k
osnovnim pldam in jih »izpl&ujejo« svojim zaposlenim.

Mnogim ugodnostim, ki smo jih torej zaposleni deliezecemo bonitete. Najwkrat zato, ker
smo v preteklosti po pretekli veljavni zakonod&s v&ino ugodnosti uprageno imenovali
bonitete. Z bolj dodelano in dovrSeno zakonodajpdH-2, 2006) pa ni Wetako. Le ozek
krog ugodnosti je teoré€mo z zakonodajno pravnega vidika pravilno d@naz izrazom
boniteta. Za ostale ugodnosti bi bila bolj pravitn@oraba termina ugodnosti (Kmet, 2006, str.
7).

Tako je boniteta le tista ugodnost, ki je opredaj& ZDoh-2 (2006) in je po 48lenu tega
zakona vedno obdaliva, od nje pa se ptaije prispevke za socialno varnost (Kmet, 2006,
str. 7). Vseh teh lastnosti torej ne gre pripisoyafv vsem ugodnostim, ki smo jih lahko
delezni od delodajalca. Tudi ljudje v Zivljenju wajkrat z izrazom boniteta oz&igpp vse
ugodnosti, ki so jih delezni od delodajalca, in Ieetistih, ki jih tako imenuje dawa
zakonodaja. Dejstvo je, da je bila prejSnja zakajeda podrgu bonitet nekoliko bolj
nedoréena in bonitet ni tako jasno opredeljevala.
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Sama na opredelitev bonitet gledam iz dveh zormtok ozjega in SirSega zornega kota.
Ozja opredelitev in obravnava bonitet zajema tiggjednosti, ki jih kot bonitete priznava
veljavna da¥na zakonodaja. V SirSem smislu pa med boniteteagpad vse tiste ugodnosti,
ki so jih zaposleni delezni s strani delodajalaandar jih veljavna zakonodaja ne smatra za
bonitete in jih ne obd&uje, so pa vsebinsko primerljive z bonitetami. Laltk rekla, da je v
drugem primeru bolj kot boniteta primernejSi izralzbena ugodnost kot neko SirSe
pojmovanje bonitet. Ko torej govorim o bonitetamam v mislih le tisti del sluzbenih
ugodnosti, ki je po veljavhem ZDoh-2 (2006) ob&pv in se vSteva v daino osnovo od
dohodka iz zaposlitve, od njega pa s&pldohodnina.

Bonitete v SirSem smislu (lahko jim¢&emo tudi sluzbene ugodnosti) lahko tako pogojno
en&imo z vsemi materialnimi in nematerialnimi ugodmosbziroma privilegiji, ki nam jih
nudi podjetje. Danes vklfujejo ugodnosti celo vrsto stvari, kot so na primgrogrami
zdravega hujSanja, osebno fidaa svetovanje, rekreacijski in programi za boljgue
(neko obliko rekreacijskega programa danes poneajariblizno 75 odstotkov organizacij),
brezpl&no pranje avtomobila, pldo frizerja, ¢lanarina za fitnes, varstvo otrbkdelo od
doma, prilagodljiv delovntas, krajsi delavnik ob petkih, moznost odhodauzlsé v primeru
nujnih opravkov (to moznost ponuja kar 41 odstotkwganizacij) in podobno (Mintzer,
2006). Vse te ugodnosti za delodajalca ne pomerejkih stroSkov, na drugi strani pa
prinasajo zelo pozitivneéinke za zaposlene in kar je seveda tudi pomemhbiso, predmet
dawne obravnave.

Ker mnogo ljudi, med njimi tudi strokovnjakov, Samks end pojma boniteta in sluzbena
ugodnost, je za pravilno razumevanje obeh pojmdrepao imeti v mislih dejstvo, da lahko
0 sluzbenih ugodnostih kot o bonitetah résaigovorimo le v primeru, ko gre za ugodnosti,
ki so po ZDoh-2 (2006) predmet obddve z dohodnino.

2.2 Znadilnosti bonitet in njihova da¥na obravnava po ZDoh-2 (2006)

ZDoh-2 (2006) temeljito ureja obdé&tev bonitet. Boniteta je kot Ze deno del dohodka iz
zaposlitve, ta pa se po novem deli na dohodek Iavdega razmerja in na dohodek iz
drugega pogodbenega razmerja (Fidermuc, 200413trNa tem mestu bi rada opozorila, da
je davno lahko govoriti o bonitetah le v primeru sklergga delovnega razmerja. Bonitete so
namre& ena od vrst dohodkov iz delovnega razmerja, séegajposameznik lahko prejme le,
e tako delovno razmerje obstafze(ne, 2007b).

* Naragajote Stevilo zaposlenih Zensk je poat povprasevanje po varstvu otrok. Na podlagi djeaih
raziskav je bilo tudi ugotovljeno, da programi Vaes otrok v organizacijah zmanjSujejo odsotnostetad
privlagijo nove zaposlene in jih spodbujajo, da ostanejoganizaciji (Lip&nik, 1998, str. 296).

10



Povsod tam, kjer delovno razmerje ni sklenfemoi prejemu ugodnosti ni moge govoriti 0
prejemu bonitet, kar pa Se ne pomeni, da taka wgidm obdavljiva z dohodnino. V tem
primeru gre za prejem ugodnosti v naravi, ki seedpli kot drug dohodek, definiran v okviru
105.¢lena ZDoh-2 (2006). Dohodek je prejet v naraviefdot ugodnost, njena vrednost pa
se ugotovi enako, kot se ta ugotovi v primeru, k@ ioseba z druzbo sklenjeno delovno
razmerje (torej po pravilih drugega odstavka &@&na ZDoh-2, 2006) (lerne, 2007b).
Obdavitev take ugodnosti je drugaa in ima seveda tudi druge zakonsko podlago kot
obdaxitev bonitet, zato tovrstne ugodnosti ne bodo pretdmadaljnje obravnave.

V kolikor posameznik poleg prejete ugodnosti odztiey ki mu je tako ugodnost podelila, ne
prejme nobenih drugih dohodkov v denarju, je pateebgotovijeni znesek prejete ugodnosti
obrutiti s faktorjem obrutenja (1,33). Druzba takbrauna dohodnino od te poviSane,
obrutene vrednosti, akontacijo dohodnine p&alao stopnji 25 odstotkov. V tem primeru se
obvezni prispevki ne ob¥anajo in tudi ne pkajo, kakor smo vajeni pri obtanu bonitet
(Cerne, 2007b).

Na tem mestu velja Se omeniti, da kadarfiziosebi, ki je imetnik lastniSkega deleza druzbe
(ima delnice oziroma delez v kapitalu druzbe) zategh lastniStva druzba zagotovi proizvod,
storitev ali drugo ugodnost, taka ugodnost po now#boh-2 (2006) ne predstavlja &e
dohodka v obliki dividende, temivge obdaxitev v tem primeru povsem enaka, kot velja za
ostale osebe, ki z druzbo nimajo sklenjenega delganrazmerfa (Interno gradivo
Ministrstva za finance, 2008).

Tako kot drugi prejemki iz delovnega razmerja jeefaudi boniteta obdaena z dohodnino,
od njene vrednosti pa se obwaajo prispevki za socialno varnost. V ta namerugi
boniteto, ki je bila delojemalcu nudena v nedenahtiki, potrebno ovrednotiti.

Na podlagi 43.¢lena ZDoh-2 (2006) se znesek bonitete pravilomaodloha podlagi
primerljive trzne cene prejete ugodnéstie te ni mogoe dolditi, pa se vrednost bonitete
dolaci na podlagi stroska, ki je v zvezi z zagotavljamjbonitete nastal delodajalcu. Zakon
tudi dopuga, da se tako ugotovljena vrednost lahko zmanjSanaeebitna plala, ki jih
delojemalec pléa delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem d@loe bonitete. Potemtakem lahko
recemo, da bo z dohodnino neobdana ugodnost vsaka ugodnost, za katero bo prejemnik
placal ceno, ki je blizu ceni na trgu, posl&ub pa bo tako lahko d&wa osnova enaka i
(Terzic, 2006).

® Gre za primere, ko je ima oseba s podjetiem si&fenjdrugo odvisno pogodbeno razmerje na podlagi
podjemne pogodbe, avtorske pogodbe ali pogodbeodiagi imenovanja ali izvolitve (Martinuzzi, 2008tr.

17).

® Edina izjema od tega pravila je primer zasebnealgosluZbenega vozila, ki ga uporabi poslovodijaktbr),

ko ta nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi, ampakdeuzbo sklenil pogodbo o poslovodenju, saj ejzpecni
opredelitvi ZDoh-2 (2006) iz prve tke drugega odstavka 3@lena, dohodek, prejet na tej podlagi (torej na
podlagi poslovodne pogodbe), vStet med dohodkegpglitve, s tem pa je njegov davstatus podoben pia

" Metode za dokanje primerljive trzne cene so ddéme z zakonom, ki ureja davek od dohodkov pravaébo
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Kadar torej delodajalec delavcu ali njegovemu drsizémuclanu zagotovi kakSno ugodnost,
bo ta t.i. boniteta, razen izjem, obdawa, in sicer bo priSteta k detavi bruto pl&i v
mesecu, v katerem je bila péna, za znesek akontacije dohodnine od boniteteopaeto
izplacilo v denarju pa manjs€® Boniteto je vedno dolZan ohitanati delodajalec, saj je on
tisti, ki v skladu s pravili Zakona o davwem postopku (2006, v nadaljevanju ZDavP-2) Steje
za izpla&evalca dohodkov, za katerega velja pravilo, dag&ah obrdunati in odtegniti
davek od tistih dohodov, ki jih je izpfal (e so ti dohodki obdaeni). Ce je moral zavezanec
zaradi kakrSnega koli razloga delodajalcu vrnitiizglacane prejemke v obliki bonitet, ti
prejemki pa so bili ze vsSteti v osnovo za dohodnifahko zahteva vno#mo odmero
dohodnine, in sicer v roku enega leta po roku, &ovinil navedene prejemke (Svilar &
Sircelj, 1998, str. 176).

Pri tem velja poudariti, da si uzivalci bonitet gdwi ne predstavljajo, kolikSne dé&ve
obveznosti jim te prinaSajo. Zavezanci v dohodkensbrazce naméevpisejo le znesek
bonitete, prispevki in dohodnina zanj pa so skriskupnem znesku bruto Pk saj so tudi
bonitete kot del pk&e obdav¥ene s progresivno dohodninsko lestvico in tako dabé& majhna
boniteta zavezanca nevede porine v viSji dohodnirestited (Fidermuc, 2004, str. 13). Tudi
ugodnost ima torej svojo daw ceno, zato je treba presoditi, kolikSne korptinasa
prejemniku, kakor tudi delodajalci skrbno prevesjdfolikSne stroSke jim bonitete po novem
dohodninskem zakonu povziago in i€ejo moznosti, da bi se jim izognili.

Preden se posvetim konkretni obravnavi bonitetralda opozorila Se na previdnost zaradi
zapletene dasne zakonodaje. Pri bonitetah namneelja: vsak posamezni primer je treba
obravnavati léeno, pri tem pa univerzalne reSitve niso mi@joSe manj pa SO d&wo
pravilne.

Glavni razlog, ki narekuje spedifio in zapleteno obravnavo tega pagao je v osnovah
dawknega sistema, ki ga pozna Republika Slovenija. dmr& temelji na treh osnovnih
davkih, od katerih sta dve vrsti davka t.i. nepdaeedavka, eden pa je posredni. Kot sem
omenila ze uvodoma, je za razumevanje obit\a bonitet treba praiti zlasti neposredni
vrsti davka, in sicer sta to dohodnina (ZDoh-2, @0 davek od dohodkov pravnih oseb
(ZDDPO-2, 2006). Drzava je za ti dve vrsti davkaedpisala povsem razén sistem
izratunavanja datne osnove in pa, kar je pri tem najpomembnejSéicrazda¥ne stopnje.
Tu je tudi bistvo. Ker je dawa stopnja za obdalivi dohodek v okviru obdagitve pravnih
oseb (najpogosteje) precej nizja, kot pa jecdavstopnja v okviru dohodnine, je povsem
logi¢no in razumno, da bodo zavezanci iskali moznosaative v okviru prvega davka in
ne v okviru drugega, saj je to z daega vidika ceneje. Tu je lahko dejanska obdav
pogosto enkrat vigja, kot je v prvem prime€iefne, 2007a, str. 19).

® Boniteta druzinskegalana delojemalca se vsteva v osnovo za otitlw dohodka delojemalca in se ne
obravnava kot samostojen dohodek druzinskdgaa, kot je to veljalo Se pred kratkim (Bonitete povem,
2004, str. 8).
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Pomemben pa je tudi psiholoski vidik. Davek od dtkay pravnih oseb je davek, ki ga fda
druzba, z njo pa se v primerih, ko je treba nekimapla&ati, osebno ne poistoveti &k, saj
dejansko pl&lo ne gre iz njegovega zepa. To pa ne velja tadidahodnino, ki je osebni
davek in jo da¥ni zavezanec poravna iz svojega Zepa. PsiholoSkieng ki spremlja takSno
razmisljanje, ima posebno & je v praksi tudi izredno pogost. Vsak natnraje vidi, da
ratun zanj poravna druzba, kot pa da bi ga poravmal(§&rne, 2007a, str. 19).

V nadaljevanju bom zato vsako boniteto obravnaypalsaméno, pri cemer bom poskusala
kar se da podrobno opredeliti vse njenec¢inasti, saj bo tako z d&mega zornega kota Se
najpravilneje. Seveda pa pri tem ne gre pozalativeak konkreten primer v praksi zahteva
loceno obravnavo in zato stvari ni m@éggoosplositi.

2.2.1 Sluzbena osebna vozila za zasebne namene

Uporaba sluzbenega osebnegazila za zasebne namene Ze kar n&ksa predstavlja prejem
ugodnosti v obliki bonitete, od katere je potrelpiatati davek. ZDoh-2 (2006) podije
uporabe sluzbenih vozil v zasebne namene ureja,\n8Roliko bolj podrobno pa v 48enu
tega zakona, kjer dala, da se za boniteto Steje osebno motorno voziaga delodajalec
zagotovi delavcu za zasebne namene, ne glede masHej Stevilo dni uporabe vozila v
zasebne namene in ne glede ndmd&kako je delodajalec vozilo pridobil.

Klju¢nega pomena za olgtan bonitete iz tega naslova je torej, da ima delage pravi
zaposleni, pravico do uporabe sluzbenega vozilan{kigre na podlagi pravilnika o uporabi
sluzbenih vozil ali s posebno pogodbo med delodamalin delavcem) v zasebne namene, pri
tem pa je nepomembno, ali je slednji to moznositspkoristil ali ne. Nobene vloge pri tem
ne igra dejstvoce se vozila dejansko ni uporabljalo v zasebne narnderse ga je uporabljalo
le v dolatenem odstotku od vseh vozenj v zasebne nantense je vozilo uporabljalo za
voznjo na delo in z dela, kar se tudi Steje zalmaseoznje. To je vsekakor sprto z dejanskim
namenom obda¥tve tovrstnih ugodnosti, a je v teoriji mago Kljub vsemu pa velja, da v
primeru, ko posameznik sicer tako moznost prida@bije (zaradi raztnih razlogov) ne
izkoristi, bonitete ni potrebno olmanati, a le ob nujni predpostavki, da je druzbaelesp
dokazati izkljgno sluzbeno opravljene poti s tem vozilom. Smisgloda se obda&v le
primere, ko do zasebnih voZenj tudi dejansko paili@grne, 2007b).

Vrednotenje bonitete
ZDoh-2 (2006) za primere vrednotenja bonitet v &8nu dol@a, da se vrednost bonitete

(znesek, od katerega se nato obrea davek) ugotovi na podlagi trzne cene prejetelngsti.
Ta dolaba predstavlja sploSno in univerzalno pravilo, ki pe velja za primer zasebne

° Za da¥ne namene kimo osebna vozila in ostala vozila. Med osebnalsdziko spadajo tudi kombinirana
vozila in karavani, v katerih se lahko prevaZza towendar so konstruirana predvsem za prevoz IBdhiteto
se pl&uje samo od uporabe osebnih vozil v zasebne nafieavacic, 2003).
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uporabe sluzbenih vozil. Za ta tip ugodnosti je re&makonodajalec v drugem odstavku 43.
¢lena ZDoh-2 (2006) dotd posebno pravilo ugotavljanja vrednosti prejegodnosti. Tako

se v primeru, ko delodajalec zagotovi delojemakeebmo motorno vozilo za zasebne namene,
v dawno osnovo delojemalca v&teva 1,5 odstotka nabargunwstt® vozila meseno za vsak
z&eti koledarski mesec uporabe vozila. Na viSino tetaiin s tem tudi ne na viSino dae
obveznosti iz naslova olanana dohodnine ne vpliva éia, kako je delodajalec vozilo pridobil
(kupoprodajna pogodba, lizinSka pogodba, najemmgmgiioa) in koliko jege sploh je, za to
pridobitev pl&al.

Nabavna vrednost vozila, ki se upoSteva pri cuna da¥ne osnove, se postopoma
zmanjSuje, kar zakon dala na zelo zapleteno, in sicer: nabavna vrednostavee v drugem
letu zniza za 15 odstotkov in v naslednjih letihwddju¢no cetrtega leta Se vsako leto za 15
odstotkov, v petem letu se vrednost zniza Se zad$tkov in v naslednjih letih do vkijoo
osmega leta Se vsako leto po 10 odstotkov. V vsethednjih letih je vrednost vozila (za
potrebe izréduna bonitete) enaka 10 odstotkov. Pri tem pa Zelnwzoriti, da se za potrebe
izratuna bonitete vrednost vozila zmanjSuje glede maupbrabe tega vozila in ne po starosti
vozila, kot bi kdo na prvi pogled mislil. Vrednofernuporabe sluzbenega vozila v zasebne
namene torej poteka glede na konkretno leto uporabita in je celo leto uporabe enaka (se
mese€no ne spreminja).

Elementi, ki vplivajo na povetanje daw'ne osnove za izréun bonitete

Edini element pov&anja v okviru bonitet od zasebne uporabe sluzbeoiil je element
goriva. V skladu z drugim odstavkom 43ena ZDoh-2 (2006) se nantre primerih, ko
gorivo za zasebne voznje zagotovi delodajalec¢mwsnova (torej znesek bonitete) pave
za 25 odstotkov. To pomeni, da zaposleni, ki slabbgozilo uporablja tudi v zasebne
namene, stroske goriva pa mu v celoti krije delaldaj ugotavlja boniteto v dejanski viSini
1,875 odstotka od nabavne vrednosti vozila, ki ga upg@alPlatano gorivo po mnenju
zakonodajalca namteredstavlja Se neko dodatno ugodnost v naravip&areni, da se od te
nagrade pléa vse davke in prispevke.

V Uredbi o povréilih stroskov, nastalih z delom (2006), je d&#oo, da v primeru, ko ima
posameznik pravico do uporabe sluzbenega vozikselme namene, pri tem pa mu gorivo za
zasebne voznje zagotavlja delodajalec, ta posakeEnmore prejeti povida stroskov za
prevoz na delo in z dela kot neobden dohodek. To je logno, saj vemo, da posamezniku ti

19 Nabavna vrednost vozila je cena, po kateri je Wilpilo nabavljeno, pri tem pa ni pomembno, kddggansko
vozilo pridobil niti ne, ali gre za novo ali rahfje vozilo. Ob nakupu vozila ali findnem najemu z nabavno
vrednostjo vozila razpolaga lastnik vozila sam, poslovnem najemu pa nabavno vrednost vozila gporo
lizingodajalec. Osnova za izfan bonitete pa je v vsakem primeru nabavna vredramlta in ne mesmi znesek
najemnin Cerne, 2007b).

1 Osnovna vrednost bonitete, ki se viteva védavosnovo zavezanca in znaSa 1,5 odstotka od nabavn
vrednosti vozila, se pova za 25 odstotkov, kar pomeni, da moramo v priméaustroSke goriva v celoti krije
delodajalec, vrednosti bonitete priSteti Se 0,3d&atka, kar skupno znaSa 1,875 odstotka.
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stroski sploh niso nastali, zato jih tudi ne mooditd povrnjenih kot neobda&en dohodek in
se zato vStevajo v dawo osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

V kolikor pa posameznik gorivo za zasebne potéyga sam, pa so mu v zvezi S prevozom
na delo in z dela nastali stroski, ki jite to dopu&jo interni predpisi delodajalca, dobi
povrnjene kot povi@lo strosSkov za prevoz na delo in z dela oziromanseza izpléilo ne bo
poveiala osnova dohodka iz delovnega razmetjriie, 2007b).

Elementi, ki vplivajo na znizanje dawne osnove za izr&un bonitete

Nabavna vrednost vozila kot osnova za vrednoteojeitéte se doka glede na Stevilo
prevozenih kilometrov za privatne namene. Tako s&l&du z drugim odstavkom 43ena
ZDoh-2 (2006) v primerih, ko delojemalec m&se prevozi manj kot 500 kilometrov v
zasebne namene, nabavna vrednost vozila zmanj&® zaistotkov. To pomeni, da se v
primeru, ko je Stevilo me&ro prevozenih kilometrov manjSe od 500, bonitetacima od
nabavne vrednosti, ki je manjSa za polovico od pregistavljene (prvotne) vrednosti.

Pri konkretnem primeru to pomeni, da pri voziligrknjegova nabavna vrednost znaSa npr.
20.000 evrov, uporaba tega vozila za zasebne narpezgstavija boniteto v viSini 1,5
odstotka te vrednosti (kar znaSa 300 evrov in porognmovo za izréun davka); v kolikor pa

je meséno Stevilo zasebno prevozenih kilometrov nizje 60,5e nabavna vrednost vozila
zniza za polovico, kar dejansko pomeni, da se iprafunana boniteta prepolovi, torej zniza
za 50 odstotkov. V tem primeru znaSa boniteta M0we(1,5 odstotka od ene polovice od
20.000 evrov, torej 1,5 odstotka od 10.000 evrdako je da¥na obravnava v primerih, ko
je Stevilo zasebno prevoZenih kilometrov manj$&@@, ugodnejsalierne, 2007b).

V kolikor je zasebno prevozenih kilometrov v nekenesecu vé& kot 500, npr. 501, je
boniteta povsem enaka, k& bi jih bilo npr. 5000, torej se iztana po pravilu 1,5 odstotka
od nabavne vrednosti vozila. Na tem mestu zelinzopt Se na dejstvo, da je kvota 500 km
zasebno relativno hitro izpolnjena, saj kot z&erm, Da¥ni urad Republike Slovenije (v
nadaljevanju DURS) opredeljuje voznjo na delo grefa kot privatno opravljeno voznjo.

V praksi tako prihaja do situacij, ko nek posamkanienem mesecu prevozi manj kot 500
kilometrov zasebno, v drugem pacvéBoniteta se, kot je dateno z zakonom, ugotavlja
meseno in - kar je izredno pomembno - za vsak meseelpskar pomeni, da so za icua
bonitete v posameznem mesecu d&tjupogoji, ki so nastali v tem mesecu. V takih geih je
tako posamezniku potrebno otwaati boniteto glede na dejansko stanje, torej keme
mesecu ima zniZzano boniteto, saj je zanjo izpdmikrij, predpisan z zakonom, v drugem pa
ima boniteto obré&unano po splosni vrednosti, ker kriterijev za znjgani izpolnil.

Poleg ze navedenega, ZDoh-2 (2006) ondagenizanje bonitete tudi v primerih, ko delavec
za uporabo vozila v zasebne namenéuypauporabnino. Boniteta se zniza za zneskéapia
uporabnine, velja pa opozorilo, da je od bonitet&no odSteti le zneske, pane na podlagi
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pogodbe, ki omogta uporabo vozila v zasebne namenegijdga je pogoj za tako uporabo.
Torej, pl&ana uporabnina bo znizala boniteto & bo pl&ilo predstavljalo pogoj za
pridobitev pravice do uporabe tega vozila v zasetamene (Kowéc, 2003).

V zvezi z uporabo sluzbenih vozil za zasebne nanepemembno opozoriti Se na dejstvo,
da se v primeru uporabe osebnega vozila zaradpakrgarovanja, ki jih izvaja policija v
varuje policija, torej lahko uporabljajo sluzbersebna vozila tudi za zasebne namene, vendar
od tega ne plaljejo dohodnine, kot jo sicer morajo drugi davzavezanci (Praprotnik, 2002,
str. 4). Sama temu nasprotujem in menim, da bi ladséi po Zakonu o dohodnini uporaba
sluzbenega avtomobila v zasebne namene vednoveezabdadljiva. V tem primeru lahko
zato po mnenju dr. Bojana Skofa, direktorjad®ga instituta, govorimo o neenakopravnem
obravnavanju dasnih zavezancev oziroma celo o neustavnihcddwprivilegijin. DURS kot
pojasnilo navaja, da kadar gre za varovano osebje karovana po predpisih, ki urejajo
varovanje, ne moremo govoriti o uporabi osebnegailajodanega delavcu za zasebne
namene. Gre za vrsto varnostnega ukrepa, ki seejgeza boniteto po ZDoh-2 (2006), saj se
skladno z zakonom varovana oseba pravici do vajaviens tem tudi uporabi osebnega
vozila ne more samodejno odpovedati (Grilj, 2002,3.

Uporaba sluzbenega osebnega vozila v zasebne naneéolgocasa veljala za zelo zazeleno
boniteto veliko zaposlenih, z o spremenjenim ZDoh-2 (2006) pa nicviako, saj je
obraun bonitete za da&ne zavezance postal zelo neugodded drugim je potrebno dokaj
natargno voditi evidenco uporabe vozila, kar delavcu zago predstavlja dokeno breme
predvsem zaradi d&mih tveganj v zvezi z nenatamo definiranimi pravili in ravnanjem
dawne uprave. Kljub vsemu pa je danes tovrstna benitetd slovenskimi podjetji Se vedno
v samem vrhu po pogostosti uporabe, saj jo up@adiprajda 58 odstotkov vseh podijetij
(Kuzet, 2005, str. 4).

2.2.1.1 Vodenje in zagotavljanje evidenc

Kot sem omenila Ze na &tku diplomske naloge, ZDoh-2 (2006) v okviru drgg@dstavka
30. ¢lena dol@a, da so stroski zagotavljanja bonitet in drugiplagl v zvezi z zaposlitvijo
dawno priznani v primeru¢e je bila od teh stroSkov olitanana dohodnina. Zapisano torej
pomeni, da v kolikor bo druzba posamezniku dbnala boniteto zaradi pravice do uporabe
sluzbenega vozila v zasebne namene, bo lahko steestroSke, ki so nastali z uporabo tega
vozila in od katerih je boniteto okinanala, vklj&ila med da¢no priznane odhodke, vodenje
evidenc za njihovo razmejitev na dae potrebne in zato priznane ter &iav nepotrebne in
zato nepriznane odhodke pa tako po novem ne Bope&rebno Cerne, 2007b). Zaradi
obrauna dohodnine je namrelawna obveznost od bonitet Ze poravnanagildadavka od
dohodkov pravnih oseb za te dohodke pa zato tiparebno. Ti strosSki bodo d&wo
priznani, vendar je vseeno potrebno preveriti, attkh stroskov je bila dohodnina dejansko
placana.
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Glede na to, da po zakonu obstaja reznosti ugotavljanja vrednosti bonitete, je vgden
zagotavljanje evidenc v zvezi z uporabo osebnegdaspa zasebne namene enkrat potrebno,
drugik pa ne. Evidence so nujne v primeta,druzba bonitete ne ugotavlja (npr. za sluzbena
vozila, ki so del voznega parka in se v zasebneenanme smejo uporabljati) in mora zato
izklju¢no sluzbene voznje dokazati. Enako velja tudi ympru, ¢e se uveljavlja vrednost
bonitete po znizani stopnji pod 500 kilometrov meéenih za zasebne namene, kar je tudi
treba dokazati. Dokaz za trditve zavezanca so plskamentacija ter poslovne knjige, lahko
pa tudi druga dokazna sredstva in evidence, ki poalsi Se najpogosteje uporabljertina
dokazovanja. Seveda je treba te evidence oprerggati dokazi v obliki verodostojnih listin,
kot so potni nalogi za sluzbene poti s prilogamobliki cestninskih in parkirnih listkov,
ratunov za gorivo, itd. Oblika omenjene evidence mdmisana in je prepésna zavezancu
(Djuki¢, 2005, str. 15).

V kolikor je boniteta izréunana po vrednosti 1,5 odstotka od nabavne vreidwosia, je
druzba preko obtaina osebnega dohodka za posameznika Z@lpldoniteto od stroSkov
zagotavljanja vozild? kar pomeni, da bodo vsi ti strodki za podjetjectiavpriznan odhodek

in to ne glede na dejstvo, da se vozilo uporalifh ¥ zasebne namene. Evidence tako niso
potrebne. Ker v tem primeru posamezniku druzbavgara zasebne voznje ni zagotovila, pa
mora, ¢e zeli tudi stroSek goriva vklgiti med da¥no priznane odhodke, nastali stroSek
dokazati kot poslovno potreben (torej dejansko Ipigga le za sluzbene namene), to pa
opravi z zgoraj omenjenimi evidencami, ki jih maegotoviti Cerne, 2007b).

V primeru, da delodajalec ne bo vodil ustreznindewc, se bodo v praksi ob morebitnem
dawnem inSpekcijskem postopku vsi stroski, povezamparabo sluzbenega vozila, ki ne
bodo dokazano nastali v povezavi s sluzbenimi \aanj kvalificirali kot da¥no nepriznani,
poleg tega pa se bo polno ohraala bonitetage ne bo dokazano, da je delojemalec v
posameznem mesecu s sluzbenim vozilom v zasebereneamrevozil manj kot 500
kilometrov (Borec, 2004).

Vodenje evidenc o opraviljenih voznjah ni potrebeovl primeru,ce druzba posamezniku
zagotavlja gorivo tudi za zasebne namene indiora boniteto po vrednosti 1,875 odstotka od
nabavne vrednosti vozila. Druzbi nammaradi dolébe drugega odstavka 3ena ZDDPO-

2 (2006) ni ve potrebno dokazovati dejanske sluzbene uporabdayaaj bo zaradi dejstva,
da je svojemu zaposlenemu od vseh nastalih stradi@unala boniteto, imela vse odhodke
v zvezi z vozilom, od katerih je glala dohodnino, v celoti d&mo priznane.

Zaradi velikega Stevila zasebnih podjetij v Sloyiem s tem posledino zaradi velikega
Stevila sluzbenih vozil je tezko in predrago zaadh, da bi celovito nadzorovala pravilnost
obraunavanja uporabe sluzbenih vozil za zasebne nanfgarutna obdaitev je visoka,

12 Gre za stroSek amortizacije oziroma stroSek najémae vozilo najeto, strodek registracije vozilapsek
zavarovanja vozila in stroSke vzdrzevanja vozilapfavila in ostalo redno vzdrzevanje, menjava praikrin
drugo) Cerne, 2007b).
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zato marsikoga odwvéa od pl&evanja dajatev za njihovo uporabo in to kljub tuvggaki ga
prinaSa morebitni inSpekcijski pregled in s temadbn bonitete z zamudnimi obrestmi za
nazaj. Nujna bi bila ustrezna pravna podlaga, kz mizjo obdavitvijo spodbujala datne
zavezance, da bi se raje otlib za pl&ilo dajatev, kot pa za prevzem tveganja morebitne
dawne kontrole. Tudi drzava bi na tako lahko pobraadavkov.

2.2.1.2 Primer izra&una za uporabo sluzbenih vozil v zasebne namene

Zaradi laZzjega razumevanja, kako pravilno obrati boniteto, ¢e delodajalec da
zaposlenemu na razpolago sluzbeno vozilo tudi sael@re namene, bom v nadaljevanju na
izmisljenem primeru prikazala izran finartnih winkov obr&una omenjene bonitete.

Za izhodig&e vzemimo osebno vozilo v vrednosti 20.000 evrolkzrasun vrednosti bonitete

je, kot smo videli Ze v prejSnjem poglavju, v rézih okoli&inah razléen, kar prikazuje
spodnja tabela.

Tabela 1: I1zra®un bonitete od vrednosti vozila

Vrednost bonitete v odstotku od Vrednost v evrih
nabavne vrednosti vozila

Nabavna vrednost vozila (z 20.000
vkljuéenim DDV)

Cas uporabe vozila - izpolnjena let

D
o

Trenutna vrednost vozila 20.000

Gorivo pla¢a zaposleni

Do 500 km za zasebne namene 0,750% 150

Nad 500 km za zasebne namene 1,5% 300

Gorivo placa podjetje

Do 500 km za zasebne namene 0,938% 187.,6

Nad 500 km za zasebne namene 1,875% 375

Vir: Lastni izracuni

Razberemo lahko, da mora najjeboniteto pléevati tisti zaposleni, kateremu podjetje ne le
nudi osebno vozilo, ki ga lahko uporablja v zasebamene, ampak mu povrne tudi stroske
goriva. Ob predpostavki, da zaposleni naredi ket 500 kilometrov mes@o za zasebne
namene, znasa boniteta 1,875 odstotka od nabaedaosti vozila, kar pri vozilu, vrednemu
20.000 evrov, predstavlja 375 evrov. Najmanj bdaif@auje zaposleni, ki na mesec naredi

'3 Prikazani izréun je narejen za prvo leto uporabe osebnega veaisebne namene. Potrebno pa je spomniti,
da se z vsakim nadaljnjim letom uporabe nabavndnast vozila zniza za dalen odstotek, kar pri iz€anih
nikakor ne gre spregledati.
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manj kot 500 kilometrov zasebno ter tudi gorivoeloti plata sam. V tem primeru boniteta
znasa »le« 150 evrov.

Na tem mestu velja Se opozoriti, da se bonitetauparabo osebnega motornega vozila
obrauna za celotni mesec, in sicer ne glede na dejamg&mabo vozila za zasebne namene.
To pomeni, da zaposleni ne moredgalik bonitete le za deset dni uporabe sluzbenegdawz
zasebne namen&prav ga je dejansko uporabljal lets (Kmet, 2006, str. 35).

Vrednost zgoraj izinane bonitete se priSteje dalavi bruto pl&i v mesecu, v katerem je
bila platana. Od tako dobljene d&w osnove pkamo obvezne prispevke in odsStejemo Se
zneske morebitnih dé&waih olajSav. Dobimo t.i. neto d&wo osnovo, ki je hkrati tudi osnova
za odmero dohodnine.

Za ponazoritev, kakSen vpliv ima boniteta na d&&e neto izplalo ob koncu meseca,

cnes

dohodninski razred (upoStevana najvisja stopnjadnime 41 odstotkov).

Tabela 2 Izra¢un finanénih uéinkov obrafuna bonitete za uporabo sluzbenega vozila v zasetameene na
mesehi ravni ( vse vrednosti so v evrih)

Brez bonitete | Boniteta brez vkljwenega goriva| Boniteta z vkljgenim gorivom
Do 500 km za | Nad 500 km za | Do 500 km za | Nad 500 km za
zasebne namengzasebne namenezasebne namengezasebne nameng
(0,75%) (1,5%) (0,938%) (1,875%)
Bruto plaia 2.000 2.00d 2.00D 2.000 2.000
Boniteta / 150 30 188 3756
Dawna osnova 2.000 2.150 2.300 2.188 2.875
Obvezni 442 475 508 484 525
prispevki
(22,1%)
OlajSava za 233 233 233 233 2338
dohodnino
Neto da¥na 1325 1442 1554 1471 1.617
osnova
Dohodnina 322 37( 418 382 442
Neto izpl&ilo 1236 1155 1074 1.134 1.033
Dejanski / -81 -162 -102 -2043
financni ucinek
obdavitve

Vir: Lastni izracuni**

4 Tabela prikazuje zgolj informativen iztan dejanskih &inkov obdavitve bonitete za uporabo sluzbenega
vozila v zasebne namene, zato so zaradi poenostaxitatunov in posledino zaradi v&e preglednosti vse
vrednosti zaokroZzene na cela Stevila. Vdarah je upoStevana zgolj sploSna olajSava posarkeznviSini 1/12

od 2.800 evrov.
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Iz gornje tabele je razvidno, da zasebna uporaligbehega vozila zaposlenega rezultira v
162 evrov nizjem neto izpldu vsak mesec, v kolikor bo uporabnik sam kribSke goriva za
zasebne poti oziroma v 203 evre nizjem neto #Ejplanes€no, v kolikor strosSke goriva za
zasebne poti krije druzba. K temu je smiselno etiste oportunitetno izgubo iz naslova
povr&ila stroskov na delo in z dela, ki ga posameznikmage pridobiti neobdaeno. V
kolikor uporabnik na mesec prevozi manj kot 50@mrietrov v zasebne namene, se, kot
prikazuje tabela, dobljeni iz¢ani vrednosti ugodnosti prepolovijo.

Glede na prikazano lahko ugotovim, da je zaposbénieljavni zakonodaji obremenjen s
precejSnjim stroSkom na dan bonitete, to je osebnega vozila. Pametno bi, ko vsak
zaposleni glede na svoje poslovne okahis in zelje ter potrebe analizira, ali so nastali
stroski bonitete manjsi od tistih, ki bi jih imelbonekaterih drugih @nih pridobitve
osebnega vozila. Le v primeru, da so nastali stio$injSi, je ohranitev bonitete smiselna. Za
uporabnike sluzbenih vozil v zasebne namene je penin strokovnjakov ta hip najugodneje,
da od delodajalcev odkupijo sluzbeno vozilo, kiupmrabljajo v zasebne namene in ga nato
uporabljajo tudi za sluzbene potrebe ter dbnavajo kilometrino (Macarol, 2003b).

2.2.2 Nastanitev

Mnogo podjetij danes svojim zaposlenim nudi mozngxirabe stanovanja (ali stanovanjske
hiSe oziroma drugaih stanovanjskih povrsin). V kolikor takSna nag&nni opredeljena v
pogodbi o zaposlitvi kot del ple, predstavlja v osnovi prejem ugodnosti, ta paZkot&eno,
poveuje da¥no osnovo posameznika, ki takSno ugodnost prejmeei velja poudariti, da

to ni nastanitev, ki bi jo delodajalec nudil zage&mu na terenu oziroma zaradi narave dela,
ki ne omogéa bivanja delavca doma. Gre za nastanitev, ki javée pl&uje ali pa tudi né>
(Djuki¢, 2005, str. 15).

Za namene pravilnega obd@&wja tovrstne bonitete 48en ZDoh-2 (2006) doka, da znesek
bonitete praviloma odraza trzno vrednost stanovanjkaterem je zagotovljena nastanitev
delojemalc&® oziromace te ni mogoe dolaiti, se za vrednost bonitete uporabi podatek o
stroskih, ki so v zvezi z zagotovitvijo bonitetestai delodajalcu (to so npr. amortizacija,
obratovalni stroski, strosSki vzdrzevanja, stroSkajemnine, ¢e delodajalec ni lastnik
stanovanja in ostalo). V primerih, ko nimamo ne gi&d o trZzni vrednosti nastanitve, a tudi
ne podatka o stroskih delodajalca, pa se vredrmstdie za uporabo sluzbenega stanovanja
dolcci v viSini 0,6 odstotka trzne vrednosti premozerfase uzZiva za vsak Zeti mesec
uporabe.

15 7a ugotovitev bonitete ni bistveno, ali je delade¢ dejanski lastnik stanovanja, niti ni pomembém,
delodajalec zaraina delojemalcu najemnino ali ne (Pojasnilo Misista za finance St. 424-05-202/2005, z dne
15.3.2005).

18\ praksi se za znesek bonitete nakrat vzame kar neko normalno trzno ceno rsesga najema za podobno
stanovanje na primerljivi ali celo isti lokaciiCérne, 2007b).
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V primeru, da oseba, ki v takem stanovanju prebplaiuje za svoje bivanje »uporabnino«
oziroma najemnino, velja, da tako ¢dai zneski za pridobitev pravice do uporabe stamj@ava
znizujejo vrednost bonitete, ki jo posameznik peejiio torej pomeni, da se, v kolikor
posameznik za uporabo stanovanjaépla najemnino, pk&ana najemnina odsteje od trzne
vrednosti vsak mesec prejete ugodndséi.plasani znesek najemnine znada enako, kot sicer
znaSa vrednost zagotovljene ugodnosti, je dejanskdnost bonitete enakacniod te
vrednosti pa je obtainan tudi davek{erne, 2007b).

Vsi stroski, nastali z uporabo stanovanja, bodskhadu s 30¢lenom ZDDPO-2 (2006)
dawno priznan odhodek v primertie bo druzba boniteto oltanala, v nasprotnem primeru
bodo da¢no priznani le odhodki do vrednosti, ki predstavijaesek v letu zatanane
najemnine in se evidentira kot prihodek druzbe.

Poleg sluzbenega stanovanja, ki ga delodajalec arldjemalcu, tudi potniski apartma (ali
druge vrste patniskih kapacitet), dan zaposlenim za brezpta bivanje, za uporabnika
pomeni boniteto, ki se ovrednoti in obdav povsem enako, kot to velja za sluzbena
stanovanja.

Na simuliranem primeru to pomeni, da v primerudetodajalec poseduje §itniski apartma

v enem od slovenskih zdraviiSin svojim zaposlenim ali druzinskimlanom omogoi
brezpl&no bivanje v tem apartmaju, taka ugodnost za zepegh pomeni boniteto v
vrednosti trzne cene najema za delwo obdobje, ko se apartma koristi (npr. tedend@ngre

za uporabo za takas).Ce te cene ni moge ugotoviti, se bonitete iz naslova nastanitve
ovrednoti v viSini stroskov, ki so v obdobju upoesahastali delodajalcu, sicer pa se ugotovi
0,6 odstotka vrednosti apartmaja v d@inem zdravili8u, dobljeni znesek pa tako predstavlja
vrednost ugodnosti. V tem primeru, kot Zéeneo,¢as uporabe v enem mesecu na vrednost
bonitete ne vpliva; boniteta za vsak posamezni meperabe znasa 0,6 odstotka vrednosti
premozenja in se obfana v mesecu, ko pride do dejanskega kerfa kapacitet. Tudi v tem
primeru velja, da v kolikor zaposleni za uporabetiapacitete pta uporabnino, se plani
znesek od vrednosti bonitete odSteje, morebitndikeappa predstavlja dejanski prejem
ugodnosti, ki se tudi obday od njega pa se ohfanajo dohodnina in prispevkiCérne,
2005D, str. 17).

Ceprav se boniteta za uporabo sluZbenega stanowanjarga ravno v sam vrh lestvice

najpogostejSih bonitet, jo danes v Sloveniji upfego predvsem mednarodna podjetja ter
tista podjetja, ki zaposlujejo tuje strokovnjaker ke v ¢asu globalizma vse pogosteje.
Menim, da se bo Stevilo tovrstnih bonitet v prihoshh zato Se povevalo.
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2.2.3 Posojilo brez obresti ali z obrestno mero, k¢ nizja od trzne

Za boniteto se Steje tudi posojilo, ki ga delodsgabdobri svojemu zaposlenemu, zanj pa ne
obrasuna nikakrsnih obresti oziroma so te almaane po niZji obrestni meri od trZheTo
pomeni, da v primeru, ko delodajalec svojemu zagyeshu odobri tovrstno posojilo,
zaposleni prejme doteno ugodnost (ni mu treba péevati obresti oziroma so le te nizje), ta
pa se obdalt z dohodnino Cerne, 2005b, str. 17).

Vrednost bonitete tako predstavlja razlika med drasbrestno merdan obrestno mero
delodajalca oziroma kar znesek nedghranih obresti¢e gre za brezobrestno posojilo in se v
celoti vSteva v datno osnovo zavezanca, ki takSno posojilo prejmeitBtmiz brezobrestnih
posojil se vklj@i v obrasun v obdobju, ko bi obresti morale nastéie(ne, 2005b, str. 17).

Obrestna mera, po kateri je posojilo dano, sedala dan odobritve posojila, za priznano
obrestno mero pa se uposSteva tista, ki f§@su odobritve posojila tudi zadnja objavljena. Ta
nato velja vesas trajanja posojila, dokler glavnica v celoti mjena Cerne, 2005b, str. 17).

Danes je tovrstna boniteta nadvse mamljiv in realem n&in pridobitve posojila, saj
omogaa ne le hitrejSe in cenejSe od@aanje kredita, temveudi izjemno poveéa kakovost
in raznolikost na&rtovanega Zivljenja, saj bi v nasprothnem primeruatickrepko prepléati
kredit, ki bi nam ga odobrila banka.

2.2.4 Popust pri prodaji blaga in storitev

Veliko podjetij zeli svoje zaposlene spodbuditidknpu izdelkov in storitev lastnega podjetja
in ne konkuretinih. Tako zaposlenim ponudi dékEn popust, ki jih ne le spodbudi k nakupu,
ampak jih na ta r@n tudi poistoveti z izdelki lastnega podjetja (Kim2006, str. 5). Tak
popust po veljavni zakonodaji pomeni bonit&tmjena vrednost pa se ddéima podlagi
primerjave s trznimi cenami blaga in storitev nan dgihovega nakupa pod ugodnejSimi
pogoji. V da¥no osnovo dohodka iz delovnega razmerja se takevasStiejanski znesek
popusta, torej razlika med prodajno ceno in cen@ Je delavec pléal za trgovsko blago ali
storitev. Kljub zakonskim dotlom danes le redko katero podijetje zneske tounghopustov
prikaze v svojih rédunovodskih izkazih in od njih zaposlenim ofiraa boniteto, saj bi na ta
nain ta izgubila velik del svojega prvotnega pomena.

17 7a trzno obrestno mero se $teje priznana obreséra, ki jo dolsi minister, pristojen za finance, na podlagi
19.¢&lena ZDDPO-2 (2006) za potrebe dédaja obresti med povezanimi oseba@eine, 2005b, str. 17).

18 7a boniteto ne bi &lo zgolj v primerte bi Slo za ugodnosti manjSih vrednosti, ki jihatidjalec zagotavlja
vsem zaposlenim pod enakimi pogoji (ZDoh-2, 20@5 ¢&n).
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2.2.5 Pl&ane Solnine in izobrazevanje

Zivimo v ¢asu, ko sta vsezivljenjsko izobraZzevanje ter stvokausposabljanje zaposlenih vse
bolj pomembna in tega se podjetja tdddalje bolj zavedajo. Svoje zaposlene zato pogiljaj
na razléne seminarje, kongrese, @lgejo jim Solnine za razna Solanja in dodatna
usposabljanja. Ravno izobraZzevanje je n&ntisdo podrgje, ki je zanimivo tako za podjetja
oziroma delodajalca kot tudi za delojemalca, saggtavlja pomemben &a motivacije in
omogaa nenehno zagotavljanje osebnostnega in poklicreeyaja zaposlenih.

Izobrazevanje delojemalca ali njegovega druzinskdgaa se Steje za bonitette gre za
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanjeniiv zvezi s poslovanjem delodajalca
oziroma ni v skladu s potrebami delovnega procesa opravljeno zaradi ohranitve oziroma
Siritve sposobnosti za delo na delovnem mestu rarotve zaposlitve, kakor to dalata 172.

in 173.¢len Zakona o delovnih razmerjih (2002, v nadaljgvaDR).**

V tem primeru se boniteto ugotavlja v viSini dejam9rejete ugodnosti, torej v vrednosti
izvedenega plala Solnine, obréuna pa se jo skupaj z dohodkom iz delovnega raamir]
sicer v¢asu, ko je bilo tako p&lo izvedeno. V primeru, da bo druzba boniteto ¢brela, bo
stroSek plaane Solnine za njo dawo priznan odhodek.

Ali je izpolnjen pogoj za vkljtevanje plail stroSkov izobraZzevanja, kot so stroski Solnine i
literature v davno osnovo, se presoja na podlagi pogodbe o izobaape pri tem pa velja
upoStevati Se dotda kolektivnih pogodb, pogodbe o zaposlitvi in gitu sploSnih aktov
delodajalca (npr. akt o sistematizaciji delovnihstnepis dela delovnih mest, kadrovskéna
morebitni poslovni n&t o razSiritvi dejavnosti v novo podije), v kolikor je v njih to
opredeljeno (Bonitete v letu 2007, 2008).

V okviru platanih Solnin in izobraZzevanj je za pravilno da@ presojo treba praiii zlasti
okoli&ine, v katerih se dogodek opravi. Z dohodnino bamm# transakcija obdaena lece
bo fizicna oseba tak3no ugodnost v naravi tudi dejanskelar€e do prejema ugodnosti ne
pride, drzava dogodka ne more in ne sme ofitavako v primeru, kadar je pridobitev
novega znanja delavca povezana s poslovanjem odEtoma je to v interesu delovnega
procesa podjetja, alte ima delavec moznost za napredovanje na delovnestunpo

19V skladu s prvim odstavkom omenjenega zakonajestioo izobraZevanje opredeljeno kot pravica irzdost
delavca. Pri urestévanju pravice in dolznosti delavca do izobraZzewvag v skladu z omenjeno déthm ZDR
(2002) upostevajo interesi in potrebe tako delddaj&akor delavca, vendar oboje le v obsegu, lpre&riva z
interesi in potrebami delovnega procesa. Pomemeerigisti interes delavca: da ohrani sploSne in lpase
pogoje za napredovanje na delovnem mestu, da ssalsipn izobrazi za drugo delée je to pogoj za ohranitev
zaposlitve pri delodajalcu, da pridobi znanje inoZmosti za $irSi poklicni in karierni razvofe je bil pri
izobraZevanju upoStevan detav interes, da pridobi poglobljeno znanje z nekeagraija, je pomembno, da se
ta interes prekriva z interesi in potrebami del@aerocesa (Pojasnilo DURS, &t. 4210-831/2006, & dn
7.6.2006).
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pridobljeni visji strokovni izobrazbi oziroma moztaza pridobitev novega delovnega mesta
pri delodajalcu, za katero bo po Kamem Solanju usposobljen, @la delodajalca za
izobrazevanje delavca ne veljajo za boniteto (Pd@sDURS, St. 4210-831/2006, z dne
7.6.2006).

Na primeru to pomeni, da takrat, ko delodajaleteteama osnovna dejavnost je gradbenistvo,
krije stroSke (delno ali v celoti) za usposablja@poslenega na tem poditg je to
usposabljanje povezano z opravljanjem dejavnostilzl, zaposleni se izobrazuje v interesu
delodajalca, pkana ugodnost pa tako ne pomeni bonit€erife, 2005b, str. 17).

V nasprothem primeru enako usposabljanje na strqg@b@jetja, ob predpostavki, da
delodajalec ne opravlja dejavnosti, povezane zlgmidtvom, pomeni ugodnost, ki jo uziva
posameznik in se obdé&yvOd nje se nato ob¥anajo dohodnina in prispevki.

V dani situaciji je torej potrebno izhajati izdeda, kdo od vkljdenih ima dejansko primarni
interes za izvedbo Solanja, kdo s Solanjem pridobiv kdo pridobiva le stranskelioke
takega Solanja. V kolikor je prvotni in osnovniergs Solanja na strani druzbe, torej ni
mogase govoriti 0 prejemu ugodnosti za zaposlenégrife, 2007b).

Lahko bi nekako rekli, da sploSno pravilo v okvéoinin, izobrazevanj in usposabljanj prauvi,
da je za datne namene potrebno ugotoviti osnovni in prvotnenes, tega dokazati, prejem
ugodnosti pa presojati na tej podlagi. Dobljenoite®s utegne spremeniti tudi interna
odlacitev, v skladu s katero druzba lahko sama @dlee glede na dejanske okdiise), da bo
placilo opredelila kot posebno ugodnost, torej bonitetgo vkljucila v obra&un osebnega
dohodka Cerne, 2007b).

Plaano izobrazevanje s strani delodajalca danes pnd@seno pogostejSih bonitet, saj jo je
delezno kar 77 odstotkov menedzerjev vseh slovanshiljetij (Koliko zasluzijo managerji?,
2007). V najboljSin podjetjin celo menijo, da jiln ve¢ strah, da bi zaposleni, za katere so
namenili veliko denarja za izobrazevanje, odsligdim, temveé ravno nasprotno, da bodo
tisti, ki se niso izobrazevali, ostali v podjetfilika izobrazevalnih proéanov pa Se zdateni
tako optimisttna, saj najpogostejSa letna vsota, namenjena zedmaju posameznikov,
znaSa nekaj manj kot 500 evrov (Bke, 2005, str. 77).

Preprtana sem, da bo tudi v ba#izobrazevanje nadvse cenjena boniteta, saj strosk
povezani z njim ze vseskozi samo strmo n&j@s Hkrati bo postala nujnost, saj bodo le
podjetja z izobrazenim, strokovno izkuSenim kadraimko konkurirala v globalnem svetu
sprememb in novih odkritij.
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2.2.6 Zavarovalne premije in podobna pléila

ZDoh-2 (2006) v Sesti t&i drugega odstavka 3%lena predpisuje, da se med bonitete
vStevajo vse tiste zavarovalne premije, ki jih 2dopemalca pléuje delodajalec, vendar le v
primeru,c¢e zavarovalna vsota ob sklenitvi pogodbe pripadejet@alcu. Boniteto kot prejem
ugodnosti za zaposlenega predstavljg&gia zavarovalna premija, do prejema ugodnosti pa v
takem primeru prihaja Ze med samim ¢gtam premij. V da¥no osnovo dohodka iz
delovnega razmerja se tako vSteva celoten znesek@elne premije, vptan na podlagi
zavarovalne pogodbe, od njega pa je treba ustrieramnati, odtegniti in pl&ati dohodnino

in prispevke. V kolikor se premije @ajejo meseéno, je potrebno boniteto olianati za vsak
mesec, ko se izvede pi premije. Pri tem velja Se poudariti, dad@daa premija predstavlja
boniteto ne glede na morebitno dejstvo, da Skodgodek morda ne bo nikoli nastal. Tudi v
tem primeru velja, da bo druzba stroSke, povezaneavarovanjem, v primeru, da bo
zaposlenemu, ki je uprasnec do odSkodnine, oktmala dohodnino, lahko vkiila med
dawno priznane odhodk& érne, 2007b).

Na tem mestu je Se potrebno opozoriti, da v prinzaxarovalnih pogodb, katerih predmet je
sicer zavarovanje fizhe osebe, vendar pa je do odsSkodnine upeavsklenitelj zavarovanja
(delodajalec), pkane zavarovalne premije ne Stejejo kot bonitetanaslova osebnega
zavarovanja, saj se v tem primeru premozZenje zagaga ne pov&. Pl&ane zavarovalne
premije ne Stejejo kot boniteta tudi v primet, gre za zavarovanje, ki ga je delodajalec
dolzan skleniti na podlagi delovno - pravne zaka@pedn bi »nesklenitev« tega zavarovanja
pomenila krsitev zakord. Iz zapisanega torej sledi, da lahko o boniteti nizslova
zavarovalnih premij govorimo Sele, ko so izpolnjersi trije pogoji; ne gre za zakonsko
obvezno zavarovanje, zavarovalne premij€yjndelodajalec in upraiénec do zavarovalne
vsote v primeru $kodnega dogodka je delavartie, 2007b).

V okviru dawne presoje sklenjenih zavarovanj za potrebe coioi@ dohodnine je tako
potrebno ugotoviti predvsem, kaj je predmet zavanjs, kdo plauje zavarovalno premijo in
kdo je uprawenec tovrstnega zavarovanjde gre za zavarovanje nekega poslovnega
dogodka ali pa premoZenja druzbe, s katerim tavjprdejavnost(i), néeloma ne prihaja do
dohodninskih posledic takega zavarovanja. Déaga v primerih, kjer ob sklenitvi pogodbe
zavarovalna vsota pripada zaposlenemu; ta je deleldaiene ugodnosti, zavarovalna
premija pa se v tem primeru Steje kot boniteta.

Med bonitete iz naslova zavarovalnih premij in pooib pl&il lahko vStevamo vsa pida
delodajalca za osebna zavarovanja (na primer gjgka, rentna, nezgodna, prostovoljna

%0 7a boniteto tako v nobenem primeru ne Stejejéilplalelodajalca za zavarovanje zaposlenih za begpe
delu, ki jih mora delodajalec glati na podlagi zakona in bi opustitev §ila takih premij pomenila krSitev
zakona (ZDoh-2, 2006, 38len).
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pokojninsk&’, prostovoljna zdravstvena zavarovafjjaer Se vsa druga zavarovanja, ki so,
kot Ze réeno, vezana na zavarovanje diee osebe in pri katerih je tako zavarovanec kat tud
koristnik od3kodnine fizha oseba (Svilar & Sircelj, 1998, str. 60). Medrsbwe bonitete
priStevamo Se zavarovalne premije za zavarovargevatnosticlanov uprave in nadzornega
sveta (poznano tudi kot menedzerska zavarovariggame zdravstvene preglede delojemalca
in platane¢lanarine zdruzenjem. Pri tem naj omenim, da toerstgodnosti v Sloveniji Se
niso splosSno razsSirjene, saj so jihcm@ma delezni le menedzerji viSjih ravni ter uprava
(Bonitete v letu 2007, 2008).

2.2.6.1 Zavarovalne premije za zavarovanje odgovoasti ¢lanov uprave in nadzornega
sveta

Clani organa vodenja ali nadzora s privoljenjem me&rniovanje na to funkcijo prevzamejo
obveznost vodenja ali nadzora poslov podjetja. B\@pnost obstaja v razmerju do podjetja in
s tem (posredno) do lastnikov. Skrbnost in odgowest;rki jo¢lani organa vodenja ali nadzora
nosijo pri opravljanju svojih nalog, je d@kena v 263¢lenu Zakona o gospodarskih druzbah
(2006, v nadaljevanju ZGD-1). S to ddibm se jim nalaga obveznost povrnitve Skode, ki
nastane zaradi neizpolnitve ali nepravilne izpekimjihovih obveznosti pri vodenju oziroma
nadzoru poslov druzbe. Gre torej za odskodninskgowarnostélanov organa vodenja ali
nadzora, ki predstavlja obligacijsko pravno razeeyj katerem nastopajo kot povatel;i
Skode in druzba kot oSkodovanec. Enako lahko odskeklo odgovornostlanov organa
vodenja ali nadzora opredelimo tudi v primerih, atétih je zanje po Zakonu o finarem
poslovanju podjetij (1999) dotena obveznost povrnitve Skode kot posledice nepevi
izpolnitve njihovih nalog (Pojasnilo DURS, st. 4228/2006, z dne 2.4.2007).

Kot izhaja iz navedenega, gre za odskodninsko aolgostclana organa vodenja ali nadzora,
katere breme v primeru povzene Skode slednji nosi sam. Gospodarska druzb#ge s
delnikarjem primarno odgovorna za pov&eno Skodo, vendar pa ima v primeru odgovornosti
¢lana vodenja ali nadzora zoper njega odSkodnirekiexek. Da bi se zavaroval za primere
takSne odgovornosti zoper druzbo, katere posle aodiadzira, lahk@&lan organa vodenja ali

2LV skladu s prvim odstavkom 4dlena ZDoh-2 (2006) se v dé&w osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne
vStevajo premije prostovoljnega dodatnega pokokgga in invalidskega zavarovanja, ki jih zatua
delojemalca zavarovanca plge delodajalec izvajalcu pokojninskegaia s sedezem v Sloveniji ali v drugi
drzavi ¢lanici EU, po pokojninskem ®&u, ki je odobren in vpisan v poseben registekladu s predpisi, ki
urejajo prostovoljno dodatno pokojninsko in invakd zavarovanje, vendar najvedo zneska, ki je enak 24
odstotkov obveznih prispevkov za pokojninsko inalidsko zavarovanje delojemalca, zavarovanca iwvade
kot 2.390 evrov letncCe delodajalec za delojemalca zavarovancéupanavedene premije v visini, ki presega
neobdaveni znesek, se znesek premije v delu, ki preseghdaateni znesek, vSteva v déno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja.

22 Gre za plaila delodajalca za prostovolina zdravstvena zavama; ki so opredelijena v Zakonu o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovargjQgR
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nadzora svojo odgovornost zavaruje in za tégpdola@eno zavarovalno premijo. V primeru,
da takSno zavarovanje njegove odgovornosti skleogbd in iz tega naslova tudi pilge
zavarovalno premijo, gre za ugodnost v naravipkilgn uprave ali nadzornega sveta prejme
v zvezi z opravljanjem svoje funkcije in se zatej&tkot boniteta. Znesek bonitete tako
predstavlja zavarovalna premija v fdaem znesku, ki se nanaSa na zavarovanje odgotiornos
posameznegdlana vodenja ali nadzor&jgar odgovornost je ¥asu trajanja zavarovalne
pogodbe zavarovana (Pojasnilo DURS, st. 4210-28/20dne 2.4.2007).

Za druzbo je v tem primeru stroSek dila premije za zavarovanje odgovornostanov
uprave v celoti daino priznan odhodek, medtem ko so ¢péa premije za zavarovanje
odgovornosti ¢lanov nadzornega sveta v skladu z 8&nom ZDDPO-2 (2006) d&mo
priznan odhodek le do viSine 50 odstotkov stroSkov.

Menim, da se tovrstna zavarovanja ne bi smela olaraati kot boniteta, saj gre dejansko za
premozenjsko zavarovanje, ki je v korist druzbenénza osebno zavarovanje odgovornosti
¢lanov uprave ali nadzornega sveta, kot to utermesfjapéni organ.

Pravno gledano namrea Skodo, ki j&lan uprave ali nadzornega sveta povezdelnicarjem

ali upnikom, najprej odgovarja druzb@e druzba plsa 3kodo, mora odlana uprave ali
nadzornega svetége je seveda krivda njegova, uveljavljati pasi@ kot regresni zahtevek.
Ker ta praviloma nima takSnega premozenja, dadsapregresno terjatev druzbe, je njegovo
zavarovanje zagotovilo za povrnitev Skode druzbigs B., L., 2006).

Z daknega zornega kota je zato obdigev sporna, saj si zavezanec z zavarovanjem ne
poveuje premozenja, tem¥ega zgolj ohrani pred dolgovi. Iz zavarovadjan uprave ali
nadzornega sveta tako nikoli ne more dobiti nithteevrednosti, ker se, kot zecemo,
zavaruje le zato, da ne paamorebitne Skode (Petavs B., L., 2006). Pravilbejerej bilo, da

bi se takSna zavarovanja izvzela iz &fa osnove za ob¥an dohodnine od prejemkalanov
uprave in nadzornega sveta.

Zaradi neugodne dame zakonodaje je Stevilo polic o zavarovanju meegédye
odgovornosti oziroma zavarovanj »Director's and id@fs« v slovenskih podjetjih
zanemarljivo. K temu pripomoreta Se slaba ozéemdst menedzerjev in podjetij ter
pomanjkanje sodne prakse. Nasprotno velja tovrga@rovanje drugod po svetu za eno
konkurergnih prednosti oziroma celo za nujo, saj je v ZDAeks ze tezko najti in prepaiti
menedzerja, da bi sprejel sluzbo, ne da bi podjetielo urejeno to zavarovalno polico
(Petavs B., L., 2006).

2.2.6.2 Zdravstveni pregled delojemalca

V skladu z 39¢lenom ZDoh-2 (2006) se zdravstveni pregled delojeangéteje za boniteto, v
kolikor gre za zdravstveni pregled, ki ga delodzgahi dolZzan zagotoviti na podlagi X%ena
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Zakona o varnosti in zdravju pri delu (2001, v rigd@nju ZVZD) in opustitev takega
pregleda ne bi pomenila krSitve zakona ter s tepehksko odgovornost delodajalca.

Tako v primeru, ko druzba @a zdravstveni pregled zaposlenemu, pri tem pa @@ozsem
redni pregled zdravstvenega stanja posameznikbpgraa njegovo opravo pa ni véemer
povezan s sluzbenimi aktivhostmi ali morebitno =dipajo osebe, prejme posameznik
ugodnost v obliki bonitete, tak prejem ugodnostisgaobda# z dohodnino. Vsekakor je
jasno in nedvoumno, da je interes delodajalca, alajegovi zaposleni zdravi in v dobri
psihofizikni kondiciji, a ta interes je primarno le na straaposlenega, ob tem pa (Zal) za
dawni organ premalo tehten argument, ki bi lahko \gdliva drug&no da¥no obravnavo.

Zdravstveni pregledi, pri katerih vzrok in namerraye ni izkljitno povezan s sluzbenimi
aktivnostmi, bodo torej z veliko verjetnostjo opegeni kot posebne ugodnosti, s tem pa
obdaweni. V teh primerih vrednost bonitete predstavliggg@ni znesek opravljenega pregleda,
boniteto pa je potrebno oldanati v mesecu, ko je do tovrstnegacpéatudi dejansko prislo.

Za boniteto pa se v nobenem primeru ne more Slatilgp zdravstvenega pregleda, ki je
zakonsko predpisan in potreben zaradi samega ggmgvidela oziroma izvedbe dejavnosti,
ki jo opravlja druzba. Po mojem mnenju za prejenrgtme ugodnosti ne bi smeli Steti niti
zdravstveni pregledi, ki jih zaposleni opravi zanaartovane ali Ze zaklgene sluzbene poti.
Kot primer navajam situacijo, v kateri delodajajexslje zaposlenega nacddmevni delovni
sestanek v Vietnam, zaradi nalezljivih bolezniera bbmdju pa Zavod za varovanje zdravja
priporata zdravstveni pregled pred/po opravljeni poti, @i celo morebitno cepljerije
Plilo takSnega pregleda v nobeni od izvedenih fapreéstavlja prejem posebne ugodnosti
za zaposlenega, vzrok za njegovo izvedbo pa jguizkd povezan s sluzbenimi aktivhostmi
(sluzbeno potjo). Zato menim, da §ila takega zdravstvenega pregleda ne sme in ne more
predstavljati obdasljivega prejema ugodnosti v obliki boniteégrne, 2007b).

V okviru dawne presoje plksanih zdravstvenih pregledov je torej za pravilndabitev treba
upoStevati tako vsebinsko kot strogo formalno (pogvpodlago, ki ureja to podie.
Obdavitev mora namré& zasledovati ekonomsko vsebino opravljenega pagledeno
postopanje mora predvideti tudi pravna podlagaedii poslovnih dogodkov je slednje tudi
dejansko zagotovljeno, ekonomsko ozadje posameansakcije in njena d&wo - pravna
ureditev pa si podajata roke, kar odpravlja dvonegasnosti in odprta vprasanja.

23V okviru ceplienja zakon \etrti tocki tretiega odstavka 3%lena dol¢a, da se pldla delodajalca za
ceplienje delojemalcev ne Stejejo za boniteto,olikkr je skladno z izjavo o varnosti z oceno tvejga
delovnega mesta delojemalca po predpisih, ki wejarnost in zdravje pri delu, delodajalec takSapljenje
dolzan zagotoviti. Izjava o varnosti, ki jo moraéati in sprejeti vsak delodajalec skladno s¢ldnom ZVZD
(2001), temelji na ugotovitvi mozZnih vrst nevarnastSkodljivosti na delovnem mestu in v delovnekoku ter
oceni tveganja za nastanek poskodb in zdravstwakvar. N&in izdelave izjave o varnosti, njeno vsebino ter
podatke, na katerih mora temeljiti ocena tvegawjakladu s tretjim odstavkom 1ldlena omenjenega zakona
dolcgi in predpiSe minister, pristojen za delo v sodalgu z ministrstvom za zdravstvo, glede na naravo
dejavnosti in velikost podjetja (Pojasnilo DURS,4210-95/2007, z dne 2.4.2007).
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2.2.6.3 Pl&ane ¢lanarine zdruzenjem

Clanstvo v raznih zdruzenjih, zbornicah, drustvih gndobno je bilo s stalida dawne
obravnave Se do nedavnega predmet Stevilnih razipradilem o tem, ali takatlanstvo
predstavlja posebno ugodnost, ki jo pridolain in ima pridih zasebnosti, ali pa gre zgolj za
eno izmed obvez, povezanih z opravljanjem strokgardela doldenih poklicev. Za pravilno
razumevanje tovrstne problematike in ustreznoc¢uavpresojo je potrebno v prvi vrsti
razumeti pojem bonitete kot eno od vrst dohodkdwokobda¥eni z dohodnino. Boniteta je
namre& ugodnost v naravi, ki jo delojemalcu zagotovi djalec, pri tem pa je kigmo, ali

do te ugodnosti dejansko tudi pride ali ne.

V primerih, ko jec¢lanstvo v neki organizaciji za posameznika, ki gegra takocélanstvo
izpolnjuje, obvezno, brez njega pa svojega strokgandela ne more opravljati, pia
¢lanarine ne sme predstavljati bonitete. V takih ldkmah namré posameznik iz tega
naslova nikoli ne prejme nobene ugodnosti, te jeijemu deleZzen delodajalec. S filam
¢lanarine za svojega zaposlenega nantabko druzba opravlja svojo dejavnost (ki je brez
¢lanstva sicer ne bi mogla), pridobiva obdve prihodke na trgu in poveje da¥no
osnovo za obkain davka od dohodkov pravnih osétetne, 2007b).

Povsod tam, kjer j&lanstvo v eni izmed organizacij obvezno, gita ¢lanarine torej ne
predstavlja posebne ugodnosti za upfanca dailanstva, s tem pa tudi ne bonitete. Cel®, ve
osebno menim, da je vsebinsko pravilna tudi razldgav situaciji, kjeglanstvo posameznika
ni obvezno, a predstavlja neposredno korist pradvsa druzbo, dejavnost zaposlenega v
zdruzenju, kjer je &anjen, pa se odrazi tudi v paamju obdavljivih prihodkov, ki jih
druzba ustvari, ne predstavlja prejema ugodnostepaslenega in s tem tudi ne bonitete.

Nasprotno pa v primerih, ko druzba posameznikdypaclanarine zdruZenjem, te pa niso
pogoj za opravljanje dela posameznika in poslovaaédjetja v skladu z doddi panozne
kolektivhe pogodbe, zakonskih in podzakonskih aktkivopredeljujejo pogoje delovanja
podjetij in ki imajo torej znéaj zasebnosti (gre za recimo ¢@ao ¢lanstvo v Sportnih,
kulturnih ali drugih organizacijah), tako pknaclanarina predstavlja prejem ugodnosti za
zaposlenega in s tem boniteto. Slednje velja tobkf za primer, ko pkanaclanarina za
zaposlenega nima nikakrSne povezave z dejavnosijibe, s katero ta ustvarja obdgive
prihodke na trgu (Bonitete v letu 2006, 2007).

Boniteto je v tem primeru potrebno ugotoviti v wiSdejansko prejete ugodnosti, torej v
vrednosti izvedenega g@ida ¢lanarine, obréuna pa se jo skupaj z dohodkom iz delovnega
razmerja, in sicer ¥asu, ko je bilo tako ptdo izvedeno. V primeru, da bo druzba tovrstno
boniteto obraunala, bo v skladu z drugim odstavkom 3f&na ZDDPO-2 (2006) stroSek
placaneclanarine lahko vStela med dano priznane odhodke.
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Glede na raziskave, ki jih je med svojidani pred leti opravilo Zdruzenje Manager, je
placanih ¢lanarin v zdruzenjih in klubih delezna skoraj potav direktorjev slovenskih
podijetij, ta delez pa se z leti Se péwe (Koliko zasluzijo managerji?, 2007).

2.2.7 Darila

Razen denarja delodajalci podarjajo svojim zapasieni njihovim druzinskimélanom razna
darila.Ta so razina, najvékrat pa se uporabljajo naslednja: ure prestizragd¥nih znamk,
zlata pisala, darila umetniskih vrednosti, potosanjazkosne \erje ali kosila, Sportni
pripomaki, knjige, poslovni kouki, prenosni telefoni, kunalniki za doméo uporabo in
podobno (Zupan, 2002, str. 211). Dafflcki ga svojemu zaposlenemu dodeli delodajalec, po
sedmi t@ki drugega odstavka 38lena ZDoh-2 (2006) pomeni boniteto, ta pa se vSiegd
dohodke iz zaposilitve.

Kot boniteta se torej opredeljuje darilo, ki ga @ayi delodajalec na podlagi ali zaradi
zaposlitve nekdanjemu, sedanjemu ali prihodnjemuojel@alcu oziroma njegovemu
druzinskemwlanu?

Dawina osnova za prejeta darila je dosezeni dohodeje toednost pridobljenega darila.
Vrednost darila se doto na podlagi primerljive trzne cenée te ni mogoée dolditi, pa na
podlagi stroska, ki je v zvezi z zagotovitvijo damastal druzbi, ki je to darilo podel#&To
pomeni, da se vrednost darila ugotovi na podlagdstavljenih meril, znesek pa pristeje k
dohodkom iz delovnega razmerja. Vrednost podeljerdagila se vSteje v d&wvo osnovo v
posameznem mesecu, in sicer v tistem, v katergguagameznik darilo tudi dobil, od njega pa
se obr&unajo tako dohodnina kot tudi vsi obvezni prispevki

Kljub temu pa velja, da so nekatera darila, ki ghAposlenemu podari delodajalec,
neobdavena, in sicer:

» ¢e delodajalec v mesecu decembru podari otroku kapega darilo, katerega
vrednost ne presega 42 evrov, se vrednost takega da vSteva v dawno osnovo

24 Definicija daril nikjer v novem zakonu ni poseb#plocena, zato predpostavlijam, da gre pri darilih za
dohodke, ki jih posameznik prejme v naravi, zaaji pridobitev pa ni predvideno protipie.

%5V kolikor pa druzba darilo daje osebi, ki pri njej zaposlena (torej z njo nima sklenjenega delgane
razmerja), prejem darila ne predstavlj& b®nitete, temviese po 105¢lenu ZDoh-2 (2006) vSteva med druge
dohodke. V skladu s pravili obdétve drugih dohodkov je trzno vrednost darila v tenimeru potrebno Se
obrutiti s faktorjem obrutenja v viSini 1,33, okdadobljene bruto vrednosti pa sequlpe akontacija dohodnine
v viSini 25 odstotkov od dawe osnove (erne, 2007b). V skladu z drugim odstavkom 188na ZDoh-2
(2006) se v dano osnovo ne vstevajo darila, katerih vrednostnesgma 42 evrov ozirormi@ skupna vrednost
vseh daril, prejetih v d&nem letu od istega darovalca, ne presega 84 evrov.

% Pri tem je treba opozoriti, da je vrednost dakdohodka v naravi na podlagi primerljive trzreme v vé&ini
primerov razmeroma tezko oceniti, zato se kotédavosnova najwdrat opredeli stroSek, ki je delodajalcu
nastal pri zagotavljanju tega darila (velja zlastidarila, ki jih ni mogée najti prosto na trguX’erne, 2007b).
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zaposlenega, torej ne predstavlja bonitete. Pri panje potrebno opozoriti, da
navedeno velja le za darila, dana otroku do stiatédet,

» darila in druge bonitete, ki jih svojim zaposlenitelodajalec ne zagotavlja redno
ali pogosto, se po petem odstavku d8na ZDoh-2 (2006) ne vStevajo v dao
osnovo zaposlenegée vrednost vseh bonitet v posameznem mesecu negares
13 evrov?’

2.2.8 Pravica delojemalcev do nakupa delnic

Ena bolj zanimivih bonitet danes zagotovo postajaiteta delniskih opcii® Delniska opcija

je nakupna opcija in pomeni upréenost za nakup delnic ddéknega prodajalca. To
upravicenje lahko zaposleni realizira v déémemcasovnem obdobju, in sicer po ceni, za
katero se dogovori vhaprej ob sklenitvi dogovoreedmet opcije so obst@e ali mlade
delnice druzbe, ki delnice podeli, lahko pa so telnice z njo povezane druzbe (Smrekar,
2007b, str. 9).

Razlika med trzno ceno delnice v trenutku pridabitv znizano ceno delnice, ki jo je zanjo
placal zaposleni na dan izvrSitve opcije, pomeni domaposlenega oziroma prejemek
imetnika opcije in po veljavni zakonodaji velja kaniteto. V primeru, da zaposleni delnice
pridobi brezplano, je znesek bonitete enak trzni ceni delnicesmutku pridobitve. Vrednost
bonitete se ugotavlja na dan, ko je pravica izaSeriroma na dan, ko je delojemalec
pridobil delnice ali kako drugo vrsto premoZer(& delojemalec odsvoji pravico do nakupa
delnic ali do pridobitve drugega premozZenja, seitbtan ugotavlja na dan odsvojitve
navedene pravice (Pojasnilo Ministrstva za finagte?242-01-5/2004, z dne 8.10.2004).

Vsi tisti zaposleni, ki torej od druzbe, s katenmajo sklenjeno delovno razmerje, pridobijo
pravico, da od podjetja odkupijo lastne delniceugodnejSi ceni, kot to velja na trgu, morajo
prejem tovrstne ugodnosti napovedati v dohodnimsiovedi kot boniteto, od nje pa nato
placati davke in obvezne prispevke.

2" Ker v zakonu ni nikjer podrobneje pojasnjeno neerih doléanje pogostosti dodeljevanja bonitet, menim, da
se v da¥no osnovo ne vkljgujejo bonitete (tudi darila), ki niso podeljene yrsak mesec, njihova vrednost ob
podelitvi pa ne presega 13 evrov.

%8 pravno podlago za opcijsko nagrajevanje menedzpridstavlja doltba 9.aclena Kriterijev za individualne
pogodbe o zaposlitvi menedzerjev (1997), ki kotikmblnagrade iz uspeSnega poslovnega rezultatacaolo
delniSko opcijo. Ta se menedzerju dodeli na podtafjccitve pristojnega organa, ki opcijsko shemo dolo
vhaprej za srednjetao obdobje, bodisi v obliki pravic za nakup delait izvedenih vrednostnih papirjev.
Nagrada v obliki delniSke opcije je izvedljiva podslednjimi pogoji (Pojasnilo DURS, 5t. 424-05-18@D05,

z dne 17.10.2005): 1. rok za izvrSitev delniSkeijege vsaj pet let od njene dodelitve, 2. izvréilkena delnic na
dan dodelitve delniSke opcije ni nizja od povre tehtane trzne cene delnic v zadnjem letu preskosen
dodelitve delniSke opcije, 3. po izvrSitvi delniStgcije menedZer Se najmanj Sest mesecev ne smjtideko
pridobljenih delnic.
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Tovrstni n&in variabilnega nagrajevanja v slovenskih podjgbdstajacedalje bolj razSirjen.
Kljub temu da so ga zaenkrat delezni predvsem mbdidposleni teclani uprav, pa ze
opazimo ¢edalje pogostejSo rabo takSnega nagrajevanja tediastalimi kadri.

2.2.9 Predstavitev Se drugih, manj pogostih bonitet

V nadaljevanju diplomske naloge bom na kratko peedls Se nekaj ugodnosti, ki jih ZDoh-2
(2006) posebej ne opredeljuje, pa vendar so veunda gre za zasebno uporabo, predmet
obdavitve z dohodnino. Gre za uporabo sluzbenih obleluniform, sluzbenih kreditnih
kartic in organiziranje pogostitev za zaposlengteiovne partnerje.

Sluzbene obleke in uniforme

V okviru dawne presoje zagotavljanja in uporabe sluzbenih olotekiniform velja, da
definicija tovrstnih oblal nikjer v ZDoh-2 (2006) ni posebej dalena, zato obstaja dilema,
katere obleke lahko sploh Stejejo za uniforme iretcane.

V skladu s pravili ZDoh-2 (2006) sicer velja, da w&forme in osebna zé&#a delovna
sredstva, vkljgno s sredstvi za vzdrzevanje, ne vstevajo v osrantwodka iz delovnega
razmerja (ZDoh-2, 2006, petatk@ prvega odstavka 4dlena), pri tem pa obstaja dejstvo, da
so uniforme kot pojem dobene z zakoni ali/in pravilniki le za nekatere poéli

Nekoliko drugée sicer velja za osebna Z#ésa delovna sredstva, ki jih v 8lenu dol@a
ZVZD (2001). V skladu s terdlenom mora delavec uporabljati osebno varovalnermpr pri
delu skladno z njihovim namenom, pri tem pa je poimea Se dokba 11.¢lena omenjenega
zakona, ki dolda, da zagotavljanje varnosti in zdravja pri delladeu ne sme povzéati
nikakrsnih finanih obveznosti.

Glede na zapisano lahko torej zakija, da v primeru, ko je zagotovitev sluzbene obleke
nujna in obvezna po kateremkoli od predpisov Regalflovenije, taka zagotovitev obleke
ne more predstavljati bonitete za zaposlenega.

Povsod tam, kjer prihaja do uporabe povsem norimglaslovnih oblek, ki jih sicer zaposleni
nosi predvsem zaradi stika s strankami, pa ve§dest: v primeru, ko delodajalec svojemu
zaposlenemu zagotovi nakup kiash poslovnih oblek, ki jih nato slednji uporabfa stikih

s strankami, gre z vidika obdatve za prejem ugodnosti v obliki bonitete. V teninperu se
boniteta ugotovi vsakj ko je bil nakup oblek izvrSen, in sicer z aaraom dohodka za
opravljeno delo v mesecu opravljenega nakupa. ¥ipnejete ugodnosti se ugotovi v skladu s
pravili 43. ¢lena ZDoh-2 (2006), v danem primeru pa predstad@gansko vrednost
nakupljenih oblek (z vkljgenim davkom na dodano vrednost). V primeru, da h@lwh
dohodnino obréunala, lahko znesek nakupljenih oblek vkijumed da¥no priznane
odhodke, kljub temu da imajo ti odhodki sicer &japrivatnosti Cerne, 2007b).
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Sluzbene kreditne kartice

Pri uporabi sluzbenih kreditnih kartic je za namebeavitve z dohodnino potrebno paziti
predvsem na to, kaj se s takimi karticamipja. V kolikor namré imetnik sluzbene kreditne
kartice pl&uje blago in storitve, ki jih nato porabi za zaselramene, je potrebno od vseh
teh vrednosti obraunati dohodnino. Uporaba sluzbene kreditne kajgcgo vsebini namege
povsem enaka primeru, ko bi za posameznika nakarporavnala druzba, to pa pomeni, da je
ta od druzbe prejel ugodnost v naravi, ki predgasbniteto Cerne, 2007b).

Kljub temu pa uporaba sluzbenih kreditnih karticpmmeni avtomatno dejstva, da gre za
zasebno uporabo in s tem za prejem bonitete. Potzsad kjer gre dejansko za sluzbeno
uporabo kreditne kartice, je z verodostojnimi dokumtntako uporabo potrebno tudi dokazati.
Kot verodostojni dokument, ki lahko dokaze dejanglaslovno naravo nekega pila s
sluzbeno kreditno kartico, sedreoma uporablja originalen ¢an, ki ga je planik blaga ali
storitve prejel. 1z r&una mora biti jasno razvidno, kaj je posameznikim placal, vsebina pa
mora sovpadati z dejanskimi poslovnimi potrebamizte. Le v tem primeru do ugodnosti za
zaposlenega ne bo prihajalo, s tem pa tudi ne Hoditonskih posledic zan{érne, 2007b).

Prehrana in pogostitve za zaposlene in poslovne faerje

Organiziranje pogostitve, na katero druzba povalumjes poslovne partnerje, predstavlja
reprezentaini dogodek, posledno pa je takSna tudi d&va obravnava te pogostitve. Gre
namre& za vzpostavljanje oziroma vzdrzevanje poslovnikost z dejanskimi kupci in/ali
dobavitelji druzbe, torej za druzenje s predstaviigtih druzb, s katerimi druzba tudi
dejansko poslovno sodeluje. Dogodek je poslovnoepeh, razlogi za njegovo izvedbo pa
niti poslovno, niti da¥no niso sporni.

Da pa se dogodek dejansko lahko opredeli kot ddgqu®vezan z reprezentanco druzbe, je
potrebno zagotoviti najman;j slegeCerne, 2007):

» Stevilo povabljenih poslovnih partnerjev jecjeekot Stevilo predstavnikov druzbe,
ki je prireditev organizirala,

» udelezenci prihajajo iz tistih druzb, s katerimutiva, ki je gostitelj dogodka, tudi
dejansko poslovno sodeluje, slednje pa je moznicdinkhzati,

» stroski prireditve so sorazmerni poslovniginkom, ki jih druzba s poslovnimi
partnerji ustvarja.

Ce so predstavljeni kriteriji izpolnjeni, pri takesiobgodku do dohodninskih posledic iz

naslova udelezbe posameznikov ne prihaja, s tetudvae do obréuna bonitet za udelezene

zaposlene, pa tudi ne do prejema in olsdag drugih dohodkov za povabljene poslovne
partnerje. Dohodninske obdatve torej tak dogodek ne povzia ima pa nekoliko posebno

dawno obravnavo v okviru obdasve z davkom od dohodkov pravnih oseb, kjer s&ladi
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z 31.¢lenom ZDDPO-2 (2006) odhodki, povezani z izvedi@tgm dogodka, pri ugotavljanju
dawne osnove priznajo le v visini 50 odstotkov dejanskstalih.

V primeru, ko zgoraj navedeni elementi, ki omé&go opredelitev dogodka kot
reprezentatnega, niso dosezeni, tak dogodek gledetuitivpredpisov nima neke poslovne
potrebnosti. Dogodek ima z¢gg privatnosti, zato udelezba na taki pogostitvzaposlenega
predstavlja boniteto, od katere mora druzba @brati dohodnino. Vrednost prejete ugodnosti
in s tem bonitete se v tem primeru ugotavlja vnrigar&unane vrednosti pogostitve za
posameznega udelezenca, pri tem pa lahko druzh@alenasdhodke v skladu z drugim
odstavkom 30¢lena ZDDPO-2 (2006) vklgi med da¥no priznane odhodke v celoti.

3 PREGLED BISTVENIH SPREMEMB BONITET PO ZAKONU O

DOHODNINI OD LETA 1991 NAPREJ

V Sloveniji smo z osamosvoijitvijo leta 1991 spriejatli prvi Zakon o dohodnini (1990), ki je
bil kasneje predmet Stevilnih sprememb in izboljSEe so Sle predvsem v smeri zmanjSanja
obremenitev v nizjih dohodninskih razredih in péaaa v visjih, prestrukturiranja dévih
olajSav, Siritve datne osnove, uskladitve medletne akontacije davkoletao odmero
dohodnine in izengvanja stopenj posameznih vrst davkov (Martinu2@5, str. 2).

Kot rezultat tega smo do danes v Sloveniji zameagdva Zakona o dohodnini, trenutno pa
je v uporabi ZDoh-2 (2006), ki je v veljavo stogill. januarjem 2007. Obstéjezakon v
primerjavi s predhodnim (ZDoh-1 iz leta 2004) béstih sprememb in novosti ni prinesel.
Ena izmed njih je na primer spremenjena dohodnifesitaica, ki ima po novem le tri dave
razrede s stopnjami 16, 27 in 41 odstotkov, zaikazbd prej veljavne, ki je imela pet
razredov s stopnjami 16, 33, 38, 42 in 50 odstatkdgotavljanje datne osnove je v e
primerih poenostavljeno, sploSna olajSava, ki senprzavezancem, se je poviSala in znaSa
2.800 evrov, ukinjene so tudi olajSave za tadi namene. Po novem lahko zavezanci del
svoje dohodnine (vendar najvelo viSine 0,5 odstotka) namenijo za financiranio&no
koristnih  namenov, poliinih strank in reprezentativnih sindikatov (Interrgradivo
Ministrstva za finance, 2008).

Zagotovo pomembna je tudi nova ureditev pri odnreporatunu dohodnine na letni ravni.
Dawni organ je namkeza odmerno leto 2007 zavezancem pmposredoval informativni
izratun dohodnine, ki se bo pod déémimi pogoji Stel za odidbo o odmeri dohodnine. Na ta
natin bodo zavezanci razbremenjeni vlaganjacdédvnapovedi, daini organ pa obdelave teh
napovedi.

S spremembami in dopolnitvami Zakona o dohodnins\jej del preobrazbe dozivelo tudi
podraije bonitet. V nadaljevanju tega poglavja bom prédtaz kako se je déma obravnava
bonitet spreminjala od leta 1991 pa vse do danes.
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Zakon o dohodnini (1990) in Zakon o spremembah in@polnitvah Zakona o dohodnini
(1991)

Prvi Zakon o dohodnini, ki je v veljavo stopil Januarja 1991, bonitet v okviru davka od
osebnih prejemov v svoji osnovni obliki Se ni d@b Termin »boniteta« je zakonsko grvi
uporabljen leta 1992, ko v uporabo stopi Zakon emgmbah in dopolnitvah Zakona o
dohodnini (1991). Ta v sedmettenu dol@a, da se v 14&lenu Zakona o dohodnini (1990) k
osnovi davka od osebnih prejemkov poleg drugegaveagt tudi prejemki v obliki stimulacij
in bonitet, ki jih je zavezanec imel v zvezi z dalon razmerjem. Nadalje se za Tfenom
doda nov, 14.&len, ki dolasa vrste bonitet in njihovo démo obravnavoCeprav je ta Se zelo
skopa, pa zakon Ze omenja vse glavne tipe bokitey predmet obdaitve z dohodnino Se
danes .

Edina pomembna razlika glede na trenutno veljavbolZ-2 (2006) je v daini obravnavi
bonitete za uporabo sluzbenega osebnega vozilaiane namene. V osnovo za davek od
osebnih prejemkov se je po takratnem Zakonu o duhod1990) vstevalo 0,5 odstotka
knjizne vrednosti osebnega vozila mese ¢e je bilo to vozilo dano v uporabo delavcu tudi
za privatne namene. V primeru, da je delavec veditienco o prevozenih kilometrih za
privatne namene, se je v osnovo za davek vsStevedeknkilometrine, ki bi jo prejel za
prevozene kilometre z lastnim vozilom oziroma 7Gtotkov tega zneska&e je delavec
stroske goriva kril sam.

Zakon o dohodnini (1990) je s svojimi spremembamdopolnitvami ostal v veljavi vse do
konca leta 1993, ko ga je nadomestil ZDoh (1993).

ZDoh (1993)

Z novim Zdoh (1993) je opredelitev bonitet in npoovrednotenje za namene obditve z
dohodnino postalo ze nekoliko bolj razdelano iran&to, pojavile so se tudi prve pomembne
vsebinske spremembe. Druga&ka 17.¢lena omenjenega zakona za boniteto Steje razliko
med revalorizacijskimi obrestmi in obrestmi, ki jjb delodajalec obtanal v skladu z
dolczili posojilne pogodbe, ki jo je sklenil s svojimpmslenim?® Novost je ta, da ség je
delodajalec s svojim zaposlenim v posojilni pogodblagil valutno klavzulo, boniteta ni
ugotavljala. V tem primeru torej na podlagi izreaaekonske dokbe osnova za davek od
osebnih prejemkov ni bila podana.

Nekoliko nataminejSa je bila tudi obravnava daril, ki jih delodef@ zagotovi svojim
zaposlenim. V osnhovo za davek od osebnih prejenskoje takSno darilo vStevalo le takrat,
¢e je vrednost darila v mesecu, v katerem je bilggbo, presegala 5 odstotkov povjre

% visina revalorizacijskih obresti se obmmava na podlagi rasti cen na drobno v mesecu meskcem, v
katerem se izptm plata, v katero se vitevajo obresti od danega pog&jar & Sircelj, 1998, str. 58).
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place zaposlenih v Republiki Sloveniji predpreteklegaseta pred mesecem, v katerem se
izplata plata, v katero se je vtevala vrednost dafila.

Ta dolaba je bila za zavezanca vsekakor bolj ugodna jazra kot pa ta, ki jo imamo danes
in po kateri se zavezanca obdiawne glede na vrednost prejetega darila. Pri tenqpagtrebno
Se omeniti, da ZDoh-2 (2006) doly da se bonitete, ki jih delodajalec delojemaleu n
zagotavlja redno ali pogosto, ne vKkijejo v da¥no osnovo delojemalcée vrednost vseh
bonitet v mesecu ne presega 13 evrov. Todloléahko uporabimo tudi v primeru darila, ki
ga prejmemo od delodajalca. Kljub temu Se vednkdakiem, da je datna obravnava daril
danes manj ugodna, kot pa je bila v preteklosti.

ZDoh (1993) je prinesel tudi spremembe pri obravngorabe sluzbenega osebnega vozila
za zasebne namene. V skladu s petkadl?7.¢lena omenjenega zakona se je v 0snovo za
davek od osebnih prejemkov vStevalo 2 odstotkazkejvrednosti osebnega vozila na mesec,
ob uposStevanju enakomernegasovnega amortiziranja ter letne amortizacijskeprg® v
vidini 15 odstotkov. Zivljenjska doba osebnega lsop bila torej 6,7 leta in po preteku te
dobe osnova za davek od osebnih prejemov ni bitapeelana (Svilar & Sircelj, 1998, str.
63).

Zakon tudi ni predvidel zmanjSevanja dag osnove za stroske, ki jih je imel zaposleni v
zvezi s sluzbenim vozilom. Torejetudi je zaposleni sam kril stroSke servisnih imiénih
pregledov, stroSke registracije, stroSke zavar@yasiroske goriva za sluzbene namene in
druge stroSke, ki nastajajo v zvezi s sluzbenimboise vozilom, se osnova za davek od
osebnih prejemkov ni zmanjSevala oziroma se ni f@xeda,ce je vse navedene stroske kril
delodajalec (Svilar & Sircelj, 1998, str. 63).

Ce primerjam navedeno z danasnjim sistemom obravitawstne bonitete, lahko dem, da

je ta za zavezanca spet manj ugoden kljub dejstise v osnovo delojemalca vsteva le 1,5
odstotka nabavne vrednosti vozila mgse Po ZDoh-2 (2006) je nanéréoniteto za uporabo
sluzbenega osebnega vozila za zasebne namenenmtblg&unavati Se vsa nadaljnja leta
uporabe vozila, medtem ko bi po ZDoh davek od lev@ibbraunavali zgolj 6,7 leta.

Pomembna razlika izhaja tudi iz raziega ndina izra&unavanja nabavne vrednosti vozila, ki
se uposSteva pri izéanu da¥ne osnove. Tako se je po ZDoh (1993) nabavna vetdizila
od vklju¢no prvega leta uporabe vsako leto zmanjSala zads&tkov, medtem ko trenutno
veljavni zakon to podie ureja nekoliko drugz.

%0/ tem primeru je vrednost bonitete predstavijatoma vrednost darila in ne le razlika med vretjpodarila
in 5 odstotki povpréne plae zaposlenih v Republiki Sloveniji predpreteklegaseta (Svilar & Sircelj, 1998,
str. 62).
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ZDoh-1 (2004) in Zakon o spremembah in dopolnitvalZzakona o dohodnini (2005, v
nadaljevanju ZDoh-1D)

1. januarja 2005 je v veljavo stopil ZDoh-1 (200K),podraije bonitet ureja Se nekoliko
podrobneje in v obliki, kot jo poznamo Se danesitte tako obravnavata kar défana, pri
cemer je vrednotenju in vStevanju bonitet v &av osnovo namenjen prav poseb#en.
Prvic lahko opazimo splosno definicijo opredelitve sammgmpjma, hkrati je pomembna
novost tudi ta, da zakondmo navaja, katere so tiste ugodnosti, ki se nejstga boniteto
oziroma niso predmet obdatve z dohodnino.

Lahko bi nekako rekli, da je ZDoh-1 (2004) na paguobonitet pomenil nekaksSno
prelomnico, saj je s spremembami, ki so bile uvedgostavil osnovni temelj danasnjemu
ZDoh-2 (2006). Vsebinsko med njima ni posebnih ikaztazen nekaterih, ki so bile
odpravljene ze s 1. januarjem 2006 (ZDoh-1D, 200%h bom v nadaljevanju tudi na kratko
predstavila.

V prvotni razlgici ZDoh-1 (2004) se je med bonitete vSteval tudibini telefon, ki ga je
delodajalec delojemalcu zagotovil za privatne naan&tem primeru se je v d&wo osnovo
delojemalca vsStevalo 3.000 tolarjev m@ase za vsak zgeti koledarski mesec uporabe
mobilnega telefona, pri tem pa morebitnacipa delodajalca v zvezi z zagotavljanjem
mobilnega telefona za privatne nameneddavosnove niso znizevala. Z ZDoh-1D (2005) se
je mobilni telefon s seznama bonitet umaknil, dadpa je bila dol¢ba, da za boniteto ne
velja uporaba ranalniske in telekomunikacijske opreme, ki jo delatec nudi
delojemalcem, vkljtno s storitvami mobilne telefonije in dostopom dternetnih storitev,
kar je za daénhega zavezanca nedvomno postalo ugodneje.

Zelo kratko obdobje je za boniteto Stel tudi parkjprostor, ki ga je delodajalec zagotovil
delojemalcu, razen v primeru, da je bilo parkirmogior dovoljeno uporabljati vsem
zaposlenim, delodajalcu pa zanj ni bilo trebaiglati najemnine ({erne, 2005b, str. 17).
Danes parkirno mesto za sluzbeno vozilo ne pomeselgne ugodnosti, ne glede na dejstvo,
da se vozilo uporablja tudi v zasebne namene. Spréra je torej tudi tokrat Sla v korist
dawnega zavezanca.

Edina, Se omembe vredna novost, se je zgodila deofjo vrednotenja bonitete za uporabo
sluzbenega osebnega vozila za privatne nameneDBb-Z (2004) je do z®tka leta 2006
namre veljalo, da je nabavna vrednost vozila, ki se tgaspri izr&unu da¥ne osnove od
devetega leta naprej enaka,niorej od devetega leta dalje ni bilacvpodana osnova za
obratun davka od uporabe sluzbenega osebnega vozikiavasng namene.

Kar je za zavezanca ugodno, za drzavo lahkeme ravno obratno, rezultat tega pa so bile s

1. januarjem 2006 uvedene spremembe takrat veljavd®oh-1 (2004), ki podige bonitet
ureja povsem idenino kot trenutno veljavni ZDoh-2 (2006) - edino, kenenjeni zakon na
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novo uvaja, je dokdlo, po kateri se plkala delodajalca za cepljenje delojemalcev pod
dolocenimi pogoji ne Stejejo za boniteto.

SKLEP

Podra@je bonitet je v Sloveniji urejeno z Zakonom o dohindl Ta je od leta 1991 pa do
danes dozivel nemalo sprememb in dopolnitev, nekatened njih so se dotaknile tudi same
obravnave bonitet.

Termin boniteta izhaja iz latinskih besed »bonusa, pomeni dober, oziroma iz besede
»bonitas«, ki pomeni ugodnost. Se do nedavnegailge dawna politika delodajalcu in
delojemalcem bolj prijazna, spodbudnejSa in masiyildivna. Bonitete so bile podtje, ki je
zadovoljevalo interese obeh strani, saj niso paleagolikSnih davnih obremenitev in
obremenitev s prispevki, kot jih poznamo sedaj (K606, str. 2).

Danes boniteta pomeni del péa je torej eden izmed dohodkov iz zaposlitve, attlega se
placuje dohodnina in obvezni prispevki za socialno watnPri tem je treba poudariti, da
lahko o bonitetah govorimo le v primeru sklenjenetdovnega razmerja, v vseh ostalih
primerih uporaba tega termina ni ustrezna.

Na opredelitev bonitet lahko gledamo z dveh zorkdiov; z ozjega in SirSega. Ozja
opredelitev in obravnava bonitet zajema tiste ugstinki jih kot bonitete priznava veljavna
dawna zakonodaja. V SirSem smislu pa med boniteteagpaddi vse tiste ugodnosti, ki jih
veljavna zakonodaja ne smatra za bonitete in jibbaavuje, so pa vsebinsko primerljive z
bonitetami. V tem primeru je bolje kot boniteta tgdmti izraz sluzbena ugodnost. Gre torej
za celo vrsto ugodnosti, ki jih zaposleni prejmepb svojega delodajalca in v nasprotju z
bonitetami niso predmet dawe obravnave. Mednje tako spadajo: breapda pranje
avtomobila, plailo frizerja, ¢lanarina za fitnes, varstvo otrok, delo od domalagodljiv
delovni ¢as, krajSi delavnik ob petkih, moznost odhoda wzls¢ v primeru nujnih opravkov
in podobno (Mintzer, 2006). Vse te ugodnosti zaodajalca ne pomenijo velikih stroSkov, na
drugi strani pa zaposlenim prinasSajo Stevilne pazdt ([inke.

Trenutno veljavni ZDoh-2 (2006) bonitete podrobnepravnava v 3%lenu, kjer natatno
doloca, kaj boniteta je, kaj vkljtuje ter kaj vse ne spada med bonitete. Tako medeben
vStevamo uporabo osebnega vozila za privatne ngmestnitev, posojilo brez obresti ali z
obrestno mero, ki je nizja od trzne, popust pridajo blaga in storitev, izobrazevanje
delojemalca ali njegovega druzinskegana, zavarovalne premije in podobnac¢pé darila,
ki jih zagotovi delodajalec na podlagi ali zaradipaslitve nekdanjemu, sedanjemu ali
bodaiemu delojemalcu ali njegovemu druzinske#tanu ter pravico delojemalcev do nakupa
delnic. Obstajajo pa tudi druge ugodnosti, ki sprimeru, da gre za zasebno uporabo, prav
tako predmet obd&itve z dohodnino. Gre za uporabo sluzbenih oblekniform, uporabo
sluzbenih kreditnih kartic in udelezitev pogostizgezaposlene ter poslovne partnerje.
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Spremembe Zakona o dohodnini so Sle predvsem v gmanjSevanja Stevila dohodkovnih
razredov, zniZzevanja najviSje mejne d&a® stopnje in Siritve da&me osnove (Stanovnik,
2002, str. 91). ZDoh-2 (2006) je tudi na paguobonitet prinesel kar nekaj novosti in
sprememb, predvsem je zagotovil¢jee restriktivnost in transparentnost pri izvrSewan]
njihovega obdasenja, saj bolj tinkovito onemog®a manipulacije s strani pravnih in tnih
oseb. Vrednotenje bonitet je nekoliko bolj zapletém je dol@eno v 43.¢lenu omenjenega
zakona. Tekom zgodovine slovenske zakonodaje sposeembnejSe spremembe dogajale
predvsem na podéu vrednotenja bonitete za uporabo osebnega veailprivatne namene,
drugod lahko ré&emo, je Slo zgolj za manjSe popravke in dopolnira&ona. Zelo kratko
obdobje sta za boniteto Stela mobilni telefon irkpai prostor, ki pa Ze od 2atka leta 2006
nista ve€ predmet obdavtve z dohodnino (ZDoh-1D, 2005, den).

Eno pomembnejSih novosti je zagotovo prinesel ZARIDPO-2 (2006), s katerim se stroski za
zagotavljanje bonitet in drugih izg@l& v zvezi z zaposlitvijo lahko Stejejo med dao
priznane odhodke podjetja v primeru, da je bilanptd ze obrégunana dohodnina. V tem
primeru do dvojnega obd&nja ne prihaja e

Potrebno se je zavedati, da boniteta ni zgolj nekee nagrada ali ugodnost, ki jo zaposleni
prejme za opravljeno delo. Uzivalci bonitet si tgdavetini ne predstavljajo, kolikSne dave
obveznosti jim te v resnici prinasajo. Tudi ugosinoma torej svojo dawo ceno, zato je
treba skrbno presoditi, kolikSne koristi dejanskmg@sa prejemniku, kakor tudi delodajalci
skrbno preverjajo, kolikSne stroske jim bonitetenmvem dohodninskem zakonu povajm,

in iS¢ejo moznosti, da bi se jim izognili.
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