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1. UVOD

V zadnjih letih Stevilo srednjeSolcev in diplomantov strmo naras€a, trg delovne sile pa zal
takSnega bremena ne zmore. Mogoce ni toliko problem v §tevilu delovnih mest kot to, da so
delovna mesta za dolocene poklice omejena, iskalcev tovrstnih zaposlitev pa je enostavno
prevec. Slovenska ekonomija se vedno bolj razvija v smeri tehnolosko zahtevne in storitveno
naravnane ekonomije, kar predpostavlja potrebo po visoko izobrazeni delovni sili.
PovpraSevanje po takSni delovni sili se zadnja leta sicer povecuje, vendar se dolocen del

ey

Zaradi tega sem se odlocila, da diplomsko delo posvetim mladim, ki smo Sele na zacetku
svoje delovne poti. Diplomska naloga obsega poleg uvoda in sklepa Se Sest poglavij, v katerih
se ukvarjam s problematiko brezposelnosti med mladimi v Republiki Sloveniji. V drugem
poglavju razlozim pojem brezposelnosti, opredelim vrste brezposelnosti in opiSem tudi dva
razli¢na nacina spremljanja brezposelnosti. V nadaljevanju diplomske naloge se osredotocam
na vzroke in posledice brezposelnosti.

Ker se v diplomskem delu ukvarjam z mladimi, me je seveda zanimalo, kaksno je stanje v
Republiki Sloveniji na tem podrocju. Ugotovitve so prikazane v tabelah in grafih, skozi
Stevilke pa poskuSam ugotoviti stanje in trende v zadnjih letih. Analiza brezposelnosti med
mladimi v Sloveniji sledi v Cetrtem poglavju. V petem poglavju se osredoto¢am na mlade
diplomante v Republiki Sloveniji, kjer analiziram stanje po Stevilu mladih brezposelnih oseb,
njihovi starosti, ter ugotavljam vzroke za njihovo brezposelnost. Zadnje podpoglavje se
osredotoci na analizo mladih brezposelnih ekonomistov v Republiki Sloveniji.

Sesto poglavije se osredotoa na analizo obstojedih ukrepov za zmanj$evanje brezposelnosti.
Zanimajo me predvsem ukrepi, ki se nanaSajo na zmanjSevanje brezposelnosti med mladimi.
V Republiki Sloveniji imamo na voljo ve¢ organizacij, ki posku$ajo z razli¢nimi programi in
ukrepi zmanjsati brezposelnost.

V zakljuénem poglavju predlagam reSitve, ki bi lahko deloma pripomogle k zmanjSanju
brezposelnosti med mladimi v Republiki Sloveniji. Predlogi se nanasajo na Solski sistem,
spodbujanje investicijske aktivnosti in podjetniStva, ter kadrovsko politiko podjetij. Pri vsaki
predlagani resitvi, ugotavljam njene glavne prednosti in slabosti.



2. TEORETICNI VIDIK BREZPOSELNOSTI

2.1. Opredelitev brezposelnosti

Brezposelnost je eden osrednjih makroekonomskih problemov. Velikokrat je stopnja
brezposelnosti merilo uspeha makroekonomske politike. Pomemben koncept pri opredelitvi
brezposelnosti je delovna sila, ki vkljucuje zaposlene in nezaposlene. Del prebivalstva v
starosti od 15-65 let ne moremo vkljucevati v delovno silo, bodisi zato, ker gospodinji doma,
je v Soli ali pa zaradi drugih razlogov ne dela. V skladu z opredelitvijo Mednarodnega urada
za delo (ILO) med brezposelne Stejemo ljudi, ki:

e 50 brez dela,

e so narazpolago za delo in

e is¢ejo delo v proucevanem obdobju.

Da je kdo obravnavan kot brezposeln, mora izpolnjevati vse tri pogoje (Senjur, 2001, str.
143). Vkljucene so tudi osebe, ki so stalno ali zacasno odpuscene in ne dobivajo pla¢. Sedaj,
ko sem opredelila, katere osebe se smatrajo za brezposelne, pa je Cas, da pogledam Se vrste
brezposelnosti in na kratko opiSem njihove znacilnosti.

2.2. Vrste brezposelnosti

Ko proucujemo trg dela, se je potrebno zavedati, da obstaja ve¢ vrst brezposelnosti. Ukrepi za
njeno zmanjSevanje so odvisni ravno od njene vrste. Brezposelnost predstavlja veliko
financno breme drzave, poleg tega pa je celotno gospodarstvo zaradi nedela posameznikov
prikrajSano za del bruto domacega proizvoda (BDP). V nadaljevanju bom naStela vrste
brezposelnosti, sledi pa tudi kratek opis vsake izmed njih.

e Prostovoljna in neprostovoljna brezposelnost,
e Prikrita in odkrita brezposelnost,
e Frikcijska, strukturna in cikli¢na brezposelnost.

a) Prostovoljna in neprostovoljna brezposelnost

Ko sta trg blaga in dela v ravnovesju, lahko vsi, ki Zelijo delati, dobijo zaposlitev, vendar le za
plade, ki so rezultat razmerja med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili. Ce se ponudba
delovne sile veca hitreje od povpraSevanja, lahko vsi dobijo zaposlitev, toda za nizjo placo.
Prostovoljna brezposelnost pomeni, da delavci niso pripravljeni delati za place, saj se jim te
zdijo prenizke.

Med prostovoljno brezposelne Stejemo tiste posameznike, ki niso pripravljeni sprejeti dela za
niZjo placo, kot se jim zdi ustrezna, ki se niso pripravljeni preseliti v kraj, kjer so na voljo
prosta delovna mesta, ali ki se niso pripravljeni prekvalificirati. Cim bolj je oseba pripravljena
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popustiti pri pla¢i, delovnih pogojih, oddaljenosti delovnega mesta od doma in podobnem, ko
se pogaja za zaposlitev, tem bolj neprostovoljna je njena brezposelnost. O prostovoljni
brezposelnosti se veliko razpravlja v zvezi z raznimi oblikami pomoci, ki so je delezni
brezposelni. Ce je ta pomo¢ previsoka, jih to spodbuja, da zapuséajo delo, se ne zaposlujejo in
so bolj izbir¢ni pri iskanju nove zaposlitve (Svetlik, 1985, str. 25-30).

b) Prikrita in odkrita brezposelnost

V prikrito vrsto brezposelnosti spadajo zaposleni, ki sicer imajo zaposlitev, vendar ni¢esar ne
prispevajo k BDP. Ce bi jih odpustili, bi lahko dosegali enak BDP kot pred tem. Vendar pa je
tezko poimensko dolociti tiste, ki na delovnih mestih ni¢ ne delajo. Taksnih je pravzaprav
zelo malo, saj vsak vsaj nekaj ur dnevno dela. SeStevek vseh nedelovnih ur in preracun ur na
Stevilo zaposlenih pa razkrije Stevilo prikrito brezposelnih. To vrsto brezposelnosti lahko
ugotavljamo le z ocenami. Zlasti visoka je bila v biviem samoupravnem socialisticnem
sistemu, v katerem je bila osnovna ¢lovekova pravica pravica do dela. Zato je bila skupna
brezposelnost razmeroma nizka, prikrita brezposelnost pa visoka (Hrovatin, 2000, str. 207).

Kaksne vrste je odkrita brezposelnost, je odvisno od razmerja med povprasevanjem in
ponudbo po delovni sili, torej od Stevila in vrste prostih delovnih mest na eni strani ter od
Stevila in karakteristik iskalcev zaposlitve na drugi strani.

¢) Frikcijska, strukturna in cikli¢cna brezposelnost

Frikcijska brezposelnost se pojavlja zaradi stalne menjave zaposlitve prebivalstva, ki je
normalno zaposleno. Do te brezposelnosti pride zaradi selitve prebivalstva med razli¢nimi
mesti in regijami in s tem povezanim iskanjem nove zaposlitve, za¢asne nezaposlenosti
Solajoce se mladine, ki konca Solanje in iS¢e zaposlitev, menjavanja zaposlitve zaradi teznje
po spremembi delovnega okolja in podobnih reci. Tovrstna brezposelnost je le zacasna, saj
traja od enega dneva do nekaj mesecev in predstavlja samo obdobje med dvema stalnima
zaposlitvama. V vsakem gospodarstvu, ki je na ravni polne zaposlenosti, sre¢amo frikcijsko
brezposelnost, saj je ta plod prostovoljnih odloc¢itev posameznikov o menjavi delovnih mest
in ni vezana na gospodarske razmere. Zato lahko re¢emo, da je prostovoljna (Hrovatin, 2000,
str. 2006).

Do strukturne brezposelnosti pride zaradi neenakosti med ponudbo in povprasevanjem po
delovni sili, ki je posledica gospodarskega razvoja, saj nekateri sektorji oz. panoge hitro
rastejo, druge pa nazadujejo. S tehnoloskim razvojem se pojavljajo tudi povsem nove panoge.
Strukturno brezposelni se tezko prilagajajo novim razmeram na trgu delovne sile, Se posebej,
Ce gre za starejSe kategorije brezposelnih, ki so starejsi od 45 let (Hrovatin, 2000, str. 206).
Strukturna brezposelnost pomeni neskladje med ponudbo in povprasevanjem, kjer se
pojavljajo presezki enih in pomanjkanje drugih poklicev.



Cikli¢na brezposelnost nastaja zaradi gospodarskih ciklov. Ko gospodarska aktivnost stagnira
in stopnja rasti BDP nazaduje ali je celo negativna, se zmanjSuje celotno agregatno
povprasevanje po delovni sili. Zaradi recesije vsi sektorji ali vsaj vefina zmanjSuje
proizvodnjo in odpuséa delovno silo, zato se brezposelnost lahko pojavlja med vsemi
kategorijami zaposlenih ne glede na vrsto dela. Znizanje stopenj brezposelnosti doseze
gospodarstvo Sele ob prehodu v drugi del cikla, v fazi ozivljanja iz prosperitete (Hrovatin,
2000, str. 206-207).

2.3. Merjenje brezposelnosti

Pri ugotavljanju brezposelnosti se velikokrat pojavi problem, koga Steti med brezposelne
osebe. Preprosta definicija bi bila, da tistega, ki nima dela. Praksa kaZe, da ni tako. V
Sloveniji uporabljamo dva kazalca merjenja brezposelnosti, in sicer registrirano brezposelnost
in anketno brezposelnost, vendar je razlika med njima zelo velika. V nadaljevanju sledi opis
vsake izmed njiju in pojasnilo, zakaj do razlik med njima sploh prihaja.

a) Registrirana brezposelnost

Oseba se Steje med registrirane brezposelne, ¢e nima redne zaposlitve, ¢e je sposobna in
voljna delati ter je pripravljena sprejeti zaposlitev, primerno njeni strokovni usposobljenosti
in, ¢e se zaradi zaposlitve prijavi na izpostavi Zavoda za zaposlovanje (Senjur, 2001, str. 144).
Stopnja registrirane brezposelnosti primerja Stevilo oseb, registriranih pri enotah Zavoda RS
za zaposlovanje, s Stevilom aktivnih po registrskih virih, ki ga poleg registrirano brezposelnih
tvorijo Se zaposlene in samozaposlene osebe, kot jith mesecno evidentira Statisticni urad
Republike Slovenije (SURS) ali preko registra delovno aktivnih (Murn, 2004, str. 76). 1z
napisanega je razvidno, da je Zavod za zaposlovanje tisti, ki zbira podatke o registriranih
brezposelnih osebah in jih tudi mese¢no objavlja. Stopnjo brezposelnosti izraCunava
Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

b) Anketna brezposelnost

Anketa o delovni sili (v nadaljevanju ADS) je najobseznejSe uradno anketiranje gospodinjstev
v Sloveniji. Namen ADS je pridobiti podatke o stanju in spremembah na slovenskem trgu
delovne sile oziroma o velikosti, strukturi in znalilnostih aktivnega in neaktivnega
prebivalstva Republike Slovenije. Stopnja anketne brezposelnosti se ugotavlja s Cetrtletnimi
anketami o delovni sili. Anketa se izvaja skladno z navodili Mednarodne organizacije za delo
(ILO) in Statisticnega urada Evropske unije (Eurostat). Po teh so brezposelne tiste anketirane
osebe, ki v referen¢nem tednu niso bile delovno aktivne (v skladu z navodili), vendar aktivno
i8¢ejo delo (na primer: preko zavodov za zaposlovanje, posiljanje proSenj za zaposlitev) in so
v naslednjih dveh tednih pripravljene sprejeti delo (Murn, 2004, str. 76). Omeniti je potrebno,
da lahko obstaja razlika med anketno in registrirano brezposelnostjo. Vzroki zanjo so sledeci
(Javornik, 2006, str. 87);



e Velika neaktivnost registrirano brezposelnih je ponavadi povezana z dolgotrajno
brezposelnimi osebami, ki Ze dolgo ¢asa iS€ejo zaposlitev in so zaradi tega ze skoraj
obupale.

e Stevilni druzinski ¢lani, ki so prijavljeni kot brezposelni, opravljajo razli¢na
priloznostna dela (siva ekonomija).

e Posameznik vsak mesec dobiva socialno pomo¢ za ¢as brezposelnosti, ki je velikokrat
z vsemi dodatki celo vi§ja, kot bi bila mese¢na placa, ¢e bi se posameznik zaposlil.
Zaradi tega v mnogo primerih posamezniki zavrnejo ponujeno delo.

e Prenizko Stevilo svetovalcev na brezposelne osebe zmanjSuje moznost za intenzivnejSe
svetovanje brezposelnim in u¢inkovit nadzor nad sivo ekonomijo brezposelnih.

V tem poglavju sem podala najpomembnejse vrste brezposelnosti in vzroke za brezposelnost.
Vzrokov je ve€. Nekateri so odvisni od gospodarskega cikla, drugi so odvisni od
posameznika, brezposelnost pa lahko nastaja tudi zaradi neenakosti med ponudbo in
povprasevanjem po delovni sili. V tem poglavju sem prikazala tudi dva razli¢na nacina
merjenja brezposelnosti.

3. VZROKI IN POSLEDICE BREZPOSELNOSTI V REPUBLIKI
SLOVENIJI

3.1. Vzroki brezposelnosti

Vzrokov, zakaj so posamezniki brezposelni, je ve¢. V naslednjih nekaj tockah bom opisala le
tiste vzroke, ki so po mojem mnenju najpomembnejsi za brezposelnost v Republiki Sloveniji.
Dva vzroka se nanaSata predvsem na pretekla gospodarska dogajanja, ostali trije pa na
neustrezno izobrazbeno strukturo, pomanjkanje delovnih izkuSenj in podaljSevanje delovne
dobe starejsih.

a) Sprememba druZbenoekonomskega sistema in problem prikrite brezposelnosti

Prejsnji gospodarski sistem je temeljil na socialisticni druzbenoekonomski ureditvi, ki je
poudarjala polno zaposlenost in majhne razlike v placah. Ta sistem je odkrito brezposelnost
spreminjal v prikrito; kopicenje vse vecjega Stevila delavcev z zaposlitvijo, a brez dela. S
prehodom na trzno gospodarstvo se je zmanjSala zaposlitvena varnost. Drzava je opustila
skrbnisko vlogo in dopustila odpuscanje iz operativnih razlogov. Dosti delavcev se je
posledi¢no znaslo na cesti, ko so podjetja skusala povecati gospodarsko ucinkovitost ali pa Sla
v steCaj. S staliS¢a narodnega gospodarstva sta odpuscanje in brezposelnost »nujno zlo« trzne
ekonomije. Seveda je od zamenjave sistema minilo Ze dobrih 17 let, zato ta vzrok mogoce ni
eden izmed glavnih za brezposelnost sedanje generacije, vendar se mi je zdelo smiselno, da
tudi to dejstvo vkljué¢im v diplomsko delo.



b) Izguba trgov

Stevilo zaposlenih in samozaposlenih se je relativno najbolj zmanjsalo v letu 1991. Pri tem
gre za dva osnovna vzroka: postopno izgubo jugoslovanskega in delno vzhodnih trgov ter
recesijo zahodnih trgov, kar je potem vplivalo na padec povprasevanja in s tem na padec
proizvodnje. Brezposelnost zaradi premajhnega povpraSevanja se kaze kot presezek ponudbe
delovne sile nad povprasevanjem po delovnih mestih. Ob osamosvojitvi Slovenije leta 1991 je
slovenski trg postal premajhen, saj je Stel namesto dotedanjih 22 milijonov domacih
jugoslovanskih potroSnikov samo 2 milijona slovenskih potro$nikov. Z razpadom Jugoslavije
in njenega dokaj zaSCitenega trga je moc¢no usahnilo povprasevanje po mnogih slovenskih
izdelkih. Stevilo registriranih brezposelnih v Sloveniji se je z 28.000 oseb v letu 1989
povzpelo na skoraj 130.000 v letu 1993. Povprec¢na Zivljenjska raven prebivalstva se je vidno
zniZala, socialne razlike med ljudmi pa so se povecale (KraSovec, 2007).

¢) Neustrezna izobrazbena struktura v gospodarstvu

V tem primeru lahko govorimo o premajhni ponudbi dolocenih delovnih mest in prevelikem
povpraSevanju po nekaterih drugih poklicih. Po eni strani drzava spodbuja k nadaljevanju
izobrazevanja mladih, po drugi strani pa lahko govorimo o ambicioznosti mladih in njihovih
starSev, saj so mnenja, da jim bo visja izobrazba zagotovila boljsi polozaj na trgu delovne sile
in v druzbi nasploh (Ignjatovic, 2006, str. 66). V tem poglavju je potrebno omeniti dejstvo, da
je trend osnovnosolcev, ki se odlocajo o nadaljnjem Solanju, naslednji. Velika ve¢ina se po
koncani osnovni $oli vpiSe na gimnazijski program. Ker pa vemo, da posameznik po koncani
gimnaziji nima poklica, je zato prisiljen, da se vpiSe na visokoSolski ali univerzitetni program.
Vzrokov, zakaj se mladi odloCajo za nadaljnje Solanje, je veliko (brezplacen Studij,
subvencionirana Studentska prehrana, moznost Studentskega dela, republiSke in Zoisove
stipendije). Posledica tega je pomanjkanje poklicev' in preveliko Stevilo dologenih
diplomantov. Velja sploSno prepri¢anje, da ima posameznik z visoko stopnjo izobrazbe boljse
moznosti za zaposlitev kot tisti s kon¢ano poklicno ali srednjo Solo.

Eden glavnih problemov nizke zaposlitve diplomantov in ostalih poklicev je strukturno
neskladje na trgu delovne sile. Stevilo iskalcev s terciarno izobrazbo, ki zajema visokogolsko
strokovno in univerzitetno dodiplomsko izobraZevanje ter podiplomsko izobrazevanje na
ravni magisterija, se povecuje. Sicer se poveCuje tudi povprasevanje po le-teh, vendar v
manjsi meri, kar zaostruje razmere na trgu dela mladih diplomantov.

1 Poklici po katerih je bilo v letu 2006 prijavljenih najve¢ potreb delodajalcev so si sledili: delavec brez poklica, prodajalec,
pomozni delavec, ekonomski tehnik, voznik avtomehanik, natakar, kljucavnicar, zidar, strojni tehnik in gradbeni delavec
(Aktualni podatki o trgu delovne sile, 2007).



Previsoka izobrazbena struktura je na zalost tudi eden vecjih problemov. Marsikateri
posameznik, ki pridobi visoko izobrazbo, je na koncu zaradi tega Se razocCaran, saj lahko
postane le eden izmed mnogih, ki ¢akajo na svojo zaposlitev (Versa, 2004, str. 20).

d) Pomanjkanje delovnih izkuSenj

Delodajalci vidijo predvsem mlade kot delovno silo s pomanjkanjem delovnih izkusenj, saj so
brez delovne zgodovine, iz katere bi bilo mogoce sklepati na dolo¢ene delovne lastnosti (na
primer: rednost, odgovornost, avtonomnost pri delu). Delodajalci tako ne morejo oceniti
delovnih navad in kvalitet mladih, zato jim zaposlovanje le-teh na delovnih mestih predstavlja
tveganje, ki ga pogosto zmanjSujejo tako, da mladim ob vstopu ponujajo bolj nestalne in
fleksibilnejSe oblike zaposlitev. Analiza pogojev zaposlovanja, ki jih opredeljujejo delodajalci
pri iskanju delavcev, je pokazala, da so delovne izkuSnje po pomembnosti drugi pogoj, takoj
za izobrazbo (Versa, 2004, str. 21).

Tisti posamezniki, ki se Zelijo redno Solati, ponavadi nimajo moZnosti za delo, saj vecino ¢asa
posvecajo Studiju, predavanjem in ostalim obveznostim. Seveda obstajajo posamezniki, ki so
v to primorani zaradi financne stiske ali pa jim enostavno poleg Studija ostaja dovolj Casa tudi
za Studentsko delo. Delo med Studijskim letom najbrz pripomore tudi k vi§ji starosti
diplomantov®. Omeniti je potrebno tudi dejstvo, da delodajalci izkoriiajo delo preko
Studentskega servisa. V praksi se kaze, da so Studenti, ki opravljajo studentsko delo, nelojalna
konkurenca mladim diplomantom zaradi cenejSega dela in manjSe obveznosti delodajalcev do
njih in drzave (Ignjatovi¢, 2006, str. 68).

e) PodaljSevanje delovne dobe starejsih

V Sloveniji se vedno bolj pojavlja trend, da se starej$i posamezniki, ki Ze izpolnjujejo pogoje
za upokojitev, ne Zzelijo upokojiti. Razlogov za to je ve€, po mojem mnenju je eden
najpomembnejSih prenizka pokojnina. Posledica kasnejSega upokojevanja je visja starost ob
upokojitvi in zasedenost delovnih mest, ki bi jih lahko zasedali mladi. Nekateri posamezniki
so mnenja, da starej$i pred upokojitvijo in mladi, ki prihajajo iz Sole, na trgu dela niso
substituti. Na delovna mesta, ki jih starejSi izpraznijo, se najveckrat zaposlujejo delavci, ki so
v podjetju ze dlje Casa, po starosti pa od svojega predhodnika ne zaostajajo veliko (Malacic,
2006, str. 84). Deloma se strinjam, saj se po mojem mnenju danes pojavlja veliko Stevilo
delovnih mest, ki so namenjena mlajSim kadrom, predvsem v panogah prihodnosti. Kljub
temu menim, da bi ob pravoCasnem upokojevanju starejSih lahko pridobili veliko dodatnih
delovnih mest. Posledicno bi se zmanjSalo tudi Stevilo brezposelnih na Zavodu za
zaposlovanje.

2 Od 29. leta do 30. leta starosti, Studij zakljuci 58,9% diplomantov na visokoSolski strokovni in 81,9% diplomantov na
univerzitetni ravni v Republiki Sloveniji (Versa, 2004, str. 2).



Izmed vseh sta po mojem mnenju najpomembnejSa vzroka za brezposelnost mladih,
pomanjkanje delovnih izkuSenj in neustrezna izobrazbena struktura v gospodarstvu. Danes
delodajalci pri¢akujejo, da bodo kadri ze izkuseni, in da obvladajo zahtevano delo. Ravno pri
mladih se zato pokaZze visoko neskladje na trgu dela. Da ne bi prihajalo do presezkov in
pomanjkanja kadrov, bi morali prilagoditi Solski sistem. Ponovno bi morali vzpodbuditi
zanimanje mladih za dolo¢ene poklice in jim pokazati, da obstajajo delovna mesta in moznost
za razvoj kariere na razli¢nih podrocjih.

3.2. Posledice brezposelnosti

Posledic brezposelnosti je ve€. V tem poglavju se bom osredotocala le na tiste posledice, ki so
po mojem mnenju najpomebnejse.

a) Socialna izkljucenost

Socialna izkljucenost se kaze kot izolacija in obcutek nemoci v vsakdanjem Zzivljenju
posameznika ali druzbenih skupin. Ko govorimo o izklju¢enosti mladih, imamo v mislih
izkljuCenost iz enega ali ve¢ omenjenih Zivljenjskih podrocij, kjer mladi v omenjenem smislu
niso sposobni dosegati t. i. druzbenih norm in standardov, ki jih druzba od njih pricakuje (na
primer: Solanje, delo, ustvarjanje lastne druzine). Ko pa izkljucenost pogledamo s socialnega
vidika, ugotovimo, da posameznik ne participira ve¢ pri posameznih druzbenih skupinah niti
ne soodloca pri druzbenih vprasanjih (Rapus Pavel, 2005, str. 338-340).

b) Psiholoski vidik

V 30. letih prej$njega stoletja so v Veliki Britaniji in Avstriji opravili Studijo, ki je pokazala,
da posamezniki v razli¢nih okoljih dozivijo psiholoski efekt brezposelnosti na podoben nacin.
Najprej se pojavi Sok, ki to osebo paralizira. Ko se za¢ne zavedati, da je brezposelna, tega ne
more dojeti, morala pade. Sledi poizkus zmanjSanja resnosti dogodka in zanikanje stanja (na
primer: ne zaprosijo za socialno pomoc¢ ali si omislijo dopust, kot da se ni ni¢ zgodilo). Na tej
tocki je najpomembneje, da se posameznik sprijazni s tem, da dosezki v preteklosti niso ve¢
kriterij za zadovoljstvo v sedanjosti, in sprejme nove standarde. Pri tem stanju se
posamezniku lahko zmanjsa Zelja po zaposlitvi, svet za¢ne dojemati kot nekaj, na kar ne more
vplivati, prevzame drugacen tip vsakodnevnih aktivnosti (Gabrovsek, 2007). Psiholoski
pritisk je odvisen od trajanja brezposelnosti. Zanimivo je, da tistim, ki so bili dolgo na spisku
brezposelnih, manjkrat ponudijo delo kot tistemu, ki je brez dela krajsi ¢as. Ugotovili so tudi,
da so boljSe sluzbe ponujene tistim, ki so brezposelni manj ¢asa, kar dodatno zmanjsuje voljo
in samozaupanje dolgotrajno brezposelnih. V primeru brezposelnosti prihaja tudi do druzinske
problematike, razdora druZzin, depresije, marsikdo pa lahko poseze tudi po alkoholu ali
drogah. O vzrokih za Stevil¢nost nasilja v druzinah in med posamezniki lahko le ugibamo,
velikokrat pa je kot vzrok navedena brezposelnost.



¢) Ekonomska izkljucenost

Ekonomska izkljucenost vsebuje revs€ino in odvisnost od drzavnih pomoci. Tezave z
ekonomskega vidika se kazejo tudi skozi omejen dostop do dobrin in zaposlitve ter pri visini
dohodka. Vzrokov za revs§¢ino je ve¢, eden izmed njih pa je tudi brezposelnost.
NajpogostejSe merilo za revs¢ino je dohodek. Tako se med revne uvrsc¢a posameznik ali
druzina, katerih dohodek je pod dolo¢eno mejo, ki je sprejeta kot minimum, potreben za
prezivetje. Statisti¢ni urad Republike Slovenije je na primer leta 2005 prvi¢ izvedel anketo
med prebivalstvom Slovenije, v kateri so sprasevali o zivljenjskih pogojih. Rezultati so
pokazali, da si 2% gospodinjstev ne more privosciti osebnega avtomobila, 32% gospodinjstev
si ne more privosciti enotedenskih letnih pocitnic in 8% gospodinjstev si ne more privosciti
mesa vsak drugi dan. V letu 2004 je v Sloveniji pod pragom revscine zivelo 12,1%
prebivalcev, v EU je bilo takih prebivalcev 16% (Kazalniki socialne povezanosti 2004, 2007).

d) Stanovanjska problematika

Mladi zaradi nezaposlenosti podaljSujejo svoje bivanje pri starSih, saj nimajo financ¢nih
mozZnosti za pridobitev stanovanja. Ce zaprosijo za kredit, jim le-ta velikokrat v Zeleni viini
zal ni odobren zaradi brezposelnosti ali zaposlitve za dolocen ¢as. Vse financne institucije, ki
se ukvarjajo s posojili, zelijo za svoj denar namre¢ garancijo. Ponavadi je pogoj stalna
zaposlenost kreditojemalca. Mladim tako ne ostane ni¢ drugega, kot da se sprijaznijo z
minimalno drzavno pomocjo in Se naprej ostanejo financno breme svojih starSev (Pavel
Rapus, 2005, str. 344). Nekateri mladi, ki Zivijo doma in so odvisni od starSev, se pocutijo
nekoristne, neodgovorne in nezrele. Ve€ina mladih si ne zeli Ziveti s svojimi star§i ampak s
svojim partnerjem v svojem stanovanju, hkrati pa se zavedajo, da bodo po vsej verjetnosti
ziveli s svojimi ali partnerjevimi roditelji. StarSevska pomo¢ se ne nanasa samo na financno
pomo¢, temvec¢ tudi na emotivno in druzinsko pomoc¢. Tudi raziskave o Studentski populaciji
potrjujejo pomembnost starSevske pomoci v ¢asu podaljSane mladosti. Zelo veliko starSevsko
pomo¢ mladi pri¢akujejo pri reSevanju stanovanjskega vprasanja 50,4%, pri varstvu otrok
47,5%, pri iskanju zaposlitve 24% in pri financiranju 23,1% (Svab, 2001, str. 10). Obstajajo
tudi mladi, ki ostanejo pri svojih starSih zaradi subjektivnih razlogov in ne le financnih. Na
primer udobno in cenovno ugodnejSe zivljenje pri starSih, razumevanje med starsi in otroki ter
materialna in Custvena varnost ob hkratni visoki stopnji avtonomije. V tem primeru govorimo
o psiholoski odvisnosti od starSev, ker otrok niso naucili, kako pretrgati simbolno vez in
zaziveti kot popolnoma samostojna oseba.

e) Kulturni vidik

Pod kulturno izklju¢enostjo lahko razumemo zasmehovanje dolocenih ¢lanov druzbe. Na
tujce pogosto mnogi gledajo kot na nepotrebno delovno silo, ki domac¢inom zavzema delovna
mesta. Velikokrat je strah domacinov odve¢, kar kaze tudi Studija Evropske komisije.
Rezultati porocila Evropske komisije kazejo, da ima mobilnost delavcev veinoma pozitivni
vpliv. Delavci iz novih desetih drzav clanic so leta 2004 pripomogli k uravnotezeni



porazdelitvi delovne sile na trgu delovne sile in k boljsi gospodarski storilnosti v Evropi.
Drzave, ki v zvezi s pretokom delovne sile po Siritvi 2004 niso uvedle nobenih omejitev
(Velika Britanija, Irska in Svedska), se sooajo z veliko gospodarsko rastjo, upadom
brezposelnosti in pove¢anjem zaposlenosti.

Po svetu so bile opravljene mnoge $tudije, ki so pokazale vpliv etni¢nega in migrantskega
druzinskega ozadja na zaposlovanje mladih. Mladi, katerih star$i so bili rojeni izven
Slovenije, so manj vkljuceni tako v stalne in zacasne zaposlitve kot mladi, rojeni v Sloveniji.
Njihovi otroci so ponavadi vkljuéeni v manj zahtevno izobrazevanje, vzrok pa naj bi bilo
neznanje jezika in kulturna drugacnost. Znacilno je, da se pogosteje vkljucujejo na ilegalni trg
dela, kar jih dela Se bolj ranljive — njihovo delo je bolj podvrzeno izkoris€anju in nizkim
plagilom, prav tako pa neprestano Zivijo v tveganju, da bo njihova ilegalnost odkrita (Sonc,
2007, str. 16).

3.3. Vzroki in posledice brezposelnosti med mladimi

V preteklih poglavjih sem na kratko opisala glavne vzroke in posledice brezposelnosti v
Sloveniji. Prva dva vzroka sta bolj sploSne narave in sta povezana tudi s starejSo populacijo,
saj je od dogodka osamosvojitve Slovenije minilo ze 17 let in so takratni brezposelni danes ze
v zrelih letih. Z brezposelnostjo mladih sta povezana predvsem dva vzroka, in sicer
neustrezna izobrazbena struktura v gospodarstvu in pomanjkanje delovnih izkuSen;.

Do neustrezne izobrazbene strukture v Sloveniji prihaja zaradi neenakomernega vpisa na Sole
in izobrazevalne programe. Ze v 90. letih je bila povpre¢na letna rast $tudentov 6%. V
Studijskem letu 2000/2001 je bil delez vpisanih na terciarne Studijske programe med osebami,
starimi od 19-23 let, kar 48,5%. Leta 2004 se je odstotek vpisanih povecal Zze na 62,3%
(Malaci¢, 2006, str. 83). Pomanjkanje delovnih izkuSenj mladih je eden najpomembnejSih
vzrokov za njihovo brezposelnost. Smo v trZznem gospodarstvu, kjer je konkurenca velika in
hitrost pomembna. Ravno zaradi tega si delodajalci Zelijo, da zaposleni ob pricetku dela znajo
vse in Se ve¢, kar od mladih vedno ne gre pri¢akovati. Potrebno bi bilo Se veliko dela, da bi
uskladili Zelje in interese obeh strani, mladih in podjetij. Zavedam se, da bi ob pravocasnem
upokojevanju Se bolj obremenili pokojninski sistem, toda po drugi strani bi lahko mladi zaceli
pridobivati delovne izkus$nje pre;j.

Tezke razmere na trgu delovne sile pomenijo za mlade vedjo negotovost, silijo jih v
sprejemanje slabo placanih zaposlitev, pogosto za dolocen cas, ki ne omogocajo ekonomske
neodvisnosti in socialne varnosti. Mladi izobrazeni ljudje niso samo v tezki ekonomski
situaciji, razmere vplivajo tudi na njihovo vedenje. Izguba dela ali iskanje zaposlitve je za
posameznika boleca izkuSnja, ki vpliva tako na psihofizicno zdravje kot na materialno
pomanjkanje. Z izgubo dela Clovek izgubi dohodek, s katerim si je prej lahko zagotovil
sredstva za normalno Zivljenje. Po mojem mnenju to posledico bolj obcutijo starejsi, ki so
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delo zZe imeli, saj Sele ob izgubi place zacutijo, kaj so izgubili. Pri mladih, ki zaposlitve $e niso
imeli je ta obCutek verjetno manj izrazit, saj stalnih dohodkov niso vajeni.

Pomembna posledica ob brezposelnosti je tudi socialna izkljucenost, ki daje posamezniku
obCutek nemoci. SlabSanje socialnega statusa vpliva na oblikovanje posameznikove identitete.
Posledice ne obcuti le sedanja, ampak tudi prihodnja generacija mladih (Ignjatovic, 2006, str.
68). Druzba ga zaradi pomanjkanja izloCa na rob, kjer ni ve¢ zmoZen sodelovati pri druzbenih
vprasanjih. Psiholoske posledice so od posameznika do posameznika razli¢ne. Nekateri se z
izgubo dela laze sprijaznijo, drugi tezje. Ostaja dejstvo, da ni nihée ob takem Soku
ravnodusen, zato si skusa vsak posameznik pomagati, kakor si najbolje ve in zna. Verjetno je
v tem primeru teZe starejSim, predvsem tistim, ki so teze zaposljivi, saj vedo, da bodo v
nasprotju z mladimi, ki se hitreje prilagajajo delovnemu okolju, teze dobili novo zaposlitev.

Ugotovila sem, da sta tudi ekonomska in prostorska izklju¢enost mo¢no povezani z mladimi.
Ce posameznik ne dobi sredstev, da se osamosvoji, mu pa¢ ne preostane drugega, kot da 3e
naprej zivi pri svojih starSih. Tudi ¢e si mladi zaZelijo priti do svojega stanovanja s kreditom,
jim to ne uspe, saj jih banka oznaci za kreditno nesposobne, ker nimajo denarnih sredstev za
odpladevanje anuitet. Posledica je podaljSano bivanje pri starSih. Stanovanjski problemi tako
preprecujejo ustvarjanje druzine in podaljSujejo odlo€itev o rojstvu otrok. Ugotovila sem, da
je soocanje mladih z brezposelnostjo teZzavno. V nadaljevanju se bom posvetila analizi
brezposelnosti med mladimi v Sloveniji. Ugotovitve bom podrobneje predstavila tudi skozi
slike in tabele.

4. ANALIZA BREZPOSELNOSTI MED MLADIMI V
REPUBLIKI SLOVENIJI

4.1. Starostna struktura brezposelnih oseb

Preden za¢nem z analizo mladih brezposelnih bi rada predstavila analizo brezposelnosti po
vseh starostnih skupinah, da bom lazje primerjala, ali je brezposelnost mladih resnicno
problem ali pa obstaja $e kaksna bolj problemati¢na starostna skupina.

Tabela 1: Brezposelne osebe po dopolnjeni starosti ob koncu leta 2005 in 2006

dec. 05 dec. 06 dec. 05 (v %) dec. 06 (v %)
do 18 274 180 0,3 0,2
18 do 29 34.753 25.554 37,5 32,6
30 do 39 17.522 14.865 18,9 18,9
40 do 49 19.097 16.319 20,6 20,9
50 do 59 20.000 20.219 21,6 25,9
60 in ve¢ 929 1.166 1,1 1,5

Vir: Spruk, 2007.

11



Iz pridobljenih podatkov lahko sklepam, da so v decembru 2005 najve¢jo skupino
brezposelnih predstavljale osebe med 18 in 29 letom starosti. Decembra 2006 se je Stevilka
omenjenih mladih znizala, in sicer za 9199 oseb. Sledi skupina brezposelnih v starosti med
50 in 59 let. Stevilo le-teh se je v decembru 2006 povecalo za 219 oseb. Poleg mladih do 29
let je zaskrbljujoca skupina brezposelnih tudi tista v starosti med 30 in 39 let. V odstotkih se
brezposelnost za to skupino med decembroma 2005 in 2006 ni spremenila. Delez je relativno
visok, saj znasa slabih 19 odstotkov. Vzpodbuden podatek iz zgornje tabele je, da se je skupna
brezposelnost med letoma 2005 in 2006 znizala za 14.272 oseb. Vendar nam to ne sme biti
merilo, saj vemo, da gospodarstvo nikoli ne pociva, nekateri dogodki, ki lahko hitro povecajo
brezposelnost, pa so tudi nepredvidljivi.

Iz zgoraj omenjenih podatkov lahko sklepam, da predstavlja brezposelnost mladih v Sloveniji
resen problem. V odstotkih iz decembra 2006 to pomeni, da je med vsemi brezposelnimi
osebami, 32% mladih brezposelnih. V nadaljevanju se bom osredotocila le na skupino mladih
do dopolnjene starosti 29 let. Analizirala bom skupine po starosti, stopnji izobrazbe in trajanju
brezposelnosti. Se posebno me bodo zanimali podatki za diplomante.

4.2. Struktura mladih brezposelnih oseb

Brezposelnost mladih v Sloveniji je ve¢ kot dvainpolkrat visja od splosne brezposelnosti
(4,5%). Slovenija, gledano mednarodno primerljivo, sicer Se vedno ne sodi med drzave z
najbolj problemati¢nimi stopnjami brezposelnosti med mladimi. Nekatere nove, pa tudi stare
drzave Evropske unije so v tem pogledu $e v bistveno vecjih tezavah (Repovz, 2006): Grcija
(26%), Francija (21%), Slovaska (31%) in Poljska (35%). Tolazba pa to ne more biti.
Slovenija namre¢ hkrati mo¢no zaostaja za drzavami z najnizjo splo$no brezposelnostjo in
nizko brezposelnostjo mladih (Nizozemska 7,7%, Danska in Irska 8,5-odstotna stopnja).

V decembru 2005 je bilo najvec brezposelnih v starostni skupini od 18-24 let (19.003 oseb), v
starostni skupini od 25-29 let je bilo 15.750 brezposelnih, med mlajSimi od 18 let pa je bilo
brezposelnih zanemarljivo malo. 1z slike je razvidno, da se je delez mladih po starostni
strukturi, v decembru 2006 glede na december 2005, sicer znizal, toda Stevilke so Se vedno
zelo visoke. Najve¢ brezposelnih decembra 2006 je bilo v starostni skupini od 18-24 let
(12.380 oseb), v starostni skupini od 25-29 let pa je bilo brezposelnih 13.174 oseb.
Brezposelnih mladih do 18 let je bilo tako kot prej$nje leto zelo malo, kar lahko pripiSemo
dejstvu, da danes veliko mladih nadaljuje s Solanjem in si pridobi vsaj poklic ali pa srednjo
Solo. Zanimivo je tudi to, da se je delez brezposelnih mladih v decembru leta 2006 glede na
december 2005 znizal v obeh izstopajocCih starostnih skupinah, in sicer v skupini od 18 do 24
let in v skupini od 25 do 29 let.
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Slika 1: Stevilo brezposelnih mladih oseb po dopolnjeni starosti ob koncu leta 2005 in 2006
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Vir: Spruk, 2007.

V nadaljevanju se bom osredotocila na brezposelne mlade po dopolnjeni starosti in stopnji
izobrazbe v Republiki Sloveniji. V tocki 4.2.2. bom predstavila tudi podatke za brezposelne
mlade po dopolnjeni starosti in trajanju brezposelnosti v Republiki Sloveniji.

4.2.1. Brezposelne mlade osebe po dopolnjeni starosti in po stopnji
izobrazbe

Eden najpomembnejsih dejavnikov pri iskanju zaposlitve je izobrazba. Brezposelni z visjo
stopnjo izobrazbe velikokrat lazje najdejo zaposlitev, kakor tisti z nizjo, Ceprav se v zadnjih
letih trend spreminja. Po drugi strani naras¢a konkurenca med mladimi z vi§jo stopnjo

izobrazbe, ki je posledica naras¢anja deleza iskalcev zaposlitve z visoko ali univerzitetno
izobrazbo. Pri zaposlitvi postaja vedno bolj pomembna tudi smer zakljucenega Studija.

Tabela 2: Stevilo brezposelnih mladih oseb po dopolnjeni starosti in stopnji izobrazbe ob

koncu leta 2006
L I1. I11. Iv. V. VI VIL VIIL
stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja Skupaj
do 18 let 171 1 - 8 - - - - 180
18 do 24 3.903 619 32 2.723 4.720 126 257 - 12.380
25 do 29 2.226 574 47 2.102 5.611 246 2.365 3 13.174

Vir: Spruk, 2007.
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Dale¢ najvecjo skupino brezposelnih predstavljajo mladi s V. stopnjo izobrazbe, v starosti od
25-29 let. ZaskrbljujocCe pa je dejstvo, da relativno veliko skupino brezposelnih predstavljajo
tudi mladi diplomanti s VII. stopnjo izobrazbe.

4.2.2. Brezposelne mlade osebe po dopolnjeni starosti in trajanju
brezposelnosti

Dlje kot je posameznik brez dela, ve&ji problemi nastanejo. Clovek, ki ne prejema osebnih
dohodkov postane kmalu odvisen od drzave in socialne pomoc¢i. V nadaljevanju bom
predstavila tabelo, ki kaze kak$no je povprecno trajanje brezposelnosti med mladimi v
Republiki Sloveniji. Najvecjo skupino brezposelnih mladih predstavlja starostna skupina od
25-29 let. Povprecno trajanje brezposelnosti znasa od 0 do 2 mesecev. Znotraj skupine je
najve¢ brezposelnih v starosti 26 let, sledijo sedemindvajsetletniki in petindvajsetletniki.
Najvec brezposelnih v skupini od 18 do 24 let predstavljajo Stiriindvajsetletniki, sledijo jim
triindvajsetletniki.

Tabela 3: Brezposelne osebe po dopolnjeni starosti in po trajanju brezposelnosti ob koncu leta

2006
0-2 3-5 6-8 9-11
meseca | mesecev | mesecev | mesecev 1 leto 2leti | 3-4leta skupaj
18 do 24 5.510 1.656 788 702 2.199 887 477 12.219
18 let 364 161 55 27 29 12 5 653
19 let 822 233 64 75 252 15 9 1.470
20 let 912 242 103 80 350 123 8 1.818
21 let 798 253 110 93 393 186 84 1.917
22 let 842 242 111 124 372 185 105 1.981
23 let 839 275 151 156 381 191 138 2.131
24 let 933 250 194 147 422 175 128 2.249
25 do 29 4.102 1.680 1.218 974 2.728 1.119 782 12.603
25 let 1.089 326 246 163 466 170 141 2.601
26 let 1.052 364 301 234 593 222 146 2912
27 let 807 371 282 207 653 239 160 2.719
28 let 650 348 217 203 546 283 169 2.416
29 let 504 271 172 167 470 205 166 1.955

Vir: Spruk, 2007.

V nadaljevanju se bom osredoto¢ila na podatke o mladih diplomantih. Zdi se mi
paradoksalno, da drzava vlaga toliko sredstev v Solski sistem, po drugi strani pa je toliko
perspektivnih mladih diplomantov brez dela. Z zaposlitvijo mladih diplomantov bi drzava
namre¢ lahko dosegala vi§jo gospodarsko rast in ve¢jo blaginjo za prebivalce. Ravno zaradi
tega me zanima, kakS$no je stanje brezposelnosti med mladimi diplomanti v Republiki
Sloveniji.
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5. ANALIZA BREZPOSELNOSTI MED MLADIMI DIPLOMANTI V
REPUBLIKI SLOVENIJI

5.1. Stevilo brezposelnih mladih diplomantov

V obdobju socializma so mladi diplomanti v strukturi registrirano brezposelnih oseb vedno
predstavljali najvecji del. Prevladovale so namre¢ zaposlitve za nedolocen cas, fluktuacija je
bila nizka, pridobiti prvo zaposlitev pa je bilo najtezje dobiti. Ko so mladi pridobili zaposlitev,
so jo obicajno obdrzali dlje ¢asa. Celotni sistem zaposlovanja se je deloma spremenil ob
zamenjavi sistema in osamosvojitvi Slovenije (Versa, 2004, str. 1).

Skupina mladih brezposelnih diplomantov se od leta 1998 sicer zmanjsuje, najnizja vrednost
je bila v letu 1999 (804 osebe). Od leta 2000 naprej pa se je Stevilo vsako leto povecevalo.
Vrh brezposelnih je bil v letu 2005, ko je na delo ¢akalo kar 2.884 diplomantov. Kljub temu,
da se trend brezposelnosti v povprecju znizuje, naras€a delez mladih brezposelnih
diplomantov in delez iskalcev prve zaposlitve. To je razvidno tudi iz slike 2, ki prikazuje, da
se Stevilo diplomantov veca, zaposlitve pa ne dobijo.

Slika 2: Stevilo brezposelnih mladih diplomantov v obdobju od 1998 - 2006 (stanje konec
decembra)

3.000 2.884
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Vir: Spruk, 2007.
Stevilo brezposelnih diplomantov se je od leta 1998 do leta 2006 povecalo za 217%. Stevilke

bi bile najbrz $e visje, ¢e se mladi ne bi vkljudili v terciarno izobrazevanje. Zal se je tezava
zaposlovanja le premaknila za par let naprej, na ¢as zakljucka Studija.
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5.2. Starost brezposelnih mladih diplomantov

Zanimivo iz spodnje slike je, da je najvecja starostna skupina mladih diplomantov, ki ima ob
zakljucku Studija do 29 let. V analizi so mladi diplomanti osebe, stare manj kot 30 let in imajo
visokoSolsko ali univerzitetno diplomo na dodiplomskem programu ali magisterij (Versa,
2004, str. 1). Ce vzamemo, da v povpredju $tudij traja od 4 do 5 let, posameznik pa je na
zacCetku Studija star 19 let, bi moral biti ob zakljuCku star 24 let. Zakaj se starostna meja dviga
obstaja ve¢ vzrokov.

Starostna struktura brezposelnih diplomantov se od leta 1998 ni bistveno spremenila,
spremenilo se je edino Stevilo. Diplomantov, mlajsih od 20 let ni, saj je Studij naravnan tako,
da posameznik ne more tako hitro zakljuciti Solanja. V letu 2006 je bilo kar 895 diplomantov
starih od 28-29 let, sledi starostna skupina do 27 let. Med letom 1998 in 2006 je poraslo
Stevilo mladih brezposelnih diplomantov vseh starosti. Najvecji porast je zaznati pri mladih
diplomantih v starosti 25 let (304%), sledijo sedemindvajsetletniki (247%), 26-letnikov
(244%), najman;jsi porast je bilo zaznati med 24-letniki (133%) in starostno skupino od 28-29
let (125%).

Slika 3: Starost brezposelnih mladih diplomantov v letu 1998 in 2006 (stanja konec
decembra)

28-29 let 895

27 let

26 let @ 2006

25 let 1998

do 24 let
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Vir: Spruk, 2007.

Po mojem mnenju se skozi Stevilke izkazuje domneva, da mladi podaljSujejo Studentski
status, ker ne morejo tako hitro ali ne Zelijo tako hitro vstopiti v svet odraslih. Druga razlaga
pa je lahko tudi ta, da med Studijem delajo, si pridobivajo izkusnje, zato jim zmanjkuje Casa
za ucenje in ostale Studijske obveznosti.
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5.3. Delez zensk med brezposelnimi mladimi diplomanti

V tem delu me bo zanimalo razmerje med moskimi in zenskami, med mladimi brezposelnimi
diplomanti. Iz spodnje slike je razvidno, da je vse od leta 1998 do leta 2006 delez
brezposelnih zensk med mladimi diplomanti vecji kot delez brezposelnih moskih. V letih
1998 in 1999 je bilo povpre¢je brezposelnih Zensk med vsemi brezposelnimi diplomanti
slabih 71%. Delez je leta 2000 padel pod 70 odstotkov. Po letu 2000 je delez brezposelnih
zensk med mladimi diplomanti vsako leto narascal vse do leta 2006, ko je bil delez 74,6%.

Dejstvo je, da so zenske v povprec¢ju bolj izobrazene kot moski in si Zelijo biti enakopravne z
moskimi na trgu dela. Zadnji dve desetletji se mladi ljudje soocajo z negativnim odnosom
delodajalcev do potencialnega starSevstva. Govorimo lahko celo o diskriminaciji Zensk s
strani delodajalcev, saj se soocajo z neprijetnimi odzivi na nose¢nost, morebitnim oviranim
napredovanjem po porodniskem dopustu in obéutkom mladih Zzensk, da na razgovorih za delo
ne smejo dati vedeti, da se bodo v kratkem odlocile za materinstvo (Stropnik, 2006, str. 71).
Po mojem mnenju je zato eden glavnih vzrokov za vecjo brezposelnost zensk kot moskih
ravno materinstvo in odhod na porodniski dopust.

Slika 4: Delez Zensk med brezposelnimi mladimi diplomanti od 1998 - 2006 (stanja konec
decembra v %)
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Vir: Spruk, 2007.
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5.4. Vzroki brezposelnosti med mladimi diplomanti

Vzrokov, zakaj mladi diplomanti ne dobijo dela, je veliko. Vecina vzrokov je skupna vsem
starostnim skupinam. Edina, ki odstopa in je na nek nacin znacilna za mlado populacijo, pa je
neizkusenost pri delu. V spodnji sliki sicer ta vzrok ni neposredno naveden, je pa skrit pri
iskalcih prve zaposlitve.

Vzrokov, zakaj se mladi prijavijo na Zavod, je ve¢. Prevladuje delez oseb, ki iS¢ejo prvo
zaposlitev. Delez se je v letu 2006 glede na leto 1998 sicer zmanjsal za 7 odstotnih tock,
vendar $e vedno znaSa skoraj 60%. Mladi, ki se zaposlijo, ponavadi dobijo delo za dolocen
Cas, kar je razvidno tudi iz drugega najpomembnejSega vzroka prijavljenosti na Zavodu, in to
je prenehanje zaposlitve za doloc¢en ¢as. Odstotek se med primerljivima letoma sicer ni dosti
spremenil. Ostali vzroki, kot so iztek javnega dela, odpoved s strani delavca, poslovni razlogi
in ostali razlogi, so zanemarljivi, saj skupaj znasajo le 13%. Ko pa upostevamo le osebe, ki so
prijavljene na Zavodu zaradi prvih dveh vzrokov, ugotovimo, da znasa delez kar 87%.

Slika 5: Brezposelni mladi diplomanti po vzrokih prijave na Zavodu (stanje december 1998 in
december 2006, v %)

iskalec prve zaposlitve

prenehanje zaposlitve za
dolocen cas

iztek javnega dela |

pisni sporazum, redna
odpoved na strani delavea [

poslovni razlogi, prisilna
poravnava

ostali razlogi

B dec. 1998

dec. 2006 9

Vir: Spruk, 2007.

Povedati je potrebno tudi naslednje. Iskalci prve zaposlitve so najveckrat zaposleni kot
pripravniki. Zakaj se delodajalci odlocajo za tovrstni ukrep je preprost,: pripravniku je po
zakonu dolocena do 30% niZja placa kot sicer, Cetudi opravlja isto delo in ima enako
odgovornost kot ostali zaposleni na isti ravni. Pripravni§tvo po zakonu ni ve¢ obvezno (razen
za nekatere poklice), vendar se ga podjetja Se vedno posluzujejo ravno zaradi varcevanja.
Edina tolazba mladih je zakon, ki delodajalcu prepoveduje, da v €asu pripravniStva preklice
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pogodbo o zaposlitvi, razen ¢e za to obstajajo tehtni razlogi (na primer: zamujanje, vinjenost
na delovnem mestu) (Pripravniki imajo nizje place, 2007, str. 8).

5.5. Brezposelni mladi diplomanti po podroéjih izobrazevanja

Vzrokov za brezposelnost med mladimi diplomanti je ve¢. Pomemben vzrok je tudi smer
Studija, ki v nekaterih primerih zelo omejuje uspeSnost hitrega zaposlovanja zaradi
prevelikega Stevila diplomantov teh smeri in posledi¢no veéje konkurence za omejena
delovna mesta na nekem podro&ju (Ignjatovié, 2006, str. 67). Ze dlje ¢asa je znano, da je na
dolocene Studijske smeri vsako leto preve¢ vpisa, na druge spet ne. Diplomanti tehni¢nih in
naravoslovnih smeri po navadi pri zaposlitvi nimajo tezav, saj delodajalci po teh znanjih
veliko povprasujejo. Vecje tezave imajo posamezniki, ki prihajajo z druzboslovnih smeri in
tistih smeri, po katerih je Stevilo delovnih mest mo¢no omejeno. Za slednje imam v mislih
predvsem zgodovinarje, arheologe, filozofe in podobno. Ponavadi je ¢akanje na sprostitev
delovnega mesta lahko zelo dolgotrajno.

Slika 6: Brezposelni mladi diplomanti po podro¢jih izobrazevanja (december 2006)
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Vir: Spruk, 2007.

Najvecjo skupino brezposelnih diplomantov v letu 2006 so predstavljali diplomanti druzbenih
in poslovnih ved (1.277 oseb). Sledijo diplomanti smeri izobraZevanja (362 oseb), zdravstva
in sociale (230 oseb) in storitev (206 oseb). Med druzboslovnimi diplomanti prevladujejo
ekonomisti, politologi, komunikologi in sociologi, zelo blizu pa so tudi pravniki. V skupini
izobraZevanja, kamor sodijo vzgojitelji in ucitelji, prevladujejo ucitelji Sportne vzgoje, precej
pa je tudi profesorjev angles¢ine in nems¢ine. V doloCenih skupinah je manj kot 10
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brezposelnih ali pa jih sploh ni. Vzrok je, bodisi da Studijske smeri ne obstajajo ali pa je
diplomantov tako malo, da takoj najdejo delo.

Kljub temu, da doloceni kadri na Zavodu za zaposlovanje obstajajo, imajo delodajalci veliko
tezav pri pridobivanju le-teh. Za primer lahko navedem podjetje Escada, gre za nemsko
modno hiSo, ki je lani zacela graditi novo tovarno oblek v Murski Soboti. Podjetje ima tezave
pri pridobivanju kadra za Sivanje oblacil, ¢eprav je na Zavodu v Murski Soboti prijavljenih
veliko $ivilj iz zaprtih Murinih obratov. Ljudje enostavno ne Zelijo delati. Potrebovali bi 150
delavcev, pridobili so jih le 70, za ostale se dogovarjajo z Muro (Morozov, 2007, str. 18).

Za konec poglavja bom svoj pogled na mlade brezposelne Se malo zozila. Osredotocila se
bom na mlade brezposelne ekonomiste. Poklic je zelo zanimiv in razgiban, saj lahko
posameznik z ekonomskim znanjem opravlja razlicna dela in dolznosti. Ker je veda tako
splosna, najbrz niti ni presenetljivo, da je vpis na tovrstne fakultete vsako leto zelo velik. Ker
pa se tudi sama blizam koncu S$tudija, me seveda zanima, kak$ne so moje moznosti za
zaposlitev na trgu dela.

5.6. Mladi brezposelni ekonomisti

Naziv se razlikuje glede na stopnjo izobrazbe in vrsto fakultete. Ob zakljucku Studija dobijo
posamezniki praviloma enak naziv, ne glede na to, katero smer so Studirali. Spodnja tabela
prikazuje Stevilo brezposelnih diplomantov in magistrov s podrocja ekonomije, po smeri
Studija in stopnji izobrazbe.

Tabela 4: Brezposelni mladi ekonomisti (konec leta 2006)

St. oseb éak;?l;p(ioba POZ‘II)i:tti?SOSt

(v mesecih)
Diplomirani ekonomist 319 8,62 26,45
Univerzitetni diplomirani ekonomist 157 8,48 26,61
Magister ekonomije 3 4,67 27,67

Vir: Spruk, 2007.

Konec leta 2006 je bilo na Zavodu za zaposlovanje prijavljenih najve¢ ekonomistov, in sicer
479 oseb. Najvec je bilo diplomiranih ekonomistov z dokoncano visokoSolsko izobrazbo (319
oseb) in univerzitetnih diplomiranih ekonomistov (157 oseb). Najve¢ brezposelnih glede na
smer Studija predstavljajo ekonomisti na smeri organizacija-management in ekonomisti na
smeri management. NajdaljSo povprecno ¢akalno dobo na zaposlitev imajo ekonomisti smeri
marketing (skoraj 27 mesecev), najkrajSo pa magistri ekonomije (priblizno 5 mesecev). Pri
tem je potrebno upostevati, da je Stevilo magistrov najmanjSe. Povpre¢na starost ekonomistov
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se po smereh Studija ne razlikuje dosti. Povprecno znasa 26 let. NajstarejSi so ekonomisti na
smeri marketing (28 let), najmlajsi pa ekonomisti smeri podjetnistvo.

Obstajajo tudi bojazni, da se mladi po koncani diplomi ne upajo vpisati na podiplomski
program, ker jih skrbi, da bodo imeli z vi§jo stopnjo izobrazbe Se manjSe moznosti za
zaposlitev, saj jim bo tako pripadal vi§ji dohodek, kar pa je za delodajalce lahko
nesprejemljivo. Marsikdo pocaka na prvo zaposlitev in se Sele potem odloc¢i za nadaljnji
Studij, ko ima delovno mesto ze zagotovljeno.

Ker je brezposelnost mladih problem, bom v nadaljevanju pogledala, kako je v Sloveniji
poskrbljeno za zmanjSevanje brezposelnih mladih, kak$ni so programi in reSitve v
prihodnosti. V Sloveniji sicer obstaja kar nekaj agencij in zavodov, preko katerih si lahko
posamezniki poskusajo najti delo. Najvecji je Zavod za zaposlovanje, ki skusa z razli¢nimi
metodami in ukrepi reSevati omenjeno problematiko.

6. OBSTOJECI UKREPI ZA ZMANJSEVANJE BREZPOSELNOSTI
MED MLADIMI V REPUBLIKI SLOVENIJI

Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije ima ogromno programov za zmanjSevanje
brezposelnosti. Izdaja publikacije in letake s katerimi posameznike obveS¢a o moznostih
zaposlitve in kam se lahko obrnejo, ¢e ostanejo brez dela. Usposobljenih ima mnogo
psihologov, sociologov in socialnih delavcev, ki posameznikom pomagajo pri reSevanju
tovrstne problematike. Ker pa je moje diplomsko delo usmerjeno na mlade, se bom tudi v tem
poglavju v glavnini osredotocala predvsem na analizo obstoje¢ih programov, ki so namenjeni
mladim.

6.1. Program aktivne politike zaposlovanja

Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije vsako leto sprejme programe aktivne politike
zaposlovanja (v nadaljevanju APZ), s katerimi zeli zajeti ciljne skupine ljudi. Na podlagi
strukturnih znacilnosti teh skupin pa skuSajo strokovnjaki oblikovati programe za
zmanj$evanje brezposelnosti. Obstajajo tudi drugi cilji teh programov, kot so: hitrejSe in
ucinkovitejSe zaposlovanje, povecevanje moznosti za delovno-socialno integracijo in
preprecevanje porasta brezposelnosti ter zmanjSevanje regionalnih razlik v drzavi. Okvirno
izvajajo pet programov (poklicna orientacija in pomo¢ pri zaposlitvi, usposabljanje in
izobrazevanje, spodbude za =zaposlovanje, neposredno ustvarjanje delovnih mest in
eksperimentalni programi). Obmocne sluzbe Zavoda za zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ),
lahko v programe prednostno vkljucijo ciljne skupine, ki so glede na Stevilo in strukturo
brezposelnih oseb na dolo¢enem podrocju posebej ogrozene. V nadaljevanju bom poskusala
poiskati tiste programe, ki se nanasajo predvsem na spodbujanje zaposlovanja mladih.

21



a) Poklicna orientacija in pomoc¢ pri zaposlitvi

V okviru poklicne orientacije in pomoc¢i pri zaposlitvi se izvajajo aktivnosti, ki predvsem z
informiranjem in svetovanjem pomagajo k razvoju poklicne kariere ter aktivnosti, ki
pomagajo pri iskanju zaposlitve, aktivirajo in motivirajo osebe za iskanje zaposlitve,
omogocajo pridobivanje oziroma poglabljanje ves€in za iskanje zaposlitve kot tudi konkretno
preizkuSanje usposobljenosti za doloCeno vrsto dela. V okviru poklicne orientacije in pomoci
pri zaposlitvi sem zasledila le eno podaktivnost, ki je delno namenjena mladim in sicer:

e Splosno svetovanje in informiranje brezposelnih

Udelezencem skuSajo posredovati koristne informacije s podro¢ja spoznavanja poklicev,
moznosti izobrazevanja in zaposlovanja v dolo¢enih poklicih. Dejavnost opravljajo preko
centra CIPS-center za informiranje in poklicno svetovanje. CIPS-i so namenjeni tako mladim,
ki so pred poklicno izbiro, odraslim (brezposelnim in zaposlenim), ki spreminjajo svojo
poklicno kariero, in vsem, ki iS¢ejo novo zaposlitev ali zelijo nadaljevati Solanje ter
potrebujejo prave informacije za lazje samostojno odlocanje. Gradiva in zapisi v centru so v
pomoc¢ poklicnim svetovalcem, svetovalcem zaposlitve, ki potrebujejo izbrane informacije za
doseganje boljsih delovnih rezultatov, kot tudi vsem drugim, ki so na poti izobrazevalne ali
poklicne mobilnosti (Letno porocilo 2005, 2006, str. 53-74 ).

b) Usposabljanje in izobraZevanje

Z usposabljanjem in izobrazevanjem poskusajo dvigniti usposobljenost oziroma izobrazbeno
raven kandidatov, da si povecajo moznost zaposlitve na trgu dela. Pripravljajo tecaje,
seminarje in druga usposabljanja. V okviru tega programa se na mlade nanaSata le naslednji
dve podaktivnosti:

e Projektno ucenje za mlade

Ciljna skupina so mladi od 15 do 25 let, ki so opustili Solanje. Gre za aktivnosti, ki
posamezniku pomagajo pridobiti funkcionalna znanja s podro¢ja splosne razgledanosti, vecjo
proznost misljenja, tista znanja, ki so ciljno usmerjena k vsebinam, ki povecajo moznosti za
uspesno reintegracijo v Solsko okolje in vsakdanje zivljenje ter omogocajo vecjo integracijo
na trgu delovne sile, zlasti zaposlitveno fleksibilnost in samostojnost. Mlade brezposelne
osebe se vkljucujejo v aktivnost z namenom, da se v naslednjem Solskem letu lahko vrnejo v
formalni izobrazevalni program.

e Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK)

Ciljna skupina so mladi do 26 let. Aktivnost udeleZencem zagotavlja pridobitev javne listine o
nacionalni poklicni kvalifikaciji, ki izkazuje pridobljena strokovna znanja in spretnosti, ki so
potrebna za opravljanje poklica ali posameznih zadolzitev v okviru poklica. S poklicno
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kvalifikacijo ni mogoce pridobiti stopnje poklicne oziroma strokovne izobrazbe. Preden
kandidat pridobi certifikat o uspesno zakljuceni aktivnosti, se mora posvetovati s svetovalcem
o morebitnih predhodnih pripravah.

¢) Spodbude za zaposlovanje

Ukrep predstavlja sofinanciranje zaposlovanja za pospeSevanje zaposlovanja tezje zaposljivih
oseb, spodbujanje samozaposlovanja in ohranjanja zaposlitve. V okviru programa spodbud za
zaposlovanje se na mlade nanaSata predvsem spodbujanje novega zaposlovanja in povracila
prispevkov delodajalca.

e Spodbujanje novega zaposlovanja

Poleg ostalim ciljnim skupinam je aktivnost namenjena tudi iskalcem prve zaposlitve, ki so
pred manj kot dvema letoma koncali redno Solanje. Zavod spodbuja zaposlovanje tako, da
subvencionira delodajalca. Zaposlitev se realizira za najmanj eno leto, za polni delovni ¢as.
Izjemoma lahko tudi za krajsi delovni Cas, vendar ne sme biti krajsi od polovi¢nega delovnega
Casa.

e Povracila prispevkov delodajalca

V tem primeru gre za posredno pomo¢ mladim brezposelnim. Delodajalec je namrec
upravicen do povracila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za porodnisko
varstvo, obvezno zdravstveno zavarovanje in za zavarovanje za primer brezposelnosti. Seveda
je povracilo pogodbeno omejeno. Program je namenjen tudi ostalim brezposelnim, v okviru
mladih pa se nanasa predvsem na brezposelne, ki so na Zavodu prijavljeni ve¢ kot 6 mesecev.

d) Neposredno ustvarjanje novih delovnih mest

Vkljucevanje predstavlja pomo¢ pri zaposlovanju skupin brezposelnih oseb, ki najtezje
najdejo zaposlitev, in sicer v obliki subvencij za zaposlitev pri neprofitnih delodajalcih,
predvsem v dejavnostih, ki se izvajajo v javnem interesu in lahko pomenijo Siritev mreze
socialnih storitev ali razvoj novih storitev. V okviru programa za neposredno ustvarjanje
novih delovnih mest sem zasledila le eno podaktivnost, ki je delno namenjena mladim, in
sicer:

e Projekti netrznih zaposlitvenih programov
Poleg ostalih ciljnih skupin se osredotoCajo predvsem na mlade, ki so opustili Solanje, so

brezposelni in imajo teZave na razli¢nih podrocjih. Aktivnost poteka na podlagi razpisa, na
katerega se lahko prijavijo neprofitni delodajalci s sedeZzem organizacije na obmocju z visjo
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stopnjo brezposelnosti od povprecne v Sloveniji. Kot neprofitni delodajalci se smatrajo tisti,
ki imajo v ustanovitvenem aktu dolo¢en neprofitni znac¢aj oziroma tisti, ki ne delijo dobicka.

e) Eksperimentalni programi

Gre za pilotne projekte, s katerimi se i$€ejo nove reSitve za vkljucitev ciljnih skupin na trg
dela. Tudi pri eksperimentalnih programih sem zasledila le eno podaktivnost, ki se nanaSa na
mlade.

e Program pobude skupnosti EQUAL

Gre za razvoj programov usposabljanja, izobrazevanja in zaposlovanja za posebno ranljive,
partnerskega sodelovanja ter preverjanje teh programov v praksi s strani izbranih razvojnih
partnerstev. Inovativne resitve skusajo povecati motivacijo, orientacijo, znanja in vescine
predvsem mladih kandidatov za potrebe na trgu dela. Kot zanimivost naj navedem, da
programe delno financira tudi Evropska unija (Rode, 2006, str. 12-50).

Vlada Republike Slovenije je doslej sprejemala program APZ za posamezno koledarsko leto,
to pa ne omogoca uravnovesenih izvajalskih nacrtov in financiranja. Zato se je pokazala
potreba po stabilnejSih in administrativno ucinkovitejsih ukrepih, ki vsebujejo tudi
uveljavljanje veéje lastne prepoznavnosti med delodajalci, brezposelnimi in §irSo javnostjo.
Vlada je zato sprejela dolgoro¢ni naért aktivne politike zaposlovanja za 7 let vnaprej, in sicer
od leta 2007-2013. Vsebinsko zdruzevanje programov in njihovo bolj uravnoveseno
financiranje sta temeljna ukrepa reform za uspesnejSo politiko zaposlovanja. Daljsi program
je bil nujen tudi zato, da se je hkrati uskladil z obdobjem programskih dokumentov, ki so
podlaga za izrabo sredstev Evropskega socialnega sklada, ki bo prispeval del sredstev za
financiranje sprejetih programov (Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje
2007-2013, 2007). Omenjen sedemletni program podrobneje opisujem v naslednjem
podpoglavju.

6.2. Program ukrepov aktivhe politike zaposlovanja za obdobje
2007-2013

Projekt napoveduje, da naj bi do prihodnjega leta odprli 12 tiso¢ novih delovnih mest, Stevilo
brezposelnih pa znizali na 15 tiso€. Do leta 2013 naj bi zaposlitev dobilo 50 tiso¢ delavcev,
brezposelnih pa naj bi bilo 30 tiso¢ manj. Toda podatki kazejo, da zaposlovalna politika v
drzavi ne more normalizirati trga dela, kaj Sele, da bi bila kos gospodarskim izzivom, ki jih ti
projekti prinaSajo. Tezava je v tem, da Stevilo delovnih mest narasca, po podatkih Zavoda za
zaposlovanje po skoraj 20 tiso¢ na leto, po drugi strani pa so tudi delodajalci vedno bolj
izbiréni. Glavne izzive na podrocju zaposlovanja in brezposelnosti, zaradi katerih so sprejeli
program APZ, lahko navedemo v naslednjih to¢kah (Program ukrepov aktivne politike
zaposlovanja za obdobje 2007-2013, 2007) :
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e visok delez dolgotrajno brezposelnih, ki se je v zadnjih desetih letih celo povecal,

e strukturna brezposelnost: slaba izobrazbena sestava brezposelnih, visok delez
brezposelnih brez izobrazbe oziroma z nizko izobrazbo,

e sorazmerno visoka stopnja brezposelnosti mladih,

e narascajoce Stevilo brezposelnih oseb z vi§jo in visoko izobrazbo,

e povecevanje stopnje brezposelnosti Zensk.

Iz naStetih vzrokov je razvidno, da se projekt osredotoca tudi na mlade, saj je zaznati porast
brezposelnosti med mladimi in tistih z visoko in vi§jeSolsko izobrazbo. Gledano po starostnih
skupinah, smo prica povecanju stopnje brezposelnosti mladih, kar je povezano z njihovo
vecjo vklju€enostjo v terciarno izobraZevanje, ki se je to v obdobju 1998-2003 povecalo iz
53,6% na 66,9% in je tako med najvi§jimi v Evropski uniji (Program ukrepov aktivne politike
zaposlovanja za obdobje 2007-2013, 2007).

Iz spodnje tabele je razvidno, da je eden izmed ciljev povecati zaposlenost mladih (15-24 let)
na 38%, kar je za 2,9 odstotnih tock ve¢ kot znaSa izhodiS¢na vrednost. Ali bo cilj doseZen, je

odvisno od gospodarskega razvoja Slovenije in doseZene gospodarske rasti.

Tabela 5: Povecanje stopnje delovne aktivnosti po starostnih skupinah

Starostna skupina Izhodi¥¢na vrednost® Ciljna vrednost v letu 2013*
15-64 let 67,1 % 70,4 %
15-24 let 35,3 % 38,0 %
55-64 let 33,5 % 43,5 %

3 Vir podatkov za izhodiscne vrednosti je SURS, porocilo za 2. ¢etrtletje 2006.
4 Ciljne vrednosti za leto 2013 za kazalce cilja »Povecanje stopnje delovne aktivnosti« so povzete po scenariju
Strategije razvoja Slovenije, sprejetem na 30. redni seji Vlade RS, dne 23.6.2005.

Vir: Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013, 2007.

V nadaljevanju me bo zanimalo, ali je v okviru programa Aktivne politike zaposlovanja za
obdobje 2007-2013 tudi kakSen program, ki je namenjen predvsem mladim, ali pa so
programi enaki tistim v preteklosti, ko jih je vlada sprejemala enkrat letno za vsako prihodnje
leto. V okviru programa APZ za obdobje od leta 2007-2013 sem nasla le en program, ki se
delno nanasa na mlade. Program bom podrobneje opisala v naslednjem poglavju.

a) Svetovanje in pomo¢ pri iskanju zaposlitve

e Razvoj in izvajanje novih oblik pomoci ter predstavitev

V okviru programa se bo spodbujal razvoj novih in inovativnih oblik informiranja,
svetovanja, motiviranja in pomoc¢i pri iskanju zaposlitve, saj gre za kljucne aktivnosti, ki
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pospesujejo prilagajanje programov in pristopov k razmeram na trgu in znacilnostim ciljnih
skupin. PospeSevali se bodo zlasti tisti poklici, pri katerih obstaja neskladje med
povprasevanjem in ponudbo na trgu delovne sile. Kljub temu, da je program namenjen vsem,
ki potrebujejo tovrstno pomoc¢, se osredotoca predvsem na mlade (do dopolnjenega 25. leta),
ki so postali brezposelni v mesecu X in so Se vedno brezposelni v mesecu X + 6, ter na delez
odraslih (25 + let), ki so postali brezposelni v mesecu X in so Se vedno brezposelni v mesecu
X + 12 (Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013, 2007).

6.3. Analiza obstojec¢ih ukrepov

Kljub temu, da ima Zavod mnogo programov za zmanjSevanje brezposelnosti, sem med
programi aktivne politike zaposlovanja za leto 2005, ki se nanaSajo na mlade, nasla le zgoraj
opisane. Poudariti je potrebno, da vsi zgoraj naSteti programi niso namenjeni izkljucno
mladim, veliko jih je namenjenih tudi drugim starostnim skupinam. Na podlagi tega lahko
ugotovimo, da sta izklju¢no mladim namenjena le dva programa, in sicer Projektno ucenje za
mlade in Nacionalne poklicne kvalifikacije, vendar sta tudi ta dva programa zelo ozko
specializirana. Prvi se nanasa na mlade, ki so opustili Solanje, drugi pa na pridobitev
certifikata o poklicni kvalifikaciji. Zelela bi si, da bi pripravili program za mlade razli¢nih
izobrazbenih struktur, tudi za diplomante univerzitetnih in visokoSolskih programov.

V novem programu za zmanjSevanje brezposelnosti od leta 2007 do leta 2013 sem ugotovila,
da je stanje na zalost zelo podobno. Edini projekt, v katerem so bili ciljna skupina tudi mladi,
se imenuje: »Razvoj in izvajanje novih oblik pomo¢i ter predstavitev«. Oblikovali so ve¢
projektov, vendar v nekaterih niso izrecno navedli starostnih skupin, katerim je program
namenjen, temve¢ so navedli sploSne znalilnosti kot so: brezposelne osebe, delavci v
postopku izgubljanja zaposlitve in podobno. Teh programov nisem vkljucila v svojo analizo,
saj me zanimajo predvsem tiste aktivnosti, ki so namenjene izklju¢no mladim.

Kljub vsem projektom in aktivnostim, ki jih sprejemajo vlada, ministrstva in ostali organi, zal
z ukrepi ne moremo biti zadovoljni. Menim, da je na podrocju brezposelnosti mladih premalo
storjenega. Ukrepi so preve¢ osredotoCeni na starejSe, invalide in druge posameznike, ki so
zaradi kakrSnegakoli vzroka brez dela. Zaradi tega menim, da smo mladi zapostavljeni in bi
nam morali posvecCati ve¢ pozornosti. Ker je premalo programov namenjenih izklju¢no
mladim, bom v nadaljevanju poizkusala predstaviti nekatere predloge in resitve, s katerimi bi
bilo lahko ustvarjenih ve¢ delovnih mest za mlade.
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7. PREDLOGI ZA ZMANJSEVANJE BREZPOSELNOSTI MED
MLADIMI V REPUBLIKI SLOVENUJI

7.1. Uskladitev Solskega sistema z zahtevami gospodarstva

V svoji nalogi sem ugotovila, da je eden izmed glavnih vzrokov za brezposelnost med
mladimi pomanjkanje delovnih izkuSenj. Delodajalci se velikokrat pritozujejo, da mladi, ki so
pred kratkim koncali Solanje, nimajo nobenega znanja, ki bi ga lahko uporabili. Poznajo
teorijo in osnovo, vse ostalo si morajo pridobiti med pripravniStvom. Po mojem mnenju bi
bilo treba Solski sistem spremeniti tako, da bi bil vecji del Studija namenjen prakti¢nemu
usposabljanju.

Enako velja tudi za poklicno izobrazevanje in srednjeSolce. NekoC so v Solskem sistemu
izvajali polletno prakti¢no usposabljanje, predvsem v poklicnem izobrazevanju, kjer so si
dijaki izkuSnje nabirali pri uveljavljenih mojstrih. V danasnjem Solskem sistemu se praksa
izvaja predvsem v Solskih kabinetih, kar je lahko vzrok za padec zanimanja za doloCene
poklice. Menim, da bi morala drzava bolj promovirati poklice, ki jih primanjkuje in poklice
prihodnosti. S tem bi ucence in dijake bolj enakomerno porazdelili med razlicne
izobrazevalne programe. Mladim bi lahko predstavili tudi podatke, ki kazejo zahteve
delodajalcev po doloc¢enih poklicih, in podatke o brezposelnosti ter tudi na ta nac¢in povecali
vpis na doloCene izobrazevalne programe. Drugi korak k uskladitvi Solskega sistema z
gospodarstvom bi bili dnevi odprtih vrat, na katerih bi predavali strokovnjaki, ki bi mladim
predstavili svoj poklic v praksi.

Prednost zgoraj opisanih resitev bi bil ve¢ji stik mladih z realnim dogajanjem v gospodarstvu.
Poleg tega bi jim mogoce vzbudili vec¢je zanimanje za dolocene poklice, ker bi imeli moznost,
da jih spoznajo ze v Casu Solanja. Menim, da bi z obema opisanima reSitvama lahko bolj
enakomerno porazdelili Studente in dijake po posameznih Solah. Pomanjkljivost je povezana
predvsem z dodatnimi stroski, saj bi bilo marsikje potrebno zgraditi dodatne kabinete za
izvajanje prakti¢nega usposabljanja, mogoce bi se povecala tudi birokracija zaradi sklepanja
dogovorov o napotitvi Studenta.

7.2. Vzpostavitev ugodnega okolja za domace in tuje investicije

Kljub temu, da ima Slovenija zelo ugodno geografsko lokacijo, saj ima neposreden dostop do
morskih poti, hkrati pa lezi v pasu, ki pomeni povezavo med juzno in vzhodno Evropo, je
delez tujih investicij zelo majhen. Domaci investitorji zaradi razli¢nih dejavnikov svoja
podjetja selijo v tujino. Slovenija bi morala izbolj$ati delovne pogoje in narediti drzavo bolj
privlacno za tujce, saj bi s pritokom svezega kapitala lahko pospesili gospodarsko rast in
povecali blaginjo drzave. Investicije bi tako pomenile ve¢ vlaganj v slovensko gospodarstvo,
gradnjo novih poslovnih objektov, tovarn in s tem tudi nova delovna mesta za mlade.
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Najvecjo oviro za tujce v Sloveniji predstavlja davéna zakonodaja, saj so davki na dobicek
pravnih oseb relativno visoki, kar odvrac¢a potencialne investitorje od vlaganj v naso drzavo.
Slovenija ima 25 odstotno davéno stopnjo. Seveda obstajajo tudi evropske drzave, ki imajo
stopnjo visjo od nase, obstajajo pa tudi drzave, ki imajo nizjo davéno stopnjo in so zaradi tega
za investitorje bolj privlaéne (na primer: Madzarska 18%, Latvija 19%, Irska 12,5%)
(Cebasek, 2005, str. 10). Mlade delovne sile ima Slovenija dovolj, problem pa je, da je drazja
kot na primer na Madzarskem ali Slovaskem. Tujci pa se pritozujejo tudi nad dolgim
cakanjem na gradbena dovoljenja in neurejenostjo zemljis¢. Vsi ti dejavniki odvracajo tujce
od Slovenije.

Ce bi rahlo znizali davéne stopnje in pospesili administrativne postopke, bi marsikateri tujec
ze razmiSljal o investiranju v Sloveniji. Dejstva o dragi delovni sili se pa¢ ne da spremeniti,
saj je dohodek slovenskega delavca na primer od slovaskega delavca visji. Po mojem mnenju
bi morala Slovenija bolj poudarjati svojo glavno komparativno prednost, in sicer geografsko
lego in posedovana znanja.

S tujimi investicijami bi lahko v Sloveniji lahko razvijali tiste panoge, ki so v svetu vodilne in
hkrati zanimive predvsem za mlade. Gre predvsem za panoge s podro¢ja informacijske
tehnologije, farmacije, strojniStva in drugih. Mladi imajo pred starej$imi prednost, saj zivijo v
dobi informatike, zato jim delo z racunalniki in drugo tehnologijo ne bi smelo delati vecjih
tezav.

7.3. Spodbujanje podjetnistva med mladimi

Samozaposlovanje razumem kot moznost posameznika, da ustanovi podjetje in ponuja svoje
usluge na trgu. S podjetnisStvom nastaja novo znanje v gospodarstvu, ki prinasa tehnoloski
napredek kot glavni vir za povecanje nacionalne konkurenc¢nosti v globalnem prostoru. Hkrati
obstaja moznost Siritve podjetja in nastanek potreb po novih delovnih mestih za mlade.

Glede na danaSnje razmere menim, da je mladih podjetnikov v Sloveniji premalo, bodisi
zaradi tega, ker nimajo dovolj zaCetnega kapitala, izkuSen;j ali drugih potrebnih sredstev za
ustanovitev podjetja. Predlagam, da bi obstajala davéna olajSava pri nakupu osnovnih
sredstev, s strani mladih perspektivnih podjetnikov, predvsem v tistih panogah, ki zahtevajo
visok zacetni kapital. Znizati bi se morali ustanovitveni stroski podjetja, drzava pa bi lahko
sofinancirala obrestno mero za mlade podjetnike. Obenem bi bilo potrebno spodbujati
zaposlovanje mladih, ki so po vecini Se brez delovnih izkuSenj. Drzava bi lahko financirala
mentorstvo za prvi dve leti poslovanja, s ¢imer bi do izkusenj mladim pomagali starejsi, ze
izkusSeni kolegi.

Po mojem mnenju je ta resitev dobra, saj bi se mladi po kon¢anem Solanju takoj zaposlili in s
tem razbremenili starSe in posledi¢no tudi Zavod za zaposlovanje. Prav tako bi hitreje zaceli

pridobivati delovne izkuSnje. S tem bi reSili tudi pritisk za izpraznitev delovnih mest tistih
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starejSih, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev. Mladi bi tako v gospodarstvo prinesli nove
ideje, ki bi jih lahko oplemenitili z medsebojnim povezovanjem novonastalih mladih podjetij.
Pomanjkljivosti obeh resitev sta pomanjkanje delovnih izkuSenj mladih in prezasic¢enost trga z
novonastalimi podjetji.

7.4. Vecje stevilo kadrovskih stipendij

V poglavju o analizi brezposelnosti mladih v Sloveniji sem ugotovila, da se dolzina Studija
podaljsuje. Eden izmed vzrokov je tudi pomanjkanje denarja med Studijem, zato Studenti
delajo in posledicno jim zmanjkuje Casa za Studij. ReSitev so Stipendije, ki marsikateremu
posamezniku pomagajo preziveti v ¢asu Solanja ali Studija. V Sloveniji poznamo tri vrste
Stipendij, in sicer: kadrovsko, republiSko in Zoisovo Stipendijo. Pred letom 1990 so v
Sloveniji prevladovale kadrovske Stipendije (dodeljenih je bilo dobrih 40.000 Stipendij), po
osamosvojitvi leta 1991 pa se je situacija obrnila v korist republiskih Stipendij (v povprecju je
bilo dodeljenih 45.000 Stipendij), kar je razvidno tudi iz slike 7. Izrazita razlika med
kadrovskimi in republiskimi Stipendijami prevladuje $e danes v korist slednjih.

Po mojem mnenju je kadrovskih Stipendij danes premalo, zato bi morala drzava najti nacin,
kako podjetja stimulirati za dodeljevanje Stipendij v vec¢ji meri. Ena moznost je, da drzava
podjetjem, ki podeljujejo kadrovske Stipendije dodeli davéno olajsavo in druge ugodnosti.
Korist, ki bi jo imela podjetja, je zagotovljena delovna sila v prihodnosti, hkrati pa bi podjetja
svoje Stipendiste, bodoce sodelavce, spoznala ze med Studijem. Na ta nacin bi se zmanjsal
pristisk na Zavod za zaposlovanje in posledi¢no tudi pritisk na drzavno blagajno. Studenti pa
bi lahko Zze med Studijem opravljali prakso v podjetju ter ga tako bolj spoznali Se pred
morebitno sklenitvijo delovnega razmerja.

Prednost omenjene reSitve vidim tudi v tem, da bi mladi svoje starSe med Studijem delno
finan¢no razbremenili, hkrati pa bi imel delodajalec moznost spremljanja dosezkov svojega
bodocega zaposlenega ze v Casu njegovega Studija. Pomanjkljivost za podjetja bi se lahko
izkazala ob posameznikovem izkorisanju Stipendije. Podjetja bi se proti temu lahko
zavarovala tako, da bi bil pogoj za Stipendiranje uspesno opravljen letnik, v nasprotnem
primeru bi moral posameznik vrniti Stipendijo v celoti.
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Slika 7: Vrste Stipendij v Republiki Sloveniji v obdobjih od leta 1987 do leta 2007
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Vir: Letno porocilo 2006, 2007, str. 84.
7.5. Primerjava predlaganih reSitev

V prejSnjem poglavju sem predstavila reSitve, ki bi po mojem mnenju lahko zmanjSale
brezposelnost mladih. Problem bi lahko zaceli reSevati z usklajevanjem Solskega sistema, ki
bi ga morali bolj prilagoditi zahtevam gospodarstva. Prav tako bi se morala Slovenija bolj
zavedati pomena tujih neposrednih investicij in posledi¢no skrbeti za njihovo pove€anje. S
spodbujanjem podjetniStva med mladimi bi nastala konkuren¢nost za nove ideje v
gospodarstvu in vecje moznosti zaposlovanja za mlade perspektivne posameznike. Z
dodeljevanjem kadrovskih Stipendij bi imela podjetja zagotovljeno kakovostno in skrbno
delovno silo v prihodnosti. V nadaljevanju bom za vsako izmed predlaganih resitev poskusala
poiskati njene prednosti in pomanjkljivosti.
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Tabela 6: Primerjava predlaganih resitev

PREDLAGANA
RESITEV

PREDNOSTI (+)

POMANJKLJIVOSTI (-)

Uskladitev Solskega sistema
z zahtevami gospodarstva

e ve€ji stik mladih z

dogajanjem \
gospodarstvu
e vzbuditev vecjega

zanimanja za poklice
med mladimi

e cnakomernejSa
porazdelitev dijakov
in Studentov po Solah

e dodatni stroski zaradi
gradnje kabinetov

e vecja birokracija

® manjsi vpis na
dolocene
druzboslovne
fakultete

Vzpostavitev ugodnega
okolja za domace in tuje
investicije

e nova delovna mesta
za mlade

e ni potrebno
reguliranje vpisa
na dolocene fakultete

e manjsi beg mozganov
Vv tujino

e morebitno
zaposlovanje tuje
delovne sile

Spodbujanje podjetnistva
med mladimi

e takojs$na zaposlitev
mladih

e gprostitev pritiska na
delovna mesta

e nove ideje mladih

e razbremenitev starSev
in Zavoda za
zaposlovanje

e pomanjkanje delovnih
izkusenj mladih

e prezasienost trga

Vecje stevilo kadrovskih
Stipendij

e finan¢na razbremenitev
starSev

e manj dela preko
Studentskega servisa

e moznost spremljanja
dosezkov bodocega
zaposlenega s strani
delodajalca

e izkori$Canje Stipendij

Vir: lasten prikaz.

Prva resitev, boljSa uskladitev Solskega sistema z zeljami in zahtevami gospodarstva, se mi
zdi dobra, saj bi z osveScanjem dosegli vecji stik mladih z realnim dogajanjem v
gospodarstvu. S predstavitvami poklicev v praksi bi mlade vzpodbudili k ve¢jemu zanimanju
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za dolocen poklic, posledica pa bi bila enakomernej$a porazdelitev dijakov in Studentov po
Solah in programih. Kot pomanjkljivost bi se pojavili dodatni stroski gradnje kabinetov za
izvajanje prakti¢nega usposabljanja in ve&ja birokracija. Ce bi uspelo mladim pribliZati
dolocene redke poklice, bi lahko vpis na doloc¢ene fakultete tudi upadel.

Z neposrednimi tujimi investicijami bi se avtomati¢no pojavila nova delovna mesta, zato ne bi
bilo potrebno regulirati vpisa na doloc¢ene fakultete. Z razvijanjem panog prihodnosti bi lahko
zmanjSali beg mozganov, saj bi obstajala delovna mesta tudi za vrhunske strokovnjake.
Pomanjkljivost resitve bi se lahko kazala skozi zaposlovanje tuje in cenejSe delovne sile.

Spodbujanje samozaposlovanja mladih temelji na ideji spodbujanja podjetniStva, ki pripomore
h gospodarskemu napredku. Z ustanovitvijo lastnega podjetja bi mladi pridobivali delovne
izkusSnje prej. Prav tako bi se zmanjsal pritisk na delovna mesta starej$ih. Ravno tako bi bilo
potrebno spudbujati zaposlovanje mladih. Mladi bi bili z ustanovitvijo podjetja prisiljeni
iskati nove inovativne reSitve za obstoj na trgu. Slabost reSitve je pomanjkanje delovnih
izkuSen;j.

S spodbujanjem kadrovskih S$tipendij bi se zmanjSalo delo preko Studentskega servisa,
posledi¢no bi se skrajsal tudi ¢as Studija. Mladi bi financno razbremenili starse. Delodajalec
pa bi imel moznost spremljanja dosezkov bodocega zaposlenega. Slabost je, da bi Stipendisti
lahko izkoriscali Stipendije za finan¢no neodvisnost, Studijskih obveznosti pa ne bi opravljali.
Varovalka podjetij bi bila uspeSno opravljen letnik.

8. SKLEP

Brezposelnost predstavlja problem, ki se nanasa tako na posameznike kot na celotno druzbo.
Poudariti je potrebno, da obstaja ve¢ vrst brezposelnosti. Merjenje brezposelnosti pa v
Sloveniji izvajamo na dva nacina in sicer kot registrirano in anketno brezposelnost. Vzrokov
za brezposelnost v Sloveniji je vec, najpomembnejsa pa sta zamenjava druzbenoekonomskega
sistema in izguba jugoslovanskih trgov. Za brezposelnost mladih sta kriva predvsem
pomanjkanje delovnih izkuSenj in neustrezna izobrazbena struktura v gospodarstvu. Posledice
so za marsikoga zelo obremenjujoce, saj se pojavljajo osebne stiske, ekonomska izkljuenost
in psihi¢ne tezave. Vsak posameznik zaznava problem brezposelnosti na svoj nacin. Nekateri
se s tem lazje sprijaznejo, drugi ne.

Analiza je pokazala, da je brezposelnost med mladimi v Sloveniji velik problem, saj je bil
delez mladih brezposelnih med 18 in 29 letom v decembru 2006 skoraj 33 odstotkov med
vsemi brezposelnimi. Zaskrbljujoce je dejstvo, da se povecuje Stevilo brezposelnih oseb z
visokoSolsko ali univerzitetno izobrazbo, predvsem s podrocja druzboslovnih in poslovnih
ved. Konec leta 2006 je bilo na Zavodu za zaposlovanje med vsemi brezposelnimi prijavljenih
kar 479 ekonomistov z visokoSolsko in univerzitetno izobrazbo ter magisterijem. Povpre¢na
starost brezposelnega ekonomista je bila 26,5 let. Vecanje Stevila diplomantov na slovenskem
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trgu delovne sile bi v prihodnosti lahko pomenilo naslednje. Prestrukturiranje slovenskega
gospodarstva in ustvarjanje Stevilnih novih delovnih mest, ki bodo po zahtevnosti primerljiva
z visoko izobrazeno delovno silo. Slabsi scenarij, ki je ob narasc¢anju Stevila diplomantov prav
tako mozen, pa je visoka stopnja brezposelnosti med mladimi diplomanti in redko nastajanje
kvalitetnih, zahtevnih delovnih mest (Ignjatovi¢, 2006, str. 67). Zaskrbljujajoce je tudi
dejstvo, da se veca delez zensk med brezposelnimi mladimi diplomanti. Po letu 2000 je delez
vsako leto bolj narascal, svoj vrhunec je dosegel leta 2006, ko je bilo mladih brezposelnih
diplomantk kar 74,6%. Dejstvo lahko pripisujemo materinstvu in morebitnem odhodu na
porodniski dopust.

Drzava skusa brezposelnost zmanjsati tako, da preko Zavoda za zaposlovanje in drugih
institucij izvaja programe, ki pomagajo brezposelnim pri izobrazevanju in iskanju zaposlitve.
Doslej so programe sprejemali za vsako leto posebej, najveciji projekt doslej pa je bil sprejet
za dlje Casa, in sicer za obdobje sedmih let. Glavni cilj je povecati zaposlenost mladih. Kljub
vsem naporom, ki jih drzava vlaga v zmanjSevanje brezposelnosti mladih, menim, da je na
tem podrocju storjenega premalo. Vecina drzavnih programov je namenjenih preSirokim
skupinam brezposelnih, izklju¢éno mladim sta namenjena le dva, in sicer Projektno ucenje za
mlade in Nacionalne poklicne kvalifikacije. PogreSsam ciljno orientirane programe, ki bi bili
namenjeni predvsem mladim diplomantom.

Zaradi tega sem se v diplomski nalogi odlocila predstaviti nekatere svoje predloge, ki bi lahko
pripomogli k reSevanju tega problema. Drzava bi morala Ze med Solanjem mladih poskrbeti za
ucinkovite u¢ne programe, ki bi posameznikom omogocali da svoj Zeleni poklic spoznajo tudi
v praksi. Ve¢ji poudarek bi moral biti na prakticnem usposabljanju, da bi imeli mladi ob
zakljucku Studija ve¢ izkuSenj. Slovenija bi nova delovna mesta pridobila tudi tako, da bi
vzpostavila ugodne pogoje za neposredne domace in tuje investicije. Posledicno bi nastala
nova delovna mesta, zaradi vlaganj pa bi se povecala tudi gospodarska rast. Pomemben
dejavnik vsakega gospodarstva je tudi spodbujanje podjetniStva med mladimi, ki prinaSa
novosti in gospodarski napredek. S spodbujanjem podjetniStva pri mladih bi pripomogli k
zmanjSanju brezposelnosti, posledi¢no pa bi nastala tudi vecja konkuren¢nost gospodarstva. S
tem, ko bi si mladi ustanavljali svoja podjetja, bi imeli manjsi pritisk na delovna mesta tistih,
ki Se ne zelijo v pokoj. Poleg tega bi imeli mladi motivacijo za hitrejsi Studij, ker bi ob
samozaposlitvi hitreje prisli do zasluzka kot ob morebitni drzavni podpori. Prav tako je
pomembno spodbujanje zaposlovanja mladih. Pomembno vlogo bi igrale tudi kadrovske
Stipendije, ki bi mladim Ze med Studijem pomagale do hitrejSe finan¢ne neodvisnosti. Podjetja
bi z dodeljevanjem Stipendij pridobila davéne olajSave in moznost spremljanja dosezkov
bodocega zaposlenega Ze v Casu Studija.

Resitve obstajajo za skoraj vsak problem, tezava je le, da se jih je tezko domisliti in kasneje
tudi uresniCiti. Seveda ima vsak ukrep za zmanjSevanje brezposelnosti svoje prednosti in
pomanjkljivosti, toda ¢e bo Slovenija znala izkoristiti vse prednosti, menim, da se nam za
prihodnost mladih ni potrebno bati.
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PRILOGI



Priloga 1: Brezposelne osebe po dopolnjeni starosti decembra 2005 in 2006

dec.05 dec.06
do 18 274 180
14 let
15 let 20 27
16 let 61 53
17 let 193 100
18 do 24 19.003 12.380
18 let 1.208 653
19 let 2.369 1.470
20 let 3.065 1.820
21 let 3.028 1.927
22 let 3.088 1.993
23 let 3.146 2.179
24 let 3.099 2.338
25 do 29 15.750 13.174
25 let 3.525 2.668
26 let 3.604 3.038
27 let 3.283 2.844
28 let 2.810 2.538
29 let 2.528 2.086
30 do 39 17.522 14.865
40 do 49 19.097 16.319
50 do 59 20.000 20.219
60 in ve¢ 929 1.166
Skupaj 92.575 78.303

Vir: Spruk, 2007.

Priloga 2: Brezposelne osebe po dopolnjeni starosti in stopnji izobrazbe ob koncu leta 2006

II. IV. V. VL VII. VIII.

I. stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja | stopnja stopnja stopnja | Skupaj

do 18 171 1 8 180
14 let

15 let 27 27

16 let 52 1 53

17 let 92 1 7 100

18 do 24 3.903 619 32 2.723 4.720 126 257 12.380

18 let 416 35 180 22 653

19 let 737 82 2 287 360 2 1.470

20 let 659 73 7 448 632 1 1.820

21 let 607 101 4 486 722 6 1 1.927

22 let 508 100 5 437 924 12 7 1.993

23 let 493 123 9 454 1.000 48 52 2.179

24 let 483 105 5 431 1.060 57 197 2.338

25do 29 2.226 574 47 2.102 5.611 246 2.365 3|1 13.174

25 let 434 113 4 447 1.249 52 368 1| 2.668

26 let 476 115 13 442 1.386 69 536 1] 3.038

27 let 458 116 8 410 1.232 53 566 1| 2.844

28 let 447 110 7 428 1.015 37 494 2.538




29 let 411 120 15 375 729 35 401 2.086
30 do 39 4.621 969 233 2.944 4.187 456 1.430 25| 14.865
40 do 49 6.776 670 267 4.259 3.295 511 536 51 16.319
50 do 59 8.842 941 182 5.330 3.662 728 530 41 20.219
60 in ved 418 48 7 271 253 94 74 1] 1.166
Skupaj 26.957 3.822 768 17.637 21.728 2.161 5.192 38| 78.303

Vir: Spruk, 2007.
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