UNIVERZA 'V LJUBLJANI
EKONOMSKA FAKULTETA

DIPLOMSKO DELO
POSLOVNA SKRIVNOST V PODJETNISKI PRAKSI

Ljubljana, september 2005 MAJA STANKRUPNIK



KAZALO

LU Yo T PSP TO PP PPPPPP 1
1. SploSN0 0 POSIOVNT SKIVNOST .vvvvvvieiieeeeeeeiiiiiiiiiese e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeees e 2
2. Vrste PoSIOVNIN SKIVNOST ....uuuiiiii i 3
3. Ekonomski pomen poslovnih skrivnosti .....ccccceceeiiiiiiiiiiiic e, 5
4. Pravna ureditev poslovnin SKIVNOST .......cceciiiiiiiiiiiceeccceeceee e 8
Y = 1 {0 5] g0 o] = 1/ o L U UPPPTPPIN 9
4.1.1. POSIOVNA SKIVNOST ..coeiiiiiiiiiei it 10
4.1.2. Prepoved KONKUIENCE ........cooe e ceeeeeeecee e 11
4.1.3. PodjetniSka prakSa ..........cooviiieieeiiiee e 11
4.1.3.1. Opozorilo na fax SP@H ...........evvrveriiiiiriiee e 12
4.1.3.2. Opozorilo na elektronskem SEID..............cccvvviviiiiiiiiiiieeeeee, 12
VN 0T g1 (U T (=T« g T I o] = 1Yo 12
i NS To Lo [ = W o] = |G- U 13
G T B 1= o)V T T o] - 1Y/ o L 14
4.3.1. Prepoved Skodljivega ravnanja .......cccceeeveeeeeveiiiiniiiiaieieeeeeeeeeesseenaeees 14
4.3.2. Varovanje poslovnin SKIVNOSE .....ceeeeeeeeiiieeieeeeiieiiiieeiiiieee e 14
4.3.3. Prepoved KONKUIENCE .........cooe i e 15
4.3.4. SOUNA PrakSa .....cccevieeieeiiiiii et s e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaar e n——————————— 16
4.3.5. PodjetniSKa PrakSa ..........ccoeiieeeeeeeiiiiiiieie e eee e 18
v o To ToTo | o=T g [0 T o - Y/ o LS 18
4.4.1. PodjetniSKa PrakSa ..........ccceeieeeeeeeiiiiiiise e e e e e e e e e eee e nneanannes 20
V2 9 N R I oY o[ P= 0 o To To T To | o - NS 20
4.4.1.2. Pogodba s KOOPerantom ..........cceeeeeeeuuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeaininnnns 21
T [T« o TN o] = Y o 21
4.5.1. BaBNa taJNOST ....cceveeeeiiiiiiiiie e e e e 22
4.5.2. Poslovanje na podlagi notranjih informacij............cccccevvvvvviviiiiiccnnnnn. 32
4.6. KAZENSKO PrAVO ...cooiiiiiiiiiiieiieet s e e e e e e e e e e e e etee e s 25
4.6.1. SOANA PrakSa ....ooeeieiiiiiiiiiii ettt 29
5. Poslovna skrivnost v Nefifi in na MadzarSkem .............ccccooiieees e eeeeeeeeeeiiienne 33
5.1. NemMSKa Ur€AITEV ....cceeeeiiiiiiee e ee e e e e e eeeaeeees 33
5.2. MadZarska UFEAITEV .........ccoeiiiies oo e ettt a e e e e aee e e e e e e eeeas 34
0] (= o RS SRRRPPPP 36
=] = (0 = USRS 38
AL PR PURPPPP 39

Priloga I.: Pravilnik o poslovni skrivnosti
Priloga Il.: Pogodba o zaposlitvi



UvoD

Vsakodnevno se podjetja pri svojem poslovanjuamoz razlénimi vplivi iz okolja, npr. z
zahtevami potroSnikov po novih proizvodih, groZnjakonkurentov, pojavom novih
tehnologij in podobno. Pomembno je, da se podjagaizzive pravdasno in pravilno
odzovejo, ter s tem utrdijo, ali vsaj ohranijo skopkurerni polozaj.

Ob iskanju vedno novih reSitev, pa naj bodo le-tevezi z razvojem novih proizvodov
oziroma storitev, z r@tovanjem trzenjskih akcij, ali pa le z informaiiga kataloga strank,
se podjetja sa@jo s potrebo po varovanju poslovnih skrivnosti.

Diplomsko delo obravnava poslovne skrivnosti zitauh vidikov.

V prvem poglavju je pojasnjen pomenski krog poswakrivnosti in njen pomen. Zatem
obravnavam nane opredeljevanja poslovnih skrivnosti in ukrepp& njihovo varovanje,
poudarjen pa je tudi pomen njihovénkovite zasite.

Drugo poglavje je namenjeritenitvi pojavnih oblik poslovnih skrivnosti, ki veaje razléne
mozne razvrstitve poslovnih skrivnosti in razlikeamjimi.

V tretjem poglavju je beseda o ekonomskem pomerslopoih skrivnosti, in sicer tako z
vidika tujih, kot tudi z vidika lastnih poslovnitkigvnosti. Podjetja se pri ggovanju svojih
aktivnosti namreé vsakodnevno s@ajo s tujimi poslovnimi skrivnostmi, obenem pa njora
lastne poslovne skrivnostéiiti pred morebitnimi zlorabami. GroZnje zlorab gejavijajo s
strani konkure&énih podjetij, s strani samih zaposlenih in diégadeleZzenih oseb v podjetju,
pa tudi s strani partnersko povezanih podjetij.a@idki so varovani kot poslovne skrivnosti,
podjetju Ze sami po sebi predstavljajo vrednoskrdwakoli oblika njihove zlorabe pa ima
lahko za posledico Skodo.

V cetrtem poglavju obravnavam pravno ureditev poslowskrivnosti. Najprej so sploSno
opredeljena razina razmerja, ki se ob poslovanju podjetja vsakodoexzpostavljajo in v
okviru katerih je potrebnocRiti poslovne skrivnosti. Zasto zagotavlja tudi drzava s svojimi
predpisi, ob tem namenjam posebno pozornost &@gemu pregledu dalb, in sicer s
podraija statusnega, konkur&mega, delovnega, pogodbenega, fimeya in kazenskega
prava. Pravno prakso sem vKijla v posameznih podpoglavjih, prav tako konkrgbnenere
iz podjetniSke prakseg in kolikor so mi bili dostopni.

V petem poglavju sledi kratek pregled pravne uxedposlovne skrivnhosti v nemskem in
madzarskem pravnem sistemu. Najprej so navedenatatek sploSne ugotovitve, ki se
nanasajo na oba sistema, nato pa v dveh podpdylalgdijo konkretne doflie, najprej
nemske, nato Se madzarske zakonodaje.



V sklepu povzemam bistvene poudarke diplomskega del

Diplomskemu delu sta priloZzena Se dva konkretnaudwnta iz podjetniSke prakse, ki sem ju
v tekstu tudi komentirala, in sicer pravilnik o pmsi skrivnosti in del pogodbe o zaposlitvi.
PriloZzena dokumenta sta primer, kako podjetja, medjim, poskrbijo za pravno varstvo
svojih poslovnih skrivnosti in predvidijo ukrepe gamer njihovih zlorab.

1. SPLOSNO O POSLOVNI SKRIVNOSTI

Poslovna skrivnost se je vsebinsko zastavila koblem Sele s pojavom podjetij. Sele s
pojavom zasebne lastnine proizvajalnih sredstevamobodnim delovanjem trga se je naimre
pojavila potreba po varovanju dokmih podatkov, pomembnih za dosego gospodarskih
prednosti podjetja — poslovnih skrivnosti. Obsegé&bko vse od nat&nih tehnénih
specifikacij proizvodov, raznih deov, modelov, proizvodnih postopkov, podlag zadan
cen, do imena ciljnega podjetja za prevzem. Zappdatki se lahko nanaSajo naravano
oglaSevalsko kampanjo, ali pa predstavljajo sezodj@malcev podjetja. Ne glede na naravo
informacije ima le-ta vrednost za njenega nosilca.

Poslovna skrivnost je torej vsak podatek o gospkilaejavnosti ali gospodarskem polozaju
podjetja, ki je in ki sme biti znan le dékenemu krogu oseb (Pravo, 1987, str. 196). Podatek,
ki je poslovna skrivnost, ima dve zfilaosti: je zaupen in kot tak znan le dsdmemu krogu
oseb, poleg tega pa sme biti znan le temu cdolemu krogu oseb, ki podatka ne smejo
prenasati tretjim osebam, ali ga same uporabitzldgezaupnosti mora imeti trzno vrednost.

Kateri podatki se Stejejo kot poslovna skrivnosioda Zakon o gospodarskih druzbah (Ur.
list RS, St. 15/2005 — uradno pigeno besedilo) v okviru definicije poslovne skrivtios
Zakon (2005) v 3%lenu dol@a, da se za poslovno skrivnost Stejejo podatkkatare tako
dolcci druzba s pisnim sklepom, ne glede na to, ali slocéni s sklepi, pa se za poslovno
skrivnost Stejejo tudi podatki, za katere j@tmo, da bi nastala @btna Skodage bi zanje
izvedela nepooblééna oseba. Nataneje doléene podatke kot poslovno skrivnost torej
opredeli njihov nosilec. Velja tudi zakonska onejit da kot poslovna skrivnost ne morejo
biti opredeljeni podatki, ki so po zakonu javnodatki o krSitvi zakona ali dobrih poslovnih
obicajev.

V okviru vsake poslovne funkcije v podjetju so ptkilaki so za podjetje zelo pomembni in
za katere je @tno, da bi lahko nastala dltna Skodage bi zanje izvedela nepoobia®ia
oseba. Kot poslovno skrivnost lahko zato organjeaopredelijo najrazénejSe podatke,
dokumente, ré&unalniSke aplikacije, celo lokacije, kjer se hrangokumenti z zaupnimi
podatki. Mozno vodilo ob opredeljevanju podatkou koslovnih skrivnosti je razlikovanje



med podatki o dosezZenih rezultatih podjetja in pkdanainu doseganja teh rezultatov. Prvi
morajo biti javno dostopni, drugi pa morajo ostatiotranjem obmgu podjetja, lahko tudi
kot poslovna skrivnost.

Podjetja opredelijo poslovne skrivnosti v sploSrektu’, pri emer so le-te lahko taksativno
nastete, ali pa sploSno opredeljene, @mer je pomembno, da je mozno razlikovanje
poslovnih skrivnosti od tistih dejstev, ki to nisbpravilniku podjetja tudtasovno opredelijo
dolznost varovanfaposlovnih skrivnosti, krog oseb, ki jih veZe dad%h varovanja, ter
njihove pravice, obveznosti in odgovornost. Kerateka poslovna razmerja niso mozéa,
poslovna partnerja ne razkrijeta tudi informacijsk sicer poslovna skrivnost, je smiselno v
pravilnik vkljuéiti tudi dolznost varovanja poslovnih skrivnosti shavnih partnerjev, za
katere bi lahko izvedeli zaposleni.

Z izklju¢no uporabo podatkov, ki predstavljajo poslovno \skwst, podjetja dosegajo in
ohranjajo prednost na raslih podra@jih svojega poslovanja. A bolj kot je neko podijetje
uspesno, bolj se st@ z nevarnostjo, da bodo konkurenti skuSali postiemagove
proizvode, postopke poslovanja, ali pa mu celo ékatl. Pri tem nekaterim ni tuje niti
gospodarsko vohunstvoin zloraba poslovnih skrivnosti. Zato so poleg egav
organizacijske narave (pravilniki), za aktivno &% poslovnih skrivnosti potrebni tudi
tehnieni ukrepi (fizikno varovanje) in ukrepi pravne narave (konkdrenklavzule).

Zaradi izjemnega pomena poslovnih skrivnosti zaavega nosilca pa zgolj zd& s strani
samih podjetij ne zad®&. Izdaja katerekoli poslovne skrivnosti ima natiehko vpliv na
trzni ugled podjetja, na njegovo konkuéen sposobnost, ali pa pomeni celo ogrozanje
obstoja podjetja. Z&#a poslovnih skrivnosti in sankcioniranje njihovitiorab je zato
zagotovljeno tudi v okviru razinih pravnih panog. Te krSitve sicer r&nlb obravnavajo, vse
pa izhajajo iz prepovedi prenaSanja poslovnihvskisti in iz prepovedi poseganja tretjih
oseb v poslovne skrivnosti.

2. VRSTE POSLOVNIH SKRIVNOSTI

Ne glede na to kaka@e sploh, delimo poslovne skrivnosti na posamezseeyra vse velja
enak rezim varovanja, torej prepoved njihove zlerabizdaje.

Sicer lahko poslovne skrivnosti v grobem razdelimaoposlovne in tovarniske, giemer naj
bi prve zajemale podatke o finarem, trznem in kadrovskem polozaju podjetja, drpge

! Primer Pravilnika o poslovni skrivnosti je v piid.
2 Dolznost varovanja pomeni prepoved zlorabe inje@éop, 1991, str. 18).
® Uporaba nezakonitih in prikritih tEov pridobivanja poslovnih skrivnosti (Kop, 19%tr. 20).



podatke o proizvodnem procesu. Ti so vsebovani takgroizvodnih pravilih, delovnih
nalogih, kot v tehrinih pravilih, uporabljenih v proizvodnem proceswazRiejitev med tako
opredeljenima vrstama poslovnih skrivnosti jeckrat tezka, zato navadno poslovne
skrivnosti I&gimo kar glede na podé@m, na katera se nanaSajo podatki, ki so oprededjzn
poslovna skrivnost (proizvodni postopek, trzenjaaricni, materialni, kadrovski poloZaj
podjetja in podobno).

Zaupni podatki se lahko nanaSajo tudi na drugaqégaidelovanja, ali pa pride do njihove
izmenjave ob stikih z organi oblasti. Zato je oldoSpi delitvi poslovnih skrivnosti po
poslovnih funkcijah, pomembno tudi razlikovanje drzavnih, vojaskitadmih skrivnosti, ter
razlicnin poklicnih tajen. Enako, kot za sploSno opresiedj poslovno skrivnost, tudi za te
velja, da je namen varovanja preptieSkodo, ki bi lahko nastala v primeru njihovega
razkritja.

Drzavne, vojaske in uradne skrivnosti so opredeljerzakonom o tajnih podatkih (Ur. list
RS, st. 87/2001, 101/2003). Ta zakon ¥l&nu dol@a, da se lahko dotoza tajnega podatek,
ki je tako pomemben, da bi z njegovim razkritienpaidicani osebi nastale, ali biitno
lahko nastale, Skodljive posledice za varnost dZal za njene poliéne ali gospodarske
koristi. Podatek se lahko nanaSa na javno varobsambo, zunanje zadeve, ali obt@&lno
in varnostno dejavnost drzavnih organov.

Uradno tajnost opredeljuje tudi Zakon o industiijistnini (Ur. list RS, st. 102/2004 —
uradno pre&isceno besedilo), ki v &lenu dol@a, da so spisi v zvezi s patentno prijavo in
prijavo modela uradna tajnost vse do njihove objawgadnem glasilu. TakSna doha je
pomembna, saj podjetja s pravicami industrijsistniae sicer dosezejainkovito zasito,
vendar Sele po preteku doémegacasa od prijave patenta ali modela. S prijavo pa ze
razkrijejo pomembne podatke, ki bi lahk& bi bili znani, povzréli Skodo njihovemu
nosilcu, zato so varovani kot uradna tajnost. Ssceregistri v zvezi s pravicami industrijske
lastnine javni, prav tako pa ima vsakdo moznositdtbormacije o prijavah in podeljenih ali
registriranih pravicah.

Poklicne tajnosti so navadno zajete v kodeksihipo&l etike, ki se jih morajo drzati rasie
agencije, posredniki, zastopniki, ob nudenju svaplug podjetjem, saj imajo pri tem dostop
do informacij, ki lahko predstavljajo tudi poslovis&rivnosti narénika. Tako na primer
Kodeks odvetnisSke poklicne etike OdvetniSke zba@r8tovenije predpisuje dolznost varovati
kot tajnost vse, kar je stranka odvetniku zaupél&aa je kot zaupno zanjo izvedel. Poleg
tega mora tudi sam vestno oceniti, kaj stranka valovati kot tajno. Dolznost varovanja
c¢asovno ni omejena in velja tudi po prenehanju z@st@ oziroma po opravljenih storitvah.
Ne glede na to, za kaksSno skrivnost je opredelmtafek in ne glede na to, kateri predpis
(Zakon o tajnih podatkih, Ur. list RS, st. 87/20@01/2003; Zakon o industrijski lastnini Ur.

* Finartna, kadrovska, proizvodna... (Berden, 1981, sir. 37



list RS, St. 102/2004) ureja posamezno — drzavo@sSko, uradno ali poklicno skrivnost ,
vsem je skupna obveza njenega varovanja, prepadgjei in zlorabe, ter predpisan krog
oseb, ki imajo pravico dostopa do teh podatkovju¢klo s pogoji za dostop.

Poslovne skrivnosti lahko razvrstimo tudi gledepnavne panoge, katerih predmet jec#as
posameznih poslovnih skrivnosti. V poslovanju pgdjese namr& vsakodnevno
vzpostavljajo in ohranjajo ragha, zelo specifha razmerja, v katerih se udelezenci
seznanjajo s poslovnimi skrivnostmi. Od vrste vgakposameznega razmerja in njegovih
zn&ilnosti je odvisen krog oseb, vezanih s poslovkiivaostjo, ter obseg in & zagite
poslovnih skrivnosti. Ta sicer prvenstveno izvimpotreb varstva konkurence, vendar je
danes varstvo poslovne skrivnosti predmet tudi itirgggavnih panog, ne le konkurerega
prava.

3. EKONOMSKI POMEN POSLOVNIH SKRIVNOSTI

UspesSnost in dinkovitost, ki ju s svojim delovanjem zasledujejodjetja, terjata od njih
stalno spremljanje svojega okolja, ter na tej ospoedvidevanje, kakSne bodo v prihodnosti
razmere poslovanja. 1z okolja podjetja prejemajee via delovanje, jih predelujejo, jim
dodajajo vrednost in jih spreminjajo v proizvode storitve, te pa kot proizvodne&iinke
vratajo nazaj v okolje. Pri tem svojem delovanju morhjt podjetja selektivna pri izbiri
virov in proizvodnih @inkov®, predvsem pri dajanju informacij o lastnem delquafTawar,
1994, str. 85).

Podjetja so torej odvisna od okolja — svojih odjer@a, dobaviteljev in konkurentov, obenem
pa tudi sama vplivajo nanj. Poleg opisanih odnosdy. trznem okolju, so pomembni tudi
vplivi SirSega okolja na delovanje podjetja. Mometain fiskalna politika, pravni predpisi,
razvitost gospodarstva in obeti za njegovo prihodajst, socialno okolje in tehnolodijao
pomembne doldjivke uspesnosti podjetja.

Ob analizah SirSega okolja morajo podjetja skrbmati predvsem elemente, ki imajo vpliv
na njihovo ozje poslovno okolje in poslovanje. Parbao je namr& da podjetja poznajo
SV0jo panogo, ter trenutne in verjetne prihodngmare v njej. Panozna konkurenca, tako
obstoj€a, kot potencialna, pogajalska énd&upcev in dobaviteljev, ter nenazadnje tudi
sodelovanje med podjetji, vplivajo na prihodnjelganosti, ki se ponujajo podjetju in na
nevarnosti, na katere mora biti pozorno.

> Viri in proizvodni winki so tako materialni, kot nematerialni (infornijay.
®V sirsem pomenu veda @ginkovitem delovanju na kateremkoli podjo.



Pridobivanje informacij o stanju v okolju, mozndstiazvoja panoge in samega podjetja,
predvsem pa pridobivanje informacij o delovanju lkamentov, pa je nemalokrat tezavno.
Bolj, ko podjetje prehaja na analiziranje stanjgawjem ozjem poslovnem okolju, bolj se
mora opirati na predvidevanja, saj so podatki,tkigotrebuje, vedno bolj zaupni in kot taki
vedno manj dostopni. Z namenom ohranjanja konkumién prednosti in preptgve
gospodarske Skode, podjetja natni@tijo svoje poslovne skrivnosti, dostopne pa soatefe
informacije javnega zriaja.

Podjetje torej potrebuje informacije za analizepredvidevanja, obenem pa je tudi samo
konkurent, ki vpliva na odzive in poslovanje drugiodjetij v panogi. Informacije o
njegovem poslovanju in nastopanju na trgu, predvsésie, ki se nanasSajo na prihodnje
delovanje, so zato zanimive za konkurente. Podgetjko so&a z nedostopnostjo dalenih
informacij o konkurentih, obenem pa motéi§ lastne zaupne podatke.

Iz navedenega torej izhaja, da morajo podjetja agotavljanje svoje uspesnosti pazljivo
spremljati spremembe v okolju, predvsem v panogak® pomembno, kot je poznavanje
panoge in SirSega okolja delovanja podjetja, je g@obno tudi poznavanje osrednje
sposobnosti podjetja, ter celovito ocenjevanje oyéy prednosti in slabosti. Sele na osnovi
celovitih analiz lahko podjetje nandreblikuje razvojne strategije in razvija konkuéee
prednosti.

Veliko gospodarsko koristnih informacij, povezasitkonkurenti, je moga dobiti iz javnih
registrov pravic industrijske lastnine. Prav takm ts vir novih tehnénih informacij, ter
podatkov o stanju in razvojnih smereh znanja ne&metehninem podréju. Podatki odrazajo
aktivnosti posameznih subjektov na trgu. Povedpk&akurenti na trgu proizvajajo oziroma
prodajajo, na katerih trgih so Ze prisotni, kateige Sele osvajajo in na katere trge se
usmerjajo. Informacije kazejo tudi na mozne novekkwente, ki se lahko pojavijo na
dolocenem trgu ali na podéu doloacenega proizvoda (Puh&ri2003, str. 69). Podjetja se
torej lahko seznanijo z izumi konkurentov in na lagdtega usmerjajo svoje lastne raziskave
in razvoj (Pretnar, 2002, str. 132).

Ko podjetja dobijo okvirno sliko o dejavnosti komkace, ocenijo svoje prednosti in slabosti,
ter analizirajo osrednje sposobnosti. Pri tem pgdjegotavljajo, kdo je sploh lastnik njihovih
osrednjih sposobnosti (podjetje ali zaposleni),k#tajne so te, kako prenosljive in kako
hitro jih lahko posnema konkurenca. Na tej osnakiko podjetja ocenijo tudi prednosti in
slabosti s stali& varnosti prenosa informacij in znanj iz podje¥astoritvenih podijetjih je
namre& osnovno znanje navadno v posesti zaposlenih, matselitev tega znanja v
konkurergno podjetje relativno lahka. Prav tako so nekatetj ki jih je mogaie kupiti na
trgu, dosegljivi tudi konkurentom, tezje prenoslpa je sloves ali blagovna znamka (Jgkli
2002, str. 326).



Na osnovi opravljenih analiz podjetja tudi laZjeeqgelijo podrdja dela, ki najveé prispevajo
k prednosti pred drugimi. Navadno so to raziskaveazvoj, proizvodnja ali komercialno
podraije. Tako opredeljene konkuréme prednosti predstavljajo tudi dobro izh@disza
ugotavljanje potreb po z&& proizvodnih postopkov, proizvodov, &rov, znanja ali
podatkov.

Ucinkovito zagito lahko podjetja dosezejo s katero od pravic stdiske lastnine, z
opredelitvijo poslovnih skrivnosti, s konkukemmi klavzulami v pogodbah o zaposlitvi, ali
pa z zaposlitvijo le zelo zanesljivih in strokoviusposobljenih ljudi za delo na tistih
podraijih, kjer morajo delavci poznati pomembne poslowkeivnosti. Patentno varstvo je
potrebno vselej, kadar je izum razkrit z izdelkoemsm, v kolikor pa izum omoga le
ucinkovitejSo proizvodnjo izdelka, ki ostane nesprejan, je zadita z institutom poslovne
skrivnosti boljSa izbira (Pretnar, 2002, str. 18B)institutom poslovne skrivnosti se lahko
zagiti sam proizvodni postopek, podatki o nastopanp tngu, podatki o finamem,
materialnem in kadrovskem poloZaju podjetja (Berded81, str. 37). Varstvo podatkov je
izjemno pomembno predvsem v razvojnih in raziskewahtenzivnih obratih, saj najyje
dobicke danes omogajo prav proizvodi visoko razvite tehnologije. Mastjogo varstvo bi
sicer omogsilo hitrejSi pretok informacij in zato hitrejSi gpsdarski in tehrini razvoj,
vendar nasprotno, monopoliziranje podatkov vzpoalbppdjetjia k iskanju vedno novih,
izvirnih resitev in s tem k doseganju novih konkuwrgh prednostiCe ne bi bilo patentnega
varstva, bi bilo namgedovoljeno kopirati vsak nov izum, s tem pa bi 8&ubno zmanjSale
investicije v raziskave in razvoj (Pretnar, 2002, $21).

Konkurertna prednost podijetja je torej osrednji dejavnikgnjeega uspesSnega poslovanija,
rasti in razvoja. Vendar konkur&ma prednost ni nekaj stalnega. @@bno sicer lahko
doloceno podietje uziva prednost pred svojimi tekmeendar bodo ti skuSali kar najhitreje
odgovoriti s svojo ponudbo in prevzeti vodilni pbdp, vendar vodilno podjetje svoj polozaj
laZje ohrani, v kolikor njegova konkur&ma prednost izvira iz tehnoloske prednosti, ki je
patentirana ali varovana kot poslovna skrivnosetfar, 2002, str. 33, 109).

V skladu s Porterjevo verigo vrednosti sta osnomvara konkuretine prednosti podjetja
stroSkovna prednost ali boljSa diferenciacija proda. Vsaka sprememba v poslovanju, ki
zniza stroSke ustvarjanja enakih proizvodov, apipomore k diferenciranju proizvoda, zato
pomeni mozno powanje konkuretne prednosti podjetja (Bko, 2003, str. 155-157).
StroSkovno prednost lahko podjetje doseze z uveadiwoh postopkov proizvodnje ali z
uporabo novih materialov, s spremembami vima prodaje in podobno. Za to so navadno
potrebna velika vlaganja v raziskave in razvoj, aobrazevanje kadra, potrebne so
posodobitve proizvodnih zmogljivosti in podobno.ndar kljub kakovostni kontroli stroSkov
raziskovalno-razvojnega oddelka ni vedno mi@g@ gotovostjo peiakovati stroSkovno
sprejemljivin in &inkovitih reSitev. Zato, in zaradéasa, potrebnega za razvoj novih
proizvodov ali proizvajalnih postopkov, se lahkalpaje, ki stopa na trg, odibza pridobitev



licence, namesto da vlaga v lastne raziskave wojgPretnar, 2002, str. 136), ali pa se, sicer
neettno, odl@i za katerega od gaov nelojalne konkurence. Nelojalna konkurenctafgo
posnemanje zidnosti, ki so osnova konkuréne prednosti drugega podjetja in zloraba
njegovih poslovnih skrivnosti, ali pa Sirjenje naménih informacij o konkurentu in s tem
Skodovanje njegovemu polozaju na trgu (Pretnar228@. 98). Podjetja lahko posnemajo
proizvode in storitve, ki se pojavljajo na trguzdnjske akcije konkurentov, ali pa celo
skuSajo z laznimi pogajanji o nameravanem poslovrsamelovanju priti do poslovnih
skrivnosti konkurentov in tako prihraniti pri stki§. Tveganje za zlorabo poslovnih
skrivnosti je tem vge, ¢im vegje prednosti na trgu zagotavlja imetniku d@oa poslovna
skrivnost. Winkovita zasita in varstvo podatkov sta zato izjemno pomempnagdvsem zato,
ker zlorabo poslovne skrivnosti v podjetju navadwulérijejo Sele, ko se na trgu pojavi skoraj
enak, vendar alutno cenejSi proizvod (Amon, 1997, str. 8). To i, ki je izdelek razvilo,
pomeni veliko gospodarsko Skodo, v skrajnem prinpargelo njegov propad.

Konkurertne groznje s strani konkurentov pa niso edindinger se soajo podjetja pri
svojem poslovanju. Porajajo se jim tudi Stevilnélognosti za skupno sodelovanje, kar
poveuje moznost doseganja konkukaih prednosti sodelufth podjetij oziroma izboljSuje
njihovo koevolucijo. Gre za razhe oblike partnerstev, v katerih podjetja hkratnkarirajo

in sodelujejo (Jak#, 2002, str. 148). Povezave so lahko horizontalmer. (franSizing),
vertikalne (npr. kooperacija), ali pa meSane.

Tudi v primeru strateSkih povezav med podjetji @pptrebno poskrbeti za z@d poslovnih
skrivnosti in v pogodbe o medsebojnem sodelovahjjuéiti ustrezne klavzule. Kljub temu,
da takSne povezave pomenijo p&aanje dinkovitosti sodelujoéih podjetij, obenem
predstavljajo tudi dok®eno tveganje. Partnerji se v okviru sodelovanja ne&amujno
seznanijo s pomembnimi podatki, celo s poslovnirkiiveostmi drugega. Zato zgolj
zana$anje na to, da pogodbeni partner poslujeadskt dobrimi poslovnimi obji’, kot to
sicer v 5¢lenu predpisuje Obligacijski zakonik (Ur. list R&, 83/2001), ni dovoljdinkovita
zagita.

4. PRAVNA UREDITEV POSLOVNIH SKRIVNOSTI

Med podijetji, prav tako pa tudi znotraj posameznggdjetja, se vzpostavljajo najraziejSa
razmerja. Ta lahko temeljijo na medsebojnem zawpatj pa je njihov temelj konkuréan
odnos med udelezenci. Prva nalagajo, da se udelezairzijo ravnanj, ki bi Skodila drugim
udelezencem¢eprav bi bila sama po sebi dopustna. Druga tegdjaidelezencev, da se na
primer vzdrzijo dejanj nelojalne konkurence. Pategedenih se v vsakodnevnem poslovanju
podjetij neprestano vzpostavljajo tudi druga, noeamerja (npr. podelitev prokure ali

" Dobri poslovni obiaji so sinonim za poslovno moralo (Pravo, 1987 44j.



sklenitev sporazuma o skupnih raziskavah in rayapbstojéa pa se preoblikujejo ali
koncujejo. Drzava s svojimi predpisi ta razmerja urgjaobenem &ti svoj pravni red, ter
njegova temeljna rt@la. Tako je na primer gospodarska pobuda sicdyoglra, a so obenem
prepovedana dejanja, ki v nasprotju z zakonom gejejkonkurenco in dejanja nelojalne
konkurence. Gospodarske dejavnosti prav tako niolfeno izvajati v nasprotju z javno
koristjo. Pod nekaterimi, z zakonom d&mimi pogoji, se lahko omeji tudi sicer vsakomur
zagotovljena prosta izbira zaposlitve (Ustava RE, ligt RS/I, St. 33/1991¢lena 49, 74).
Navedena temeljna dela in izjeme veljajo tudi v povezavi z normiranjevarovanja
poslovnih skrivnosti.

Zakonodajalec &ti interes nosilca poslovnih skrivnosti, in sicéako nasproti drugim
podjetijem, drzavnim organom in posameznikom, kdi tuodnosu do samih zaposlenih in
lastnikov podjetja. Varovanje koristi nosilcev pmsiih skrivnosti je v doleenih primerih
celo pred varovanjem javnega interesa. Navedena wal primer v primeru omejitve éela
javnosti v postopkih oddaje javnih naio kjer ponudniki razkrijejo tudi svoje poslovne
skrivnosti (Zvan, 2003, str. 10).

Dejanja, ki pomenijo krSitev poslovne skrivnosb, lahko vsebinsko zelo razhia. Pomenijo
lahko dejanje nelojalne konkurence, krSitev delogn&nosti ali kaznivo dejanje. Posledica
krSitve je lahko odSkodninska odgovornost krSiteRaseg v poslovno skrivnost in diea
drugih dejanj, ki sodijo v nelojalno konkurenco,nmeni tudi krSitev osebne pravice pravne
osebe (Berden, 1981, str. 39). Zaradi tauwhi pojavnih oblik, ki jih ima lahko krSitev
poslovne skrivnosti, je ta varovana z r&zimi zakonskimi predpisi. Pomembne dide v
zvezi s poslovnimi skrivnostmi je tako &haajti v okviru gospodarskega, delovnega,
financnega ter kazenskega prava. Navedene pravne patitige razlicne interese, njihove
norme pa so naperjene proti osebam, ki imajo kajweznosti za krSitev (Zabel, 1999, str.
455).

4.1. STATUSNO PRAVO

Osnovni predpis, ki ureja pravo gospodarskih subjekje Zakon o gospodarskih druzbah
(Ur. list RS, st. 15/2005 — uradno pi&&eno besedilo). Ta dota pogoje za ustanovitev
gospodarskih subjektov, ureja r&ne oblike gospodarskih druzb in pravna razmerja med
udelezenci v teh druzbah.

Zakon o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju ZGDpothjujejo Stevilni, vsebinsko
povezani predpisi, ki urejajo dalena vprasanja, ki s tem zakonom niso urejena jajoeta



posamezne vrste gospodarskih subjektali pa dolgena vprasanja urejajo drugain bolj
natargno’.

Tipi¢na zaupna razmerja, ki nastajajo zaradi udelezpedyetju so razmerja med samimi
druzbeniki, razmerja druzbenikov do tretjih osebr tazmerja med druzbo in njenimi
druzbeniki oziroma deldarji. Ta razmerja nalagajo udelezencem, da se jadi&nanj, ki

bi lahko Skodila drugim udelezencem (Zabel, 1998, Z211). Med ta nedvomno spadajo
razkritje poslovne skrivnosti, pridobivanje podatk&i so poslovna skrivnost in sodelovanje
v konkurerni druzbi. ZGD (2005) ureja tako institut poslovs&rivnosti, kot institut
prepovedi konkurence, ki je s prej navedenim vitpexezavi.

4.1.1. Poslovna skrivnost

Poslovna skrivnost je varovana v razmerjih med lolouih njenimi lastniki, med druzbo in
njenimi organi ter delavci, ter med druzbo in osebaven druzbe.

Poslovno skrivnost ZGD (2005) v 38lenu definira na subjektiven in objektivencima Za
poslovno skrivnost se Stejejo podatki, za kateke tholati druzba s pisnim sklepom, ne glede
na to pa tudi podatki, za katere j&tono, da bi nastala @btna Skodage bi zanje izvedela
nepoobla&na oseba. Pri subjektivnem¢ma dolcitve je torej odvisno od druzbe, kateri
podatki bodo opredeljeni kot poslovna skrivnost, ghjektivnem nainu pa je potreba po
varstvu @itna in izhaja Ze iz same narave podatkov. V nolrepeimeru se za poslovno
skrivnost ne morejo doditi podatki, ki so po zakonu javni, ali podatki oSkvi zakona ali
dobrih poslovnih olgiajev (Zvan, 2003, str. 11).

Druzba s sklepom (ali pravilnikom) o poslovni sksti opredeli tudi nan varovanja
poslovne skrivnosti in odgovornost oseb, zavezanifenemu varovanju, ter z njim seznani
druzbenike, delavcélane organov in druge osebe, ki so dolZzne varq@dlovno skrivnost.
Osebe, odgovorne za krSitev poslovne skrivnostramabiti neodvisne od nosilca poslovne
skrivnosti, nikakor pa to niso le osebe, ki so aigjanizacijske strukture druzbe,cpaa tudi
bivSi druzbeniki ali zaposleni, poslovni partnexfi pa osebe, ki z druzbo Se niso vzpostavile
poslovnega razmerja, se pa z njo dogovarjajo zalseanje.

ZGD (2005) v 40¢lenu obvezuje k varovanju poslovne skrivnosti deufidi osebe izven
druzbe, pod pogojem, da so vedele ali bi, gledearavo podatka, morale vedeti za to, da je
podatek poslovna skrivnost. Poleg obveze varovamsiovnih skrivnosti navedenilen
vsebuje tudi prepoved ravnanja, s katerim bi osglEn druzbe skuSale pridobiti podatke, ki

& Npr. dolabe Obligacijskega zakonika o druzbi zasebnega f(tardist RS, 5t. 83/200%eni 990-1002).
® Npr. dolasbe Zakona o bamistvu o osnovnem kapitalu banke (Ur. list RS18%/2004 — uradno ptceno
besediloglen 15).



so poslovna skrivnost druzbe. TakSno ravnanje rbdrav nasprotju z zakonom ali voljo
druzbe.

4.1.2. Prepoved konkurence

Prepoved konkurence se nanaSa na druzbenike, pdgo#lane uprave in nadzornega sveta,
ter prokuriste. Ti v bistvu predstavljajo gospo#ardruzbo, ki je nosilka poslovnih skrivnosti
in so tako na nek ®an sami nosilci teh poslovnih skrivnosti. Gledetaai bilo torej mozno,

da njihovo razpolaganje s poslovnimi skrivnostmuadre sploh ne bi bilo protipravno.
Protipravno razpolaganje s poslovno skrivnostjmgenre€ le razpolaganje brez pooblastila
nosilca poslovne skrivnosti. Gre za tako spéeifiodnos, da Zze sam ZGD (2005) sankcionira
prepoved konkuramih aktivnosti.

Zgoraj navedene osebe ne le predstavljajo druzboyeé se tudi seznanjajo s kfnimi
podatki v zvezi s poslovanjem druzbe. Zato ne sreefielovati ne v vliogi lastnikov ali oseb s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ne kot aelar katerikoli konkuretini druzbi.

ZGD (2005) v 41¢lenu dopu&a moznost, da se z aktom o ustanovitvi druzbe kamkoa
prepoved razsiri tudi na druge osEbenoZno pa je tudi dotiti pogoje, pod katerimi lahko
osebe, za katere bi sicer veljala konkdrenprepoved, sodelujejo v konkuéandruzbi.

Posledica krsSitve konkuréne prepovedi je odSkodninska odgovornost, od dmikbe pa
lahko druzba zahteva tudi prepustitev poslov, Kitsgklenili za svoj réun, ali prenos koristi
iz teh poslov na druzbo, oziroma odstop pravicedikodnine druzbi (Zakon o gospodarskih
druzbah, Ur. list RS, St. 15/2005 — uradnaii@eno besedilailen 42).

V skladu z n&elom, da sme biti konkurenca omejena le v tolik$®ri in v takeméasu,
kolikor je to nujno zaradi vzdrZzevanja zaupnegam@ga in zaradi doseganja cilja pogodbe
(Zabel, 1999, str. 212), zakon d&do tudi najdaljSo mozno dobo trajanja konkuresn
prepovedi po tem, ko je oseba izgubila lastnosgdi&katere ji je bila konkuréna prepoved
dolotend? (Brus, 2002, str. 16).

4.1.3. PodjetniSka praksa

V skladu z zakonskimi dottbami, da se kot poslovna skrivhost Stejejo s pisskiepom
opredeljeni podatki, podjetja & @oma skrbno pripravijo in sprejmejo pravilnike ospovni

9 Npr. na delniarje delniske druzbe.
1 Dve leti 0z. est mesecev v primeru odpokdilzaa uprave delniske druzbe ali poslovodje druzbengjeno
odgovornostjo (ZGD, Ur. list RS, St. 15/2005 — uragreiséeno besedilogleni 41, 250, 449).



skrivnosti. V prilogi I. je konkreten primer takega&avilnika, s katerim je opredeljena
poslovna skrivnost, njeno varovanje in krog oselyezanih k varovanju poslovne skrivnosti,
ter njihova odgovornost. S pravilniki in sklepi dhe morajo biti seznanjeni zaposleni v
druzbi, tretje osebe pa navadno z akti druZzbe sezmanjene. Sicer jih veZe zakonska obveza
varovanja poslovnih skrivnosti in prepoved njihocaggridobivanja, kljub temu pa podjetja
dodatno &itijo svoje interese z razinimi opozorili.

V nadaljevanju sta navedeni dve obvestili, in sieeo, ki ga podjetja navedejo na poslanih
fax spordilih, ter eno, ki se avtomaitio doda k poslanim elektronskim sptitom. Z obema
se prejemnika nedvoumno opozori, da je poslantopoa skrivnost in na dolZznost njenega
varovanja.

4.1.3.1. Opozorilo na fax spaiitu

Ta stran in vse ter vsaka od strani spremig@jdokumentacije vsebujejo zaupne podatke,
namenjene doleni osebi in namenu. Vsebovani podatki predstavlgslovne skrivnosti
poSiljatelja in prejemnika, ki jinciti zakon.

Ce ste zmotni prejemnik tega faxa, ste s tem alsresda razkritje, kopiranje, razmnozevanje
in uporaba vsebovanih podatkov ni dovoljena irajgkb osnova pravnim ukrepom.

4.1.3.2. Opozorilo na elektronskem spoko

To elektronsko spotilo in vse morebitne priloge so poslovna skrivh@stnamenjene
izklju¢no naslovniku. Ce ste sporglo prejeli pomotoma, vas prosimo, da obvestite
poSiljatelja, spordilo pa takoj uniite. Kakrsnokoli razkritje, distribucija ali kopinge vsebine
spor@ila je izrecno prepovedano.

4.2. KONKURENCNO PRAVO

Konkurertna zakonodaja naj bi zagotavljala konkurenco, kdjgiga spodbuja k g
ucinkovitosti in uspesSnosti poslovanja (J&kli2002, str. 137). Po Zakonu o varstvu
konkurence (Ur. list RS, St. 18/1993, 56/1999)amtprepovedana dejanja, ki v nasprotju z
zakonom omejujejo konkurenco na trgu ali nasprgtupbobrim poslovnim olgajem pri
nastopanju na trgu, za krSitve pa so predpisana.kaz

Svobodno nastopanje na trgu je sicer ena bistvarahinosti ekonomske ureditve, vendar to
nastopanje ne sme biti neposteno in nelojalno (Z4BA9, str. 266). Nelojalna konkurenca je



ena od oblik nedopustne konkurence. Zakon o vatstvikurence (Ur. list RS, St. 18/1993,
56/1999) v 13¢lenu opredeljuje nelojalno konkurenco kot dejargéjptja pri nastopanju na
trgu, ki je v nasprotju z dobrimi poslovnimi @hji in s katerim se povzéq ali zgolj utegne
povzraiti Skoda drugim udeleZzencem na trgu.

Dejanja nelojalne konkurence se lahko nanaSajcekiamiranje, oglasevanje ali ponujanje
blaga in storitev, na razdiranje pogodb in poslbvrézmerij, na neuprai@éno uporabo
kakSne oznake drugega podjetja, dajanje ali olojd daril. Za dejanje nelojalne
konkurence se Steje tudi protipravno pridobivargsl@vne skrivnosti drugega podjetja, ali pa
neupravéeno izkoriganje zaupane poslovne skrivnosti drugega podjégha torej prepoved
poseganja v poslovno skrivnost in prepoved njeaeabk.

Po konkuretnem pravu lahko krSijo poslovno skrivnost le pravnefizicne osebe, ki
opravljajo gospodarsko dejavntfs{Zakon o varstvu konkurence, Ur. list RS, &t. 984,
56/1999¢len 2).

4.2.1. Sodna praksa

Sodba Vrhovnega sod& RS St. Il Ips 9/95 z dne 08.01.1997

Sodba se nanaSa na odSkodninsko odgovornost vzderanji nelojalne konkurence.

V obravnavanem primeru je toZenka pri opravljarglads konkuretinem podjetju, v katerem
se je zaposlila po prenehanju delovnega razmerj@zsti stranki, izkorigala poslovne stike

s tujimi kupci, ki jih je pridobila wasu trajanja delovnega razmerja pri thztranki. Sodi&e

je zakljwilo, da ravnanje toZenke, kljub temu, da je izkialid zaupane poslovne skrivnosti
bivSega delodajalca, ni dejanje nelojalne konkueersaj niso izpolnjene predpostavke po
Zakonu o varstvu konkurence. Po tem zakonu prepoeégalne konkurence nandrgelja le

za pravne in fizine osebe, ki opravljajo gospodarsko dejavnost,j teee gospodarske
subjekte, ne pa tudi za osebe, ki so v podjetjalevadhem razmerju.

Glede na to, da sodis v tozenkinem ravnanju ni zasledilo nedopustnegsega v pravno
zavarovan interes toZe stranke, je razsodilo, da tozenkina odskodnirskgovornost ne
obstaja, bi pa lahko, v kolikor bi bile dogovorjepegodbene obveznosti, ki bi tozenko
omejevale v njeni pravici do proste izbire zapweslitorej konkuretna klavzula.

12y/saka dejavnost, ki se opravlja na trgu.



4.3. DELOVNO PRAVO

Delovno razmerje je oblika udelezbe v podjetju,atekem lahko delavec spozna pomembne
konkurergne podatke, ki bi jih lahko uporabil v primeru ogjanja lastne gospodarske
dejavnosti ali v primeru zaposlitve v konku¢éeem podijetju (Zabel, 1999, str. 216-217).
Delovno razmerje je torej zaupen odnos med deltmaga in delavcem, za katerega je
bistvena delateva zvestoba delodajalcu v osebnem incnetin pogledu, pripadnost
delodajalcu ter z&#a njegovega dobrega imena. Obveznost lojalnegaarga delavca in
konkurergna prepoved sta tudi zakonsko predpisani.

Delovna razmerja splosno ureja Zakon o delovnilmeaih (Ur. list RS, St. 42/2002), poleg
tega pa veljajo tudi drugi zakoni. Zakon o javnisluzbencih (Ur. list RS, St. 56/2002,
23/2005) je na primer tak, v razmerju do Zakon&lohih razmerjih, specialen predpis.

S sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi se med delavéendelodajalcem vzpostavi razmerje, z
natargno opredeljenimi obveznostmi in pravicami obeh mtigmih strank. Te opredeljuje Ze
sam Zakon o delovnih razmerjih (2002), ki¢ckenih 31.-40. kot obveznosti delavca med
drugim dol@&a vestno opraviljanje dela, upoStevanje delodeyéh navodil, prepoved
Skodljivega ravnanja, varovanje poslovnih skrivhastprepoved konkurence. Vse navedene
dolznosti izhajajo neposredno iz poloZaja delavca.

4.3.1. Prepoved Skodljivega ravnanja

Prepoved Skodljivega ravnanja, opredeljena véBu Zakona o delovnih razmerjih (2002),
nalaga delavcu, da se, ne glede na vrsto delaa kipgavlja, vzdrzi vsakega ravnanja, ki bi
lahko kakorkoli prizadelo ugled in interese deladtzg. Pri tem ni nujno, da zaradi
delawevega Skodljivega ravnanja Skoda dejansko nast@oeplj je Ze sama verjetnost
nastanka Skode. Ta je lahko materialna ali nen@dtexi Prva je lahko posledica opravljanja
konkurergne dejavnosti, druga pa posledica okrnitve ugldéiddoaarega imena delodajalca. Za
krSitev prepovedi Skodljivega ravnanja delavec edg@a disciplinsko in odsSkodninsko.

4.3.2. Varovanje poslovnih skrivnosti

Dolznost varovanja poslovnih skrivnosti po 3% enu Zakona o delovnih razmerjih (2002)
pomeni, da delavec poslovnih skrivnosti delodajadeasme izkori&ti za svojo uporabo ali

jih posredovati tretjim. Poslovno skrivnhost so dolvarovati vsi zaposleni, tudi tisti, ki delajo
po pogodbi o delu, Studenti in dijaki na praksisicer ne glede na to, kako so zanjo izvedeli.



Poleg podatkov, ki jih je kot poslovno skrivnostreqelil delodajalec s pisnim sklepom, kot
to dolata Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. list RS, $120@b — uradno peceno
besedilo), ki vsebuje splosno definicijo poslovRewhosti, Steje Zakon o delovnih razmerjih
(Ur. list RS, S§t. 42/2002) za poslovno skrivnogti ttruge podatke, ki so bili delavcu zaupani
oziroma je bil z njimi na kakrSenkoli &ia seznanjen. Za krSitev varovanja podatkov, ki se
Stejejo za poslovno skrivnost po objektivnem metituej podatkov, za katere jeimo, da bi
nastala otutna Skoda¢e bi zanje izvedela nepoobtafia oseba, pa je delavec po Zakonu o
delovnih razmerjih (2002) odgovoren l&e je vedel ali bi moral vedeti za tak Zap
podatkov. Presoja, ali je delavec vedel, ali maedeti, da gre za zaupen podatek, bo v
vsakem konkretnem primeru krSitve odvisna od d&agga znanja in zmoZnosti, hjegovega
poloZaja v podjetju, ter od vrste dela, ki ga opeav

Za posamezne zaposlene ali druge osebe zceluli pooblastili dolznost varovanja
poslovne skrivnosti dodatno urejajo posebni, nawvasimozji zakoni. V skladu z talom
zaupnosti po 1Zlenu Zakona o javnih usluzbencih (Ur. list RS 5&/2002, 23/2005) so tako
javni usluzbenci zavezani k varovanju tajnih podatkudi po prenehanju delovnega razmerja
in to ne glede na to, kako so te podatke izved¥®iznosti varovanja jih lahko razresSi le
delodajalec (Belopavloviet al., 2003, str. 159-163).

Kljub temu, da je dolznost varovanja poslovnih shasti dol@éena Ze z Zakonom o delovnih
razmerjih (2002), pa se lahko podjetja tudi dodanasitijo. Ob sklepanju pogodb o
zaposlitvi za delovna mesta, na katerih imajo zZigposlostop do zelo pomembnih poslovnih
skrivnosti, se lahko dogovorijo za daljSi odpovedok. V primeru odpovedi takSnega
delavca, ga lahko podjetje Zas trajanja odpovednega roka razbremeni dotedanjelgain
mu s tem prepee dostop do novih poslovnih skrivnosti (Kop, 199ir, 50).

4.3.3. Prepoved konkurence

Tudi prepoved konkurence po Zakonu o delovnih ragim@Jr. list RS, St. 42/2002) temelji
na n&elu varovanja poslovnih skrivnosti. V 3¢€lenu zakon vsebuje sploSno veljavno
prepoved konkureme dejavnosti Wasu trajanja delovnega razmétjaobenem pa v 38.
¢lenu dopu&a moznost, da se zas po prenehanju delovnega razmerja prepoved ken&er
pogodbeno dogovati

Namen konkuretne prepovedi je varstvo delodajalca pred krSitvimjainosti delavca ¥asu
trajanja delovnega razmerja. Delavec brez pisnegksja delodajalca tako ne sme opravljati
del ali sklepati poslov, ki sodijo v delovno podiali dejavnost delodajalca in bi zanj lahko
pomenili konkurenco.

'3 Konkurergna prepoved.
1 Konkurergna klavzula.



Prepoved velja ve&as trajanja delovnega razmerja in za vse zapostengeno spostovanje
ni dolotena odmena, ker gre za zakonsko prepoved pa jentunéba posebej datati v
pogodbi o zaposlitvi. Za krSitev konkukgre prepovedi je delavec disciplinsko in
odSkodninsko odgovoren, krSitev pa lahko pomeni mghovo za odpoved pogodbe o
zaposlitvi s strani delodajalca.

SplosSne izkuSnje, ki jih delavci pridobijo ob opljamiju svojega dela, sicer niso predmet
poslovnih skrivnosti, vendar lahko ob opravljangladposamezniki pridobivajo tudi tekina,
proizvodna ali poslovna znanja in poslovne zvepepienehanju delovnega razmerja lahko ta
znanja uporabijo pri delu za drugega delodajaltiapaa svoje delo le prilagodijo glede na
predvidene aktivnosti bivSega podjetja in tako agoonjegovo poslovanjeieprav sploh ne
pride do izdaje poslovne skrivnosti. Zakon o delbviazmerjih (Ur. list RS, St. 42/200&8gen

38) zato dopus moznost, da se s pogodbo o zaposlitvi dogovarkleréna klavzula. Z njo

se delavec in delodajalec dogovorita, da delavéotdono obdobje po prenehanju delovnega
razmerja ne bo opravljal za delodajalca konk&mendejavnosti. TakSna pogodbena prepoved
se lahko dogovori najdlje za dobo dveh let po pgnangu pogodbe o zaposlitvi in le za
primer, ko delavcu preneha pogodba o zaposlitvjegovi volji ali krivdi. Ce spoStovanje
konkurergne klavzule onemoga pridobitev zasluzka, primerljivega detavi prejSnji pldi,
mora delodajalec delavcu za veéss sposStovanja prepovedi mé&se izplatevati denarno
nadomestilo. Tako dogovorjena odmena predstavljgojpaa veljavnost konkuréne
klavzule, njen namen pa je zagotoviti enakovredboemenitev obeh pogodbenih strank.
Nasproti prepovedi konkurénega ravnanja delavca je delod&gaia obveznost pida
denarnega nadomestila zaradi omejitve pravice dbale dela.

SploSna prepoved konkurence po Zakonu o delovazimegih velja tudi za javne usluzbence,
kljub temu pa tudi Zakon o javnih usluzbencih (Ust RS, St. 56/2002, 23/2005) vsebuje
doloacbe o prepovedi konkurence. Javnim usluzbencemke po 100.¢lenu navedenega
zakona med drugim prepovedano opravljanje dejayn@estoi pri tem zlorabili informacije,
do katerih imajo dostop pri opravljanju nalog vZiduin ki sicer niso javnho dostopne.

Dolo¢be o prepovedi konkurence po 37. in 8&nu Zakona o delovnih razmerjih pa ne
veljajo za Studente ali dijake, ki v podjetju delaja podlagi napotnic agencij za posredovanje
del, saj niso v delovnem razmerju (Meznar, 2004 12t-15).

4.3.4. Sodna praksa

V nadaljevanju navedeni odloi Vrhovnega sodiZ&a RS se nanaSata na izdajo poslovne
skrivnosti in na krSitev konkuréne prepovedi.



Sklep Vrhovnega sodia RS St. VIl Ips 201/2000 z dne 25.09.2001

V postopku je bilo ugotovljeno, da pogodba o zapogdolo¢a, da je delavec dolzan varovati
kot poslovno skrivnost vse podatke, ki so kot tafiredeljeni v aktih podjetja in da tozena
stranka (podjetje) v svojih aktih nima opredeljekaj, se Steje za poslovno, uradno ali drugo
skrivnost. Na podlagi teh ugotovitev je sa@is&zakljw&ilo, da ni dovolj, da je le v Statutu
podjetja na splosno opredeljeno, kaj se Steje stowoo skrivnost, ter da ni podana krsSitev
pogodbe o zaposlitvi.

Kljub navedenemu pa je sod&Szakljilo, da ni mogde trditi, da v konkretnem primeru ne
gre za izdajo poslovne skrivnosti in je zadevo lerni ponovno odl®anje. V postopku pred
nizjima sodigema namr& ni bilo ugotovljeno, ali so podani pogoji za kesitpo dol@bi
Zakona o gospodarskih druzbah, ki za poslovno sksv Steje tudi podatke, za katere je
ocitno, da bi nastala @btna Skodage bi zanje izvedela nepoobta®ia oseba.

Sodba Vrhovneqga sodi St. VIl Ips 170/2001 z dne 12.11.2002

Tozeta stranka (podjetje) je zahtevala dlla odSkodnine zaradi krSitve konkurgre
prepovedi. ToZzenec (direktor in solastnik podjetja) bi prepoved krsil s sklenitvijo dveh
aneksov k distribucijskima pogodbama, na podla¢gria je priSlo do prekinitve poslovanja
med tujima partnerjema in toie stranko, ter do njihovega nadaljnjega poslovanjeovim
delodajalcem toZene stranke.

Sodige je ugotovilo, da ne gre za krSitev konkuirem prepovedi, saj je prvi aneks toZzenec
podpisal kot direktor toZe stranke, torej Se §asu trajanja delovnega razmerija, in sicer v
imenu in za réun delodajalca, drugi aneks pa je bil sklenjen deppenehanju delovnega
razmerja. KrSitev konkuréne prepovedi ob podpisu prvega aneksa tako ni @odan je bil
toZzenec Se v delovnem razmerju, v pogodbi o zapodibgovorjene konkureme prepovedi
pa ni mogde upoStevati, saj je bil z njo enostransko obresreng tozenec brez vsake
odmene.

Ker je tozenec v razmerju do t@eestranke nastopal kot ustanovitelj in kot zapaslkine
opravljal posle direktorja, bi toZa stranka lahko uveljavljala odSkodninske in drsgekcije

Z naslova njegove odgovornosti kot direktorja abt kiruzbenika. Zakon o gospodarskih
druzbah namkeneodvisno od predpisov o delovnih razmerjih upgpoved konkurence za
druzbenike in poslovodje druzbe z omejeno odgowjooin njihovo odskodninsko
odgovornost do druzbe.



4.3.5. PodjetniSka praksa

Podjetja navadno Ze ob zaposlovanju delavcev plgdvinozne zlorabe svojih poslovnih
skrivnosti in v pogodbe o zaposlitvi uvrstijo ugtne klavzule, npr. klavzulo o prepovedi
konkurence, konkuremo klavzulo, dolZznost varovanja zaupnih podatkogadobno.

Prepoved konkurencedasu trajanja delovnega razmerja je zakonska preph@ato podjetja

s pogodbo o zaposlitvi le natareje dol@ijo in opredelijo, kaj pomeni njena krSitev.
Poslovne skrivnosti so najileat ogroZzene Sele po prenehanju delovnega razmejaje
razlog, da podjetja z zaposlenimi dogovorijo komune klavzule in jih vkljgijo v pogodbe

0 zaposlitvi. Natatna opredelitev konkuréne klavzule je pomembna tudi zato, ker morajo
biti izpolnjeni z zakonom dot@ni pogoji, ¢e naj takSna klavzula sploh velja. Podjetja
navadno tudi druge obveznosti v zvezi z varovarpesiovnih skrivnosti izrecno opredelijo v
pogodbi o zaposlitvi, kljub temu, da te delavcemdmisuje Zze sam zakon.

V prilogi Il. je naveden del konkretne pogodbe paslitvi za nedoléen ¢as, in sicer tisti, v
katerem je urejena konkurara prepoved, konkuréna klavzula in delateva dolZznost
varovanja poslovnih skrivnosti delodajalca.

4.4. POGODBENO PRAVO

Gospodarske pogodbe so pogodbe, ki jih med sebepajkb gospodarski subjekti. Hitre
spremembe in razvoj terjajo vedno nove pravne poslpraksi se uveljavljajo novi tipi

pogodb (leasing, franSizing...). Splosno jih ur@hligacijski zakonik (Uradni lit RS, St.

83/2001), podrobneje pa ureja najpogostejSe vrsigoghb, ki se pojavljajo v pravnem
prometu. Pravila, ki veljajo za te vrste pogodba®o smiselno uporabijo tudi za urejanje
povsem novih poslov, pogodbenika pa lahko sklerieth pogodbo, ki je kombinacija

obstojeih tipov pogodb (lles, 2001, str. 33-37).

Za gospodarske pogodbe sicer veljajo enaka prdwlaza pogodbe v civilnopravhem
prometu, vendar zakonik vsebuje tudi nekaj dblokjer je za gospodarske pogodbe
predviden poseben rezim. Za presojo potrebnih rgvinanjihovih winkov v razmerjih med
gospodarskimi subjekti se tako upostevajo tudi @osl obiaji, uzanc& in praksa,
vzpostavljena med strankama (Obligacijski zakobik,list RS, St. 83/200%len 12).

Kljub temu, da zakonik izrecno ne ureja vseh tigmngodb, ki jih sklepajo gospodarski
subjekti, pa tudi za te veljajo temeljnacakl. Eno od temeljnih @al Obligacijskega
zakonika, vsebovano v 10lenu, je tudi prepoved povzafanja Skode, ki je opredeljena kot

1% Zbrani in sistematizirani trgovinski ataiji.



krsitev pravno varovanih dobrin oziroma intereskoda je lahko zmanj$anje premozenja,
izgubljeni dobtek, ali pa nepremozenjska Skoda, kamor sodi tudd&kzaradi okrnitve
ugleda pravne osebe (Obligacijski zakonik, Ur.R&, St. 83/200%len 132).

Zloraba poslovnih skrivnosti je nedvomno ravnargekaterim se lahko drugemu powvaro
Skoda in je torej prepovedano ter sankcioniranov zakviru sploSnih n&l. Obligacijski
zakonik pa poleg te splosSne prepovedi povanga Skode, vsebuje tudi nekaj izrecnih dblo
glede varovanja zaupnih podatkov. Gre za ¢lwdov okviru urejanja licefme pogodbed{eni
704-728), pogodbe o trgovskem zastoparjeni 807-836) in posredniSke pogodhgei
837-850).

Z licercno pogodbo dajalec licence, v zameno za @wlo pl&ilo, pridobitelju licence v
celoti ali delno odstopi pravico izkot@nja patentiranega izuma, tetmega znanja in
izkuSenj, znamke, vzorca ali modela (Obligacijsiéanik, Ur. list RS, St. 83/200&len 704).
Poleg tega se z licéno pogodbo lahko prenesejo tudi tetma znanja in izkusnje, ki niso
patentiraneCe predstavlja predmet licence nepatentiran izuntagtio tehnino znanje in
izkusnje, je dolzan pridobitelj licence te varoviatit zaupne (Obligacijski zakonik, Ur. list
RS, St. 83/200%len 715). Obveza varovanja velja po samem zakameyj tudi v primeru, ko

s pogodbo ni izrecno dogovorjena in to za vas, dokler tajnost obstaja, lahko tudi po
prenehanju trajanja pogodbe.

Pogodba o trgovskem zastopanju je pogodba, s katemastopnik obveze, da bo, v zameno
za provizijo, skrbel za to, da bodo tretje oseblemke pogodbe z njegovim néreljem
(Obligacijski zakonik, Ur. list RS, st. 83/200&len 807). Da lahko trgovski zastopnik
izpolnjuje svoje pogodbene obveznosti, mora poznérese svojega nafitelja, pri tem pa
se seznani tudi s podatki in dokumenti, ki predgpw poslovno skrivnost. K varovanju
poslovnih skrivnosti zastopnika obvezuje Ze samdabljski zakonik v 817¢lenu. DolZznost
varovanja poslovnih skrivnosti velja tudi po preaeju pogodbe o trgovskem zastopanju,
zastopnik pa odgovarja tako za njihovo zlorabotkdt za razkritje.

PosredniSka pogodba pa je pogodba, s katero sedmisrzavezuje, da si bo prizadeval
spraviti v stik z naréiteljem osebo, ki se bo z njim pogajala za sklendelotene pogodbe,
narcitelj pa mu bo v primeru, da bo pogodba sklenjeplacal provizijo (Obligacijski
zakonik, Ur. list RS, St. 83/200tlen 837). S posredovanjem je mdgoskleniti katerokoli
gospodarsko pogodbo. Posrednik ni odgovoren zahuspgega posredovanja, je pa dolzan
ravnati posteno in strokovno. Da lahko ustrezii $nterese narditelja, mora poznati
podatke o poslovanju natitelja, ti pa predstavljajo naéeljevo poslovno skrivnost. Tudi
podatki o vsebini prejetega néia so poslovna skrivnost. Teh podatkov raed] ne sme
posredovati tretjim, prav tako pa tudi ne podatim\pogajanjih ali o pogojih sklenjene
pogodbe (Obligacijski zakonik, Ur. list RS, St. 3301, ¢len 844). Sporéanje poslovnih



skrivnosti tretjim, tudi po prenehanju posredniSgegodbe, pomeni krSitev dolznosti
njihovega varovanja.

Kljub skromnemu Stevilu izrecnih dalb glede varovanja zaupnih podatkov, pa lahko
pogodbeniki svoje interese dodatno @#® z vkljucitvijo ustreznih pogodbenih klavzul.
Urejanje obligacijskih razmerij je po Zlenu Obligacijskega zakonika namr@rosto, v
kolikor ni v nasprotju z ustavo, s prisilnimi prasipali z moralnimi n&eli. Zakonik torej

dopuga moznost, da subjekti samostojno uredijo razmeraterih so udelezeni.

4.4.1. PodjetniSka praksa

Gospodarski subjekti vsakodnevno sklepajo ¢aglipogodbe, s katerimi urejajo medsebojno
poslovanje, prtemer v mnogih primerih sploh ne gre za osnovnepigodb. Bolj kot vrsta
pogodbe je namiepomembno, da se v njej natao opredelijo pravice in obveznosti
pogodbenih strank, dogovorijo ustrezne pogodbeaezkie, ter predvidijo sankcije v primeru
krsitev.

V pogodbah o sodelovanju, pa naj gre za pogodbmavikem zastopanju, posrednisko
pogodbo, ali pa kakSno drugo, so pogosto vkiine klavzule o konkuréni prepovedi. Te Se
posebej poudarjajo obveznost varovanja poslovniivisisti in zagotavljajo ekskluziven
odnos med pogodbenima partnerjema.

Tudi ob sklepanju pogodb, ki jih izrecno ureja aensObligacijski zakonik (Ur. list RS, St.
83/2001), je potrebno nat&mo opredeliti vsa vpraSanja, pomembna za konkretesel,
vklju¢no z dolznostmi in ukrepi glede varovanja poslovsiivnosti. Se bolj to velja za
druge pogodbe, saj v primeru teh ni izrecnih zakibnsbveznosti glede varovanja poslovnih
skrivnosti.

Sledita dva konkretna primera pogodbenih klavzuls&k nanaSata na varovanje poslovnih
skrivnosti, in sicer iz licefne pogodbe, ter iz pogodbe s kooperantom.

4.4.1.1. Licedna pogodba

Pridobitelj licence mora Steti vso dobljeno teima in komercialno dokumentacijo ter modele
za poslovno skrivnost dajalca licence in jo z Me®sostjo varovati. Dolznost varovanja velja
ves c¢as trajanja zakonitega varstva patenta, ne gledéasdrajanja te pogodbe (Pulgari
2003, str. 277).



Pridobitelj licence je dolzan povrniti dajalcu liee vso Skodo, ki bi mu nastala ob krSitvi
dolznosti varovanja poslovnih skrivnosti.

Ob prenehanju veljavnosti pogodbe, zaradi kater@gakroka, bo pridobitelj licence vrnil

dajalcu licence vso prevzeto dokumentacijo, modeleyse pripadaje kopije (Kop, 1991,
str. 133).

4.4.1.2. Pogodba s kooperantom

Kooperant je dolZzan varovati poslovne skrivnostsiloa naloge, ne glede na to, na kakSen
n&in jih je spoznal. DolZznost varovanjasovno ni omejena.

Kooperant je dolZzan povrniti nosilcu naloge vsodikoki bi mu nastala ob krSitvi dolZznosti
varovanja poslovnih skrivnosti.

Kooperant bo ob koncu sodelovanja po tej pogodhil viosilcu naloge vso prejeto tekino
dokumentacijo ter morebitne vzorce in modele (KKg91, str. 133).

4.5. FINANCNO PRAVO

Finartno-pravna razmerja urejadje Stevilo zakonov, vsak od njih pa se osredotoa ozje,
specializirano podkje. Poslovanje finamih gospodarskih subjektov je s temi zakoni
natargneje urejeno. Tudi zanje sicer velja Zakon o gospsldh druzbah (Ur. list RS, St.
15/2005 — uradno pEesceno besedilo) in s tem dolznost varovanja ter prepgoseganja v
poslovne skrivnosti, vendar je njihovo poslovarmgkat specifino, da so posebej urejena tudi
vprasanja v zvezi z varovanjem zaupnih podatkovakddnevno se ti subjekti nanire
seznanjajo z najrazinejSimi, tudi osebnimi podatki drugih, ti pa nedvwmiso opredeljeni
kot poslovna skrivnost.

Zakon o zavarovalnistvu (Ur. list RS, St. 102/260dradno pré&scéeno besedilo) tako v 152.
¢lenu zavezuje zavarovalnice k varovanju vseh padatklejstev in okoli&n, za katere
izvedo pri poslovanju s posameznim zavarovalcemvammaancem oziroma drugim
upravicencem iz zavarovanja. Dolznost varovanja velja saclane organov zavarovalnice,
delniarje, delavce in druge osebe, ki so jim v zvezijiaowim delom v zavarovalnici,
oziroma pri opravljanju storitev za zavarovalnic@m kakrSenkoli nan dostopni zaupni
podatki. Za krSitve v zvezi z varovanjem zaupnidg&ov zakon predpisuje globe.



Podobno dolgbo vsebujeta tudi Zakon o trgu vrednostnih papiflgx list RS, St. 26/2005 —
uradno preiséeno besediloglen 177), ter Zakon o investicijskih skladih in #dbah za
upravljanje (Ur. list RS, St. 26/2005 — uradno¢Eeno besediloglen 109). Oba predpisujeta
dolZznost varovanja zaupnih podatkov, ter ukrepajdeovo varovanje. Dolznost varovanja
zaupnih podatkov po navedenih dveh zakonih veljaseglane organov, za vse zaposlene in
druge osebe, ki po pogodbi opravljajo d@oe storitve za borzno posrednisko druzbo, za
druzbo za upravljanje, oziroma za skrbnika. Dolingovanja velja tudi po prenehanju
funkcije, delovnega oziroma drugega pravnega rganea krSitve pa zakona predpisujeta
globe. Po vseh navedenih zakonih velja prepovedo&anja tajnih podatkov tretjim osebam,
ter prepoved izkori&nja teh podatkov, zakoni pa predvidevajo tudingein sicer Zakon o
zavarovalnistvu (2004) v 1538lenu, Zakon o trgu vrednostnih papirjev (2005) ®.1denu,
Zakon o investicijskih skladih in druzbah za uppavje (2005) v 111¢lenu. Dolznost
varovanja po navedenih délmah ne velja, v kolikor stranka izrecno pristaree sdé spordjo
posamezni zaupni podatki, v kolikor so podatki @bt za ugotavljanje dejstev v sodnih
postopkih, v primeru, da podatke zahteva nadzdrdisac¢ni organ in podobno. Tudi Zakon o
prepré&evanju pranja denarja (Ur. list RS, St. 79/2001/2602) v 32.¢lenu razreSuje
obveznosti varovanja bame, poslovne, poklicne in uradne tajnosti vse zameez za
poratanje Uradu za prepfevanje pranja denarja. Zanimivo je, da obenem w&hu kot
uradno tajnost opredeljuje podatke o zahtevi zagumwvanje teh skrivnosti, ter podatke o
danem navodilu urada.

4.5.1. Bakna tajnost

Tudi Zakon o bagniStvu (Ur. list RS, St. 104/2004 — uradno {e&eno besedilo) ureja
varovanje zaupnih podatkov, in sicer v 1@&nu. Banka mora kot zaupne varovati vse
podatke, dejstva in okolike, za katere je izvedela v zvezi z opravljanjeanitev za stranko
ali pri poslovanju s posamezno stranko. Zaupni gt podatki o stanju hranilnih viog,
bartnih denarnih depozitov ter stanju in prometu nadsacijskih r&unih. Zakon (2004) v
104.¢lenu dol@a osebe, za katere velja dolznost varovanja ingisapk globe za krsitve.

Za vse banke v Sloveniji so obvezne tudi db Baknega kodeksa, ne glede na to, ali so
dale izrecno soglasje nanj, ali ne. Bainkodeks, ki je stopil v veljavo 02.07.1992, vsgbu
natela in pravila, po katerih se morajo ravnati bani#ovi organi, delavci in druge osebe
pri opravljanju svoje dejavnosti in svojih nalogarike morajo s kodeksom seznaniti vse
delavce in skrbeti, da vsi opravljajo delo s komite skladu z njim.

Bartni kodeks med drugim podrobneje ureja tudi varozdmine tajnosti, in sicer v V.
poglavju. Kot bantno tajnost Steje vse podatke, dejstva in okwl& ki izhajajo iz
poslovnega odnosa banke s komitentom, ali so z k@korkoli povezani, préemer se kot



komitent Steje tudi stranka, kateri se dajejo pnfermacije ali se z njo vzpostavljajo prvi
stiki, ne glede na to, ali kasneje pride do postmanodnosa ali ne.

Clani organov, druzbeniki, delfrji in bargni delavci bagne tajnosti ne smejo izdati tretjim
osebam, niti je ne smejo sami izkdel, ali omogdaiti, da bi jo izkori€ale tretje osebe.
DolZznost varovanja ba&ne tajnosti velja tudi za zunanje sodelavce barkese z njo
seznanijo pri delu v banki ali zunaj nje. Zunamdslavci so razni izvedenci, predstavniki
drzavnih organov, kontrolni, inSpekcijski in nadazioorgani. V kolikor imajo dostop do
bartnih tajnosti, so k njenemu varovanju zavezane nainteresirane tretje osebe. To so
varuhi, skrbniki, zastopniki, poobkenci, prtakujati dedki, izvrSitelji oporoke, prisilni
upravitelji in likvidatorji, poroki in hipotekarnzavezanci. Za krSitev dolZznosti varovanja so
zavezanci in banka kazensko in materialno odgoyauwiZznost varovanja pa velja tudi po
prenehanju delovnega razmerja oziroma po prenelpasjiovnega odnosa z banko.

Bantna tajnost je vezana strogo na komitenta kot upeagia do njenega varovanja, zato brez
njegovega dovoljenja ne sme biti izdana ali spema tretjim osebam, niti najozjim
druzinskim ¢lanom. Posebej so ddeni izjemni primeri, v katerih so zavezanci opes
dolZznosti varovanja b&ne tajnosti. To je v primeru pisnega soglasja kemd, v primeru,
ko to zahtevajo sodni organi, kadar gre za pravoim@ po mednarodnih konvencijah in
dogovorih, ali kadar gre za medidao izmenjavo oldiajnih bonitetnih informacij o stanju
pravnih oseb.

Bancni kodeks nalaga bankam tudi dolZznost zavarovaajanalniskih sistemov. S tem se
prepre&i moznost vdora v bazo podatkov in nepoot#a® poseganije v bame tajnosti.

Bancna tajnost je v bistvu tajnost komitenta, torepttgjnost. Doldila Zakona o bamiStvu
(2004) in Bakinega kodeksa, ki se nanaSajo na njeno varovarljajovea vse banke enako.
V nasprotju s tem pa vsaka banka sama opredek sasijne poslovne skrivnosti, torej lastne
tajnosti. Pravica do z&se te skrivnosti je vezana na banko. Gre za padatkami banki in
njenem poslovanju, ki so, kot to dé& Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. list RS, St.
15/2005 — uradno pEsceno besedilo), z internimi akti opredeljeni kot lpesa skrivnost.
Enako kot drugi gospodarski subjekti torej tudi ksnzavarovalnice, druzbe za upravljanje,
opredelijo svoje poslovne skrivnosti, déijo natin njihovega varovanja in odgovornost oseb,
zavezanih k njihovemu varovanju.

4.5.2. Poslovanje na podlagi notranjih informacij

Eden od né&nov zlorabe zaupnih podatkov je tudi poslovanjgadlagi notranjih informacij.
Gre za to, da si ena ali ¥eseb, pridobi zaupno notranjo informacijo, ki jasti Se ni znana
in na podlagi te informacije sklene posle z vredmiosi papirji in tako ustvari dobek ali se



izogne izgubi (Jakulin, 2005, str. 11). Gre za dgga ki ga je praviloma moge uresniiti pri
opravljanju poslov na organiziranem trgu vredndstpapirjev. Sicer pri tem ne gre za
Zlorabo podatkov, ki morajo ostati tajni, tako kaidatki, opredeljeni kot poslovna skrivnost,
vendar v trenutku sklenitve posla notranje inforijgage niso znane javnosti. TakSne zaupne
informacije imajo torej vrednost le do trenutkahoje javne objave. Prepoved trgovanja na
podlagi notranjih informacij ureja Zakon o trgu @n@stnih papirjev (Ur. list RS, st. 26/2005
— uradno pr&sceno besedilo). Sklepanje poslov na podlagi notnainjiormacij ima namre
Skodljiv vpliv na verodostojnost fin&nih trgov in zaupanje javnosti v vrednostne papirje
(Spec, 1996, str. 19).

Notranjo informacijo Zakon o trgu vrednostnih pgpiropredeljuje v 27%lenu, in sicer je to
vsaka natama® informacija, ki se posredno ali neposredno nanadaenega ali e
izdajateljev finagnih instrumentov ali na enega alicvinanénih instrumentov, ter Se ni bila
javno objavljena. TakSna informacija hie bi postala znana javnosti, verjetno imela
pomemben vplit/ na cene teh finanih instrumentov oziroma na ceno iz njih izvedenih
finan¢nih instrumentov.

Ce gre torej za informacije, ki se nana3ajo na stanjnekem podijetju, ki je izdajatel;
vrednostnih papirjev ali na njegovo poslovanje énndso postale dostopne javnosti, gre za
notranje informacije. Za tipho notranjo informacijo velja v literaturi informige o izplailu
dividende, o njenem povanju ali zmanj$anju (Spec, 1996, str. 47). Da jeariaformacija
javno objavljena, ni dovolj, da je razkrita na peindelnéarjem, p& pa mora biti objavljena v
dnevniku, ki je na voljo na celotnem ob&éodrzave, saj naj bi se trgovanja na organiziranem
trgu vrednostnih papirjev udelezitdam vet ljudi.

Zakon o trgu vrednostnih papirjev (2005) v 2¢&nu izrecno prepoveduje trgovanje na
podlagi notranjih informacij razlnim osebam. Prvenstveno so to osebe, ki so jimanr
informacije neposredno dostopne zaraldinstva v upravnih ali nadzornih organih javne
druzbé®, zaradi podeljene prokure, ali zaradi udeleZbeapitelu javne druzdé Prepoved
velja tudi za osebe, ki se z notranjimi informatijaseznanijo ob izvrSevanju delovnih ali
poklicnih nalog. To je na primer delavec druzbepalodvetnik, notar, revizor, skratka oseba,
ki po pogodbi opravlja storitve za javno druzbo.

Na podlagi notranje informacije je prepovedana qiitev in razpolaganje s finammi
instrumenti. Prepovedan je tudi sam poskus, nj wo&ebno, da je posel dejansko sklenjen.
Za krSitve Zakon o trgu vrednostnih papirjev v 38&nu predpisuje globe.

'8 Informacija, ki navaja dejstva, okalise ali dogodke, ki bi lahko vplivali na ceno fir@ega instrumenta
(Zakon o trgu vrednostnih papirjev, Ur. list RS,Z8/2005 — uradno pfi&ceno besediloglen 275/1).

7 Informacijo bi razumen vlagatelj uposteval pri gvmloZbeni odlgitvi, ¢e bi bila dostopna javnosti (Zakon o
trgu vrednostnih papirjev, Ur. list RS, §t. 26/2606radno pr&séeno besedilatlen 275/3).

18 Javna druzba je pravna oseba, katere vrednospiijipso predmet organiziranega trgovanja (Zakotrgu
vrednostnih papirjev, Ur. list RS, St. 26/2005 admo preisceno besediloglen 8).

19 Tudi lastnikom poslovnih deleZev druzbe z omejedgovornostjoge njihove obveznice kotirajo na borzi.



Temeljni namen prepovedi poslovanja na podlagiampitn informacij je varstvo zaupanja v
trg vrednostnih papirjev. Cena {&) vrednostnih papirjev se naniraeprestano spreminja
glede na ponudbo in povpraSevanje, na to pa vpligdjciitve viagateljev. Trg mora zato
zagotavljati varnost, transparentnost, likvidnggiStenost, obenem pa mora bitinkovit.
U¢inkovitost pomeni, da se informacije hitro absaafairv ceno vrednostnega papirja (Spec,
1996, str. 26-28).

Vsi vlagatelji sicer niso enako wg&rgovanja z vrednostnimi papirji, prav zato parajo
imeti vsaj enako moznost dostopa do informacij aasmosti in varnosti neke nalozbe, na
osnovi katerih se lahko naprej odo po svojih sposobnostih (Spec, 1996, str. 35).
TakojSnje razkritje vseh pomembnih informacij jéazajemno pomembno.

Hitra objava informacij, h kateri so zavezane \&eg druzbe, pa, polegdje Wwinkovitosti
borze, pomeni tudi boljSo alokacijo kapitala. Ta stidi mozna pozitivnadinka, ki se, v
zvezi s trgovanjem na podlagi notranjih informaaoigvajata v literaturi. Glede na to, da se
enaki &inki lahko dosezejo tako na ¢ia, ki vsem vlagateljem zagotavlja enake moznosti,
kot tudi na nain, ki nekaj vlagateljem omogbokori&anje na raun zmanjSanja zaupanja v
trg, je prepoved trgovanja na podlagi notranjitoinfacij nedvomno ustrezna resitev (Spec,
1996, str. 62-63).

4.6. KAZENSKO PRAVO

Zagita poslovnih (in drugih) skrivnosti v okviru kazega prava je dopolnilna. Druge
pravne panoge zavezujejo k njihovem varovanju gppvedujejo nepoobléSne posege v
tuje poslovne skrivnosti, kazenske sankcije paegpidv poStev Sele po tem, ko je bilo
prepovedano ravnanje Ze izvrseno.

Kazenski zakonik (Ur. list RS, St. 63/1994, 70/1993/1999) po dokbah sicer razlikuje
med zlorabo, izdajo in neupr&eno pridobitvijo tajnosti, ne glede na vrsto kréifva gre v
vseh primerih za kaznivo dejanje. Razlika je leazmih storilcih in v viSini zagrozene kazni.

Kazniva dejanja, ki pomenijo poseg Vv tuje skriviiogicinoma spadajo med kazniva dejanja
zoper gospodarstvo, lahko pa pomenijo tudi kaznideganje zoper premozenje, zoper
¢lovekove pravice in svoboe, zoper vojasko dolznost, zoper pravosodje &b zoper
varnost Republike Slovenije in njeno ustavno umditZa kakSno opredelitev kaznivega
dejanja gre, je odvisno od vrste zlorabljene skostn

NajenostavnejSe kaznivo dejanje je kaznivo dejargeipravéenega vstopa v zé&&eno
racunalniSko bazo podatkov po 228lenu Kazenskega zakonika. Namen storilca je



seznanitev s kakSnim podatkom. Eden od bistverimehtov tega kaznivega dejanja je, da je
racunalniSka baza, v katero je storilec vstopil, cda®a. Pri tem ni pomembno, kako je
storilec priSel do gesla za vstop — ali ga je dddam z razlinimi poskusi, ali mu ga je kdo
izdal, ali ga je celo naSel. Kaznivo dejanje lahdtori kdorkoli, pri cemer mora imeti
seznanitveni namen, ni pa pomemben motiv. Ta j&kolale osebna ambicija oziroma
zadovoljstvo ob vdoru, lahko pa gre tudi za druggive. V kolikor je v ozadju finaini,
gospodarski ali vohunski motiv, to lahko vplivagragano opredelitev kaznivega dejanja. V
kolikor storilec ob vstopu v zaégeno ra&unalniSko bazo kakSen podatek uporabi, spremeni,
kopira, unéi, ali v bazo vnese kakSen svoj podatek, gre zachapliko kaznivega dejanja
(Deisinger, 2002, str. 449-452).

Specialno dejanje je kaznivo dejanje vdora suraalniski sistem po 24zlenu Kazenskega
zakonika, ki je Ze eno od kaznivih dejanj zoperpgasrstvo. Storilec tega je lahko le oseba,
ki sodeluje pri gospodarskem poslovanju in ki prmtneupravieno vnese, spremeni, skrije,
izbriSe ali unéi racunalniSke podatke ali programe, ali kako diegadre v r&unalniski
sistem. Gre za gospodarsko Spijonazo. Namen sigelpridobitev protipravne premozenjske
koristi ali povzr@itev premozenjske Skode. Korist lahko predstavljagoprimer pridobljeni
podatki o strankah ali trzenju prizadetega podjeti@da pa je povzéena Ze s tem, ko se
oteZi gospodarsko poslovanje prizadetega podjdi@a.je predvsem v primerih, ko je
poslovanje podjetja v celoti informatizirano in @aatezano na tainalniski sistem. Storilec je
lahko pri izvrSitvi kaznivega dejanja neposrednagvadbi, kjer deluje gaunalniski sistem,
lahko pa vanj vdre preko raatih komunikacijskih sistemov. Zaposlen je lahkonzadeti
gospodarski druzbi ali pa v drugi gospodarski druziima interes za vdor (Deisinger, 2002,
str. 509-511).

Pri obeh citiranih kaznivih dejanjih ni potrebn@ do podatki, do katerih se neuptavio
dostopa, opredeljeni kot poslovna skrivnost. Nasmropa se kaznivo dejanje izdaje in
neupraviene pridobitve poslovne tajnosti po 24enu Kazenskega zakonika nanaSa izrecno
na poslovne skrivnosti (Deisinger, 2002, str. 505).

To kaznivo dejanje stori, kdor v nasprotju s svojoolznostmi glede varovanja poslovne
tajnosti spordi ali izroci komu podatke, ki so poslovna tajnost, ali mu kdkegae omogai,

da pride do njih, ali pa take podatke zbira z namenda jih izr@éi nepoklicani osebi.
Spor@anje podatkov je lahko pisno ali ustno, z neposvedi posredno izrétvijo
dokumentov s takSnimi podatki. Za omdgnje se Stejejo tako storitvena kot opustitvena
dejanja, s katerimi se ustvarijo pogoji, v kates# lahko druga oseba seznani s tajnostjo.
Storilec je tudi vsakdo, ki z namenom, da jih newgeno uporabi, na protipraven da
pride do podatkov, ki se varujejo kot poslovna \gkost. N&in, kako storilec pride do
podatkov, ni pomemben, protipravnost pa je izrazten, da nima pravic in dolznosti glede
varovanja poslovnih skrivnosti. Storilec je takoipdaji poslovne skrivnosti tisti, ki v okviru



svojega dela in nalog razpolaga s takSno skrivopsiedtem ko je storilec pri protipravnem
pridobivanju poslovne skrivnosti lahko vsakdo.

Spora@anje podatkov, ki so b&ana ali poslovna skrivnost, pa ni kaznivo v primeto to
zahteva preiskovalni sodnik, sotkSv civilnih ali upravnih zadevah, dav ali drug drzavni
organ, vendar tudi v teh primerih dolZznost varogaaskrivnosti ne preneha.

Kazenski zakonik tudi opredeljuje, kaj se Stejgpaalovno skrivnost, in sicer so to listine in
podatki, ki so z zakonom, statutom, pravili ali gim aktom ali odredbo razglasSeni za
industrijskd®, bareno ali drugo poslovno tajnost. Skratka, gre za fadamembne podatke, da
Z njihovo izdajo nastanejo ali bicitno lahko nastale hujSe Skodljive posledice. Tako
opredeljena poslovna skrivnost zajema vse zaupdetk®e, za katere je daena dolZznost
njihovega varovanja, ne glede na to, kateri pregipidolata in ne glede na to, na podlagi
katerega predpisa so podatki opredeljeni kot za(Ipeisinger, 2002, str. 504-509).

KrSitev tajnosti postopka po daloi 291.c¢lena Kazenskega zakonika je tudi eno od kaznivih
dejanj, pri katerem storilec izda stvari iz postaiziroma posreduje kakrSnokoli obvestilo o
tajnosti, obravnavani v postopku.

Zakon o kazenskem postopku (Ur. list RS, St. 964260uradno pr@séeno besedilo¢len
295), Zakon o pravdnem postopku (Ur. list RS, $2804 — uradno pé&ceno besedilo,
¢lena 294, 295), Zakon o sploSnem upravnem post@pkulist RS, St. 22/2005 — uradno
predis¢eno besediloclen 155), Zakon o prekrskih (Ur. list RS, St. 5%20- uradno
predis¢eno besedilo¢len 127) in Zakon o parlamentarni preiskavi (Ust RS, St. 63/1993,
63/1994, ¢len 15) namre vsebujejo doldbe o varovanju tajnosti v primeru izkdjive
javnosti na obravnavi.

Storilec kaznivega dejanja krSitve tajnosti postop& lahko kdorkoli, ki je udelezen v
postopku in neupra#eno izda, kar je v tem postopku tajnega izvedeltepn se za tajno Steje
vse, kar je kot tako opredeljeno z zakonom ali &ulbo torej tudi poslovne skrivnosti. 1zdaja
pomeni kakrsnokoli pisno ali ustno posredovanjedsii SirSemu ali ozjemu krogu ljudi, tudi
posameznikom (Deisinger, 2002, str. 704-707).

Specialna kazniva dejanja izdaje tajnosti so neugeaa izdaja poklicne skrivnosti po 153.
¢lenu Kazenskega zakonika, ter izdaja uradne tajposR66.clenu, izdaja drzavne tajnosti
po 359.¢lenu in izdaja vojaske tajnosti po 282enu Kazenskega zakonika (Ur. list RS, St.
63/1994, 70/1994, 23/1999). Razlika med navededgyan;ji je v vrsti zlorabljene tajnosti in
moznih storilcih.

Pri kaznivem dejanju neupra&ene izdaje poklicne skrivnosti gre za krSitev pakdi
molc¢ecnosti, h kateri so zavezane osebe ta#h poklicev. Gre za izdajo skrivnosti, ki so bile

0 Listine in podatki, ki pomenijo proizvodno tajnpitsledki raziskovalnega dela ipd.



ugotovljene pri opravljanju stotiévega poklicnega dela. V zvezi z izdajo uradneg\d2 ali
vojaske tajnosti je kazniva tako izdaja te tajndsii tudi njeno protipravno pridobivanje. Za
izdajo uradne tajnosti gre tudi v primeru, ko uraaseba krsi tajnost postopka.

Eno od kaznivih dejanj zoper gospodarstvo, prifiestegre za krSitev dolZznosti varovanja
zaupnih podatkov, je tudi kaznivo dejanje zlorabmranje informacije po 243¢lenu
Kazenskega zakonika. V razmerju do kaznivega dej@gaje in neupravene pridobitve
poslovne tajnosti je to specialno dejanje, torejgioma oblika kaznivega dejanja.

Notranjo informacijo zlorabi, kdor v nasprotju sogmi dolZznostmi varovanja notranjih
informacij takSno informacijo spo¥o nepoklicani osebi, ali jo kako drugm izkoristi na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev. Da je kaardejanje izvrSeno, je dovolj Ze izdaja
informacije in ni potrebno, da je ta dejansko upfema. Storilec kaznivega dejanja je tudi
vsakdo, ki nepoobl@gno pride do notranje informacije in jo uporabi kiko drugée
izkoristi na organiziranem trgu vrednostnih papirj¢ prvem primeru je torej storilec lahko
le oseba, ki opravlja gospodarsko dejavnost irnrijégm poobla&ena za varovanje notranjih
informacij, ki so ji dostopne v zvezi z njenim oel, ali v zvezi z njenim poloZajém v
drugem primeru pa kdorkoli.

Kazenski zakonik povzema definicijo notranje infagije, opredeljene z Zakonom o trgu
vrednostnih papirjev (Ur. list RS, St. 26/2005 -admo préis¢éeno besedilo), vendar kaznivo
dejanje omejuje na zlorabe na organiziranem trgdrvstnih papirjev, velja torej omejitev na
trzne vrednostne papirje (Deisinger, 2002, str. 5516).

Posebna oblika kazenske odgovornosti je kazensgavodnost pravnih oseb. Te sicer ne

morejo neposredno izvrSevati kaznivih dejanj, sagforilec lahko le kazensko odgovorna
fizicha oseba, so pa s kaznivim dejanjem lahko poveZ2rae. povezava pravne osebe s
kaznivim dejanjem je temelj njene kazenske odgavstinGre za to, da storilec stori kaznivo

dejanje v imenu pravne osebe, na njafumaali v njeno Kkorist, pri tem pa tudi pravha oseba
sama prispeva k storitvi kaznivega dejanja. Tapensk se kaze v ravnanju ali opustitvi

dolznega ravnanja vodstvenih ali nadzornih orgap@wvne osebe. Nedopustno ravnanije je
lahko izvrSitev protipravnega sklepa ali nalogaljwpa storilca, razpolaganje s protipravno

pridobljeno premozenjsko koristjo ali uporaba pretiou, nastalih s kaznivim dejanjem, torej

aktivno ravnanje, opustitev dolznega ravnanja paguo opustitev dolznega nadzorstva nad
zakonitostjo ravnanja podrejenih delavcev.

Pravne osebe ne odgovarjajo za vsa kazniva dejpaijaa le za tista, za katere tako d@lo
Zakon o odgovornosti pravnih oseb za kazniva dajédy. list RS, St. 59/199@len 25). Med
temi so tudi kaznivo dejanje neupréamega vstopa v zéeno r&unalnisko bazo podatkov,
kaznivo dejanje vdora v &analniski sistem, kaznivo dejanje izdaje in neupf@ve

2 Clani uprave in nadzornega sveta pravne os#aei organov Borznoposredniske druzbe, njeni zaposhd.



pridobitve poslovne tajnosti, kaznivo dejanje nemiiene izdaje poklicne skrivnosti, ter
kaznivo dejanje zlorabe notranje informacije, torep kazniva dejanja, ki se nanasajo na
zlorabo, izdajo ali neupraieno pridobivanje tajnosti (Bele et al., 2000, $0-15).

4.6.1. Sodna praksa

Predvsem v primerih, ko sod& obravnavajo kazniva dejanja zoper gospodarsteo, s
postopki praviloma zapleteni, zaradi pridobivangtreznih dokazov v fazi sodne preiskave pa
tudi razmeroma dolgi. Pogosto pridobljeni dokazsonidovolj, da se postopek k@n z
obsodbo osumljenca, ali pa Ze drzavno tozilstvoekutsamega postopka odstopi od
nadaljnjega pregona.

Redka podjetja se tudi odigp za prijavo kaznivih dejanj, kar Se posebej aetp kazniva
dejanja zlorabe poslovne tajnosti in vdora yuralniski sistem. Prijavljene zlorabe in kraje
namre& nemalokrat Skodijo ugledu podjetja, predvséenso medijsko odmevne.

Navedeno nedvomno vpliva na nizko Stevilo kazenglostopkov, ki se letho koéajo z
obsodilno sodbo.

V Tabeli 1 je navedeno Stevilo polnoletnih osebgséibile v letih 1999-2003 v Sloveniji
obsojene zaradi izvrSitve kaznivih dejanj po neilfatsklopih kaznivih dejanj in nekaterih
posameznih kaznivih dejanjih.

Zanimivo je, da kljub velikemu Stevilu obsojenihkazniva dejanja zoper premoZzenje, skoraj
ni obsojenih za kaznivo dejanje poskodovanjaumalniskih podatkov in programov. Enako
velja za kazniva dejanja izdaje in neuptawie pridobitve poslovne tajnosti, vdora v
racunalniski sistem in zlorabe notranje informacijeprav Stevilo obsojenih za vsa kazniva
dejanja iz sklopa kaznivih dejanj zoper gospodarsivzanemarljivo.



Tabela 1: Polnoletne obsojene osebe po kazniveamjdejSlovenija, 1999-2003

Kaznivo dejanje 1999 | 2000| 2001, 2002 2008
Zoperclovekove pravice in svoboe: 307 368 397 441 403
- neupraviena izdaja poklicne skrivnosti 0 0 0 0 0
Zoper premozenije: 2189 | 2449 2932 3226 2838
- neupravien vstop v zadteno r&unalnisko bazo podatkovf D 0 0 0 1
Zoper gospodarstvo: 354 376 435 484 446
- izdaja in neupravena pridobitev poslovne tajnosti 0 0 0 0 0
- vdor v r&unalniski sistem 2 1 0 0 0

- zloraba notranje informacije** D D 0 0 0
Zoper uradno dolZnost in javna pooblastila: 29 20 0|3 28 16

- izdaja uradne tajnosti 0 0 0 0 0
Zoper vojasko dolznost: 7 6 6 10 10

- izdaja vojaske tajnosti 0 0 0 0 0
Zoper pravosodje: 73 96 73 112 87

- krSitev tajnosti postopka 0 0 0 0 0
Zoper varnost RS in njeno ustavno ureditev: 0 0 0 00

- izdaja drZzavne tajnosti 0 0 0 0 0

* Kaznivo dejanje neupra¥nega vstopa v zé&éteno ra&unalniSko bazo podatkov je z Zakonom o spremembah
in dopolnitvah Kazenskega zakonika RS (Ur. list BS,23/1999) nadomestilo kaznivo dejanje poSkodpava
racunalniskih podatkov in programov. Pred navedenerspmbo je kaznivo dejanje storil, kdor je neupfen®
spremenil, zbrisal, ali kako drugmnapravil nerabne podatke ali programe, namerganaunalnisko obdelavo

ali uporabo.

** Pred novelo Kazenskega zakonika iz leta 199%¢Hala milejSa oblika tega kaznivega dejanja. Buda
predpostavk, ki so morale biti izpolnjene, je bilamre tudi povzr@itev neenakopravnega polozaja dizi ali
pravni osebi. Sedaj veljavna zakonodaja takSneedas nima vé& za bistveni element kaznivega dejanja, dovolj
je Ze izdaja notranje informacije.

Vir: Podatki so posredovani s Statisiega urada RS na podlagi poizvedbe.

Glede na navedene podatke bi bilo sicer ndegsklepati, da v praksi ni primerov zlorab
poslovnih (in drugih) skrivnosti, vendar iz letrpbrcgil o delu policije izhaja drugz.

V Tabeli 2 so navedeni nekateri podatki o Stevihrawnavanih kaznivih dejanj s strani
policije. Razvidno je, da je policija v navedenitih obravnavala sicer manjSe Stevilo
posameznih kaznivih dejanj, vendar se postopkin(se) zaklj&ili z obsodilnimi sodbami.



Zanimivo je kaznivo dejanje izdaje uradne tajnos#, katero v obravnavanih letih ni bila
izdana niti ena obsodilna sodba, policija pa g&l@tivno pogosto obravnavala.

Tabela 2: Stevilo obravnavanih kaznivih dejanjv8hija, 1999-2003

Kaznivo dejanje 1999 | 2000| 2001, 2002 2008
neupravten vstop v zadteno ra&unalnisko bazo podatkov 9 12 / 6 2
vdor v ra&unalnidki sistem 13 15 / 1 /
zloraba notranje informacije 0 4 / 0 9
izdaja uradne tajnosti 4 1 / 0 9
Legenda:
/ - ni podatka

Vir: Porcgila o delu policije za leta 1999, 2000, 2001, 208X)3.

Bolj popolni podatki o obravnavanih kaznivih dejango na voljo po posameznih sklopih
kaznivih dejan;.

Ker kazniva dejanja, ki pomenijo poseg v tuje skosti, v&€inoma spadajo med kazniva

dejanja zoper gospodarstvo, so v Tabeli 3 riatjSi podatki o tem sklopu kaznivih dejan;.

Stevilu vseh obravnavanih kaznivih dejanj sledimlatki o Stevilu obravnavanih kaznivih

dejanj, pri katerih je obstajala tudi kazenska eggoost pravnih oseb, tem pa ocenjena
viSina Skode, ki je bila povzéena s temi kaznivimi dejanji.

Tabela 3: Stevilo obravnavanih kaznivih dejanj zagespodarstvo, Slovenija, 1999-2004

Kazniva dejanja zoper gospodarstvo 1999 2000 2001 o 2003 2004
§t. vseh obravnavanih kaznivih dejanj 4922 6.877.215| 8.527| 7.168 5.85P
&t. k.d., za katera odgovarja pravna oseba -* 18 56 |1 240 193 264
ocenjena Skoda (v mia SIT) 10,9 13,0 16,8 19,5 14,324,2

* Zakon o odgovornosti pravnih oseb za kazniva mjejgUr. list RS, §t. 59/1999) velja od 21.10.1928t0 v
letu 1999 Se ni bilo kaznivih dejanj, pri katerihbida lahko podana tudi odgovornost pravnih oseb.

Vir: Porcgila o delu policije za leta 1999, 2000, 2001, 208X)3, 2004.

Stevilo s strani policije obravnavanih kaznivih afgj zoper gospodarstvo je po posameznih
obravnavanih letih precej visoko, v letih od 19902002 pa je njihovo Stevilo celo natak®.
V letu 1999 je tako policija obravnavala skupno22 %aznivih dejanj zoper gospodarstvo, v
nadaljnjih letih pa 6.377, 7.215 in 8.527 v letD20Po letu 2002 je Stevilo pelo padati,



leta 2003 na 7.168 in leta 2004 na 5.852 kazniejarg. Zanimivo je, da je Stevilo obsodilnih
sodb za ta sklop kaznivih dejanj v enakih letih gmaizji. V letu 1999 je bilo na primer s
strani policije obravnavanih kaznivih dejanj 4.98&vilo obsodilnih sodb pa le 354. Podatki
sicer niso direktno primerljivi, saj od trenutkay kolicija izve za sum storitve kaznivega
dejanja pa do pravnominega koganja kazenskega postopka ptetee let, vendar je tudi
razlika med aktivnostmi policije in obsodilnimi dmami, izdanimi po preteku na primer dveh
let, precej velika: 4.922 obravnavanih kaznivihaig¢js strani policije leta 1999 in 435
obsodilnih sodb leta 2001.

Delez obravnavanih kaznivih dejanj, pri katerih gbstajala tudi kazenska odgovornost
pravnih oseb je, glede na vsa obravnavana kazrejanja, izredno nizek, v povpie le
0,021288.

Presenetljivo visoka je ocenjena viSina Skode,ab@ast obravnavanimi kaznivimi dejanji. V
letu 1999 je znaSala 10,9 milijarde SIT, nato sdgdeta 2002 stalno po¥evala, in sicer v
letu 2000 na 13 milijard SIT, v letu 2001 na 16,8ijaxde SIT in v letu 2002 na 19,5
milijarde SIT. V letu 2003 se je sicer znizala g3l milijarde SIT, kar je nedvomno tudi
posledica manjSega Stevila obravnavanih kaznivjanjler tem letu, v zadnjem opazovanem
letu pa je njen porast ébten, na 24,2 milijarde SIT, kljub temu, da je stewbravnavanih
kaznivih dejanj v tem letu padlo.

Slika 1: Stevilo obravnavanih kaznivih dejanj zopgwspodarstvo in ocenjena visina
povzraiene Skode, Slovenija, 1999-2004
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Vir: Porcgila o delu policije za leta 1999, 2000, 2001, 208)3, 2004.



Skodljive posledice kaznivih dejanj zoper gospoarso torej izredno hude, pri tem pa ne
gre zanemariti dejstva, da v ta sklop kaznivih diegmdijo tudi zlorabe poslovnih skrivnosti
in drugih zaupnih podatkov.

5. POSLOVNA SKRIVNOST V NEMCIJI IN NA MADZARSKEM

Razline drzave posamezne pravne institute ¢aaliurejajo in s tem zasledujejo dédma
temeljna n&ela, ki pa so v raalnih pravnih sistemih dokaj enotna. Se bolj je enatrejanje
posameznih pravnih podifipprisotno v primeru drzavlanic Evropske unije. Navedeno velja
tudi za nain opredelitve poslovne skrivnosti in dolZnost rgga varovanja.

V nemski in madzarski zakonodaji je pojem posloskevnosti izrecno opredeljen. Natao

so predpisane dolZznosti varovanja poslovnih skstinazakonjena je prepoved poseganja v
tuje poslovne skrivnosti, predvidene pa so tudkege v primeru zlorab. Oba pravna sistema
vprasanja v zvezi s poslovnimi skrivnostmi toregdpbno urejata, prav tako pa se predpisi
bistveno ne razlikujejo od slovenskih. Razlika gev vrsti predpisa, ki vsebuje definicijo
poslovne skrivnosti in dotde o njenem osnovnem varstvu.

V nadaljevanju so navedene bistvene doé nemske in madzarske zakonodaje, ki se
nanasajo na poslovno skrivnost.

5.1. NEMSKA UREDITEV

V nemSkem pravnem sistemu je osnovno varstvo po#iakrivnosti zagotovljeno na osnovi
§ 17 Zakona o nedovoljeni konkurenci (Gesetz gedmm unlauteren Wettbewerb, 2004).
Poslovna skrivnost je po tem zakonu zavarovana eh dudikov. Prepovedano je tako
neupravéeno pridobivanje poslovnih skrivnosti, kot tudi hgva izdaja, pricemer ni
pomemben namen, ki se pri tem zasleduje. Ta jeolaiploraba tujih poslovnih skrivnosti v
lastno korist, v korist koga tretjega, ali pa zgelpvzraitev Skode nosilcu poslovnih
skrivnosti. Sankcije za krSitve so civilne in kagkopravne.

Zaposleni v podjetju tako s poslovnimi skrivnostmi smejo seznanjati nepooldiesih oseb,
pri ¢emer ni pomembno, ali so jim bile poslovne skrith@secno zaupane, ali pa so jim bile
dostopne v okviru opravljanja dela. Kot¢imee nepoobla&ne pridobitve poslovnih skrivnosti
zakon Steje uporabo teldinih sredstev za njihovo pridobitev, izdelovanje ikap odtujitev
stvari, ki vsebujejo poslovne skrivnosti. To sokaltistine, r&unalniski mediji in podobno.



Posebej je prepovedana izdaja ali zloraba telimipodatkov, ki so bili komu zaupani in pa
sodelovanje z drugimi osebami z namenom izdajenelipraviene pridobitve poslovnih
skrivnosti (Zabel, 1999, str. 456).

V nemSkem pravnem sistemu je kazniv Zze sam podktebe poslovnih skrivnosti.

Drzavljanski zakonik (Burgerliches Gesetzbuch, 8%t sploSen civilni predpis, med
drugim ureja odSkodninsko odgovornost. Splosno gueguje povzréanje Skode in dol@a
dolZznost njene povrnitve. To dolZznost izrecno nalagli tistemu, ki drugemu povaiicgkodo

Z ravnanjem, ki je v nasprotju z dobrimi &dji. Po tem sploSnem civilnem predpisu je na
osnovi 8 827 za zlorabo poslovne skrivnosti lahldskodninsko odgovoren tudi bivsi
usluzbenec podjetja, ptfemer spet ni pomembno, na kaSetimae je s poslovno skrivnostjo
seznanil. Odl&ilno je, da je bila poslovna skrivnost uporabljenaasprotju z dobrimi obaji
konkurence, ali pa v nasprotju s Se obveanjo dolznostmi, ki izvirajo iz zaupnega odnosa
med delodajalcem in delojemalcem (konkurem klavzula). V obeh navedenih primerih gre
namre za ravnanje, ki je v nasprotju z dobrimi &gi.

Tudi nemski kazenski zakonik sankcionira krSitvevet®e varovanja skrivnosti. Kaznivo
dejanje stori, kdor nepoobk&ho razkrije poslovno skrivnost, ki mu je bila zaog, ali se je
Z njo kako drugée seznanil (Strafgesetzbuch, 1994).

Prepovedano je tudi trgovanje na podlagi notranjiformacij. Zakon o trgovanju z
vrednostnimi papirji (Wertpapierhandelsgesetz, 1998 13 notranjo informacijo opredeljuje
kot javnosti nepoznano dejstvo, ki se nanasSa ngaealeve izdajateljev vrednostnih papirjev
oziroma na enega ali ¥&rednostnih papirjev in bi lahko pomembnejSe \gdivna ceno.

Prepovedano je pridobivanje in razpolaganje z wstinmi papirji na podlagi notranjih
informacij, razkrivanje notranjih informacij in swwanje na njihovi osnovi, ni pa
prepovedano trgovanje prejemnikom nasvetov. Prepgaslovanja na podlagi notranjih
informacij torej velja le za osebe, ki imajo prp@njevanju nalog, povezanih s poklicem ali
zaposlitvijo, dostop do notranjih informacij, zaebge, udelezene v kapitalu druzbe, ter osebe,
ki za druzbo opravljajo pogodbene posle (Spec, 1996158-184).

5.2. MADZARSKA UREDITEV

V madZarskem pravnem sistemu poslovno skrivnosiSspl definira Drzavljanski zakorifk
torej sploSen civilni predpis. Ta opredelitev pesie skrivnost velja tudi v konkurénem in
kazenskem pravu (Winkler&Partner, 2005).

22 polgari torvénykonyv, 1959.



Kot poslovna skrivnost velja vsaka informacija,ites ali dejstvo, povezano z gospodarsko
dejavnostjo, ki jih je kot poslovno skrivnost ope&lnjihov nosilec in predvidel ustrezne
ukrepe za varovanje. Poleg tega se kot poslovnansist Stejejo tudi drugi podatki, katerih
nepoobla&na uporaba bi ogrozila ali utegnila ogroziti fitiain gospodarski ali trzni interes
nosilca poslovne skrivnosti. Poslovna skrivnosttgeej opredeljena na subjektiven in
objektiven nain. Prepovedano je spdfanje poslovnih skrivnosti nepoobta®im osebam,
njihovo pridobivanje in uporaba (Winkler&Partnef(5).

Z Zakonom o gospodarskih druzB&rso izrecno opredeljene nekatere dolZznosti glede
varovanja poslovnih skrivnosti za vodilne delavb&a osnovi § 27 so ti dolzni varovati
poslovne skrivnosti druzbe, vendar morajo na zahtémuZbenikov ali deldarjev podati
porctilo o zadevah druzbe in omagit vpogled v poslovne knjige ali dokumente druzbe,
glede na to, ali morda vsebujejo poslovne skrivindgakon dopu& moznost, da se z
druzbeno pogodbo obveznost varovanja poslovnihvisésti uredi drugée, obveznost
varovanja se torej lahko omili ali pa razSiri Se dauge osebe, udeleZzene v druzbi
(Winkler&Partner, 2005).

Na osnovi § 103 Zakonika o delovnih razméfjile delavec, ki se pri delu seznani s
poslovnimi skrivnostmi druzbe, dolzan te skrivnostrovati, zlastie gre za informacije, ki
se nanasSajo na delodajalca oziroma njegovo dejaviNepooblag&enim osebam ne sme
posredovati podatkov, ki so opredeljeni kot poskoghrivnost, niti jih ne sme sam uporabiti.
Prav tako mora varovati druge podatke, katerih nigekbi lahko imelo za druzbo Skodljive
posledice (Winkler&Partner, 2005).

Dolocbe o varovanju poslovnih skrivnosti vsebuje tudka@a o prepovedi nepoStenega
tekmovanj&>. Po § 4 tega zakona je prepovedano pridobivaggepmslovne skrivnosti, njena
uporaba, objava ali posredovanje nepoafgagn osebam. Tudi bivSi zaposleni in osebe, ki
so imele z druzbo poslovne stike, ter so s€asu trajanja tega razmerja seznanile s
poslovnimi skrivnostmi druzbe, so dolzne le-te vatg v kolikor upravtenec do poslovne
skrivnosti ne soglasSa z razvezo te dolznosti. ikkolse ugotovi krSitev obveznosti, lahko
upravicena oseba uveljavlja odskodninski zahtevek, pagg pa lahko sodig krSilcu nalozi
tudi denarno kazen (Winkler&Partner, 2005).

KrSitev dolznosti varovanja poslovnih skrivnosti amtudi civilnopravne posledice.
Neupravéeno pridobivanje, objava, ali kakrSnakoli drugarabma poslovne skrivnosti nandre
po 8§ 81 Drzavljanskega zakonika pomeni krSitev negiravice pravne osebe. Pravna oseba,
katere osebne pravice so bile krSene, lahko gledekoli€ine primera uveljavlja razine

% Gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 térvény, 1997.
24 Munka torvénykényve, 1992.
% Tisztességtelen piaol magatartas és a versenydaditilalmarol sz6l6 torvény, 1996.



civiinopravne zahtevke. Zahteva lahko prenehanf@tyg in prepoved nadaljnjih krSitev
njenih pravic, zahteva lahko, da s@gifigotovi, da so bile njene osebne pravice krdahko
pa zahteva odskodnino po sploSnih pravilih o odgoesti za Skodo. Sodi8 lahko prisodi
odSkodnino tako za materialno, kot tudi za nemaltawi Skodo (Winkler&Partner, 2005).

KrSitev dolZznosti varovanja poslovne skrivnostitjgli po madzarskih predpisih kaznivo
dejanje, in sicer po § 300 Kazenskega zakdfikéaznivo dejanje stori, kdor neupraeno
pridobi, uporabi ali objavi tujo poslovno skrivnpgtnamenom, da sebi pridobi, ali drugemu
povzrai premozenjsko Skodo (Winkler&Partner, 2005).

SKLEP

Da lahko poslujejo uspesno idinkovito, se morajo podjetja neprestano prilagajplivom

iz okolja, Se ve&, predvideti morajo kateri elementi bodo v prihosimameli odlcilen vpliv
na njihovo poslovanje. Z analizami, ki jih v ta reimopravljajo, podjetja postopoma
prehajajo od pratevanj SirSega okolja, preko pimyanj panoge, v kateri poslujejo, do svojih
ozjih poslovnih okolij. Bolj ko se ozi pode analize, tezje dostopni so podatki, ki jih
podjetja potrebujejo. Vzrok so poslovne skrivnosti.

Poslovna skrivnost je kakrSenkoli podatek o dejatiradi poloZaju podjetja, ki je zaradi njene
vrednosti lahko znan le dalenemu krogu ljudi. Uporablja jo lahko izkf§jmo njen nosilec,
torej podjetje, zato je strogo dokn rezim njenega varovanja, katerega namen je ggpr
Skodo, ki bi (lahko) nastala v primeru njenega rajgkoziroma zlorabe.

S poslovnimi skrivnostmi torej podjetj&isjo proizvodne postopke, podatke o trzenju,
najrazlénejSe podatke o gospodarskem polozaju podjetjatlskvse, kar podjetju zagotavlja
konkurergne prednosti. Te so nhandrstalno ogroZzene s strani konkurentov. Vendar pogho
skrivnosti podjetja ne ogrozajo le neposredni kaoakti, temveé tudi drugi subjekti.
Partnersko podietje, ki se seznani s poslovnimvskstmi, lahko na primer le-te izkoristi v
primeru prenehanja sodelovanja, prav tako bivSoghami, ali celo druzbeniki. Velja pa tudi
nasprotno - podjetja se v okviru svojega poslovagaajo in celo seznanjajo s tujimi
poslovnimi skrivnostmi, katerih zloraba bi pomersikodo njihovemu nosilcu.

Zaradi mnozice najrazinejSih odnosov, ki se vzpostavljajo tako znotranega podjetja, kot
tudi med podjetjem in tretjimi, je pomembno, davseajveji mozni meri zaditijo interesi
nosilca poslovnih skrivnosti. Z razhimi ukrepi sicer Ze podjetja sama poskrbijo zavakt
zagito svojih poslovnih skrivnosti, poleg tega pa tutizava s svojimi pravnimi predpisi
zagotavlja dodatno varstvo. Krsitve poslovnih shkasti imajo razline pojavne oblike in

%6 Biinteto torvénykonyv, 1976.



razlicne posledice, kar je tudi vzrok, da je varstvo pasih skrivnosti zagotovljeno v okviru
razlicnih pravnih panog.

Statusno pravo varuje poslovne skrivnosti v razimened druzbo in njenimi lastniki, organi
in delavci, ter med druzbo in tretjimi osebami.kdmkurergnem pravu so poslovne skrivnosti
varovane v razmerju do subjektov, ki opravljajo mudarsko dejavnost. Delovno pravo
natartneje dol@a dolznosti lojalnega obnaSanja zaposlenih, kanoati $udi dolZznost
varovanja poslovnih skrivnosti, celo po prenehadglovnega razmerja. Fin&m pravo
vsebuje mnozico dotd, ki se nanaSajo na varovanje zaupnih podatkamaréma podjetja se
namre& vsakodnevno seznanjajo z zaupnimi podatki svajfan&, ki morajo zaupni tudi
ostati. Obenem tudi ta podjetja razpolagajo s svojastnimi poslovnimi skrivnostmi, ki
morajo biti ustrezno zagene. Zaupni podatki so tudi t.i. notranje inforip@ Trgovanje z
vrednostnimi papirji na njihovi osnovi je tudi eded n&inov zlorabe poslovnih skrivnosti.

Razliéne pravne panoge s svojimi predpisi torej zaveauseyarovanju poslovnih skrivnosti
in prepovedujejo nepoobk&Ene posege vanje, dopolnilno pa je to varstvo zatjeno tudi v
okviru kazenskega prava. Ravnanja, ki pomenijo gestlje skrivnosti, niso le prepovedana,
temve so tudi kazniva.

Pravni predpisi, ki veljajo v posameznih drzavadissemom kontinentalnega prava, so dokaj
enotni, kar Se posebej velja za drzalanice Evropske unije. Tako so tudi predpisi, kivse
posamezni drzavi nanaSajo na urejanje poslovnitvreisti, zelo podobni. Navedeno velja
tudi za nemsko in madzarsko zakonodajo, ki se émivne razlikujeta - ne med seboj, ne v
razmerju do slovenske zakonodaje. Tudi v naveddwéh drzavah so natémo predpisane
dolznosti varovanja poslovnih skrivnosti, prepovedso posegi v tuje poslovne skrivnosti,
predvidene pa so tudi sankcije za krSitve.

Podatki, ki jih podjetja&tijo kot poslovne skrivnosti so torej izjemno pamieni in imajo za
njihovega nosilca trzno vrednost, vendar le doldstanejo zaupni. Poslovne skrivnosti
podjetja so ogrozene tako s strani konkdngm podjetij, kot s strani posameznikov znotraj
podjetja, zato je izjemno pomembno, da se zagotpivova Winkovita zasita. Kljub temu,
da sicer sploSno veljajo zakonski predpisi, ki pregmlujejo posege v tuje poslovne skrivnosti
in dolatajo dolznosti njihovega varovanja, morajo podjétidi sama ukreniti vse, kar je v
njihovi madi, da do zlorab poslovnih skrivnosti sploh ne b8l S tem namenom morajo
sprejeti ustrezne sploSne akte in z njimi daiorazlicne ukrepe varovanja poslovnih
skrivnosti, ter sankcije v primeru zlorab. Le zragho zakonodajo in z aktivnim ravnanjem
samih podjetij se torej lahko zniza tveganje izgohkurergnih prednosti podjetij in nastanka
Skode zaradi zlorab njihovih poslovnih skrivnosti.
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PRILOGA I.



PRAVILNIK O POSLOVNI SKRIVNOSTI

Na podlagi 1. odstavka 448ena v zvezi z 39. in 4@&lenom ZGD (ZGD-F) in 2. odstavka
22.¢lena druzbene pogodbe o ustanovitvi HL, d.o.ogjspram naslednji

PRAVILNIK O POSLOVNI SKRIVNOSTI

|. SPLOSNE DOL@BE
1.¢len

Ta pravilnik opredeljuje poslovno skrivnost druzb&rovanje poslovne skrivnosti, krog
subjektov, ki jih veZze dolZznost varovanja posloghkevnosti ter njihove pravice, obveznosti
in odgovornost.

2.¢len

S poslovno skrivnostjo se ne smejo seznaniti ogahaj druzbe in tudi ne zaposleni v druzbi,
ki teh podatkov oz. listin ali predmetov ne potriepu pri svojem delu oz. v zvezi z
opravljanjem svojih funkcij (v nadaljnjem besedihepoobladne osebe).

II. PREDMET IN VSEBINA POSLOVNE SKRIVNOSTI
3.¢len

Za poslovno skrivnost druzbe se Stejejo predvsemkrdedtni podatki druzbe, podatki o
projektih, ki se izvajajo znotraj sluzb druzbe irpmjektih z druzbo kapitalsko in poslovno
povezanih subjektov, zlasti pa:

- financni polozaj in aktivnosti druzbe, fin&ne transakcije,

- osebni status zaposlenih v druzbi in njihovihzanyu njihovo socialno in zdravstveno stanje,
personalne evidence, pogodbe o zaposlitvi¢epla drugi podatki, ki jih zbirajo pristojne
sluzbe v druzbi

- racunalniSke uporabniske aplikacije in sistemski pkdddruzbe,

- podatki, ki jih kot zaupne datajo predpisi s podkga javnih nardil oz. interni akti druzbe,

- osnutki dol@enih informacij, analiz, elaboratov ter drugi pisndelki ter predlogi sluzb,
dokler jih s podpisom za javhe ne odobri generdirektor druzbe ali z njegove strani
pooblagena oseba,

- lokacije, kjer se hranijo listine oz. predmetaupnimi podatki.



Predmet poslovne skrivnosti so tudi vsi podatki,ski ali bi lahko bili v neposredni ali
posredni zvezi s 1. odstavkom te@@na, v kakrSnikoli materialni ali elektronski dbli
(listine, avdio in video mediji, tainalnisSke diskete, CD-romi, trdi diski, RAM, streamnji, e-
posta, elektronski spomin fotokopirnih strojev,dak, tiskalnikov ipd.) ali v nematerializirani
obliki (vsako @itno seznanjanje s podatki, razgovori o le-teh)ipd.

Ne glede na to, ali so ddleni s tem pravilnikom oz. ali so ustrezno a®ma, se za poslovno
skrivnost Stejejo tudi podatki, za katere j@tmo, da bi nastala @btna Skodage bi zanje
izvedela nepoobl@éna oseba. Predstavniki ali poolik®e osebe druzbenikov, zaposleni,
¢lani organov druzbe in druge osebe so odgovortkirZigev,ce so vedeli ali bi morali vedeti
za tak zn&aj podatkov.

Poslovna skrivnost niso podatki, ki so po zakomnijater podatki o krSitvi zakona ali dobrih
poslovnih obiajev.

4. ¢glen

Subjekt krSitve poslovne skrivnosti je vsak predsiia ali pooblagena oseba druzbenikov,
zaposleni,¢lan organov druzbe in druga oseba, ki spomepoobla&eni osebi podatek
poslovne skrivnosti ali ji posreduje listino aliggimet poslovne skrivnosti oz. ji kakorkoli
omogai, da pride do takega podatka, listine ali predmeta

5.¢len
S podatki, listinami in predmeti poslovne skriviiast lahko seznanjeni samo tisti subjekti, ki
so jim le-ti potrebni za opravljanje njihovih detokh obveznosti. Listine in predmete
poslovne skrivnosti lahko imajo ti subjekti v pasesobsegu, ki je potreben za izvrSevanje
njihovih delovnih obveznosti.

6.¢len
Tisti, ki razpolaga s podatki poslovne skrivnogti » listinami, ki vsebujejo podatke poslovne
skrivnosti ali s predmeti poslovne skrivnosti, @zhn ravnati oz. jih hraniti tako, da ti niso
dostopni nepoobl&snim osebam.

7.¢len

Podatki se dol@ijo in ozn&ijo za poslovno skrivnost praviloma nacetku dol@ene naloge
ali projekta 0z. na zatku njihovega zbiranja ali obdelave.



Dolocene listine oz. predmeti poslovne skrivnosti sevithhem mestu 0zrg§o z oznako
»poslovna skrivnost«.
lIl. PODATKI, KI SE STEJEJO ZA POSLOVNO SKRIVNOST

8.¢len

Poslovna skrivnost so tudi podatki, ki jih kot tadkaloci generalni direktor druzbe ali oseba,
ki jo pooblasti generalni direktor.

IV. VAROVANJE PODATKOV POSLOVNE SKRIVNOSTI
9.¢len

Lojalnost druzbi zavezuje zaposlene v druzbi iralessubjekte po tem pravilniku k poklicni
mol¢ecnosti, da ne spotajo nepoobla®&nim osebam podatkov poslovne skrivnosti, jih ne
Sirijo zunaj druzbe ali v druzbi ob prisotnosti neplasenih oseb, jim ne iz&@jo oz.
posredujejo listin ali predmetov poslovne skrivinasiim jih ne dajejo na vpogled oz. jim ne
omogaajo, da pridejo do takih podatkov, listin ali preshow.

10.¢len

DolZnost varovati podatke, listine in predmete pesé skrivnosti nastopi v trenutku, ko se
subjekti po tem pravilniku z njimi seznanijo injaaSe dve leti po tem, ko temu subjektu
preneha delovno razmerje oz. funkcija v druzbi.

11.¢len

Ce je to v interesu druzbe, sme podatke poslovniersisti, listine ali predmete poslovne
skrivnosti spor¢ati oz. posredovati nepoobt@him osebam generalni direktor druzbe ali
osebe, ki jih pooblasti generalni direktor.

Zaposleni lahko objavljajélanke, razprave in publikacije o zadevah, ki socedpljene kot
poslovna skrivnost, le s predhodnim soglasjem onavodilu generalnega direktorja druzbe.
Enako velja za razpravljanje na strokovnih in ztash posvetih.

12.¢len
Podatke poslovne skrivnosti oz. listine ali preden@slovne skrivnosti spafa oz. posreduje

ustreznim drzavnim organom generalni direktor deyzi®e ti organi izkazejo do takih
podatkov oz. listin na zakonu temekgepooblastilo.



13.¢len
Generalni direktor lahko dotg da je nepoobl&&nim osebam prepovedan vstop na deho
lokacijo druzbe oz. v dot@n poslovni prostor druzbe.
V. ODSKODNINSKA, KAZENSKA IN DISCIPLINSKA ODGOVORNGT

14.¢len

Kdor izda poslovno skrivnost druzbe, je odgovoremzbi za Skodo po predpisih o
odSkodninski odgovornosti ter kazensko pod poojih doloca kazenski zakon.

15.¢len
Zaposleni v druzbi je disciplinsko odgovoreée, izda poslovno skrivnost druzbe oz. ravna v
nasprotju z doléli tega pravilnika.
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16.¢len
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejema enak n&an kot pravilnik.

17.¢len
S tem pravilnikom morajo biti seznanjeni predst&vmili pooblagene osebe druzbenikov,
zaposlenilani organov druzbe in druge osebe, ki so dolznewai poslovno skrivnost

druzbe.

Ta pravilnik se sprejme s podpisom generalnegtdina druzbe in ptine veljati z dnem
njegovega podpisa.

V Ljubljani, dne 31.05.2004

generalni direktor



PRILOGA II.

POGODBA O ZAPOSLITVI



POGODBA O ZAPOSLITVI
(za nedoléencas)

IX. KONKURENCNA PREPOVED
11.¢len

Delavec se zavezuje, da brez izrecnega predhognggega soglasja delodajalca ne bo med
trajanjem pogodbe o zaposlitvi sprejel oz. oprawg ali sklepal poslov za svoj ali tujaan,

kot so opredeljeni v pogodbi o zaposlitvi, zakohs#plciilih, v registraciji delodajalca ter
drugih aktih delodajalca, ki sodijo v dejavnostadkjalca in ki jih ta dejansko opravlja, in
pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca koréaco.

Ce delavec ravna v nasprotju s prejsnjim odstavkam, lahko delodajalec skladno z
zakonskimi doleili in dologili internih aktov poda odpoved pogodbe o zaposlitv

V primerih krSitve konkurefme prepovedi oziroma obveznosti varovanja poslovnih
skrivnosti, je delavec dolzan povrniti delodajal@o dejansko Skodo in izgubljeni doék, ki
se,¢e Skode ne bi bilo moge natatino ugotoviti, ali bi ugotavljanje viSine Skode pariie
nesorazmerne stroSke, sporazumno éoigpavsalnem znesku v visini 12 bruto pldelavca,

ki jo je imel delavec v zadnjem mesecu pred nastankkode. Delodajalec lahko zahteva
povrnitev nastale Skode v roku 3 mesecev, ko jedel za opravljanje dela ali sklenitev
posla, oziroma v roku 3 let od dok@mja dela ali sklenitve posla.

X. KONKURENCNA KLAVZULA
12.¢len

Ker delavec pri svojem delu ali v zvezi z delomdphiva tehnina, proizvodna in poslovna
znanja ter poslovne zveze, sta delavec in delastajaltej pogodbi o zaposlitvi dogovorila
prepoved opravljanja konkur&me dejavnosti tudi po prenehanju delovnega razmerja

Konkurertna klavzula velja za delovno mesto, ki ga zasetkvde, in velja za dobo 2 let po
prenehanju pogodbe o zaposlitvi in to le v priméudelavcu preneha pogodba o zaposlitvi
po njegovi krivdi ali volji.

Konkurergna klavzula ne izkljguje moznosti primerne zaposlitve delavca pri drugem
delodajalcu, ki dejansko ne opravlja konkumes dejavnosti delodajalcu po tej pogodbi o
zaposlitvi, o¢emer pa s sklepom odia delodajalec po svoji presoji.



Ce spostovanje konkureéme klavzule onemoga pridobitev zasluzka, ki je primerljiv
delawevi prejSnji pl&i, mu je delodajalec dolzan za veéas spoStovanja konkuré&me
klavzule izpl&evati denarno nadomestilo, ki znaSa niesenajmanj 1/3 delaeve povpreéne
Ciste plae, ki jo je prejel v zadnjih treh mesecih pred ptgmjem pogodbe o zaposlitvi.

Nadomestilo za konkuréno klavzulo ne veljage se delavec in delodajalec sporazumno
dogovorita o prenehanju konkurere klavzule.

Ce delavec odpove pogodbo o zaposlitvi, ker je dglddc huje kr3il dokila pogodbe o
zaposlitvi, konkureéna klavzula preneha veljatie delavec v roku enega meseca od dneva
prenehanja pogodbe o zaposlitvi delodajalcu piszjavi, da ni vezan s konkur&mo
klavzulo.

XI. DOLZNOSTI IN OBVEZNOSTI DELAVCA

13.¢len

Delavec se je dolzan vzdrzevati vseh ravnanj, &dglna naravo dela, ki ga opravlja pri
delodajalcu, materialno ali moralno Skodujejo alildhko Skodovala poslovnim interesom
delodajalca.

Delavec ne sme izkokidti za svojo osebno uporabo ali izdati tretiemuodajatevih
poslovnih skrivnosti, ki jih kot take dalodelodajalec, in ki so bile delavcu zaupane in s
katerimi je bil seznanjen na drugcira

Za poslovno skrivnost se Stejejo tudi podatki, ateke je ¢itno, da bi nastala @otna Skoda,
¢e bi zanje izvedela nepoobtafia oseba. Delavec je odgovoren za krSite\je vedel ali bi
moral vedeti za tak zaj podatkov.



