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UVOD 
 

Diplomsko delo zajema področje, za katerega menim, da je zelo pomembno v času 

svetovne gospodarske krize. Recesija, odpuščanje, zlom na bančnem področju, stečaji 

podjetij, ki so bila v času gospodarskega razcveta velika, stabilna podjetja, je le nekaj tem, 

katerim ekonomisti posvečajo veliko pozornosti. Na drugi strani je veliko malih podjetij, 

katerih slab poslovni izid in nelikvidnost, nista tako izpostavljena, vendar predstavljata 

velik problem v gospodarstvu. 

 

Delam v računovodstvu in prav likvidnost, ki pomeni plačilno zmožnost, pomeni pri  malih 

podjetjih propad. Podjetja niso sposobna odplačevati sprotnih stroškov, stroškov  

zaposlenih in poplačati davčnih obveznosti, zato so primorana dejavnost zapreti. Veliko pa 

je takih, ki skušajo z reduciranjem stroškov rešiti podjetje. K temu spada tudi davčno 

optimiziranje poslovanja, oziroma določitev najbolj primerne oblike gospodarske družbe 

glede na višino prihodkov, odhodkov in s tem dobička. Kot vemo, se glede na obliko 

gospodarske družbe nekoliko spremenijo tudi davčne bremenitve podjetij. 

 

V diplomskem delu bomo opisali mala podjetja, oblike gospodarskih družb in z njimi 

povezane davčne bremenitve. Večji poudarek bomo namenili gospodarski obliki 

samostojnega podjetnika (v nadaljevanju s.p.) in družbi z omejeno odgovornostjo (v 

nadaljevanju d.o.o.), ki predstavljata največji delež med malimi podjetji. Tudi pri davčnih 

bremenitvah bo večji del namenjen dohodnini, davku od dohodkov pravnih oseb in 

prispevkom za socialno varnost, kot predmet obravnave pri s.p. in d.o.o. 

 

Namen diplomskega dela je predstaviti davčne bremenitve, ki pestijo določeno obliko 

gospodarske družbe, v konkretnem primeru s.p. in d.o.o. Osredotočili se bomo na mala 

podjetja, saj ta predstavljajo največji delež v državi. Glavni cilj vsakega podjetnika je čim 

višji dobiček. Davki znižujejo dobiček, zato je treba tudi davke znižati na minimalno 

raven. Dokazati želimo, da je za optimizacijo poslovanja oziroma optimizacijo davčnih 

bremenitev potrebno izbrati najbolj primerno organizacijsko obliko podjetja. S konkretnimi 

primeri in izračuni bomo prikazali, za katero raven prihodkov, odhodkov in s tem dobička, 

je primernejša organizacijska oblika s.p. ali d.o.o.. To je le ena od predpostavk, na osnovi 

katerih se podjetniki odločajo o organizacijski obliki podjetja.  
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 PODJETNIŠTVO 1
 

Današnji poslovni svet je negotov, bančni sektor propada, v stečajnem postopku so nekoč 

največja slovenska podjetja, denarja ni. Nelikvidnost je eden temeljnih ekonomskih 

problemov, ki gospodarstvo vleče v propad. 

 

Ogromno pozornosti v tem času namenjamo gospodarstvu. Vprašanja so, kako rešiti 

državo, kako zagotoviti nova delovna mesta in  kako ponovno vzpostaviti ravnovesje. 

Podjetništvo, njegova organizacija, taktične odločitve, primerno izbrana organizacijska 

struktura podjetja, poslovanje z najnižjimi stroški, so temeljna aktualna vprašanja. Dobro 

organizirano podjetništvo prispeva nova delovna mesta, povzroča gospodarsko rast in 

prispeva k povečanju dohodka. Prav to potrebuje Republika Slovenija. 

 

1.1 DEFINICIJA PODJETNIŠTVA IN PODJETNIKA 
 

Pojem podjetništvo se je v Sloveniji začelo množično uporabljati v poznih osemdesetih 

letih prejšnjega stoletja. Takrat je v naši državi prišlo do obilice sprememb na 

gospodarskem in političnem področju. Podjetništvo razumemo kot pojem, ki označuje 

aktivnosti posameznika ali skupine, ki teži k skupnemu cilju, t.j. zadovoljevanje tržnih 

potreb in s tem doseganju čim večjih finančnih uspehov. Sem sodijo vse aktivnosti 

organiziranja in pridobivanja sredstev, potrebnih za uresničitev poslovne priložnosti. Na ta 

način se ustvarja nova, dodana vrednost (Pšeničny et al., 2000, str. 6). 

 

Ruzzier, Antončič, Bratkovič in Hisrich (2008, str. 15) trdijo: »Solymossy (1998) je 

podjetništvo definiral kot družbeno ekonomski fenomen, ki je rezultat podjetnika kot 

osebnosti in podjetniške organizacije, ki obstaja v določenem okolju.«  

 

Pšeničny et al. (2000, str. 6) dodajajo: »Podjetnik je posameznik ali podjetniški tim, ki 

inovira in uresničuje, ki je sposoben prepoznati in izkoristiti poslovno priložnost, jo razviti 

v izvedljivo in tržno zanimivo idejo, vzpostaviti organizacijo za uresničitev poslovne ideje 

ter z vložkom časa, naporov, denarja in spretnosti ob sodelovanju drugih ustvariti novo 

(dodano) vrednost.« 

 

Velik pomen predstavljajo lastnosti, ki naj bi jih imel dober podjetnik: 

 

- podjetniško okolje, po katerem se zgleduje, 

- podjetniške izkušnje, 

- diferenciacijo, 

- intuicijo, 

- predanost, 

- marljivost in garaško delo, 

- biti vizionar, 
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- sposobnosti dobrega vodje, 

- ustvarjalni odnos do zaposlenih, 

- nenehno podjetniško učenje  

 

1.2  PODJETNIŠKI MODELI  

 

Sam razvoj podjetja oziroma podjetništva je v veliki meri odvisen od osebnostnih 

značilnosti podjetnika. Ruzzier et al. (2008, str. 25) ločijo različne podjetniške modele 

glede karakternih značilnosti: 

 

- Podjetnik: karizmatična osebnost 

V to skupino spadajo izjemno nadarjeni in ambiciozni ljudje. Samozavest in karizma  

sta jim prirojeni. 

- Podjetnik: posebne značajske lastnosti 

V tej skupini imajo podjetniki določene moralne vrednote, od katerih ne odstopajo. 

- Podjetnik: klasična šola 

Podjetniki so sposobni inovativnega razmišljanja in vodenja v negotovih situacijah. 

Sprejemajo tudi tvegane odločitve. 

- Podjetnik: menedžer 

Podjetnik ima velike menedžerske sposobnosti, sposoben je zagotoviti denar, 

načrtovati proizvodnjo, prodajo. 

- Podjetnik: vodja 

Podjetniki imajo smisel ravnanja z ljudmi, so komunikativni, potrebe so zmožni 

prilagoditi zaposlenim. 

- Podjetnik: notranji podjetnik 

Tu gre za razvoj neodvisnih enot. Vodje enot se obnašajo podjetniško in izkoristijo vse 

priložnost.  

 

1.3 RAZVOJ PODJETNIŠTVA V SLOVENIJI 

 

V obliki, kot ga poznamo danes, se je podjetništvo prvič pojavilo v 16. stoletju. Takrat je 

bilo najbolj razvito obrtništvo. Na ozemlju Slovenije je bila zelo razvita živilska, tekstilna, 

gradbena in lesna dejavnost. V 19. stoletju, z odpravo fevdalizma, je bilo veliko zemlje 

naprodaj in nastale so prve finančne inštitucije. Prvi industrijski obrati in posledično izvoz 

v različne države so se pojavili pred prvo svetovno vojno. Po drugi svetovni vojni je sledilo 

obdobje Jugoslavije, v kateri so bile vodilne panoge rudarstvo, železarstvo in tekstil. Nov 

mejnik v razvoju podjetništva predstavlja obdobje socializma. Zasebne pobude v 

kapitalskem smislu ni bilo več. To je nekoliko ustavilo podjetniški razvoj. V osemdesetih 

letih začnemo postopno prehajati na tržno gospodarstvo. Veliko podjetij se je znašlo v 

težavah, nekatera so propadala, velika je bila brezposelnost. V devetdesetih letih je bil 

sprejet zakon o razvoju malega gospodarstva, ki je nudil pomoč pri ustanavljanju podjetij 

in finančno pomoč. S prehodom na tržno gospodarstvo sta se začela gospodarski razvoj in 
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rast v Sloveniji. Povod za to je bil propad velikih podjetij, ki so bila za tujo konkurenco 

predraga, premalo fleksibilna in niso uspela slediti razmeram na trgu. Veliko delavcev je 

bilo odpuščenih, posamezniki nagnjeni k podjetništvu, so začeli ustanavljati svoja, mala 

podjetja (Ruzzier et al., 2008, str. 25-27). 

 

1.4 MALA PODJETJA 

 

Izraz podjetje predstavlja širok pojem. Pšeničny et al. (2000, str. 149-155) navajajo več 

kriterijev, ki podjetja delijo na podvrste: 

 

- oblika (družinsko podjetništvo, žensko podjetništvo, franšizing), 

- tip podjetnika, 

- stopnja razvoja podjetja (hitro rastoča podjetja, rastoča podjetja, povprečna podjetja, 

usihajoča podjetja, odmirajoča podjetja), 

- način vodenja in upravljanja (obrtniška, podjetniška ali menedžerska identiteta). 

 

Danes redko uporabljamo naštete kriterije kot osnovo za delitev podjetij. Večinoma je v 

uporabi delitev glede na velikost podjetja (Pšeničny et al., 2000, str. 150): 

 

- mikro podjetje, 

- malo podjetje, 

- srednje veliko podjetje, 

- veliko podjetje. 

 

1.4.1 Dejavniki delitve podjetij na podlagi velikosti 

 

Za razvrstitev podjetij v eno izmed naštetih kategorij obstajajo različna merila oziroma 

dejavniki, ki so navedeni v 55. členu Zakona o gospodarskih družbah (Ruzzier et al., 2008, 

str. 18): 

 

- Kvantitativni dejavniki, kamor spadajo število zaposlenih, vrednost prihodkov, 

bilančna vsota, panoga dejavnosti. 

- Kvalitativni dejavniki, ki zajemajo tržni delež, neodvisnost podjetja, slog vodenja. 

 

V Tabeli 1 bomo prikazali delitev podjetij glede na posamezni kriterij. Izbrali bomo tri 

kriterije, ki se jih najpogosteje uporablja v praksi. 

 

  



5 
 

Tabela 1: Merila za razvrščanje podjetij po velikosti v Sloveniji 

 

 
Mikro 

podjetje 
Malo podjetje 

Srednje veliko 

podjetje 

Veliko 

podjetje 

Povprečno št. 

zaposlenih 
0 - 9 10 - 50 51 - 250 Več kot 250 

Čisti prihodki od 

prodaje v mio € 
0 - 2 2 - 8,8 8,8 - 35 Več kot 35 

Vrednost aktive v 

mio € 
0 - 2 2 - 4,4 4,4 - 17,5 Več kot 17,5 

 

Vir: Ruzzier et al., Podjetništvo, 2008, str. 18-19; Zakon o gospodarskih družbah, Ur.l. RS, št. 65/2009-

UPB3, 83/2009 Odl.US: U-I-165/08-10, Up-1772/08-14, Up-379/09-8, 33/2011, 91/2011, 100/2011 Skl.US: 

U-I-311/11-5, 32/2012, 57/2012, 55. člen. 

 

Iz Tabele 1 lahko povzamemo, da je malo podjetje tisto, ki dosega dva od treh kriterijev. 

Povprečno število delavcev v poslovnem letu ne presega 50, čisti prihodki od prodaje ne 

presegajo 8.800.000€ in vrednost aktive ne presega 4.400.000€. 

 

V Sloveniji predstavljata največji delež mala in srednje velika podjetja. Prav ta so tudi 

največji potencial gospodarstva v času gospodarske krize. 

 

1.4.2 Prednosti malega podjetja 

 

Malo podjetje ima veliko prednosti na različnih področjih (Mala in velika podjetja, 2012): 

 

- Področje marketinga 

Trg je spreminjajoč, malo podjetje je fleksibilno in se lažje prilagaja hitrim 

spremembam na  trgu. 

- Področje upravljanja 

Managerji so bolj dinamični in pripravljeni na nove izzive. Radi prevzemajo tveganje. 

- Področje notranjega komuniciranja 

Poslužujejo se hitrih in neformalnih notranjih komunikacijskih mrež, ki omogočajo 

hitro reševanje notranjih problemov. 

 

1.4.3 Slabosti malega podjetja 

 

Malo podjetje ima predvsem zaradi svoje majhnosti tudi nekaj slabosti, in sicer zaradi 

(Mala in velika podjetja, 2012): 

 

- zunanjega komuniciranja 

Pogosto primanjkuje časa in sredstev, da bi se posluževalo zunanjih virov in ekspertiz. 
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- slabosti financ 

Težje kot velika podjetja pridobijo kapital. Nimajo sposobnosti razporediti tveganje po 

različnih projektih. 

- slabosti rasti 

Rastejo počasneje in težje napredujejo od velikih podjetij. Vzrok za to je predvsem v 

težavah s pridobitvijo kapitala. 

- slabosti patentiranja 

Pojavi se problem obvladovanja patentnega sistema. Primanjkuje jim časa in sredstev 

za patentni proces. 

- uradnih predpisov 

Pogosto se zgodi, da ne morejo obvladovati kompleksnosti zakonodaje in predpisov. 

Govorimo o problemu časa in kapitala. 

 

Ruzzier et al. (2008, str. 15) razlagajo: »Podjetništvo je proces ustvarjanja nečesa 

drugačnega in vrednega, pri čemer se vloži potreben čas in trud, prevzema spremljajoče 

finančno, psihološko in družbeno tveganje ter pridobi končne nagrade v obliki denarja ali 

osebnega zadovoljstva.«  

 

Vsi imajo enak cilj, to je zadovoljstvo oziroma dobiček. Podjetniki skušajo s čim manjšimi 

stroški pridobiti čim več prihodkov. Ob kompleksni Slovenski zakonodaji je pomembna 

izbira oblike gospodarske družbe. Vsaka oblika prinaša določene davčne odhodke - 

stroške, zato je pomembno, da se odločamo racionalno. Glede na velikost podjetja je 

potrebno izbrati najprimernejšo organizacijsko obliko gospodarske družbe. 

 

 GOSPODARSKE DRUŽBE 2
 

Zakon o gospodarskih družbah (Ur.l. RS, št. 65/2009-UPB3, 83/2009 Odl.US: U-I-165/08-

10, Up-1772/08-14, Up-379/09-8, 33/2011, 91/2011, 100/2011 Skl.US: U-I-311/11-5, 

32/2012, 57/2012, v nadaljevanju ZGD-1) v 1. členu določa temeljna statusna 

korporacijska pravila ustanovitve in poslovanja gospodarskih družb, podjetnikov, 

povezanih oseb, gospodarskih interesnih združenj, podružnic tujih podjetij in njihovega 

statusnega preoblikovanja.  

 

Osebe, ki želijo opravljati pridobitno dejavnost, so se primorane organizirati v eno izmed 

oblik gospodarskih družb. Za pridobitno dejavnost smatramo vso dejavnost, ki je 

usmerjena v pridobivanje prihodkov, razdelitev dobičkov oziroma pridobitev donosov na 

dani vložek. 

 

V ZGD-1 so po 3. členu gospodarske družbe pravna oseba, ki na trgu samostojno 

opravljajo pridobitno dejavnost kot svojo izključno dejavnost. Gospodarske družbe 

postanejo pravna oseba z vpisom v sodni register. S tem pridobijo pravico lastništva 

premičnin in nepremičnin, razne druge pravice in s tem obveznosti, lahko tožijo in so 
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tožene. Iz povedanega lahko povzamemo tri temeljne značilnosti gospodarskih družb, ki 

jih povzamemo v ZGD-1: 

 

- Organizirane so v eno izmed zakonsko določenih pravno organizacijskih oblik. 

- Dejavnost, s katero se ukvarjajo, je pridobitna. 

- So pravne osebe. 

 

2.1 STATUSNE ZNAČILNOSTI GOSPODARSKIH DRUŽB 
 

Pravna oseba je nekoliko širši pojem in ne zajema zgolj naštetih oblik gospodarskih družb. 

Kot pravne osebe obravnavamo tudi društva, zavode, politične stranke. Po ZGD-1 

poznamo nekaj statusno pravnih značilnosti, ki ločijo gospodarske družbe od ostalih 

pravnih oseb (B. Bratina, Jovanovič, Drnovšek, Radolič & M. Bratina, 2009, str. 30-45): 

 

- Pravna osebnost 

Družba nastane pravna osebnost z vpisom v poslovni register. S tem postane lastnik, 

nosilec pravic in obveznosti v pravnih razmerjih. 

- Opravljanje dejavnosti 

Dejavnost, s katero se bo ukvarjala gospodarska družba, določi ustanovitelj ob vpisu 

družbe v sodni register. Na podlagi tega družba opravlja izključno dejavnosti, ki so 

navedene oziroma vpisane v sodni register in dejavnosti, ki so potrebne za njen obstoj 

oziroma posredno za opravljanje dejavnosti. 

- Firma 

V 1. odstavku dvanajstega člena ZGD-1 je firma definirana kot ime, s katerim je 

družba predstavljena javnosti in s katerim družba posluje. Vsebuje oznako, iz katere je 

razvidna dejavnost družbe. Firma se določi ob vpisu družbe v sodni register. (ZGD-1) 

- Sedež 

Tudi sedež je podatek, ki ga je potrebno navesti ob vpisu družbe v poslovni register. 

Odločimo se lahko, da kot sedež navedemo kraj, kjer družba dejansko opravlja 

dejavnost. Kot sedež lahko navedemo kraj, kjer se vodijo njeni posli oziroma vrši 

poslovodstvo. (ZGD-1) 

- Zastopanje 

Družbo zastopajo osebe, ki so bile zapisane kot zastopniki v aktu o ustanovitvi družbe. 

- Odgovornost za obveznosti 

Družbe so pravne osebe in pravne osebe odgovarjajo za svoje obveznosti z vsem 

svojim premoženjem. Poudariti moramo, da premoženje družbenikov kot fizičnih oseb 

ni zajeto, razen v primeru družbe z neomejeno odgovornostjo.  

 

  



8 
 

2.2 OBLIKE GOSPODARSKIH DRUŽB 

 

B. Bratina et al. (2009, str. 29-31) gospodarske družbe razdelijo v dve skupini: 

 

- Osebne družbe, kamor sodijo družba z neomejeno odgovornostjo in komanditna 

družba. 

- Kapitalske družbe, kamor sodijo d.o.o., delniška družba, komanditna delniška družba in 

evropska delniška družba.  

 

V ZGD-1 sta navedeni še dve obliki opravljanja dejavnosti. To sta gospodarsko interesno 

združenje in s.p.  

 

V diplomski nalogi bomo primerjali davčno bremenitev malega podjetja. Večina malih 

podjetij je organizirana v obliki gospodarske družbe z omejeno odgovornostjo oziroma 

samostojnega podjetnika, zato bomo tema dvema kategorijama namenili naslednji dve 

poglavji. 

 

2.3 DRUŽBA Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO 
 

2.3.1 Osnovne značilnosti družbe z omejeno odgovornostjo 

 

D.o.o. lahko ustanovi fizična ali pravna oseba. Pomembno je tudi, ali jo ustanovi ena ali 

več oseb. V primeru, da družbo ustanovi ena sama oseba, govorimo o enoosebni družbi, v 

nasprotnem primeru gre za večosebno družbo. 

 

Ob ustanovitvi družbe je potreben osnovni vložek, ki ga imenujemo osnovni kapital, ki je 

sestavljen iz vložkov družbenikov. V primeru, da imamo samo enega ustanovitelja, ta sam 

v celoti zagotovi osnovni kapital. 

 

Osnovni kapital znaša najmanj 7500€. V primeru, da je osnovni kapital sestavljen iz  

vložkov več družbenikov, posamezen vložek ne sme biti manjši od 50€. Osnovni vložek se 

lahko zagotovi v denarju, stvareh in stvarnem prevzemu. 

 

D.o.o. ima lahko največ 50 družbenikov. V primeru, da bi jih želela imeti več, mora 

pridobiti dovoljenje ministrstva za gospodarstvo (Družba z omejeno odgovornostjo, 2012). 

 

2.3.2 Postopek ustanovitve družbe z omejeno odgovornostjo 

 

Postopek ustanovitve d.o.o. je odvisen od tega, ali je družba enoosebna ali večosebna. V 

primeru večosebne družbe se d.o.o. ustanovi s podpisom družbene pogodbe, ki jo morajo 

podpisati vsi družbeniki. Sklenjena je na posebnem obrazcu, bodisi v fizični ali elektronski 

obliki. V primeru, da je pogodba napisana v fizični obliki in poslana po pošti, morajo biti 

podpisi overjeni. Pogodba se lahko odda elektronsko, uporabijo se elektronski podpisi. Če 
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želijo družbeniki dodatne pogoje in spremembe v družbeni pogodbi, jo sklenejo v obliki 

notarskega zapisa. Tukaj nastanejo dodatni notarski stroški (B. Bratina et al., 2009, str. 95-

100). 

 

Po podpisu družbene pogodbe mora družba skleniti pogodbo o vodenju transakcijskega 

računa in vplačati osnovni kapital družbe. 

 

Po vsem navedenem se družba prijavi  za vpis v sodni register. Priložiti je potrebno tudi 

določene dokumente (Ustanovitev družbe z omejeno odgovornostjo, 2012): 

 

- izvirnik ali overjeni prepis pogodbe, 

- seznam družbenikov in navedbo vložkov, 

- poročilo o stvarnih vložkih, 

- potrdilo banke o depozitu denarnih vložkov z izjavo banke, da lahko družba s sredstvi 

prosto razpolaga, 

- poročilo pooblaščenega revizorja o vrednosti stvarnih vložkov, 

- veljavni osebni dokument in sicer osebno izkaznico, potni list ali drugo veljavno listino 

za ugotovitev istovetnosti, 

- tuj državljan (fizična ali pravna oseba) potrebuje davčno številko, 

- overjeno pooblastilo za opravljanje postopka (če imate pooblaščenca). 

 

Enoosebna družba se ustanovi na podoben način, le da ustanovitelj podpiše akt o 

ustanovitvi družbe. Notarska oblika zapisa ni pogoj. Ker v primeru enoosebne družbe ni 

potrebno urejati razmerij med družbeniki in njihovimi vložki v podjetje, je akt o 

ustanovitvi družbe krajša oblika zapisa od družbene pogodbe. 

 

2.3.3 Družbena odgovornost in razpolaganje z denarjem 

 

V d.o.o. se ne more prosto razpolagati z denarjem. Denar ni last družbenika oziroma 

lastnika, temveč družbe oziroma podjetja. Družbenik za družbo in poslovanje ne odgovarja 

z vsem svojim premoženjem, ampak le z vloženim začetnim kapitalom. 

 

2.3.4 Davčna bremenitev družbe z omejeno odgovornostjo 

 

Kot smo omenili že v prejšnjih poglavjih, je d.o.o. družba, v kateri lastnik ne more prosto 

razpolagati z denarjem podjetja. Do leta 2011 si je lastnik d.o.o. denar izplačeval v obliki 

osebnega dohodka kot vsak zaposlen, v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (v 

nadaljevanju ZDR). Prispevke za socialno varnost mu je plačevalo podjetje. 

 

Z letom 2012 so prišli v veljavo popravki ZDR, ki v 4. členu opredeljujejo delovno 

razmerje  kot razmerje med delavcem in delodajalcem, kjer je delavec v podrejenem 

položaju glede na delodajalca. Pri enoosebni družbi je to nemogoče, saj je lastnik, direktor 

in delavec ista oseba. Osebni dohodek se izplačuje na podlagi pogodbe o poslovodenju. 
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Prispevke za socialno varnost plača poslovodna oseba (lastnik družbe) iz lastnih sredstev 

(Kako je po novem zavarovan direktor lastne družbe, 2012). 

 

Prva davčna bremenitev d.o.o., t.j. davčni odtegljaj, je obračunan pri mesečnem izplačilu 

osebnega dohodka. Kadar je poslovodna oseba hkrati tudi lastnik, lahko razumemo 

prispevke za socialno varnost kot breme za d.o.o. Osrednja davčna bremenitev d.o.o. je 

davek od dohodka pravnih oseb, ki ga bomo opisali v sledečih poglavjih diplomskega dela. 

 

2.4 SAMOSTOJNI PODJETNIK 
 

S.p. je fizična oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost v okviru organiziranega podjetja. 

Zakonodajo, ki ureja delovanje s.p., najdemo v ZGD-1  od 71. do 75. člena. 

 

2.4.1 Osnovne značilnosti samostojnega podjetnika 

 

Za ustanovitev s.p. ni treba zagotoviti začetnega kapitala. S.p. lahko prosto razpolaga z 

denarnimi sredstvi, med drugim jih lahko porablja tudi za zasebne namene. Za poslovanje 

odgovarja z vsem svojim premoženjem. 

 

S.p. lahko vodi poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva, v tem primeru ne 

sme prekoračiti dveh od naštetih treh meril: 

 

- povprečno število zaposlenih ne presega 3, 

- letni prihodki so nižji od 42.000€, 

- povprečna vrednost aktive ne presega 25.000€. 

 

2.4.2 Ustanovitev samostojnega podjetnika 

 

Ustanovitev s.p. je veliko manj zahtevna od ustanovitve d.o.o. Pomemben je podatek, da 

ne potrebujemo notarskega zapisa, pogodb ali ustanovitvenih aktov kot pri ustanovitvi 

d.o.o. 

 

Veliko ljudi se odloči za odprtje s.p. prav zaradi njegove preprostosti pri odprtju. Odprtje 

poteka v treh fazah: 

 

- Vpis v poslovni register 

Potreben je vpis v poslovni register, ki ga opravimo na vseh točkah VEM. Pri tem 

potrebujemo samo davčno številko in osebni dokument. Potrebujemo le podatke o 

imenu podjetja, zastopniku in dejavnostih, ki jih bomo izvajali. 

- Vpis v davčni register 

Za vpis v davčni register so potrebni podatki o načinu vodenja poslovnih knjig, nazivu 

osebe, ki bo opravljala računovodstvo, predvideni prihodki in odhodki. 

- Registracija s.p. v sistem obveznega zdravstvenega zavarovanja. 
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Vse faze pri odprtju s.p. so brezplačne. 

 

2.4.3 Davčna bremenitev samostojnega podjetnika 

 

S.p. mora po ZGD-1 plačevati prispevke za socialno varnost, ker le-ti niso obračunani v 

plačilni listi.  

 

Obravnavamo ga kot fizično osebo, ki opravlja pridobitno dejavnost, zato je zavezanec za 

dohodnino. S tem je zavezan k plačevanju davka od dohodka iz dejavnosti. To sta dve vrsti 

davkov, ki sta specifični za s.p. Ker je predmet diplomskega dela davčno optimiranje 

poslovanja malega podjetja in ker se bomo v konkretnem primeru odločali med izbiro s.p. 

oziroma d.o.o., bomo v nadaljevanju ta dva sklopa opisali podrobneje. 

 

 DAVKI  3
 

Davčna bremena gospodarskih družb predstavljajo velik del prihodkov v javnem sektorju 

(državnem proračunu). 

 

Po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije iz leta 2011 je v Republiki Sloveniji 

2.054.741 prebivalcev. Aktivnih je 944.569, zaposlenih 835.776, od tega jih je 160.310 

zaposlenih v javnem sektorju. Število zaposlenih v organih državne uprave je bilo 

decembra 2011 33.526, od tega 2.662 na upravnih enotah. V začetku leta 2011 je bilo v 

občinskih upravah zaposlenih 4.628 ljudi. Javni sektor za uspešno izvajanje svoje vloge, 

hkrati pa za izplačevanje plač javnim uslužbencem in pokrivanje lastnih stroškov, 

potrebuje prihodke. Te delimo na davčne in nedavčne prihodke. Osredotočili se bomo zgolj 

na davčne prihodke, ki so predmet diplomskega dela. Za lažje razumevanje bomo davčne 

prihodke opredelili kot prihodke, ki nastanejo kot posledica pobiranja vseh vrst davkov in 

prispevkov (Klun, 2010, str. 3).  

 

Davek je finančna ali drugačna obremenitev davkoplačevalca (fizične ali pravne osebe) s 

strani države oz. funkcionalnega ekvivalenta države, ki neplačevanje davka zakonsko 

obravnava kot kaznivo dejanje. Država pobira davek kot splošno obligatorno dajatev z 

namenom, da lahko krije skupne izdatke javne uprave. Davek s strani države nima direktne 

protidajatve, vendar pa lahko na finančni osnovi, pridobljeni z davki, zadovoljuje 

kolektivne potrebe s socialnimi in gospodarskimi intervencijami (Klun, 2010, str. 1-2).  

 

Obdavčenje je sestavni del makroekonomske politike. Država samo z nedavčnimi prihodki 

ne bi preživela, zato je pobiranje davkov in s tem ustvarjanje davčnih prihodkov nujno. Z 

davki smo soočeni vsi državljani. Z nekaterimi se soočamo posredno, z drugimi 

neposredno. Cilj je enak, in sicer zagotoviti državi del prihodkov. Potrebe javnega sektorja 

po prihodkih so iz dneva v dan večje, s tem so narasli tudi davki in davčne stopnje. 

Pojavlja se vedno več na novo predpisanih in zaračunanih davkov. Da bi zagotovili 
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pravičnost med državljani, so poleg novih davkov uvedli nekaj novih olajšav. Tako je 

postal davčni sistem še bolj zapleten (Klun, 2010, str. 1-2). 

 

Zanimiv je podatek, ki ga v knjigi navaja Kranjec (2003, str. 53): »Ko v modernem 

fiskalnem jeziku danes govorimo, da znašajo proračunski dohodki npr. 40% bruto 

domačega proizvoda (v nadaljevanju BDP), to poenostavljeno povedano pomeni, da med 

letom delamo približno 104 dni za državo in 156 dni za sebe«. Podatek se sicer zdi 

nemogoč, vendar je veliko t.i. posrednih davkov, katerih se ne zavedamo in so se 

ukoreninili v vsakdan. Iz tega izhaja prva od štirih delitev davkov, ki jih bomo opisali v 

naslednjem poglavju. 

 

3.1 DELITEV DAVKOV 
 

Pri delitvi davkov lahko upoštevamo različne kriterije. V nadaljevanju bomo pojasnili 

najpogosteje uporabljene. 

 

3.1.1 Posredni in neposredni davki 

 

- Posredni davki 

Kovač (2008, str. 34) posredne davke opiše kot: »Posredni davki ali davki na potrošnjo        

so javne dajatve, ki se plačujejo od različnih vrst blaga ali storitev in sicer posredno, ob  

nabavi oziroma ob potrošnji tega blaga oziroma storitev«. 

 

Med posredne davke uvrstimo: 

 

 Davek na dodano vrednost 

 Trošarine 

 Davek na motorna vozila 

 Davek na promet nepremičnin 

 Davek od iger na srečo 

 

- Neposredni davki 

»Najpomembnejša značilnost neposrednih davkov je, da so neposredno odmerjeni 

zavezancu. Obenem pa so ti davki neprevaljivi oziroma so možnosti njihove prevalitve 

omejene« (Neposredni davki, 2012). 

 

Med neposredne davke tako uvrstimo (Klun, 2010, str. 9-10): 

 

 Davek od dohodkov pravnih oseb 

 Dohodnina 

 Davek na izplačane plače 

 Posebni davek na določene prejemke 
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 Davki na dediščine, darila 

 

S psihološkega vidika se neposrednih davkov bolj zavedamo, saj neposredno zmanjšajo 

naš realni dohodek, imajo točno določen rok plačila. Posredni davki predstavljajo del cene 

izdelka oziroma storitve, ki so nam jo zaračunali. Plačniki se pogosto tega ne zavedamo.  

 

V nadaljevanju bomo neposrednim davkom namenili več pozornosti, saj so le-ti glavni vir 

obdavčitve gospodarskih družb, ki so predmet obravnave diplomskega dela. 

 

3.1.2 Subjektivni in objektivni davki 

 

Subjektni davki so nekoliko bolj dovzetni za porazdelitev davčnih bremen med različne 

sloje ljudi. Pri njihovi odmeri se upoštevajo določene subjektivne značilnosti davčnega 

zavezanca. Tu gre predvsem za odmero davka glede na zavezančev dohodek, starost, 

število otrok oziroma prilagoditev davka glede na dane subjektivne okoliščine (Kranjec, 

2003, str. 57). 

 

Objektni davki so splošno določeni davki z določeno stopnjo, enako za vse zavezance. 

Najbolj nazoren primer je davek na dodano vrednost, kjer je ne glede na dohodek 

zavezanca določena fiksna stopnja davka. Posebnost pri tem davku je, da so osnovne 

življenjske potrebščine obdavčene po nižji stopnji, tako da si ljudje z nižjimi dohodki te 

dobrine lahko privoščijo (Kranjec, 2003, str. 57). 

 

3.1.3 Davki na AD VALOREM in davki na količino 

 

Ta delitev v strokovni literaturi ni veliko v uporabi. Tu gre za vprašanje, ali davčno osnovo 

predstavlja vrednost ali količina. 

 

3.1.4 Delitev davkov, ki jo uporablja OECD (Organisation for Economic Co-

operation and Development) 

 

To klasifikacijo uporabljajo za mednarodno primerjavo in je zato najbolj podrobna. Davki 

se klasificirajo glede na predmet obdavčitve (Klun, 2010, str. 8-9): 

 

- Davek na blago in storitve 

- Davek na dohodek 

- Davek na dobiček 

- Davek na kapitalski dobiček 

- Davek na premoženje 
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3.2 ZGODOVINA DAVKOV IN DAVČNEGA SISTEMA 
 

»Na tem svetu, razen smrti in davkov, ni nič zanesljivega« (Klun, 2010, str. 1). 

 

Zgornji rek jasno nakazuje, da so davki nujno zlo, ki se je preko zgodovine širilo vse do 

danes. Davki so izrazito zgodovinska kategorija. Poznani in uporabni so bili že v starem 

veku. Takrat niso bili obračunani v denarju, temveč v obliki suženjstva. »Suženjstvo je 

družbena ureditev, v kateri je posameznik - suženj - lastnina drugega posameznika - 

gospodarja (v antiki sužnja sploh niso imeli za človeka)« (Suženjstvo, 2012). Suženj je 

gospodarju plačal davek z lastnim suženjstvom. 

 

Podobno velja za zgodnji srednji vek, le da se je tu pojavilo tlačanstvo. »Tlačanstvo je bila 

oblika fevdalnega odnosa med fevdalcem in podložnikom (kmetom), ki je temeljil na tlaki 

- prisilnem delu za zemljiškega gospoda« (Tlačanstvo, 2012). 

 

Tudi v Bibliji zasledimo prve oblike davkov, tako imenovano desetino (Kranjec, 2003, str. 

53). Prvi davki, katerih oblika je bila podobna današnjim, so se pojavili v antični Grčiji, 

kjer so določene javne ustanove financirali bogatejši prebivalci in si s tem zagotovili častni 

naziv. V Rimskem cesarstvu so se pojavili davki v pristaniščih. Prvi davčni sistem, ki je 

spominjal na sodobnega, pa je poznalo Bizantinsko oziroma Vzhodno Rimsko cesarstvo. 

Cilj je bil zagotoviti enostaven in pravičen davčni sistem. Vendar smo z razvojem in 

čedalje večjo potrebo države po denarju prišli do kompleksnega davčnega sistema, kot ga 

poznamo danes. Pojavlja se ogromno novih davkov. Da bi zagotovili pravičnost, se na 

drugi strani pojavlja veliko dodatnih olajšav (Klun, 2010, str. 1). 

 

3.3 ZGODOVINA DAVKOV IN DAVČNEGA SISTEMA V SLOVENIJI 
 

Davčni sistem, kot ga danes poznamo v Sloveniji, je posledica različnih sprejetih 

odločitev, posledica spreminjanja davčnega sistema in prilagajanja obdavčenja v 

preteklosti. Že takrat so med posameznimi državami oziroma pokrajinami obstajale velike 

razlike tudi na področju obdavčenja. Te razlike in posledično različni načini obdavčenja so 

se nadaljevali vse do danes. Poudariti je treba, da je Evropska unija s težnjo po čim bolj 

enotni zakonodaji obdavčenje v različnih državah skušala zelo poenotiti. Za slovensko 

ozemlje imamo za obdobje po drugi svetovni vojni malo podatkov glede davčnega sistema, 

zato nekoliko težje prikažemo podobnosti le-tega z današnjim. Znano je le, da smo že 

takrat imeli nekaj davkov, katerih cilj je bil napolniti proračun, ne glede na negativne 

posledice za gospodarstvo. Nekoliko več informacij imamo o davčnem sistemu na našem 

ozemlju v devetnajstem stoletju. Iz teh informacij je razvidno, da so bili davčni in fiskalni 

problemi že takrat enaki današnjim (Kranjec, 2003, str. 371-373). 
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V devetnajstem stoletju je bila največja pridobitna dejavnost kmetijstvo, pojavljati so se 

začeli trgovci in obrtniki, z njimi pa tudi prvi davki, podobni današnjim (Kranjec, 2003, 

str. 371-373): 

 

- Davek na dohodek  

Sem štejemo t.i. zemljarino, ki je predstavljala večino vseh davkov, osebnino, ki je bila 

davek na vse osebe, starejše od 15 let ter pridobnino, ki jo poznamo tudi pod imenom 

davek na dejavnost. 

- Davek na potrošnjo 

Sem štejemo vžitnine in naklade za vsakdanje potrebščine, kar lahko povezujemo z 

današnjim davkom na dodano vrednost (v nadaljevanju ddv). 

- Trošarine 

Trošarine so se pojavljale predvsem pri soli in tobaku. 

- Carine 

Povejmo, da so že takrat uvedli prvo carinjenje. Kmetje so želeli zaščiti domače 

proizvode (predvsem vino) pred tujo konkurenco. 

 

3.4 DAVKI IN DAVČNI SISTEM V SLOVENIJI DANES 
 

Kovač (2008, str. 17) pravi takole: »Davčni sitem predstavlja skupek vseh možnih davčnih 

oblik neke države. Pod davčne oblike se obravnavajo vsi davki, takse, donacije, subvencije 

in nadomestila, ki jih država dobiva in daje«. 

 

Kot je možno razbrati iz definicije, je davčnih oblik ogromno. Pred osamosvojitvijo 

Slovenije jih je bilo še več, vendar so zelo spremenili davčni sistem po letu 1991. Z davčno 

reformo se je uvedel sistem, ki je bil značilen za razvitejše države. Ukinili so ogromno 

davkov, za katere so menili, da nimajo podlage in omejili število davčnih stopenj. Kot 

glavni davek za podjetnike se je že takrat uvedel davek od dobička pravnih oseb, za fizične 

osebe pa dohodnina. 

 

Vse od leta 1991 pa do danes so se posamezni deli zakonodaje spreminjali. V današnjem 

času, ko sta gospodarstvo in politika nepredvidljiva, je še težje kreirati pravičen in 

profitabilni davčni sitem. Zato imamo ogromno davčnih reform, dodatnih olajšav, tako 

imenovanih novih davkov. Vse to ustvarja davčni sistem vedno bolj kompleksen. Vseeno 

pa je potrebno delovati preudarno in upoštevati načela oziroma želene lastnosti davčnega 

sistema. 

 

3.5 ŽELENE LASTNOSTI DAVČEGA SISTEMA 
 

Naloga davčnega sistema ni samo pobiranje davkov, ampak pobiranje davkov na pošten, 

urejen in zanesljiv način. Veliko avtorjev govori o pravičnem davčnem sistemu in o tem, 

kaj naj bi pravičen davčni sistem predstavljal. 
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Klun (2010, str. 5-6) se je posluževala ugotovitev Smitha in je želene lastnosti davčnega 

sistema strnila v tri kategorije: 

 

- Pravičnost 

Ljudje naj bi bili obdavčeni v skladu z njihovim dohodkom, zmožnostmi plačevanja, 

premoženja. Vsak zavezanec naj bi torej prispeval sebi primeren delež  davkov državi. 

- Majhno poseganje v ekonomske odločitve 

Če pogledamo z vidika premoženja in realnega dohodka, ga davki znižujejo. To 

vsekakor vpliva na potrošnjo in obnašanje potrošnikov, saj jim znižuje dohodek za 

potrošnjo. Cilj vsakega »zdravega« davčnega sistema je čim manjše vplivanje na 

krivuljo potrošnje. 

- Čim manjši stroški  pobiranja davkov 

Davčni sistem teži k temu, da bi bilo pobiranje davkov čim cenejše in enostavnejše, 

tako s strani davčne uprave, kot iz strani davkoplačevalcev. Elektronsko oddajanje 

obrazcev z davčnimi izračuni olajša in hkrati znižuje stroške pošiljanja. 

 

Poleg naštetih lastnosti težijo tudi k administrativni preglednosti in fleksibilnosti, ki je v 

današnjem nestabilnem svetu eden izmed glavnih pogojev za obstoj davčnega sistema 

samega. Vse to je naloga davčne uprave, v našem primeru Davčne uprave Republike 

Slovenije (v nadaljevanju DURS). 

 

3.6 DAVČNA UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE 
 

DURS deluje pod okriljem Ministrstva za finance. Zanj imamo veliko definicij, ki 

razlagajo številne funkcije, ki jih ima v državi. 

 

Najbolj nazorno in podrobno razlago najdemo na spletni strani DURS-a (Naloge davčne 

uprave, 2012), ki pravi takole: »Davčna uprava Republike Slovenije opravlja naloge 

davčne službe: pobiranje davkov in drugih obveznih dajatev; opravljanje nadzora nad 

zakonitostjo, pravilnostjo in pravočasnostjo izpolnjevanja davčnih obveznosti, določenih s 

predpisi o obdavčenju; preprečevanje in odkrivanje davčnih prekrškov ter drugih kaznivih 

ravnanj, določenih v predpisih, za nadzor nad izvajanjem katerih je pristojna služba, ter 

vodenje postopka za prekrške prekrškovnega organa; prisilna izterjava denarnih terjatev 

države in samoupravnih lokalnih skupnosti na podlagi zakona, ki ureja splošni upravni 

postopek, in na podlagi zakona, ki ureja prekrške; izvajanje predpisov Evropske skupnosti 

(v nadaljnjem besedilu: Skupnosti) in mednarodnih pogodb, ki obvezujejo Slovenijo z 

delovnega področja službe, sodelovanje in izmenjava podatkov z organi Skupnosti, 

pristojnimi organi držav članic EU in s pristojnimi organi drugih držav; sodelovanje z 

mednarodnimi organizacijami in strokovnimi združenji s področja davkov; proučevanje in 

analiziranje delovanja davčnega sistema in ukrepov davčne politike ter dajanje pobud za 

reševanje zadev s tega področja; opravljanje drugih nalog, določenih z zakonom ali s 

predpisom na podlagi zakona.«  
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Definicija sama po sebi pove, kako obsežno je področje obravnave. Z gotovostjo lahko 

trdimo da ob morebitnem propadu DURS-a propade celotno slovensko gospodarstvo. 

 

3.6.1 Sestava Davčne uprave Republike Slovenije 

 

DURS sestavljajo (Naloge davčne uprave, 2012): 

 

- Generalni davčni urad 

To je centralni sistem, ki skrbi za celotno koordinacijo davčnega sistema, analizira in 

vodi nadzor nad davčnimi uradi po celotni Sloveniji, načrtuje davčne prihodke in 

odhodke. Njegova skrb je tudi informatizacija postopkovnih nadgradenj samega 

sistema pobiranja davkov. 

- Davčni urad 

To je sistem, ki dejansko izvaja nalogo davčne službe. Obračunava in pobira davke od 

pravnih in fizičnih oseb, vrši izterjave nad neplačanimi davki, vrši davčne izvršbe, 

opravlja davčne kontrole. Z uradnimi urami je vedno na voljo davčnim subjektom. 

- Posebni davčni urad  

Posebni davčni uradi skrbijo za pravilno pobiranje davkov in vršijo davčno kontrolo 

nad podjetji, katerih letni prihodki presegajo 50 mio €.  Prav od takšnih podjetij država 

pridobi največ davčnih prihodkov. Sem spadajo različne banke, hranilnice, igralnice. 

 

3.7 STRUKTURA DAVKOV V SLOVENIJI 
 

Po vseh davčnih reformah se je Slovenija približala davčni zakonodaji razvitih držav. 

Nekateri trdijo da je Slovenija ena izmed bolj obdavčenih držav razvitega sveta. V Tabeli 2 

bomo v splošnem pojasnili, s katerimi davčnimi bremeni se soočajo pravne in fizične 

osebe, v nadaljevanju pa bomo več pozornosti namenili vrstam obdavčitev, ki odločilno 

vplivajo na malega podjetnika. Poudariti moramo, da davčna bremena predstavljajo 

pomembno vlogo pri izbiri oblike gospodarske družbe. V mojem diplomskem delu bomo 

konkretno izbirali med s.p. in d.o.o., zato se bomo osredotočili predvsem na tiste dajatve in 

davke, ki se med tema dvema oblikama razlikujejo. 
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Tabela 2: Specifične vrste obdavčitev s.p. in d.o.o. 

 

 
Samostojni 

podjetnik 

Družba z omejeno 

odgovornostjo 

Prispevki za socialno varnost zasebnika ●  

Prispevki za socialno varnost družbenika 

(zavarovalna osnova 040) 
 ● 

Dohodnina-davek od dohodka iz dejavnosti ●  

Davek od dohodka pravnih oseb  ● 

 

Vir: M. Kovač, Davki od A do Ž, celovit pregled obdavčitev v Republiki Sloveniji in njihova obrazložitev z 

veljavno zakonodajo,  2008. 

 

 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 4
 

Prispevki za socialno varnost zasebnika predstavljajo velik delež prihodkov v davčni 

proračun.  Navadno se breme prispevkov porazdeli med delodajalce in zaposlene, kot 

prikazuje Tabela 3. 

 

Tabela 3: Prispevane stopnje na zavarovalno osnovo zaposlenih in delodajalcev za 

posamezne vrste prispevkov 

 

Prispevek Zaposleni [%] Delodajalec [%] 

Pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje 
15,50 8,85 

Zdravstveno zavarovanje 6,36 
6,56 +  

0,53 

Starševsko varstvo 0,10 0,10 

Zaposlovanje 0,14 0,06 

Skupaj 22,10 16,10 

 

Vir: Obračun prispevkov za socialno varnost za zasebnike, 2012. 

 

V primeru s.p. pa predstavljajo celotni prispevki breme zavezanca. 

 

Prispevki za socialno varnost se delijo v štiri skupine (Klun, 2010, str. 90-96): 

 

- Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kamor spada pravica do 

pokojnine, pravica do invalidskega zavarovanja ter nekatere dodatne pravice, za katere 

morajo zavezanci izpolnjevati določene pogoje. 
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- Prispevki za zdravstveno zavarovanje omogočajo plačilo zdravstvenih storitev, 

nadomestilo plače v primeru bolniške odsotnosti nad 30 delovnih dni, povračilo potnih 

stroškov povezanih z zdravljenjem, pogrebnine. 

- Prispevki za starševsko varstvo, na podlagi katerih smo upravičeni do starševskega 

dopusta, otroškega dodatka, dodatka za nego otroka in nekaterih drugih. 

- Prispevek za zaposlovanje nam v primeru brezposelnosti omogoči prejemanje 

nadomestila. Dolžina prejemanja nadomestila je odvisna od dolžine delovne dobe, 

največ do dveh let. 

 

4.1 OSNOVA ZA PLAČEVANJE PRISPEVKOV ZA SOCIALNO 

VARNOST 
 

Podlaga za izračun zavarovalne osnove je dobiček preteklega leta. Poudariti je treba, da se  

prispevki za socialno varnost in razna znižanja ter povečanja davčne osnove od dobička 

odštejejo. Zavarovalna osnova ne sme biti manjša od zakonsko določene minimalne bruto 

plače. 

 

Lestvica za plačevanje prispevkov za socialno varnost je razdeljena v 8 razredov, glede na 

zavarovalno osnovo se zavezanec uvrsti v enega izmed teh. V določenem razredu 

zavezanec ostane celotno leto, do naslednjega davčnega obračuna. 

 

V 1. razred se po navadi uvrstijo zavezanci z minimalnim dobičkom. Osnova za izračun 

prispevkov v tem razredu je minimalna bruto plača. Od 2. do 8. razreda pa je osnova 

povprečna plača predpreteklega meseca. Ta iz razreda v razred narašča na podlagi 

koeficienta. 
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V Tabeli 4 so prikazane osnove in koeficienti za izračun prispevkov. 

 

Tabela 4: Zavarovalna osnova za posamezne razrede pri obračunu prispevkov za socialno 

varnost zasebnika 

 

Razred Zavarovalna osnova 

1 Minimalna plača 

2 0,6 ∙ PPPzM* 

3 0,9 ∙ PPPzM* 

4 1,2 ∙ PPPzM* 

5 1,5 ∙ PPPzM* 

6 1,8 ∙ PPPzM* 

7 2,1 ∙ PPPzM* 

8 2,4 ∙ PPPzM* 

 

Legenda:  * PPPzM predstavlja povprečno plačo za 

predzadnji mesec, v katerem se določa 

zavarovalna osnova 

 

Vir: Obračun prispevkov za socialno varnost za zasebnike, 2012. 

 

4.2 STOPNJE ZA PLAČEVANJE PRISPEVKOV 
 

Za vse štiri skupine prispevkov imamo z zakonom določene stopnje, po katerih se jih 

obračuna (Obračun prispevkov za socialno varnost za zasebnike, 2012): 

 

- Stopnje za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 

 zavarovanec: 15,50% 

 delodajalec: 8,85% 

- Stopnja za zdravstveno zavarovanje 

 zavarovanec: 6.36% 

 delodajalec: 6.56% in 0,53% 

- Stopnja za starševsko varstvo in zaposlovanje 

 zavarovanec: 0.10% in 0,14% 

 delodajalec: 0.10% in 0.06% 

 

Kot smo že omenili v primeru samostojnega podjetnika, so prispevki v celoti breme 

zavezanca. 
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 DOHODNINA 5
 

Dohodnina je davek na dohodek fizičnih oseb in je ena glavnih davčnih bremenitev s.p. 

Njena zgodovina sega v leto 1799. Že takrat je obstajala sorazmerno visoka stopnja 

denarnega gospodarstva. Anglija je med prvimi uvedla obdavčenje, podobno današnjemu, 

kjer je davčna stopnja znašala 10 %. Upoštevali so olajšave in nekatere stroške. Ker je bil 

za tiste čase davčni sistem prezapleten, je bil za kratek čas ukinjen, z letom 1842 pa je 

postal stalni  del angleškega davčnega sistema. Anglija ima najstarejši staž dohodnine, 

medtem ko so druge države dohodnino, podobno današnji, uvedle šele v prvi polovici 

prejšnjega stoletja (Kranjec, 2003, str. 95). 

 

5.1 PREDMET OBDAVČITVE IN DAVČNA OSNOVA 
 

Kot predmet obdavčitve se razvrščajo vsi dohodki fizične osebe, pridobljeni v določenem 

davčnem oziroma koledarskem letu. Dohodki, ki se štejejo v davčno osnovo, so lahko 

izplačani v denarju ali drugih oblikah. Razvrstimo jih v naslednje skupine (Čok et al., 

2012, str. 32; Kovač, 2008, str. 136-140): 

 

- Dohodek iz zaposlitve 

Klun (2010, str. 33) pravi: »Dohodki iz zaposlitve so vsa izplačila in bonitete, ki so 

povezane z zaposlitvijo, ter dohodki iz drugih delovnih razmerij.« 

 

V to skupino torej uvrščamo: 

 

 plače, 

 regres, 

 razne bonitete, nagrade s strani delodajalca, 

 povračilo stroškov v zvezi z delom  

Najvišji znesek stroškov povezanih z delom je zakonsko določen. Kar presega 

zakonsko določeno vrednost se upošteva v davčni osnovi. 

 pokojnine, 

 dohodke iz pogodbenih razmerij. 

 

Davčno osnovo, na podlagi katere izračunamo znesek davka, dobimo kot razliko med 

bruto plačo in prispevki za socialno varnost. Prispevke za socialno varnost v tem 

primeru plačuje delodajalec. 

 

Pri dohodku iz drugega delovnega razmerja pa se davčna osnova izračuna kot razlika 

med dohodkom iz delovnega razmerja in normiranimi stroški, ki znašajo 10% dohodka.  
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- Dohodek iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti 

V skupino dohodkov iz osnovne kmetijske in gozdarske dejavnosti se štejejo vsi 

dohodki iz kmetijske in gozdarske dejavnosti osebe, ki ima pravico uporabljati 

zemljišče. Gospodinjstva, katerih katastrski dohodek ne presega 200€, so obdavčitve 

oproščeni. V to skupino spadajo tudi državne subvencije in druge oblike pomoči. 

 

- Dohodek iz oddajanja premoženja v najem in iz prenosa premoženjske pravice 

Med dohodke te vrste spada dohodek, ki ga dosežemo z dajanjem v najem 

nepremičnim in premičnin. Sem spadata tudi avtorski honorar, ki ga izplačuje 

delodajalec in licenčnina. 

 

V primeru, da gre za najemnino, se kot davčna osnova šteje bruto najemnina, ki jo 

zmanjšamo za realne stroške (npr. vzdrževanje). V primeru, da se ti stroški ne 

uveljavljajo, imamo možnost upoštevali 40% normiranih stroškov. 

 

Kadar gre za avtorski honorar in licenčnino, je upoštevanih samo 10% normiranih 

stroškov.   

 

- Dohodek iz kapitala 

Tu gre za cedularno obdavčenje in je nekoliko kompleksnejše. K dohodkom iz kapitala 

spadajo: 

 

 obresti, 

 dividende, 

 kapitalski dobički 

 

- Dohodek iz dejavnosti 

Ta vrsta dohodka je predmet obravnave diplomskega dela, zato ji bomo posvetili več 

pozornosti. Kot smo že v uvodu tega poglavja omenili, je dohodnina glavno davčno 

breme s.p. Osnova za izračun davka pa je dohodek iz dejavnosti, zmanjšan za razne 

stroške in olajšave. 

 

5.2 OBDAVČITEV DOHODKA IZ DEJAVNOSTI 
 

Na podlagi dohodka iz dejavnosti se pri s.p. obračuna davek na dohodek iz dejavnosti 

oziroma dohodnina.  

 

Dohodek iz dejavnosti predstavlja dohodek, ki ga zavezanci dosežejo z neodvisnim 

opravljanjem dejavnosti, za katero so registrirani. 
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Kovač (2008, str. 140) pravi: »Opravljanje dejavnosti pomeni opravljanje vsake 

podjetniške, kmetijske ali gozdarske dejavnosti, poklicne dejavnosti ali druge neodvisne 

samostojne dejavnosti, vključno z izkoriščanjem premoženja in premoženjskih pravic.« 

 

5.2.1 Zavezanci 

 

Zavezanci za davek od dohodka iz dejavnosti so mala, velika in srednje velika podjetja, ki 

se ukvarjajo s pridobitno dejavnostjo po ZGD-1. Poleg njih v to skupino spadajo vse 

fizične osebe, ki opravljajo neodvisne samostojne dejavnosti ter notarji in odvetniki. 

 

5.2.2 Davčna osnova 

 

Davčna osnova za izračun dohodnine je razlika med dejanskimi prihodki in odhodki v 

davčnem obdobju zmanjšana za določene olajšave. Kot bomo spoznali v nadaljevanju, so 

določeni prihodki in odhodki davčno nepriznani. 

 

Davčna osnova se ugotavlja na dva načina. Prvi način je ugotavljanje davčne osnove na 

podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov. Drugi način zavezancem, ki ne zaposlujejo 

delavcev, katerih letni nivo prihodkov ne presega 42.000€ in pri katerih ni obvezno 

vodenje poslovnih knjig, dovoljuje poenostavljeno obračunavanje davčne osnove z 

normiranimi odhodki. Ti znašajo 25% letnih prihodkov. 

 

5.2.3 Ugotavljanje prihodkov 

 

V primeru, da Zakon o dohodnini ne določa drugače, se upoštevajo prihodki, ki jih določa 

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur.l. RS, št. 117/2006, 90/2007, 56/2008, 

76/2008, 92/2008, 5/2009, 96/2009, 110/2009-ZDavP-2B (1/2010 popr.), 43/2010, 

59/2011, 24/2012, 30/2012-ZDDPO-2H, 94/2012, v nadaljevanju ZDDPO-2). Ker lahko 

s.p. prosto razpolaga z denarjem, denarni tok pa lahko kroži med zasebnikom in njegovim 

gospodinjstvom, imamo nekaj posebnosti, ki jih določa Zakon o dohodnini (Ur.l. RS, št. 

13/2011- UPB7, 9/2012 Odl.US: U-I-18/11-10, 24/2012, 30/2012, 40/2012-ZUJF, 71/2012 

Odl.US: U-I-76/11-15, 75/2012, 94/2012, v nadaljevanju ZDoh-2): 

 

- Prenosi sredstev in stvarnega premoženja med s.p. in gospodinjstvom 

Prav zaradi proste razpolage z denarjem se pri s.p. prenos denarnih sredstev med 

podjetjem in njegovim gospodinjstvom ne šteje v davčno osnovo. Če gre za prenos 

stvarnega premoženja med podjetnikom in gospodinjstvom, se upoštevajo tržne 

vrednosti. Tudi tukaj imamo nekaj izjem. Prenos stvarnega premoženja iz 

gospodinjstva v podjetje ob začetku dejavnosti in prenos stvarnega premoženja, ki je 

bilo zgrajeno ali pridobljeno pred začetkom opravljanja dejavnosti, se v davčno osnovo 

ne vračuna.  
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- Prihodki iz poslov, ki niso neposredno povezani z dejavnostjo 

V davčno osnovo prištejemo tudi prihodke, ki so nastali z opravljanjem dejavnosti, ki 

je posredno povezana s primarno.  

- Izključitev določenih prihodkov 

Iz davčne osnove so izključeni prihodki, ki jih je s.p. pridobil zaradi naložb, kot so 

dividende, obresti in prihodki, ki jih pridobi zaradi odsvojitve lastniškega deleža. 

 

5.2.4 Ugotavljanje odhodkov 

 

Podobno kot pri prihodkih se v primeru, da ZDoh-2 ne določa drugače, upoštevajo 

odhodki, ki jih določa ZDDPO-2. Po tem zakonu se pri izračunu davčne osnove upoštevajo 

odhodki, ki so potrebni za pridobitev prihodkov. Odhodki, ki niso skladni s poslovno 

prakso, ki so po naravi privatni in ki niso neposredno potrebni za opravljanje dejavnosti, se 

smatrajo za davčno nepriznane odhodke. V primeru izrednih dogodkov in naravnih nesreč 

se del davčno nepriznanih odhodkov prizna. 

 

Tudi pri odhodkih imamo nekaj posebnosti, ki ji predpisuje ZDoh-2 (Kovač, 2008, str. 

140-148): 

 

- Prispevki za socialno varnost  so  davčno priznani odhodek. 

S.p. si plače ne izplačuje, plačuje le mesečne prispevke za socialno varnost. Vsem 

zaposlenim v določenem podjetju se v osnovo za izračun dohodnine upošteva bruto 

plača, zmanjšana za obvezne prispevke za socialno varnost. Pod tem pogojem je edino 

pravično, da se s.p. prispevki smatrajo za davčno priznane odhodke. 

- Nekateri davki so davčno nepriznani odhodki. 

Tu gre predvsem za davke, ki so zasebne narave, npr. davek na dediščino in darila. 

Tudi dohodnina je po Zakonu o dohodnini davčno nepriznani odhodek. 

- Nepriznani odhodki za stroške, povezane z zasebnikom 

Stroški, ki nastanejo zaradi službenih potovanj, prevoza na delo oziroma prehrane, so 

zakonsko določeni s strani vlade. Tako imamo v letu 2012 točno določen količnik za 

izračun prehrane, ki znaša 3,76 oziroma 6,12€ na delovni dan.  Prav tako je prihod na 

delo obračunan s količnikom 0,18€/km. Za službena potovanja se obračunajo dnevnice. 

Vsi nastali stroški, ki presegajo določeno mejo s strani vlade, se smatrajo kot davčno 

nepriznani odhodek. 

- Odhodki, ki nastanejo kot posledica naložb. 

Ti odhodki se ne štejejo v davčno osnovo. To je logična razlaga, saj se tudi prihodki, ki 

nastanejo kot posledica naložb, smatrajo za davčno nepriznane. 

 

ZDDPO-2 določa nekaj posebnih pravil. Predstavili bomo tiste, ki jih v praksi najpogosteje 

uporabljamo (Kovač, 2008, str. 140-148): 

 

- Zmanjšanje odhodkov zaradi transfernih cen med povezanimi osebami 

Cene pri poslovanju povezanih oseb morajo biti primerljive trenutnim cenam na trgu. 
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- Nepriznani odhodki za pokrivanje izgube 

Zasebnik ne sme pokrivati izgube iz prejšnjih let na način, ki bi pokrivanje izkazoval 

kot odhodek. 

- Vsi odhodki, vezani na osebno življenje zasebnika, so davčno nepriznani. 

- Nepriznani so vsi odhodki za kazni pristojnega organa, zamudne obresti od neplačanih 

davkov in vseh dajatev, odhodki za podkupnine in donacije. 

- Odhodki reprezentance se upoštevajo 50%. 

- Odhodki amortizacije, ki presegajo amortizacijo izračunano po metodi enakomernega 

časovnega amortiziranja, so nepriznani. 

 

5.2.5 Davčna stopnja 

 

Ko od prihodkov odštejemo odhodke, dobimo dobiček. Dobiček, zmanjšan za določeno 

olajšavo,  predstavlja davčno osnovo s.p. Glede na višino davčne osnove se ta razvrsti v t.i. 

dohodninski razred. Od leta 2007, ko velja nov ZDoh-2, poznamo zgolj tri dohodninske 

razrede. V prvi razred so vključene davčne osnove v višini do 7.840,53€, v drugi razred so 

vključene davčne osnove med 7.840,53€ in 15.681,03€, v zadnji razred pa so vključene 

davčne osnove nad 15.681,03€ (Lestvica za odmero dohodnine in olajšave za leto 2012, 

2012; Čok et al., 2012, str. 40; Klun, 2010, str. 35). 

 

Dohodnina velja za stopničasto progresivni davek, zato je prvi razred obdavčen z davčno 

stopnjo 16%, drugi razred 27% in tretji razred z 41%. Potrebno je poudariti, da je v drugem 

razredu s stopnjo 27% obdavčen samo del osnove nad 7.840,53€, k temu pa se prišteje 

fiksni znesek, ki znaša 1.254,48€. Prav tako je v tretjem razredu s stopnjo 41% obdavčen 

del osnove nad 15.681,03€, k temu pa se prišteje fiksni znesek  3.371,42€ (Lestvica za 

odmero dohodnine in olajšave za leto 2012, 2012;  Čok et al., 2012, str. 40; Klun, 2010, 

str. 35). 

  

Za lažje razumevanje podamo enačbo (1): 

 

 Davek od dohodka iz dejavnosti  Davčna osnova  Davčna stopnja (1)  

 

5.2.6 Davčne olajšave 

 

Kot smo povedali že v prejšnjih poglavjih, je z leti davčni sistem v Sloveniji postajal vse 

bolj kompleksen. Uvedlo se je veliko novih davkov. Za pravično porazdelitev davčnih 

bremen med zavezanci imamo danes veliko olajšav, ki zmanjšujejo davčno osnovo za 

posamezne kategorije zavezancev. Večino olajšav se usklajuje enkrat letno, na podlagi 

rasti cen življenjskih potrebščin. Te se upošteva pred izračunom davka od dohodka iz 

dejavnosti, z zmanjšanjem davčne osnove. 
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Prvi sklop olajšav je skupen vsem zavezancem za plačilo dohodnine in je prikazan v 

Tabelah 5, 6 in 7 (Čok et al., 2012, str. 36-37): 

 

- splošna olajšava, 

- osebne olajšave, 

- posebne osebne olajšave, 

- posebne olajšave. 

 

Tabela 5: Višina splošne olajšave  glede na letni dohodek 

 

Letni dohodek [€] Splošna olajšava [€] 

Od 0 do 10.622,06 6.373,24 

Od 10.622,06 do 12.288,26 4.319,30 

nad 12.288,26 3.228,45 

 

Vir: Lestvica za odmero dohodnine in olajšave za leto 2012, 2012. 

 

Tabela 6: Višina osebne olajšave glede na namen 

 

Namen Letna olajšava [€] 

Invalid s 100% telesno okvaro 17.261,82 

Starost preko 65 let 1.389,39 

 

Vir: Lestvica za odmero dohodnine in olajšave za leto 2012, 2012. 

 

Tabela 7: Višina posebne olajšave za vzdrževane družinske člane 

 

Vzdrževani člani Letna olajšava [€] 

Prvi vzdrževani otrok 2.382,13 

Drugi vzdrževani otrok 2.589,68 

Tretji vzdrževani otrok 4.319,20 

Četrti vzdrževani otrok 6.048,73 

Peti vzdrževani otrok 7.778,24 

Vsak nadaljnji vzdrževani otrok 1.729,52 

Vzdrževani otrok, ki potrebuje posebno nego 8.631,48 

Vsak drugi vzdrževan družinski član 2.382,13 

 

Vir: Lestvica za odmero dohodnine in olajšave za leto 2012, 2012. 
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S.p, ki se mu davčna osnova računa na podlagi dohodka iz dejavnosti, pripada še nekaj 

dodatnih olajšav, kot jih navaja ZDoh-2: 

 

- Olajšava za vlaganja v raziskave in razvoj 

»Zavezanec lahko uveljavlja znižanje davčne osnove v višini 100% zneska, ki 

predstavlja vlaganja v raziskave in razvoj v davčnem letu, vendar največ v višini 

davčne osnove.« 

- Olajšava za zaposlovanje 

»Zavezanec, ki na novo zaposli osebo, mlajšo od 26 let, ali osebo, starejšo od 55 let, ki 

je bila pred zaposlitvijo vsaj šest mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb pri 

zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in v obdobju zadnjih 24 mesecev ni bila 

zaposlena pri tem zavezancu ali njegovi povezani osebi, lahko uveljavlja znižanje 

davčne osnove v višini 45% izplačane plače te osebe.« 

- Olajšava za zaposlovanje invalidov 

»Zavezanec, ki zaposluje invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in 

zaposlovanje invalidov, lahko uveljavlja znižanje davčne osnove v višini 30% 

povprečne mesečne plače zaposlenih v Sloveniji, zavezanec invalid s 100% okvaro ali 

zavezanec - gluha oseba pa v višini 60% povprečne mesečne plače zaposlenih v 

Sloveniji za vsak mesec opravljanja dejavnosti.« 

- Olajšava za izvajanje praktičnega dela v strokovnem izobraževanju 

»Zavezanec, ki sprejme vajenca, dijaka ali študenta po učni pogodbi za izvajanje 

praktičnega dela v strokovnem izobraževanju, lahko uveljavlja znižanje davčne osnove 

v višini plačila tej osebi, vendar največ v višini 20% povprečne mesečne plače 

zaposlenih v Sloveniji za vsak mesec izvajanja praktičnega dela posamezne osebe v 

strokovnem izobraževanju.« 

- Olajšava za donacije 

»Zavezanec lahko uveljavlja znižanje davčne osnove za znesek izplačil v denarju in v 

naravi za humanitarne, invalidske, socialno-varstvene, dobrodelne, znanstvene, 

vzgojno-izobraževalne, zdravstvene, športne, kulturne, ekološke in religiozne namene, 

in sicer le za takšna izplačila rezidentom Slovenije in rezidentom drugih držav članic 

EU, razen poslovnim enotam rezidentov držav članic EU, ki se nahajajo izven držav 

članic EU, ki so po posebnih predpisih ustanovljeni za opravljanje navedenih 

dejavnosti, kot nepridobitnih dejavnosti, do zneska, ki ustreza 0,3% obdavčenega 

prihodka zavezanca v davčnem letu.« 

- Olajšave za investiranje 

»Zavezanec lahko uveljavlja znižanje davčne osnove v višini 40% investiranega zneska 

v opremo in neopredmetena dolgoročna sredstva v davčnem letu vlaganja«  
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5.2.7 Načini plačevanja dohodnine 

 

Dohodnino lahko obračunamo in plačamo na tri načine (Čok et al, 2012, str. 39-40): 

 

- Davčni odtegljaj 

- Davek, plačan na osnovi odločbe 

- Samoobdavčitev 

 

S.p., ki obračunajo davčno osnovo na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov, se 

poslužujejo tako imenovane samoobdavčitve. Zavezanec si sam, na podlagi končnega 

dobička in davčne stopnje, izračuna akontacijo davka od dohodka iz dejavnosti. 

 

Do 31. marca pristojnim uradom predloži bilanco stanja in izkaz poslovnega izida za 

preteklo leto, na podlagi katerega se odmeri davek od dohodka iz dejavnosti. 

 

 DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 6
 

Davek od dohodka pravnih oseb je leta 2004 doživel bistvene spremembe; večina njih je 

začela veljati leta 2005. Najprej se je iz »Davka od dobička pravnih oseb« preimenoval v 

»Davek od dohodka pravnih oseb«. Znižale so se olajšave, nekatere so bile tudi ukinjene. 

Davčna osnova se je dejansko povišala, saj so se zmanjšali nekateri priznani odhodki. 

Davek od dohodka pravnih oseb ima nekaj slabosti. V Sloveniji prevladuje predvsem 

zasebna lastnina. Lastniki d.o.o. so obdavčeni dvakrat. Prvič kot fizične osebe, ki dobijo 

določen dohodek (izplačane dividende) in drugič  kot lastniki pravnih oseb (Klun, 2010, 

str. 48-50). 

 

6.1 KLASIFIKACIJA SISTEMA DAVKOV OD DOHODKA PRAVNIH 

OSEB 
 

V Sloveniji se trudijo odpraviti dvojno obdavčenje, zato poznamo nekaj sistemov, ki 

skušajo to odpraviti (Klun, 2010, str. 48-50): 

 

- Klasični sistem 

Dobiček je v celoti obdavčen na ravni podjetja, izplačane dividende pa z 20% 

dokončno dohodnino. Dividende se ne vključuje v dohodnino fizične osebe. 

- Sistemi , ki lajšajo dvojno obdavčenje na ravni podjetja. 

Prvi sistem imenujemo sistem različnih davčnih stopenj, kjer je dobiček, namenjen 

dividendam, obdavčen z nižjo davčno stopnjo. V primeru, da za določen odstotek 

izplačanih dividend zmanjšamo davčno osnovo, govorimo o sistemu znižanja osnove. 

- Sistemi, ki lajšajo dvojno obdavčenje na ravni posameznika. 

Poznamo sistem, pri katerem se del plačanega davka od dobička na ravni podjetja 

smatra kot olajšava pri obdavčitvi dividend. Do leta 2006 je v Sloveniji veljal cedularni 
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sistem, pri katerem so za prejemnike dividend veljale nižje davčne stopnje ali pa so 

upoštevali olajšave za le-te. 

- Sistem, ki popolnoma odpravlja dvojno obdavčenje. 

Na strani podjetja se davek od dohodka pravnih oseb za razdeljene dobičke ne plačuje. 

Na strani posameznika se znesek celotnega davka, plačanega s strani družbe, odbije od 

davka, ki ga mora plačati posameznik. 

 

6.2 SUBJEKT OBDAVČITVE 
 

Subjekt obdavčitve oziroma zavezanec za davek od dohodka pravnih oseb je tako pravna 

oseba domačega prava (davčni rezident) kot tudi pravna oseba tujega prava (davčni 

nerezident). Davčni rezident plačuje davek od vseh dohodkov, ki imajo vir v Sloveniji in 

zunaj nje. Davčni nerezident pa plačuje davek od dohodkov, ki imajo vir samo v Sloveniji. 

Ustanove, ki se ukvarjajo z nepridobitno dejavnostjo, so Davka od dohodka pravnih oseb 

oproščene. Med njih spadajo zavodi, društva, verske skupnosti, razne politične stranke ipd. 

(Čok et al., 2012, str. 59-60). 

 

6.3 OBJEKT OBDAVČITVE IN DAVČNA OSNOVA 
 

Podobno kot pri s.p. je tudi pri d.o.o. davčna osnova ugotovljen dobiček ob koncu 

davčnega obdobja. V davčno osnovo so vključeni samo davčno priznani prihodki in 

odhodki. Kateri prihodki in odhodki so davčno priznani, smo obdelali v poglavju o davčnih 

bremenitvah s.p. in se pri d.o.o. ne razlikujejo. Pomembno in novo je le to, da se 

zavezancu, ki prejema dividende od drugih davčnih zavezancev, ki niso rezidenti držav z 

ugodnejšo davčno politiko, izplačane dividende ne štejejo v davčno osnovo (Čok et al., 

2012, str. 59-60). 

 

6.4 DAVČNA STOPNJA 
 

V Tabeli 8 so prikazane davčne stopnje za obdavčitev davčne osnove s podatki do vključno 

leta 2015. 

 

Tabela 8: Davčne stopnje za obdavčitev davčne osnove po posameznih letih 

 

Leto Davčna stopnja [%] 

2012 18 

2013 17 

2014 16 

2015 15 

 

Vir: M. Čok et. al, Javne finance v Sloveniji, 2012, str. 60. 
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6.5 DAVČNE OLAJŠAVE 
 

V primeru d.o.o. se splošne olajšave, ki so stalna praksa pri obdavčitvi s.p., ne uporabljajo. 

Vse olajšave, ki so zakonsko določene pri obdavčitvi d.o.o., zmanjšujejo davčno osnovo  in 

so navedene v ZDDPO-2: 

 

- olajšava za vlaganje v raziskave in razvoj, 

- olajšava za zaposlovanje, 

- olajšave za zaposlovanje invalidov, 

- olajšava za izvajanje praktičnega dela v strokovnem izobraževanju, 

- olajšava za donacije, 

- olajšava za investiranje 

 

Olajšave so podrobneje opisane v poglavju o olajšavah s.p. 

 

6.6 PLAČILO DAVKA 
 

Davčni zavezanec obračuna in plača davek od dohodka pravnih oseb po načelu 

samoobdavčitve. Do 31. marca je obvezan pristojnim organom predložiti bilanco stanja in 

izkaz poslovnega izida, v katerem je v davčnem obračunu izračunan znesek davka za 

plačilo. Davčni zavezanec nato plačuje mesečno oziroma trimesečno akontacijo davka od 

dohodka pravnih oseb. 

 

6.7 IZPLAČILO DOBIČKA 
 

Dobiček se največkrat izplača v obliki dividend. Tu se pojavi dilema dvojnega obdavčenja. 

Dobiček je dejansko že bil obdavčen po lestvici, ki velja za davek od dohodka pravnih 

oseb. Kadar pa si želi lastnik podjetja izplačati ta dobiček, se ta dodatno obdavči z 20% 

stopnjo. V prejšnjih poglavjih smo omenili nekaj teorij, ki preprečujejo dvojno obdavčitev. 

 

 ŠTUDIJA PRIMERA 7
 

Skozi dosedanja poglavja smo opisali razlike med s.p. in d.o.o., njihove prednosti in 

slabosti ter osnovne značilnosti. Natančno smo opredelili davčne bremenitve posamezne 

organizacijske oblike. Glavni cilj vsakega podjetnika je maksimizacija dobička, torej s čim 

manjšimi stroški doseči čim več prihodkov. Velik del stroškov predstavljajo davčne 

bremenitve družbe, zato je za podjetnika smiselno preračunati, katera oblika gospodarske 

družbe je glede na višino prihodkov, odhodkov in dobička, najbolj primerna. 

 

V nadaljevanju bomo naredili izračune za malo podjetje. Na podlagi prihodkov, odhodkov 

in davčnih bremenitev bomo izračunali, kolikšen delež predstavljajo neto izplačila, s 

katerimi lastnik prosto razpolaga in kolikšen delež predstavljajo neto plačila davkov in 

prispevkov. Na podlagi teh izračunov se bomo odločili, katera oblika gospodarske družbe 
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je za malo podjetje najprimernejša. Primerjali bomo davčne osnove, na podlagi katerih se 

odmeri dohodnina oziroma davek od dohodka pravnih oseb. Prav tu nastane razlika, na 

podlagi katere se podjetnik odloči, katero obliko bo izbral. 

 

Pri s.p. izračunamo davčno osnovo tako, da od prihodkov odštejemo odhodke, prispevke za 

socialno varnost zasebnika in splošno olajšavo. Na ta način dobimo davčno osnovo, od 

katere se na podlagi lestvice izračuna davčni odtegljaj. Pri d.o.o. je za izračun davčne 

osnove potrebno od prihodkov odšteti odhodke in bruto plačo lastnika. Splošna olajšava se 

ne odšteva, ker je obračunana pri izračunu plače lastnika. Od leta 2011 velja zakon, da 

lastnik podjetja, ki si izplačuje plačo kot poslovodna oseba in je zavarovan po podlagi 040, 

prispevke za socialno varnost plačuje iz lastnih sredstev in se ne štejejo med stroške 

podjetja. Pri izračunu neto plačila davkov in prispevkov bomo upoštevali tudi prispevke 

lastnika, saj menim, da mu tudi to predstavlja strošek, ne bomo pa jih upoštevali pri 

izračunu davčne osnove. Pomembno je, da bomo za bruto plačo lastnika d.o.o. izbrali 

enako osnovo, kot jo ima za plačevanje prispevkov za socialno varnost zasebnika s.p. Plače 

zaposlenih v izračunih ne bomo upoštevali, saj gre za enak strošek v primeru s.p. in d.o.o. 

 

Naredili bomo primerjave pri različnih višinah dobička. Prihodki bodo fiksni, in sicer 2 

mio €, odhodki pa se bodo spreminjali. 

 

7.1 PODJETJE A 
 

Začeli bomo s poslovanjem, ki prinaša najmanj dobička. V tem primeru se s.p. nahaja v 

prvem razredu lestvice za plačevanje prispevkov. Pri izračunu plače lastnika bomo 

upoštevali minimalno bruto osnovo (763,06€), prispevki lastnika pa predstavljajo 

izračunan delež glede na minimalno pokojninsko osnovo, ki v letu 2012 znaša 851,08€. 

 

7.1.1 Podjetje A s.p. 

 

Prihodki: 2.000.000,00€ 

Odhodki: 1.989.000,00€ 

Prispevki za socialno varnost zasebnika: 3.497,76€ 

Splošna olajšava: 3.228,45€ 

 

 Dobiček   Prihodki   Odhodki  Prispevki (2)  

 

Dobiček: 7.502,24€ 

 

 Davčna osnova   Dobiček   Splošna          (3)  

 

Davčna osnova: 4.273,79€ 

Dohodnina: 683,81€ 
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  eto dobiček   Dobiček   Dohodnina (4)  

 

Neto dobiček, namenjen uporabi: 6.818,43€ 

 

 Davčna bremenitev   Prispevki   Dohodnina (5)  

 

Davčna bremenitev: 4.181,57€ 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 62,0% celotnega dobička. 

38,0%  predstavljajo davčne bremenitve. 

 

7.1.2 Podjetje A d.o.o. 

 

Prihodki: 2.000.000,00€ 

Odhodki: 1.989.000,00€ 

Neto plača lastnika: 8.208,24€ 

Davčni odtegljaj pri plači: 948,48€ 

Prispevki podlaga 040: 3.902,32€ 

 

 Dobiček  Prihodki Odhodki Bruto plača lastnika (6)  

 

Dobiček: 1.843,28€ 

 

 Davčna osnova  Dobiček (7)  

 

Davčna osnova: 1.843,28€ 

 

Davek od dohodka pravnih oseb: 331,79€ 

 

  eto dobiček  Dobiček  Davek od dohodka pravnih oseb (8)  

 

Neto dobiček: 1511,49€ 

 

Za izplačilo neto dobička je potrebno obračunati 20% davek na izplačilo. 

 

Davek na izplačilo neto dobička: 302,30€ 

Neto izplačan dobiček, namenjen uporabi: 1.209,19€ 

 

Za odstotno primerjavo dobička, namenjenega porabi in davčnim bremenom s s.p., 

moramo neto izplačanemu  dobičku d.o.o., namenjenemu porabi, prišteti še neto izplačila 

mesečnih plač lastnika podjetja. 
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  eto izplačan dobiček   eto dobiček  Davek na izplačilo (9)  

 

Neto izplačan dobiček in neto plače: 9.417,43€ 

 

 

Davčna bremenitev = Davčni odtegljaj plače lastnika + Davek od 

dohodka pravnih oseb + Davek na izplačilo 

dobička + prispevki lastnika podjetja 040 

(10)  

 

Davčna bremenitev: 5.484,89€ 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 63,2% celotnega dobička. 

36,8%  predstavljajo davčne bremenitve. 

 

7.2 PODJETJE B 
 

Podjetje B ima v povprečju okoli 15.000€ dobička. S.p. v tem primeru sodi v 2. razred 

plačevanja prispevkov. Bruto osnovo 2. razreda smo upoštevali tudi pri izračunu plače za 

lastnika v primeru d.o.o.  

 

7.2.1 Podjetje B s.p. 
 

V Tabeli 9 so prikazani izračuni dobička, dohodnine, neto dobička ter davčnih bremenitev 

za podjetje B s.p. 

 

Tabela 9: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju B s.p. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.981.000,00 

Prispevki za socialno varnost 4.218,82 

Splošna olajšava 3.228,45 

Dobiček 14.781,18 

Davčna osnova 11.552,73 

Dohodnina 2.256,77 

Neto dobiček 12.524,41 

Davčna bremenitev 6.475,59 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 65,9% celotnega dobička. 

34,1% predstavljajo davčne bremenitve.  
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7.2.2 Podjetje B d.o.o. 
 

V Tabeli 10 so prikazani izračuni dobička, davka od dohodka pravnih oseb, neto dobička 

in plač ter davčnih bremenitev za podjetje B d.o.o. 

 

Tabela 10: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju B d.o.o. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.981.000,00 

Neto plača lastnika 9.770,65 

Davčni odtegljaj pri plači 1.270,96 

Prispevki podlaga 040 4.218,82 

Dobiček 7.958,39 

Davčna osnova 7.958,39 

Davek od dohodka pravnih oseb 1.432,51 

Neto dobiček 6.525,88 

Davek na izplačilo dobička*
 

1.305,18 

Neto izplačan dobiček 5.220,70 

Neto izplačan dobiček in plače** 14.991,35 

Davčna bremenitev 8.227,47 

 

Legenda: * Za izplačilo neto dobička je potrebno obračunati 20% davek na 

izplačilo. 

** Za odstotno primerjavo dobička, namenjenega porabi in davčnim 

bremenom z  s.p., moramo neto izplačanemu dobičku d.o.o., 

namenjenemu porabi, prišteti še neto izplačila mesečnih plač 

lastnika podjetja. 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 64,6% celotnega dobička. 

35,4%  predstavljajo davčne bremenitve. 
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7.3 PODJETJE C 
 

Podjetje C ima v povprečju okoli 35.000€ dobička. S.p. v tem primeru sodi v 4. razred 

plačevanja prispevkov. Bruto osnovo 4. razreda smo upoštevali tudi pri izračunu plače za 

lastnika v primeru d.o.o. 

 

7.3.1 Podjetje C s.p. 
 

V Tabeli 11 so prikazani izračuni dobička, dohodnine, neto dobička ter davčnih bremenitev 

za podjetje C s.p. 

 

Tabela 11: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju C s.p. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.956.000,00 

Prispevki za socialno varnost 8.427,68 

Splošna olajšava 3.228,45 

Dobiček 35.572,32 

Davčna osnova 32.343,87 

Dohodnina 10.203,18 

Neto dobiček 25.369,14 

Davčna bremenitev 18.630,86 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 57,7% celotnega dobička. 

42,3%  predstavljajo davčne bremenitve. 
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7.3.2 Podjetje C d.o.o. 
 

V Tabeli 12 so prikazani izračuni dobička, davka od dohodka pravnih oseb, neto dobička 

in plač ter davčnih bremenitev za podjetje C d.o.o. 

 

Tabela 12: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju C d.o.o. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.956.000,00 

Neto plača lastnika 17.313,14 

Davčni odtegljaj pri plači 4.741,16 

Prispevki podlaga 040 8.427,68 

Dobiček 21.945,70 

Davčna osnova 21.945,70 

Davek od dohodka pravnih oseb 3.950,20 

Neto dobiček 17.995,47 

Davek na izplačilo dobička*
 

3.599,09 

Neto izplačan dobiček 14.396,38 

Neto izplačan dobiček in plače** 31.709,52 

Davčna bremenitev 20.718,16 

 

Legenda: * Za izplačilo neto dobička je potrebno obračunati 20% davek na 

izplačilo. 

** Za odstotno primerjavo dobička, namenjenega porabi in davčnim 

bremenom z  s.p., moramo neto izplačanemu dobičku d.o.o., 

namenjenemu porabi, prišteti še neto izplačila mesečnih plač 

lastnika podjetja. 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 60,5% celotnega dobička. 

39,5%  predstavljajo davčne bremenitve. 
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7.4 PODJETJE D 
 

Podjetje D ima v povprečju okoli 65.000€ dobička. S.p. v tem primeru sodi v 8. razred 

plačevanja prispevkov, ki predstavlja najvišji razred. Bruto osnovo 8. razreda smo 

upoštevali tudi pri izračunu plače za lastnika v primeru d.o.o. 

 

7.4.1 Podjetje D s.p. 
 

V Tabeli 13 so prikazani izračuni dobička, dohodnine, neto dobička ter davčnih bremenitev 

za podjetje D s.p. 

 

Tabela 13: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju D s.p. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.918.000,00 

Prispevki za socialno varnost 16.849,49 

Splošna olajšava 3.228,45 

Dobiček 65.150,51 

Davčna osnova 61.922,06 

Dohodnina 22.330,24 

Neto dobiček 42.820,27 

Davčna bremenitev 39.179,73 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 52,2% celotnega dobička. 

47,8%  predstavljajo davčne bremenitve. 
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7.4.2 Podjetje D d.o.o. 
 

V Tabeli 14 so prikazani izračuni dobička, davka od dohodka pravnih oseb, neto dobička 

in plač ter davčnih bremenitev za podjetje D d.o.o. 

 

Tabela 14: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetju D d.o.o. 

 

 Znesek [€] 

Prihodki 2.000.000,00 

Odhodki 1.918.000,00 

Neto plača lastnika 30.325,00 

Davčni odtegljaj pri plači 13.783,42 

Prispevki podlaga 040 16.849,49 

Dobiček 37.891,58 

Davčna osnova 37.891,58 

Davek od dohodka pravnih oseb 6.820,48 

Neto dobiček 31.071,10 

Davek na izplačilo dobička*
 

6.214,22 

Neto izplačan dobiček 24.856,88 

Neto izplačan dobiček in plače** 55.181,88 

Davčna bremenitev 43.667,61 

 

Legenda: * Za izplačilo neto dobička je potrebno obračunati 20% davek na 

izplačilo. 

** Za odstotno primerjavo dobička, namenjenega porabi in davčnim 

bremenom z  s.p., moramo neto izplačanemu dobičku d.o.o., 

namenjenemu porabi, prišteti še neto izplačila mesečnih plač 

lastnika podjetja. 

 

Iz izračuna sklepamo, da znaša neto dobiček, namenjen uporabi, 55,8% celotnega dobička. 

44,2%  predstavljajo davčne bremenitve. 
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7.5 PRIMERJAVA REZULTATOV 

 

V diplomskem delu smo primerjali 4 podjetja, ki so imela različne končne dobičke. 

Zanimalo nas je, katera oblika gospodarske družbe je primerna za posamezno podjetje. 

 

Iz izračunov je razvidno, da lahko v primeru podjetja A in B lastnik prosto odloča med 

gospodarsko obliko s.p. ali d.o.o. Delež neto dobička in delež davčnih bremenitev sta v 

obeh oblikah primerljiva, zato organizacijska oblika podjetja ne odloča glede optimiziranja 

poslovanja. Sem spadajo podjetja, ki imajo v primeru organizacijske oblike s.p. do 15.000€ 

končnega dobička in jih uvrščamo v prvi dve skupini plačevanja prispevkov za socialno 

varnost. 

 

V primeru podjetja C in D pa je za optimiziranje poslovanja smiselno izbrati 

organizacijsko obliko d.o.o., saj je delež neto dobička za nekaj odstotkov višji. Sem 

uvrščamo podjetja, ki imajo v primeru organizacijske oblike s.p. nad 30.000€ končnega 

dobička in jih uvrščamo najmanj v četrto skupino plačevanja prispevkov za socialno 

varnost. 

  

Tabela 15: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetjih z različnimi dobički  

 

 

S.p. D.o.o. 

Neto dobiček [%] Davčna bremena [%] Neto dobiček [%] Davčna bremena [%] 

Podjetje A 62,0 38,0 63,2 36,8 

Podjetje B 65,9 34,1 64,6 35,4 

Podjetje C 57,7 42,3 60,5 39,5 

Podjetje D 52,2 47,8 55,8 44,2 

 

Slika 1: Delež neto dobička in davčnega bremena pri podjetjih z različnimi dobički 
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SKLEP 

 

Svet je zajela velika gospodarska kriza. Podjetja propadajo, zato lastniki še bolj skrbijo za 

optimizacijo poslovanja. Želijo doseči čim večji dobiček. Doseči raven prihodkov s čim 

manjšimi stroški je temeljno vodilo lastnikov podjetja. Velik strošek podjetja predstavljajo 

davčne bremenitve, zato je smiselno izbrati najprimernejšo organizacijsko obliko podjetja. 

Vse več podjetij se poslužuje računovodskega predračunavanja, na podlagi katerega 

ugotovijo, kaj je za podjetje optimalna rešitev. 

 

V Sloveniji je največji delež malih podjetij, pri katerih lastniki izbirajo med dvema 

organizacijskima oblikama. S.p. ima veliko prednost že pri sami ustanovitvi, saj je ta 

brezplačna, osnovni ustanovitveni kapital pa ni potreben. Lastnik lahko sam razpolaga z 

denarjem, kar je eden glavnih vzrokov, zaradi katerega se le-ti odločajo za takšno obliko 

organizacije. Slabost je ta, da za poslovanje odgovarja z vsem svojim premoženjem. Po 

drugi strani je za ustanovitev d.o.o. potreben ustanovitveni kapital, za poslovanje pa lastnik 

odgovarja samo z vložki v podjetje. Z denarjem ne more prosto razpolagati, temveč mora 

obstajati dokument za vsako transakcijo. 

 

Za podjetja, ki poslujejo z majhnimi prihodki in dobičkom, je primernejša gospodarska 

oblika s.p. Podjetja, ki bi v primeru s.p. spadala v drugi ali tretji razred in poslujejo z 

dobičkom do 30.000€, organizacijska oblika ne vpliva na optimizacijo poslovanja. Na 

izbor organizacijske oblike vplivajo druge prednosti s.p. oziroma d.o.o. Podjetja, ki 

poslujejo z visokimi dobički in bi v primeru s.p. dosegli najmanj četrti razred plačevanja 

prispevkov, pa je smiselno preračunati in se odločiti za organizacijsko obliko d.o.o. 

Davčna bremenitev je v tem primeru manjša. 

 

Pri ustanovitvi podjetja je potrebno narediti poslovni načrt in z računovodskim 

predračunavanjem izračunati, kaj je za podjetje ugodneje. Pri tem ne smemo zanemariti 

vseh ostalih dejavnikov, ki odločilno vplivajo na poslovanje. Tukaj mislimo predvsem na 

ustanovitveni kapital, razpolaganje z denarjem in odgovornostjo, povezano s poslovanjem. 

Kadar želi podjetje poslovati na tujih trgih je smiselno izbrati organizacijsko obliko d.o.o., 

saj ima na trgu večjo kredibilnost.  

 

Za zaključek velja poudariti, da, kadar govorimo o s.p. in d.o.o., ne gre za boljšo ali slabšo 

organizacijsko obliko podjetja, temveč zgolj dani situaciji primernejšo. 

 

 

 

 

 

 

  



41 
 

LITERATURA IN VIRI 
 

1. Bratina, B., Jovanovič, D., Drnovšek, G., Radolič, B., & Bratina, M. (2009). D.o.o. - 

družba z omejeno odgovornostjo  z vzorci aktov za njeno delovanje. Maribor: De 

Vesta. 

 

2. Čok, M., Stanovnik, T., Cirman, A., Prevolnik-Rupel, V., Rant, V., & Gabrijelčič, I. 

(2012). Javne finance v Sloveniji. Ljubljana: Ekonomska fakulteta v Ljubljani. 

 

3. Družba z omejeno odgovornostjo. Najdeno 5. oktobra 2012 na spletnem naslovu  

http://www.podjetniski-portal.si/ustanavljam-podjetje/oblika-podjetja/druzba-z-

omejeno-odgovornostjo-doo 

 

4. Kako je po novem zavarovan direktor lastne družbe.  Najdeno 7. oktobra na spletnem 

naslovu http://www.gzdbk.si/si/aktualno/uspeh/detajl/?id=1025 

 

5. Klun, M. (2010). Davčni sistem. Ljubljana: Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani. 

 

6. Kovač, M. (2008). Davki od A do Ž, celovit pregled obdavčitev v Republiki Sloveniji in 

njihova obrazložitev z veljavno zakonodajo. Ljubljana: Založniška hiša Primath d.o.o. 

 

7. Kranjec, M. (2003). Davki in proračun. Ljubljana: Fakulteta za upravo, Univerza v 

Ljubljani. 

 

8. Lestvica za odmero dohodnine in olajšave za leto 2012. Najdeno 7. novembra 2012 na 

spletnem naslovu  

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodnina_pojasnila/stopnje_d

ohodnine_za_leto_2012/lestvica_za_odmero_dohodnine_in_olajsave_za_leto_2012/ 

 

9. Mala in velika podjetja. Najdeno 3. oktobra 2012 na spletnem naslovu 

http://www.poslovni-bazar.si/?mod=articles&article=1290 

 

10.  aloge davčne uprave. Najdeno 3. novembra 2012 na spletnem naslovu 

http://www.durs.gov.si/si/o_davcni_upravi/organizacija_in_naloge_davcne_sluzbe/ 

 

11. Neposredni davki. Najdeno 7. oktobra na spletnem naslovu 

http://www.eracunovodstvo.org/blog/racunovodstvo/neposredni-davki/ 

 

12. Obračun prispevkov za socialno varnost za zasebnike. Najdeno 20. novembra 2012 na 

spletnem naslovu 

http://www.superdavki.com/superdavki.php?mod=articles&docid=8941&cat=70&dp_

docid=0&dp_cat=0&archive=0 



42 
 

 

13. Pšeničny, V., Berginc, J., Letonja, M., Pavlin, I., Vadnjal, J., & Žižek, J. (2000). 

Podjetništvo : podjetnik, podjetniška priložnost, podjetniški proces, podjem. Portorož: 

Visoka strokovna šola za podjetništvo GEA College. 

 

14. Ruzzier, M., Antončič, B., Bratkovič, T., & Hisrich, R. (2008). Podjetništvo. Koper: 

Društvo za akademske in aplikativne raziskave Koper. 

 

15. Suženjstvo (b.l.) V Wikipedii. Najdeno 14. oktobra 2012 na spletni strani 

http://sl.wikipedia.org/wiki/Su%C5%BEenjstvo 

 

16. Tlačanstvo (b.l.) V Wikipedii. Najdeno 14. oktobra 2012 na spletni strani 

http://sl.wikipedia.org/wiki/Tla%C4%8Danstvo 

 

17. Ustanovitev družbe z omejeno odgovornostjo. Najdeno 5. oktobra 2012 na spletnem 

naslovu http://epodjetnik.org/podjetnistvo/razvoj-podjetja/76-registracija-doo 

 

18. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb. Uradni list RS št. 117/2006, 90/2007, 

56/2008, 76/2008, 92/2008, 5/2009, 96/2009, 110/2009-ZDavP-2B (1/2010 popr.), 

43/2010, 59/2011, 24/2012, 30/2012-ZDDPO-2H, 94/2012 

 

19. Zakon o dohodnini. Uradni list RS št. 117/2006, 33/2007 Odl.US: U-I-198/05-12, 

45/2007 Odl.US: U-I-260/04-28, 90/2007, 10/2008, 78/2008, 92/2008, 125/2008, 

20/2009, 10/2010, 13/2010, 28/2010-UPB5, 43/2010, 51/2010-UPB6, 106/2010, 

9/2011-ZUKD-1, 13/2011-UPB7, 9/2012 Odl.US: U-I-18/11-10, 24/2012, 30/2012, 

40/2012-ZUJF, 71/2012 Odl.US: U-I-76/11-15, 75/2012, 94/2012 

 

20. Zakon o gospodarskih družbah. Uradni list RS št. 42/2006, 60/2006 popr., 26/2007-

ZSDU-B, 33/2007-ZSReg-B, 67/2007-ZTFI (100/2007 popr.), 10/2008, 68/2008, 

23/2009 Odl.US: U-I-268/06-35, 42/2009, 65/2009-UPB3, 83/2009 Odl.US: U-I-

165/08-10, Up-1772/08-14, Up-379/09-8, 33/2011, 91/2011, 100/2011 Skl.US: U-I-

311/11-5, 32/2012, 57/2012. 

 

 

 

 

 

 


