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Problematika in namen. Samostojni podjetnik je ena od pravnoorganizadijsilik, v
kateri se lahko opravlja pridobitna dejavnost. Rost ustanovitve te oblike je hitra in
enostavna registracija, za ustanovitev ni potreb&movni kapital, poleg tega so stroski
poslovanja nizki. Na trgu nastopa samostojno immiki ter kot enakovredni partner
poslovno sodeluje v svojem imenu in za svoura

Za nekoga, ki je brezposeln oz. zeli dodaten vsluzka, je ta organizacijska oblika
samostojnega podjetnika idealna. Zavedati pa skefea, da to ni edini dejavnik pri
sprejemanju odlatev. Vodilo te diplomske naloge je obrazloziti plematiko zaradi

sprejemanja odlotev na podlagi nepopolnih informacij.

Dejstvo je, da v@na samostojnih podjetnikov dobro opravlja poslovdejavnost,
primanjkuje pa jim znanja, izkusenj in organiziratigri vodenju in upravljanju podjetja.
Vecina ne ve, kako se pravilno izstavtua, kaj Sele, kako se vodijo poslovne knjige in
evidence. V ozadju poslovanja ni le dejavnost sammgak tudi veliko zakonov, omejitev,
predpisov in doldb, ki se jih mora drzati vsak, ki se odladelovati kot katera koli
pravnoorganizacijska oblika.

Namen te naloge je torej predstaviti, kaj vse jegimo vedeti pred vkljiitvijo v poslovni
register kot samostojni podjetnik oz. fima oseba, ki opravlja dejavnost. \Euaovodski
druzbi se kot zaposlena vsak dancsjem z ljudmi, ki so v poslovni svet vstopili brez
kakrsSnega koli znanja iz osnovcumovodstva in si zato ne predstavljajo, kako lahko
nekatere hitre odlitve vplivajo na poslovanje 0z. na sam obstoj peashja. Menim, da
mora biti samostojni podjetnik pri delovanju oz.ragjanju dejavnosti Se toliko bolj
pozoren na zunanje dejavnike, ki lahko negativnlova na njegovo poslovanje in tudi
na njegov zivljenjski status kot fize osebe.

Samostojni podjetnik, ki ne pozna dobro predpisovzakonov, lahkogeprav dobro
opravlja poklic, hitro zabrede v tezave, zato j@@mocljivo, da najame strokovne delavce,
kot so r&unovodije, daini svetovalci ali Se bolje tanovodske druzbe, ki razpolagajo z
vsemi sredstvi in znanjem, da pref)j@ nepotrebne stroSke in slabo voljo. Ker se v
Sloveniji zakoni in predpisi hitro spreminjajo odopolnjujejo, je izbira kompetentnega
poslovnega partnerja na tem pafjuokljucna.

Cilji. Samostojnega podjetnika spremljajo r&alidejavniki, ki vplivajo na poslovanje in
pomenijo tveganje za njegov obstoj ali velike deraobremenitve. V diplomski nalogi
sem ta tveganja poimenovala »pasti poslovanja danega podjetnika«. Cilj diplomske
naloge je pojasniti, kaksno je tveganje, se lotimo poslovanja povrsno, lahkomiselno,
brez poznavanja zunanjih dejavnikov, ki lahko vajor na poslovanje, in kako lahko
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posledice omilimo ali izdgimo. Pomembna vpraSanja, ki se ob tem pojavljajkag@ni so
razlogi za ustanovitev, kako ustanoviti svoje laspodjetje, kakSen je namen in cilj
poslovanja, ali sem se odibza pravilno obliko gospodarskega subjekta, kakm vodil
svoje poslovne evidence, kdaj je smiselno podjmeti?

Skozi diplomsko nalogo Zelim podati odgovore napgeaSanja ter ob tem predstaviti kaj
lahko pomenijo napgme odl@itve za samostojnega podjetnika oz. kako lahko rizko
ugodnosti, ki se mu ponujajo. Pomembno je, da jaostojni podjetnik Ze ob sami
ustanovitvi pravéasno obve&n in pravilno usmerjen na nadaljnji poti.

Metode dela.V teoreténem delu diplomskega dela uporabljam opisno metkidigmelji

na prodevanju teorije in prikaza dejanskega stanja naggydlakonodaje. V prakiem
delu uporabljam primerjalno in anafitio metodo. Gre za primerjavo podatkov o gibanju
registriranih samostojnih podjetnikov v obdobju metbma 2006 in 2015 (vir: Poslovni
register Slovenije, www.ajpes.si/arhiv) ter gibarjuezposelnosti. S to metodo bom
ugotavljala trend gibanja samostojnih podjetnikavrazioge za tako gibanje. Samo za
predstavo, 31. 3. 2016 je bilo v Sloveniji prijarjh 84.265 samostojnih podjetnikov, kar
je 41,4 % vseh poslovnih subjektov. Glede na odktbbm preverjala domnevo, da Stevilo
samostojnih podjetnikov raste in kaj bi bili lahkzroki za to rast.

Diplomsko delo je sestavljeno iz uvoda, treh poiglawv zakljucka. V prvem poglavju je
predstavljen sam postopek ustanovitve samostojpedgetnika, katere oblike poznamo,
kaj so in kako vodimo knjigovodske listine ter pmsie knjige in evidence. V drugem
poglavju so obrazloZzene ekonomske in e posebnosti samostojnega podjetnika in
sama obdatitev glede na obliko samostojnega podjetnika. Stadibistvo diplomskega
dela, to so pasti poslovanja samostojnega podpeinikosledice, v tretjem poglavju.

1 SAMOSTOJNI PODJETNIK IN URADNE EVIDENCE

1.1 Ustanovitev samostojnega podjetnika

Samostojni podjetnik je ena od pravnoorganizadjsiblik, v kateri se lahko opravlja
pridobitna dejavnost. Zakon o gospodarskih druzhatl, RS, st. 65/09 (v nadaljevanju
ZGD-1) je opustil uporabo predpone »samostojniko @a se uradno uporabljata samo Se
beseda »podjetnik« in kratica »s.p.«. Kljub temunaesploSno Se vedno uporablja izraz
samostojni podjetnik ali krajSe s.p. (Mercina, 28)j15I'ako je tudi meni izraz samostojni
podjetnik bolj pri srcu, zato ga bom uporabljalsvejem delu.

Samostojni podjetnik je fizna oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobide@avnost
v okviru organiziranega podjetja (6. odst¢tgna ZGD-1, Ur.l. RS, §t. 65/09). Samostojni
podjetnik je lahko le posamezna &za oseba, ki samostojno nastopa v pravhem prometu,
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lahko pa sodeluje z drugimi fimimi osebami, ki opravljajo dejavnost. Ob tem mora
skleniti civilnopravno druzbeno pogodbo, s katercedu medsebojno sodelovanje
(Mercina, 2015a).

Glavne tri zngilnosti samostojnega podijetnika so (Porter & Noy@001, str. 554):

* 0sebno premozenje nideno od premozZenja podjetja (to tudi pomeripodjetnik ne
more poplaati obveznosti podjetja, se te obveznosti prenesejopodjetnika kot
fiziéno osebo);

e v raunovodstvu se razlikuje osebno premozenje od premazodjetja (sredstva in
obveznosti podijetja so vidne v bilanci stanja, @imo premozenje pa ne);

» dohodek podjetja se Steje kot dohodek lastnikgepag zato je obdasen kot fizina
oseba).

Prednosti samostojnega podjetnika so, da ni patrelemarni vlozek v obliki osnovnega
kapitala, podjetnik prosto razpolaga z denarjemtangitev je hitra in preprosta,
administrativni stroski so nizji kot pri drugih didpah, sam vodi posle in sprejema
odlatitve, ima nadzor nad poslovanjem ter mu ni potredebti dobicka (Gowthorpe,
2003, str. 8).

Slabosti te pravnhoorganizacijske oblike pa so,tdessamostojni podjetnik in fizma oseba
kot eno (zato med seboj ne moreta poslovati), polj@sebno odgovarja z vsem svojim
premozenjem, ob viSjih dadkih so davki vi§ji, izguba podjetja je tudi podjitova
izguba, podjetnik mora imeti menagerske sposobntsti sam nosi posledice pri
sprejemanju odlkdtev (tudi v primeru, ko se posvetuje z drugimi lwesi) (Gowthorpe,
2003, str. 8).

Z ZGD-1, Ur.l. RS, st. 65/09, (71. do #en) je posebej urejen status podjetnikov. Za
novo pravnoorganizacijsko ureditev podjetnika jes&imo upoStevati skupne dolme tega
zakona, ki jih dolea 71.¢len ZGD-1. To so dokbe o dejavnosti (&len), firmi (12. do
23.¢len), sedezu (29. in 306len), podruznici (31¢len), prokuri (33. do 3%len) in
poslovni skrivnosti (39. in 4@&len).

Poleg teh doléb je smiselno upoStevati tudi posebne dbé o podjetju. Te dotde
opredeljujejo firmo podjetnika (72len ZGD-1, Ur.l. RS, st. 65/09), &ia vodenja
poslovnih knjig in sestavljanje poslovnega poleo (73. ¢len ZGD-1, Ur.l. RS, St. 65/09)
ter vpis in prenehanjem poslovanja podjetnika (7Z5.¢len ZGD-1, Ur.l. RS, St. 65/09).

V drugem poglavju ZGD-1 (12. do 2d8en, Ur.l. RS, St. 65/09) so postavljene Se sploSne
omejitve glede jezika, imen in nedovoljenih sesta¥irme, ki se nanaSajo na vse



pravnoorganizacijske oblike. Za sedez firme se daveaj kjer se w@noma vodijo posli
oziroma opravlja dejavnost (Mercina, 2015a).

Podjetje lahko ustanovi vsaka polnoletna poslovpossbna oseba, ki je vpisana v
Centralni register prebivalstva in ima v Slovepijidoblieno EMSO in dasno Stevilko (e-
VEM, 2015,Vpis samostojnega podjetnika preko portala e-YEM

Registracija samostojnega podjetnika je bregma najenostavneje se lahko registrira
nataki Vse na enem mestu ali krajSecko VEM, kjer celotni postopek vodijo za to

usposobljeni svetovalci, ali prek drzavnega por&aMEM, kjer je za dostop do sistema
potrebno digitalno kvalificirano potrdilo (e-VEM,025, Vpis samostojnega podjetnika
preko portala e-VEM

Za pridobitev statusa podjetnika ni potrebno poeeblaovoljenje posameznega organa.
Dovolj je prijava, ki jo bod& podjetnik vlozi pri pristojnem organu, ki prevéormalno in
vsebinsko ustreznost prijave (e-VEM, 2014is samostojnega podijetnika preko portala
e-VEM.

Samostojni podjetnik lahko opravlja vse gospodadggvnosti, razeke ni z zakonom
doloteno drugée. Ene izmed njih so na primer Baistvo, zavarovalniStvo, borzno
posredniStvo in podobne. Opravlja lahko tiste pddlso v okviru dejavnosti, za katere se
registrira. Med njimi mora izbrati eno glavno dejast, ki jo bo najvé opravijal oz., ki
mu bo prinesla najweprihodkov (Mercina, 2015a).

Vsi pravnoorganizacijski subjekti morajo, za opjanje gospodarske dejavnosti,
izpolnjevati splosne in/ali posebne pogofée jih ne izpolnjujejo, so v prekrsku. Ti
prekrski so doldeni v 688.¢lenu ZGD-1 (Ur.l. RS, st. 65/09).

Samostojni podjetnik ne more postati oseba (d@mZGD-1, Ur.l. RS, §t. 65/09):

ki je bila pravhomodno obsojena na zaporno kazen zaradi kaznivega jdejemn
podraiju gospodarstva, delovnih razmerij in socialneneati, v pravnem prometu,
premozenja, okolja, prostora in naravnih dobrin;

* ki je javno objavljena na seznamu neépi&ov davnih obveznosti ali na seznamu
nepredlagateljev ob&anov;

* ki je neposredno ali posredno udelezena v kapialpitalske druzbe, ki je javno
objavllena na seznamu nefhgkov dawnih obveznosti ali na seznamu
nepredlagateljev ob&anov e je udelezba viSja od 25%);

* ki je bila najmanj dvakrat kaznovana s denarno kazraradi prekrSka v zvezi s
placilom za delo oz. prekrSka v zvezi zaposlovanjenirna;



* ki je bila neposredno udelezena v kapitalu d.cko.je bila izbrisana iz sodnega
registra brez likvidacije po Zakon o finarem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisiinem prenehanijée(je bil odstotek udelezbe visji od 50 %) (v
nadaljevanju ZFPPIPP) (e-VEM, 20Mpis samostojnega podjetnika preko portala e-

VEM).

Nekatere omejitve se preverjajo ze v sistemu e-VEMegposredno izmenjavo podatkov
med organi, nekatere omejitve pa preveri AJPES stgmku odlganja o vpisu.Ce se
ugotovi omejitev, vlozitev prijave za vpis ni mago(e-VEM, 2015Vpis samostojnega
podjetnika preko portala e-VEM

Po podatkih iz arhiva AJPES je delez registrirasamostojnih podjetnikov, glede na vse
registrirane gospodarske druzbe v Sloveniji, v phdmekaj letnih zelo visok, saj
konstantno predstavlja dobrih 40 % vseh gospodardkiizb. Razlogov za tako veliko
Stevilo samostojnih podjetnikov je &etrenutno sta glavna razloga nizki ustanovni &iros
in situacija na trgu dela. Gibanje deleza samostgodjetnikov glede na vse gospodarske
subjekte v obdobju 2006—-2015 je vidno v Tabeli 1.

Tabela 1: Delez registriranih samostojnih podjetnilglede na vse registrirane
gospodarske druzbe

. Delez registriranih samostojnih

Samostojni . o o

Leto L Gospodarske druzbl podjetnikov glede na vse registrirane
podjetnik .

gospodarske druzbe

2015 82.953 202.057 41,05

2014 80.988 198.521 40,80

2013 78.760 193.412 40,72

2012 75.880 187.426 40,49

2011 77.415 185.585 41,71

2010 75.157 180.501 41,64

2009 73.892 177.281 41,68

2008 70.903 171.126 41,43

2007 67.117 162.823 41,22

2006 64.297 155.043 41,47

Vir: Ajpes/Podatki o Stevilu poslovnih subjektgeisanih v Poslovnem registru Slovenije v obdobjletal
2006 do leta 2015 (arhiv).

1.1.1 Vrste samostojnih podjetnikov in primerjava

Najbolj poznani obliki samostojnega podijetniStva stavadni in normirani samostojni
podjetnik. Obstajajo pa tudi druge oblike, kjer mavadi ne gre za samostojno dejavnost
0z. je kombinacija z delovnim razmerjem.
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Glavne razlike med njima so v ugotavljanju &a& osnove, nanu obdavitve, obveznosti
vodenja poslovnih knjig, moznih omejitvah pri posoju in moznosti uveljavljanja
olajSav. Te razlike so prikazane v Tabeli 2.

Tabela 2: Razlike med navadnim in normiranim sanjosh podjetnikom

Navadni s.p. Normirani s.p.

Ugotavljanje daine dawna osnova = prihodki - d&mo dawna osnova = 20 % vseh prihodkpv

osnove priznani odhodki (prihodki - 80 % normiranih
odhodkov)

Obdavitev dohodninska lestvica (16, 27, 41, 50 Rencni davek = 20 % od d&ne

od da¥ne osnove) oshove

Ratunovodstvo zakonsko neobvezno, a prighnm | zakonsko neobvezno, podjetnik lahko
dela sam

Omejitve ni omejitev ni dovoljeno presé0.000 EUR
letnega prometa dve leti zapored oz
100.000 EURge je pri dagnem
zavezancu 1 oseba polno zavarovana

Olajsave moznost uveljavljanja olajSav olajSav ngate uveljavljati

Vir: N. Setnikar, Razlike med navadnim in normirars.p., 2014.

Podjetnik, ki opravlja pridobitno dejavnost, sekahtako odiéa med dvema oblikama
poslovanja, navadni ali normirani samostojni patjetCe podjetnik nima prihodkov,
viSjih od 50.000,00 oz. 100.000,00 EUR pod delomi pogoiji, lahko ugotavlja dé&mo
osnovo z upoStevanjem 80-odstotnih normiranih okbedkar pomenim, da se davek
placa v visSini 20% prihodkov in je to dokéna obdavitev. Pogoji za normiranega
samostojnega podjetnika ste je podjetnik vsaj 5 mesecev prijavljen v pokoghkion in
invalidsko zavarovanje za polni delowas ali ima zaposleno osebo za vsaj 5 mesecev za
polni delovni ¢as (Dolensek, 2015). Tej obliki g@mo krajSe samostojni podjetnik
normiranec.

Normiranemu samostojnemu podjetniku ni potrebnoitvgubslovnih knjig in ima zato
nizje administrativne stroSke, vendar ob zalldjuleta nima moznosti uposStevati daih
olajSav za dejavnost, moznosti upoStevanja splofa@ave in drugih osebnih dauh
olajSav. V tem primeru se davek gdatudi,ce podjetje izkaze weodhodkov kot prihodkov
(Dolensek, 2015)Ce v poslovnem letu preseze 50.000,00 EUR oz. 10(D00EUR
prihodkov, mora preiti nazaj na sistem atuaa davka na podlagi dejanskih prihodkov in
odhodkov. V tem primeru ne gre za takojSnjo sprebwntemvé ko se v izkazu
poslovnega izida izkazejo prihodki nad to omejawyve leti zapored (Dolensek, 2015).



Skladno s Pravilnikom o poslovnih knjigah in drugiawnih evidencah za fizhe osebe
(Ur.l. RS, &t. 138/2006), ki opravljajo dejavngstnormirani samostojni podjetnik dolzan
za poslovne in dawme namene voditi naslednje evidence:

* evidenco izdanih knjigovodskih listin ki mora vsebovati vsaj zaporedno Stevilko
listine in znesek, opis poslovnega dogodka in datypisa, voditi se mora po
¢asovnem zaporedju ter k evidenci mora biti pril@zenoznéena z isto Stevilko tudi
knjigovodska listina (5. in &len);

e evidenco osnovnih sredstewki mora vsebovati zaporedno Stevilko in opis esega
sredstva, stanje in gibanje osnovnega sredstvandatidobitve in datum iztatve ali
odtujitve) ter podatke o listini o pridobitvi ozzlacitvi ali odtujitvi ter nabavno
vrednost osnovnega sredstva (sem spadajo tudiregete listine, ki se nanaSajo na
nabavo osnovnih sredstev, in tiste, ki vplivajo pavetanje nabavne vrednosti, v
skladu s slovenskim ¢éanovodskim standardom 30) {en);

* morebitne druge evidencece to zahtevajo posebni predpisi s pdgapna katerem
poslujejo (evidence za potrebe DDV, evidenca p@tdnjigovodskih listin, pretokov
med podjetjem in gospodinjstvom lastnika ter evadenabave in porabe pija Zivil)
(IV. do VI. poglavje).

V praksi je zelo popularna Se ena oblika samostgjneodjetnika, to je popoldanski
samostojni podjetnik. Za razliko od prej, ta podietopravlja dopolnilno dejavnost in si
prispevkov za socialno varnost neduge sam, ampak je zavarovan iz delovnega razmerja.
Lahko je v delovhem razmerju za polni delo¢as in opravlja Se dodatno delo, za kar
mora pl&evati tudi minimalne prispevke, ki znaSajo 64,87RE(pri prej omenjenima
oblikama samostojnega podjetnika ti trenutno zmas41,20 EUR). ViSino prispevkov
lahko meséno spremljlamo na spletni stani FURS (Davki in druge
dajatve/podrdja/prispevki za socialno varnost/osnove z&ifater zneski prispevkov za
socialno varnost).

Popoldanski samostojni podjetnik ima enake prauicdolznosti kot navadni samostojni
podjetnik. To pomeni, d&e Zeli popoldanski samostojni podjetnik sprementatusa v
polni s.p., se spremeni samo podlaga za socialvar@znje. Nosilec s.p., ki je bil
zavarovan na podlagi pogodbe o zaposlitvi, je abrapmbi zavarovan kot samozaposlena
oseba (Borstnik, 2015b).

V preteklosti sta obstajala, poleg popoldanskegaostojnega podijetnika, ki je opravljal
dejavnost poleg delovnega razmerja, Se dve obkkiega statusa — Studentski in
upokojenski popoldanski s.p. Studentski s.p. jeukihjen z 1.1.2013, upokojenski s.p. pa
preoblikovan z dnem 31.1.2015. Od tega dne upoleg ne sme ¥e imeti

popoldanskega s.p., ne da bi izgubil pravico dgepranja pokojnine. Pogoj je, da se
vklju¢i v socialna zavarovanja za vsaj 20 ur tedenskdepr pa dobiva le sorazmerni del
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pokojnine. Razlog za to spremembo je bila nezdmwodf uzivanja pokojnine in hkratnega
opravljanja dejavnosti (Borstnik, 2015b).

1.1.2 Zavezanec za davek na dodano vrednost

Samostojni podjetnik ob pridobitvi statusa sam &adlo vklj&itvi v sistem DDV, ob
vecjem letnem prometu pa je vkijitev obvezna (Borstnik, 2015b).

Lo¢imo dve vrsti vkljEitve samostojnega podijetnika v sistem DDV (povzedailanku
Hojnik, 2015):

* Obvezna vkljuc¢itev v sistem DDV. Velja, ko znesek obd#jivega prometa preseze
50.000 EUR v zadnjih 12 mesecih poslovanja (istjgpaza vse oblike podjetja).
Samostojni podjetniki vsaj na &tku poslovanja ne dosezejo prometa, viSjega od
50.000 EUR, tako da se jih velikaditea samostojno odé@a o vkljwitvi v sistem
DDV. V tem primeru lahko zahtevo za izstop iz sis4eDDV poda Sele, ko leto dni ne
preseze letnega praga prometa, kot to @olé8. ¢clen Zakona o davku na dodano
vrednost (v nadaljevanju ZDDV-1, Ur.l. RS, St. 1BI2).

e Prostovoljna vklju ¢itev v sistem DDV. Zavezanec se sam Vé&lju sistem DDV ,ce
pricakuje, da bo promet visji od 50.000 EUR ¢amima namen poslovati s podjetji iz
EU. V primeru prostovoljne vkigitve mora podjetnik ostati v sistemu DDV 5 let.

Ce je samostojni podjetnik vkijen v sistem DDV, mora paziti, kako izstavéua. R&un
mora izstaviti po pravilih ZDDV-1 (81.-84len, Ur.l. RS, st. 13/2011):

e obraunati DDV od osnove po veljavni dav stopnji (9,5 % ali 22 %)¢e gre za
slovenskega kupca;

e brez DDV (opro&en promet po 2%lenu ZDDV-1 (Ur.l. RS, St. 13/2011¢e gre za
storitev v EU, 0z. opr@&n promet po 4Glenu ZDDV-1 (Ur.l. RS, &t. 13/2011¢e
gre za dobavo blaga v EU); obrnjena ¢&tevobveznost;

* brez DDV (opro8en promet po 2%lenu ZDDV-1,¢e gre za storitev izven EU, oz.
opro&en promet po 5Zlenu ZDDV-1,¢e gre za dobavo blaga izven EU).

Podobno velja pri prejemanjucanov. Samostojni podjetnik si lahko zéwmaani DDV
odbije pod enakimi pogoji, kot je navedeno zgoBanisel vsega tega je, da samostojni
podjetnik na koncu obtanskega obdobja pravilno péeo na FURS obtain DDV
(meseénega ali trimestega) in pléaa DDV drzavi,ce je imel v obraunanega DDV, oz.
dobi vrnjenega od FURSe si ga je imel pravico v¥eodbijati.

Mnogi samostojni podjetniki se sprasujejo, kaj gjda Na splosno velja, d& samostojni
podjetniki poslujejo v&noma s fizE€nimi osebami, je bolje, da niso vkéeni v sistem
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DDV, saj davek podrazi ceno izdelkov oz. storitkar vpliva na konkuraemost izdelka
0z. storitve na trgu. Ti imajo tudi niZje stroSkabave in zato manjSo verjetnost zacilca
DDV (Hojnik, 2015).

Samostojnim podjetnikom, ki poslujejo sheoma s pravnimi osebami oz. zavezanci za
DDV, se splé&a biti v sistemu DDV. Razlog za to so visji stropkislovanja, zato ptani
znesek za vstopni davek pogosto presegacobemi davek. Podobno velja na drugi strani.
Podjetje, ki kupuje taksne izdelke oz. storitvéakia platani davek uveljavljajo kot vstopni

v svojih obr&unih DDV, zato nimajo tezav glede DDV zneska (Hkj@015). Dobra stran
vkljucitve v sistem DDV pa je tudi boljSa boniteta ozedita sposobnost podjetnika. V
sploSnem velja, da tisti, ki ima ¥€istega dohika, je tudi bolj kreditno sposoben (Hojnik,
2015).

1.2 Knjigovodske listine

Knjigovodske listine so praviloma v ddkeni obliki sestavljeni zapisi o poslovnih
dogodkih. Ti zapisi evidentirajo spremembe na s$tsaadstev, obveznosti do njihovih
virov, prihodkov in odhodov. Lahko so v papirni aiektronski obliki, morajo pa
izkazovati poslovne dogodke verodostojno in pos{&iovenski institut za revizijo, 2016,
Pravila skrbnega raunovodenja

Prva delitev knjigovodskih listin je glede na knagstanka (Horvat, 2010, str. 17):

e Zunanje knjigovodske listine so sestavljene zunaj podjetja (npr. prejetiurs,
bartni izpiski).

* Notranje knjigovodske listine so sestavljene v podjetju (npr. izdanic¢uai,
blagajniski prejemki/izdatki, izdani dobropis).

Druga delitev knjigovodskih listin je po vsebinidiat, 2010, str. 17):

e lzvirna knjigovodska listina se sestavi na kraju in ¥asu nastanka poslovnega
dogodka (ne v raunovodstvu).

* Izpeljana knjigovodska listina se sestavi na podlagi izvirnih knjigovodskih listli
podatkov iz poslovnih knjig (npr. okhan amortizacije, zbirnik, razdelilnik). Sestavi
se v rgunovodstvu (Horvat, 2010, str. 17).

Knjigovodske listine se praviloma sestavljajo p@aia razbremenjevanja. To pomeni, da
se na njih zapisujejo podatki tistih, ki se na oyihpodlagi razbremenjujejo, potrjujejo pa
tisti, ki se na njihovi podlagi obremenjujejo (Sémski inStitut za revizijo, 201@ravila
skrbnega raunovodenja



Izvirne knjigovodske listine sestavljajo osebe,skdelujejo pri njih. Njihova vsebina je
dolotena s sploSnim aktom posameznega podjetja, vsebpaamorajo vsaj kljtne
podatke kot so na primer identifikacijsko oznakstitie ter njeno zaporedno Stevilko,
podatke o organizaciji, pri kateri nastajajo posiodogodki, in podatke o poslovnem
dogodku (sprememba mora biti izrazena \&lpla valuti), kraj in datum izdaje ter datum
nastanka poslovnega dogodka ter kdo zagotavljaegniénost in verodostojnost
knjigovodskih listin  (Slovenski inStitut za reviajj 2016, Pravila skrbnega
racunovodenj

Knjigovodske listine se prenaSajo s kraja nastakkaystopijo v podjetje (fizino ali
elektronsko) prek kraja preverbe podatkov na kjiapme hrambe. Zelo pomembno je, da
je ta prenostim krajSi. Osebe, ki sprejemajo, obravnavajo inramio evidentirajo te
podatke, so tudi odgovorne za verodostojnost vileseodatkov in jih ne smejo
spreminjati (te osebe morajo biti navedene v sgosaktu podijetja). Kontrolirati morajo
izvirne knjigovodske listine s podatki, ki dokazoj@mastanek poslovnega dogodka. Temu
pravimo ng&elo resninosti, kar pomeni, da podatki kaZzejo dejansko stanjgibanje
sredstev, obveznosti do njihovih virov, prihodkon ©odhodkov. O verodostojnosti
knjigovodskih listin govorimo takrat, ko lahko stmvno usposobljene osebe, ki niso
sodelovale v poslovnih dogodkih, pri kontroliranpodatkov jasno in brez dvomov
prepoznajo spremembe poslovnih dogodkov (Sloveimskitut za revizijo, 2016Pravila
skrbnega raunovodenja

Kontroliranje knjigovodskih listin poteka na enerin \&e¢ krajih in to pred knjizenjem.
Lahko se izvaja ranalniSko, vendarce to omogoajo kontroliranju namenjeni
racunalniski programi, pripravljeni glede na vrsteigoyodskih listin (Slovenski inStitut
za revizijo, 2016Pravila skrbnega réunovodenja

Knjigovodske listine morajo biti tudi ustrezno arinane oz. shranjene, v papirni obliki ali
obliki elektronskih zapisov, kar pa mora biti opegeno sploSnem aktu podjetja. Do
hrambe pride vsako leto ob zaklu poslovnega leta, ko je potrebno tudi pripralétne
ratunovodske izkaze (Slovenski institut za revizijo,018, Pravila skrbnega
racunovodenja

V sploSnem aktu podietja je opredeljeno tudi kaiadlagajo knjigovodske listine in tudi
rok hrambe, ki pa ne sme biti krajSi od rokov delaih v veljavnih predpisih. NajkrajSi
roki so dol@eni z Zakonom o kanovodstvu, Ur.l. RS 23/99 (36len). Po teh predpisih
velja:

e trajno se hranijo letna patita, korcni obratuni plat zaposlenih ter ptane liste za
obdobja, za katera ni kdnih obr&unov pl&;
e 10 let se hranijo kupoprodajne pogodbe za negm@n®, glavna knjiga in dnevnik;
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« 5 let se hranijo vse knjigovodske listine, ki sodlaga za knjizenje, z zakonom
dolocene listine, pomozne knjige;

e 3 leta se hranijo ba&ni izpiski;

e 2 leti se hranijo prodajni in kontrolni bloki, podw obra&uni in podobne
knjigovodske listine.

Ce so listine v elektronski obliki, morajo biti shjane tako, da omogajo sledljivost,
popolnost arhiviranja in moznost izpisovanja v pnvanespremenjeni obliki (Slovenski
institut za revizijo, 201&ravila skrbnega raunovodenja

1.3 Poslovne knjige in evidence

Poslovne knjige so razvidi iz katerih lahko pridobi informacije o stanju in gibanju
sredstev in obveznosti do njihovih virov, stroskddhodkih in prihodkih, prejemkih in
izdatkih ter poslovnem izidu in fingnem polozaju. Ti razvidi nastanejo na podlagi
poslovnih dogodkov, ki se evidentirajo po nekemssimem zaporedju in sproti @Feo
urejenosti in sprotnosti), vnasajo pa se njihovéetra stanja in spremembe. Pri tem
samem vnosu poslovnih dogodkov mora biti ontego kontroliranje vnaSanja, hrambe in
uporabljanja podatkov (SRS 22, 2012, Ur.l. RS86{2011).

V 54. ¢lenu ZGD-1 (Ur.l. RS, st. 65/09) je dékno, da morajo vsi gospodarski subjekti
voditi poslovne knjige ter jih enkrat letno zakiji v skladu z zakonom in SRS ali
mednarodnimi standardi d@anovodskega potanja. V PSR je ta dotba Se malo bolj
razSirjena. V pravilniku je navedeno, da se postokmjige zakljgijo vsako poslovno leto
na n&in, da vnos podatkov ali spreminjanje le-teh né weoga (Slovenski institut za
revizijo, 2016,Pravila skrbnega raunovodenja

Velikost samostojnega podjetnika je merilo, od kega je odvisen @& vodenja
poslovnih knjig. Pri ugotavljanju velikosti samostega podjetnika se uporabljajo enaki
kriteriji kot pri druzbah. To so Stevilo zaposlenwiSina cistih prihodkov od prodaje,
vrednost aktive na bil&ni preséni dan letne bilance stanja (53en ZGD-1, Ur.l. RS, St.
65/09). Tako druzbe kot samostojni podjetniki sgalea mikro, majhne, srednje in velike
druzbe, glede na merila na bitam preséni dan letne bilance stanja. Nataa preglednica
Zz omejitvami je v Tabeli 3.

Podjetnik se lahko sam odippo katerem sistemu bo vodil poslovne knjige.pxianer,ce
izpolnjuje pogoje za enostavno knjigovodstvo, sekda prostovoljno odléi za drugo
moznost in o tem obvesti FURS, najpozneje do 3ltdxega leta za naslednje leto.
Med letom se izbrani sistem vodenja poslovnih knggsme spremeniti (&len Pravilnika

o poslovnih knjigah in drugih d&mih evidencah za fizhe osebe, ki opravljajo dejavnost,
Ur l. RS, &t. 138/2006.
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Tabela 3: Merila za razveganje druzb in podjetnikov po velikosti

Velikost podjetnika Stevilo zaposlenih Cisti prihodki od Vrednost aktive (v
0z. druzbe prodaje (v EUR) EUR)
mikro manj kot 10 manj kot 700.000 manj kot 350.000
mala manj kot 50 manj kot 8 mio manj kot 4 mio
srednja manj kot 250 manj kot 40 mio manj kot 20 mi
velika vet kot 250 ve kot 40 mio vé kot 20 mio

Vir: 55. ¢len ZGD-1, Uradni list RS, §t. 65/09.
1.3.1 Sistem vodenja poslovnih knjig

Samostojni podjetnik ima moznost voditi poslovngiden po sistemu enostavnega ali
dvostavnega knjigovodstva ali pa ima status »n@mtia«. V tem primeru mu za
ugotavljanje daéne osnove ni treba voditi poslovnih knjig, terave da¥ne evidence (73.
¢len ZGD-1, Ur.l. RS, &t. 65/09). Menim, da bi veispodarski subjekti morali voditi
poslovne evidence, saj se le tako lahko sledi stagslovanja in se lazje sprejemajo
poslovne odlsitve.

Poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovadsiivko vodi samostojni podjetnik, ki
v zadnjem poslovnem letu ni presegel vsaj dveh In{éf. ¢len ZGD-1, Ur.l. RS, St.
65/09):

e povpreno Stevilo delavcev ne presega tri;
» letni prihodki so nizji od 50.000 EUR;
* povpre&na vrednost aktive ne presega 25.000 EUR.

Poslovne knjige po ®alih enostavnega knjigovodstva so (Horvat, 2010 2):

* knjiga prihodkov in odhodkov z vklfieno ali posebej vodeno evidenco terjatev do
kupcev in obveznosti do dobaviteljev;

* knjiga ostalih terjatev;

» knjiga ostalih obveznosti in

* register opredmetenih osnovnih sredstev.

Ce samostojni podjetnik preseze dve merili od néstethko vodi poslovne knjige le po
sistemu dvostavnega knjigovodstva (izjema so sajmogbodjetniki, ki so Sele zali z
opravljanjem dejavnosti in v prvem letu niso ime# kot tri zaposlene). V tem primeru se
podatki praviloma urejajo dvojno €asovno (v dnevniku) in vsebinsko (v glavni in
pomoznih knjigah) (e-VEM, 2016, Vodenje poslovnitji§ za samostojne podjetnike).
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Dvostavno knjigovodstvo je bolj pregledno od enaséga knjigovodstva, saj se vodi po
¢asovnem zaporedju nastanka dogodka in je obvezmetre gospodarskih subjektov (e-
VEM, 2016, Vodenje poslovnih knjig za samostojnaljptmike). Glavna razlika med
enostavnim in dvostavnim knjigovodstvom je v evidl@amju poslovnih dogodkov v
poslovne knjige. Pri enostavnem knjigovodstvu j&rgdmen samo en vpis, pri dvostavnem
pa mora imeti vsaka knjizba protiknjizbo (C. Thoths2001, str. 15).

1.3.2 Opredelitev poslovnih knjig

Poslovne knjige so povezane knjige, kartoteke imkebpodatkov. Nastanejo na podlagi
poslovnih dogodkov, ki spreminjajo sredstva, obwstindo njihovih virov, prihodke ali
odhodke, temeljijo pa na knjigovodskih listinah, diokazujejo resgnost nastanka teh
dogodkov. Delimo jih na temeljne knjige (glavnaigajin dnevnik) in pomozne knjige
(SRS 22, 2012, Ur.l. RS, st. 80/2011). Pomoznegknpa so analithe evidence, ki so
razlenitev kontov glavne knjige (npr. analitia evidenca dobaviteljev, analiia evidenca
kupcev) in druge pomozne knjige (npr. register ositosredstev) (Robnik, 2008, str. 14).

Podjetje se samo odiiokatere pomozne poslovne knjige in anatig evidence bo vodilo,

kar mora zapisati v svojem poslovnem aktu. Praw takra zagotoviti vpogled v poslovne
knjige na ndin, da je razvidn@asovno zaporedje vpisov poslovnih dogodkov v pastov
knjige (dnevnik knjizenja) in spremembe sredstéweznosti do njihovih virov, prihodkov

in odhodkov, zdruZzene po ustreznih kontih (SRP22, Ur.l. RS, st. 80/2011).

Poslovne knjige nastajajo pri evidentiranju posibvdogodkov tako v finatnem kot v
stroSkovnem raunovodstvu. V finatnem r&unovodstvu se evidentirajo poslovni dogodki
v glavno knjigo in nekatere anatitie evidence ter druge pomoZzne poslovne knjigedto s
blagajniSka knjiga, knjiga prejetihdanov in druge), nanasajo pa se na denar, terjatve i
dolgove. V stroskovnem &anovodstvu pa se evidentirajo anahie evidence, ki se
nanasajo na primer na material, proizvode in trgovblago, opredmetena osnhovna
sredstva, opravljeno delo in nastag@goproizvodnjo. Med druge pomozne Kknjige
stroSkovnega rtainovodstva spada register opredmetenih osnovniltstene Podjetje se
samo odl¢i katere knjige bo vse uporabljalo, odikev pa je odvisna od potreb v podjetju,
organiziranosti in morebitnih zunanjih predpisoR22, 2012, Ur.l. RS, st. 80/2011).

1.3.3 Vpisovanje v poslovne knjige in hramba
Vodenje glavne knjige je obvezno, vodenje pomojfuklovnih knjig pa le v primerude
verodostojne podatke ne zagotavljamo dtegaPodjetja lahko prepé&o vodenje

poslovnih knjig usposobljenim strokovnim ftmim ali pravnim osebam, ki pa morajo
zagotoviti, da se vodijo na podlagi verodostojmifigovodskih listin. V glavni knjigi mora
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biti razviden finakni polozaj podjetja in njegov poslovni izid (SRS, 2012, Ur.l. RS, &t.
80/2011).

Glavna knjiga je lahko enotna ali sestavljena iz kgjig za posamezne skupine kontov, v
njej pa morajo biti evidentirani vsi poslovni dog@dudi tisti, ki se vodijo zunajbilaimo
(SRS 22, 2012, Ur.l. RS, &t. 80/2011).

V poslovne knjige torej evidentiramo poslovne ddgodna podlagi verodostojnih
knjigovodskih listin. Pri tem moramo upoStevatcela pravilnega in urejenega vodenja
poslovnih knjig (Zupa&i¢ & Macarol, 2001, str. 21):

e vsi vpisi morajo biticasovno zaporedni, popolni, pravilni in azurni;

e poslovni dogodki morajo biti vpisani v ustrezne dmnice vsaj enkrat mese od
dneva, ko so bile knjigovodske listine, izstavljeze prejete na mestu, kjer se vodijo
poslovne knjige;

* v poslovnih knjigah ne sme biti praznih vi&, so predvidena za vpise, v katere bi bilo
mogae vnesti druga knjizenja;

* nap&ni vpisi se ne smejo brisattd je potreben popravek, mora biti knjizen storno,
kjer je razvidno, kaj se stornira oz. popravlja);

» poslovne knjige morajo biti vedno dostopne na mdgar se vodijo;

e zakljwujejo se na dan 31.12., v primeru prenehanja ¢praa dejavnosti oz.
statusne spremembe pa na dan take spremembe;

* register osnovnih sredstev se ne zaklje.

Pri evidentiranju poslovnih dogodkov v poslovne ig@j je treba poznati in strogo
uposStevati Sest éanovodskih n&el (Jovanou, 2016):

1. Nacelo casovne neomejenosti poslovgnfa pomeni, da obravnavamo podjetje kot
delujate, torej kot podjetje, ki bo v prihodnosti Se posio.

2. Nacelo dosledne stanovitnostkar pomeni, da mora biti &ia ratunovodskega
obravnavanja v vseh primerih in okdii$ah enak.

3. Nacelo strogega upoStevanja nastanka poslovnega degodk pomeni, da
evidentiramo stroske in prihodke v otwmaskem obdobju, na katero se nanasa.

4. Nacelo previdnostiki opozarja na negotovost poslovnih dogodkov.

5. Nacelo prednosti vsebine pred oblik&i zahteva, da je treba poslovne dogodke
evidentirati v skladu z njihovo vsebino in v demam znesku.

6. Nacelo pomembnostiki pravi, da morajo kainovodska pordla vsebovati vse
postavke, ki lahko vplivajo na odiitve ali ocene.

Poslovne knjige se zakljijo vsako poslovno leto. Na podlagi zakipe bilance stanja
preteklega leta, se odprejo nove poslovne knjigezkietna bilanca stanja préevanega
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poslovnega leta. Ob nastanku novih poslovnih dogedki so evidentirani na podlagi
ustreznih knjigovodskih listin, se med letom odprej glavni knjigi nove postavke
sredstev in obveznosti do njihovih virov (SRS 2212, Ur.l. RS, §t. 80/2011).

Ko so letna pordla zakljuiena, se poslovne knjige, ustrezno urejene in zakhe,
arhivirajo. N&in hrambe mora biti opredeljen v sploSnem aktu @tjalj lahko pa so
shranjene v papirni obliki ali na elektronskem tmsi(SRS 22, 2012, Ur.l. RS, St.
80/2011).

2 POSEBNOSTI SAMOSTOJNEGA PODJETNIKA IN
OBDAV CITEV

2.1 Posebnosti samostojnega podjetnika
2.1.1 Prispevki za socialno varnost

Fizicne osebe so vklfiene v obvezno socialno zavarovanje v RS na podi@gusa in
svoje delovne aktivnosti. Ker je samostojni podjefizi¢na oseba, ki opravlja dejavnost,
tudi zanj veljajo predpisi s podija obveznega socialnega zavarovanja. To so (FURS,
2015a,Prispevki za socialno varnost za zavarovgnce

e Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanjum&daljevanju ZP1Z-2);

e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zaeaajo (v nadaljevanju ZZVZZ2);,
e Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejenikimadaljevanju ZSDP-1);

e Zakon o urejanju trga dela (v nadaljevanju ZUTD).

Navedeni zakoni dol@jo tudi osnove za pldo prispevkov za socialno varnost, vrste
prispevkov, ki se plaljejo za posamezne zavarovance, in zavezance @b espevkov.
N&tin obrauna in pl&ila prispevkov ter roke za olitan in pla&ilo prispevkov dolda
Zakon o davnem postopku (v nadaljevanju ZDavP-2), sami prikppa se plaujejo na
FURS (FURS, 2015&rispevki za socialno varnost za zavarovgnce

Samostojni podjetnik nastopi v obvezno zavarovamjednem zé&etka opravljanja
dejavnosti in preneha z dnem prenehanja ali kopvstodelovno razmerje 0z. &Zae z
osebnim st&ajem. Prijavo, odjavo ali spremembo zavarovanjaanpmdijetnik vioziti sam
pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenijen@daljevanju ZZZS). Lahko se
zavaruje za polni zavarovalgas, ¢e ni z zakonom druga dolaeno, ali krajSi delovni
¢as. Za krajSi delovntas se lahko zavaruje nacve&inov (FURS, 2015aPrispevki za
socialno varnost za zavarovance

* v kombinaciji z delovnim razmerjem, sklenjenim zaj&i delovnicas;
15



* v kombinaciji s pravico do dela s krajSim delovniasom po predpisih o starSevskem
varstvu;

e e uveljavi pravico do delne starostne pokojnine;

» ¢e se kot upokojenec delno reaktivira (ponovnineaopravljati dejavnost).

Prispevki, ki jih mora plk&evati samostojni podjetnik, so (FURS, 201®aispevki za
socialno varnost za zavarovance

* Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanjeso dol@eni so s 15¢lenom
ZP1Z-2 (Ur. I. RS, &t. 96/12) in jih samostojnidpetnik plauje sam, razen v primerih
prejemanja nadomestil;

» Prispevki za obvezno zdravstveno zavarovanj@latujejo osebe, ki samostojno
opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost kdine ali glavni poklic (5. toka
15.¢lena ZZVZZ, Ur.l. RS, St. 72/06), @lajejo pa se od bruto osnove za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje po stopnji, déémi za zavarovance, in po stopnji, dani
za delodajalce;

» Prispevki za zavarovanje za starSevsko varstv@rav tako plaujejo osebe, ki
samostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno degst kot edini ali glavni poklic
(4. tazka 8.¢lena ZSDP-1, Ur.l. RS, st. 26/2014);

e Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnost(54. ¢len ZUTD, Ur.l. RS,
St. 80/2010)

Od 1. 1. 2014 se zavarovalna osnova samostojnegjetpika dol@i glede na doseZzeni
dobicek v preteklem letu (14%5lena ZPI1Z-2, Ur.l. RS, St. 96/12). PodrobnejSa delieev
je dolaiena s Pravilnikom o dotanju zavarovalne osnove (FURS, 201Baspevki za
socialno varnost za zavarovance

Najnizja osnova za prispevke za samozaposlene osdbt 2016 znaSa 56 % zadnje
znane povprne letne plée zaposlenih v RS, préwane na mesec, ki znaSa
1.555,89 EUR bruto na mesec. NajnizZja osnova zapevke tako trenutno znaSa
871,30 EUR. Z vsakim letom se bo ta odstotek palvea 2 odstotni ki (FURS, 2015a,
Prispevki za socialno varnost za zavarovgnce

Ce dobtek samozaposlene osebe ne preseze 60 % poepr@ae, za obréaunsko
obdobje od februarja 2014 osnova za prispevke ravgtyeno zavarovanje ne more biti
nizja kot 60 % povpre letne plée zaposlenih v RS, préwanane na mesec, in to je
933,63 EUR. Osnovo za prispevke si lahko podrobpejgledate v Tabeli 4. NajviSja
osnova pa znaSa od leta 2014 3,5-kratnik pavyareletne plée zaposlenih v RS,
prer&unane na mesec, in to je 5.445,615 EUR (FURS, 20REapevki za socialno
varnost za zavarovange
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Tabela 4: Osnove za pldo prispevkov za socialno varnost

3,5
Bruto zavarovalna osnova 56 % PP** P
(BZO) v EUR . .
P
rehodn{ dagni Referenca | 8713  |5.445,62
i : - podra&un
Osnova za prispevke ZZe je BZO nizja 93353
od 60 % od 1.555,89 EUR* '
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 135,05 844,07
Prisp. delodajalca za P1Z 8,85% 77,11 481,94
S156 -
kupaj pri ki za PIZ 119 DS-44 2121 1.326,01
Skupaj prispevki za 011008882000003 SI19 DS-44008 6 326,0
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 59,37 346,34
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23
Prisp. za poSkodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86
- . S156 -
Skupaj prispevki za ZZ 011008883000073 SI19 DS-45004 125,56 732,43
Prisp. zavarovanca za star$. var. 0,10% 0,87 5,45
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,100% 0,87 5,45
— . o SI56 -
Skupaj prispevki za stars. var. 011008881000030 SI119 DS-43001 1,74 10,90
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,22 7,62
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,52 3,27
I . SI156 .
- [=
Skupaj prispevki za zaposl. 011008881000030 SI19 DS-42008 1,74 10,89
Skupaj drugi prisp. 3,48 21,79
PRISPEVKI SKUPAJ 341,20 2.080,23

DS = davna Stevilka zavezanca

* Povpre&na meséna bruto plaa za leto 2015 (PP):

1.555,89 EUR.

** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenibtu P016 znaSa 56 % zadnje

znane povpréne letne plée: 56 % od 1.555,89 EUR = 871,30 EUR.

*** Najvi§ja mozna zavarovalna osnova: zavezané&deprispevke pkéa najvé od osnove, ki znasa 3,5
PP (v skladu s petim odstavkom 14dna ZP1Z-2): 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR.

Zavezanec pla prispevke do 15. dne v mesecu za pretekli mesenakem roku mora déwemu organu
predloziti obrgun prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, kidaa qrek storitev elektronskega
poslovanja FURS eDavki.

Vir: FURS/Davki in druge dajatve/Prispevki za sde@varnost/Osnove za plifo ter zneski prispevkov za
socialno varnost, 2016.

ViSina zavarovalne osnove se dfilona podlagi podatkov iz ob¥ana akontacije
dohodnine od dohodka iz dejavnosti ali a@loir@a dohodnine od dohodka iz dejavnosti za
preteklo leto (ob tem se upoStevajo ze@iha prispevki za socialno varnost) in secpia
najpozneje do meseca aprila naslednje leto. V punda tega obtaina Se ni, se plaje v
znesku doldenem kot minimalna osnova v posameznem obdobjuinMina osnova se
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spreminja z vsako spremembo pove bruto plade v RS (FURS, 2015&rispevki za
socialno varnost za zavarovance

Prispevki za socialno varnost se aliaavajo mesano v obr&unu prispevkov za socialno
varnost (obrazcu OPSVZ), déknem s Pravilnikom o obrazcih za ahra prispevkov za
socialno varnost in se predlozijo daemu organu najpozneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec v elektronski obliki prek portaleDavki (FURS, 2015aPrispevki za
socialno varnost za zavarovance

2.1.2 Prenosi premozenja med podijetjem in gospodisivom

Ob zaetku opravljanja dejavnosti lahko samostojni padleprenese iz gospodinjstva v
podjetje premozenje, katerega lastnik je kottfiai oseba. To premoZenje lahko prenese z
namenom uporabe v dejavnosti in prinaSanju korigitimo prenose denarnih sredstev
med gospodinjstvom in obratno ter prenose stvarmganozenja (Leva Bukovnik &
Sendelbah, 2010, str. 14).

ZDoh-2 v 50¢lenu (Ur.l. RS, &t. 117/2006) pravi, da se premosdstev med podjetjem
zavezanca in njegovim gospodinjstvom Stejejo zaijiielv 0z. pridobitev sredstev, kar pa
za prenose denarnih sredstev ne velja. Prav takeljge za prenos stvarnega premozenja
med podjetjem zavezanca in njegovim gospodinjstwiarse Stejejo za pridobitev sredstev
od tretje osebe 0z. odtujitev sredstev tretji ogebva Bukovnik & Sendelbah, 2010, str.
14).

Do prenosa stvarnega premoZenja podjetja pridéapim ob prenehanju opravljanja
dejavnosti in takrat celotno stvarno premozenjggif@postane premoZzenje gospodinjstva
(Leva Bukovnik & Sendelbah, 2010, str. 14).

Samostojni podjetnik prosto razpolaga z denarniredstvi, kar pomeni, da denarna
sredstva na tainu lahko uporablja tudi v zasebne namene (Levaotauk & Sendelbah,
2010, str. 15), med seboj pa ne moreta sklepalopoker samostojni podjetnik nima svoje
lastne pravne osebnosti (Drobez, Korbar & Mac&003, str. 18).

2.1.3 Osebna odgovornost samostojnega podijetnika

Samostojni podijetnik je enako kot gospodarska drysiavnoorganizacijska oblika, ki se
od gospodarskih druzb razlikuje po tem, da nimmtasi pravne osebe. Podlenu ZGD-

1 (Ur.l. RS, st. 65/09) za obveznosti, ki nastamjoopravljanju dejavnosti samostojnega
podjetnika, odgovarja nosilec te dejavnosti, padiekot fizicna oseba z vsem svojim
premozenjem. Gre za o0sebno, samostojno in nepasredgovornost samostojnega
podjetnika (tudi po zaprtju subjekta) (Leva Bukdvi&& Sendelbah, 2010, str. 8). To
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pomeni, ¢e podjetnik ne more poravnati svojih dolgov upnikoli@hko upniki terjajo
podjetnika kot fizEéno osebo, da poravna svoje dolgove iz naslova eggbpremozenja
(Steingold, 2006, str. 14).

Odgovornost za uspeh ali neuspeh nosi sam. Pravvtakimeru,ce zaposli delavce, ki
delajo v njegovem imenu in za njegovcua ali najame strokovne delavce, ki mu
pomagajo voditi podjetje in svetovati pri odémju, je za vse odgovoren sam (Bendrey,
Hussey & West, 2014, str. 4).

2.2 Obdawvitev samostojnega podjetnika

Samostojni podijetniki so fizhe osebe, ki dohodke dosegajo z opravljanjem degin
poslovni izid te dejavnosti pa je obdan z dohodnino. Za dohodek iz dejavnosti se Steje
dohodek, dosezen z neodvisnim samostojnim opra@adejavnosti, ne glede na njegov
namen in rezultat (4@len ZDoh-2, Ur.l. RS, St. 117/2006).

2.2.1 Dav¥na oshova

Dawtna osnova od dohodka iz dejavnosti je dekj ki se ugotovi kot razlika med prihodki
in odhodki, dosezenimi v zvezi z opravljanem degstn(48.¢len ZDoh-2, Ur.l. RS, St.
117/2006). Za ugotavljanje prihodkov in odhodkovugmrabljajo predpisi o obdaivi
pravnih oseb, razete ni s tem zakonom daleno drugé&e (Mercina, 2015b).

Pri samostojnem podjetniku lahko ugotavljamo @evosnovo na dva tiea (povzeto po
¢lanku Mercina, 2015b):

* z upostevanjem dejanskih prihodkov in odhodkov.ew tprimeru je daina osnova
dobicek, ki se ugotovi kot razlika med dmo priznanimi prihodki in odhodki,
ustvarjenimi v koledarskem letu. Poleg ZDoh-2, jeygotavljanju dokika potrebno
upoStevati tudi Zakon o davku od dohodkov pravrsklo(12.¢len ZDDPO-2, Ur.l.
RS, &t. 117/2006)Ce zavezanec ustvari dmo izgubo, lahko v prihodnjih damih
obdobjih zmanjSuje pozitivno dé&wo osnovo, vendar najyedo viSine 50% daine
osnove tekéega leta;

ez upoStevanjem normiranih odhodkov. V tem primezwda¥na osnova ugotavlja na
podlagi dejanskih da&no priznanih prihodkov, zmanjSanih za odhodke nvi80 %
ustvarjenih dagno priznanih prihodkov. To velja samo za samost@odjetnike, ki
ne presegajo 50.000 evrov prihodkov iz dejavnosgtieteklem letu.

Dawni zavezanec, ki v skladu z ZDoh-2 (Ur.l. RS, dt7/P006) ugotavlja d&no osnovo
od dohodka, dosezenega z opravljanem dejavnospoaddagi dejanskih prihodkov in
odhodkov, akontacijo dohodnine v d¢aem obr&unu izr&unava sam. Zavezanec lahko

uveljavlja splosno olajSavo in posebno olajSavez#zevane druzinskédane,ce se ta ni
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upoStevala pri akontaciji dohodnine od dohodka @&paslitve, ki ga izpka glavni
delodajalec, ake je je bilo upoStevane manj kot 5/12 (Mercina,5)1

Za odmero akontacije dohodnine se uporablja lestidcl22 ¢lena ZDoh-2 (Ur.l. RS, St.
104/2015), ki je usklajena s koeficientom rasti @&wijenjskih potreb&n v Sloveniji.
Lestvica za odmero dohodnine za leto 2016 je ojg@a&ls Pravilnikom o dotitvi olajSav
in lestvice za odmero dohodnine za leto 2016 (Urdidh RS, St. 104/15). Lestvica za
odmero dohodnine za leto 2016 je prikazana v Tébel

Tabela 5: Lestvica za odmero dohodnine za leto 2016

Ce znaSa neto letna dma osnova (v EUR) ZnasSa dohodnina (v EUR)
nad do
8.021,34 16 %
8.021,34 20.400,00 1.283,41 |+ 27 % nad 8.021,34
20.400,00 70.907,20 4.625,65 |+ 41 % nad 20.400,00
70.907,20 25.333,60 |+ 50 % nad 70.907,20

Vir: Uradni list RS, §t. 104/15.
2.2.2 Davne olajSave

Podjetnik posameznik lahko uveljavlja dae olajSave, ki jih podrobneje opredeljuje
ZDoh-2, Url. RS, st. 13/2011 (6dlen do 66.&len). To so olajSave za vlaganja v
raziskave in razvoj — 100 %, za zaposlovanje — 4&ptatane plée, za zaposlovanje
invalidov — 50-70 % izpkane plée, za zavezanca invalida — 30-60 % pospee
meseéne pla&e zaposlenih, za izvajanje prakiega dela v strokovnem izobrazevanju, za
Pl1Z, za donacije ter za investiranje v opredmetanaeopredmetena osnovna sredstva (ne
velja za pohistvo in pisarniSko opremo, razeturalniSke opreme in za motorna vozila
razen izjem) — 40 % oz. nagve viSini da¥ne osnove. OlajSave se ne priznajo podjetniku,
ki ugotavlja da¢no osnovo na podlagi normiranih odhodkov.

3 PASTI POSLOVANJA SAMOSTOJNEGA PODJETNIKA

V prejsnjih poglavjih je bilo veliko napisanega dge same opredelitve samostojnega
podjetnika, katere vrste samostojnih podjetnikozn@mo, kakSne so njihove pravice in
dolznosti, kateri zakoni in predpisi urejajo njiltoposlovanje in delovanje. Pri tem se je
treba zavedati, da mora biti samostojni podjetmikdglovanju oz. opravljanju dejavnosti
pozoren na veliko dejavnikov, ki lahko negativnolivggo na poslovanje in tudi na
Zivljenjski status podjetnika kot navadnega smadnikzicne osebe. Dejstvo je, da je ta
oblika pravnoorganizacijskega subjekta zelo enostaza ustanovitev ni potrebencetni
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kapital, ustanovni stroski pa so nizki (W. Cart2003, str. 33), zato je tudedalje bolj
priljubljena.

Samostojni podjetniki, ki ne poznajo dobro predpisozakonov, pa&eprav so zelo vés
svojega poklica, lahko hitro zabredejo v teZaveto zg pripor@ljivo, da najamejo
strokovne delavce, kot so ¢tmovodje, datni svetovalci, ali Se bolje ¢&anovodske
druzbe, ki razpolagajo z vsemi sredstvi in znanjdenprepré&ijo marsikateri nepotrebni
stroSek in slabo voljo. Ker se zakoni in predpisichspreminjajo oz. dopolnjujejo, je to
zelo pripordaljivo.

Samostojnega podjetnika spremlja veliko aah dejavnikov, ki vplivajo na poslovanje,
in ¢e nima pregleda, se lahko hitro ujame v past sntem povzréi veliko Skodo.

3.1 Prikrita delovna razmerja

Samostojni podjetnik je po 6. odstavkuckzna ZGD-1 (Ur.l. RS, St. 65/09) fizia oseba,

ki na trgu samostojno opravlja pridobitno dejavmosikviru organiziranega podjetja. Gre

za fizicno osebo, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjoi igospodarska druzba. Na

trgu nastopa samostojno in z nariki, kot enakovredni partner poslovno sodeluje v
svojem imenu in za svoj&an (Skof, Ivanjko, Stravs, Vuka¥i& Poli¢, 2005, str. 56).

V zadnjih letih so se bistveno spremenila razmerjpovezavi z delom. Zale so se
razvijati nove oblike dela, kot so delo na daljagogodbe o zaposlitvi za dd@ken ¢as in
druga pogodbena dela. Delodajalci v vednd@jera obsegu sodelujejo z neodvisnimi
pogodbeniki, samozaposlenimi, prav tako pa se jpedado povprasSevanje po storitvah
agencij za posredovanje dela delavcev z nhamenomn@ajSajo svoje stroske in imajo
manj obveznosti (Sénr Peek, 2015).

V ¢asu trenutne gospodarske krize so podijetja pnsilpatevati in zmanjSevati stroske,
zato dol@enim zaposlenim za delo plgejo prek statusa samostojnega podjetnika ali
drugih pogodb civilnega prava: podjemnih pogodbtoeskih pogodb, pogodb o
poslovnem sodelovanju. V tem primeru gre zagrikrita delovna razmerja, pri katerih

se redno delo opravlja mimo pogodb o zaposlitwdi2012, str. 220).

Za prikrito delovno razmerje grée se razmerje med delavcem in delodajalcem navzven
prikazuje drugée, kot je v resnici. S tem delodajalec zmanjSargaiatno varstvo
zaposlenega in/ali se izogiba §la davkov in prispevkov (Senr Pe&ek, 2015). Fizina
oseba praviloma registrira dejavnost, z namenonsodaluje s podjetjem, ki ji zagotavlja
delo. Na podlagi tega se podpiSe pogodba o medsahogodelovanju, delo pa poteka
enako, kotc¢e bi bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, torejsemi elementi delovnega
razmerja (4¢len ZDR-1, Ur.l. RS., §t. 21/2013). Oseba se s gbggrostovoljno vkljti
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v organiziran delovni proces delodajalca. V njentadea pl&ilo, pod nadzorom in po
navodilih delodajalca (Ear, 2012, str. 220).

Kratkoraino gledano je takSen &ia dela za fiztno osebo sprejemljiv, vendar ni najboljSa
reSitev, saj nima priznanih ugodnosti kot v delownazmerju (to so pravica do penega
letnega dopusta, do nadomestilacaa bolniSkega staleZza, do regresa za letni dojolist i
(Sertur Peek, 2015), hkrati morajo akontacijo dohodnine inspevke pristojnim
institucijam pl&evati sami. Na drugi strani imamo podjetja, ki sezavedajo posledic, ki
jih lahko prinese tozba delavca ali obisk &fa inSpekcije. V tem primeru jim grozi kazen
od 3.000 do 20.000 EUR (21d@en ZDR-1, Ur.l. RS, &t. 21/2013), prav tako pa ajor
priznati delavcu vse pravice Z@as opravljanja dela v prikritem delovnem razmenu i
hkrati poravnati vse stroSke davkov in prispevkopravdne stroske skupaj z zamudnimi
obrestmi.

Zaradi Siritve prakse »zaposlovanjac samostojniltjgioikov, zaradi zmanjSevanja
stroskov dela delodajalca in vs&iperev&ine med samostojnimi podjetniki v Sloveniji, je
v zadnji delovnopravni zakonodaji opredeljena ueadi posebne kategorije
samozaposlenih, tako imenovaekonomsko odvisnih oselfSertur Pe&ek, 2015).

Ekonomsko odvisne osebe so samozaposlene oselmg gbdlagi pogodbe civilnega
prava, osebno, za @i, samostojno in dlj¢asa opravljajo delo v okolilvah ekonomske
odvisnosti, ne zaposlujejo delavcev ter minimal98 letnih dohodkov pridobijo od
istega narénika. Za te osebe veljajo nekatere db® ZDR-1 (213.-214len, Ur.l. RS, St.

21/2013) kot so na primer prepoved diskriminadggotavljanja minimalnih odpovednih
rokov, prepovedi odpovedi pogodbe ob neutemelj@upovednih razlogih in podobno
(Sertur Peek, 2015).

Ekonomsko odvisna oseba lahko uveljavlja naStetige, ce po zakljgku vsakega
koledarskega ali poslovnega leta obvesti &iaif@, od katerega je ekonomsko odvisnha, 0
pogojih, pod katerimi deluje, ter n&roku predlozi vsa potrebna dokazila in informacije.
Gre za omejeno delovnopravno varstvo, saj mora zapasleni te pravice uveljavljati,
sicer obveznost ne nastane (2ién ZDR-1, Ur.l. RS, st. 21/2013). Status ekonomsko
odvisne osebe ne sme pomeniti moznosti izigravedajavnopravne zakonodaje. Ko so
podani elementi delovnega razmerja, mora biti gklea pogodba o zaposlitvi in zato
posameznik ne more imeti statusa ekonomsko odaseke (Setur Peek, 2015).

3.1.1 Obdavitev fiziéne osebe

Glavni problem teh prikritih delovnih razmerij jebdavitev. Na eni strani imamo
obdavitev fizicne osebe, ki opravlja dejavnost (neodvisno razmetje na drugi
obdavitev fizicne osebe, ki dosega dohodek iz zaposlitve (odviszmerje) (FURS,
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2015b, Fizicne osebe, ki imajo registrirano dejavnost, delo ggavljajo v odvisnem
razmerju z delodajalcem

ZDoh-2 v 46¢lenu (Url. RS, St. 13/2011) dala, da se za dohodek iz dejavnosti Steje
dohodek, ki je doseZzen s samostojnim in neodvisspravljanjem dejavnosti. To pomeni,
da samostojni podjetnik dela za svogua, na svoj nédn, v svojo korist, na svojo
odgovornost in na svoje tveganje (FURS, 201bizjcne osebe, ki imajo registrirano
dejavnost, delo pa opravljajo v odvisnem razmenielpdajalcem

Dohodki zavezanca, ki delajo na podlagi pogodbamosglitvi, so obdateni z dohodnino
kot dohodek iz delovnega razmerja. Za zaposlite\Stege vsako odvisno pogodbeno
razmerje, v katerega vstopa &mza oseba pri opravljanju fiaiega ali intelektualnega dela,
ne glede na to, kolik¢asa trajanja (3%len ZDoh-2, Ur |. RS, §t. 13/2011). Za odvisno
pogodbeno razmerje pa se Stejeta delovno razmensako drugo pogodbeno razmerje,
kijer se kaze odvisnost med delodajalcem in¢fiai osebo. To pomeni, da delodajalec
zagotavlja vso potrebno opremo, sredstva in pogajeelo, prevzema findna in druga
tveganja ter odgovornosti v zvezi z opravljanjertad®i storitev, nadzoruje fizho osebo
pri opravljanju dela in daje navodila za delo, iFEURS, 2015bFizicne osebe, ki imajo
registrirano dejavnost, delo pa opravljajo v odwesmrazmerju z delodajalcém

Dejstvo je, da delavec opravlja delo pod nadzorefodhjalca in je del delovnega procesa,
ki ga organizira delodajalec, ki tudi nosi odgowwsh za uspeh podjetja. Z vidika
delovnopravnih razmerij, gre v tem primeru za detovrazmerje, ceprav med
delodajalcem in fizino osebo ni sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Pree tae za delovno
razmerje, ée je sklenjena pogodba o delu (podjetje inc¢ha oseba) ali pogodba o
medsebojnem sodelovanju (podjetje in samostojnijghoik), v resnici pa dejansko
obstajajo elementi delovnega razmerja. Dejanskelisgkoe torej kazejo na vrsto
pogodbenega razmerja in ne poimenovanje razmesjeasi pogodbenih strank ali status
pogodbenih strank (FURS, 2015kzicne osebe, ki imajo registrirano dejavnost, delo pa
opravljajo v odvisnem razmerju z delodajalgem

Ce gre za delovno razmerje, mora torej delodajatdavda prijaviti v obvezno socialno
zavarovanje in mu izgati fotokopijo prijave v 15 dneh od nastopa deld.den ZDR-1,
Url. RS, st. 21/2013) ter ohmanati, odtegniti in pl&ati prispevke delojemalca in
delodajalca od bruto pia, nadomestila pt& in drugih bruto prejemkov iz delovnega
razmerja (FURS, 2015Hizi¢cne osebe, ki imajo registrirano dejavnost, delcopaavljajo

v odvisnem razmerju z delodajalgem
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3.1.2 Ukrepanje FURS v postopkih nadzora in ugototie v dawnih inSpekcijskih
nadzorih

Dawno inSpekcijski nadzor davkov in prispevkov od ddkav fizicnih oseb iz zaposlitve
se izvaja na podlagi Slena ZzDavP-2 (Ur.l. RS, st. 13/2011). Po télenu se predmet
obdavitve in okoligine ter dejstva, ki so bistvena za ob&enve, vrednotijo po svoiji
gospodarski vsebini. Ob tem se upoStevajo tudidilal 74.¢lena ZDavP-2 (Ur.l. RS, st.
13/2011), ki dole¢a, da navidezni pravni posli ne vplivajo na obfianje. To pomeni, dée
FURS ugotovi, da se dalen del dohodkov, ki bi morali biti izptani kot pl&a, izpl&uje
druga&e (na primer na tain samostojnega podjetnika), obstajajo pa vsi aiindelovnega
razmerja, se le-ta obdé&vkot dohodek iz delovnega razmerja z vsemi prijpaiiai
obveznostmi (FURS, 2015k%izicne osebe, ki imajo registrirano dejavnost, delo pa
opravljajo v odvisnem razmerju z delodajalgem

V praksi je bilo v ve& primerih ugotovljeno, da so zaposleni kot samostppdjetniki
izdajali dodatne rane in na podlagi tega priSli do dodatnega dohodprav so plélo
prejeli za isto vrsto dela. Prav tako je bilo ugdieno, da so bile v ta namen sklenjene
fiktivne pogodbe o poslovhem sodelovanju, s katesionbili prikazani navidezni posli, kar
pomeni, da je pogodba sklenjena za enako delo,avepdd drugim imenom. V teh
primerih naj bi Slo za izptdlo dohodka za nadurno delo. Na podlagi teh ugteovje
dawni organ taka izpkila ozna&il kot dohodke iz delovnega razmerja in jih takalitu
obdavil. Od dohodka je bila odmerjena akontacija dohodrin vsi prispevki za socialno
varnost. Podobno se je zgodilo v primerih, ko diodelavci zaposleni za krajSi delowtas

in za minimalno pléo, hkrati pa Se me&eo izdajali r&une za opravljene storitve v viSjem
znesku kot samostojni podjetnik (FURS, 2018lizicne osebe, ki imajo registrirano
dejavnost, delo pa opravljajo v odvisnem razmenjielpdajalcem

3.2 Prijava prave oblike samostojnega podjetnika

Samostojni podjetnik se lahko od& med dvema oblikama poslovanja: navadni ali
normirani s.p. Ce ima podjetnik prihodke, nizje od 50.000 oz. 100.0EUR pod
dolocenimi  pogoji, lahko ugotavlja d&mo osnovo z upoStevanjem 80-odstotnih
normiranih odhodkov. Dawa stopnja je 20-odstotna in pomeni dokumobdavitev, kar
pomeni, da se dotek ne vsteva v dohodnino (Setnikar, 2014).

Razlika med obema vrstama poslovanja je, da nonaima podjetniku ni treba voditi
poslovnih knjig in ima zato nizje administrativnieoske, vendar ob zaklijigu leta nima
moznosti uveljavljanja dawih olajSav za dejavnost, moznosti upoStevanja Ssglo
olajSave in drugih osebnih davh olajSav (Setnikar, 2014).
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V diplomskem delu sem omenila tudi, da se samaspagdjetnik sam odlg, ali bo postal
zavezanec za DDV ali ne. Ko podjetnik preseze SD.BUR obdavljivega prometa v
zadnjih 12 mesecih (in ne v koledarskem letu, kidirmarsikateri samostojni podjetnik),
je vkljucitev v sistem DDV obvezna. Pripdtipvo je, da se samostojni podjetnik vkijuv
sistem DDV, Se predno preseze omejit€e. podjetnik to omejitev preseze in 3e ni v
sistemu DDV, mora obtanati DDV v tem letu (po predpisani stopnji za ofjeno
storitev ali prodano blago) od zneska, s katerimprgsegel omejitev. To pomeni, da mora
drzavi plaati DDV, nima pa pravice tega DDV-ja zaummati svojim kupcem, kar pomeni
za podjetnika nepotrebno in hudo izgubo (Setnikat4).

Podobno je treba biti pozoren pri izstavljanjduaov podjetju iz Evropske unije (EU), Ki
ima veljavno datno Stevilko (te je moge preveriti na spletni strani »VAT validation«, to
je register vseh veljavnih déavih Stevilk podjetij v EU). V tem primeru se moradpetnik
identificirati za namene DDV in prav tako pédi DDV drzavi,ée je to ugotovil prepozno.

Samostojni podjetniki normiranci, po mojem mnergopro opravljajo svojo dejavnost,
vse ostalo pa je za njih nekaj tujega, zato je pelmembno, da se informirajo na pravih
mestih, saj lahko le tako pratasno pridobijo potrebne informacije in si s tem nj&ajo
strosSke oz. jih iz@ijo. Poznam nekaj primerov iz prakse podjetja, lgerzaposlena, da
samostojni podjetniki niso bili pozorni pri viSiprihodkov, ki so jih ustvarili med letom
ali pa so izdali reun v EU in to niso spotili v racunovodstvo. Posledica tega je bila
prijava v sistem DDV, samoprijava pri mésem obraunu DDV ter zamudne obresti za
znesek DDV, ki ni bil obr&un v pravem obdobju.

Prav tako menim, da bi vsi samostojni podjetnile,so zavezanci ali née ugotavljajo
dawno osnovno na podlagi dejanskih odhodkov in prileedlali na podlagi 80 %
normiranih odhodkov¢e so popoldanski ali katera druga oblika podjetnikarali voditi
dvostavno knjigovodstvo. Vsak podjetnik bi moraktimurejene evidence za celo leto, saj
bi v primeru preoblikovanja statusa bilo delo béste laZzje (namesto vzpostavitve sistema
bi priSlo samo do preoblikovanja in nadgradnje).

3.3 Vodenje poslovnih knjig

Samostojni podjetnik se sam o¢liokako bo vodil poslovne knjige, kljub temu se paran
drzati dol@b ZGD-1 (Ur.l. RS, st. 65/09) in sicer 58ena, kjer so navedeni kriteriji o
velikosti podjetja ter 73¢lena, kjer so navedene omejitve ciina vodenja poslovnih
knjig (podrobnosti so bile Ze predstavljene v popgld.3 Poslovne knjige in evidence) ter
SRS.

Pri samostojnem podjetniku normirancu je potreboditv le evidenco izdanih &anov,
pozitivnih obresti ter register osnovnih sredstPwleg tega se obfanavajo mesmi

25



prispevki za socialno varnost zasebnikagpj@o meseéne akontacije de jih ima) in se
naredi zakljgna bilanca na podlagi izkazanih prihodkov, od khtse kot datna osnova
upoStevajo prihodki, zmanjSani za 80 % normirardharlkov (uveljavljanje olajSav v tem
primeru ni mogoe). StroSek bilance je pri tej obliki samostojnggaljetnika nizji kot pri
navadnem samostojnem podjetniku, prav tako strodekenih raiunovodskih storitev
(Setnikar, 2014, Razlika med navadnim in normiragim).

Problem nastan€ge se status podjetnika spremeif@,na primer preseze vsa tri merila, ki
dolocajo n&in vodenja poslovnih knjig. V tem primeru je sanupsi podjetnik dolZzan
voditi dvostavno knjigovodstvo. V primeru prehoda avostavno knjigovodstvo je tezje
vzpostaviti realno stanje, saj nimamo evidenc zaapaSamostojni podjetnik mora
zagotoviti podatke o terjatvah in obveznostih, &idan otvoritve Se niso bile poravnane.
Mese&no mora dostavljati vse prejete in izdanéure, da se zavedejo v poslovne knjige.
Prav tako je treba ohfanavati stroSek amortizacije od osnovnih sredstev.

Ce postane zavezanec za DDV, mora voditi tudi knfigela¢ne namene in meseo ali
trimese&no oddajati obréun DDV na FURSCe prejema pkila v gotovini, mora voditi
vezano knjigo réunov, ki jo dobi v knjigarni, in pokati te r&une na FURS. Obveznost
do FURS vzpostavi tainovodska druzba sama, saj je navadno potdntasza oddajo vseh
obraunov za samostojnega podjetnika. Vsi ti podatkiajmbiti pravilno evidentirani, saj
je od vsega odvisen koéen rezultat samostojnega podjetnika. Ob zé&kljuleta se lahko
samostojnemu podjetniku uveljavljajo tudi olajSave.

Za vse obréune so zakonsko daleno roki, ki se jih je treba drzati. V primeru
neprav@asne oddaje obtana, nepravéasnega pkila ali napak pri samih ob&anih
FURS zaraunava zamudne obresti in tudi kazte, gre za hujSe krSitve. Od 1. 1. 2016 se
vsa poSta od FURS wa na e-portal od FURS ingwet v papirni obliki.

3.4 Subvencije za samozaposlene

DrZzava v okviru aktivne politike zaposlovanja (\dafevanju APZ) uvaja razine ukrepe,
da bi zmanjSala Stevilo brezposelnosti oz. spodauldiezposelne, da se zaposlijo v
obstojéem podjetju ali ustanovijo novega. Da so lahko dtveekatere programe, so
zaprosili za evropska sredstva in s tem tudi doseglene rezultate, pri tem pa tudi
negativne posledice (MDDSZ, 201%\Jacrt za izvajanje ukrepov aktivne politike
zaposlovanja za leti 2016 in 2017

3.4.1 Obdobje pred 1. 7. 2013

Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ) etgitosti nudil nepovratno
subvencijo za samozaposlitev v viSini 5.000 EURte8 je Zelel spodbuditi razvoj
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podjetniStva pri nas. Do subvencije so bile upfawe brezposelne osebe, ki so se @l#o
za eno od oblik samozaposlitve, na primer, samaistopdjetnik, druzba z omejeno
odgovornostjo ipd (Borstnik, 2013a).

Prvi pogoj na poti k pridobitvi subvencije je bipi¢ v evidenco brezposelnih oseb oz.
prijava na zavodu za zaposlitev, @emer so se lahko vkkili le tisti brezposelni,
prijavljeni pri ZRSZ najmanj tri mesece neprekirgenz. iskalci zaposlitve, prijavljeni pri
ZRSZ, ¢e je bila njihova zaposlitev ogroZzena zaradi odpoymgodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti. Kejesta denarna poracrpala iz
evropskega socialnega sklada, znesek pa je bilemm(g tem je bilo omejeno mozno
Stevilo dodeljenih subvencij), je bila kfjma hitra prijava (Borstnik, 2013a).

VKljucitev v postopek za pridobitev subvencije je potekalpodlagi t. i. zaposlitvenega
narta. V tem nartu so bili opredeljeni zaposlitveni cilji in izjavo vKkljW&itvi v program
pomai pri samozaposlitvi, kar je bil pogoj za prijavopostopek pridobitve omenjene
subvencije (Borstnik, 2013a).

Poleg zaposlitvenega &réa, je bil pogoj tudi obvezna udelezba na bregpldelavnici za
samozaposlitev, ki je trajala 5 dni 0z. najmanp3#&dagoske ure. Po opravljeni delavnic,
se je lahko ustanovil novi poslovni subjekt, vidgsetih dneh po zaklku delavnice pa je
bil rok za samozaposlitev, najpozneje do 13. 12320/logo za subvencijo je bilo treba
predloziti Zavodu za zaposlovanje v osmih dneh atima ustanovitve. Do te pa so bili
upravieni tisti, ki so se zaposlili kot (Mercina, 2011):

e samostojni podjetnik s.p. (zavarovalna podlaga 005)

» direktor oz. poslovodna oseba, kot lastnik ali swi&k nove gospodarske druzbe ali
zavoda (zavarovalna podlaga 040+112);

e o0seba, ki z osebnim delom samostojno opravlja dejstv— na podlagi odibe
pristojnega organa 0z. vpisa Vv register samostajejlavnosti (zavarovalna podlaga
019).

Vsi prejemniki subvencije za samozaposlitev, kpgprave na samozaposlitev opravili do
30. 6. 2013, so morali v 30 dneh od izteka subwen@ne samozaposlitve, ki traja dve
leti, predloziti kokno porc@ilo na obrazcu za porabo teh sredstev. Brezposlrsp se
vkljucili v program za pridobitev subvencije do 15. 1@13, so bili Se delezni te ugodnosti
(Borstnik, 2013a).

Ena najuspesSnejSih programov APZ se v tej oblikiiavaja ve&. Vsa sredstva so bila
porabljena, poleg tega velikadnea dobitnikov te subvencije danes ne obstaja (Jeg,

2015). V¢lanku na spletni strani Zveze svobodnih sindike&tawvenije z dne 10. 1. 2014
je zapisano: »Podatki statistiega urada kazejo, da je v priblizno istésu, ko je drzava
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v subvencioniranje za samozaposlovanje vloZilagKk®0 milijonov EUR (2007-2013) in
ko se je Stevilo samozaposlenih dvigalo, je raslapnja tveganja revée med
samozaposlenimi. V letu 2007 je bila ta stopnj8 26, v letu 2012 pa 23,8 %. V sindikatu
opozarjajo, da nikakor ne smemo pozabiti na v& gajav lazno samozaposlenih.«

Po podatkih iz Statisthega urada RS je stopnja brezposelnosti padlarzedsiotne téke,

ko so uvedli subvencijo za samozaposlitev v okRZ, saj se je veliko brezposelnih
odIccilo za ustanovitev podijetja kot firia oseba bodisi zaradi pomanjkanja delovnih mest
bodisi zaradi pridobivanja delovnih izkuSenj. K tjlcitvi je veliko pripomogla tudi
financna pome, ki jo je dobil vsak na novo ustanovljeni samasigjodjetnik. Iz istih
virov je viden tudi ponoven dvig stopnje brezpossinleta 2009, ko je ta narasla za 2,4
odstotne toke, kar sovpada z omejitvijo dveh let, totagovna omejitev, s katero si lahko
obdrzal celotno subvencijo. Gibanje registriranezposelnosti v obdobju 2006-2015 je
prikazano v Tabeli 6.

Pogoj za to, da samostojni podjetnik obdrzi subiyjencceloti, je bil obstoj vsaj dve leti.
Po preteku tega obdobja jih je res veliko zaprigawleost, kar lahko vidimo tudi iz
Tabele 6, saj je leta 2009 stopnja brezposelnosiva narasla. V poznejSi letih trend
gibanja brezposelnosti ni bil tako izrazit kot préjdna so nihanja, kar lahko povezem s
tem, da so se brezposelni atib za razléne oblike pomai.

Tabela 6: Stopnja registrirane brezposelnosti valjd 2006—-2015

leto Delovno aktivno prebivalstvo po| Registrirane brezposeln( Stopnja registrirane
prebivali&u, SKUPAJ osebe brezposelnosti
2015 804.637,00 112.726,00 12,3
2014 797.792,00 120.109,00 13,1
2013 793.597,00 119.827,00 13,1
2012 810.001,00 110.183,00 12,0
2011 823.967,00 110.692,00 11,8
2010 835.039,00 100.504,00 10,7
2009 858.171,00 86.354,00 9,1
2008 879.257,00 63.216,00 6,7
2007 853.999,00 71.336,00 7,7
2006 824.839,00 85.836,00 9,4

Vir: Statisticni urad RS/Aktivno prebivalstvo po registrskih lvipo: aktivno prebivalstvo, leto, meritve/arhiv
2006-2015.

V nadaljevanju bom predstavila, kako vse lahko ssdojoi podjetniki izkoristijo razline
ugodnosti in subvencijé€ge izpolnjujejo vnaprej doliene pogoje.
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3.4.2 Obdobje po 1. 7.2013
3.4.2.1 Spodbude za samostojnega podjetnika kotldglica

Drzava skuSa z raghimi zakonodajnimi prijemi zmanjSati dawe obremenitve za lazji
zaetek podjetniSke poti. Ker ima samostojni podjettakko tudi zaposlene, veljajo
subvencije tudi za te. Subvencije, ki so aktualnéetu 2016, so (povzeto pd&anku
Setnikar, 2016, PodjetniSke spodbude):

a) Vracilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev

Na podlagi ZP1Z-2 (Ur.l. RS, st. 99/13) lahko 0d712013 uveljavljajo vralo prispevkov
delodajalca za prvo zaposlitev mladih do 26. |&édaosti in matere, ki skrbijo za otroka do
3. leta starosti, ob tem pa zaposlitev ne smekmaiga od 2 let neprekinjeno (nasprotno se
prispevki vr&ajo). Prvo leto zaposlitve w#o znasSa 50 % prispevkov, drugo leto pa 30 %
prispevkov za drugo leto zaposilitve.

b) Oprostitev pléila prispevkov delodajalca za starejSe

Delodajalec je opr@&n pl&ila vseh prispevkov delodajalca za socialno varzashajve
prvin 24 mesecev zaposlitve starejSih brezposekiitgo starejSi od 55 let in najman;
6 mesecev prijavljeni v evidenci brezposelnil, je pogodba o zaposlitvi sklenjena v
obdobju od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017 za d&etatas (brez prekinitev) ali nedalen ¢as.
Oprostitev pléila prispevkov delodajalca delodajalec uveljavlja PURS, ob tem pa ne
potrebuje dokazovati zaposlitve s pogodbo o zapasli

c) Delovni preizkus 2016

Delovni preizkus delodajalcu omogmy da pred zaposlitvijo na konkrethem delovnem
mestu spozna in preizkusi brezposelno osebo, kigeejSa od 30 let in vsaj 6 mesecev
prijavljena v evidenci brezposelnih. Poteka prekenpga povabila, na katerega se lahko
prijavijo vse pravne in fizine osebe, ki so registrirane v PRS. Za to dobi mjene
upravicene stroske delovnega preizkusa (206 EUR za udwazali dejansko nastali
stroSek za predhodni zdravnisSki pregled udelezenadglezenec pa prejme dodatek za
aktivnost in za prevoz. Delovni preizkusi se morzgdljwciti do 31. 10. 2016.

d) Prviizziv 2015

Ciljna skupina brezposelnih so mladi brezposelniahodne Slovenije, stari od 15 do 29
let in 364 dni, ki imajo stalno prebivalis v kohezijski regiji vzhodna Slovenija, so
najmanj 3 mesece prijavljeni v evidenci brezpogseinise ne izobrazujejo ali usposabljajo.
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To ne velja za brezposelne, ki so bili pri kandidz¢ zaposleni v zadnjih 12 mesecih ali so
bili na delovnem preizkusu ali so se usposabljalidelovnem mestu v zadnjih Sestih
mesecih. Zaposlitev ne sme biti krajSa od 15 mesesiaipaj s 3-mesaim poskusnim
delom (v nasprotnem primeru se mora subvencijatiyritrogram se izvaja na podlagi
javnega povabila, tako kot delovni preizkus, takozd prijavo veljajo enaki pogoji, viSina
subvencije pa znaSa 7.250 EUR za zaposlitev smati@lovnim¢asom (40 ur na teden).
Ce gre za invalidno osebo s krajsim delovniasom, se tudi subvencija temu primerno
zniza.

e) Dawna olajSava za zaposlovanje brezposelnih

Podjetnik lahko uveljavlja olajSavo za zaposliteeaposelnih oseb, mlajSi od 26 let ali
starejSih od 55 let, pri izptdu place v viSini 45 % plée zaposlene osebe (ne velja za
normirance, ki nimajo zaposlenih). OlajSava se daliveljavlja za prvih 24 mesecev
zaposlitve osebe v davem letu zaposlitve in naslednjih daih letih do poteka
24 mesecev in sicefe je pogodba podpisana za nedelocas.

f) Dawna olajSava za zaposlovanje invalidov
Dawna olajSava se lahko uveljavlja za zaposlitev iilead iz naslednjih kategorij:

e status invalida po Zakonu o zaposlitveni rehalmijtan zaposlovanju invalidov (3.
clen ZZRZzIl, Ur.l. RS 16/07) (do znizanja dae osnove v viSini 50 % pla
zaposlene osebe);

e invalid s 100-odstotno telesno okvaro in gluhe esélo znizanja dawme osnove v
viSini 70 % pl&e zaposlene osebe).

Pri samostojnih podjetnikinh odstotki veljajo gled® izpl&ano pl&o (ne velja za
normirance, ki nimajo zaposlenih).

3.4.2.2 Spodbude za samostojno podjetnistvo

Vlada RS je 13. 11. 2015 sprejela Smernice za anyajukrepov APZ za obdobje 2016—
2020, ki vkljutujejo pet ukrepov in zadnji med njimi je spodbugppdjetniStva. Ta ukrep
je namenjen mladim brezposelnim osebam, ki se oZzedgmozaposliti in uresii
podjetniSko idejo. Da se jim lahko to om@goso na podlagi protaina RS za leti 2016
in 2017 (Ur.l. RS, St. 96/2015) pripravili predlddpérta APZ za leti 2016 in 2017. Na
podlagi predloga se dalo okvir razpoloZljivih sredstev za izvajanje prograv in
aktivnosti v okviru ukrepov aktivne politike zapoganja.
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Del sredstev je namenjen tudi spodbujanju podjetaigned mladimi. Razporeditev vseh
razpoloZljivih sredstev, namenjenih tem ukrepw,igen v Tabeli 7.

Tabela 7: Sredstva po ukrepu 5 APZ za leti 20180it7 (integralni pror@un in sredstva
ESS OP EKP 2014-2020)

INTEGR. Sredstva ESS | SKUPAJ | SKUPAJ
IME UKREPA . A OP EKP 2014-| SREDST. | SREDST.
Leto | Vir financiranja PRORA-
APZ CUN 2020
(SLO in EU del) v %
UKREP 5: Pror&un RS
. ESS (OP EKP
Spodbujanje . 2016 2014£2020) 1.000.000 1.400.000 2.400.000 2
samozaposlovanja .
- spec. cilj 8.2.1
Skupaj glede na vi
financiranja vseh |2016 41.000.000f 59.155.000 100.155.000
ukrepov
UKREP 5: Pror&un RS
. ESS (OP EKP
Spodbujanje . 2017 2014£2020) 1.000.000 1.400.000 2.400.000 3
samozaposlovanja .
- spec. cilj 8.2.1
Skupaj glede na vi
financiranja vseh | 2017 41.000.000| 41.415.956 82.215.956
ukrepov
UKREP 5: 2016 | Proraun RS
Spodbujanje - ESS (OP EKP 2.000.000 2.800.000 4.800.000 3
samozaposlovanjg 2017 | 2014—-2020)
Skupaj glede na vi| 2016
financiranja vseh |- 82.000.000| 100.570.956 |182.370.956
ukrepov 2017

Vir: MDDSZ, Na‘rt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlgaara leti 2016 in 2017, 2015.

V preglednici je razvidno, da je zelo majhen od=tosredstev nhamenjen temu ukrepu,
kljub temu pa ni zanemarljiv. Namen projektov bodipujati podjetniStvo med mladimi
brezposelnimi osebami, izkoristiti njihove zmozmosspodbujati inovativnost in
ustvarjalnost ter podpreti nove ideje (MDDSZ, 200 rt za izvajanje ukrepov aktivne
politike zaposlovanja za leti 2016 in 201 Najve sredstev je namenjenih socialni in
delovni aktivaciji dolgotrajno brezposelnih osebref oseb, ki so dolgo brez zaposlitve,
starejSih in oseb z nizko izobrazbo. Poudarek oo na ciljni skupini mladih (MDDSZ,
2015,Nacrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlgaaza leti 2016 in 201)7

Razmere na trgu dela kazejo ptareo Stevilo brezposelnih Zensk z viSjo izobrazbwo. P
izvajanju programa Subvencije za samozaposlovanjg|o ugotovljeno, da je to moznost
izkoristilo manj Zzensk kot moskih, kar kaze, dazeaske bolj previdne in se tezje ot
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za samostojno podjetnisSko pot. S ptarge deleza Zensk podjetnic, bi lahko prispevali k
izboljSanju poloZaja Zensk, kar bi lahko ugodnawglb tako na gospodarstvo kot celotno
druzbo. V okviru APZ so se tako odllb, da bo del sredstev integralnega praonaa iz
petega ukrepa namenjen programu Spodbujanje ZemsgedjetniStva. S tem Zelijo
omogaiti Zzenskam premagovanje cnih finagnih ovir (MDDSZ, 2015,Nacrt za
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanjdeta2016 in 201Y.

S tem programom se zasledujejo tudi cilji in ukrepdkviru Resolucije o nacionalnem
programu za enake moznosti Zensk in moskih 201%;2k&terih poglavitni namen je
zmanjSati neenakost med spoloma na posameznencpgdorej s programom tezi tudi k
uresnéitvi enega izmed Kljénih ciljev navedene resolucije, in sicer odpranéravnovesja
med spoloma ter spolno neenakost v zaposlovanjpriimodpravljanju brezposelnosti
(MDDSZ, 2015,Nacrt za izvajanje ukrepov aktivhe politike zaposlgaara leti 2016 in

2017).

3.5 Samostojni podjetnik ob upokojitvi

Obvezno zavarovanje za socialno varnost za samespmdjetnike ureja 18len ZPIZ-2
(Ur.l. RS, &t. 96/12) in 1&len ZZVZZ (Ur.l. RS, St. 72/06). Ker ob izpolnjeyarpogojev
za upokojitev prihaja do dvojnega statusa (stakingalca pokojnine in status zavarovanca
iz obveznih zavarovanj, tj. status osebe, ki opaagiejavnost), kar v slovenski pokojninski
sistem vnaSa ralo nezdruzljivosti uzivanja pokojnine in hkratneg@avljanja dejavnosti,
obstajajo izjeme od kala nezdruzljivosti (Pettj 2015).

3.5.1 Upokojenec, ki opravlja dejavnost

Upokojenec lahko ob prejemanju pokojnine nadalgligpa ponovno zme z opravljanjem
dejavnosti v treh primerih (povzeto planku Valand, 2015, S.p. za upokojence):

a) Delna pokojnina

Ta institut se uporablja zaradi spodbujanja komtijaadela in upokojitve, omoga bolj
postopen in fleksibilnejSi prestop v obdobje updkej V primeru, da samostojni
podjetnik izpolnjuje pogoje za pokojnino, vendar r&&@rej opravlja dejavnost, lahko
prejema sorazmeren del pokojnine. Tako ostaneveatem zavarovanju v obsegu, ki
ustreza sorazmernemu delu polnega zavarovakeegg vendar le v primerte zaposlitev
ni krajSa od 4 ur dnevno ali 20 ur tedensko.

b) Ponovni vstop v obvezno zavarovanje in hkrathoatglanje sorazmernega dela ze
priznane pokojnine
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c) Reaktivacija omogia Ze upokojenim osebam ponovni vstop v obveznoraasaje,
kar pomeni, da upokojenec ponovno pridobi statamaostojnega podjetnika, ob tem
pa dobi tudi sorazmerni del pokojnine, ki je odeswyd dolZine zavarovalnegasa.
Najmanj lahko dela 10 ur na teden in n&\a® ur na teden ter ob tem prejema Se
sorazmerni del pokojnine, ki v prvem primeru znd@&a% in v drugem primeru
12,5 %.

d) Izplacevanje 20 % pokojnine

V tem primeru zavarovanec, ki izpolnjuje pogojeugokojitev, ostane v zavarovanju v
nespremenjenem obsegu, ob tem pa tmesprejema tudi 20 % pokojnine, do katere bi bil
upravicen na dan njene uveljavitve, vse do prenehanjaraeanja ali do uveljavitve delne
pokojnine.

3.5.2 Upokojenec, ki preoblikuje status

Status upokojenca v danasniésih s finatinega vidika ni zaZelen, saj veliko upokojencev
v Sloveniji Zivi na pragu revine, zato i8ejo dodaten vir dohodka.

Najnizja pokojnina znasSa 76,5 % poviime meséne plae, izpla&dane v RS v preteklem
koledarskem letu, zmanjSane za davke in prispekikee pl&ujejo od pl&e po povpreni
stopnji v RS in trenutno znasSa 809,06 EUR. Kerdeisna od povprae pla&e, se vsako
leto dol@i nova. NajviSja pokojnina je Stirikrat viSja odjni@je osnove (36¢len ZPI1Z-2,
Ur.l. RS, §t. 96/2012).

Razlog za nizke pokojnine so nizki prihodktasu delovnega razmerja. Da si upokojenci
lahko izboljSajo standard, imajo mozZnost Se drugelgmlatnega zasluzka. To so
ustanovitev d.o.o. (v druzbi je lahko le druzbeaik prokurist), delo prek podjemne

pogodbe ali delo preko avtorske pogodbe (Pe2015).

Zaradi novega zakona, ki jecsh veljati s 1. 1. 2016, je priSlo do spora medtmkir in
predlagatelji zakona. Obrtniki menijo, da se zaramltih omejitev upokojencu ne bodve
izplacalo delati, saj bodo po eni strani prejemali soramdel pokojnine, po drugi strani
pa pl&evali prispevke. Na Obrtni zbornici so predlagdl, bi upokojenec lahko prejemal
polno pokojnino in bil hkrati Se zaposlen ali saagoaslence bi ob tem pl&val polne
prispevke in davke za svojo dejavnost torej. Kqvegi problem navajajo neenakost. 1z
prakse je bil naveden primer upokojenega profeskrj@hko prejema polno pokojnino in
dela po avtorski pogodbi, za razliko od upokojensganostojnega podijetnika (Pétri
2015).
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Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (MEY) se s tem ne strinja in zagovarja
novo sprejeta dotla, ki naj bi bila sprejeta zato, da bi bile v pgkinski zakonodaji vse
samozaposlene osebe enako obravnavane. Prav tako Z#1Z. Ob tem navaja, da je
neenakost odpravljena, saj ima vsak moznost uztatiis upokojenca ob nadaljnjem delu
za polni delovni oz. zavarovaltias in ob tem prejemati 20 % pokojnine (Ret2015).

3.6 Prenehanje dejavnosti

Samostojni podjetnik, ki zeli prenehati opravljdéjavnost, mora skladno z ZGD-1 (Ur.l.
RS, St. 65/09) vsaj 15 dni pred prenehanjem opaajdj dejavnosti obvestiti AJPES o
nameravanem zaprtju s.p. Ob tem mora v enakemaqgkenehanju opravljanja dejavnosti
primerno (s pismi upnikom, v sredstvih javnega @bdarja, poslovnih prostorih) obvestiti
stranke, upnike, dolznike, poslovne partnerje inbwvestilu navesti tudi dan prenehanja
opravljanja dejavnosti. V teriasu mora poravnati vse odprte obveznosti do kupzev
dobaviteljev. Objavi o nameri prenehanja opravhadgjavnosti sledi prijava za izbris.
Prijavo za izbris mora podjetnik ali od njega zanamen poobl&&na oseba prijaviti
najmanj tri dni pred dejanskim zaprtjem s.p. (e-VENI16, Zaprtje s.p.).

Prijavo za izbris iz PRS lahko samostojni podjetridei prek spletnega portala e-VEM ali
na vstopnih ttkah VEM. Prav tako je podjetnik je dolzan vlozid RURS da¥ni obraun
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti mapgtanehanja opravljanja dejavnosti v
roku 60 dni od dneva prenehanja opravljanja dejstiije-VEM, 2016, Zaprtje s.p.).

Podjetnik lahko zapre podjetjgeprav ima dolgove ali terjatve. Ker se smatra kotmha
oseba, bo za dolgove odgovarjal sam, tudi po tenmhdczaprl podjetje. Podobno velja za
terjatve. Od dolznikov lahko zahteva, da mu obvetinporavnajo na osebnidan (e-
VEM, 2016, Zaprtje s.p.).

Po izbrisu iz PRS se je podjetnik dolzan odjavtsistema zavarovanja v roku osmih dni
od dneva izbrisa. Pripothivo je, da se po odjavi, pridobi potrdila o péanih prispevkih
(za svoj lastno evidenco). Drugmje pa tudi mozno pridobiti podatke na ZPIZ, kodv
evidenco o dosezeni zavarovalni dobi in FURS, klivevidenco o pl&anih prispevkih (e-
VEM, 2016, Zaprtje s.p.).

Podjetnik, ki je zaprl svoj s.p., je do denarnegdamestila za brezposelnost upéawi le,

¢e do zaprtja s.p. in s tem izgube zaposlitve rélprzaradi krivdnih razlogov, tem¥e
zaradi objektivnih razlogov, kar bo moral na Zavadwzaposlovanje tudi dokazati. ZUTD
v 4. odstavku 63lena doléga (Ur.l. RS, Sst. 80/2010), da zavarovanci, ki nisi
zavarovani na podlagi delovnega razmerja, ne mare@javljati pravice do denarnega
nadomestilage odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila poisie dlje ¢asa trajajoe
bolezni zavarovanca, elementarne n&sreizgube poslovnega prostora ali izgube
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poslovnega partnerja, na katerega je bilo v prete&ni vezano poslovanje (e-VEM, 2016,
Zaprtje s.p.).

3.6.1 Zavarovanje za primer brezposelnosti

Zavarovanje za primer brezposelnosti zagotavljaamaxancem pravice ¥asu, ko brez
svoje krivde ali proti svoji volji ostanejo brezpgsslitve in v primeru, ko postane njihovo
delo nepotrebno. To zavarovanje ureja Zakon o Zapasju in zavarovanju za primer
brezposelnosti, Ur.l. RS, st. 107/2006 (v nadahgvaZZZPB). Zavarovanci iz
zavarovanja za primer brezposelnosti imajo pradocadenarnega nadomestila, paia
prevoznih in selitvenih stroSkov, pravico do zdtegsega varstva ter pravico do
pokojninskega in invalidskega zavarovanjéagu trajanja brezposelnosti. Te pravice lahko
zavarovanci uveljavljajo le ob izpolnjevanju presipiih pogojev in le tolikéasa, kot to
doloca zakon (Cepec, Ivanc, Kezmah & RasSkowi010, str. 161).

Za primer brezposelnosti so obvezno zavarovane sasmbe v delovnem razmerju. V
15.¢lenu ZZZPB (Ur.l. RS, st. 107/2006) je deémo, da se v ta sistem zavarovanja lahko
vkljucijo tudi samostojni podjetniki. V nadaljevanju jepsano, da se lahko zavarujejo
tiste osebe, ki samostojno, z lastnim delom, katied glavni poklic opravljajo pridobitno
dejavnost in¢e niso zavarovani na drugi podlagi. Po dénu istega zakona se za
brezposelno osebo Steje samostojni podjetnik amozaposliena oseba, katere dekiiz
dejavnosti ni presegal zneska zajamega nadomestila gla Ob tem se doéek zmanjSa
za pla&ane prispevke za socialna zavarovanja (Cepec, N&mah & Raskovi 2010,
str. 161-162).

Za analizo upra¥enosti do pravic iz zavarovanja za primer brezpusti je
najpogostejSe vprasanje, ali so zavarovanci dstai zaposlitve brez svoje krivde in proti
svoji volji. Ker je narava samozaposlitve speétifi z vidika ugotavljanja prenehanja
opravljanja dejavnosti, je v 18lenu ZZZPB (Url. RS, §t. 107/2006) doemo, da
zavarovanci, ki niso zavarovani na podlagi deloenegzmerja, ne morejo uveljavljati
pravice do denarnega nadomestéi@,odjava iz obveznega zavarovanja ni bila posledica
objektivnih razlogov, zlasti dlj€asa trajajée bolezni zavarovanca, elementarne riesre
izgube poslovnega prostora ali izgube poslovnega@ga, na katerega je bilo poslovanje
vezano Vv celoti (Cepec, Ivanc, Kezmah & RaskoR010, str. 164).

Vrhovno sodige je v sodbi VIII Ips 300/2006 z dne 12.2.2008Jalo, da se za
brezposelne osebe Stejejo tudi tisti samozapodkemiejavnosti niso odjavili, vendar pa
jim pridobitna dejavnost ne prinasa dohodka v vizajantenega nadomestila gk kar

je popolno nasprotje 2. alineje ¥kna ZZZPB (Ur.l. RS, st. 107/2006), ki d&ég da
zavarovancu preneha pravica do nadomestila, koapessamozaposlena oseba, ter v
neskladju drugim odstavkom l8ena ZZZPB (Ur.l. RS, st. 107/2006), ki pravi, da |
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brezposelna oseba tista oseba, ki je bila ob nastarezposelnosti v delovnem razmerju in
hkrati samozaposlena oseba z dkbin iz dejavnosti, nizjim od zneska zagenega
nadomestila pk&e v zadnjem koledarskem letu (Cepec, Ivanc, Kez&&maskovi, 2010,
str. 165).

3.6.2 Posebnosti pri prenehanju dejavnosti

V primeru smrti samostojnega podjetnika zakon oniagda njegovo podijetje nadaljuje
njegov dedi. V tem primeru se Se vedno uporablja ime in prkimapustnika, prav tako pa
preidejo podjetje ter tudi pravice in obveznostidjgtnika v zvezi s podjetiem na
njegovega deda, ki se v skladu s 7d4lenom ZGD-1 (Ur.l. RS, &t. 65/09) vpiSe kot
podjetnik (4. odstavek 72lena ZGD-1, Ur.l. RS, St. 65/09).

V 4. taki 75.¢lena ZGD-1 (Ur.l. RS, st. 65/09) je navedeno, d&PBS po uradni
dolznosti izbriSe podjetnika iz Poslovnega regisBiovenije na podlagi obvestila
pristojnega matnega organa, da je podjetnik umrl, razenji dedt podjetnika v treh
mesecih po pravnondnosti sklepa o dedovanju predloZi izjavo, da bo aljedal
zapustnikovo podjetje v skladwstrtim odstavkom 7Zlena tega zakona. Pri tem je v
praksi najvé tezav s tem, kaj se dogaja s podjetjem in dejdjmpedjetnika v vmesnem
¢asu, torej od smrti podjetnika do pravnamega zakljgka dedovanja (Cepec, Ivanc,
Kezmah & Raskow, 2010, str. 282).

Se vgja tezava nastanég je dediev ve in bi nekateri Zeleli nadaljevati podjetnisko
dejavnost, drugi pa ne. V tem primeru vsi dedikupno upravljajo in razpolagajo s
podedovanim podjetjem ter ne morejo razpolagatskoiedt posameznik z delezem, ki ga
imajo na posameznih zagu¥skih stvareh in z delezem na podjetju kot predmet
zapusine. Vsa dejanja upravljanja izvrSujejo skupnoaglasno, kar v praksi aiajno ne
deluje, saj so interesi posameznikacapio razléni, zato tako upravljanje podjetja ni
najprimernejSe (Cepec, Ivanc, Kezmah & Rasko2010, str. 283).

Mozen odgovor na to dilemo lahko najdemo v nemgkksi in teoriji (Lange & Kuchinke,
1995, str. 110), kjer se #@a zavzema za stati§, da lahko sodedli Se naprej skupno
vodijo podjetje, vendar naj bi se pri tem orgamilzikot druzba (Cepec, Ivanc, Kezmah &
Raskove¢, 2010, str. 283).

SKLEP

Samostojni podjetnik posameznik je zelo pogostékatdamozaposlitve, kar je posledica
enostavne ustanovitve z nizkimi stroski in razmartngu dela. Dejstvo je, da lahko vsak
posameznik registrira svojo dejavnost, vendar tedino merilo za njegov obstanek na
trgu. Pogoj za dolgo in uspesSno poslovanje je, gpalebrega poslovnega drga in
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podjetniSkega znanja, tudi poznavanje postopkoayipiin zakonov, kar pa v praksi
obicajno ne velja, zato je pripatjivo, da samostojni podjetnik sodeluje s strokaknjs
tega podrg¢ja.

Glavni razlog so pasti, v katerih se lahko znajdakvposameznik, ki ne upoSteva, da
obstajajo tudi zunanji dejavniki, ki lahko vplivajea njegovo dejavnost. Prva past so
prikrita delovna razmerja, kjer samostojni podjetposluje samo z enim namkom pod
enakimi pogoji kot zaposleni, ki je v delovhem razju, pri tem pa je v slabSem polozaju
kot zaposleni, saj mu ne pripadajo ugodnosti v \dem razmerju, kot so pravica do
bolniSke zaradi bolezni, pravica do regresa, peadc odpovednega roka ipd. Redko kdo
ve, da v tem primeru lahko prijavi status ekonomek@isne osebe, kjer se mu priznajo
nekatere pravice iz delovnega razmerja.

Pri poslovanju je treba izbrati tudi pravilno oldiksamostojnega podjetnika. Obstajajo
omejitve, pri katerih je treba prijaviti novo obdik ¢e se te omejitve prekafigo.
Samostojni podjetnik po navadi ne pozna omejite\piedpisov, na kaj vse mora biti
pozoren, zato je pomembno, da nekdo te omejitvensipa v njegovem imenuCe ne
prijavi pravilne oblike, je v prekrsku, poleg tegmra narediti popravke za vsa obdobja za
nazaj od trenutka, ko je prislo do prekoree omejitve,ce je na primer prekoéd zgornjo
mejo prometa v zadnjih dvanajstih mesecih.

Pravilno vodenje poslovnih knjig lahko prefireprejSnjo nevarnost, saj strokovno
usposobljena oseba spremlja poslovatdgz vse leto in tako pravasno obvesti
samostojnega podjetnika o pr@tenevarnostih. Poleg tega ga lahko olktae§ novostih,
svetuje glede poslovanja in opominja na obveznkisjilh nosi vsak samostojni podjetnik.

Ena izmed teh novosti so tudi raze subvencije, ki jih lahko pridobi samostojni
podjetnik,ée izpolnjuje doléene omejitve. Najbolj sporna med njimi je bila seibeija kot
poma: ob ustanovitvi. Za to subvencijo se je ad drzava v okviru aktivne politike
zaposlovanja zaradi spodbujanja podjetniStva, kapiivedlo do nasprotnegaiinka.
Stevilo registriranih samostojnih podjetnikov jezaetku naraslo, ob tem se je zmanj3ala
tudi brezposelnost, toda po dveh letih j&ina prejemnikov te vrste portioopustila
dejavnost.

Problematika je vidna tudi pri upokojencih kot satogih podjetnikih.Ce ne poznajo
omejitev, lahko tudi izgubijo pokojnino, zato jemembno, da se vsak upokojenec pred
nadaljevanjem dejavnosti 0z. ob prijavi nove poaanikako se to naredi pravilno, saj ni
ve¢ mogae uzivanje celotne pokojnine in ob tem Se oprajdjaejavnosti.
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Tudi sama opustitev dejavnosti ni brez posled&se samostojni podjetnik ne loti tega
pravilno. Ker v tem primeru odgovarja z vsem svopnemozenjem, je treba ravnati kot
dober gospodar.

Ob poznavanju vsega zapisanega je miegprepreéiti marsikateri nepotreben stroSek.
Dejstvo je, da je na trgu veliko raatih oblik samostojnih podjetnikov in vsakega jebtre
obravnavati drugge. Da samostojni podjetnik sprejme prave oitNe v pravem trenutku,
mora poznati vsa dejstva in posledice, kar pa laldtm na enem mestu.
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