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IZJAVA O AVTORSTVU

Spodaj podpisana Katica Cekovska, studentka Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani, izjavljam, da sem
avtorica zakljuéne strokovne naloge z naslovom Obvladovanje stresa pri mladih iskalcih zaposlitve, pripravljene
v sodelovanju s svetovalko doc. dr. Alenko Slavec.

Izrecno izjavljam, da v skladu z dolocili Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Ur. I. RS, §t. 21/1995 s
spremembami) dovolim objavo zakljuéne strokovne naloge na fakultetnih spletnih straneh.

S svojim podpisom zagotavljam, da

V Ljubljani, dne Podpis avtorice:

je predloZeno besedilo rezultat izkljuéno mojega lastnega raziskovalnega dela;
je predlozeno besedilo jezikovno korektno in tehni¢no pripravljeno v skladu z Navodili za izdelavo
zaklju¢nih nalog Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani, kar pomeni, da sem
o poskrbela, da so dela in mnenja drugih avtorjev oziroma avtoric, ki jih uporabljam v zakljuéni
strokovni nalogi, citirana oziroma navedena v skladu z Navodili za izdelavo zakljuénih nalog
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani, in
o pridobila vsa dovoljenja za uporabo avtorskih del, ki so v celoti (v pisni ali grafiéni obliki)
uporabljena v tekstu, in sem to v besedilu tudi jasno zapisala;
se zavedam, da je plagiatorstvo — predstavljanje tujih del (v pisni ali grafiéni obliki) kot mojih lastnih —
kaznivo po Kazenskem zakoniku (Ur. 1. RS, §t. 55/2008 s spremembami);
se zavedam posledic, ki bi jih na osnovi predlozene zaklju¢ne strokovne naloge dokazano plagiatorstvo
lahko predstavljalo za moj status na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani v skladu z relevantnim
pravilnikom.
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UuvoD

V Sloveniji je Ze dlje ¢asa veliko govora o problematiki zaposljivosti mladih, ki po kon¢anem
Solanju tezko pridejo do zaposlitve. Ker se tudi sama blizam koncu $tudija in bom kmalu
diplomirala, se mi poraja vprasanje, ali bom uspes$na pri iskanju zaposlitve. Zanima me, ali je
dejansko stanje res tako negotovo, da tezko pridemo do zaposlitve in zato ni druge moznosti, kot
iskanje zaposlitve v tujini. Zanima me tudi, kako kriza vpliva na mlade iskalce zaposlitve, in
kako se spopadajo z razli¢nimi dejavniki, ki na njih vplivajo ob Stevilnih zavrnitvah.

Namen zakljuéne strokovne naloge je predstaviti, kako je kriza v Sloveniji vplivala na mlade
iskalce zaposlitve, oziroma kateri dejavniki vplivajo na njih zaradi neuspe$nega iskanja
zaposlitve. Naloga je pomembna zaradi aktualne in perece teme, saj je v Sloveniji vse vec
brezposelnih in je tezko najti zaposlitev.

Cilj zaklju¢ne strokovne naloge je analizirati literaturo s tega podro¢ja in nato narediti raziskavo
med mladimi iskalci zaposlitve. S pomocjo te raziskave bom pridobila podatke, na podlagi
katerin bom lahko preverila, ali teoreti¢en del drzi tudi v resni¢nem zivljenju. Cilj zakljuéne
strokovne naloge je tudi predlagati mladim iskalcem zaposlitve, kako uspesno iskati zaposlitev,
kako se spoprijemati s Stevilnimi zavrnitvami, ter podati predloge za zmanjSanje brezposelnosti.

V zaklju¢ni strokovni nalogi bom poiskala odgovore na naslednja raziskovalna vprasanja:

e Kateri so vzroki za brezposelnost mladih v Sloveniji?

e Ali drzava vlaga v zmanjSanje brezposelnosti mladih?

e Ali mladi iskalci zaposlitve i§¢ejo zaposlitev na pravi nacin?

e Ali brezposelnost vpliva na zdravje mladih iskalcev zaposlitve?

Do odgovorov na vprasanja bom prisla s pomoc¢jo sekundarnih podatkov (knjige, strokovni
¢lanki,...) in primarnih podatkov (z izvedbo ankete). Anketo bom izdelala s pomo¢jo spletne
aplikacije, ki nudi storitev anketiranja. V anketi bodo sodelovali mladi od 15 do 29 leta.

V prvem poglavju bom predstavila mlade iskalce zaposlitve, njihove prednosti in slabosti na trgu
dela, ter na kaksSen nacin lahko uspe$no najdejo zaposlitev. V drugem poglavju bom opisala
kaksne so razmere na trgu dela, kako se giblje brezposelnost mladih v Sloveniji, ter kaksen je
prehod mladih iz izobrazevanja na trg dela. V tretjem poglavju bo opisan stres, kot posledica
brezposelnosti in iskanja zaposlitve, v Cetrtem poglavju pa bodo opisani ukrepi za zmanj$anje
brezposelnosti mladih. Nato sledi empiri¢ni del zaklju¢ne strokovne naloge, kjer bom analizirala
pridobljene odgovore iz spletne ankete.



1 MLADI ISKALCI ZAPOSLITVE

Konec Solanja pomeni zaCetek iskanja zaposlitve, Ki igra pomembno vlogo, saj je pomemben
mejnik v Zivljenju. Zaposlitev predstavlja spremembo v nacinu zivljenja, saj se mladi iskalci
zaposlitve soocijo z veliko odgovornostjo. Mladi iskalci zaposlitve vstopajo na trg dela prvic in
veéinoma brez potrebnih izkuSenj, zato so za delodajalce manj privla¢ni (Znidarsi¢, Bernik &
Maric, 2011, str. 701-713).

Tudi Zaletel in Prah (2012, str. 245) se strinjata, da so mladi iskalci zaposlitve svezi s fakultete
in brez delovnih izkuSenj, zato so toliko bolj neprivla¢ni za delodajalce. Delodajalcem je
potrebno izpostaviti prednosti, Ki jih nudijo pred drugimi kandidati in jih tako prepricati, zakaj
smo ravno mi boljsi od ostalih.

1.1 Prednosti mladih iskalcev zaposlitve

Znidarsi¢ et al (2011, str. 701-713) menijo, da je klju¢na prednost mladih iskalcev zaposlitve
najnovejSe znanje, ki ga prinesejo iz vzgojno-izobrazevalnega procesa. Poleg tega imajo
sposobnosti in spretnosti, ki jih delodajalci potrebujejo, npr. ra¢unalniska spretnost, jezikovna
znanja itd. S tem, da lahko mladi njihovo sveZe in najnovejSe znanje s fakultete zelo dobro
izkoristijo, se strinjata tudi Zaletel in Prah (2012, str. 246). Menita, da je prednosti, ki jih mladi
iskalci prve zaposlitve nudijo kar nekaj, predvsem to, da se hitro uéijo in se hitreje prilagajajo
novim tehnologijam, ki so danes prisotne vsepovsod.

S Studijem v tujini naj mladi ne bi pridobili le znanja, temve¢ tudi kljuéne genericne spretnosti,
ki jih delodajalci zelo cenijo. Moznost zaposlitve naj bi si poveéali ravno z mednarodnimi
izku$njami, saj imajo kandidati s tem boljsi polozaj na trgu dela. S tem lahko pridobijo taksne
osebnostne lastnosti, ki jih vecina delodajalcev i8¢e. Torej odlo€nost, strpnost, sposobnost
reSevanja tezav in samozavest so le nekatere izmed lastnosti, ki Studentom ne nudijo samo vecje
moznosti za zaposlitev, ampak bogatijo tudi druzbene stike in Sirijo obzorja (Remec, 2014, str.
21).

1.2 Slabosti mladih iskalcev zaposlitve

Delodajalci so v sploSnem zadovoljni s stopnjo teoretiénega znanja, vendar pa kot glavni
problem mladih iskalcev zaposlitve izpostavljajo pomanjkanje delovnih izkusenj (Pavlin, b.l., str.
9). Mnenja, da je glavna konkuren¢na pomanjkljivost mladih iskalcev zaposlitve pomanjkanje
delovnih izkuSenj, so tudi Znidarsi¢ et al (2011, str. 701-713). Tudi na Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije (v nadaljevanju ZSSS) pravijo, da zaradi pomanjkanja delovnih izkuSenj
mladi iskalci zaposlitve tezko dobijo prvo zaposlitev, saj delodajalci zahtevajo ravno te, poleg
ostalih kompetenc. Vecina mladih iskalcev zaposlitve pridobi te izkusnje v Casu formalnega
izobrazevanja v obliki dela preko Studentskega servisa, neformalnega izobrazevanja in
priloznostnega ucenja. Na Kariernih centrih Univerze v Ljubljani dodajajo, da delodajalci ne
2



i8¢ejo samo delovnih izkuSenj, ampak tudi komunikacijske in socialne ves¢ine. Med te sodijo
fleksibilnost, organizacijske sposobnosti, motiviranost in samoiniciativnost, timsko delo ter delo
z ljudmi. Melink in Pavlin (2013, str. 30) se strinjata z navedenimi kompetencami saj tudi sama
opredeljujeta timsko delo in organiziranje kot pomembni ves¢ini, dodajata pa tudi sposobnost
reSevanja problemov in sposobnost vodenja.

1.3 Nacini iskanja zaposlitve

Mladi lahko Ze z opravljanjem razli¢nih del med izobraZevanjem pridobijo delovne izkuSnje z
raznovrstnih podrocij. Raziskave kazejo, da vsak drugi Student, ki v ¢asu izobraZevanja v
podjetju opravlja Studentsko delo, kasneje tam tudi dobi redno zaposlitev. Pri tem gre za
postopen proces, kjer lahko Student prenese svoje znanje v prakso in s tem pridobi bogate
prakti¢ne izku$nje. S tem podjetje prihrani ¢as pri iskanju novega kadra, saj imajo na ta nacin ze
preverjenega kandidata (P.R., 2015).

Na Kariernem Centru Univerze v Ljubljani svetujejo, da je pri iskanju zaposlitve zazeleno
uporabiti ve¢ nacinov hkrati, saj si mladi iskalci zaposlitve s tem zagotovijo ve¢je moznosti za
uspesno iskanje zaposlitve.

Poznamo namre¢ dva nacina iskanja zaposlitve: aktivni nacin in pasivni na¢in. Na zaposlitvenem
portalu Zaposlen.com opredeljujejo aktiven nacin iskanja zaposlitve (skriti trg) kot iskanje
zaposlitve, Kjer iskalci zaposlitve sami poiscejo in vzpostavijo stik s podjetji, medtem ko pri
pasivnem nacinu iskanja zaposlitve (odprti trg) iskalci zaposlitve opazujejo in spremljajo trg
delovne sile, ter ¢akajo na objavo prostega delovnega mesta. Oba nacina iskanja zaposlitve
razlagam v nadaljevanju.

1.3.1 Aktivni nacin
Med aktivne nacine iskanja zaposlitve sodijo:

e mrezenje (znanci, sorodniki, udelezbe na strokovnih konferencah itd.),
e socialna omrezja, kot sta LinkedIn, Facebook,

e prostovoljno delo,

e zaposlitveni in karierni sejmi,

e usmerjeno komuniciranje s podjetji,

e iskanje in uresnicevanje poslovne ideje (priprava poslovnega nacrta, samozaposlitev).

Pri iskanju sluZbe je vecja verjetnost za uspeh uc¢inkovito mrezenje. Vec ljudi poznamo, boljSe so
nase moznosti pri iskanju delovnega mesta. Vendar pa je pri mreZenje slabost ta, da smo omejeni
le na delovna mesta, kjer imamo osebne povezave (MacFadden, 2011, str. C.6), zato je toliko
bolj pomembno, da iskalci zaposlitve usmerijo energijo v nova znanja in pridobivanje

kakovostnih poznanstev. Ce so na nekem podro&ju dobri, je treba to pokazati tudi v priporoéilu,
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saj podjetja dajejo vse vec¢jo pozornost kandidatom z dobrim priporocilom (Smrekar, 2015, str.
15).

1.3.2 Pasivni nacin
Med pasivne nacine iskanja zaposlitve sodijo:

e iskanje prek Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,

e zaposlitvene agencije (Adecco, Catro, Kadis, Advise, Manpower itd.),

e zaposlitveni portali (Zaposlitev.net, MojeDelo.com, mojaZaposlitev.si, Kariera.si),
e Vpis Vv baze zaposlitvenih agencij in portalov,

e prijava na tiskane ali internetne zaposlitvene oglase,

e posiljanje proSenj na slepo.

Na Kariernem Centru Univerze v Ljubljani menijo, da preko pasivnega nacina iskanja zaposlitve
delo najde 20% iskalcev zaposlitve, medtem ko preko aktivnega nadina iskanja zaposlitve
preostalih 80% iskalcev zaposlitve. Tudi na Studentskem servisu se strinjajo, da je 80% prostih
delovnih mest zapolnjenih preko aktivnega nacina iskanja zaposlitve. Enakega mnenja so tudi na
zaposlitvenemu portalu MojeDelo.com, kjer menijo, da 20% iskalcev zaposlitve najde delo
preko prijave na tiskane in spletne zaposlitvene oglase, preko Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, ter preko agencij za zaposlovanje, ostalin 80 % iskalcev zaposlitve pa preko
mrezenja in drugih aktivnih na¢inov iskanja zaposlitve.

Navedene trditve je mogoce utemeljiti z razmisljanjem Pal¢ica, ki v priroéniku Prvi koraki do
zaposlitve opisuje, da s ¢akanjem na objavo prostih delovnih mest, veliko iskalcev zaposlitve
izgubi priloznost za pridobitev delovnega mesta, saj ve€ina podjetij kandidate zaposli, ¢e ti sami
stopijo v stik s podjetjem, jih poiscejo preko baze zivljenjepisov ali preko priporo€il. Torej je
potrebno biti aktiven iskalec zaposlitve, se pozanimati kdo v izbranem podjetju odlo¢a o
zaposlitvi, ter pripraviti prepri¢ljive argumente, zakaj smo ravno mi boljsi od ostalih kandidatov.

Iskanje zaposlitve je dolgotrajen proces, zato je potrebno veliko truda in vztrajnosti. Da smo pri
iskanju zaposlitve ¢im bolj uspesni, je pomembno, da znamo oceniti lastno produktivnost
(Boheim, Horvath & Winter-Ebmer, 2011, str. 778).

2 TRG DELA IN BREZPOSELNOST

Vec kot polovica ¢lanic Evropske unije je bila ob koncu leta 2008 v recesiji. (Podmenik, 2013,
str. 47). Svetovna Kriza se je hitro $irila po veini drzav evropske unije, vV zadnjem cetrtletju, leta
2008, pa se je pojavila tudi v Sloveniji z mo¢nim padcem izvoza in posledi¢éno domacega
povprasevanja. Kriza v Sloveniji je zaznamovana z dvema velikima padcema. Prvi padec je bil
leta 2009, drugi pa leta 2012. Varéevalni ukrepi, ki so bili sprejeti z namenom zmanj$anja javne

porabe, so negativno vplivali na rast, ki je po dveh letih Sibkega okrevanja postala negativna v
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letu 2012 (Krzan, 2014, str. 323-348). V letnem porocilu 0 izvajanju ukrepov drzave na trgu
dela, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju MDDSZ)
ugotavlja, da je v letu 2014 slovensko gospodarstvo zacelo okrevati, saj se nadaljuje rast izvoza,
Se posebej v drzave Clanice EU.

2.1 Trg dela
Na sliki 1 prikazujem delez registriranih brezposelnih mladih oseb, ki se je vec let pred zacetkom
krize zmanjSeval. Slika 1 prikazuje, kako je gospodarska kriza korenito povecala delez

registriranih brezposelnih mladih oseb.

Slika 1: Delez registriranih brezposelnih mladih oseb, v letih 2005-2013
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje v sodelovanju z Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
Mladi in trg dela, 2013.

Iz slike 1 lahko razberemo, da se je do leta 2008 delez brezposelnih mladih znizeval, v prvem
letu krize pa je ta delez hitro narasel. Ce primerjamo leti 2008 in 2009, se je dele brezposelnih
mladih iz leta 2008 na leto 2009 povecal iz 18.223 brezposelnih mladih na 27.424 brezposelnih
mladih. Na sliki 2 prikazujem delez registriranih brezposelnih mladih oseb v leto$njem in
lanskem letu, za mesec april.

Slika 2: Delez registriranih brezposelnih mladih oseb, za april 2014 in april 2015 (v % )

26 -
25 = Stari od 15 do
24 - 29 let
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2014 2015

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, 2015.
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Iz slike 2 lahko opazimo, da se je delez zgoraj navedenih registriranih brezposelnih mladih oseb
spremenil. Delez oseb, starih od 15 do 29 let, se je v aprilu 2015 glede na april 2014 zmanjsal in
sicer za ve¢ kot odstotno toc¢ko - iz 25,8 % na 24,1 %.

Podmenik (2013, str. 126-127) pa opozarja, da naj bi kljub zgoraj prikazanim podatkom, bilo
dejansko Stevilo visje. Strokovnjaki in raziskovalci s tega podrocja so mnenja, da je dejanska
brezposelnost v Sloveniji vi§ja od tiste, ki jo prikazujejo podatki o registrirani brezposelnosti. Do
tega odstopanja prihaja predvsem zato, ker se precejSen delez mladih ne registrira na Zavodu za
zaposlovanje. Eden izmed glavnih vzrokov za neregistriranje na Zavodu za zaposlovanje je ta, da
se mladi diplomanti v Sloveniji vpisujejo v druge visokoSolske programe, ker lahko s statusom
Studenta Se naprej opravljajo dela preko Studentskega servisa.

2.2 Napoved

Na Uradu za makroekonomske analize in razvoj (v nadaljevanju UMAR), dvakrat letno
pripravijo napovedi gospodarskega gibanja. Na UMAR-ju so napovedali, da se bo v obdobju
2015 - 2017 ob okrevanju gospodarstva in rasti zaposlenosti, Stevilo registriranih brezposelnih
oseb postopoma znizevalo. Ob pricakovanem nadaljnjem okrevanju gospodarstva, se bo
znizevanje registrirane stopnje brezposelnosti Se naprej nadaljevalo, zaradi ugodnejSih moznosti
za zaposlitev pa bo tudi iskalcev prve zaposlitve manj.

Od aprila lani se Stevilo registriranih brezposelnih oseb znizuje. Na zniZevanje Stevila
registriranih brezposelnih oseb kazejo tudi podatki na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ). V letosnjem aprilskem obvestilu za javnost so zapisali, da
je v primerjavi z lanskim aprilom za 7 % manj brezposelnih.

Kljub temu, da gospodarsko okrevanje Slovenije poteka pocasi, so gospodarski obeti pozitivni.
(UMAR, 2015, str. 1-96).

2.2.1 Trend zmanjSevanja brezposelnosti

Trend zaposlovanja mladih med 15. in 29. letom naj bi se v Sloveniji izboljseval (Kuzet, 2014,
str. 6). Na ZRSU-ju so zabelezili trend zmanjSevanja brezposelnosti. Ta naj bi bil v letu 2015
bistveno vedji kot v letu 2014, saj je bilo konec aprila letos za 3,8% manj brezposelnih kot konec
leta 2014, kar nakazuje na bolj ugodna gibanja na trgu dela.

2.3 Brezposelnost

Brezposelnost je posledica makroekonomskega neravnovesja, ki prizadene del prebivalstva,

zaradi pomanjkanja zadostnega Stevila delovnih mest (Zamfir, 2012, str. 125-144). Ko

gospodarstvo upade, se ljudje selijo v bolj uspesne drzave. V casu krize je zabelezeno povecano

izseljevanje v drzave z boljSim gospodarstvom (Mihi-Ramirez, Rudzionis & Kumpikaite, 2014,
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str. 122-129). V zadnjih letih se v boju za prezivetje mnogo ljudi odlo¢i za iskanje novih
priloznostih oziroma za selitev v tujino, kar pri¢ajo tudi podatki statisticnega urada o dosegu
rekordnega Stevila odselitev v letu 2012. (Kuzet, 2014, str. 6).

Zaposlovanje predstavlja socialno-ekonomsko neodvisnost, s tem pa daje moznost dolgoro¢nega
nacrtovanja zivljenja, kariere in druzine, zato so v danasnjem ¢asu na udaru predvsem mladi, ki
jih najbolj prizadenejo spremembe na gospodarskem in socialnem podro¢ju (Znidarsi¢ et al,
2011, str. 701-713). Na Centru za raziskovanje postjugoslovanskih druzb (v nadaljevanju
CEPYUS) pa ugotavljajo, da se je v boj za prezivetje pripravljena odseliti priblizno tretjina
slovenske mladine. Med najbolj zazelene destinacije za mlade sodijo Avstrija, Nemcija in ZDA.

2.4 Brezposelnost mladih v Sloveniji

Po skoraj osmih letih od zacetka krize, se Evropa Se zmeraj bori, da si opomore. Ne glede na
socialno-ekonomski razvoj drzave, je brezposelnost mladih izziv za vse drzave (Marginean,
2014, str. 613-620). Tako kot v celotni Evropski uniji, je tudi v Sloveniji velik problem
zaposljivost mladih iskalcev zaposlitve. Zacetek gospodarske krize je poslabsal razmere na trgu
in v tem tezkem poloZzaju so Se posebej ranljivi mladi, ki po diplomi nimajo ustreznih delovnih
izkusenj za takojSnjo zaposlitev (Znidarsi¢ et al, 2011, str. 701-713).

Tudi Podmenik (2013, str. 51) ugotavlja, da se je zaradi poveCanega pritiska v smeri prilagajanja
razmeram na trgih dela in prehodom mladih iz izobrazevanja v zaposlitev, povecalo Stevilo
raziskav, ki se ukvarjajo z zaposlovanjem mladih diplomantov. Lavri¢ & et al. (2010, str. 143)
opozarjajo, da imajo med mladimi diplomanti bistveno oteZzen polozaj pri iskanju zaposlitve
mlade diplomantke. Za tako situacijo obstajajo vsaj trije tehtni razlogi. Prvi razlog je, da pri
zenskah bolj prevladuje terciarna izobrazba, saj je ta za skoraj dvakrat ve¢ja od deleZza moskih s
terciarno izobrazbo. Drugi razlog je, da se diplomantke osredotocajo predvsem na podrocja, kjer
je stanje glede zaposljivosti tezje. Vecinoma se osredotofajo podro¢ja izobrazevanja, na
druzboslovje in humanistiko, ter zdravstvo in socialo. Kot tretji razlog pa naj bi bila vzrok vecja
odsotnost z dela, zaradi rojstev in skrbi za otroke.

Na mladinskem trgu dela so raziskave pokazale, da spremembe na trgu dela prizadenejo
tem se strinja tudi Vlada Republike Slovenije, ki pravi, da so ravno mladi med 15. in 29. letom
starosti postali ena izmed najbolj ranljivih skupin prebivalstva v ¢asu gospodarske krize. Po
podatkih MDDSZ pa naj bi mladi diplomanti v povprecju 8 mesecev iskali prvo zaposlitev.

Za gospodarski in socialni razvoj drzave je kljunega pomena uporaba potenciala mladih in
ustvarjanje ugodnega okolja, kjer lahko razvijajo svoje znanje. (Znidarsi¢ et al, 2011, str. 701-

713).

2.5 Prehod mladih iz izobraZevanja na trg dela



Prehod iz Sole do zaposlitve je ena izmed povezav, ki odraza kvaliteto med obema najbol;
pomembnima sistemoma sodobne druzbene reprodukcije, to sta izobrazevanje in trg dela. Zelo
pomembno vprasanje pri mladih je, ali naj zapustijo Solanje, ali naj se Se naprej izobrazujejo. Ker
mladi iskalci zaposlitve ne dobijo zaposlitve, se odlo¢ijo za nadaljevanje Studija. PodaljSevanje
izobrazevanja je postal svetovni fenomen, in tudi Slovenija ni nobena izjema temu pojavu
podaljSevanja prehoda v zaposlitev.

Mednarodne raziskave kazejo, da imajo drzave z dobro povezavo med izobrazevanjem in
usposabljanjem (dualni sistem), boljsi prehod mladih iz $olanja v zaposlitev (Marginean, 2014,
str. 613-620). PodaljSevanje izobrazevanja nudi Studentom veliko prednosti, kot So socialno
zavarovanje, ugodni kuponi za obroke, moznost dela preko Studentskega servisa itd. Po drugi

strani pa podaljSevanje izobrazevanje povzroca dolgorocno materialno odvisnost od starSev
(Kuhar & Reiter, 2012, str. 211-226).

Na fakulteti Alma Mater Europaea — ECM so prepricani, da bi diplomanti morali biti iskan kader
in ne iskalci zaposlitve, zato imajo temu primerno razpisane Studijske programe za poklice, ki jih
primanjkuje in so kasneje dejansko zaposljivi (S¢uka, 2015, str. 1).

3 STRES KOT POSLEDICA BREZPOSELNOSTI IN ISKANJA
ZAPOSLITVE

Ritem Zivljenja postaja vse hitrejsi, saj Zivimo v svetu, kjer se vse hitro razvija, te spremembe pa
od nas zahtevajo prilagajanje. Spreminja se veliko stvari, od tehnologije, druzbenih navad, pa vse
do vrednot in druzbene strukture. Z nastalimi spremembami se mora soo¢iti vsak, od
posameznika pa je odvisno, kako se na te spremembe odzove (Treven, 2005, str. 13).

3.1 Kaj je stres

Obstajajo razlicne definicije stresa. Slovensko drustvo za nevroznanost (v nadaljevanju
SINAPSA) ter Dernovsek, Gorenc in Jeri¢ek (2006, str. 8) opredeljujejo stres z enako definicijo,
in sicer: »Stres je fizioloski, psiholoski in vedenjski odgovor posameznika, ki se poskusa
prilagoditi [...] draZljajem (stresorjem). Stresor pa je dogodek, [...], ki ga posameznik dozivi kot
stresni element, katerega rezultat je stres.« S tako definicijo se strinjajo tudi na InStitutu za
psihoterapijo in psihosocialno pomo¢, kjer menijo, da je stres fizioloSki, psiholoski in vedenjski
odziv posameznika na vsako spremembo, na katero se je potrebno prilagoditi. Tudi slovenska
farmacevtska generi¢na druzba Lek podobno definira stres, in sicer kot ¢ustveni, duSevni, telesni
in vedenjski odziv posameznika na morebitni $kodljivi stresni dejavnik (stresor).

Treven (2005, str. 44) ugotavlja, da se ljudi na stres razli¢no odzovejo. Tudi na SINAPSA se
strinjajo, da stres ne vpliva enako na vse ljudi, zato je pri tem pomemben odziv posameznika.
Menijo, da to, kako se posameznik odzove na stresno situacijo, dolo¢a predvsem njegova

osebnost, pretekle izkusnje, okolis¢ine, medosebni odnosi z ljudmi in zivljenjska naravnanost.
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Tudi na Lek-u se strinjajo, da je zelo pomembna zivljenjska naravnanost posameznika, in poleg
navedenih lastnosti dodajo Se znanje ter telesno pripravljenost. Oboji so mnenja, da bo dolo¢en
dogodek za nekatere predstavljal velik stres, medtem pa bo za nekatere predstavljal vecjo
spodbudo, motiviranost in ucinkovitost v zivljenju. Poznamo torej pozitivni in negativni stres.
Pozitivni stres je za normalno zivljenje celo zazelen, saj spodbuja delavnost in ustvarjalnost
(Treven, 2005, str. 43), Dernovsek et al (2006, str. 8) pa opozarjajo, da problem nastane
predvsem takrat, ko se naenkrat pojavi prevec stresnih situacij.

3.2 Posledice stresa

Iz izpeljanih definicij stresa, lahko opredelimo posledice kot fizioloske, vedenjske in psiholoSke
posledice. Opredeljene posledice stresa lahko ponazorimo z naslednjo sliko, kjer so prikazane
tudi morebitne tezave, ki se pojavijo v sklopu posamezne vrste posledic.

Slika 3 prikazuje tri kroge in njihovo prepletanje. Na sliki vidimo sklop fizioloskih, vedenjskih
in psihi¢nih posledic stresa. Krogi, se med seboj prepletajo in vplivajo drug na drugega, kar
pomeni, da posameznik lahko dozivlja ve¢ razli¢nih posledic stresa.

Slika 3: Posledice stresa

FizioloSke posledice: Psihi¢ne posledice:

Vedenjske posledice:

- bolezni srca in ozilja

2 Lo i - depresija
- ran;lniziloldcu - pomanjkanje volje in S
- glavobo zanimanja -nespeénost
- visok krvni pritisk - povrinost pri delu - éustvena napetostin
-tezave z dihanj em abeteknekorstnost - razdrazljivost .
- prebavne motnje L . - tezave s koncentracijo
-izérpanost -izogibanje druzbe - zmanj$ana kreativnost
- zmanj3anja skrb za zdravje - ob¢utek manjvrednosti

- slabost

- pesimistiéno razmisljanje

Vir: Lek, Stres, 2015.

3.3 Nacini obvladovanja stresa

Krapez (2009, str. 25) meni, da se moramo nauciti obvladovati stres, saj imamo na voljo veliko
metod za obvladovanje le tega. Da bi ucinkovito obvladali stres in obdrzali ravnovesje, je
pomembno preuciti vzrok stresa, 0ziroma se ga nauciti upravljati (Looker & Gregson, 1993, str.
109). Bertoncelj (2011) opozarja, da metode obvladovanja stresa niso za vse ljudi enako
ucinkovite, saj smo ljudje razli¢ni in se razli¢no odzivamo na stresorje. Pri tem je pomembno, da
posameznik sam ugotovi, kateri je zanj pravi nacin in pristop. Za u¢inkovite nacine soocanja s
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stresom velja, da ugotovimo vzrok stresa, nato pa ga poskusamo odpraviti. Ce nam vzroka za
stres ne uspe odpraviti, se lahko osredoto¢imo na spremembo odziva in sku$amo sprostiti
napetost (Kova¢, 2014). Ravnotezje bo lazje vzpostavljeno, ¢e bodo izdelane strategije
spoprijemanja (Dernovsek et al, 2006, str. 15). Treven (2005, str. 13) uvrs¢a med uspesne
individualne strategije redno fizi¢no aktivnost, zdrav zivljenjski slog in upravljanje ¢asa. Elkin
(2014, str. 341-342) se strinja, da se je potrebno nauciti u¢inkovitega obvladovanja ¢asa, Saj
lahko na takSen nacin razvijemo $e u¢inkovite strategije organiziranosti.

Znanstveniki so ze od nekdaj predvidevali, da je stres vzrok za nastanek najrazli¢nejsih bolezni,
vendar tega niso mogli dokazati. V danasnjih Casih pa raziskave potrjujejo, da je stres eden
izmed vzrokov za nastanek najrazli¢nejSih bolezni (Krapez, 2009, str. 25). V Evropi je po
nekaterih ocenah od 50% do 75% danasnjih boleznih posledica stresa (Treven, 2005, str. 13).
Tudi Dernovsek et al (2006, str. 8) so podobnega mnenja, pravijo da je ta odstotek celo vecji in
sicer kar od 70% do 80% vseh obiskov pri zdravniku, naj bi bilo zaradi bolezni, ki so posledica
stresa. Po najnovejSih podatkih svetovne zdravstvene organizacije pa ocenjujejo, da je kar do
90% vseh obiskov pri zdravniku zaradi bolezni, ki so povezane s stresom. Iz zgoraj navedenih
podatkov torej lahko opazimo, da iz leta v leto vse bolj naras¢a odstotek bolezni, ki so povezane
S stresom.

3.4 Vpliv krize na zdravje

Leta 2008 je svetovna gospodarska kriza povzrocCila brezposelnost po skoraj vsem svetu.
Gospodarska kriza se obiCajno reSuje z varéevanjem (s kréenjem socialnih, zdravstvenih in
delavskih pravic), kar pa prizadene tiste, ki so najman;j krivi in $koduje njihovemu zdravju. To je
kot del cloveSkega kapitala zelo pomembno pri produktivnosti in ekonomskem uspehu.
Brezposelnost v ¢asu gospodarske krize je na ljudi vplivala v obliki treh vrst stiske, in sicer kot
finan¢na stiska, fizi¢no zdravje ter dusevno zdravje (Chen & et al., 2012, str. 597). Da je zdravje
zelo pomemben dejavnik se strinjajo tudi Egan, Daly in Delaney (2015, str. 11-17), ki pravijo, da
je pri ustvarjanju ekonomskega uspeha pomemben dejavnik dusevno zdravje posameznika.
Butterworth, Leach, Pirkis in Kelaher (2012, str. 1013-1021) so podobnega mnenja, saj
opisujejo, da duSevno zdravje vpliva na daljSe trajanje brezposelnosti, in s tem veliko vpliva na
ustvarjanje ekonomskega uspeha. Tudi Kuzet (2014, str. 6) opisuje, da na duSevno zdravje ljudi
vpliva brezposelnost, kar pa lahko povzro¢i Stevilne resne posledice.

V Casu krize je po Stevilnih raziskavah ugotovljen porast psihi¢nih motenj, predvsem motnje na
katere vpliva stres, to so razne oblike depresije. Velik vpliv na samomorilsko vedenje ima
ekonomska kriza, saj so pred zacetkom krize opazili padec Stevila samomorov, v zadnjih letih pa
se je Stevilo samomorov zvisalo. V lanskoletni opravljeni slovenski raziskavi, se je izkazalo, da
je bilo ve¢ samomorov storjenih v tistih regijah, kjer je vecja brezposelnost (STA, 2014, str. 1).
Tudi Ule (2012, str. 5-14, 205, 211) opisuje, da se je od leta 2007 v Evropi stopnja
samomorilnosti zelo povecala, e posebej v drzavah, ki jih je kriza najbolj prizadela.
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Kot sem Ze omenila, so v ¢asu gospodarske krize mladi ena izmed najbolj ranljivih skupin, ki jih
Kriza prizadene. Zaradi brezposelnosti se mladi tezje osamosvojijo, posledica tega pa so socialna
in ekonomska izkljucenost, psiholoske tezave (slaba samopodoba, depresija) in stanovanjska
problematika. O enakih posledicah brezposelnosti se strinjajo tudi Znidarsi¢ et al (2011, str. 701-
713), ki menijo, da socialna izkljucenost prispeva k ekonomski prikrajsanosti, druzbeni izolaciji
in tezavam z duSevnim zdravjem. Poleg tega brezposelni mladi kasneje zapustijo dom in starSe,
ter posledi¢no kasneje ustvarijo lastne druzine, to pa vodi v znizanje stopnje rodnosti. Tudi Ule
(2009) meni, da mladi zaradi tezav na trgu dela podalj$ajo bivanje pri starSih in se s tem
posledi¢no odlo¢ijo za poznejSe ustvarjanje lastne druzine. Ob rednem dohodku je
posameznikovo duSevno zdravje boljSe, predvsem zaradi obcutka vecje finan¢ne varnosti
(O'Campo & et al., 2015, str. 88-94). Podmenik (2013, str. 15) svetuje, da je kljub temu, da tezko
najdemo ustrezno zaposlitev, potrebno ohraniti samozaupanje in samozavest.

4 UKREPI ZA ZMANJSANJE BREZPOSELNOSTI MLADIH V
SLOVENIJI

Za naso svetlo prihodnost je potrebna gospodarska rast, torej potreben je denar, tega pa ne
najdemo na vsakem koraku, ampak ga je treba ustvariti in pravilno usmeriti. Nasa drzava bi
morala ugotoviti, katere so njene prednosti v primerjavi z drugimi drZzavami in vztrajati pri
dobrih projektih, slabe pa je potrebno opustiti, ter si postaviti konkretne in merljive cilje.
Opredeliti je torej treba prednosti in slabosti, oceniti pa jih je potrebno celovito, ne samo delno
(Toplak, 2014, str. 10). V obdobju krize je potrebno dobro premisliti, kakSne ukrepe sprejeti, da
bodo tako kratkoro¢no kot dolgoro¢no pozitivno vplivali na zdravje celotnega prebivalstva
(Groselj, 2012, str. 5).

MDDSZ daje velik poudarek na izboljSanje polozaja brezposelnih mladih na trgu dela. Aktivna
politika zaposlovanja (v nadaljevanju APZ) je nabor ukrepov in programov. Na ZRSZ
opredeljujejo naslednje namene aktivne politike zaposlovanja:

e uskladiti ponudbo in povprasevanje na trgu dela,
e zmanjSati brezposelnost in povecati zaposlenost,
e okrepiti usposobljenost posameznikov.

Na MDDSZ dodajo Se:

e hitrejSa aktivacija brezposelnih, predvsem mladih in starejSih,
e odprave strukturnih neskladij na trgu dela na podro¢ju potrebnih znanj in ves¢in za zasedanje
razpoloZljivih delovnih mest,

e izboljSanje konkuren¢nosti gospodarstva z vlaganji v zaposlene,
e delovna in socialna vkljuéenost ranljivih skupin na trgu dela.
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V nadaljevanju opisujem nekaj ukrepov, ki se izvajajo v okviru zmanjSanja brezposelnosti
mladih v Sloveniji.

4.1 Jamstvo za mlade

Je nacrt, ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela januarja 2014, katerega namen je izboljsati
polozaj mladih na trgu dela. V okviru Jamstva za mlade je zdruzenih ve¢ kot 30 ukrepov, S
katerimi se bo omogocil 1azji prehod iz izobrazevanja v zaposlitev.

Cilji Jamstva za mlade so:

e izboljsati prehod iz izobrazevanja v zaposlitev,
e hitrejsa aktivacija mladih brezposelnih,

e zmanjsanje brezposelnosti.

Republika Slovenija s sprejetjem Jamstva za mlade jam¢i, da bo vsaki mladi osebi stari do 29 let
ponujena zaposlitev v naslednjih dveh letih. Program Jamstvo za mlade zdruzuje 36 ukrepov.
Nekatere izmed njih opisujem v spodnjem besedilu.

4.1.1 Oprostitev pladila prispevkov za zaposlitev mladih

Na ZRSZ spodbujajo, naj delodajalci uveljavijo dveletno oprostitev pladila prispevkov, ¢e za
nedolocen ¢as zaposlijo mlade brezposelne osebe. Pogoj za oprostitev placila prispevkov je, da
delodajalec zaposli mlade, Ki so stari do 30 let in so neprekinjeno najmanj 3 mesece prijavljeni v
evidenci brezposelnih oseb. Po podatkih Finan¢ne uprave Republike Slovenije je v obdobju od 1.
11. 2013 do 31. 12. 2014, priblizno 2.500 delodajalcev uveljavilo navedeni program. V tem
obdobju se je za nedolocen ¢as zaposlilo ve¢ kot 3.000 mladih brezposelnih, od tega naj bi bilo
60% moskih in 40% Zensk.

4.1.2 Vracilo prispevkov za prvo zaposlitev

Na ZRSZ spodbujajo delodajalce, da prvi¢ za nedolocen ¢as zaposlijo mlajse od 26 let ali mamo,
ki skrbi za otroka do 3. leta starosti, in tako uveljavijo dveletno oprostitev placila prispevkov za
delodajalce. Zaposlitev mora potekati neprekinjeno najmanj 2 leti.

4.1.3 Mentorstvo za mlade

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije spodbuja delodajalce, da zaposlijo
osebo, ki se bo prvi¢ zaposlila in je stara do 30 let, ter hkrati na ta nacin usposobijo mentorja, ki

je starejsi od 50 let, ima vsaj srednjo poklicno izobrazbo in je najmanj 1 leto zaposlen v podjetju.
V okviru tega projekta so organizirane tudi brezplane delavnice, kjer izkuSeni predavatelji
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usposobijo mentorje za nadaljnje mentorstvo. S tem ukrepom se prenaSata medgeneracijsko
znanje in izkusnje, delodajalci pa pridobijo subvencijo za zaposlitev in izvajanja mentorstva.

4.1.4 Delovni preizkus za mlade

ZRSZ vabi delodajalce, da preizkusijo mlade brezposelne, ki so stari do 30 let. S pomocjo
Delovnega preizkusa za mlade, delodajalci lahko spoznajo in ocenijo znanje, ves¢ine ter
spretnosti mladega iskalca zaposlitve, preden se odlo¢ijo za sklenitev delovnega razmerja.
Delovni preizkus za mlade mora trajati najmanj 100 ur do najve¢ enega meseca, v tem Casu pa
mladi iskalci zaposlitve prejmejo dodatek za aktivnost in prevoz. V lanskoletnem razpisu so
predvidevali, da bo vkljucenih 2.770 mladih brezposelnih, na MDDSZ pa so zapisali, da je bilo
do konca leta 2014 dejansko prijavljenih 1.694 mladih brezposelnih. V letos$njem razpisu pa
predvidevajo, da bo vkljucenih priblizno 1.250 brezposelnih mladih.

4.1.5 Podjetno v svet podjetniStva in spodbujanje samozaposlovanja

Regionalni center za razvoj (v nadaljevanju RCR) je vodilni partner, ki izvaja omenjeni program
po vsej Sloveniji. Program je namenjen mladim visoko izobraZenim brezposelnim osebam (tisti,
ki imajo vi§jo, visoko izobrazbo, magistrski ali doktorski naziv). S tem programom se mladim
omogoci razvijanje svoje podjetniske ideje in znanja, saj tako krepijo svoje konkurencne
sposobnosti na trgu dela. Na ta nacin prispevajo k razvoju novih delovnih mest, saj dajejo
priloznost regijam, da v domacem okolju ustvarijo nova podjetja. Cilj programa je med drugim
tudi ta, da se posamezniki v obdobju enega leta samozaposlijo oziroma ustanovijo lastno
podjetje.

4.1.6 1z faksa takoj praksa

V okviru zmanjSanja brezposelnosti se letos izvaja program Iz faksa takoj praksa. Namen tega
programa je povezati izobrazevanje s potrebami na trgu dela in spodbuditi pridobivanje delovnih
izkuenj izobrazenih mladih (MDDSZ, 2014, str. 6). Zist (2015, str. 3) dodaja, da se s tem
programom bistveno izboljSajo zaposlitvene moznosti mladih, saj po zaklju¢enem programu
postanejo bolj konkuren¢ni na trgu dela, ker pridobijo konkretne delovne izkusnje in ves¢ine. Na
ZRSZ pravijo, da se v ta program lahko vkljucijo iskalci prve zaposlitve, ki so stari do vklju¢no
29 let in imajo terciarno stopnjo izobrazbe, prijavljeni pa morajo biti v evidence brezposelnih
oseb. Njihova zaposlitev mora trajati vsaj eno leto.

5 RAZISKAVA MED MLADIMI ISKALCI ZAPOSLITVE

5.1 Metodologija

Na podlagi zgoraj opisanega teoreticnega dela, bom v nadaljevanju izvedla Se empiricni del
zaklju¢ne strokovne naloge. Empiri¢ni del zaklju¢ne strokovne naloge temelji na podatkih
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pridobljenih preko anketnega vprasalnika. Oblikovala sem anketni vpraSalnik, s pomocjo
katerega bom lahko, na podlagi pridobljenih podatkov, analizirala zastavljena raziskovalna
vprasanja.

5.2 Namen in cilj

Namen empiri¢nega dela zaklju¢ne strokovne naloge je preuciti, kaksen je trenutni polozaj in
mnenje mladih iskalcev zaposlitve o brezposelnosti mladih iskalcev zaposlitve ter o vzroku in
posledicah, ki jih nastala situacija nosi s seboj. Cilj empiri¢nega dela zaklju¢ne strokovne naloge
je, da na podlagi pridobljenih odgovorov, podam predloge za zmanjSanje brezposelnosti mladih
v Sloveniji.

5.3 Izvedba ankete

Anketni vprasalnik sem izvedla meseca junija 2015 s pomocjo spletne aplikacije 1ka, objavila pa
v Facebook skupini — Is¢em/nudim zaposlitev. Za pomoc¢ pri zbiranju podatkov sem prosila tudi
Studentski servis, ki je na mojo pro$njo pozitivno odgovoril in anketni vprasalnik objavil na
njihovem Facebook profilu. Za objavo preko druzbenega omrezja Facebook sem se odlocila z
namenom, da pridobim odgovore mladih iskalcev zaposlitve iz razlicnih koncev Slovenije.
Anketni vprasalnik je bil anonimen in je vseboval 20 vprasanj. Anketni vprasalnik je Zelelo resiti
732 ljudi, vendar je bilo zaradi pogoja, da anketo izpolnijo le mladi iskalci zaposlitve (stari od 15
do 29 let), ustreznih odgovorov 500. V analizi sem upostevala samo veljavne odgovore.

Opozorila bi le, da se Stevilo anketiranih pri nekaterih vprasanjih razlikuje. Do tega prihaja
predvsem zaradi postavitev pogojev pri dolocenih vpraSanjih, zato se nekatera vpraSanja
pokaZejo samo tistim anketirancem, ki so izbrali pritrdilen odgovor in se jim je na ta nacin
prikazal naslednji sklop vprasanj. Pri vsakem anketnem vprasanju je posebej podano Stevilo
udelezencev, ki so posamezno vprasanje veljavno izpolnili. Anketni vprasalnik sem razdelila na
4 sklope:

e prvi sklop: socialno-demografski podatki (spol, starost, status, izobrazba, lokacija);
e drugi sklop: iskanje zaposlitve in delovne izkus$nje;

e tretji sklop: vpliv brezposelnosti na anketirance in njihovi ob¢utki;

e (Cetrti sklop: nameni v prihodnosti, ¢e ne dobijo zaposlitve.

5.4 Analiza ankete

e Spol anketirancev

V raziskavi je sodelovalo 500 anketirancev, od tega je vkljucenih 95 moskih (19%) in 405 zensk
(81%). Na sliki 4 prikazujem delez zenskih in delez moskih, ki so sodelovali v raziskavi.
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Slika 4: Spol anketirancev

B Moski (19%)

Zenski (81%)

Ze v teoretiénem delu sem zapisala nekaj malega o otezenem poloZaju Zensk pri zaposlovanju. O
otezeni zaposljivosti zensk lahko razberemo iz rezultatov, saj med anketiranimi mladimi iskalci
zaposlitve prevladujejo Zenske. Podatki se skladajo z rezultati Statisticnega urada Republike
Slovenije, kjer so meseca aprila 2015 zabelezili, da se je stopnja registrirane brezposelnosti v
vecji meri znizala pri moskih (za 0,4 odstotne tocke) kot pri Zenskah (0,2 odstotne tocke).

e Starost anketirancev

Povpreéna starost anketirancev znaSa 23,5 let. Na sliki 5 prikazujem gibanje starosti
anketirancev.

Slika 5: Starost anketirancev

14%
12%
10%
8%
6%
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2% -
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15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
let let let let let let let let let let let let let let let

Med 500 anketiranci prevladujejo stari 25 in 23 let. 25 let je starih 60 anketirancev (12%) in 23
let je starih 52 anketirancev (10%). Nato sledijo stari 27 let (47 anketirancev), 24 let (46
anketirancev) in 26 let (44 anketirancev), ki predstavljajo 9% izmed vseh udelezencev. Stari 28
in 22 let predstavljajo 8% (38 anketirancev) izmed vseh udelezencev. 7% (36 anketirancev) je
starih 21 let. Nato sledijo stari 18 let (31 anketirancev), 20 let (29 anketirancev) in 29 let (28
anketirancev), ki predstavljajo 6% izmed vseh udeleZzencev. V manjsih odstotkih sledijo Se
naslednji: 5% (26 anketirancev) je starih 19 let, 2% (12 anketirancev) je starih 17 let, 1% (7
anketirancev) je starih 16 let in 1% (5 anketirancev) je starih 15 let.
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e Regija prebivanja anketirancev

Iz statisticnih regij Slovenije jih izmed 500 anketirancev najve¢ prihaja iz osrednjeslovenske
regije, teh je 41% (207 anketirancev). Na sliki 6 prikazujem regije prebivanja anketirancev.

Slika 6: Regija prebivanja anketirancev

e’

Iz gorenjske regije jih je 14% (71 anketirancev), 10% (51 anketirancev) iz savinjske regije, 8%
(41 anketirancev) iz podravske regije ter 6% (32 anketirancev) iz jugovzhodne Slovenije. V
manj$ih odstotkih sledijo $e iz naslednjih regij: 4% (20 anketirancev) iz obalno-kraske regije, 4%
(19 anketirancev) iz goriske regije, 4% (18 anketirancev) iz notranjsko-kraske regije, 3% (14
anketirancev) iz zasavske regije, 2% (11 anketirancev) iz spodnjeposavske regije, 2% (8
anketirancev) iz pomurske regije ter 2% (8 anketirancev) iz koroske regije.

Pomurska regija
Podravska regija
Koroska regija

Savinjska regija
Zasavska regija
Spodnjeposavska regija
Jugovzhodna Slovenija
Osrednjeslovenska regija
Gorenjska regija
Notranjsko-kraska regija
Goriska regija
Obalno-kraska regija

e Dokoncana izobrazba

Izmed 500 anketirancev jih ima 38 (8%) dokon¢ano osnovno Solo, 275 anketirancev (55%) jih
ima dokoncano poklicno ali srednjo Solo, 27 anketirancev (5%) jih ima dokoncano visjo $olo,
138 anketirancev (28%) jih ima dokoncano visoko ali univerzitetno Solo, 20 anketirancev (4%)
jih ima dokon¢an magisterij in 2 anketiranca (0%) imata dokoncan doktorat. Razberemo lahko,
da ima najve¢ anketirancev dokoncano poklicno ali srednjo Solo, sledijo pa tisti z dokon¢ano
visoko ali univerzitetno Solo.
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e Trenutni status

Izmed 500 anketirancev jih je trenutno 73 (15%) dijakov, 122 (24%) je rednih Studentov, 42
(8%) jih izredno studira, 49 (10%) je absolventov, 166 (33%) jih je brezposelnih (prijavljeni na
Zavodu za zaposlovanje), 30 (6%) je zaposlenih, vendar vseeno iscejo novo zaposlitev, ter 18
anketirancev (4%) je navedlo druge statuse. Med teh 4% sodijo ve¢inoma brezposelni, Ki niso
prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje, izredni dijak (izobrazevanje odraslih), ter mama na
porodniski, ki iS¢e zaposlitev. Tisti, ki so brezposelni, vendar niso prijavljeni na Zavod za
zaposlovanje, menijo, da je prijava nesmiselna, saj ti dela ne najdejo, ampak je delo potrebno
poiskati sam.

e Nacin iskanja zaposlitve

Nacinov iskanja zaposlitve je kar nekaj, razdelimo pa jih na aktivne in pasivne nacine iskanja
zaposlitve. Glede na zapisano, o uspe$nem nacinu iskanja zaposlitve v teoretiénemu delu, me
rezultati tega vpraSanja ne presenecajo. Na sliki 7 prikazujem delez iskanja zaposlitve na aktiven

in pasiven nacin iskanja.

Slika 7: Nacin iskanja zaposlitve

W aktiven nadin (36%)

Pasiven nadn (64%)

Anketa je namre¢ pokazala, da jih izmed 453 anketirancev na aktiven nacin iskanja zaposlitve
iS¢e zaposlitev 36% (162 anketirancev) medtem, ko na pasiven nacin iskanja zaposlitve kar 64%
(291 anketirancev). Ugotavljam, da jih vecina iS¢e na napacen nacin, iskati bi morali na aktiven
nacin, ker si tako zagotovijo vec¢je moznosti, da uspesno najdejo zaposlitev.

e Katero zaposlitev iscejo?
Med 449 anketirancev je 67% iskalcev prve zaposlitve, 19% iskalcev druge zaposlitve, 7%

iskalcev tretje zaposlitve in 8% iskalcev zaposlitve, ki so zamenjali ve¢ kot tri zaposlitve in
18¢ejo novo zaposlitev. Izmed vseh anketirancev je najvec tistih, ki i§¢ejo prvo zaposlitev. Za
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delodajalce so najmanj privla¢ni predvsem zaradi pomanjkanja delovnih izkuSenj, zato sem
zelela raziskati, koliko izkugenj imajo dejansko mladi iskalci zaposlitve®.

e Koliko casa iscejo zaposlitev?

Med 449 anketirancev jih 41% (186 anketirancev) is¢e zaposlitev 1-3 mesecev, 16% (70
anketirancev) jih is¢e 3-6 mesecev, 17% (78 anketirancev) jih i8¢e ve¢ kot pol leta, 17% (77
anketirancev) isce ve¢ kot 1 leto in 8% (38 anketirancev) ze ve¢ kot 2 leti. Mladi naj bi v
priblizno osmih mesecih nasli zaposlitev. Rezultati tega vpraSanja so spodbudni, saj jih vecji
odstotek iS¢e manj kot pol leta. Potrebno bi bilo raziskati mlade, ki so dobili zaposlitev, ter jih
vprasati, v kolik§nem ¢asu so zaposlitev nasli.

e Koliko prosenj so poslali?
Med 450 anketirancev jih je 33% (148 anketirancev) poslalo do 5 prosenj, 15% (69
anketirancev) jih je poslalo od 6 do 10 prosenj, 15% (67 anketirancev) jih je poslalo od 11 do 20

prosenj, 13% (58 anketirancev) jih je poslalo od 21 do 50 prosen;j in 24% (108 anketirancev) jih
je poslalo vec kot 50 prosen;.

o Ali se zdi iskanje zaposlitve tezko?
Od 450 anketiranih jih 27% (122 anketirancev) meni, da iskanje zaposlitve ni tezko, medtem ko
jih kar 73% (328 anketirancev) meni, da je iskanje zaposlitve tezko in naporno. Na sliki 8

prikazujem delez odgovorov, kjer anketiranci opredeljujejo teZavnost iskanja zaposlitve.

Slika 8: Ali je tezko najti zaposlitev?

W e (27%)

Da (73%)

S tem vprasanjem zelim ugotoviti, zakaj jih veCina meni, da je tezko najti zaposlitev, torej kaksni
so njihovi pogledi, oziroma katere razloge navajajo. Mnenja so skorajda enotna, saj jih vecina
meni, da je iskanje zaposlitve tezko, ker delodajalci dajejo najve¢ poudarka na delovne izkusnje.
Menijo, da imajo delodajalci previsoke zahteve glede izkuSenj, Se posebej Ce si iskalec prve
zaposlitve in nima$ pri¢akovanih delovnih izkuSenj. Vecina jih meni tudi, da lahko zaposlitev

1 O trajanju delovnih izkugenj mladih iskalcev zaposlitve bo ve& govora pri 13. vprasanju.
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dobi§ samo preko zvez in poznanstev, saj so kandidati Ze vnaprej izbrani (ve€ina razpisov naj bi
bila objavljena samo zato, ker morajo biti po zakonu objavljeni). Nekateri menijo, da je trg dela
premajhen in da ni ustreznih delovnih mest za dokon¢ano izobrazbo, zato ne dobijo priloznosti,
da se izkazejo na svojem podroc¢ju. Za druga podrocja pa imajo previsoko izobrazbo, 0ziroma naj
bi delodajalci iskali samo tiste z nizjo izobrazbo in hkrati vecletnimi izku$njami. Vecina jih
poudarja, da se potencialni delodajalci ne odzivajo na poslane prosnje. Ker ni nobenih
odgovorov s strani delodajalcev, iskalci zaposlitve sploh ne vedo na ¢em so, zato dobivajo
obcutek obupanosti in posledi¢no jim upada motivacija. Menijo da je ravno s tega vidika
prisotno veliko negotovosti in stresa. Zavedajo se, da je v iskanje zaposlitve potrebno vlagati
veliko Casa, raziskati potencialno podjetje in se posvetiti vsaki pro$nji posebej, saj je konkurenca
na trgu dela velika in moc¢na.

o Ali so med izobrazevanjem opravljali delo preko Studentskega servisa?

Med 448 anketirancev jih je 86% (385 anketirancev), ki so med izobrazevanjem opravljali delo
preko Studentskega servisa in 14% (63 anketirancev), ki niso opravljali nobenega dela preko
Studentskega servisa. Razvidno je, da je velik odstotek anketirancev opravljalo delo preko
Studentskega servisa, iz esa lahko sklepam, da nekaj delovnih izkuSenj Ze imajo.

e Koliko razlicnih del so opravljali preko Studentskega servisa?

Med 384 anketirancev jih je 66% (253 anketirancev) opravljalo do 5 razli¢nih del, 26% (99
anketirancev) jih je opravljalo od 6 do 10 razli¢nih del, 6% (23 anketirancev) jih je opravljalo od
11 do 20 razli¢nih del in 2% (9 anketirancev) jih je opravljalo ve¢ kot 20 razli¢nih del. Zazeleno
je, da bi bil odstotek z ve€ kot 20 razlicnimi deli ve¢ji. Tako bi mladi iskalci zaposlitve imeli ve¢
izkuSenj z razli¢nih podroc¢jih dela in posledi¢no vecje moZnosti za priloZnost, da se izkaZejo pri
delodajalcu.

e Koliko casa so opravljali delo, oziroma koliko delovnih izkuSenj imajo?

Med 384 anketirancev jih ima 7% (25 anketirancev) od 1 do 3 mesecev delovnih izkuSenj, 8%
(30 anketirancev) jih ima od 3 do 6 mesecev delovnih izkusenj, 8% (31 anketirancev) jih ima vec
kot pol leta delovnih izkusSenj, 9% (33 anketirancev) jih ima priblizno 1 leto delovnih izkusenj,
10% (40 anketirancev) jih ima priblizno 2 leti delovnih izkuSenj, 51% (197 anketirancev) ima
ve¢ kot 2 leti delovnih izkuSenj. Preostalih 7% (28 anketirancev) navaja razli¢na delovna leta.
Nekaj anketirancev ima 4-5 let delovnih izkuSenj, veCina jih je delala ves cas med
izobrazevanjem in ima 5-7 let delovnih izkuSenj, so pa tudi tisti z 8-10 leti delovnih izkuSen;.
Vecina anketirancev izpostavlja, da delodajalci i§¢ejo samo tiste z delovnimi izkuSnjami. Po
rezultatih tega odgovora sklepam, da imajo mladi iskalci zaposlitve vseeno nekaj let delovnih
izkuSenj, saj jih je vec€ kot polovica navedla vec¢ kot dve leti delovnih izkuSenj, kar pa ni malo.

o Ali bodo izkusnje pridobljene preko Studentskega servisa koristile v prihodnosti?
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Med 381 anketirancev jih 79% (300 anketirancev) meni, da jim bodo pridobljene izkusnje
koristile v prihodnosti, medtem ko jih 21% (81 anketirancev) meni, da bodo te izkusnje
nekoristne. Predvidevam, da menijo, da so izkus$nje nepomembne v prihodnosti predvsem tisti, ki
med izobrazevanjem delajo neko delo, izobrazujejo pa se za nekaj povsem drugega. Recimo, da
morajo delati zato, da si placajo stroske povezane s Studijem, ki si ga drugace ne morejo
privoscéiti, zato so primorani delati kakr$nokoli delo. Torej predvsem s tega vidika jim izkuSnje
ne bodo Koristile pri njihovi zaposlitvi s podro&ja izobrazevanja. Ceprav menim, da je
kakr$nakoli izkusnja vedno bolje, kot pa biti brez izkuSen,;.

e Po pomembnosti razvrscene prednosti mladih iskalcev zaposlitve, ki jih delodajalci iscejo

Izmed 425 anketirancev jih je na prvo mesto postavilo delovne izkusnje 65%, na drugo mesto
obvladovanje tujih jezikov (28%), na tretje mesto ra¢unalnisko spretnost (22%), Cetrto mesto
sposobnost prilagajanja (18%), peto mesto sposobnost resevanja problemov (20%), Sesto mesto
zavzema sveze in najnovejse znanje (14%) ter zadnje, sedmo mesto, sposobnost delovanja v timu
(23%).

e Najpogostejse iskanje zaposlitve

Med 425 anketirancev jih 24% (100 anketirancev) najpogosteje i§¢e zaposlitev preko Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje, 3% (13 anketirancev) jih i8¢e zaposlitev preko
zaposlitvenih agencij, 57% (244 anketirancev) jih najpogosteje i8¢e zaposlitev preko spleta, 5%
(23 anketirancev) jih is¢e preko objav podjetij, 7% (28 anketirancev) jih is¢e preko poznanstev in
4% (17 anketirancev) jih je navedlo druge moznosti iskanja zaposlitve. Vsi iskalci zaposlitve
navajajo, da iS¢ejo zaposlitev preko vseh zgoraj naStetih nacinov, dodajajo pa Se iskanje preko
objav na oglasnih deskah, na socialnih omrezjih, v ¢asopisih in preko $tudentskega servisa.

o Katere izmed nastetih zaposlitvenih agencij poznajo?

V Sloveniji obstaja okoli 200 zaposlitvenih agencij, ki podjetjem pomagajo pri iskanju
ustreznega kadra. Zanima me predvsem, koliko anketirancev pozna najbolj uspesne zaposlitvene
agencije. Izmed ve¢ moznih odgovorov je 415 anketirancev na prvo mesto po prepoznavnosti
postavilo MojaZaposlitev.si (362 anketirancev oziroma 87%) in Mojedelo.com (359 anketiranih
oziroma 87%). Nato sledijo Addeco.si (246 anketirancev, oziroma 59%), Kariera.si (198
anketirancev, oziroma 48%), Mservis.si (164 anketirancev, oziroma 40%), Manpower.si (134
anketirancev, oziroma 32%), Atama.si (37 anketirancev) in Kadis.si (36 anketirancev)
zavzemata 9% ter Profil.si (25 anketirancev, oziroma 6%). Advise.si (17 anketirancev),
Natonhr.com (17 anketirancev), Competo.si (16 anketirancev) in Trescon.si (16 anketirancev)
zavzemajo 4%, Interim.si (14 anketirancev, oziroma 3%) in najmanj prepoznaven Axent.si (7
anketirancev, oziroma 2%).
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e Glavni vzrok za brezposelnost mladih v Sloveniji
Vzrokov za brezposelnost mladih je veé¢, zato me zanima, kaj je po mnenju anketirancev glavni
vzrok za trenutno stanje na trgu dela v Sloveniji. Na sliki 9 prikazujem nekatere izmed vzrokov

za brezposelnost mladih v Sloveniji.

Slika 9: Glavni vzrok za brezposelnost mladih v Sloveniji

m Demografske spremembe
®m Ekonomska oz. finan¢na kriza
Napredek tehnologije in znanosti

m Globalizacija in avtomatizacija

= Drugo

Med 416 anketirancev jih 7% (30 anketirancev) meni, da so za brezposelnost krive demografske
spremembe, 64% (267 anketirancev) jih krivi ekonomsko oziroma finan¢no krizo, 5% (22
anketirancev) jih meni, da je vzrok napredek tehnologije in znanosti, 6% (26 anketirancev) jih
meni, da je kriva globalizacija in avtomatizacija ter 17% (71 anketirancev) navaja druge vzroke
za brezposelnost. Med druge vzroke brezposelnosti, kot najpomembnejsi vzrok, vecina Krivi
drzavno ureditev v zvezi z zaposlovanjem mladih. Menijo, da je finan¢na kriza namiSljena
oziroma da krize ni ve¢, ampak je za to kriv politicni sistem, ki ne odpravi pomanjkljivosti v
sistemu zaposlovanja. Razli¢ne vrste subvencij za zaposlovanje mladih naj ne bi bile dovolj
ucinkovite, ampak je potrebno sistemsko nekaj spremeniti, da bodo delodajalci ve¢ zaposlovali.
S tem bi se preprecil »beg mozganov« oziroma mnozi¢no izseljevanje mladih v tujino zaradi
boljSe prihodnosti, ki si je v svoji drzavi ne morejo zagotoviti. Na spletni strani porocil 24ur.com
sem zasledila, da naj bi Madzarska celo ponujala enoletno mese¢no izplacilo v znesku nad 300€
vsakemu mlademu, ki se bo vrnil nazaj v domovino, hkrati pa bo placala Se letalsko karto za
povratek domov. Odziv je ogromen, saj se je ze okoli 800 mladih vrnilo. Tudi v Sloveniji bi
lahko razmislili o podobni spodbudi, vendar je prej treba zagotoviti delovna mesta. Med
povprasevanjem in ponudbo dela prihaja do neskladij, saj naj bi izobraZevalni sistem premalo
gledal na dejanske potrebe na trgu dela. Med pomembne;jsi vzrok za brezposelnost mladih spada
tudi dolga delovna doba. Delodajalci nocejo zaposlovati mladih, ker bi jih morali uciti, zato
starejSi vse dalj Casa ostajajo v sluzbah in mladi tako ne dobijo priloZnosti. Tudi sama se
strinjam, da bi 60-letniki lahko bili Ze upokojeni, prvotno ze zaradi zdravja in pa zasluzenega
pocitka, ter zaradi pregovora »na mladih svet stoji«, ker bi tako odstopili mesto mladim iskalcem
zaposlitve, da izkazejo svoje znanje in sposobnosti.

o  Obcutki, ko ne dobijo zaposlitve
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Kot sem ze v teoreticnem delu zapisala, so posledice stresa lahko fizioloske, vedenjske ali
psihi¢ne. 1z vsakega sklopa sem vzela vsaj eno posledico stresa z namenom, da ugotovim, ali se
le te med seboj prepletajo.

Izmed ve¢ moznih odgovorov je izmed 413 anketirancev na prvo mesto 79% (326 anketirancev)
postavilo zaskrbljenost glede prihodnosti. Ob tem jih 67% (275 anketirancev) obcuti
pomanjkanje volje in zanimanja, 49% (201 anketirancev) ima obcutek nekoristnosti, 47% (194
anketirancev) izgubijo na samozavesti in 39% (163 anketirancev) ima obc¢utek manjvrednosti,
35% (145 anketirancev) jih pesimisti¢no razmislja, 33% (135 anketirancev) je ob vsem tem ze
iz¢rpanih, 19% (79 anketirancev) se zapre vase, 15% (63 anketirancev) se prepira z najblizjimi in
13% (54 anketirancev) jih ima obcutek osamljenosti. Torej lahko potrdim, da se posledice stresa
med seboj prepletajo, saj so vsi mozni odgovori vsaj 50 krat oznaceni.

e Kaj nameravajo, ce v kratkem ne dobijo zaposlitve

Med ve¢ moznimi odgovori se jih je od 411 anketirancev najve¢ odlocilo, da bodo e naprej
vztrajati s poSiljanjem proSenj 52% (213 anketirancev). Za odhod v tujino bi se odlo¢ilo 36%
(147 anketirancev), za nadaljevanje Studija 34% (139 anketirancev), za samozaposlitev 23% (94
anketirancev) in 6% (25 anketirancev) je navedlo druge resitve. Na sliki 10 prikazujem namene
anketirancev v prihodnosti.

Slika 10: Nameni, ¢e ne dobijo zaposlitve
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Med nekaj drugih moznosti sodijo prekvalifikacija poklica, iskanje s pomocjo mreZenja,
samozaposlitev in kupiti status za moznost dela preko Studentskega servisa. Nekateri so
primorani podaljSati bivanje pri starSih, kar povzroca finan¢no odvisnost od starSev oziroma
kasnejSe osamosvajanje. Predvsem me je presenetil odgovor: samomor. Namre¢ te moznosti z
namenom nisem dala kot izbiro med ve¢ moZznimi odgovori, vendar se je vseeno pojavil. O
porastu samomorov v obdobju financne krize je ze zapisano v teoriji, vendar v anketi nisem
zelela, da bi anketiranci pomislili na to moznost, Zal pa se je ta odgovor vseeno pojavil.
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Namen zaklju¢ne strokovne naloge je bil predstaviti, kako je v Sloveniji kriza vplivala na mlade
iskalce zaposlitve, oziroma kateri dejavniki vplivajo na njih zaradi neuspe$nega iskanja
zaposlitve. S pomocjo izvedbe spletne ankete sem dosegla zastavljene cilje zakljuéne strokovne
naloge. Pridobila sem odgovore na zastavljena raziskovalna vpraSanja, katere komentiram v
nadaljevanju.

e Kateri so vzroki za brezposelnost mladih v Sloveniji?

Na podlagi rezultatov lahko potrdim, da je vzrokov za brezposelnost mladih v Sloveniji kar
nekaj. V nadaljevanju razlagam 3 vzroke, ki imajo najvecji vpliv na brezposelnost. Na
brezposelnost je imela skoraj najvecji vpliv ekonomska kriza, ki je prizadela ve¢ drzav ¢lanic
EU. Gospodarsko stanje v Sloveniji se pocasi izboljSuje in po najnovejsih raziskavah sodec, so
obeti pozitivni. Po mnenju anketirancev je drugi vzrok, da ne dobijo zaposlitve pomanjkljivo
izdelan sistema zaposlovanja. Pri povezavi med izobrazevalnim sistemom in trgom dela prihaja
do neskladij, saj anketiranci ne dobijo zaposlitve v svoji dokoncani izobrazbi. Tretji vzrok za
brezposelnost mladih pa naj bi bila dolga delovna doba.

Drzavi svetujem, da naj uskladi izobrazevalni sistem s trgom dela, da se mladim iskalcem
zaposlitve zagotovi moznost zaposlitve s podro¢ja njihove izobrazbe. Predlagam, da sprejme
ukrep, kjer b1 mladi med izobrazevanjem imeli 3 dni v tednu izobraZevanje, 2 dni v tedni pa bi
delali v podjetju (lahko tudi obratno) z namenom pridobitve prakti¢nih izkuSenj, ne samo
teoretinega znanja. Svetujem tudi, da drzava zniza starostno mejo za upokojitev in da tako
prednost mladim, da izkazejo svoje sposobnosti.

e Alidrzava vlaga v zmanjSanje brezposelnosti mladih?

Na podlagi rezultatov lahko potrdim, da drzava vlaga v zmanjSanje brezposelnosti mladih,
ampak vseeno ne dovolj. Anketiranci veliko omenjajo pomanjkanje delovnih izkusenj. Sicer jih
je ve¢ kot 80% potrdilo, da so delali, oziroma delajo preko Studentskega servisa. Vecina jih ima
tudi po vec let delovnih izkuSenj, zato predlagam delodajalcem, da za iskalce prve zaposlitve
znizajo mejo zahtevanih delovnih izkusenj. Nihce se ni rodil z znanjem, ampak se vse nauc¢imo
tekom Zivljenja, in ravno mladi smo tisti, ki se hitreje in lazje u¢imo. Od februarja letos je drzava
uvedla beleZenje delovnih izkuSenj preko Studentskega servisa in zviSanje urne postavke na
minimalno 3,80€/h. Predlagam, da drzava minimalno urno postavko Se zvisa in sicer iz 3,80 €/h
na vsaj 4,50 €/h. Ugotavljam, da pri iskanju zaposlitve prevladujejo predvsem Zenske, saj jih je v
anketi veC kot 80% sodelujocih. Eden izmed vzrokov za izogibanje zaposlovanja zensk je daljsa
odsotnost z dela zaradi porodniskega dopusta. Predlagam, da sprejmejo ukrepe, kjer bodo razlike
med spoloma izenacene, na primer subvencije za zaposlitev zensk, ki Se nimajo otrok. Prednost
tega je, da lazje uskladijo delo s privatnim Zzivljenjem, saj so Se brez obveznosti in se lahko
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prilagajajo. Pomembno se mi zdi tudi zato, ker se mladi zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev
odlocajo za kasnejSe ustvarjanje druzine.

e Ali mladi iskalci zaposlitve iS¢ejo zaposlitev na pravi nacin?

Kot sem zapisala, poznamo aktiven in pasiven nacin iskanja zaposlitve. Ve¢ razli¢nih virov
navaja, da se je za uspes$nejsi nacin iskanja zaposlitve izkazal aktiven nacin, saj preko tega
nacina najde zaposlitev 80% iskalcev zaposlitve. V anketi se je izkazalo, da vecina iskalcev
(64%) zaposlitev iS¢e na pasiven nacin, medtem ko jih le dobrih 36% iskalcev iS¢e preko
aktivnega nacina. Na podlagi rezultatov lahko potrdim, da mladi iskalci zaposlitve iScejo
zaposlitev na napacen nacin. Mladim iskalcem zaposlitve bi svetovala, da kombinirajo oba
nacina vendar z ve¢jim poudarkom, da postanejo aktivni iskalci zaposlitve. Torej naj ne cakajo
na objave prostih delovnih mest, ampak naj pregledajo sezname podjetij, ki najve¢ zaposlujejo,
se pozanimajo o potencialnem podjetju in jih v kakovostnem Zzivljenjepisu oziroma prijavi
prepricajo, da so boljsi od ostalih iskalcev.

e Ali brezposelnost vpliva na zdravje mladih iskalcev zaposlitve?

Iz rezultatov ankete lahko razberemo, da jih je vecina zaskrbljena glede prihodnosti. To je
povsem razumljivo, saj se zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev tezje osamosvojijo, tezje
pridejo do svojega lastnega stanovanja in posledi¢no se kasneje odloc¢ijo za ustvarjanje druzine.
Analiza ankete je pokazala, da prvotno prevladujejo vedenjske posledice stresa, saj jih skoraj
70% obcuti pomanjkanje volje in zanimanja, ter 50% anketirancev se jih pocuti nekoristne.
Izmed psiholoskih posledic stresa zaznavajo upad samozavesti, pesimisticno razmisljajo in imajo
obcutek, da so manjvredni. Tudi fizioloska posledica stresa se pojavlja, saj jih je 33% ob vsem
tem neuspesnem iskanju Ze iz¢rpanih.

Na podlagi rezultatov lahko potrdim, da brezposelnost vpliva na zdravje mladih iskalcev
zaposlitve. Mladim iskalcem zaposlitve bi svetovala, naj se ¢im ve¢ ukvarjajo s Sportnimi
aktivnostmi, saj le te zmanjSujejo stres in vplivajo na zdravje ter dobro pocutje. Od ostalih
anketnih vprasanj sem pridobila odgovore, da delodajalci ne odgovarjajo na poslane prosnje.
Zaradi te negotovosti ne vedo, na ¢em so, vpada jim motivacija in zaznavajo, da so pod stresom.
S tega vidika bi svetovala, naj si vzamejo dovolj ¢asa, da izdelajo kakovosten Zivljenjepis.
Veliko iskalcev zaposlitve poslje formalen zivljenjepis, ki ni prilagojen za delo, na katerega se
prijavljajo. Pomembno je, da izdelajo vsebinsko in oblikovno brezhiben zivljenjepis, Kkjer
poudarijo svoje znanje in izkus$nje, s katerim bodo prepricali delodajalci ter si izborili povabilo
na razgovor. Delodajalcem svetujem, naj si kljub natrpanem urniku vzamejo ¢as in odgovorijo na
dobljene prijave za delo. Fakultetam bi svetovala uvedbo obveznega seminarja® v povezavi s
svetovanjem o iskanju zaposlitve in poudarkom na skrbi za zdravje. Drzavi bi svetovala o
izvedbi ukrepov glede zdravja mladih, saj so zdravi mladi temelj vsake drzave. Za ekonomsko

2 Na Ekonomski fakulteti v Ljubljani, je eden izmed pogojev za zakljugek 3tudija, udelezba seminarja za pripravo
zakljucne strokovne naloge.
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uspesnost je pomembno, da se mladi lahko razvijajo v primernem okolju, kjer bodo lahko
razvijali svoje sposobnosti, kreativnost in inovativnost.

Na podlagi izvedbe raziskave, lahko ugotovimo, da je v Sloveniji pomanjkanje delovnih izkuSenj
eden izmed glavnih vzrokov za brezposelnost mladih. Mladim svetujem, naj to pomanjkljivost
poskusajo odpraviti z udelezbo na raznih delavnicah, prostovoljnim delom, tecaji ali projekti,
torej karkoli, samo da so ¢im bolj dejavni, saj je vsaka izku$nja pomembna, delodajalcem pa naj
izpostavijo klju¢ne kompetence, v katerih so najbol;jsi. Delodajalcem naj ponudijo nekaj, s ¢imer
bodo izstopali iz mnozice ostalih kandidatov. Morajo biti motivirani ter pokazati svojo
iznajdljivost in kreativnost, da jih prepricajo, da so ravno oni idealen kandidat za njihovo
podjetje. Naj izkoristijo napredek tehnologije in v prihodnje za¢nejo iskati zaposlitev na nacin, ki
po mnogih raziskavah velja za uspesnejsi na¢in - aktivni nacin iskanja zaposlitve.

Na spletu je veliko uporabnih nasvetov za pisanje kakovostnih zivljenjepisov in priprav na
razgovor. Tukaj bi poudarila, da so se zZivljenjepisi v zadnjih nekaj letih spremenili, in niso ve¢
taki, kot so nas jih ucili pisati v srednjih Solah. Na spletu obstajajo tudi seznami podjetij, ki
najve¢ zaposlujejo. Priporo¢am, da se mladi iskalci zaposlitve pozanimajo o prav vseh
podrobnostih podjetja in delodajalcem pokaZejo, zakaj so prav oni pomembna pridobitev za
podjetje. Lahko bi poskusili na kaksen izviren nacin, na primer da bi v podjetje osebno odsli in
pustili v majhni darilni $katlici listek s svojimi kontaktnimi podatki, ter besedilom v smislu, da
ne rabijo iskati novega zaposlenega, saj boljSega ne bodo nasli.

Pri iskanju zaposlitve je priporo¢eno biti organiziran, zagnan ter vztrajen. Drzava mora v
prihodnje poskrbeti za uspesen prehod mladih iz izobrazevanja na trg dela. Ni zadosti, da se
samo zaposlijo, ampak je za uspesSen prehod na trg dela pomembno Se veliko drugih dejavnikov.
Pomembno je, da mladi dobijo redno in kakovostno zaposlitev, visoko placo, nadaljnje moznosti
za osebnostni in karierni razvoj, ter vzpostavitev ravnovesja med delom in osebnim zivljenjem.
V prihodnje je potrebno ve¢ promovirati zdravje mladih brezposelnih (tudi vseh ostalih ljudi), ter
jih spodbujati k vztrajnosti. Drzava se mora zavedati, da je ze okoli 90% bolezni posledica
stresa, zato mora v to ve¢ vlagati, da bi se odstotek znizal. Pomembno je predvsem zaradi tega,
ker me je pri raziskavi, kjer sem spraSevala o namenu v prihodnosti presenetil odgovor samomor.
Take posledice je nujno potrebno prepreciti in vsem zagotoviti moznost finan¢ne neodvisnosti.
Drzavi svetujem, naj v prihodnje razmisli o podobni spodbudi, kot jo ima Madzarska. Mlade, ki
so zapustili drzavo in odsli v tujino sluzit denar, naj spodbudi, da se vrnejo domov. Tukaj naj jim
omogocijo uspesno razvijanje, saj je mnogo mladih Slovencev, ki so uspes$ni v tujini, ker v
Sloveniji nimajo te moznosti. Predvsem je torej pomembno, da se ustvarjajo nova delovna mesta,
ne pa zapirajo ali prodajajo podjetja.

V prihodnje bi bilo zanimivo raziskati, kako bi v Sloveniji funkcioniral sistem izplacevanja
tedenskih plac. Menim, da ¢e imajo ljudje denar, si lahko privoséijo ve¢ stvari, torej vec
zapravljajo in denar krozi, tako pa vsi varCujejo in si ne morejo privoséiti luksuznih stvari
oziroma storitev.
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Priloga 1: Anketni vprasalnik

1. Spol
) Moski
) Zenski

2. Starost

3. 'V kateri regiji prebivate?
(0 Pomurska regija
C) Podravska regija
C) Koro$ka regija
) Savinjska regija
() Zasavska regija
C) Spodnjeposavska regija
C) Jugovzhodna Slovenija
C) Osrednjeslovenska regija
() Gorenjska regija
C) Notranjsko - kraska regija
C) GoriSka regija
C) Obalno - kraska regija

4. Vasa dokoncana izobrazba
) Osnovna $ola
C) Poklicna ali srednja $ola
() Visja Sola
() Visoka ali univerzitetna Sola
() Magisterij
) Doktorat

5. Vas trenutni status?
) Dijak
) Redni Student
) Izredni $tudent
C) Absolvent
() Brezposelen (prijavljen-a na Zavodu zazaposlovanje)
() Zaposlen, vendar i¢em novo zaposlitev
C) Drugo

6. Ali iS¢ete zaposlitev na aktiven ali pasiven nac¢in? (Pri aktivnih metodah sami pridete
do podjetja in ga prepricate da ste vi ustrezen kandidat, Se preden zacne aktivno
oglaSevati na trgu dela. Pri pasivnih metodah cakate, da bo podjetje objavilo oglas)

1



10.

11.

12.

13.

Aktiven nacin
Pasiven nadin

Katero zaposlitev iSc¢ete?

(L Sem iskalec prve zaposlitve

Druga zaposlitev

Tretja zaposlitev

() Zamenjal/a sem vec¢ kot tri zaposlitve

-
p.
-
h.

AN

Koliko ¢asa Ze iS¢ete zaposlitev?
(0 1-3 mesecev

O vet kot pol leta
(O veé kot 1 leto
(O ved kot 2 leti

Koliko prosenj ste do sedaj poslali?
(0-5

Ali se vam zdi iskanje zaposlitve tezko?
' Ne
) Da, ker

Ali ste med izobraZevanjem opravljali delo preko Studentskih servisov?
) Da
' Ne

Koliko razli¢nih del ste opravljali preko Studentskega servisa?
0-5

(0 06-10

(011-20

) ved kot 20

Koliko ¢asa ste opravljali delo oz. koliko delovnih izkuSenj imate?
(0 1-3 mesecev
(0 3-6 mesecev

vec kot pol leta

Y
g
(U1 leto
Yy
g



) ved kot 2 leti
() drugo

14. Ali menite, da vam bodo neko¢ izku$nje pridobljene preko Studentskega servisa
koristile?
) Da
CNe

15. Razvrstite po pomembnosti naslednje prednosti mladih iskalcev, ki so za delodajalce
najpomembnejse

Razpolozljive kategorije: 07 Razvrséene kategorije:

Racunalniska spretnost

Obvladovanje tujih jezikov

Sveze in najnovej$e znanje

Delovne izkuénje

Prilagajanje

Sposobnost reSevanja problemov

Timsko delo

16. Kje najpogosteje iS¢ete zaposlitev?
(0 Zavod Republike Slovenije zazaposlovanje
() Zaposlitvene agencije
() Preko spleta
() Objave podijetij, ki me zanimajo
() Preko poznanstev
C) Drugo

17. Katere izmed nastetih zaposlitvenih agencij poznate?
MozZnih je ve¢ odgovorov

' Mojedelo.com
| Addeco.si

| Kariera.si

| Manpower.si
~lInterim.si

| Advise.si



18.

19.

20.

| | Mservis.si

|| MojaZaposlitev.si
| |Kadis.si

| | Natonhr.com

| | Atama.si

|| Competo.si

|| Trescon.si

L | Axent.si

| Profil.si

Kaj je po vaSem mnenju glavni vzrok za brezposelnost mladih v Sloveniji?

() Demografske spremembe

(0 Ekonomska oz. finan¢na kriza
(U Napredek tehnologije in znanosti
(0 Globalizacija in avtomatizacija
) Drugo

Kaksni so vasi ob¢utki, ko dobivate negativne odgovore za delo?
MozZnih je ve¢ odgovorov

[ Obcutek manjvrednosti

|| Izguba samozavesti

|| Prepiranje z najbliZjimi

|| Zaprtost vase

|| Iz&rpanost

|| Pomanjkanje volje in zanimanja
|| Ob&utek nekoristnosti

|| Osamljenost

|| Zaskrbljenost glede prihodnosti
|| Pesimisti¢no razmiSljanje

Kaj od naStetega nameravate, ¢e v kratkem ne dobite zaposlitve?
Moznih je ve¢ odgovorov

|| Nadaljevanje $tudija

|1 Odhod v tujino

| Se naprej vztrajati s posiljanjem progenj
|| Samozaposlitev

|| Drugo



Priloga 2: Seznam kratic

© N o g~ Db

APZ - Aktivna politika zaposlovanja

CEPYUS - Center za raziskovanje postjugoslovanskih druzb

MDDSZ - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
RCR - Regionalni center za razvoj

SINAPSA - Slovensko drustvo za nevroznanost

UMAR - Urad za makroekonomske analize in razvoj

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSSS - Zveza svobodnih sindikatov Slovenije



