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UvoD

Csikszentmihalyi (1975) je stanje zanosa opredelil kot eno najprijetnejsih izkuSen;j in stanje,
pri katerem posameznik dozivlja najvi§jo stopnjo sree. Poudarjal je, da ljudje zivljenje
dozivljamo, ko sta naSe telo in um raztegnjena do nasih skrajnih mej in ko tezimo k neCemu
vrednemu in tezavnemu. Samo stanje zanosa je Csikszentmihalyi (1975) najbolje opial z
devetimi dimenzijami, ki poudarjajo tako zunanje dejavnike kot tudi tiste, ki se navezujejo
na notranje izkustvo. Pri stanju zanosa gre za ravnovesje med samim izzivom in
sposobnostmi posameznika, gre za zlitje z izvedbo, pri kateri ima posameznik jasno
opredeljene cilje in pridobiva nedvoumne povratne informacije. Gre za popolno
osredotoCenost z oblutkom nadzora, izgubo samozavedanja ter S Spremenjenim
doZivljanjem ¢asa. Csikszentmihalyi (1990) je stanje zanosa opredelil tudi kot avtoteli¢no
izkuSnjo. S to besedno zvezo je opisal samonagrajevalno mo¢ dozivljanja zanosa (Avsec,
2011). Posameznik avtoteli¢no aktivnost izvaja zaradi nje same, saj sama po sebi zagotavlja
nagrado v obliki uzitka (Jackson & Hanin, 2000).

V svoji zakljuéni nalogi sem z raziskavo skuSala povezati zanos ter osebnost, natan¢neje
sem raziskovala, kaksen je vpliv osebnosti na dozivljanje zanosa. Osebnost je Musek (2015)
opisal kot edinstveno celoto, ki zajema vedenjske, duSevne in telesne znacilnosti. Zaradi teh
znacilnosti se ljudje razlikujemo med seboj. Musek (2005b) je prav tako izpostavil dejstvo,
da imajo osebnostne lastnosti ogromen vpliv na posameznikovo Zivljenje, saj se kazejo v
naSem obnasanju in dozivljanju. V nalogi sem se natan¢neje posvetila opredelitvi razli¢nih
tipov osebnosti in pri raziskavi skuSala ugotoviti, katere osebnostne znacilnosti oziroma
kateri tipi osebnosti so bolj podvrZzeni doZivljanju zanosa.

Za preucevanje stanja zanosa sem se osredotocila na Studente, ki se v svojem vsakdanjiku
sreCujejo z razliénimi Studijskimi obveznostmi in uéenjem. Vse vec je Studentov, ki si zeli z
manj napora ter najenostavneje prebiti skozi $tudij ter pridobiti dolo¢eno izobrazbo, ki je v
danasnjem Casu Se kako pomembna. Najdejo pa se tudi taki, ki so izredno motivirani in zeljni
pridobivanja novega znanja, katerih cilj ni samo pridobitev izobrazbe, ampak tudi odkrivanje
novih podrog¢ji ter Sirjenje Svojih sposobnosti. Prav zaradi razli¢nosti med Studenti, je izredno
zanimivo preucevati, ali so ti med ucenjem, ali izvajanjem drugih Studijskih obveznosti
sposobni doziveti stanje zanosa.

Problem, zaradi katerega je zanimivo preucevati zanos, je dejstvo, da je zanos optimalna
izkusnja, ki posameznika napolni s sreco in zadovoljstvom, sama aktivnost pa posameznika
prevzame. Vsak posameznik zanos doZivlja drugace in vsakemu se ta izkuSnja zdi
edinstvena. Prav zaradi tega, je preucevanje literature, v kateri raziskovalci izpostavljajo
razlicne odzive Sportnikov in drugih posameznikov, ki so doziveli stanje zanosa, zelo
zanimivo in poucno, saj razlozi znacilnosti posameznika in njegovo vedenje v dolo¢enih
situacijah. Temo zanosa sem povezala z osebnostnimi znacilnosti, saj so te klju¢ne za
razlikovanje med posamezniki. Za preuc¢evanje povezave teh dveh tem sem se odlocila, ker
me zanima ali je to druga¢no dozivljanje, ki ga obCutijo posamezniki v stanju zanosa, Vzrok



naSih osebnostnih znacilnosti, po katerih se razlikujemo, ali morda te nimajo bistvenega
vpliva. Kot ze omenjeno, pa sSem povezavo obeh tem preucevala med Studenti, ki so si med
seboj tako razli¢ni, po osebnostnih znacilnostih, notranji motiviranosti, zagnanosti ter tudi
ciljih, kar se pozna na njihovem vedenju, na¢inu opravljanja Studija ter tudi morebitnem
dozivljanju zanosa. Zanimivo je preucevati in spoznati kak$no je ozadje Studentovega ucenja
in osredotoCanja na Studijske obveznosti ter kakSne so njegove namere v okviru Studija ter
ali imajo na to vpliv osebnostne znacilnosti.

Namen zaklju¢ne naloge je sprva pregledati in se pouciti o zanosu in osebnostnih znacilnosti
ter nato s pomocjo empiri¢ne raziskave preveriti, ali osebnostne znacilnosti vplivajo na to,
kako pogosto Studentje dozZivljajo zanos. Z empiri€no raziskavo bom povezavo med
osebnostnimi znacilnosti in zanosom preverila med slovenskimi Studenti, raznih slovenskih
ter tujih fakultet, ki se bodo soocali s trditvami s podrocja Solskih obveznosti in ucenja.

Temeljni cilj zakljuéne naloge je preuciti razlicne osebnostne lastnosti in zanos ter z
empiri¢no raziskavo preveriti ali je osebnost tista, ki vpliva ali je celo bistvenega pomena za
to, kako pogosto Studentje dozivljajo stanje zanosa. Pomozni cilji zakljune naloge so
naslednji:

- pregled obstojece literature na temo zanosa in osebnosti
- opredelitev hipotez na podlagi pregledane in zbrane literature razli¢nih raziskovalcev
ter jih empiri¢no preveriti z vprasalnikom

V zakljuéni nalogi sem podrobneje opisala tako zanos kot tudi osebnost. Natan¢no sem
predstavila devet dimenzij zanosa, ki so klju¢ne za njegovo razumevanje. Te SO ravnovesje
med izzivom in sposobnostmi, zlitje z izvedbo, jasnost ciljev in nedvoumnost povratnih
informacij, popolna osredotocenost, oblutek nadzora, izguba samozavedanja, spremenjeno
doZivljanje Casa ter avtoteli¢nost izkuSnje. Predstavljenim dimenzijam sledi $e poglavje o
posledicah zanosa, v katerem sem predstavila tako pozitivne kot tudi negativne posledice ter
razlozila, kako te vplivajo na posameznikovo Zivljenje ter dojemanje. Teoreticnemu delu
zanosa sledi Se poglavje 0 osebnosti, v katerem sem se posvetila podrocju osebnostne
strukture. V tem delu sem podrobneje opisala temperament, znacaj, sposobnosti ter telesne
znacilnosti. Pri tem je kljuéni model velikih pet faktorjev osebnosti, s katerim sem
raziskovala povezave med zanosom in osebnostjo. Model sestavlja pet dimenzij, in sicer
sprejemljivost, ekstravertnost, vestnost, odprtost ter nevroticizem. Znacilnosti dimenzij sem
v nalogi tudi natan¢no opredelila.

V empiriénem delu sem predstavila celotno raziskavo, ki sem jo izvedla s pomocjo
vprasalnika. Ciljna skupina raziskave so bili $tudentje, saj me zanima, koliko so ti predani
ucenju in izvajanju drugih Studijskih obveznosti. Na podlagi razli¢nih Studijskih dejavnosti
in situacij, v katerih se znajde vsak Student v okviru svojega izobrazevanja, sem skusSala
ugotoviti, ali je kakSen Student ze morda priSel do stanja zanosa. To pa sem z razli¢nimi
vprasanji, ki so se prav tako povezovala s Studijem, skuSala povezati z lastnostmi Studentov.



S pomocjo stirih opredeljenih hipotez sem svojo zaklju¢no nalogo zakljucila z ugotovitvijo,
ali med obema omenjenima podrocjema, osebnostjo in zanosom, obstaja povezava.

1 ZANOS

1.1 Opredelitev zanosa

Zanos je stanje, ko je posameznik popolnoma poglobljen v dejavnost, ki jo izvaja, z velikim
obcutkom nadzora (Csikszentmihalyi, 1975). Pojem zanos je postal splo§no poznan koncept,
ko je Csikszentmihalyi to »optimalno izkus$njo« opisal v svoji knjigi Beyond Boredom and
Anxiety (Engeser & Schiepe-Tiska, 2012). Csikszentmihalyi (1975) je poudaril, da ljudje v
tem stanju dozivljajo najvi§jo stopnjo srece ter da se je treba zavedati, da najlepsih trenutkov
v nasem zivljenju ne dozivljamo takrat, ko opazujemo, smo pasivni ali zgolj sprosceni,
temvec takrat, ko sta clovekovo telo in um raztegnjeno do njegovih skrajnih mej ter teznji k
dosegu necesa vrednega in tezavnega. Clovek v stanju zanosa najde pristno zadovoljstvo in
ima obcutek, da ga je aktivnost popolnoma prevzela in posrkala vase (Csikszentmihalyi,
1990).

O zanosu govorimo, ko se zdruzita akcija in zavest, ob jasnih ciljih ter povratnih
informacijah, ko je posameznik osredotocen na nalogo, ki jo ima pred seboj, ter takrat, ko
ima posameznik nad situacijo nadzor in izgubi zavest o dogajanju. Je stanje optimalnega
izkustva, pri katerem so posamezniki tako vpleteni v dejavnost, da se zdi, da jim ni¢ drugega
ni pomembno. Pocutijo se mocne, pozorne, brez negotovosti, imajo ob¢utek kontrole, so na
vrhuncu svoje ustvarjalnosti in zmogljivosti ter ne obcutijo posebnega napora
(Csikszentmihalyi,1975). Csikszentmihalyi (1975) pravi tudi, da je izkusnja sama po sebi
tako prijetna, da bi jo ljudje radi doziveli za vsako ceno. Predstavlja ravnovesje med
zaznanim ujemanjem spretnosti in izzivov, ki mora biti nad osebnim povpre¢jem (Engeser
& Schiepe-Tiska, 2012).

Stanje zanosa je vsaka aktivnost, ki je sama po sebi nagrajujoca, nujna za doZivljanje
notranje motivacije ter posameznikom omogoca, da vidijo ucinkovitost v izvajanju
dejavnosti (Brankovi¢, Hadzikaduni¢ & Mijanovié, 2017). Csikszentmihalyi (1975) pravi,
da se zanos odraza tudi kot avtoteli¢na izkusnja, ki je opisana med dimenzijami zanosa.

Zanos se pri posamezniku pojavi, ko je ta aktivno vpleten v neko fizi¢no, Custveno ali
intelektualno interakcijo z okoljem. Najveckrat pride do pojava zanosa med razlicnimi
igrami in v Sportu (Csikszentmihaly, 2014). Ko posameznik dozivlja zanos, se mu popaci
zaznavanje Casa, o cemer posamezniki porocajo tudi sami, saj trdijo, da ¢as mineva hitreje,
ali pa pravijo, da se ta celo ustavi (Smolej Fritz & Avsec, 2007).

Csikszentmihalyi in LeFevre (1989) sta zanos opredelila kot optimalno izkusnjo, saj pravita,
da gre za psiholosko stanje, v katerem se ¢lovek hkrati pocuti kognitivno ucinkovitega,
motiviranega in srecnega. Hkrati nam stanje zanosa prinasa Se osebno rast, veselje in nas s
tem osreCuje (Engeser & Schiepe-Tiska,2012). Pri doZzivljanju zanosa je pomembno, da



imamo pravo ravnotezje med lastnimi sposobnostmi in danimi izzivi. V primerih, ko nase
sposobnosti ne dosegajo zahtevanih standardov ciljev, ob¢utimo anksioznost, v nasprotni
situaciji pa dolgcas, ¢e so nasSe sposobnosti previsoke ter izzivi premalo zahtevni. Ob
soobstoju nizkih sposobnosti ter nezahtevnih izzivov lahko posameznik dozivlja obcutke
apatije (Csikszentmihaly, 2014).

Zanos je stanje, ki pomembno vpliva na naSo ustvarjalnost in dobro pocutje v mnogih
podrocjih zivljenja. LandhduBer in Keller (2012) sta prisla do spoznanja, da si vsak od nas
zanos ali dozivljanje zanosa razlaga na svoj nacin. Posamezniki si lahko to besedo
interpretiramo tudi napacno oz. neustrezno. Ena izmed takih napak je ta, da so posamezniki
trdili, da so doziveli obcutek zanosa, ko so nekaj poceli z veseljem, v resnici pa tega pravega
obcutka le niso doziveli.

Zanos je doloc¢en s kombinacijo koncentracije, zdruzevanjem akcije in zavedanja, ob¢utkom
nadzora, samozavestjo, transformacijo Casa ter dozivljanja dejavnosti kot lastne koristi ter
nagrade. Ti vidiki se lahko pojavljajo neodvisno drug od drugega, vendar pa lahko v
kombinaciji predstavljajo dozivljanje zanosa (LandhduBer & Keller, 2012).

1.2 Dimenzije zanosa

Csikszentmihalyi (1975) je opredelil devet dimenzij zanosa, in sicer ravnovesje med izzivom
in sposobnostmi, zlitje z izvedbo, jasnost ciljev in nedvoumnost povratnih informacij,
popolna osredotocenost, obcutek nadzora, izguba samozavedanja, spremenjeno doZivljanje
Casa ter avtoteliCnost izkusnje. Kljuénega pomena so, ker poudarjajo tocno tiste dejavnike,
ki se navezujejo na notranje izkustvo ter zunanje dejavnike, prav tako pa izpostavljajo Se
povezavo in interakcijo med sposobnostmi in motivacijo posameznika ter Zeleno nalogo
(Chen, Wigand & Nilan, 1999). V nadaljevanju je opisanih vseh devet dimenzij.

1.1.1 Ravnovesje med izzivom in sposobnostmi

Posameznikov izziv predstavlja stopnjo, do katere se ta spopada z Zelenimi nalogami,
sposobnost pa je tista, ki se nanasa na posameznikovo uspesnost pri reSevanju zadanih nalog
v Casu trajanja aktivnosti (Shin, 2006). Do medsebojne usklajenosti med sposobnostmi ter
izzivi pride pri aktivnostih z doloc¢enimi pravili ter cilji. Ti zahtevajo vlaganje energije,
dolocenih posameznikovih sposobnosti, vescin ter napora (Avsec, 2011). Kovac in TuSak
(2012) sta prav tako izpostavljala pomembnost ravnotezja oziroma usklajenosti med izzivom
in sposobnostmi, saj trdita, da je to prvi pogoj za dozivljanje zanosa.

Jackson in Csikszentmihalyi (1999) sta opredelila pomembnost ocenjevanja posameznikove
sposobnosti ter dojemanja naloge kot izziva. Prisla sta do ugotovitve, da si mora clovek
zastavljati take izzive, s katerimi bo nadgrajeval svoje sposobnosti. Namen tega je
vzdrZevanje pojava zanosa pri izvajanju razli¢nih dejavnostih. Csikszentmihalyi (1991) trdi,
da se obCutek uzivanja pojavlja takrat, ko imamo primerne sposobnosti za premagovanje
zastavljenih izzivov.



S slike 1 je razviden model doseganja zanosa v ravnovesju sposobnosti in izziva ter ob
neskladju teh dveh doseganje drugih treh moznih stanj, aneksioznosti, apatije in dolgcasa.

Slika 1: Model zanosa z vidika dimenzije izziva in sposobnosti
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Vir: Csikszentmihalyi (1997).
1.1.2 Zlitje z izvedbo

Posameznik v zanosu pogosto doZivlja to zlitje z izvedbo, gibanjem in ustvarjanjem, ki ga
poc¢ne med svojo dejavnostjo. To pomeni, da posameznik ne opazuje svojega telesa od zunaj,
ampak se njegove misli zlijejo z delovanjem telesa (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999). V
aktivnost postane tako vpleten, da pride do obcutka, ko se vse zdi, da se dogaja samodejno.
Sposobnosti pa so takrat dovolj razvite, da je ob spopadu z zadanim izzivom posameznik
uspesen. Kljuénega pomena je, da koncentracija ne popusti, saj je stanje zanosa tako lahko
hitro prekinjeno (Csikszentmihalyi, 1991).

Vsak od nas je usmerjen k doseganju zastavljenih ciljev in je temu popolnoma predan.
Usmerjenost in predanost sta dve predpostavki, ki nas pripeljeta do ob¢utka, ko smo tako
globoko vpeti v izvedbo aktivnosti in nas drugo ne zanima. Vsa naSa pozornost je takrat
usmerjena na ustrezne drazljaje, ki nam omogocajo dozivljanje zanosa (Csikszentmihalyi,
1991). Jackson in Czikszentmihalyi (1999) pravita, da lahko posamezniki zlitje z izvedbo
celo razli¢no dozivljajo.

1.13 Jasnost ciljev in nedvoumnost povratnih informacij

Vsak posameznik ima na svoji karierni poti tako kratkoro¢ne kot tudi dolgoroc¢ne cilje, ki
mu pomagajo priti do pricakovanega rezultata. Prav ti jasni cilji dajo vsakemu posamezniku
zagon in ga pripeljejo do obcutka zanosa. Jasen cilj je tisti, ki mu zagotavlja popolno
osredotocCenost na izvajanje dolo€enih ter klju¢nih aktivnosti. Z dolo¢enim ciljem to¢no ve,
kaj zeli doseci in posledi¢no ve, na kak$en nacin bo dosegel zadani cilj. Zaveda se, kaj mora



storiti in je pri tem uspeSen. Pot, ki si jo posameznik zadane, ne sme biti dvoumna (Jackson
& Csikszentmihalyi, 1999).

Jackson in Csikszentmihalyi (1999) sta ugotovila, da nas jasni cilji pripeljejo do boljse
pozornosti ter koncentracije, to pa potem usmerjamo v Zeleni rezultat. S tem, ko si ¢lovek
naredi predstavo o svojih prihodnjih aktivnosti, poglobi svojo osredotocenost v jasen cilj.
Jasen cilj je medsebojno povezan z jasnim nacrtom ter posameznikovo intuicijo. Ta daje
posamezniku obCutek pozitivnega prepri¢anja za dosego cilja.

Ne moremo pa trditi, da je le jasen cilj tisti, ki omogoca posamezniku dosego Zelenega
rezultata. Pomembna je tudi takojS$nja povratna informacija, ki ne sme biti dvoumna. Svojo
uspesnost pri izvajanju aktivnosti oseba v zanosu ves Cas vrednoti ter hkrati pridobiva
povratne informacije. Na podlagi teh povratnih informacij se zaveda svojih nadaljnjih
aktivnosti in tako doseZe zastavljen konéni cilj (Jackson, 2000).

Jackson in Csikszentmihalyi (1999) predpostavljata nedvoumno povratno informacijo kot
bistven pojem pri posameznikovi aktivnosti, saj ta vodi do nacrtovanega cilja.

Za povratno informacijo je pomembno, da se ta pojavi takoj po koncani aktivnosti, saj se
takrat posamezniku najbolj vtisne v spomin. Obicajno so informacije prijetne, vendar samo
takrat, ko so v logi¢nem zaporedju povezane s ciljem, v katerega je posameznik vlozil svojo
energijo. Kakr$na koli motnja v zavesti, ki se pojavi pri osebi v Casu spopadanja z
aktivnostjo, povzro€i izgubo obcutka zanosa (Csikszentmihalyi, 1991).

Najpomembnejsa povratna informacija pri posamezniku je tista, ki jo posameznik lahko sam
predvideva. Student na primer sam pri sebi ve, ali je bil izpit dovolj dobro odpisan ali ne in
se na podlagi tega lahko primerja z idealno odpisanim izpitom, ki bi mu prinesel visoko
oceno. S to sposobnostjo oseba ve, ali se priblizuje zadanemu cilju. Lahko pa dane
informacije prihajajo iz drugih, zunanjih virov. Eden izmed takih primerov je na primer
dosezek soSolca. Razliéna podroc¢ja lahko osebi prinesejo veliko razli€nih povratnih
informacij. Pri tem je pomembno, da so te takojSnje in jasne, saj se posameznik tako lazje
osredotoci na samo izvedbo aktivnosti (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999).

1.1.4 Popolna osredoto¢enost

Popolna osredotoCenost na aktivnost je kljuénega pomena po tem, ko ima oseba jasne cilje,
izzivu primerne sposobnosti in takoj$nje povratne informacije (Jackson & Csikszentmihalyi,
1999). Kova¢ in Tusak (2012) sta na primer pri raziskavah zanosa med koSarkarji ugotovila,
da ti pogosto poro¢ajo o obcutku, da svoje gibanje opazujejo z druge perspektive, kot bi
opazovali same sebe v akciji, ter pri tem zaznavajo popolno osredotoc¢enost ter koncentracijo
pri izvajanju aktivnosti.

Posameznik s popolno osredotoéenostjo v ¢asu aktivnosti ne posvefa pozornosti drugim
motec¢im dejavnikom, kot so v primeru Studenta, ki se uci, obvestila na telefonu, lepo vreme,



ki vabi k potepanju, ali pa motec¢i dejavniki, ki se dogajajo v ¢asu, ko Student piSe izpit v
predavalnici. Zdi se, da teh draZljajev posameznik v stanju zanosa ne zaznava (Weinberg &
Gould, 2003). Csikszentmihalyi (1991) pravi, da drazljaje, ki jih posamezniki zaznavajo v
okolju, opredeljujejo kot del dogodka. Ce so cilji jasno postavljeni ter naloge ustrezno
strukturirane, se ustvari red in s tem izkljuci kakrsnakoli motnja, ki bi lahko prisla v zavest.

Dozivljanje popolne osredotocenosti v stanju zanosa nas vodi k optimalnemu delovanju, saj
nas oddalji od vsakdanjih skrbi (Jackson, 2000) oziroma te v ¢asu koncentracije izginejo,
kot pravi Csikszentmihalyi (1991). Posamezniku se zdi, kot da mu je nekdo zameglil spomin,
saj v njegovo zavest v dolo¢enem ¢asovnem intervalu spusti le doloc¢en sklop pomembnih
informacij (Avsec, 2011).

1.1.5 Obcutek nadzora

Obcutek nadzora, ki ga ¢utimo, ko dozivljamo zanos, je tisti, ki nam vliva pozitivno
samopodobo. Odrine nas pro¢ od strahu pred neuspesnostjo ter nas spodbudi k verovanju,
da nam ne more spodleteti. 1zziv postane za nas premagljiv, kar nam vlije dodatno zaupanje
v lastne sposobnosti. Najbolj ga lahko zaznamo pri bolj strahovitih, tezjih nalogah, saj takrat
prihaja iz posameznika, ki zaupa svojim sposobnostim in verjame, da je zanj izziv premagljiv
(Jackson & Csikszentmihalyi, 1999).

Posamezniki so v intervjujih povedali, da se med dejavnostjo z obéutkom nadzora pocutijo
sproséene ter brezskrbne. Studentje z reSevanjem nalog in ponavljanjem razvijajo svoje
znanje in s tem zmanjSujejo Stevilo ponovljenih napak. Obcutek nadzora nad svojim
delovanjem je zelo pomemben dejavnik, ki lahko po drugi strani posameznika tudi zasvoji
in je zanj v neki meri Skodljiv (Csikszentmihalyi, 1991).

Jackson in Csikszentmihalyi (1991) sta preucevala nasprotni ué¢inek nadzora in ugotovila,
da lahko prekomerno obcutenje nadzora ali iskanje tega, posameznika odvrne od doZivljanja
zanosa, ¢e pa je tega premalo, lahko posameznik postane zaskrbljen ali prestraSen.

1.1.6 Izguba samozavedanja

Kakr$nokoli udejstvovanje posameznika v razli¢nih aktivnostih v ¢asu obcutka zanosa tako
prevzame, da je njegovo dojemanje v zavesti vse mocnejse ter pozitivnejse. S tem pozabi na
pretekle, prihodnje ali druge nepomembne draZzljaje. Iz nasih misli se lo¢i lasten jaz, ki nam
v Zivljenju porabi veliko ¢asa (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999). Z osvoboditvijo od
omenjenega se posameznik osvobodi vprasanj o tem, kakSen se zdi drugim in ali je zadovoljil
druga ter svoja pricakovanja (Avsec, 2011).

Zanos je stanje, ko so lastne skrbi ter skrbi, povezane s tujimi mnenji, odve¢ (Jackson, 2000).
Se vedno se teh zaveda, le v danem trenutku ga te ne obremenjujejo, saj jih potisne pod prag
zavedanja. S tem spozna, kdo kot oseba je (Csikszentmihalyi, 1991). Csikszentmihalyi
(1991) je ugotovil, da naj bi bilo stanje zanosa podobno stanju, ki ga obutimo pri meditaciji.



Izgubimo obc¢utek lastnega jaza in smo tako lo¢eni od obCutka povezanosti z okoljem. Pri
Studentu, ki npr. ¢aka pred predavalnico na zacetek pisanja izpita, telo in um zaradi nervoze
nista v celoti povezana ali skladna. Ko ob pisanju izpita Student zacuti, da mu gre odli¢no in
vse zna, postaneta telo in um eno.

Izguba samozavedanja, ki jo obéutimo, ko dozivljamo zanos, ne pomeni, da se posameznik
ne zaveda svojih sposobnosti ali pa vsega znanja, ki ga premore. Pomeni ravno obratno, in
sicer posameznik to¢no ve, ¢esa je sposoben ter kaj se od njega pricakuje. Lahko nas pripelje
celo do obcutka, da smo premaknili svoje meje. Optimalno izkustvo, ki ga doZivljamo v
stanju zanosa pri posamezniku omogoca rast njegovega samozavedanja, saj njegovo telo
prihaja do srecanja in sodelovanja s prijetno izkuSnjo polno izzivov, ki zahteva
posameznikovo konstantno ter visoko sposobnost (Csikszentmihalyi, 1991).

1.1.7 Spremenjeno doZivljanje ¢asa

Posamezniki smo konstantno obremenjeni s ¢asom, ki nas odvraca od zlitja z aktivnostjo.
Dozivljanje zanosa pa je tisto, ki nas odvraca od pritiska, ki ga povzroca ¢as in v nas povzroci
obcutek, da Cas teCe drugace kot obicajno. Tisti, ki ¢as zaznavajo drugace, pravijo, da ta
vcasih teCe prehitro, drugi pa, da tece celo pocasneje. Csikszentmihalyi (1991) je pridobil
izkusnjo mlade baletke, ki je povedala, da je gib, ki ji je v€asih vzel le sekundo, tokrat vzel
ve¢ Casa, in da je takrat opazila ve¢ detajlov ter da se je zgodilo ve¢ kot obi¢ajno Vv istem
casu.

Do takega pojava pride zaradi primanjkovanja koncentracije, ki meri ¢as. Pri hitrih odzivih
naj bi tako Cas trajal dlje, saj moramo biti bolj skoncentrirani in previdnejsi kot ob
dolgotrajnih naporih, ki potekajo hitreje (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999).

1.18 Avtoteli¢nost izkusSnje

Zadnja izmed dimenzij, avtotelinost izusnje, je klju¢na motivacijska sestavina, ki vsakega
posameznika vodi K izvajanju aktivnosti, pri kateri ta dozivlja obcutek zadovoljstva ter
notranjega zados¢enja, ko s to zakljuci. Beseda avtotelicnost izhaja iz grskih besed auto, ki
pomeni jaz, ter telos, ki pomeni cilj (Csikszentmihalyi, 1990). Gre za besedo, ki opisuje
samonagrajevalno moc, ki jo posamezniki doZivljajo v stanju zanosa (Avsec, 2011).

Je dimenzija, ki jo posamezniki mo¢no podpirajo in jo ves €as iS¢ejo z Zeljo po ponovnem
dozivetju (Jackson & Csikszentmihalyi, 1999). Ljudje pravijo, da jih tako navduSuje, da bi
se naloge lotili tudi, ¢e jim to ne bi bilo naro¢eno. Njen klju¢ni dejavnik je obstojeci cilj
(Csikszentmihalyi, 1991). Ob raziskovanju, zakaj je izku$nja nagrajevalna, so posamezniki
povedali, da se ob njej pocutijo moc¢ne, brez bolecin, z ogromno energije ter kot prvaki.
Nagrada, ki jo oseba dobi, pa je neizmerni uzitek (Jackson, 2000).

Csikszentmihalyi (1991) je zapisal, da se naSa pozornost ob odsotnosti avtoteli¢nosti,
osredoto¢a na posledice, ki jih prinasa aktivnost, v nasprotnem primeru pa je posameznik



pozoren na privlacnost te aktivnosti. Povratne informacije, uzitek, sodelovanje ter obcutek
nadzora so tiste, ki pri posamezniku v stanju zanosa omogocajo, da je ta notranje motiviran
in SV0jo energijo usmerja v razvijanje lastnega jaza. Gre za zelo privla¢no izku$njo, ki lahko
vodi v antisocialno vedenje, do katerega pride zaradi nase vztrajnosti, da bi stanje zanosa
dozivljali ¢im pogosteje in bi se vedno poéutili tako zadovoljni. Skoda pa je lahko tako
velika, da ne vpliva le na nas, ampak tudi na osebe okoli nas.

1.3 Posledice zanosa

Csikszentmihalyi (2002) je med preucevanjem dozivljanja zanosa prisel do sklepa, da zanos
ne pomeni nekaj absolutno slabega ali dobrega, ampak je samo dozivljanje zanosa povezano
tako s pozitivnimi kot tudi z negativnimi posledicami.

Csikszentmihalyi (1990) je med preucevanjem pozitivnih posledic zanosa ugotovil, da naj
bi nas dozivljanje zanosa delalo sre¢nejse ter uspesnejSe, vendar bi nam moralo to prinasati
tudi Zelene rezultate. Mednje vklju¢ujemo osebno rast, ki jo ¢utimo takoj po dozivetem
zanosu ter tudi dolgoro¢no. Brez moZznosti doZivetja stanja zanosa bi naj bilo nase Zivljenje
brez smisla. Tudi raziskovalci se soo¢ajo s tezavami, saj ne morejo to¢no dolociti, kak$ne so
posledice tega izkustva. Do tezav pride, ker vsak posameznik stanja zanosa ne dozivlja na
enak nacin, prav zaradi tega pa raziskovalci ne morejo natan¢no dolo¢iti njegovih posledic.

Ravnovesje med posameznikovimi spretnostmi in zahtevanimi nalogami povecujejo uzitek
in vkljucenost, ki sta sestavna dela doZivljanja zanosa, vendar pa to velja le za posameznike
z dolo€enimi lastnostmi. Poleg tega pa ne smemo mesati obCutka zadovoljstva, ki je nastal
zaradi spretnosti izvajanja zahteve ali pa zaradi takratnega dozivljanja zanosa (Landhauf3er
& Keller, 2012).

Pri raziskovanju se moramo osredotoCati na kakovost izkuSnje, ki je sestavljena iz
predhodnih pogojev in iz Ze navedene kombinacije vidikov. Pod predhodne pogoje spadajo
jasni cilji, jasne in razumljive povratne informacije ter uravnoteZenost zahtev in spretnosti.
Na podlagi tega lahko domnevamo, da pozitiven u€inek lastnih izkuSenj vpliva na uspesnost
ter da lahko dozivljamo custvene, kognitivne ter fizicne posledice. Zanos je eden izmed
klju¢nih dejavnikov uspesnosti, saj je obravnavan kot motivacijska mo¢ za njeno doseganje
(Csikszentmihalyi, 1990).

Csikszentmihalyi in LeFevre (1989) opozarjata, da moramo ob razpravljanju o moznih
posledicah dozivljanja zanosa paziti in lo¢iti med posledicami kombinacij specifi¢nih ves¢in
ter zahtev posameznika in med posledicami samega doZivljanja zanosa. Ce na primer
dolocene vescine in zahteve vodijo do pozitivnega razpolozenja, je to lahko zaradi obcutka
lastne ucinkovitosti in tega razpoloZenja ne moremo kar avtomati¢no pripisati posledici
dozivljanja zanosa.

V svojih Studijah je Csikszentmihalyi (2002) nakazal, da lahko zanos pripelje do
zasvojenosti. To je pojasnil z razlago, da posameznik postane ujetnik dolo¢enega reda in se



nato ne zeli spoprijeti z nejasnostmi, ki jih prinasa zivljenje. Posameznik se tako ves Cas
trudi, da doseZe ob¢utek zanosa. Prav zaradi tega je pri proucevanju zanosa treba upostevati,
da je ta lahko povezan z uspe$nostjo, po drugi strani pa je lahko povezan z drugimi
negativnejSimi rezultati. Prav zaradi tega je treba zanos preuciti s SirSega vidika, ki omogoca
upostevanje tudi teh negativnih posledic. Po drugi strani pa pravi, da ham zanos lahko
obogati zivljenje in da se moramo nauciti razlikovati med uporabnimi in Skodljivimi
oblikami zanosa, nato pa najbolje izkoristiti prve in omejiti druge.

2 OSEBNOST

2.1 Opredelitev osebnosti

Osebnost je razmeroma trajna in za posameznika edinstvena celota, ki zajema vedenjske,
dusevne in telesne znacilnosti, zaradi katerih se ljudje razlikujemo. Osebnostne znacilnosti
lo¢imo na zelo specificne in kompleksne. Prvim pravimo osebnostne poteze,
kompleksnej$im pa temeljne dimenzije osebnosti. Osebnostne znacilnosti so sestavljene iz
mnozice komponent in bolj specifi¢nih lastnosti, S tem pa nam dajejo informacije o nasih
medosebnih razlikah ter osebnosti. Kot relevantne znacilnosti osebnosti lahko opredelimo
konsistentnost (ohranjanje identitete, relativna trajnost ter osebnostnega '"pecata'),
individualnost (nacelna enkratnost, razli¢nost in posebnost posameznikove osebnosti),
kompleksnost (veliko Stevilo lastnosti) ter organiziranost (celovitost ter organiziranost
delovanja osebnosti) (Musek, 2015).

Gre za zelo pomemben pojem, ki zajema osrednje ¢lovekove znacilnosti. Pri osebnosti
govorimo tudi o osebnostnih potezah ter sposobnostih. Osebnost je pojem, ki zaznamuje
posameznikovo duSevnost, obnaSanje ter dozivljanje, hkrati pa zdruzuje vse psihi¢ne
procese, vse funkcije ter posameznikove znacilnosti v organizirano celoto. Pri osebnosti
govorimo o povezanosti ter integraciji. Osebnostne lastnosti imajo velik vpliv na vseh
podrocjih v naSem Zivljenju in se od posameznika do posameznika razlikujejo. Ta razlika je
tista, ki je pri tej tematiki Se posebej zanimiva, tako v vsakdanjem Zivljenju, ko se sre€ujemo
z razli¢nimi posamezniki, kot v stroki in znanosti (Musek, 2015).

Musek in Pecjak (2001) opredeljujeta posameznika kot osebnostno bitje, ki ima svojo in
neponovljivo osebnost. Vsi posamezniki smo si enaki in podobni v tem, da se pri vsakem od
nas pojavijo dolo¢ene lastnosti, ki so povezane z osebnostjo kot celoto vseh znacilnosti
telesnega in dusevnega dogajanja posameznika. Kot pa ze omenjeno, je osebnost vsakega
posameznika drugacna. Vsak posameznik je enkratna in individualna osebnost.

2.2 Podrocja osebnostne strukture

Razli¢nost med ljudmi izhaja iz osebnostnih lastnosti, med katere priStevamo Zivahnost,
zaupljivost, sebi¢nost, natancnost, prizadevnost ter tudi spol, starost, telesno tezo in visino,
barvo oci ter barvo las (Tusak, Kos, Bednarik & Kos, 2002). Lastnosti lahko lo¢imo na take,
ki se skozi razvoj bolj izrazijo, in na take, ki se manj, nekatere so po zgradbi zapletenejse od
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drugih. Loc¢imo jih tudi po tem, kako jih posameznik izraza, ter kdaj privrejo na plan, kar pa
je bolj ali manj odvisno od medsebojnih odnosov.

Vpliv osebnostnih lastnosti na vse vidike posameznikovega zivljenja je ogromen, saj se
kazejo v nasem obnaSanju in pri nasem dozivljanju. V nadaljevanju bom nasStela
najpomembnejSe oziroma najpogosteje preucevane tipe lastnosti osebnosti. Med te
kategorije lastnosti priStevamo introvertiranost, ekstravertiranost, Custvena stabilnost,
Custvena nestabilnost, dominantnost, submisivnost, agresivnost, neagresivnost,
depresivnost, hipomani¢nost ter vestnost (Musek, 2005b).

Zaradi velikega obsega vseh osebnostnih lastnosti se je te razvrstilo v §tiri temeljne skupine,
tako da so med seboj bolj loc¢ene in jih je laZje prepoznati. Te so temperament, znacaj,
sposobnosti in telesne znacilnosti oziroma telesna zgradba (Kompare, StraziSar, Dogsa &
Vec, 2011). Vse stiri skupine podrobno opiSem v nadaljevanju.

2.2.1 Temperament

Pri temperamentnih lastnostih govorimo o posameznikovi umirjenosti, zadrZanosti, vestnosti
ter razigranosti, na splos$no pa temperament predstavlja tipicne vzorce vedenja in izrazanja
posameznikovih Custev. Temperament je pod velikim vplivom dedovanja, kar so raziskali
med enojajénimi dvojcki. Ti naj bi se precej ujemali pri temperamentnih znacilnostih.
Seveda pa s tem ne izpostavljamo, da je temperament v celoti podedovan. Pod vplivom
okolja, v katerem Zivimo in se gibljemo, se lahko ta do neke dolocene mere tudi spremeni in
prilagodi (Kompare, Strazisar, Dogsa & Vec, 2011).

Kompare, Strazisar, Dogsa in Vec (2011) izpostavljajo tudi Hipokratove besede, ki se
nanasajo na to, da dva popolnoma enaka posameznika ne moreta obstajati. Do nekih
podobnih vzorcev vedenja prihaja le zaradi skupnih znacilnosti, ki si jih posamezniki delimo.
Hipokratova teorija pravi, da smo si ljudje razli¢ni zaradi razli€nega ravnovesja tekocin v
nasih telesih (Littauer & Littauer, 2006).

Musek (1977) prav tako izpostavlja Hipokratove besede. Hipokrat je svojo teorijo zagovarjal
s trditvijo, da se ljudje obnasamo drugace zaradi telesnih tekocin, kot so kri, zol¢, telesna kri
oziroma ¢rni zol¢ ter sluz. Vedenje posameznika je torej odvisno od prevladujoce snovi v
telesu, ki naj bi ji ustrezalo neko doloceno ravnanje oziroma vedenje. Hipokratove vidike
analize je sicer medicina ovrgla, kljub temu pa osebnostne raziskave Se naprej temeljijo na
podlagi njegove raziskave (Littauer & Littauer, 1999).

Tabela 1 prikazuje Musekovo predstavitev Hipokratove predstave o tipih temperamenta.
Prikazuje Stiri razli¢ne prvine, vsaka izmed njih pa je povezana s telesnim sokom, tipom
temperamenta ter clovekovimi znacilnostmi.
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Tabela 1: Hipokrat-Galenova tipologija temperamenta

TIP

TEMPERAMENTA
PRVINA TELESNI CLOVEKOVE ZNACILNOSTI
SOK

Zrak Kri Sangvinik Energicen, zivahen, optimisticen,
lahkoten, topel, prijeten, druzaben,
brezskrben.

Ogenj Zol¢ Kolerik Razdrazljiv, neobvladan, silovit,
nemiren, prepirljiv, previden,
razmisljajo¢, zanesljiv, stabilen.

Voda Sluz Flegmatik Pocasen, neodziven, miren,
hladnokrven, pasiven, previden,
razmiSljajoc, zanesljiv, stabilen.

Prsta Crni z01¢ Melanholik Depresiven, potlacen, pesimistien,
miren, tesnoben, neodziven, tog,
zadrzan, trezen, nedruzaben

Vir: Musek & Poli¢ (2014).

2.2.2 Znacaj

V primerjavi s temperamentom, ki zajema vrste vedenja (nacin vedenja in forma vedenja),
znacaj nakazuje na vsebino vedenja posameznika. Med osebnostne lastnosti sodijo torej tudi
znacajske lastnosti, ki jih posamezniki pogosto raziskujemo in seveda vrednotimo. Gre za
vztrajnost, iskrenost, zadrZanost in druge. Ko govorimo o njith, govorimo o predanosti in
naravnanosti k posameznikovim zadanim ciljem (Musek & Pec¢jak, 2001).

Izkus$nje, pridobljene v zivljenju, so tiste, ki tvorijo posameznikov znacaj. Gre za vpliv
okolis¢in nasega odraS¢anja ter okolja, ki nas obkroza, v katerem prebivamo in se gibljemo.
Na podlagi napisanega lahko torej reCemo, da otroci ne morejo imeti Se svojega znacaja,
ampak ga pridobijo z leti, s posnemanjem druzine, prijateljev ter drugih deleznikov v okolju.
Znacajske lastnosti se pri posameznikih ocenjujejo in vrednotijo s tezavo in so nezanesljive,
saj so lahko le posledica nekih trenutnih in predhodnih dejavnikov v okolju, v katerem
delujemo in ne gre za trajne lastnosti ¢loveka. Za primer lahko postavimo posameznika, ki
ima slab dan in na neko situacijo odreagira jezno, razburjeno ali kako drugace. To pa ne
pomeni, da bo naslednji¢ v dani situaciji odreagiral tako negativno (Kompare, Strazisar,
Dogsa & Vec, 2011).
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2.2.3 Sposobnosti

Sposobnost je del ¢lovekovih osebnostnih lastnosti, ki pomembno vplivajo na njegovo
uspesnost pri reSevanju kakr$nihkoli nalog in problemov (Kompare, StraziSar, Dogsa, Vec
& Curk, 2009). Vsak posameznik ima svoj sklop sposobnosti, po katerih se tudi razlikuje od
drugih glede na uspesnost izvedbe razli¢nih nalog. Vsak od nas je lahko nadarjen v neki
drugi stvari, nekateri so boljsi v Sportu, nekateri v racunalniStvu, spet drugi pa v filozofiji.
Za vse nas pa je zelo pomembno, da se nam sposobnosti ¢im bolj razvijejo, saj imajo velik
vpliv na izvedbo dejavnosti, ki se jih lotimo. Nanasajo se na ve¢ razli¢nih lastnosti, kot so
motiviranost, znanje, urjenje, marljivost in mnoge druge (Kompare, StraziSar, Dogsa & Vec,
2011).

Sposobnosti so deljene na telesne in dusevne, te pa razdelimo Se na Cutno-zaznavne ter
umske. Med telesne prisStevamo mo¢, hitrost gibanja ter ravnotezje, med dusevne pa dve, to
sta inteligentnost in ustvarjalnost. Pri dusevni je zelo pomembno omeniti um, ki kaze
posameznikovo nadarjenost ter podrocje, kjer je talent (Kompare, Strazisar, Dogsa & Vec,
2011).

224 Telesne znacilnosti

Telesne znalilnosti opredelimo kot prirojene in trajne lastnosti, ki se kazejo v
posameznikovem telesnem videzu (telesni teZi, visini, znac¢ilnosti posameznih delov telesa,
kot so velikost glave, dolZina rok). Gre za razlikovanje med posamezniki po spremenljivkah,
kot so visina in premer telesa. Ce smo pri temperamentu govorili o vplivu dedovanja, lahko
za telesne znacilnosti (oblika telesa, razlikovanje telesne zgradbe) re¢emo, da so pod velikim
vplivom zunanjih, pridobljenih dejavnikov. Gre za koli¢ino in zvrst hrane, ki jo pojemo,
telesne deformacije, ki jih lahko pridobimo z raznimi nesrecami, ter dolocene bolecine
(Kompare, Strazisar, Dogsa & Vec, 2011).

Posameznike glede na njihovo telesno zgradbo opisujemo s tremi tipi, in sicer kot piknike,
atlete ter astenike. Pomembno je izpostaviti, da so telesne znacilnosti oziroma zgradba

kljuéne za dolocanje temperamenta in duSevnih motenj (Kompare, StraziSar, DogSa & Vec,
2011).

Opis vsakega tipa konstitucije telesa, tipa temperamenta ter dusevne motnje je predstavljen
v sliki 2. Poleg tega so v sliki predstavljene Se povezave. Vsak tip konstitucije telesa je
povezan s tipom temperamenta ter duSevno motnjo. V prvem stolpcu so v sliki predstavljeni
tipi zgradbe telesa. AsteniCni, ki se povezujejo pod tipom temperamenta s shizotimijo,
duSevni motnji pa pravimo shizoidnost. Gre za visoke, suhe posameznike s podolgovatim
trupom, ozkimi rameni, ki jih lahko predstavimo z besedami kot so introvertnost,
obcutljivost, odmaknjenost in idealizem. Naslednji tip konstitucije telesa je atletski, gre za
posameznike s poudarjeno rastjo misic ter skeleta, s Sirokimi rameni in podolgovato glavo.
Tip temperamenta, ki jim ustreza je viskoznost, za katerega je znaCilna proznost telesa,
mocna volja, zvestoba, zanesljivost in podobno. Dusevna motnja je epileptoidnost. Tretji tip
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zgradbe telesa pa je pikni¢ni. Med te spadajo posamezniki s $irSo rastjo telesa, debelim in
velikim trupom in s $irokim obrazom. Tip temperamenta je ciklotimija, saj gre za obcutljive,
ranljive, odprte in iznajdljive posameznike. DuSevna motnja je cikloidnost (Kompare,
StraziSar, DogSa & Vec, 2011).

Slika 2: Povezanost med tipom Konstitucije, tipom temperamenta in dusevno motnjo

podolgovat trup, ozka
ramena, ovalna glava
in ovalen obraz

/

atletski: poudarjena
rast miSic ter skeleta,
§iroka ramena,
podolgovata glava

obcutljivost, idealizem,
nacelnost, hladnost,
odmaknijenost

Tip konstitucije Tip Dul i
telesa temperamenta usevna motnja
|
asteni¢ni: 0Zja rast shizotimija:
telesa ter suh, visok, introvertnost,

shizoidnost

pikni¢ni: Siroka rast
telesa, debel ter velik
trup, krajSe ter tanjse
okoncine, okrogla glava
ter Sirok obraz

viskoznost: proznost
telesa, moc¢na volja,
zvestoba, zanesljivost,
neprilagodljivost

epileptoidnost

ciklotimija:
obcutljivost, ranljivost,
odprtost, iznajdljivost

cikloidnost

Vir: Kompare, StraZisar, Dogsa & Vec (2011).
2.3 Velikih pet faktorjev osebnosti

Ko govorimo o modelu velikih pet, ne govorimo o teoriji osebnosti, vendar pa ima model
vse njene znalilnosti, zato ga v teoriji tudi uvrS¢éamo na dano mesto. S pomocjo modela
velikih pet lahko posameznika opiSemo s trajnimi vzorci misljenja, obCutkov ter njegovega
vedenja (McCrae & Costa, 2006).

Gre za zelo sploSen model opisovanja osebnosti, saj lahko najpomembnejSe poteze
pojasnimo s petimi med seboj neodvisnimi ter povezanimi dimenzijami, to pa lahko
naredimo precej natan¢no in zadovoljivo (Bucik, 1998).

Kot ze receno, je model sestavljen iz petih dimenzij, in sicer sprejemljivost, ekstravertnost,
vestnost, odprtost ter nevroticizem, ki so predstavljene v nadaljevanju.

V sliki 3 vidimo prikaz dimenzij modela velikih pet z njihovimi znacilnostmi.
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Slika 3: Dimenzije modela velikih pet z njihovimi znacilnostmi

Odkritost, tolerantnost, ljubeznivost,
neposrednost, pripravljenost pomagati,
nesebicnost, socutnost, zaupanja

EKSTRAVERTNOST vreden, vljudnost, skromnost,

upostevanje drugih

SPREJEMLIJIVOST

Druzabnost, veselost, odlo¢nost, zanimanje Preudarnost, vestnost,
za dogodke, zabavo in druzbo, dejavnost, VESTNOST kompetentnost, storilnost,
samozavestnost, navdu§enost, oddajanje ubogljivost, prizadevanje za
topline, pozitiva uspeh, zaupanje vase,
samodisciplina, delavnost,
; - - ' odgovornost
Iskanje neodvisnosti, Obcutek nezadovoljstva, jeza, ’

domiselnost, eksperimentiranje,

ustvarjalnost, globoko

dozivljanje, radovednost, negotovost, bojazljivost, NEVROTICIZEM
odprtost zaskrbljenost, impulzivnost,

tesnobnost, ob¢utljivost

pritozevanje, depresija,

ODPRTOST

Vir: Musek (2005).
2.3.1 Sprejemljivost

Sprejemljivost je ena izmed petih dimenzij modela velikih pet, na katero ima okolje najvecji
vpliv. Kaze se kot ljubeznivost, prijateljstvo, konformnost, prijetnost ter simpaticnost. Je
dimenzija, ki se povezuje z osebnostnimi lastnosti posameznika, ki je popustljiv,
odkritosréen, zaupanja vreden, obziren, skromen ter altruisti¢en (Matthews, Deary &
Whiteman, 2003). Gre za ¢lovekovo stanje, ko je motiviran in pripravljen vzdrzevati
pozitiven odnos z drugimi ljudmi okoli sebe. Ima velik vpliv na medosebne odnose, saj
predstavlja posameznikovo sposobnost razumevanja z drugimi (Graziano & Eisenberg,
1997).

Pri osebah z visoko stopnjo sprejemljivosti opazimo ogromno ljubeznivosti, prijaznosti,
soCutnosti in drugih podobnih znacilnosti, ki so zapisane v sliki 4, po drugi strani pa se pri
osebah z nizko stopnjo sprejemljivosti kaZzejo znaki manipulativnosti, egoizma,
tekmovalnosti, neprijaznosti, grobosti, sumnicavosti ter na primer krutosti (Musek, 2005b).
Caspi, Elder in Bem (1987) pa nam predstavijo $e drugi vidik osebe z nizko stopnjo
sprejemljivosti. Pravijo, da so taki moski nagnjeni k doseganju nizje izobrazbe in posledi¢no
zasedajo slabsa delovna mesta. Nizka stopnja pa se pri zenskah kaze pri tem, da se te
poroc¢ajo z moSkimi, ki imajo podobno nizke storilnostne dosezke kot one same.

2.3.2 Ekstravertiranost

Je dimenzija, ki sestoji iz specifi¢nih in primarnih lastnosti (Watson & Clark, 1997). Sodi
med vidike osebnosti, ki jih literatura omenja kot ekstravertnost, asertivnost, socialna
aktivnost, socialna prilagodljivost, sociabilnost ter surgentnost, povezuje pa se z nekaterimi
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osebnostnimi lastnostmi, kot so aktivnost, toplina, iskanje drazljajev, druzabnost, asertivnost
ter pozitivno Custvovanje (Matthews, Deary & Whiteman, 2003).

Caspi, Roberts in Shiner (2005) ti dimenziji pripisujejo Se druga¢na poimenovanja, in sicer
energija ali pa surgentnost. Tri najpomembnejse znacilnosti, ki opisujejo ekstravertnost, SO
nagnjenost k dozivljanju pozitivnih Custvenih stanj, nagnjenost k spodbujanju in uzivanju
socialne pozornosti ter kot zadnja $e¢ obcutljivost na potencialne nagrade. V pogovornem
jeziku ekstravertnost enacimo s pojmom druzabnosti.

Ekstravertno usmerjene osebe so v primerjavi z introvertnimi bolj zgovorne, hitreje se
vklopijo v najrazli¢nejSe socialne interakcije, bolj prijateljujejo in imajo zato bolj razSirjeno
socialno mrezo in ve¢jo socialno podporo. Opisani so, kot osebe, ki se v prostem Casu
posluzujejo iger na sreco, so bolj spolno aktivni in so pogosto zaznani v razli¢nih socialnih
aktivnostih. Usmerjeni so v poklice, ki vkljuujejo neposreden odnos z drugimi
posamezniki, na drugi strani pa so introverti usmerjeni v take poklice, pri katerih delo poteka
samostojno (Caspi, Roberts & Shiner, 2005).

McAdams (2000) izpostavlja, da naj bi bile ekstravertne osebe sreénejse. Svojo razlago je
podkrepil s komentarji o tem, da ekstraverti ignorirajo negativne drazljaje, ki prihajajo iz
okolja, preteklih izkusenj in dogodkov se spominjajo v pozitivni luci, imajo visoko stopnjo
socialnih spretnosti in medsebojnih kompetentnosti ter iz okolja pridobivajo veliko socialne
podpore. Visoko pozicionirani ljudje so na lestvici dimenzije ekstravertnosti ocenjeni kot
zelo energi¢ni ter dinamicni, aktivni, dominantni ter gostobesedni. V nasprotnem primeru so
nizko pozicionirani ocenjeni kot manj energi¢ni ter dinami¢ni, manj aktivni ter kot bolj
podrejeni in molec¢i ljudje (Bucik, 1998).

2.3.3 Vestnost

Musek (2005b) govori o dimenziji vestnosti v kontekstu odgovornih, samodiscipliniranih,
preudarnih, ubogljivi ljudeh, ljudeh, ki si prizadevajo za dosego uspeha ter si zaupajo, 0
nasprotju vestnosti pa v primerih ljudi, ki so brezbrizni, neurejeni, lenobni ter za druge
nezanesljivi.

Matthews, Deary in Whiteman (2003) so predstavili teorijo, ki pravi, da vestnost zdruzuje
dolocene osebnostne lastnosti. Te so kompatibilnost, samodisciplina, ki pomeni, da ima
posameznik oblast nad samim seboj oziroma je zmozen prepricati samega sebe, da naredi
neko dejanje ne glede na svoje Custveno stanje; ubogljivost, ki jo lahko povezemo z
besedami poslusnost, pokornost, discipliniranost, marljivost, vdanost, poniznost in mnogimi
drugimi, ki ponazarjajo situacijo posameznika, ki se drzi pravil, je poslusen in opravlja stvari
tako, kot mu je zapovedano; premisljenost, ki oznaCuje razsodnega, razumnega
posameznika, ki se odlo¢a trezno, pretehtano in s previdnostjo; teznja k ¢im boljsemu
dosezku ter vestnost, ki vkljucuje lastnosti, ki se nanaSajo na socialno predpisani vedenjski
ter kognitivni nadzor nad seboj. Te lastnosti so na primer odgovornost, pozornost, previdnost
ter vztrajnost.

16



Posamezniki z visoko stopnjo vestnosti so opisani kot osebe, ki imajo zeljo po temeljitem in
natan¢no opravljenem delu, ljudje jih dojemajo kot disciplinirane, organizirane ter zanesljive
osebe. Sicer pa je vse skupaj odvisno od zadanih ciljev. Ljudje, ki so v dolo¢enem obdobju
osredotoceni le na nekaj ciljev, so zaradi tega bolj organizirani, delujejo sistematic¢no, so pri
svojem delu previdni, dosledni in samodisciplinirani (Griffin, 2008). Zanje je znacilno, da
se razlicnih aktivnosti lotijo zaradi svojih ciljev, ki si jih zadajo preden se ¢esarkoli lotijo.
Zaradi tega so pri svojem delu uspesni, saj se vsega lotijo strateSko ter s temeljitim
razmislekom. Gre za ljudi, ki ob ovirah ne obupajo, ampak so vztrajni in predani (Heinstrom,
2010).

Vestnost lahko opredelimo kot pozitivno ali negativno. Negativna se povezuje s psihi¢nimi
in fizi€nimi tezavami ter predstavlja nezdrav in tvegan nacin Zivljenja. Dejavniki, s katerimi
jo opiSemo, so samomorilnost, kajenje, prekomerno pitje alkoholnih pijac, prehranjevanje z
nezdravo prehrano, lenarjenje oziroma pomankanje gibanja (Bogg & Roberts, 2004). Drugo
obliko, torej pozitivno vestnost, pa Roberts, Walton in Bogg (2005) opisujejo kot zdrav nacin
Zivljenja, ki posledi¢no vpliva na nase dobro pocutje, zdravo telo in dolgo zivljenje.

2.3.4 Odprtost

Odprtost je dimenzija, ki se osredotoca na posameznikovo odprtost za sprejemanje in
dozivljanje novih izkuSenj (Musek, 2010). Osebnostne lastnosti, s katerimi povezujemo
odprtost, so posameznikova domisljavost, obCutek za estetiko, njegove vrednote in odprtost
za nove izku$nje, ki smo jih delezni na zivljenjski poti (Matthews, Deary & Whiteman,
2003).

Ljudje z visoko stopnjo odprtosti se nahajajo v Sirokem razponu Custvenih reakcij, zanje je
znacilno da so svobodomiselni, radovedni, radi raziskujejo nove stvari. Gre za umetnike,
raziskovalce, znanstvenike, Sportnike, ki v svojem zivljenju radi i§¢ejo nove dogodke in meje
ter jih tudi premagujejo (McCrae & Costa, 1997).

Odprtost je dimenzija, ki nam pomaga k boljsemu uspehu v Soli. Posameznikov ne opisuje
kot inteligentnejSih od drugih, vendar kot zelo marljive, ustvarjalne ter organizirane, kar je
kljuénega pomena za doseganje uspesnosti (Costa &McCrae, 1992). Sicer pa se taki ljudje
ocenjujejo kot visoko izobrazene, informirane ter odprte za nova spoznanja (Bucik, 1998).
Njihovo nasprotje so ljudje, ki niso odprti za nova dozivetja ter se raje drZijo svoje tradicije,

.....

2005b).
2.35 Nevroticizem

Nevroticizem je dimenzija osebnosti, ki bi ji lahko rekli tudi Custvena stabilnost (Avsec,
2007). Je pokazatel] moznih Custvenih stanj, h katerim je posameznik lahko nagnjen.
Custveno nestabilne osebe so nagnjene k ob&utenju negativnih ustvenih stanj, depresije,
sramu, anksioznosti ter krivde (Akhter & Ibrahimi, 2016). Ko govorimo o anksioznosti,
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govorimo o obcutkih napetosti ter vzburjenosti. Vsi ti obCutki se kazejo skozi tesnobo,
napetost, tremo, strah, zivénost ter zaskrbljenost. NaSe telo se s takimi obcutki sooci v
primeru zaznane nevarnosti, izziva ali groznje, kar je normalno. Kar se predpostavlja kot
problemati¢no, je to, da posameznik pride do opisanih obcutkov v situaciji, ko mu ta ne
predstavlja groznje (Hayden, Cheng & McCarthy, 2018).

Osebe, ki so Custveno nestabilne, obicajne situacije zaznavajo kot groznje, le najmanjse
frustracije pa jim obiCajno predstavljajo neresljive ter tezke probleme. Gre za
nesamozavestne ljudi, ki tezko sprejemajo kritike okolja, so sramezljivi, se zapirajo vase ter
se po vecini izogibajo raznim problemom (Akhter & lbrahimi, 2016).

Dimenzijo nevroticizma pogosto najdemo pri ljudeh s psihi¢nimi tezavami, razli¢nimi
motnjami, problemi in drugimi negativnimi znacilnostmi, ki so izrazito pomembni s
psiholoskega vidika zaradi povezave z zdravjem in psihi¢nim blagostanjem (Musek, 2005a).
Nevroticizem je nasploh zelo nezazelena lastnost, ki se kaze v nezadovoljstvu s sabo ter z
okoljem, v katerem prebivajo, oboje pa take posameznike zelo zaznamuje (Watson &
Casillas, 2003).

Na Sliki 4 (stran 14) so navedene tudi znadilnosti, ki jih zaznavamo pri dimenziji
nevroticizma. Nasprotje ljudi s poudarjeno dimenzijo nevroticizma so ljudje, ki so v svojem
Zivljenju zadovoljni, mirni, so Custveno stabilni, imajo kontrolo nad svojimi Custvi ter
morebitnimi izpadi, zaupajo vase in jih na splo$no lahko opisemo kot sprosc¢ene osebe
(Musek, 2005b).

3 EMPIRICNA RAZISKAVA

V tem delu zaklju¢ne naloge predstavljam kvantitativno raziskavo, ki jo zaCenjam z
opredelitvijo namena raziskave ter s problemom. V nadaljevanju bom predstavila pet
hipotez, s katerimi bom preverjala, kako se osebnostne znacilnosti povezujejo z dozivljanjem
stanja zanosa pri Studiju. V nadaljevanju sledi opredelitev raziskovalne metode,
raziskovalnih instrumentov, opredelitev vzoréne enote ter velikosti vzorca, postopek
vzorcenja in obliko komunikacije, s katerimi bom dobila rezultate izbrane ciljne skupine. Po
vsem nastetem pa sledi Se najpomembne;jsi del, in sicer rezultati raziskave ter diskusija, v
kateri interpretiram same rezultate ter predstavim teoretic¢ni ter prakti¢ni prispevek naloge.

3.1 Namen raziskave

Namen raziskave je bilo ugotoviti, ali ima posameznikova osebnost vpliv na to, kako pogosto
posameznik doZivlja zanos. Glede na to, da je osebnost za posameznika edinstvena celota,
ki zajema duSevne, telesne in vedenjske znacilnosti ter je kljunega pomena pri razlikovanju
posameznikov med seboj, me je zanimalo, ali so posamezniki z dolo¢enimi osebnostnimi
znacilnostmi bolj podvrzeni dozivljanju zanosa. Raziskava je potekala med Studenti
razli¢nih slovenskih fakultet, saj sem zelela raziskati, ali se Studentje soocajo z obutkom
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zanosa med ucenjem ali izvajanjem drugih Studijskih obveznosti in kateri so, glede na
njihove osebnostne znacilnosti, temu obcutku bolj podvrzeni.

3.2 Opredelitev problema in hipotez raziskave

Glavni problem, ki je osrednji del moje zaklju¢ne naloge, je povezovanje osebnostnih
znacilnosti z dozivljanjem zanosa pri Studentih med njihovim Studijem. V svoji raziskavi
sem sprva z anketo, Ki je sestavljena iz razli¢nih vprasanj s podro¢ja dozivljanja zanosa in
osebnostnih znadilnosti oziroma modela velikih pet, raziskala, kako Studentje razli¢nih
slovenskih fakultet dozivljajo ucenje ali opravljanje razli¢nih Studijskih obveznosti ter kako
pogosto pri tem dozivljajo obCutek zanosa. V drugem delu vprasalnika sem se posvetila
osebnostnim lastnostim, ki sem jih ob analizi povezala s vprasanji s prvega dela. Na podlagi
tega sem analizirala glavni problem ter ugotovitve, ki sem jih z raziskavo dobila.

Raziskovalne hipoteze:
H1: Razmerje med ekstravertiranostjo in dozivljanjem zanosa je pozitivno.

Pri prvi hipotezi sem zelela ugotoviti, ali je dimenzija s tako pozitivnho naravnanimi
osebnostnimi znacilnosti, kot so druZzabnost, veselost, odlo¢nost, zanimanje za dogodke,
zabavo in druzbo, dejavnost, samozavestnost, navduSenost, oddajanje topline ter pozitiva
tista, ki pomaga posamezniku doseci stanje zanosa.

H2: Razmerje med dimenzijo sprejemljivost in doZivljanjem zanosa je pozitivno.

Drugo hipotezo sem opredelila na podlagi avtorjev Matthews, Deary in Whiteman (2003),
ki izpostavljajo sprejemljivost kot dimenzijo, na katero ima okolje najvecji vpliv.
Posameznika pa opredeljujejo kot osebo, ki je pripravljena vzdrzevati pozitiven odnos z
okolico in je sposobna razumevanja drugih (Graziano & Eisenberg, 1997). Prav zaradi tega
zelim z analizo ugotoviti ali so osebnostne lastnosti, ki jih pripisujejo taki osebi, to so
socustvovalen, topel, ne prepirljiv, pozitivno povezane z dozivljanjem zanosa.

H3: Dimenzija Custvena stabilnost in doZivljanje zanosa nista v pozitivnem razmerju.

Hayden, Cheng in McCarthy (2018) pravijo, da se posameznikovo telo sooc¢i z ob¢utki, kot
so napetost, zaskrbljenost, Ziv€nost ter strah, ko zazna nevarnost, izziv ali groznjo. Na
podlagi raziskovanja stanja zanosa in osebnostnih znacilnosti na podlagi Studijskih
obveznosti in ucenja, se pri posamezniku pojavijo prav ti obcutki. Na podlagi omenjenih
obcutkov, ki jih Studentje dozivljamo pred raznimi izpiti ter drugimi Studijskimi izzivi,
pricakujem, da sta Custvena stabilnost in dozivljanje stanja zanosa v negativnem razmerju
ter Zelim ugotoviti, ali lahko na podlagi Studentov, pozitivno povezanost s stanjem zanosa
bolj povezemo s Custveno nestabilnostjo, kot stabilnostjo.
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H4: Dimenzija odprtost je v pozitivnem razmerju z dozivljanjem zanosa.

Posamezniki s to dimenzijo so odprti za sprejemanje in doZivljanje novih izkusenj (Musek,
2010), prav tako pa je zanje znacilna radovednost, iskanje novih dogodkov ter premagovanje
mej (McCrae & Costa, 1997). Costa in McCrae (1992) pravita, da pripomore tudi k boljSemu
Solskemu uspehu, saj so posamezniki marljivi, ustvarjalni in organizirani ter imajo kljuc¢ne
znacilnosti, ki jih pripeljejo do uspeha. Na podlagi napisanega zelim ugotoviti ali je odprtost
pozitivno povezana z dozivljanjem zanosa.

H5: Razmerje med vestnostjo in dozivljanjem zanosa je pozitivno.

Dimenzija vestnost predstavlja samodisciplinirane posameznike, z oblastjo nad samim seboj
oziroma moznostjo prepricanja samega sebe, da neko dejanje naredi ne glede na svoje
Custveno stanje (Matthews, Deary & Whiteman, 2003). Visoka stopnja vestnosti opredeljuje
posameznike kot organizirane in Zeljne po temeljitem in natan¢nem opravljenem delu ter
posameznike, ki imajo jasno opredeljene cilje in so v trenutku osredotoCeni le na
najpomembnejSe (Griffin, 2008). Pri svojem delu so uspesni, saj se vsega lotijo strateSko s
temeljitim razmislekom (Heinstrom, 2010) in prav zaradi tega bi lahko bile njihove
osebnostne znacilnosti pozitivno povezane z dozZivljanjem zanosa, kar tudi Zelim ugotoviti.

3.3 Metode

Pri pridobivanju podatkov v empiricnem delu zakljuéne naloge sem uporabila metodo
primarnega vira podatkov. lzdelala sem anonimen strukturiran, spletni anketni vprasalnik.
Anketna vpraSanja so bila po ve€ini zaprtega tipa, odprtega tipa sta bili le vpraSanji, ki se
navezujeta na starost anketirancev ter njihovo izobrazevanje. Vsa ostala vprasanja so bila
sestavljena na podlagi Likertove lestvice, kar pomeni, da anketiranec oceni vsako trditev in
obkroZi odgovor, ki opisuje njegovo strinjanje ali nestrinjanje s posamezno trditvijo. Odprta
vprasanja so bila sestavljena na tri nacine ter s 5-stopenjsko ter 7-stopenjsko lestvico:

- od 1-sploh se ne strinjam do 5-popolnoma se strinjam
- l-nikoli, 2-skoraj nikoli, 3-v¢asih, 4-redno, 5-pogosto, 6-zelo pogosto, 7-vedno
- od 1- sploh ne drzi do 5- popolnoma drzi

Anketni vprasalnik, ki je dodan v prilogah (Priloga 1), je razdeljen na dva sklopa. Prvi sklop
vsebuje petnajst podvprasanj, ki se nanasajo na podro¢je dozivljanja zanosa pri Studentih,
pri ucenju ali opravljanju drugih Studijskih obveznosti. V drugem sklopu pa sta sledili Se dve
vprasanji s podro¢ja osebnostnih znacCilnosti. Prvo je bilo sestavljeno iz osemnajstih
podvprasanj, ki so opisovala razlicne obcutke ter Custva. Drugo vprasanje pa je bilo
sestavljeno iz enajstih podvprasanj, ki so se poleg ob¢utkov in Custev nanasala $e na razlicne
Studijske obveznosti. V celotnem drugem delu sem s pomocjo razli¢nih ob¢utkov in Custev
merila dimenzije osebnosti po modelu velikih pet. Ob koncu vpraSalnika so sledila Se
demografska vpraSanja, kot so starost, letnica rojstva ter fakulteta, na kateri se anketiranci
izobrazujejo. Prvi sklop vpraSalnika, ki se nanasSa na stanje zanosa, je bil narejen na podlagi
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ze preverjene lestvice s trinajstimi trditvami. Originalna lestvica sicer meri zanos pri delu,
vendar je bila prilagojena Studijskemu okolju (Bakker, 2008). Drugi del, ki se nanasa na
osebnostne znacilnosti, je bil skoraj v celoti narejen na podlagi preverjene lestvice modela
velikih pet, ki vkljucuje 20 trditev (Gosling, Rentfrow & Swann, 2003). Dopolnjen je bil $¢
z drugo preverjeno lestvico s triinStiridesetimi trditvami, ki se prav tako nanasa na model
velikih pet (John, Donahue & Kentle, 1991).

Na podlagi vpraSalnika in dobljenih rezultatov sem v programu SPSS naredila regresijsko
analizo in s tem preverila postavljene hipoteze. Rezultati analize so podani v nadaljevanju.

3.4 Rezultati raziskave
3.4.1 Predstavitev vzorca

Ciljno populacijo metode vzorcenja predstavljajo slovenski Studentje razli¢nih slovenskih
ter tujih fakultet, razli¢nih starosti ter spola. Anketni vpraSalnik je bil izveden s pomocjo
spletne ankete En Klik Anketa (1ka) ter deljen po spletu, kjer so imeli Studentje dostop do
njega.

Vprasalnik je bil aktiviran v obdobju enega tedna, in sicer od 12. julija 2020 do 19. julija
2020. V tem casu je bilo zabelezenih 270 klikov na anketo, od tega je ustrezno nanjo
odgovorilo 124 anketirancev.

Od 124 anketirancev, ki so ustrezno resili anketo, jih je 111 dokonc¢alo, med njimi je bilo 83
zensk, kar predstavlja 75 % vseh anketiranih in 28 moskih, kar predstavlja 25 % vseh
anketiranih. Starostna struktura vseh 111 anketirancev se je gibala med letnico 1989 in
letnico 2000. Najve¢ anketirancev je bilo rojenih v letu 1997, 1998 in 1999. Ostali so bili
rojeni Se v letih 1989, 1990, 1993, 1994, 1995, 1996 ter 2000.

Tretje oziroma zadnje demografsko vpraSanje se je nanaSalo na fakulteto, na kateri se
anketiranci izobrazujejo. Najve¢ anketirancev je odgovorilo, da se izobrazujejo na
Ekonomski fakulteti, Fakulteti za sport, Fakulteti za arhitekturo ter Filozofski fakulteti, ostali
pa prihajajo Se iz Fakultete za racunalni$tvo in informatiko, Fakultete za druzbene vede,
Fakultete za elektrotehniko, Pedagoske fakultete, Fakultete za strojniStvo, Fakultete za
upravo, Fakultete za komercialne in poslovne vede, Fakultete za varnostne vede, Fakultete
za dizajn, Medicinske fakultete, Zdravstvene fakultete, Fakultete za matematiko in fiziko,
Biotehniske fakultete, Fakultete za socialne vede, Fakultete za gradbeniStvo in geodezijo,
Alma Mater Europea, Gea College-a, VIST studija kozmetike, z Univerze na Primorskem,
in sicer s Pedagoske fakultete ter Fakultete za vede o zdravju, en anketiranec prihaja s tuje
fakultete, in sicer s King's College v Londonu, ena anketiranka pa je odgovorila, da je Ze
diplomirala, vendar svoje fakultete ni navedla.

21



3.4.2 Rezultati s podro¢ja dozivljanja zanosa

Prvi sklop vprasanj se je nanasal na dozivljanje zanosa pri Studentih med ucenjem ter
opravljanjem drugih Studijskih obveznosti, in sicer je sestavljen iz razli¢nih trditev, Ki se
nanasajo na razli¢ne situacije, v katerih se lahko znajdejo Studenti v ¢asu svojega Studija.

Iz prvega podvprasanja lahko iz slike 4 razberemo, da je 65 % Studentov oznadilo, da se
(popolnoma) ne strinja s trditvijo, da med u¢enjem ne mislijo na ni¢ drugega, 62 % Studentov
se je strinjalo, da jih med u¢enjem pogosto zanese. Prvo in drugo podvprasanje se po
dobljenih rezultatih precej ujemata. Na podlagi tega lahko sklepamo, da Studentom med
Studijskim delom misli pogosto zaidejo drugam. S trditvijo, da med u€enjem pozabijo na vse
okoli sebe, se ni strinjalo 48 %, vendar pa lahko na Sliki 5 pri drugih podvprasanjih vidimo,
da ve¢ kot polovici anketiranim Studentom, natancneje 55 %, ucenje daje dober obcutek, kar
71 % anketirancev se strinja, da bi se ucilo tudi, ¢e bi prejelo niZjo oceno, 60 % anketiranih
Studentov se strinja, da so njihovi cilji med ucenjem vedno jasno opredeljeni.

Slika 4. Merjenje zanosa pri Studiju - prvi sklop vprasanj

0% 20% 40% 60% 80% W Sploh se ne ...
1 ) ) ) ]
L ) . ) |
Ko se ugim ali opravijam druge Studijske obveznosti, ne f— Sene ...
mislim na nié drugega. jp— Niti se ne ..
. . ) o ) W Se stnnjam
Pri ugerju ali izvajanju drugih Studijskih obveznosti me Popolnoma ...
pogosto zanese.
Ko se uéim, pozabim na vse drugo okoli sebe. _
Utenje ali izvajanje drugih studijskih obveznosti mi daje L
dober obéutek.

UEil {izvajal bi druge &tudijske obveznosti) bi se tudi, L
e bi prejel nizjo oceno.

Pri ugerju ali izvajanju drugih Studijskih cbveznosti so |
maiji cilji vedno jasno opredeljeni.

Vir: lastno delo.

Pri naslednjih vprasanjih, ki so se prav tako nanasala na zanos, so rezultati predstavljeni v
sliki 5. Vidimo lahko, da je 67 % studentov odgovorilo, da so le v¢asih ali redno popolnoma
osredotoceni na ucenje, 48 % anketirancev je odgovorilo, da se med ucenjem vcasih pocutijo
sre¢no, skoraj 30 % je odgovorilo z vsaj redno. 47 % anketirancev je odgovorilo, da so v¢asih
med ucenjem veseli, 29 % pa je odgovorilo z vsaj redno. Le 26 % je takih anketiranih
Studentov, ki bi se vsaj redno ucili ali opravljali druge studijske obveznosti tudi v prostem
Casu, 43 % pa je takih, ki se v prostem ¢asu ne bi (skoraj) nikoli ucili. Pri trditvi, da se ucijo,
ker ob tem uzivajo, je bilo kar 44 % anketirancev, ki so odgovorili z (skoraj) nikoli, vendar
pa jih je 77 % odgovorilo, da se uéijo zaradi sebe. Naslednja trditev, ki se nanasa na
motivacijo in ucenje, je povprecje 3,9, kar nakazuje, da je med anketiranimi Studenti vec¢
takih, ki jim ucenje nikoli ne predstavlja motivacije ali pa je to le redko. Le 38 %
anketirancev je odgovorilo, da le vc¢asih brez veéjega napora ostane osredotoCena na
Studijsko nalogo. Pri zadnjem vprasanju je razvidno, da so Studentje po veéini obremenjeni
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z drugimi stvarmi, kar lahko povezemo tudi s prej$njimi trditvami, da jim pogosto zaidejo
misli.

Slika 5: Merjenje zanosa pri Studiju — drugi sklop vprasanj
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3.4.3 Osebnostne znaéilnosti anketiranih Studentov

Tretje ter Cetrto vprasanje sta se nanaSala na osebnostne znacilnosti tudentov nasploh ter v
okviru $tudija. Vprasanji sta bili sestavljeni iz ve¢ trditev, te pa so se nanaSale na model
velikih pet. Z razlicnimi trditvami sem tako med anketiranci merila vseh pet dimenzij
omenjenega modela, poleg tega pa tudi tipe temperamentov, ki jih bom v zakljuc¢ku povezala
z vprasanji o dozivljanju zanosa. Prvi del odgovorov anketirancev je predstavljen v sliki 6.
Najprej pa bom Se opredelila, s kak$nimi trditvami sem merila dimenzije.

Kar 86% anketirancev je odgovorilo, da so prijateljski, 48 % jih je odgovorilo, da so z
lahkoto navduseni, 83 % anketirancev pravi, da so iznajdljivi in 52 % se je oznacilo kot
zgovorne. Vecina studentov se oznacuje kot samodisciplinirane, kar 39 % jih je odgovorilo,
da so tesnobni, 73 % anketirancev je oznacilo, da so odprti za nove izku$nje, 47 %, se jih je
oznacilo kot zahtevne, 83 % vseh anketirancev se je oznacilo kot so¢ustvovalne osebe, 84 %
pa tudi kot prijetne. Ve€ina anketirancev je odlo¢nih, vendar tudi emocionalnih, nekaj jih je
neustvarjalnih, 34 % pravi, da niso povrsni, 44 % Studentov se je strinjalo da so mirni, kot
Custveno stabilne se je oznacilo kar 47 % Studentov, 28 % kot hitro vzkipljive, kar 48 % pa
kot bolj glasne osebe.
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Slika 6. Povprecni obcutki in custva Studentov
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Slika 7 prikazuje obcutke in cCustva, povezana s Studijskimi obveznostmi. Vecina
anketirancev pravi, da je druzabnih, kar 68 % jih je vztrajnih in 58 % organiziranih. Kar 89
% pravi, da niso prepirljivi, kar 83 % pa se jih strinja, da so zanesljivi, 70 %, da so izvirni in
da podajajo nove ideje. Kot premisljene se je oznacilo 74 % anketirancev, le 36 % jih je
oznacilo, da delo opravljajo spros¢eno in da se znajo spopasti s stresom. Kar 87 % jih je
odgovorilo, da so svojim so$olcem vedno v pomo¢ in da so jim pripravljeni pomagati, da so
kriti¢ni, le majhen del pa je zadrzanih.

Slika 7. Povprecni obcutki in custva Studentov med Studijskimi obveznostmi

U".-"u 20% 40% 60% B80% B Splohne ...
\ . \ : .
Rad se drufim s svojimi sodolci in drugimi . B Ne drii

Etudenti. Miti ne ...
: W Dri

Pri Studentskem delu vztrajam dokler ni povsem koncano. - ¥ Popolnoma ...

Sem organiziran Student. =
Pri skupinskem Studijskem delu pogosto zaénem prepir s ;
soSolci. L
Sem zanesljiv Student. -

Pri opravljanju studijskih dejavnosti v ckviru skupinskega :
dela sem izviren, podajam nove ideje. #

Studijske obveznosti opravljam premiilieno.

Studijsko delo opravljam sproiéeno in se znam spopasti s :
stresom. #
Sofolcem sem vedno pripravljen pomagati. -
Kot student sem kritiéen do svojega dela in dela drugih _E
studentov, s katerimi sodelujem v okviru skupinskih del. ?
Pri skupinskih delih/na vajah/na predavanjih sem zadrzan

in raje posluiam mnenja ter ideje drugih éanow. F

Vir: lastno delo.

24



34.4 Preverjanje hipotez
H1: Razmerje med ekstravertiranostjo in dozivljanjem zanosa je pozitivno.

Povezanost med dimenzijo ekstravertiranosti in dozivljanjem zanosa je negativna, na kar
nakazuje negativen regresijski koeficient B= -0,113. Pri tem vrednost t-preizkusa o
regresijskem koeficientu zna$a t= -0,559 pri to¢ni stopnji znacilnosti p= 0,577, kar pomeni,
da na podlagi vzorénih podatkov ne morem potrditi hipoteze, da je razmerje med
ekstravertiranostjo in zanosom pozitivno.

H2: Razmerje med dimenzijo sprejemljivost in dozivljanjem zanosa je pozitivno.

Povezanost med dimenzijo sprejemljivost in dozivljanjem zanosa je negativna, na kar
nakazuje negativen regresijski koeficient B= -0,143. Pri tem vrednost t-preizkusa o
regresijskem koeficientu znasa t=-0,416 pri toéni stopnji znacilnosti p= 0,678, kar pomeni,
da na podlagi vzorénih podatkov ne morem potrditi hipoteze, da je razmerje med
sprejemljivostjo in zanosom pozitivno.

H3: Dimenzija Custvena stabilnost in doZivljanje zanosa nista v pozitivnem razmerju.

Povezanost med dimenzijo ¢ustvena stabilnost in dozivljanjem zanosa je pozitivna, na kar
nakazuje pozitiven regresijski koeficient B= 0,733. Vendar pa vrednost t-preizkusa o
regresijskem koeficientu znasa t= 1,535 pri to¢ni stopnji znacilnosti p= 0,128, kar pomeni,
da na podlagi vzor¢nih podatkov ne morem potrditi hipoteze, da je razmerje med Custveno
stabilnostjo in zanosom pozitivno.

H4: Dimenzija odprtost je v pozitivnem razmerju z dozivljanjem zanosa.

Povezanost med dimenzijo odprtost in dozivljanjem zanosa je pozitivna, na kar nakazuje
pozitiven regresijski koeficient B= 0,281. Pri tem vrednost t-preizkusa o regresijskem
koeficientu znasa t= 2,650 pri to¢ni stopnji znacilnosti p= 0,009, kar pomeni, da lahko
potrdim hipotezo, da je odprtost pozitivno povezana z dozivljanjem zanosa.

Vrednost determinacijskega koeficienta je R? = 0,061, kar pomeni, da je 6,1% variabilnosti
dozivljanja zanosa pojasnjenega z linearno odvisnostjo le-tega z dimenzijo odprtosti.

H5: Razmerje med vestnostjo in dozivljanjem zanosa je pozitivno.

Povezanost med dimenzijo vestnost in doZivljanjem zanosa je pozitivna, na kar nakazuje
pozitiven regresijski koeficient B= 0,381. Pri tem vrednost t-preizkusa o regresijskem
koeficientu znaSa t= 3,141 pri to¢ni stopnji znacilnosti p= 0,002, kar pomeni, da lahko
potrdim hipotezo, da je vestnost pozitivno povezana z dozivljanjem zanosa.

Vrednost determinacijskega koeficienta je R? = 0,083, kar pomeni, da je 8,3% variabilnosti
dozivljanja zanosa pojasnjenega z linearno odvisnostjo le-tega z dimenzijo vestnosti.
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3.5 Diskusija

S petimi analiziranimi hipotezami sem priSla do ugotovitev, da se nekatere dimenzije z
razliénimi osebnostnimi znacilnosti pozitivno povezujejo z dozivljanjem stanja zanosa,
druge pa ne. Pri prvih treh hipotezah so rezultati pokazali, da dimenzije ekstravertiranost,
sprejemljivost ter Custvena stabilnost niso v pozitivnem razmerju z zanosom, zato hipotez
nisem mogla potrditi. Pri zadnjih dveh hipotezah pa so rezultati pokazali, da sta razmerji
med dimenzijo odprtost in zanosom ter dimenzijo vestnost in zanosom pozitivni, s ¢imer

.....

Ceprav razmerja prvih treh dimenzij, ekstravertiranost, sprejemljivost ter ustvena
stabilnost, z dozivljanjem zanosa niso bila pozitivna in hipotez nisem mogla sprejeti, sem ze
skozi prebiranjem teorije Musek in Pecjak (2001) ugotovila, da so osebnostne znacilnosti,
ki spadajo med tri omenjene dimenzije, ki niso pokazale povezanosti s stanjem zanosa,
vendarle posami¢no vklju¢ene med druge dejavnike, ki na dozivljanje zanosa vplivajo.
Musek in Pec¢jak (2001) namre¢ izpostavljata, da se pri vsakem posamezniku pojavijo
dolocene osebnostne lastnosti, ki so med seboj povezane z osebnostjo kot celoto.

Omejitve raziskave se nanasajo na raziskovalni oziroma empiri¢ni del naloge. Odlo¢ila sem
se, da bom raziskavo izvedla s pomocjo ankete, saj tako najlazje pridobimo ¢im vecje Stevilo
anketirancev, sploh ¢e so to studenti, ki veliko svojega prostega Casa prezivijo na socialnih
omrezjih, na katerih so imeli dostop do moje ankete. Vendar pa se je izkazalo, da veliko
Studentov Ze pri prebiranju nagovora zavrne nadaljnje izpolnjevanje vpraSalnika, druga
pomanjkljivost pa je ta, da s pomocjo spletnega vprasalnika ne moremo natanéno zagotoviti,
da se je posameznik Ze kdaj znaSel v stanju zanosa, saj ga o tem ne moremo podrobneje
spraSevati, ker gre za spletni nacin zbiranja podatkov in z anketirancem nismo v fiziénem
kontaktu. Zato bi morala za natanénej$e podatke med $tudenti izvesti eksperimente, saj
raziskovalci, kot sta Keller in Bless (2008), pravijo, da je eksperiment najprimernej$a metoda
za preuCevanje zanosa. Pri eksperimentu ima raziskovalec nadzor nad situacijo, lahko
prilagaja vpraSanja glede na odzive respondentov in laZje preuci razline dejavnike, ki
vplivajo na njihovo vedenje in odgovarjanje. Vsebinske omejitve pa se nanasajo na to, da
med prebrano literaturo nisem zaznala empiri¢nih raziskav med Studenti v okviru Studija, saj
jih je vecina narejenih bolj na Sportnem in delovnem podrocju.

Pojem zanosa je marsikomu $e neznan, ¢eprav se je verjetno ze vsak z izkuSnjo popolnega
osredotoCenja in usmerjene pozornosti na izvajanje dolocene aktivnosti, spremenjenega
dozivljanja casa, obcutkom nadzora, izgubo samozavedanja, z zlitjem z izvedbo Ze srecal,
ko je imel vzpostavljeno ravnovesje med izzivom in lastnimi sposobnostmi, ko je imel jasno
opredeljene cilje in je pridobil nedvoumne povratne informacije. Za nadaljnje raziskovanje
podrocja zanosa v okviru $tudija bi bilo smiselno podrobneje lo¢iti dimenzije zanosa, saj bi
tako lahko natan¢neje analizirali dozivljanje zanosa med Studenti ter izvedeli, zaradi Katerih
razlogov, na podro¢ju dimenzij, ti ne pridejo do te optimalne izku$nje. Pri povezovanju
stanja zanosa in osebnostnih znacilnosti, ki so za nas posameznike izrednega pomena, saj
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vplivajo na nase vedenje, dozivljanje in nas razlikujejo med seboj, je izredno pomembno, da
jih primerno opredelimo in morda ubesedimo med to¢no dolocene aktivnosti, kot sem to
naredila pri zadnjih trditvah svojega vprasalnika, ko sem osebnostne znacilnosti povezala s
Studijsko obveznostjo oziroma situacijo. Na ta na¢in anketiranci bolje ocenijo samega sebe
in predvsem lazje odgovarjajo, ko lahko to¢no pomislijo na v vpraSalniku izpostavljeno
situacijo. Kot Ze omenjeno, pa je najboljS8a moznost za podrobnejSe raziskovanje, tako
zanosa kot osebnosti, eksperiment, ki pa mora biti narejen na dovolj velikem vzorcu.

SKLEP

V nalogi sem skozi teorijo zanosa omenila razlicne avtorje, ki so poudarili, da si vsak od nas
pri besedah zanos ali dozivljanje zanosa ustvari doloceno sliko in da posamezniki zanos
dozivljamo razli¢no. Kljub temu da to stanje dozivljamo razli¢no, smo si razli¢ni tudi po
osebnosti, ki sem jo v raziskavi svoje zaklju¢ne naloge povezala z doZivljanjem zanosa.
Osebnost je Musek (2015) v teoriji opisal kot edinstveno celoto vsakega posameznika, ki
nas razlikuje po vedenjskih, duSevnih in telesnih znacilnostih in kar je najbolj izpostavljeno,
je dejstvo, da imajo osebnostne lastnosti velik vpliv na nasa zivljenja in se kazejo v naSem
obnasanju ter dozivljanju.

S svojo zakljuéno nalogo sem Zelela raziskati ali je povezava med osebnostnimi znacilnostmi
Vv razmerju z dozivljanjem zanosa pozitivna in da osebnostne znacilnosti vplivajo na to kako
pogosto ter intenzivno posamezniki doZivljajo zanos.

S pomocjo petih hipotez, ki so se nanasale na Model velikih pet in doZivljanje zanosa, sem
s pomocjo programa SPSS naredila regresijsko analizo. S petimi hipotezami, ki se glasijo:
Razmerje med ekstravertiranostjo in doZivljanjem zanosa je pozitivno (H1), Razmerje med
dimenzijo sprejemljivost in doZivljanjem zanosa je pozitivno (H2), Dimenzija Custvena
stabilnost in dozivljanje zanosa nista v pozitivnem razmerju (H3), Dimenzija odprtost je v
pozitivnem razmerju z doZivljanjem zanosa (H4) in Razmerje med vestnostjo in
dozivljanjem zanosa je pozitivno (HS5), sem ugotovila, da vse osebnostne znacilnosti
oziroma dimenzije z dolo¢enimi osebnostnimi znac¢ilnostmi niso klju¢ne oziroma pozitivno
povezane s stanjem zanosa in da ne vplivajo na posameznikovo dozivljanje tega stanja. Kljub
temu pa se je izkazalo da sta med petimi dimenzijami dve taki, ki sta z analizo pokazali
pozitivno povezanost oziroma razmerje s stanjem zanosa. Ti dve dimenziji sta odprtost, Ki
jo opredeljujejo osebnostne znacilnosti odprt za nove izkusnje, zahteven, ustvarjalen in
izviren ter vestnost, ki jo opredeljujejo osebnostne znacilnosti samodiscipliniran, odloc¢en,
vztrajen, organiziran, zanesljiv in premisljen. Kot pa sem Ze omenila v diskusiji, so tudi
osebnostne znacilnosti, ki spadajo med dimenzije, ki s stanjem zanosa niso bile v pozitivnem
razmerju, posami¢no vklju¢ene med druge dejavnike, ki imajo na dozivljanje stanja zanosa
vpliv.

Neko¢ profesionalna smucarka in Se zmeraj aktivna Sportnica, izvajam razli¢ne treninge, ki
so Casovno gledano enako dolgi, a moje osebno dozivljanje trajanja treningov se razlikuje
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od dejanskega. Vcasih se zdi, da je sama vadba minila v nekaj minutah, spet drugi¢ pa jo
dozivljam kot neskon¢no dolg, brezkoncni trening. Enako razli¢nost dozivljanja Casa sem
dozivela tudi ze med delom ter v Solskih klopeh. Razli¢no doZivljanje ¢asa in intenzivnost
koncentracije se v mojem zivljenju pojavljalo tudi med samim ucenjem, med delom,
¢is¢enjem, pospravljanjem ter mnogo drugimi dejavnostmi. Od nekdaj sem razmisljala o tem
stanju, ki mu pravimo zanos, in se sprasevala, zakaj se pri nekaterih dejavnostih z lahkoto
osredoto¢im in posvetim VSO SV0jo pozornost na samo aktivnost, pri drugih pa le to stanje
stezka dosezem. Kasneje sem z opazovanjem in sprasSevanjem ugotovila, da nekateri zanos
lazje in pogosteje dozivijo kot drugi. Vse te izkusnje, neodgovorjena vprasanja, zanimanje
in zelja po nadgradnji svojega znanja o zanosu, me je pripeljala tudi do naslova moje
zaklju¢ne naloge, ki se glasi Vpliv osebnosti na dozivljanje zanosa pri $tudiju, kjer sem z
anketnim vpraSalnikom iskala odgovore na razli¢na zastavljena vprasanja z obeh v naslovu
omenjenih podrocji, zanosom in osebnostjo. V ospredje sem postavila glavno vprasanje, in
sicer ali osebnostne znacilnosti vplivajo na posameznikovo dozivljanje zanosa in katere
osebnosti so bolj podvrzene dozivljanju tega stanja. S prebiranjem literature, pisanjem
naloge in z empiri¢no raziskavo, sem preucila stanje, ki mi je bilo do sedaj Se tako neznano
ter priSla do odgovora na glavno vprasanje naloge, korelacijo med zanosom in osebnostjo
posameznika.
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PRILOGA






Priloga 1: Anketni vprasalnik

Vpliv osebnosti na dozivljanje zanosa pri Studiju

Kratko ime ankete: ZN-Vpliv osebnosti na
dozivljanje zanosa

Dolgo ime ankete: Vpliv osebnosti na
dozivljanje zanosa pri Studiju

Stevilo vprasanj: 7

Aktivna od: 12. 07. 2020 Aktivna do: 12. 10. 2020
Avtor: kristina.fon Spreminjal: kristina.fon
Dne: 22. 06. 2020 Dne: 19.07.2020

Opis:

Pozdravljeni, sem studentka Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in v sklopu
diplomske naloge raziskujem povezavo med osebnostjo in zanosom. Zanos je celostno
stanje, ki ga posamezniki ob¢utimo, ko smo popolnoma zavzeti in notranje motivirani za
izvajanje doloCene aktivnosti. Anketa je anonimna, zbrani podatki pa bodo uporabljeni
izkljuéno za pripravo diplomske naloge. Izpolnjevanje vam bo vzelo priblizno 5 minut. Za
sodelovanje se vam vnaprej zahvaljujem.

Lep pozdrav,

Kristina Fon

Q1 - Spodnje trditve se nanasajo na izku$nje, ki jih doZivljate med u¢enjem ali med

opravljanjem S$tudijskih obveznosti. Oznacite, v kolik$ni meri se strinjate s spodnjimi
trditvami.

Sploh Se ne Niti se Se Popoln

se ne strinja ne strinja. omase
strinja m strinja m strinja
m m, niti m
se
strinja
m
Ko se uéirp ali opraylj am dmge Studijske P — - — P
obveznosti, ne mislim na ni¢ drugega. - ™ - - -
Pri uéenju_ah izvajanju drugih Studijskih —~ — - - -
obveznosti me pogosto zanese. - - - - -
Ko se u¢im, pozabim na vse drugo okoli P — - — -
Sebe R R A R R
Ucenje a11.1zv.aja1.1]e drugih $tudijskih P — - - -
obveznosti mi daje dober ob&utek. - - - - -
Ucil (izvajal bi druge Studijske P — - — P
R R A R R

obveznosti) bi se tudi, ¢e bi prejel nizjo



Sploh Se ne Niti se Se Popoln

se ne strinja ne strinja. omase
strinja m strinja m strinja
m m, niti m
se
strinja
m
oceno.
Pri ucenju ali izvajanju drugih Studijskih
obveznosti so moji cilji vedno jasno O O O O O

opredeljeni.

Q2 - Spodnje trditve se nanasajo na izku$nje, ki jih doZivljate med uc¢enjem ali med
opravljanjem Studijskih obveznosti. Oznacite, kako pogosto se vam zgodi to, kar
opisujejo trditve.

Nikoli Skoraj  V¢asih  Redno  Pogost Zelo Vedno
nikoli 0 pogost

Sem popolnoma
zatopljen/
osredotoCen na
ucenje.

Med izvajanjem
Studijskih
obveznosti ali
ucenjem se
pocutim
srecnega.

Med izvajanjem
Studijskih
obveznosti ali O O O O O O O
ucenjem sem

vesel.

Menim, da bi se

tudi v prostem O O O O O O O
Casu zelel uciti.
Ucim se zato, ker
ob tem uzivam.
Kadar se ucCim,

to po¢nem zaradi O O O O O O O
sebe.

Samo ucenje mi
predstavlja
motivacijo in za
ucenje ne
potrebujem
nagrade.

' N N Y ' N N
J ) ) L J ) )



Nikoli Skoraj  V¢asih  Redno  Pogost Zelo Vedno

nikoli 0 pogost
0

Med izvajanjem
Studijskih
obveznosti lahko
brez vecjega O O O O O O O
napora ostanem
osredotoCen na
nalogo.
Med ucenjem ali
izvajanjem
dmglh étudl-] Sklh Yy Y Y Y Yy Y Y
obveznosti nisem ~ bl ~ - @ @ Q

obremenjen z
drugimi stvarmi.

Q3 - Naslednja tabela vsebuje pojme, ki opisujejo razliéne ob¢utke in ¢ustva. Na
lestvici oznacite, v kolik$ni meri posamezni pridevnik opisuje vase obc¢utke - kako se
pocutite v povprecju.

Sploh Ne Niti ne Drzi Popoln

ne drzi drzi drzi, oma
niti drzi
drzi
Prijateljski O O
Z lahkoto navdusen O O
Iznajdljiv O O
Zgovoren O O
Samodiscipliniran O O
Tesnoben O O
Odprt za nove izkusnje O O
Zahteven O O
Socustvovalen/Empatic¢en O O
Prijeten O O
Odlocen O O
Povrsen O O
Miren O O
Custveno stabilen O O
Neustvarjalen O O
Emocionalen O O
Hitro vzkipljiv O O
Tih O O

Q4 - Naslednja tabela vsebuje trditve, ki opisujejo razli¢ne obcutke in ¢ustva v okviru
Studija in Studijskih dejavnosti. Na lestvici oznacite, v kolik§ni meri posamezna
trditev drzi za vas .



Rad se druzim s svojimi soSolci in
drugimi Studenti.
Pri Studentskem delu vztrajam, dokler ni
povsem koncano.
Sem organiziran Student.
Pri skupinskem Studijskem delu pogosto
zaCnem prepir s soSolci.
Sem zanesljiv Student.
Pri opravljanju Studijskih dejavnosti v
okviru skupinskega dela sem izviren,
podajam nove ideje.
Studijske obveznosti opravljam
premisljeno.
Studijsko delo opravljam sproséeno in se
znam spopasti s stresom.
Sosolcem sem vedno pripravljen
pomagati.
Kot student sem kriti¢en do svojega dela
in dela drugih Studentov, s katerimi
sodelujem v okviru skupinskih del.
Pri skupinskih delih/na vajah/na
predavanjih sem zadrZan in raje
posluSam mnenja ter ideje drugih
¢lanov.

XSPOL - Spol:
0 Mogki

N .
(J Zenski

Q5 - Letnica vaSega rojstva
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YTy
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Ny Ny
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Niti ne
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Drzi

Popoln
oma
drzi

Q6 - Na kateri fakulteti se izobraZujete?







