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UvoD

V Ustavi Republike Slovenije je jasno zapisano, da so vsakomur v Sloveniji zagotovljene
enake Clovekove pravice in temeljne svoboscine ne glede na spol, jezik, vero, harodnost, raso,
politi¢no ali kak$no drugo prepricanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj, gmotno stanje ali
katerokoli drugo osebno okolis¢ino; torej, vsi so enaki pred zakonom (Ustava Republike
Slovenije, 1991). V realnem svetu pa se Se vedno dogaja, da zenska, ¢e se odlo¢i za
materinstvo, ne dobi priloznosti, da se dokaze na delovnem mestu, in tako imajo moski pri
iskanju zaposlitve Se vedno prednost. Enakost spolov poskuSamo zagotoviti z zakoni in
predpisi, ki so zajeti v $tevilnih mednarodnih deklaracijah in konvencijah. V praksi je se
vedno veliko taksnih primerov, kjer se to ne uposteva.

Znano je, da se zenske pri zaposlovanju pogosteje sreCujejo z diskriminacijo kot moski. So
pogosto manj placane za enako opravljeno delo ali pa teZje napredujejo kot moski, obenem pa
se belezi vi§ji odstotek brezposelnosti pri Zenskah kot pri moskih in visji odstotek spolnega
nadlegovanja zensk kot moskih.

Cilj moje zaklju¢ne strokovne naloge je prikazati problematiko diskriminacije po spolu na
trgu delovne sile v Sloveniji ter poiskati dobre argumente v prid zaposlenim nose¢nicam in
materam. Moje delo je sestavljeno iz teoreticnega in empiri¢nega dela. Pri slednjem sem
poskusala s pomocjo anketnega vprasalnika ugotoviti, kakSen odstotek zensk je ze imelo stik s
spolno diskriminacijo na delovnem mestu ter kako vplivajo na zaposlovanje starost Zensk,
nose¢nost in Stevilo otrok.

Celotno zaklju¢no strokovno nalogo sem razdelila na pet delov. V prvem delu sem razlozila
pomen pojma diskriminacije na trgu delovne sile in opisala razli¢ne vrste le-te. V drugem
delu sem predstavila tezave, s katerimi se soo€ajo predstavnice neznejSega spola pri iskanju
zaposlitve, kakSne nevS§ecnosti jih lahko pri tem doletijo in kako na to gledajo delodajalci. V
naslednjem delu sem opredelila zakonsko urejenost tega podrocja v Sloveniji in posledice
neupostevanja le-tega. Cetrto poglavje govori o trgu delovne sile v Sloveniji, o izobraZevanju
zensk, o usklajevanju poklicnega Zivljenja z druZinskimi obveznostmi in predstavila sem tudi
vlogo ocetov pri tem. V petem poglavju sem strnila ugotovitve, ki sem jih pridobila z
obdelavo ankete, ki sem jo razdelila med zenske razli¢nih starostnih obdobij.

Na koncu sem napisala zakljucek, kjer sem zdruzila svoje mnenje in izkuSnje, poskusila sem
najti potencialno reSitev za odpravo spolne diskriminacije v Sloveniji, razmisljala sem o
sredstvih, s katerimi bi spodbudili zaposlovanje zensk v rodni dobi, in kako bi delodajalci
zaceli razmiSljati o zenskah kot o potencialnih osebah za zaposlitev in ne le kot 0 motecem
faktorju zaradi nacrtovanja druZzine.



1 POJEM DISKRIMINACIJE

V tem poglavju bom najprej opredelila pojem diskriminacija in predstavila vrste
diskriminacije. V nadaljevanju bom opisala tudi pojma poklicna segregacija in pozitivna
diskriminacija.

1.1 Opredelitev diskriminacije

Pojem diskriminacija izvira iz latinske besede discriminatio (discrimen, discriminis), ki
pomeni mejo oziroma razliko (Cerar, Bosnjak, Kmecl, Kogovsek, Kuzmani¢ & Strojan,
2005, str. 23). Pri diskriminaciji gre za neenako obravnavanje posameznika ali posameznice v
primerjavi z drugimi na podlagi spola, starosti, rase, nacionalnosti, verskega prepri¢anja,
zdravstvenega stanja, invalidnosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanje ali
druzbenega polozaja (Diskriminacija, 2011).

Cerar et al. (2005, str. 21) navajajo, da je z etimoloSkega vidika diskriminacija »v svojem
izvornem pomenu Vv celoti nevtralna oznaka za razlikovanje ali proces ustvarjanja razlik
oziroma razlo¢kov med dvema ali ve¢ subjekti ali objekti«. Sama po sebi diskriminacija tako
ni nekaj slabega, slaba je zgolj v tistih pogledih, v katerih ji to pripisujemo ljudje (Cerar et al.,
2005, str. 22).

1.2 Delitev diskriminacije

Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja — ZUNEO (2004) razlikuje med
neposredno in posredno diskriminacijo.

V primeru, da je oseba zaradi osebne okolis¢ine bila, je ali bi lahko bila v enakih ali podobnih
situacijah obravnavana manj ugodno kot neka druga oseba, govorimo o obstoju neposredne
diskriminacije zaradi osebne okolis¢ine (ZUNEO, 2004). Primer neposredne diskriminacije je
npr. prekinitev pogodbe o zaposlitvi noseci Zenski.

V primeru, da je oseba zaradi osebne okoliscine bila, je ali bi lahko bila zaradi navidezno
nevtralnega merila, predpisa ali prakse v enakih ali podobnih situacijah in pogojih v manj
ugodnem polozaju kot neke druge osebe (razen v primeru, da ta merila, ravnanja ali dolo¢be
objektivno upravic¢uje zakoniti cilj in da so sredstva za doseganje tega cilja ustrezna in
potrebna), govorimo o obstoju posredne diskriminacije zaradi osebne okolis¢ine (ZUNEO,
2004). Primer posredne oblike diskriminacije je npr. zaposlitveni oglas prevajalskega
podjetja, ki kot pogoj za zaposlitev navaja veljavno voznisko dovoljenje za posamezno
kategorijo, saj bo potrebno od casa do ¢asa kaksni stranki dostaviti prevedeno gradivo — s tem
pa izkljucujejo vse, ki vozniskega dovoljenja nimajo, vendar pa imajo odlicno znanje tujega
jezika.



1.3 Poklicna segregacija

Zakon o delovnih razmerjih — ZDR (2002) doloca, da je delodajalec za enako delo oziroma za
delo enake vrednosti dolzan delavcem izplacati enako placilo ne glede na spol, vsa dolocila
pogodbe o zaposlitvi, kolektivne pogodbe oziroma splosnega akta delodajalca, ki so v
nasprotju s tem, pa so neveljavna.

Razlika v placilu med spoloma ima razloge v diskriminaciji in neenakopravnosti na delovnem
mestu, s tem pa tudi dolgoro¢ne posledice — nizja placa, nizja pokojnina (Manj razlik v placilu
med spoloma, 2011). 22 % zensk, ki so starejSe od 65 let, zivi na pragu revscine, takih moskih
je le 16 %. 5. marec je bil tako izbran kot evropski dan enakega placila, in sicer je bil ta dan
izbran zato, ker bi morala povprec¢na zenska, ki zasluzi 17,5 % manj, za enoletni zasluzek
moskega delati dva meseca dlje (do 5. marca).

Povpreéna razlika v placah med moskimi in Zenskami pa je v Evropski uniji 18 % (Evropska
komisija sprejela listino za pravice Zensk, 2010). Razlog za taksno stanje je v tem, da Zenske
opravijo ve¢ neplac¢anega dela (npr. skrb za druzino in gospodinjstvo) ali imajo delo za krajsi
delovni Cas, poleg tega pa so place v zenskih panogah obicajno nizje (Komisija si prizadeva
za odpravo razlike v plaéilu med spoloma, 2007, str. 1). Delovna mesta s podobnimi
zahtevami po sposobnostih ali izkusnjah so v vecini tudi slabSe plac¢ana, ¢e je zaposlena na
njih pretezno Zzenska delovna sila (npr. varuske zasluzijo manj kot avtomehaniki, bolniske
sestre manj kot policisti).

Aupi¢ (2004, str. 8) navaja, da so zenske, ki imajo enak delovni potencial in usposobljenost,
zaposlene v manj placanih sluzbah ali pa jim pripada manjSa odgovornost, moski pa so
zaposleni na bolje placanih delovnih mestih — to imenuje poklicna segregacija.

Segregacijo delovnih mest oziroma zaposlovanja predstavlja koncentracija Zensk in moskih v
razli¢nih vrstah in na razli¢nih ravneh dejavnosti in zaposlovanja, pri ¢emer so Zenske
omejene na ozji sklop poklicev — horizontalna segregacija — kot moski in tudi na nizje
polozaje — vertikalna segregacija (Sto besed za enakost. Slovar izrazov o enakosti zensk in
moskih, 2007).

Pri horizontalni segregaciji so torej zenske omejene na slabse pla¢ane in manj cenjene poklice
kot moski, S0 zaposlene v zenskih panogah (npr. poklici negovalk, socialnih delavcev,
vzgojiteljic in tajnic pripadajo v vecini Zenskam, panoge racunalniStva, mehanike in
prevoznistva pa so domena moskih) (Kranjc, 2008, str. 14). Pozitivna stran horizontalne
segregacije je v tem, da se moSki ne zaposlujejo v Zenskih panogah in tako imajo Zenske na
teh podrocjih vecje zaposlitvene moznosti. Pri vertikalni segregaciji pa gre za to, da so zenske
zaposlene na nizje in na manj vrednotene polozaje in tako so njihovi prihodki dosti nizji.



1.4 Pozitivna diskriminacija

Flander (v Cerar, 2005, str. 34) v SirSem smislu opredeli pozitivno diskriminacijo kot »/.../
uveljavljanje posebnih pravnih polozajev in/ali posebnih pravic, ki so namenjene
preprecevanju manj ugodnih polozajev in spodbujanju oziroma ustvarjanju enakih moznosti
dolocenih kategorij 0seb /.../«.

Cerar (2005, str. 35) pa pravi, da je pozitivna diskriminacija v ozjem smislu pravni
instrument, preko katerega se uveljavlja neenako (prednostno) pravno obravnavanje nekih
kategorij oseb pri uresni¢evanju pravic, ki so prav vsem pravnim naslovljencem formalno
zagotovljene, in sicer pod enakimi pogoji in tudi v enakem obsegu.

Slovenska zakonodaja v ZUNEO (2004) doloca posebne ukrepe oziroma zacasne ukrepe, s

katerimi Zelijo zagotoviti dejansko enakost oseb, ki so v manj ugodnem polozaju predvsem

zaradi svojega spola, narodnosti, invalidnosti, starosti ipd. Ukrepi se lahko sprejmejo zaradi
preprecevanja ali odpravljanja posledic takSnega polozaja oziroma predstavljajo nadomestilo
za manj ugoden polozaj. Med temi ukrepi so predvsem:

e pozitivni ukrepi: ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in pogojev dajejo prednost
osebam z neko osebno okolis¢ino in se uporabijo, ¢e obstaja oitno nesorazmerje v
zastopanosti 0seb z neko osebno okoli§¢ino,

e spodbujevalni ukrepi: nudijo posebne ugodnosti ali uvajajo posebne spodbude za osebe, Ki
SO v manj ugodnem polozaju.

Poleg ZUNEO tudi Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih — ZEMZM (2002) doloca

posebne oziroma zacasne ukrepe za ustvarjanje enakih moznosti Zensk in moskih ter

spodbujanje enakosti spolov na posameznih podro¢jih druzbenega zivljenja, kjer se ugotavlja

neuravnotezena zastopanost spolov (v primeru, da je zastopanost enega spola na posameznem

podrocju druzbenega Zivljenja ali njegovem delu nizja od 40 %) oziroma neenak polozaj oseb

enega spola. Z ukrepi odstranjujemo objektivne ovire za neuravnotezeno zastopanost spolov

oziroma za neenak poloZaj oseb enega spola ali dajemo posebne ugodnosti kot vzpodbude

manj zastopanemu spolu oziroma spolu, ki je v neenakem poloZaju, vendar morajo biti

utemeljene in sorazmerne glede na namen posebnega ukrepa. Ti so predvsem:

e pozitivni ukrepi,

e spodbujevalni ukrepi,

e programski ukrepi: kot aktivnosti za osveSc¢anje in akcijskih nacrtov za spodbujanje ter
ustvarjanje enakih moZnosti in enakosti spolov.



2 DISKRIMINACIJA ZENSK PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

Zenske is¢ejo zaposlitev in se zaposlujejo zaradi ekonomske neodvisnosti, pri tem pa se
pogosto srecujejo z neprijetnimi vpraSanji s strani delodajalca. Tovrstna vprasanja delodajalci
postavljajo, ¢eprav jih ne bi smeli, dokazovanje tega pa so resili z ustnimi razgovori na ta
nacin, da iskalka zaposlitve ne more dokazati, da so ta vpraSanja dejansko bila postavljena
(Matkovi¢, 2009). Med taksna sporna vprasanja spadajo vprasanja o:

e druzinskem stanu,

e podatkih o nose¢nosti in na¢rtovanju druzine,

e zdravstvenem stanju ipd.

Delodajalci taksna sporna vprasanja zenskam postavljajo predvsem zato, ker menijo, da bodo
le-te zaradi druzine in osebnih zadev manj u¢inkovite na delovnem mestu kot pa moski.

V vecini je za zenske materinstvo pozitivna in izpolnjujocéa izkusnja, ki se ji zaradi zaposlitve
ne bi smele odreci, saj na eni strani ZDR (2002) odpuscanje nosec¢ih delavk prepoveduje, na
drugi strani pa bi se delodajalci morali zavedati, da so obvezani skrbeti za zdravje vseh
zaposlenih (Zaler, 2007). ZDR (2002) dolo¢a, da delodajalec prostega delovnega mesta ne
sme objaviti zgolj za moske ali zgolj za zenske, razen v primeru, da je dolo¢en spol nujen
pogoj za opravljanje tega dela, prav tako pa objava prostega delovnega mesta ne sme kazati
na to, da delodajalec daje prednost pri zaposlitvi dolo¢enemu spolu, razen v primeru ze
omenjenega nujnega pogoja.

2.1 lzbira med kandidati, ki so se prijavili na prosto delovno mesto

Loc¢imo med pridobivanjem in izbiranjem delavcev. S pomoc¢jo pridobivanja naredimo izbor
potencialno najbolj primernih kandidatov za dolo¢eno delovno mesto, z zbiranjem pa
izberemo zgolj enega kandidata, ki naj bi bil za to delovho mesto po nasem mnenju
najprimernejsi (Dowling in Schuler v Beardwell et al., 2004, str. 190).

Pri zaposlovanju naj bi najvecjo vlogo z vidika delodajalca igrali delavceve delovne izkusnje,
njegove kvalifikacije in izobrazba ter predvsem osebnost, vendar pa ima dostikrat tudi spol
pomemben vpliv pri izbiri kandidata — delodajalci imajo raje kandidate moskega spola
(Kranjc, 2008, str. 52).

Cebron (v Kranjc, 2008, str. 53-54) navaja, da zenskam primanjkuje samozavesti, delodajalci
pa zelijo ravno posameznike, ki se lotijo reSevanja problemov individualno in ne i$¢ejo
pomoc¢i pri drugih. Delodajalci tudi raje ponudijo napredovanje mosSkim, saj Zenske tezje
usklajujejo poklicno in zasebno Zivljenje. Zenske so tudi bolj ¢ustvene in bolj ob&utljive od
moskih, tako imajo odpor do tveganih odlocitev. So pa tudi manj ambiciozne in geografsko
manj mobilne (sluzbena potovanja so tezje izvedljiva zaradi skrbi za otroke). Vse to so
razlogi, zakaj delodajalec raje izbere moskega kandidata kot Zensko kandidatko.

5



Cernigoj Sadarjeva (Zaler, 2007) navaja, da v delovnih organizacijah kroZijo stereotipi, da
mladi, ki imajo otroke, iz sluzbe veliko izostajajo, vendar po pridobljenih podatkih to ni
upraviteno trditi. Neubauerjeva (Zenske so na delovnem mestu pogosto Zrtve vedplastne
diskriminacije, 2008) pravi, da so bile stereotipne vloge s strani odbora Zdruzenih narodov za
odpravo vseh oblik diskriminacije zensk prepoznane kot ena najvec¢jih ovir za to, da bi
neenakost na trgu dela, na podro¢ju izobrazevanja in pri poloZaju ter blagostanju Zensk in
moskih tudi zunaj trga dela presegli.

2.2 Spolno nadlegovanje

Diskriminacijo Zensk na delovnem mestu lahko povezemo tudi s spolnim nadlegovanjem, Saj
ga ZUNEO (2004) steje za diskriminacijo. ZDR (2002) spolno nadlegovanje opredeljuje kot
nezeleno ravnanje spolne narave (neverbalno, verbalno ali fizi¢no) ali drugo na spolu
temeljeCe vedenje, ki vzbuja ponizujoce, sovrazne ali zastraSujoce delovne odnose in okolje
ter zali dostojanstvo moskih in zensk pri delu, s strani sodelavcev, predpostavljenih ali
delodajalca. Nikakor pa odklonitev omenjenih ravnanj s strani prizadetega delavca ne sme biti
razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju in delu. V spolno nadlegovanje spada trepljanje
oziroma nepotrebno dotikanje, drgnjenje ob telo, s¢ipanje, spolni napad ali vsiljen spolni
odnos, kazanje opolzkih slik ali besedil, opazke ipd. (Dizdarevi¢, 2006).

Urada vlade RS za enake moznosti (Ne nadleguj(em)!, 2009) opozarja na to, da vsako

ravnanje Se ni spolno nadlegovanje. Pri tem je pomembno, na kakSen nacin dolo¢eno vedenje

obravnava zrtev, ga razume kot nesprejemljivo, nezeleno in zaljivo. Kaks$no ravnanje pa je

sprejemljivo in kak$no ne, pa je odvisno od vsake posameznice oziroma posameznika. Kot v

zasebnem Zivljenju pa mora imeti vsak tudi na delovnem mestu pravico, da ima razli¢no

pristne odnose z razli¢nimi osebami. Delodajalci naj bi tako (Ne nadleguj(em)!, 2009):

o sprejeli izjavo o politiki proti spolnemu nadlegovanju,

e vzpostavili institut zaupne osebe ali posebne komisije za svetovanje in pomo¢ zaposlenim,
ki so bili izpostavljeni spolnemu nadlegovanju, ter zagotovili sredstva za njeno delo,

e obvescali zaposlene o politiki proti spolnemu nadlegovanju in

e ozavescali ter usposabljali vodstveni kader, zaposlene in zaupne osebe.

2.3 Odnos delodajalcev

Usklajevanje delovnih obveznosti in druzinskega zivljenja za marsikaterega zaposlenega
predstavlja veliko breme in ima pri tem velike tezave, saj gre za prepletanje dejavnikov na
treh ravneh (Knafli¢, Svetina Nabergoj in Pahor, 2010):

e druzbena raven: nacionalna zakonodaja in institucionalni okvir,

e organizacijska raven: praksa in politika delodajalcev in

¢ individualna raven: strategije zaposlenih.



Delodajalec pa je tisti, ki mora zaposlenim omogo¢iti lazje usklajevanje obojega (Zaler,
2007). Bradadeva (v Zaler, 2007) navaja, da nose¢nost ni bolezen, zdrava noseénica torej
lahko v mnogih primerih opravlja svoje delo brez posebnih omejitev, Zzenska v obdobju
nose¢nosti pa mora biti delezna posebne skrbi, torej moramo njeno zdravje varovati tudi v
sluzbi.

Kot navajata Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar (2007) naj bi se predvsem mlade Zenske Ze

soocile z negativnim odnosom do nose¢nic in mladih mamic, in sicer zaradi:

e negativne izkusnje z bolniSko odsotnostjo za nego otroka,

e nerazumevanja s strani delodajalca glede dojenja,

e nazadovanja po porodniskem dopustu,

o dodelitve neustreznega delovnega urnika,

e starSevstva ali potencialnega starSevstva tezave pri iskanju zaposlitve (prekinejo delovno
razmerje),

e predéasnega zakljucka dopusta za otroka,

¢ dodelitve dodatnih delovnih obremenitev po rojstvu otroka,

e onemogocanja zaposlitve na Zelenem delovnem mestu in

e onemogocanja napredovanja.

Murkova (v Simenc, 2006) pravi, da pri nas $e vedno prevladuje miselnost, da mora mogki
delati in tako ocetovski dopust izkoristi zelo malo oc¢etov. Meni tudi, da je najvecji problem
pri delodajalcih, ko i8€ejo ustrezen kader, to, da se za mlade ne odlocajo, ker nimajo delovnih
izkusenj in znanj, saj zelijo, da se dobri delovni rezultati ze kmalu pokazejo, in tako se
podaljSa cas za doseganje nekih vi§jih ciljev. Po njenem mnenju Zeli delodajalec zaposliti
osebo, ki bo ¢im manj odsotna, saj mora za prvih 30 dni bolniske odsotnosti stroske kriti
delodajalec sam in mora najti Se dodatno delovno moc¢, ki pa jo mora seveda Se placati.

Plesnikova (v Simenc, 2006) pravi, da bi za omejevanje diskriminacije po spolu Ze zelo
pomagale redne prijave Zensk na inSpektorat za delo, saj jim ni potrebno nicesar dokazovati,
delodajalec pa mora dokazati, da je prijava neutemeljena. Delodajalec je zaposlenim tudi po
zakonu odskodninsko odgovoren.

Raziskava, ki jo opravila Fakulteta za druzbene vede, je pokazala, da obstajajo kadrovanja, ki
diskriminirajo po spolu ali so diskriminatorna do skupin delojemalcev v razli¢nih Zivljenjskih
obdobjih, odnos do starSevstva na delovnem mestu je tako zaskrbljujo¢ (Kanjuo Mrcela v
Primozi¢, 2006). V vecini so mladi usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja ocenili Kot
obremenjujoce, vendar odgovornosti za to ne pripisujejo delodajalcem. Mladim starSem bi
veliko pomenilo ve¢ razumevanja, organizacijska klima, ki bi upostevala njihove potrebe, in
vecja Casovna fleksibilnost.

Naj tukaj omenim, da vseeno obstajajo delodajalci, ki prihajajo do ugotovitve, da mora biti
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gospodarsko okolje za zaposlene prijaznejse, zavedajo se, da je uspeh podjetja odvisen
predvsem od zaposlenih, in jim tako izkazujejo ve¢ druzbene odgovornosti (Knafli¢, Svetina
Nabergoj in Pahor, 2010). Gre za t. i. druZini prijazna podjetja. Tako jim nudijo
izobrazevanje, izpopolnjevanje, moznost internega komuniciranja, ugodne sploSne moznosti
za delo, enake moznosti in laZje usklajevanje dela in druzine. Od uvajanja druZini prijazne
prakse pa imajo korist zaposleni in delodajalci. Podjetja s tak$nim nac¢inom razmisljanja
vstopijo v sistem certificiranja za pridobitev certifikata Druzini prijazno podjetje — DPP in
sprejmejo lastni program, v katerem dolocijo, katere aktivnosti bodo izvajala. Osnovni
certifikat velja tri leta, konec leta pa se mora predloziti letno porocilo o napredku. V obdobju
treh let morajo biti ukrepi vpeljani v prakso. Polni certifikat se dobi, ¢e so ob triletni oceni
ukrepi vpeljani in doseZeni cilji, in velja zgolj 12 mesecev. S tem se delodajalcem da
spodbuda za nove ukrepe in podaljSevanje veljavnosti certifikata.

Dejstvo je, da se demografske znacilnosti delovne sile spreminjajo, podjetja si morajo zato
prizadevati, da bodo znala pritegniti nove kadre in stare obdrzati (Knafli¢, Svetina Nabergoj
in Pahor, 2010). Zaposlenim je potrebno ponuditi vec¢, kot jim narekuje zakonodaja, saj S tem
ustvarjamo konkurenéno prednost. U¢inki druzini prijaznih ukrepov pa so razvidni iz ve¢
ravni, in sicer zaposlenih, podjetja, drzave in druzbe.

Pri poklicnem zivljenju se mladi star$i soocajo predvsem z dolgim delovnikom in

neproznostjo pri ¢asovni ter prostorski organizaciji dela (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar,

2007). Podjetja, ki se trudijo biti druzini prijazna, pomagajo zaposlenim pri usklajevanju

poklicnega in druZinskega Zivljenja z naslednjimi ukrepi:

e pomo¢ pri negi in varstvu otrok ter drugih druzinskih ¢lanov,

e prostorska in Casovna proznost pri organizaciji dela (npr. skrajSani delovni cas, delo
doma),

e dodatni dopusti zaradi druZinskih razlogov,

e moznost prekinitve kariere, izredni dopust in

e usposabljanje in informiranje zaposlenih (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2007).

Poleg te pomoci pa so ta podjetja delezna tudi finan¢nih koristi.

3 PRAVNA IN ZAKONSKA UREDITEV PREPOVEDI
DISKRIMINACIJE V SLOVENIJI

Slovenija je v zadnjih letih dosegla napredek glede enakosti spolov, a se Se kar na Stevilnih
podro&jih najde razkorak med pravno in dejansko enakostjo spolov (Strucl, 2008). Po
pregledu zakonodaje so v Sloveniji v veljavi naslednji zakoni s podrocja enakosti spolov:

e ZEMZM (2002),

e ZUNEO (2004),



e Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih — ZSDP (2001) in
e ZDR (2002).

ZEMZM (2002) dolo¢a skupne temelje za izboljsanje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih
moznosti zensk in moskih na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobrazevalnem
ter ostalih podro¢jih. Pri tem enako obravnavanje spolov pomeni, da sta posredna in
neposredna diskriminacija odsotni (ZEMZM, 2002).

ZUNEO (2004) doloca skupne temelje in izhodi$¢a za zagotavljanje enakega obravnavanja
vsakogar, in sicer pri uveljavljanju njegovih ali njenih pravic in obveznosti ter tudi pri
uresnicevanju clovekovih pravic in temeljnih svoboscin.

ZSDP (2001) ureja zavarovanje za starSevsko varstvo in pravice, ki izhajajo iz tega, druzinske
prejemke, pogoje in postopek za uveljavljanje posameznih pravic ter ostala vpraSanja, ki
zadevajo izvajanje tega zakona.

V ZSDP (2001) je opredeljena pravica do starSevskega dopusta, in sicer:

e porodniski dopust: mati ima pravico do 105 dni,

e dopust za nego in varstvo otroka: 260 dni,

e ocetovski dopust: 90 dni in

e posvojiteljski dopust: 150 dni za otroka starega od 1 do 4 let, 120 dni za otroka starega od
4 do 10 let.

ZSDP (2001) obravnava med drugim tudi pravico do starSevskega nadomestila, pravico
starSev do krajSega delovnega Casa in do placila prispevkov za socialno varnost zaradi
starSevstva pa tudi postopke uveljavljanja pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

ZDR (2002) je vpeljal pravico dojece matere, in sicer ima delavka, ki otroka doji in dela s
polnim delovnim ¢asom, pravico do odmora za dojenje med delovnim Casom, ta pa traja
najmanj eno uro dnevno, pravica do nadomestila za ta ¢as pa se ureja skladno s predpisi, ki
urejajo starSevski dopust. Delodajalec pa je na drugi strani dolzan delavki zagotoviti odmor,
drugace je kaznovan z denarno kaznijo (ZDR, 2002). ZDR (2002) prepoveduje posredno in
neposredno diskriminacijo, prepoveduje delodajalcem, da bi zaradi spola idr. postavljali v
neenakopravni polozaj iskalce in iskalke zaposlitve, prav tako pa morajo biti Zenskam in
moskim zagotovljene enake moznosti pri zaposlovanju, napredovanju, izobraZevanju,
usposabljanju, placah ipd. Delodajalec tudi ne sme pridobivati informacij od iskalcev
zaposlitve o druzinskem oziroma zakonskem stanu, podatke o nosecnosti, nacrtovanju druzine
in drugih podatkov, ki niso neposredno povezani z delovnim razmerjem, prepovedati
nose¢nost ali zahtevati vnaprej$nji podpis odpovedi delovnega razmerja s strani iskalca
zaposlitve (ZDR, 2002).

O spremenjenem ZDR iz novembra 2007 Saleclova (Salecl: Zenske so na delovnem mestu
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pogosto zrtve velplastne diskriminacije, 2008) pravi, da delodajalcem nalaga veé
odgovornosti za prepre¢evanje spolnega in ostalega nadlegovanja na delovnem mestu,
delodajalci naj bi bili tako zavezani sprejeti izjave o politiki proti spolnemu in ostalemu
nadlegovanju, zas¢itne ukrepe in z njimi seznaniti vse zaposlene ter jih dosledno izvajati.
Saleclova meni, da je boljsa preventiva kot pa odpravljanje posledic. Saleclova tudi meni, da
je slovenska zakonodaja, ki zadeva diskriminacijo po spolu, dobra, pomanjkljivosti so pri
njenem doslednem izvajanju.

4 TRG DELOVNE SILE V SLOVENIJI

V tem poglavju bom predstavila, kakSen je pravzaprav polozaj zensk na trgu delovne sile v
Sloveniji. Osredotocila pa se bom tudi na delez brezposelnih prebivalcev v Sloveniji, tudi
glede na spol.

4.1 Polozaj Zensk na trgu delovne sile v Sloveniji
Povprecno Stevilo delovno aktivnih prebivalcev leta 2010 se je v primerjavi z letom 2009
znizalo, in sicer za 15.000 (Aktivno prebivalstvo (po Anketi o delovni sili), Slovenija, 2010 -
konéni podatki, 2011). Stevilo delovno aktivnih oseb v letu 2010 je bilo konstantno, stopnja
delovne aktivnosti se je vseskozi gibala med 54,7% in 55,0%.

Slika 1 prikazuje Stevilo aktivnih Zensk v primerjavi z aktivnimi moskimi v Sloveniji za
zadnjega pol leta.

Slika 1: Aktivno prebivalstvo
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Vir: Stevilo in indeks aktivnega prebivalstva po spolu, Slovenija, mesecno, 2011.
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Razvidno je, da je Stevilo aktivnih moskih skozi vse obdobje visje od Stevila aktivnih zensk v
istem obdobju v Sloveniji.

V Sloveniji je tako zaposlenih 89,1 % zensk, ki imajo dva otroka, 84,8 % Zensk z enim
otrokom, med Zenskami s tremi ali ve¢ otroki pa jih je zaposlenih 79,3 %, kar je tudi najvi§ja
stopnja zaposlenosti v Evropski uniji (Zaposlovanje in sociala Slovenija najboljsa v EU glede
zaposlenosti Zensk z otroki, 2011).

4.2 Delez brezposelnih oseb v Sloveniji

Stopnja brezposelnosti je bila v letu 2010 7,3 % — za moske 7,4 %, za zenske 7,1 % (Aktivno
prebivalstvo (po Anketi o delovni sili), Slovenija, 2010 - kon¢ni podatki, 2011). V letu 2010
se je Stevilo brezposelnih oseb najbolj povecalo v zadnjem cetrtletju, in sicer s 73.000 na
81.000. Med temi osebami je vedno vec tistih, ki so iskalci prve zaposlitve — od leta 2009 do
leta 2010 se je njihovo Stevilo povecalo z 12.000 na 18.000. Povpre¢no Stevilo neaktivnih
prebivalcev se je v letu 2010 zvisalo za 8.000 oseb (1,1 %) glede na povprecje predhodnega
leta. Razmerje glede na spol je ostalo priblizno enako, tako je bilo tudi leta 2010 kot Ze vrsto
let med neaktivnimi prebivalci skoraj 60 % zensk.

Tabela 1 prikazuje prebivalstvo po aktivnosti v Sloveniji za leto 2010 skupaj in lo¢eno po
spolu.

Tabela 1: Prebivalstvo po aktivnosti 2010

Skupaj Moski Zenske
1.000
Prebivalstvo skupaj 2.048 1.014 1.034
Aktivno prebivalstvo: 1.042 566 476
- delovno aktivno prebivalstvo 966 523 443
- brezposelne osebe 76 42 34
Neaktivno prebivalstvo 718 301 418

Vir: Aktivno prebivalstvo (po Anketi o delovni sili), Slovenija, 2010 - koncni podatki, 2011.

Tabela 2 prikazuje mere aktivnosti prebivalstva v Sloveniji za leto 2010 skupaj in lo¢eno po
spolu.
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Tabela 2: Mere aktivnosti prebivalstva 2010

Skupaj Moski Zenske
%
Stopnja brezposelnosti 7,3 7,4 7,1
Stopnja aktivnosti 59,2 65,3 53,3
Stopnja delovne aktivnosti 54,9 60,4 49,5

Vir: Aktivno prebivalstvo (po Anketi o delovni sili), Slovenija, 2010 - koncni podatki, 2011.
4.3 Enakost in neenakost Zensk in moskih

Po porocanju Slovenske tiskovne agencije — STA je bilo 14. 1. 2009 na novinarski konferenci
Urada Vlade RS za enake moznosti ugotovljeno, da so v Sloveniji zenske enake z moskimi v
politiki, diskriminirane pa so v ekonomskem odloc¢anju, na kar pa naj bi pozitivno vplivali
sprejeti zakoni (V Sloveniji Zenske enake z moskimi v politiki, diskriminirane v ekonomskem
odlo¢anju (daljse), 2009). Pozitiven trend zaposlovanja so zasledili v skupini Zensk starih od
25 do 49 let, saj je le-ta znaSal 85 %, stopnja brezposelnosti pa se je od leta 2004 do 2007
zmanjSala za 1,5 %. Prav tako se kaze pozitivna sprememba na podrocju razlik v placilu pri
moskih in zenskah, saj se je v letu 2007 ta razlika zmanjSala za 3 % v primerjavi z letom
2003.

Kaj pravi primerjava Slovenije z Evropsko unijo — EU? »Slovenija je po razporejenosti moci
med spoloma med drzavami Clanicami EU na 15., na svetu pa na 34. mestu. /.../, a place
zensk so v povprecju za okrog 110 EUR nizje kot place moskih.« (SURS: Mednarodni dan
zensk, 2010).

Januarja leta 2011 je znaSala mese¢na bruto placa skoraj 1.500 evrov, natancneje 1.496,35
evrov (Povpreéne mesecne place, Slovenija, januar 2011 - zacasni podatki, 2011). Za moske
je bila v letu 2009 povprecna letna bruto placa 1.499 EUR, za zenske pa 1.454 EUR — zacasni
podatki (Strukturna statistika pla¢, Slovenija, 2009 - zacasni podatki, 2011). Pri tem gre za
povprecja in do razlik prihaja tudi zaradi razli¢ne izobrazbene, starostne in poklicne strukture.
Najvecja razlika je bila v dejavnosti zdravstvo in socialno varstvo — zenske so imele v
povprecju 30,0 % nizjo placo kot moski. Za 29,4 % so place Zensk bile nizje od pla¢ moskih v
finan¢nih in zavarovalniskih dejavnostih. Povpre¢ne place moskih in Zensk pa so se najmanj
razlikovale v dejavnosti poslovanje z nepremi¢ninami (7,2 % ali 110 EUR v korist moskih).
Za 7,4 % (153 EUR) so bile place zensk nizje od pla¢ moskih tudi v dejavnosti oskrba z
elektricno energijo, plinom in vodo. Bruto place zensk pa so visje od bruto pla¢ moskih v
dejavnosti gradbenistvo (za 26,3 %), oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,
saniranje okolja (za 15,8 %) tre v dejavnosti promet in skladis¢enje (za 10,9 %).
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4.4 lzobrazevanje

»Pred 35 leti je bila visje- ali visokoSolsko izobrazena vsaka 50. Zenska, danes je ze vsaka
peta. Se pred 39 leti je le petina Zensk dosegla vigjo stopnjo izobrazbe od osnovnogolske, 30
% vseh zensk je bilo brez izobrazbe ali je imelo le nedokonc¢ano osnovno Solo, samo dobra 2
% Zensk sta dosegla visjo stopnjo izobrazbe od srednjeSolske.« (SURS: Mednarodni dan
zensk, 2010). Ob popisu leta 2002 je bilo brez dokon¢ane osnovne Sole le 10 % prebivalk, leta
2008 pa le Se dobrih 5 %. Imamo tudi zelo nizek delez mladih med 18 in 24 letom starosti, Ki
zgodaj opustijo izobrazevanje (Slabe 3 % zensk in 7 % moskih). Do leta 1980 so bile v
Sloveniji Zenske med Studentsko populacijo v manjsSini, v petdesetih letih prejSnjega stoletja
pa je bilo Studentk manj kot 30 %. V Studijskem letu 2007/08 pa je bilo med Studenti Ze skoraj
60 % zensk. V Sloveniji je bilo v Studijskem letu 2008/09 med 98.128 Studenti (visokoSolski
Studijski programi na univerzah in samostojni visoko$olski zavodi) 60 % Zensk.

5 ZENSKE IN SLUZBA TER SKRB ZA DRUZINO

»Zenske, sploh matere, so dandanes pogosto tako zaposlene, da zlahka pozabijo, da ima dan
samo 24 ur. TeZko je najti ravnotezje med delom v sluzbi in doma, pri tem pa trpijo zdravje,
osebna sreCa in zadovoljstvo, Se najbolj pa nasi najblizji — otroci, zakonec, prijatelji.«
(Krautberger, 2011).

Ne glede na porast rodnosti po letu 2003 rojevajo zenske v Sloveniji primerjalno s preteklimi
desetletji manj otrok (Mednarodni dan zensk 2010, 2010). Leta 2008 se je tako rodilo najveé
otrok v samostojni drzavi Sloveniji, in sicer 21.817 zivorojenih otrok, od tega 10.691 deklic in
11.126 deckov, kar je za 10 % vec kot pa v letu 2007. V Sloveniji je leta 2008 povprecna
starost matere ob rojstvu otroka presegala 30 let (30,1 let), povprecna starost pri rojstvu

ey

vojni. Pred pribliZno 40 leti je bila povpre¢na starost mater pri rojstvu prvega otroka 23 let.

5.1 Vloga ocetov

Ocetovski dopust je dopust, ki je namenjen o¢etom, z namenom, da bi Ze v najneznejsi dobi
otroka druzno z mamo sodelovali pri varstvu in negi otroka (Pravica do ocetovskega dopusta,
2011). Nekateri delodajalci oéetovskemu dopustu niso naklonjeni (Zaler, 2007). Saleclova (v
Zaler, 2007) pa meni, da je na$a ureditev starSevskega dopusta ena najbolj§ih na svetu.
Ocetovski dopust traja 90 koledarskih dni, in sicer ne glede na stevilo rojenih otrok, pri tem
pa mora prvih 15 dni koristiti v prvih Sestih mesecih po otrokovem rojstvu, drugace pravica
do teh 15 dni zapade. Drugih 75 dni pa lahko izrabi najdlje do tretjega leta starosti otroka. Ce
oce koristi porodniski dopust, pa nima pravice do prvih 15 dni ocetovskega dopusta.

Leta 2006 je v Sloveniji oCetovski dopust uveljavilo 921 ocetov, leta 2007 1.008, leta 2008
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1.125 ocetov, leta 2009 pa kar 1.382 oc¢etov (Mednarodni dan Zensk 2010, 2010).

»Zal je pri usklajevanju druZine in otrok $e vedno govora predvsem o materah, na olete pa se
kar nekoliko pozabi, svarijo strokovnjaki.« (Ocetje si Zelijo biti bolj materinski, 2010).
Nemska raziskava pa je pokazala, da si predvsem ocetje Zelijo, da bi bili svojim otokom bolj
na voljo, tako je kar 60 % vprasanih ocetov izrazilo zeljo po krajSem delovnem ¢asu (enako
zeli 40 % mater).

Ocetje nekako v enaki meri navajajo predvsem osebno odloditev in pritiske okolja (finan¢ne,
delovno okolje), da ne izkoristijo ocetovskega dopusta ali da ne izkoristijo vseh zakonsko
dolo¢enih moznosti (Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar, 2007).

5.2 Zenske in star§evstvo v Sloveniji

»Biti mama je bilo precej lazje v 70. in 80. letih kot pa danes, saj morajo danasnje mame
zonglirati med poslovnimi in materinskimi obveznostmi, zaradi ¢esa jim vse manj ¢asa ostaja
za njih same. Ve€ina mamic je mnenja, da je bilo materinstvo v¢asih lazje in kar 88 % jih ima
slabo vest, ker premalo ¢asa prezivijo s svojimi otroki.« (Mamice imajo na dan zase le 26
minut, 2011).

Problem v Sloveniji je med drugim, da se mladi star$i ne zavedajo svojih pravic in imajo
nizka pri¢akovanja od delodajalca in bolnisko odsotnost zaradi bolezni otroka ali dopust
smatrajo kot dobro voljo delodajalca, ¢eprav je to zakonsko dolo¢eno (Novak Hren, 2009).

Mati mora nastopiti porodniski dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda (tega dolo¢i
ginekolog) in ¢e tega ne izkoristi, ga ne more izrabiti po otrokovem rojstvu, razen v primeru,
da je porod predgasen (Zaler, 2007).

Porodniski dopust v veliki veini izkoristijo zenske (91,1 %), moski pa v zelo majhnem
Stevilu (12,3 %) (Skodi¢, 2008). Ocetovski dopust izkoristi dobra tretjina ocetov. Skoraj
polovica otrok obiskuje javni vrtec, 17 % jih ¢uvajo stari star$i, 16 % pa starSi sami. Skoraj
polovica starSev pa, v vecini zaradi delovnih obveznosti, ne hodi po otroke v vrtec.

Resevanje specifiénih problemov starSev, ki imajo majhne otroke, je odvisno od dobre volje
nadrejenih (Stropnik, 2006). Na trgu dela bi bilo tako potrebno ustvariti pogoje, ki bi mladim
parom omogocili rojstvo tudi drugega in tretjega otroka brez strahu, da bi to ogrozilo njihov
polozaj na trgu dela. Zelo pomembno je tudi spodbujanje delodajalcev, da bi zaceli razvijati
pozitiven odnos do oCetovstva, da sprejmejo koriscenje oCetovskega dopusta za samoumevno,
prav tako koriS¢enje dopusta za nego bolnega otroka, ter zavedanje, da imajo starsi vsakdanje
obveznosti v zvezi z otroki. Zelo pomembno je tudi javno izpostavljanje primerov dobrih
praks in tako dvigovati pozitivno podobo teh podjetij in njihovo privlacnost za najboljse
kadre.
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Ukrepi za boljse usklajevanje delovnega in druzinskega zivljenja (Vloga svetov delavcev pri

izgrajevanju »druzini prijaznega podjetja«, 2007) so lahko:

e upostevanje specifi¢nih potreb in prioritet star§ev malih otrok,

e oObravnavanje negativnih odzivov nadrejenih na starSevske obveznosti kot Kkulturno
nesprejemljive,

e spodbujanje vkljuevanja obeh spolov v starSevstvo,

e povecanje vidnosti starSev in otrok v delovnih okoljih,

e omogocanje ¢asovne in prostorske proznosti dela,

¢ uvajanje ucinkovite in inovativne organizacije dela,

e sistemati¢na SKrb za nediskriminatorno zaposlovanje (razvijanje in spremljanje kazalcev),

e razvijanje dolgoro¢nih naravnih in nediskriminatornih kariernih nacrtov,

e omogocanje Opolnomocenja mladih starSev.

5.3 Mladi starsi

»Vecina mladih brez otrok si otroke Zeli, ampak z odlocitvijo odlasa, ker se jim starSevstvo
zdi (pre)velika obveznost. Mladi izraZzajo strah, da za otroke ne bi imeli dovolj ¢asa. Tako
mladi, ki Se nimajo otrok, kot starsi poro€ajo o kriticnem pomanjkanju ¢asa za zadovoljevanje
osebnih potreb. To pa jemljejo kot nekaj samo po sebi umevnega: 'treba je delat'.« (Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006).

Mladi star$i nimajo velikih pricakovanj od delodajalcev in jih obicajno ocenjujejo le kot
prijazne do starSevstva ter usklajevanje dela s starSevstvom jemljejo kot zasebni problem
(Kanjuo Mrcela v Primozi¢, 2006). Te tezave pa bi lahko delodajalci omilili z uporabo
sodobnejsih in proznejSih naCinov organizacije dela ter z ustrezno organizacijsko kulturo.
Delodajalci se ne zavedajo, da kratkorocne koristi od prevelikega pritiska in zahtev do
zaposlenih dolgorocno nimajo optimalnih ucinkov. DrZava bi morala spodbujati razlicne
projekte za zaposlovanje mladih (npr. dodeljevanje certifikata za druzini prijazno podjetje),
prav tako pa bi morala s svojim zgledom in aktivnim nastopom spodbujati delodajalce k
odgovornosti in k laZjemu usklajevanju dela in druZinskega zivljenja.

6 RAZISKAVA O DISKRIMINACIJI ZENSK NA DELOVNEM MESTU

Pri preucevanju diskriminacije Zensk na delovnem mestu sem sestavila anketni vprasalnik (v
prilogi 1), saj sem z njim zelela dobiti podatke na nekatera pomembna vprasanja.

Raziskava je zajemala samo osebe Zenskega spola, izvedla pa sem jo meseca julija in avgusta
leta 2010. Resene anketne vprasalnike sem pridobila po elektronski posti in z izvajanem
ankete pred City Centrom v Celju. Raziskava je tako vkljucevala skupno 177 anketiranih
zensk. Po izvedeni anketi sem vsak vprasalnik posebej analizirala in zbrane podatke obdelala.
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V nadaljevanju bom predstavila rezultate izvedene ankete. Za laZje razumevanje sem pri
nekaterih vpraSanjih uporabila tabele in grafikone.

6.1 Demografske znac¢ilnosti vzorca

Skoraj polovica anketiranih zensk je bilo starih med 40 in 50 let (44,6 %), s 40,7 % sledijo
anketirane Zenske stare med 30 in 40 let, 8,5 % jih je starih med 20 in 30 let in 6,2 % jih je
starih nad 50 let. Povprecna starost anketiranih zensk je tako 38,4 let. Dokon¢ano srednjo Solo
— 4-letni program ima 38,9 % anketiranih zensk, sledi jim 28,8 % anketiranih zensk z visjo ali
visokosolsko izobrazbo, 15,3 % jih ima poklicno ali univerzitetno izobrazbo in 1,7 % jih je z
dokon¢ano osnovno $olo. Na vprasanje o zakonskem stanu je 40,7 % anketiranih Zensk
odgovorilo, da so porocene, 37,3 %, jih zivi v izvenzakonski skupnosti, 18,6 % jih je samskih
in 3,4 % anketiranih Zensk je loCenih. Od tega ima po enega ali po dva otroka 33,9 %
anketiranih Zensk, 28,8 % nima nobenega otroka, 3,4 % pa ima 3 otroke ali vec.

6.2 Rezultati

Prvi sklop vprasanj se je nanaSal na podro¢je nosecnosti in porodniskega dopusta,
zakonodajo, primerjavo obravnave zensk in moskih na podro¢ju zaposlovanja in dejavnike
oziroma ovire Zensk pri zaposlovanju.

V prvem vprasanju me je zanimalo, ¢e katera od anketiranih Zensk pozna kaksno zensko, ki je
izgubila delo zaradi nosecnosti ali pa je bila odpusc¢ena, medtem ko je bila na porodniSkem
dopustu. Odstotek anketiranih Zensk, ki so na vpraSanje odgovorile z da (50,8 %), je bil skoraj
identi¢en odstotku anketiranih zensk, ki so na to vprasanje odgovorile z ne (49,2 %), kar
prikazuje slika 2. Ta podatek govori o tem, da delodajalcu predstavlja nose¢nost oziroma
vprasanje porodniSkega dopusta veliko oviro, Zenske pa so tako dozivele na tem podrocju
diskriminatorno izkusnjo.

Slika 2: Izguba dela - nosecnost, porodniski dopust

49% = DA
NE

Drugo vprasSanje je sprasevalo o moskem porodniskem dopustu. Kar 40 % anketiranih zensk
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meni, da bi moski moral izkoristiti od 1 do 3 mesecev porodniSkega dopusta, isti odstotek
anketiranih zensk (20,3 %) je mnenja, da bi moski moral izkoristiti 1 mesec porodniskega
dopusta ali pa ga sploh naj ne bi izkoristil. 17 % anketiranih Zensk je za 3 do 6 mesecev
porodniSkega dopusta, le 1,7 % anketiranih Zensk pa za ve¢ kot 6 mesecev porodniSkega
dopusta. Odgovori lepo nakazujejo zeljo zensk, da bi moski moral izkoristili porodniski
dopust.

O poznavanju Zakona o delovnih razmerjih in pravicah iz tega zakona sprasuje tretje
vprasanje. 57,6 % anketiranih zensk je s tem zakonom seznanjenih, 42,4 % pa zakona ne
pozna. To vprasanje govori o tem, da se skoraj polovica anketiranih Zensk ne zaveda svojih
pravic, kar zadeva diskriminacijo, tako pri samem zaposlovanju kot tudi na delovnem mestu.

V cetrtem vpraSanju me je zanimalo splo$no poznavanje zakonodaje s podrocja zaposlovanja
zensk v Sloveniji. 47,5 % anketiranih Zensk zakonodajo pozna, 52,5 % pa je ne pozna. Tu je
neseznanjenost z zakonodajo Se bolj izrazita kot pri prejSnjem vpraSanju.

V petem vprasanju sem Zelela, da anketirane Zenske ocenijo, kako so na podroc¢ju
zaposlovanja v Sloveniji varovane. Kljub temu da poznavanje zakonodaje anketiranih Zensk
ni ravno zadovoljivo, ve¢ kot 66 % anketiranih Zensk meni, da za varovanje ni tako slabo
poskrbljeno, vendar bi lahko bilo bolje, 20,9 % jih meni, da je varnost zelo slaba, 12,4 % pa
misli, da varnost ni slaba. Rezultati so prikazani na spodnji sliki 3. Pri tem vprasanju je
potrebno poudariti, da kar 81,3 % tistih anketiranih Zensk, ki ne poznajo ZDR, meni, da je
varnost zensk na podro¢ju zaposlovanja zelo slaba, istega mnenja pa je tudi 75,5 % tistih
anketiranih Zensk, ki ne poznajo splosne zakonodaje s podro¢ja zaposlovanja zensk v
Sloveniji.

Slika 3: Varnost zZensk na podrocju zaposlovanja

m zelo slaba

m ne tako slaba, a lahko bi
bilo bolje

ni slabo

O visini placila na enakem delovnem mestu za enako opravljeno delo primerjalno za moske in

zenske spraSuje Sesto vprasanje. 55,9 % anketiranih Zensk je mnenja, da so moski na enakem

delovnem mestu za enako opravljeno delo bolje placani, 44,1 % jih meni, da temu ni tako (v

prilogi 2 so podrobni rezultati). To vprasanje potrjuje, da obstajajo razlike v visjih placah
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moskih v podjetjih, kjer so zaposlene anketirane Zzenske. Na podlagi ankete lahko ugotovim,
da so anketirane zenske mnenja, da je njihovo delo manj cenjeno kot mosko na podobnem
delovnem mestu, saj se v sedmem vpraSanju kar 50,8 % anketiranih Zensk s tem strinja, 49,2
% pa je mnenja, da temu ni tako (v prilogi 3 so podrobni rezultati).

V osmem vpraSanju sem zelela, da anketirane Zenske ocenijo vpliv dejavnikov (ovir)
povezanih z zaposlovanjem (v prilogi 4 so podrobni rezultati). Skoraj tri Cetrtine (70,6 %)
anketiranih zensk se s tem, da nosec¢nost predstavlja oviro pri zaposlovanju, strinja in zelo
strinja, kar se tudi navezuje na vpraSanje 1 (poznavanje zensk, ki so izgubile delo zaradi
nosecnosti ali pa so bile odpuscene, medtem ko so koristile porodniski dopust), kjer je bilo
tudi ve¢ kot polovica odgovorov pozitivnih. 35 % anketiranih Zensk se strinja in zelo strinja,
da Custvenost zensk in pripadnost druzinskemu zivljenju ovira zenske pri zaposlovanju, 23,7
% se s tem ne strinja in sploh ne strinja. Pri vprasanju ovire Zensk pri zaposlovanju zaradi
premajhne ambicioznost Zensk v primerjavi z moskimi odgovora strinjam se in zelo se
strinjam (22,6 %) zaostajata za odgovoroma ne strinjam se in sploh se ne strinjam (36,7 %).
Pri vprasanju vecje zanesljivosti moskih v oceh delodajalca so odgovori gledani skupno
priblizno enaki, in sicer: 48,6 % za zelo se strinjam, strinjam se in bolj se strinjam, kot ne
strinjam ter 51,4 % za sploh se ne strinjam, ne strinjam se in bolj se ne strinjam kot strinjam.
Tudi vprasanje, ali imajo moski vecjo izbiro delovnih mest kot Zzenske, kaze na to, da se kar
dobra polovica anketiranih Zensk s tem strinja in zelo strinja (57,6 %) in le 11,9 % anketiranih
zensk se s tem ne strinja in sploh ne strinja. Slika 4 prikazuje rezultate skupaj. 1z vsega tega
lahko sklepam, da prihaja do diskriminacije anketiranih Zensk predvsem zaradi nosecnosti
(porodniskega dopusta), veliko oviro pri zaposlovanju predstavlja anketiranim Zenskam tudi
njihova custvenost in pripadnost druzinskemu zivljenju, prav tako pa imajo moski na voljo
vecjo izbiro delovnih mest.
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Slika 4: Ocena dejavnikov skupaj
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Naslednji sklop vprasanj (9.—18.) je bil namenjen zgolj anketiranim zenskam, ki so ze bile
zaposlene, in je pokrival podrocje razgovora za zaposlitev in nekatera splo$na vprasanja.

Po obdelavi podatkov sem prisla do ugotovitve, da so bile vse anketirane Ze kdaj zaposlene.

Spodnja tabela 3 torej prikazuje, katera vprasanja so oziroma niso postavljali delodajalci
kandidatkam na razgovoru (9.—13. vprasanje).
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Tabela 3: Vprasanja delodajalcev kandidatkam na razgovoru

Vprasanje DA NE
ZAKONSKI STAN 64,4% | 35,6 %
O DRUZINI 57,6 % | 42,4 %
STAROST 62,7% | 37,3%
OTROCI 712% | 28,8 %
NACRTOVANJE OTROK | 559% | 44,1 %

Iz tabele zgoraj je razvidno, da je najbolj pogosto vprasanje delodajalcev zaposlenim zenskam
vprasanje o tem, ali imajo otroke ali ne (71,2 %), na drugem mestu je vprasanje 0 zakonskem
stanu (64,4 %), vprasanje 0 starosti je na tretjem mestu (62,7 %), sledita pa vprasanji o druZini
(57,6 %) in o tem, ali nacrtujejo otroke (55,9 %). Analiza zgornjega vpraSanja jasno
prikazuje, da so se anketirane Zenske na razgovorih za zaposlitev kar v 62,4 % Ze soocile s
katerim od diskriminatornih vprasanj v zgornji tabeli.

Iz $tirinajstega vprasanja je razvidno, da so le 10,2 % anketiranim zenskam delodajalci
postavljali posebne pogoje samo zato, ker so bile Zenske, 89,8 % teh pogojev niso postavljali.
Rezultate sem prikazala na sliki 5. VV tem primeru je stopnja diskriminatornosti dokaj nizka,
vendar Se vseeno prisotna.

Slika 5: Posebni pogoji
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Petnajsto vpraSanje je anketirane zenske sprasevalo o tem, kdo v primeru bolezni otroka
uporabi dopust za njegovo nego. Polovica anketiranih Zensk to stori sama (50,9 %), 23,7 %
anketiranih Zensk otrok Se nima, 20,3 % anketiranih Zensk si s partnerjem to vlogo izmenjuje,
le 5,1 % anketiranih zensk pa je odgovorilo, da to stori partner.

Zenske se $e vedno v visokem odstotku same odlogajo za dopust za nego otroka, kar je ¢isto
razumljivo, saj v Sestnajstem vprasanju, kar 81,4 % anketiranih Zensk meni, da ima
delodajalec v sploSnem do tega vprasanja razumevajoc odnos, le 18,6 % anketiranih Zensk pa
meni obratno (v prilogi 5 so podrobni rezultati).

Sedemnajsto vprasanje je sprasevalo o odnosu delodajalcev do nose¢nosti Zensk. Ponovno je
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vecina (83,1 %) odgovorila, da ima delodajalec razumevajo¢ odnos, samo 16,9 % anketiranih
zensk meni, da ga nima. Rezultate prikazuje slika 6. Ti rezultati so v protislovju z rezultati iz
vprasanja 1, vendar je dejstvo, da so v 1. vprasanju diskriminacijo dozivele znanke
anketiranih Zensk in ne anketirane Zenske same.

Slika 6: Odnos delodajalcev do nosecnosti zZensk
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O moznosti napredovanja za zenske sprasuje osemnajsto vprasanje. 59,3 % anketiranih zensk
ima moznost napredovanja, 40,7 % anketiranih Zensk te moznosti nima (v prilogi 6 so
podrobni rezultati). Skoraj v polovici so Zenske delezne diskriminacije na podrocju
napredovanja.

Tretji sklop anketirane Zenske sprasuje o vprasanjih v zvezi z napredovanjem in na splosno o
zaposlovanju.

V devetnajstem vpraSanju sem Zelela, da anketirane Zenske ocenijo posamezne dejavnike
povezane z napredovanjem (v prilogi 7 so podrobni rezultati). 39 % anketiranih Zensk se s
tem, da zenske napredujejo enako hitro kot moski, sploh ne strinja in ne strinja, 23,7 %
anketiranih Zensk se s tem strinja in zelo strinja. 50,8 % anketiranih Zensk se sploh ne strinja
in ne strinja, da Zenske nimajo tako velike Zelje po napredovanju kot moski, 20,4 %
anketiranith zensk se s tem strinja in zelo strinja. Pri vpraSanju, ali imajo Zenske manjSo
podporo kolektiva v primeru napredovanja v primerjavi z moSkimi, odgovora sploh se ne
strinjam in ne strinjam se (22,1 %) zaostajata za strinjam se in zelo se strinjam (37,3 %). Pri
vprasanju primera, da ¢e napredujejo Zenske, morajo prevzeti vecjo odgovornost kot moski, ki
napredujejo na podobno delovno mesto, so odgovori za strinjam se in zelo se strinjam (32,3
%) ter ne strinjam se in sploh se ne strinjam (28,8 %) priblizno enaki. Slika 7 prikazuje
rezultate tega vprasanja skupaj. Iz zgornjih rezultatov analize ankete lahko sklepam, da
prihaja do razlik med Zenskami in moskimi na podro¢ju napredovanja na delovnem mestu,
predvsem kar zadeva prevzemanje vecje odgovornosti in manjSe podpore kolektiva, kar se
ti¢e zenskega spola. Anketirane Zenske menijo, da ne napredujejo enako hitro kot moski,
¢etudi imajo isto, ¢e ne vecjo, zeljo po napredovanju kot moski.
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Slika 7: Ocena dejavnikov napredovanja skupaj
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Dvajseto vpraSanje sprasuje anketirane zenske o povpre€nem casu iskanja zaposlitve. Najvec
anketiranih Zensk (38,9 %) je zaposlitev iskalo v povpreéju manj kot 1 mesec. S 16,9 % sledi
odgovor od 1 do 3 mesecev, s 13,6 % odgovor od 6 mesecev do 1 leta, z 11,9 % odgovor od 3
do 6 mesecev, z 8,5 % odgovor od 1 leta do 2 let in z najman;j$im odstotkom odgovori od 2 do
3 let, ve¢ kot 3 leta ter nisem Se iskala zaposlitve (vsi s 3,4 %). Z iskanjem zaposlitve je
povezana tako izobrazba, kot tudi starost anketiranih Zensk, saj tiste z niZjo izobrazbo in vi§jo

starostjo dalj Casa iSCejo zaposlitev.

Enaindvajseto vpraSanje je anketirane zZenske spraSevalo po nacinu iskanja zaposlitve. Pri tem
vpraSanju je bilo mozno obkroziti ve¢ odgovorov, zato so odstotki malo drugace porazdeljeni.
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Najvec anketiranih Zensk (59,3 %) je zaposlitev iskalo s pomocjo prijateljev ali znancev, 50,8
% preko Zavoda za zaposlovanje RS, sledi uporaba Casopisnih oglasov z 49,2 %. Preko
internetnih strani je zaposlitev iskalo 28,8 % anketiranih Zensk, 15,3 % preko agencij za
zaposlovanje, 5,1 % pa zaposlitve sploh ni iskalo.

Dvaindvajseto vprasanje spraSuje anketirane zenske, ali se jim je ze kdaj zgodilo, da jim je
delodajalec veckrat podaljsal pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, namesto da bi jim ponudil
pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as. 61,1 % anketiranih Zensk se je to ze zgodilo, 38,9 %
anketiranih zensk Se ne. Zanimivo je, da ima kar 66,7 % anketiranih zensk, ki se jim je Ze to
zgodilo, doma vsaj enega otroka. Iz tega lahko sklepam, da delodajalcu predstavlja
potencialen problem druzinsko zivljenje zaposlenih Zzensk.

O izgubi dela sprasuje triindvajseto vpraSanje. Samo 19,8 % anketiranih Zensk dela Se ni
izgubilo, 80,2 % se je ze soocilo z izgubo dela, od tega jih je 52,1 % izgubilo delo zaradi
poteka pogodbe za dolocen ¢as, 12 % zaradi neustrezne izobrazbe, 2,1 % zaradi neustrezne
stopnje dokoncane izobrazbe, zaradi tehnoloskega viska 16,9 %, zaradi stecaja podjetja 14,8
% in 2,1 % zaradi nose¢nosti.

Stiriindvajseto in petindvajseto vprasanje sta anketirane Zenske sprasevala po letnici rojstva in
stopnji izobrazbe, kar sem Ze predstavila v demografskih znacilnostih vzorca (v prilogah 8 in
9 so podrobni rezultati).

Odgovori na Sestindvajseto vprasanje povedo, da je najve¢ anketiranih Zensk, ki so delale ves
Cas v istem podjetju, in sicer od 2 do 5 let (22,4 %) ali od 5 do 10 let (22,1 %). S 13 % jim
sledijo anketirane Zenske z delovno dobo v istem podjetju od 1 do 2 let, 11,9 % jih je delalo
za isto podjetje pod 1 letom, 10,2 % pa od 10 do 15 let. Z delovno dobo v istem podjetju od
20 do 25 let je 8,5 % anketiranih Zensk, od 15 do 20 let jih je delalo 6,8 %, najmanj pa jih je
delalo od 25 do 30 let (5,1 %). Povpre¢na delovna doba anketiranih Zensk, ki so delale ves ¢as
v istem podjetju, je torej 9,1 let (v prilogi 10 so podrobni rezultati).

Na sedemindvajseto vprasanje o trenutnem zaposlitvenem statusu je 71,2 % anketiranih Zensk
odgovorilo, da je zaposlenih za polni delovni ¢as za nedolocen ¢as, 18,6 % za polni delovni
Cas za dolocCen cas, 5,1 % pa jih dela preko Studentskega servisa ali pa so zaposlene kot
pogodbene delavke (v prilogi 11 so podrobni rezultati).

Osemindvajseto in devetindvajseto vpraSanje je anketirane Zenske sprasevalo po zakonskem

stanu in $tevilu otrok, kar sem ze predstavila v demografskih znacilnostih vzorca (v prilogah
12 in 13 so podrobni rezultati).
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SKLEP

Zaposlitev ne bi smela vplivati na odlocitev o tem, ali postati mati ali ne oziroma na zeljo po
druzini. Zavedati se je potrebno, da v primeru, ¢e se Zenska odloc¢i imeti druzino, posledica ne
bo oziroma ne sme biti odpoved delovnega razmerja, ker delodajalec po zakonodaji nosecih
usluzbenk ne sme odpustiti, obenem pa je dolzan skrbeti za zdravje vseh zaposlenih.

Dejstvo je, da je zaposlenih manj mlajsih Zensk, to pa vodi do ugotovitve, da sta nose¢nost in
materinstvo pogosto razlog za diskriminacijo zensk pri zaposlovanju, delodajalci se namrec
bojijo, da je zaradi druzinskih obveznosti u¢inkovitost Zensk slabsa kot ucinkovitost moskih
(V Sloveniji zenske enake z moskimi v politiki, diskriminirane v ekonomskem odloc¢anju
(daljse), 2009). Dandanes se zenske zelo pozno odlocajo za prvega otroka, ker se tako lahko
posvetijo karieri in so posledi¢no finan¢no bolje preskrbljene.

Zadnje desetletje je polozaj Zensk pri iskanju zaposlitve dodobra izboljsalo. Zenske tako
predstavljajo ve¢ kot polovico gonilne sile podjetij. Najvecji vzpon je bil pri zenskah, ki imajo
majhne otroke. V primeru, da otrok zboli, je v najve¢ primerih Zenska tista, ki gre na
bolnisko, vendar pa jo v zadnjem Casu koristijo tudi moski.

Najvedji problem, predvsem v manj$ih podjetjih, je, da ne morejo spregledati stroskov, ki jih S
seboj prinasata nosecnost in porodniski dopust. Mnoge noseCe Zenske so neupravi¢eno
odpuscene, zavrnjene so njihove proSnje za napredovanje ali pa morajo celo pod prisilo
prekiniti nose¢nost, ¢e Zelijo obdrzati sluzbo. Na zalost mnogi delodajalci vidijo v
materinstvu le manjSo razpoloZljivost usluzbenca in se ne zavedajo, da prinasa starSevstvo S
seboj tudi pozitivne prednosti, kot so npr. ve¢ja komunikativnost, odgovornost, proznost ipd.
(Kastelec, 2007).

Nosecnic, ki si zelijo delati, je mnogo. Veliko ljudi meni, da je diskriminacija nosecnic stvar
preteklosti, vendar temu ni tako. Delodajalci so primorani gledati na uspesnost poslovanja in
menijo, da so jim nosecnice v breme, saj imajo nose¢nice manj$o produktivnost, poleg tega pa
naj bi dobivale tudi slabse ocene dela kot drugi sodelavci.

Po zakonodaji delodajalec prosilke za delo ne bi smel vprasati, ¢e je noseca. Prav tako pa
prosilka tega ni dolzna zaposlovalcu povedati. Zaposlovalec nosecnice tudi ne sme siliti, da si
vzame prisiljeni dopust ali da odpoved zaradi strahu, da bi trpel posel ali da naj bi bila »v
nevarnosti« mati in plod.

Zenske, ki zanosijo, bi morale biti v podjetju obravnavane kot vsak drugi zaposleni. V
obdobju devetih mesecev lahko Zenska normalno opravlja vsa dela, izjema so le tezka fizicna
dela in napori. Veliko delodajalcev obravnava nosecnice diskriminatorno in se jih Zelijo
odkrizati ali pa pogojujejo kariero s prekinitvijo nosec¢nosti.
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Spremembe za odpravo diskriminacije morajo potekati na ve¢ podro¢jih, in sicer na
socialnem, kulturnem, ekonomskem in ostalih podrocjih, podkrepiti pa jih je potrebno Se z
vzgojo in izobrazevanjem, predvsem mladine in ostalega prebivalstva nasploh.

Po eni strani se pritozujemo, da Stevilo rojstev upada, drzava izvaja takSne in drugaéne
aktivnosti za spodbujanje rojstev, po drugi strani pa je potem nose¢a zenska na delovnem
mestu diskriminirana in je taréa odklonilnega vedenja s strani nadrejenega. Zakonodaja je
sicer pravilno in kakovostno zasnovana, vendar se ne izvaja kot bi se morala.

Menim, da nosecnice v ¢asu devetih mesecev lahko brez ovir opravljajo svoje delo in jih ne
omejujejo zdravstvene tezave, izjema so le hudi fizi¢ni napori ali delo z nevarnimi snovmi. V
kolikor pa je zenska na svojem delovnem mestu Ze pred zanositvijo nezanesljiva ali na
kakrsenkoli nacin v breme podjetju, pa jo delodajalec tako Ze prej zavrne oziroma odpusti, saj
lahko sklepa, da bo nosecnost izkoristila le sebi v prid. V ¢asu porodniSkega dopusta pa mlada
mamica nikakor ni v breme svojemu delodajalcu, ker dobiva nadomestilo za placo s strani
socialne sluzbe.

Skrajno nemoralno in neeticno se mi zdi, da delodajalec usluzbenki pogojuje kariero s
prekinitvijo nosecnosti ali kakorkoli drugace poseze v njeno tako globoko intimo. TakSen
delodajalec se verjetno ni postavil na mesto Zenske, ampak je zanj le $tevilka in podjetje vse
to vidi zgolj skozi stevilke poslovnih izidov. Zavedati bi se moral, da je »biti nosea« In
»imeti otroka« naraven proces ter da bo vsaka zenska, ¢e bo le zdrava, neko¢ imela otroka, pa
naj bo to danes, jutri ali ¢ez nekaj let.

Po globljem premisleku in prebiranju zgodb iz resni¢nega Zivljenja menim, da sem imela
veliko sreco, saj je moj delodajalec sprejel Ze mojo drugo nosecnost po dvanajstih letih dela v
nasem podjetju kot samoumevno. Res pa je, da sem kljub manj$im nevSecnostim, ki so mi
nagajale ta Cas, svojemu delodajalcu vseskozi samovoljno dokazovala, da me nosec¢nost ne
ovira pri opravljanju mojih nalog ter da sem v tem obdobju Se vedno odgovorna in vestna
usluZzbenka. Posledi¢no mi je tudi sam stal ob strani in nikoli ni bilo kakr$nihkoli problemov.

Vsak delodajalec bi se moral zamisliti ob naslednji misli: »Na nasem delovnem mestu lahko
delo opravi marsikdo, doma pa bomo starSi za svoje malcke vedno tezko pogresljivi.«
(Druzina, 2010).

Z raziskavo (izvedbo ankete) sem torej Zelela ugotoviti, ali so anketirane zenske Ze kdaj
obcutile diskriminiranost bodisi na razgovoru za sluzbo bodisi na delovnem mestu. 1z analize
raziskave lahko potrdim, da so anketirane Zenske Ze obcutile diskriminacijo na lastni kozi
(nose¢nost, porodniski dopust, placilo, izbira delovnih mest, napredovanje). Anketirane
Zenske menijo, da je njihovo delo manj cenjeno kot moSko na podobnem delovnem mestu.
Obstajajo razlike v visini pla¢ zensk in moskih v podjetjih, kjer so zaposlene anketirane
zenske — moski so bolje placani. Anketirane Zenske so mnenja, da imajo moski na voljo vecjo
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izbiro delovnih mest. Prav tako so se anketirane Zenske na razgovorih za zaposlitev Ze soocile
z diskriminatornimi vprasanji, kot so starost, zakonski stan, Stevilo otrok itd. Anketirane
zenske zaznavajo razlike med zenskami in moskimi pri napredovanju predvsem kar zadeva
prevzemanja vecje odgovornosti in manj$e podpore kolektiva, kar se ti¢e Zenskega spola pri
napredovanju. Anketirane Zenske tudi menijo, da ne napredujejo enako hitro kot moski, ¢etudi
imajo isto, ¢e ne Se vecjo, zeljo po napredovanju kot moski. Diskriminacija zensk v obliki
postavljanja posebnih pogojev s strani delodajalcev zaposlenim Zenskam, samo zato ker so
zenske, je dokaj nizka, a $e vseeno prisotna. Zenske pa so Ze doZivele na podroéju nose¢nosti
oziroma porodniskega dopusta diskriminatorno izkusnjo.

Iz raziskave pa so razvidna tudi nekatera dejstva. Anketirane Zenske z nizjo izobrazbo in visjo
starostjo dalj Casa iS¢ejo zaposlitev. Delodajalcu predstavlja potencialen problem druzinsko
Zivljenje zaposlenih zensk. Prav tako delodajalcu predstavlja nose¢nost oziroma vpraSanje
porodniSkega dopusta veliko oviro pri zaposlovanju oziroma podalj$anju delovnega razmerja.
Veliko oviro pri zaposlovanju predstavlja anketiranim Zenskam tudi njihova custvenost in
pripadnost druzinskemu Zivljenju. Anketirane zenske v vecini ne poznajo ZDR, prav tako je
Sibko tudi njihovo poznavanje splosne zakonodaje na podro¢ju zaposlovanja zensk. Skoraj
polovica anketiranih Zensk se tako ne zaveda svojih pravic, kar zadeva diskriminacijo, tako
pri samem zaposlovanju, kot tudi na delovnem mestu. Anketirane Zenske pa SO mnenja, da bi
moski moral izkoristili porodniski dopust, vendar za minimalen cas.
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PRILOGE
Priloga 1: Anketni vprasalnik

ANKETNI VPRASALNIK
Spostovani!
Sem Studentka VisokoSolskega programa Ekonomske fakultete v Ljubljani. V okviru
zakljucne strokovne naloge, ki jo pisSem pod mentorstvom doc. dr. Igorja Prodana, proucujem
podro¢je diskriminacije Zensk na delovnem mestu, zato Vas vljudno prosim za sodelovanje
pri raziskavi. VaSe mnenje je zelo pomembno, pravilnih in napa¢nih odgovorov ni —

pomembno je zgolj vase mnenje.

Anketa je anonimna. Za sodelovanje se Vam ze v naprej zahvaljujem.

Urska Grabar

1. Ali poznate kaks$no Zensko, ki je izgubila
delo zaradi nosecnosti ali je bila

. . - Da - Ne
odpuséena, medtem ko je bila na
porodniskem dopustu?
2. Ali se strinjate, da bi del porodniskega _ Da Ne
dopusta moral izkoristiti tudi moski?
3. Ali ste seznanjeni z zakonom o delovnih
razmerjih in s pravicami, ki izhajajo iz - Da - Ne
tega zakona?
4. Ali ste seznanjeni z zakonodajo s _ Da _Ne
podrocja zaposlovanja Zensk v Sloveniji?
5. Ali menite, da smo Zenske na podrocju - DA, 1 mesec ~ DA, vec kot 6
zaposlovanja v Sloveniji premalo - DA/od1do3 mesecev
varovane? mesece - NE

- DA,0d3do6
mesecev
6. Ali menite, da moSki na enmakem | - Da, zelo slabo smo varovane.
delovnem mestu dobijo za enako| - Nitako slabo, vendar bi lahko bilo
opravljeno delo visje placilo? boljse.
~  Ne, nismo slabo varovane.

7. Ali ste imeli kdaj obcutek, da je vaSe
delo manj cenjeno kot moSko na - Da - Ne
podobnem delovnem mestu?




8. V kolik$ni meri se strinjate z naslednjimi trditvami, ki so povezane z ovirami, S
katerimi se Zenske sreCujejo pri zaposlovanju (na lestvici od 1 do 6 obkrozZite en
odgovor)?

splohse| ne bolj se ne . - .
- L bolj se strinjam |strinjam| zelo se
H H ne |strinjam | strinjam kot kot ne strinjam | se strinjam
Dejavnik strinjam|  se strinjam ! )
a) Nosecnost predstavlja oviro pri zaposlovanju. | 1 2 3 4 5 6

b) Custvenost Zensk in pripadnost
druzinskemu Zivljenju predstavlja oviro pri

zaposlovanju. 1 2 3 4 5 6
c) Premajhna ambicioznost Zensk v primerjavi

z moskimi predstavlja oviro pri zaposlovanju. 1 2 3 4 5 6
d) Vedja zanesljivost moskih v o¢eh

delodajalca predstavlja oviro pri zaposlovanju. 1 2 3 4 5 6

e) Moski imajo vecjo izbiro delovnih mest kot
Zenske, zato to predstavlja oviro pri zaposlovanju
zensk. 1 2 3 4 5 6

Vprasanja od 9 do 19 so namenjena le za tiste, Ki so Ze bili kdaj zaposleni.

9. Ali so vas na katerem od razgovorov za zaposlitev kdaj sprasevali _ Da Ne
o vaSem zakonskem stanu?

10. Ali so vas na katerem od razgovorov za zaposlitev kdaj _ Da Ne
spraSevali o vasi druZzini?

11. Ali so vas na katerem od razgovorov za zaposlitev kdaj _ Da Ne
sprasevali o vasi starosti?

12. Ali so vas na katerem od razgovorov za zaposlitev kdaj _ Da Ne
sprasevali 0 tem, ali imate otroke ali ne?

13. Ali so vas na katerem od razgovorov za zaposlitev kdaj _ Da Ne
spraSevali 0 tem, ali nacrtujete otroke?

14. Ali so vam kot pogoj za zaposlitev postavljali kaksne posebne pogoje, samo zato ker
ste Zenska?

Ne.

Da.

Katere?

15. Kdo v primeru bolezni otroka uporabi dopust za nego otroka?

- Jaz

- Partner

- Oba - izmenicno
~ Se nimam otrok

16. Ali ima va$ delodajalec v sploSnem razumevajo¢ odnos do odsotnosti z dela zaradi

3



bolezni ali nege otrok?
Da.
Ne.
Napisite, prosim, kaksna je reakcija delodajalca v primeru odsotnosti z dela
zaradi nege ali bolezni otroka:

17. Ali ima vas delodajalec v sploSnem razumevajo¢ odnos do nose¢nosti Zensk?
Da.
Ne.
Napisite, prosim, kaksna je reakcija delodajalca v primeru nosec¢nosti zensk
v vasem podjetju:

18. Ali imate na vasem delovnem mestu moznost napredovanja? - Da -Ne

19. V kolikSni meri se strinjate z naslednjimi trditvami, ki so povezane z napredovanjem
Zensk? (na lestvici od 1 do 6 obkroZite en odgovor)

ne bolj se ne bolj se -

splo_h _se ne strinjam | strinjam kot | strinjam kot strinjam ze_lo_ s
Dej avnik strinjam se strinjam ne strinjam se | strinjam
a) Zenske napredujejo enako hitro kot mogki. 1 2 3 4 5 6
b) Zenske nimajo tako velike Zelje po
napredovanju kot moski. 1 2 3 4 5 6
c) Zenske imajo v primeru napredovanja
manjSo podporo kolektiva kot moski. 1 2 3 4 5 6
d) V primeru, da napredujejo Zenske, morajo
prevzeti ve¢jo odgovornost kot moski, ki
napredujejo na podobno delovno mesto. 1 2 3 4 5 6

- Manj kot 1 mesec

- 0Od 1 do 3 mesece

- Od 3 do 6 mesecev

- Od 6 mesecev do 1 leta

20. Koliko ¢asa ste v povprecju do sedaj iskali zaposlitev?

Od 1 leta do 2 let
Od 2 let do 3 let
Vec kot 3 leta

Se nisem iskala zaposlitve

~  Preko casopisnih oglasov
- Preko internetnih strani

- Preko pomoci prijateljev ali znancev

Preko Zavoda za
zaposlovanje RS
Preko agencij za
posredovanje dela
Se nisem iskala zaposlitve

21. Na kakSen nacin ste si obic¢ajno iskali zaposlitev? (obkroZite vse moZne odgovore)

22. Ali se vam je Ze zgodilo, da vam je

Da

- Ne
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delodajalec veckrat podaljSal pogodbo o
zaposlitvi za doloen ¢as, namesto da bi vam
ponudil pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as?

23. Ali ste Ze kdaj izgubili delo?

- NE

- DA Kaj je bil v tem primeru vzrok za izgubo delovnega mesta?
- Potek pogodbe za dolocen cas
- Sem iskalec prve zaposlitve
- Neustrezna izobrazba
- Neustrezna stopnja dokoncane izobrazbe
- Tehnoloski visek
- Kaolektivni odpust
- Stecaj podjetja
- Odpoved
- Nosecnost

- Drugo

Za konec Vas prosim, da odgovorite Se na nekaj demografskih vprasanj.

24. Kdaj ste bili rojeni? V letu 19

25. Vasa stopnja izobrazbe (obkroZzite):

~  Nedokoncana osnovna sola - Visja ali visokosolska
- Dokoncana osnovna Sola - Univerzitetna

- Poklicna - Magisterij

—  Srednjesolska — 4-letni program - Doktorat

26. Koliko let ste zaposleni v isti organizaciji

kot danes? let

27. Vas$ trenutni zaposlitveni status:

- Brezposelna oseba - Zaposlena s krajsim delovnim c¢asom
- Delo preko Studentskega servisa - Zaposlena za polni delovni cas za
- Pogodbeno zaposlena oseba dolocen cas

- Zaposlena za polni delovni cas za
nedolocen cas

28. Vas zakonski stan:

- Porocena - lzvenzakonska skupnost
-~ Samska - Locena
29. Koliko otrok imate? otrok

Hyvala za vasSe sodelovanje!




Priloga 2: Ali je viSina placil moskih visja?

o

mDA

mNE
Priloga 3: Ali je Zensko delo manj cenjeno od moskega?

mDA

= NE




Priloga 4: Ocena trditev glede ovir za Zenske pri zaposlovanju

Dejavnik sploh se ne bolj se ne bolj se strinjam | zelose
ne strinjam | strinjam, | strinjam, se strinjam
strinjam se kot kot ne
strinjam strinjam
Nosecnost 2,3% 4,0 % 5,6 % 175% | 395% 31,1%
Custvenost 6,8 % 16,9 % 13,6 % 27,7% | 28,2% 6,8 %
Zensk in
pripadnost
druzinskemu
Zivljenju
Premajhna 10,2 % 26,5 % 13,6 % 27,1 % 18,1 % 4,5 %
ambicioznost
Zensk v
primerjavi z
moskimi
Vedja 119% 12,4 % 27,1 % 175% | 26,0% 51%
zanesljivost
moskih v oceh
delodajalca
MosKki imajo 57 % 6,2 % 13,0 % 175% | 40,1% 17,5 %
vecjo izbiro
delovnih mest
kot Zenske

Priloga 5: Kaksen je odnos delodajalcev do odsotnosti z dela — bolezen ali nega otroka?

19%

B razumevajoc

nerazumevajoc




Priloga 6: Ali imajo Zenske moznost napredovanja?

Priloga 7: Ocena trditev glede ovir napredovanja Zensk

41%

m DA

NE

Dejavnik sploh se ne bolj se ne boljse | strinjam | zelo se
ne strinjam | strinjam, | strinjam, se strinjam
strinjam se kot kot ne
strinjam | strinjam
Zenske 85% | 305% 15,3 % 220% | 16,9% 6,8 %
napredujejo enako
hitro kot moski
Zenske nimajo 237% | 271% 16,9 % 11,9% | 13,6 % 6,8 %
tako velike Zelje po
napredovanju kot
moski
Zenske imajo v 85% | 13,6% 22,0 % 18,6 % | 30,5 % 6,8 %
primeru
napredovanja
manjso podporo
kolektiva kot
moski
V primeru, da 8,5 % 20,3 % 16,9 % 22,0 % 28,9 % 3,4%
napredujejo

Zenske, morajo
prevzeti vecjo
odgovornost kot
moski, ki
napredujejo na
podobno delovno
mesto




Priloga 8: Kaksne so letnice rojstva anketiranih Zensk?

Letnica rojstva | Starost | Stevilo anketiranih Zensk | Odstotek [%]
1955 54 4 2,3
1956 53 7 3,9
1962 47 10 5,7
1963 46 7 3,9
1964 45 19 10,7
1965 44 7 3,9
1966 43 9 51
1967 42 9 51
1968 41 6 3,4
1969 40 12 6,8
1971 38 3 1,7
1972 37 9 51
1973 36 9 51
1975 34 9 51
1976 33 6 3,4
1977 32 6 34
1978 31 21 11,8
1979 30 6 3,4
1980 29 3 1,7
1982 27 6 3,4
1983 26 3 1,7
1984 25 3 1,7
1989 20 3 1,7
SKUPAJ 177 100

Priloga 9: Kaksna je stopnja izobrazbe anketiranih Zensk?

2%

>

-

B srednja Sola

m vi§ja/visokoSolska

m poklicna
univerzitetna

osnovna $ola




Priloga 10: Koliko let so delale anketirane Zenske v isti organizaciji?

Stevilo let | Stevilo anketiranih Zensk | Odstotek [%]
0 7 3,9
6 mesecev 4 2,3
1 leto 10 5,7
1 leto in pol 10 5,7
2 13 7,3
2 leti in pol 7 3,9
3 7 3,9
4 13 7,3
5 13 7,3
7 9 51
8 15 8,5
9 3 1,7
10 12 6,8
12 3 1,7
13 6 34
14 6 3,4
15 3 1,7
16 6 3,4
18 3 1,7
19 3 1,7
22 3 1,7
23 3 1,7
25 9 51
27 3 1,7
28 3 1,7
30 3 1,7
SKUPAJ 177 100
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Priloga 11: Kaksen je zaposlitveni status anketiranih Zensk?

59 % = polni delovni &as,
nedlocen ¢as

H polni delovni ¢as,
dolocen ¢as

m Studentski servis

pogodba
Priloga 12: Kaksen je zakonski stan anketiranih Zensk?
3%
‘ W poroceni
B izvenzakonska
skupnost
m samski
lo¢eni
Priloga 13: Koliko otrok imajo anketirane Zenske?
3%
ml
m?
m0
3
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