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UVOD 

 

V vsakem podjetju se srečujejo z obračunom stroškov dela. Ponavadi stroške dela 

obračunajo na začetku novega meseca za pretekli mesec. Pri tem morajo ugotoviti, koliko 

ur je bil delavec prisoten na delu in kolikokrat si je vzel plačani dopust ter kolikokrat je šel 

na bolniško, ki je plačana le v višini 80-90 %. Za dneve, ko je bil delavec prisoten na 

delovnem mestu, mu morajo plačati še prevoz na delo in malico v višini, ki je določena s 

kolektivno pogodbo. Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), Ur. l. RS, št. 78/13, določa 

maksimum; to je 40 urni delavnik na teden in minimalno štiri tedne dopusta. S pogodbo o 

zaposlitvi se sklene delovno razmerje, ki ga morata izpolnjevati tako delodajalec kot tudi 

zaposleni. Pogodba o zaposlitvi prav tako obvezuje delodajalca, da prijavi svoje zaposlene 

v pokojninsko, invalidsko, zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer 

brezposelnosti (Kuhar, Puc & Galič, 2005, str. 9-14). 

 

Plača ali denarni znesek, ki ga oseba prejme za opravljeno delo, je v Sloveniji zelo 

pomemben dejavnik. Zaposleni so željni večje plače, saj vsako leto pride do rasti cen 

življenjskih dobrin. Kolikšna vsota denarja bi zadovoljila zaposlene? Veliko Slovencev 

išče rešitev zunaj meja Slovenije, ponavadi pobegnejo v Avstrijo in Nemčijo. Vseh 

postavljenih vprašanj se bom dotaknila v svoji zaključni nalogi.  

 

Zaključna naloga bo sestavljena iz treh točk. Prva točka bo vsebovala opredelitev stroškov 

dela, ki so povezani z obračunom teh stroškov. Naslednja točka bo vsebovala vrste plač. 

Pri zadnji točki bom predstavila računovodstvo stroškov dela, kjer bom opisala praktični 

primer iz prakse. Uporabila sem plačilno listo moje matere, ki je zaposlena kot proizvodni 

delavec. Na podlagi njenega primera sem naredila primerjavo, kakšna bi bila plača če jo 

povečamo za 20 % in kolikšna bi bila če jo zmanjšamo za 20 %. Za konec se bom 

dotaknila aktualne teme, in sicer epidemije, povezane z virusom COVID-19, ki je ohromila 

Slovenijo in opisala posledice povezane s to epidemijo.  

 

Gradivo za zaključno nalogo sem našla v knjigah, nekaj literature sem našla na spletu, v 

spletnih člankih. 

 

Cilj zaključne naloge je, da na kratko predstavim obračun stroškov dela ter podrobno 

pregledati in predstaviti plačilno listo moje matere. Ob zaključku diplomske naloge si 

želim svoje znanje prenesti tudi v službeno kariero. 

  

1 OPREDELITEV STROŠKOV DELA 

 

1.1 Plača  

 

Plača ali plačilo za delo je vedno izražena v denarni obliki in predhodno določena s 

kolektivno pogodbo. Pri izplačilu mora delodajalec upoštevati minimalno plačo, ki je 
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določena z ZDR-1 (Republika Slovenije, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 

enake možnosti, brez datuma).  

1.2 Minimalna plača  

 

Za določitev minimalne plače se upoštevajo naslednji kazalniki: rast življenjskih 

potrebščin, gibanje plač, gospodarske razmere oziroma rast in gibanje zaposlenosti. ZDR-

1, določa, da je plača sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost ter 

dodatkov. Osnovna plača je fiksni del, ki je določen s kolektivno pogodbo, glede na vrsto 

dela in izobrazbo. Dodatek na delovno dobo se prav tako določa s kolektivno pogodbo, v 

večini primerov le-ta znaša 0,5 %  od osnovne plače za vsako dopolnjeno leto delovne 

dobe. Pri plači se prištejejo tudi različna povračila z delom povezanih stroškov, le ti pa 

niso vključeni v osnovo za odmero davka in socialnih prispevkov. Delodajalci morajo 

zagotoviti povračilo stroškov prevoza na delo in z dela, stroškov prehrane med delom in 

povračila stroškov, ki so povezana s službenim potovanjem. K osnovni plači se dodajo tudi 

dodatki, ki se nanašajo na delovni čas, in sicer za nadurno delo, za nočno delo, za delo ob 

nedeljah, za delo ob praznikih in za dela proste dneve. Delodajalec lahko zaposlenemu pri 

plači doda še plačilo za poslovno uspešnost, le če je to dogovorjeno s kolektivno pogodbo 

(Vitago d. o. o., 2018). 

 

1.3 Sestava plače 

 

Plača predstavlja fiksni del in se določi na zahtevnost dela kot je sklenjeno v kolektivni 

pogodbi. Temu se doda dodatek za delovno uspešnost in poslovno uspešnost, ki se določi 

na kvaliteto in obseg dela. V primeru nočnega dela, dela na proste dni in dela med vikendi, 

zaposlenemu pripadajo tudi dodatki za posebne pogoje dela. S kolektivno pogodbo se 

določi dodatek za delovno dobo, kar ponavadi znaša 0,5 % od osnovne plače za vsako 

dopolnjeno leto. Delavcu prav tako pripada tudi povračilo stroškov v zvezi z delom, višina 

povračil pa je določena v kolektivni pogodbi. Zaposlenemu, kateremu pripada pravica do 

letnega dopusta, pripada tudi letni regres. Le-ta se izplačuje enkrat letno, vendar najkasneje 

do 1. junija tekočega leta (Zavod Mladi podjetnik, 2019). 

 

1.4 Neto, bruto in bruto bruto plača 

 

Neto plača je tista plača, ki jo zaposleni prejme na svoj transakcijski račun. Dobi jo tako, 

da od bruto plače odšteje vse prispevke in dohodnino. V neto znesek ne sodijo povračila 

stroškov v povezavi z delom. Znesek, ki vsebuje prispevke, ki jih mora odvesti delodajalec 

v višini 16,10 %, imenujemo bruto plača. Le-ta je določena s pogodbo o zaposlitvi in je 

predstavljena na razgovoru. Če bruto plači prištejemo še 22,10 %  prispevkov, ki jih mora 

plačati delodajalec, dobimo bruto bruto oziroma skupni strošek zaposlenega (Data d. o. o., 

2019). 
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1.5 Letni dopust 

 

Delojemalec s sklenitvijo delovnega razmerja pridobi tudi pravico do letnega dopusta. 

Minimalno število dni letnega dopusta za zaposlenega, ki dela 5 dni na teden, je 20 

delovnih dni, zaposlenemu, ki dela 6 dni tedensko, pa pripada minimalno 24 delovnih dni 

letnega dopusta. V primeru, da delavec med koledarskim letom sklene novo pogodbo o 

zaposlitvi, mu je vsak delodajalec dolžan zagotoviti izrabo sorazmernega deleža letnega 

dopusta glede na trajanje zaposlitve. Lahko pa se  delodajalec in delavec dogovorita tudi o 

drugačni izrabi letnega dopusta. Letni dopust prinaša pravico do regresa, in sicer v 

minimalni višini plače, ki se mora izplačati najkasneje do 1. julija tekočega koledarskega 

leta, hkrati pa regres ni obdavčen in se ne šteje v dohodnino. V primeru, da zaposleni 

zaradi okoliščin in strahu ne more izrabiti letnega dopusta, se lahko uveljavlja, po splošnih 

načelih civilnega prava, odškodninska odgovornost delodajalca (Republika Slovenije, 

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, brez datuma). 

 

V podjetju Dana d. o. o. vsako leto na začetku leta zaposleni prejmejo obvestilo o letnem 

dopustu, v katerem je napisano, koliko dni dopusta jim v tekočem letu pripada. Obvestilo 

je označeno z imenom in priimkom zaposlenega, z njegovimi rojstnimi podatki in z 

nazivom delovnega mesta, ki ga zaposleni opravlja. V podjetju imajo pet kriterijev, po 

katerih določajo število dni dopusta. Ti kriteriji so: izhodiščni dopust, delovna doba, 

število otrok mlajših od 15 let, starejši delavci in invalidnost. V dejanskem primeru je 

delavka prejela 21 izhodiščnih dni dopusta, na delovno dobo pa ji pripada še 6 delovnih 

dni. Pod navedenimi kriteriji je napisano, da mora delavka do konca tekočega koledarskega 

leta porabiti najmanj dva tedna dopusta, da pridobi pravico do izrabe letnega dopusta.  

 

1.6 Nadomestilo plače 

 

V primeru odsotnosti z dela zaradi prisotne poškodbe ali bolezni, pripada zaposlenemu 

nadomestilo plače za vse dni, ko je bil zadržan z dela. Nadomestilo mu pripada le, če 

pridobi zdravniško potrdilo o odsotnosti. V primeru poškodbe pri delu, poklicne bolezni, 

posledic darovanja ali izolacije, zaposlenemu pripada nadomestilo v 100 % višini njegove 

plače. Če je z dela odsoten zaradi bolezni, prejme 90 % nadomestilo in v primeru 

odsotnosti z dela zaradi poškodb izven dela, nege družinskega člana ali spremstva, 

zaposleni prejme 80 % nadomestilo. Nadomestilo ne sme biti manjše od minimalne plače, 

prav tako pa ne sme biti višje od plače, ki bi jo zaposleni prejel, če bi bil na delu prisoten. 

Bolniška odsotnost je strošek podjetja samo 30 dni, 31. dan pa se strošek preusmeri na 

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.  Osnova za obračun nadomestila je 

povprečna mesečna plača za plačilo prispevkov v koledarskem letu pred poškodbo ali 

boleznijo (Kunšek, 2018).  
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1.7 Dohodninska lestvica 

 

Dohodninska lestvica je splošna olajšava, ki pripada vsakemu rezidentu. Dohodnina se 

obračunava za eno leto. Zaposleni, pri mesečni plači, plačujejo akontacijo dohodnine. 

Finančni urad republike Slovenije naredi v mesecu marcu obračun dohodnine, ki jo mora 

zaposleni plačati. V primeru, da je plačeval premajhno akontacijo dohodnine, bo moral 

doplačati izračunani znesek, če pa je plačeval preveč, pa bo prejel znesek preplačila. Nekaj 

zaposlenih sem vprašala, ali raje vidijo, da plačajo vsak mesec več in tako dobijo vrnjen 

enkratni znesek preplačila, ali raje plačujejo mesečno manj in so tako primorani plačati 

določen znesek ob prejetju obračuna dohodnine. Njihov odgovor je bil, da raje plačujejo 

več in so tako upravičeni do vračila zneska preplačila akontacije dohodnine. V 

nadaljevanju bom predstavila potek obračuna dohodnine (Cimerman, 2016-2017). 

 

Tabela 1: Dohodninska lestvica 2019 

 

Nad Do Znesek dohodnine 

- 8.021,34 16 % 

8.021,34 20.400,00 27 % nad 8.021,34 

20.400,00 48.000,00 34 % nad 20.400,00 

48.000,00 70.907,20 39 % nad 48.000,00 

70.907,20 - 50 % nad 70.907,20 

 

Vir: Simič & Partnerji (brez datuma). 

 

V zgoraj navedeni tabeli 1 so prikazani letni zneski zaposlenih in stopnja dohodnine, ki jo 

morajo plačati državi. Zneski so razporejeni v pet razredov.  

 

Oseba A je prejela bruto mesečno plačo 1.600 € in nima otrok. Najprej me je zanimalo, 

kolikšen je predmet obdavčitve, ki ga dobimo, če pomnožimo mesečni bruto dohodek s 

številom mesecev. Dobila sem znesek 19.200 €. Od tega zneska sem odštela prispevke od 

bruto plač v višini 22,1 % in dobila 4.243,20 €. Kot sem že omenila, vsakemu rezidentu 

pripada splošna olajšava, torej osebi A pripada olajšava v višini 3.302,70 €, saj je njegov 

letni dohodek višji od 12.570,89 €. Od predmeta obdavčitve sem odštela prispevke in 

splošno olajšavo dobila 11.654,10 €. Znesek sodi v drugi razred; in sicer 8.021,34 € 

plačamo po 16 % stopnji dohodnine, razliko pa plačano po 27 % stopnji dohodnine. 

Zaposleni mora plačati 2.264,26 € dohodnine.   

 

Na predavanjih so nam povedali, da se olajšave priznajo vsem fizičnim osebam, ki živijo 

vsaj 183 dni na leto v Sloveniji. Zaposlenim se pri plači lahko pripoznajo naslednje 

olajšave (Cimerman, 2016-2017): 

 

 standardna olajšava, ki je namenjena vsem osebam, 
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 osebne olajšave, 

 posebne osebne olajšave, 

 olajšava za vzdrževanje, 

 olajšava za prostovoljno pokojninsko zavarovanje.  

 

1.8 Prispevki  

 

Na obračunskem listu za plače morajo biti obračunani tudi naslednji prispevki (Kunšek, 

2018): 

 

 prispevki za socialno varnost podjetja v višini 16,10 % od bruto zneska; od tega je 

prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 8,85 %, prispevek za 

zdravstveno zavarovanje v višini 6,56 %, prispevek za poškodbe pri delu 0,53 %, 

prispevek za zaposlovanje 0,06 %, prispevki za starševsko varstvo 0,10 % in  

 prispevki za socialno varnost zaposlenega v višini 22,10 % od bruto zneska,  in sicer je  

prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 15,50 %, 6,36 % gre za 

prispevek za zdravstveno zavarovanje, 0,14 %  za prispevek za zaposlovanje  in 0,10 % 

za prispevek za starševsko varstvo. 

 

1.9 Regres 

 

Vsi, ki imajo pravico do dopusta, jim pripada tudi regres. V kolikor se delavec zaposli 

sredi leta, mu pripada sorazmerni del regresa. Minimalna višina regresa v letu 2020 znaša 

940,58 €, lahko pa kolektivna pogodba določa višji minimum regresa. Delodajalci lahko 

maksimalno izplačajo 1799,6 € regresa. V kolikor je regres manjši od navedenega zneska, 

potem ni obdavčen. Izplačan mora biti do 1. julija. Na obračunskem listu za regres morajo 

napisati osnovne podatke zaposlenega, njegovo delovno dobo ter znesek izplačila regresa 

(Inform d. o. o, brez datuma). 

 

1.10 Bonitete ali ugodnosti 

 

Bonitete so pravice do uporabe osebnega vozila za zasebne namene in vse, kar je na voljo  

le nekaterimi. Le te se vrednotijo na podlagi tržne cene. Pri motornih vozilih se upošteva 

1,5 % nabavne vrednosti vozila mesečno, pri čemer se v drugem letu zniža za 15 %. V 

naslednjih letih, vse do četrtega, pa po 15%. V kolikor boniteto obračunavamo pri plači, 

nam le-ta poveča osnovo za dohodnino in tako plačamo več dohodnine kot bi jo v primeru, 

če bonitete ne bi imeli (Kunšek, 2018).  
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2 VRSTE DELOVNIH RAZMERIJ 

 

V Sloveniji delodajalci za svoje delo ponujajo nekaj različnih oblik delovnih razmerij. Če 

delojemalca potrebujejo za daljše časovno obdobje, med seboj podpišeta pogodbo o 

zaposlitvi, v nasprotnem primeru, pa lahko delojemalca zaposli tudi preko študentskega 

servisa, vendar le v primeru, če je delojemalec študent in ima študentski status. V tem 

poglavju bom predstavila  štiri najpogostejše oblike dela.  

 

2.1 Pogodba o zaposlitvi 

 

Ena izmed najpogostejših oblik zaposlovanja je pogodba o zaposlitvi. Delodajalec in 

delojemalec med seboj podpišeta delovno pogodbo, v kateri je določeno plačilo 

delojemalca in obveze delodajalca. Sem sodijo prijave delojemalca v pokojninsko, 

invalidsko in zdravstveno zavarovanje za primer brezposelnosti. Prav tako je delodajalec 

dolžan plačevati za stroške prevoza na delo in z dela ter za malico (Styria digital 

marketplaces, d.o.o., 2016).   

 

2.2 Študentsko delo  

 

Ta oblika dela je primerna za študente, ki imajo študentski status. Z vpisom na srednjo šolo 

ali fakulteto si lahko pridobijo status in lahko uporabljajo napotnico študentskega servisa. 

Je ena izmed najcenejših oblik dela, saj študentom ni potrebno plačevati za prevoz na delo 

in z njega, prav tako pa podjetju ni potrebno plačati za malico. Delodajalec študentu lahko 

odobri dopust, vendar, pa je ta v primerjavi s pogodbo o zaposlitvi, neplačan. Najnižja urna 

postavka je 4,13 € neto oz. oziroma 4.89 € bruto. Prispevki delodajalca znašajo 15,74 %, 

prispevki študenta pa 15,5 % (Data d. o. o., 2014).  

 

2.3 Avtorsko delo 

 

Pri tej obliki dela se avtor zaveže ustvariti določeno delo in ga izročiti delodajalcu, on pa 

se zaveže, da mu bo za opravljeno delo plačal honorar. Taka oblika dela se uporablja na 

področju književnosti, znanosti in umetnosti (Data d. o. o., 2014).   

 

2.4 Podjemna pogodba 

 

Delojemalec se zavezuje opraviti določen posel, kot je izdelava ali popravilo. Bistvo pri tej 

pogodbi je, da gre za opravljanje fizičnega dela, in sicer: obrtniška, gradbeniška, kmetijska 

ali druga dela fizične narave. Slabost je predvsem za delojemalca, saj ga delodajalec 

prijaviti v zavarovanja (Styria digital marketplaces, d. o. o., 2016).  
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3 ZAPOSLOVANJE 

 

Delodajalci se raje odločijo za najem študentske delovne sile kot pa za zaposlitev novega 

delavca, saj je strošek delavca trikrat večji od stroška študenta. Novo zaposlenemu je 

potrebno izplačati nadomestila v povezavi s stroški dela, prehrano in prevoz na delo ter z 

njega. Prav tako morajo omogočiti plačilo bolniške, porodniške ter izplačilo letnega 

regresa. Medtem pa imajo študentje z zakonom določeno minimalno urno postavko, ki se 

jo delodajalci morajo držati.  

 

16. maja 2020 so na spletni strani Regional obala napisali članek z naslovom »Bodo 

študentje bolje plačani? Minimalna urna postavka bi se lahko zvišala že pred poletjem,« v 

katerem so pisali o višanju urne postavke iz 4,89 € na 6,34 € bruto, po predlogu levice. V 

članku je predstavljen predlog o odpravi prekatnega dela, ena izmed najpogostejših oblik 

tega dela pa je ravno študentsko delo. Levica je prav tako predlagala, da se minimalna 

študentska urna postavka viša z minimalno plačo ter enkrat letno z rastjo cen življenjskih 

potrebščin. Študentom, ki opravljajo nočno, nedeljsko ter praznično delo, morajo dati višjo 

urno postavko. Ker študentje nimajo povračil stroškov v povezavi z delom, predlagajo, da 

se v novo minimalno urno postavko vključita malica in prevoz na delo (Regional d. o. o., 

2019). 

 

3.1 Prva zaposlitev 

 

V Sloveniji podpirajo zaposlovanje, zato mladim do 26. leta in materam, ki skrbijo za 

otroke do 3. leta starosti, omogočajo vračilo plačanih prispevkov za pokojninsko in 

invalidsko zavarovanje. Pogoj je zaposlitev za najmanj 2 leti neprekinjeno, vendar te osebe 

pred tem ne smejo biti zaposlene za nedoločen čas pri drugemu delodajalcu. Le ta prejme 

povračilo v prvem letu za 50 % plačanih prispevkov in v drugem letu zaposlitve 30 %  

plačanih prispevkov. Na Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije se 

vloži vloga za nazaj, najpozneje v 3 mesecih po izteku drugega leta od sklenitve pogodbe. 

Vlogo se lahko pripravi in odda tudi na spletni stani zavoda, priložiti pa se morajo vsa 

potrebna dokazila (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, brez datuma).  

 

4 RAČUNOVODSTVO STROŠKOV DELA 

 

Podjetja se pri obračunu stroškov dela obračajo na slovenske računovodske standarde in na 

mednarodne standarde, ki pa jih uvrščamo med zakon o gospodarskih družbah (ZGD – 1), 

Ur. l. RS, št. 65/09. Slovenski računovodski standard s številko 13 poimenuje stroške dela 

in stroške povračil, le-ti pa opredeljujejo, da so stroški dela vse oblike zaslužkov, ki jih 

podjetje v zameno za opravljeno delo daje zaposlenim. Delodajalec je v skladu z ZDR-1 

dolžan poplačati službovanje, prav tako je v skladu z zakonom o dohodnini, prispevkih in 

drugih predpisih (ZDoh-2G), Ur. l. RS, št. 43/10, dolžan plačati službovanje. Podjetja 

morajo v izkazu poslovnega izida izkazati tudi stroške dela, ki se delijo na stroške plač, 
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strošek socialnih zavarovanj in druge stroške dela. Podjetje mora z delavcem skleniti 

pogodbo o zaposlitvi po določbah ZDR-1. Na podlagi sklenjene pogodbe se delodajalec in 

delojemalec dogovorita o višini plače, o dodatkih, ki pripadajo k plači, o povračilu 

stroškov na delo in z njega, o nadomestilu plač, o bonitetah in tudi o drugih elementih 

pogodbe kot so delovni čas, plačilna politika, čas za malico, obveznosti delavca in 

delodajalca (Kunšek, 2018).  

 

Slovenski računovodski standardi stroške dela opisujejo kot:  

 

 plače, ki so izplačane vsem zaposlenim po sklenjeni pogodbi v bruto znesku, 

 v primeru boleznin ali poškodb vsem zaposlenim, ki imajo sklenjeno pogodbo pripada 

nadomestilo plač,  

 delavec lahko prejme tudi nagrade, darila in druge dajatve,  

 ko zaposleni z delom preneha, mu pripada, s pogodbo sklenjeno nadomestilo v obliki 

odpravnine. 

 

Vsaka plačilna listina mora vsebovati določene elemente plače: 

 

 osnovne podatke,  

 olajšave pri dohodnini, 

 prispevke zaposlenega od bruto plače,  

 akontacijo dohodnine,  

 olajšave pri dohodnini,  

 prispevke delodajalca na bruto plačo, 

 neto plačo, 

 skupni strošek podjetja.  

 

V tabeli 2 je predstavljen temeljni model obračuna stroškov dela. 

 

Tabela 2: Model obračuna stroškov dela 

 

Plača ali nadomestilo 

Bruto plača: 

- Prispevki zaposlenega od bruto plače 

- Akontacija dohodnine 

= Neto plača 

      +     povračila stroškov zaposlenemu 

- druga plačila v imenu zaposlenega  

= izplačilo denarja na osebni račun delavca 

                                                             se nadaljuje 
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Tabela 3: Model obračuna stroškov dela (nad.) 

 

Strošek podjetja: 

Bruto plača 

     +      prispevki podjetja na bruto plačo 

= celotni strošek plače za podjetje  (bruto bruto 

plača) 

     +       povračilo stroškov zaposlenim 

= celotni stroški zaposlenega za podjetje 

 

Vir: Kunšek (2018). 

 

Zaposleni mora od bruto plače plačati prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 

v višini 15,5 %, prispevek za zdravstveno zavarovanje v višini 6,36 %, prispevek za 

zaposlovanje v višini 0,14 % in prispevek za starševsko varstvo v višini 0,10 %, kar 

skupno znese 22,10 %. Vsaka plača pa bremeni tudi podjetje s prispevkom za pokojninsko 

in invalidsko zavarovanje v višini 8,85 %, prispevkom za zdravstveno zavarovanje, 6,56 

%, prispevkom za poškodbe pri delu v višini 0,53 %, prispevkom za zaposlovanje, 0,06 % 

in prispevkom za starševsko varstvo v višini 0,10 %, kar skupno znese 16,10 % in bremeni 

podjetje. Vsi ostali zavezanci, ki so na trgu dela registrirani kot kmetje, samostojni 

podjetniki, morajo plačati prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 

zavarovalne osnove (Kunšek, 2018).  

 

Knjiženje plač gre čez tri različne razrede kontnega načrta. Ko nastane dogodek, se pod 

razredom 2, ki predstavlja kratkoročne obveznosti (dolgove) in kratkoročne pasivne 

časovne razmejitve, in skupino 25, ki predstavlja kratkoročne obveznosti za plače in 

kontom 250, ki predstavlja kratkoročne obveznosti za plače, se poveča pasivna stran za 

celotni znesek plače. Ob nastalem dogodku se poveča tudi strošek plače zaposlenega. 

Plača, ki bremeni konto 250, je bruto plača, zato morajo odpreti nove konte pod številko 

251. Gre za kratkoročne obveznosti za neto plače, kjer bremenijo plačo, ki jo plačajo 

zaposlenemu. Na konto 253 gredo kratkoročne obveznosti za prispevke iz bruto plač in na 

konto 254 kratkoročne obveznosti za davke. Na kontu 251 se neto plača prestavi na konto 

282, kratkoročne obveznosti od plač. Ob nastanku dogodka se bremeni tudi razred 4, 

skupina 47 in konto 470, ki predstavlja stroške plač. Ob izplačilu plače je vpleten še en 

razred, razred 1, skupina 11 in konto 110, ki predstavlja transakcijski račun podjetja 

(Kunšek, 2018).  

 

4.1 SPLOŠNI OBRAČUN STROŠKOV DELA 

 

4.1.1 Temeljni model obračuna stroškov dela 
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Plača ali nadomestilo plače zaposlenega sestavlja bruto plača, od katere se obračunajo 

prispevki zaposlenega in akontacija dohodnine. S tem dobimo neto plačo, kateri prištejemo 

povračila stroškov v povezavi z delom in mu izplačamo še druga plačila v njegovem 

imenu, kot so plačevanje zavarovalnih premij in odplačilo posojil. Dobimo izplačilo 

oziroma denar, ki ga zaposleni prejme na račun. Strošek podjetja zajema bruto plača, 

povečana za prispevke in povračila stroškov zaposlenemu (Kuhar, Puc & Galič, 2005, 

str.9-14). 

 

Slika 1: Plačilna listina – obračun stroškov dela 

 

 
 

Vir: lastno delo. 

 

Na sliki 1 vidimo, da je plačilna listina sestavljena iz glave in vsebine. V glavi lahko 

vidimo ime podjetja, datum obračuna plače in ime delavca. Vsebinski del plače se začne z 

obračunskim listom, kjer piše tudi, za kateri mesec je namenjena plača. Plače se v podjetju 

Dana d. o. o. izplačujejo 15. v mesecu za pretekli mesec. Na obračunskem listu vidimo tudi 

tabelo, v kateri so napisane naslednje postavke:  
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 šifra delavca, ki je namenjena podjetju,  

 EMŠO številka zaposlenega,  

 davčna številka zaposlenega,  

 premija prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,  

 bruto izhodna plača,  

 urna postavka za delo,  

 urna postavka za boleznine,  

 urna postavka za poškodbe,  

 osnova dohodnine,  

 olajšava,  

 delovna doba v podjetju in  

 skupna delovna doba.  

 

Iz slike 1 vidimo, da je dohodek zaposlene sestavljen iz dveh glavnih postavk, vrste plačila 

in dodatkov. Med vrsto plačila sodijo redno delo, stimulacija, dodatek za izmensko delo, 

praznik, letni dopust, dodatek za nadurno delo, dodatek za nočno delo, dodatek na minulo 

delo, dodatek na starost ter boniteta – zavarovalna premija. 

 

Pri rednem delu vidimo, da je bila zaposlena na delovnem mestu prisotna 152 ur. Te ure 

pomnožimo z njeno urno postavko za delo, ki znaša 4.50240 € bruto, dobimo 684,37 eur 

bruto zneska. Ker dela v večizmenskem delu, ji pripada še dodatek za izmensko delo, v 

tem primeru je to 35,98 €. V mesecu novembru je bil en praznik, zato delavki pripada še 

43,04 €. V istem mesecu je bila na letnem dopustu 2 dni. Ker je letni dopust plačan, je v 

tem mesecu dobila še 86,09 €. Prav tako je dobila tudi dodatek za nočno delo, za 16 

evidenčnih ur, v znesku 36,43 € ter dodatek na minulo delo v vrednosti 112,92 €. Glede na 

starost ji pripada še 20,53 €.  

 

Vseh ur, ki jih je opravila v mesecu novembru, je 176 , kar znese 1.019,36 € bruto. Od tega 

je za 225,50 € prispevkov in 50,65 € davkov. Ko odštejemo od bruto zneska prispevke in 

davke, dobimo neto znesek v vrednosti 743,21 €. Temu znesku prištejemo še nadomestila 

za malico in za prevoz na delo in z njega in tako dobimo 809,52 €. Dobljeni znesek 

zmanjšamo za plačila zdravstvenega zavarovanja, za prostovoljno zavarovanje družinskega 

člana in permanentno kolektivno nezgodno zavarovanje. Dobimo 749,80 €, ki jih prejme 

na transakcijski račun.  

 

Strošek podjetja se ne konča pri izplačilu plače, temveč moramo znesku, ki ga zaposlena 

prejme na račun, prišteti še prispevke, katere mora podjetje plačati. Te prispevke, ki jih 

mora ob izplačilu plač plačati delodajalec za zaposlenega, vidimo na sliki 2.  
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Slika 2:Plačilna listina – obračun prispevkov, ki jih plača delodajalec 

 

 
 

Vir: lastno delo. 

 

Prispevki, ki jih mora plačati delodajalec so:  

 

 prispevek iz plač delavca za zdravstveno zavarovanje v vrednosti 6, 36 %, 

 prispevek iz plač delavca za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje v vrednosti 15, 50 

%, 

 prispevek iz plač delavca za zaposlovanje v vrednosti 0, 14 %, 

 prispevek iz plač delavca za starševsko varstvo v vrednosti 0, 10 % in 

 davek od osebnih prejemkov. 

 

Ko seštejemo vse skupaj, dobimo bruto znesek v vrednosti 1.269,95 € oziroma izvemo, 

koliko dejansko stane strošek zaposlitve delavke.  

 

4.1.2 Plača zaposlene za 20 % manj  

 

Kakšno plačo bi prejela zaposlena na svoj transakcijski račun, če ji urno postavko 

zmanjšamo za 20 %? Pri zgornjem primeru je imela urno postavko 4,5024 €. Če to 

zmanjšamo za 20 %, je njena urna postavka v tem primeru le 3,60192 € (izračun = 4,5024 

x 0,80). Za lažjo primerjavo bom spremenile le urno postavko, vsi drugi pogoji pa bodo 

ostali nespremenjeni.  

 

Zaposlena je v tem primeru ponovno opravila 152 ur, plačanih po 3,60192 € kar znese 

547,49 €. V tabeli 3 je prikazan izračun plače zaposlene z 20 % nižjo urno postavko, ob 

predpostavki, da so vsi ostali pogoji ceteris paribus. 
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Tabela 4: Izračun plače ob 20 % nižji urni postavki 

 

Izmensko delo 35,98 € 

Praznik 43,04 € 

Letni dopust za 2 delovna dneva 86,09 € 

Dodatek za nočno delo 36,43 € 

Dodatek na minulo delo 112,92 € 

Dodatek na stalnost 20,53 € 

 

Vir: lastno delo. 

 

Bruto plača za 152 ur je: 547,49 € + 35,98 € +36,43 € +112,92 € +20,53 € = 753,35 €. 

Bruto plača za 1 praznik in 2 dni dopusta = 43,04 € +86,09 € = 129,13 €. 

Skupaj pravih ur je 176 in skupni bruto znesek je 882,48 €.  

 

Od tega zneska odštejemo prispevke v višini 225,50 €  in 50,65 € davkov in dobimo neto 

znesek 606,33 €. Prištejemo še nadomestilo za prehrano in prevoz ter dobimo 672,64 €. 

Odštejemo ji plačilo zdravstvenega zavarovanja za prostovoljno zavarovanje družinskega 

člana in permanentno kolektivno nezgodno zavarovanje. Znesek, ki ga zaposlena prejme 

na svoj osebni račun, je 612,92 €.  

 

Od 1. januarja 2020 se je povišala meja za minimalno neto plačo in sicer iz 667 € na 700 € 

(Republika Slovenije, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, 

2019).  

 

Če bi zaposlena prejela 20 % manjšo plačo, bi bila razlika v dohodku 749,80 – 612,92 = 

136,88 €. Tabela 4 prikazuje izračun prispevkov, ki jih mora delodajalec plačati ob 20 % 

nižji urni postavki. 

 

Tabela 5: Prikaz obračuna prispevkov ob 20 % nižji urni postavki 

 

Prispevki iz plač delavca za zdravstveno zavarovanje 6,36 % 56,16 € 

Prispevki iz plač delavca za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje v vrednosti 15,50 % 136,88 € 

Prispevki iz plač delavca za zaposlovanje v vrednosti 0,14 % 1,24 € 

Prispevki iz plač delavca za starševsko varstvo v vrednosti 0,10 % 0,88 € 

Davek od osebnih prejemkov 93,66 € 

 

Vir: lastno delo. 

 

Ko seštejemo vse skupaj, dobimo bruto znesek v vrednosti 1.171,30 € oziroma dejanski  

strošek zaposlitve delavke.  
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4.1.3 Plača zaposlene z 20 % višjo urno postavko 

 

Izhodišče za izračun plače je enako kot pri zgornjem primeru. Tudi v tem primeru bom 

povečala le urno postavko za 20 %, vsi ostali pogoji pa bodo ostali nespremenjeni. Urna 

postavka se iz 4,5024 € poveča za 20 % na 5.40288 €. Izračun plače je prikazan v tabeli 5. 

 

Tabela 6: Izračun plače ob 20 % višji urni postavki 

 

Opravljeno število ur  152 ur 

Izmensko delo 35,98 € 

Praznik  43,04 € 

Letni dopust za 2 delovna dneva 86,09 € 

Dodatek za nočno delo  36,43 € 

Dodatek na minulo delo 112,92 € 

Dodatek na stalnost 20,53 € 

 

Vir: lastno delo. 

 

Zaposlena je naredila 152 ur po 5.40288 €, kar znese 821,24 € bruto.  

Bruto plača za 152 ur je: 821,24 € + 35,98 € +36,43 € +112,92 € +20,53 € = 1.027,09 € 

Bruto plača za 1 praznik in 2 dni dopusta = 43,04 € +86,09 € = 129,13 € 

Skupaj pravih ur je 176 in skupni bruto znesek je 1.156,22 €.  

Od tega zneska odštejemo prispevke v višini 225,50 €  in 50,65 € davkov in dobimo neto 

znesek 1.054,92 €. Prištejemo mu še nadomestilo za prehrano in prevoz ter dobimo 

1.121,23 €. Odštejemo ji plačilo zdravstvenega zavarovanja za prostovoljno zavarovanje 

družinskega člana in permanentno kolektivno nezgodno zavarovanje. Znesek, ki ga 

zaposlena prejme na svoj osebni račun je, 1.061,51 €. Če bi zaposlena prejela 20 % večjo 

plačo, bi bila razlika v dohodku 1.061,51 - 749,80 = 311,71 €. Spodnja tabela številka 6 

prikazuje izračun prispevkov, ki jih mora plačati delodajalec: 

 

Tabela 7: Prikaz obračuna prispevkov ob 20 % višji urni postavki 

 

Prispevki iz plač delavca za zdravstveno zavarovanje 6,36 % 73,60 € 

Prispevki iz plač delavca za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje v vrednosti 

15,50 % 

179,37 € 

Prispevki iz plač delavca za zaposlovanje v vrednosti 0,14 % 1,62 € 

Prispevki iz plač delavca za starševsko varstvo v vrednosti 0,10 % 1,16 € 

Davek od osebnih prejemkov 93,66 € 

 

Vir: lastno delo. 
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Ko seštejemo vse skupaj, dobimo bruto znesek v vrednosti 1.505,63 € oziroma dejanski 

strošek zaposlitve delavke. Z zaposleno v proizvodni, ki je moja mama, sem naredila 

kratek intervju. 

 

 Ali si zadovoljna s plačo, ki jo prejmeš v proizvodni? 

»Ne, s plačo, ki jo prejemam v proizvodnji, kot proizvodna delavka po skoraj 34. letih 

delovne dobe, nisem zadovoljna. Delo je fizično zelo naporno.«  

 

 Kaj bi pomenilo, če bi na transakcijski račun prejela namesto 749,80 € le 612,92 €? 

»To je skoraj za 150 eurov manjša plača. Težko bi shajali čez mesec. Na srečo živimo v 

hiši in imamo vrt ter njivo, kjer lahko kaj pridelamo. Tako lahko vsaj malo privarčujemo, 

saj je možnost samooskrbe v mestih precej manjša.« 

 

 Kaj bi pomenila plača povečana za 20 %, se pravi izplačilo v višini 1.061,51 €? 

»To bi bil zadovoljiv znesek. Če bi vsak mesec prejemala takšno plačo, bi bilo kar lepo. Ne 

da bi imela lepo denarno vsoto, temveč bi imela tudi motivacijo in zagon za nadaljnje 

delo.«  

 

 Kolikšna neto plača bi te osrečila? 

»Če bi na račun prejela 1000 eur, bi bilo več kot dovolj, saj si s tako plačo lahko plačaš vse 

stroške, ki jih imaš, si privoščiš izlet, poleg tega pa lahko pa še kaj privarčuješ.« 

 

4.2 OBRAČUN STROŠKOV DELA V ČASU NASTALE EPIDEMIJE 

 

Kaj se zgodi z obračunom stroškov dela, ko pride do epidemije? V Sloveniji je zaradi 

virusa, ki prizadene pljuča in dihala 12. marca nastala epidemija. Bolezen se imenuje 

SARS-CoV-2, virus ki ga bolezen povzroči, pa se imenuje COVID-19. Nastala epidemija 

je prinesla mnogo sprememb, tako na socialnem kot tudi na poslovnem področju. Ena 

izmed njih je bila tudi prepoved zbiranja ljudi na javnem mestu, zaradi katere so bila 

mnoga podjetja primorana, da delavcem omogočijo delo od doma. Iz tega razloga, je 

država pripravila pomoč delodajalcem, ki dela niso mogli omogočiti. 

 

Iz slike 3 vidimo, da zdravemu delavcu, ki je po dogovoru iz preventive ostal doma, 

pripada 100 % nadomestilo, ki ga plača njegov delodajalec. Prav tako je pripadalo 100 % 

nadomestilo plače tudi v primeru, ko je bil delavec poslan na delo od doma, ali mu je bilo 

omogočeno drugo delo, in v primeru, ko je bil v karanteni z odločbo Ministrstva za zdravje 

sposoben delati. V primeru poslovnih razlogov je lahko delodajalec zdravemu delavcu 

odobril čakanje na delu. Delavcu v tem primeru pripada nadomestilo v višini 80 % zadnjih 

treh plač, od katerega mora delodajalec plačati 60 %, država pa preostalih 40 %, vendar 

največ 892,50 €. V primeru, da je bil delavec zdrav in je prejel s strani Ministrstva za 

zdravje odločbo, da dela ni sposoben opravljati, mu pripada nadomestilo v višini 80 % 

plače, ki jo plača v celoti država. Če je delavec zbolel, ali imel okužbo z virusom potrjeno, 
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mu je pripadalo nadomestilo plače v višini 90 % prvih 90 dni in nato 100 %, ki jih krije 

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. V času nastale epidemije pa so zaprli tudi 

šole in vrtce, zato delojemalci niso imeli varstva otrok. Iz tega razloga so lahko po 

dogovoru za delodajalcem ostali doma in dela niso opravljali, pripadalo pa jim je 

nadomestilo višini 50 % plače, vendar ne manj kot 70 % minimalne plače, ki jo je moral 

plačati delodajalec (Časnik Večer, 2020).  

 

Slika 3: Prikaz sitacij 

 
Vir: Časnik Večer (2020). 

 

Poslovno-informacijski sistem Republike Slovenije je objavil Zakon o interventnih ukrepih 

za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za državljane in 

gospodarstvo, (ZIUZEOP), Ur. l. RS, št. 49/2020, ki omogoča kritje prispevkov PIZ I in II 

za delo v obdobju 13. 3.–31. 5. 2020 za delavca in izplačilo kriznega dodatka, ki ne bo 

obdavčen, v višini 200 € na vsak mesec dela, pod pogojem, da je delavec delal in njegova 

zadnja plača ni presegla trikratnika minimalne plače (Obrtno-podjetniška zbornica 

Slovenije, 2020a).  

 

Vlada je gospodarstvu predstavila protikorona paket. Prvi protikorona paket, ki je bil 

namenjen omilitvi posledic epidemije COVID-19 je poskrbel za samostojne podjetnike in 

obrtnike. Vsem, ki so zaradi nastale epidemije imeli zmanjšan obseg dela, je država 
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odpisala prispevke za socialno varnost, prav tako jim je v primeru nizkega poslovnega 

dohodka država izplačala temeljni mesečni dohodek, 700 € za mesec april in maj (Obrtno-

podjetniška zbornica Slovenije, 2020b). 

 

Protikorona mega zakon vsebuje tri milijone težak predlog ZIUZEOP, za državljane in 

celotno gospodarstvo Republike Slovenije. Ta naj bi pomagal vsem osebam, ki so utrpele 

finančne posledice zaradi nastale epidemije. Samozaposlenim se, v primeru za 25 % 

zmanjšanje prihodkov v mesecu marcu v primerjavi s prejšnjim mesecem ali z vsaj 

polovičnim zmanjšanjem prihodkov v mesecu aprilu in maju, odpišejo prispevki in 

omogoči nek temelji dohodek v višini 350 € za mesec marec in 700 € za april in mesec 

maj. Pogoj za uveljavitev pomoči je, da so imeli samozaposleni, prav tako tudi vsa 

podjetja, ki so zaprosila za državno pomoč, plačane vse dolgove do Finančnega urada 

Republike Slovenije, in sicer do 11. 4. 2020. Samozaposleni je preko spletne aplikacije 

podal prijavo, da je bil njegov obseg poslovanja zmanjšan. Pristojni bodo vse prijave 

pregledali in jih v primeru neresničnih podatkov tudi sankcionirali. V mega zakon je všteto 

tudi denarno nadomestilo za vse, ki so v času epidemije odšli na čakanje na delo, saj pri 

tem država pomaga delodajalcu plačati delavca. V zakonu je opredeljen tudi krizni dodatek 

v višini 200 eur, ki pripada vsem zaposlenim, ki so v času epidemije delo opravljali. Pogoj 

za izplačilo kriznega dodatka je, da je plača delavca manjša od trikratnika minimalne 

plače. Policiji pa so podelili dodatna pooblastila z namenom zajezitve, obvladovanja 

epidemije COVID-19, in omogočanja spoštovanja posebnih ukrepov iz ZIUZEOP (Uradni 

list d.o.o., 2020). 

 

Kmalu po objavi zgoraj omenjenega zakona je vlada začela pripravljati predloge 

popravkov in se osredotočila na zagotavljanje likvidnosti podjetij. Napovedali so 

sporočanje omejitev po prvomajskih praznikih, pod pogojem, da virus ne narašča več. 

Vlada je pripravljala ugodne rešitve za ohranitev delovnih mest, saj se je v času epidemije 

brezposelnost močno povečala. Statistični urad Republike Slovenije je 18. maja letošnjega 

leta objavil članek, v katerem je napisano, da je delovno aktivnih oseb v marcu manj kot 

mesec prej. Število zaposlenih se je zmanjšalo za 0,3 %, na približno 896.000 prebivalcev. 

Največ brezposelnih je bilo v gostinskih dejavnostih, in sicer kar za 5,0 % ali 35.700 ljudi 

(Statistični urad Republike Slovenije, 2020). Vlada je oblikovala kreditni potencial preko 2 

milijardi evrov, s katerim bi lahko pomagali slovenskemu gospodarstvu. V času nastale 

krize je nastalo tudi veliko birokratskih ovir, kljub temu, da so jih sposobni financirati. 

Podjetjem bodo pomagali tako, da jim bodo omogočili več investicij, odprli več delovnih 

mest in omogočili boljše plače delavcem. Prav tako nameravajo spodbuditi slovensko 

podjetnost, da bi začeli pridelovati dobrine za svoj lastni trg in jih ne več v tako veliki meri 

izvažati kot smo jih do sedaj. Pomagati nameravajo tudi turizmu, ki je bil zaradi nastale 

epidemije eden izmed bolj prizadetih področij. Vsakemu prebivalcu, ki je polnoleten, bodo 

podarili vavčer v vrednosti 200 €, ki ga bomo lahko porabili v našem slovenskem turizmu 

(STA, U. V. & Ti. Š., 2020).  
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4.2.1 Plača zaposlene v času epidemije 

 

Kot je bilo že omenjeno, je vlada Republike Slovenije prebivalcem Slovenije, ki so 

delavno aktivni in tudi vsem tistim, ki so bili v času epidemije denarno prizadeti, določila 

krizni dodatek. Tisti, ki so redno zaposleni, so prejeli krizni dodatek v višini 200 eur pod 

pogojem, da njihova zadnja plača ni presegla 2.820 € (trikratnika minimalne plače). 

Upokojencem se je krizni dodatek delil glede na višino pokojnine, ki jo prejmejo. Tisti, ki 

prejemajo pokojnino v višini 500 €, so prejeli 300 € kriznega dohodka, tisti, ki pa 

prejemajo od 500,01 do 600 €, prejmejo 250 € kriznega dodatka. Upokojenci, ki prejemajo 

pokojnino višjo od 600,01 do 700 €, so prejeli krizni dodatek v višini 130 €. Krizni 

dodatek so prejeli tudi študentje, v višini 150 €. Vsi samozaposleni, ki so bili zaradi 

epidemije oškodovani, so dobili izredno pomoč. Upravičeni so bili do temeljnega dohodka 

v višini 70 % neto minimalne plače, prav tako pa se jim odpišejo prispevki, vendar morajo 

preko elektronske aplikacije razglasiti, da jih je kriza prizadela. Pristojni bodo podatke 

preverili in v kolikor bodo ugotovili neresnične podatke, bodo ustrezno sankcionirali. 

Vlada je namenila pomoč tudi kmetijstvu, predvsem tistim, ki so zavarovani kot kmetje in 

tistim, ki so zboleli za COVID-19. Za čas trajanja bolezni se jim dodeli pomoč zaradi 

nezmožnosti opravljanja dela, v višini 80 % minimalne plače s polnim delovnim časom, 

prav tako se jim odpišejo prispevki (Republika Slovenije, 2020).  

 

Plača zaposlene v proizvodni pa je bila v mesecu marcu veliko boljša kot prejšnje mesece. 

Urna postavka se je iz 4,5024 € povečala na 4,6376 €. Epidemija se je začela sredi marca, 

tako da je delavka opravila 9 dni rednega dela, s tem pa zaslužila 333,90 €. V času 

epidemije je opravila 13 dni in zaslužila 482,31 €. V tem mesecu ji je pripadala še 

individualna stimulacija v višini 66,78 €, ki se je nanašala na redno delo pred epidemijo, 

prav tako je prejela stimulacijo tudi v času epidemije, v višini 96,46 €. Zaposlena je v 

mesecu marcu prejela dva dodatka za izmensko delo, enega za čas pred epidemijo v višini 

15,01 € in drugega v času epidemije v višini 3,28 €. V času nastale krize je zaposlena 

opravila tudi 3 nočne izmene in s tem pridobila še 56,29 €. Prejela je tudi dodatek na 

minulo delo v vrednosti 58,43 € za delo pred krizo ter 84,40 € za delo v krizi. Ker je 

zaposlena že 35 let, ji podjetje izplača še dodatek na stalnost, ki ga je prav tako prejela v 

dveh delih, in sicer enega za redno delo pred epidemijo v višini 11,69 €, drugega pa za delo 

v epidemiji v višini 16,88 €. Zaposleni so izplačali še razliko do minimalne plače v višini 

50,88 € za delo pred epidemijo in 73,49 € za delo med epidemijo.  

 

Zaposlena je tako opravila 72 ur pred epidemijo, v času epidemije pa je opravila 104 ur. 

Bruto plača pred epidemijo znaša 536,69 €, med epidemijo pa plača znaša 813,11 €, vanjo 

pa ni vštet krizni dodatek. Ko seštejemo plačo pred epidemijo, med epidemijo in krizni 

dodatek v višini 118,18 €, dobimo 1.467,98 €. Ko temu znesku odštejemo prispevke v 

višini 298,53 € in davke v višini 126,93 €, dobimo neto plačo v višini 1.042,52 €. Znesku 

prištejemo prehrano v višini 24,32 € in prevoz 33,63 € ter dobimo plačo v višini 1.100,47 
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€. Od tega zneska se odšteje še pokojninsko in zdravstveno zavarovanje v višini 34,60 € in 

prostovoljno zdravstveno zavarovanje družinskega člana v višini 34,60 € ter permanentno 

kolektivno nezgodno zavarovanje v višini 1,28 €. Dobljeni znesek, 1.029.99 €, je zaposlena 

prejela na svoj osebni račun. 

 

Ko izračunamo še vse prispevke, ki jih mora plačati delodajalec, dobimo 1768,41 €. Ti 

prispevki so prispevki iz plač delavca za zdravstveno zavarovanje v višini 6,36 %, 

prispevki iz plač delavca za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje v vrednosti 15,50 %, 

prispevki iz plač delavca za zaposlovanje v vrednosti 0,14 %, prispevki iz plač delavca za 

starševsko varstvo v vrednosti 0,10 % in davek od osebnih prejemkov.  

 

SKLEP 

 

Cilj zaključne naloge je bila kratka predstavitev obračuna stroškov dela in pregled plačilne 

liste moje matere. Prav tako, je bil cilj prikazati 20 % nižjo in 20 % višjo plačo. Ugotovila 

sem, da pri 20 % nižji plači zaposlena prejme manj kot je minimalna plača. Ob 20 % višji 

plači pa sem iz kratkega intervjuja izvedela, da bi bilo zadovoljstvo zaposlene večje, prav 

tako pa bi dobila motivacijo za delo. Neto plača, ki jo prejema zaposlena, znaša približno 

750 €, osrečila pa bi jo neto plača, ki bi znašala 1000 €.  

 

V teoretičnem delu zaključne naloge sem predstavila nekaj pojmov, plačo, minimalno 

plačo, sestavo plače, neto, bruto in bruto bruto plačo, letni dopust, nadomestilo plače, 

dohodninsko lestvico, prispevke, regres ter bonitete in ugodnosti. Prav tako sem opisala 

nekaj različnih vrst delovnih razmerij, ki so lahko sklenjena med delodajalcem in 

delavcem. V nalogi sem opisala tudi potek prve zaposlitve.  

 

V tretjem delu zaključne naloge sem prikazala računovodstvo stroškov dela, v katerem sem 

kot primer iz prakse predstavila plačilno listo moje matere. V nalogi sem se dotaknila tudi 

plače v času epidemije COVID-19. Pri tem sem spoznala, da Slovenija ni bila dovolj 

pripravljena na nastalo krizno situacijo. S hitrimi in učinkovitimi ukrepi vlade Republike 

Slovenije smo se izognili morda še večji krizi. Na podlagi nastale krize je vlada predstavila 

protikoronske pakete, s katerimi je pomagala državljanom Republike Slovenije, ki so bili 

zaradi nastale krize finančno oškodovani. Naša zaposlena, katere plačilno listo sem 

predstavila, je prejela plačo v višini 1.029,99 €, kar pomeni, da se je njena plača zvišala za 

približno 200 €. To je prejela zaradi prisotnosti na delovnem mestu v času epidemije, a je 

hkrati s tem ogrožala svoje zdravje in zdravje svojih bližnjih.  

 

Delodajalcem bi priporočila, da ob uspešnosti podjetja uspeh delijo tudi z zaposlenimi, saj 

jim bodo tako omogočili dodatno plačo ali zvišanje plače za določen odstotek. Zavedati se 

moramo, da podjetja brez delavcev ne bi bila tako uspešna kot dejansko so.  
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Za nadaljnja raziskovanja bi priporočila raziskavo, kako bi se lahko podjetja bolje 

pripravila na krizne situacije, ki nastanejo v zunanjem okolju in vplivajo na organizacijo. 

Raziskali bi lahko kako bi lahko zaposlene še dodatno motivirali brez višanja plač. 

 

Naučila sem se, da plačo ne sestavljata samo urna postavka in število dni, temveč je 

sestavljena iz več različnih postavk, ki so zelo pomembne pri obračunu plač. Poleg tega 

sem spoznala, da je plača zaposlene, ki sem jo v zaključni nalogi obravnavala, zelo nizka. 

Na račun prejme 749,80 €. Ko njeno urno postavko zmanjšamo za 20%, ji ostane le še 

612,95 €, s katerimi bi zelo težko preživela. Ko ji povečamo plačo za 20 %, dobimo njen 

idealen znesek 1.061,51 €. S tem zneskom bi lahko poplačala vse nastale stroške in 

privarčevala. Prav tako bi denar lahko porabila tudi razvajanje. Na podlagi tega, lahko 

potrdim, da je plača zelo pomemben dejavnik v Sloveniji.  
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