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POVZETEK

V zakljucni strokovni nalogi obravnavam pojav prekarnega dela kot vse bolj razsirjeno
obliko zaposlitve, zlasti med mladimi in ranljivimi skupinami. Prekarne oblike dela pogosto
temeljijo na pogodbah, ki formalno ne zagotavljajo pravic iz rednega delovnega razmerja,
kar posamezniku prinaSa negotovost, pomanjkanje socialne varnosti in negativne posledice
za dusevno ter fizi¢no zdravje. Teoreti¢ni del naloge zajema pregled atipi¢nih oblik dela,
opredelitev prekarnega dela ter analizo pravic in ugodnosti, ki jih prekarni delavci niso
delezni. V empiri¢nem delu naloge sem s pomocjo strukturiranih intervjujev raziskala, zakaj
se posamezniki odlocajo za prekarno delo, s katerimi teZavami se soocajo in kako ta oblika
dela vpliva na njihovo prihodnost.

Delo se navezuje tudi na cilje trajnostnega razvoja, predvsem na cilj 8 dostojno delo in
gospodarska rast ter cilj 3 zdravje in dobro pocutje, saj poudarja pomen varnega, stabilnega
in Cloveka dostojnega dela kot temelja za posameznikovo zdravje, dostojanstvo in
dolgoro¢no socialno vkljucenost.

KLJUCNE BESEDE: prekarno delo, atipi¢ne oblike dela, samostojni podjetnik, $tudentsko
delo, pogodba o zaposlitvi, duSevno zdravje, fizicno zdravje, ugodnosti, socialna varnost,
zasluzek, varnost
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ABSTRACT

o

I examine precarious work as an increasingly widespread employment, particularly among
young people and vulnerable groups. It is often based on contracts that do not formally
guarantee the rights associated with standard employment, which leads to insecurity, a lack
of social protection, and adverse effects on mental and physical health. The theoretical part
of the thesis includes a review of atypical forms of work, a definition of precarious work,
and an analysis of the rights and benefits that precarious workers are typically denied. In the
empirical part, I conducted structured interviews to explore why individuals choose
precarious employment, their challenges, and how this form of work affects their future.

The work also addresses sustainable development goals, particularly goal 8 (Decent work
and economic growth) and goal 3 (Good health and well-being), by emphasising the



importance of secure, stable, and dignified employment as a foundation for individual well-
being and long-term social inclusion.

KEY WORDS: precarious work, atypical forms of work, sole proprietor, student work,
employment contract, mental health, psychological health, benefits, social security,
earnings, security
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1 UvOD

Ne spomnim se, da bi mi bila v ¢asu odras¢anja kadarkoli predstavljena beseda prekarnost.
Z njo sem se seznanila v 3. letniku dodiplomskega Studija na Ekonomski fakulteti Univerze
v Ljubljani, ko sem spoznala osebe, ki so v tovrstnih zaposlitvah.

Skozi njihove razlage sem ugotovila, da je prekarno delo zelo pogosto, zlasti v dolo¢enih
poklicnih skupinah ter med mladimi. Delodajalci se pogosto namenoma izogibajo
zaposlovanju za nedolocen cCas ter dajejo prednost sodelovanju v obliki zunanjega izvajanja
storitev, Cetudi pogoji dela bolj ustrezajo redni zaposlitvi. Ob tem se pogosto zanemari
polozaj delojemalca, ki se znajde v negotovem delovnem razmerju, z nizjimi prihodki in
prisotnim strahom pred izgubo zaposlitve. Vecina oseb, katerih sem spoznala, katere
opravljajo prekarno delo, delujejo kot samostojni podjetnik, ¢eprav njihovo delo sovpada z
normativi stalne zaposlitve.

Cilj te naloge je raziskati, kakSne so znacilnosti prekarnega dela v Sloveniji, kak$ne
posledice ima prekarno delo na posameznika — tako v finanénem kot tudi v zdravstvenem

smislu — in razumeti, zakaj se kljub tveganjem in nestabilnosti mnogi odlo¢ijo za taksno
delo.

Osrednja raziskovalna vpraSanja, na katera bom poskuSala odgovoriti v svoji zaklju¢ni
strokovni nalogi, so:

1. Zakaj posameznik sprejme prekarno delo?
2. Cemu se posameznik odpove ob vstopu v prekarno delo?
3. Kaksen vpliv ima prekarno delo na posameznika — finan¢no in psiholosko?

Zakljucna strokovna naloga je razdeljena na dva dela, in sicer najprej se osredotoc¢a na
teoreticen del, nato sledi empiri¢na raziskava.

V teoreticnem delu najprej predstavim razli¢ne atipicne oblike dela, ki se pojavljajo kot
alternativa redni zaposlitvi, ter jih poveZem z razvojem in razumevanjem prekarnega dela.
Sledi obravnava pravic in ugodnosti, ki jih prekarni delavci pogosto nimajo v primerjavi z
redno zaposlitvijo. Nato podrobneje opredelim kako takSna zaposlitev vpliva na
posameznika

V empiricnem delu izvedem kvalitativno raziskavo s pomoc¢jo strukturiranega intervjuja.
Intervju je namenjen posameznikom, ki trenutno opravljajo prekarno delo v razliénih
oblikah, kot so Studentsko delo, samozaposlitev ali pogodbeno sodelovanje. Namen
raziskave je poglobljeno razumeti razloge za sprejem prekarnega dela, vplive, ki jih ima
takSna oblika zaposlitve na posameznika, ter kako se ti vplivi odrazajo v njihovem
vsakdanjem Zzivljenju, finan¢ni varnosti in psiholoskem pocutju. V zakljucku naloge



povzemam glavne ugotovitve, odgovorim na zastavljena raziskovalna vpraSanja ter
predstavim predloge in razmisleke glede moznih izboljSav polozaja prekarnih delavcev.

2 ATIPICNE OBLIKE DELA

2.1 Oblike dela v Sloveniji

YV v

V preteklih letih narasca Stevilo atipi¢nih in drugih oblik dela, vendar v Sloveniji je Se vedno
najpogostejsa zaposlitev za nedolocen cas. Opazili so, da mladi v velikem Stevilu opravljajo
delo za dolocen cas (Laporsek, 2018).

Atipi¢ne oblike dela so ze dolgo Casa obravnavane v nasi zakonodaji, vendar se skozi leta
spreminja nacin in obseg uporabe posamezne oblike atipicnih pogodb o zaposlitvi. V
preteklosti je bil glavni problem izrazita delitev med delavci z zaposlitvijo za nedolocen Cas
in tistimi, ki so imeli pogodbo za dolo¢en €as. Ta razlika dan danes Se vedno obstaja, vendar
je bil opazen porast drugih atipi¢nih vrst zaposlitev, predvsem agencijsko delo in zaposlitev
za krajsi delovni ¢as (Laporsek, 2018).

V praksi pogosto prihaja do atipicnih oblik dela, kjer posamezniki opravljajo delo v
razmerju, ki po vsebini ustreza elementom delovnega razmerja, a formano niso zaposleni.
Gre za osebe, katere opravljajo delo trajno, pod nadzorom delodajalca in po njegovih
navodilih. Taksno delo se izvaja na podlagi civilnih pogodb, kot so podjemne ali avtorske
pogodbe, prek Studentskih napotnic ali kot samostojni podjetnik z dogovorom, o poslovnem
sodelovanju. Kljub temu, da Zakon o delovnih razmerjih prepoveduje opravljanje dela na
tak nacin, kadar so podani elementi delovnega razmerja, se takSna praksa zaradi razli¢nih
razlogov Se vedno pojavlja in s tem spodkopava pravno varstvo, ki naj bi ga imel delavec
kot SibkejSa stranka (Antoli¢ in drugi, 2020).

Pri atipi¢nih oblikah dela imajo delojemalci drugacne pravice, ki izhajajo iz rednega
delovnega razmerja za nedolocen Cas (Sindikat Mladi plus, 2017).

Poznamo $e druga atipi¢na dela, katera spodaj niso podrobneje opisana.

2.2 Navidezno samostojni podjetnik

Kot samostojni podjetnik lahko zaposlujes druge osebe, v Sloveniji prevladujejo podjetnik,
kateri ne zaposlujejo. Med njimi najdemo osebe, katere so dejansko samostojne na trgu, tiste
ki so ekonomsko odvisni od enega naroc¢nika in tiste, ki izpolnjujejo merila za delovno
razmerje in bi jih morali imenovati delavci (Antoli€ in drugi, 2020).

Ekonomsko odvisne osebe so samostojni podjetniki, ki sicer niso formalne podrejeni kot
delavci, vendar so finan¢no odvisni na enega glavnega naro¢nika (Antoli¢ in drugi, 2020).



Ekonomska odvisnost pomeni, da takSna oseba najmanj 80 odstotkov svojih letnih dohodkov
pridobi od enega naro¢nika. TakSnim osebam je omogoceno dodatno pravno varstvo in sicer
v 214. ¢lenu Zakona o delovnem razmerju, ki govori o prepovedi diskriminacije,
uveljavljanje odSkodninske odgovornosti, zagotavljanju placila za delo, neutemeljenih
odpovednih razlogih, zagotavljanju minimalnih odpovednih rokov, uveljavljanju
odskodninske odgovornosti. Torej ima oseba dolocene pravice, kot ¢e bi bila pri naro¢niku
v delovnem razmerju (Kresnik, 2021).

Vendar pa te pravice ekonomsko odvisni osebi ne pripadajo samodejno. Da bi jih lahko
uveljavljala, mora po koncu vsakega koledarskega ali poslovnega leta obvestiti svojega
naroc¢nika o tem, v kaks$nih pogojih deluje. To pomeni, da mora naro¢niku predloziti ustrezne
dokaze in podatke, ki omogocajo presojo, ali je dejansko ekonomsko odvisna od njega
(Kresnik, 2021).

Navidezno samostojni podjetnik so osebe, kjer je mogoce prepoznati elemente delovnega
razmerja in dejansko opravljajo delo v odvisnem razmerju. V praksi se pogosto pojavijo
primeri, ko podjetje prenese dolocena dela ali dejavnosti na zunanje izvajalce — obi¢ajno na
nekdanje zaposlene, ki nadaljujejo z opravljanjem istih nalog kot prej, vendar zdaj kot
samozaposlene osebe. V¢asih podjetje celo objavi razpis za delovno mesto, a namesto da bi
z izbranim kandidatom sklenilo pogodbo o zaposlitvi, od njega zahteva, da se registrira kot
samostojni podjetnik (to lahko napiSe ze v sami objavi). Prav tako obstajajo razli¢na
pogodbeno urejena sodelovanja s samozaposlenimi, kjer pa so jasno prepoznavni znaki
delovnega razmerja. Zaradi tega, ker so te osebe formalno obravnavane kot samozaposlene,
ne glede na dejanski nacin dela, so popolnoma izklju€ene iz zascite, ki jo zagotavlja delovno
pravo (Antoli¢ in drugi, 2020).

2.3 Studentsko delo

Studentsko delo opravljajo mladi, torej $tudenti in dijaki preko pooblasene organizacije,
kot je Studentski servis in Mjob. To delo je ob¢asno ali zaCasno, vendar je Studentsko delo
najpomembnejsi vzrok prekarnega dela med mladimi. Kadar obravnavamo Studentsko delo
v okviru kolektivnih pogodb, je pomembno poudariti, da doloceni Studiji zahtevajo
opravljanje strokovne prakse ali v primeru prejemanja kadrovske Stipendije, zahteva od
prejemnika opravljanje strokovne prakse (Bagari, 2018).

V primeru opravljanja dela preko Studentske napotnice je Student vkljucen v sistem socialnih
zavarovanj, delodajalec pa mora poskrbeti za varno delovno okolje. ZUJF-C je pri tem imel
velik vpliv, saj je dolo¢il minimalno bruto urno postavko in vkljucil Studente v zac¢asno in
obcasno delo dijakov in Studentov v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavarovanje za
poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Delodajalec pri tem ni zakonodajno zavezan k temu,
da Studentu povrne stroske prevoza ter hrane (Bagari, 2018).



Do prekarnega dela pride zelo hitro v sklopu Studentskega. Do tega pride, kadar se delo
opravlja zunaj meja, ki jih dolo¢a namen Studentskega dela kot zacasne in ob¢asne pomoci
(Bagari, 2018).

Delodajalci velikokrat nadomesc¢ajo redna delovna mesta s Studentskim delom. Razlog zato
so predvsem nizji stroski, torej ni potrebno placevati malice, prevoza, nadomestila za
odsotnost in drugi stvari, ki so potrebne v redni zaposlitvi. Poleg tega se lahko sodelovanje
s Studentom lahko prekine kadarkoli brez utemeljitve (Sindikat Mladi plus, 2017).

24 Agencijsko delo

Delojemalec sklene pogodbo o opravljanju dela z agencijo. Ta pa svojim zaposlenim
omogoca delo v drugih podjetjih. Delojemalec torej sklene pogodbo z agencijo, opravlja pa
delo pri podjetju, kjer je agencija dogovorjena za delo. Torej imamo trikotnik zaposlitve,
kjer imajo udelezenci razli¢ne moc¢i. Delojemalec je navadno v ranljivi situaciji, med tem ko
je podjetje ter agencija na visjem polozaju, odlo¢ajo o nadinu dela, placilo ter delovne
pogoje. Tak nacin delovnega razmerja povzroca tezave, ker imajo vsi vpleteni razli¢ne,
pogosto nasprotujoce si interese. Podjetje, ki i§¢e delovno silo, si prizadeva za ¢im manjse
obveznosti do zaposlenih. Posredniska agencija, ki te delavce zaposluje, se osredotoc¢a na
prodajo svojih storitev in ¢im ve¢ji dobicek. Po drugi strani pa si delavci zelijo stabilnosti in
varnosti, ki ju prinaSa redna zaposlitev (Kova¢ in drugi, 2021).

2.5 Podjemna pogodba in avtorska pogodba

Podjemna pogodba se sklene, kadar se podjemnik ter naro¢nik dogovorita, da podjemnik
opravi dolo¢eno placano delo za podjetje oz. naro¢nika. Skleni se ko gre za doloCen posel,
kot je izdelava ali popravilo dolo¢ene stvari, dolo¢eno umsko ali telesno delo. Predvsem gre
za fizi¢no delo, obCasno ali enkratno delo. V primeru, da naro¢nik Zeli, da podjemnik ustvari
ali naredi individualno intelektualno stvaritev se sklene avtorska pogodba (Sindikat Mladi
plus, 2017).

To so intelektualne stvaritve s podrocja knjiZevnosti, znanosti ter umetnosti, katere so
izrazene na razli¢ne nacine. Sem sodijo npr. avdiovizualna dela, likovna dela, arhitekturna
dela, govorjena dela, pisana dela, in druge (SPOT, 2023).

V nadaljevanju zaklju¢ne strokovne naloge bomo bolj podrobno si pogledali prekarno delo
in njen pomen.

»Slovenski slovar knjiznega jezika besedo prekaren obravnava kot 1. nanaSajo¢ se na
negotovo, navadno slabo placano zacasno zaposlitev: prekarni delavec; prekarna zaposlitev;
mladi potrebujejo redno zaposlitev, ne pa ve¢ oblik prekarnega dela« (Fran, brez datuma).



3 PREKARNO DELO

3.1 Pojem prekarnega dela

Sodobni nacin zivljenja se je mocno spremenil v primerjavi s preteklostjo, kar se posledi¢no
odraza tudi v spremembah na trgu dela.

V druzbeno — politicnem kontekstu smo besedo prekarnost prvi¢ zasledili v anti¢cnem Rimu.
Z izrazom so opisovali specificno druzbeno skupino, kateri posamezniki so bili pravno
formalno svobodni, torej imeli so pravice drzavljana. Vendar niso imeli lastnisko pravico
nad zemljo, kjer so ziveli. Posledi¢no so bili odvisni od volje veleposestnikov, katerim so
placevali, da so lahko ziveli in pridelovali hrano na njihovi zemlji. Z veleposestnikom niso
imeli pravno zavezujocih pogodb, kadar je prislo do gospodarskih in politicnih sprememb
ali se je spremenila volja veleposestnika, so lahko zgubili vse. V resnici niso bili svobodni.
Celotna situacija jih je postavljala pod veliko stresa in pritisk, njihov poloZaj bi lahko enacili
s polozajem danaSnjega prekarnega delavca (Poglajen, 2017).

ODb koncu 20. stoletja je kapitalizem postal prevladujo¢i druzbeno-ekonomski sistem. Kater
je vplival na slabenje socialne drZave, uni¢enje samoupravnih mehanizmov participacije,
izklju€evanje in druZbeno negotovost, privatizacijo, rast neenakosti druzbenih razredov ter
brezposelnosti. Kapitalizem temelji na preseZni vrednosti, do katerega lahko pridemo z
zmanjSevanjem stroSkov dela in vhodnih stroskov. Poleg tega se je okrepil odnos
podrejenosti, kar je privedlo do vecjega izkori$¢anja, saj je bil v proizvodno verigo vpeljan
trzni odnos. Lastnost, ki pelje podjetja k vi§jemu dobicku, je fleksibilizacija, katero je
potrebno vpeljati na razli¢nih podrocjih. Iz sistema polne zaposlenosti je bil prehod v
fleksibilno-pluralne podzaposlenosti, kamor sodijo tri fleksibilnosti: fleksibilizacija kraja —
delo iz druge lokacije, fleksibilnost delovnega €asa - deljeni Cas, skrajSan ter drsni delovni
¢as in fleksibilizacija delovne pogodbe. Delodajalci bi najraje zaposlovali delovno silo le,
ko jo potrebujejo, ob prenehanju potrebe po njej pa bi jo brez dodatnih komplikacij odpustili.
Fleksibilizacija dela pripelje do vecjega razmaha nestandardnih oblik dela, kar provede
posledi¢no do prekarnih oblik dela (Tursi¢, 2012).

»Do pomembnih razlik v interpretaciji prekarnosti pride, ko jo prenesemo v sodobno druzbo.
Opredelitev je namre¢ odvisna tako od druzbenih specifik okolja, v katerem je nastala, kot
od pogledov in prepricanj ¢loveka, ki se opredeljevanja loti. Profesorica dr. Valentina Franca
s Fakultete za management v Kopru opozarja, da je pojem mogoce razumeti na dva
elementarna naCina« (Poglajen, 2017).

Prvi nacin razumevanja prekarnega dela je, da se kot prekarno delo Stejejo vse oblike
zaposlitve, kjer je posameznik prepuscen delovanju trga ter nima zagotovljenih osnovnih
pravic iz delovnega razmerja, kot na primer minimalna placa, regres ali pravica do letnega
dopusta. V ta ozek okvir prekarnega dela spadajo tisti delavci, ki opravljajo delo na podlagi
civilnih pogodb ali kot samostojni podjetniki (Poglajen, 2017).
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Po drugem nacinu razumevanja prekarnosti, kjer je veliko $irsi pogled, sem sodijo vse oblike
dela, katere posamezniku ne zagotavljajo enake varnosti, kot bi jo imel v primeru zaposlitve
za nedolocen ¢as. Poleg samostojnih podjetnikov in zaposlenih po civilnih pogodbah sem
spadajo tudi agencijski delavci, delavci za dolocen ¢as in skrajSan delovni ¢as. Te delavci so
veliko bolj zasciteni v primerjavi s samostojnimi podjetniki, vendar je njihov polozaj v
odnosu do delodajalcev v vsakem primeru Sibkejsi, kot polozaj zaposlenih za nedolocen cas.
Pri tovrstnih zaposlitvah delavci Zelijo vedno preiti v delo za nedolocen ¢as, kar pomeni, da
so se pripravljeni bolj prilagajati zahtevam delodajalca, delati vec in svoje zdravje postaviti
na kocko (Poglajen, 2017).

Vsem je skupno, da prekarnost ne sovpada s soglasjem o ¢loveka dostojnem zivljenju. Zato
lahko re¢emo, da je prekarnost razprava o kakovosti zivljenja. Prekarizacija ima negativen
vpliv, tako na posameznika kot tudi na druzbo. Pri posameznikih lahko zaznamo psiholoske
probleme, neuspesnost v druzbenih vlogah ali njihovo odlaSanje, revs¢ina zaposlenih,
poslabsanje zdravja mladih in otrok. Medtem ko v druzbi lahko opazimo povecanje
kriminala, dohodkovno neenakost, nasilje, demokrati¢ni primanjkljaj ter rast avtoritarnih in
ekstremnih politi¢nih opcij, dohodkovna neenakost in povecanje javnozdravstvenih
problemov (Kanjuo Mr¢ela in Ignjatovi¢, 2015).

Prekarno delo enacimo z negotovim delom in delom po milosti, kajti ne moremo zadovoljiti
osnovnih ¢lovekovih potreb, predvsem v materialnem smislu. Rodgers navaja Stiri dimenzije
prekarnega dela in to so negotovost, nadzor nad delom, zavarovanje in prihodek. Delo
katerega opravljamo je negotovo, saj je navadno visoko tveganje za izgubo sluzbe ter delo
je kratkotrajno. Delavec ima manjs$i nadzor nad delom, nad delovnimi pogoji, hitrostjo dela,
krajem dela, placo in drugi elementi. Posledi¢no je delo, katero opravlja bolj negotovo in
nevarno. Tretja dimenzija je zavarovanje, kamor sodijo pravice delavcev in socialna varnost.
Natan¢neje sem sodijo brezposelnost, pokojnina, nadomestilo bolniSke, zdravstveno
zavarovanje in druge pravice. Zadnja dimenzija je prihodek, saj niZji prihodek prinasa vecjo
nevarnost za revs§¢ino, negotove socialne razmere, vecjo socialno ali ekonomsko ranljivost
in celo negotovosti na socialnem podroc¢ju (Tursic, 2012).

Atipi¢na dela so zaposlitev za krajSi delovni ¢as, delo za dolocen ¢as — zacasno delo,
zaposlitev prek agencije za posredovanje dela, podjemna pogodba ali pogodba o delo,
avtorska pogodba ali honorarno delo, delo preko javnih del, podzaposlitev, Studentsko delo
in samostojni podjetnih. Navadno gre za preplet teh bolik zaposlitve (Tursic, 2012).

Rodgers je izpostavil 3 skupine ljudi ,za katere je najve¢ moznosti, da pristanejo v takSnem
delu, in sicer to so Zenske, mladi in osebe z nizjo izobrazbo. Medtem ko veliko avtorjev
hkrati poudarja problem prekarne zaposlitve, s katerimi se soo¢ajo tujci oz. migrante in
starejSe osebe (Tursic, 2012).

Glavne znacilnosti prekarnega dela, ki se pojavljajo v vseh opredelitvah, so predvsem delo
z nizkim placilom, negotovostjo, kratkotrajnostjo, brez socialnega varstva ter zakonskih



dolocil ali pa so pomanjkljivi in imajo pustijo posledice na posameznikovo Zivljenje, kot je
druzina, financ¢ne stiske, stres ter negotovo prihodnost (Tursic, 2012).

Nizek dohodek, kateri se iz leta v leto ne zviSujejo, nadure ter no¢no delo katero ni plac¢ano,
neplacevanje prispevkov za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, posledi¢no vodijo k
poveCanju tveganja za slabSe zdravstveno stanje. Veliko podjetij temeljijo na sistemu
nadurnega dela, ki je navadno neplac¢ano in poteka izven predpisanega delovnega Casa.
Vendar so Studije razkrile, da takSen nacin dela vodi v utrujenost, zmanjSanemu zadovoljstvu
pri delu in povecuje tveganje za izgorelost. Medtem ko nadurno delo vodi k zmanjSanju
prostega Casa, kar negativno vpliva na druzinske odnose ter na zdravstven vidik - tako kot
na telesni kot psiholoski vidik (Tursic, 2012).

3.2 Pravice in ugodnosti, ki jih prekarni delavci niso deleZni

V porocilu o nestandardnih oblikah zaposlitve je mednarodna organizacija dela odkrila 7
podrocij negotovosti, povezanih s prekarnim delom:

Varnost zaposlitve
Zasluzek oz. placilo
Delovni ¢as

1
2
3.
4. Varnost in zdravje pri delu
5. Pokritost s socialno varnostjo
6. Usposabljanje

7

Zastopanost in druge temeljne delavske pravice (Antoli¢ in drugi, 2020).

Negativne posledice nestandardnih oblik dela ne vplivajo le na delavce, temvec tudi vpliva
na druzbo in na podjetja (Antoli¢ in drugi, 2020).

Delodajalec se pri zaposlitvi novega delavca zaveze k placevanju doloCenih stroSkov iz dela.
Vsakemu delojemalcu pripada placa, nadomestilo za odsotnost iz dela ali porodniska, stroski
izobrazevanja ter uvajanja. Odvisno od podpisane pogodbe o zaposlitvi, vendar v primeru
odpustitve se mora tudi placati nadomestilo ob brezposelnosti. Med drugim delojemalcu
pripadajo razli¢ni prispevki, kateri se priStejejo k bruto plailu. To so prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, prispevki za starSevsko
varstvo, socialno varnost in za poSkodbe pri delu. Z vplacevanjem obveznega zavarovanja
se pridobi pravico do pokojnine ter pravico do invalidskega zavarovanja, dodatne in druge
pravice. Poleg tega ima delojemalec pravico do rednega dopusta ter regresa, bolniske in
porodniskega dopusta, oCetovskega dopusta, zakonsko omejen delovni ¢as, povrnitev
stroskov prevoza in prehrane, ureditev nadur, prispevkov za pokojninsko ali zdravstveno
zavarovanje (Turisic, 2012).

V primeru prekarnega dela delojemalcu Stevilne pravice ne pripadajo, saj niso v delovnem
razmerju za nedolocen Cas. Ko oseba vstopi v prekarano zaposlitev se odrecejo vsem zgoraj



nastetim delavskim pravicam, kot so stroSki prevoza in prehrane, bolniska in porodniski
dopust, zakonsko omejen delovni ¢as in druge pravice (Turisic, 2012).

»Pravne oblike teh odnosov so razli¢ne, za vse pa je znacilno, da delodajalcu omogocajo
zmanj$evanje stroSkov, ki bi jih sicer imel z delovno silo« (Turisi¢, 2012).

Tveganja se povecajo, kadar ni omejitev pri prenehanju zaposlitve in odpuscanju delavcev
0z. so te omejitve zelo majhne. Pri zaposlitvah za doloc¢en Cas, zacasnem delu prek agencij
ter pri (navidezni) samozaposlitvi pogosto ni pravne zascite, zato delavci niso zasciteni pred
izgubo zaposlitve. Delodajalcev v teh primerih niso dolzni navesti utemeljenih razlogov za
odpoved, poleg tega ne veljajo odpovedni roki in druga varovala, katera so znacilna za redno
zaposlitev. Raziskave so pokazale, da delavci manj preferirajo visoko placilo v primerjavi z
obc¢utkom varnosti (Antoli¢ in drugi, 2020).

Kot sem predhodno omenila so prekarani delavci prikrajSani za doloCene pravice, nekatere
pravice med drugim tudi vplivajo na viSino letnih placil. Finan¢ni vidik je odvisen od vrste
zaposlitve, torej ali je agencijsko delo, podjemna pogodba, avtorska pogodba ali katera druga
zaposlitev.

Iz vidika ekonomske teorije bi morali nestandardni delavci imeti vi§je ali nizje placilo v
primerjavi s standardnimi delavcem. Razlike v placilu pri podobnem delu navadno pridejo,
kadar zaposlujejo periferni kader in jim namenoma ponujajo niZje place. Medtem ko nam
teorija kompenzacijskih razlik pravi, da bi zaradi vrste dela, katera prinasa vecjo nestabilnost
in negotovost glede prihodnjih dohodkov, morali biti placani ve€. Visje placilo za taks$no
vrstno delo bi privabilo ve¢ delojemalcev. KakSno placilo prejemajo delavci, ki opravljajo
nestandardizirano delo je odvisno o znalilnosti delovnega mesta ter od delodajalca. Na
posameznikovo visino placila vpliva ve¢ dejavnikov, kot je starost, spol, status drzavljanstva
ter izkusnje, te dejavniki dajejo posamezniku pogajalsko mo€. V nekaterih drzavah ima
pomembno vlogo zakonodaja. Npr. v Avstraliji imajo delojemalci, ki opravljajo
nestandardno obliko dela, prejmejo poseben dodatek kater sluzi kot nadomestilo za to, ker
niso upravi€eni do placanega dopusta ali bolniske. Medtem ko delavci z dolo€enim ¢asom
zaposlitve v Kambodzi prejmejo 5 odsotno izplacilo ob koncu pogodbe (ILO, 2016).

Nestandardne oblike dela spremljajo tudi posebnosti na podro¢ju delovnega casa.
Strokovnjaki so prepoznali 3 klju¢ne razlike, ki jih lo€ujejo od standardnih oblik dela.
Nestandardne oblike dela pogosto vkljucujejo daljsi delovni ¢as z nadurami, potrebna je
vecja intenzivnost pri delu in prisoten je prezentizem. Prezentizem se pojavi, kadar zaposleni
kljub bolezni ter iz¢rpanosti prihajajo opravljati svoje delovne naloge. Delojemalci
opravljajo ve¢ delovnih nalog, katere bi bile navadno razporejene na ve¢ delovnih mest.
Prisotnost nerednih, nepredvidljivih in netipi¢ni delovnik (ILO, 2016).

Tudi same raziskave so potrdile resni¢nost zgoraj navedenih lastnosti delovnega Casa
nestandardnih oblik dela. Delojemalci v Svici, ki opravljajo delo za nedoloéen &as, opravijo
ve¢ nadur, katere med drugim niso placane v primerjavi z redno zaposlenimi delojemalci.
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Vecje stevilo opravljenih delovnih ur opazimo tudi pri delojemalcih v Aziji. Eni izmed
najbolj izpostavljenih oseb prekomernemu delu in naduram so pogodbeni delavci, ki
opravljajo delo v globalnih dobavnih verigah. Pogosto so pod pritiskom, da se ustrezno
odzivajo na zahteve trenutnega povprasevanja, volatilnih pogodb o dobavi in sezonskega
povprasevanja. Posledi¢no imajo taksni delavci pogosto nadure, ki segajo tudi med praznike,
poleg tega se pogosto posega v njihovo pravico do bolniske odsotnosti ter dopusta (ILO,
2016).

Zaradi slabega placila si delojemalci v nestandardnih zaposlitvah ne morejo privos¢iti samo
enega dela, temvec so prisiljeni opravljati ve¢ del hkrati. Migranti so pri tem posebej ranljivi.
Pogosto so prisiljeni delati vec ur, kot je zakonsko dovoljeno, v nekaterih primerih tudi dela
katerega opravijo ne dobijo pla¢anega (ILO, 2016).

Dolg in neenakomeren delovni Cas vpliva na varnost pri delu in zdravje delavca, Se bolj
opazno je to pri delavcih v nestandardni obliki dela. Poznamo 4 glavne vrste tveganj v
povezavi z nestandardnim delom in to so, poskodbe in nesrece, tveganje za dusevno zdravje
ter nadlegovanje, izpostavljenost slabsim delovnim razmeram in utrujenost (ILO, 2016).

Mednarodne raziskave so pokazale, da je stopnja poskodb med zacasnimi in agencijskimi
delavci znatno visja kot pri redno zaposlenih. Tudi v primerih, kjer redno zaposleni delavci
delajo tik ob nestandardnih delavcih, so poSkodbe veckrat zabelezene pri nestandardnih
delavcih (ILO, 2016).

Osebe katere delajo na podlagi pogodbe o poslovnem sodelovanju in samostojni podjetnik
se morajo vkljuciti v socialno zavarovanje. V Sloveniji poznamo S§tiri socialna zavarovanja
in to so starSevsko in za primer brezposelnosti, pokojninsko in invalidsko, ter zdravstveno
zavarovanje. V primeru redne zaposlitve, delodajalec to uredi namesto tebe in se socialno
zavarovanje odSteje od bruto placila. Medtem ko v tem primeru si morajo delojemalci sami
plaCevati prispevke za socialno varnost, kjer se ne glede na dejansko dosezZene prihodke
mora placati zakonsko dolo¢ena minimalna osnova za placilo prispevkov. S placevanjem
prispevkov imajo samozaposleni zagotovljene minimalne pravice (Antoli¢ in drugi, 2020).

IzobraZevanje in usposabljanje sta zelo pomembna za delojemalca, saj se s tem njihovo
znanje in spretnosti izboljSujejo. Poleg tega lahko delojemalec na podlagi njegovega znanja
in spretnosti zahteva vi§je placilo, razvija svojo kariero in preide v standardno obliko
zaposlitve (ILO, 2016).

V literaturi ni konkretnih razprav ali zaposleni v prekarnih oblikah dela slabSe izobrazeni in
imajo manj dostopa do usposabljanja na delovnem mestu. Trenutno Zivimo v Casu, ko e
tehnologija hitro spreminja in posodablja, zato je klju¢nega pomena, da se konstantno
izobrazujemo. Kajti pomanjkanje volje za nadaljnjo izobraZevanje lahko negativno vpliva
na prihodnjo zaposlitev. Navadno delojemalci, kateri delajo za nedolocen cas, prejmejo
slabse placilo, vendar vseeno namenijo delu ve¢ ¢asa posledi¢no imajo manj prostega ¢asa.



Posledic¢no Zelijo preostanek svojega Casa zelijo pocivati in delati druge aktivnosti, ne pa ga
nameniti le za izobraZevanje in usposabljanje (Kovac in drugi, 2021).

V primeru agencijskega dela je izobrazevanje v slovenski zakonodaji obravnavan.
Posamezniki se mora z agencijo pisno dogovoriti o izobrazevanju, izpopolnjevanju in
usposabljanju v ¢asu napotitve. Ureditev bi se morala dopolniti, da v ¢asu posameznih
napotitvami imajo uporabniki moznost do vkljucitve v usposabljanje in izobrazevanjem
(Antoli¢ in drugi, 2020).

»Pravica do sindikalnega zdruzevanja in kolektivnega pogajanja je ena od temeljnih pravic
na podrocju dela. Zanje velja, da so univerzalne in veljajo za vse delavce ne glede na vrsto
pogodbenega razmerja, vklju¢no tudi za tiste v nestandardnih oblikah dela« (Antoli¢ in
drugi, 2020).

V primeru agencijskega dela imajo delavci v Casu trajanja zaposlitve pri njih pravno
formalne priznane sindikalne pravice. Vendar so Studije pokazale, da se tezje uveljavljajo
kot v primerjavi z delavci v standardnih zaposlitvah Opazeno je bilo, da so zelo slabo
sindikalno zastopani, saj nimajo stalnega delodajalca oz. delovnega mesta, ob¢asno so tudi
opazili napetosti med agencijskimi delavci ter redno zaposlenimi. V skladu s slovensko
zakonodajo se delavci zaposleni preko agencij niso vkljueni v kvoto za izbor sveta
delavcev. Poleg tega nimajo pravice voliti ali kandidirati zanj v okviru podjetja, kjer
opravljajo delo (Antoli¢ in drugi, 2020).

33 Prekarno delo in zdravje

3.3.1 Negativne posledice prekarnega dela

Prekarno delo kot tudi brezposelnost negativno vplivata na socialno-ekonomski poloZaj
posameznika v razli¢nih zivljenjskih obdobjih, kar posredno vpliva na zdravstveno stanje
oz. povecuje tveganje za nastanek bolezni (Kovac in drugi, 2021).

Negotova zaposlitev in nezadostno placilo, ki ne zadoSca za dostojno Zivljenje, lahko pri
delojemalcu povzrocita obcutek ujetosti in nemoci. Kot tudi brezposelnost, katera lahko vodi
v socialno izkljucenost. Pri prekarnem delu je klju¢ni dejavnik cas, navadno so take
zaposlitve zacasne, nepredvidljiva, presegajo Stevilo delovnih ur, kar posledi¢no povzroci
poseganje v prosti ¢as in s tem vpliva na posameznikovo zdravje (Kovac in drugi, 2021).

Teorija vsezivljenjskega pristopa ima 2 modela, ki razlagata kako socialno-ekonomski
polozaj in izguba sluzbe vplivata na zdravje na prihodnja Zivljenjska obdobja. Prvi model
opisuje, da izguba sluzbe ob vstopu na trg dela neposredno vpliva na posameznikovo
zdravje, katere posledice so dolgotrajne. Najprej se pojavijo tezave na podro¢ju dusevnega
zdravja, nato pa se raz§irijo tudi na telo. Medtem ko drug model temelji na kroni¢nem stresu,
¢e se pojavi ze v zgodnji fazi zivljenja. Mladi na vstopu na trg dela so posebej temu

10



izpostavljeni, saj so nestalna in negotova dela pogostejsa. Obcasno tudi preidejo v stalne
oblike zaposlitve (Kovac¢ in drugi, 2021).

Oblika zaposlitve determinira na zdravje, kar je bilo raziskano v vecih raziskavahbolj
natan¢no na splosno zdravje, Stevilo poskodb pri delu, bolniska odsotnost, dusevno stanje
kar so ugotavljali v Stevilnih raziskavah. Med drugim nacin dela in pogoji zaposlitve ne
vplivajo samo na delojemalca, vendar tudi na njegovo druzino (Antoli¢ in drugi, 2020).

Daljse stanje negotovosti negativno vpliva na zdravje ter vodi v poslabSanje sploSnega,
dusevnega zdravja in kroni¢nega stresa. Prekarno delo je ne le zaradi negotovosti skodljivo,
vendar tudi zaradi tega ker osebe v delovnem razmerju ponavadi opravljajo tezja in
nevarnejs$a dela, pogosteje opravljajo ve¢ ponavljajoc¢ega se dela in so izpostavljeni ve¢jim
dinami¢nim delovnim obremenitvam (Kovac in drugi, 2021).

Dolgotrajna negotovost, katero zaznamo pri prekarnih delavcih, lahko vodijo do kroni¢nega
stresa, kar predstavlja eno kljuénih zdravstvenih tveganj za te delavce. Dolgotrajna
izpostavljenost stresu sprozi povecano izlocanje glukokortikoidnih hormonov, kar povzroci
oslabitev imunskega sistem, povecanje telesne teze, razpolozenjske motnje, vi§ji krvni
pritisk in druge zdravstvene tezave (Antoli¢ in drugi, 2020).

Kljuéni dejavnik, ki prispeva k negativnim ucinkom dela na zdravje, je neravnovesje med
zahtevami in stopnjo nadzora na delovnem mestu. Dela, pri katerih je nadzor nad izvajanjem
nalog omejen, vendar so prisotni visoki nivoji psihi¢nega stresa, predstavljajo najvecje
tveganje za zdravje. Prekarne oblike zaposlitve prav tako Skodljivo vplivajo na zdravje, saj
pomanjkanje ekonomskih in socialnih koristi otezuje zadostno zadostitev osnovnim
potrebs¢inam in ohranjanje zdravega ravnovesja med delom in druzinskim Zivljenjem. Po
navadi zaradi urnika dela ter dela v ne jutranjih izmenah tezko ohranijo stike in si tezje
organizirajo celoten dan (Kovac in drugi, 2021).

V raziskavah, ki proucujejo vpliv prekarnega dela na zdravje, Stevilni avtorji izpostavljajo
dvosmerno povezanost med prekarnimi oblikami zaposlitve ter sploSnim in duSevnim
zdravjem posameznika. Posamezniki z duSevnimi motnjami imajo manjSe moznosti za
zaposlitev, obi¢ajno prejemajo nizje place, so manj produktivni in pogosteje odsotni z dela.
Dusevne tezave torej otezujejo njihovo iskanje stalne zaposlitve za nedoloc¢en ¢as (Kovac in
drugi, 2021, str. 565).

Benavides je s sodelavci leta 2000 objavil raziskavo, v kateri je sodelovalo 15.146
zaposlenih iz 15 razli¢nih evropskih drZav tistega ¢asa. Vsi udelezenci so bili starejsi od 15
let. Raziskava je bila izvedena v obliki strukturiranih intervjujev, njen namen je bil preuciti
povezave med razlicnimi vrstami zaposlitve in 6 samoocenjenimi kazalniki zdravja, ob
upostevanju vpliva demografskih spremenljivk, posameznikovih delovnih pogojev in §tirih
spremenljivke kot kazalniki posamezne drzave. Te kazalniki so bili povprecna letna stopnja
brezposelnosti, delez zacasnih pogodb v % vseh pogodb, izdati za socialno zas¢ito v % bruto
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domacega proizvoda po trznih cenah in bruto nacionalni dohodek na prebivalca (Benavides
in drugi, 2000).

V raziskavi so bile glavne neodvisne spremenljivke 9 vrst zaposlitve, katere so bile
razdeljene na naslednje kategorije zaposlitve (Benavides in drugi, 2000):

mali delodajalci (od 1 do 9 zaposlenih),
nedolocen ¢as s polnim in krajsi delovnim ¢asom,
dolocen ¢as s polnim in krajSim delovnim ¢asom,
samostojni podjetniki brez zaposlenih,

M

podjemne pogodbe.

Raziskava je pokazala, da so osebe v negotovih oblikah zaposlitve pogosteje porocale o
nezadovoljstvu pri delu, utrujenosti, boleCinah v krizu in miSicah kot v primerjavi stalne
zaposlitve. Med tem ko je bila bolnisSka odsotnost in stres visje zabelezena pri osebah s stalno
zaposlitvijo. Bolnisko odsotnost so povezali z stopnjo varnosti zaposlitve, posledi¢no so v
raziskavi imeli nizjo odsotnost samostojni podjetniki, mali delodajalci in prekarani delavei.
Rezultati glede stresa so bili nekoliko nedosledni. Majhni delodajalci in samozaposleni s
polnim delovnim ¢asom so bistveno pogosteje porocali o povecanem stresu v primerjavi s
stalno zaposlenimi za polni delovni ¢as. Nasprotno pa so samozaposleni s krajsim delovnim
Casom ter osebe s pogodbami za doloCen €as in zacasnimi zaposlitvami precej redkeje
porocali o stresu. NajveC negotovih zaposlitev so v raziskavi zabelezili v drzavah, kjer je
bilo ve¢ brezposelnih in ve¢ zaposlenih za dolocen cas, hkrati pa manj socialne pomoci in
niZji narodni dohodek (Benavides in drugi, 2000).

3.3.2 Dusevno zdravje

Delovno okolje pa med drugim tudi vpliva na posameznikovo duSevno zdravje. Na naSe
dusevno zdravje pozitivno vpliva Casovna strukturiranost, socialna identiteta in stik,
organizacija vsakodnevnega zivljenja, vkljuCenost v na¢rtovanje in izvajanje aktivnosti na
delovnem mestu. Zaposlen mora imeti obcutek, da sodelujejo pri odlocanju, prevzem
odgovornosti za narejene odlocCitve. Predvsem pa ustrezno placilo (Antoli¢ in drugi, 2020).

Kadar imajo zaposleni prevelik obseg dela, ni podanih jasnih navodil, ne sodelujejo pri
odlocitvah, zadane imajo previsoke cilje, obCutek negotovosti glede delovnega mesta in
opravljajo delo, kjer so izolirani od drugih, nastane stres, ki vodi v slabo duSevno stanje
(Antoli¢ in drugi, 2020).

Mnogi povezujejo negotove oblike zaposlitve z dusevnimi motnjami, kot so depresija,
tesnobnost in povecanje samomorilnosti. Prekarni delavci imajo navadno enak obseg dela
kot redno zaposleni, samo da imajo Se dodaten strah pred izgubo zaposlitve in slabo podporo
na delovnem mestu, kar Se dodatno povecuje dusevne motnje. Zaradi prezentizma oz. redke
odsotnosti z dela zaradi bolezni, ostanejo duSevne motnje ne odkrite in posledi¢no so ne
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ozdravljene. V longitudinalnih raziskavah so odkrili, da se nase dusevno stanje poslabsa,
dlje kot smo izpostavljeni negotovosti glede dela, dolgotrajna negotovost pa deluje kot
kroni¢ni stresor (Antoli¢ in drugi, 2020).

Prekarni delavci imajo slabSe moznosti za napredovanje in imajo slabse delovne pogoje, ki
so obc¢asno celo pod minimalnimi standardi. Tisti, ki delajo v polnem delovnem ¢asu, so bolj
pod stresom, imajo slabSe samoocenjeno zdravje in pogosteje kadijo (Antoli¢ in drugi,
2020).

3.3.3  Splosno zdravje

Raziskave so pokazale mo¢no povezavo med negotovim delom in slabim samoocenjenim
zdravjem. “Najvi§jo samoocenjeno obolevnost imajo delavci, ki so dolgo v negotovih
delovnih razmerah.” Kajti delavci v negotovem delovnem razmerju, agencijski in priloznosti
delavci, saj je dobro pocutje pri ljudeh z razli¢nimi oblikami zaposlitve povezano s stopnjo
sodelovanja (Antoli¢ in drugi, 2020).

Za prekarne delavce so skozi raziskave ugotovili, da obiscejo zdravnika redkeje, se manjkrat
udelezijo preventivne preglede in se redkeje udelezujejo presejalnih programov za zgodnje
odkrivanje raka (Antoli¢ in drugi, 2020).

“Negotovost dela je bila povezana s slabim samoocenjenim zdravjem, motnjami spanja,
kroni¢no nespecnostjo, utrujenostjo, migrenskimi glavoboli, prehladi in kostno-miSi¢nimi
obolenji. Izguba delovne gotovosti je povezana s poveCanim tveganjem za vecjo
samoocenjeno morbidnostjo, slabSim samoocenjenim zdravjem in dolgotrajnimi obolen;ji”
(Antoli¢ in drugi, 2020).

Ugotovitve raziskav kazejo, da k dolo¢enim zdravstvenim teZavam, povezanim s takSnim
delovnim statusom, pomembno prispevata tudi pomanjkanje socialne podpore ter slabsi
socialno-ekonomski pogoji v gospodinjstvu. Zaradi spreminjajocih se druzinskih in
gospodinjskih vlog je o€iten vpliv zaposlitvenega statusa tudi na ta vidik zivljenja. Raziskave
potrjujejo, da ima tako brezposelnost kot prekarno delo primerljiv negativen ucinek na
zdravije, kar Se dodatno poudari pomen stabilne in kakovostne zaposlitve (Antoli¢ in drugi,
2020).

Prav tako so podatki pokazali, da je zaCasna oblika zaposlitve povezana z ve¢jim tveganjem
smrtnosti v primerjavi s stalno zaposlitvijo, a §e vedno z manjSim tveganjem kot v primeru
brezposelnosti. Prehod iz zaCasne v stalno zaposlitev pa se povezuje z zmanjSano
verjetnostjo za poslabsanje zdravja ali pove¢ano smrtnost (Antoli¢ in drugi, 2020).
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3.3.4 Psihoaktivne snovi

Pri negotovem delu se pojavlja stres, strah, depresija ter zavrnitev, kateri so lahko mocno
poudarjeni zaradi finan¢ne stiske. Ta negotovost povecuje moznost nastanka razvoja
odvisnosti, posebej kadar posameznik nima moc¢ne upore druzine in prijateljev. Vse te
kombinacije dejavnikov pripeljejo posameznika, da svoje tezave resi z psihoaktivnimi
snovmi, kot je kajenje, alkohol ali droge (Antoli¢ in drugi, 2020).

Posamezniki razreSujejo svoje stiske in tezave na razlicne nacine, vendar v raziskavi o
povezanosti odvisnosti z brezposelnostjo si ugotovili, da je pri zaposlenih nizji delez
odvisnih od alkohola ali drog kot pri brezposelnih (Antoli¢ in drugi, 2020).

Posamezni dejavniki kot o nevarno delovno okolje, koli¢ina dela, prekarnost in socialna
podpora vodijo k razli¢nim oblikam uzivanja alkohola. V raziskavah so ugotovili, da delavci
kateri opravljajo nevarna dela pogosteje dolgotrajno Skodljivo uzivajo alkohol. Medtem ko
je opijanje pogosteje povezano s prekarnim delom. Umrljivosti v povezavi z alkoholom je
2x pogostejsa pri zacasno zaposlenih, kot pri stalno zaposlenih. Med drugim so ugotovili, da
je prekarnih kadilk ve¢, posledi¢no je tudi umrljivost 3x visja v povezavi z rakom (Antoli¢
in drugi, 2020).

Stres v kombinaciji z negotovim delovnim mestom vodita k ne zdravemu vedenju, kot sta
kajenje in alkohol. Po drugi strani pa osebe, ki ne vodijo aktivnega Zivljenjskega sloga,
redkeje pridobijo redno zaposlitev. V raziskavah so ugotovili, da so prisotne razvite oblike
zasvojenosti v vecjem delezu pri brezposelnimi kot pri zaposlenimi. Kadar posameznik
postane zasvojen se mu moznosti za stabilno zaposlitev bistveno zmanj$ajo. Nezdrav
zivljenjski slog je lahko tako posledica nezadovoljivih zaposlitvenih razmer, lahko pa tudi
eden od vzrokov, zakaj posameznik ostaja v negotovih oblikah dela. Odvisnost, ki se lahko
razvije kot odziv na kroni¢no negotovost, predstavlja dodatno oviro pri iskanju stabilne
zaposlitve. Taksni posamezniki se tezje zaposlijo za nedolocen €as, v primeru, da dobijo
delo preko zacasnih pogodb ali agencij, jih zaradi zasvojenosti pogosto ne sprejmejo za
stalno zaposlitev. Tako se posameznik pojavi v zaCaranem krogu, katera je tezko prekiniti,
kajti produktivnost s trajanjem odvisnosti se vedno bolj manjsa. Identi¢na zgodba je pri
uzivanju drog. Nadzor nad uZivanjem alkohola in promocija zdravja na delovnem mestu se
tezje izvaja pri zunanjih delavcih (Antoli¢ in drugi, 2020).

Kajenje se v veliki vecini pojavi, kadar nimamo nadzora nad lastnim Zivljenjem, kroni¢ni
stres in druZbene izolacije. Psiholoske stiske, katere so zlasti prisotne pri brezposelnosti ali
za prekarno delo, vodijo k Zelji po lajSanju stresa, kar pa vodi k kajenju. Z viSanjem nivoja
stresa se tudi poveca koli¢ina cigaretov na dan. Za nikotin je dokazano, da zmanjSuje tesnobo
in napetost, povezan je tudi s socialno podporo (Antoli¢ in drugi, 2020).

Brezposelnost in negotova zaposlitev sta tudi povezana s povecanim tveganjem za odvisnost
od interneta, kjer zelijo hitro zasluziti s pomocjo iger na sreco. Na druzbenih omrezjih pa
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iS¢ejo socialne stike in podporo. Internet pogosto zlorabljajo pod pretvezo, da iScejo
zaposlitev, medtem si pa z njim samo krajSajo prosti ¢as (Antoli¢ in drugi, 2020).
3.3.5 Vpliv na druzino

Kot sem predhodno omenila, prekarno delo vpliva na sedanjost in posledice vidimo tudi v
kasnejSem obdobju. Ne le da vpliva na nas, vendar tudi vpliva na ljudje okoli nas. Torej na
nasSega partnerja in otroke (Kovac in drugi, 2021).

Mehanizmi delovanja ekonomskega statusa na druzino in razvoj otroka so prikazani na sliki
1.

Slika 1: Ekonomska stagnacija, funkcioniranje druzine in vpliv na razvoj otrok

DRUZINSKA DINAMIKA- VEDENJSKA,
CUSTVENA:
- starSevstvo, interakcija starSi-otrok, mladostnik
- zakonski status, odnosi
- stalis¢a in pricakovanja
- selitev, loCitev in drugi
nepri¢akovani dogodki

VZROKI ZA NIZJI »| VPLIV NA OTROKA,
SOCIALNO-EKONOMSKI MLADOSTNIKA:

STATUS VLAGANJA V DRUZINO: - vpliv na izobrazbo
- izguba zaposlitve —3 - Casovna komponenta #| - doseganje znanjain
- nezaposlenost - poraba/vsebina porabe sodelovanje ciljev
- negotova zaposlitev - prenos med generacijami - duSevno in telesno
- nereden vir prihodkov zdravje
- izguba prebivalis¢a - pricakovanja
- finan¢na stiska - motiviranost

- zasluzek
VPLIV: » - mobilnost

spol otrok, rasa, starost, socialno-
ekonomski status, izguba dela matere
ali oceta

Vir: Antolic in drugi (2020)

Na nas ne vpliva le druzina, vendar tudi okolje kjer odraS¢amo. Posledi¢no tudi, kadar
odras¢amo oz. nasi otroci odraS¢ajo v okolju, kjer je visoka brezposelnost se uc¢inek poveca.
Omejen dostop do zdravstvenih storitev in pomanjkljivo prepoznavanje posebnih potreb
otrok in mladostnikov iz druzin brez zaposlitve predstavlja resno tveganje za njihovo
zdravje. V zadnjih letih so Stevilne raziskave pokazale, da gospodarske krize, kot je bila
velika recesija, ter nestalne oblike zaposlitve vplivajo na zdravje ljudi — Se posebej mladih,
ki v takih razmerah pogosto nosijo najvecje breme in so najpogosteje prikrajSani. Posledice
gospodarski kriz so takojSnje in prizadenejo posameznike, kasneje nastopijo Se telesni znaki
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in lahko trajajo do konca nasega zivljenja. Ne vplivajo pa samo na nas, vendar vplivajo tudi
na naslednje generacije (Kovac in drugi, 2021).

4 EMPIRICNA RAZISKAVA O PREKARNEM DELU V
SLOVENIJI

4.1 Namen in cilji raziskave

V empiri¢nem delu moje naloge bom raziskala in se ¢im bolj priblizala osebam, katere so
izpostavljene prekarnemu delu. Z raziskovanjem bom posledi¢no odgovorila, tudi na
raziskovalna vprasanja, katera sem si postavila v uvodnem delu naloge. Poskusila bom najti
odgovore na vprasanje, zakaj in kaj privede posameznika k sprejemu prekarne zaposlitve.
Bolj natan¢no zakaj se posameznik odloci za tovrstno zaposlitev, ¢eprav ima moznost redne
zaposlitev. Cemu se posameznik odpove ob vstopu v prekarno delo, predvsem katere
lastnosti redne zaposlitve posamezni pogresa. Ter zadnje raziskovalno vprasanje, kako
vpliva tovrstna zaposlitev na posameznika, torej na njihov finan¢ni in psiholoski aspekt.

4.2 Metodologija raziskave
Empiri¢na raziskava temelji na metodi kvalitativnega raziskovanja.

Kvantitativno raziskovanje temelji na reSevanju problemov z uporabo statisticnih in
matemati¢nih tehnik. Cilj metode je merjenje ali pridobivanje podatkov v Stevilkah, katere
so generalizirane na celotno populacijo (Banjac, 2020).

Medtem ko se kvalitativno raziskovanje osredotoca na razumevanje vedenja, prepricanj,
navad in druzbenih norm. Bistvo je v proucevanju procesov ter odkrivanju pomena, ki jih
posamezniki pripisujejo k svojim okolis¢inam. Posamezniki so pri tem obravnavani kot
aktivni sodelujoci, saj s svojim prispevkom sooblikujejo raziskavo. Navadno pripovedujejo
svoje zgodbe in izraZajo mnenje o dolocCenih temah, npr. v intervjuju ali fokusnih skupinah.
Tako raziskovanje je tezko izvajati na vecji populaciji, saj so vedno to poglobljene raziskave
in cilj je pridobiti poglobljene informacije na majhnem vzorcu. Podatke dobimo npr. iz
intervjujev, fokusne skupin, opazovanja pri tem so zbrani podatki tekstualne narave in ne v
Stevilkah. Pridobljene podatke, katere je raziskovalec pridobim skozi posluSanja mnenj,
pogledov in opisov izkuSenj udelezence v raziskavi, nato interpretira (Banjac, 2020).

Kot sem predhodno omenila moja razkisava temelji na kvalitativni metodi, bolj natan¢no z
posamezniki, ki bodo sodelovali v raziskavi bom opravila strukturiran intervju. V prilogi 1
so napisana vsa vprasanja, katera bom vkljucila v svoje intervjuje. Vsako napisano vpraSanje
vkljucuje tudi kljune opomnike in smernice, da pridobim iz posameznikov podobne
podatke, katere bom lahko potem primerjala. Intervju je bil sestavljen na podlagi kazala in
raziskovalnih vpraSanj, katere sem napisala pred zacetkom pisanja strokovne naloge.
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4.3 Analiza vzorca in tematskih sklopov intervjujev

V veliki meri sem intervjuje izvedla skozi svojega dela, preko prijateljev ali preko njihovih
znancev. Zaradi tega je prislo, do podobnih odgovor oziroma so posamezniki v istem
zivljenjskem obdobju, torej iskanju lastniSke nepremic¢nine ali ustvarjanju druzine zato jih
veliko skrbi moznost pridobitve kredita.

Med raziskovanjem sem uporabila neverjetnostjo vzorcenje, saj je njihova izvedba hitrejsa
ter cenejsa, ocene pa se ne razlikujejo v veliki meri od ocen iz verjetnostnih vzorcev. Bolj
natan¢no sem uporabila priloznostno vzorCenje, katero je ena od enostavnejSih oblik
neverjetnostnega vzorcenja. Pri tej obliki pride pri vzorcih velikokrat do pristranskosti, zato
je rezultate tovrstnih raziskav tvegano uporabiti za sklepanje o celotni populaciji (Kalton in
Vehovar, 2001).

Intervjuje sem izvedla z osebami, ki so v razli¢nih prekarnih zaposlitvah, torej z 6 moskimi
in 5 zenskami. Zenske sodijo v starostno skupino vkljuéno z 23 do vkljuéno 34, medtem ko
so intervjuvani moski od 25 do 46.

Prvi prvem vpraSanju sem se sprasevala, kaj je posameznika privedlo do prekarnega dela.
Ce potegnemo ¢rto skozi vse odgovore niso intervjuvanci imeli druge moznost. Ali je
podjetje od njih zahtevalo, ali niso imeli druge moZznosti. Vecina od njih je v svoji mladosti
se srecalo s tem in so nadaljevali v takSni zaposlitvi, ali pa so po Studiju nadaljevali delo v
podjetju, ki jim je tak$no zaposlitev predlagalo. Redki so se odlo¢ili za delo samostojnega
podjetnika, ker je vi§je placilo kot v redni.

V moji raziskavi me je predvsem zanimalo, kaj posamezniki najbolj pogreSajo v nacinu
svojega dela. V tem delu so podajali identi¢ne odgovore, torej najveckrat so omenili bolnisko
ter bolj urejen dopust oziroma prejem regresa. Med drugim so omenili z eno besedo vse
bonitete, kater pripadajo v redni zaposlitvi. Torej placilo za malico ter prevoz. Nekateri si v
1zdan racun preracunaj malico ali drug strosek, ki se jim je povzrocil v sklopu dela.

V mojem tretjem vprasanju sem vprasal udeleZence v intervjuju, ali opravljajo delo, katero
se nebi moralo opravljati v redni zaposlitvi. Na ta odgovor so odgovorili udelezencem, ali
da vsi v tej panogi delajo kot samostojni podjetnik in bi bilo zelo tezko priti do redne
zaposlitve. Vendar se mi zdi, da so vsi enakega mnenja, da bi lahko opravljali delo v redni
zaposlitvi. Morda nekateri z manjSimi popravki, saj ima delo v rednem zaposlitvami tudi
omejitve, kot je na primer ¢asovno omejeno delo.

V Cetrtem vpraSanju sem raziskovala, kako prekarno delo vpliva na njihovo dolgoro¢no
varnost ter prihodnost. Glavna njihova skrb je nizko vplacevanje prispevkov, ki vplivajo na
viSino pokojnine. Zaradi nizkega vplacevanja bodo imeli precej nizko pokojnino oziroma
minimalno, do katere bo morala tudi drzava dodati denar. Vecina intervjuvancev je bilo
mlajsih, ki Se nimajo lastniSkega stanovanja ampak si ga Zelijo imeti. Kot vemo so
samostojni podjetniki manj primerni za pridobitev kredita oziroma je res tezko, da ga dobijo
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v ustrezni viSini. Nekateri varCujejo ali investirajo denar, saj verjamejo, da jim bo to bolj
koristilo kot visje vplatevanje prispevkov. Zenske pa se predvsem zana$ajo na svojega
partnerja, da poskrbi zanjo.

Intervju sem zakljucila z vpraSanjem, kako taksno delo vpliva na psihi¢no pocutje
posameznikov, ki so vklju€eni v prekarno delo. V veliki meri se je pri vseh pojavi stres iz
razli¢nih vzrokov, ki so posledica zaposlitve. Skrbi jih prihodnost, primarno nakup lastniske
nepremicnine. Pojavi se tudi izgorelost, zaradi ne enotnega dela. Torej v nekaterih obdobjih
so posamezniki zelo obremenjeni, veliko ve¢ casa delajo kot drugace. Na nekatere
posameznike vpliva takSno delo pozitivno, saj lahko sami razpolagajo s svojim ¢asom ter
koli¢ino dela. Nekateri pa so se predvsem sprijaznili z na¢inom dela. Opazili so tudi, da
tak$no delo vpliva na njihova razmerja.

4.4 Kljucne ugotovitve raziskave

4.4.1 Analiza na podlagi starosti

V moji raziskavi je bil vecinski delez mlajSe populacije. Kljub temu bi lahko razdelili
intervjuvance v 3 starostne skupine, in sicer v naslednje skupine 20-29, 30-39 in nad 40 let.

NajmlajSa skupina je v vecini vstopila v prekarno delo takoj po zakljucku Studija, saj so
zeleli nadaljevati delo v obstojeci sluzbi. Drugi so prisli v prekarno delo zZe med Studijem.
Torej lahko reCemo, da mlajSe posameznike prekarno delo spremlja od Studija. Tovrstno
delo je zelo prilagodljivo za nekatere posameznike. Vendar se vsi strinjajo, da na koncu
nimajo istih pravic oziroma bonitet kot redno zaposlena oseba. Tisti, ki razmisljajo o
svoji prihodnosti, jih predvsem skrbi pokojnina, zaradi vplacevanja minimalnih prispevkov.
Posameznikom ugaja obcutek fleksibilnosti, vendar vse spremlja negotovost.

Ce pogledamo srednjo starostno skupino, torej 30-39, tovrstno delo opravljajo Ze veg let tudi
od Studija ali so vanj vstopili zaradi zelje po ve¢jem zasluzku. Zaradi njihove starosti je
veliko bolj prisoten pritisk glede prihodnosti, bolj natancno glede doseganja Zivljenjskih
mejnikov, kot je nakup nepremicnine in ustvarjanje druzine. Veliko jih obcuti stres zaradi
nizke kreditne sposobnosti in pomanjkanja socialne varnosti.

V zadnji starostni skupini, torej posamezniki nad 40, so bile zasledene naslednje ugotovitve.
V tej skupini sta le dve osebi, vendar v zelo razli¢nih situacijah. Definitivno bi morala zbrati
ve¢ oseb, Ce bi Zeleli ugotovitve posploSevati na populacijo. Oba posameznika sta bila
predhodno v redni zaposlitvi, vendar sta pri§la v prekarno delo iz razli¢nih razlogov. Razloga
sta bila prenizko placilo v sklopu redne zaposlitve ter izguba redne zaposlitve. Glavne skrbi
so povezane z nizkim vplacevanjem prispevkov in posledicno minimalno pokojnino. Oba
intervjuvanca pa Ze imata lastnisko stanovanje oziroma neko osnovno finan¢no varnost. V

18



tej skupini je bil najbolj poudarjen negativen vpliv na psiholoski ravni, torej prisotnost
utrujenosti, fizicne iz€rpanosti in socialne izkljucenosti.

4.4.2  Analiza na podlagi spola

V kolikor pogledamo raziskavo na podlagi spola, lahko ugotovimo, da so zenske vstopile v
prekarno delo zaradi Zelje nadaljevanja dela pri dolo¢enem podjetju, kjer so predhodno
opravljale studentsko delo. Medtem ko so moski prisli v tovrstno zaposlitev zaradi tega, ker
je edini nadin za opravljanje doloCenega poklica oziroma edina moznost sodelovanja s
podjetiem ali pa prisilno. Zenske so veckrat omenile Zeljo po opravljanju tovrstnega dela,
ampak jim primanjkuje socialna varnost, predvsem v ¢asu nosecnosti in porodniske. Ob
enem pa tudi nekatere Cutijo svobodnost ter fleksibilnost. Moski so predvsem izpostavili
finan¢ni vidik pri prekarnem delu, tezjo pridobitev kredita, ampak v veliki vecini vse skrbi
nizka pokojnina.

4.43  Analiza na podlagi delovnega sektorja

Intervjuvanci opravljajo naslednje zaposlitve organizacija dogodkov, prevajanje, luckar,
tonski tehnik, dostava hrana, gostinstvo, kozmeticarka, delo v turisti¢ni agenciji,
programiranje ter voznik. Ce poklice razporedimo po sektorjih dobimo kulturni sektor
(organizacija dogodkov, luckar ter tonski tehnik), storitveni sektor (prevajanje,
kozmeticarka, delo v turisti¢ni agenciji ter gostinstvo), logisti¢ni sektor (dostavljalec hrane
in voznik) in tehnoloski sektor (programer).

V kreativnem sektorju je prekarno delo ustaljena oblika zaposlovanja in zelo redko dobis§
redno zaposlitev. Navadno se redna zaposlitev pojavi pri delih, ki so v okviru javnih ustanov.
Za to podrocje dela je znacilno nihanje v obsegu dela, torej nekatere mesece je veliko vec
dela kot v drugih. Posledi¢no se tudi to pozna na placilu, v kolikor nima§ dogovorjenega
fiksnega mesecnega placila. V takih primerih pa se ob ve¢jih obremenitvah pogosto pojavi
tezava, saj vloZene ure niso sorazmerno nagrajene, kar lahko vodi v relativno nizko urno
postavko. Veliko vecino udelezencev intervjuja skrbi vplacilo minimalnih prispevkov ter
poslediéno minimalna pokojnina. Osebe v tem sektorju imajo visoko motivacijo za
pridobivanje izkuSenj ter za delo na velikih projektih. Glede na starost pa lahko opazimo
stres glede prihodnosti, zlasti pri vprasanjih kot so pokojnina, lastniSka nepremi¢nina in
finan¢na stabilnost.

V storitvenem sektorju bi posamezniki lahko bili v redni zaposlitvi. Vendar delodajalci raje
zaposlujejo Studente ter samostojne podjetnike, saj je to fleksibilnejSa opcija in cenejSa. Vsi
obcutijo isto pomanjkanje, kot je pomanjkanje regresa, dopusta ter bolniSka. Prisoten je
nestabilen prihodek. Posamezniki so v tem razmerju iz razli¢nih razlogov, kot je
fleksibilnost, osebno zadovoljstvo, zaCasna reSitev ter visji zasluzek. Osebe, ki so v
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prekarnem delu le kratkoro¢no, svojo izkusnjo dozivljajo precej bolj pozitivno kot tisti, ki
so v taksni obliki zaposlitve ze vec let.

V zadnjem sektorju je bil intervjuvan le ena oseba, in sicer programer, ki je pristal v tovrstni
zaposlitvi, ker posluje s tujino in ne bi mogel biti redno zaposlen. Njegova najvecja skrb je
vplacilo minimalnih prispevkov, tezave s pridobivanjem kredita in odvisnost od enega
naroc¢nika. K tovrstnem delu ga je primarno motiviral visji neto dohodek. Velikokrat obcuti
anksioznost, ker je tudi naravnan k njej. Posledi¢no vpliva tovrstno delo nanj negativno,
vendar se zgleda s plac¢ilom uravnovesi.

V zadnjem sektorju je bil intervjuvan le en, in sicer programer, ki je pristal v tovrstni
zaposlitvi, ker posluje s tujino in ne bi mogel biti redno zaposlen. Njegova najvecja skrb je
njegovo vplacevanje minimalnih prispevkov, tezave s pridobitvijo kredita in odvisnost od
enega naroc¢nika. K tovrstnemu delu ga je primarno motiviral visji neto dohodek. Velikokrat
obcuti anksioznost, ker je tudi naravnan k njej. Posledi¢no vpliva tovrstno delo nanj
negativno, vendar se zgleda s placilom uravnovesi.

Prekarno delo po sektorjih se dozivlja razli¢no, med nekaterimi je edina vrsta zaposlitve,
medtem ko v nekaterih pride do vi§jih prihodkov. Skupna tocka vseh sektorjev je nizka
socialna varnost, tezave pri dobivanju kredita in dolgoro¢na negotovost.

4.4.4 Celostna analiza

Spoznala sem, da se vsako delo lahko opravlja v rednem zaposlitvenem razmerju. Navadno
je problem v zaposlovalcih, saj nocejo zaposliti posameznikov iz istih razlogov. To so nizji
stroski v primerjavi z redno zaposlenimi, te stroski so povracilo stroskov s sluzbo, regres.
Ko je delojemalec na dopustu ali na bolniSki imajo delodajalci nizje stroske, med drugim
tudi ni izplacila regresa, ki je v viSini minimalne place. Poleg tega lahko kadarkoli prenehajo
delovno razmerje z osebo, katero ni redno zaposlena.

Redna zaposlitev ima tudi omejitve. Kot je maksimalno Stevilo ur na teden. Pri nekaterih
zaposlitvah pride do razli¢nih obremenjenosti glede na mesec ali teden in posledi¢no ni
primerno fiksno Stevilo ur za vsako zaposlitev. Poleg tega so omejitve glede no¢nega dela in
delodajalci morajo izplacati visje placilo kot pri dnevnem delu. Zakonsko je tudi doloceno,
da mora dopust trajati najmanj dva tedna, kar lahko za nekatera podjetja predstavlja tezavo.
Vendar vseeno je moznost uporabe kolektivnega dopusta.

V panogah, kot je organizacija dogodkov, bi lahko delo potekalo tudi v obliki redne
zaposlitve. V takem primeru bi zaposleni vodili evidenco opravljenih ur po posameznih
mesecih, pri cemer bi se presezek ur iz bolj intenzivnega obdobja lahko prenesel v Cas, ko je
dela manj in grejo na dopust. Ceprav takSen nacin ni povsem skladen z zakonodajo,
predstavlja prakti¢no reSitev za prilagoditev v dejavnostih, kjer delo ne poteka v stalnem in
enakomernem obsegu.
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Drzava bi morala veliko bolj nadzorovati posameznike ter podjetja, da ne pride do tak$nih
izkoris¢anj delavcev in to ne na nacin, da povecuje prispevke. Kajti nekateri posamezniki
vseeno delajo kot samostojni podjetnik, zaradi tega ker jim to bolj odgovarja in nebi smeli
njih omejevati.

Na podlagi opravljenih intervjujev in pridobljenega znanja iz teoreticnega dela, lahko sedaj
odgovorim na vprasanja, katera sem si postavila na zacetku pisanja zaklju¢ne naloge.

Moje glavno vpraSanje na katerega sem zelela pridobiti odgovor je bil zakaj posamezniki
sprejme prekarno zaposlitev. Tovrstno zaposlitev posamezniki sprejmejo, ker zelijo
nadaljevati delo v sluzbi, ki so jo opravljali med Studijem. Drugi pa ker je to edini nacin
sodelovanja z dolo¢enimi podjetji ali prinasa visji zasluzek. Ponavadi sam zaposlovalec
predlaga tovrstno zaposlitev, ter jo predstavi kot boljSo alternativo. V nekaterih sektorjih je
prekarno delo ustavljena praksa, zato se je tezko boriti za redno zaposlitev.

S pomocjo drugega vprasanja sem skuSala ugotoviti, katere bonitete oziroma stvari
pogresajo intervjuvanci v primerjavi z redno zaposlitvijo. Odgovori so bili precej podobni
in je prislo do ugotovitve, da je veliko bonitet v redni zaposlitvi. Med vsemi bonitetami je
bil najbolj pogresan regres ter dopust. Med drugim tudi bolniska in povracilo stroSkov v
zvezi z delom, kot je prevoz ter malica. Zenske so predvsem izpostavile tezava s porodnigko
ter nosecnostjo. Torej placilo v ¢asu porodniske s strani drzave je odvisno od vplacila
prispevkov. Poleg tega si nekateri ne morejo privosciti izostanek od dela.

Zadnje vpraSanje, na katerega sem v okviru svoje analize iskala odgovor, je, kako na
posameznika vpliva prekarno delo na psiholoSkem ter finanénem podrocju. Pri tem
vprasanju je kljucna starost. Torej, v sami raziskavi sem opazila, da na podrocju financ ima
mlajSa generacija predvsem vprasanje, kako bodo prisli do kredita za stanovanje. Splosno
znano je, da so samostojni podjetniki veliko manj primerni kandidati za kredit in razlog je
to, da prihaja do neenakomernega pritoka denarja oziroma nimajo te varnosti, kot jo ima
redno zaposlena oseba. Smo v ¢asu kjer so informacije na dlani, zaradi interneta posamezniki
hitreje zacnejo investirati denar. Vendar vsi imajo tezavo, saj jih veliko vplacuje minimalne
prispevke, kar pomeni, da bo drzava sofinancirala njihovo pokojnino, da bodo imeli
minimalno. Njihovo psihi¢no zdravje me je predvsem presenetilo kljub predhodno nastetim
tezavami jih delo, katero opravljala, razveseljuje in ne bi rajSe opravljali drugega dela v
redni zaposlitvi. Vecina si jih Zeli, da bi imeli redno zaposlitev, vendar jim ni to tako
pomembno, da bi si poiskali delo v drugi panogi. Medtem so nekateri izrazali negativno
mnenje glede tovrstne zaposlitve. Glavne negativnosti so bile stres, ne vednost glede
prihodkov, prihodnost ter upokojitev, tezka lo¢itev med delom ter prostim ¢asom.

4.5 Omejitve ter priporocila za prihodnje raziskave

V svoji zakljuéni raziskovalni nalogi sem raziskovala prekaranost. Med raziskavo sem
spoznala, da veliko ljudi ter sovrstnikov ne pozna pojma prekaranosti. Tudi med samim
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Studijem na fakulteti se sama ne spomnim, da sem bila predstavljena tej temi. Vendar sem
opazila, da velikokrat Evropska unija financirala razne projekte na to tematiko. Ampak so
slabo komunicirane oziroma niso dovolj izpostavljene.

K sodelovanju v raziskavi sem povabila svoje prijatelje ter osebe, s katerimi velikokrat
sodelujemo na projektih in njihove prijatelje, zato je moj vzorec priloznostni in posledi¢no
ne morem zatrjevati, da je mogoce moje raziskovalne ugotovitve posplositi na celotno
preucevano populacijo prekarnih delavcev v Sloveniji.

Intervju sem izvedla zgolj z 11 osebami, kar pomeni, da je vzorec oseb zelo majhen. Tudi to
je razlog, da svojih raziskovalnih ugotovitev ne morem posplositi na populacijo. So si pa
odgovori in izkusnje sogovornikov precej podobni, kar pomeni, da sogovorniki drug drugega
validirajo. To pomeni, da sem dosegla zadovoljivo stopnjo saturacije in dodatni
intervjuvanci ne bi doprinesli bistvenih novih informacij.

Pri iskanju primernih sogovornikov sem naletela tudi na tezavo, da se veliko ljudi ne zeli
izpostaviti. Zato mi je bila zelo koristna prijateljica, ki mi je pomagala pridobiti kontakte od
primernih oseb, ki so v enakem polozaju kot ona.

Svoje raziskovanje bi lahko poglobila s tem, da bi se povezala z raznimi evropskimi projekti,
kateri se ukvarjajo s problematiko prekarnega dela. Kot so na primer bili projekti Against
Forgetting, med drugim tudi veliko centrov obvesc¢a Studente o tovrstnem problemu. Tako
bi dobila Se boljSe informacije glede te tematike, saj imajo veC kontakta z razli¢nimi
osebami, ki se soocajo z razli¢nimi negativnimi posledicami ter so prisli iz razli¢nih razlogov
sem.

5 SKLEP

Prekarno delo je pogosta zaposlitev, ki spremlja predvsem mlade. Posamezniki pa pridejo v
tovrstno zaposlitev iz razli¢nih razlogov, navadno nadaljujejo z delom, kjer so opravljali
Studentsko delo. Atipi¢ne oblike dela so ze veckrat bile obravnavane v zakonodaji, vendar
je Se vedno prisotna porast tovrstnih del. Zaradi ne pravilne oziroma premajhne regulacije s
strani drzave.

Poznamo dva nacina razumevanja prekarnega dela, vendar obema je skupno, da prekarnost
ne sovpada s soglasjem o ¢loveka dostojnem Zivljenju. Torej navadno ne zagotavljajo enake
varnosti kot bi je bili delezni v rednem razmerju. V vseh opredelitvah se pojavijo naslednje
znacilnosti, kot je nizko placilo, negotovost, kratkotrajnost, brez socialnega varstva ter
zakonskih dolocil. Med drugim nimajo zagotovljenih pravic iz delovnega razmerja, kot je
minimalna placa, regres, pravica do letnega dopusta, placana bolniska.

Nestandardne oblike dela ne vplivajo le na posameznike, vendar imajo vecji vpliv, saj so
tudi breme na druzbo ter podjetja. Vsako podjetje, ko zaposli posameznika se zaveze k
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placevanju dolocenih obveznosti iz delovnega razmerja. Med drugim so to prispevki, ki jih
drugace navidezno samozaposleni plac¢ujejo v minimalni vsoti. Posledi¢no bodo imeli
minimalno pokojnino in $e to jim bo doplacala drzava. Ob tem da nisi redno zaposlen se
odpoves pravici do rednega dopusta ter posledicno regresa, bolniSke in porodniskega
dopusta, ocetovskega dopusta, zakonsko omejen delovni ¢as, povrnitev stroskov prevoza in
prehrane, ureditev nadur, sam mora$ poskrbeti za redno placevanje pokojninskega ter
zdravstvenega zavarovanja. Poleg tega nisi zavarovan v primeru prekinitve sodelovanja s
podjetjem, nimas odpovednega roka, odpravnine in ne gre$ na borzo oziroma nimas pravice
do nadomestila za brezposelnost.

Posledice pa ima tovrstno delo tudi na nas v psiholoskem in fizinem pomenu, ter na
ekonomski polozaj. Podobno kot pri brezposelnosti nas negotovost ter nezadostno placilo
lahko vodi v socialno izkljuenost. Obcutek negotovosti vpliva na poslabsanje sploSnega,
dusevnega in kroni¢nega stresa. Navadno pride do tega saj je neravnovesje med zahtevami
in stopnjo nadzora nad delovnem mestu. Pogosto tudi ni poskrbljeno za enako varnost
delavcev, torej ni pravilnega usposabljanja ter varnosti pri delu. Posledi¢no lazje pride do
poskodb, posledi¢no do bolniske, katera ni placana kar nas privede do nizjega prihodka. Med
drugim pa taksno delo ne vpliva samo na nas, vendar vpliva tudi na nase najbliznje. Zaradi
urnika dela ter dela v ne jutranjih izmenah postane tezko ohraniti stike.
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PRILOGE












Priloga 1: Vodila za izvedbo intervjuja

Odgovori v intervjuju bodo uporabljeni le za namen izdelave zakljucne strokovne naloge.
Namen raziskave je spoznati razloge za sprejetje prekarnega dela, vplive, ki jih ima tak$na
oblika dela na posameznika, in kako se to odraza v njihovem vsakodnevnem Zzivljenju.

Podatki o osebi:
Spol: Z/M
Starost:
Podrocje dela:

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Ali ste iskali doloc¢eno vrsto dela in je bila to edina moznost zaposlitve?
Ste videli kratkoroc¢ne ali dolgorocne koristi v prekarnem delu?

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi?

Ste kdaj pogresali regres, bolnisko ali placan dopust?
Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi
morali privosciti v redni zaposlitvi?

eyee

boljsi zasluzek, kot v redni zaposlitvi.

Ali bi lahko opravljali isto delo v redni zaposlitvi, ali je v navadi da je to opravljanje dela
prekarno?

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Kako se prekarno delo sklada z vasimi dolgoro¢nimi Zivljenjskimi cilji, kot so ustvarjanje
druZine ali nakup nepremicnine?

Ali ste pripravljeni na nepri¢akovane dogodke, kot so zdravstvene teZave ali izpadi dohodka?
Ali zagotovi prekarno delo zadostno finan¢no varnost za starost in upokojitev?

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vasSe psihi¢no zdravje?



Kako pogosto razmisljate o svojem delu v prostem ¢asu?

Ste ze kdaj obcutili tesnobo ali obc¢utke izgorelosti zaradi svojega dela?



Priloga 2: Prepis intervjuja z osebo 1
Spol: Z

Starost: 28

Podrocje dela: organizacija dogodkov

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Moja zgodba je takSna, ko so mi prekinili Studentski status, sem si zelela nadaljevati z delom
v isti sluzbi, kjer sem do sedaj delala preko Studentske napotnice. Direktorica podjetja mi je
povedala, da je edina moznost za sodelovanje ta, da se ne zaposlim pri njej, ampak postanem
samostojni podjetnik in si na podlagi tega uredim svoj status.

Takrat Se nisem poznala koristi samostojnega podjetnika, mi jih pa je predstavila direktorica,
kot da je zame veliko boljse. Povedala je, da lahko delam tudi projekte za druge naro¢nike.
A ze takrat sem nekako vedela oziroma predvidevala, da ne bom imela ne ¢asa ne zelje, da
bi iskala dodatno delo oziroma delala za druge naro¢nike.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vSteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Da, vse bonitete, ki pripadajo zaposlenim. Torej regres, placana malica, placan prevoz,
bolniska, in nenazadnje tudi moznost pridobitve kredita. Kot samostojna podjetnica zelo
tezko dobim kredit pri banki. Dogovorjena sem za pavsSalno placilo in ne glede na delo ter
kak$ne imam stroske za prevoz in malico, sem enako placena.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki ga drugace ne bi morali opravljati
v redni zaposlitvi?

Ne, vsekakor mislim, da tega dela ne moremo oznaciti kot mozno redne zaposlitve. Me pa
skrbi, da imajo konkuren¢na podjetja podobno obliko zaposlovanja, le da je to drugace
poimenovano oziroma zavito v drugacne izraze.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Predvsem me skrbi moja pokojnina. Zavedam se, da trenutno platujem minimalne
prispevke, ker si vi§jih ob svoji trenutni placi preprosto ne morem privosciti. Verjetno si jih
tudi ne bi placevala, ¢e bi imela nekoliko vis§je placilo. Zdi se mi, da je takSna vrsta dela
primerna le za kratkorocno obdobje, dolgorocno pa si Zelim oziroma bom verjetno morala
poiskati zaposlitev, ki mi omogoca redno delovno razmerje ter s tem tudi boljSo placo in
vi§jo pokojnino. Trenutno tudi finanno nisem pripravljena na razne nepri¢akovane
dogodke, torej zdravstvene ali izapd dohodka.



5. Kako vpliva vase trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?

Ne najbolje. Predvsem zato, ker gre za delo, ki si ga iskreno zelim opravljati. A ker je to
povezano s taksno obliko zaposlitve, mi povzroca precej osebnih stisk. Ne vem, kako naj se
s tem zares soo¢im — naj pustim delo, ki mi je zelo vSec, in poiS¢em nekaj, kjer bi bila redno
zaposlena? Ali naj ostanem tukaj in se sprijaznim z razmerami? Zaradi tega sem v nenehni
dilemi. Skoraj ves ¢as razmisljam o sluzbi — izjema je morda dopust, pa Se takrat me pogosto
ujame kaksSen klic ali e-posta. Glede na naravo mojega dela menim, da se ne bi znala
popolnoma odklopiti. Verjetno pa bi se lazje izklopila, ¢e bi bila redno zaposlena in bi bile
moje delavske pravice bolje zas¢itene. Takrat bi si tudi bolj dovolila odklopiti od dela.



Priloga 3: Prepis intervjuja z osebo 2
Spol: M

Starost: 31

Podrocje dela: programiranje

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Eden izmed razlogov je ve¢ denarja. Vendar primaren razlog, da poslujem kot samostojni
podjetnik je to, da delam za podjetje, katero se nahaja v Zdruzenih drzavah Amerike.
Posledi¢no me podjetje ne more zaposliti, saj nimajo v Sloveniji podruznice in je taksno delo
edina moznost sodelovanja. Kot koristi sem videl ve¢ji neto prihodek, vendar posledi¢no
nizjo pokojnino, ker si plac¢ujem minimalne prispevke. Trenutno dobivam placilo v dolarju
in se tudi pozna na valutni menjavi.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Vec Casa za dopust, dejanska bolniSka. Vsi plusi redne zaposlitve, katere imamo po slovenski
zakonodaji. Ampak dejansko ¢e bi imel vse te stvari v pogodbo bi to nakazovalo na redno
obliko zaposlitve in bi nas morali zaposliti.

Nisem si tudi v izdan racun vkljucil kilometrine ter malice. Sem pa se dogovoril za fiksno
placilo in ne za placilo na uro, kar ponovno nakazuje na redno zaposlitev.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Delo programerja bi lahko opravljal tudi v redni zaposli, vendar kot sem predhodno omentil,
to ni mogoce zaradi tega, ker je zaposlovalec v tujini. Ob odprtju podjetja sem vedel, da ne
zelim delati za veC naro¢nikov in si iskagti dodatno delo, saj je to delo kot redna zaposlitev
in poteka cel teden vsak dan od 9-17 ure.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Dolgoro¢no precej slabo. Kot sem predhodno omenil, placujem minimalne prispevke in
posledi€éno bom v starosti dobival minimalno pokojnino, trenutno imam nekaj denarja
navarCevanega, katerega mislim primarno porabiti za nakup stanovanja. Vendar na koncu si
ne zelim nadaljevati svoje poslovne poti tako, kot jo trenutno.

5. Kako vpliva vase trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?



Ob petkih mi je nekoliko lepSe, saj delam od doma, kjer je manj napeto ozracje. Drugace pa
odvisno, kaksni so roki za dokoncanje dela, ¢e se blizajo je veliko bolj stresno kot drugace.
Sigurno tudi ta oblika dela, katera ti ne garantira dela naslednji dan. Kot na primer pri redni
zaposlitvi ti zakonodaja, ponuja zas¢ito. Sam sem kar anksiozen ¢lovek in to ne vpliva dobro
name. Trenutno se ne pocutim oziroma do sedaj Se nisem izkusil pregorelosti.



Priloga 4: Prepis intervjuja z osebo 3
Spol: M

Starost: 46

Podrocje dela: dostava hrane

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Po izgubi svoje redne zaposlitve sem ostal brez dohodka. Zaradi svoje nizke izobrazbe ter
najverjetneje tudi starosti je bila takrat resitev. Se vedno sem v iskanju redne zaposlitve, ki
je dostojno.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Odkar sem v takSnem delovnem razmerju Se nisem odSel na pravi dopust, ker najvolj ¢utim
pomanjaknje regresa. Za malico imam priskrbljeno na delovnem mestu in so precej velike
porcije, tako da si vzamem obc¢asno tudi za domov. Od podjetja dobivam fiksno placilo, brez
bonitet.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Definitivno bi bil lahko tudi za to delovno mesto redno zaposlen in bi mi tako pripadale vse
bonitete zaposlene osebe.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Trenutno mi kazZe precej slabo. Nekoliko me varuje to, da sem bil pred tem vedno redno
zaposlen, vendar imam Se dolgo do upokojitve. Nekaj prihrankov imam, ki jith nocem
uporabiti in jih ¢uvam za primer nujnosti, kot na primer bolniSka. Imam sreo, da imam
lastniSko stanovanje brez kredita.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?

Na kratko mi povzroca sive lase, ker kot sem omenil nisem bil deleZzen pravega dopusta Ze
nekaj ¢asa. Delam v vsakem vremenu, tudi ko sem prehlajen. Tezko se odpocijem, saj ko
ne delam nisem placan.



Priloga 5: Prepis intervjuja z osebo 4
Spol: Z

Starost: 23

Podrocje dela: delo v turisti¢ni agenciji

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Po zakljucitvi vi§je strokovne $ole iz podroc¢ja gostinstva ter turizma sem raziskovala opcije
zaposlitve. Medtem sem delo opravljala preko Studentskega servisa pri podjetju, kjer sem
naredila tudi prakti¢no usposabljanje. V tem podjetju sem tudi vprasala glede moznosti
zaposlitve, vendar so mi prijazno povedali, da je za njih boljSe ¢e bi podaljsala Studentski
status Se za eno leto in tako sem trenutno v tej situaciji.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Torej kot Student nimam placanega prevoza na delo. Na sreCo je prevoz Studentov
subvencioniran. Tudi malice nimam placane, zato si pripravim hrano doma ali pa si grem
iskati hrano na bon. Pla¢na sem glede na Stevilo ur, ki jih opravim. Vsak izostanek, kot je
dopust ali bolniska nista placana. Poleg tega se mi manj Steje k upokojitvi.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Lahko bi opravljala delo v redni zaposlitvi, saj veliko podjetji zaposluje. Za to delo prek
Studentske napotnice sem se odloc€ila, ker mi enostavnejSe in uZivam v ugodnostih Studenta.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Trenutno me ne moti prevec, da delam preko Studentskega servisa. Veckrat grem na dopust,
kot bi v redni zaposlitvi. Letos sem prezivela 2x po en mesec v Indoneziji. Vendar se
zavedam, da ne morem zavedno delati preko Studentskega servisa.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vaSe psihi¢no zdravje?

Bi lahko rekli, da je pozitivno, ker sem letos prezZivela res veliko ¢asa na morju. Zivim doma
tako da nimam skrbi glede najemnine in kako bom placala stroske.



Priloga 6: Prepis intervjuja z osebo 5
Spol: Z

Starost: 29

Podrocje dela: lektoriranje in prevajanje

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Iskala sem redno zaposlitev, vendar so v tistem ¢asu vsi iskali zunanje sodelavce. Zato sem
se odlocila, da postanem samostojni podjetnik ter delam v smeri za katero sem se
izobrazevala in mi je vSe¢, to je bila boljsa opcija, kot da se zaposlim v trgovini.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Trenutno sem noseca in ta del je veliko bolj urejen v redni zaposlitvi. Imela sem kar tezko
nosecnost vmes nisem mogla delati v isti koli¢ini kot prej. Posledicno sem opravila manj
dela, kar pomeni manjsi zasluzek. V primeru redne zaposlitve bi §la samo na placano
bolniSko. Moram se predvsem odlociti, kako bom v €asu porodniSke, ali bom delala, ali ne.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Defintivno mi omogo¢a fleksibilnost, vendar je ne uporabim maksimalno. Ze zaradi narave
dela sem lahko potovala in vseeno delala, kar najverjetneje v redni zaposlitvi ne bi mogla.
PogreSam socialno varnost in fiksnost posebej v tem casu.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Na sreco imam partnerja z redno zaposlitvijo. Vendar se vseeno ne zanaSam nanj, saj nikoli
ne ves$ kaj se bo zgodilo. Vseeno mislim, da nebom za vedno delala v takSnem razmerju.
Zivim s partnerjem v higi njegovih star$ev in posledi¢no nimava najemnine ter kredita, tako
da nama Zivljenje poteka normalno.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vaSe psihi¢no zdravje?

Sem mi zdi, da sem zaradi noseCnosti Se dodatno pod stresom. Kajti nevem kako bo z
dolo¢enimi naro¢niki, ko bom na porodniski ter nebom sodelovala z njimi me bodo
najverjetneje zamenjali. Zdi se mi, da bi potrebovala ve€ pocitka in bolj fiksne delovne ure,
saj si delo razpr§im Cez cel dan in posledicno nimam tako omejenega delovnega ¢asa in ve¢
delam.



Priloga 7: Prepis intervjuja z osebo 6
Spol: M

Starost: 29

Podrocje dela: gostinstvo

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

V gostinstvu delam ze vec¢ let, v tem obdobju sem bil veckrat redno zaposlen za krajse
obdobje. Vecina delodajalcev rajse zaposluje ljudi, ki so samostojni podjetniki, ker jih je
lazje odpustiti, ko ni ve¢ turisti¢ne sezone.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Nimam nobene zascite. V poletnih mesecih, ko je turisti¢na sezona delam ¢im vec¢, saj si
pokrijem izpad za ostale mesece. Za malico imam poskrbljeno v restavraciji, kjer opravljam
delo. Poleg tega nimam ostalih dodatkov, ki ti pripadajo ob redni zaposlitvi.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Vsekakor bi bil lahko redno zaposlen, veliko ljudi s katerimi delam so.
4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Vplacujem minimalne prispevke, kar mi nebo prineslo visoke pokojnine. Predkratkim sem
iskal stanovanje za nakup, vendar sem v o€eh bank kreditno nesposoben. Imam privarcevan
denar vendar za nakupa stanovanja, zato ne zelim posegati v te zaloge. Trenutno je to
najvecja tezava z mojo vrsto zaposlitve.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?

Delo v gostinstvu najbolj vpliva name fizi¢no in ne toliko psihi¢no. Vsako leto sem starejsi
in posledi¢no pocasnejsi. To da delam kot samostojni podjetnik ni tako grozno, razen tega,
da veliko tezje dobim kredit in se posledi¢no pocutim nekoliko nesposobno.
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Priloga 8: Prepis intervjuja z osebo 7
Spol: M

Starost: 38

Podrocje dela: ozvocenje na dogodkih

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Studiral sem popolnoma drugo smer, med $tudijem sem nekoliko skrenil iz poti in delal
ozvocenje amaterskih glasbenih skupin. Posledi¢no sem se ucil in razvijal svoje znanje v tej
domeni. Zdaj pa delam kot samostojni podjetnik, kjer dobim sluzbo preko vecjega podjetja,
ki daje priloZznostna dela potem nam ostalim samostojnim podjetnikom oz. toncem.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Primankuje mi predvsem varnost, torej nevem kako bo glede placila. Delam razli¢ne ure in
obcasno grem iz dogodka na dogodek, da si priskrbim denar, saj nevem kdaj bom prejel
naslednje placilo. Racune izdajam razli¢ne, glede na dogodek in koliko ¢asa prezivim tam..
V racune si vstejem, da sem v plusu, v smislu, da si belzim koliko kilometrine naredim, kaj
sem na dogodku pojedel in druge stroske, ki so prisli z dogodkom.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Delo bi tezje opravljal v redni zaposlitvi, saj res ni enakomernega delovnega €asa. Nekatere
mesece delam veliko ve¢ kot druge, na primer v prazni¢nem c¢asu. V nekaterih mesecih pa
je zati§je. Vendar bi delo tudi lahko opravljal v redni zaposlitvi, v kolikor bi bile prilagoditve,
na primer s sledenjem opravljenih ur v dolo€enem mesecu.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Zavedam se, da zaradi vplaevanja nizkih prispevkov bo pokojnina nizka, vendar se reSujem
z vplacevanjem v sklade in raCunam na ta denar ob upokojitvi. Druzino sem si Ze ustvaril,
zeljo po lastniski nepremi¢nini sem opustil, ker so vsako leto visje cene in je nekoliko izven
dosega.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vaSe psihi¢no zdravje?

Kot sem predhodno omenil sem se mogel sprijazniti, da nikoli ne bom imel svojega
stanovanja. Glede tega sem se moral kar hitro sprijazniti. Vendar drugace je vse okej,
navadno sem tonec na razli¢nih dogodkih, kamor drugace ne bi Sel. Ob¢asno pripeljem tudi
svojo partnerko, ki jo to razveseli. Tako da na splo$no ni hudo.
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Priloga 9: Prepis intervjuja z osebo 8
Spol: M

Starost: 26

Podrocje dela: oblikovalec svetlobe - luckar

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Ze med srednjo $olo sem hodil pomagat v kulturni center, kjer sem najprej prostovoljno
pomagati, kasneje pa sem zacel delati preko Studentske napotnice. Po koncu Sole sem zacel
delati za polni ¢as, ampak vse je bilo preko Studenta, v€asih podjemna, v¢asih kar "na roke".
Nikoli ni bilo govora o redni zaposlitvi.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Ce ne delam, ni denarja. Nimam bolniske, nimam pla¢anega dopusta, nimam regresa. Malico
si krijem sam. Delam tudi po ve¢ kot 12 ur odvisno od dogodka. Nimam nobene zascite.
Placilo je zelo variabilno spet odvisno od projekta.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Se mi zdi, da vsi ki delamo v tovrstna dela delamo kot samostojni podjetnik, preko pogodb
ali na drugacen nacin, tako da se mi zdi, da bi bilo zelo tezko biti redno zaposlen. Posebe;j
¢e ne delas v kulturnem domu ali gledalis¢u. Hitreje sem priSel do vecjih dogodkov.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

O tej varnosti zdaj Se ne razmisljam veliko, ampak vem, da bi moral. Trenutno stanujem
doma, tako da bolj var¢ujem za nakup nepremicnine, ker ne Zelim zapravljati za najemnino.
Poleg tega sem veliko v tujini, tako da se nebi splacalo imeti stanovanja.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?

Delovno razmerje ne vpliva v veliki meri na moje pocutje. Delo ki ga opravljam me
razveseljuje in mi $iri obzorje, veliko drzav obis¢em, katerih drugace ne bi. Nekoliko sem
se sprijaznil z na¢inom zaposlitve.
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Priloga 10: Prepis intervjuja z osebo 9
Spol: Z

Starost: 34

Podrocje dela: organizacija dogodkov

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Med svojim $tudijem sem delala v agenciji za organizacijo dogodkov, kjer sem tudi Zelela
nadaljevati svojo kariero. Sefica mi je povedala, da ne zaposlujejo in da lahko sodelujemo,
tako da odprem svoje podjetje oziroma, da sem samostojni podjetnik.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Vplacujem predpisane minimalne prispevke, ze od zacetka poslovne poti. Posledicno bom
imela zelo nizko pokojnino, kar me nekoliko skrbi. Vendar racunam, da ne bom delala za
vedno tukaj. Pla¢ilo imam vedno isto oziroma v kolikor imam dodatne stroske zvisam racun,
vendar v povprecju prejmem enako placilo.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

V tovrstni panogi vsi delamo kot samostojni podjetniki ali prek pogodbe. Malo ljudi je redno
zaposlen v tej panogi. Ampak v realnosti bi bila lahko redno zaposlena, vendar direktorico
precej skrbi ponovno obdobje Covid-a.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Svoje prihodke investiram v razli¢ne delnice in kripto valute, katere lepo rastejo. Vendar
me vseeno skrbi za pokojnino, kot sem omenila predhodno. Poleg tega me skrbi, da bom
zelo tezko dobila kredit. Vendar imam sreco, da imam Ze nekaj denarja privaréevanega in
moj partner je v redni zaposlitvi.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vaSe psihi¢no zdravje?

Delo ki ga opravljam me zelo veseli in rada delam s kolektivom v podjetju. Ne skrbi me, da
bi hitro izgubila sluzbo zdi se mi, da sem pomemben ¢len v kolektivu. Delo je zelo razli¢no,
kar mi odgovarja. Res edina skrb je glede kredita.
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Priloga 11: Prepis intervjuja z osebo 10
Spol: Z

Starost: 28

Podrocje dela: kozmeticarka

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Celotna moja zgodba se je zgodila zelo spontano. Predtem sem bila zaposlena v javni sluzbi,
kjer sem imela redno zaposlitev z vsemi bonitetami. Vendar sem odkrila, da mi je tak$no
Zivljenje jemalo energijo in sem bila prevec¢ obremenjena. Moja prijateljica ima kozmeti¢ni
salon in sem zelela zaceti delo pri njej. Ker ni vedela koliko mi lahko placa in so visoki
stroski z redno zaposlitvijo mi je povedala, da lahko delam pri njej v kolikor delam kot
samostojna podjetnica. Potem bova pa videli kako bo potekalo najino sodelovanje, ter ali se
bom izkazala in me bo kasneje zaposlila.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Vsec mi je, da delam toliko kot hocem. Svoj urnik dela si sestavim, kar v redni zaposlitvi ni
mogoce. Ampak sem placana glede na delo, torej nimam fiknsega placila. V izdan racun
imam vklju¢eno malico. V sluzbo hodim pes, saj je salon oddaljen le nekaj metrov. Drugih
stvari, ki sem jih vc¢asih imela jih pa zdaj nimam ve¢, kot so regres, placan dopust ali
bolniska.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privos¢iti v redni zaposlitvi?

Lahko bi taksno delo opravljala kot zaposlena in najverjetneje bom v naslednjem letu ali 2
bila zaposlena v kozmeti¢nem salonu, kjer trenutno opravljam delo. Torej zelo mi je vSec,
da si sestavim svoj urnik dela in lahko delam kadarkoli.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Kot sem omenila predhodno je zelo visoka verjetnost, da bom v prihodnosti spet v redni
zaposlitvi. Poleg tega imam partnerja, ki prinese vecinski delez prihodka v hiSo in me ne

skrbi. Stanujem pri partnerju in posledicno nimam stroSkov, vecinoma skrbim za ¢iScenje
stanovanja.

5. Kako vpliva vase trenutno delovno razmerje na vase psihicno zdravje?
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Trenutno mi taks$no delo zelo odgovarja. Redna zaposlitev je negativno vpliva name, saj je
mojo kreativnost in voljo do zivljenja jemala. Zdaj si lahko ustvarim svoj dan, kot is zelim
in delam toliko kot hocem.
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Priloga 12: Prepis intervjuja z osebo 11
Spol: M

Starost: 43

Podrocje dela: voznik avtobusa

1. Kaj vas je pripeljalo do prekarnega dela, ali ste raziskovali druge moznosti
zaposlitve?

Pred leti sem bil redno zaposlen v javnem podjetju, Cez leta je placa ostala enaka moji stroski
pa ne. Zato sem se odlocil, da zacnem sodelovati z drugim podjetjem, ki je nudilo boljse
placilo, vendar je sodelovalo le z samostojnimi podjetniki ter Studenti. Prijavil sem se k temu
prevozniku in zdaj sodelujem z njimi kot samostojni podjetnik ze 4 leta.

2. Katere ugodnosti vam primanjkujejo kot prekaran delavec in bi jih drugace imeli v
redni zaposlitvi? Ali ste si vsteli v izdan racun, tudi kilometrino, malico, regres..?

Kar nekaj stvari, ki pripradajo pri redni zapolsitvi, kot je regres in bolniska. Vozim z
njihovim prevoznim sredstvo, tako da nimam dodatnih stroskov s tem, da bi imel svoje
vozilo in ga moral vzdrZevati. Vendar delam tudi z ve€imi podjetji, da lahko Zivim ugodno
Zivljenje.

3. Ali menite, da vam prekarno delo omogoca delo, ki si ga drugace ne bi morali
privosciti v redni zaposlitvi?

To bi bila lahko redna zaposlitev, vendar ni zagotovljenih Stevilov prevozov, ker so bolj
ekskluzivni. Zato razumem, zakaj bi teZko imeli vecje Stevilo zaposlenih.

4. Kaksen je vpliv prekarnega dela na vaso dolgoroc¢no varnost in prihodnost?

Preden sem postal samostojni podjetnik sem imel Ze ustvarjeno Zivljenje, torej druZino,
nepremicnino. Na edino stvar, ki vpliva je na mojo bodoco pokojnino, vendar ne verjamem
da bom docakal pokojnino. Imam tudi prihranke ter investicije, tako da me ne skrbi prevec.

5. Kako vpliva vaSe trenutno delovno razmerje na vase psihi¢no zdravje?

Delam tisto kar me veseli in zdaj nimam ve¢ vsakodnevnih potnikov, kar se zelo pozna na
njihovi prijaznosti. Posledi¢no se vec¢ino dni vrnem iz sluZzbe z nasmeskom.
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