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UvOD

Delodajalci se v Casu svojega poslovanje srecujejo z razlicnimi tezavami. Ena izmed tezav
je oblika zaposlitve oziroma najema delovne sile. Slovenska zakonodaja ponuja vec razli¢nih
moznostih sodelovanja med podjetjem in posameznikom, in sicer zaposlitev s pogodbo o
zaposlitvi, delo Studentov in dijakov preko Studentskega servisa, zacasno in ob¢asno delo
upokojencev, delo na podlagi pogodb civilnega prava in pa delo preko pogodbe o
medsebojnem sodelovanju. Vsako delovno pravno razmerje pa ima svoj namen in
delodajalec se mora pravilno odlociti glede na delo oziroma obseg dela, ki ga bo delojemalec
opravljal.

Delojemalci so za podjetje tako dodana vrednost kot tudi stroSek podjetja. Povezanost in
odvisnost med njima je kljucna za uspesnost poslovnega razmerja in s tem uspesnosti obeh
posamicnih entitet. Glede na to, da se clovek udejanja tudi in predvsem skozi svoje delo, je
pomembno, da sodeluje v delovnem procesu, v podjetju, ki mu omogoca nadaljnji razvoj
lastnega potenciala. Tako posameznik kot tudi podjetje, ki nastane kot vizija nekega drugega
posameznika, se skozi Cas spreminjata, tako da je potrebno ta razmerja vedno na novo
ocenjevati in presojati.

Zakljucna naloga bo predstavila razli¢na delovnopravna razmerja, in sicer skozi stroSkovni
vidik delodajalca, vkljucila pa bo tudi razli¢ne situacije, v katerih se lahko znajdeta
delodajalec in delojemalec. Predstavila bo pravno podlago razmerja med podjetjem in
delojemalcem ter jo kriti¢no analizirala skozi vidik stroSkovne u¢inkovitosti podjetja.

Namen zaklju¢ne naloge je raziskati najpogostejSa delovnopravna razmerja in strosek le-teh
na nacin, ki ni bil Se raziskan. V zaklju¢nem delu so prikazane najpogostejSe tezave, s
katerimi se srecujejo delodajalci z vidika oblike zaposlitve oziroma najema, prikazane skozi
obracun plac¢ in ostalih prejemkov.

Cilj zakljucnega dela je raziskati delovnopravna razmerja in ugotoviti, v katerih primerih je
za delodajalca smiselno izbrati prav to obliko delovno pravnega razmerja.

Zakljucna naloga zastavlja naslednja vprasanja: S katerimi moznostmi se podjetje sooc¢a ob
sprejemu delavcev v svoj delovni proces? KakSne so njegove pravne moznosti? KakSen je
stroSek place oziroma drugih oblik dela, kot je na primer delo po pogodbi civilnega prava?
Predvidelo pa bo tudi razli¢ne situacije, v katerih se zaposlenec znajde, in kaksne posledice
ob tem obcuti podjetje. Kako pravice delavcev, ki so upravicene in jim jih zagotavlja
delovnopravna zakonodaja, vplivajo na zacetne dileme podjetij pri izbiri oblike dela? Kaks$ni
so dodatni stroski, ki jih ima podjetje z delojemalci? Kaks$ne pravne moznosti ima podjetje
v primeru, da pride do odpuscanja delojemalcev iz razli¢nih razlogov?

Zaklju¢na naloga je razdeljena na dve klju¢ni poglavji. Prvi del je teoretiCen del in zajema
razli¢ne vrste pogodb, drugi del pa zajema primere iz prakse. V teoreticnem delu zaklju¢na
naloga povzema klju¢no zakonodajo glede delovnih razmerij, kar vkljucuje pogodbo o



zaposlitvi, pogodbo o avtorskem delu, podjemno pogodbo, Studentsko delo in pa pogodbo o
medsebojnem sodelovanju. V prakticnem delu zakljuéno delo s pomocjo predstavljenih
analiti¢nih orodij in konceptualnega okvirja podaja Stevilo primerov. V tej Studiji primerov
diplomsko delo analizira obracun place, torej dohodka na podlagi Zakona o delovnih
razmerjih, obracun dohodka po pogodbi civilnega prava na podlagi Obligacijskega zakonika,
in obracun Studentskega dela kot zelo razSirjene oblike dela pri nas. Diplomsko delo bo v
Stevilo primerov vkljucilo tudi izracun odpravnine, izpostavilo problem refundacij v breme
Zavoda za zdravstveno zavarovanje, izvrS$b in kreditov z obracuni, za konec pa bo
predstavilo Se primere, kakSna je pravno vzdrzna podlaga za odpus€anja delojemalcev in
kolikSen je izracun odpravnine.

1 VRSTE POGODB, KI UREJEJAJO DELOVNA RAZMERJA

Podjetja se v svojem poslovanju znajdejo v razli¢nih situacijah. Mozno je, da se podjetje Siri
in potrebuje novega delojemalca, ali pa podjetje potrebuje dodatno pomo¢ pri opravljanju
dela, vendar delo ni tako obS$irno, zato podjetje ne zeli delojemalca zaposliti, ampak ga
potrebuje le nekaj ur na teden. Morda je delo kratkoro¢no. Za razlicne situacije imajo
podjetja v Sloveniji razlicne moznosti, s katerimi lahko sodelujejo z delojemalci. To
sodelovanje se lahko sklene s pogodbo o zaposlitvi, podjemno pogodbo, pogodbo o
avtorskem delu, pogodbo o0 medsebojnem sodelovanju in Studentsko napotnico, preko katere
delo opravljajo Studentje.

1.1 Pogodba o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi je urejena v Zakonu o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR-1), Ur.
1. RS, s§t. 21/13. Pogodba o zaposlitvi je pogodba, s katero se sklene delovno razmerje.
Delovno razmerje skleneta delojemalec in delodajalec. ZDR-1 v 2. odstavku 5. €lena navaja,
da je delojemalec fizi¢na oseba, delodajalec pa je lahko fizi¢na ali pravna oseba oziroma
drugi subjekt, sem spada drzavni organ, lokalna skupnost, podruznica tujega podjetja ter
diplomatsko in konzularno predstavnistvo. ZDR-1 v 1. odstavku 4. Clena navaja, da se
delojemalec prostovoljno vkljuci v delovni proces, delo izvaja po navodilih in pod nadzorom
izvajalca ter za to dobi placo.

ZDR-1v 1. odstavku 17. ¢lena navaja, da se mora pogodba o zaposlitvi skleniti v pisni obliki,
prav tako ZDR-1 v 2. odstavku 17. ¢lena prav tako pa navaja, da je delodajalec dolzan
delavcu vrociti predlog pogodbe tri dni pred datumom, predvidenim za sklenitev pogodbe,
pogodbo pa mu izro¢i na dan sklenitve. ZDR-1 v 2. odstavku 11. ¢lena pa navaja, da je
delodajalec dolzan delojemalca prijaviti v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
obvezno zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti do zacetka dela
ter da pravice in obveznosti, ki jih delojemalec dobiva iz socialnih zavarovanj, se zacnejo s
prvim delovnim dnem.



ZDR-1 v 35. ¢lenu navaja, da je delojemalec dolzan izpolnjevati naloge in pogoje po
pogodbi, upostevati mora ukrepe o varnosti in zdravju, da pri delu ne Skoduje sebi ali
ostalim. ZDR-1 v 1. odstavku 38. ¢lena navaja, da je delojemalec dolzan varovati poslovne
skrivnosti podjetja ter v 1. odstavku 39. ¢lena, da ima konkuren¢no prepoved opravljanja
iste dejavnosti, ki bi lahko Skodovala delodajalcu in mu bila konkurenca. Delojemalec lahko
dodatne posle, ki bi lahko pomenili konkurenco, opravlja le v primeru, da mu delodajalec to
odobri.

ZDR-1 v 43. ¢lenu navaja, da je delodajalec dolzan zagotavljati delojemalcu delo, za
katerega se je dogovoril v pogodbi o zaposlitvi ter zagotoviti material in ostala sredstva za
nemoteno opravljanje dela.

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolocen ali nedolocen ¢as. Praviloma pa naj bi se
pogodba o zaposlitvi sklepala za nedolocen €as in s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko.

1.1.1  Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas

Pogodba za dolocen Cas se sklepa v primerih, ko je potreba po delu za dolocen ¢as. Ene ali
ve¢ pogodb za isto delo oziroma isto vrsto dela se ne sme sklepati za ve¢ kot dve leti, razen
v primeru projektnega dela. Projektno delo je lahko daljSe od dveh let, vendar mora biti cas
dolocen v kolektivni pogodbi. Trimese¢ne prekinitve pogodbe za dolocen ¢as ne pomenijo
prekinitev zaporednega sklepanja. V primeru sezonskega dela se nadure lahko preracunajo
v razmerje s polnim delovnim ¢asom na zahtevo delojemalca. Pravice in obveznost pogodbe
za dolocen Cas so enake kot pri pogodbi za nedolocen ¢as (ZDR-1, 55. ¢len).

»Pogodba o zaposlitvi se lahko izjemoma sklene za dolocen ¢as, e gre za:

izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en cas,

— nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

— zacasno povecan obseg dela,

— zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje, kot ga doloca
zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca
zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno
dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,

— poslovodno osebo ali prokurista,

— vodilnega delavca iz prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona,

— opravljanje sezonskega dela,

— delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en Cas zaradi priprave na delo,
usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo oziroma izobrazevanja,

— zaposlitev za doloCen Cas zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi dokon¢ne
odloc¢be in potrdila pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po
posebnem zakonu,

— opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu

z zakonom,



— pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,

— delo, potrebno v ¢asu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih tehni¢nih
in tehnoloskih izboljSav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcev,

— predajo dela,

— voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah,
drustvih in njihovih zvezah,

— druge primere, ki jih dolo¢a zakon oziroma kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloc¢i, da manjsi delodajalec lahko
sklepa pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas, ne glede na omejitve (ZDR-1, 54. ¢len).«

1.1.2  Krajsi delovni Cas

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi za krajSi delovni ¢as. Do sklenitve tovrstne
pogodbe lahko pride tako zaradi razlogov na strani delojemalca kot tudi delodajalca.

Delodajalec se lahko z delojemalcem dogovori za sklenitev delovnega razmerja za krajsi
delovni ¢as v primeru, ko mu za krajsi delovni ¢as lahko zagotovi delo, ne more pa mu
zagotoviti dela za polni delovni ¢as. Pomembno pri tem je, da je pravica do place, letnega
dopusta in regresa za letni dopust sorazmerna uram zavarovanja v obvezna socialna
zavarovanja.

Mogoce pa je tudi, da delojemalec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, zaprosi delodajalca,
za skrajSani delovni €as in s tem izkoristi pravico do krajSega delovnega Casa zaradi nege in
varstva dveh otrok, do kon¢anega prvega razreda osnovne Sole najmlajSega otroka na podlagi
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (v nadaljevanju ZSDP), Ur. I. RS, §t.
26/14. Delodajalec delojemalca v zvezi s tem ne sme zavrniti, sam postopek pa poteka v
sodelovanju s Centrom za socialno delo. Cetudi gre torej za pogodbo s krajsim delovnim
¢asom, je delojemalec Se vedno polno zavarovan, kar pomeni, da ohrani pravico do polnega
regresa ter tudi celotnega dopusta.

Mogoce je tudi zaposliti delavca z odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanja, ki ga je mogoce zaposliti le za toliko ur na teden, kolikor mu dovoljuje odloc¢ba
o invalidnosti. V teh primerih poznamo tudi druge omejitve iz naslova varovanja zdravja na
delovnem mestu. Zavarovalna osnova tudi v tem primeru ostaja polna, tako da delavec
ohrani pravico do polnega regresa ter tudi celotnega dopusta.

ZDR-1 torej v 65., 66. in 67. ¢lenu opredeljuje zaposlitev za krajSi delovni ¢as, doloca
pravice in obveznosti delojemalca in delavca ter je hkrati podlaga za uveljavljanje tudi pravic
iz drugih zakonov in predpisov.



1.1.3 Placa

Delojemalec svoj ¢as in svojo sposobnost opravljanja dela v procesu zaposlitve zamenja za
denar. Placilo za delo je doloceno v ZDR-1, v 1. odstavku 126. ¢lena: »Placilo za delo po
pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki mora biti vedno v denarni obliki, in morebitnih
drugih vrst placil, ¢e je tako doloceno s kolektivno pogodbo. Pri pla¢i mora delodajalec
upostevati minimum, doloen z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno
zavezuje delodajalca.«

V veljavi je Zakon o minimalni placi (v nadaljevanju ZMinP), Ur. 1. RS, §t. 13/2010, ki
doloca, da znaSa minimalna placa za placilo dela, opravljenega od 01. 01. 2020 do 31. 12.
2020, 940,58 EUR, za placilo dela, opravljenega od 01. 01. 2021 dalje, pa se minimalna
placa doloc¢i v skladu s 3. ¢lenom istega zakona. Minimalna placa od 01. 01. 2021 znaSa
1.024,24 EUR. »Minimalna placa se dolo¢i kot seStevek zneska minimalnih Zivljenjskih
stroskov, poviSanih za 20 % ter zneska davkov in obveznih prispevkov za socialno varnost
za delavca, ki v davénem letu, v katerem se doloc¢i vi§ina minimalne place, ne uveljavlja
olajSav za vzdrzevane druzinske ¢lane skladno z zakonom, ki ureja dohodnino, in ki razen
minimalne place in regresa, dolocenega z zakonom, nima drugih obdav¢ljivih dohodkov, ki
bi vplivali na viSino splo$ne olajSave.«

ZDR-1 v 134. ¢lenu doloca, da placilna obdobja ne smejo biti daljSa od enega meseca. Placa
se izplaca najkasneje 18 dni po preteku placilnega obdobja, e je placilni dan dela prosti dan,
se placa izplaca najkasneje prvi naslednji delovni dan. To pomeni, da lahko delojemalec
prejme placo tudi najkasneje 20. v mesecu. Ce delodajalec te dologbe ne uposteva, ZDR-1 v
27. tocki 217. €lena doloca tudi globo za delodajalca ter posebej globo za odgovorno osebo
delodajalca.

Placilo za delo je doloceno v bruto znesku, ki poleg neto place vkljucuje Se prispevke za
socialno varnost delojemalca in akontacijo dohodnine. Pri obra¢unu akontacije dohodnine
se uposteva progresivna dohodninska lestvica. K bruto placi se pristejejo Se prispevki
delodajalca (16,1 % bruto place) ter tako dobimo bruto bruto placo. Prispevki za socialno
varnost so doloceni v Zakonu o prispevkih za socialno varnost (v nadaljevanju ZPSV), Ur.
1. RS, st. 5/1996.

ZPSV od 8. do 14. ¢lena navaja prispevke delodajalca in ti so prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ki je obdavcen 8,85 %, prispevek za zdravstveno varstvo, ki je
obdavcen 6,56 %, prispevek za starSevsko varstvo, ki je obdavéen 0,10 %, prispevek za
poskodbe pri delu, ki je obdavcen 0,53 % in pa prispevek za zaposlovanje, ki je obdavcen
0,06 %. Skupaj vsi prispevki delodajalca nanesejo 16,1 %.

ZPSV od 8. do 14. ¢lena navaja prispevke delojemalca in ti so prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ki je obdavcen 15,5 %, prispevek za zdravstveno zavarovanje, ki je
obdavcen 6,36 %, prispevek za starSevsko varstvo, ki je obdavcen 0,10 %, in prispevek za
zaposlovanje, ki je obdavcen 0,14 %. Skupaj prispevki delojemalca znaSajo 22,1 %.



ZDR-1 v 127., 128., 129. ¢lenu navaja, je lahko delojemalcu za delo, ki ga je opravil
kakovostno, gospodarno ali v povecanem obsegu, dodeljena delovna uspesnost. Dodatki pa
so obvezni, in sicer dodatek za no¢no delo, nadurno delo, delo ob nedeljah, praznikih in delo
na proste dneve. Dodatki pa so obvezni tudi za delo v posebnih pogojih, ¢e je delo nevarno,
neugodno okolje za delo ali pa obstajajo posebne obremenitve pri delu. Dodatki so doloceni
v kolektivnih pogodbah na ravni dejavnosti.

Delojemalcu pripada tudi minulo delo oziroma dodatek na delovno dobo. Visina minulega
dela je dologeno v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti. Ce kolektivne pogodbe podjetje
nima, potem mora imeti interni pravilnik. ZDR-1 dolo¢a samo, da je minulo delo treba
izplacati, ne doloca pa, koliko (ZDR-1, 129. ¢len).

Jubilejna nagrada je nagrada, ki jo delodajalec lahko izplaca delojemalcu za skupno delovno
dobo ali za delovno dobo v podjetju. Jubilejna nagrada je dolocena v Uredbi o davcni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, Ur. 1. RS, §t.
140/2006 (v nadaljevanju Uredba). Nekatere kolektivne pogodbe dolocajo jubilejno
nagrado, vendar pa to z ZDR-1 ni dolo¢eno. Jubilejna nagrada se ne vsteva v davéno osnovo
do izplacila zneskov, doloc¢enih v 9. ¢lenu Uredbe. Tabela 1 prikazuje, do katerih zneskov
in za koliko let delovne dobe se lahko izplaca jubilejna nagrada, ki se ne vsteva v davéno
0SNnovo.

Tabela 1: Jubilejna nagrada

Placilo Leta delovne dobe
460,00 EUR 10
689,00 EUR 20
919,00 EUR 30
919,00 EUR 40

Vir: Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, 9.
clen.

1.1.4 Povracila stroskov v zvezi z delom

Poleg place delojemalcu v skladu z ZDR-1, 1. odstavkom 130. ¢lena, pripadajo povracila
stroSkov v zvezi z delom (stroSek za prehrano med delom, za prevoz na delo in iz dela ter
povracilo stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolocenih del in nalog na sluzbenem
potovanju). Povracilo stroSkov je doloceno v kolektivnih pogodbah glede na dejavnost.
Omenjena povracila se do zneska, ki je dolocen v Uredbi, ne vstevajo v davéno osnovo, kar
pomeni, da gre za neobdavéena izplacila, do katerih je delojemalec upraviéen po
delovnopravni zakonodaji.

Delojemalcu se povrne strosek javnega prevoza, in ¢e to ni mogoce, se mu izplaca
kilometrina. Uredba v 3. odstavku 5. ¢lena navaja tudi, da prevoz na sluzbenem potovanju
znaSa 0,37 EUR. Delodajalec pa lahko po Uredbi 1. odstavek 2. ¢lena neobdavceno izplaca



prehrano do zneska 6,12 EUR po Uredbi o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja.

Tabela 2 prikazuje, kolik$no je placilo za dnevnice za sluZzbeno potovanje v Sloveniji, ki je
odvisno od ur, ki jih delojemalec prebije na potovanju in so navedene v Uredbi v 1. odstavku
4. ¢lena.

1.1.4.1 Dnevnice za sluzbeno potovanje

Tabela 2: Dnevnice za sluzbeno potovanje

Ure Placilo

Nad 12 do 24 21,39 EUR
Nad 8 do 12 10,68 EUR
Nad 6 do 8 7,45 EUR

Vir: Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, 1.
odstavek 4. ¢lena.

Tabela 3 prikazuje izplacilo in ure, ¢e delojemalec na sluzbeni poti iz sluzbenih razlogov
preno¢i. Ce pa mu delodajalec plada prenoéitev z zajtrkom, se dnevnica skladno z Uredbo
ustrezno zniza. To znizanje dnevnice prikazuje % v oklepaju.

Tabela 3: Dnevnice, ki vkljucujejo prenocevanje in zajtrk

Ure Placilo
Nad 12 do 24 19,25 EUR (=10 %)
Nad 8 do 12 9,08 EUR (15 %)

Vir: Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, 3.
odstavek 6. ¢lena.

1.1.5 Regres in letni dopust

Regres je dodatek, ki ga delojemalec prejme za letni dopust in pripada vsem delojemalcem.
ZDR-1 v 1. odstavku 131. ¢lena doloca, da mora biti regres izplatan najmanj v viSini
minimalne place. V letu 2020 je znasal minimalni regres v viSini 940,58 EUR, v letu 2021
pa 1.024,24 EUR. Delojemalec regres prejme enkrat letno, in to najkasneje do 01. 07.
tekoCega leta. Regres je neobdavcen do zadnje znane povprecne place.

ZDR-1 v 159. ¢lenu doloca, da letni dopust pomenijo prosti dnevi, ki jih je delojemalec
dolzan izrabiti. Ce je delojemalec prisoten na delovnem mestu pet dni v tednu, potem mu
pripada 20 dni dopusta. Ce je delojemalec prisoten na delovnem mestu $est dni v tednu, mu
pripada 24 dni dopusta. ZDR-1 v 159. ¢lenu doloc¢a tudi nekatere izjeme, zaradi katerih
delojemalci lahko pridobijo Se ve¢ dopusta, in sicer starejsi in invalidi, ki imajo 60 % telesno
okvaro, pridobijo Se tri dodatne dneve dopusta, delojemalci, ki negujejo otroka po predpisih,



ki urejajo druzinske prejemke, pridobijo tri dodatne dni dopusta, delojemalci pa pridobijo Se
en dodaten dan dopusta za vsakega otroka do 15. leta starosti.

1.1.6  Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
»Pogodba o zaposlitvi preneha veljati:

— s potekom casa, za katerega je bila sklenjena,

— s smrtjo delavca ali delodajalca — fizi¢ne osebe,

— s sporazumom,

— zredno ali izredno odpovedjo,

— s sodbo sodisca,

— po samem zakonu, v primerih, ki jih doloc¢a ta zakon,

— v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon« (ZDR-1, 77. ¢len).

Redna odpoved s strani delodajalca se lahko zgodi zaradi poslovnega razloga, nesposobnosti
ali pa krivdnega razloga. O poslovnem razlogu govorimo, ¢e delodajalec zaradi razli¢nih
razlogov nima ve¢ dela za delojemalca. Kadar gre za odpoved redne pogodbe zaradi
nesposobnosti pomeni, da delojemalec ni sposoben za to delovno mesto. Kadar pa gre za
odpoved pogodbe iz krivdnega razloga, pa pomeni, da je delojemalec krSil pogodbene
obveznosti oziroma druge obveznosti iz delovnega razmerja (ZDR-1, 1. odstavek 89. ¢lena).

Izredna odpoved s strani delodajalca pa se poda v hujsih krSitvah. ZDR-1 v 1. odstavku 110.
¢lena doloca, da ima delodajalec moZznost odpovedi pogodbe v primeru, da delojemalec krsi
pogodbo o zaposlitvi, da naklepno oziroma malomarno krsi pogodbo o zaposlitvi, poda lazne
podatke oziroma dokazila, delojemalca pet dni zaporedoma ni na delovno mesto in o
razlogih odsotnosti delodajalca ne obvesti, v primeru, ko je delojemalcu dodeljena prepoved
opravljanja dela s strani sodi$¢a, oziroma da prestaja zaporno kazen ve¢ kot 6 mesecev, ko
se delojemalec po suspenzu pogodbe v 5 dneh ne vrne na delovno mesto ter ¢e je krsil
navodila zdravnika v ¢asu bolniSke odsotnosti.

1.1.7  Odpravnina

V ZDR-1 v osnovi lo¢imo pogodbe za dolocen €as in za nedolocen ¢as. Prav tako se tudi
lo¢ijo odpravnine, ki jih je delodajalec dolzan izplacati v primeru prekinitve delovnega
razmerja, sklenjenega za nedoloCen Cas, in v primeru prekinitve delovnega razmerja,
sklenjenega za dolocen ¢as, in glede na to razliko dolo¢a posebne pogoje.

1.1.7.1 Odpravnina pri prekinitvi delovnega razmerja za nedolocen cas

ZDR-1 v 108. ¢lenu navaja, da je v primeru, ¢e delodajalec prekine pogodbo o zaposlitvi
(poslovni razlog ali pa nesposobnost), delojemalcu dolZzan izplacati odpravnino. Osnova za
izraun odpravnine je povprecna mesecna placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel
delavec, ¢e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpoved;jo.



ZDR-1 v 2. alineji 108. ¢lena doloca viSino odpravnine, in sicer:

— »l/5 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot eno leto do deset let,

— 1/4 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot deset let do 20 let,

— 1/3 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot 20 let.«

1.1.7.2 Odpravnina pri prekinitvi delovnega razmerja za dolocen cas

Prav tako je delodajalec dolzan izplacati odpravnino ob preteku pogodbe za dolocen cas.
ZDR-1 v 79. ¢lenu namre¢ doloca, da ima delavec v primeru prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za dolocen €as, ki je sklenjena za eno leto ali manj, pravico do odpravnine v visini
1/5 osnove. Ce je pogodba o zaposlitvi za doloen &as sklenjena za veé kot eno leto, pa ima
delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pravico do odpravnine v viSini iz prejSnjega
stavka, poveCane za sorazmerni del odpravnine iz prejSnjega stavka za vsak mesec dela.

ZDR-1 v 79. ¢lenu navaja tudi, da delodajalec odpravnine ni dolzan izplacati delojemalcu,
ki nadomesc¢a odsotnost drugega delojemalca, delavcu, ki je opravljal sezonsko delo preko
pogodbe za dolocen Cas, in je trajalo manj kot tri mesece. Pravico do odpravnine delojemalec
izgubi tudi v primeru, ¢e delodajalec iz poslovnih razlogov ali pa razloga nesposobnosti
odpove pogodbo ter mu ponudi sklenitev nove pogodbe, delojemalec pa nove pogodbe o
zaposlitvi ne podpise.

1.2 Pogodba o avtorskem delu

Avtorska pogodba je pogodba, ki je namenjena temu, da avtor ustvari doloceno delo in ga
zaraCuna kupcu kot honorar. Avtorska pogodba je dolo¢ena v Zakonu o avtorskih in sorodnih
pravicah. Avtorska dela so umetniska dela, znanstvena dela in knjizevna dela. Sem uvr§¢amo
na primer govore, ¢lanke, glasbena dela, slike ipd. (Zakon o avtorski in sorodnih pravicah
(v nadaljevanju ZASP), Ur. 1. RS, st. 16/07).

Iz tabele 4 je razvidno, da se avtorske pogodbe drugace obracunajo glede na to, ali je avtor
zavarovan za pokojninsko in invalidsko varstvo ali ne. Oseba, ki ni polno zavarovana
(Student, brezposelna oseba, ki ne prejema denarnega nadomestila), mora v primeru, ko je v
pogodbi dogovorjena za bruto znesek, placati dodatni prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (15,5 % od bruto zneska), v primeru, ko je v pogodbi dogovorjen
neto znesek placila, pa ta dodatni strosek bremeni delodajalca. Oseba, ki je polno zavarovana
(npr. zaposlena oseba za polni delovni Cas, upokojenec), tega prispevka ne placa. Pri avtorski
pogodbi je za placilo dohodnine treba obracunati Se 25 %, odbijejo pa se normirani stroski
v vi$ini 10 %.



Tabela 4: Avtor je zavarovan in avtor ni zavarovan

Delez Avtor je zavarovan Avtor ni zavarovan
Bruto 300,00 EUR 300,00 EUR
Prispevek za pokojninsko in 15,50 % / 46,50 EUR
invalidsko zavarovanje
Prispevek za zdravstveno 6,36 % 19,08 EUR 19,08 EUR
zavarovanje
Normirani stroski 10 % 30,00 EUR 30,00 EUR
Dohodnina 25 % 62,73 EUR 51,11 EUR
Neto 218,19 EUR 183,32 EUR
Prispevek na bruto za 8,85 % 26,55 EUR 26,55 EUR
pokojninsko in invalidsko
zavarovanje
Prispevek na bruto 0,53 % 1,59 EUR 1,59 EUR
zdravstveno zavarovanje
Bruto bruto 328,14 EUR 328,14 EUR

1.3 Podjemna pogodba

Vir: lastno delo.

Podjemna pogodba ali pogodba o delu je doloc¢ena v Obligacijskem zakoniku. Podjemnik bo

opravil nek dolocen posel, za kar mu bo naro¢nik placal. Obi¢ajno se podjemna pogodba

uporablja za obrtniska dela ali pa varstvo otrok ipd.

V tabeli 5 sta prikazana obracuna, ¢e je podjemnik zavarovan ali ¢e ni zavarovan. V primeru,

da podjemnik ni zavarovan, je treba dodatno obracCunati prispevek za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje, enako kot pri avtorski pogodbi. Bistvena razlika med obratunom po

pogodbi o avtorskem delu in podjemni pogodbi je dodatni, posebni davek pri obra¢unu po

podjemni pogodbi (25 % od bruto vrednosti). Podjemna pogodba je najdrazja pogodba.

Tabela 5: Podjemnik je zavarovan/podjemnik ni zavarovan

Delez Podjemnik je zavarovan | Podjemnik ni zavarovan
Bruto 300,00 EUR 300,00 EUR
Prispevek za 15,50 % / 46,50 EUR
pokojninsko in
invalidsko
zavarovanje
Prispevek za 6,36 % 19,08 EUR 19,08 EUR
zdravstveno
zavarovanje
Normirani stroski 10 % 30,00 EUR 30,00 EUR
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Tabela 6: Podjemnik je zavarovan/podjemnik ni zavarovan (nad.)

Osnova za 250,92 EUR 204,42 EUR
dohodnino

Dohodnina 25 % 62,73 EUR 51,11 EUR
Neto 218,19 EUR 183,32 EUR
Prispevek na bruto 8,85 % 26,55 EUR 26,55 EUR
pokojninsko in

invalidsko

zavarovanje

Prispevek na bruto 0,53 % 1,59 EUR 1,59 EUR
zdravstveno

zavarovanje

Posebni davek na 25 % 75,00 EUR 75,00 EUR
dolocene prejemke

Bruto bruto 403,14 EUR 403,14 EUR

Vir: lastno delo.
1.4 Studentsko delo

Studentsko delo je delo, ki je ob¢asno ali za¢asno. Dijaki, starejsi od 15 let, in $tudentje
lahko opravljajo S$tudentsko delo. Studentje delo opravljajo na podlagi aktivnega
Studentskega statusa in za delo pridobijo napotnico, preko katere lahko opravljajo delo.
Dijakom in Studentom mora biti omogoceno, da ob delu opravljajo Solske obveznosti.
Studentsko delo je pri nas v Sloveniji zelo razgirjena oblika dela.

1.5 Pogodba o medsebojnem sodelovanju

Pogodba o sodelovanju je pogodba, sklenjena med dvema pravnima osebama, oziroma
fizicnima, Ce gre za samostojne podjetnike. Pogodba o medsebojnem sodelovanju ni
zakonsko definirana. Gre za to, da naro¢nik najame izvajalca za neko storitev ter mu izda
racun, naro¢nik pa to storitev placa.

2 PRIMERI IZ PRAKSE - DILEME DELODAJALCEV V ZVEZI
Z DELOVNIMI RAZMERJI

Diplomsko delo v tem poglavju raziskuje probleme in stroSke delodajalca skozi obracun plac
in ostalih prejemkov. Teorija iz prejSnjega poglavja bo prikazana skozi prakti¢ne primere.
Osebe in podjetja, navedena v primerih, so izmisljeni. Primeri temeljijo na realni osnovi, ker
pa so Ze razreSeni skozi razlicne zakonodaje, so sekundarni viri. Podatki so pridobljeni iz
racunovodskega servisa. Za prikaz raznih obracunov je bil uporabljen program Vasco. Vasco
je programska oprema, ki ima v svojem sklopu kadrovski podsistem, ki omogoc¢a obracun
plac in ostalih prejemkov. V raziskavi je bila uporabljena Kolektivna pogodba za dejavnost
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kovinskih materialov in livarn Slovenije, Ur. 1. RS, §t. 78/14, sprejeta 1. april 2014, in druga
zakonodaja. Prakti¢ni primeri so primeri slovenskih podjetij.

V poglavju 3.1 bodo prikazani primer pogodbe o zaposlitvi, obracuni pla¢, stroski iskanje
novega kadra, neopravljeno poskusno delo, obracun sorazmernega regresa, obracun
sorazmernega dopusta, obracun porodniskega dopusta, obracun starSevskega dopusta,
obracun podjemne pogodbe, obracun Studentskega dela.

V poglavju 3.2 bodo prikazani obracun avtorske pogodbe, prikaz izdaje racuna iz naslova
pogodbe o medsebojnem sodelovanju, obracun prispevkov za socialno varnost (PODO-
obrazec).

V poglavju 3.3 bosta prikazana obracun bolniske odsotnosti in obrazec za refundacije
boleznin.

V poglavju 3.4 bo prikazan obracun kreditov in izvrsb.

Poglavje 3.5 bo prikazalo utemeljene razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi in izracun
odpravnine.

2.1 Primer: problem delodajalca ob zaposlitvi za nedoloc¢en ¢as

V podjetju X d. o. o. je zaposlena Urska Novak (v nadaljevanju zaposlena 1). Zaposlena 1
opravlja delo kot kadrovski referent. Zaposlena 1 ima pogodbo za nedolocen ¢as. V podjetju
dela Ze 4 leta in so z njo zelo zadovoljni.

V prilogi 1 je priloZena pogodba o zaposlitvi zaposlene 1 za nedolocen ¢as. ZDR-1 v 31.
¢lenu doloca obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi. Z odebeljeno pisavo so dolocene vse
obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi, ki jih navaja ZDR-1 v 31. ¢lenu.

ZDR-1 v 5. alineji 31. ¢lena doloca, da je v pogodbi o zaposlitvi treba navesti ¢as trajanja
pogodbe ter ali gre za pogodbo za nedolocen ali za dolocen Cas. Iz naslova priloge 1
razberemo, da gre za pogodbo za nedolo¢en ¢as. ZDR-1 v 1. alineji 31. ¢lena doloca, da
mora pogodba o zaposlitvi vsebovati podatke o delodajalcu, njegov sedez in podatke o
delojemalcu ter njegov naslov. ZDR-1 v 3. in 6. alineji 31. ¢lena dolo¢a, da mora biti v
pogodbi o zaposlitvi navedeno delovno mesto in podatek, da je pogodba sklenjena za
nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. To lahko razberemo iz 1. ¢lena priloge 1. ZDR-1
v 3. alineji 31. ¢lena doloca, da je treba navesti naloge in opis delovnega mesta, kar navaja
priloga 1. 1. €len, ki pravi, da je opis delovnega mesta naveden v prilogi. Priloga 1 (2. ¢len)
vsebuje podatke po ZDR-1; druga in tretja alineja 31. ¢lena navajata, da morata biti v
pogodbi o zaposlitvi navedena datum zacetka dela in kraj opravljanja dela. ZDR-1 v 7. alineji
31. ¢lena doloca, da je obvezno tudi dolociti ¢as opravljanja dela v 3. ¢lenu priloge 1. ZDR-
1 v 8. alineji 31. Clena doloca, da je obvezno dolociti viSino osnovne bruto place v EUR in
ostalih dodatkov, ki pripadajo delojemalcu. To je navedeno v 4., 5., 6. ¢lenu priloge 1. ZDR-
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1 v 9. alineji 31. ¢lena, doloc¢a, da pogodba o zaposlitvi mora vsebovati dan izplacila place
in kako se mu bo izplacala. V 8. ¢lenu priloge 1 je navedeno, da bo placo prejel na svoj
osebni racun in da bo izplacilo 15. v mesecu. ZDR-1v 10., 11. in 12. alineji 31. ¢lena doloca,
da morajo biti v pogodbi o zaposlitvi doloCeni izraba letnega dopusta, odpovedni roki in
ostale navedbe iz kolektivnih pogodb ali splosnih aktov in pa ostale pravice in obveznosti,
ki so dolocene z zakoni. 10. ¢len priloge doloc¢a minimalni letni dopust. V 9. ¢lenu priloge 1
je navedeno, da je visina povracil stroskov, regres za letni dopust, odpravnina, doloc¢ena v
kolektivni pogodbi. Ostali ¢leni v prilogi 1 so dodatno doloceni s strani delodajalca. ZDR-1
v 5. alineji 31. ¢lena doloca, da mora biti naveden razlog sklenitve pogodba o zaposlitvi, ¢e
je pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas oziroma krajsi delovni ¢as. Treba pa je dolociti tudi,
da se delodajalec lahko sklicuje na veljavne zakone, kolektivne pogodbe in ostale sploSne
akte.

Zaposlena 1 je podjetju v mesecu decembru sporocila, da bo §la ¢ez tri mesece na porodniski
dopust. ZSDP-1 v 1. alineji 19. ¢lena doloc¢a, da lahko matere koristijo 105 dni odsotnosti z
delovnega mesta. ZSDP-1 v 2. alineji 21. ¢lena doloca, da se na materinski dopust matere
odpravijo 28 dni pred predvidenim datumom poroda. Izjeme so matere nedonosenckov.
ZSDP-1 v 1. alineji 25. ¢lena, doloca, da ocetovski dopust koristijo ocetje in jim pripada
odsotnost z delovnega mesta 30 koledarskih dni. ZSDP-1 v 29. ¢lenu doloca, da lahko
starSevski dopust koristita o¢e in mama skupaj v trajanju 260 dni. Vsakemu pripada po 130
dni in dnevi so prenosljivi na drugo osebo. Upostevati je treba to, da je oce lahko na
starSevskem dopustu do najve¢ 230 dni, mati pa lahko izrabi vseh 260 dni.

V tem casu je podjetje primorano poiskati novega zaposlenega za dolocen cas, priblizno 12
mesecev. Zaradi iskanja novega zaposlenega imajo dodatne stroSke. Objaviti morajo potrebo
po delavcu. Na Zavodu za zaposlovanje je objava potrebe po delavcu brezplacna. Oglas bodo
objavili tudi na portalu Zaposlitev.info (https://www.zaposlitev.info/), ker so ze v casovni
stiski, saj mora delavec nastopiti na delovnem mestu Ze z marcem 2020, da ga bo zaposlena
1 Se uvedla v delovni proces. Cena komercialne objave delovnega mesta na portalih za
iskanje sluzbe znasa 30 EUR za 30 koledarskih dni.

V mesecu februarju 2020 so v podjetju zaceli opravljati razgovore in izbrali kandidatko
Matejo Zupan (v nadaljevanju nova zaposlena), ki je ustrezala kriterijem. Potrebovali so
delojemalca, ki ima dve leti delovnih izkuSenj, izbrana kandidatka pa jih je prepricala tudi z
drugimi osebnostnimi kakovostmi.

Pripravili so pogodbo za dolocen Cas 13 mesecev, saj bo zaposlena 1 odsotna 12 mesecev
zaradi porodniskega dopusta, en mesec pa bo potreben za uvajanje novo zaposlene. Ob
podpisu pogodbe smo novo zaposleno prijavili v obvezna socialna zavarovanja preko M1-
obrazca. Za novo zaposleno so uredili tudi zdravniS$ki pregled pred zaposlitvijo. V
Diagnostiki Clarus je cena zdravniskega pregleda 85 EUR. V podjetju Projekt varnost so
uredili tudi izpit iz varstva pri delu za zaposleno v vrednosti 29 EUR.
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Zaradi procesa iskanja novega zaposlenega imamo stroSke nadurnega dela. Sodelavka Metka
Kav¢i¢ (v nadaljevanju zaposlena 2) je opravila 7 nadur. Kolektivna pogodba za dejavnost
kovinskih materialov in livarn Slovenije (2. alineja 46. ¢lena) navaja, da je nadura placana
45 % od osnovne place. Poleg place, ki jo bo dobila izplacano nova zaposlena, pa imamo
stroSek tudi za placo zaposlene 1, ki jo bo uvajala.

Tabela 7: Izracun dodatnih stroskov nastalih zaradi zaposlitve novega delojemalca

Dodatni stroSki Znesek
Objava prostega delovnega mesta na Zaposlitev.info 30,00 EUR
Stroski nadur zaposlene 2 — preracunano iz priloge 5: 86,51 EUR
7 nadur x 494,32 EUR / 40 nadur

Zdravniski pregled 85,00 EUR
Varstvo pri delu 29,00 EUR
Uvajanje prvi mesec (glej prilogo 2, Strosek delodajalca zaposlene 1) 1.814,17 EUR
Stroski skupaj 2.044,68 EUR

Vir: lastno delo.

Nova zaposlena je nastopila delo namesto zaposlene 1, tako da njene place ne Stejemo k
dodatnim stroSkom, ampak k rednim.

Po malo manj kot enem mesecu je zaposlena 1 sporocila podjetju, da delovne izkusnje novo
zaposlene, ki jih je navedla na razgovoru za delo, in dejansko stanje ne ustrezata za
opravljanje njenega dela. Ker nova zaposlena ne ustreza podjetju, bodo morali ponoviti
postopek iskanja novega delojemalca, imeli bodo stroske tudi z odpovedjo, ker v podjetju
nimajo zaposlenega pravnika. Novi zaposleni je treba izplacati tudi sorazmerni dopust za en
mesec ter sorazmerni regres za en mesec.

V prilogi 2 imamo stroSek place zaposlene 1. V prilogi 3 je stroSek nove zaposlene. 1z obeh
obracunov lahko razberemo, da imata bruto placo 1.200 EUR. Obracunano je bilo redno delo
za marec za 176 ur. V mesecu marcu ni bilo praznikov, tako da prazniki niso obracunani.
Obema se uposteva minulo delo 0,6 % na leto delovne dobe po Kolektivni pogodbi za
dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije, natan¢neje njene tarifne priloge. Obe
zaposlovanje na bruto placo. UrSa ima pogodbo za nedoloc¢en ¢as in ima prispevek za
zaposlovanje delodajalca obrac¢unan po stopnji 0,06 %. Mateja ima pogodbo za dolocen Cas
in ima zato upostevan prispevek za zaposlovanje 0,3 %. Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela (v nadaljevanju ZUTD-A), Ur. L. 21/13, v 2. alineji 39. ¢lena
doloca, da je delodajalec, ki zaposli delojemalca za dolocen Cas, dolzan placati 5-kratnik
prispevka za zaposlovanje, dolo¢enega v zakonu za socialno varnost. S tem 5-kratnikom
prispevka kaznujejo delodajalca, ki sklepa pogodbe za dolocen ¢as. 1z priloge 3 je razvidno
tudi, da je bil obracunan neizrabljen dopust nove zaposlene v vrednosti 110,34 EUR. V
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prilogi 4 je obracunan Se sorazmeren regres v vrednosti 87,5 EUR (oba izra¢unana zneska
sta v tabeli 7).

Tabela 8: Dodatni stroski odjave delojemalca

Dodatni stroski Znesek
Placilo odvetnika za dve uri 120 EUR
Administrativni stroski (odjava iz socialnih zavarovanj oziroma M2 37,07 EUR

obrazec), ter obracun place in regresa delojemalca — tri nadure pri
zaposleni 2 (placa april).

Podatki iz priloge 5:

3 nadure x 494,32 EUR / 40 nadur

Stroski nadur zaposlene 2 (placa april) — preracunano iz priloge 5: 86,51 EUR
7 nadur x 494,32 EUR / 40 nadur
Sorazmerni dopust — Mateja Zupan 110,34 EUR

20/ 12 mesecev x 1 mesec dela (priloga 3)

Sorazmerni regres v viSini minimalne place (Mateja Zupan) 87,5 EUR
1.050 EUR po Kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in
livarn, Tarifna priloga / 12 mesecev

Skupaj stroski 353,92 EUR

Vir: lastno delo.

Podjetje ima ponoven strosek z razgovori, administrativnimi stroski, zdravniSkim
pregledom, varstvom pri delu ter stroSek uvajanja, ki bo zdaj zelo kompleksen, saj zaposlena
1 odhaja, zaposlena 2 pa ima veliko svojega dela, tako da bo imela veliko nadur in pa
nezadovoljstvo na delovnem mestu.

Podjetje je po razgovorih izbralo kandidata UroSa Pretnarja (v nadaljevanju novi zaposleni).
Kandidat ima 3 leta delovnih izkusenj. Pogodbo z njim bomo sklenili za doloCen cas 12
mesecev.

Delodajalec je imel skupne stroSke oziroma izgubo vseh nezgod (seStevek stroskov skupaj
iz tabele 6, tabele 7 in tabele 8) v vrednosti 3.036,92 EUR. Novi zaposleni se je izkazal za
zelo kompetentnega, tako da je zaposlena 2 zanj porabila le 40 nadur uvajanja in ne ves
mesec.

Tabela 9: Izracun dodatnih stroskov nastalih zaradi zaposlitve novega delojemalca

Dodatni stroski Znesek
Objava prostega delovnega mesta na Zaposlitev.info 30 EUR
Zdravni$ki pregled 85 EUR
Varstvo pri delu 29 EUR
Uvajanje zaposlena 2 ima 40 nadur, priloga 5 494,32 EUR
Stroski skupaj 638,32 EUR

Vir: lastno delo.
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Primer place novega zaposlenega je v prilogi 6. Novi zaposleni ima prav tako kot nova
zaposlena pogodbo za dolocen ¢as in zato delodajalec zanj placuje 5-kratnik prispevka za
zaposlovanje. Zaposlena 2 in pa novi zaposleni sta oba iz Ljubljane, zato jima delodajalec
placuje povracilo prevoza v viSini meseCne karte. Kolektivna pogodba za dejavnost
kovinskih materialov in livarn v tarifni prilogi dolo¢a, da mora delodajalec placati
delodajalcu najmanj 80 % javnega prevoza, to pa ne pomeni, da mu ne more placati vec,
lahko gre do najvi§jega zneska Uredbe o daveni obravnavi povradilu stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja, 3. ¢len, peta alineja, ki doloca, da lahko placa prevoz na
delo do 0,18 EUR/km.

Z zaposleno 1 podjetje nima ve¢ stroskov, saj je na porodniSkem dopustu in prejema
nadomestilo Centra za socialno delo. Obracun place je prikazan v prilogi 7.

Zaposlena 1 je pred nastopom na delovno mesto sporocila, da bo §la na starSevski dopust in
bo na delovhem mestu prisotna 6 ur. V podjetju ugotavljajo, da bodo zelo tezko nasli
delojemalca, ki bo zaposleno 1 nadomescal le 2 uri na dan. ZSDP-1 v 50. ¢lenu doloca, da
zaposlena 1 lahko do tretjega leta otrokove starosti koristi krajsi delovni ¢as. Podjetje se
spomni tudi izgube in negativne izkusnje iz preteklosti, zato bo ugotavljalo, ali je mogoce,
da bi delojemalca najeli preko druge pogodbe in ne preko pogodbe za dolocen Cas.
Preracunati je treba, ali bi lahko najeli delojemalca preko podjemne pogodbe z upostevanjem
in da je oseba ze zavarovana oziroma je v delovnem razmerju. Lahko pa bi se za delo
dogovorili tudi s Studentom in mu delo prilagodili glede na njegove ucne obveznosti.

Placa zaposlene 1 po pogodbi je 1.200 EUR bruto. Za dve uri na dan so v podjetju
pripravljeni placati Cetrtino place zaposlene 1, in to je 300 EUR bruto.

V prilogi 8 je strosek podjemne pogodbe. 1z podjemne pogodbe je razvidno, da bo stroSek
delodajalca 403,14 EUR za 300 EUR bruto plage. Ce sprejmejo v delovni proces $tudenta,
pa je strosek njegovega dela 401,22 EUR. To je razvidno iz priloge 9. Podjetje se je odlocilo
za delo preko Studentskega servisa, ker je ceneje za delodajalca kot tudi za delojemalca.

2.2 Primer: kaj je ugodneje za delodajalca — izdaja racuna samostojnemu
podjetniku ali delojemalec preko avtorske pogodbe?

V tem primeru podjetje zeli prenoviti poslovne prostore. Odlocili so se, da bodo poiskali
izvajalca za oblikovanje prostora. Projekt naj bi bil kon¢an v dveh tednih. Po nekaj sestankih
se je podjetje odlocilo za dva izvajalca, ki sta imela zelo uspesno kariero s podroc¢ja notranje
opreme. Prvi izvajalec je bil zaposlen in je zelel delo opraviti preko avtorske pogodbe, drugi
izvajalec pa bi kot samostojni podjetnik izstavil racun. Prvi izvajalec zeli prejeti neto znesek
na rac¢un v vrednosti 10.000 EUR, tudi drugi izvajalec si Zeli prejeti na racun 10.000 EUR in
polovico mese¢nih prispevkov.

Iz obracuna avtorske pogodbe (priloga 10) je razvidno, da bo delodajalec moral placati Se
dodatnih 5.039,19 EUR prispevkov, ¢e bo zelel, da mu opremi prvi naro¢nik.
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Samostojni podjetnik nam je poslal vi§ino svojih prispevkov, ki so napisani na Obra¢unu
prispevkov za socialno varnost, v nadaljevanju PODO-obrazec (priloga 11). Iz njegovega
PODO-obrazca (priloga 14) je razvidno, da placuje prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje v viSini 128,11 EUR, prispevek za zdravstveno zavarovanje v visini 141,54
EUR, prispevek za starSevsko varstvo v visini 2,1 EUR in prispevek za zaposlovanje v visini
2,1 EUR. Vsi ti prispevki skupaj nanesejo 273,85 EUR. To pomeni, da mu moramo poleg
10.000 EUR placati se 136,93 EUR za prispevke. Skupni strosek znasa 10.136,93 EUR.

Za opremljanje prostorov bomo izbrali drugega izvajalca, ker tudi ¢e mu placamo polovico
prispevkov, bomo placali 4.902,26 EUR manj, kot ¢e bi placali prvega narocnika preko
avtorske pogodbe.

23 Primer: bolniska odsotnost in refundacija boleznine

Ta primer se navezuje na bolnisko odsotnost in refundacijo Zavoda za zdravstveno
zavarovanje (v nadaljevanju ZZZS). V prilogi 13 imamo primer obratuna plaée Stefana
Volka (v nadaljevanju zaposleni 1), ki se je zaposlil s 01. 05. 2020 in je bil Ze v prvem
mesecu zaposlitve odsoten zaradi bolezni, in to kar trikrat s prekinitvami. Razlogi za
bolniske odsotnosti so razli¢ni. Delodajalec mu je po 8. alineji 137. ¢lena ZDR-1 dolzan
izplacati placo v viSini 80 % osnovne place, Sele 31. delovni dan pa je bolniska odsotnost
delavca po 2. alineji 2. ¢lena Pravilnika o uveljavljanju izplacila nadomestila place iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo delodajalca v breme ZZZS. Pojavljajo se
tezave, saj je tega delojemalca treba nadomestiti v delovnem procesu za cas bolniske
odsotnosti. TeZave nastanejo z organizacijo dela, saj novega delojemalca za ta ¢as ne morejo
zaposliti in s tem obremenjujejo ostale v delovnem procesu. Delodajalec pa ima s tem
dodatne stroske, ker mora za delo ostalih zaposlenih po 46. ¢lenu Kolektivne pogodbe za
dejavnost kovinskih materialov in livarn izplacevati nadurno delo v visini 45 % osnovne
place.

Dne 01. 06. 2020 je zaposleni 1 Sel v bolnisko za ves mesec. Odsoten z dela iz razloga
bolezni je bil do 10. 07. 2020, potem pa je nastopila refundacija v breme ZZZS (31. delovni
dan), ki je trajala do 31. 08. 2020. Refundacija oziroma nadomestilo place v ¢asu odsotnosti
z dela je v breme ZZZS. V prilogi 12 (Pripomocki za lazji izracun bruto nadomestila place
in nacini vlaganja refundacijskih zahtevkov, ZZZS) imamo nastete razloge zadrzanosti iz
dela ter odstotke osnove za izplacilo.

Delodajalec je pridobil podatke, da je bil zaposleni 1 v preteklem letu samozaposlen en
mesec, bil je na porodniskem dopustu devet mesecev, kasneje pa je bil zaposlen za dolocen
¢as. Za sam izraCun nam zaposleni 1 mora predati razli¢ne dokumente. Za izracun bolniske
odsotnosti v breme ZZZS je treba pridobiti podatek o urah in bruto znesku place oziroma
drugih obdav¢ljivih prejemkih v preteklem letu. V informativnem izra¢unu dohodnine je
samo podatek o bruto obdav¢ljivih prejemkih preteklega leta, ni pa podatka o urah, zato
moramo pridobiti podatek od Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v
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nadaljevanju ZPIZ) o pokojninski dobi in ponovno niso navedene ure opravljenega dela in
zato je treba pridobiti tudi plagilne liste za preteklo leto. Se vedno pa ni pridobljen podatek
o prejemkih s strani samozaposlitve; te podatke je treba pridobiti od Finan¢ne uprave
Republike Slovenije (v nadaljevanju FURS). Ce zaposleni 1 ne prinese vseh dokumentov,
se lahko zgodi, da je izraCun refundacije napafen. ZZZS tako refundacijo zavrne in
delodajalec mora narediti poracun v naslednjem mesecu.

Samozaposleni oddajo vlogo in ZZZS jim nakaZze refundacijo, enako bi lahko bilo pri d. o.
0., saj ima ZZZS podatek o urah, bruto prejemkih delojemalca in bolniski list. Za refundacijo
delodajalec pridobi veliko koli¢ino podatkov, o katerih na razgovoru za delo niti ne sme
vprasati. Zakonodajalci so pri refundacijah pozabili na delavéev ugled, saj delodajalec izve
o njem vse podatke v preteklem letu. Na primer: kje vse je delo opravljal, koliko je zasluzil,
koliko c¢asa je bil pri dolo¢enem delodajalcu ipd.

Ko delodajalec pridobi vse podatke, odda zahtevek za refundacije preko eVEM portala. 1z
priloge 14 je razviden obrazec za izraun refundacije. Prvi dan boleznine je nastal v letu
2020, zato se za osnovo za refundacijo vzame preteklo leto, v tem primeru 2019. Stefan Volk
je v letu 2019 opravil 2080 ur in prejel 15.250 EUR dohodka. Osnova za izracun refundacije
v breme ZZZS je 80 %.

Priloga 15 prikazuje obracun place, ki vkljucuje bolnisko odsotnost in refundacijo. Bolniska
v breme delodajalca je bila do 10 .07. 2020 pod Sifro 160 in boleznina v breme ZZZS je na
Sifri 202. Iz priloge 14 smo potrebovali bruto nadomestilo 1. bruto, da smo ga lahko v prilogo
15 vpisali pod sifro 202.

Delodajalec ima s tem administrativne strogke. Ce ima delodajalec najet ra¢unovodski servis,
se mu refundacijo ZZZS dodatno zaracunajo okoli 15 EUR vsak mesec na zaposlenega,
poleg tega ostane Se brez delojemalca in ima tezave z organizacijo dela v delovnem procesu.
Iz odlocbe ZZZS delodajalec lahko predvidi, kdaj se bo delojemalec vrnil na delo, odlo¢ba
pa se lahko Se podaljsa. Za cas refundacije mora delojemalca nadomestiti tako, da obremeni
ostale zaposlene, nekoga zaposli za doloCen c¢as, poisc¢e Studenta ali pa se dogovori s
samostojnim podjetnikom. Ker delodajalec ne ve, kdaj se bo delojemalec vrnil na delovno
mesto, se tezko dogovarja, do kdaj bo delo opravljal drugi delojemalec.

24 Primer: Kkrediti in izvrSbe

Ta primer se bo osredotocCil na kredite in izvrSbe. V prilogi 16 je primer Joze Vesel (v
nadaljevanju zaposleni 1), ki ima kredit, prezivnino in izvrSbo. Zaposleni 1 ima dodatek do
minimalne place. 144. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v
nadaljevanju ZPIZ-2), Ur. I. RS, $t. 96/2012, doloca, da je treba doplacati znesek do najnizje
osnove za placilo prispevkov (1.017,23 EUR), kar je v letu 2020 58 % povprecne letne
slovenske place (1.753,84 EUR) (Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2020).
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Tabela 10: Kredit in izvrsbe zaposlenega 1

V tem
Minimal SKUPAJ - Lahko trga$ | primeru

inimalna
Joze Vesel . Z1Z | neto placa + 5 P Odtegljaj

placa . do 2/3 se trga

dodatki
do
940,58 Dolo¢i
i ’ 1 EUR | 692,01 EUR 30 EUR
Kredit EUR 0 1038,0 , banka
Prezivnina — 940,58 537,72
resivinia 50% | 1.008 EUR | 672,01 EUR 50 EUR

prednost EUR EUR
Izvrsba Telemach d.

940,58 714,84 243,17

. — Cakal t ’ 769 958 EUR 638,67 EUR ’ ’

(1) 0. — Cakalna vrsta EUR % , EUR EUR
Izvrsba Vzajemna d.
v. z. — ¢akalna vrsta Ne moremo Se trgati.
2.

Vir: lastno delo.

Zaposleni 1 ima kredit pri Abanki d. d. v znesku 30 EUR/mesec in placuje prezivnino
nekdanji soprogi za otroka v visini 50 EUR/mesec. Zaposleni 1 se je v podjetju zaposlil z
dnem 01. 10. 2020, do izplacila place pa so Ze prejeli dve izvrSbi. Preverili so sploSna
zakonska pravila, v katere prejemke je sploh dopustno posegati, in dolocili eksistencni
minimum, ki je nujno potreben za njegovo prezivetje. UpoStevali so Zakon o izvrsbi in
zavarovanju (v nadaljevanju ZIZ), Ur. I. RS, §t. 3/2007, omejitve iz 102. ¢lena, ki doloca, da
mora dolZzniku na racunu ostati 2/3 denarnih prejemkov v skladu z zakonom, ki ureja
dohodnino oziroma 76 % bruto minimalne place in to za leto 2020 znasa 714,84 EUR (v
tabeli razvidno iz izvriba Telemach d. o. 0.). Ce je dolZnik dolzan izplagati terjatve iz naslova
zakonite prezivnine, pa mu mora ostati na racunu najmanj 50 % minimalne place (135. ¢lenu
Z17). Prezivnina se obravnava kot privilegirana terjatev. Delodajalec bo moral vsak mesec
v tabeli preracunati, da se dolzniku ne trga manjsi znesek, kot je zakonsko doloceno, in to je
714,84 EUR. Vsak mesec bo znesek, ki ga bo treba odtegniti, drugacen, saj lahko odtegne
tudi povracila stroSkov v zvezi z delom, regres in ostale prejemke. Delodajalec mora
upostevati vrstni red prejetih sklepov; izvrsba iz Telemacha d. o. o. je v ¢akalni vrsti ena,
kar pomeni, da so to izvrSbo prejeli najprej. Izvrsba ¢akalna vrsta dve je za Vzajemno d. v.
z.; z njo bo delodajalec moral pocakati, saj je treba upostevati tudi to, da mora delojemalcu
na racunu ostati 76 % minimalne place. Ko bo prva izvrsba poplacana, lahko zacne z
odtegljajem druge izvrsbe.

Ta primer je pomemben, ker ima delodajalec z izvrSevanjem teh izvrSb dodatne
administrativne stroSke. Delodajalec ima lahko visoke pravne stroske oziroma stroske
obracuna pla¢ s takim delojemalcem. Izvrsbe ne bi smele biti stvar delodajalca, saj sploh
mali delodajalci nimajo zaposlenih pravnikov in so odskodninsko odgovorni za te izvrsbe.
To niso izvrSbe podjetja oziroma lastnika, ampak izvrSbe zaposlenega. Banke imajo vse

19



podatke in zaposlene pravnike, da po mojem mnenju delodajalci ne bi smeli biti vkljuceni v
ta proces. Delodajalec mora po tem sistemu slediti sklepu o izvrsbi, ni strokovnjak na
podrocju izvrsb, poleg vsega pa mora slediti tudi ostalim predpisom.

Delodajalec ni v enostavnem poloZaju, saj mora dolociti vi§ino sredstev, v katere lahko
poseze, ker je odskodninsko odgovoren. Ce bo v previsokem znesku popla¢al upnike, bo
oskodoval delojemalca, ¢e pa bo odtegnil premalo, bo zato lahko odgovarjal upniku. Zaradi
varovanja osebnih podatkov delodajalec ne more od banke pridobiti podatkov o placanem
znesku izvrSbe/kredita in se lahko zgodi, da se delojemalcu odtegne previsok znesek.
Vrnimo se k varovanju osebnih podatkov. Kaks$no mnenje si bo delodajalec ustvaril o
takSnem delojemalcu, ki ima ogromno izvr$b? Lahko pride do diskriminacije, Cesar
delodajalec naj ne bi pocel. Menim, da niti za delodajalca niti za delojemalca ni dobro, da
so ti podatki o izvrSbah/kreditih znani obema entitetama in posegajo v njun odnos. Ta
delojemalec je za delodajalca vegji strosek kot ostali delojemalci, ki nimajo izvrsb. Ce ima
delodajalec najet racunovodski servis, mu bo zaposlen na obracunu pla¢ zaracunal to, da je
bilo treba v place dodati izvrsbe. Strosek izvrsbe je okoli 25 EUR. Zaposleni v obra¢unu
plac bo imel z zaposlenim, ki ima bremena, ve¢ dela. Poleg tega so izvrSbe stvar pravnikov
in ni nujno, da bo zaposlen na obracunu plac¢ vse razumel, mogoce bo potreboval nasvet
pravnika in bo tudi tu priSlo do dodatnega stroSka. Delodajalec ima tako dodaten stroSek
obracuna izvrSbe, dodaten stroSek pravnika in Se odSkodninsko je odgovoren.

2.5 Primer: utemeljeni razlogi za odpoved pogodbe o zaposlitvi in izra¢un
odpravnine

ZDR-1 v 89. ¢lenu v 1. tocki doloca razloge za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi
delojemalcu, ki so poslovni razlog, razlog nesposobnosti in krivdni razlog. Vsak izmed teh
razlogov je namenjen drugacnim situacijam in delodajalci morajo za vsako izmed teh
odpovedi imeti utemeljeni razlog za odpustitev delojemalca. Delojemalci pa v primeru, da
pride do prenehanja delovnega razmerja, prejmejo odpravnino. ZDR-1 v 3. tocki 79. ¢lena
navaja, da pravice do odpravnine nimajo delojemalci, ki jim je prenehala pogodba za dolo¢en
¢as v primeru nadomesc¢anja delojemalca, ¢e opravljajo sezonska dela, ki so krajSa od treh
mesecev, in v primeru opravljanja javnih del oziroma zaradi vklju¢evanja v aktivno politiko
zaposlovanja.

2.5.1 Poslovni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi

ZDR-1 v 2. odstavku 83. ¢lenu navaja, da z utemeljenim razlogom delodajalec lahko prekine
pogodbo o zaposlitvi. ZDR-1 v 2. odstavka 89. ¢lena navaja, da je poslovni razlog
»prenehanje potreb po opravljanju dolocenega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi,
zaradi ekonomskih, organizacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani
delodajalca«. Kaj pa to pomeni v praksi?
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Ce delodajalec navede v odpovedi pogodbe, da je odpovedana zaradi poslovnega razloga,
mora navesti utemeljen poslovni razlog po 81. in 88. ¢lenu ZDR-1 in dokazati, da z
delojemalcem delovnega razmerja ne more ve¢ nadaljevati (Krasovec, 2008).

Sercer in Scortegagna Kavénik (2020, str. 158) navajata, da se ekonomski razlog pokaze s
slabimi poslovnimi rezultati, negativnimi trendi, znizanju stroskov ali pa, ¢e podjetje
izgublja poslovne partnerje.

Visje delovno in socialno sodis¢e Republike Slovenije je v odlocbi VDSS Sodbe Pdp
608/2019 z dne 13. 02. 2020 dolocilo, da je delodajalec odpovedal pogodbo o zaposlitvi
zakonito, in sicer iz ekonomskega in organizacijskega razloga. Sodis¢e je navedlo, da se
delodajalec lahko odlo¢i, da bo v poslovalnicah zmanjsal Stevilo zaposlenih na nekaterih
delovnih mestih. Zmanjsal se je obseg poslovanja (ekonomski razlog) in delo tehnikov se je
preneslo na inZenirje (organizacijski razlog).

Sercer in Scortegagna Kavénik (2020, str. 159) navajata, da gre pri organizacijskem razlogu
za ukinitev ali zdruzenja delovnih mest, drugacno razporeditev dela, zmanjSevanje
delojemalcev na nekem delovnem mestu. Te posledice pripeljejo do tega, da dolo¢eno delo
ni ve¢ potrebno in se odpove pogodba o zaposlitvi.

Sercer in Scortegagna Kavénik (2020, str. 160) navajata, da je uvedba nove tehnologije ali
avtomatizacija nekega dela razlog za odpoved iz tehnoloSkega razloga, ker delodajalec
delojemalca ne potrebuje vec.

Vrhovno sodisce je v sodbi VIII Ips 182/2017 z dne 25. 10. 2017 dolodilo, da je zaradi
avtomatiziranja procesov in avtomatizacije obdelave podatkov prislo do odpovedi treh
pogodb o zaposlitvi iz tehnoloskega ter organizacijskega razloga in da je bila utemeljitev

zakonita. Bil je tako tehnoloski kot tudi organizacijski razlog, ker je prenehala potreba po
delu.

Sercer in Scortegagna Kavénik (2020, str. 160) navajata, da je strukturni razlog sprememba
v strukturi zaposlenih.

2.5.2  Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti

ZDR-1 v 2. alineji 1. odstavka 89. ¢lena navaja, da je razlog za redno odpoved pogodbe iz
razloga nesposobnosti, ¢e delojemalec ne dosega dolocenih rezultatov, dela ne opravi v
dolo¢enem roku oziroma delo ni strokovno ali kakovostno in ne izpolnjuje obveznosti iz
delovnega razmerja.

Visje delovno in socialno sodisce je v sodbi Pdp 231/2020 z dne 23. 09. 2020 dolocilo, da je
delodajalec spremljal in ocenjeval delo delojemalca konkretno ter da so bila upoStevana
dolocila kolektivne pogodbe. Delojemalevi rezultati so bili negativni in sodiSCe se je
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odlocilo, da je bil razlog za podajo odpovedi zakonit. Delojemalko je preverjal nadrejeni
delojemalec in ji podal negativno oceno.

Visje delovno in socialno sodis¢e je tudi v sodbi Pdp 555/2019 z dne 7. 11. 2019 dolo¢ilo,
da delojemalec ni opravil svojega dela in da je podan utemeljen razlog za redno odpoved
pogodbe o zaposlitvi.

2.5.3 Odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga

ZDR-1 v 3. alineji 1. prvega odstavka 89. Clena navaja, da je razlog za redno odpoved
pogodbe iz krivdnega razloga, ¢e delojemalec krSi obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi ali pa
druge obveznosti, ki so dolocene s strani delovnega razmerja.

Visje delovno in socialno sodisce je v sodbi Pdp 140/2020 z dne 04. 06. 2020 odlocilo, da je
bila odpoved pogodbe o zaposlitvi zakonita, ker je delojemalka krsila pogodbene obveznosti.
Ni opravila zdravniskega pregleda, kasneje pa je ponovno krsila obveznosti iz delovnega
razmerja, saj se ponovno ni udelezila zdravniskega pregleda.

2.5.4 Odpravnina pri prekinitvi delovnega razmerja za nedolocen ¢as

ZDR-1 V 108. ¢lenu navaja, da v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga ali razloga nesposobnosti mora delodajalec izplacati odpravnino.

Delojemalec je bil zaposlen v podjetju za nedolocen ¢as. Zaradi utemeljenega poslovnega
razloga se mu je odpovedala pogodba o zaposlitvi. Delojemalec je bil v podjetju zaposlen
eno leto in pol. kar pomeni, da ji je delodajalec dolzan izplacati odpravnino v viSini 1/5
osnove. Odpravnina v danem primeru znasa 316,7 EUR.

Tabela 11: Odpravnina za nedolocen cas

Place Znesek

Pla¢a junij 1.500 EUR

Placa juljj 1.600 EUR

Placa avgust 1.650 EUR

Skupaj 3 mesecne place 4.750 EUR
Povprecna placa v zadnjih 3 mesecih 4.750 /3 =1583,33 EUR

1/5 osnove 1583,33 x 20 /100 =316,7 EUR

Vir: lastno delo.
2.5.5 Odpravnina pri prekinitvi delovnega razmerja za dolocen Cas

Podatki o osnovi za izracun so iz tabele 10. Osebi je pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas
iztekla po 15 mesecih.

Ce je pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as sklenjena za veé kot eno leto, ima delavec ob
prenehanju pogodbe o zaposlitvi pravico do odpravnine v viSini 1/5 osnove, pove€ane za
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sorazmerni del te odpravnine za vsak mesec dela (1/5 osnove + 1/12 od 1/5 osnove za vsak
mesec dela nad enim letom zaposlitve).

Tabela 12: Odpravnina za dolocen cas 15 mesecev

Odpravnina 3 mesece 316,7 EUR / 12 mesecev X 3 mesece = 79,18
EUR
Odpravnina 1 leto in 3 mesece 316,7 EUR + 97,18 EUR = 413,88 EUR

Vir: lastno delo.

Ce bi bil zaposlen dve leti, pa bi odpravnina znasala 316,7 x 2 = 633,4 EUR.

SKLEP

V zaklju¢ni nalogi smo predstavili razlicne moznosti delovnopravnih razmerij, in sicer
pogodbo o zaposlitvi, avtorsko in podjemno pogodbo ter Studentsko delo. Za vsako izmed
omenjenih delovnopravnih razmerij smo opisali posebnosti znacilnosti in posebnosti, s
katerimi se srecujejo delodajalci. Ker delovnopravna zakonodaja skrbi za varstvo
delojemalcev, smo predstavili tudi pravice le-teh pri obracunih plac.

ODb predstavitvi razlicnih primerov sklepanja pogodbe smo raziskali in opisali, s katerimi
moznostmi se podjetje sooca ob sprejemu delavcev v svoj delovni proces; kak$ne so njegove
pravne moznosti in kakSen je stroSek place oziroma drugih oblik dela, kot je na primer delo
po pogodbi civilnega prava. Predvideli smo razli¢ne situacije, v katerih se lahko znajdeta
tako delodajalec kot delojemalec, in proucili posledice, ki jih ob tem lahko obcutijo oboji.
Glede na opisane primere smo ugotovili, da imajo zaposleni, ki skrbijo za obracun plac,
zaradi razli¢nih odtegljajev (terjatev) delavcev nemalokrat tezave. Treba se je namrec
zavedati, da zaposleni niso popolnoma ves¢i pravne zakonodaje, zato morajo ob posebnih
zahtevnih dilemah zaprositi za pravno pomoc, kar pa pomeni dodaten stroSek za podjetje.

V §tudiji primerov zakljucno delo analizira obracun place, torej dohodka na podlagi Zakona
o delovnih razmerjih, obracun dohodka po pogodbi civilnega prava na podlagi
Obligacijskega zakonika in obracun Studentskega dela kot zelo razsirjene oblike dela pri nas.
Diplomsko delo je v $tevilo primerov vkljucilo tudi izraun odpravnine, izpostavilo problem
refundacij v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje, izvrsb in kreditov z obracuni, za
konec pa predstavilo Se primere, kakSna je pravno vzdrzna podlaga za odpuscanja
delojemalcev in kolikSen je izracun odpravnine.

Zaklju¢na naloga povzema osnove delovnopravne zakonodaje in prikazuje ustrezne
obracune plac. Ker se omenjena zakonodaja pogosto spreminja, je treba slediti vsem
novostim, da (sicer nehote) ne oskodujemo delojemalcev, ki jim ZDR-1 zagotavlja
precejSnje varstvo, na drugi strani pa ne sme biti oSkodovan niti delodajalec, posebej v
primeru morebitnih visokih odtegljajev delojemalca, npr. placilo prezivnin, izvrsb, kreditov,
pri ¢emer se mora upoStevati znesek, ki mora po poplacilu vseh obveznosti ostati
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delojemalcu za osnovno prezivetje. V prihodnje bi bilo smiselno raziskati, kako mo¢no
tovrstni podatki ogrozajo varstvo osebnih podatkov in ali bi bilo mogoce placila izvesti na
kakSen drugacen nacin.
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Priloga 1: Pogodba o zaposlitvi za nedoloc¢en ¢as

PODATKI SO IZMISLIENI

POGODBA O ZAPOSLITVI ZA NEDOLOCEN CAS

Na pediag: 15, 20. = 47. Sena Takena ¢ delovnik momonh. v sadaliovanyu ZDR, (Usadai

Eat RS, e 4202 = 10307) ;= Kelcksvue pogedbe m doavmest kevinskih smscnalor in

Evam Slevenie zdac 14.00.2004 (Undai Eat RS, 3¢ 78/14,22/17,84/18, 43/10 ~pepe ==
e

sklcpama

{. DELODAJALEC XD.O.O, LUUBLIANSKA CESTA 3, 1000 LIUBLIANA, davina
Sesvales 00000000, i 23 zmateps ALENKA KRISTAN (v sadalimjon bazedils. deledajaler)

2. URSA NOVAK, EMSO 0307535505124, davins feovilis 11111111, 3 sealmim bivalistom
CESTA SVORODE 23, 4264 BORDSKA BETRICA (v asdamjom baredida. delaves)

POGODEBO O ZAPOSLITVI
{8

Pegedboni semnki skicpans pegodbe ¢ mpeiin: macdeledsm tm 3 pelmimdclevam dnen
Delavee epeaxiia dele 23 delevmon moyts kadsovaki sofrene. Sagie 3¢, da delaver ispelnjuye
pege)xc ssckevne ixobmzbe m epavianic saleg v pegedhi savedencys delovnegs man
ezscon ymtc dela

Opaz dels = cmemjeme delevze mote oxrcem ymte dela )¢ v palegi pegedbcin pomeni:
samvni del pegedbe o mpesievi Delaves epeaviia dele v skladu zepemdela

2. 8=
Delavee be smtepi dele ix L. sokc s pogadbe s daom 1 5.0L 2016 = g3 epravial ma lokacs
LIUBLIANSKA CESTA 5, 1000 LIUBLIJANA

3. 8=
Delevni &u delaves i polna delovna ebvemest 3¢ epravla v skiadu 3 Kelksvee pogodie m
doavzest kevimskih smecnaley i Evam Slevense
Delevni & 3¢ sammine cpendeh v pogedhi o mpesken
4. 8=
Delaveu = epaxiene dele i palskevane delovas rexuliate pepads eazevm plals, povelam

= dedatiks i druge oachac pegonike deledome v keldktvai pegedii ki velia m deledsales
t=r povmaiia sweiker v rven s delem

V pemom eparvilonc edietmess z dels jo delaves epmvidon de sademomtila plade v skladu
deletbams 137, Sena Takena ¢ delovnik momonsh.



5.8
Oizevna brute plals delaves mals 23 dam skimisve pegedie 1.200 EUR moolne.

6. 8=
Delaveu pegadsie =3 eazevme brute plade ix telks !, amicday dedadc po Kalcksveipogeds
pezedie m dogavmest kevimskih mmecnaley i Evam Slevenie
- dedatck m skupae delevne debe v vidimi 0.6 % m vaske ixpelnjme oo mpeslinvc karnas
dam skclenitve o Pegedic ¢ mperlen mala 2.4%
==
- dedaeck m melne dele (50 W eamevme plale)
Mﬂ-d&;&oph‘;nd&“nh (45 % eamevme plals, pevelme = dedamck
mdelevme debe)
Mundépkod&fso % eazevme plale)
- dedack m dele 23 pe mkeau dela peoste daove = pamike (100 K cazevne plale)
- dedmck = vaske pelze um peckimieve dela, kadar peckimiser emja ! use sl val (108 od
emevae plalk)
- dele v pepeldanaks izneni, kadar 3¢ delovmi peccny ixvays sxmme) v 2 ipnoesh cnscen
tamurs (10% ed eamevne plale)

Dedatks 3¢ ipladujsie =3 eazevme plate.

Dedats 3¢ ixplalujie I = & dels v delevmom Swu , ki jo = delaves munj ugeden (razen
dedada 3 skupas dcdavee dobe)

Dedates epesdehieni v o) pegedhi velime v Swu skimitve pegedbe ¢ mpeslievi Vilima
dedaker 3¢ speomeni, &¢ 3¢ 3peomeni vachima kelcksvme pegedbe, ki mvemuje deledsala
ezreem dragi peodpin, mzon dedatks m delevme debe.

7. Sen
Pevmila sweiker v rvem x delem 3¢ chbmiuzavmie v skiadu 3 Kelksvme pegedbe =
doavmest kevinskih smecmalev i Bvam Slevemse hh“hppﬁom

iplales samme; 0% javmcgs pevem cmeeem de mayviljeys maks Ussdbe ¢ davimi
ebmvmavi pevmalh swoiker i drugih debedker ix delovneogs momena

§. 8=
Delaves 3¢ plals ixplals vask moee agkmnge de 15, v moccy 3 pesecks moce.

Pials 3c delaves iplals ma sjcger eacheai mius pa banki ki g3 delaves spered deledsales.

9. 8=
Delaves 3¢ v peme=h, ke ipelnjuic pegeje. chmiuasvme dedatks tor drugi pegjomici =
pevmiis sweiker v skladu 3 Keldkevme pogodbe = dogavnestkeoviaskdh muscnaley i Evam
Slevenie in ped pogep ki ph deleds veliavni Zsken ¢ delevad :
Viiiaa pevmdl swoiker, myra = lomi deopust s edpavaning ob upekepen 3¢ deleS 3
keldksvee pegedibe enromm 3 irveidnim pecdparem v sklady  mkesem

10. 8=
AEnimnle: lomi depust delaves emia it todac v akladu 3 159, Scmem Takesa o delevadh
monorch
Delfas lemega depusns 3¢ deleS vaske oo z cbvoxsiom deledsjalen, kisc delaves inda

3! =urcssckologalenn

N3 da= sklcmitve pegedbc mala delfns lomega depusns 2! delovnih dai izaluamb pe
asxlcdaph knecmph iz kelcksvme pegedbe
- mmsmine dchhhadogcu“dehvﬁdn



-dedatmi dam na delevne debe. L dan

L8
Delavee 3¢ 3 %0 pegedbe mvemje da be vame, pavelmme, kvalsome, ulakevite,
gespedame = v skiadu z mavedis deledsalas ixpelnjeval i epaaiial dels =3 delevaem
mat exseem Yot dela, s katorops joskiomal o pegedbe txrdabe nadele puiclpelt
pepevihen mdele.

Delavee 3¢ j¢ v Cmu smmmjs delovmegs momona delim pommmome izobemiovas,
spepeinjovas i uspesablas skladae 3 poschans delovnegs peocmia i ixkammim mtcmiem
deledsales i v skiadu z sks deledaalen

Delaves jodelinn po malegu sadmoncga delaven, v aidadu z wapeackiomeane, opmn has nads
dela, ki ishame ix peocmiey dels i drugs dela, ki wasemmie sjcgew sscke i upeicehmen

Delavee mom pa svejon dels speitevas i ixvaas pecdpize © yamess = sdarvyu pa deda s
dele epaxlas pazipve, da mvamje ave)e mdmvye i Svienje kaker tudi m sdmvyc =
Svienye drugik each. Delavee 3¢ jo delian uspessblies = vame dele = v kelker et
petchbae, epemvit mbecvane pemizkusc mamjs

Delavee mem cbveites deledsjales ¢ butvenik ckeliSash ki vpivae czroem bi habke
vpivale 23 ipelajevamic mjcgevik cbvemess i = pegedbe Delaver mom deledsala
ebveidss ¢ vaski grozal sovamess m Svionje ol sdmvye ok = smtanck smecmalec lkede,
kije mmape delu

Delavee 3¢ jc delian vzdefas vach mvaam), ki glode 23 namave dela, ki g3 epeavla, sxrglede
23 samve dogveers, deledsalos mmecmalne 3k memine lkeduj peodviempascame =
sve) sk t3) mius cpavias del i akicpes pesler, pa katenh bi izmblal peslevne manje,
pesievne rvexs in druge podatke ki ph cpadebilzdclemal v svemzdelemvy dmiti V
tskcindk pamenh i delaves mmecmalne edgevessm m ccletsze smamle ikede.

MNeod smamjon pegedic ¢ mpesion delaves ne 3me beex pancgs segings deledsales mave)
sl t3) mius epeavias del ok skicpas pesley, ki sedie v dogavmest deledaales i pomenie
2l bi abke pemonil = deledyales keakurmes.

Ok pemchamju pegedbc ¢ mpeslien: ac pegedbeoni swmmki kbke peichs degeveam e
medachemh paavicak = ebvemersh glode moschincgs izkonitam)s schailnk pecirvedah
= peslevedak man) tr pesleval svex padeblonik z delem pa deledyalen.

Delavee develuje upembe rveph cichadk pedaker, vedmik v kadeviki evidma m v
drughk cvideacak 3 pedmla dels = cachak pegomker m sameme, m katoe 3o pedad
shemi, skiadne x Zskesom e yantvu cachadk pedaker.

Delavee jc delian ket mupac yarevas vic pedatice, dojatva in ckeliSac, ki ph jo ixvedel v
ves 3 epaviamjon dela, delfam pa jc ket mupec ywevas tudi vac pedates, dogptva im
ckeliSnc, ki ph ket mupec omal deledsales i ph 2c 3me sporelas cacham, ki sie
pectizidme oz upavilsmmede aph.

Peslevme skavmest tvemje peleg pedatker, ki 3¢ ket tski deledoni x imtomimy sks 2k
emske =3 dekumenes, tadi pedaticl m katow jo oleme, da bi nmatals cblutma Skeda, Sobi
majc ixvedels agpechinidmacacka

Delavee 3¢ jc deliam scmanis x vachime velavadk splcinh sktev drmibe o delolne pegeje
= epaxrBamic dela, pavics i ebvement Deledajales pa mm jo doliam emogeds ypogled v
vehavae skt



12. 8=

Deledzaler mom delaves mgetavdas dele, degeveseze 3 e pegedbe i vaa potchas
delevna srodatvs, da hatke delaves someteme ixpelnjuje sveje delevne ebvemers

Deledajales men delaves mgotavias redae i v sokik v o) pegedbi degeveneme plaSle =
epaxhene dele in povmaiila degevenemik swoiker, ki gk imm delavee ¥ sven zdelem

Deledzjales mem delaves mgetavias pegejc = yvame i sdmve dele v skladu 3 pecdpini @

vamest == sdmvyu pa delu, Inave ¢ vamess = come tyegam) =3 delovmonm moyts xdac

15.01.201¢ s mvizie cecmme Ipave ¢ yamest im ccme tvegmm) =3 delovmom mota

Deledaales mgetarda delaves uspessbliamic 3 pedmda spleincgs vantva pa delu = 3

Mv-uagdpmmmmm-hpcgu-
skladze 3 keldksvme pegedbe, ki velis m deledsalen

Deledsales jo delfam delaveu mgemylies pejame delevme ckelle = g3 ywovas pecd
spermvihmete aciclomim myvaamjon, ki pememi egrelmmc deremmina delaven

Deledaales jc deliam 3 prodpaaane yoxmesge i skrbacigie yarovas eachac podake delaven

3. 8=
) dacpliaske == cdikedaimske ecdgeversm peo delelSER Zskesa ¢ delevadh
-qkko&-n: p;c&e-h;i&.vvad&dﬂu.hhbq-
docpliaike = edikedamake edgevement

.‘h
Pegedba ¢ mpeslitvi pemmcha velias 3 spemmumme mrvelavitrme, @ sdae 3k imedse
edpevedje = v drugik pamenh ki gk deleds Zakes ¢ delovnih monorsh.

Ce delavee rodae edpeve o pogedbe, mom oatas 2a dels dc &, ki je deleden v kelcktivai
pezedi ki mveruyc deledmalen

15. 8=
Keliter pesamcmb deoledh & pogedibc i kelitve drugih cbvemers 3 katcnas deledajales
bediai pamme 3cmani delaven, bedin 3o epesdehone v drugih skeh deledmales pomenie
pedisge m edpeved = pogedie = obe semmki Tomm usveme beorts semnki el vae, karje
petchbee, 3k cpuith via mvmamja, da b bide apeitevame vig kar jc degeveneme v g
pegedn

Pegedhi servaats stmnka 3¢ mverue, da be v pamon piancgs eposeals ¢ kelievi = pogedbe
sl kslievi drugh cbvemess de smperotmc 3wmmbe ki ph deleds mkes, ket pedinge =
edpeved = pegedbe, 3cals vic, da de pesevitye keliter =e be palle i be cpustiavaa
mymanja, =3 ko jc bils cpozonema

16. 8=
Pravics = cbvemess delaves in deledajalen, ki nise usgenc 3 %o pegodba, 3¢ urgmie v aidad
z Ikeseme delovad momond, Koldkesvee pogedie m doavmen kevimakd: musonaley =

Evam Slevenie, tor z veliavee mkescdye = e
=  Kelcksvuapegedbapegedio m dogavaat kevinsich smecnaley i Evam Slevenie
- Pmviaik ¢ sitcrizacys delovadk meatxdac 15.00.2016

17. 8en
T2 pegedba jc sapisans v 2 ixvedh, od katemh peoyme vasks pegodbons stmnka po o= ixved.

Ta pegedba maine velias 15.00. 20164 potom ke jopedpiicn cbe pogodbenisemnis



Delavee. URSANOVA Deledgjales. ALENKA KRIETAN, XD.OO.
Dac 15.01.2016



Priloga 2: Obracun place (pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as)

PODJETJE XD.O.0. Davéna Stevilka SR RREREREI
LJUBLJANSKA CESTA 3 Datum zaposlitve : 15.01.2016
1000 LUUBLJANA Skupna delovnadoba  : 08-02-16
Osnovna plata : 1.200,00
Meseéni fond ur : 176,00
000002 URSA NOVAK
Cesta Svobode 28
4000 Kranj v
Datum izpladila: 15.04.2020
[CvP]Naziv vrste platila [ Ure[ Procent]  Totke] Bruto] Neto
2 Redno delo 176,00 1.200,00 829,76
50 Minulo delo 4,80 57,60 39,83
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.257,60 869,59
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.257,60
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 277,93
302 Olajiava za dohodnino 291,67
Splodna: 291,67, Skupaj: 291,67,
303 OSNOVA ZA DAVEK 688,00
304 DAVEK 110,08
16% od 688,00 = 110,08;
306 NETO 1IZPLACILO 176,00 869,59
360 Prehrana 22,00 134,64
365 Prevoz 22,00 220,00
400 SKUPAJ DODATKI 354,64
510 OD ZA 1ZPLACILO 1.224,23
| |Prispevki iz bruto (pla¢a delavec) | Osnoval Stopnja]  Obraunani| Za platilo)
1 Pnispevek za pokoj. in inval. zavar 1.257,60 15,500 0,00 194,93
2 Prispevek za zdravstveno zavarovan) 1.257,60 6,360 0,00 79,98
3 Prispevek za zaposlovanje 1.257,60 0,140 0,00 1,76
____4 Prispevek za starSevsko varstvo 1.257.60 0,100 0.00 1,26
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 277,93
[ [ Prispevki na bruto (pla¢a delodajalec) | Osnoval _ Stopnja] _ Obraunani| Za platilo)
11 Pnspevek za pokoj. in inval. zavar 1.257,60 8,850 0,00 111,30
12 Pnispevek za zdravstveno zavarovanj 1.257,60 6,560 0.00 82,50
13 Pnspevek za zaposlovanje 1.257,60 0,060 0,00 0,75
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.257,60 0,530 0,00 6,67
15 Prispevek za star$evsko varstvo 1.257.60 0,100 0.00 1,25
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 202,47
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 590,48
Skupaj stro$ek v breme podjetja 1.814,71




Priloga 3: Obracun place (pogodba za doloc¢en ¢as)

PODJETJE XD.O.O. Davéna $tevilka -

LJUBLJANSKA CESTA 3 Datum zaposlitve : 01.03.2020

1000 LUUBLJANA Skupna delovnadoba  : 02-00-00
Osnovna plata : 1.200,00
Meseéni fond ur . 176,00

000003 MATEJA ZUPAN

CANKARJEVA ULICA 10
4260 BLED =
PLACA MAREC 2020
Datum izpladila: 15.04.2020
[LvP]|Naziv vrste platila | Ure] Procent] Totke| Bruto| Neto)
2 Redno delo 176,00 1.200,00 824 61
50 Minulo delo 1,20 14,40 9,90
80 Pladilo za neizrabljen letni dopust 110,34 75,82
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.324,74 910,33
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.324,74
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 292,77
302 Olajsava za dohodnino 291,67
Splodna: 291,67, Skupaj: 291,67,
303 OSNOVA ZA DAVEK 740,30
304 DAVEK 121,64
Od 708,33 = 113,33; 26% od 31,97 = 8,31; 113,33 + 8,31 = 121,64;
306 NETO IZPLACILO 176,00 910,33
360 Prehrana 22,00 134,64
365 Prevoz 22,00 429,00
400 SKUPAJ DODATKI 563,64
510 OD ZA 1ZPLACILO 1.473,97
| |Prispevki iz bruto (plaa delavec) | Osnoval Stopnja]  Obraéunani| Za platilo|
1 Pnspevek za pokoj. in inval. zavar 1.324,74 15,500 0,00 205,33
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.324,74 6,360 0,00 84,25
3 Prispevek za zaposlovanje 1.324,74 0,140 0,00 1,86
4 Prispevek za star$evsko varstvo 1.324.74 0.100 0.00 133
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 292,77

[ [Prispevki na bruto (plaéa delodajalec) | Osnoval _ Stopnja| _Obra¢unani| Za pladilo]
11 Pnispevek za pokoj. in inval. zavar 132474 8,850 0,00 17,24

12 Prispevek za zdravstveno zavarovan) 1.324,74 6,560 0,00 86,90

13 Prispevek za zaposlovanje 1.324,74 0,300 0,00 397

14 Prispevek za poskodbe pri delu 132474 0,530 0,00 7,02

15 Prnispevek za starSevsko varstvo 1.324,74 0,100 0,00 1,33
SKUPAJ PRISPEVKI 16,340 0,00 216,46
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 630,87

Skupaj stro$ek v breme tja 2.104,84




Priloga 4: Obracun sorazmernega regresa

PODJETJE XD.O.0.
LJUBLJANSKA CESTA 3
1000 LJUBLJANA

000003 MATEJA ZUPAN

Davéna Stevilka -
Datum zaposiitve : 01.03.2020
Skupna delonadoba : 02-00-00
Osnovna plata : 1.200,00
Meseéni fond ur . 176,00

CANKARJEVA ULICA 10
4260 BLED
SORAZMERNI REGRES 2020
Datum izpladila: 15.04.2020
|_VP|[Naziv vrste plaiila Ure| Procent| Totke| Bruto| Neto|
251 Regres 87,50 87,50
306 NETO IZPLACILO 87,50
510 OD ZA 1ZPLACILO 87,50
87,50

Skupaj strosek v breme podjetja




Priloga 5: Obracun place z nadurnim delom

PODJETJE XD.O.O. Davina Seviia
LJUBLJANSKA CESTA 3 Datum zapositve : 01.06.2000
1000 LJUBLJANA Shupna delovna doba 20-10-00
Osnowna plata 1.500 00
Mesedni ond or 176.00
000005 METKA KAVCIC
KARDELJEVA PLOSCAD 48
1000 LJUBLJANA C
Datum zpadix 15052020
LB INaz e platin LUl Procentl  Totsel Bogol
2 Reono celd 16000 135364 87871
3 Praanik %600 136,36 8787
S0 Minuo celo 11.00 165,00 10632
100 BRUTO - REDNO DELO 17600 1.66500 107290
110 Nadure 4000 14500 49432 31853
150 BRUTO - nadure 4000 49432 31853
300 SXUPAJ BRUTO 17600 2.159.32
301 SKUPAJ PRISPEVQ 2210 47721
302 Olatava za dohodning 21867
Splodra: 291 87, Shupey 39187
303 OSNOVA ZA DAVEK 139044
304 DAVEK 20068
O4 708,33 = 113,33 20% o 82 11 = 177,38 113,33 « 177,33 = 200 68
306 NETO 176,00 139143
350 Prefvana 2000 12240
370 Meselna karta 22,00 37.00
400 SKUPAJ DODATA 15840
510 00 ZA ZPLACILO 155083
& brulo Celavec | Osnova]
1 Prispevek 2a pokoy. in inval. Zavar 215932 15,500 000 3360
2 Prapevek 23 20ravstven0 2avanvang 21532 6,360 000 137,33
3 Prispevek 2a 2aposiovanie 21532 0,140 000 302
4 21932 030 000 217
SKUPAJ PRISPEVX] 22,900 000 4721
ra trfo ] | Osnova] CoRtnars Za
11 Prispevek 2a pokoy. in inval. Zavar 215932 885 000 191,90
12 Prispevek 23 20ravitveno 2avanvang 215932 6,580 000 141,65
13 Prispevek 23 2aposiovanie 215932 0,080 000 1,30
14 Prispevek 2a podkodbe pri delu 215932 0530 000 11,44
21832 00 000 238
SKUPAJ PRISPEVX] 16,900 000 347,65
SKUPAJ VSI PRISPEV IN DAV 000 111554
Saupj strolek v breme podjetja 266637




Priloga 6: Obracun place (dolocen ¢as)

PODJETJE XD.O.0. Davéna 3tevilka 33333333
LJUBLJANSKA CESTA 3 Datum zaposlitve : 01.04.2020
1000 LUUBLJANA Skupna delovnadoba  : 03-00-00
Osnovna plata : 1.200,00
Meseéni fond ur : 176,00
000004 UROS PRETNAR
JERAJEVA ULICA 10
1000 LUUBLJANA .
Datum izplaéila: 15.05.2020
[LvP]Naziv vrste platila Ure| Procent| Totke| Bruto| Neto|
2 Redno delo 160,00 1.090,91 755,53
3 Praznik 16,00 109,09 75,55
50 Minulo delo 1,80 21,60 14,96
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.221,60 846,04
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.221,60
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 269,97
302 Olajiava za dohodnino 291,67
Splodna: 291,67, Skupay: 201,67,
303 OSNOVA ZA DAVEK 659,96
304 DAVEK 105,59
16% od 659,96 = 105,59,
306 NETO IZPLACILO 176,00 846,04
360 Prehrana 20,00 122,40
370 Meseéna karta 22,00 37,00
400 SKUPAJ DODATKI 159,40
510 OD ZA 1ZPLACILO 1.005.44
| | Pnspevki iz bruto (plata delavec) | Osnoval  Stopnja]  Obratunani| Za platilo|
1 Pnispevek za pokojy. in nval. zavar 1.221,60 15,500 0,00 189,35
2 Prispevek za zdravstveno zavarovan) 1.221,60 6,360 0,00 77,69
3 Prispevek za zaposlovanje 1.221,60 0,140 0,00 1.7
4 Pri za starSevsko varstvo 1.221.60 0,100 0,00 1,22
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0.00 269,97
i i na bruto ad jalec Osnova } Obraéunani Za ilo
11 Pnspevek za pokoj. in inval, zavar 1.221,60 8,850 0,00 108,11
12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.221,60 6,560 0,00 80,14
13 Pnspevek za zaposlovanje 1.221,60 0,300 0,00 3,66
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.221,60 0,530 0,00 6,47
15 Prispevek za star§evsko varstvo 1.221,60 0,100 0.00 1,23
SKUPAJ PRISPEVKI 16,340 0,00 199,61
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 57517
Skupaj stros$ek v breme tja 1.580.61

10



Priloga 7: Obracun porodniskega dopusta

D.0.0.
ULICA 1
4000 KRANJ

000001 URSKA NOVAK

Davéna Stevilka
Datum zaposlitve
Skupna delovna doba
Osnovna plata
Mesecni fond ur

"1

: 01.01.2017
- 08-03-00

1.200,00
176,00

PLACA APRIL 2020

Datum izpladila: 15.05.2020

[_vP[Naziv vrste pladila | Ure| Procent] Tocke] Bruto| Neto|
235 Porodniski dopust z nadomestilom CSD 176,00
250 SKUPAJ REFUNDACIJE 176,00 0,00 0,00
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 0,00
306 NETO IZPLACILO 176,00 0,00
510 OD ZA IZPLACILO 0,00

11



Priloga 8: Obracun podjemne pogodbe

Datum izplacila : 15.04.2020
Izpl. davkov, prisp.: 15.04.2020

Obdobje 4.2020 Visina Znesek
Bruto znesek 300,00
Prispevki delojemalca 19,08
Olajsava dohodnine 10,00% 30,00
Dohodnina 25,00% 62,73
Neto znesek 218,19
Izplac¢ilo v EUR 218,19

Prispevki delojemalca

Skupaj prispevki delojemalca 6,36% 19,08

Prispevki delodajalca

Prispevek za PIZ 8,85% 26,55
Prispevek za zdravstvo 0,53% 1,59
Posebni davek na dolocene prejemke 25,00% 75,00
Skupaj prispevki delodajalca 34,38% 103,14
Skupaj strosek v breme delodajalca 403,14

12



Priloga 9: Obracun Studentskega dela

bruto znesek na napotnici/obra¢unu:
gross amount on the referral/calculation:

izplacilo Studentu: (neto znesek)
payment to the student (net amount):

znesek racéuna brez DDV:
amount on the invoice without VAT:

13

300,00

253,50

401,22



Priloga 10: Obracun avtorske pogodbe

Prejemnik : AVTORSKA POGODBA EMSO
Naslov : Davé.st. @ 11111111
Posta - GBD.D.

TRR
Datum izplacila : 16.11.2020
Obdobje : 11.2020 Visina Znesek
Bruto znesek 13.749,49
Prispevki delojemalca 874,47
Materialni stroski 10,00% 1.374,95
Dohodnina 25,00% 2.875,02
Neto znesek 10.000,00
Izplacilo v EUR 10.000,00

Prispevki delojemalca

Prispevek za zdravstvo 6,36% 874,47

Skupaj prispevki delojemalca 6,36% 874,47

Prispevki delodajalca

Prispevek za PIZ 8,85% 1.216,83
Prispevek za zdravstvo 0,53% 72,87
Skupaj prispevki delodajalca 9,38% 1.289,70
Skupaj strosek v breme delodajalca 15.039,19

14



Priloga 11: Prispevki za socialno varnost

210

230
240

310
320

Prispevek za jinit in invalidsko j

Prispevek ji za jnil in invali j

Prispevek za zavarovalno dobo, ki Steje s povecanjem
Skupaj prispevki za PIZ

Prispevek zavarovanca za primer bolezni in poskodbe izven dela
Prispevek delodajalca za primer bolezni in poSkodbe izven dela
Prispevek za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni

Skupaj prispevki za ZZ

Prispevek zavarovanca za starSevsko varstvo
Prispevek delodajalca za starSevsko varstvo
Skupaj prispevki za STV

Prispevek zavarovanca za zaposlovanje
Prispevek delodajalca za zaposlovanje

Skupaj prispevki za ZAP

Prispevki skupaj

Stopnja[%] / Podraéun
15,50
8,85

SI56011008882000003 SI19 78619360-44008

6,36
6,56
0,53
S156011008883000073 SI19 78619360-45004

0,10
0,10
S156011008881000030 SI19 78619360-43001
0,14
0,06
S156011008881000030 SI19 78619360-42005

15

Obraéunani znesek

Znesek za placilo
81,55 81,55
46,56 46,56

0,00
128,11 128,11

66,93
69,03
5,58
141,54

1,05
1,05
2,10
147
0,63
2,10

128,11 273,85



Priloga 12: Pripomocki za laZji izra¢un bruto nadomestila place in na¢ini vlaganja
refundacijskih zahtevkov na ZZZS

odstotek
odstotek osnove za

s 5 | osnove nad 90
Sifra razloga . prvih 90 koledarskih i 5

< R Naziv . . . koledarskih dni
zadrzanosti dni zadrzanosti v % i

breme 222S zadrzanosti v
breme 22ZS

01 BOLEZEN 80 90

02 POSKODBA IZVEN DELA 70 80

05 POSKODBA PO TRETJI OSEBI IZVEN DELA 70 80

08 IZOLACIJA 90 100

09 SPREMSTVO 70 80

03 POKLICNA BOLEZEN 100 100

04 POSKODBA PRI DELU 100 100

06 NEGA 80 80

07 TRANSPLANTACIJA 100 100

10 USPOSABLJANJE ZA REHABILITACIJO OTROKA 80 80

11 POéKODBA, NASTALA PRI AKTIVNOSTIH IZ 18. CLENA ZAKONA 100 100

12 DAROVANJE KRVI 100 100

Upostevanje odstotka znizanja osnove za obdobje zadrzanosti v = &
z Za razloge zadrzanosti
breme 2ZZS
A do vklju¢no 90. koledarskega dneva 01, 02, 05, 08, 09
B od vklju¢no 91. koledarskega dneva 01, 02, 05, 08, 09
AaliB za celotno obdobje neprekinjene zadrzanosti v breme ZZZS 03, 04, 06, 07, 10, 11, 12

16




Priloga 13: Obracun place z bolni§ko odsotnostjo

D.0.0. Davéna Stevilka -

ULICA 1 Datum zaposlitve 1 01.05.2020

4000 KRANJ Skupna delovnadoba  : 00-00-00
Osnovna placa : 1.150,00
Mesecéni fond ur : 168,00

000011 VOLK STEFAN

PLACA 5.2020

Datum izplacila: 15.06.2020

VP [Naziv vrste placila | Ure| Procent| Tocke| Bruto| Neto| Od datuma |Do datuma |
2 Redno delo 112,00 766.67 534,67
3 Praznik 8,00 5476 38.10
100 BRUTO - REDNO DELO 120,00 821,43 572,86
180 Boleznine v breme DO 16.00 80,00 87.62 61.11 06.05.2020 07.05.2020
160 Boleznine v breme DO 24,00 80.00 13143 91,66 13.05.2020 15.05.2020
160 Boleznine v breme DO 8,00 80,00 43,81 30.55 20.05.2020
200 SKUPAJ NADOMESTILA VBREME D 48,00 262,86 183,32
300 SKUPAJ BRUTO 168,00 1.08429
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 23063
302 Olaj$ava za dohodnino 201,67
Splosna: 201,67 Skupaj: 201.67:
303 OSNOVA ZA DAVEK 552,00
304 DAVEK 88.48
16% od 552,00 = 88.48;
306 NETO ZPLACILO 168,00 756.18
380 Prehrana 14,00 85.68
400 SKUPAJ DODATKI 85,68
510 OD ZA 1ZPLACILO 841.86
[ [Prispevki 2 bruto (plata delavec) | Osnova] Stopnja] Ob i Za pladilo]
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.084.20 15,500 0.00 188,08
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.084.20 6.360 0.00 68,96
3 Prispevek za zaposlovanje 1.084.20 0.140 0.00 1,52
4 Prispevek za starSevsko varstvo 1.084 .20 0,100 0,00 1,09
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 230,63
Pri i na bruto (pla¢a delodajalec | Osnoval Stopnjal Obradunani | Za pladilo]
11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.084 .20 8,850 0,00 05,06
12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.084.20 8,560 0.00 71.13
13 Prispevek za zaposlovanje 1.084 20 0,060 0.00 065
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.084 .20 0,530 0.00 575
15 Prispevek za starSevsko varstvo 1.084.20 0.100 0.00 1,08
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0.00 17457
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0.00 502,68
Skupaj strosek v breme podjetia 1.344 54

17



Priloga 14: Obrazec za izracun refundacij boleznin

POTRDILO

2228 stidavena st ;[ DO000000 ]  Priimek in ime delavea :

Ce bi dolavec-ka v mesecu 2adr2anost od dela delal-a. b znasala

]} 2 184 ur razporejena na : dni
dejanska tedenska ob p 40 ur razporejena na : dni
datumi delovnih sobot : 4t ur ob sobotah : $¢. ur ob ostalih dneh :|
Inval podjetje oz. Invalid nad kvoto
zadrzanost v breme 2228 brez vseh prisp.delodajalca
od do dtevilo dejanskih ur udmnoul] % . delod. ZAP 0.08
13.07.20 3107.20 120,00 “%oprostitve pris.delod. 2a PIZ|
B: A @0 Vidguino 90 koledarskega dneva olajsava prispevkov za PIZ
polini prispevki delod. PIZ}
$ifra razioga zadrzanosti :| 01 |BOLEZEN
odstotek osnove glede na raziog : 80 prispevki delod. PIZ
koli¢nik valorizacije :[ T.0000 ]  prispevki delod. 2Z
prispevki delod. ZAP
leto osnove :E@ meseci izpladil : prispevki delod. SV
o 2a nad : 15.250.00 prispevki pos.pri delu
skupno $tevilo ur osnove : 2. 050,00
izhodi$éna urna osnova :
urna osnova za delo (limit) :[ B.5000 ] urna osnova za nadom. :
bruto nadom. (L. bruto) : ¥
prispevki delodajalca : 113.21
Il bruto : 816,41
skupaj prisp.od razlike do min.osnove :
datumnl delovnih ;:::::v:: ;:2: skupaj za zavarovano osebo : B15.31]
GO — ¥ — 219 in podpis odgovome osede
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Priloga 15: Obracun place z bolniSko odsotnostjo

000011 VOLK STEFAN

PLACA JULIJ 2020

Datum izplacila: 14.08.2020

["PINazw vrste platiia | Ure| Procent| Totke| Bruto| Neto|Od datuma [Do datuma |
160 Bolezrune v breme DO 64,00 80,00 320,00 22399 01.07.2020 10.07.2020
200 SKUPAJ NADOMESTILA V BREME D 64,00 320,00 22399
202 Boleznina v breme ZZZS -razno 120,00 80,00 70320 49222
250 SKUPAJ REFUNDACIE 120,00 703,20 492,22
300 SKUPAJ BRUTO 184,00 1.023,20
301 SKUPAJ PRISPEVKI 210 226,13
302 Okyava za dohodnino 291,67

Spiodna: 291,67, Skupaj: 291.67.
303 OSNOVA ZA DAVEK 505,40
304 DAVEK 80,86
16% od 505,40 = 80,86,
306 NETO IZPLACILO 184,00 71621
510 OD ZA ZPLACILO 716,21
) 2 bruto ) 1 Osnoval Stopnga| Obratunan | Za platio|
1 Pnspevek za pokoy. in inval. zavar 1.02320 15,500 0,00 158,60
2 Prspevek za zdravstveno zavarovany 102320 6,360 0,00 65,07
3 Pnspevek za zaposlovanje 1.02320 0,140 0,00 143
4 Prispevek za starSevsko varstvo 102320 0,100 0.00 1,03
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0.00 226,13
na beuto (plata jalec) | Osnova Obraéunan | Za platio
i za pokoj. in inval. zavar 1 %‘ 0,00 5'53']
12 Prispevek za zdravstveno zavarovany 1.02320 6,560 0.00 67,12
13 Prispevek za zaposiovanje 1.02320 0,300 0,00 307
14 Prspevek za podkodbe pri delu 1.02320 0,530 0,00 543
15 Zza stardevsko varstvo 1.023.20 0,100 0.00 1,02
Al 16,340 0,00 167,19
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 474,18
Skupaj strodek v breme podjetja 1.190,39
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Priloga 16: Obracun place s kreditom in izv§bami

D.O.0. Davéna Stevilka : 55555555

ULICA 1 Datum zaposlitve : 01.10.2020

4000 KRANJ Skupna delovnadoba : 00-00-00
Osnovna placa 910,20
Meseéni fond ur : 176,00

000010 VESEL JOZE

PLACA 10.2020
Datum izpladila: 15.11.2020
L vP]Naziv vrste plaiila | Ure| Procent| Tocke| Bruto | Neto|
2 Redno delo 176,00 910,20 639,16
22 Dodatek za nedeljsko delo 10,00 50,00 25,86 18,16
90 Dodatek do minimalne plate 30,38 21,33
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 966,44 678,65
110 Nadure 1,00 130,00 6,72 472
150 BRUTO - nadure 1,00 6,72 4,72
262 Razlika do min. osnove za prisp. (RD+JD 4407
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 973,16
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 215,18
302 OlajSava za dohodnino 29167
Splosna: 201,67; Skupaj: 201,67
303 OSNOVA ZA DAVEK 466,31
304 DAVEK 74 61
18% od 488,31 = 74.61;
306 NETO 1IZPLACILO 176,00 683,37
360 Prehrana 22,00 134 64
365 Prevoz 22,00 220,00
400 SKUPAJ DODATKI 354,64
410 Krediti 323,17
500 ODTEGLJAJI SKUPAJ 323,17
510 OD ZA IZPLACILO 714,84
| |Prispevki iz bruto (plata delavec) | Osnoval  Stopnja|  Obraunani| Za platilo)
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 973,16 15,500 0,00 150,84
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 973,16 6,360 0,00 61,89
3 Prispevek za zaposiovanje 973,16 0,140 0,00 1,36
4 Prispevek za starSevsko varstvo 973,16 0,100 0,00 0,98
3 Prispevek za zaposlovanje 4407 0,140 0,00 0,06
4 Prispevek za starSevsko varstvo 4407 0,100 0,00 0,05
SKUPAJ PRISPEVKI 0,00 215,18
| |Prispevki iz bruto (plata delodajalec) | Osnoval  Stopnja|  Obraunani| Za platilo|
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 44 07 15,500 0,00 6,83
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 4407 6,360 0.00 2,80
SKUPAJ PRISPEVKI 21,860 0,00 9,63
Nadaljevanje na naslednji strani...
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D.O.0. Davéna Stevika : 55555555

ULICA 1 Datum zaposlitve : 01.10.2020

4000 KRANJ Skupna delovnadoba  : 00-00-00
Osnovna plaéa 910,20
Meseéni fond ur : 176,00

000010 VESEL JOZE

PLACA 10.2020
Datum izpladila: 15.11.2020

| |Prispevki na bruto (placa delodajalec) | Osnova| Stopnja|  Obraéunani| Za plaéilo|

11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 973,16 8,850 0,00 86,12

12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 973,16 6,560 0,00 63,84

13 Prispevek za zaposlovanje 973,16 0,060 0,00 0,58

14 Prispevek za poskodbe pri delu 973,16 0,530 0,00 5,16

15 Prispevek za starSevsko varstvo 973,16 0,100 0,00 0,98

11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 4407 8,850 0,00 3,90

12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 44 07 6,560 0,00 2,89

13 Prispevek za zaposlovanje 4407 0,060 0,00 0,03

14 Prispevek za poskodbe pri delu 44 07 0,530 0,00 0,23

15 Prispevek za starSevsko varstvo 44 07 0,100 0,00 0,05

SKUPAJ PRISPEVKI 0,00 163,78

SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 463,20

Skupaj strosek v breme podjetja 1.501,21

Odtegljaji za: (10) VESEL JOZE [ Stevilo obrokov ]
ABANKA d.d. krede 30.00 1 1 (1] 30.00 0.00
VOLK ANA preZivnina 50,00 1 1 0 50.00 0.00
Telemach izvrsba 24317 21 1 20 24317 400000
Znesek obrokov skupay 323,17
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