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UVOD

Prejemki iz delovnega razmerja za delodajalca predstavljajo posebno ekonomsko-pravno
kategorijo. Placa ni pojem nekega Casa in stanja, kakor to velja za osnovna sredstva in
material, temve¢ je pojem nekega procesa v obravnavanem obdobju (Koletnik, 2004, str.
146). Placa in drugi prejemki so izplacila delavcu, ki s svojo kreativnostjo in zmoznostmi
predstavlja pomembno ¢e ne celo glavno prvino poslovnega procesa. Zato je za delodajalca
klju¢no, da na podlagi veljavnih zakonskih predpisih, zgradi tak placni sistem, ki mu bo
pomagal pridobiti dobre delavce in jih visoko motivirane tudi zadrzati v podjetju. Le na ta
nacin si bo zmanjsal tveganje v zvezi s pridobivanjem in ohranjanjem delovne sile. Danes se
namre¢ poslovno tekmovanje seli s podroc¢ja kakovostnih in raznovrstnih proizvodov na trg
delovne sile.

Tudi za slehernega delavca, ki je v delovnem razmerju, je pomembno, da pozna pravice, ki jih
ima glede izplacil. Delavec bi si moral ob poznavanju pla¢nega sistema delodajalca sam znati
izraCunati svojo bruto in neto placo. Vsak ima namre¢ interes, da dobi, kar mu pripada.

Kljub pomembnosti placnega podro¢ja za uspesno poslovanje, pa delodajalci Se vedno v
veliko primerih izkori§¢ajo nevednost in neznanje delavcev glede izplacil tako, da ne
izplacajo vseh svojih obveznosti oziroma pri obracunih in izplacilih zamujajo ali ravnajo
napacno.

Namen moje zakljucne naloge je predstaviti prejemke iz delovnega razmerja. Predstaviti
zelim vse elemente bruto place ter druge prejemke, do katerih so delavci upraviceni, ce
izpolnjujejo predpisane pogoje. Ker je za pravilen obracunanih pla¢ in drugih prejemkov
pomembno dosledno upostevati vrstni red opravil in ¢asovne roke za obracun dajatev ter
predlozitev zahtevanih obrazcev pristojnim institucija, na prakticnem primeru prikazem tudi
celoten postopek obrac¢una place za tekoc¢i mesec.

Vsebinsko sem zaklju¢no nalogo, poleg uvoda in sklepa, razdelila na $tiri dele. V prvem delu
po uvodu vsem predstavila pravni okvir, ki opredeljuje placo in druge prejemke iz delovnega
razmerja. V drugem delu so predstavljeni sestavni deli bruto place, vrste povracil stroskov v
zvezi z delom ter drugi prejemki iz delovnega razmerja. V tretjem delu sem opisala davke in
prispevke, ki jih obra¢unavamo od pla¢ in drugih prejemkov. Cetrti del zakljune naloge je
prakti¢en. Prvenstveno sem zelela prikazati postopek obracuna place vse od dolocitve bruto
place do izpolnitve zakonskih zahtev glede predlozitve ustreznih obrazcev pristojnim
institucijam.

1 PRAVNE PODLAGE PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV IZ
DELOVNEGA RAZMERJA

Najpomembne;jsi zakoni, ki urejajo podrocje plac, so:



- Zakon o delovnih razmerjih;

- Zakon o prispevkih za socialno varnost;
- Zakon o dohodnini;

- Zakon o davku na izplacane place;

- Zakon o davénem postopku.

Namen tega poglavja ni podrobna predstavitev vseh navedenih zakonov, temve¢ opisati le
najpomembnejse znacilnosti ter novosti, ki trenutno zadevajo place in druge prejemke iz
delovnega razmerja.

1.1  Zakon o delovnih razmerjih

Trenutno veljavni Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR) je pricel veljati s O1.
januarjem 2003. Zakon je nadomestil predhodni Zakon o delovnih razmerjih in spremenil prej
veljavno asociativno razmerje med delavcem in delodajalcem v pogodbeno razmerje, ki je
sklenjeno s pogodbo o zaposlitvi. Pogodba o zaposlitvi je opredeljena kot poseben institut
delovnega prava oziroma delovno-pravni predpis, ki ob uveljavljenih sploSnih pravilih
civilnega prava, ureja delovno razmerje.

Tretje poglavje ZDR posebej ureja pravice, obveznosti in odgovornosti delodajalca in delavca
iz delovnega razmerja. Med elementi je zajeta tudi ureditev temeljnih splo$nih vprasanj glede
plac. ViSina osnovne place, druge sestavine place, placno obdobje, pla¢ni dan in nacin
izplacila so bistvene sestavine pogodbe o zaposlitvi, ki je z vidika placila vedno odplacna
pogodba. Poleg tega ZDR na splosno ureja visino dodatkov, ki delavcu pripadajo v posebnih
pogojih dela, obveznost delodajalca do povracila stroskov prehrane med delom, prevoza na
delo in iz dela ter drugih stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del in nalog.
Definirana je tudi pravica delavca do regresa za letni dopust, pravica do odpravnine ob
upokojitvi ter pogoji upravicenosti do nadomestila.

ZDR sicer neposredno ne definira zneskov pla¢, nadomestil, regresa ter drugih prejemkov iz
delovnega razmerja. To natancneje dolocajo sploSna, panozne in podjetniSke kolektivne
pogodbe. Zakon pa vendarle glede viSine predpisuje dve naceli, in sicer: znesek minimuma, ki
mora biti ob upostevanju zavezujoce kolektivne pogodbe delavcu vedno izplacan ter enako
placilo za enako opravljanje dela ne glede na spol.

1.2 Zakon o prispevkih za socialno varnost

Zakon o prispevkih za socialno varnost enotno ureja obveznost obracunavanja in plaevanja
prispevkov za socialno varnost od pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmerja ter
veljavne stopnje. To so prispevki za: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

obvezno zdravstveno zavarovanje, porodnisko varstvo in za zaposlovanje.

Delavec placuje prispevke za socialno varnost iz bruto place in bruto nadomestil place za Cas



odsotnosti z dela ter tudi od vseh drugih prejemkov iz delovnega razmerja, vkljucno s
stimulacijami in bonitetami. Od povracil stroSkov v zvezi z delom, jubilejnih nagrad,
solidarnostnih pomoci in odpravnin delavec placuje prispevke le od razlik, ki presegajo z
Uredbo o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov dolocene zneske.
Delodajalec placuje prispevke za socialno varnost od bruto pla¢ in od bruto nadomestil pla¢
za Cas odsotnosti delavca z dela, ki bremenijo delodajalca. Delodajalec placuje prispevke tudi
od vseh drugih bruto izplacil delavcu, razen od kategorij, za katere jih tudi delavec ne placuje.

1.3 Zakon o dohodnini

Plac¢a, nadomestila place in drugi prejemki fizicne osebe iz delovnega razmerja so obdavceni
z dohodnino. Obdavcenje ureja Zakon o dohodnini (v nadaljevanju ZDoh-2), veljaven od 01.
januarja 2007. Omenjeni zakon je nadomestil predhodni Zakon o dohodnini (ZDoh-1), ki je
bil v uporabi od 01. januarja 2005. Ze kmalu po izvedbi celovite davéne reforma in sprejetju
ZDoh-1, so se pokazale pomanjkljivosti, zato je bila vlada primorana sprejeti nov zakon.

Z novim ZDoh-2 je zakonodajalec poskuSal v praksi znizati obdavcitev dohodkov fizi¢nih
oseb. Uvedel je novo dohodninsko lestvico, ki ima le tri davéne razrede in tri stopnje (16 %,
27 % in 41 %).

Opredelitev dohodka iz delovnega razmerja je v ZDoh-2 glede na predhoden zakon ostala
nespremenjena. Je pa med dohodke iz zaposlitve uvrs¢eno placilo za opravljeno malo delo.
Gre za nov institut, ki naj bi poskusal prepreciti delo in zaposlovanje na ¢rno. Malo delo lahko
traja najve¢ 20 ur na teden in ne ve¢ kot 40 ur na mesec. Opravlja ga lahko oseba, ki ni
zaposlena za polni delovni ¢as in ne opravlja samostojne dejavnosti ali prejema pokojnine.
Placilo za tako opravljeno delo lahko znasa najvec¢ do zneska, ki predstavlja 50 % minimalne
place. Oseba, ki opravlja tak$no delo, z delodajalcem sklene pogodbo o malem delu, od
dohodka pa mu delodajalec obracuna akontacijo dohodnine, prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, pavSalni prispevek za zdravstveno zavarovanje in poseben davek na
dolocene prejemke.

V ZDoh-2 je dodana novost v zvezi z odpravo dvojnega obdavéevanja dohodkov rezidenta,
dosezenega izven Slovenije, e ta z drzavo v kateri je dosezen, nima sklenjene pogodbe o
izogibanju dvojnega obdavcevanja. Tako je tudi detaSiranemu delavcu omogoceno, da
uveljavlja odbitek dohodnine, placane v tujini.

Delavec, ki dela v tujini in posebej ne prejema povracil za stroSke prehrane in prevoza na delo
in iz dela, lahko uveljavlja zmanjSanje daveéne osnove za navedene stroske.

Povsem nov instrument ZDoh-2 je donacija davénega zavezanca-rezidenta za financiranje
splosnih koristnih dejavnosti (invalidskih, ekoloskih, dobrodelnih,...). Tako se lahko rezident
odlo¢i, da do 0,5 % zneska odmerjene dohodnine ne dodeli proracunu Republike Slovenije,
temve¢ nepridobitnim organizacijam, politicnim strankam in reprezentativnim sindikatom.



Seznam upravicencev do teh sredstev dolo¢i vlada.
1.4  Zakon o davku na izplacane place

Z Zakonom o davku na izplacane place je doloc¢eno, da mora izplacevalec plac obraunavati
in placevati davek na izplacane place. V zakonu sicer ni izrecno doloc¢eno, da se davek na
izplacane place obracunava in placuje tudi od nadomestil pla¢, vendar se v praksi ta placuje
od vseh izplacanih pla¢ in nadomestil pla¢, ki gredo v breme delodajalca in zanje placuje
prispevke za socialno varnost. Zakon o davku na izplacane place se je spremenil leta 2005 in
uvedel postopno znizevanje davcnih stopenj vse do Ol. januarja 2009, ko bo obveznost
placevanja davka na izplaane place prenehala. S tem ukrepom vlada Zeli razbremeniti
delodajalce, zmanjSati ceno dela in povecati konkuren¢nost gospodarstva.

1.5 Zakon o davénem postopku

Zakon o davénem postopku (v nadaljevanju ZDavP-2) ureja obracunavanje, odmero,
placevanje, nadzor in izvr$bo davkov.

ZDavp-2 je zacel veljati 17.11.2007, njegove dolocbe so se zacele uporabljati s 01. januarjem
2007. Zakon je z vidika pla¢ aktualen predvsem v delu, ki se nanaSa na vsebino in nacin
vodenja davcnih evidenc ter nacin posredovanja podatkov Daveni upravi. Zakon je zasnovan
tako, da zeli zavezance Cim bolj spodbuditi k elektronskemu komuniciranju z davénim
organom. To pomeni, da zavezanci vse davcéne obracune Davcni upravi predlagajo v
elektronski obliki. Trenutno za male in mikro gospodarske druzbe ter samostojne podjetnike
posameznike Se velja prehodno obdobje, ko lahko obracune oddajajo bodisi v papirnati obliki
ali na elektronski nacin. S 01. januarjem 2009 pa bo za vse gospodarske druzbe in samostojne
podjetnike posameznike obstajala le moznost elektronskega oddajanja, kar pa od 1. aprila
2007 ze velja za srednje in velike gospodarske druzbe.

Posebne dolocbe ZDavP-2 ze veljajo za podro¢je odmere dohodnine. Tako so morali vsi
zavezanci (tudi miko in male gospodarske druzbe ter samostojni podjetniki posamezniki) ze
za leto 2006 Davc¢ni upravi posredovati letne kontrolne podatke za odmero dohodnine na
elektronski nacin. Tako dolo¢ilo je veljalo tudi za leto 2007. ZDavP-2 doloc¢a tudi, da morajo
izplacevalci dohodkov voditi evidence o visini prejemkov, odtegnjenih davkih in prispevkih
lo¢eno za vsakega posameznega delavca. To doloc¢ilo bodo morali upostevati vsi izplacevalci
dohodkov najpozneje do 1. julija 2008, ko bo vzpostavljen sistem tako imenovanih
»individualnih REK-ov«. Izplacevalec bo moral ob vsakokratnem izplacilu dohodkov Davéni
upravi predloziti obracun davénih odtegljajev, ki bo vseboval zbirne podatke, ki so Ze sedaj
predpisani z REK obrazcem, ter individualne podatke za vsakega posameznega delavca. Z
zbranimi podatki bo Dav¢na uprava pripravljala letne informativne izratune dohodnine ter
razkritja o plaCanih prispevkih za socialno varnost po posameznih delavcih v kolikor bodo ti
to zahtevali.



2 PLACA IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

2.1 Opredelitev place in njeni elementi

Placa je placilo delavcu za opravljanje dela. Je pravica delavca, ki izhaja iz delovnega
razmerja, sklenjenega s pogodbo o zaposlitvi. Ce ni sklenjeno delovno razmerje, ne moremo
govoriti o placi, ampak o drugih oblikah prejemkov. Druge oblike prejemkov so povezane z
delom, niso pa povezane z delovnim razmerjem.

Pri opredelitvi place vedno izhajamo iz pogodbe o zaposlitvi. Delavec se po tej pogodbi
zaveze opravljati delo, delodajalec pa placati za opravljeno delo. Delavec je glede place upnik
delodajalca, delodajalec pa dolznik, ki je delavcu dolzan izpolniti svojo pogodbeno
obveznost. Placa je bistven in nujen element pogodbe o zaposlitvi, zato je to tudi ena glavnih
obveznosti delodajalca, kajti rizika poslovanja ni mogoce prenesti na delavca. Vedno ga
namrec nosi delodajalec.

Placa je sestavljena iz:
- osnovne place (fiksni del);
- dela place za delovno uspesnost (stimulativni del);
- dodatkov (dodatek na delovno dobo, dodatek za neugodne vplive, dodatek za delo v
manj ugodnem casu;
- nadomestila place.

Sestavni del place je lahko tudi placa za poslovno uspeSnost, ¢e je tako dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

2.1.1 Osnovna placa

Osnovna placa je osnovni prejemek delavca iz delovnega razmerja in je osnova za izracun
vseh ostalih vrst nadomestil in dodatkov k pla¢i (dodatka za delovno dobo, dodatka za
posebne obremenitve). Osnovna placa delavca je definirana v pogodbi o zaposlitvi glede na
dogovorjen delovni ¢as in predvidene delovne rezultate v normalnih delovnih pogojih. Pri tem
visina osnovne place ni prepuscena poljubnemu dogovoru obeh pogodbenih strank, pac pa je
pri njeni dolocitvi potrebno upostevati dolocbe ZDR in kolektivnih pogodb, ki urejajo visino
place oziroma nacin dolocCitve le-te. Tako osnovna placa za polni delovni ¢as in predvidene
delovne rezultate v normalnih delovnih pogojih ne more biti niZja od zneska izhodis¢ne place
za ustrezni tarifni razred delavca, doloCenega v kolektivni pogodbi, veljavni za tega delavca.
Izjemoma se placa lahko zniza pod raven izhodis¢e vrednosti, ¢e delavec ne dosega
predvidenih delovnih rezultatov.

Delodajalca zavezuje tudi Zakonom o dolocitvi minimalne place, ki dolo¢a znesek minimalne
plate oziroma najnizje place. Minimalna plata se ne uporablja neposredno kot najnizja
osnovna placa delavca. V kolikor pa je osnovna placa delavca, skupaj z dodatkom za delovno



dobo, nizja od z zakonom doloc¢enega zneska, mora delodajalec zaposlenemu izplacati razliko
do minimalne place, tako, da skupno izplacilo za delo v polnem delovnem ¢asu dosega znesek
minimalne place. Delavcu, ki ne dela polni delovni ¢as, pripada sorazmerni del minimalne
place, glede na obseg delovnega Casa. Nizje izplacilo od minimalne place je mozno samo v
primerih, ko delavec prejema nadomestilo place za Cas odsotnosti z dela, in se mu
nadomestilo izrac¢una v dolo¢enem odstotku od osnove, ki predstavlja placo delavca v
preteklem mesecu ali letu za polni delovni ¢as. Minimalna placa je institut socialne varnosti
delavca in predstavlja absolutni minimum. Vsem zaposlenim v Sloveniji je tako z Zakonom o
minimalni placi zagotovljeno, da imajo, ne glede na delo in poklic, ki ga opravljajo, in ne
glede na tarifni razred, v katerega so uvrS¢eni, minimalno socialno varnost. Minimalna placa
se usklajuje z rastjo cen zivljenjskih potrebs¢in na nacin, kot se usklajujejo izhodisce place.

Zajamcena placa se kot prejemek, ki bi zagotavljal minimalno socialno varnost delavcev, ne
uporablja ve¢. Z zakonom ga je nadomestila minimalna plac¢a. Znesek zajamcene place se
uporablja samo Se kot meja oziroma vstopni cenzus pri uveljavljanju dolocenih socialnih
pravic (npr. izratunu kadrovskih Stipendij, pridobitvi republiske Stipendije, izracunu
najnizjega denarnega nadomestila za Cas brezposelnosti) in ni ve¢ kategorija delovnega
razmerja.

Osnovno placo v podjetju obi¢ajno dolo¢imo z vrednotenjem dela, kar pomeni sistemati¢no
ocenjevanje elementov dela, ki jih ugotovimo s postopkom analize. Za vrednotenje dela
poznamo razli¢ne metode (npr. metodo rangiranja, to¢kovno metodo), ki vkljucujejo razlicna
merila za doloCanje vrednosti dela. Pri tem moramo paziti, da vrednost vsebine dela
prilagajamo pomembnosti dela za doseganje ciljev podjetja in za ceno, ki je priznana na trgu
dela. Nesmiselno je namre¢ dolociti enako visino osnovne place za enako delovno mesto v
razli¢nih podjetjih.

2.1.2 Placa za delovno uspesnost

Z upoStevanjem delovne uspeSnosti delavca pri dolocitvi place se uveljavlja motivacijski
vidik place. Ta del place delavca stimulira tako, da svoje delo opravlja ¢im bolj vestno in
natancno. Pretirana odvisnost visine place od delovnih uspehov danes ni primerna, saj v
kompleksnem in soodvisnem delovnem procesu delovni rezultati niso odvisni samo od
prizadevanj in naporov posameznega delavca, temve¢ od celotne skupine, v kateri vsak
opravlja svoje naloge in katerih rezultat se integrira v skupni dosezek vseh. Pri opredelitvi
meril za delovno uspesnost je potrebno razlikovati med delavcem, ki dela v proizvodnji za
trakom in delavcem, katerega delo ni rutinsko temvec pretezno kreativno in umsko.

Osnova za izra¢un place za delovno uspesnost je obicajno osnovna plac¢a. Merila za doloCanje
delovne uspesnosti so lahko: kolic¢ina dela, kvaliteta dela, dosezen promet, inovativnost.
Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje za posameznika ali skupino po vnaprej
dolocenih objektivnih merilih, ki morajo biti delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.
Le tako namre¢ lahko zagotovimo motivacijsko vlogo tega dela place na delavca.



2.1.3 Dodatki

Placa poleg osnovne place in place na podlagi delovne uspeSnosti vsebuje Se dodatke.
Delavcu pripadajo:
- dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno
leto delovne dobe;
- dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in sicer:
* za no¢no delo,
» za delo preko polnega delovnega casa,
* za delo ob nedeljah,
» za delo ob praznikih in dela prostih dnevih.
- dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja in nevarnosti pri
delu.

Dodatki se delavcu obracunavajo le za cas, ko ta dela v pogojih, zaradi katerih mu dodatki
pripadajo.

2.1.4 Nadomestila place

Do nadomestila place ima delavec pravico, ko ne dela zaradi doloc¢enih okolis¢in, ki jih kot
upravicene priznava ZDR, kolektivne pogodbe ali akt podjetja.

Zavezanec za placilo nadomestila je delodajalec, v nekaterih primerih pa tudi Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ali Zavod za zdravstveno varstvo. Delodajalec mora
placati nadomestilo, ko delavec ne dela iz razlogov, ki so na njegovi strani ali ko tako doloc¢a
zakon in to so:

- izraba letnega dopusta;

- drzavni prazniki in dela prosti dnevi po zakonu;

- nezmoznost delavca za delo zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu do 30
delovnih dni za vsako posamezno odsotnost;

- nezmoznost delavca za delo do 30 delovnih dni zaradi bolezni in poSkodbe, ki ni
povezana z delom za vsako posamezno odsotnost z dela, vendar najve¢ 120 delovnih
dni v koledarskem letu;

- izobrazevanje, ki je v interesu delodajalca;

- druge placane odsotnosti zaradi osebnih okoli§¢in (smrt v druzini, lastna poroka).

V vseh zgoraj navedenih primerih, razen v primeru bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom, delodajalec izplaca 100 % nadomestilo, za izvzet primer pa 80 %. Osnova za izracun
nadomestila je placa delavca v preteklem mesecu za polni delovni ¢as. V to osnovo se ne
vsteva del place za nadure in delovno uspesnost. Nadomestilo delavcu pripada za tiste dni in
za toliko ur, kolikor znasa delovna obveznost.

Delodajalec je delavcu dolzan izplacati nadomestilo place tudi v primeru, ko ta ne dela zaradi



vi§je sile in sicer v viSini najmanj 70 % minimalne place. Kot vi§ja sila po splosnih nacelih
civilnega prava pomeni dogodek, ki ga ni bilo mogoce pri¢akovati in se mu tudi ne izogniti.

V primeru, ko je delavec nezmozen za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z
delom ve¢ kot 30 delovnih dni, za posamezno odsotnost z dela ali zaradi nje ve¢ kot 120
delovnih dni v koledarskem letu, delodajalec izpla¢a nadomestilo pla¢e v breme Zavoda za
zdravstveno varstvo. Ravno tako delodajalec izplaca nadomestilo place v njegovo breme, ko
gre za dve ali ve¢ zaporedne odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana
z delom, do 30 delovnih dni in traja prekinitev med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset
delovnih dni.

Primeri, ko nadomestilo plade bremeni Zavod za zdravstveno varstvo od prvega dne
odsotnosti, so:
- presaditev zivega tkiva in organov v korist druge osebe;
- posledice darovanja krvi,
- nega ozjega druzinskega ¢lana ali njegovega spremstva, ki jo izrecno odredi zdravnik;
- poskodbe, nastale v posebnih okolis¢inah (npr. poskodbe pri opravljanju reSevalnih
akcij, opravljanju vojaske sluzbe).

Osnova za nadomestilo plade v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje je povprecna
mesecna placa oziroma povpre¢na osnova za placilo prispevkov v koledarskem letu pred
letom, v katerem je nastala zadrzanost od dela. Visina nadomestila znasa 100 % od osnove ob
zadrzanosti zaradi posledic poklicne bolezni, poskodbe pri delu, presaditvi Zivega tkiva,
organov v korist druge osebe, posledic dajanja krvi; 90 % od osnove ob zadrzanosti od dela
zaradi bolezni in 80 % od osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poSkodbe izven dela ali nege
druzinskega ¢lana. Nadomestilo ne more biti manjsSe od zajamcene place in ne vi§je od place,
ki bi jo delavec dobil, ¢e bi v ¢asu zadrzanosti delal.

Nadomestilo place se Steje kot dohodek iz delovnega razmerja in se z vidika dohodnine in
prispevkov za socialno varnost obravnava enako kot placa za delo.

2.1.5 Placa na podlagi poslovne uspesSnosti

ZDR doloc¢a, da se lahko placilo za poslovno uspeSnost izplaca le, Ce je to doloceno v
kolektivni pogodbi, pisnem dogovoru med delodajalcem in sindikatom ali v pogodbi o
zaposlitvi. Vsekakor je izplacilo v prvi vrsti stvar prostovoljne odlocitve delodajalca oziroma
delnicarjev in ni obvezujoce, ¢e podjetje dobro posluje. Zakon in kolektivne pogodbe ne
dolocajo izvrsljivega sistema izvajanja placila, dolocajo le sploSno nacelo, da se del place
lahko izplaca iz naslovna poslovne uspesnosti, ¢e je tak dogovor na ravni podjetja. Ob
sprejemu odlocitve o izpladilu nagrad za poslovno uspesnost, mora delodajalec sprejeti
odlocitev o visini izplacila ter o tem ali se bo ta del sredstev izplacal v denarju ali v delnicah.
Sistem nagrajevanja mora biti delavcu znan vnaprej, mora biti jasen in razumljiv, predvsem
pa ga mora delodajalec dosledno izvajati.



Najbolj pogoste oblike placila delavcu za poslovno uspesnost so:
- izpladilo trinajste place ali poracun pla¢ za koledarsko leto;
- izplacilo posameznim zasluznim delavcem ali skupini;
- izplacilo deleza dobicka v obliki gotovinskega izplacila ali moznost zamenjave le-tega
za nakup novih delnic ali delezev.

Delodajalec, ki vnaprej ni predvidel moznosti izplacila place na podlagi poslovne uspesnosti,
tega dela place ne sme izplacati.

Placa, izplacana na podlagi poslovne uspesnosti, se Steje kot dohodek iz delovnega razmerja,
zato se obracuna in placa akontacija dohodnine, prispevki za socialno varnost ter davek na
izplacane place.

2.2 Povracilo stroskov v zvezi z delom

ZDR doloca obveznost delodajalca do povracila stroskov v zvezi z delom, visina povracil pa
je dolocena v splosni ali panoznih kolektivnih pogodbah. Uredba o viSini povracil stroskov v
zvezi z delom in drugih dohodkov, ki velja od Ol. januarja 2007, dolo¢a najvisje zneseke
povracil, ki se ne vstevajo v osnovo za dohodnino. Uredbo, ki je bila sprejeta zaradi
uveljavitve novega ZDoh-2, upostevamo zgolj v davéne namene, saj doloc¢a le viSino povracil
stroskov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo. Sicer pa uredba z ni¢emer ne omejuje oziroma
ne preprecuje izplacilo vi§jih zneskov, ¢e je tako doloceno v kolektivni pogodbi.

2.2.1 Prehrana med delom

Delavcu pripada povracilo stroSkov za prehrano med delom za dneve, ko je prisoten na delu,
¢e delodajalec prehrane ne organizira. Delavec je do povracila upravicen, ¢e je prisoten na
delu najmanj 4 ure ali ve¢. Delavcu, ki je prisoten na delu ve¢ kot 8 ur, pripada Se dodatek
povracila za vsako dopolnjeno uro po osmih urah prisotnosti do visine 0,69 EUR. Znesek
povracila za prehrano, doloCen v kolektivnih pogodbah, se dvakrat letno usklajuje s
koli¢nikom rasti cen prehrambenih izdelkov. Trenutno veljaven minimalni znesek povracila,
dolocen z Uredbo o povracilu stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo
v davéno osnovo, znasa 3,13 EUR, maksimalni znesek pa 5,54 EUR.

2.2.2 Prevoz na delo in iz dela

Delavec je upravicen do povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela najmanj v viSini 60 %
stroSkov najcenejSega javnega prevoza, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delavievega obi¢ajnega postajaliséa vsaj en kilometer. Ce delavec nima moZnosti prevoza z
javnim prevoznim sredstvom, se mu povrnejo stroski za prevoz do viSine 0,15 EUR za vsak
prevozen kilometer razdalje med delavfevim bivalis¢em in krajem opravljanja dela. Do
enakega zneska povracila je delavec upravicen tudi v primeru, ko je najblizje postajalisc¢e od



njegovega bivaliS¢a oddaljeno vec kot en kilometer, ¢e delavec za prevoz na delo uporablja
sredstva javnega prevoza.

2.2.3 Stroski sluzbene poti in potovanja
Za povracila stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju del in nalog na sluzbenem potovanju,

se Stejejo:
- dnevnica;

povracilo stroskov za prevoz;

povracilo stroskov za prenocisce;

povracilo drugih stroSkov, ki nastanejo na sluzbeni poti.

Dnevnica je povracilo stroSkov prehrane na sluzbenem potovanju. Znesek dnevnice se ne
vSteva v davéno osnovo, ¢e je izplacan za potovanje, ki traja:

e od6do8ur - doviSine 5,26 EUR;

e od8do12ur - doviSine 7,51 EUR;

* nad 12 ur - do visine 15,02 EUR.

Ce delavec potuje v tujo drzavo, se mu obracuna dnevnica za tujo drzavo, v katero sluzbeno
potuje, in se obracuna za Cas bivanja v tej drzavi. Za €as bivanja v neki drzavi se Steje ¢as od
trenutka prestopa njene drzavne meje.

Povracilo stroSkov za prevoz predstavlja znesek dejansko nastalih stroSkov prevoza s
sredstvi javnega prevoza na podlagi raduna. Ce delavec potuje z lastnim prevoznim
sredstvom, se v davéno osnovo ne vsteva izplacilo zneska do visine 0,29 EUR za vsak
prevozen kilometer. Med povracila stroSkov za prevoz na sluzbeni poti se Steje tudi povracilo
stroSkov za cestnine, parkirnine.

Povracilo stroSkov prenocis¢a zajema dejansko nastale stroSke, dokazljive na podlagi
ra¢una. Ce strodki prenoGevanja na sluzbenem potovanju, ki traja nad 8 do 12 ur, vkljuéujejo
tudi stroske zajtrka, se delavcu zmanjsa dnevnica za 15 %, €e pa potovanja traja nad 12 ur, se
znesek dnevnice zmanjSa za 10 %.

Povracilo drugih stroSkov na sluzbeni poti zajema druge nastale stroske v visini, ki jih
izkazujejo racuni. To so predvsem razli¢ne takse, stroSki za prevoz in prenos stvari oziroma
prtljage, telefonski stroski.

2.2.4 Terenski dodatek
Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka, ki se ne vSteva v davéno osnovo, samo ob
izpolnjevanju obeh pogojev hkrati, in sicer:

1. danajmanj dva dni zaporedoma dela in prenocuje izven kraja svojega obicajnega
bivalisca;
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2. da delodajalec za ves Cas zagotovi prehrano in prenocisce.

Praviloma se terenski dodatek in dnevnica izkljucujeta. To pomeni, da v primeru, ko
delodajalec na terenu delavcu zagotovi le delno prehrano, je ta upravicen do povracila
stroskov prenocevanja v dejanskem znesku in dnevnice in ne do terenskega dodatka. Glede na
Uredbo o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov znasa terenski dodatek
dnevno 3,13 EUR.

2.2.5 Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

Nadomestilo za loCeno zivljenje je delodajalec delavcu dolzan izplacati v primeru, ko ga
napoti na opravljanje del in nalog izven kraja njegovega stalnega delovnega mesta in izven
kraja stalnega bivalisCa ter tako zaradi opravljanja sluzbenih obveznosti prebiva lo¢eno od
svoje ozje druzine (Zene ali moZza oziroma izven zakonskega partnerja, otok do dopolnjenega
18. oziroma 26. leta starosti, ¢e se ti Solajo) in se delavec za to ne odlo¢i prostovoljno.
Nadomestilo, ki se delavcu ne vSteva v davéno osnovo znasa 334,00 EUR na mesec in je
namenjeno za povracilo stroskov bivanja.

2.3 Drugi prejemki iz delovnega razmerja

2.3.1 Regres za letni dopust

Osnovni predpis, ki doloa obveznost delodajalca, da izplaca regres, je ZDR. Doloca tudi
regresa predstavlja minimalna placa, vendar mora vsak delodajalec upoStevati minimalni
znesek, dolocen v kolektivni pogodbi za dejavnost, v katero spada. Regres je potrebno
izplacati najkasneje do 1. julija tekoCega koledarskega leta, v primeru nelikvidnosti
delodajalca se lahko rok podaljSa do 1. novembra tekocega koledarskega leta.

Pravica do regresa ni povezana z delovnim ¢asom, temve¢ s pravico do izrabe letnega
dopusta. Delavec, ki pridobi pravico do celotnega ali sorazmernega dela letnega dopusta,
hkrati v enakem sorazmerju pridobi tudi pravico do regresa.

Regres je v skladu z Zakonom o dohodnini dohodek iz delovnega razmerja. Ker gre za
izplacilo, ki je ponavadi izplacano enkrat letno za celo leto skupaj, se akontacija dohodnine
izraCuna od celotnega izplacila po povprec¢ni stopnji dohodnine od enomesecnega dohodka.
Prispevki za socialno varnost se obracunavajo le za del, ki presega 70 % povprecne place
predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji.

2.3.2 Odpravnina ob upokojitvi

Delavec ima ob upokojitvi po ZDR pravico do odpravnine v visini treh povpre¢nih mese¢nih
pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri meseca ali v visini treh svojih povpre¢nih meseénih
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pla¢ za pretekle tri mesece, ¢e je to zanj ugodnejSe. Uredba o visini povracil stroskov v zvezi
z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo, doloc¢a znesek do viSine
3.443,00 EUR. Ce delodajalec izplata vi§jo odpravnino, od razlike nad neobdavéenim
zneskom, obracuna akontacijo dohodnine in prispevke za socialno varnost.

2.3.3 Jubilejna nagrada

Izplacilo jubilejne nagrade ZDR posebej ne doloca, ravno tako ni opredeljeno v Splosni
kolektivni pogodbi. Jubilejno nagrado opredeljujejo posamezne panozne kolektivne pogodbe,
ki imajo to podrocje urejeno razlicno. Zato mora delodajalec pri izplacilu jubilejne nagrade
upostevati dolocila tiste kolektivne pogodbe, ki je zanj zavezujoca. Jubilejna nagrada se lahko
delavcu izplaca za dopolnjenih 10, 20, 30 ali 40 let skupne delovne dobe iz vseh delovnih
razmerij in ali za 10, 20, 30, 40 dopolnjenih let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

Izplacana jubilejna nagrada za skupno delovno dobo ali za delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu se v skladu z ZDoh-2 ne vsteva v davéno osnovo in se ne obracunajo prispevki za
socialno varnost do zneska, ki jo je predpisala vlada z Uredbo o viSini povracil stroskov v
zvezi z delom in drugih dohodkov.

Tabela 1: Zneski jubilejnih nagrad glede na dopolnjena leta delovne dobe, ki se ne vstevajo
v davéno osnovo

Stevilo let delovne dobe Znesek izplacila v EUR
10 let 460,00
20 let 689,00
30 let 919,00
40 let 919,00

Vir: Zdruzenje delodajalcev Slovenije,2006.

Z vidika obdavcenja je pomembno razlikovanje med izplacilom jubilejne nagrade za skupno
delovno dobo iz vseh delovnih razmerij in jubilejne nagrade za skupno delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu za isto Stevilo let. Namrec, Ce je izplaCevalec isti delodajalec, potem je
znesek izplacane jubilejne nagrade za dolo¢eno delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v celoti
obdavcen, pri pogoju, da je bila delavcu predhodno Ze izplacana jubilejna nagrada za skupno
delovno dobo iz vseh delovnih razmerij za isto §tevilo let s strani istega delodajalca. Ce pa sta
izplaCevalca razli¢na, potem oba izplacana zneska jubilejne nagrade, tako za skupno delovno
dobo iz vseh delovnih razmerij za doloceno Stevilo let kakor tudi za skupno delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu za isto Stevilo let, nista obdavcéena, in se od njih ne placa akontacija
dohodnine ter prispevki za socialno varnost.

2.3.4 Solidarnostna pomo¢

ZDR podrocju solidarnostne pomoci kot pravice iz delovnega razmerja ne namenja nobene
pozornosti, dolo€ajo jo nekatere panoZzne kolektivne pogodbe. Vsebinski pomen solidarnostne
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pomoci je pripravljenost delodajalca pomagati delavcu v primeru njegove ekonomske ali
socialne ogrozenosti. Slo naj bi za izplacilo enkratnega zneska delavcu, da mu bi bil olaj$an
izhod iz finan¢ne stiske, ki ni nastala po njegovi volji. Vendar sama vsebina, vi§ina in merila,
na podlagi katerih delavcu solidarnostna pomo¢ pripada, niso dovolj natan¢no in jasno
dolocena. Ravno tako ni definirano, kolikokrat je delavec do nje upravicen. Nekatere panozne
kolektivne pogodbe poimensko dolocajo primere, ko je delavec upravicen do solidarnostne
pomoci, vendar so te opredelitve precej ohlapne in pomanjkljive. Najbolj pogosti primeri so:
smrt delavca ali ozjega druzinskega Clana, tezja invalidnost in daljSa bolezen, elementarne
nesrece.

Vlada je z Uredbo o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne
vstevajo v davéno osnovo, dolocila enkratno solidarnostno pomoc:
- za smrt delavca ali njegovega druzinskega ¢lana (povracilo stroskov za pogreb) do
visine 3.443,00 EUR;
- za tezjo invalidnost ali daljSo bolezen delavca ter elementarno nesreco do visine
1.252,00 EUR.

Za vse ostale razloge omenjena Uredba izplacila solidarnostne pomoci ne predvideva, zato je
znesek izplacila v vseh drugih primerih v celoti obdavcen z dohodnino.

2.3.5 Boniteta

Boniteta je vsaka posebna korist oziroma ugodnost v obliki proizvoda, storitve ali druge
ugodnosti v naravi, ki jo delodajalec zagotovi delavcu ali njegovemu druzinskemu ¢lanu.
Delodajalec se za odobritev bonitete odloci, ker Zeli z njo doseci dolocen cilj (nagraditev
lojalnosti delavca, nagrada za dobro opravljeno delo).

Bonitete so predvsem: uporaba osebnega vozila za privatne namene, popusti pri prodaji blaga
ali storitvah, posojilo brez obresti ali z obrestno mero, manjSo od trzne, pravica delavca do
nakupa delnic in druge. Za boniteto se ne Stejejo ugodnosti manjSih vrednosti, ki jih
delodajalec zagotovi vsem delavcem pod enakimi pogoji. To so predvsem: uporaba
pocitniskih kapacitet, placilo preventivnega zdravstvenega pregleda, uporaba parkirnega
prostora. Vendar velja, da je potrebno naravo bonitete vedno presojati za vsak primer posebej.
Tako je denimo brezplacen parkirni prostor, ki ga lahko uporabljajo samo nekateri zaposleni,
boniteta, ¢e pa je to omogoceno vsem zaposlenim, o boniteti ne moremo vec govoriti.

Boniteta ni obdavcéena, Ce je izplacana do zneska, doloCenega v ZDoh-2, v nasprotnem
primeru se v celoten znesek vsteva v davéno osnovo. Boniteta je navadno izpla¢ana v naravi,
zato je osnova za dolocanje vrednosti primerljiva trzna cena oziroma strosek, ki je nastal pri
delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem bonitete. Kot omejitev oziroma prag, do katerega
boniteta ni obdavéena, velja (ZDoh-2, 39. ¢len):
- darilo, ki ga delodajalec podari otroku delavca do starosti 15 let z omejitvijo, da je
darilo podarjeno v mesecu decembru in da ta vrednost ne presega 42,00 EUR;
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na splos$no za bonitete iz delovnega razmerja, ki v mesecu ne presegajo 13,00 EUR ob
pogoju, da jih delodajalec ne zagotavlja redno ali pogosto.

3 OBDAVCITEV PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV

Placa in drugi prejemki iz delovnega razmerja so osnova za obrac¢un davkov in prispevkov. V

Republiki Sloveniji Ze od uvedbe prvega Zakona o dohodnini velja sistem bruto plac. To

pomeni, da je osnova za obracun vseh dajatev bruto placa. Ob obracunu place mora

delodajalec vedno obracunati naslednje dajatve:

- akontacijo dohodnine;

- prispevke za socialno varnost;

- davek na izplacane place.

3.1

Dohodnina

Dohodnina je davek od dohodkov fizi¢nih oseb — rezidentov in nerezidentov. Kot temeljno

merilo za opredelitev rezidentstva se uposSteva stalno oziroma zacasno bivalis€e osebe v

Republiki Sloven;ji.

Za rezidenta Steje oseba (ZDoh-2, 6. ¢len):

ki ima uradno prijavljeno bivalis¢e v Slovenji;

ki biva izven Slovenije zaradi zaposlitve v okviru drzavnih in drugih organov ter
organov lokalnih skupnosti ali organizacij v sestavi ministrstev ali kot usluzbenec z
diplomatskim ali konzularnim statusom ali je zakonec ali vzdrzevani druzinski ¢lan
tega usluzbenca in prebiva s to osebo;

ki ima svoje obi¢ajno bivalis¢e ali sredisS¢e svojih osebnih in ekonomskih interesov v
Sloveniji;

ki je v kateremkoli ¢asu v davénem letu v Sloveniji prisotna skupno ve¢ kot 183 dni.

Rezident je zavezanec za plaCilo dohodnine od vseh prejemkov, ki imajo vir v Sloveniji ali

izven nje. To pomeni, da je rezident obdavéen po nacelu obdavcitve svetovnega dohodka.

Nerezident je fizi¢na oseba, ki nima stalnega bivalis¢a v Sloveniji. Nerezident je zavezanec za
dohodnino, ko (ZDoh-2, 7. ¢len):

opravlja delo kot oseba z diplomatskim ali konzularnim statusom v Sloveniji v
diplomatskem predstavnistvu, konzulatu ali mednarodni misiji skupine tujih drzav ali
tuje drzave, ali zakonec ali vzdrzevani druzinski Clan tako osebe in prebiva s to
osebno, Ce ni slovenski drzavljan;
bi postal rezident samo zaradi opravljanja dela kot funkcionar, strokovnjak ali
usluzbenec mednarodne organizacije, ¢e ni slovenski drzavljan;
bi postal rezident samo zaradi zaposlitve:

* v diplomatskem predstavni$tvu, konzulatu ali mednarodni misiji tuje drzave v

Sloveniji kot javni usluzbenec v tehni¢ni ali administrativni funkciji brez
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diplomatskega ali konzularnega statusa in ni slovenski drzavljan;

* kot usluzbence tuje drzave v Sloveniji v funkciji, ki ni diplomatska, konzularna
ali mednarodna, pod pogojem, da ta tuja drzava na podlagi vzajemnosti
podobnega usluzbenca Republike Slovenije ne Steje za svojega rezidenta;

* kot usluzbence v institucijah Evropske skupnosti, Evropski centralni banki,
Evropskem monetarnem institutu ali Evropski investicijski banki v Sloveniji;

- je fizina oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

* bo bivala v Sloveniji izkljuéno zaradi zaposlitve kot tuj strokovnjak za dela, za
katera v Sloveniji ni dovolj ustreznega kadra,

* i bila rezident v kateremkoli ¢asu petih let pred prihodom v Slovenijo,

* ni lastnik nepremicnine v Sloveniji, in

* bo bivala v Sloveniji skupno manj kot 365 dni v dveh zaporednih davénih letih.

Nerezident postane zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji, ¢e v posameznem
koledarskem letu na njenem obmocju doseze prejemke, ki so v zakonu opredeljeni kot vir
dohodnine. Iz tega sledi, da je nerezident obdavcen v skladu z nacelom obdavcitve po viru
(teritorialno nacelo). Obracunana akontacija dohodnine na viru je za zavezanca-nerezidenta
kon¢ni davek.

Dosledno upostevanje zakonskih dolo€il in striktno razlikovanje med rezidentom in
nerezidentom je pomembno zaradi izogibanja dvojne obdavcitve prejemkov.

Z dohodnino je obdavéena placa, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravljeno
delo, ki vkljuCuje tudi provizije. Regres za letni dopust, jubilejna nagrada, odpravnina,
solidarnostna pomo¢, povracila stroskov v zvezi z delom pa so izplacila, ki so z dohodnino
obdavceni le v delu, ki presegajo visino zneskov, dolocenih z Uredbo o visini povracil
stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov. Dohodnina je opredeljena kot letni davek, saj
so obdavCeni vsi izplacani dohodki, prejeti v Casu od Ol. januarja do 31. decembra
dolocenega leta. Med letom sicer placujemo akontacije dohodnine, se pa davéna obveznost
dokonéno obracuna konec leta, ko so znani vsi obdav¢ljivi dohodki delaveca. Za dohodnino je
znacilna subjektivnost, saj se obdavcijo dohodki vsakega delavca posebej (ne dohodki celotne
druzine skupaj). Pri obdav¢itvi se upostevajo le osebne razmere delavca in ne razmere drugih
v obliki dav¢nih olajSav. Dohodki iz zaposlitve so obdavceni sinteticno. To pomeni, da je
kon¢ni obracun dohodnine izveden od skupne letne davéne osnove, zmanjSane za uveljavljene
davéne olajSave.

Dohodnina je progresiven davek, saj z rastoo davéno osnovo narasca tudi povprecna davéna
stopnja, ki je izracunana kot razmerje med celotno placano dohodnino v letu in davéno
osnovo. Cim visja je osnova za dohodnino, tem vi§ja je davéna stopnja in s tem tudi davéna
obremenitev. To pomeni, da imajo v posameznih davénih razredih davéne osnove razliéne
mejne davéne stopnje. Spremenjene mejne davéne stopnje se uporabljajo samo za vrednost
davcne osnove nad dolo¢enim zneskom. Lestvica za dohodnino je vedno predpisana in znana
v naprej in se v teku koledarskega leta ne spreminja.
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Tabela 2: Letna lestvica za dohodnin, veljavna od 01. januarja 2007 dalje

Ce zna$a neto letna davéna Zna$a dohodnina v EUR
osnova v EUR
nad do
7.187,60 16%
7.187,60 14.375,20 1.150,02 + 27% nad 7.187,60
14.375,20 3.090,67 + 41% nad 14.375,20

Vir: ZDoh-2, 122. ¢len.

Delodajalec od vsakega izplacila delavcu, ki je obdavéen z dohodnino, ob izplacilu obracuna
akontacijo dohodnine. Osnova za obracun je bruto dohodek, zmanjSan za obvezne prispevke
za socialno varnost delojemalca. Izracun dohodnine se opravi po stopnjah iz davéne lestvice,
preracunane na 1/12 leta. Pri obracunu akontacije dohodnine uposteva tudi zmanjSanje davcne
osnove za uveljavljene olajSave, preracunane na 1/12 leta.

V ZDoh-2 so olajsave, ki se uposStevajo od 01. januarja 2007 dalje, dolocene v nominalnih
zneskih. Vsakemu zavezancu, ki je rezident, je priznana sploSna olajSava v visini 2.800 EUR
letno. Zavezancu, ki vzdrzuje druzinske Clane, je priznana posebna osebna olajSava za
vzdrzevane druzinske ¢lane, in sicer:
- zaprvega otroka znasa 2.066,00 EUR letno;
- za vzdrzevanega otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo znasa 7.486,00 EUR
letno;
- za vsakega nadaljnjega vzdrzevanega otroka se doloci tako, da se olajSava za prvega
vzdrzevanega otroka oziroma za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, poveca:
» zadrugega vzdrzevanega otroka za 180,00 EUR letno;
* zatretjega vzdrzevanega otroka za 1.680,00 EUR letno;
» za Cetrtega vzdrzevanega otroka za 3.180,00 EUR letno;
» zapetega vzdrzevanega otroka za 4.680,00 EUR letno;
» za Sestega in vse nadaljnje vzdrzevane otroke za 1.500,00 EUR letno glede na
visino olajSave za predhodnega otroka;
- posebna olajSava za vsakega drugega vzdrZzevanega druzinskega ¢lana znasa 2.066,00
EUR letno.
Posebna olajSava za istega vzdrzevanega Clana je priznana le enemu zavezancu za Cas, ko ga
dejansko vzdrzuje. Seniorska oljasava v visini 1.205,00 EUR letno je priznana zavezancu po
dopolnjenem 65. letu starosti.

Vse navedene olajSave se priznajo le rezidentu, nerezidentu pa, razen v izjemnih primerih,
ne.

3.2 Prispevki za socialno varnost
Zavezanca za placevanje prispevkov za socialno varnost sta delavec in delodajalec,
obracunava in placuje pa jih delodajalec oziroma izplacevalec pla¢ so¢asno z obracunom

place. Prispevki delavca in delodajalca za socialno varnost se obracunajo od vseh bruto plac,
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bruto nadomestil ter od vseh drugih bruto prejemkov iz delovnega razmerja vkljucno s
stimulacijami in bonitetami ter od povracili stroSkov v zvezi z delom, jubilejnih nagrad,
solidarnostnih pomoc¢i od zneska, ki presega zneske, dolocene v Uredbi o visSini povracila
stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov. Pri regresu za letni dopust se prispevki za
socialno varnost placujejo od zneska, ki presega 70 % povprecne place predpreteklega meseca
zaposlenih v Republiki Sloveniji. Izjema je odpravnina, izplatana zaradi prenchanja
delovnega razmerja iz operativnih razlogov, ki je v celoti opros¢ena placila prispevkov za
socialno varnost. Od nadomestil, ki jih povrne Zavod za zdravstveno varstvo, delodajalec ni
zavezan za obracun in placilo prispevkov za socialno varnost.

Prispevki za socialno varnost, za katere je zavezanec delavec, znaSajo skupaj 22,10 %,
prispevki za socialno varnost, za katere je zavezanec delodajalec, znasajo skupaj 16,10 %.

3.3 Davek na izplacane place

Davek na izpla¢ane place obracunava in placuje delodajalec, ki je po zakonu zavezanec za
placevanje prispevkov za socialno varnost. Davek na izplacane place obracunava in placuje
od bruto pla¢ in, ¢eprav v Zakonu o davku na izplaane place ni izrecno dolo¢eno, tudi od
nadomestil, ki gredo v breme delodajalca. Obracun in placilo se opravi hkrati z obracunom
plac oziroma najkasneje Sesti dan po izplacilu plac.

4 OBRACUN PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV IZ DELOVNEGA
RAZMERJA

Obracun place temelji na pogodbi o zaposlitvi in kolektivnih pogodbah. Delodajalec mora
placo izplacati najmanj enkrat mesecno najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec.
Morebitne finan¢ne ali poslovne tezave delodajalca ne morejo biti razlog za neizplacilo place.
Delodajalec je delavcu dolzan dati pisni obracun place ob vsakem izplacilu in pisni povzetek
vseh izplacanih plac¢ ter drugih prejemkov v preteklem koledarskem letu do 31. januarja.
Placo mora delodajalec delavcu izplacati v gotovini ali jo nakazati na njegov osebni racun.

Ob zaposlitvi delavca, je potrebno o njem zbrati ustrezne podatke, ki omogocajo pravilen
obracun place in drugih prejemkov. Potrebni so: priimek in ime, naslov stalnega bivalisca
oziroma naslov zalasnega bivalis¢a, EMSO, stopnja izobrazbe, oddaljenost od stalnega ali
zaCasnega bivaliS¢a in nacin prevoza, datum nastopa dela, minulo delo, viSina dopusta
oziroma stanje neizkoriS¢enega dopusta pri predhodnem delodajalcu, osebni raun pri
poslovni banki, podatki o morebitnih administrativnih prepovedih (krediti), vrsta dav¢nih
olajsav.

Smotrno je, da delodajalec zbrane podatke podkrepi s fizicnimi dokazi (fotokopije originalov
in prilog), saj le tako lahko jam¢i za verodostojnost zbranih podatkov.

Skladno z ZDR, splosno ter panoznimi kolektivnimi pogodbami ter glede na obveznosti iz
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pogodbe o zaposlitvi, mora delodajalec delavcu obracunati in izplacati tudi vse druge
prejemke iz delovnega razmerja v rokih in visini kot jih dolo¢ajo pravne podlage.

4.1 Postopek izracuna place
Obracun place bom predstavila na podlagi hipoteti¢nega primera.

Podjetje ABC d.o.o0. s sedeZzem na Dalmatinovi ulici 5 v KrSkem ima zaposlenih 7 oseb.
Delavka Andreja Novak opravlja dela in naloge na delovnem mestu pomoc¢nik vodje kuhinje.
Skupaj ima 21 let in 2 meseca delovne dobe, za 2 otroka uveljavlja davéno olajsavo. Stalno
bivalis§¢e ima v BoStanju. V mesecu marcu 2008 je delavka opravila 125 ur rednega dela od
katerih je 3 ure delala v nedeljo, 6 dni je imela redni letni dopust.

Obracun pla¢e opravimo na podlagi notranjih knjigovodskih listin (dnevnika opravljenih
delovnih ur) in statisti¢nih podatkov (Stevilo delovnih dni, skupno Stevilo delovnih ur glede na

mesec, Stevilo ur paznikov).

Izracun bruto place

Bruto znesek place izraCunamo na podlagi delovnih ur in urne postavke, ki je dolo¢ena z
razvrstitvijo delovnega mesta v tarifno skupino. Delovno mesto delavke je uvrsceno v tarifni
razred 2,028, urna postavka za uro delo pa znasa 4,09763 EUR. Urna postavka za delo v
nedeljo je povecana za 50 %. Opravljene ure pomnozimo z urno postavko. Sestevek bruto
zneskov brez zneska za nadurno delo in drzavni praznik predstavlja osnovo, od katere
obracunamo minulo delo. Delavki za vsako leto delovne dobe pripada 0,5 % dodatka.
Delovna doba delavke je 21 let, zato znasa dodatek za minulo delo 10,5 % (0,5 % * 21 let).

Za mesec marec 2008 je znasal mesecni fond 168 ur, od katerih je bilo 8 ur drzavnega
praznika, 160 je bilo delovnih ur. Iz dnevnika delovnih ur ugotovimo, da je imela delavka ure
razporejene takole:

Redno delo.......cocevveneiicnnee 109 ur
Delo vnedeljo .....ccceeevveiveennee oo, 3 ure
Nadurno delo.. ......cccevervenenn . 13 ur
Letni dopust.......ccceevvveeeeennn . 48 ur
Drzavni praznik.......ccccceceveeen ... 8 ur
SKUPAJ ..cucoerernnsarsnisnnssesnes .181 UR

Iz izplacilne liste, ki sledi v nadaljevanju, je razvidno, da znaSa bruto placa delavke 817,31
EUR.

Izracun prispevkov za socialno varnost iz bruto plaée in na bruto placo

Bruto znesek place je osnova za obracun vseh prispevkov za socialno varnost delojemalca in
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delodajalca. Vse prispevke obracuna in placa delodajalec na dan izplacila place.

Obracun prispevkov za socialno varnost delojemalcev je razvidne iz placilne liste. Obracun
prispevkov za socialno varnost delodajalcev je prikazan v tabeli.

Tabela 3: Obracun prispevkov za socialno varnost delodajalca

PRISPEVKI NA BRUTO PLACO % ZNESEK

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 72,33
Prispevek za zdravstveno varstvo 6,56 53,62
Prispevek za zaposlovanje 0,06 0,49
Prispevek za starSevsko varstvo 0,10 0,82
Prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 4,33
SKUPAJ PRISPEVKI 16,10 131,59

Vir: Izmisljeni podatki.

Izracun akontacije dohodnine

Davéna osnova za obracun akontacije dohodnine je znesek bruto place, zmanjSan za
obracunane prispevke za socialno varnost delojemalca in uveljavljene davcne olajsave.
Delavka Andreja Novak tako poleg splosne olajsave v visini 246,63 EUR (1/12 letne splosne
olajSave) uveljavlja Se olajSavo za vzdrzevane druzinske ¢lane v visini 379,82 EUR (1/12
olajsave za prvega vzdrzevanega otroka 181,98 EUR + 1/12 olajsave za drugega
vzdrzevanega druzinskega otroka 197,84 EUR).

Davc¢na osnova = bruto placa - prispevki za soc. varnost delojemalca - uveljavljene olajsave
Dav¢na osnova = 817,31 - 180,62 — (246,63 + 379,82) = 10,24 EUR

Znesek akontacije dohodnine izratunamo tako, da ugotovljeno davéno osnovo uvrstimo v
ustrezen razred dohodninske lestvice, preracunane na 1/12.

Tabela 4: Mesecna lestvica za dohodnino, veljavna od 01. januarja 2007 dalje

Ce znaga neto mese¢na davéna osnova v Zna$a dohodnina v EUR
EUR
Nad Do
- 598,97 16%
598,98 1.197,93 +27% nad 598,97
1.197,94 - +41% nad 1.197,94

Vir: racunovodja.com.

Davéno osnovo 10,24 EUR v celoti uvrstimo v prvi razred dohodninske lestvice, zato je
davcne osnove v celoti obdavcena z 16 %, kar znasa 1,64 EUR.
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Davek na izpladane place

Davek na izplacane place obrac¢unamo od bruto zneska.

Tabela 5: Stopnje davka na izplacane place, veljavne od 01. januarja 2008 dalje

Ce znasa mese¢na bruto plada v EUR Znasa stopnja davka
Do 688,53 0%

Od 688,53 do 1.669,17 1,1 %
0d 1.669,17 do 3.129,69 23 %
Nad 3.129,69 4,4 %

Vir: Zakon o davku na izplacane place, 2005.

Bruto placa delavke znasa 817,31 EUR in skladno z lestvico spada v razred s stopnjo 1,1 %,
kar znaSa 8,99 EUR davka na izplac¢ane place (817,31 EUR * 1,1 %). Obveznost za davek na
izplac¢ane pla¢e moramo poravnati najkasneje v roku 6 dni od dneva izplacila place.

Neto placa in znesek za izplacilo

Neto placa je preostanek zneska, ko od bruto zneska odstejemo prispevke za socialno varnost
delojemalca (22,10 %) in akontacijo dohodnine. 1z placilne liste je razvidno, da je delavkina
neto placa 635,05 EUR.

Znesku neto place priStejemo Se dodatke, ki pripadajo delavki glede na Uredbo o povracilu
stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ter odstejemo morebitne odbitke kot so
administrativna prepoved, obveznosti prostovoljnega zavarovanja in drugi.

Delavki obracunamo povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela v visini 0,15 EUR za
prevozen kilometer glede na dolocila uredbe, ker na relaciji Bostanj — KrSko ni javnega
prevoza. Od doma do kraja delovnega mesta je delavka oddaljena 26 kilometrov, tako vsak
dan prevozi v obe smeri 52 kilometrov. Glede na to, da je bila delavka na delovnem mestu
prisotna 23-krat, znaSa znesek povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela:

52 km x 23 dni x 0,15 EUR = 179,40 EUR

Delavka ima na delovnem mestu zagotovljen topel obrok malice, zato ji regres za prehrano
med delom ne pripada. Od neto place odtegnemo znesek 21,10 EUR za dodatno zdravstveno
zavarovanje in ga nakazemo Vzajemni zdravstveni zavarovalnici. Znesek za izplacilo po
poracunu pribitkov in odbitkov znasa 793,35 EUR, ki ga delavki na placilni dan 15.04.2008,
nakazemo na njen osebni racun.
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Tabela 6: Placilna lista

PLACILNA LISTA ZA MAREC 2008

Podjetje: ABC d.o.o.
NOVAK
Zaposleni: ANDREJA DALMATINOVA 5
Naslov: BOSTANJ 15D 8270 KRSKO
8294 BOSTANJ

Sifra zaposlenega: 0000010
EMSO
zaposlenega: 2811968505123
Davéna Stevilka: 32112345
Tarifni razred: 2.028
Del. razmerje: 01/07/1986 do / [/
Obradun za ¢as od 01/03/2008 do 31/03/2008
Urna postavka: 4,0976 St. ur v mesecu: 168

% St. ur Znesek
Redno delo 0,00 109 446,64
Nadurno delo 0,00 13 53,27
Nedeljsko delo 50,00 3 18,44
Redni dopust 0,00 48 196,69
Drzavni praznik 0,00 8 32,78
Minulo delo 10,50 69,49
BRUTO SKUPAJ 817,31
Prisp. iz bruto za zdravstveno varstvo 6,36% 51,98
Prisp. iz bruto za SPIZ 15,50% 126,68
Prisp. iz bruto za zaposlovanje 0,14% 1,14
Prisp. iz bruto za porodniSko varstvo 0,10% 0,82
PRISPEVKI IZ DOHODKA SKUPAJ 180,62
Splodna olajSava 246,63
Olajsava vzdrzevani druzinski ¢lani 379,82
Osebna olajdava 0,00
Davcna olajSava SKUPAJ 626,45
Davéna osnova 10,24
DAVEK SKUPAJ 1,64
NETO SKUPAJ 635,05
Prevoz 179,40
Prostovoljno zavarovanje -21,10
SKUPAJ ZA 1ZPLACILO 793,35

Vir: Izmisljeni podatki
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4.2 Dokumenti povezani z izpla¢ilom prejemkov

Na dan izplacila prejemkov delavcem, moramo predloziti:
- Davcni upravi: obrazec REK-1 in obrac¢un davka na izplacane place
- AJPES-u: Obrazec 1-ZAP/M

4.2.1 Obrazec REK -1

Na dan izplacila prejemkov, ki od obdavéeni, moramo Davénemu organu, predloziti obrazec
REK-1. V obrazec vpisujemo kumulativne podatke o obra¢unanih in placanih prispevkih ter
davénem odtegljaju. Podatke vpisujemo v EUR s centi. V stolpec »obracunani« vpiSemo
podatke le v primeru, ko prispevke le obrac¢unamo in jih ne placamo, v stolpec »za placilo«
vpisujemo tiste obraCunane prispevke, ki jih tudi placamo.

V uvodnem delu obrazca vpiSemo osnovne podatke o delodajalcu, opredelimo vrsto prejemka
(placa in nadomestilo, regres za letni dopust), navedemo mesec in leto na katerega se izplacilo
nanas$a, datum izplacila, Stevilo oseb, ki jim prejemek izplacamo.

V nadaljevanju je obrazec razdeljen na osem delov. Izpolnjujemo samo doloc¢ene rubrike
skladno z vrsto in znacilnostmi izpladanega prejemka. Pojasnila bom tiste rubrike, ki so
izpolnjene v obrazcu REK-1 (Priloga 1).

V rubriko 101 vpiSemo bruto dohodek, ki je osnova za obracun prispevkov. V znesek so
vklju€ena tudi nadomestila plac¢, ki bremenijo delodajalca (npr. boleznine do 30 dni) in tudi
tista nadomestila, ki jih povrnejo drugi. Znesek vsebuje tudi izplacane bonitete in znesek
razlike do minimalne place. Rubrika 201 vsebuje seStevek osnov za izraCun akontacije
dohodnine od prejemkov delavcem, ki jih delodajalec ugotovi za vsakega posameznega
delavca. Osnovo za obracun prispevkov za socialno varnost, ki bremenijo delodajalca ali mu
jih povrnejo drugi, vpiSemo v rubriko 301. V osnovo je zajet tudi znesek bonitete in razlika do
minimalne place. Hkrati je to tudi osnova za prispevke za socialno varnost delojemalca.
Sestevek obracunanih davcnih odtegljajev od izplac¢anih prejemkov zaposlenim vpisSemo v
rubriko 401. V rubrike od zaporedne Stevilke 501 do 504 vpisSemo lo¢eno po vrstah zneske
prispevkov za socialno varnost delojemalca, obratunane od osnove, navedene v rubriki 301.
V Sestem delu pa od zaporedne Stevilke 601 do 605 vpiSemo prispevke za socialno varnost
delodajalca ravno tako loCene po vrstah.

4.2.2 Obrazec Davek na izplacane place

Obrazec Davek na izplacane place izpolnjujemo le, ko izpla¢ujemo place in nadomestila plac.
Izpolnjen Obrazec predlozimo Dav¢éni upravi na dan izplacila plac. V obrazec loceno glede na
razrede, ki so opredeljeni z mejnimi zneski bruto plac¢e in stopnjo, vpiSemo kumulativne
podatke o viSini bruto izplacanih plac, Stevilu zaposlenih, ki so prejeli placo v posameznem
razredu, ter seStevke zneskov obracunanih davkov na izplacane place (Priloga 2).
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4.2.3 Obrazec 1-ZAP/M

Podatke o placah in nadomestilih plac¢, ter regresu za letni dopust, ki jih ureja in javno
objavlja Statisticni urad Republike Slovenije, zbira Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES). Na dan izpladila pla¢ oziroma najkasneje do
zadnjega dne v mesecu moramo na obrazcu 1-ZAP/M posredovati sledece podatke: seStevek
bruto izplacanih pla¢ vsem zaposlenim ter Stevilo zaposlenih, ki so placo prejeli, znesek
najnizje izplacane bruto place, preracunane na polni delovni €as ter Stevilo zaposlenih, ki jim
je izplacana placa v tem znesku. Navesti moramo tudi skupni znesek neto plac ter Stevilo vseh
opravljenih ur vkljuéno z urami za nadomestila. Vpisati moramo Se podatek o skupnem
Stevilu opravljenih nadur, seStevek bruto pla¢ za opravljene in placane nadure ter Stevilo
zaposlenih, ki so placo za opravljene nadure prejeli (Priloga 3).

SKLEP

V zakljuéni nalogi sem predstavila vrste prejemkov iz delovnega razmerja ter postopek
obracuna place na prakticnem primeru. Teoreti¢ni in prakticni del pa temelji na pravno
veljavnih predpisih.

ZDR ureja le osnove placnega sistema in za delodajalca ne predstavlja ovir za uvedbo
fleksibilnejSe placéne politike. Odlocitve o natancnejsi ureditvi zakon prepusca splosni in
panoznim kolektivnim pogodbam ter pogodbi o zaposlitvi, v kateri delodajalec in delavec
glede na zavezujoco kolektivno pogodbo definirata znesek osnovne bruto place in druge
prejemke.

Osnovna bruto placa je placilo delavcu za delo v normalnih delovnih razmerah in za vnaprej
predvidene delovne rezultate. Delavcu pripada na osnovno bruto placo Se dodatek za delovno
dobo ter morebitni drugi dodatki za delo v izjemnih pogojih dela in za posebne obremenitve.
Znesek bruto place je lahko povecan za del place na podlagi poslovne uspesnosti. V bruto
placi so zajeti tudi zneski nadomestil place, ki delavcu pripadajo zaradi odsotnosti, ki jih
doloca ZDR. Med nadomestila so uvrSéena placila za drzavne praznike, letni dopust,
poskodbe in bolezni pri delu ali izven dela ter drugi.

Znesek celotne bruto place je osnova, od katere delodajalec obracuna prispevke za socialno
varnost delojemalca in prispevke za socialno varnost delodajalca. Bruto plac¢a, zmanjSana za
obracunane prispevke za socialno varnosti delojemalca in splo$no olajSavo ter morebitne
druge osebne olajsave, je osnova za obracun akontacije dohodnine.

Neto placa je znesek place po odbitku prispevkov delojemalca za socialno varnosti in
obracunane akontacije dohodnine. Delavec je v skladu z ZDR in sploSno ter panoznimi
kolektivnimi pogodbami upravi¢en do povracila stroskov v zvezi z delom (prevoz na delo in
iz dela, prehrana med delom, terenski dodatek...), ki predstavljajo pribitek k neto placi.
Morebitni  odbitki (administrativna prepoved, odtegljaj za dodatno zdravstveno
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zavarovanje,...) pa znesek neto place znizujejo.

Delodajalec je zavezan obracunati Se davek na izplaane place. Davek se obracuna od bruto
place po stopnji iz razreda, v katerega je uvrséen znesek bruto place.

Delodajalec mora delavcu poleg place izplacati tudi druge prejemke, do katerih je ta

upravic¢en. Pri tem je pomembno, da ravno tako kot pri obracunu in izplacilu pla¢, uposteva
vse pravne podlage ter tako zagotavlja urejen in transparenten placni sistem.
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PRILOGE

Priloga 1: Obrazec REK-1

Obrazec
REK-1
Obracun davénih odtegljajev od dohodkov iz delovnega razmerja
Sifra
usluzbenca
davéne
uprave
PODATKI O IZPLACEVALCU
001 Firma: ABC d.o.o.
002 Naslov: Dalmatinova 5 Kr§ko
003 Davéna &tevilka: 22003344
004 Invalidsko podjetje: DA NE
PODATKI O POOBLASCENCU
005 Firma
oziroma ime in
priimek:
006 Naslov:
007 Davéna Stevilka:
PODATKI O IZPLACANEM DOHODKU
] ] 013  Stevilo oseb -
010 Vrsta dohodka: PLACA IN NADOMESTILA PLACE rezidentov: 7
013a Stevilo
zaposlenih invalidov: 0
014 Stevilo oseb -
011 Izplacilo za mesec/leto: MAREC/2008 nerezidentov: 0
012 Datum izplagila: 15.04.2008 015 Neto izplagilo: 5.378,29

zneski v EUR s
centi

1. DOHODKI, OD KATERIH SE IZRACUNAVA, ODTEGNE IN PLACA DAVCNI ODTEGLJAJ ALI

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV Znesek
101 Plaga in nadomestila plage 7.173,88
102 Plac¢a in nadomestila place - detaSirani delavci - dohodki, od katerih se izraduna, odtegne in pla¢a davéni odtegljaj
103 Pla¢a in nadomestila place - detaSirani delavci, v delu, ki se vSteva v osnovo za prispevke za socialno varnost
104 Razlika do minimalne place
105 Nadomestila plac¢, ki ne bremenijo pravnih oseb
106 Nadomestila po predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja
107 Nepla¢ana odsotnost
108 Bonitete
109 Povracila stroSkov nad viSino, dolo¢eno s strani viade
110 Premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje nad dolo¢eno vi§ino
111 Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, od katerih se izraCunava davéni odtegljaj
112 Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, ki se vSteva v osnovo za prispevke za socialno varnost
113 Regres za letni dopust
114 Regres za letni dopust, ki presega 70% povpreéne place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji
Dohodki, izpla¢ani zaposlenim invalidom nad
predpisano kvoto - osnova za prispevke za socialno
115 varnost
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1l. OSNOVE ZA IZRACUN DAVENEGA ODTEGLJAJA Znesek
201 - glavni delodajalec 1.313,74
202 - drugi delodajalec
203 - od dohodkov nerezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
204 - od dohodkov rezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
1l. OSNOVE ZA IZRACUN PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST Znesek
301 Osnova za prispevke 7.173,88
302 Osnova za prispevke - detaSirani delavci
303 Osnova za prispevke - nepla¢ana odsotnost
304 Osnova za prispevke od bonitet in stimulacij ter drugih prejemkov iz delovnega razmerja- nadomestila
305 Osnova za prispevke od premij za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje - nadomestila
306 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje pla¢ (1)
307 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje pla¢ (2)
308 Osnova za prispevke - zaposleni invalidi nad predpisano kvoto
IV. DAVENI ODTEGLJAJ Podradun Znesek
401 glavni delodajalec XXXX 210,18
402 - od tega po nizji stopnji (260. ¢len ZDavP-2) XXXX
403 drugi delodajalec XXXX
404 - od tega po nizji stopniji (260. €len ZDavP-2) XXXX
405 odbitek davka, plaganega v tujini XXXX
406 ZA PLACILO: 01100-844 210,18
V. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV
Naziv prispevka Stopnja | Podracun Obracunani Za placilo
501 zdravstveno zavarovanje 6,36% | 01100-3000370762 456,28
502 pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50% | 01100-2000014903 1.111,93
503 zaposlovanje 0,14% | 01100-1000076823 10,04
504 porodnigko varstvo 0,10% | 01100-1000701794 7,16
505 pokojninsko in invalidsko zavarovanje (razlika do minimalne place) 15,50% | 01100-2000014903
506 pokojninsko in invalidsko zavarovanje (neplac¢ana odsotnost) 15,50% | 01100-2000014903
507 SKUPAJ: 1.585,41
VI. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST
Naziv prispevka Stopnja | Podracun Obracunani Za placilo
601 zdravstveno zavarovanje 01100-3000160660 470,62
602 pokojninsko in invalidsko zavarovanje 01100-2000012866 634,84
603 zaposlovanje 01100-1000074786 4,31
604 porodnigko varstvo 01100-1000700145 7,16
605 poskodbe pri delu 01100-3000167450 38,00
606
607 SKUPAJ: 1.154,93
VII. PRISPEVKI ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE S POVECANJEM
Povec&anja Stopnja | Podradun Osnova Za placilo
701 od 12 na 14 mesecev 4,20% 01100-2001385998
702 od 12 na 15 mesecev 6,25% | 01100-2001385998
703 od 12 na 16 mesecev 8,40% | 01100-2001385998
704 od 12 na 17 mesecev 10,55% | 01100-2001385998
705 od 12 na 18 mesecev 12,60% | 01100-2001385998
706 SKUPAJ: XXXX

27




VIIl. PRISPEVEK ZA OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE IN PREMIJE PROSTOVOLJNEGA

DODATNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA Stevilo zavarovancev | /P13can°
801 Prispevek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje
802 Premija za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje

Tatjana Mavri€ 07 49 00 560

Ime in priimek ter tel. $t. osebe, odgovorne za sestavo obrazca

Krsko, 15.04.2008 Tatjana Mavri¢
Zig in podpis
Kraj, datum odgovorne osebe
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Priloga 2: Obrazec za davek na izplacane place

Obracun davka na izplacane place za mesec MAREC 2008

ABC D.O.O.

Naziv davénega zavezanca:
Dalmatinova 5, 8270 KRSKO

Naslov davenega ZAVEZANCA:  .....cccceerresseisssncssenssssosssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

S122003344
Davéna Stevilka: ceeesseesaeestesttetteaebte bt st e bt e bt ba e b e e b et e bR e b e b e b e s b e b e b s b e b0 e
56.100
Sifra dejavnostic:  enenenneesieneesiessnesaessaesssesssessassssassssssssssssassssaesns
. . Stevilo Znessk bruto Stopnja Znesek davka
Mesecna bruto placa place vseh
. zaposle . davka
zaposlenega delavca v eurih . zaposlenih v
nih
razredu v %
01 02 03 04
o,
01. do 688,53 4 4.208,54 0% 0,00
1,1%
02. od 688,53 do 1.669,17 3 2.965,34 32,62
o,
03. od 1.669,17 do 3.129,69 0 2,3% 0,00
o,
04. nad 3.129,69 0 4,4% 0,00
Skupayj 7 7.173,88 / 32,62
Datum: 15.04.2008 Zig: Podpis odgovorne osebe:

Tatjana Mavri¢
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Priloga 3:

A2

Obrazec 1-ZAP/M

AIPES
Agencija Republike

] e ez javnopravae
] 5

evidence i storitve

STATISTICNI URAD REPUBLIKE SLOVENIJE

Zakon o drzavni

Letni program statisticnih raziskovanj za leto 2005 (Uradni list RS, $t. 133/04)
Sporocanje podatkov je obvezno.

statistiki (Uradni list RS, §t.45/95 in &t. 9/01)

4.2.4 OBRAZEC
ZAP/M

1-

ohhb

MESECNO POROCILO O IZPLACANIH
PLACAH PRI PRAVNIH OSEBAH

IZPLACILO PLAC ZA MESEC MAREC 2008
Ime: A B C d o o
Matiéna $tevilka 1]12[3]4]5]6]7]0]0]0]
Sifra proradunskega uporabnika: 0(0({0(0|0
Sifra dejavnosti: 5(6[1]0(1
Ime kolektivne pogodbe in Sifra 0[1]5
Stevilka racuna, s katerega se placa izplacuje: of2[3|7]9]1[1]o]Jo[1[1]o]o[8]8]
Status enote
Oseba, odgovorna za sestavljanje obrazca: TA TJ ANA MAVR IC
Telefonska Stevilka osebe, odgovome za sestavljanje obrazca: 07 49 00 560
Zap. . Opis Sazfg‘; ZNESEK
A, PLACA ZA TEKOCI MESEC XXX KoK K K XX X X X Kk [x|x
1. A BRUTO IZPLACANE PLACE ZA TEKOCI MESEC (AOP 002 + AOP 003) 001 711|714 |x|x
A po kolektivni pogodbi 002 7111714 [x]|x
A po individualni pogodbi 003 X | X
2 A STE\]ILO ZAPOSLENIH NA PODLAGI OPRAVLJENIH UR, KI SO PREJELI 004 7
PLACO ZA TEKOCI MESEC (AOP 005+ AOP 0086)
A po kolektivni pogodbi 005 7
A po individualni pogodbi 006
A NAJNIZJA BRUTO IZPLACANA PLACA 007 5167 |x|x
A STEVILO ZAPOSLENIH, KI SO PREJELI PLACO NA RAVNI MINIMALNE PLACE | 008 2 |x|x
3. (del zap. A 1) | BRUTO IZPLACANA PLACA ZA NADURE 009 112]5 |x|x
o s s T 0 SN g | [ 2 x| x| x|
4. A BRUTO ZAOSTALA IZPLACILA IN NADOMESTILA PLAC (AOP 012 + AOP 013)| 011 X | x
A po kolektivni pogodbi 012 X | X
A po individualni pogodbi 013 X | X
5 A STEVILO ZAPOSLENIH NA PODLAGI OPRAVLJENIH UR, KI SO PREJELI 014
ZAOSTALO IZPLACILO PLAC (AOP 015+ AOP 016)
A po kolektivni pogodbi 015
A po individualni pogodbi 016
6. (del zap. B 4) | BRUTO IZPLACANE PLACE ZA NADURE 017 X | x
?‘in(;’;' zap. 1 NETO PLACE 024 5(3(7]8|x|x
E. STEVILO ZAPOSLENIH OSEB, KI SO PREJELI: XXX X[X[X|[X|[X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X
9. 1. plado 025 7 |x|x
10. (del zap. 9) | 2. izplacilo za nadurno delo 026 4 |x|x
F. PODATKI O STEVILU PLACANIH UR XXX X|X|X|[X|Xx|xX|Xx|[x]|X X |x|x
1. VSE URE 027 112109 |x|x
12. (del zap. 11) | PLACANE NADURE 028 313 |x|x
15.04.2008 .
DN oo Zig Podpis odgovorne osebe

30

Tatjana Mavri¢



	 
	UVOD 
	1 PRAVNE PODLAGE PLAČ IN DRUGIH PREJEMKOV IZ DELOVNEGA RAZMERJA 
	1.1 Zakon o delovnih razmerjih  
	1.2 Zakon o prispevkih za socialno varnost 
	1.3 Zakon o dohodnini 
	1.4  Zakon o davku na izplačane plače 
	1.5 Zakon o davčnem postopku 
	2 PLAČA IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA 
	2.1 Opredelitev plače in njeni elementi  
	2.1.1 Osnovna plača 
	2.1.2 Plača za delovno uspešnost 
	2.1.3 Dodatki  
	2.1.4 Nadomestila plače 
	2.1.5 Plača na podlagi poslovne uspešnosti 

	2.2 Povračilo stroškov v zvezi z delom 
	2.2.1 Prehrana med delom 
	2.2.2 Prevoz na delo in iz dela 
	2.2.3 Stroški službene poti in potovanja 
	2.2.4 Terenski dodatek 
	2.2.5 Nadomestilo za ločeno življenje  

	2.3 Drugi prejemki iz delovnega razmerja  
	2.3.1 Regres za letni dopust 
	2.3.2 Odpravnina ob upokojitvi 
	2.3.3 Jubilejna nagrada 
	2.3.4  Solidarnostna pomoč 
	2.3.5 Boniteta  


	3 OBDAVČITEV PLAČ IN DRUGIH PREJEMKOV  
	3.1 Dohodnina 
	3.2 Prispevki za socialno varnost 
	3.3 Davek na izplačane plače 

	4 OBRAČUN PLAČ IN DRUGIH PREJEMKOV IZ DELOVNEGA      RAZMERJA 
	4.1 Postopek izračuna plače 
	4.2 Dokumenti povezani z izplačilom prejemkov 
	4.2.1 Obrazec REK - 1 
	4.2.2 Obrazec Davek na izplačane plače 
	4.2.3 Obrazec 1-ZAP/M 


	SKLEP 
	LITERATURA 
	VIRI 
	PRILOGE 
	4.2.4 OBRAZEC 1-ZAP/M



