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UVOD 

barvami, in sicer dominantnost, iniciativnost, stabilnost in nost (angl. dominance, 
influence, steadiness and conscientiousness, v nadaljevanju tipologija DISC) in Hipokrat-
Gelenovi tipologiji temperamenta. Tipologija DISC 

Hipokrat-
temperament osebe. Deli se na temperament kolerika, sangvinika, flegmatika in 
melanholika. Glede na tipologiji bom opisala tudi prepoznavo odzivanja na negativne 
situacije na delovnem mestu. 

 tipologijami in 

po tipologiji DISC in raziskala njihov odziv na konflikte, stres, frustracije in krize na 
delovnem mestu.  

 tipologijo DISC

na predstavitev drugih tipologij osebnosti, kot je npr. Hipokrat-Gelenova tipologija 

delovnem mestu. 

 

 

 zajela celotno strukturo, ki je bila predpisana in  
APA standarde. S

azvoj ter na kratko 

DISC. 
posameznimi tipi osebnosti in prepoznava manipulacije na delovnem mestu. V drugem delu 
sem opisala tudi Hipokrat-Gelenovo tipologijo temperamenta. Predstavila sem zgodovino 

tretjem delu sem predstavila dinamiko osebnosti, termine frustracija, kriza, stres in konflikt 

negativne situacije na delovnem mestu. 
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1 OSEBNOST 

Osebnost daje vsakemu posamezniku identiteto, po katerem ga prepoznamo. Je tudi 
 Izoblikuje 

lastnostmi (Kompare in drugi, 2005, str. 218). 

1.1 Razvoj osebnosti 

i razvoj in 
neprekinjen razvoj. Pri prekinjenem razvoju se stopnje med seboj kakovostno in vsebinsko 

stopnji razlikuje in vsi ljudje gredo skozi iste faze v istem vrstnem redu. Pri neprekinjenem 
razvoju pa naj bi ta potekal postopno in kontinuirano. Se pravi se postopoma gradijo majhne 
kvantitativne spremembe (Kompare in drugi, 2005, str. 288).  

Razvoj osebnosti razdelimo na nekaj osnovnih obdobij, in sicer na predrojstveno

osebnostnega razvoja po Eriksonu, saj gre za eno izmed najbolj pomembnih razlag. 
Eriksonova razlaga temelji na stopenjskemu razvoju, saj meni, da se osebnost razvija po 

str. 194):  

 Zgodnje detinstvo: to je prva faza, ki se obravnava v prvem letu starosti. Pridobijo se 
osnovne 

 nezaupanje.  
 

 Pozno detinstvo K

 
 

 

odgovornosti ali pa krivdo. 
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 Puberteta in adolescenca: peta faza je od dvanajstega do dvajsetega leta starosti. Tukaj 
se poudarja p

iskanju samega sebe.  
 

 Vmesno obdobje:  postadolescence traja od 
 

 

 Zgodnje odraslo obdobje
 

 

 Zrelo obdobje: V tej  
 

 Pozno obdobje

stal  

. Pri samem razvoju 
ima interakcija med vzgojo in dednostjo najbolj pomembno vlogo (Musek & 1, 
str. 200). 

2 TIPOLOGIJE OSEBNOSTI 

 in napovedujemo vedenje oz. dogodke. Napovedi o 

izvor osebnosti (Kompare & drugi, 2005, str. 222). Tipologij je zelo veliko, zato bom v tabeli 
1 izpostavila samo  
osebnosti.  
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Tabela 1  

Teorije osebnosti Avtorji Pojmi pri opisu 
osebnosti 

Razlaga osebnosti 

Strukturne teorije Hipokrat in Galen, 
Ernest Kretschmer, 

 

Tipi, dimenzije, 
osebnostne lastnosti, 
dispozicije 

Osebnost najbolje 

strukturnimi 
lastnostmi; lastnosti 
so dispozicije za 

razlikovanje med 
ljudmi 

teorije 
Sigmund Freud, Carl 
Gustav Jung, Erik 
Erikson  

Nezavedno, libido, 
jaz, ono, nadjaz, 
kolektivno nezavedno 

Pomemben del 

nezavedno, ki vpliva 

njegovega hrbta; 
razvoj poteka v 

 

Vedenjske teorije Burrhus Frederic 
Skinner, Alfred 
Bandura, Edward 
Tolman  

vpliv okolja 
okolja in determiniran  

 Abraham Maslow, 
Carl Rogers, Viktor 
Emmanuel Frankl rasti, brezpogojno 

sprejemanje 
voljo in se lahko 

 

Kognitivne teorije Jean Piaget, George 
Kelly, Leon Festinger 

Miselne sheme, 
skripti in osebni 
konstrukti, razvoj 

 

razlaga in ocenjuje 
informacije; odziva se 
na realnost, kot jo 

kot je 

Vir: Kompare in drugi (2005, str. 223). 

V nadaljevanju bom izpostavila in bolj podrobno opisala dve tipologiji osebnosti, in sicer 
DISC tipologijo in Hipokrat-Galenovo tipologijo temperamenta. Tipologiji sta si med seboj 
podobni, vendar se v praksi marsikje razlikujeta. 
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2.1 Tipologija DISC 

Model DISC je nastal okoli 14. do 16. stoletja, kjer naj bi Azteki  (starodavno ljudstvo), 

o, vendar je 
zanesljivo, da so se opirali na to predstavo, saj najdbe (klesana dela), ponazarjajo tak pristop. 

ljudje so bili tihi in samozavestni. Zemeljski ljudje naj bi ustvarjali trajne stvari za 

 

William Moulton Marston je bil prvi, ki je odkril, da barvni jezik 
stabilnih ljudeh. To je bil povod za razvoj modela v sodobnem svetu. Na podlagi njegovih 

imenovan DISC (Erikson, 2014, str. 259).     

predstavlja dominantnost, modra  zelena stabilnost in rumena iniciativnost 
(Erikson, 2014, str. 

merijo. 

 

                                     
 
 
 
 

 

 

 

 

Vir: Erikson (2014, str. 261). 

80 % vseh ljudi prevladuje kombinacija dveh barv, ki vplivata na vedenje. Ena barva 
prevladuje pri 5 % ljudi in pri 3 % prevladujejo tri barve. Odkrilo pa se je tudi, da je to dober 

str. 10; Erikson 2014, str. 27).  

Dominantnost 

in spopadate z izzivi. 

 

Iniciativnost 
Kako sodelujete z drugimi 

druge. 

RUMENI 

 
Kako se odzovete na 
pravila in  predpise. 

MODRI 

Stabilnost 
 

ZELENI 

Slika 1: Prikaz dejavnikov tipologije DISC 
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2.1.1  

sr

jene 

i. To, kar mislijo, 

vodje (Erikson, 2014, str. 31 42). 

izgubil zanimanje. Razlo

pa j
- dela zaradi sebe in ne drugih (Erikson, 2014, str. 38 40). 

quo 
druge. Je  

2.1.2 Rumena barva 

govorica rumenega je odprta, radi se dotikajo drugih in so zraven spr

govoru uporabljajo veliko kretenj in se ne ozirajo na osebni prostor. Govorijo predano in 
eva optimizem, veselje, odprtost, 

pohvaliti kogarkoli. Sprej
(Erikson, 2014, str. 44 52). 

drugih (Erikson, 2017, str. 176). 
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2.1.3 Zelena barva  

Oseb

svojega osebnega prostora in ne mara biti v 
in govori z nizkim oz. tihim tonom (Erikson, 2014, str. 133).  

 

so v skupini (npr. na delovnem mestu tisti), ki mirijo situacijo ali tempo. Delo z njo je 

podrediti, saj si prizadeva zadovoljiti vsakogar (Erikson, 2014, str. 53 64). Slabosti zelene 
osebe so za

 

2.1.4 Modra barva 

Govorij

hitrosti govora, saj ga ta ne zanima, trajalo bo tako dolgo, kot bo (Erikson, 2014, str. 135).   

in pretehtano. Je realist, saj vidi napake in zaznava tveganja. Lahko bi jo opisali z naslednjimi 
 

opisali kot perfekcionist. Je zel

78). Tako kot ostale osebe ima tudi modra svoje 
pomanjkljivosti. Zna b

 

2.1.5  

o 
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Potrebno je biti jasen in neposreden, da se izpostavi samo bistvo in nato se predstavijo 

odnosov, saj je tam samo zaradi enega razloga (lahko, da je to posel). Pri podajanju mnenja 

154). 

m

ih je treba 

172). 

svoje mirnosti
tveganjih je treba prisluhniti. Zeleni osebi je treba preprosto predati navodila in ona bo delala 
po njih. Ne mara sprememb in se z njimi ne spoprime dobro. Tukaj je potrebno pristopiti s 

181).  

Predstavitev njih je jasna in detajlna. Pri delu je potrebno biti skrben, saj le to modri opazijo 

se ne zaveda, da daje vtis hladnosti (Erikson, 2014, str. 182 193).  

V podjetju bi bilo najbolje imeti vse barve, saj je tako razgibanost velika. Pomembno je, da 

 

sledita s hitrim tempom. Rumena klepetavost ne pride toliko do izraza, saj nobena od oseb 
ec. Takrat bi se oba potegnila vase (Erikson, 2014, str. 221). 

2.2  

Tukaj bi poudarila, da gre za tipologijo temne triade, ki predstavlja motnjo osebnosti s 
kombinacijo narcizma, psihopatije in makijevilizma (Cummings, 2023). Psihopat pa je 
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ne delajo, saj lahko delo prestavijo na drugega. Vendar to naredijo tako, da je zasluga za delo 

DISC t
str. 64). 

e. Osebo z 

posredno (Erikson, 2017, str. 175 195). 

2.3 Hipokrat  Gelenova tipologija temperamenta  

Hipokrat - Galenovo 

 
) 

k , 
sangvinik (kri), m  in flegmatik (sluz). 

Ko
enaki. Vendar gre Hipokrat- Galenova 
temperament osebe. DISC 

barva enaka koleriku, rumena - sangviniku, zelena - flegmatiku in modra - melanholiku. 

posamezen tip temperamenta sodelavca. Poudarila pa bi, da tako kot pri barvah, smo tudi pri 
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2.3.1 Kolerik  

Pomembno jim je da 

Littauer, 
1999, str. 41 43).  

ter tako nato vse organizirajo. Ko si zadajo cilj, do njega pridejo za vsako ceno (Littauer, 
1999, str. 44). 
mestu. 

Tabela 2  

Prednosti Slabosti 

 Majhna potreba po prijateljih 

 Deloholik 

Rojen vodja  

Rad ima izzive Neemocionalen 

Hiter organizator  

Odlikuje se v krizi Aroganten 

 Vztrajen  

Samoobvladan Ne zna se sprostiti 

Vir: Littauer & Littauer (1999, str. 75). 

2.3.2 Sangvinik  

 Opazimo ga tudi po glasnem 
, mahajo z 

rokami, da bi poudarili, to kar govorijo. Sangvinik je znan po tem, da je dober govorec 
(Littauer, 1999, str. 25 28). V tabeli 3 so prikazane  

Tabela 3  

Prednosti Slabosti 

Rad ima ljudi (odnose)  

Smisel za humor Ne mara reda 

  

Dober prodajalec  

Vir: Littauer & Littauer (1999, str. 59). 
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Delovno okolje sangvinika bi lahko z eno besedo opisali kot kaos. Delovna miza je 
razmetana, ne marajo imeti stvari v p

bo tudi kaj pozabil. 
Littauer, 1999, str. 29 in 62 66). 

2.3.3 Flegmatik 

(Littauer, 1999, str. 47 in 48). V tabeli 4 so  

Tabela 4  

Prednosti Slabosti 

Obziren  

Zanesljiv Ne mara sprememb 

 Ne mara konfliktov 

Dober motivator  

Vir: Littauer & Littauer (1999, str. 85). 

(Littauer, 1999, str. 49).   

2.3.4 Melanholik  

Melanholika prepoznamo po popolno urejenem in konzervativnem 

 

kaj kje pospravi. Dokumenti so urejeni in s pravljeni v mape. Na mizah so samo projekti, ki 
jih trenutno dela, na koncu dela pa jih pospravi, na svoje mesto (Littauer, 1999, str. 35 37).  
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Tabela 5  

Prednosti Slabosti 

 Pomankanje spontanosti 

Organiziran  

  

Dobro dela sam Ne dela dobro pod pritiskom 

Vir: Littauer & Littauer (1999, str. 67). 

2.3.5 temperament  

 

 nimajo stvari pod nadzorom. Potrebuje 

narediti, se umakne. Ob takih situacijah je najbolje, da se aktivno prisostvuje na drugih 

 

, str. 326 336). 

3 DINAMIKA OSEBNOSTI 

Dinamika osebnosti se aktivira, ko je zadovoljevanje potreb ovirano. Delovanje osebnosti je 

hkrati. Ko se motivi med seboj ne ujemajo, nastanejo ovire. Neujemanje motivov preide v  
 

3.1 Frustracija, konflikt, stres in kriza 
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konflikti, odvi

iskanj

medsebojnih odnosov, kar pa vpliva na delovanje podjetja (Buelens, 2002, str. 362). Tukaj 

modelu DISC

onflikta 

rumenega in  
224).  

Poznamo pa tudi druge oblike psi
obremenjuje osebnost. Enako kot pri konfliktu poznamo tudi pozitiven in negativen stres. V 

odgovornosti, odnosov na delovnem mestu, kariernega odnosa, organizacijske strukture, 
kulture in klime (Stemberger, 2014, str. 

mestu gov

 

3.1.1 Premagovanje frustracij, konflikta, stresa in krize 

konflikt, druga je metoda pomirjanja, ki omili situacijo s kompromisi in zadnja je metoda 
preoblikovanja, ki delno ali v celoti spremeni trenutno stanje (npr. novi delovni pogoji) 

in 

procesom pa je treba dobro komunicirati.  

Poleg optimalnih konfliktov in raznih frustracij, pa je potrebno na delovnem mestu 

1998, str. 213 215). 
temeljnih vrednost podj
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4 RAZISKOVALNI DEL 

N C odziva na 
n frustracije. Pri raziskavi sem 

Anketo sem delila po svojih kontaktih v

odzivajo na negativne situacije na delovnem mestu.

4.1 Spol 

Na sliki 2 je prikazan 
).

Vir: lastno delo.

4.2 Starost 

V anketi so sodelovali zaposleni vseh starosti (n=65). Samo ena (2 %) oseba je bila v 
kategoriji do 20. 30 let starosti in 
od 31 do 40 let starosti. V vsaki izmed teh dveh kategorij je bilo 19 (29 %) zaposlenih. V 

(15 %) zaposlenih. Na sliki 3 je po 
kategorijah prikazana starost zaposlenih. 

85%

15%

SPOL

Slika 2: Prikaz spola
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Vir: lastno delo.

4.3 Izobrazba 

Na sliki 4 je prikazana izobrazba zaposlenih (n=65). Izobrazba lahko o osebnosti s 

visoko 
izobrazbo teh je 19 (29 %). Zaposlenih z univerzitetno izobrazbo pa je sodelovalo 9 (14%). 

Vir: lastno delo.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

od 41 do 50 let

od 31 do 40 let

od 21 do 30 let

od 20 let

STAROST

od 41 do 50 let od 31 do 40 let od 21 do 30 let od 20 let

Slika 3: Prikaz starosti zaposlenih

0%

20%

40%

60%

izobrazba
Univerzitetna

izobrazba
drugo

IZOBRAZBA

Slika 4: Prikaz izobrazbe zaposlenih 
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4.4 Ugotovitve raziskave 

V nadaljevanju bodo podatki predstavljeni s spremenljivkami. Spremenljivke bodo 

e 
omenjeno v teoriji ima, lahko oseba lastnosti barv, vendar ena vedno prevladuje. Zato 

barve oseb). 

C. Po raziskavi je razvidno, da je 

- ( pridobitev teh podatkov so v prilogi

Vir: lastno delo.

4.4.1

Iz raziskave (n=65) na sliki 6 

mov in dobra organiziranost 

6

16

26

17

OSEBNOSTI GLEDE NA BARVE

Rumena Zelena Modra

Slika 5: Prikaz osebnosti zaposlenih glede na sistem DISC
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rdila, da so tudi zaposleni z drugo osebnostjo 

. Smisel za 

Trditev samostojno d

Vir: lastno delo.

4.4.2 Odziv na nesramen ukaz nadrejenega

Trditve: 

Naredim delo, (1)

Naredim delo, ko me nanj opomnejo (3)

Takoj naredim delo (4)

Delo naredim z velikim odporom (ker moram) (2)

raziskavah je razvidno, da s

rumene barve (n=6). Iz priloge 3 je razvidno, da se osebnost rumene barve odzove na 
nesramen ukaz t

Slika 6: ah osebnosti

78%

97%

94%

89%

20%

3%

4%

11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Samostojno delo (vsak je odgovoren za svoje
naloge)

Mirno delovno okolje in odnosi brez konfliktov

organiziranost

Zelo vpliva Malo vpliva Ne vpliva
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odporom. (n=16). Podatki za zeleno osebnost so prikazani v prilogi 4 in za modro osebnost 
v prilogi 5. Pri zaposlenih z osebnostjo zelene (n= 26) in modre (n=17) barve prevladuje 
odziv

4.4.3 ukaz nadrejenega

prikazano tudi na sliki 7.

Vir: lastno delo.

4.4.4

Iz podatkov (n=65) na sliki 8

ve, kar lahko potrdi tudi ta odstotek, in 
sicer 44 % zaposlenih trdi, da kritiko jemljejo k srcu. Poleg tega ima 13 oseb druge osebnosti 
v sebi lastnosti rumene, tako da se trditev ujema s teorijo. Kar 71 % zaposlenih ne mara 
konfliktov in se jih izogiba. 

42%

38%

18%

2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zelo veliko

Veliko

Malo

Odstotek

Slika 7: 
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Slika 8

stoji za katero trditvijo. Slika 8 prikazuje odstotek zaposlenih glede odziva
situacije na delovnem mestu.

Vir: lastno delo.

4.4.5 Premagovanje stresne situacije na delovnem mestu

Trditve:

Sprostitev v samoti (3)

Na sliki 9 je , kar 46 %  premaguje stresno situacijo na 
delovnem mestu tako,
uvrsti na drugo mesto z
zaposlenih in 6 , (n=65). 

68%

35%

66%

78%

71%

44%

81%

46%

15%

22%

23%

48%

32%

20%

29%

45%

17%

35%

52%

58%

9%

17%

2%

2%

0%

11%

2%

18%

32%

20%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Ne maram konfliktov in se jih izogibam

Kritiko jemljem k srcu

Slika 8: 
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, kar pa je tudi 
barve,

, kako posamezna osebnost premaguje 
stresno situacijo, so pr Slika 9 prikazuje odstotek zaposlenih 
glede premagovanja stresne situacije na delovnem mestu. 

Vir: lastno delo.

4.4.6 Odziv na konflikt na delovnem mestu

Trditve: 

Ne popustim (1)

Jemljem jih (precej) osebno (2)

Probam se jih izogniti (3)

Povem stvari z dejstvi in dokazi (4)

46%

6%

38%

9%

Sprostitev v samoti

Slika 9: 
situacije na delovnem
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Na podlagi podatkov iz slike 10
konflikt odzove tako, da pove dejstva in dokaze. Kar 35 % (23) se odzivov na konflikt proba 
izogniti, 12 % (8) jih jemlje precej in 0 % jih ne popusti, (n=65). 

izognit odzivu konflikta. Zaposleni z osebnostjo rumene, zelene in modre barve pa najbolj 
pogosto odzovejo na konflikt, da povedo stvari z dejstvi in dokazi. Podatki, kako se 
posamezna osebnost odzove na konflikt, so prikazani v 2, 3 ,4 in 5. Slika 10 
prikazuje odstotek zaposlenih glede odziva na konflikt. 

Vir: lastno delo.

4.4.7

Trditev: 

Inovativnost in spontanost (4)

Na podlagi podatk

zaposlenim. 
in spontanosti, (n=65). 

12%

35%

52%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Ne popustim Jemljem jih (precej)
osebno

Probam se jih izogniti Povem stvari z
dejstvi in dokazi

Ne popustim Jemljem jih (precej) osebno Probam se jih izogniti Povem stvari z dejstvi in dokazi

Slika 10:
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prav tako sprememba polo
2, 3, 

4 in 5. Slika 11 prikazuje odstotek zaposlenih 
stresa.

Vir: lastno delo.

4.4.8 Odziv na stres in pritisk

Trditve: 

(1)

(2)

(3)

nezadovoljstvo (4)

Na podlagi podatkov iz slike 12

h. 17 % (11) jih ob stresu in pritisku 

6%

42%

26%

26%

0% 5% 10%15%20%25%30%35%40%45%

Inovativnost in spontanost

resnostjo

Odstotek

Slika 11: 
stresa
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, 
(n=65).

Zaposleni z osebnostj

odzovejo enako ko , ter sledi spremenljivka 3. Kar pomeni, da se nekateri 
odzovejo tako, Zaposleni z modro osebnostjo se 

pa se dosti krat ponovi spremenljivka 3. Podatki, kako se zaposleni posameznih barv
odzovejo na stres in pritisk, Slika 12 prikazuje odstotek 
zaposlenih glede odziva na stres in pritisk. 

Vir: lastno delo.

5 DISKUSIJA 

Osebnost

profile bi se 

itvijo. Pri osebnosti zelene barve se 

vidno v prilogi 1. Po teoriji bi govorica telesa postala bolj toga 

8%

17%

31%

44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Odstotek

Slika 12: 
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in izziva sode

e barve 

1. Sicer pa sta si modra in zelena po teoriji pri odzivu dosti podobni, pri obeh se tempo dela 
ustavi.  

ta ne bi vplivala na ostale sodelavce.  Predvsem je najprej dobro vedeti, kaj ima oseba rada, 
kaj jo spravlja v veselje 

telesno aktivn

na splo

umena osebnost 

oddelku. Enako kot pri zeleni osebnosti, tudi modra potrebuje m

za razmislek, da analizira situacijo.   

omenj

vedenja, 
. 

SKLEP 

samih, vendar je velik poudarek na razumevanju vedenja sodelavcev. Potrebno je 
sprejemanje drugih t

situacije ne  

sebnosti. 
C 
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ali pa Hipokrat-
anholikom, kolerikom 

vsako barvo.  

Razlikovanje med tipi osebnosti se opazi tudi pri odzivanju zaposlenih na negativne 
situacije, kot so konflikt, stres, frustracije in krize. Zaposleni z rumeno osebnostjo stvari 

 

rikson, 2014). 
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Priloga 1: Rezultat ankete po spremenljivkah                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q4 Q5 Q6 Q7 Q9 Q11 Q13 Q14 Q15

Katere 
lastnosti 
pri vas 
najbolj 
izstopajo 
in bi si jih 
prepisali?

S katerim 
od 

odgovoro
v se 
najbolj 
poistovetit
e?

delo 
opravljate?

delovno 
mesto oz. 
delovni 
prostor? barve

Predposta
vka, da je 

nadrejeni 
(nesramno
) 
ukazovale
n. Kako bi 
se odzvali 
na tak 
ukaz?

Kako 
premagujet
e stresno 
situacijo 
na 
delovnem 
mestu?

Kako se na 
delovnem 
mestu 
odzovete 
na 
konflikt?

Kateri od 
spodaj 

dejavnikov 
bi vam 

stresa?

Kaj 
naredite 
kadar ste 
pod 
stresom in 
pritiskom?

2 4 4 4 MODRA 4 1 4 3 1

2 1 2 1 2 1 4 1 3

3 4 3 1 ZELENA 4 3 2 3 1

3 1 4 1 2 2 3 2 3

2 3 3 1 ZELENA 4 2 3 3 3

3 3 3 4 ZELENA 4 1 3 2 1

2 3 4 2 RUMENA 3 2 4 4 1

3 4 4 2 MODRA 4 4 3 3 3

2 2 4 4
RUMENA/
MODRA 2 2 4 1 4

2 1 2 3 RUMENA 4 3 4 1 2

2 4 4 1 MODRA 2 2 4 3 3

4 4 2 4 MODRA 2 4 4 1 1

4 4 1 4 MODRA 2 3 4 1 1

3 2 2 3 ZELENA 1 2 3 3 3

2 1 3 1 4 3 3 2 1

4 3 2 4 MODRA 2 3 4 1 1

1 4 4 4 MODRA 2 3 3 1 1

4 4 4 4 MODRA 4 4 4 1 1

3 3 3 3 ZELENA 2 3 3 1 1

2 3 3 3 ZELENA 3 2 3 1 3

2 2 2 3 RUMENA 2 3 2 3 3

1 4 2 4 MODRA 2 2 4 2 4

4 4 4 1 MODRA 2 3 4 3 1

2 4 2 3
RUMENA/
MODRO 4 2 4 4 3

4 2 1 3 MODRA 4 3 4 3 1

2 2 2 2 RUMENA 2 2 4 1 1

3 4 1 1 LENA 1 2 3 2 3

4 3 2 1 ZELENA 1 2 3 2 3

3 4 4 4 MODRA 2 3 3 3 1

2 4 3 1 ZELENA 1 2 4 1 1

4 3 3 3 ZELENA 2 4 2 2 2

3 1 2 2
RUMENA/
ZELENA 2 3 3 1 3

3 3 4 4 ZELENA 4 3 3 3 3

2 3 2 1 ZELENA 1 3 4 1 1

2 1 2 3 UMENA 1 1 4 1 1

4 3 4 4 MODRA 4 3 2 2 1

3 4 2 2 RUMENA 2 3 4 1 2

4 4 4 1 MODRA 3 3 3 4 3

3 3 4 4 ZELENA 4 3 4 3 3

3 1 4 3 ZELENA 2 3 2 3 1

2 3 4 1 ZELENA 2 2 3 3 4

3 3 2 3 ZELENA 1 3 2 1 1

3 3 2 1 ZELENA 4 2 4 1 3

3 2 2 4 RUMENA 2 4 3 2 4

4 3 4 1 MODRA 2 3 3 3 3

3 2 2 4 RUMENA 1 3 3 3 1

3 3 4 1 ZELENA 4 2 4 2 2

1 3 1 1 4 3 3 2 1

2 1 2 4 RUMENA 3 2 4 2 2

2 3 3 1 ZELENA 4 2 4 1 2

2 2 3 1 RUMENA 1 2 4 1 2

3 4 2 1 ZELENA 1 4 2 2 3

4 3 3 4 ZELENA 2 3 4 4 1

2 3 2 1 RUMENA 2 2 3 1 1

2 3 2 2 RUMENA 1 1 3 1 2

2 3 3 1 ZELENA 2 3 3 3 1

2 1 2 2 RUMENA 1 2 4 1 2

4 3 3 4 MODRA 4 3 4 2 3

4 4 2 1 MODRA 2 2 4 1 1

3 3 2 3 ZELENA 2 4 4 1 2

2 1 3 3 ZELENA 1 3 4 2 1

2 3 1 3 ZELENA 1 3 4 1 2

2 2 3 1 RUMENA 4 2 4 1 1

3 2 4 3 ZELENA 2 2 4 2 4

3 2 1 4 ZELENA 2 3 2 2 3



2 
 

 

 

 

Priloga 3: Rezultat spremenljivk osebnosti rumene barve  

  4.4 2 4.4 5 4.4 6 4.4 7 4.4 8 

Rumena 3 2 4 4 1 

  2 2 4 1 4 

  4 3 4 1 2 

  2 3 2 3 3 

  4 2 4 4 3 

  2 2 4 1 1 

  2 3 3 1 3 

  2 3 4 1 2 

  2 4 3 2 4 

  1 3 3 3 1 

  3 2 4 2 2 

  1 2 4 1 2 

  2 2 3 1 1 

  1 1 3 1 2 

  1 2 4 1 2 

  4 2 4 1 1 

Skupaj 2 2 4 1 2 
 

 

  

  4.4 2 4.4 5 4.4 6 4.4 7 4.4 8 

 2 1 4 1 3 

  2 2 3 2 3 

  4 3 3 2 1 

  1 2 3 2 3 

  1 1 4 1 1 

  4 3 3 2 1 

Skupaj 2 1 3 2 1 
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Priloga 4: Rezultat spremenljivk osebnosti zelene barve 

  4.4 2 4.4 5 4.4 6 4.4 7 4.4 8 

Zelena 4 3 2 3 1 

  4 2 3 3 3 

  4 1 3 2 1 

  1 2 3 3 3 

  2 3 3 1 1 

  3 2 3 1 3 

  1 2 3 2 3 

  1 2 4 1 1 

  2 4 2 2 2 

  4 3 3 3 3 

  1 3 4 1 1 

  4 3 4 3 3 

  2 3 2 3 1 

  2 2 3 3 4 

  1 3 2 1 1 

  4 2 4 1 3 

  4 2 4 2 2 

  4 2 4 1 2 

  1 4 2 2 3 

  2 3 4 4 1 

  2 3 3 3 1 

  2 4 4 1 2 

  1 3 4 2 1 

  1 3 4 1 2 

  2 2 4 2 4 

  2 3 2 2 3 

Skupaj 2 3 4 1 1 
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Priloga 5: Rezultat spremenljivk osebnosti modre barve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priloga 6: Rezultati ankete 

 

 

 

  4.4 2 4.4 5 4.4 6 4.4 7 4.4 8 

Modra 4 1 4 3 1 

  4 4 3 3 3 

  2 2 4 3 3 

  2 2 4 1 1 

  2 3 4 1 1 

  2 3 4 1 1 

  2 3 3 1 1 

  4 4 4 1 1 

  2 2 4 2 4 

  2 3 4 3 1 

  4 3 4 3 1 

  2 3 3 3 1 

  4 3 2 2 1 

  3 3 3 4 3 

  2 3 3 3 3 

  4 3 4 2 3 

  2 2 4 1 1 

Skupaj 2 3 4 3 1 
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