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UvOD

Podjetnistvo prispeva k razvoju druzbe in vecji ekonomski blaginji. A ostaja vprasanje, kako
stimulirati podjetniSko aktivnost, Se posebej mladine, ki velja za prikrajSano skupino
(Draksler & Sirec, 2021). PodjetniSke ovire so definirane kot pogoji, ki preprecujejo
prepoznavanje priloznosti in/ali njihovega zasledovanja (Khanin, Rosenfield, Mahto &
Singhal, 2022). Najveckrat omenjene ovire v literaturi so odgovornost, visoki finan¢ni vlozki
in izkusnje (Constance Mensah & Dadzie, 2020; Lavri¢ in drugi, 2010, str. 135).

Vedno ve¢ mladih je vkljuceno v terciarno izobraZevanje, a kljub izobrazbi kratkorocno
sluZzbe ne dobijo (Schett, Kew & Cheraghi, 2015). Tukaj pride v postev podjetniska pot, a
da na to sploh pomislijo, potrebujejo ustrezne podjetnisSke kompetence. Mladi lahko
podjetniske izkuSnje in namene pridobijo predvsem skozi podjetnisko izobrazevanje
(Draksler & Sirec, 2021).

Nekaj raziskav o ovirah pri vstopu v podjetnistvo ze obstaja. Poleg splosnih raziskav o ovirah
(Khanin, Rosenfield, Mahto & Singhal, 2022) najdemo tudi podrobnejse raziskave na teme,
kot so dojemanje podjetniskih ovir mladih podjetnikov (Constance Mensah & Dadzie, 2020;
Rebernik in drugi, 2022), vpliv podjetniskega izobraZzevanja na podjetniSke namene
(Draksler & Sirec, 2021) in podjetnistvo mladih (Rebernik in drugi, 2022). A ker se vse
raziskave nekako naslanjajo na vpliv izobrazevanja na podjetniSke namene, med pregledom
literature ni mozno zaslediti vpliva izobraZevanja na ovire, to pa je tematika drugega dela
zaklju¢ne naloge.

Namen naloge je razumevanje ovir za vstop v podjetniStvo Studentov, naloga se osredotoca
na Studente neposlovnih ved. Raziskati zelim, kaj ze vemo o Studentskem podjetnistvu in
ovirah; s kaks$nimi ovirami se dejansko srecujejo Studentje ter kako to vpliva na razvoj
njihovih poslovnih ide;.

Cilj naloge je predstaviti, kaj o tej tematiki v literaturi Ze vemo, s pomocjo kvalitativne
raziskave med Studenti neposlovnih smeri pa ugotoviti, kakSne so ovire pri vstopu v
podjetnistvo, kako jih resujejo ter ali je sodelovanje s Studentom podjetnistva reSitev za te
ovire. V nalogi Zelim odgovoriti tudi na tezo: »Vec Studentov neposlovne smeri Studija bi se
lotilo podjetnistva, ¢e bi imeli moZnost partnerstva s Studentom podjetniStva, ki ima
strokovno znanje, potrebno za uresnicitev poslovne ideje ali inovacije.«

Zakljucna strokovna naloga je sestavljena iz teoreti¢nega in empiri¢nega dela. V teoreticnem
delu sem pregledal obstojeco literaturo in novejSe znanstvene ¢lanke. V teoreticnem delu je
predstavljeno, kaj je podjetnistvo, kakSen je podjetniski proces in kaksno je podjetnisko
okolje v Sloveniji. Nadaljuje se pregled ovir pri vstopu in specifi¢nih ovir za Studente.

Empiri¢ni del temelji na kvalitativni metodi polstrukturiranih intervjujev. Namenski vzorec
desetih oseb predstavljajo Studentje neposlovnih podrocij Studija. V diskusiji obrazlozim
ugotovitve polstrukturiranih intervjujev, ovire, ki jih je identificirala ta raziskava, primerjam



z ugotovitvami teoreticnega dela. Sledijo omejitve raziskave, vprasanja za nadaljnje
raziskovanje ter sklep, kjer povzamem glavne ugotovitve celotne zaklju¢ne naloge.

Te ugotovitve so pomembne, saj vzpostavljajo dialog med Studenti podjetniStva s Studenti
neposlovnih smeri. Ta raziskava se lahko implicira v izobraZevalni program sodelovanja
Studentov podjetnistva in Studentov neposlovnih smeri.

1 PODJETNISTVO

1.1 Kaj je to podjetnisStvo

Pojem podjetnik zelo dolgo ni imel uradne definicije. Pojem izhaja iz Francije in pomeni
posrednik ali vmesnik. Skozi zgodovino se je pomen spreminjal vse od igralca in vodje
vecjih projektov do nekoga, ki povecuje priloznosti. Podjetnika razli¢no dojemajo politiki,
psihologi, ekonomisti in poslovnezi; podjetnik je nekdo, ki v procesu ustvarja nekaj
drugacnega in vrednega. V proces vlozi svoj trud in ¢as, tvega psiholosko in finan¢no stanje,
za to pa je nagrajen v obliki denarja ali druga¢nega zadovoljstva (Antonci¢, Hisrich, Petrin
& Vahcic, 2002, str. 26). Dandanes podjetnika definiramo kot nekoga, ki odpre svoje
podjetje ali inovira. Vendar so definicije, kdo je in kdo ni podjetnik, lahko omejujoce do
koncepta podjetnisStva. Zato je pri razumevanju podjetnika treba upostevati, da je to nekdo,
ki identificira in izkoriS¢a priloznosti, zadovoljuje potrebe na trgu in ustrezno usmerja vire
(Mazzarol & Reboud, 2020, str. 13). Kasneje je OECD (2009) podal tudi uradno definicijo
podjetnika: »Podjetniki so tisti ljudje (lastniki podjetij), ki Zelijo ustvariti vrednost z
ustvarjanjem ali Sirjenjem gospodarske dejavnosti z odkrivanjem in izkoriS¢anjem novih
izdelkov, procesov ali trgov.«

Podjetnistvo ima pomembno vlogo v gospodarstvu, inovacije omogoc¢ajo razvoj novih
izdelkov in tako novih podjetij, posledi¢no si udelezenci lahko razdelijo ve¢ (Antoncic,
Hisrich, Petrin & Vahc¢ic, 2002, str. 35). Pomembno je tudi zagotavljanje novih delovnih
mest, kar velja ne glede na stopnjo razvoja druzbe. V manj razvitih druzbah se odraza kot
edina vrsta zaposlitve, saj drugih delovnih mest ni dovolj. Tukaj lo¢imo dva motiva za
podjetnistvo, iz nuje in iz priloznosti. Podjetnistvo iz nuje nima vecjega razvojnega pomena,
motivi so predvsem prezivetveni. PodjetniStvo iz priloZznosti ima obetavne poslovne
priloZnosti, je inovativno in v rast usmerjeno podjetnisStvo, vodijo ga strokovno usposobljeni
in izobrazeni posamezniki, zaznati ga je mogocCe predvsem v razvitejSih gospodarstvih
(Rebernik, Tominc & Crnogaj, 2011, str. 27).

1.2 Podjetniski proces

Kot omenjeno, je podjetnik nekdo, ki ima sposobnost identificirati priloznosti. Posledi¢no
mora te priloznosti potem raziskati in izkoristiti. A niso se vsi pripravljeni podati v
podjetniske podvige, zanje je treba veliko tvegati, sprejeti raznorazne izzive, delati v



dvoumnem in negotovem okolju, obenem nas lahko na tej poti ovira tudi osebno Zivljenje
(Mazzarol & Reboud, 2020, str. 63—64).

Podjetniski proces je proces, v katerem skozi priloZnost nastane novo podjetje. V grobem ga
Antonci¢, Hirsrich, Petrin & Vah¢ic (2002, str. 54) delijo na:

Opredelitev in ovrednotenje priloznosti: podjetniki nenehno iS¢ejo nove poslovne
priloznosti. To so lahko tudi neformalne poti, kot preprosto opazovanje ljudi na zabavi
in krajsi pogovori z ljudmi, kakSne probleme imajo in kako ni reSitve; do formalnih, kot
so razni poslovni partnerji, potro$niki, razne pritozbe itd. Vse to so poslovne priloznosti
za ustanovitev novega podjetja. Vse te priloznosti je treba tudi ovrednotiti, saj se le tako
lahko prepricamo, ali nam bo ideja prinesla tudi zasluzek. Po navadi si tukaj
odgovarjamo na vprasanja, kaksno potrebo zadovoljujemo, kaksna je konkurenca,
kaksno je stanje na mednarodnih trgih in ali so nam na voljo kak$ne trzno raziskovalne
raziskave za na$o idejo.

Priprava poslovnega nacrta: poslovni nacrt je na neki nacin zemljevid, kako bomo
prispeli od tocke A do tocke B. Zajema pojasnila vse od opisa ideje ali produkta,
proizvodnje, zaposlenih, trZenja, strategij, kdo so kupci, podroben finan¢ni nacrt,
zunanji in notranji dejavniki, kdo so vlagatelji itd.

Dolocitev potrebnih sredstev: financiranje novega podjetja velja za enega tezjih
korakov, ki ¢akajo podjetnika. To lahko stori z lastniSkimi ali izposojenimi sredstvi.
Lastniski kapital pomeni, da v zameno za sredstva vlagatelj pridobi sorazmerno
lastni$tvo v podjetju. Sredstva se nato uporabijo za uresniCitev poslovnega nacrta.
Vodenje podjetja: ko podjetje zaCne rasti, je treba razreSiti vedno ve¢ operativnih
problemov. Podjetje postane za podjetnika preveliko in tako mora uvajati vedno ve¢
managerskih ravni, kmalu pa vodenje prepustiti izkuSenemu managerju.

A to ni edini nacin, kako se lotevati podjetnistva. Z vedno ve¢jim povprasevanjem Studentov

in tudi podjetnikov po raznoraznih podjetniSkih oprijemih je nastalo ve¢ podjetniSkih metod.

Mansoori & Lackéus (2020) poleg ze omenjenega poslovnega nacrta navajata Se pet metod,

ki se najpogosteje pojavljajo pri podjetniskih projektih in citiranih analizah. Te so:

»lzvriitev.« Metoda poudarja, da je prihodnost treba kontrolirati, ne je samo
predvidevati. Sloni na spoznanju, da ljudje ustvarjamo prihodnost, zato lahko prihodnost
kontroliramo ali jo celo ustvarjamo. Torej lahko podjetniki skozi druzbeni proces
ustvarijo podjetniske priloznosti (Mansoori & Lackéus, 2020). Proces je sestavljen iz
petih korakov: (1) vprasas se, kdo si, kaj ves in koga poznas; (2) nato si zmanjsas tveganja
tako, da si preracunas, kaksSne izgube si lahko privoscis; (3) sprejmes faktor presenecenja
in ga uporabis sebi v prid; (4) zmanjSas negotovosti tako, da pridobi§ zavezanost zgodnjih
partnerjev; (5) osredotoCi$ se na aktivnosti, ki so znotraj tvojega nadzora (Sarasvathy,
2001).

»Discovery-driven planning.« Metoda ponuja pristop, ki zdruzuje poslovni nacrt s koraki
ucenja, skozi katere pridemo do klju¢nih spoznanj (Mansoori & Lackéus, 2020). Metoda



je sestavljena iz Sestih korakov: (1) okviris$ Zeleno poslovno idejo; (2) narediS primerjalno
analizo parametrov; (3) strateSko opredelis relevantne operacije skozi glavne izdelke ali
storitve; (4) dokumentira$, testira$ in potrjujes ali spreminjas predpostavke; (5) razmislis
o kljuénih mejnikih in nacrtuje§ nove mejnike; (6) najdes kreativni nacin vodenja
operacij z minimalnimi viri, dokler ne testira§ glavnih predpostavk (McGrath &
MacMillan, 2000).

— »Preskriptivno podjetniStvo.« Pri tej metodi se podjetnik osredotoa na splo$no in
specificno znanje, ki ga ima. Na osnovi tega znanja sistemati¢no pride do podjetniske
ideje, ki mu je strokovno blizu (Mansoori & Lackéus, 2020). Metodo sestavlja pet
korakov: (1) introspekcija predhodnega, specificnega in sploSnega znanja; (2) izbira
informacijskih kanalov v skladnosti z naSim znanjem; (3) omejitev iskanja na priljubljene
kanale; (4) iskanje signalov in hiter odziv nanje; (5) interpretacija povratnih informacij
na osnovi socialno-kognitivnih dejavnikov (Fiet, 2007).

— »Lean startup methodology.« Temelji na ponavljajoCem se testiranju poslovne ideje.
Izdelek ali idejo testiramo skozi interakcijo s potencialnimi kupci. Zbrane podatke
analiziramo in poslovno idejo ustrezno prilagodimo (Mansoori & Lackéus, 2020).
Metoda je sestavljena iz treh korakov: (1) izdelava prototipa, ki omogoca zbiranje
povratnih informacij; (2) testiranje izdelka pri strankah in objektivno analiziranje
rezultatov; (3) ucenje iz rezultatov in priprava na drugi krog testiranja (Blank & Dorf,
2012).

— »Design thinking.« ReSuje problem, ki ga ima uporabnik. Problem se najprej zelo
podrobno raziSce in zanj ustvari reSitev. ReSitev se testira in ustrezno prilagodi (Mansoori
& Lackéus, 2020). Metoda je sestavljena iz petih korakov: (1) razumevanje problema z
vidika uporabnika; (2) podrobno definiranje problema; (3) viharjenje mozZganov,
reSevanje problema s Sirokim naborom moznih reSitev; (4) prototipiranje reSitev in
iskanje njenih prednosti in slabosti; (5) testiranje reSitev z uporabniki in zbiranje
povratnih informacij za boljSe razumevanje (Brown, 2008).

1.3 Podjetnisko okolje v Sloveniji

Dobra polovica slovenskega prebivalstva pozna vsaj enega podjetnika, obenem pa tudi sami
zaznavajo poslovne priloznosti v svojem okolju. Kljub temu jih ima le 15 % podjetniske
namene, strah pred neuspehom pa je prisoten pri kar 40 % prebivalstva. Po teh podatkih
Slovenija spada v slabSo polovico od 47 drzav globalnega podjetniskega monitorja (v
nadaljevanju GEM). Priblizno 60 % prebivalstva meni, da ima potrebno znanje in ves¢ine

ter da je preprosto ustanoviti lastno podjetje. Ti podatki nas uvrs¢ajo na sredino od 47 drzav
GEM (Rebernik in drugi, 2022, str. 21).

V Sloveniji zgodnja podjetniska aktivnost v zadnjih dveh letih, 2021 glede na 2020, narasca
1z 6,0 % na 6,7 %, a je to Se vedno nizko v primerjavi z drugimi drzavami. Tako je v
evropskih drzavah TEA indeks, ki predstavlja celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost, 8,7 %,
v GEM drzavah pa celo 13,5 % (Rebernik in drugi, 2022, str. 45).



Najvecja starostna skupina podjetnikov v Sloveniji je dokaj mlada, od 25 do 34 let, medtem
ko je najvecja evropska skupina od 35 do 44 let. Velik delez je tudi nastajajocih in novih
podjetnikov najmlajSe skupine od 18 do 24 let, ki jih je ve¢ kakor v evropskem povprecju,
kar je prikazano v tabeli 1.

Tabela 1: Podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost

Odstotek nastajajoc€ih in Odstotek ustaljenih
Starost . e Evropske s L. Evropske
s, novih podjetnikov v N podjetnikov v N
podjetnikov drzave drzave
Sloveniji Sloveniji

18-24 let 16,58 12,78 2,44 4,09
25-34 let 38,33 29,62 16,25 13,25
3544 let 224 27,69 30,18 26,03
45-54 let 13,24 19,23 28,25 30,90
55-64 let 9,45 10,68 22,88 26,45

Prirejeno po Rebernik in drugi (2022, str. 67, 68).

Ocena podjetniskega ekosistema v Sloveniji je slaba, ocene na lestvici od 1 do 10 so v vecini
pod 5. V mednarodni primerjavi so ocene primerljive ali za tiso¢inko slabSe. Oceni, ki
izstopata od povprecja, sta kulturne in druZzbene norme, ki sta v Sloveniji za dve oceni slabsi,
in dinami¢nost notranjega trga, ki je za oceno boljsa od povpre¢ja drzav GEM. Podjetnisko
1zobrazevanje po srednji Soli je ocenjeno z oceno 4,1, kar je rahlo pod povpre¢jem GEM 4.,9.
Ocene je mozno pregledati na sliki 1 (Rebernik in drugi, 2022, str. 21-22).

Slika 1: Ocena izvedencev o podjetniskem ekosistemu v Sloveniji

Kulturne in druzbene norme
Dinamic¢nost notranjega trga

Prenos raziskav in razvoja
Podjetnigko izobrazevanje v OS in SS
Podpora vladne politike

Zadostnost finan¢ne podpore

Ocena

Prirejeno po Rebernik in drugi (2022, str. 22).

Raziskava Doing Business (World Bank Group, brez datuma) je pokazala, da ima Slovenija
najve¢ tezav z uveljavljanjem pogodb, predvsem s Stevilom dni, ki so potrebni za sodni
dialog. Druga vecja problema, ki prav tako izstopata, sta pridobivanje posojil, kjer sta
problemati¢na pomanjkanje pravic kreditojemalcev in neurejen sistem ocenjevalcev



kreditnih sposobnosti, ter pridobivanje gradbenega dovoljenja, na katero se ¢aka 248 dni
(World Bank Group, brez datuma).

14 Podjetnisko okolje Studentov

Veliko lahko preberemo o uspesnih in bogatih ustanoviteljih podjetij, kot so Facebook, Tesla
in podobna uspesna podjetja, a je takSne zgodbe mozno zaslediti tudi doma v Sloveniji.
Najbolj znana sta zagotovo zakonca Samo in Iza Login z govore¢im mackom »Talking
Tom«. Iz tega bi nekako lahko pri¢akovali, da je ustanovitev podjetja visoko na seznamu
mladih. A tako kot pri vsaki uspesni zgodbi lahko zasledimo komentar: »Gotovo ni uspel na
posten nacin.«. Raziskava podjetja Google marca 2017 na vzorcu tiso¢ mladih je pokazala,
da bi se kar Stirje od petih Se vedno raje zaposlili v uveljavljenih podjetjih (Bric, 2017).

Ugotavlja se tudi, da bodo morali mladi v prihodnosti upravljati poklice, ki za zdaj Se ne
obstajajo, kar dodatno zamre idejo o podjetniStvu. Prav tako mladi v svetu podjetnistva
nimajo ve¢jih vzornikov, med mladimi podjetnicami pa je mozno zaznati celo miselnost, da
je podjetnistvo predvsem za moske (Bric, 2017).

V izogib brezposelnosti je ve¢ kot polovica mladih pripravljena ustanoviti lastno podjetje.
A za podjetniSko pot, ki je uspeSna, je treba mlade opremiti z veS€inami in znanji o
podjetnistvu. Prav tako je treba v izobrazevalni sistem umescati ustanavljanje podjetij in
spodbujanje mladih k podjetniSki miselnosti (Lavri€ in drugi, 2021, str. 144-155).

Raziskava avtorjev Lavri¢ in drugi (2021, str. 146) ugotavlja, da je dosedanje uvajanje
podjetniStva v izobrazevanje Studentom spodbudilo interes postati podjetnik iz 27,7 % v letu
2010 na 35,1 % v letu 2020.

Ceprav le pescica diplomantov ustanovi uspesnejsa podjetja, lahko znanje, ki ga pridobijo
skozi podjetnisko izobraZevanje, uporabijo pri raznoraznih poklicih in organizacijah. Na tak
nacin dvigajo raven strokovnosti in inovacij v malih in srednje velikih podjetjih (Rae, 2014).

Raziskava avtorjev Draksler in Sirec (2021) potrjuje, da lahko drugi ljudje pozitivno vplivajo
na posameznikov odnos do podjetniStva. To so lahko ucitelji, starsi, prijatelji, sorodniki ali
celo vzorniki. Pozitivno na odnos vplivajo tudi neformalna podjetniska izobrazevanja, kot
so tehnoloski parki ali inkubatorji. Nasprotno, podjetniSko izobraZevanje Studentov ne vpliva
na njihove podjetniSke namere. Delno vpliva le na njihov odnos do podjetnistva (Draksler
& Sirec, 2021).

Raziskave so prav tako opozorile, da izobraZevalne ustanove ne opremijo mladih z dovolj
prakticnimi znanji, da bi lahko izkoristili vse priloznosti, ki se pojavijo (Draksler & Sirec,
2021). Kot Ze omenjeno, so inovacije in podjetnistvo pomembni dejavniki za rast in razvoj
blaginje. Poleg podjetij in drzave ima tukaj tudi akademski svet pomembno vlogo.
Podjetnisko izobraZevanje velja za pomembnejSi del uresniCitve prej navedenih ciljev.



Aktivni in eksperimentalni nacini ucenja podjetniStva so se izkazali za ugodne, saj nudijo
ve¢ povratnih informacij na delo. VrstniSko mentorstvo Studentov je ucinkovit nacin ciljno
usmerjenega dela in predstavlja ucenje podjetniStva skozi resnicne Zivljenjske projekte
(Voldsund & Bragelien, 2022).

Spodbujanja podjetniskega duha se je lotila tudi vecja korporacija Spar Slovenija. Zagnali
so obsezen projekt Startaj, Slovenija. S tem so Zeleli pokazati, da je tudi v Sloveniji mogoée
biti uspesen, da je nekdo, ki njihove ideje razume, in da jim je pripravljen pomagati.
Taksnega projekta ni mozno zaslediti nikjer v Evropi (Kriznik, 2017).

Studenti, ki imajo svoj start-up, pa se lahko vé&lanijo v razne podjetniske inkubatorje po
Sloveniji. Eden taksnih je tudi Ljubljanski Univerzitetni Inkubator. Delovanje inkubatorja je
ze na zacetku ideje, torej Se preden je podjetje sploh odprto. Razdeljeno je na dva segmenta,
na predinkubacijo, kjer se usvojijo osnovna znanja, kako testirati idejo na trgu, ter razvoj
razli¢ic produkta, ter na inkubacijo, ki je program dolgoro¢nega sodelovanja s podjetji, ki ze
ali pa so pripravljena za vstop na trg. Podjetniki se lahko udeleZijo tudi raznih delavnic na
teme, kot so finance, »pitching« in kako do prvih strank (Ljubljanski univerzitetni inkubator,
brez datuma).

2 OVIRE PRI VSTOPU V PODJETNISTVO

2.1 Ovire pri vstopu

V raziskavi o podjetniskih ovirah so Khanin, Rosenfield, Matho & Singhal (2022)
podjetniske ovire razdelili na dve stopnji, ovire zacetne stopnje prepoznavanja priloznosti in
ovire v fazi realizacije priloznosti.

Pri prepoznavanju priloznosti omenjajo tri ve¢je skupine ovir: (1) ovire zivljenjskega sloga,
ambicioznemu podjetniku je lahko otezena vkljucitev v proces prepoznavanja priloznosti,
zaradi kognitivnih razlogov, saj se je treba mo¢no miselno potruditi, da prepoznamo
dolocene posebne vzorce, ki nam kazejo na neko priloznost, in psiholoskih razlogov, saj je
za prepoznavanje priloznosti treba sprejeti podjetnisko miselnost in prakticirati podjetniski
zivljenjski slog; (2) dostopne ovire, to so dejavniki, ki podjetniku otezujejo pridobitev
potrebnih sredstev za zagon podjetja, to so razne zavrnitve bank, neucinkovito podjetnisko
izobrazevanje ali negativno mnenje o podjetnikih; (3) lokacijske ovire, to so dejavniki, ki
podjetniku otezujejo zacetek poslovanja v doloceni regiji ali drzavi zaradi ekonomsko-
operativnih razlogov, kot je nerazvita infrastruktura ali zastarela proizvodna oprema in
obrati.

V fazi realizacije so prav tako oblikovali tri skupine ovir (Khanin, Rosenfield, Matho &
Singhal, 2022): (1) ovire za dobro pocutje nastanejo, ker lahko razlicni kognitivno-
psiholoski dejavniki otezijo vodenje rastoCega podjetja; (2) legitimnostne ovire nastanejo,



ker lahko razni socialno-institucionalni dejavniki vplivajo na pridobivanje klju¢nih
deleznikov in pomoc¢i za nova podjetja, zaradi novosti na trgu in posledicno manjSega
zaupanja; (3) velikostne ovire se pojavijo, ker lahko razni ekonomsko-operativni dejavniki
onemogocajo podjetniSki uspeh, predvsem zaradi majhnosti podjetja in nepoStene
konkurence.

O podjetniskih ovirah podobno navajajo priporocila iz prakse. Skupne ovire tako literature
kot prakse so nezadostne finance, izkusnje, slabo prepoznavanje poslovnih priloznosti in
nepripravljenost na podjetniski nacin zivljenja. Tako poznamo sedem pogostih ovir, s
katerimi se srecujejo podjetniki na zacetku svoje poti (Gibbons, 2020):

— Prva izmed ovir je financiranje. Podjetnistvo velikokrat zahteva vecje financne vlozke,
ki si jih ve€ina ljudi ne more privosciti. Opcij je kar nekaj, poleg osebnega varcevanja
poznamo Se kreditiranje pri financni insStituciji, poslovne angele, tvegani kapital,
crowdfunding itd.

— Druga pogosta ovira je neizkuSenost. Dodobra moramo poznati industrijo, v kateri
delujemo, in tudi osnove poslovnega managementa. Ko pride do neizkuSenosti, se
velikokrat zgodi, da si ne upamo na naslednji korak in posledi¢no ideja izumre.
Pomagamo si lahko z iskanjem znanja, ki nam ga primanjkuje. UdeleZimo se lahko
raznih spletnih delavnic ali pa si pois¢emo mentorja ali drugega podjetnika, ki ga
ob¢udujemo.

— Tretja ovira je preslaba poslovna ideja. S slabo idejo bomo tezko prodali produkt ali
storitev, tezko bomo tudi prepricali investitorje ali poslovne partnerje, da se nam
pridruzijo. Slabo idejo lahko izboljSamo tako, da se o njej pogovorimo z ve¢jim Stevilom
ljudi in jo tako pocasi nagrajujemo. To zahteva tudi dobro poslovno znanje, zato je
priporocljivo, da se ob slabi ideji izobrazujemo tudi v tej smeri.

— Cetrta ovira so trenutne obveznosti. Velikokrat preprosto nimamo ¢asa, da bi se lotili
poslovne ideje. Ce si Zelimo podjetnisko idejo izpeljati, bomo primorani doloene
trenutne obveznosti izpustiti. Tukaj si lahko pomagamo tudi z drugimi osebami, recimo
domaca opravila prepustimo partnerju ali najamemo koga za pomoc.

— Peta ovira je strah pred neuspehom. Na neuspeh moramo gledati kot nekaj pozitivnega,
kot nekaj, iz Cesar se lahko nau¢imo nekaj novega. Preberemo si lahko tudi kaksno
podjetniSsko zgodbo. Tako se lahko osredoto¢imo na Siroke mozZnosti, ki obstajajo v
podjetniStvu, in ne samo na tveganja.

— Sesta ovira je odpor do stresa ali trdega dela. Za podjetnistvo zagotovo lahko re¢emo, da
zahteva veliko Casovnega vlozka. Tukaj se pojavlja veliko stresnih situacij, obenem pa
se to »Cudno« obdobje lahko vlece tudi nekaj let. Po navadi ga spremljata ve¢ kot 40-
urni delavnik in slabo placilo ali celo neplailo. Pomagamo si lahko le s pravo
miselnostjo in pozitivnim odnosom proti konénemu cilju.

— Zadnja, sedma ovira je zgreSen Cas. Veliko ljudi si govori, da zdaj ni pravi ¢as za nekaj,
medtem ko je resnica, da nikoli ni pravi ¢as za zacetek podjetniStva. Vedno lahko
najdemo razloge, zakaj ne in zakaj ne zdaj, a si moramo ta ¢as ustvariti sami, da bo



primeren za nas. Torej da deluje za nas, ne glede na to, kdaj naj bi bil primeren ¢as. V
najvecjih krizah so bila zgrajena tudi Stevilna uspesna podjetja, kot so Microsoft, Uber
in Airbnb.

2.2 Ovire pri vstopu mladih

Studija avtorjev Constance Mensah in Dadzie (2020) je pokazala, da $tudentje dojemajo
pomanjkanje kapitala, spretnosti, podpore, trznih priloZnosti in tveganje kot glavne ovire pri
podjetnistvu (Constance Mensah & Dadzie, 2020).

Podobne ovire se nasStevajo tudi pri raziskavi avtorjev Lavri€ in drugi (2010), kjer je mozno
zaslediti ovire, zakaj bi bili mladi raje zaposleni pri nekom drugem kot samozaposleni
(Lavri¢ in drugi, 2010, str. 135). Te ovire so odgovornost, stres, varnost zaposlitve, financni
vlozki in izku$nje. Najvecja ovira je odgovornost, kjer si skoraj 37% mladih zeli manjsSe
odgovornosti na svojem delovnem mestu, takoj za njim sta stres 12% in varnost zaposlitve
z 11%. Vsi razlogi so podrobno prikazani na sliki 2.

Slika 2: Razlogi, zakaj bi bili mladi raje zaposleni pri nekom drugem kot samozaposleni

%
0 10 20 30 40
Manjsa odgovornost _ 36,8
Manj stresa in skrbi E—————— 12,4
Veéja varnost zaposlitve S 10,7
Preveliki stroski z lastnim podjetjem S 9,7
Nimam dovolj izku3enj, da bi odprl lastno... I 7,4
Se ne nanasa (nesmiselni odgovor) NN 6,4
Z lastnim podjetjem je prevec dela (birokracija,... NS 55
Vec prostega ¢asa, ¢e nisi samozaposlen, manj... N 4,3
Kot oseba se ne pocutim sposobnega za... Bl 2,9
Teiko je zaceti z lastnim podjetjem, tezki casi W 1,2
Ne Zelim biti samozaposlen W ,9
Strah pred propadom W .8
Veéja moZnost za napredovanje I 6

Nimam ideje, kaj bi pocel kot samozaposlen | 3

Vir: Lavric in drugi (2010, str. 135).

Tako je mozno Studente razdeliti v Stiri skupine dojemanja podjetniskih ovir. Te so iskalci
ugodja, nepodjetniki, potencialni podjetniki in delni podjetniki (Hojnik, Omerzel & Kregar,
2019).

Iskalcem ugodja podjetniski naCin zivljenja, poleg ekonomskega in politicnega okolja,
predstavlja najvecjo oviro. Nepodjetnikom predstavlja oviro najvec stvari, te so kapital, viri,
podjetniski nacin zivljenja, druzbeno okolje, ekonomsko in politicno okolje in osebna
pricakovanja/strahovi. Potencialni podjetniki nimajo ovir, edina vidnejsa je druzbeno okolje,
kar pomeni, da nimajo podpore druzine in prijateljev, da bi zaceli samostojno podjetnisko



pot. Zadnja skupina so delni podjetniki, ki bi ustanovili podjetje le, ¢e se pojavi nuja ali
priloznost. Ovire, ki jih tezijo, so finance, viri, osebne izkusnje/strahovi ter ekonomsko in
politi¢no okolje (Hojnik, Omerzel & Kregar, 2019).

Za zmanjSanje teh ovir se priporoca, da delezniki previdno oblikujejo Solske predmete in
pravne zakone tako, da minimizirajo dojete podjetniske ovire in maksimizirajo motivacijske
dejavnike. PodjetniSko izobrazevanje mora poudarjati izboljSavo spretnosti in znanja o
podjetniStvu, obenem pa preusmerjati Studentske karierne odlocitve proti podjetniStvu
(Constance Mensah & Dadzie, 2020).

3 RAZISKAVA O OVIRAH PRI VSTOPU MLADIH NA
PODJETNISKO POT V SLOVENLJI

3.1 Metodologija

Podjetniske ideje Studentov se pojavljajo povsod, ne samo na poslovno usmerjenih Studijih.
V znanstveni literaturi je mogoce najti razlicne raziskave na temo podjetniskih ovir, poleg
podjetniSkega izobrazevanja pa je konkretnih reSitev bolj malo. Tako ta raziskava proucuje
moznost sodelovanja Studentov podjetniStva s Studenti neposlovnih ved. Teoreticni del
zajema vpogled v to, kar razumemo pod podjetniStvom ter kar Ze vemo o ovirah pri vstopu
v podjetnistvu.

Raziskava je narejena na osnovi kvalitativne metode polstrukturiranih intervjujev. Metoda
poteka tako, da se pripravijo orientacijska vprasanja na osnovi pregledane literature, ki nas
vodijo skozi intervju. Najprej se postavi vpraSanje, nato pa glede na odgovor postavimo
podvprasanja, ki jih ne moremo predvideti vnaprej (Adams, Khan & Raeside, 2014, str. 144—
145).

Raziskavo sem zalel s pregledom kljucne literature za lazjo izvedbo polstrukturiranih
intervjujev, saj je treba dolociti glavne teme in izhodiS¢na vprasanja tem. Vprasalnik je v
prilogi 1.

Nato sem napravil testni intervju. Tako sem bolje spoznal nacin dela sprasevalca in nacin,
kako ustrezno postavljati podvprasanja. Intervjuji so v vecini potekali prek telefonskega
klica. Naprej sem predstavil namen raziskave in prosil za dovoljenje za snemanje. Intervjuje
sem kasneje prepisal in jih na koncu tudi analiziral. Pomagal sem si z metodo kodiranja.
Kodiranje je metoda, kjer zdruzimo ve¢ odgovorov v nekaj kategorij, ki vkljucujejo kljucne
informacije za analizo. Iz ugotovitev sem dolo¢il skupne teme in jih nato vsebinsko
interpretiral (Dimovski, Penger & Skerlavaj, 2005, str. 70). Navedbe rezultatov predstavljajo
vse Studente, ki so tako odgovorili.
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3.2

Vzorec

Raziskava o ovirah mladih na podjetniSki poti v Sloveniji je bila izvedena poleti 2022.

Raziskava ima namenski vzorec desetih oseb, ki obiskujejo neposlovna podro¢ja Studija in

imajo poslovno idejo ali inovacijo. Neposlovno podro¢je Studija je pomembno, saj odgovarja

na glavno tezo moznosti sodelovanja s Studentom podjetniStva, kot odgovor na pomanjkanje

podjetniSkega znanja za izvedbo poslovne ideje.

Intervjuvance sem kontaktiral prek socialnih omrezij, preko aplikacije Facebook, nekaj sem

jih poznal osebno, ostale sem kontaktiral prek objave, kjer sem prosil za pomoc¢ pri pisanju

zaklju¢ne naloge. Zapisal sem, da potrebujem osebe iz neposlovne smeri Studija, ki imajo

poslovno idejo ali inovacijo ter bi Zelele sodelovati v krajsem intervjuju. Studentje prihajajo

1z najrazli¢nejSih fakultet. Intervjuji so v povprecju trajali 12 minut, podrobnejsSe informacije

o intervjuvancih, zajetih v raziskavi, zajema tabela 2.

Tabela 2: Vzorec, zajet v raziskavi

Datum in Podjetniska Ze ima ali
Oseba Studij Spol trajanje Nacin namera ali je imel
intervjuva ideja/inovacija podjetje
1 Arhitektura Z 8.7. 2.022’ 14 V zivo | Ideja/inovacija Nl?n?
minut podjetja
TrZzno
) komuniciranje 7 12.7.2022,9 Po Podjetniska Nima
in odnosi z minut telefonu namera podjetja
javnostmi
Video 12.7.2022, 11 Po . .. Ima svoje
3 produkcija M minut telefonu Ideja/inovacija podjetje
4 Konstruiranje M 22.7.2022,18 Po Podjetniska Sodeloval v
in razvoj minut telefonu namera startu-pu
5 Strojnistvo M 23.7. .2022, 8 Po Podjetniska Nlmq
minut telefonu namera podjetja
6 Logistika M 23.17. 2022, 13 V #ivo Podjetniska Je 1‘me'1
minut namera podjetje
Oblikovanje .| 27.7.2022, 12 .. . . Nima
7 vizualnih V4 . V zivo | Ideja/inovacija -
o minut podjetja
komunikacij
Grafi¢no 1. 8.2022, 15 Po Podjetniska Nima
8 : . M . o
oblikovanje minut telefonu namera podjetja
Racunalnistvo
in 3.8.2022, 11 Po . .. Nima
? informacijske M minut telefonu Ideja/inovacija podjetja
tehnologije
Racunalnistvo
in 3.8.2022,9 Po Podjetniska Nima
10 . . M . o
informacijske minut telefonu namera podjetja
tehnologije

Vir: lastno delo.
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3.3 Rezultati in analiza

3.3.1 Izkusnje

V prvem delu raziskave so me zanimale predvsem izkuSnje, ki jih imajo Studentje
neposlovnih smeri Studija s podjetniStvom. Poleg izkuSenj ter raznih delavnic na temo
podjetniStva me je zanimalo, kakSno podporo jim nudi fakulteta glede podjetnistva. To je
lahko v okviru rednega programa ali pa ze samo to, da vedo, na koga se lahko obrnejo, ¢e bi
potrebovali dodatne informacije.

Izku$nje Studentov so najrazli¢nejSe, zaslediti je mozno vse od poslovnih idej, lastnega
podjetja in sodelovanja v start-up podjetju. Najvec Studentov sicer navaja, da ima poslovne
ideje.

»Moje ideje so se zacele pojavljati med srednjo Solo, potem pa Se bolj na faksu«

(Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Zelela sem sama odpreti marketingko agencijo« (Intervjuvanec 2, Trzno komuniciranje
in odnosi z javnostmi, 2022).

— »lmel sem ze nekaj idej, sicer niso bile vezane s strojniStvom, ¢isto druga podrocja.«
(Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

— »Konkretnih izkuSenj nimam, sem pa imel Ze kar nekaj idej. Zacel sem tudi z eno spletno
trgovino, ki sem jo moral dati na stran zaradi Studija« (Intervjuvanec 5, Strojnistvo,
2022).

— »Da, v logisti¢ni smeri. Kolega je imel preve¢ posla in sem Zelel prevzeti del posla za
doloc¢eno marzo« (Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

— »Najraje bi v prihodnosti odprla svoj fotografski studio za umetnisko fotografijo.
Fotografija, ki pokriva podrocje mode in glasbenih ustvarjalcev, nekako fotostudio z ze
pripravljenimi setupi. Podobno kot new yorski pier59. Se pravi nekaj, kar lahko najamejo
tudi manjsi ustvarjalci« (Intervjuvanec 7, Oblikovanje vizualnih komunikacij, 2022).

— »Nekaj skozi delo pri predmetih na fakulteti, v ve€ini pa samoiniciativni projekti za moj
portfolio, ki je pomemben za naro¢nike. Zeljo imam namre¢ postati freelancer«
(Intervjuvanec 8, Graficno oblikovanje, 2022).

— »Ze nekaj ¢asa imam idejo za aplikacijo za dijake, vendar $e nisem izdelal niGesar
konkretnega. PocCasi sem idejo nadgrajeval z znanjem, ki sem ga prejel skozi Solanje«
(Intervjuvanec 9, RacunalniStvo in informacijske tehnologije, 2022).

— »Imam pa Zeljo, da bi ustanovil svoje podjetje, kjer bi ponujal programske resitve in

svetovanja« (Intervjuvanec 10, Racunalnistvo in informacijske tehnologije, 2022).

Studentje imajo poleg poslovnih idej tudi dejanske izkusnje s preprostejdimi podjetji.
Zaslediti je mozno video produkcijo, fotografijo in programiranje. IzkuSnje sovpadajo s
programi Studija.
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— »Na neki nacin vodim svoje podjetje, neke vrste popoldanski s. p., prek katerega delam
projektno« (Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).

— »0Ob Studiju delam kot fotografinja. Razen fotografiranja tudi graficno oblikujem
logotipe ter posterje. To delam vecinoma prek Studentskih napotnic. Zacela sem v bistvu
zaradi prijateljev, saj vedo, kaj me zanima in kaj Studiram in smo pac¢ zaceli zasebno
sodelovati. S¢asoma sem zacela sodelovati tudi z raznimi organizatorji dogodkov, ki sem
jih spoznala prek prijateljev in socialnih omrezij« (Intervjuvanec 7, Oblikovanje
vizualnih komunikacij, 2022).

— »Dlje casa delam pri enem nekdanjih Studentov, ki ima svoje podjetje. V vecini piSem
preproste programske kode« (Intervjuvanec 10, Racunalni§tvo in informacijske
tehnologije, 2022).

Ena izkus$nja Studenta je tudi v start-up podjetju, pa Ceprav neuspeSnem.

— »Sodeloval sem pa pri projektu, ki mi je dal nekaj izkuSen;j. Start-up z idejo nekaj med
helikopterjem in letalom, mogoce le prevelik zalogaj« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in
razvoj, 2022).

Izku$nje se nabirajo tudi med rednim programom Studija. Tako je imel en Student predmet
podjetniStva na fakulteti, kjer so predstavili osnovne informacije o podjetnistvu.

— »Imeli smo nekaj osnovnih predmetov, kako odpres podjetje, razlike s. p. in d. o. o.,
samozaposlen v kulturi, novinarji« (Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).

Medtem ko so imeli nekateri dejanska izobraZevanja v Casu rednega Studija, so nekateri
navajali izobraZevanja, ki le delno zajemajo podjetnisko znanje. To je razno pravo,
promocija in prototipiranje.

— »Vse, kar imamo, je zakonodaja, ki jo imamo arhitekti pri svojem delovanju«
(Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Imeli smo pa predmet, kjer smo si zamisljali, da smo lastniki Airbnb in smo morali
ugotoviti, kako bi to promovirali, kakSen bi bil proracun za promocijo, ne pa, kako bi
odprli to podjetje« (Intervjuvanec 2, Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).

— »Da, v tretjem letniku smo sodelovali pri treh obseznej$ih projektih, kjer smo delali za
dejanske naro¢nike. Pri dveh smo bili tudi placani, delo sem tudi vstavil v portfolio in
1zkusnje zapisal v CV« (Intervjuvanec 8, Grafi¢no oblikovanje, 2022).

Eden izmed Studentov se je udelezil izobrazevanj, ki pripomorejo k samostojni podjetniski
poti v kreativnem sektorju. Navaja, da redno spremlja razna izobraZevanja, ki se jih lahko
udelezi, obenem pa izpostavlja, da mu je Se vseeno najve¢ o dejanskem delu obrazlozil in
predstavil mentor za diplomsko nalogo.
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— »Organizacija Asocijacija, online predavanja na tematiko birokracija, avtorske pravice,
pravo v kreativnem sektorju. UdeleZzil sem se tudi delavnice, kako se prijavljati na EU
financirane projekte« (Intervjuvanec 8, Graficno oblikovanje, 2022).

— »V vecini spremljam karierni center in izobrazevanja, ki jih ponujajo. Dosti stvari mi je
povedal mentor pri diplomski, kako potekajo stvari v praksi« (Intervjuvanec 8, Grafi¢no
oblikovanje, 2022).

Eden izmed Studentov navaja, da je med Studijem obravnavan, kot da bo zaposlen v podjetju,
¢eprav mu podrocje Studija omogoca samostojno pot.

— »Na fakulteti nas usmerjajo, kot da smo mi delavci v podjetju, ne pa, kot da smo mi
podjetniki« (Intervjuvanec 2, Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).

Najdejo se tudi Studentje, ki nimajo nobenega stika s podjetni§tvom na fakulteti, ¢eprav
imajo poslovne ideje.

— »Ne da bi vedel, nisem bil niti pozoren na to« (Intervjuvanec 5, Strojnistvo, 2022).
— »Ne, imeli smo izbirne predmete, samo se jih nisem udelezil. Bolj me je zanimala stroka«
(Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

Ker je pomanjkanje podjetnisSkega izobrazevanja v ¢asu rednega Studija ocCitno, so nekateri
Studentje to reSevali z udeleZitvijo raznih delavnic in izobraZevanj. To so lahko tudi pogovori
z gosti ali okrogla miza. Na tak nacin lahko izvejo ve¢ informacij ali sliSijo podjetnisko
zgodbo, ki jih navdihne.

— »V okviru Studijskega programa ne, bolj samoiniciativno. V sklopu organizacije Ljudje
sem se udelezila delavnice, kako postaviti svoj 'brand', na kakSen nacin privabljati
stranke, kako se predstavljas kot oseba v poslu, prisotnost na platformah« (Intervjuvanec
1, Arhitektura, 2022).

— »Imeli smo na fakulteti enega gosta, so nam pa predstavili moznosti za zacetni kapital in
podjetnisko okolje inkubatorja« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

— »Enkrat sem se udelezil enega predavanja na fakulteti, prisel je neki nekdanji Student, ki
ima svoje podjetje. Predstavil je, kako je dobil idejo med Studijem in jo pocasi gradil, po
konc¢anju pa se dela lotil Se bolj konkretno« (Intervjuvanec 5, StrojniStvo, 2022).

— »Prav na temo podjetnistva ali podobno ne, sem se pa udelezil enega predavanja na temo
prototipiranja inovacije v ra¢unalniSkem programu« (Intervjuvanec 9, RacunalniStvo in
informacijske tehnologije, 2022).

Med tem drugi niso vedeli, da taksni tecaji ali dogodki sploh obstajajo oziroma jih niso
zasledili.

— »Ne, taksnih teCajev nisem zasledil« (Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

— »Nisem vedel, da delavnice na to temo sploh obstajajo« (Intervjuvanec 3, Video
produkcija, 2022).
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Ceprav podjetni§tva na fakultetah ne obravnavajo, temveé so predavanja osredotoéena na
teorijo in izkuSnje iz lastne stroke, Studentje vedo, na koga bi se obrnili za dodatne
informacije glede podjetnistva. Zaslediti je mogoce mreZenje.

»Imamo pa kontakte teh profesorjev, in ¢e jih potrebujemo, so nam na razpolago«

(Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).

— »Verjamem, e bi kontaktiral kak$nega prodekana, da bi me usmeril naprej, ampak izven
fakultete« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

— »Tega nisem zasledila, v ve¢ini delamo na pridobivanju izkusenj. Verjamem pa, da bi mi
bil kdo izmed profesorjev pripravljen svetovati« (Intervjuvanec 7, Oblikovanje vizualnih
komunikacij, 2022).

— »Prepri¢an sem, da bi mi nasvete lahko dal tudi kakSen profesor, s katerim sem se dobro
razumel« (Intervjuvanec 8, Grafi¢no oblikovanje, 2022).

— »Prav aktivno ne, mi je pa znano, kateri profesorji imajo svoje podjetje. Verjetno bi bili
pripravljeni pomagati, ¢e bi jih prosil« (Intervjuvanec 9, RacunalniStvo in informacijske
tehnologije, 2022).

— »Ne, imam na sre¢o nekaj kolegov, ki imajo svoja podjetja, in mi lahko pomagajo«

(Intervjuvanec 10, Racunalnistvo in informacijske tehnologije, 2022).

Eden izmed intervjuvanih Studentov se ni udelezeval podjetniskih predavanj, se je pa o
podjetnistvu naucil veliko od prijatelja, pri katerem dela med Studijem.

— »Nisem, sem se pa veliko naucil od kolega« (Intervjuvanec 10, RacunalniStvo in
informacijske tehnologije, 2022).

3.3.2 Ovire

Ker me zanimajo ovire pri vstopu mladih na podjetnisko pot, sem kot pomembnejse
vprasanje intervjuvancem postavil, katera je najvecja ovira pri uresni€itvi njihove poslovne
ideje ali inovacije. Zanimalo me je tudi mnenje, kako bi na ovire vplival partner s
podjetniskim znanjem.

Kot ovira pri uresniCitvi poslovne ideje ali inovacije se najpogosteje navaja premalo
izkuSenj, nekateri jih omenjajo kot splosne podjetniske izkusnje.

— »Pa rekla bi, da tudi izkuSnje so precej pomembne, da si jih naberes, preden se spustis
sam na svojo pot« (Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Ker trenutno Se nimam tega znanja, da bi lahko to sploh delala. Verjetno ne bi vedela,
kako se lotiti, kaj je prvi korak, da odpre§ nekaj svojega« (Intervjuvanec 2, Trzno
komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).

Medtem pa drugi navajajo specifi¢ne izkusnje in znanja, ki jim primanjkujejo.
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»Najvecja je bila sam nabor produktov, ki bi se prodajal. Pa tudi marketing, sem pa za
marketing imel namen izkoristiti brezplacna spletna izobrazevanja« (Intervjuvanec 5,
Strojnistvo, 2022).

»Sistem prispevkov, ker ne potrebujem racunovodstva, se vsak mesec lovim, koliko
prispevkov moram nakazati« (Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).

»Posel sem izgubil, saj so se narocila zaradi korone zmanjsala. Podobnega posla sam
nisem znal najti. Sem pa Ze kupil kombi, ki sem ga kasneje prodal« (Intervjuvanec 6,
Logistika, 2022).

»Definitivno premalo izkuSenj, netvorkinga, poznanstva za projekte. Pa tudi Zivljenjske
izku$nje, kot so recimo komunikacija« (Intervjuvanec 8, Graficno oblikovanje, 2022).
»Za delo bi zagotovo potreboval ve¢ izkuSenj, kako stvari potekajo in kakSna so
pri¢akovanja naro¢nikov« (Intervjuvanec 8, Grafi¢no oblikovanje, 2022).

»To, da bi imel Cas aplikacijo dejansko ustvariti in jo stestirati, nekako tudi to, da bi mi
nekdo znal pomagati zadevo lansirati, ko bi bila tako daleC« (Intervjuvanec 9,
Racunalnistvo in informacijske tehnologije, 2022).

»Trenutno je to znanje, mogoce tudi kaka prva stranka. Nekaj malo sem ze ponujal svoje
storitve, nisem pa Se opravil nic¢esar konkretnega« (Intervjuvanec 10, Racunalnistvo in
informacijske tehnologije, 2022).

Eden izmed intervjuvancev navaja, da bi potreboval vpogled v delovanje vecje umetniske

agencije, saj si tezko predstavlja delo v njej. Navaja, da med Studijem, v ¢asu obvezne prakse,

kjer bi to lahko spoznal, ni, se jim pa zato svetuje prostovoljna praksa Erasmus+ v tujini.

»Ne, takSnega vpogleda v delovanje nimam, tudi obvezne prakse med Studijem ni. Tezko
si zamislim poslovno idejo o ve¢jem graficnem studiu, saj ne vem, kako delujejo.
Spodbuja se pa, da se prostovoljno izkoristi Erasmus+ praksa. O tem tudi razmisljam«
(Intervjuvanec 8, Graficno oblikovanje, 2022).

Omenjen je tudi kapital, ki Studentu predstavlja neko varnost.

— »Kapital. Da kar koli za¢nes§, potrebujeS neki zacetni kapital, na neki nacin je tudi

varovalka« (Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

Tudi cas med Studijem je pomemben. Obveznosti do fakultete lahko vzamejo lep del

prostega Casa. To je seveda odvisno tudi od fakultete, ki jo Student obiskuje.

»Med Studijem nekako nisem imel dovolj ¢asa posvetiti se idejam niti spoznati druge
ljudi, s katerimi bi lahko sodeloval« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).
»Najvecja ovira je pomanjkanje Casa, ker zraven dela Se Studiram« (Intervjuvanec 7,
Oblikovanje vizualnih komunikacij, 2022).

Pri ovirah se najde tudi podpora drugih. Navedeni sta dve razli¢ni izkus$nji, ena oseba ima

podporo in izkusnje druzine. Tako si je upala tudi podati na samostojno podjetnisko pot.
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— »Preden sem zacel, nisem imel problemov, bil sem precej dobro obvescen, v druzini smo
vsi po malem podjetniki, tako da sem imel vedno nekoga, ki me je podpiral in svetoval«
(Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).

Druga oseba podpore nima, tako ni niti prepri¢ana o svoji ideji in tudi dvomi o njeni
dodelanosti.

— »Mogoce to, da nisem bil dovolj prepri€an v to idejo, da bi upal tvegati, ker je neko
tveganje in mora$ biti samozavesten. Ideja zato Se ni dovolj dodelana, da bi kar koli
zacel« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

Nekateri Studentje menijo, da bi bilo s partnerjem lazje. Tako bi si upali z njim podati na
podjetnisko pot.

— »la, s partnerjem bi bilo dosti lazje, s partnerjem bi si upala iti na podjetnisko pot«
(Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Bi pomagal« (Intervjuvanec 2, Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).

— »Zagotovo bi bil v enem trenutku koristen, kot sem omenil za lansiranje in nadaljnje
poslovanje. Trenutno bi pa pravzaprav bolj potreboval Se kakSnega programerja ali pa
grafika, da bi se aplikacija dejansko razvila. To se mi zdi pomembnejSe« (Intervjuvanec
9, Racunalni$tvo in informacijske tehnologije, 2022).

Nekateri pa se s partnerjem vidijo le ob predpostavki, da ima partner ustrezne podjetniske
izku$nje ali celo znanje v izbranem podro¢ju.

— »S predpostavko, da ima izkuSnje« (Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Verjetno je boljSe zaceti z nekom, ki ve ve€ kot pa neki €isti zacetnik, ki bi na zacetku
milijon napak naredil« (Intervjuvanec 2, TrZzno komuniciranje in odnosi z javnostmi,
2022).

— »lskreno ne, razen Ce bi bil to partner s podrocja ideje. Posebej, ¢e bi tudi on verjel v
idejo, potem bi mi dal neki zagon, tako pa nimam nobenega feedbacka in ne vem, ¢e sem
sploh na pravi poti in e je povprasevanje po tem ali ne« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje
in razvoj, 2022).

— »Ce bi partner znal dobro analizirati trg in iskati deficit na tem podro&ju, bi morda nasel
nov posel in ideja ne bi zamrla« (Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

Tukaj so tudi Studentje, ki se ukvarjajo s podjetniStvom, a na taks$nih podro¢jih, kjer partner
ni smiseln in ga ne potrebujejo. Ce Ze, vidijo moznost v nekakinem podjetniskem
svetovanju.

— »(Ga ne potrebujem, neko svetovanje bi bilo ¢isto dovolj. A ker trenutno Se ne poslujem
na veliko, se pac s tem zaenkrat Se sam ubadam, bi se pa problema resil takoj, ¢e bi placal
kako ra¢unovodjo« (Intervjuvanec 3, Video produkcija, 2022).
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— »Prav poslovnega partnerja si ne bi zelel, kakSno mentorstvo, Se posebej iz spletne
prodaje, bi mi pa prislo prav« (Intervjuvanec 5, Strojnistvo, 2022).

— »Definitivno izziv, najve¢ se nauci$, ko kaj pocnes. Lahko bi izpeljal kakSne manjse
projekte, ne pa Se kot polna zaposlitev« (Intervjuvanec 8, Grafi¢no oblikovanje, 2022).

— »Ga pravzaprav ne potrebujem, kve¢jemu Ce bi postal vecji, kakSno redno ali pa ob¢asno
pomoc¢. Mogoce koga na terenu, ukvarjal bi se nekako z urejanjem in integracijo
podatkovnih baz podjetij« (Intervjuvanec 10, RacunalniStvo in informacijske
tehnologije, 2022).

Eden izmed intervjuvancev bi potreboval administrativno pomoc, €e bi se lotil konkretizacije
ideje, pa investitorja.

— »Jaz se ukvarjam s kreativnim delom, potrebovala bi pa nekoga za administrativni del,
¢e bi se lotila cesa takSnega, bi potrebovala kvecjemu kakSnega investitorja«
(Intervjuvanec 7, Oblikovanje vizualnih komunikacij, 2022).

3.3.3  Sodelovanje

Glede na pregledano literaturo spodbujanja podjetniStva Studentov sem intervjuvance
povpraSal o predlogu izbirnega predmeta. Izbirni predmet je organiziran tako, da na
podjetniski ideji dela Student neposlovnih smeri Studija s Studentom podjetniStva pod
vodstvom mentorja na fakulteti. Poslovni nacrt je na koncu tudi ocenjen. Zanimalo me je,
ali se intervjuvancem zdi takSen nacin dela in sodelovanja zanimiv in ali jim je to dobra
izto¢nica za sodelovanje izven Solskih klopi, da postaneta poslovna partnerja.

Vecini Studentom se ideja o izbirnem predmetu sodelovanja s Studentom podjetniStva zdi
dobra. Se pa razdelijo v dve kategoriji. Prva so taksni, ki bi se predmeta udelezili takoj in jih
povezovanje veseli.

— »Ja, z veseljem. Menim, da nekaj takSnega manjka. Vse to povezovanje v celem Casu
Studija si samo v svojem baloncku. Ko bo$ zaposlen, bos vedno delo opravljal v povezavi
z nekom drugim in nas ne ucijo nikjer, kako se povezat z drugimi in kako nekaj zgraditi,
ker nikoli ni vprasanje enega, ampak je vedno od zadaj neki kolektiv, za kar koli Ze gre«
(Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

— »Bi se udelezil, tak$na organizacija dela se mi zdi zelo koristna« (Intervjuvanec 3, Video
produkcija, 2022).

— »Ja, ne slisi se slabo« (Intervjuvanec 5, Strojnistvo, 2022).

— »Absolutno, ideja je dobra. Ideje po navadi znam tehni¢no izpeljati, a ne znam
raziskovati trga in iskati poslovne priloznosti« (Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

— »To bi bilo zanimivo ja, mogoce bi dobil tudi neki poslovni vidik, kako mora aplikacija
delovati, ker na tem Se nisem ni¢ delal« (Intervjuvanec 9, Ra¢unalni$tvo in informacijske
tehnologije, 2022).
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— »Bi bilo lahko zanimivo, nisem o ¢em takSnem nikoli razmisljal. Bi bilo pa zanimivo
imeti kakSen predmet, kjer dela§ na svoji ideji pa ti nekdo pomaga in svetuje«
(Intervjuvanec 10, Racunalnistvo in informacijske tehnologije, 2022).

Druga skupina pa meni, da bi bilo treba imeti najprej zares dobro idejo, in ko bi bila Ze ideja
do potankosti izdelana, bi se Sele takrat prijavili na omenjen izbirni predmet.

— »Bi se udelezila, sploh ¢e imaS neko res dobro idejo« (Intervjuvanec 2, Trzno
komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).

— »Zelo dobro ja, vendar ne vem, ¢e bi se osebno prijavil, ker nisem imel toliko izdelane
ideje« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

— »Taksno sodelovanje bi znalo biti zanimivo, Se posebej glede na prihodnost, saj trenutno
pri fotografiji ne potrebujem pomoci. Ne vem pa, kako bi bilo delati na tej ideji Ze zdaj,
med Studijem in drugimi obveznostmi« (Intervjuvanec 7, Oblikovanje vizualnih
komunikacij, 2022).

— »Je smiselno sodelovanje, Ceprav se Se vedno nagibam k temu, da bi za zaCetek
potreboval sodelovanje s kakSnim soSolcem ali drugim programerjem, da se aplikacija
dejansko razvije do te mere, da se lahko predstavi« (Intervjuvanec 9, Racunalnistvo in
informacijske tehnologije, 2022).

Zelja $tudenta je tudi po Ze izdelanem prototipu ali pa vsaj informaciji, ¢e je tehni¢na ideja
sploh izvedljiva.

— »Mogoce neki delujoc prototip ali pa informacijo, ¢e je stvar prevelika/predraga. Se pravi
neki 3D model, mogoce celo simulacijo, torej nekaj konkretnega, ne samo ideje na
papirju. Ce bi dobil dober feedback na izdelek, bi se bil pa pripravljen udeleZiti tega
predmeta« (Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

Seveda prototipi nekaj stanejo, a za vecino izdelkov Student ocenjuje, da jih lahko izdela z
do 1000 EUR denarnega vlozka. To so lahko razne naprave in pripomocki.

— »Za vecino izdelkov mislim, da z manj kot 1000 EUR lahko Ze marsikaj naredis, Ce je
tvoja ideja vecja, ne vem elektri¢ni avto ali skiro, pa je to ze malo vec. Tezko je govoriti
na splosno. Za neke 'gadgete', pripomocke in naprave pa se da za 1000 EUR«
(Intervjuvanec 4, Konstruiranje in razvoj, 2022).

Pomisleki glede predmeta so razli¢ni, nekako sta vidnejsi Zelji dobro izdelana ideja ze pred
zaCetkom predmeta ter da je predmet res praktiéno naravnan, da profesorji niso zgolj
pedagogi, ampak dejanski podjetniki iz prakse, torej da ima profesor izkuSnje z
izpeljevanjem ideje. Eden izmed Studentov navaja, da bi si Zelel, da je skupina vecja, da
lahko sodeluje $e s Studentom iz iste stroke.

— »Nimam pomislekov, ¢e je ideja dobra« (Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).
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»Res pa je, da to ni primerno za vsakogar, ne more§ imeti Ze toliko izdelane ideje, da
lahko zacne§ Ze takoj, ko se predmet zacne, to je oktobra« (Intervjuvanec 4,
Konstruiranje in razvoj, 2022).

»Pomisleke imam, vsaj taksno izkusnjo sem imel na fakulteti, da predavatelji niso imeli
izkuSenj s prakse, kot bi mogoc¢e morali imeti, kot da niso nikoli dejansko izpeljali ideje
v Zivljenju. Zelim si ljudi iz prakse in ne samo pedagoge« (Intervjuvanec 3, Video
produkcija, 2022).

»Ne, se mi zdi neka 'win-win' situacija, razen ¢e je to neki teoreticni predmet, da se ucis,
kako se poslovni nacrt dela, ne pa da ga dejansko delaS« (Intervjuvanec 6, Logistika,
2022).

»Mogoce bi raje sodelovala z mentorjem, ki ima dejanske izkusnje« (Intervjuvanec 7,
Oblikovanje vizualnih komunikacij, 2022).

»Kot sem rekel, sodelovanje je smiselno, se mi pa zdi, da bi bilo $e bolj, ¢e bi deloval v
trojici s soSolcem recimo« (Intervjuvanec 9, Racunalnistvo in informacijske tehnologije,
2022).

»Koliko bi bilo individualnega pristopa, da se ne bi na splo$no nekaj predavalo, ne bi pa
se predstavil noben konkreten primer delovanja podjetja« (Intervjuvanec 10,
Racunalnistvo in informacijske tehnologije, 2022).

Polovica Studentov vidi moznost sodelovanja s Studentom podjetnisStva po koncanju

predmeta. Tako imajo Zeljo s Studentom podjetniStva postati poslovni partner in odpreti

podjetje. Seveda, ¢e so se s tem Studentom v ekipi dobro razumeli. Mogoce sami tudi niso

najbolj spretni za izpeljevanje Cesa takSnega, zato se jim zdi nadaljnje sodelovanje smiselno.

»Ce bi se dobro ujela, povezala in bila na isti valovni dolZini, ja, z veseljem«
(Intervjuvanec 1, Arhitektura, 2022).

»Ce je obema vie¢ ideja in e se razumeta, potem ja, posebe;j ker sta Ze neki skupni trud
vlozila v to« (Intervjuvanec 2, Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi, 2022).
»Sigurno ja, €isto mozno, da se razvije sodelovanje na to temo« (Intervjuvanec 3, Video
produkcija, 2022).

»Ja, dejansko je zelo dobra izto¢nica, nekako podobno kot kaksni 'hackathoni'«
(Intervjuvanec 5, StrojniStvo, 2022).

»Ja, veliko ljudi to dela. Sam nisem najbolj spreten« (Intervjuvanec 6, Logistika, 2022).

Eden izmed Studentov dejansko partnerstvo v podjetju tezko ocenjuje za naprej. Pomembno

se mu zdi, da je Ze zacetno izhodis¢e enako, saj se na njem gradi napre;j.

»Tezko je to oceniti za naprej, posebej da si z nekom na enakem izhodiSCu«
(Intervjuvanec 7, Oblikovanje vizualnih komunikacij, 2022).
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4 DISKUSIJA

Namen zaklju¢ne naloge je ugotoviti, kaj so glavne ovire na podjetniski poti Studentov
neposlovnih smeri ter ali je partnerstvo s Studentom podjetniStva odgovor na te ovire. Na
osnovi raziskave, narejene v okviru te naloge, je bilo ugotovljeno, da je partnerstvo s
Studentom podjetniStva smiselno le delno oziroma priblizno s polovico vpraSanih Studentov
neposlovnih smeri.

Izkusnje s podjetniStvom, ki jih imajo Studentje neposlovnih smeri, so najrazli¢nejSe, vse od
poslovnih idej, dela v lastnem preprostem podjetju do dela za start-up podjetje. Tovrstne
delovne izkusnje so pri¢akovane, pri¢akovani so tudi odgovori o pomanjkanju podjetniskih
vsebin v Casu rednega Studija, na kar opozarja tudi teorija (Draksler & Sirec, 2021; Rebernik
in drugi, 2022, str. 22).

V odgovorih je mogoce zaslediti osredotoCenost na lastno stroko v casu Studija, brez
kakrSnega koli poudarka na moznosti zaposlitve po Studiju. Kljub ustrezni strokovni
usposobljenosti se Studentje sprasujejo, kako delujejo organizacije, v katerih bodo po
kon¢anem Studiju delali, ter kakSne so moznosti za samostojno podjetnistvo. O tovrstnih
informacijah v ¢asu Studija ni govora, zato tudi ostaja zmeda, kaj to¢no si Zelijo ustvariti. Iz
tega lahko tudi sklepamo, zakaj dolo¢ene poslovne ideje niso bolje izdelane. Kot smo zZe
omenjali, podjetniS8ko izobrazevanje ustvarja tudi podjetniSke namene (Draksler & Sirec,
2021).

Zanimiva je tudi povezava Studenta, ki ima podjetje. Navaja, da je imel podporo druZine,
kjer je vsak po malem podjetnik in so mu lahko svetovali. Ta povezava $e dodatno potrjuje
raziskavo avtorjev Draksler in Sirec (2021), da lahko drugi ljudje pozitivno vplivajo na
posameznikov odnos do podjetnistva.

Studentje neposlovnih smeri so v ve¢ini omenjali ali namigovali, da je neizkusenost tista, ki
jih ovira pri izpeljavi poslovne ideje. To potrjuje tudi Gibbons (2020), ki omenja
neizkuSenost na drugem mestu med ovirami.

Vecina Studentov bi se bila pripravljena udeleziti izbirnega predmeta, ki je bil izpostavljen
v raziskavi kot eden od moznih predlogov, a imajo kljub poslovni ideji nekateri pomisleke,
¢e so vseeno kandidati za takSen predmet. Tukaj bi bilo pomembno, da se pri predmetu
natan¢no opredeli, kdo se ga lahko udeleZi ter kako se bodo ideje pri predmetu razvijale, saj
bodo le tako lahko Studentje spoznali, ali so primerni kandidati. Smiseln je poudarek, da
predmet ni nujno namenjen le tistim, ki so pripravljeni vstopiti na trg, ampak se ga lahko
udelezijo tudi tisti, ki potrebujejo pomoc€ pri testiranju ideje na trgu in razvoju razlicic
produkta. Mogoce bi bila tukaj smiselna tudi kaksna poletna delavnica, kjer bi se predmet
predstavil, obenem bi se Ze zacelo delo na »piljenju« poslovne ideje oziroma inovacije, da
bi lahko Studentje samozavestno pristopili k predmetu.
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Studentje so sodelovali tudi na prostovoljnih delavnicah, udeleZili so se nekaterih na
podjetnistvo navezanih delavnic. Vsekakor pa je o€itna ovira pomanjkanje informiranja na
ravni fakultet. Posledi¢no se je tezje udeleziti ustreznih delavnic in obdrzati motivacijo za
izpeljevanje podjetniske ideje in kasneje udeleZevanje pri omenjenem predmetu.

Pomembno je izpostaviti, da nekatere neposlovne fakultete razvijajo tudi dejanske tehni¢ne
produkte, zato se tukaj omenja tudi finan¢ni vloZek za razvoj prototipov. TakSen vloZek bi
v povpre¢ju znasal 1000 EUR. To je pomembna informacija za privabljanje tovrstnih
tehni¢nih fakultet in Studentov v sodelovanje, saj predstavljajo drugacen nacin dela.

Izbirnega predmeta, ki ga ta naloga navaja, bi se ve€ina Studentov udelezila, vendar so
razdeljeni v dve skupini. Taksni, ki bi se predmeta udelezili takoj in taksni s predpostavko,
da imajo prej dobro dodelano idejo. Ob vpraSanju, ali so pripravljeni sodelovati s Studentom
podjetnistva tudi izven Solskih klopi in odpreti podjetje, jih je vecina odgovorila z da, ¢e se
z osebo dobro razumejo. Je pa tukaj pomembno poudariti njihove podjetnisSke ideje, ki
¢eprav so pripravljeni sodelovati, onemogocajo sodelovanje. Te ideje so recimo fotograf ali
grafi¢ni oblikovalec. Partnerja vidijo Sele, ko bi se podjetje Sirilo. Za to skupino bi bilo treba
razmisliti, kako se jim lahko pomaga. PodrobnejSa predstavitev se nahaja v Prilogi 2.

S OMEJITVE RAZISKAVE IN VPRASANJA ZA NADALJNJE
RAZISKOVANJE

Omejitev raziskave je zagotovo majhen in namenski vzorec. Izkus$nje desetih Studentov
tezko predstavljajo izkusnje celotne populacije Studentov neposlovnih smeri. Za
razumevanje vecjega sploSnega dela Studentov neposlovnih smeri bi lahko uporabili anketo.
So pa ugotovitve polstrukturiranih intervjujev dobra izto¢nica za sestavo vprasalnika, ki bi
bil osnova SirSe zastavljene kvantitativne analize.

Med raziskavo so se pojavila nova raziskovalna vpraSanja, vezana na sodelovanje Studentov
podjetnistva in Studentov neposlovnih smeri s poslovno idejo ali inovacijo, ki jih bi bilo
smiselno vkljuciti v nadaljnja raziskovanja te tematike:

— Kaksno je dejansko znanje podjetnistva Studentov neposlovnih smeri?

— Do katere faze bi morali imeti po vasem mnenju izdelano poslovno idejo, da bi se
prikljucili izbirnemu predmetu, omenjenemu v tej raziskavi?

— Deljivost nadaljnje raziskave na Studente, ki bi sodelovali in tiste, kjer to ni smiselno.

— Kako bi lahko blazili ovire, s katerimi se srecujejo Studentje, kjer sodelovanje ni
smiselno?
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SKLEP

Studentje neposlovnih smeri $tudija se sre€ujejo z raznimi podjetniskimi ovirami. Te so
lahko vse od znanja, financiranja pa do ¢asa za izpeljevanje ideje med Studijem. Ta naloga
raziskuje, kaj to¢no so te ovire, in se Se posebej osredotoca na sodelovanje s Studentom
podjetniStva kot enega izmed nacinov naslavljanja teh ovir. Osredotocenost je na Studentih,
ki ne obiskujejo poslovnih smeri Studija. Teza, ki jo naloga navaja, sklepa, da je sodelovanje
s Studentom podjetnistva odgovor na te ovire.

Kljuéne ugotovitve, ki jih je raziskava predstavila, so, da se Studentsko podjetniStvo
neposlovnih smeri Studija deli na dve obliki, na takSne, ki so inovativni in pripravljeni
sodelovati, torej bi zaposlovali druge, ter taksne, ki ne bi sodelovali in ne bi zaposlovali
drugih, saj se lotevajo preprostejSih poslovnih idej, kot so fotograf in grafi¢ni oblikovalec,
kjer sodelovanje ni smiselno. Ovire, ki so bile predstavljene, so predvsem pomanjkanje
znanja, ¢asa in izkuSenj.

Posledi¢no se je zastavljena teza potrdila pri skupini, ki bi sodelovala, ne pa tudi pri drugi.
Skupina, ki bi sodelovala, pozdravlja idejo o sodelovanju s Studentom podjetniStva in se ji
zdi tovrstno sodelovanje smiselno. Prav tako pozitivno sprejemajo moznost nadaljnjega
sodelovanja pri podjetniski ideji izven Solskih okvirjev.

Ta raziskava je koristna za Studente, ki imajo podjetniSko idejo ali inovacijo, za profesorje
podjetnistva ter vse, ki imajo stik s Studentskim podjetniStvom. Raziskava jim predstavlja
najpogostejse ovire, ki se lahko pojavijo, pripravljenost Studentov na sodelovanje v okviru
uradnega izobrazevanja in partnerstva s Studentom podjetniStva pri poslovni ideji ali
inovaciji.

Raziskovalna vpraSanja, ki so se pojavila in bi jih bilo smiselno vkljuciti v nadaljnje
raziskave, so, kakSno je dejansko znanje podjetniStva Studentov neposlovnih smeri Studija,
do katere podjetniSke faze si Zelijo izdelano poslovno idejo, preden bi se udelezili
omenjenega izbirnega predmeta, ter kako bi pomagali Studentom, kjer sodelovanje ni
smiselno.
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PRILOGE






Priloga 1: Okvirna vprasanja za izvedbo intervjujev

1.

Izkusnje

Ali imate Ze kak$ne izku$nje iz podjetniStva?
Ali ste se udelezili kakSnega programa/delavnice na temo podjetniStva?
Ali vam fakulteta, ki jo obiskujete, ponuja kaksno podporo pri podjetnistvu?

Ovire

Kaj vam predstavlja najve¢jo oviro pri uresni€itvi inovacije/poslovne ideje?

Kako menite, da bi na ovire vplival partner, ki ima podjetnisko znanje?
Sodelovanje

Ali bi se udelezili izbirnega predmeta, kjer bi lahko na podjetniski ideji delali skupaj s
Studentom tutorjem, ki prihaja iz ekonomske fakultete, iz programa podjetniStvo?
(Skupaj pripravita poslovni nacrt, naért in delo kasneje oceni profesor.)

Ali se vam zdi tak$no sodelovanje s Studentom podjetniStva zanimivo?

Menite, da je to dobra izto¢nica, da s tem Studentom postanete poslovni partner in nacrt
dejansko izpeljete?

Kaksne morebitne pomisleke ali potencialne skrbi bi imeli v zvezi s to moznostjo?



Priloga 2: Tabela pripravljenosti Studentov neposlovnih smeri na sodelovanje

Tabela 3: Pripravijenost Studentov neposlovnih smeri na sodelovanje

Ali bi se udelezil Ali bi sodeloval s
Intervjuvanec pr.edl.aganega student.om_podjetmstva Vrsta [.)od.]etnlske
izbirnega pri dejanskem ideje
predmeta? ustanovljen ju podjetja?
Intervjuvanec 1, .
Arhitektura DA DA Sodelovanje
Intervjuvanec 2,
Trzno DA -0b
komuniciranje in predpostavki, da je DA Sodelovanje
odnosi z ideja dodelana
javnostmi
Intervjuvanec 3, :
Video produkcija DA DA Brez sodelovanja
Intervjuvanec 4, DA -0Ob
Konstruiranje in predpostavki, da je DA Sodelovanje
razvoj ideja dodelana
Intel.'VJ.llvanec > DA DA Brez sodelovanja
StrojniStvo
Inte.r vjuvanec 6, DA DA Sodelovanje
Logistika
Inte.rVJuvaflec 7, DA — Ob
Oblikovanje . . y .
. . predpostavki, da je Neodlocen Sodelovanje
vizualnih s
o ideja dodelana
komunikacij
Intervjuvanec 8,
Grafi¢no NE NE Brez sodelovanja
oblikovanje
RatunalniStvo in DA b
. o predpostavki, da je DA Sodelovanje
informacijske S
. ideja dodelana
tehnologije
Intervjuvanec 10,
.Racunaln.l.stvo n DA DA Brez sodelovanja
informacijske
tehnologije

Vir: lastno delo.




