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UvoD

Vstop na samostojno podjetniSko pot je za posameznika velika odlocitev. Kar veliko
posameznikov je na primer svojo podjetnisko pot zacelo z mislijo, da bi njegovo najljubse
opravilo (njegov »hobi«) lahko spremenili v podjetnistvo z namenom pridobivanja
dobicka. Vprasanje, ki si ga kot posameznik ob zagonu svojega podjetja postavi, je, katero
pravnoorganizacijsko obliko izbrati, da bo kot posameznik deloval ¢im bolj racionalno.
Vecina podjetnikov v Sloveniji Se vedno vztraja pri izbiri med pravnoorganizacijsko obliko
samostojnega podjetnika in druzbo z omejeno odgovornostjo. Zaradi tega bom v zakljucni
nalogi tudi sama analizirala ta dva gospodarska subjekta. Pri tem bom zaradi nekaterih
skupnih lastnosti primerjala samostojnega podjetnika z druzbenikom poslovodjo v
enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo. Torej bom primerjala polozaj posameznika, ki
enkrat izbere pravnoorganizacijsko obliko samostojnega podjetnika in drugi¢ polozaj
posameznika, kjer je druzbenik - poslovodja v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo.
Pri tem bo moje raziskovalno vprasanje, pri kateri pravnoorganizacijski obliki
posamezniku preostane vecji del dohodka. Moj namen v zakljuéni nalogi je primerjava
dav¢no-socialnega poloZaja samostojnega podjetnika s polozajem druzbenika - poslovodjo
v druzbi z omejeno odgovornostjo. Moj cilj bo prikazati kon¢no davcno-socialno
obremenitev presezka dohodkov nad odhodki pri obeh oblikah izvajanja gospodarske
dejavnosti ter pri tem prikazati, pri kateri gospodarski dejavnosti posamezniku preostane
vecji del dohodka.

Moja klju¢na hipoteza naloge je, da je davcéno- socialna obremenitev samostojnega
podjetnika manjSa kot obremenitev druzbenika v druzbi z omejeno odgovornostjo.

1 PRIMERJAVA SAMOSTOJNEGA PODJETNIKA
POSAMEZNIKA Z DRUZBENIKOM - POSLOVODJO V
ENOOSEBNI DRUZBI Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO

Samostojni podjetnik posameznik je po Zakonu o gospodarskih druzbah (ZGD-1), Ur. |.
RS, st. 65/09 — uradno precisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US,
82/13, 55/15 in 15/17, opredeljen kot fizicna oseba, ki na trgu samostojno opravlja
pridobitno dejavnost. Podjetnik je najosnovnejSa oblika, v kateri se izvaja gospodarska
dejavnost. Podjetnik lahko opravlja vsako gospodarsko dejavnost, ¢e zakon ne doloca
drugace (Cepec & Kovac, 2012, str. 169). Podjetnik ni gospodarska druzba ampak fizicna
oseba, ki poklicno opravlja gospodarsko dejavnost. To pomeni, da podjetnik nima lastne
pravne subjektivitete, lo¢ene od pravne subjektivitete nosilca gospodarskega podjema.

V sistemu prava socialnega varstva velja podjetnik kot samozaposlena oseba, ki dejavnosti
ne opravlja na podlagi pogodbe o zaposlitvi ampak z namenom pridobivanja dobicka.
Samozaposlene osebe se od zaposlenih razlikujejo po dveh temeljnih Kkriterijih:
samozaposleni opravljajo delo samostojno in neodvisno ter ga ne opravljajo na podlagi



pogodbenega dogovora. NajpomembnejSe pri tem je, da samostojni podjetnik ne prejema
mesecne place, tako kot to velja za ostale zaposlene, ampak njegov dohodek predstavlja
dosezen dohodek iz poslovanja samostojnega podjetnika, ki je ugotovljen skladno z
dav¢nimi predpisi (Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovi¢, 2010).

Na drugi strani imamo posameznika, ki se odlo¢i, da bo svojo dejavnost opravljal kot
druzbenik - poslovodja v druzbi z omejeno odgovornostjo. Druzba z omejeno
odgovornostjo ima lahko enega ali ve¢ druzbenikov. Ce druZbo ustanovi ena sama oseba,
govorimo o enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo. V preteklosti zakonodaja ni
dovoljevala ustanovitev enoosebnih druzb (Kocbek, Preli¢ & Ivanjko, 2009, str. 87-94).
Enoosebne druzbe naj bi se zacele pojavljati zaradi pritiska poslovnega zivljenja. Pritisk je
zahteval nastanek enoosebne druzbe v primerih, ko naj bi si posamezna oseba Zelela
gospodarsko dejavnost opravljati kot ena sama oseba. Tak$na druzba ima posebnost, saj
ima enega samega druzbenika, ki sklepa pravno razmerje z druzbo, kar v praksi pomeni, da
V pravna razmerja vstopa s samim seboj (Jerman & Vidic, 2012, str. 439-440).

Enoosebna druzba z omejeno odgovornostjo je najbolj skrajna oblika pravne konstrukcije
oziroma fikcije pravne osebnosti. Omogocanje, da lahko posameznik sam ustanovi druZbo,
pomeni v bistvu privolitev v personifikacijo podjetniskega substrata, ki nima samostojnega
cilja, temve¢ je zgolj sredstvo za doseganje ciljev enega ustanovitelja. Druzba z enim
druZzbenikom je samostojni podjetnik z omejeno odgovornostjo. Od podjetnika
posameznika se enoosebna druzba z omejeno odgovornostjo loc¢i le po tem, da je druzba
pravna oseba in da edini druzbenik za dolgove druzbe ne odgovarja (Cepec & Kovac,
2012, str. 212).

Od obicajne druzbe z omejeno odgovornostjo z ve¢ druzbeniki se enoosebna druzba z
omejeno odgovornostjo lo¢i po tem, da ima druzba samo en poslovni delez in enega
druZbenika. Zato tudi ni mogoce skleniti druzbene pogodbe, ampak mora druZbenik za
ustanovitev druzbe sprejeti akt o ustanovitvi (Cepec & Kovag, 2012, str. 212).

Edini ustanovitelj mora druzbi zagotoviti osnovni vlozek v viSini 7500 €, lahko v denarju
ali v stvari, pri ¢emer osnovni kapital v celoti predstavlja en osnovni vlozek (Kocbek,
Preli¢ & lvanjko, 2009, str. 943).

Upravljanje enoosebne d.o.o0. je v marsicem podobno poslovanju podjetnika
posameznika, saj so v eni osebi lahko zdruzene lastniS8ka, upravljavska in poslovodna
funkcija. Enoosebna d. 0. o. seveda nima skups$éine druzbenikov, obvezno pa mora imeti
enega ali ve¢ poslovodij. O vprasanjih, ki so sicer v pristojnosti skups¢ine druzbenikov, v
enoosebni druzbi samostojno odlo¢a edini druzbenik, ki mora vse te odlocitve vpisovati v
knjigo sklepov. Kadar je ustanovitelj hkrati tudi direktor in s tem zastopnik druzbe, lahko
sklepa pravne posle s samim seboj. Ceprav v takih primerih lahko pride do kolizije
interesov, saj pogodbo za obe pogodbeni stranki podpiSe ista oseba, ki enkrat nastopa v



vlogi druzbenika in drugi¢ v imenu druzbe, zakon ne predpisuje posebnih pogojev za
sklepanje takih pravnih poslov (Cepec & Kovac, 2012, str. 213).

Oba omenjena gospodarska subjekta sta si precej podobna, vendar ju kljub podobnosti med
seboj nikakor ne smemo enaciti, saj je med njima kar nekaj razlik. Nekatere znacilnosti
oziroma razlike so v korist posamezniku, ki izbere enoosebno druzbo z omejeno
odgovornostjo (d. o. 0.), druge pa v Kkorist posamezniku, ki izbere pot podjetnika
posameznika (s. p.). Na primer temeljna razlika in prednost podjetnika posameznika pred
druzbenikom je v tem, da z denarnimi sredstvi lahko razpolaga povsem prosto, medtem ko
za druzbenika to ni mogoce. Poleg tega mora druzbenik v enoosebni druzbi zagotoviti
osnovni kapital, kar podjetniku posamezniku ni potrebno (Cepec, Ivanc, Kezmah &
Ragkovi¢ 2010).

Osnovni kapital morajo druZzbeniki zagotoviti ob samem zacetku poslovanja oziroma ob
ustanovitvi podjetja, vendar je viSina teh sredstev kot posledica neuspeSnega poslovanja ze
z naslednjim dnem lahko nizja. Po drugi strani pa je temeljna razlika, ki locuje ta dva
gospodarska subjekta, v vprasanju odgovornosti za dolgove podjetja. Podjetnik
posameznik za dolgove svojega podjetja odgovarja z vsem svojim premozenjem, S tem pa
prevzame precej visoko poslovno tveganje. Na drugi strani posameznik, ki se odlo¢i, da bo
druzbenik v enoosebni druzbi, za dolgove druzbe ne odgovarja, saj je premozenje
druzbenika lo¢eno od premozenja druzbe. Na prvi pogled je zato za posameznika Kot
druZbenika to precejSnja prednost in je poslovno tveganje precej manjSe kot pri podjetniku
posamezniku. Enoosebno druzbo bi torej lahko s funkcionalno ekonomskega vidika opisali
kot podjetnika z omejeno odgovornostjo, ki se od podjetnika posameznika lo¢i predvsem
po tem, da gre za pravno osebo in da za dolgove podjetja edini druzbenik v druzbi ne
odgovarja (Cepec, 2019).

11 Zaposlitev poslovodne osebe, edinega druzbenika v d. 0. 0.

Kot poslovodne osebe se Stejejo osebe ali organi, ki so po aktih druzbe ali po tem zakonu
pooblasc¢eni za vodenje poslov (10. ¢len ZGD-1). V druzbi z omejeno odgovornostjo za
posle skrbi poslovodja oz. direktor (Jovanovi¢, 2008). Poslovodna oseba v druzbi opravlja
tri funkcije, in sicer vodi, zastopa in predstavlja druzbo. Pod pojmom zastopanje se razume
sklepanje pravnih poslov, ki zavezujejo druzbo, v okviru predstavljanja pa poslovodna
oseba nastopa v imenu druzbe. Z vidika vodenja poslovodno osebo lahko Stejemo kot
osebo, ki uravnava vse procese znotraj in zunaj druzbe (Jerman & Vidic, 2012).

Poslovodna oseba je torej v druzbi z omejeno odgovornostjo pomemben ¢len. Pa vendar je
v preteklosti prislo do neskladij glede zaposlovanja teh oseb, predvsem v enoosebni druzbi,
ki so hkrati tudi njeni lastniki. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je leta 2012
zavzel staliSce, da se edini druzbenik v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ne sme
zavarovati na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ampak kot samozaposlena oseba (Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1), Ur. I. RS, st. 109/06 — uradno



precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10—
ZUKN, 61/10 — ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/10 — ZIU, 94/11 — odl. US, 105/11 — odlI.
US, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZPI1Z-2 in 9/17 — odl. US, drugi odstavek
15. ¢lena ZPIZ-1. Slednje stalis¢e je zavzelo in podprlo tudi Vrhovno sodis¢e v zadevi z
opravilno Stevilko VIII lps 167/2008 z dne 29. oktobra 2009. Sodis¢e je dvom glede
zaposlitve utemeljevalo z vprasanjem glede primernosti zaposlitve poslovodnih oseb na
podlagi pogodbe o zaposlitvi, saj Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), Ur. |. RS, st.
42/2002, 103/2007, izrecno navaja, da se delovno razmerje v skladu s 4. ¢lenom Steje
takrat, ko je razmerje sklenjeno s strani delodajalca in delavca, pri ¢emer se delavec
prostovoljno vklju¢i v organiziran delovni proces delodajalca, za kar mora za placilo
nepretrgano in osebno opravljati delo pod nadzorom in po navodilih delodajalca. Pri tem
isti zakon v 5. ¢lenu delavca opisuje kot fizicno osebo, ki je v delovhem razmerju in je
zaposlena na podlagi pogodbe o zaposlitvi, delodajalca pa kot pravno ali fizi¢no osebo, ki
delavca zaposluje na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Po tej definiciji Zakona o delovnih
razmerjih se pogodba o zaposlitvi sklene takrat, ko imamo nekoga, ki daje navodila, in
nekoga, ki ta navodila izvrSuje, gre za poloZaj nadrejenega oz. podrejenega. Ker slednjega
opisa delovnega razmerja Vrhovno sodis¢e z opravilno Stevilko VIII Ips 167/2008 z dne
29. oktobra 2009 ni prepoznalo, je potrdilo stalisce, ki ga je zavzel Zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, in razsodilo, da druzbeniki v enoosebnih druzbah, Ki so hkrati
tudi poslovodje svoje druzbe, ne morejo biti zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Saj
naj bi v praksi to pomenilo, da v kolikor bi bilo to mogoce, bi bil druzbenik, ¢e bi sklenil
pogodbo s »samim« seboj, hkrati delodajalec ter tudi delojemalec. Seveda bi si v vlogi
delodajalca moral dajati navodila, v primeru neizvrSenih dolZnosti pa bi si sam moral dati
ustrezne ukrepe, npr. izredna/redna odpoved itd. (Cepec, 2010).

Nove spremembe so priSle z novim zakonom (ZPIZ-1), ki so v veljavo vstopile s 1.
januarjem 2012. Zaradi razsodbe sodis¢a je ZPIZ-1 vse druzbenike, ki so imeli sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, prekvalificiral na pravno podlago, podobno samostojnemu
podjetniku.! Poslovodje so se v praksi dobro pripravili na omenjene spremembe in so
odprodali svoj delez pravemu ali slamnatemu druzbeniku ter s tem enoosebno d. 0. 0.
preoblikovali v veCosebno in si s tem »zagotovili« elemente delovnega razmerja (Cepec,
2012).

Zakonodajalec je vpraSanje zaposlovanja druZzbenikov v enoosebnih druzbah dokon¢no
uredil z novelo ZDR-1 leta 2013. V ZDR-1 je namre¢ v drugem odstavku 73. ¢lena izrecno
dolocil, da se druzbenik, ki je hkrati tudi poslovodja oziroma direktor enoosebne d. 0. 0.
lahko zaposli na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Druzbenik se torej sedaj lahko sam odloci,
ali bo delo opravljal na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali na podlagi pogodbe o
poslovodenju (Cepec & Vitrih, 2013).

! Zakon pa je pri tem spregledal dejstvo, da poslovodna oseba lahko sklene tudi pogodbo o poslovodeniju oz.
t. i. civilnopravno pogodbo (Cepec & Vitrih, 2013). Gre za pogodbo civilnega prava, ki jo ureja Obligacijski
zakonik (OZ), Ur. I. RS, §t. 97/07 — uradno preciséeno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 — OROZ631 in
vsebuje elemente pogodbe o delu in mandatne pogodbe.



2 PRAVNI POLOZAJ SAMOZAPOSLENIH IN POSLOVODNIH
OSEB V SISTEMU SOCIALNE VARNOSTI

Prispevke za socialno varnost poleg davka na dodano vrednost in dohodnine uvr§¢amo
med veliko trojico dajatev. Namen teh je financiranje ukrepov socialne varnosti, zato tudi
govorimo o sistemu socialnega zavarovanja. Za njih velja, da se financirajo s prispevki, ki
so obvezni in so vezani predvsem na dohodke zavarovancev (Klun, 2010). Sam sistem
socialnega zavarovanja temelji na zavarovanju za socialno tveganje v primeru zacasne ali
trajne izgube dohodka posameznika. Pod pojmom socialno tveganje gre praviloma za
prihodnji negotov dohodek posameznika, na primer v primeru, da bo posameznik zbolel,
postal brezposeln, se bo upokojil itd. Da lahko vse pravice iz socialnega varstva koristi,
mora v prvi vrsti vplacevati dolocen del v sistem socialnega zavarovanja. Prispevke za
socialno varnost mora zato placevati tako zaposleni (delojemalec), kot tudi tisti, Ki
zaposluje, torej delodajalec (Skobrne, Strban & Bubnov, 2010, str. 91).

Zavarovanec je oseba, ki je obvezno ali prostovoljno vkljucena v sistem zavarovanja. Pri
tem zavarovalno razmerje nastane ze s samim zakonom o0z. z vzpostavitvijo pravnega
razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje. Nastanek in prenehanje pravnega razmerja
nastane, ko zavarovanec, lahko tudi delodajalec, poda prijavo ali odjavo v obvezna
zavarovanja. Krog zavarovancev v moji zaklju¢ni nalogi so samozaposlene osebe,
druzbeniki - poslovodje in delavci v delovnem razmerju. Vsi nasteti zavarovanci so se v
obvezna zavarovanja dolzni vkljuciti Ze s samim zakonom (gkobme, Strban & Bubnov,
2010, str. 93).

Pri tem pa je slovenska zakonodaja postavila razmeroma Sirok obvezen sistem socialnih
zavarovanj, saj vanj spadajo: (a) pokojninsko in invalidsko zavarovanje, (b) obvezno
zdravstveno zavarovanje, (c) zavarovanje za primer brezposelnosti in (d) zavarovanje za
primer starSevstva. Socialna zakonodaja v Republiki Sloveniji na sistemski ravni ne pozna
celostne opredelitve sistema socialnega varstva in definiranja posameznih »socialnih«
statusov. Zakonodaja na sistemski ravni prav tako ne opredeljuje posameznih statusov
zavarovancev, ki bi veljali generalno za vse oblike socialnih zavarovanj. Res pa je, da so
zakonodajne opredelitve statusov po posameznih zavarovanjih vsaj pri temeljnih statusih
zelo sorodne in primerljive (Cepec, 2019).

Podlage za vkljucitev v posamezen sistem socialnega zavarovanja, vi§ino osnov in stopnjo
prispevkov urejajo:

— Zakon o urejanju trga dela (ZUTD), Ur. I. RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT in 55/17;

— Zakon o prispevkih za socialno varnost (ZPSV), Ur. |. RS, st. 5/96, 18/96 — ZDavP,
34/96, 87/97 — ZDavP-A, 3/98, 7/98 — odl. US, 106/99 — ZPIZ-1, 81/00 — ZPSV-C,

2 Za podrobnejo primerjavo polozaja glej Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovi¢ (2010).



97/01 — ZSDP,97/01, 62/10— odl. US, 40/12 - ZUJF, 96/12 - ZP1Z-2,91/13 -
ZZNZZ-M, 99/13 — ZSVarPre-C in 26/14 — ZSDP-1,

— Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2), Ur. I. RS, §t. 96/12,
39/13,99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZP1Z206, 85/14 —
ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17,;

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZzZ), Ur. I. RS,
§t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 —
ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15— ZZSDT, 61/17 — ZUPS
in 64/17 — ZZDej-K;

— Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP), Ur. I. RS, §t. 26/14,
90/15, 75/17 — ZUPJS-G in 14/18.

Prispevki se praviloma placujejo po enotni stopnji od zasluzkov posameznih zavarovancev.
Sam pojem »prispevek« sicer ni posebej opredeljen v zakonodaji, kljub temu ga lahko
opredelimo kot »prisilno« dajatev zavarovanja, namenjeno financiranju sistema socialnega
varstva. V osnovi je prispevek odvisen od dveh elementov, in sicer: od prispevne osnove
(na primer zasluzki in drugi dohodki, od katerih se odmeri) in od prispevne stopnje. 1z
slednjega zapisa lahko opredelimo preprosto formulo za izracun socialnih prispevkov,
prikazano v formuli (1) (Skobrne, Strban & Bubnov, 2010, str. 95).

Formula za izraCun socialnih prispevkov je sledeca:

socialni prispevki = osnova x stopnja prispevka. 1)

2.1 VKkljuditev samostojnega podjetnika v sistem socialne varnosti

Podjetnik posameznik se mora na podlagi socialnih zavarovanj vkljuciti v vsa §tiri obvezna
socialna zavarovanja® (Cepec, 2019). V zavarovanja so se dolzni vkljuciti z dnem vpisa v
poslovni register oz. od dneva izdaje dovoljenja za opravljanje dolocene dejavnosti. Do
prenehanja pa pride, ¢e se poslovni subjekt izbriSe iz registra ali v primeru odvzema
dovoljenja za opravljanje dejavnosti ali v primeru zacetka postopka osebnega stecaja,
slednje doloca Ze omenjeni Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) v
skladu z 22. ¢lenom ZPIZ-2.

Samozaposlene osebe oziroma podjetnik posameznik, kot sem ze omenila, si ne izplacuje
mesecne redne place in ker je njegov dohodek nestalen in gibljiv, zakonodajalec ni mogel
uporabiti enake osnove za obracun prispevkov, kot jo je pri zaposlenih, zato je osnova
nekoliko drugac¢na. Pravilo za dolocitev osnove za odmero socialnih prispevkov je urejena
skladno s 4. ¢lenom ZPSV, kar je nekoliko nerazumno, saj se za dolo¢anje osnove krovni
zakon sklicuje na specialni zakon (ZP1Z-2). Slednjo specialno ureditev pa nato povede na

® Na podlagi 15. ¢lena ZP1Z-2, 5. tocke 15. &lena ZZVZZ, 5. alineje 1. odstavka 54. &lena ZUTD in 4. tocke
8. ¢lena ZSDP-1.



raven generalne ureditve. Tisti zavezanci, ki ne prejemajo redne meseéne place
(samozaposleni), prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje placujejo od
zavarovalne osnove, ki je dolo¢ena v skladu s predpisi o obveznem pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Ravno tako zakonodajalec doloca, da zavezanci prispevke za
obvezno zdravstveno zavarovanje, prispevek za zaposlovanje in prispevek za starSevsko
varstvo ravno tako placujejo od osnove, od katere placujejo prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (ZP1Z-2) (Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovi¢, 2010, str. 172).

Osnova za obracun prispevkov za samozaposlene (podjetnike posameznike) je torej
urejena v skladu s 145. ¢lenom ZPIZ-2. Ta dolo¢a, da je osnova za samozaposlene
zavarovalna osnova. Ta pa je enaka dobicku zavezanca, ki je ugotovljen skladno z
zakonom, ki ureja dohodnino in v katerem niso upoStevani obradunani prispevki za
obvezno socialno zavarovanje ter zniZzanje in povecanje davéne osnove, preratunane na
mesecno raven. Tako ugotovljen dobicek pa se za samozaposlene osebe zniza za 25 %.
Zakon pri tem dolo¢a tako minimalno (v visini 60 % zadnje znane povpreéne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji), kot maksimalno osnovo v visini 3,5-kratnika povprecne
letne place zaposlenih v RS, prera¢unane na mesec. Posameznik torej ne more placati manj
kot 60 % od zadnje znane povpreéne plade in ne veé kot 3,5-kratnik povpre¢ne place. Ce
pa je zavarovalna osnova vecja od minimalno predpisane zavarovalne osnove, se dobicek
podjetja (povecan za socialne prispevke iz prejSnjega leta) zniza za 25 % (2. odst. 145.
¢lena). Samozaposleni ob vstopu v zavarovanje placujejo prispevke od najmanjse
zakonsko doloc¢ene zavarovalne osnove (Pravilnik o dolo¢anju zavarovalne osnove, Ur. .
RS, st. 89/13, 11/15, 83/16 in 72/17).

Podjetnik je v skladu s prvo alingjo 152. ¢lena in 153. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ZP1Z-2 sam dolzan kriti stroSke obveznih socialnih zavarovanj
tako za zavarovanca - delavca (22,10 % od osnove) kot tudi delodajalca (16,10 % od
osnove). Skupna prispevna stopnja podjetnika je torej 38,20 % od osnove (Cepec, 2019).

2.2 VKkljucditev druzbenika - poslovodje v sistem socialne varnosti

Druzbenik - poslovodja ima lahko v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo z vidika
obveznih socialnih zavarovanj tri razli¢ne statuse, in sicer: (a) lahko je zaposlen in ima
status delavca (pogodba o zaposlitvi), (b) delo opravlja na podlagi t. i. pogodbe o
poslovodeniju ali () je lahko samo druzbenik - poslovodja.* Druzbenik - poslovodja se
lahko sam odloc¢i, katero obliko razmerja bo izbral, je pa razlikovanje posameznih
omenjenih statusov pomembno s strani posledic v socialnem in delovnopravnem polozaju.
Nekoliko ustaljena praksa v Sloveniji je, da ima vecina druzbenikov - poslovodij v

* Pri tem predpostavljamo, da opravljamo primerjavo za posameznika, ki dejavnost opravlja kot svojo glavno
oziroma temeljno dejavnost in da pri tem pa¢ izbira med dvema oblika izvajanja dejavnosti.



enoosebnih druzbah sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. Torej sklene pogodbo s »samim
seboj«, to pomeni, da je ista oseba hkrati druzbenik, poslovodja in delavec® (Cepec, 2019).

Ce se druzbenik v svoji druzbi zaposli in ima z vidika delovnega prava status poslovodne
osebe, to pomeni, da ima enak status, kot vsi ostali delavci v delovnem razmerju, res pa je,
da si lahko bol;j fleksibilno dolo¢i npr. delovni ¢as itd. Vendar ima Se vedno vso osnovno
delovno pravno varstvo, pravico do rednega izplacila place, do nadomestila place v
primeru odsotnosti delavca zaradi bolezni ipd. druzbenik - poslovodja je torej zaposlen in
ima »status« delavca, zato je enako kot ostali delavci v delovnem razmerju z vidika
socialnih zavarovanj vkljuden v vse §tiri obvezne sisteme socialnih zavarovanj® (Cepec,
2019).

Osnova za delavce v delovnem razmerju (poslovodjo) je pla¢a oz. nadomestilo place ter
drugi prejemki, povezani z delom. V skladu s 4. odstavkom 144. ¢lena ZPIZ-2 je najnizja
osnova, od katere se placujejo prispevki, opredeljena v visini 60 odstotkov od zadnje znane
povprecne letne place zaposlenih (PP) v Republiki Sloveniji, prera¢unane na mesec. Pri

ey

ey

(Cepec & Vitrih, 2013). Za poslovodno osebo kot delavca torej velja, da se prispevki
placujejo v sorazmerju z visino place, torej e si izplaca visjo placo, bo osnova visja in bo
placal vi§je prispevke, ¢e si bo izplacal nizjo placo, pa bo iz tega naslova placal manj
prispevkov. Pri tem lahko poudarim tudi to, da si z viSino vplacanih prispevkov »kupuje«
neko kasnejso dajatev, na primer pokojnino (Skobrne, Strban & Bubnov, 2010, str. 96).

Za druzbenika - poslovodjo, ki je v delovnem razmerju, je prispevna stopnja v visini
38,2 %, vendar je tehni¢no gledano razdeljena na prispevke delavca (22,1 % od osnove) in
prispevke delodajalca (16,1 % od oshove) (Cepec, 2019).

Ce je posameznik druzbenik in delo opravlja na podlagi pogodbe o poslovodenju ali pa ¢e
z druzbo sploh nima sklenjene pogodbe in ima zgolj »status« druzbenika - poslovodje, se
mora v obvezna socialna zavarovanja vkljuciti kot druzbenik - poslovodja (Cepec, 2019).
Poslovodje druzbeniki so obicajno vkljuceni v vse vrste zavarovanj, posebnost je le glede
zavarovanja za primer brezposelnosti. V to vrsto zavarovanja so se do 21. januarja 2018 po
Zakonu o urejanju trga dela (ZUTD) $e lahko vkljucevali z zavarovalno podlago, vendar
le, ¢e so izpolnjevali pogoje. Po tem datumu pa se druzbenik poslovodja ne bo mogel vec
zavarovati za primer brezposelnosti (izjemoma bo to lahko storil le, ¢e bo z druzbo sklenil
pogodbo o zaposlitvi) ( Drobez Tomsi¢, 2017). Druzbenik - poslovodja se torej ne

® 0 »zgodovini« in napa¢nosti tega fenomena glej npr. Cepec (2010; 2012).

®14. &len ZP1Z-2, 1. todka 1. odstavka 15. &lena ZZVZZ, prva alineja 1. odstavka 54. &lena ZUTD in 1. tocka
8. ¢lena ZSDP-1.

7 410. &len ZPIZ-2 opredeljuje, da se minimalna osnova za obragun prispevkov vsako leto povetuje za 2
odsotni tocki, vse dokler ne doseze 60 % PP. Od let 2014-2017 je bila v visini 52 % PP, v letu 2018 54 % PP
v letu 2019 je minimalna osnova za obracun prispevkov 56 % PP. V letu 2021 bo dokonéna minimalna
osnova v visini 60 % PP.



zavaruje za vsa S$tiri obvezna socialna zavarovanja ampak zgolj za tri® (Cepec, 2019).
Obvezno zavarovanje za druzbenike poslovodje traja od vpisa v poslovni register ali drug
register, preneha pa v primeru izbrisa iz takSnega registra (Drobez Tomsic, 2016).

Osnova za placilo prispevkov za obvezna socialna zavarovanja poslovodij, ki opravljajo
delo na podlagi pogodbe o poslovodenju ali imajo le status druzbenika, je pravni temelj za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZP1Z-2). Osnhova za prispevke za
starSevsko varstvo, za zaposlovanje in zdravstveno zavarovanje je torej enako osnovi za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, torej enako kot pri samostojnemu podjetniku se
specialni zakon (ZP1Z-2) povzdigne na raven generalnega (Cepec in drugi, 2010, str. 174).
V skladu s 145. ¢lenom ZPI1Z-2 je doloc¢eno, da je osnova za placilo prispevka zavarovalna
osnova oziroma »dobiek« zavarovanca, Ki je ugotovljen na podlagi dohodnine, za kar ni
upoStevanih obracunanih prispevkov za obvezno socialno zavarovanje, ter zniZzanje in
povecanje zavarovalne osnove na mesecni ravni. V okviru »dobi¢ka« so misljeni vsi
prejemki, ki jih poslovodja prejme za opravljanje poslovodne funkcije in dela. Pri tem sta
opredeljeni tako najnizja kot najvi§ja osnova za placilo prispevkov, in sicer najniZja v
viSini 90 odstotkov od povprecne letne place zaposlenih v Sloveniji in najvisja v visini 3,5-
kratnika povpre¢ne letne plade. Ravno tako kot za delavce v delovnem razmerju se
uposteva 410. ¢len ZP1Z-2.° Ob vstopu v zavarovanje se placujejo prispevki od minimalne
zakonsko predpisane zavarovalne osnove, ki v letu 2018 znasa 80 % PP osnove. Prispevna
stopnja za druZbenika - poslovodjo je tudi v tem primeru enaka 38,2 % od osnove (Cepec,
2019).

Tako podjetnik posameznik kot druzbenik - poslovodja vse prijave v obvezna socialna
zavarovanja (za zdravstveno zavarovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za
starSevsko varstvo in zavarovanje za primer brezposelnosti) vlozita pri Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS). Pri tem sam zase vloZi prijavo in odjavo iz
zavarovanja, ravno tako je treba sporociti morebitne spremembe med Casom trajanja
zavarovanja (na primer delo za manj kot polni delovni ¢as, bolniska ipd.). Slednjo prijavo,
odjavo v zavarovanja se vlozi preko spletnega portala e-VEM (Drobez Tomsic, 2016).

3 POLOZAJ SAMOZAPOSLENIH IN POSLOVODNIH OSEB V
SISTEMU OBDAVCITVE

3.1 Dav¢na osnova za samozaposlene in druzbenike - poslovodje

Glede obdavcitve samostojnega podjetnika in druzbenika - poslovodje v enoosebni druzbi
ni ustrezno, da obdavcitev podjetnika primerjam samo z obdavcitvijo druzbe, ampak da

8 Na podlagi 16. ¢lena ZPI1Z-2, 6. tocke 15. &lena ZZVZZ, 7. tocke 8. &lena ZSDP-1.

% 0d leta 2015 do leta 2020 se minimalna osnova za obratun prispevkov poveuje za pet odstotnih togk,
dokler ne doseze 90 % zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v RS, preracunane na mesec. V letu
2017 je znasala 75 % PP, v letu 2018 80 % PP itd.



primerjam polozaj posameznika, ki enkrat opravlja dejavnost kot samostojni podjetnik in
drugi¢ kot posameznik v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo (Cepec, 2019). Pri
posamezniku, ki se odlo¢i, da bo opravljal dejavnost kot samostojni podjetnik, je njegov
dobicek obdavcen z dohodnino. Dohodninsko osnovo za obdavcitev dohodka dobimo, ko
odstejemo olajSave, obvezne socialne prispevke in stroske, povezane z dejavnostjo, nato pa
se dohodnina odmeri na podlagi dohodninske lestvice (Kova¢, 2008). Pri tem ima moZnost,
da davéno osnovo ugotavlja na podlagi dveh pristopov, in sicer na podlagi dejanskih
prihodkov in dejanskih odhodkov ter na podlagi dejanskih prihodkov in normiranih
odhodkov (Cepec, Ivanc, Kezmah, Raskovi¢, 2010). Za ugotavljanje davéne osnove z
upostevanjem normiranih odhodkov veljajo nekoliko druga¢na pravila in omejitve za
vstop, in sicer skladno s tretjim odstavkom 48. ¢lena Zakona o dohodnini (Zdoh-2), Ur. 1.
RS, §t. 13/11 — uradno pre¢is€eno besedilo, 9/12 — odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 -
ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odI. US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16 in
69/17, se lahko posameznik v sistem z normiranimi odhodki vkljuéi, ¢e: (a) priglasi
ugotovljeno davéno osnovo z upostevanjem dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov,
(b) njegovi ugotovljeni prihodki v davénem letu pred tem davénim letom ne presegajo
50.000 € ali ¢e (c) v dav¢énem letu pred tem davénim letom njegovi ugotovljeni prihodki
skladno z ra€unovodskimi standardi niso vecji od 100.000 € in ima v tem Casu za polni
delovni ¢as neprekinjeno za najmanj pet meseceV vsaj enega zaposlenega (Cepec, lvanc,
KeZzmah & Raskovi¢, 2010).

Slika 1: Koncna obremenitev dohodka samostojnega podjetnika

Koné¢na obremenitev
dohodka samostojnega
podjetnika
Ob\_/ezni prispevki z_a Dohodnina
socialno zavarovanje

) - | 4

Efektivna obremenitev
dohodka samostojnega
podjetnika

Vir: Cepec & Vitrih (2013).
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Pri davéni osnovi z dejanskimi prihodki in odhodki je davéna osnova dobicek, ugotovljen
kot razlika med prihodki in odhodki, pri dejanskih prihodkih in normiranih odhodkih pa je
dav¢na osnova razlika med prihodki in normiranimi odhodki v visini 80 % prihodkov,
vendar ne za veé kot 40.000 €.1° Na sliki 1 je prikazana koncna obdavcitev samostojnega
podjetnika po placilu davkov in prispevkov (Cepec, 2019).

Ravno tako kot za ugotavljanje dobicka je razlika med tema dvema pristopoma tudi v
dav¢ni stopnji. Pri ugotavljanju davéne osnove na podlagi dejanskih odhodkov se uposteva
dohodninska lestvica. Torej se dohodek razvrsti v dolo¢en dohodninski razred, nato pa je
obdavéen s stopnjami (16 %, 27 %, 34 % itd.).** Ce posameznik ugotavlja davéno osnovo
z normiranimi odhodki, pa je obdav¢en cedularno, stopnja davka je 20 % od ugotovljene
osnove (Cepec, 2019).

Sam dav¢ni vidik druZzbenika je nekoliko bolj zapleten kot pri samostojnem podjetniku. Za
druzbo z omejeno odgovornostjo namre¢ velja, da je dohodek druZzbenika - poslovodje
obdav€en s tremi razlicnimi davki (Cepec & Vitrih, 2013). Loceno je namre¢ potrebno
analizirati poslovodno osebo in druzbenika v druzbi. Druzbenik - poslovodja je lahko v
delovnem razmerju ali opravlja delo na podlagi pogodbe o poslovodenju. Pri tem velja, da
je dohodek, ki ga prejme v primeru izplacane place ali prejemek za opravljeno delo preko
poslovodne pogodbe, obdavcen v skladu z dohodnino Zdoh-2. Osnova je v tem primeru
placa iz delovnega razmerja, znizana za obvezne socialne prispevke, ki jih mora placati
delojemalec (22,10 %). Davéna osnova pri drugi obliki zaposlitve (pri pogodbi o
poslovodenju) pa je vsak dohodek, ki ga poslovodja prejme za opravljanje dejavnosti,
ravno tako znizan za stroske socialnih prispevkov delojemalca in zniZan $e za normirane
stroSke v viSini 10 % dohodka (Cepec, 2019). Druzbeniku - poslovodji, ki je v druzbi
zaposlen in sklene pogodbo s »samim« seboj, mora druzba placati tudi delodajalceve
prispevke (16,10 %). Poleg placila dohodnine mora druzba od ustvarjenega dobicka placati
Se davek od dohodkov pravnih oseb, osnova za odmero davka je dobi¢ek druzbe. Zadnji
davek pa je povezan z izplacilom dobicka oz. z izplacilom dividende druZzbeniku. Torej, ¢e
si druzbenik dosezen bilan¢éni dobicek druzbe (dividendo) izplaca, je obdavcen Se z
dobickom iz kapitala. Razlika med samostojnim podjetnikom in druzbenikom - poslovodjo
je v tem, da ima druzbenik - poslovodja moznost arbitriranja davéne osnove z izplacilom
place. Velja, da v kolikor druzbenik izplaca visjo placo poslovodni osebi, bo s tem davcna
osnova nizja, kar pomeni, da bo davek od dohodka pravnih oseb nizji. V kolikor izplaca
nizjo placo poslovodni osebi, pa je davéna osnova vi§ja in je tudi placilo davka vecje. Na
sliki 2 je prikazano, kako izplacilo place poslovodji vpliva na dobi¢ek druzbe in kapitalski
dobicek druzbenika. Stopnje davka v primeru teh treh obdavcitev je naslednja: zaposlena
oseba je obdavéena na podlagi dohodninske lestvice, torej stopnje davkov, so navedene v
prilogi 7. Naslednji davek je povezan z davkom od dohodkov pravnih oseb, stopnja davka

1% Normirani odhodki so navzgor omejeni s 40.000 € (80 % od 50.000 € prihodkov) oz. 80.000 € (80 % od
100.000 € prihodkov), ¢e ima neprekinjeno za polni delovni Cas za najmanj pet mesecev vsaj enega
zaposlenega (Cepec, 2019).

11 Dohodninska lestvica in stopnje obdavéitev so prikazane v prilogi 7.
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je v tem primeru 19 %. Ce si posameznik izplata bilan¢ni dobiGek, je ta obdavéen
cedularno, in sicer po stopnji 25 % (Cepec & Vitrih, 2013).

Slika 2. Visina izplacila poslovodni osebi v primerjavi s kapitalskim dobickom in dobickom
druzbe

Izplacilo poslovodji

Dobicek druzbe

Kapitalski dobicek

¢

!

!

f

v

v

Vir: Cepec & Vitrih (2013).

Poleg zgoraj opisane davéne osnove lahko druzba z omejeno odgovornostjo ravno tako kot
samostojni podjetnik ugotavlja davéno osnovo na podlagi normiranih odhodkov. Slednjo
spremembo je uzakonila novela (ZDDPO - 2I), Ur. I. RS, st. 94/12 (67. b ¢len). Pri tem
veljajo enaka pravila in omejitve za vstop v sistem ugotavljanja davéne osnove z
normiranimi odhodki, kot sem jih navedla zgoraj pri samostojnem podjetniku. Razlika je le
v stopnji davka; obdavéitev je ravno tako cedularna, s stopnjo davka 19 % od davéne
osnove. Slika 3 prikazuje kon¢no obremenitev dohodka druzbenika - poslovodje, iz katere
je razvidno, da je obdavcen S tremi razli¢nimi davki in Se s socialnimi prispevki (Cepec &
Vitrih, 2013).

Slika 3: Koncna obremenitev dohodka druzbenika - poslovodje

Koné¢na obremenitev
dohodka druzbenika -

poslovodije
e N

Davki | | Socialni prispevki |
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Davek od dohodka
pravnih oseb
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Dohodnina Efektivna obremenitev
N dohodka
> Dividende druzbenika - poslovodje

Vir: Cepec & Vitrih (2013).

12



3.2 Olajsave

Za dejanske prihodke in odhodke tako za samostojnega podjetnika kot tudi druzbo z
omejeno odgovornostjo je mozno uveljavljati davéne olajSave, kar vpliva na znizanje
dav¢ne osnove. Te so opisane v Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2),
Ur. I. RS, st. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12,
30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17 in 79/18, od 55. do 59. ¢lena.
Nanas$ajo se na olajSave za vlaganje v raziskave in razvoj, za investiranje, za zaposlovanje
ter zaposlovanje invalidov, za izvajanje prakticnega usposabljanja za dijake oz. Studente,
donacije in olajSavo za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje. Slednjih olajSav pa
si skladno z drugim odstavkom 67. e ¢lena (ZDDPO-2) samostojni podjetniki in druzba z
omejeno odgovornostjo, ki ugotavljajo davéno osnovo z dejanskimi prihodki in
normiranimi odhodki, ne morejo upoStevati in s tem ne znizati davéne osnove (Cepec,
Ivanc, Kezmah & Raskovi¢, 2010).

4 KONCNA DAVCNO-SOCIALNA OBREMENITEV DOHODKA
ZA OBA GOSPODARSKA SUBJEKTA

V nadaljevanju bom na podlagi konkretnih izra¢unov posebej analizirala polozaj
posameznika, Ce opravlja svojo dejavnost kot samostojni podjetnik, in polozaj
posameznika, ki je druzbenik v druzbi in je krati tudi poslovodna oseba. Pri samostojnem
podjetniku je sam izracun preprostejSi. Z vidika poslovodne osebe bom v nadaljevanju
upostevala, da je druzbenik v svoji druzbi zaposlen, torej sklene pogodbo s »samim« seboj.
Pogodbo o zaposlitvi sem izbrala, ker je v praksi vecina poslovodij s svojo druzbo v
delovnem razmerju. Poleg tega bom pri druzbeniku - poslovodji v enoosebni druzbi z
omejeno odgovornostjo loCeno analizirala dohodek druzbe, izplacilo place poslovodni
osebi ter izplacilo dividende poslovodni osebi. Pri tem bom upostevala predpostavko, da si
poslovodna oseba izplaca ves bilan¢ni dobicek. Na koncu pa bom lo¢eno prikazala, koliko
druZbeniku - poslovodji ostane na njegovem osebnem racunu po poplacilu vseh davkov in
prispevkov ter ta izraun grafi¢no primerjala s polozajem posameznika, ki opravlja
dejavnost kot samostojni podjetnik. Zaradi laZje primerjave med samostojnim podjetnikom
in druzbenikom - poslovodjo bom upostevala, da med odhodki niso upostevani socialni
prispevki. Enake izraCune bom naredila tudi za samostojnega podjetnika in druzbenika -
poslovodjo, ki ugotavlja davéno osnovo z normiranimi odhodki (priloga 4 in 5), le da pri
tem ne more uposStevati olajSav. Torej je bolje, da posameznik izbere davéno osnovo z
dejanskimi prihodki in odhodki. V izracunih bom poleg splosne olajSave za oba
podjetniSka polozaja, ki ugotavljata davéno osnovo z dejanskimi prihodki in odhodki v
nadaljevanju upostevala $e olajSavo za enega vzdrzevanega ¢lana.
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4.1 Davéno-socialna obremenitev samostojnega podjetnika

Dav¢no-socialna obremenitev dohodka samostojnega podjetnika je prikazana spodaj v
tabeli 1. Pri tem sem za izraCun uporabila §tiri razli¢éno ugotovljene prihodke in odhodke
podjetnika v razponu od 10.113,48 € do 68.331,96 €. Na podlagi najniZje predpisane
osnove za placilo prispevkov se iz scenarija 1 (dobicek = 10.113,48 €) in scenarija 2
(dobicek = 19.523,40 €) vidi, da so socialni prispevki enaki. Razlog je v tem, da zavezanec
ne more placati manj kot 60 % PP. Zaradi omenjenih socialnih prispevkov se iz izratunov
vidi, da mu pri scenariju 2 ostane ve¢ preostanka dohodka. Sam potek izracuna je sledec: iz
prihodkov in odhodkov sem odstela socialne prispevke (38,20 %) ter uposStevala splosno
olajSavo in olajSavo za enega vzdrZzevanega Clana (priloga 6 ). Davek sem nato izracunala
po progresivni letvici (priloga 7). Po placilu davkov in prispevkov sem dobila odstotek
preostanka dohodka. Ta prikazuje razmerje med Cistim neto dohodkom in med dohodkom

iz dejavnosti (prihodki in odhodki).

Tabela 1: Skupna davéno-socialna obremenitev dohodka samostojnega podjetnika

Skupno davéno-socialna obremenitev dohodka samostojnega podjetnika
.t [ 2 | 3 | 4

v EUR
prihodki-odhodki 10.113,48 19.523,40 30.000 68.331,96
socialni prispevki 4.474,92 4.474,92 9.869,31 26.102,76
davcne olajsave 8.956,74 5.739,62 5.739,62 5.739,62
davcéna osnova 0 9.308,86 14.391,07 36.489,58
Davek 0 1.631,04 3.003,24 10.096,11
Cisti neto dohodek 5.638,56 13.417,44 17.127,45 32.133,09
v %
ggi‘:}ii i‘:\ik“me davene 0 8,35 10,01 14,78
Ods_totek efektlvn_e davéno- 44,26 31,28 42,91 52,08
socialne obremenitve
odstotek socialne
obremenitve dohodka 44,26 22,92 32,90 38,20
odstotek preostanka dohodka 56 68,72 57,09 47,02

Povzeto po Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovi¢ (2010).

Na podlagi izracunov Vv tabeli 1 sem ugotovljen preostanek dohodka prikazala tudi
grafi¢no. Slika 4 na osi x prikazuje prihodke in odhodke samostojnega podjetnika na letni
ravni, na osi y pa koli¢nik ostanka. Zaradi lepSe strukture grafa sem letne dohodke
(prihodki — odhodki) opredelila v razponu med 20.000 € in 160.000 €. Koli¢nik ostanka
nam pove, koliko evrov ostane podjetniku posamezniku po poplacilu vseh obveznosti
(prispevkov, davkov). Torej v kolikor vzamemo za primer spodnjih 20.000 € letnega
dobic¢ka samostojnega podjetnika, vidimo, da je koli¢nik ostanka priblizno 0,642. To
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pomeni, da v kolikor letni dohodek (20.000 €) pomnozimo s koli¢nikom ostanka (priblizno
0,642), dobimo preostanek dohodka v viSini 12.840 €. Slednje pomeni, da samostojni
podjetnik od letnega dobicka v visini 20.000 € za davke in prispevke skupaj nameni 7.160
€ na leto. Ce vzamemo priblizek 10.000 €, je iz skale na grafu razvidno, da je koli¢nik
ostanka priblizno 0,553. Torej enako kot pri zgornjem primeru 10.000 € pomnozimo S
koli¢nikom ostanka 0,553 in dobimo preostanek dohodka v visini 5.530 €. To pomeni, da
mora pri dohodku 10.000 € samostojni podjetnik nameniti slabo polovico svojega dohodka
za prispevke in davke. Razlog je v tem, da se je zavarovalna osnova z novim Zakonom o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) zvisala za placilo socialnih prispevkov
0z. kot je razvidno iz priloge 1, so socialni prispevki pri dobi¢ku 10.000 € in dobicku
20.000 € enaki. Iz tega torej lahko razberemo, da je samostojni podjetnik pri nizjem
dohodku bistveno bolj obremenjen, kot pri dosegu vi§jega dobicka (Cepec & Vitrih, 2013).

Slika 4: Odstotek preostanka dohodka samostojnega podjetnika
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4.2 Dav¢no-socialna obremenitev druzbenika - poslovodje v enoosebni druzbi z

omejeno odgovornostjo

Za primer izraCuna enoosebne druzbe z omejeno odgovornostjo v tabeli 2 sem uporabila tri
razlicno ugotovljene dohodke druzbe (prihodki in odhodki). Na podlagi dohodka
druzbenika sem upoStevala $e Sest razlicno izplacanih pla¢ poslovodni osebi. V tabeli 2
sem najprej loCeno analizirala dohodek druzbe v enoosebni druzbi z omejeno
odgovornostjo. Sam postopek izracuna je slede¢: od dohodka druzbenika (prihodki in
odhodki) sem odstevala bruto placo, ki jo druzbenik izplaca poslovodni osebi, pri tem pa
kot druzba placa socialne prispevke za delodajalca v visini 16,10 %. Torej odstela sem Se
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socialne prispevke in dobila davéno osnovo. Od davéne osnove sem nato izracunala davek
(davek od dohodka pravnih oseb), ki trenutno znaSa 19 %. Preostanek dohodka druzbe je
torej znizan za placo poslovodni osebi ter znizan Se za socialne prispevke in davek.
Odstotek efektivne davéne osnove predstavlja razmerje med davkom in dohodkom druzbe.
Odstotek preostanka dohodka pa sem izracunala kot razmerje med ostankom dohodka
druzbe ter dobi¢kom (prihodki in odhodki). Iz izracunov, prikazanih v tabeli 2 je razvidno,
da si druzba z omejeno odgovornostjo lahko arbitrira pla¢ilo davka od dohodka pravnih
oseb na podlagi visSine izplacane bruto place. Torej ¢e druzba poslovodni osebi izplaca
manjSo placo, bo davcna osnova visja, zato bo davek od dohodka pravnih oseb visji. V
primeru, da druzbenik poslovodni osebi izplaca visjo placo, pa bo davéna osnova nizja in
bo tudi davek od dohodka pravnih oseb nizji.

Tabela 2: Izracun davcéno-socialne obremenitve dohodka v enoosebnem d. o. 0. (dohodek)

Izrac¢un davéno-socialne obremenitve d. o. 0. (dohodek)

1 2 3
V€

Prihodki in odhodki 68.331.96 30.000,00 10.523.40
Lctna bruto placa 1011348 | 1952340 | 30.000 | 10.113.48] 195234 |10.11348
Letni socialni prispevki | <00 07 | 314327 | 483000 | 162827 314327 | 162827
delodajalca

Davéna osnova za

davek od dohodka 56.500,21 | 45.665,29 | 33.501.96 |18.258.25 | 7.333.33 | 7.781.65
pravnih oseb

Davek* 1075214 | 8.676.41 | 6.36537 | 3.469.07| 1.39333 | 147851
Ostanek dohodka 45.838.07 | 36.988,89 | 27.136,59 |14.789,18 | 5.940.00 | 6.303,14
druzbe

V%

Odstotek efektivne 15,74 12.70 9,32 1156| 464 757
daveéne obremenitve

Odstotek preostanka 67 54 40 4930 1980 | 32,29
dohodka

Davek™* od dohodka pravnih oseb je 19 %.

Povzeto po Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovi¢ (2010).

Izracune sem prikazala tudi grafi¢no, kjer sem ravno tako uporabila nekoliko ve¢ji razpon
dohodka druzbe (prihodki in odhodki). Slika 5 prikazuje razli¢no visino izplacane bruto
place poslovodni osebi (zaposlena na podlagi pogodbe o zaposlitvi). Za ta primer sem
vzela razpon (prihodki in odhodki) od 20.000 € do 160.000 €. Na grafikonu sem z modro
barvo upostevala, da enoosebna druzba poslovodni osebi izplaca minimalno bruto placo v
visini 842,79 € (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti, 2018).
Oranzno oznacena krivulja prikazuje izplacano povprec¢no bruto mese¢no placo v visini
1.626,95 € (SURS, 2018). Siva krivulja predstavlja nadpovpreéno izplacano bruto placo v
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visini 2.500 €. Slika 5 torej prikazuje, pri kaksni visini dohodka enoosebna druzba lahko
izplaca posamezno zgoraj omenjeno placo. Torej ¢e bo imel (prihodke in odhodke) v visini
20.000 €, bo optimalno, da si izplaca minimalno bruto plao v viSini 842,79 € in ne
povprecne, saj mu dohodek druzbe tega ne omogoca. Prag dohodka, pri katerem si lahko
izplacuje nadpovprec¢no placo (2.500 € na mesec), pa je pri dobicku 40.000 €. Torej Ce
vzamemo dohodek v visini 80.000 €, je koli¢nik ostanka pri izplaéevanju nadpovpreéne
plage 0,457. Ce 80.000 € pomnozimo z 0,457, dobimo ostanek dohodka v visini 36.560 €.
Ce si pri istem dohodku izplatuje povpre¢no placo (rumena krivulja), je koli¢nik ostanka
0,588 (ostane mu 47.040 €). Ce si izplatuje minimalno plado (modra krivulja), je koli¢nik
ostanka pri enakem dohodku 0,691, torej mu od 80.000 € ostane 55.280 €.

Slika 5: Odstotek preostanka dohodka druzbe pri razlicno izplacani placi
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V tabeli 3 sem lo¢eno analizirala izplacilo place poslovodni osebi, torej sem upostevala, da
iz bruto place druzbenik - poslovodja placa obvezne socialne prispevke za delojemalca v
visini 22,10 %. Sam postopek je slede¢: od dohodka druzbe (prihodki in odhodki) sem
odstela bruto placo ter obvezne socialne prispevke. Nato sem upostevala davéno olajSavo
in olajSavo za enega vzdrzevanega Clana (priloga 6). Ker je olajSava precej visoka, je iz
spodnjega primera razvidno, da je stopnja davka 0, torej je olajSava tako visoka, da
druzbenik - poslovodja pri prvem scenariju ne placa davka. Pri vseh ostalih, torej kjer
davéna osnova ni enaka ni¢, sem davek izraCunala na podlagi dohodninske lestvice,
prikazane v prilogi 7. Po placilu prispevkov in davkov sem dobila ¢isti osebni dohodek
druzbenika - poslovodje oziroma povedano drugace neto izplacilo poslovodni osebi (torej
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na njegov osebni racun). Odstotek preostanka osebnega dohodka prikazuje razmerje med

osebnim dohodkom in letno bruto placo.

Tabela 3: Izracun davcéno-socialne obremenitve d. o. o. (placa)

Izrac¢un davéno-socialne obremenitve d. o. 0. (placa)

Scenarij 1 2 3
Prihodki in odhodki (€) 68.331,96 30.000,00 19.523,40
Letna bruto placa (€) | 10.113,27|19.523,40] 30.000 |10.113,27|19.523,40 | 10.113,27
Mesecna bruto placa (€) |  842,79| 1.626,95 | 2.500 | 842,92 | 1.626,95 | 842,79
Letni socialni prispevki | )oc 03| 431467 | 6630 | 223508 | 4314671 | 223503
za delavca (€)

Davéna olajsava (€) 8.956,74 | 5.739,62 | 5.739,62 | 8.956,74 | 5.739,62 | 8.956,74
Davcna osnova (€) 0 | 946911 | 1763038 | 0 | 9.469,11 0
Davek (€) 0 | 1.674,41 | 3.877,85 0 | 167441 0
Cisti osebni dohodek 7.878,24 |13.534,32 | 19.492,15 | 7.878,24 |13.534,32| 7.878,24
(placa) (€)

Odstotek efektivne 0% | 86% | 1293% | 0% | 858% | 0%
dav¢éne obremenitve

Odstotek preostanka

osebnega dohodka 78 % 69 % 64,97 % 78 % 69 % 78 %
(placa)

Povzeto po Cepec, Ivanc, Kezmah & Raskovié¢ (2010).

V tabeli 4 sem loc¢eno prikazala $e izplacilo kapitalskega dobic¢ka druzbeniku - poslovodiji.
Pri tem sem za davéno osnovo upostevala izraCun iz tabele 3, torej je davéna osnova enaka
ostanku dohodka druZzbe (razvidno iz tabele 3). Pri spodnjem izraCunu sem torej
predpostavila, da si druzbenik - poslovodja izplaca ves ugotovljen bilan¢ni dobicek. Pri
tem pa sem upostevala stopnjo davka v visini 25 % od davéne osnove. Vrednost izplacila
danes ponazarja, koliko je druzbenik - poslovodja prejel na svoj osebni racun.

Tabela 4: Izracun davcéno-socialne obremenitve kapitalskega dobicka v enoosebni d. 0. o.

Izracun davéno-socialne obremenitve kapitalskega dobicka v enoosebnem d. 0. o. (€)

1 2 3
Prihodki in odhodki 68.331.96 30.000,00 10.523.40
Letna bruto placa | 10.113.48 | 19.523,40 30.000 | 10.113,48 [19523.4 | 10.113.48
gi;g:k dohodka |/ 93807 | 36.988,.89 | 27.136,59 | 14.789,18 [5.940.00 6.303.14
Davéna osnova 4583807 | 36.988.89 | 27.136,50 | 14.789.18 |5.940,00] 6.303.14
Davek (25 %) 1145952 | 9.247.22 | 67841475 | 3.697.2951.485 | 1.575.785
Vrednost izplacila | 34.37855 | 27.741,66 | 20.352,44 | 11.091,89 445500 4.727.35
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Povzeto po Cepec, Ivanc, Kezmah, Raskovic¢ (2010).

Na podlagi analiziranja vseh treh davkov pri druzbeniku - poslovodij lahko dobim tabelo 5,
kjer sem upoStevala vse zgornje tri izracune (za druzbo, izplacilo place ter izplacilo
kapitalskega dobicka). V tabeli 5 sem upostevala, da druzbenik - poslovodja na svoj osebni
racun prejme izplacilo place za opravljeno delo kot poslovodja, kar prikazuje izplacilo na
racun (neto placa). Slednjo sem izracunala ze v tabeli 3, kjer sem analizirala izplacilo
place; podatek sem vzela iz ¢istega osebnega dohodka (placa), izplacilo dividend na osebni
racun pa sem dobila iz tabele 4, kjer sem lo¢eno analizirala izplacilo kapitalskega dobicka.
Torej druzbenik - poslovodja na svoj osebni ra¢un prejme tako izplacilo place kot izplacilo
kapitalskega dobicka, seveda ob predpostavki, da se bilan¢ni dobi¢ek deli. Sama sem
predpostavljala, da si ga v celoti izplaca. Torej tabelo 5 lahko primerjam s tabelo 1, kjer
sem loCeno analizirala polozaj samostojnega podjetnika. Iz primerjav je razvidno, da v
vecini primerov ostane ve¢ dohodka oziroma posameznik prejme vecje izplacilo na svoj
osebni racun, ¢e je druzbenik v druzbi in si izplaca placo ter kapitalski dobicek. Skupno
primerjavo sem grafi¢no ponazorila na sliki 3, iz katerega je razvidno, da je do dohodka
(prihodki in odhodki) do priblizno 25.000 € boljsi polozaj samostojnega podjetnika,
kasneje, torej od 25.000 € dalje, pa da izbere polozaj, kjer je druzbenik - poslovodja v
enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo.

Tabela 5: Vrednost izplacila druzbeniku - poslovodji na osebni racun

Vrednost preostanka dohodka na osebni ra¢un druzbenika — poslovodje
1 2 3

Prihodki in odhodki
(€)

Letna bruto placa (€) | 10.113,48 | 19.523,40 | 30.000 10.113,48 | 19.523,4 |10.113,48
Izplacilo na racun
(neto placa) (€) 7.878,24 | 13.534,32 | 19.492,2 7.878,24 | 13.534,32 | 7.878,24
Izplacilo dividend na
osebni racun (€) 34.378,55 | 27.741,66 | 20.352,44 | 11.091,89 | 4.455 4.727,35
Skupaj izplacilo place
in dividende (€) 42.256,79 | 41.275,98 | 39.844,59 | 18.970,13 | 17.989,32 | 12.605,59
V %

68.331,96 30.000,00 19.523,40

Vrednost izplacila v
primerjavi z
ustvarjenim 62 60 58 63 60 65
dohodkom (prihodki
in odhodki)

Vir: Lastno delo.
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Slika 6: Primerjava vrednosti preostanka dohodka med samostojnim podjetnikom in
druzbenikom - poslovodjo
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Koli¢nik ostanka
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o

0,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Prihodki in odhodki [€]

Vrednost preostanka dohodka druzbenika

Vrednost preostanka dohodka samostojnega podjetnika

Vir: Lastno delo.

Na sliki 7 sem vse omenjene izraCune ponazorila tudi graficno. Primerjavo sem podala
med samostojnim podjetnikom in druzbenikom - poslovodjo v enoosebnem d. o. 0., ki
davéno osnovo ugotavljata tako na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov kot tudi na
podlagi dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov. Dohodek sem opredelila v razponu
med 10.000 € in 80.000 €. Iz grafikona je torej razvidno, da je do priblizno 20.000 €
dohodka ugodnejSa pravnoorganizacijska oblika samostojnega podjetnika, kasneje, pri
dohodku 40.000 € dohodka, pa je po mojih izra¢unih ze ugodnej$i enoosebni d. 0. 0.
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Slika 7: Primerjava obremenitve med s. p. in enoosebnim d. 0. 0. in »normiranim« s. p. in
»normiranim« enoosebnim d. o. o.

Koli¢nik preostanka dohodka

0,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Letni dohodek [€]

—8— dav¢no-socialna obremenitev d.o.o (dohodek) izplacilo place =842,79
dav¢no-socialna obremenitev d.o.o (dohodek) izplacilo pale¢ =1.626,95
dav¢no-socialna obremenitev d.o.o (dohodek), izplacilo place = 2.500
dav¢no-socialna obremenitev dohodka samostojnega podjetnika

—o— dav¢no-socialna obremenitev (normirani S.P.)

—— dav¢no socialna obremenitev "normirani" d.o.o.(placa = 842,79)

—8— davcno socialna obremenitev normirani d.o.o. placa=1.626,95

—8— dav¢no socialna obremenitev normirani d.o.o0. placa =2.500

Vir: Lastno delo.

SKLEP

Na podlagi nove veljavne zakonodaje sem ugotovila, da je sistem socialnega varstva
predvsem za poslovodno osebo dokaj zapleten in je treba pregledati ve¢ zakonov hkrati, da
ugotovimo, kako je zavarovalna podlaga urejena. Sama zakonodaja se tudi ves cas
spreminja, pri tem pa lahko poudarim, da se je zakonodaja s strani pladevanja socialnih
prispevkov kar precej spremenila, saj so zavarovalne osnove v primerjavi S prejS$njo
ureditvijo vi§je — drzava po mojem mnenju postaja vse bolj »la¢na« in zahteva vedno ve¢
vplacevanja tako s strani posameznikov kot tudi podjetij. Velikokrat sliSimo, da so davki v
Sloveniji previsoki itd., nih¢e pa ne nameni pozornosti socialnim prispevkom. Sama sem
na podlagi zaklju¢ne naloge ugotovila, da so ti zelo pomembni, prav tako pa glede na
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posamezne izracune nikakor niso zanemarljivi in so primerljivi z davki, saj imamo po
placilu prispevkov tudi doloCene pravice s tega naslova, torej so po mojem mnenju ti Se
pomembnejsi kot davki sami. Ce je misel na to, da je ureditev socialnega varstva za
druzbenike - poslovodje v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo zapletena, sem pri
davkih ugotovila, da je tudi davcéni sistem nekoliko kompleksnejsi kot pri samostojnem
podjetniku. Zaradi tega sem pri druzbeniku - poslovodji lo¢eno analizirala dohodek druzbe,
izplaCilo poslovodni osebi in Se izplailo kapitalskega dobicka, saj je druzbenik -
poslovodja obdavéen s tremi davki. Vse omenjene analize oziroma izra¢une sem opravila z
namenom, da dobim odgovor na vprasanje, kje kot posamezniku na osebnem racunu
preostane ve¢ dohodka. Z analizo sem ugotovila, da ¢e si druzbenik izplaca tako placo kot
tudi ves bilan¢ni dobicek, je preostanek dohodka pri v vecini primerov nekoliko visji. Res
pa je, da je obremenjen s kar tremi razli¢énimi davki, medtem ko je samostojni podjetnik
posameznik obdavcéen z dohodnino. Pri primerjavi je torej pomembno uposStevati vi§ino
dosezenega dohodka.

Zanimivo se mi zdi dejstvo, da se velika vec¢ina podjetnikov v Sloveniji Se vedno odloca,
da bo svojo dejavnost opravljala kot samostojni podjetnik. Res je, da je v nekaterih
primerih to ugodnej$e, vendar kot sem ze na zacetku omenila, S tem podjetnik prevzame
precej$nje tveganje, saj za dolgove podjetja odgovarja Z vsem svojim premoZzenjem, torej
na »kocko« postavi celotno svoje premozenje. Druzba z enim druzbenikom pa se od
podjetnika posameznika loci le po tem, da je druzba pravna oseba in da edini druzbenik za
dolgove druzbe ne odgovarja (Cepec & Kovac, 2012, str. 212). Posamezniku, ki se odloca
med tema dvema gospodarskima subjektoma, bi svetovala, da izbere enoosebno druzbo z
omejeno odgovornostjo in s tem prevzame manjse poslovno tveganje, predvsem pa se resi
»pritiska«, saj za dolgove ne odgovarja s svojim lastnim premozenjem. Ce pa Ze ima
odprto podjetje kot samostojni podjetnik, bi svetovala, da se v kasnejsem obdobju
preoblikuje v druzbo z omejeno odgovornostjo.

Moji izracuni so temeljili zgolj na davéno-socialni primerjavi obeh pravnoorganizacijskih
oblik, zaradi omejenega obsega zaklju¢ne naloge pa nisem upostevala tudi pravic z vidika
socialnih prispevkov, prav tako pri odhodkih nisem upostevala dejanskih stroskov podjetja,
saj sem zelela izvesti zgolj osnovno primerjavo. Katero pravnoorganizacijsko obliko bo
podijetnik izbral, je torej Se vedno presoja posameznika, izbira pa je odvisna tudi od narave
dela oziroma od tega, s kaks$no dejavnostjo se bo posameznik ukvarjal.
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PRILOGE






Priloga 1: Izra¢una prispevkov za samostojnega podjetnika.

Tabela 1: Prikaz izracuna vseh socialnih prispevkov za samostojnega podjetnika

Izracun prispevkov samozaposlenih s. p.

Stopnja Minimalna placa (8842,79 Povprecna placa = Nadpovprecna placa 3,5-PP
prispevka EUR) 1.626,95 EUR 2.500 EUR (zavarovalna (5.694,33)
v % osnhova 1875 EUR)
LETNI DOHODEK 10.113,48 19520,28 30000 68331,96
Zavarovalna osnova Zavarovalna osnova =60 | Zavarovalna osnova = 60 1875 EUR
% PP* =976,17 EUR % PP* =976,17 EUR

Pris. zavarovanca za P1Z 15,50 151,31 151,31 290,63 882,62
Pris. delodajalca za P1Z 8,85 86,39 86,39 165,94 503,95
Skupaj prispevki za P1Z 237,7 237,7 456,57 1.386,57
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36 62,08 62,08 119,25 362,16
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56 64,04 64,04 123 373,55
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53 5,17 5,17 9,94 30,18
Skupaj prispevki za ZZ 131,29 131,29 252,19 765,89
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10 0,98 0,98 1,88 5,69
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10 0,98 0,98 1,88 5,69
Skupaj prisp. za stars var. 1,96 1,96 3,76 11,38
Prispevki zavarovanca za zaposl. 0,14 1,37 1,37 2,63 7,97
Prispevki delodajalca za zaposl. 0,06 0,59 0,59 1,13 3,42
Skupaj prispevki za zaposl. 1,96 1,96 3,76 11,38
Skupaj drugi prispevki 3,92 3,92 7,52 22,77
PRISPEVKI SKUPAJ 37291 37291 716,28 2.175.23

PP* povprecna mesecna bruto pla¢a 2017: 1626,95 EUR

25 %* v kolikor je placa ve€ja od 60 % PP, se dobicek zavarovanca zniza za 25 %.

Povzeto po FURS (2018).




Priloga 2: Izracun prispevkov za druzbo z omejeno odgovornostjo na podlagi civilnopravne pogodbe.

Tabela 2: Prikaz izracuna vseh socialnih prispevkov za druzbo z omejeno odgovornostjo

Izracun prispevkov za druzbenike d. 0. 0. (civilnopravna pogodba)

LETNI DOHODEK (v EUR) 9656,28 19.523,4 30.000 68.331,96
Zavarovalna osnova Zavar. 52268905 % PP* 80 % PP* 1626.95 Zavar. osnova = 2500 Zave;ggtiggva =
Pris. zavarovanca za P1Z 15,50 % 201,74 201,74 387,5 882,62
Pris. delodajalca za P1Z 8,85 % 115,19 115.19 221,25 503,95
Skupaj prispevki za P1Z 316.93 316.93 608,75 1386,57
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36 % 82,78 82,78 159 362,16
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56 % 85,38 85,38 164 373,55
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,9 6,9 13,25 30,18
Skupaj prispevki za ZZ 175,06 175,06 336,25 765,89
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10 % 1,3 1,3 2,5 5,69
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10 % 1,3 1,3 2,5 5,69
Skupaj prisp. za stars§ var. 2,6 2,6 5 11,38
Prispevki zavarovanca za zaposl. | 0,14 % 1,82 1,82 3,5 7,97
Prispevki delodajalca za zaposl. 0,06 % 0,78 0,78 15 3,42
Skupaj drugi prispevki 5,2 52 5 11,39
PRISPEVKI SKUPAJ 497,19 497,19 955 2175,23
PP* =1.626,95 €

Povzeto po FURS (2018).




Priloga 3: Izrac¢un prispevkov za druzbo z omejeno odgovornostjo — pogodbe 0 zaposlitvi.

Tabela 3: Prikaz prispevkov za d. 0. 0. na podlagi pogodbe o zaposlitvi

Izracun prispevkov za druzbenike d. 0. 0. (pogodba o zaposlitvi)

LETNI DOHODEK (v EUR) 10.113,27 19.523,4 30.000 68.331,96
zavarovalna osnova Zavar. osn. 52 % PP* = | Zavar. osn. 52 % PP* = | Zavar. osnova = Zavar. osnova =
846,01 846,01 2500 5694,33
Pris. zavarovanca za P1Z 15,50 % 131,13 131,13 387,5 882,62
Pris. delodajalca za P1Z 8,85 % 74,87 74,87 221,25 503,95
Skupaj prispevki za P1Z 206 206 608,75 1386,57
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36 % 53,81 53,81 159 362,16
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56 % 55,5 55,5 139 373,55
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,48 4,48 13,25 30,18
Skupaj prispevki za ZZ 113,79 113,79 311,25 765,89
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10 % 0,85 0,85 2,5 5,69
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10 % 0,85 0,85 2,5 5,69
Skupaj prisp. za stars§ var. 1,7 1,7 5 11,38
Prispevki zavarovanca za zaposl. 0,14 % 1,18 1,18 3,5 7,97
Prispevki delodajalca za zaposl. 0,06 % 0,51 0,51 15 3,42
Skupaj drugi prispevki 1,69 1,69 5 11,39
PRISPEVKI SKUPAJ 323,18 323,18 930 2175,23

PP* =1.626,95 €

Povzeto po FURS (2018).




Priloga 4: Izra¢un davéno-socialne obremenitve za normirani s. p.

Tabela 4: Prikaz davéno-socialnih bremenitev normiranega s. p. glede na oprostitve prispevkov

Izra¢un davéno-socialnih obremenitev (normirani s. p.)

Prihodki — 80 % normiranih odhodkov 10.113,48 19.523,4 30.000 68.331,96*
80 % normiranih odhodkov 8090,78 16.616,22 24.000 54.664,77
Davéna osnova 2022,70 3904,06 6000 13.667,19
20 % davka (dohodnina) 404,54 780,81 1200 2733,44
Prispevki 38,20 % 372,91 372,91 716,28 2175,23
Prispevki (letno) 4474,92 34.474,92 8595,36 26.102,76
Ostanek dohodka 4795,11 14267,7 20.204,64 39.495,76
Odstotek efektivne davéne obremenitve 3,99 3,99 4 4
Odstotek efektivne obremenitve (prispevkov) 46,34 46,34 28,65 38,20
Odstotek davéno-socialne obremenitve dohodka 40,34 40,34 32,65 42,20
Odstotek preostanka osebnega dohodka (placa) 49,66 73,08 67,34 57,80

68.331,96* pravilo, ne ve¢ kot 50.000 € prihodkov za normirani s. p. — zato predpostavljam, da ima enega zaposlenega.

Vir: Lastno delo.




Priloga 5: Izra¢un davéno-socialne obremenitve za normirani d. o. o.

Tabela 5: Prikaz davcéno-socialne obremenitve za normirani d. o. o.

Izrac¢un davéno-socialne obremenitve d. 0. 0. (dohodek)

1 2 3
Prihodki in odhodki 68.331,96** 30.000,00 19.523,40
80 % normiranih odhodkov 54.664,77 54.664,77 54.664,77 24.000 24.000 16.616,22
Davéna osnova 13.667,19 13.667,19 13.667,19 6000 6000 3904,06
19 %* davka (davek od doh. pravnih oseb) 2596,77 2596,77 2596,77 1140 1140 741,77
Letna bruto placa 10.113,48 19.523,40 30.000 10.113,48 |19.523,4 10.113,48
Mesecna bruto placa 842,79 1626,95 2500 842,79 | 1626,95 842,97
Letni socialni prispevki delodajalca 1628,27 3143,27 4830,00 1628,27 | 3143,27 1628,27
Ostanek dohodka druzbe 53.993,44 43.068,52 30.905,19 17.118,25 | 6193,33 7039,88
Odstotek efektivne davéne obremenitve 3,80 3,80 4 3,80 3,80 3,80
Odstotek preostanka dohodka 79 63 45 57 21 36

Davek* od dohodka pravnih oseb 19 %.

68.331,96** predpostavka, da ima enega zaposlenega.

Vir: Lastno delo.




Priloga 6: Prikaz splo$ne in posebne olajsave.

Tabela 6: Prikaz splosne in posebne olajsave za leto 2018

Davéne olajsave v EUR

1. Splosna olajSava

Visina skupne splo$ne olajSave je odvisna od
visine skupnega dohodka v letu 2018

Ce znaga skupni dohodek v evrih

Znasa splosna olajSava v evrih

Nad Do
11.166,37 6.519,82
11.166,37 13.316,83 | 3302,70 + (19.922,15 — 1,49601 X skupni dohodek)
13.316,83 3302,70

2. Posebna olajsava v EUR

Za vzdrzevane Clane

Letna olajSava

Mesecna olajsava

Za prvega vzdrzevanega ¢lana 2.436,92 203,08
Za vzdrzevanega Clana, ki potrebuje posebno nego in varstvo 8.830,00 735,53
Za drugega vzdrzevanega ¢lana 2.649,24 220,77
Za tretjega vzdrzevanega Clana 4.418,54 368,21
Za Cetrtega vzdrzevanega Clana 6.187,85 515,65
Za petega vzdrzevanega Clana 7.957,14 663,09

Vir: FURS (2018).




Priloga 7: Prikaz dohodninske lestvice.

Tabela 7: Prikaz dohodninske lestvice za odmero dohodnine

Ce zna$a neto letna davéna osnova v evrih ZnaSa dohodnina v evrih
Nad Do
8.021,34 16 %
8.021,34 20.400,00 1.283,41 + 27 % nad 8.021,34
20.400,00 48.000,00 4.625,65 + 34 % nad 20.400,00
48.000,00 70.907,20 14.009,65 + 39 % nad 48.000,00
70.907,20 22.943,46 + 50% nad 70.907,20

Vir: Ministrstvo za finance (2017).




